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Wptyw pandemii COVID-19 na koniunkture gospodarcza — oceny i oczekiwania

Wprowadzenie

Do standardowego badania koniunktury gospodarczej - od badania za kwiecien ub.r. - dotaczany jest dodatkowy
modut. Uzyskane dane dostarczajag - rownolegle z wynikami standardowej czeSci badania - biezacych ocen
skutkow pandemii COVID-19 dla przedsigbiorstw.

Z uwagi na skale przeprowadzanego badania, jego tematyke i szczegotowos¢, badanie jest bezprecedensowym
zrodtem szybkiej i szerokiej informacji o wptywie pandemii koronawirusa na przedsigbiorstwa w Polsce.

Modut skierowano - na zasadzie dobrowolnosci - do szerokiej grupy przedsiebiorstw, obejmujacej wigkszos¢
sektorow polskiej gospodarki i sekcji PKD, ok. 17,5 tys. w prezentowanych obszarach.

Ponizszy Aneks przedstawia poszerzong, w odniesieniu do Informacji sygnalnej, analize wynikow wraz
z dodatkowymi wyjasnieniami metodologicznymi.

WiekszosS¢ pytan w dodatkowym module jest niezmienna. Wprowadzane s3a jednak modyfikacje w celu
dostosowania do aktualnej sytuacji i podstawowych wyzwan, przed jakimi stoja przedsiebiorstwa.

Pytania maja charakter zarowno jakoSciowy, jak i iloSciowy. Dotycza oceny wptywu pandemii na wiele wymiarow
dziatania podmiotow. Do tej pory respondenci pytani byli m.in. o: pracownikow, plany inwestycyjne, popyt
i podaz, okres przetrwania przedsigbiorstwa w aktualnej sytuacji, korzystanie z pomocy i utatwien w ramach tzw.
Tarczy Antykryzysowe;j.

W edycji styczniowej, w przypadku odpowiedzi na pytania 1, 4 i 5 zaprezentowany jest procent odpowiedzi
respondentow na dany wariant, a w pozostatych przypadkach - Srednia z wartosci udzielonych odpowiedzi. Dane
zostaty zagregowane zgodnie z metodologia agregacji (wazenia) stosowana standardowo w badaniu koniunktury
gospodarczej, por. ,Zeszyt metodologiczny: Badanie koniunktury gospodarczej”.

Badanie byto przeprowadzone od 1 do 10 stycznia br.



Wptyw pandemii COVID-19 na koniunkture gospodarcza — oceny i oczekiwania

Synteza

Wyniki styczniowej edycji dodatkowego badania wptywu pandemii COVID-19 na koniunkture wskazuja generalnie
na poprawe sytuacji. Nadal zauwazalne s3 roznice w poszczegolnych sektorach gospodarki, szczegolnie
w odniesieniu do sektorow objetych obostrzeniami spowodowanymi pandemia. Na podkreslenie zastuguje kilka
procesow zdiagnozowanych dodatkowym badaniem:

Dominuje spadek udziatu ankietowanych podmiotow wskazujacych na powazne lub zagrazajace
stabilnosci firmy negatywne skutki pandemii, wyjatek stanowi przede wszystkim sektor ustugowy.
Sytuacja ta byta najbardziej widoczna w przypadku jednostek handlu hurtowego (spadek wskazan o 7,1
pkt. proc.), w tym szczegblnie w przedsiebiorstwach najwiekszych (spadek o 11,1 pkt. proc.) i handlu
detalicznego (spadek o 3,7 pkt. proc.). Pogorszeniu natomiast ulega sytuacja jednostek ustugowych, gdzie
wzrasta udziat ankietowanych podmiotow wskazujacych na powazne lub zagrazajace stabilnosci firmy
negatywne skutki pandemii (wzrost wskazan o 1,5 pkt. proc.). Najbardziej wyrazne zmiany wystapity
w sekcji obstuga rynku nieruchomosci (wzrost o 19,4 pkt. proc.), a takze wsrdod podmiotow
zatrudniajacych do 9 os6b (wzrost o 19,0 pkt. proc.) oraz zatrudniajgcych od 10 do 49 osdb (wzrost 0 9,5
pkt. proc.).

Wzrost optymizm przedsigbiorstw w kontekscie mozliwosci przetrwania w przypadku utrzymywania
przez dtuzszy czas aktualnych ograniczen. Generalnie zmniejsza sie odsetek ankietowanych
wskazujacych na mozliwos¢ przetrwania do 3 miesiecy. Najbardziej jest to widoczne w przypadku sektora
ustugowego (o 10,5 pkt. proc.), w tym szczegblnie wsrod podmiotéow zatrudniajacych do 9 osob (o 14,8
pkt. proc.), jak réwniez najmniejszych jednostek handlu detalicznego (o 16,3 pkt. proc.). W obu
wymienionych przypadkach odwrotna sytuacja (wzrost pesymizmu) miata miejsce wsréd najwigkszych
podmiotow, zatrudniajacych 250 i wiecej osob (odpowiednio o 1,5 pkt. proc. i 4,5 pkt. proc.). Podobna
zaleznoS¢ mozna zauwazy¢ w przypadku przedsiebiorstw budowlanych (w tym wypadku wzrost
optymizmu wsrod matych i spadek wsrod najwiekszych przedsiebiorstw).

Praca zdalna i zblizone formy pracy sa nadal najczesciej wskazywane przez przedsiebiorstwa z sektora
ustugowego, co wynika ze specyfiki tego sektora. Wsrod przedsiebiorstw tego sektora wystapit istotny
wzrost odsetka pracownikow wykonujacych prace zdalng (o 6,1 pkt. proc.), w tym szczegolnie wsrod
podmiotow zatrudniajacych od 10 do 49 osob (o 11,8 pkt. proc.). Spadek zainteresowania ta forma pracy
miat miejsce gtownie w przypadku jednostek z sekcji zakwaterowanie i gastronomia (o 6,6 pkt. proc.) oraz
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa (o 6,5 pkt. proc.).

Generalnie pogorszyty sie oceny zmiany poziomu zatrudnienia, w relacji do poprzedniego miesigca.
W porownaniu z miesigcem wczesniejszym, na nieznaczne pogorszenie wskazuja podmioty najmniejsze
w handlu hurtowym (o 2,0 pkt. proc.) i detalicznym (o 1,8 pkt. proc.) oraz sektorze budowlanym (o 1,0 pkt.
proc.). Najwyrazniejsza poprawa wystapita w przypadku sekcji zakwaterowanie i gastronomia (o 2,7 pkt.
proc.). Jednak, przy poprawie wskazan, planowany spadek zatrudnienia jest w tym przypadku
stosunkowo wysoki i wynosi -9,4 proc.

Problem z zatorami ptatniczymi w gospodarce jest zroznicowany. Na zatory ptatnicze, ktore moga byc
powazne lub zagrazac stabilnosci firmy szczegbolnie wskazuja jednostki zsekcji zakwaterowanie
i gastronomia (41,8 proc.). TrudnoSci w tym zakresie zgtaszane s3 rowniez przez przedsigbiorstwa
budowlane (16,7 proc.) oraz handlu detalicznego (14,8 proc.) i wtasnie w tych sektorach, wsrod
najwiekszych podmiotow, narasta problem z zatorami ptatniczymi (wzrost wskazah odpowiednio o 3,5
pkt. proc. oraz 02,7 pkt. proc.). Sytuacja ulega natomiast poprawie szczegblnie w sekcji dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna (o 15,8 pkt. proc.), wsrdd przedsiebiorstw budowlanych
wykonujacych roboty zwigzane ze wznoszeniem budynkéw (o 14,8 pkt. proc.) oraz jednostek
przemystowych produkujacych wyroby z gumy i tworzyw sztucznych (o 9,0 pkt. proc.).

Najwiekszy spadek zamowien od klientow wystepuje w przypadku przedsiebiorstw z sektorow objetych
ograniczeniami w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w zwigzku panujaca pandemia. Najwiekszy
procentowy spadek zamowien w styczniu dotyczy jednostek ustugowych z sekcji zakwaterowanie
i gastronomia (spadek 0 56,9 proc.) oraz jednostek handlowych z branzy tekstylia, odziez, obuwie (spadek
0 28,3 proc.). W porownaniu z grudniem ub.r., w obu przypadkach sytuacja sie pogarsza (odpowiednio
05,1 pkt. proc. i 55 pkt. proc.). Pogorszyta sie rowniez sytuacja wsrod jednostek ustugowych
zatrudniajacych do 9 0sob (o0 7,9 pkt. proc.). Poprawita sie natomiast sytuacja w przypadku najmniejszych
przedsigbiorstw budowlanych (o 4,6 pkt. proc.) oraz jednostek handlowych z branzy pojazdy
samochodowe’ (o 3,2 pkt. proc.).

1 Obejmuje jednostki nalezace wg PKD2007 do dziatu 45 sekcji G, prowadzace dziatalnos¢ z zakresu sprzedazy, naprawy i konserwacji pojazdow
samochodowych.
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Wykres 1. Negatywne skutki pandemii koronawirusa i jej konsekwencje
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Wykres 2. Deklarowany czas przetrwania przedsigebiorstwa wedtug rodzaju dziatalnosci (w miesigcach)
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Wptyw pandemii COVID-19 na koniunkture gospodarcza — oceny i oczekiwania

Rozdziat 1.

Przetworstwo przemystowe

Tablica 1. Wyniki badania dot. wptywu pandemii COVID-19 na koniunkture gospodarcza w przetworstwie

przemystowym (wg klas wielkosci)

Pytania

= 9

fay;

Ogotem

Klasy wielkosci jednostek wg liczby pracujacych

Mata (10-
49 pracujacych)

Srednia (50-249
pracujacych)

Duza (250 i wiecej
pracujacych)

1. Negatywne skutki pandemii koronawirusa i jej konsekwencje dla prowadzonej przez Panstwa firme dziatalnosci gospodarczej beda

w biezacym miesiacu:

nieznaczne 62,4 49,5 59,2 64,5
powazne 22,7 29,5 25,3 21,3
zagrazajace stabilnosci firmy 5,7 12,9 8,8 4,1
brak negatywnych skutkéw 9,2 8,1 6,7 10,1
2. Prosze podac szacunkowo, jaki procent pracownikow Panstwa firmy (niezaleznie od rodzaju umowy: o prace, cywilnoprawna, pracownikéw
samozatrudnionych, stazystow, agentow itp.) obejmie w biezacym miesigcu kazda z ponizszych sytuacji:
praca zdalna i zblizone formy pracy 9,5 54 7,9 10,4
nlgp!aqowane nlegbecnpsc! z tytutu urlopow, opieki nad " 61 3,9 43
dziecmi, cztonkami rodziny itp.
brak Pracoyvnlkow z uwagi na kwarantanne lub inne 33 6,2 42 27
ograniczenia
3. Jaka bedzie w biezacym miesigcu szacunkowa (w procentach) zmiana zaméwief na potprodukty, surowce, towary lub ustugi itp. sktadanych
w Panstwa firmie przez klientow?
Niezaleznie od przyczyny zmiany i w poréwnaniu do sytuacji, gdyby nie byto pandemii:
zmiana [%] -53 -131 7,1 -4,0

4. Jezeli biezace dziatania i ograniczenia powzigte w celu zwalczania koronawirusa przez wtadze pafistwowe w Polsce (ale takze wynikajace

z dziatan innych krajow, np. w zakresie ruchu granicznego) funkcjonujace w momencie wypetniania ankiety utrzymywatyby sie¢ przez dtuzszy

czas, ile miesigcy Pafistwa przedsiebiorstwo bytoby w stanie przetrwaé?

mniej niz 1 miesiac 1,8 5,0 1,2 1,6

okoto 1 miesiaca 4.6 10,3 7,7 3,2

2 - 3 miesiagce 19,1 33,7 26,5 15,6

4 - 6 miesiecy 24,2 21,7 22,7 24,9

powyzej 6 miesiecy 50,3 29,3 41,9 54,7
5. Czy Paiistwa firma oczekuje w biezacym miesiacu pojawienia sig zatorow ptatniczych lub ich nasilenia?

Niezaleznie od przyczyny zatoréw i w poréwnaniu do sytuacji gdyby nie byto pandemii:

tak, nieznacznych 31,0 449 38,5 27,5

tak, powaznych 6,3 12,8 10,1 4,6

tak, zagrazajacych stabilnosci firmy 0,6 2,1 1,6 0,1

nie oczekujemy 62,1 40,2 49,8 67,8
6. Jaka bedzie w biezagcym miesigcu, w relacji do poprzedniego miesiaca, szacunkowa (w procentach) zmiana poziomu zatrudnienia w Paistwa

firmie?

zmiana [%] -0,2 -4 -0,8 0,0
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Tablica 2. Wyniki badania dot. wptywu pandemii COVID-19 na koniunkture gospodarcza w przetworstwie
przemystowym (w wybranych dziatach PKD)

= 9

fay;

Pytania

Ogotem

Wybrane dziaty PKD

Produkcja artykutow
spozywczych, napojow
i wyrobow tytoniowych

(dziaty 10+11+12)

Produkcja metalowych
wyrobow gotowych,
z wytgczeniem maszyn
i urzadzen (dziat 25)

Produkcja wyrobow
z gumy i tworzyw
sztucznych (dziat 22)

1. Negatywne skutki pandemii koronawirusa i jej konsekwencje dla prowadzonej przez Paistwa firme dziatalnosci gospodarczej beda

w biezgcym miesigcu:

nieznaczne 62,4 61,2 70,6 55,5
powazne 22,7 22,3 16,8 30,1
zagrazajace stabilnosci firmy 57 9,0 0,6 8,5
brak negatywnych skutkéw 9,2 7,5 12,0 59

2. Prosze podac szacunkowo, jaki procent pracownikow Panstwa firmy (niezaleznie od rodzaju umowy: o prace, cywilnoprawna, pracownikéw
samozatrudnionych, stazystoéw, agentéw itp.) obejmie w biezagcym miesiacu kazda z ponizszych sytuacji:

praca zdalna i zblizone formy pracy 9,5 6,8 10,8 6,3
nleplar.\oyva.ne nleobec.nosu.z ty.tu&u urlopow, opieki 4t 49 49 49
nad dzie¢mi, cztonkami rodziny itp.

brak pracownikow z uwagi na kwarantanne lub inne 33 3,6 45 5,4

ograniczenia

3. Jaka bedzie w biezacym miesigcu szacunkowa (w procentach) zmiana zaméwief na potprodukty, surowce, towary lub ustugi itp. sktadanych

w Panstwa firmie przez klientow?

Niezaleznie od przyczyny zmiany i w poréwnaniu do sytuacji, gdyby nie byto pandemii:

zmiana [%]

53

-6,1

2,2 9,1

4, Jezeli biezace dziatania i ograniczenia powziete w celu zwalczania koronawirusa przez wtadze pafistwowe w Polsce (ale takze wynikajace
z dziatan innych krajéw, np. w zakresie ruchu granicznego) funkcjonujace w momencie wypetniania ankiety utrzymywatyby sie przez dtuzszy

czas, ile miesigcy Pafistwa przedsiebiorstwo bytoby w stanie przetrwaé?

mniej niz 1 miesiac 1,8 1,7 2,3 34
okoto 1 miesiaca 4,6 71 1,5 5,6
2 - 3 miesigce 19,1 21,6 22,8 25,8
4 - 6 miesigcy 24,2 17,8 30,0 27,9
powyzej 6 miesigcy 50,3 51,8 43,4 37,3
5. Czy Paiistwa firma oczekuje w biezacym miesiacu pojawienia sig zatorow ptatniczych lub ich nasilenia?

Niezaleznie od przyczyny zatoréw i w poréwnaniu do sytuacji gdyby nie byto pandemii:

tak, nieznacznych 31,0 39,0 46,8 37,2
tak, powaznych 6,3 6,1 0,6 12,1
tak, zagrazajacych stabilnosci firmy 0,6 0,9 0,0 1,4
nie oczekujemy 62,1 54,0 52,6 49,3

6. Jaka bedzie w biezagcym miesiacu, w relacji do poprzedniego miesiaca, szacunkowa (w procentach) zmiana poziomu zatrudnienia

w Panstwa firmie?

zmiana [%]

-0,2

-1,2

-0,1 -0,6
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Rozdziat 2. Budownictwo

Tablica 3. Wyniki badania dot. wptywu pandemii COVID-19 na koniunkture gospodarcza w budownictwie (wg klas

wielkosci)
Klasy wielkosci jednostek wg liczby pracujacych
il
Pytania |®| Mikro (do 9 Mata (10- Srednia (50-249 Diuv\i/iae(czjjo
| | é@ pracujacych) 49 pracujacych) pracujacych) pracujacych)
Ogotem

1. Negatywne skutki pandemii koronawirusa i jej konsekwencje dla prowadzonej przez Paiistwa firme dziatalnosci gospodarczej beda
w biezacym miesiacu:

nieznaczne 54,9 43,3 49,7 65,3 67,2
powazne 21,1 20,4 27,8 19,4 17,3
zagrazajace stabilnosci firmy 12,4 22,0 14,4 35 4,9
brak negatywnych skutkow 11,6 14,3 8,1 11,8 10,6

2. Prosze podac szacunkowo, jaki procent pracownikow Panstwa firmy (niezaleznie od rodzaju umowy: o prace, cywilnoprawna, pracownikéw
samozatrudnionych, stazystow, agentow itp.) obejmie w biezacym miesiacu kazda z ponizszych sytuacji:

praca zdalna i zblizone formy pracy 10,4 8,2 4,2 71 24,1
nleplar)oyva‘ne nleobec.nosu.z ty.tu&u urlopow, opieki 67 71 72 50 73
nad dzie¢mi, cztonkami rodziny itp.

brak pracownikow z uwagi na kwarantanne lub inne 93 15,0 93 48 54

ograniczenia

3. Jaka bedzie w biezacym miesigcu szacunkowa (w procentach) zmiana zaméwief na potprodukty, surowce, towary lub ustugi itp. sktadanych
w Panstwa firmie przez klientow?
Niezaleznie od przyczyny zmiany i w poréwnaniu do sytuacji, gdyby nie byto pandemii:

zmiana [%] \ 13,8 19,3 19,8 -9,8 33

4. Jezeli biezace dziatania i ograniczenia powzigte w celu zwalczania koronawirusa przez wtadze pafistwowe w Polsce (ale takze wynikajace
z dziatan innych krajow, np. w zakresie ruchu granicznego) funkcjonujace w momencie wypetniania ankiety utrzymywatyby sie przez dtuzszy
czas, ile miesiecy Pafistwa przedsiebiorstwo bytoby w stanie przetrwac?

mniej niz 1 miesiac 2,2 3,9 3,2 1,0 0,0
okoto 1 miesiaca 6,5 10,2 9,2 4,5 0,0
2 - 3 miesigce 25,4 353 31,3 18,0 11,6
4 - 6 miesiecy 22,8 19,3 25,3 26,8 21,5
powyzej 6 miesigcy 43,1 31,3 31,0 49,7 66,9

5. Czy Paiistwa firma oczekuje w biezacym miesiacu pojawienia sig zatorow ptatniczych lub ich nasilenia?
Niezaleznie od przyczyny zatoréw i w poréwnaniu do sytuacji gdyby nie byto pandemii:

tak, nieznacznych 34,2 25,4 42,5 43,3 29,7
tak, powaznych 12,7 10,2 14,3 8,9 19,4
tak, zagrazajacych stabilnosci firmy 4,0 9,5 3,4 0,0 0,0
nie oczekujemy 49,1 54,9 39,8 47,8 50,9

6. Jaka bedzie w biezacym miesiacu, w relacji do poprzedniego miesiaca, szacunkowa (w procentach) zmiana poziomu zatrudnienia
w Paiistwa firmie?

zmiana [%] -3,9 -7,1 -4,2 -1,8 -0,7
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Tablica 4. Wyniki badania dot. wptywu pandemii COVID-19 na koniunkture gospodarcza w budownictwie

(wg dziatow PKD)

Pytania

T
I
o
Il (=

Ogotem

Dziaty PKD

Roboty budowlane
zwigzane ze
wznoszeniem budynkow

Roboty zwigzane
z budowa obiektow
inzynierii ladowej
i wodnej

Roboty budowlane
specjalistyczne

1. Negatywne skutki pandemii koronawirusa i jej konsekwencje dla prowadzonej przez Paistwa firme dziatalnosci gospodarczej beda

w biezgcym miesigcu:

nieznaczne
powazne
zagrazajace stabilnosci firmy

brak negatywnych skutkéw

54,9
21,1
12,4
1,6

53,6
22,7

9,6
14,1

64,1
11,9
121
11,9

48,0
27,6
16,7

7,7

2. Prosze podac szacunkowo, jaki procent pracownikow Panstwa firmy (niezaleznie od rodzaju umowy: o prace, cywilnoprawna, pracownikéw
samozatrudnionych, stazystow, agentow itp.) obejmie w biezacym miesiacu kazda z ponizszych sytuacji:

praca zdalna i zblizone formy pracy 10,4 10,4 14,4 6,5

nieplanowane nieobecnosci z tytutu urlopow, opieki

nad dzie¢mi, cztonkami rodziny itp. 6.7 72 59 6.7

brak pracownikow z uwagi na kwarantanne lub inne

ograniczenia 93 93 9,6 9.2
3. Jaka bedzie w biezacym miesiacu szacunkowa (w procentach) zmiana zamowien na potprodukty, surowce, towary lub ustugi itp. sktadanych

w Panstwa firmie przez klientow?

Niezaleznie od przyczyny zmiany i w porownaniu do sytuacji, gdyby nie byto pandemii:

zmiana [%] 13,8 135 11 | -16,9

4, Jezeli biezace dziatania i ograniczenia powziete w celu zwalczania koronawirusa przez wtadze pafnstwowe w Polsce (ale takze wynikajace
z dziatan innych krajéw, np. w zakresie ruchu granicznego) funkcjonujace w momencie wypetniania ankiety utrzymywatyby sie przez dtuzszy
czas, ile miesigcy Pafistwa przedsiebiorstwo bytoby w stanie przetrwaé?

mniej niz 1 miesigc 2,2 2,6 0,6 33

okoto 1 miesiaca 6,5 5,7 4,5 9,6

2 - 3 miesigce 25,4 23,0 23,4 30,8

4 - 6 miesiecy 22,8 19,6 28,6 21,9

powyzej 6 miesiecy 43,1 49,1 42,9 34,4
5. Czy Paiistwa firma oczekuje w biezacym miesigcu pojawienia sie zatorow ptatniczych lub ich nasilenia?

Niezaleznie od przyczyny zatorow i w pordwnaniu do sytuacji gdyby nie byto pandemii:

tak, nieznacznych 34,2 35,6 28,1 38,0

tak, powaznych 12,7 8,2 18,4 13,7

tak, zagrazajacych stabilnosci firmy 4,0 55 2,0 3,6

nie oczekujemy 49,1 50,7 51,5 44,7
6. Jaka bedzie w biezacym miesiacu, w relacji do poprzedniego miesiaca, szacunkowa (w procentach) zmiana poziomu zatrudnienia

w Paiistwa firmie?

zmiana [%] -3,9 -5,2 -1,9 -3,9
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Rozdziat 3. Handel
a) Handel hurtowy

Tablica 5. Wyniki badania dot. wptywu pandemii COVID-19 na koniunkture gospodarcza w handlu hurtowym

(wg klas wielkosci)

Pytania

[T
i/

Ogotem

Klasy wielkosci jednostek wg liczby pracujacych

Mikro (do 9
pracujacych)

Mata (10-
49 pracujacych)

Srednia (50-249
pracujacych)

Duza (250
iwiecej
pracujacych)

1. Negatywne skutki pandemii koronawirusa i jej konsekwencje dla prowadzonej przez Paistwa firme dziatalnosci gospodarczej beda

w biezgcym miesigcu:

nieznaczne 63,9 49,9 56,0 67,1 73,7

powazne 20,9 29,7 24,1 20,5 14,7

zagrazajace stabilnosci firmy 71 15,1 10,8 4,3 2,7

brak negatywnych skutkéw 8,1 53 9,1 8,1 8,9
2. Prosze podac szacunkowo, jaki procent pracownikow Panstwa firmy (niezaleznie od rodzaju umowy: o prace, cywilnoprawna, pracownikéw

samozatrudnionych, stazystéw, agentéw itp.) obejmie w biezacym miesigcu kazda z ponizszych sytuacji:

praca zdalna i zblizone formy pracy 25,5 21,0 17,9 25,8 32,5

nieplanowane nieobecnosci z tytutu urlopow, opieki

nad dzie¢mi, cztonkami rodziny itp. 6.1 8,9 62 46 58

brak pracownikow z uwagi na kwarantanne lub inne

ograniczenia 37 51 b 31 3,0
3. Jaka bedzie w biezacym miesiacu szacunkowa (w procentach) zmiana zamowien na potprodukty, surowce, towary lub ustugi itp. sktadanych

w Panstwa firmie przez klientow?

Niezaleznie od przyczyny zmiany i w porownaniu do sytuacji, gdyby nie byto pandemii:

zmiana [%] -8,0 -13,3 -10,4 -6,4 -4,9

4. Jezeli biezace dziatania i ograniczenia powzigte w celu zwalczania koronawirusa przez wtadze panstwowe w Polsce (ale takze wynikajace z dziatan
innych krajéw, np. w zakresie ruchu granicznego) funkcjonujace w momencie wypetniania ankiety utrzymywatyby sie przez dtuzszy czas, ile
miesiecy Paistwa przedsigbiorstwo bytoby w stanie przetrwac?

mniej niz 1 miesiac 1,7 2,7 41 1,0 0,0
okoto 1 miesiaca 4,7 53 4,2 4,6 4,7
2 - 3 miesigce 14,8 24,4 21,4 13,8 6,4
4 - 6 miesiecy 23,6 25,5 20,2 19,7 27,7
powyzej 6 miesigecy 55,2 42,1 50,1 60,9 61,2
5. Czy Paiistwa firma oczekuje w biezacym miesiacu pojawienia sig zatorow ptatniczych lub ich nasilenia?
Niezaleznie od przyczyny zatorow i w porownaniu do sytuacji gdyby nie byto pandemii:
tak, nieznacznych 51,1 49,8 52,6 50,3 51,4
tak, powaznych 9,2 14,0 12,7 79 5,4
tak, zagrazajacych stabilnosci firmy 1,4 3,8 21 1,0 0,0
nie oczekujemy 38,3 32,4 32,6 40,8 43,2

6. Jaka bedzie w biezagcym miesiacu, w relacji do poprzedniego miesiaca, szacunkowa (w procentach) zmiana poziomu zatrudnienia w Paistwa firmie?

zmiana [%]

10

-0,9

2,0

1,0

-0,7

-0,3
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b) Handel detaliczny

Tablica 6. Wyniki badania dot. wptywu pandemii COVID-19 na koniunkture gospodarcza w handlu detalicznym
(wg klas wielkosci)

‘ Klasy wielkosci jednostek wg liczby pracujacych
pracujacych) 49 pracujacych) pracujacych) pracujacych)

Pytania ‘ Mikro (do 9 Mata (10- Srednia (50-249 Duza (250 i wigcej
(oo
otem

0g

1. Negatywne skutki pandemii koronawirusa i jej konsekwencje dla prowadzonej przez Paiistwa firme dziatalnosci gospodarczej beda
w biezacym miesiacu:

nieznaczne 51,0 41,5 49,8 56,6 51,5
powazne 33,6 281 29,4 30,7 37,4
zagrazajace stabilnosci firmy 1,9 25,8 14,3 9,2 8,7
brak negatywnych skutkéw 3,5 4,6 6,5 35 2,4

2. Prosze podac szacunkowo, jaki procent pracownikow Paistwa firmy (niezaleznie od rodzaju umowy: o prace, cywilnoprawna, pracownikéw
samozatrudnionych, stazystéw, agentéw itp.) obejmie w biezacym miesiacu kazda z ponizszych sytuacji:

praca zdalna i zblizone formy pracy 15,2 6,8 7,7 1,4 21,1

nieplanowane nieobecnosci z tytutu urlopow,

opieki nad dzieémi, cztonkami rodziny itp. 54 9,2 5,0 41 5,0

brak pracownikow z uwagi na kwarantanne lub

inne ograniczenia 6,0 9,0 4,0 4,0 6,5

3. Jaka bedzie w biezacym miesigcu szacunkowa (w procentach) zmiana zaméwief na potprodukty, surowce, towary lub ustugi itp. sktadanych
w Panstwa firmie przez klientow?
Niezaleznie od przyczyny zmiany i w poréwnaniu do sytuacji, gdyby nie byto pandemii:

zmiana [%] \ 9,0 17,0 11,2 -9,9 -5,9

4. Jezeli biezace dziatania i ograniczenia powzigte w celu zwalczania koronawirusa przez wtadze pafistwowe w Polsce (ale takze wynikajace
z dziatan innych krajow, np. w zakresie ruchu granicznego) funkcjonujace w momencie wypetniania ankiety utrzymywatyby sie przez dtuzszy
czas, ile miesiecy Pafistwa przedsiebiorstwo bytoby w stanie przetrwac?

mniej niz 1 miesigc 1,3 37 31 1,9 0,0
okoto 1 miesiaca 2,9 9,3 10,2 1,2 0,0
2 - 3 miesigce 19,5 32,2 27,0 21,8 13,2
4 - 6 miesiecy 21,9 22,9 25,3 24,7 19,6
powyzej 6 miesiecy 54,4 31,9 34,4 50,4 67,2

5. Czy Paiistwa firma oczekuje w biezacym miesigcu pojawienia sie zatorow ptatniczych lub ich nasilenia?
Niezaleznie od przyczyny zatorow i w pordwnaniu do sytuacji gdyby nie byto pandemii:

tak, nieznacznych 28,4 39,2 40,0 39,8 17,4
tak, powaznych 11,8 13,4 13,7 71 12,8
tak, zagrazajacych stabilnosci firmy 3,0 5,0 3,2 2,7 2,4
nie oczekujemy 56,8 42,4 43,1 50,4 67,4

6. Jaka bedzie w biezagcym miesiacu, w relacji do poprzedniego miesiaca, szacunkowa (w procentach) zmiana poziomu zatrudnienia
w Pafistwa firmie?

zmiana [%] -0,8 -2,4 -0,9 -0,8 -0,4
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Tablica 7. Wyniki badania dot. wptywu pandemii COVID-19 na koniunkture gospodarcza w handlu detalicznym

(wybrane branze)

Pytania

Ogotem

| |
) &%

Zywnosé

Wybrane branze

Tekstylia, odziez, obuwie

Pojazdy samochodowe
(handel i naprawa)

1. Negatywne skutki pandemii koronawirusa i jej konsekwencje dla prowadzonej przez Paistwa firme dziatalnosci gospodarczej beda

w biezgcym miesigcu:

nieznaczne 51,0 48,5 3,6 69,2
powazne 33,6 33,0 67,1 19,7
zagrazajace stabilnosci firmy 1,9 12,6 29,3 9,0
brak negatywnych skutkéw 35 5,9 0,0 2,1
2. Prosze podaé szacunkowo, jaki procent pracownikéw Paistwa firmy (niezaleznie od rodzaju umowy: o prace, cywilnoprawna, pracownikéw
samozatrudnionych, stazystéw, agentéw itp.) obejmie w biezacym miesigcu kazda z ponizszych sytuacji:
praca zdalna i zblizone formy pracy 15,2 4,1 21,3 21,8
n|¢e‘pla.nowang n‘let‘)becnosu z.tytuh.l ur}opow, 54 4t 74 41
opieki nad dzie¢mi, cztonkami rodziny itp.
prak pracox_/vnlkqw z uwagi na kwarantanne lub 6,0 38 2,9 30
inne ograniczenia
3. Jaka bedzie w biezacym miesiacu szacunkowa (w procentach) zmiana zamowien na potprodukty, surowce, towary lub ustugi itp. sktadanych
w Panstwa firmie przez klientow?
Niezaleznie od przyczyny zmiany i w porownaniu do sytuacji, gdyby nie byto pandemii:
zmiana [%] -9,0 -6,0 -28,3 -6,1
4, Jezeli biezace dziatania i ograniczenia powziete w celu zwalczania koronawirusa przez wtadze pafistwowe w Polsce (ale takze wynikajace
z dziatan innych krajow, np. w zakresie ruchu granicznego) funkcjonujace w momencie wypetniania ankiety utrzymywatyby sie przez dtuzszy
czas, ile miesigcy Pafistwa przedsiebiorstwo bytoby w stanie przetrwaé?
mniej niz 1 miesiac 1,3 1,8 0,2 0,7
okoto 1 miesiaca 2,9 31 14 2,8
2 - 3 miesigce 19,5 18,5 27,3 19,6
4 - 6 miesigcy 21,9 15,3 44,8 19,4
powyzej 6 miesiecy 54,4 61,3 26,3 57,5
5. Czy Paiistwa firma oczekuje w biezacym miesiacu pojawienia sig zatorow ptatniczych lub ich nasilenia?
Niezaleznie od przyczyny zatoréw i w poréwnaniu do sytuacji gdyby nie byto pandemii:
tak, nieznacznych 28,4 26,3 6,7 40,5
tak, powaznych 11,8 10,8 33,7 9,2
tak, zagrazajacych stabilnosci firmy 3,0 4,3 2,2 1,2
nie oczekujemy 56,8 58,6 57,4 49,1
6. Jaka bedzie w biezagcym miesiacu, w relacji do poprzedniego miesiaca, szacunkowa (w procentach) zmiana poziomu zatrudnienia
w Pafistwa firmie?
zmiana [%] -0,8 -0,9 -1,6 -0,6
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Rozdziat 4. Ustugi
Tablica 8. Wyniki badania dot. wptywu pandemii COVID-19 na koniunkture gospodarcza w ustugach (wg klas

wielkosci)
Klasy wielkosci jednostek wg liczby pracujacych
Pytania @ Mikro (do 9 Mata (10- Srednia (50-249 D'ui'a (25.0
pracujacych) 49 pracujacych) pracujacych) pralchLlJIjzcciljch)
OGOLEM
1. Negatywne skutki pandemii koronawirusa i jej konsekwencje dla prowadzonej przez Paistwa firme dziatalnosci gospodarczej beda

w biezacym miesiacu:

nieznaczne 59,0 39,8 47,3 66,3 65,9
powazne 25,5 29,4 33,4 16,1 251
zagrazajace stabilnosci firmy 9,5 25,6 17,0 9,2 2,3
brak negatywnych skutkéw 6,0 52 2,3 8,4 6,7

2. Prosze podac szacunkowo, jaki procent pracownikow Panstwa firmy (niezaleznie od rodzaju umowy: o prace, cywilnoprawna, pracownikéw
samozatrudnionych, stazystow, agentdw itp.) obejmie w biezacym miesiacu kazda z ponizszych sytuacji:

praca zdalna i zblizone formy pracy 41,2 24,0 35,8 37,3 49,5

nieplanowane nieobecnosci z tytutu urlopow, opieki

nad dzie¢mi, cztonkami rodziny itp. 6.3 8,0 5,4 34 76

brak pracownikow z uwagi na kwarantanne lub inne

ograniczenia 3,4 8,7 3,9 2,2 2,3
3. Jaka bedzie w biezacym miesiacu szacunkowa (w procentach) zmiana zamowien na potprodukty, surowce, towary lub ustugi itp. sktadanych

w Panstwa firmie przez klientow?

Niezaleznie od przyczyny zmiany i w porownaniu do sytuacji, gdyby nie byto pandemii:

zmiana [%] | 14,1 25,2 207 | 10,5 -10,0
4, Jezeli biezace dziatania i ograniczenia powziete w celu zwalczania koronawirusa przez wtadze pafnistwowe w Polsce (ale takze wynikajace

z dziatan innych krajéw, np. w zakresie ruchu granicznego) funkcjonujace w momencie wypetniania ankiety utrzymywatyby sie przez dtuzszy

czas, ile miesigcy Pafistwa przedsiebiorstwo bytoby w stanie przetrwaé?

mniej niz 1 miesiac 1,5 2,8 1,8 31 0,3

okoto 1 miesiaca 2,3 7,6 4,2 1,0 0,9

2 - 3 miesigce 9,8 23,5 13,4 8,0 5,7

4 - 6 miesiecy 14,1 26,4 18,9 12,3 98

powyzej 6 miesigcy 72,3 39,7 61,7 75,6 83,3
5. Czy Paistwa firma oczekuje w biezacym miesigcu pojawienia sie zatorow ptatniczych lub ich nasilenia?

Niezaleznie od przyczyny zatorow i w porownaniu do sytuacji gdyby nie byto pandemii:

tak, nieznacznych 31,7 45,9 27,6 23,6 33,4

tak, powaznych 9,9 10,0 16,1 7,7 8,1

tak, zagrazajacych stabilnosci firmy 1,9 8,7 2,9 1,0 0,2

nie oczekujemy 56,5 35,4 53,4 67,7 58,3
6. Jaka bedzie w biezacym miesiacu, w relacji do poprzedniego miesiaca, szacunkowa (w procentach) zmiana poziomu zatrudnienia

w Paiistwa firmie?

zmiana [%] -0,9 -1,0 -1,6 -1,0 -0,6
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Tablica 9. Wyniki badania dot. wptywu pandemii COVID-19 na koniunkture gospodarcza w ustugach

(wg wybranych sekcji PKD)

Pytania

=\
Transport i gospodarka
magazynowa

Zakwaterowanie
i gastronomia

o
e
oAoO
e e

Informacja

i komunikacja

=

Finanse
i ubezpieczenia

1. Negatywne skutki pandemii koronawirusa i jej konsekwencje dla prowadzonej przez Paistwa firme dziatalnosci gospodarczej beda

w biezgcym miesigcu:

nieznaczne 51,5 12,7 72,9 62,6
powazne 28,8 37,8 12,2 27,4
zagrazajace stabilnosci firmy 14,4 49,5 1,7 3,7
brak negatywnych skutkow 53 0,0 13,2 6,3
2. Prosze podaé szacunkowo, jaki procent pracownikéw Paistwa firmy (niezaleznie od rodzaju umowy: o prace, cywilnoprawna, pracownikéw
samozatrudnionych, stazystéw, agentéw itp.) obejmie w biezacym miesigcu kazda z ponizszych sytuacji:
praca zdalna i zblizone formy pracy 15,6 6,3 71,5 55,1
nieplanowane nieobecnosci z tytutu urlopow, opieki
nad dzie¢mi, cztonkami rodziny itp. “8 18,5 81 43
brak Pracownlkow z uwagi na kwarantanne lub inne 52 10,9 3,5 16
ograniczenia
3. Jaka bedzie w biezacym miesiacu szacunkowa (w procentach) zmiana zamowien na potprodukty, surowce, towary lub ustugi itp. sktadanych
w Panstwa firmie przez klientow?
Niezaleznie od przyczyny zmiany i w porownaniu do sytuacji, gdyby nie byto pandemii:
zmiana [%] -16,6 -56,9 -6,9 -1,4

4. Jezeli biezace dziatania i ograniczenia powzigte w celu zwalczania koronawirusa przez wtadze pafistwowe w Polsce (ale takze wynikajace
z dziatan innych krajow, np. w zakresie ruchu granicznego) funkcjonujace w momencie wypetniania ankiety utrzymywatyby sie przez dtuzszy
czas, ile miesiecy Pafistwa przedsiebiorstwo bytoby w stanie przetrwac?

mniej niz 1 miesiac 2,6 10,9 0,5 0,0

okoto 1 miesiaca 5,6 9,9 3,3 0,0

2 - 3 miesiagce 19,6 39,0 7,0 1,2

4 - 6 miesiecy 19,1 26,4 12,0 73

powyzej 6 miesiecy 53,1 13,8 77,2 91,5
5. Czy Paiistwa firma oczekuje w biezacym miesigcu pojawienia sie zatorow ptatniczych lub ich nasilenia?

Niezaleznie od przyczyny zatorow i w pordwnaniu do sytuacji gdyby nie byto pandemii:

tak, nieznacznych 34,7 28,8 26,2 22,6

tak, powaznych 10,3 27,7 9,0 4,1

tak, zagrazajacych stabilnosci firmy 2,3 14,1 1,8 0,0

nie oczekujemy 52,7 29,4 63,0 73,3
6. Jaka bedzie w biezagcym miesiacu, w relacji do poprzedniego miesiaca, szacunkowa (w procentach) zmiana poziomu zatrudnienia

w Pafistwa firmie?

zmiana [%] -1,7 -9,4 -0,2 0,4
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Tablica 9. Wyniki badania dot. wptywu pandemii COVID-19 na koniunkture gospodarcza w ustugach

(wg wybranych sekcji PKD) (dok.)

Pytania

Obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalnosc profesjonalna,

naukowa i techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢

wspierajgca

1. Negatywne skutki pandemii koronawirusa i jej konsekwencje dla prowadzonej przez Paistwa firme dziatalnosci gospodarczej beda

w biezgcym miesigcu:

nieznaczne 58,7 64,5 53,1
powazne 30,6 17,3 31,7
zagrazajace stabilnosci firmy 7,6 5,9 14,1
brak negatywnych skutkow 31 12,3 11
2. Prosze podac szacunkowo, jaki procent pracownikow Panstwa firmy (niezaleznie od rodzaju umowy: o prace, cywilnoprawna, pracownikéw
samozatrudnionych, stazystoéw, agentow itp.) obejmie w biezagcym miesiacu kazda z ponizszych sytuacji:
praca zdalna i zblizone formy pracy 25,2 51,2 27,3
nieplanowane nieobecnosci z tytutu urlopow, opieki
owal nosel 2yt 4,9 6,2 5,6
nad dzie¢mi, cztonkami rodziny itp.
brak pracownlkow z uwagi na kwarantanne lub inne 28 51 37
ograniczenia
3. Jaka bedzie w biezacym miesiacu szacunkowa (w procentach) zmiana zamowien na potprodukty, surowce, towary lub ustugi itp. sktadanych
w Panstwa firmie przez klientow?
Niezaleznie od przyczyny zmiany i w porownaniu do sytuacji, gdyby nie byto pandemii:
zmiana [%] -11,7 -8,0 -14,7

4. Jezeli biezace dziatania i ograniczenia powzigte w celu zwalczania koronawirusa przez wtadze panstwowe w Polsce (ale takze wynikajace z dziatan
innych krajéw, np. w zakresie ruchu granicznego) funkcjonujace w momencie wypetniania ankiety utrzymywatyby sie przez dtuzszy czas, ile
miesiecy Paistwa przedsigbiorstwo bytoby w stanie przetrwac?

mniej niz 1 miesigc 0,0 0,6 3,6
okoto 1 miesiaca 0,0 3,2 4,8
2 - 3 miesigce 52 1,3 7,5
4 - 6 miesiecy 1,4 14,2 35,5
powyzej 6 miesigcy 83,4 70,7 48,6
5. Czy Paiistwa firma oczekuje w biezacym miesigcu pojawienia sie zatorow ptatniczych lub ich nasilenia?
Niezaleznie od przyczyny zatorow i w pordwnaniu do sytuacji gdyby nie byto pandemii:
tak, nieznacznych 46,9 35,1 37,8
tak, powaznych 9,7 8,9 73
tak, zagrazajacych stabilnosci firmy 4,5 0,6 4,3
nie oczekujemy 38,9 55,4 50,6

6. Jaka bedzie w biezagcym miesiacu, w relacji do poprzedniego miesiaca, szacunkowa (w procentach) zmiana poziomu zatrudnienia w Paistwa firmie?

zmiana [%]

-0,3

-0,4

-1,9
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Rozdziat 5. Wyniki badania dot. wptywu pandemii COVID-19 na koniunkture
gospodarcza w kolejnych miesiacach

Tablica 10. Negatywne skutki pandemii koronawirusa i jej konsekwencje

Wyszczegolnienie

Negatywne skutki pandemii koronawirusa i jej konsekwencje

nieznaczne

powazne

zagrazajace
stabilnosci firmy

brak negatywnych
skutkow

04-2020 27,6 55,4 17,0
05-2020 31,9 49,7 15,1 33
06-2020 432 437 8,1 5,0
= D 07-2020 52,9 35,6 47 6,8
08-2020 55,5 313 33 9,9
m 09-2020 59,3 25,9 33 15
Przetworstwo przemystowe 10-2020 56,5 25,0 56 12,9
11-2020 52,5 34,8 57 7,0
12-2020 617 26,9 3,7 7,7
01-2021 62,4 2,7 57 9,2

04-2020 29,7 46,4 23,9
05-2020 37,2 425 17,1 32
06-2020 49,4 323 11 7,2
ot 07-2020 54,8 25,9 9,9 94
[l 08-2020 54,3 23,9 10,2 6
ﬁ @ 09-2020 59,6 20,2 6,7 13,5
Budownictuo 10-2020 55,0 23,4 93 12,3
11-2020 52,0 29,1 10,2 87
12-2020 55,4 25,7 9,9 9,0
01-2021 54,9 21,1 12,4 1,6

04-2020 26,4 56,1 17,5
05-2020 36,3 44,2 16,4 3,1
06-2020 47,7 39,4 7,2 57
r@ 07-2020 53,3 32,4 6,0 83
v kl«' 08-2020 58,6 25,1 84 7,9
@ _J 09-2020 61,4 21,0 39 137
Handel hurtowy 10-2020 62,2 23,7 5,0 9,1
11-2020 55,6 28,8 8,9 6,7
12-2020 54,8 27,3 7,8 10,1
01-2021 63,9 20,9 71 8,1

04-2020 20,4 46,7 32,9
05-2020 25,8 51,6 19,9 2,7
06-2020 35,6 50,6 17 2,1
07-2020 47,4 36,4 9,0 7,2
i‘ @, 08-2020 54,7 29,8 8,4 A
oo 09-2020 59,6 27,1 71 6,2
Handel detaliczny 10-2020 57,2 26,2 84 8,2
11-2020 37,1 44,0 15,4 35
12-2020 48,1 32,6 16,6 2,7
01-2021 51,0 33,6 19 35
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Tablica 10. Negatywne skutki pandemii koronawirusa i jej konsekwencje (dok.)

Wyszczegblnienie

Negatywne skutki pandemii koronawirusa i jej konsekwencje

nieznaczne powazne zagra%ajﬁge brak negatywnych
stabilnosci firmy skutkow

04-2020 18,5 45,9 35,6
05-2020 23,4 53,4 22,5 0,7
06-2020 35,9 44,9 16,9 2,3
=] 07-2020 48,2 35,0 13,7 3,1
h=k=/] 08-2020 51,7 35,3 8,3 4,7
=\ 09-2020 57,1 29,5 9,7 3,7
Transport i gospodarka 10-2020 55,4 25,8 10,4 8,4
magazynowa 11-2020 51,1 237 20,2 5,0
12-2020 51,1 33,5 9,7 57
01-2021 51,5 28,8 14,4 53

04-2020 13,6 19,7 66,7
05-2020 1,1 38,1 50,8 0,0
06-2020 10,9 50,4 34,3 4
1 07-2020 48,6 36,4 14,6 0,4
08-2020 45,2 23,2 31,2 0,4
09-2020 39,9 423 17,2 0,6
Zékwaterowapie 10-2020 22,8 44,7 27,5 5,0
' gastronomia 11-2020 6,5 38,6 54,9 0,0
12-2020 15,3 41,5 43,2 0,0
01-2021 12,7 37,8 49,5 0,0

04-2020 39,4 43,0 17,6
05-2020 44,1 437 6,4 5,8
06-2020 55,7 26,8 8,6 8,9
(8] 07-2020 61,2 20,3 7,8 10,7
(& 08-2020 60,2 24,6 7,1 8,1
FS]A[I?] 09-2020 69,0 10,3 58 14,9
Informacja i komunikacja 10-2020 78,0 75 57 88
11-2020 68,4 18,8 4,1 8,7
12-2020 75,7 8,2 2,4 13,7
01-2021 72,9 12,2 1,7 13,2

04-2020 43,5 49,0 7,5
05-2020 50,2 39,7 43 5,8
06-2020 47,4 425 4,0 6,1
& 07-2020 57,0 34,6 4,0 b4
:I S S ) 08-2020 57,9 37,4 09 3,8
I 09-2020 68,3 27,5 0,7 3,5
Finanse i ubezpieczenia 10-2020 63,3 23,9 0.0 128
11-2020 64,5 25,4 1,4 8,7
12-2020 63,1 243 3,6 9,0
01-2021 62,6 27,4 3,7 6,3
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Tablica 11. Procent pracownikow objetych kazda z ponizszych sytuacji

Wyszczegolnienie

Procent pracownikéw objetych kazda z ponizszych sytuacji

praca zdalna i zblizone formy
pracy

nieplanowane nieobecnosci

z tytutu urlopow, opieki nad

dziec¢mi, cztonkami rodziny
itp.

brak pracownikéw z uwagi na
kwarantanne lub inne
ograniczenia (np. brak

mozliwosci dojazdu do pracy)

04-2020 16,0 13,0 4,8

05-2020 14,5 9,3 2,3

06-2020 1,2 6,2 2,4

= D 07-2020 8,2 5,0 13

08-2020 57 34 1,1

m 09-2020 53 2,8 0,6

Przetworstwo przemystowe 10-2020 6,8 35 19

11-2020 12,0 52 w7

12-2020 9,9 43 4,2

01-2021 9,5 b 33

04-2020 14,9 13,8 1,2

05-2020 9,4 10,2 b

06-2020 10,0 6,2 35

@ﬁ 07-2020 43 5,0 2,5

I 08-2020 53 4,8 3,1
(0]

Il @ 09-2020 36 38 23

Budownictwo 10-2020 74 42 4,0

11-2020 8,3 6,4 6,9

12-2020 8,6 6,8 73

01-2021 10,4 6,7 93

04-2020 355 144 4

05-2020 31,1 8,4 25

06-2020 25,0 6,4 1,6

r@ 07-2020 20,8 55 0,6

v '\lql 08-2020 20,2 43 1,2

@J 09-2020 21,9 34 1,2

Handel hurtowy 10-2020 18,0 4,0 13

11-2020 28,0 59 5,0

12-2020 24,0 4,8 45

01-2021 25,5 6,1 37

04-2020 18,5 16,2 9,3

05-2020 14,5 1,0 5.2

06-2020 1,8 6,5 28

07-2020 10,5 6,4 1,9

K‘ @, 08-2020 71 3,8 14

oo 09-2020 8,1 34 1,7

Handel detaliczny 10-2020 97 wh 2,6

11-2020 13,5 6,5 6,8

12-2020 12,8 5,1 58

01-2021 15,2 54 6,0
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Tablica 11. Procent pracownikow objetych kazda z ponizszych sytuacji (dok.)

Wyszczegolnienie

Procent pracownikéw objetych kazda z ponizszych sytuacji

praca zdalna i zblizone formy
pracy

nieplanowane nieobecnosci

z tytutu urlopow, opieki nad

dzie¢mi, cztonkami rodziny
itp.

brak pracownikéw z uwagi na
kwarantanne lub inne
ograniczenia (np. brak

mozliwosci dojazdu do pracy)

04-2020 245 17,8 5,9
05-2020 21,2 1,7 6,1
06-2020 14,0 7,8 42
Iil 07-2020 1,5 5,4 1,3
h=X=/] 08-2020 15,1 32 1,4
/:\ 09-2020 9,6 2,8 1,2
Transport i gospodarka 10-2020 12,4 2,7 1,5
magazynowa 11-2020 18,2 56 58
12-2020 17,8 3,4 5,6
01-2021 15,6 4,8 52
04-2020 55 23,1 18,7
05-2020 9,7 21,9 22,9
06-2020 7,0 21,3 6,1
1 07-2020 31 81 2
08-2020 4,2 5,0 1,7
09-2020 3,6 6,5 23
Zakwaterowanie 10-2020 7,6 7,2 2,6
i gastronomia 11-2020 13,6 9,1 18,3
12-2020 12,9 11,0 8,1
01-2021 6,3 18,5 10,9
04-2020 76,3 8,3 2,4
05-2020 79,7 53 1,3
06-2020 73,3 49 1,7
[% 07-2020 69,2 5,4 0,9
08-2020 68,9 2,9 11

oA o
[—lil] @ 09-2020 74,0 3,2 0,3
Informacja i komunikacja 10-2020 66,2 36 1,0
11-2020 70,6 5,5 2,0
12-2020 74,2 5,6 2,3
01-2021 7,5 8,1 3,5
04-2020 66,9 8,4 1,8
05-2020 66,6 6,4 1,1
06-2020 60,5 47 0,4
ﬂ 07-2020 55,1 4,7 0,2
S 08-2020 53,1 35 0,3
I 09-2020 51,2 4,0 0,1
Finanse i ubezpieczenia 10-2020 55,6 3,0 0.6
11-2020 63,3 4,0 2,0
12-2020 61,6 3,9 2,2
01-2021 55,1 4,3 1,6
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Tablica 12. Zmiana zamoéwien na potprodukty, surowce, towary lub ustugi itp. sktadanych przez klientow

Wyszczegolnienie Zmiana (%) Wyszczegolnienie Zmiana (%)
04-2020 -25,7 04-2020 -37,9
05-2020 -24.4 05-2020 =371
06-2020 17,5 06-2020 =249
= D 07-2020 13,0 =] 07-2020 -22,5
m 08-2020 -7,0 oo 08-2020 -18,6
09-2020 b =\ 09-2020 -12,8
Przetwérstwo przemystowe 10-2020 -3,5 Transs]t;rgtaizszzs\:)adarka 10-2020 -15,4
11-2020 73 11-2020 -17,5
12-2020 -5,7 12-2020 -19,4
01-2021 -5,3 01-2021 -16,6
04-2020 -28,6 04-2020 -69,1
05-2020 -24,3 05-2020 -57,2
06-2020 -16,9 06-2020 -35,9
@/ 07-2020 -14,4 I 07-2020 -9,9
| | 08-2020 14,6 08-2020 -20,7
ﬁ @ 09-2020 -10,5 09-2020 -20,8
Budownictwo 10-2020 -12,2 Z?g\;v::ﬁ)r:;v;?;e 10-2020 -25,4
11-2020 -16,4 11-2020 -62,8
12-2020 -16,3 12-2020 -51,8
01-2021 -13,8 01-2021 -56,9
04-2020 -26,9 04-2020 -23,7
05-2020 23,4 05-2020 -14,0
06-2020 -14,1 06-2020 -18,1
F@ 07-2020 -8,8 o 07-2020 -12,8
b uﬂl 08-2020 -7,6 rEl] 08-2020 -11,1
@J 09-2020 -3,9 f%)\f% 09-2020 3,6
Handel hurtowy 10-2020 -5 Informacja i komunikacja 10-2020 33
11-2020 -11,2 11-2020 -6,3
12-2020 -9,8 12-2020 -4,5
01-2021 -8,0 01-2021 -6,9
04-2020 -37,2 04-2020 -13,8
05-2020 -25,9 05-2020 -17,5
06-2020 -18,3 06-2020 -15,0
07-2020 -11,5 o 07-2020 -10,7
;‘ @, 08-2020 7,8 08-2020 -9,7
ﬁ 09-2020 -6,1 I 09-2020 -6,1
Handel detaliczny 10-2020 7 Finanse i ubezpieczenia 10-2020 6,0
11-2020 -13,9 11-2020 -9,0
12-2020 -1,1 12-2020 73
01-2021 -9,0 01-2021 74
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Tablica 13. Czas przetrwania przedsiebiorstwa przy obecnych dziataniach i ograniczeniach

Wyszczegolnienie

Czas przetrwania przedsigbiorstwa

mniej niz 1 miesigc okoto 1 miesigca 2 - 3 miesigce 4 - 6 miesiecy ‘::IMGIZIZ;;

04-2020
05-2020 0,8 5,6 29,8 23,6 40,2
06-2020 1,7 3,9 23,3 24,5 46,6
= <D 07-2020 16 55 19,8 21,9 51,2
m 08-2020 1,2 5,7 18,4 244 50,3
09-2020 1,2 4,1 18,2 22,2 54,3
Przetworstwo 10-2020 1,6 5,8 18,9 21,7 52,0
preemystowe 11-2020 1,4 5,9 19,4 28,3 45,0
12-2020 1,6 3,9 19,6 23,0 51,9
01-2021 1,8 4,6 19,1 24,2 50,3

04-2020
05-2020 3,0 14,0 30,8 23,9 28,3
06-2020 3,1 1,2 30,7 18,2 36,8
o 07-2020 1,6 13,1 31,3 19,3 34,7
| | 08-2020 2,9 1,7 323 21,2 31,9
ﬁ (7{—) 09-2020 2,0 8,8 32,7 23,6 32,9
Budownictwo 10-2020 4,2 9,4 35,2 18,0 33,2
11-2020 2,5 1,9 32,7 25,0 27,9
12-2020 2,5 15,5 25,9 27,2 28,9
01-2021 2,2 6,5 25,4 22,8 43,1

04-2020
05-2020 1,6 4,6 30,1 26,3 37,4
06-2020 1,7 [A 22,4 22,5 49,0
F@ 07-2020 2,2 47 18,6 20,1 S,k
v '\l% 08-2020 2,8 3,7 19,9 19,4 54,2
@ _/ 09-2020 1,8 5,9 18,4 18,6 55,3
Handel hurtowy 10-2020 3,7 53 20,2 20,0 50,8
11-2020 1,5 5,1 27,3 19,7 46,4
12-2020 0,4 6,4 20,1 21,7 51,4
01-2021 1,7 4,7 14,8 23,6 55,2

04-2020
05-2020 2,3 8,9 34,2 21,4 33,2
06-2020 3,8 4,8 24,7 24,2 42,5
~ 07-2020 2,3 73 23,2 21,2 46,0
\‘ @, 08-2020 2,8 5,7 19,6 22,8 49,1
o o 09-2020 19 7,4 18,0 22,9 49,8
Handel detaliczny 10-2020 2,7 7,2 25,7 15,6 48,8
11-2020 4,2 6,5 24,7 24,4 40,2
12-2020 2,5 8,0 20,4 23,0 46,1
01-2021 13 2,9 19,5 21,9 54,4
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Tablica 13. Czas przetrwania przedsigebiorstwa przy obecnych dziataniach i ograniczeniach (dok.)

Wyszczegolnienie

Czas przetrwania przedsigbiorstwa

mniej niz 1 miesigc okoto 1 miesigca 2 - 3 miesigce 4 - 6 miesiecy ‘::IMGIZIZ;;

04-2020
05-2020 0,7 6,7 27,2 19,7 45,7
06-2020 44 52 26,8 18,9 44,7
@ 07-2020 0,2 4,5 26,7 23,8 44,8
oo 08-2020 2,1 2,8 19,2 1,7 64,2
=\ 09-2020 0,3 7.4 144 23,4 54,5
Transport i gospodarka 10-2020 6,4 55 10,6 21,6 55,9
magazynowa 11-2020 6,1 5,9 27,8 14,6 45,6
12-2020 46 47 25,3 14,2 51,2
01-2021 2,6 5,6 19,6 19,1 53,1

04-2020
05-2020 14,7 16,3 38,0 19,6 1,4
06-2020 6,7 2,8 48,6 25,7 16,2
I 07-2020 0,0 8,4 42,6 23,8 25,2
08-2020 0,8 29,3 23,2 21,0 25,7
09-2020 0,6 1,3 34,0 52,8 11,3
Z.:akwaterowapie 10-2020 0,0 12,3 32,6 35,9 19,2
gastronomia 12020 74 19,1 375 29,5 65
12-2020 12,6 8,2 36,3 31,6 1,3
01-2021 10,9 9,9 39,0 26,4 13,8

04-2020
05-2020 0,4 19 9,9 24,8 63,0
06-2020 1,3 4,0 9,9 21,5 63,3
rl%l 07-2020 2,0 34 10,6 211 62,9
o Ao 08-2020 0,0 2,9 12,1 26,5 58,5
= 09-2020 0,0 14 8,6 17,6 72,4
Informacja i 10-2020 0,0 2,9 8,4 20,5 68,2
komunikacja 11-2020 1,2 2,8 10,6 12,8 72,6
12-2020 0,0 1,7 8,7 13,4 76,2
01-2021 0,5 33 7,0 12,0 77,2

04-2020
05-2020 0,0 2,6 5,7 3,6 88,1
06-2020 0,0 2,4 3,0 3,4 91,2
=] 07-2020 0,0 0,8 5,6 3,5 90,1
08-2020 0,0 0,5 0,0 3,0 96,5
I 09-2020 0,0 4,0 0,0 1,2 94,8
Finanse i ubezpieczenia 10-2020 0,0 1,6 0,6 2 93,6
11-2020 0,5 0,5 3,1 0,5 95,4
12-2020 0,0 1,1 1,0 47 93,2
01-2021 0,0 0,0 1,2 73 91,5
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Formularz edycji styczniowej badania

1.

Negatywne skutki pandemii koronawirusa i jej konsekwencje dla prowadzonej przez Panstwa firme
dziatalnosci gospodarczej beda w biezacym miesigcu:

Prosze zaznaczycé tylko jedng odpowiedz

1. nieznaczne

2. powazne

3. zagrazajace stabilnosci firmy
4. brak negatywnych skutkow

Prosze podac szacunkowo, jaki procent pracownikéw Panstwa firmy (niezaleznie od rodzaju umowy: o
prace, cywilnoprawna, pracownikow samozatrudnionych, stazystow, agentow itp.) obejmie w biezacym
miesigcu kazda z ponizszych sytuacji:

W przypadku, gdy pracownik przebywa w domu np. z powodu opieki nad dzieémi czy kwarantanny, ale
dalej wykonuje prace zdalnie, prosze zaliczy¢ dang osobe do wariantu odpowiedzi ,,praca zdalna i
zblizone formy pracy”

1. pracazdalna i zblizone formy pracy ......... %

2. nieplanowane nieobecnosci z tytutu urlopow, opieki nad dziec¢mi, cztonkami
rodziny itp. ........ %

3. brak pracownikow z uwagi na kwarantanne lub inne ograniczenia (np. brak
mozliwosci dojazdu do pracy) ......... %

Jaka bedzie w biezacym miesiacu szacunkowa (w procentach) zmiana zamowien na potprodukty,
surowce, towary lub ustugi itp. sktadanych w Panstwa firmie przez klientow?

NiezaleZnie od przyczyny zmiany i w porownaniu do sytuacji, gdyby nie byto pandemii:
W przypadku braku zmian prosze wpisaé¢,,0” w dowolnym wariancie odpowiedzi

1. spadeko..... %
2. wzrosto........ %

Jezeli biezace dziatania i ograniczenia powziete w celu zwalczania koronawirusa przez wtadze
panstwowe w Polsce (ale takze wynikajace z dziatan innych krajow, np. w zakresie ruchu granicznego)
funkcjonujace w momencie wypetniania ankiety utrzymywatyby sie przez dtuzszy czas, ile miesiecy
Panstwa przedsigebiorstwo bytoby w stanie przetrwac?

Prosze zaznaczycé tylko jedng odpowiedz
mniej niz 1 miesiac
okoto 1 miesiaca

2 - 3 miesiace

4 — 6 miesiecy
powyzej 6 miesiecy

A o

Czy Painstwa firma oczekuje w biezacym miesigcu pojawienia si¢ zatorow ptatniczych lub ich nasilenia?
NiezalezZnie od przyczyny zatorow i w porownaniu do sytuacji gdyby nie byto pandemii:
Prosze zaznaczyc tylko jedng odpowiedz

tak, nieznacznych

tak, powaznych

tak, zagrazajacych stabilnosci firmy
nie oczekujemy

NS

Jaka bedzie w biezacym miesiacu, w relacji do poprzedniego miesiaca, szacunkowa (w procentach)
zmiana poziomu zatrudnienia w Panstwa firmie?

W przypadku braku zmian prosze wpisaé ,,0” w dowolnym wariancie odpowiedzi

1. spadeko..... %
2. wzrosto........ %
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