Pogtebione pytania o aktualne zagadnienia gospodarcze oraz

wptyw wojny w Ukrainie na koniunkture — oceny i oczekiwania

Aneks do publikacji ,Koniunktura w przetworstwie przemystowym, budownictwie, handlu i ustugach 2000-2023

(grudzien 2023)".

Spis tresci

Spis tresci 1

Tabela 1. Zakres danych prezentowanych w tym opracowaniu i zataczonych bazach Excel 1

Synteza 2

Wptyw wojny w Ukrainie 2

RYNEK PRACY 3
Wykres 1. Zmiana zatrudnienia pracownikow relatywnie trudnych do zastapienia i relatywnie tatwych do
zastapienia w najblizszych trzech miesigcach 3
Wykres 2. Czynniki wptywajace na poziom wynagrodzenia w najblizszych trzech miesigcach ........cccevuueee. 4

Wykres 3. Podstawa decyzji w zakresie zatrudnienia i wynagrodzen w najblizszych trzech miesigcach
Formularz biezacej edycji badania

Uwagi metodologiczne

Tabela 1. Zakres danych prezentowanych w tym opracowaniu i zataczonych bazach Excel

Sektor gospodarki

wg klas wielkosci

wg PKD 2007

Przetworstwo przemystowe

Budownictwo

Handel

hurtowy

detaliczny

Ustugi

Do 9 pracujacych

10-49 pracujacych

50-249 pracujacych

250 i wiecej pracujacych

ogotem sekcja C;
dziaty 10+11+12, 22, 25

ogotem sekcja F;
dziaty 41, 42, 43

dziat 46

dziaty 45+47;
grupowania:

zywnos¢

pojazdy samochodowe

ogotem ustugi;

ogotem sekcje H, 1, ), K, L, M, N
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Synteza

W grudniowym, rozszerzonym badaniu koniunktury pytania dotycza negatywnych skutkow wojny w Ukrainie oraz
rynku pracy. Zestaw pytan dotyczacy rynku pracy byt poprzednio zadawany we wrzesniu br.

Na szczegblne podkreslenie zastuguja nastepujace kwestie:

Rynek pracy

e W badanych obszarach gospodarki czesciej planowane jest ograniczenie niz zwiekszenie zatrudnienia
pracownikow relatywnie tatwych do zastapienia. Obserwowane jest to przede wszystkim w jednostkach
budownictwa, handlu detalicznego i hurtowego. Najwiekszy odsetek wskazan na ograniczenie
zatrudnienia tej grupy pracownikow i rownoczesnie najbardziej znaczacy wzrost w tym zakresie w
poréwnaniu z wrzesniem br. wystapit wsrod jednostek budowlanych (z 10,5% do 13,8% wskazan).

e Czynnikami wptywajacymi w istotnym stopniu na poziom wynagrodzenia pracownikow, zgodnie
z deklaracjami podmiotow, s3 sytuacja finansowa firmy i utrzymywanie realnej wartosci wynagrodzen
(podwyzki inflacyjne). Na poziomie poszczegdlnych sektorow gospodarki, najwyzszy odsetek odpowiedzi
wskazujacych zardwno na sytuacje finansowa firmy, jak i podwyzki inflacyjne wystepuje wsrod jednostek
budowlanych (odpowiednio 61,0% oraz 57,5% ankietowanych). W porownaniu z wynikami badan
zwrzesSnia br. roSnie znaczenie czynnika utrzymania realnej wartosci wynagrodzen, zwtaszcza
w przetworstwie przemystowym i budownictwie (wzrost wskazan odpowiednio o 7,0 p.proc. i 6,6 p.proc.).
W budownictwie jest to szczegdlnie widoczne w podmiotach o liczbie pracujacych 250 i wiecej osob
(wzrost wskazan o 20,5 p.proc.). Czynnik odnoszacy sie do sytuacji finansowej firm przy ustalaniu
wynagrodzen staje sie bardziej istotny w przypadku jednostek handlu hurtowego (wzrost wskazah o 2,4
p.proc.), szczegolnie wyrazne zmiany obserwowane sa w tym sektorze gospodarki w podmiotach o liczbie
pracujacych 250 i wiecej osob (wzrost wskazah o 9,7 p.proc.).

e W grudniowych badaniach przewazaja oceny wskazujace, ze decyzje w zakresie zatrudnienia
i wynagrodzen ankietowani podejmuja w istotnym stopniu bardziej na podstawie biezacych danych,
amniej na bazie oczekiwan dtugoterminowych. Na poziomie poszczegblnych sektoréw gospodarki,
w oparciu o biezace dane decyzje podejmuje od 60,7% jednostek handlu hurtowego do 65,8%
w przetworstwie przemystowym i ustugach. W poroéwnaniu z wrzeSniem br., we wszystkich badanych
sektorach gospodarki wzrosto znaczenie biezacych danych. Zjawisko to najwyrazniej zaobserwowac
mozna wsrdd jednostek handlu hurtowego (wzrost wskazan o 6,6 p.proc.) oraz detalicznego (wzrost o 4,1
p.proc.). Na nizszym poziomie agregacji szczegdlnie zauwazalne jest to w przypadku jednostek
ustugowych z sekcji obstuga rynku nieruchomosci (wzrost wskazan o 15,9 p.proc.). Z kolei duzo rzadziej
niz przed trzema miesigcami decyzje w zakresie zatrudnienia i wynagrodzen na podstawie biezacych
danych podejmuja jednostki ustugowe o liczbie pracujacych od 10 do 49 (spadek wskazan o 5,8 p.proc.).

Wptyw wojny w Ukrainie

e W grudniu br. w wiekszosSci ankietowanych obszaréw gospodarki odczuwanie negatywnych skutkow
wojny w Ukrainie (powaznych lub zagrazajacych stabilnosci firmy) utrzymuje sie na zblizonym poziomie
do zgtaszanego przed miesiacem. Jedynie w handlu hurtowym skutki te sa stabiej odczuwalne niz
w listopadzie (spadek o 1,6 p.proc.). Wsréd negatywnych skutkow wojny w Ukrainie wcigz dominuje
czynnik wzrostu kosztow. Przedsiebiorstwa zatrudniajgce pracownikow z Ukrainy nadal doSwiadczaty ich
fluktuacji w zwiazku z wojng, w ustugach i handlu detalicznym skala naptywu byta nieznacznie wigksza
od skali odptywu tych pracownikow.
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RYNEK PRACY

Wykres 1. Zmiana zatrudnienia pracownikow relatywnie trudnych do zastapienia i relatywnie tatwych do
zastapienia w najblizszych trzech miesigcach
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Wykres 2. Czynniki wptywajace na poziom wynagrodzenia w najblizszych trzech miesiacach
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Wykres 3. Podstawa decyzji w zakresie zatrudnienia i wynagrodzen w najblizszych trzech miesigcach
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Formularz biezacej edycji badania

1.

Wptyw wojny w Ukrainie

Negatywne skutki wojny w Ukrainie i jej konsekwencje dla prowadzonej przez Panstwa firme
dziatalnosci gospodarczej beda w biezacym miesiacu:

Prosze zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz

nieznaczne

powazne

zagrazajace stabilnosci firmy
brak negatywnych skutkow

oS

Z zaobserwowanych w ostatnim miesigcu negatywnych skutkow wojny w Ukrainie najbardziej do
Panstwa firmy odnosza sie:

Prosze zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowiedzi

spadek sprzedazy - spadek przychodow

wzrost kosztow

zaktocenie w tancuchu dostaw

duze zaburzenia organizacyjne w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa
problemy z biezacym finansowaniem

nadmierne zapasy

zerwanie umow ze wschodnimi kontrahentami

NounRFrwNS

Jezeli w Panstwa firmie s3 zatrudnieni pracownicy z Ukrainy, to czy w zwiazku z wojna w Ukrainie
zaobserwowali Panistwo w ubiegtym miesigcu:

Dopuszczalne jest rownoczesne zaznaczenie po jednej odpowiedzi dla kazdego z wariantéw (,odptyw” tj.
odejscie z pracy z powodu wojny oraz ,naptyw” tj. zatrudnienie nowych pracownikow).

W przypadku, gdy firma nie zatrudnia pracownikéw z Ukrainy lub nie zaobserwowata w ubiegtym
miesigcu ich ,,odptywu” czy ,naptywu”, prosze zaznaczy¢ odpowiedz ,nie dotyczy”

1. odptyw pracownikow z Ukrainy

a. nieznaczny
b. powazny
2. naptyw pracownikow z Ukrainy
a. nieznaczny
b. powazny

3. nie dotyczy
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wptywu

w

wptywu

Rynek pracy

Czy zamierzaja Panstwo w najblizszych trzech miesigcach:

w przypadku pracownikéw relatywnie tatwych do zastapienia - w porownaniu z aktualng sytuacja:

Prosze zaznaczyc¢ tylko jedng odpowiedz - w nawigzaniu do pytania o zatrudnienie z czesci Il ankiety
»,prognoza sytuacji gospodarczej”

1. zwiekszyc zatrudnienie
2. utrzymac zatrudnienie
3. ograniczyc zatrudnienie

w przypadku pracownikow relatywnie trudnych do zastapienia - w porownaniu z aktualng sytuacja:

Prosze zaznaczyé tylko jedng odpowiedz - w nawigzaniu do pytania o zatrudnienie z czesci Il ankiety
»prognoza sytuacji gospodarczej”

1. zwiekszy¢ zatrudnienie
2. utrzymac zatrudnienie
3. ograniczyc zatrudnienie

Ktore z ponizszych czynnikow i w jakim stopniu wptyna na poziom wynagrodzenia pracownikow w
Panstwa firmie w najblizszych trzech miesiacach:

Dopuszczalne jest zaznaczenie maksymalnie dwéch odpowiedzi w Razdej z Rolumn (,w istotnym stopniu”
oraz ,w matym stopniu/brak wptywu”)

w istotnym stopniu w matym stopniu/brak
utrzymanie realnej wartosci wynagrodzen ] ]
(podwyzki inflacyjne)
sytuacja finansowa firmy ] ]
utrzymanie konkurencyjnych ptac [l ]
inne ] ]

W jakim stopniu Panstwa decyzje w zakresie zatrudnienia i wynagrodzein w najblizszych trzech
miesigcach oparte s3:

Prosze zaznaczy¢ po jednej odpowiedzi w kazdym z wariantéw

w istotnym stopniu w matym stopniu/brak
na podstawie biezacych danych ] ]
na podstawie oczekiwan dotyczacych
zmian jakie moga nastapic¢ w dtugim okresie (rok) ] ]
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Uwagi metodologiczne

Do badania koniunktury gospodarczej - od badania za kwiecien 2020 r. - dotaczany jest dodatkowy modut.
Uzyskane dane dostarczaja - rownolegle z wynikami standardowej czesci badania - biezacych ocen skutkow
wojny w Ukrainie dla przedsiebiorstw oraz pogtebionych informacji o aktualnych, kluczowych zagadnieniach
gospodarczych.

Z uwagi na skale przeprowadzanego badania, jego tematyke i szczegotowosS¢, badanie jest zrodtem szybkiej
i szerokiej informacji m.in. o wptywie wojny w Ukrainie na przedsiebiorstwa w Polsce.

Modut skierowano - na zasadzie dobrowolnosci — do szerokiej grupy przedsiebiorstw, obejmujacej wiekszosc
sektorow polskiej gospodarki i sekcji PKD, ok. 17,5 tys. w prezentowanych obszarach.

Aneks przedstawia poszerzona, w odniesieniu do Informacji sygnalnej i publikacji, analize wynikow wraz
z dodatkowymi wyjasnieniami metodologicznymi.

Wiekszos¢ pytan w dodatkowym module jest niezmienna, cze$¢ pytah ma jednak charakter rotacyjny (w cyklu
kwartalnym), co pozwala rozszerzy¢ zakres poruszanych w badaniu zagadnien. Dopuszczalne s3 rowniez
modyfikacje w celu dostosowania badania do aktualnej sytuacji i podstawowych wyzwan, przed jakimi stoja
przedsiebiorstwa.

Dodatkowy modut zostat podzielony na dwie sekcje - pytan dotyczacych wptywu wojny w Ukrainie na koniunkture
gospodarcza oraz pogtebionych pytan o aktualne zagadnienia gospodarcze (inwestycje, procesy cenowe,
pracownicy).

Pozwalamy sobie zwrdci¢ uwage Czytelnika na pewne kwestie interpretacji wynikow w przypadku pytania
o pracownikow z Ukrainy. W pytaniu tym dopuszczalne byto rownoczesne zaznaczenie po jednej odpowiedzi dla
kazdego z wariantow (,odptyw” i ,,naptyw”), w zwiazku z tym suma wariantow moze przekroczy¢ 100%. Odpowiedz
Jhie dotyczy” zaznaczana byta w przypadku, gdy firma nie zatrudnia pracownikow z Ukrainy lub nie
zaobserwowata w ubiegtym miesigcu ich ,,odptywu” czy ,naptywu”.

Przy interpretacji pytan o charakterze ilosciowym, nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze s3 one zadawane w ramach
badania ankietowego koniunktury gospodarczej i nalezy interpretowac je zgodnie z charakterem tego badania.

W badaniu proces agregacji i wazenia odpowiedzi respondentow na dany wariant pytania jest dokonywany
zgodnie z metoda stosowang standardowo w badaniu koniunktury gospodarczej, a opisana w ,Zeszycie
metodologicznym: Badanie koniunktury gospodarczej”.

Badanie jest przeprowadzane w okresie od 1 do 10 dnia kazdego miesigca.



