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Szanowni Panstwo,

zapraszam Panstwa do zapoznania sie z trzecig edycja raportu
spotecznej odpowiedzialnosci statystyki publicznej. Publikacja
jest podsumowaniem dziatan realizowanych w oparciu o Cele

Zrownowazonego Rozwoju i miedzynarodowa norme ISO 26 000.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacji stanowi wazny ele-
ment dziatalnosci Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Podczas
wdrazania zasad CSR staramy sie uwzglednia¢ kwestie $rodo-
wiskowe, a takze zapewnia¢ pracownikom dostep do rzetelnej
edukacji i tworzy¢ przyjazne, odpowiedzialne miejsce pracy.
Przywigzujemy duza wage do jakosci realizowanych przez nas
praktyk oraz do skutkow, ktére przynosza nasze dziatania.

Dziatania spotecznie odpowiedzialne nabraty szczegélnego
znaczenia w 2020 r., kiedy doswiadczylismy wybuchu epidemii
wirusa SARS CoV-2. Epidemia zmienita rzeczywistos¢ wokot nas
i wymusita koniecznos$¢ wprowadzenia zmian w organizacji
pracy catej statystyki publicznej. Kwestiami priorytetowymi
stato sie bezpieczenstwo pracownikéw i ochrona ich zdrowia.

Dla polskiej statystyki publicznej rok 2020 byt wazny
takze ze wzgledu na Powszechny Spis Rolny, ktéry

zostat przeprowadzony od 1 wrzesnia do 30 listopada.
Rekomendowalismy udziat w PSR 2020 za pomoca aplikacji in-
ternetowej. Dzieki temu staraliSmy sie zapewni¢ jak najwiekszy
komfort i bezpieczenstwo osobom zobowigzanym do dokona-
nia spisu.

Epidemia sprawita, ze wigekszos¢ praktyk CSR o charakterze
integrujacym, w tym skierowanych do spotecznosci lokalnej,
zrealizowalismy w formie on-line. Jednym z filaréw naszej dzia-
talnosci jest takze kwestia dostepnosci. Dazymy to tego, aby
wdrazac kolejne rozwigzania, ktére zagwarantuja petna dostep-
nosc¢ architektoniczng, informacyjno-komunikacyjna i cyfrowa
pracownikom statystyki oraz interesariuszom.

Pragne serdecznie podziekowac wszystkim pracownikom,
ktorzy angazowali sie w dziatalnos¢ z zakresu CSR w 2020 r.
Dzigkuje réwniez naszym interesariuszom, ktérzy wspotpraco-
wali z nami podczas licznych wydarzen.

Zapraszam do lektury!

dr Dominik Rozkrut

ezes Gtownego Urzedu Statystycznego
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Wstep

Raport obejmuje dziatania podejmowane w ramach spotecz-
nej odpowiedzialnosci w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym,
16 urzedach statystycznych oraz jednostkach obstugi staty-
stycznej w 2020 r. Publikacja prezentuje najwazniejsze dziata-
nia statystyki publicznej i jej role w spoteczenstwie. Ponadto
zawiera najwazniejsze informacje na temat podejscia polskiej
statystyki do idei zrownowazonego rozwoju, obszaréow dzia-
tan, w ktorych realizowane sa praktyki, a takze znaczenia
dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w $rodo-
wisku pracy i kontaktach z interesariuszami. Zaprezentowane
zostaty takze dziatania realizowane na rzecz zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz aktyw-
nosci podejmowane w ramach podejscia CSR-D w statystyce
publicznej.

Raport prezentuje konkretne praktyki, ktore zostaty zreali-
zowane, a takze podejsScie statystyki publicznej do aspek-
tow zréwnowazonego rozwoju w odniesieniu do srodowiska
pracy, srodowiska naturalnego, praw cztowieka, wspétpracy
miedzyresortowej na rzecz zréwnowazonego rozwoju, a takze
wspotpracy ze spotecznoscia lokalna. Podejmowane dziata-
nia koresponduja z 17 Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ,
a konkretnym praktykom zostaty przypisane zrealizowane
cele. Zrealizowane dziatania i aktywnosci zostaty zaprezento-
wane w nastepujacych obszarach: tad organizacyjny, Prawa

cztowieka, Praktyki z zakresu pracy, Srodowisko, Uczciwe prak-
tyki operacyjne, Zagadnienia konsumenckie.

Raport CSR 2020 jest adresowany do wszystkich oséb zaintere-
sowanych dziatalnosciag GUS oraz tematyka spotecznej odpo-
wiedzialnosci organizacji. Wsréd szerokiego grona odbiorcéw
sa przede wszystkim osoby, ktére korzystaja z danych groma-
dzonych i opracowywanych przez statystyke publiczng. Ponadto
sa to naukowcy, przedstawiciele srodowiska akademickiego

i szeroko pojetej edukacji, zaréwno kadra nauczycielska, jak

i uczniowie czy studenci. Adresatami Raportu sa takze przed-
stawiciele organizacji pozarzadowych, ich podopieczni i osoby
zaangazowane w dziatalnos¢ spoteczna. W zwigzku ze wspot-
praca miedzyresortowa, a takze realizacja idei CSR w sektorze
administracji publicznej, Raport adresowany jest rowniez do
pracownikéw i interesariuszy jednostek administracji panstwo-
wej oraz sektora publicznego.

Raport skupia sie na wskazaniu obszaréw dziatalnosci, ktére
dotycza idei CSR w statystyce publicznej. W ramach tych obsza-
row opisane zostaty konkretne praktyki, ktére sa realizowane

w srodowisku statystyki publicznej. Czes¢ z nich stanowi dziata-
nia dtugoletnie, ktére wptynety korzystnie na tad organizacyjny,
usprawniajac dziatanie organizacji i poprawiajac warunki pracy
0s6b zatrudnionych w statystyce publicznej.
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1. Polska Statystyka Publiczna

System statystyki publicznej jest jednym z podstawowych publicznych i ogélnokrajo-
wych elementéw systemu informacyjnego kraju. Dysponuje on ogromnym zasobem
danych, ktéry zapewnia niezbedny poziom bezpieczenstwa informacyjnego spoteczen-
stwa, gospodarki i panstwa. Z informacji statystycznych korzystaja bardzo réznorodne
podmioty. Wtadze rzadowe i samorzadowe wykorzystuja dane do analizy, planowania

i podejmowania decyzji, ktére maja kluczowe znaczenie dla rozwoju lokalnego i ogélno-
krajowego. Informacje wykorzystywane sa réwniez przez przedsiebiorcéw i ich organiza-
cje, srodowiska naukowe i osoby indywidualne.

Stuzby statystyki publicznej w Polsce stanowig Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
podlegli mu dyrektorzy szesnastu urzeddw statystycznych oraz jednostki obstugi staty-
styki publicznej. Urzedy statystyczne maja swoje siedziby w miastach wojewddzkich. Do
jednostek obstugi statystyki publicznej zaliczaja sie: Centralna Biblioteka Statystyczna
im. Stefana Szulca, Centrum Informatyki Statystycznej, Centrum Badan i Edukacji
Statystycznej GUS oraz Zaktad Wydawnictw Statystycznych.

Gtéwny Urzad Statystyczny ma swoja siedzibe w Warszawie i jest urzedem administracji
rzadowej. Zapewnia obstuge Prezesa GUS, ktory jest centralnym organem administracji
rzadowej, wtasciwym w sprawach statystyki. Prezes GUS jest powotywany przez Prezesa
Rady Ministrow. Swoje zadania wykonuje przy pomocy stuzb statystyki publiczne;j.
Pracami Gtéwnego Urzedu Statystycznego kieruje przy pomocy Dyrektora Generalnego
Urzedu i dyrektoréw komérek organizacyjnych, ktérzy wykonuja zadania okreslone

w regulaminie organizacyjnym GUS i w regulaminach wewnetrznych komorek.
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Struktura polskiej statystyki publicznej
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2. Najwazniejsze dokumenty. Zasady

Podstawe prawnga funkcjonowania statystyki publicznej stanowi ustawa z dnia

29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 443, z pozn. zm.). Okre$la
ona zasady wynikajace z misji statystyki publicznej, jak réwniez tworzy podstawy pro-

wadzenia badan statystycznych, ktérych wyniki maja charakter oficjalnych danych sta-
tystycznych. Ustawa okresla rowniez organizacje i tryb prowadzenia badan oraz zakres
zwigzanych z nimi obowigzkow.

Pracownikéw stuzb statystyki publicznej podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
obowigzuja zasady zawarte w ustawie o stuzbie cywilnej. Organizacja pracy odbywa

sie réwniez zgodnie z zasadami etyki korpusu stuzby cywilnej. Postawy i wartosci,

ktore sa wazne w Srodowisku pracy zostaty takze zawarte w Europejskim Kodeksie
Statystycznym.

EUROPE)SKI KODEKS PRAKTYK STATYSTYCZNYCH

Jest partnerskim dokumentem, w ramach ktérego wspétpracuja Eurostat oraz krajowe

organy statystyczne z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i EFTA. Podstawa dziatal-
nosci w ramach tej wspétpracy jest wysoka jakos$¢ niezaleznych danych statystycznych

dostarczanych na szczeblu europejskim, krajowym i regionalnym. Informacje te sa na-

stepnie udostepniane w celu podejmowania decyzji spotecznych i gospodarczych oraz
realizacji badan naukowych.
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Zasady obowigzujace w statystyce publicznej

Konstytucja Rzeczpospolitej
Polskiej

« artykut5

Ustawa o statystyce
publicznej
+ badania statystyczne
- organizacja
- tryb
- charakter
- obowiazki
+ tajemnica statystyczna

Ustawa o stuzbie cywilnej

+ zasady stuzby cywilnej

- zasady etyki korpusu
stuzby cywilnej

Europejski Kodeks Praktyk
Statystycznych

+ niezalezno$¢ zawodowa

« jakos¢ i rzetelnos¢

+ poufnos¢ statystyk i ochrona danych
+ dostepnosc i przejrzystosc
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Zasady Europejskiego Kodeksu Praktyk
Statystycznych

1. Niezalezno$¢ zawodowa

1 bis Koordynacja i wspotpraca

2. Gromadzenie danych i dostep do danych
3. Odpowiednia ilo$¢ zasobdéw

4, Zapewnienie odpowiedniej jakosci

5. Poufnos¢ statystyk i ochrona danych

6. Bezstronnos$¢ i obiektywnos¢

7. Rzetelna metodologia

8. Wtasciwe procedury statystyczne

9. Unikanie nadmiernego obcigzania
respondentow

10. Optacalnos¢

11. Przydatnos¢

12. Doktadnosc i rzetelnos¢

13. Terminowos¢ i punktualnos¢
14. Spojnosc i poréwnywalnosc

15. Dostepnosc i przejrzystosc
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3. Zadania | misja statystyki publicznej

Zadaniem statystyki publicznej jest przede wszystkim dostarczanie wysokiej jakosci
wiarygodnych, rzetelnych i niezaleznych informacji statystycznych. Stuza one obiek-
tywnemu i systematycznemu informowaniu spoteczenstwa o sytuacji ekonomicznej,
demograficznej, spotecznej, a takze o stanie srodowiska naturalnego kraju. Informacje
te stanowig wynik badan statystycznych, ktére dotycza kazdej dziedziny zycia spotecz-
nego i gospodarczego. Biezace wypetnianie tego zadania jest mozliwe dzieki zbieraniu
i gromadzeniu danych, ich opracowywaniu, a ostatecznie udostepnianiu szerokiemu
gronu odbiorcéw. W gronie tych odbiorcéw znajduja sie organy panstwa i administra-
¢ji publicznej, podmioty gospodarki narodowej oraz ogét spoteczenstwa. Dostep do
danych jest otwarty i bezptatny.

Szczegblne znaczenie maja badania state, ktére pozwalaja na ciagta obserwacje pod-
stawowych dziedzin zycia i wystepujacych w nim zjawisk. Niemniej wazne sg badania
cykliczne, w tym spisy powszechne, a takze badania, ktére gwarantuja poréwnywalnos¢
wynikoéw oraz badania konieczne dla wykonania przyjetych przez Polske zobowigzan
miedzynarodowych. Dzieki temu mozliwe jest planowanie konkretnych polityk, ktére
maja kluczowe znaczenie dla rozwoju gospodarczego spotecznosci lokalnych, regionéw
i catego kraju.

Misja statystyki publicznej jest rowniez zapewnianie powszechnego dostepu do danych
statystycznych. Osoby zainteresowane skorzystaniem z zasoboéw statystyki publicznej
moga to zrobi¢ samodzielnie, korzystajac z licznych zasobéw Portalu Informacyjnego
GUS. Ponadto do dyspozycji interesariuszy s takze zasoby zgromadzone w Centralnej
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informacje statystyczne
udostepnianie, rozpowszechnianie

prowadzenie badan
statystycznych

rzetelne, obiektywne,
profesjonalne, niezalezne

R

edukacja statystyczna ey spisy powszechne
spisy rolne, spisy ludnosci

i mieszkan

wyniki badan statystycznych

zebrane dane
gromadzenie, przechowywanie, ogtaszanie, udostepnianie,
opracowanie rozpowszechnianie

71N

dokonywanie statystycznych (@) popularyzacja wiedzy
poréwnan miedzynarodowych 0 Q“ o statystyce
ogtaszanie ich wynikéw
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Bibliotece Statystycznej im. S. Szulca w Warszawie oraz w bibliotekach urzedéw staty-
stycznych, a takze mozliwos¢ kontaktu bezposredniego w informatoriach lub poprzez
infolinie statystyczna pod numerem +48 22 279 99 99.

.Przyrzekam, ze bede wykonywac¢ TAJEMNICA STATYSTYCZNA

swoje prace na rzecz statystyki

publicznej z cata rzetelnoscia, Pracownicy stuzb statystyki publicznej, rachmistrzowie spisowi, ankieterzy staty-
zgodnie z etyka zawodowa statystyka, styczni oraz inne osoby pracujace na rzecz statystyki publicznej, ktére maja bezpo-

a poznane w czasie ich wykonywania $redni dostep do danych, s zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania tajemnicy
dane jednostkowe zachowam statystyczne;j.

w tajemnicy wobec oso6b trzecich”

BAZY DANYCH STATYSTYCZNYCH
Tres¢ przysiegi, ktdra sktadaja
pracownicy majacy dostep do danych Zgodnie z misjg statystyki publicznej wynikowe dane statystyczne s3 powszechnie

(art. 10 ustawy o statystyce publicznej). dostepne. Istotne jest to, by kazda zainteresowana osoba, instytucja czy jednostka
naukowo-badawcza mogta wybra¢ najwygodniejsza i preferowana przez siebie forme
korzystania z zasobow. Najszybszym sposobem na zapoznanie sie z danymi statystycz-
nymi jest skorzystanie z Portalu Informacyjnego GUS. Zamieszczone tam publikacje s
dostepne w formatach, ktére umozliwiaja bezposrednie czytanie na komputerze lub in-
nym urzadzeniu elektronicznym. Publikacje w formie papierowej dostepne sg w biblio-
tekach urzeddéw statystycznych oraz w Centralnej Bibliotece Statystycznej im. S. Szulca
w Warszawie.

Dostepnos¢ danych statystycznych w szerokim zakresie zaréwno terytorialnym, jak

i czasowym zapewniajg przede wszystkim bazy i banki danych statystyki publicznej.
Znajduja sie one na Portalu Informacyjnym i naleza do nich: Bank Danych Lokalnych,
Bank Danych Makroekonomicznych, Bank Danych Polska, Dziedzinowe Bazy Wiedzy,
Baza Demografia, Portal Geostatystyczny oraz system STRATEG. Wszystkie podane
Zrédta sa dostepne w Internecie. Bank Danych Lokalnych jest najwieksza w Polsce baza
danych o gospodarce, spoteczenstwie i Srodowisku w ujeciu terytorialnym. Oferuje po-
nad 40 tys. cech statystycznych pogrupowanych tematycznie. Pierwsze dane pochodza
z1995r.
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4. Odbiorcy

Odbiorcami dziatan statystyki publicznej sa srodowiska naukowe, nauczyciele, przed-
siebiorcy i pracownicy administracji publicznej. Z danych statystycznych korzystaja
réwniez podmioty zagraniczne i miedzynarodowe. Wyniki dziatan statystyki publicznej
maja wptyw na spotecznos¢ lokalng, organizacje pozarzadowe, a takze sektor prywatny
i publiczny.

Odbiorcy danych GUS

Ministerstwa, urzedy, instytucje panstwowe Eurostat, narodowe urzedy statystyczne
Organizacje miedzynarodowe Uczelnie i szkoty wyzsze Fundacje, organizacje pozarzadowe
Eurostat, ONZ, Komisja Europejska Samorzady, spotecznosci lokalne Spoteczenstwo

Sektor przedsigbiorstw Uzytkownicy mediow spotecznosciowych i tradycyjnych

14
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5. Dostepnosc¢ w statystyce publicznej

Dostepnosc¢

Idea dostepnosci zaktada projektowanie i wdrazanie rozwigzan, ktére zapewnig wszyst-
kim uzytkownikom samodzielno$¢ i niezaleznos¢ w korzystaniu z ustug oferowanych
przez podmioty publiczne. Wiaze sie z tym uniwersalnos¢, ktéra gwarantuje wszystkim
zainteresowanym tatwe uzytkowanie i korzystanie z ustug danej organizacji. Dostepnos¢
opiera sie na rownosci i likwidacji barier po to, aby osoby ze szczeg6lnymi potrzebami
mogty w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym kraju. Kwestie dostepnosci sa Scisle
zwigzane z Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szcze-
golnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062), ktéra naktada na podmioty publiczne
obowigzek zapewnienia pracownikom organizacji oraz interesariuszom dostepnosci
architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej.

Program Dostepnos¢ Plus ma na celu zapewnienie swobodnego dostepu do débr, ustug
oraz swobodnego udziatu w zyciu spotecznym osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

W swoich dziataniach skupia sie na zapewnianiu réwnych szans w osigganiu pozycji
spotecznej, realizacji potrzeb i ambicji przez kazdego mieszkanca kraju. W tym celu
panstwo podejmuje dziatania prawne, organizacyjne, instytucjonalne i finansowe, ktére
maja na celu niwelowanie barier powodujacych nieréwnosci i wykluczenie. Dzieki temu
podejmowane sa kroki prowadzace do podniesienia jakosci i zapewnienia niezalezno-
$ci osobom ze szczegélnymi potrzebami. Program Dostepnosc¢ Plus jest konsekwencja
polityki zrownowazonego rozwoju oraz odpowiedzig na rzeczywiste potrzeby spoteczen-
stwa. Jest rowniez zwigzany z zasadg pomocniczosci pafnstwa wobec wszystkich grup
spotecznych.
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Gtéwny Urzad Statystyczny zawart porozumienie z Ministerstwem Finanséw i Polityki
Regionalnej w listopadzie 2020 r. W ramach tej wspétpracy miedzyresortowej reali-
zowane jest badanie dostepnosci podmiotéw publicznych dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami. Jest to forma wsparcia procesu raportowania stanu zapewniania dostepno-
$ci przez podmioty publiczne. W ramach wspétpracy przygotowany zostat elektroniczny
formularz raportu, ktéry stuzy zbieraniu danych wynikajacych ze wzoru raportu o stanie
zapewniania dostepnosci. Opracowana zostata lista ponad 100 wskaznikéw monitoru-
jacych realizacje Programu Dostepnos¢ Plus oraz wskaznikow kontekstowych obrazuja-
cych poziom dostepnosci w jego poszczegdlnych obszarach. Ponadto dane z raportéw
moga by¢ zamieszczane w Portalu Sprawozdawczym GUS.

RADA DOSTEPNOSCI

Rada Dostepnosci zostata powotana w 2018 r. na mocy zarzadzenia Ministra Inwestycji
i Rozwoju. Kadencja Rady trwa 4 lata. Obecnie jest to organ opiniodawczo-doradczy
w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej. Gtéwnym zadaniem Rady jest opinio-
wanie i konsultowanie projektéw aktéw prawnych i innych dokumentéw. Cztonkowie
Rady inicjuja takze propozycje dziatan i przedstawiaja rekomendacje w zakresie
dostepnosci dla polityk publicznych. Zadaniem Rady jest réwniez przygotowywa-

nie ekspertyz i analiz niezbednych do realizacji dziatan zaplanowanych w Programie
Dostepnos¢ Plus.

Rada Dostepnosci posiada zréznicowany sktad, ztozony z przedstawicieli administra-
cji rzadowej, samorzadowej, organizacji pozytku publicznego, srodowiska naukowego,
zwigzkowcdw oraz przedsiebiorcodw. Wsrdd cztonkéw Rady znajduja sie eksperci posia-
dajacy wiedze i doswiadczenie z zakresu dostepnosci, a takze osoby z niepetnospraw-
nosciami. Dzieki tej r6znorodnosci mozliwa jest efektywna wspotpraca i projektowanie
rozwigzan uwzgledniajgcych rézne punkty widzenia. Przedstawicielka Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Radzie Dostepnosci jest pani Dominika Rogalinska, Dyrektor
Departamentu Badan Przestrzennych i Srodowiska.
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Wtgczajgc sie aktywnie w prace Rady Dostepnosci, koordynujgcej dziatania zmierzajgce
do zapewnienia dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej i cyfro-
wej osobom ze szczegdlnymi potrzebami, GUS, we wspétpracy z MFiPR, przygotowat do
realizacji ,Badanie stanu zapewnienia dostepnosci przez podmioty publiczne osobom
ze szczegolnymi potrzebami”. Celem badania jest ukazanie aktualnego statystycznego
obrazu dostepnosci podmiotéw publicznych w Polsce. W 2020 r. opracowano koncepcje
badania, przygotowano elektroniczny formularz stuzgcy zbieraniu danych przez Portal
Sprawozdawczy GUS oraz Rartoteke badania. Wyniki, opracowane na poziomie krajo-
wym oraz regionalnym, pozwolg oceni¢ poczgtkowy stopiert wdrozenia zapiséw ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczegélnymi potrzebami
oraz sformutowac wniosRi i rekomendacje w celu poprawy stanu dostepnosci podmio-
tow publicznych.
Dominika Rogalifska
Dyrektor Departamentu Badan Przestrzennych i Srodowiska
Cztonek Rady Dostepnosci

DZIALANIA W RAMACH DOSTEPNO$CI

Statystyka publiczna traktuje kwestie dostepnosci jako jedno ze swoich prioryteto-
wych dziatan w srodowisku pracy, jak réwniez w kontaktach z interesariuszami. Na
podstawie art. 14 ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrze-
bami powotany zostat Koordynator do spraw dostepnosci w GUS. Decyzja Prezesa GUS
w dniu 31 lipca 2020 r. koordynatorem tym zostata pani Emilia Andrzejczak, Dyrektor
Departamentu Edukacji i Komunikacji. Do wsparcia prac koordynatora zostaty wyzna-
czone osoby wspomagajace z zakresu dostepnosci architektonicznej, informacyjno-ko-
munikacyjnej i cyfrowej. Kontakty do koordynatora i 0séb wspomagajacych znajduja sie
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej GUS.

DOSTEPNOSC ARCHITEKTONICZNA
Gtéwny Urzad Statystyczny wdraza rozwiazania, ktérych celem jest zapewnienie do-
stepnosci architektonicznej budynkéw i okolicy Urzedu. Schody znajdujace sie w holu

gtéwnym Urzedu posiadaja ruchome rampy, ktére umozliwiaja transport wézkéw. Windy
s3 wyposazone w informacje gtosowg oraz oznakowania dla oséb niewidomych. Ich
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szeroko$¢ umozliwia przemieszczanie sie¢ osobom na wozkach. Centralna Biblioteka
Statystyczna posiada antyposlizgowa podtoge, a takze wejscia i korytarze o szerokosci
umozliwiajacej poruszanie sie osobom na wdzkach. Przed budynkiem GUS znajduje sie
takze 7 miejsc parkingowych dla os6b z niepetnosprawnosciami.

Biezaca obstuge informacyjna uzytkownikéw danych, w tym 0séb z niepetnosprawno-
Sciami, zapewnia w Urzedzie Centralne Informatorium Statystyczne. Informatorium,
ktore znajduje sie na parterze budynku, wyposazone jest w szerokie drzwi wejsciowe,
ktére uruchamiaja sie automatycznie. Wejscie do niego pozbawione jest progéw utrud-
niajacych wjazd wozkiem. Pomieszczenia przeznaczone dla klientéow znajduja sie na
jednym poziomie, bez koniecznosci poruszania sie po schodach. Dostepna jest rowniez
toaleta dostostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Powyzsze warunki
pozwalajg rowniez na wstep do Informatorium osobom korzystajagcym z psa asystuja-
cego. Informatorium ma dwa wyjscia ewakuacyjne, z czego jedno prowadzi bezposred-
nio na zewnatrz budynku.

DOSTEPNOﬁ(Z INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNA

W zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej Informatorium GUS zapewnia
interesariuszom kontakt telefoniczny poprzez Infolinie Statystyczng, obstugiwana przez
pracownikéw GUS i 16 urzedéw statystycznych. Obstuga telefoniczna realizowana jest
réwniez przy wykorzystaniu dostepnych telefonéw stacjonarnych. Urzad zapewnia tez
kontakt w formie elektronicznej za pomoca Formularza Zamawiania Danych i opcji
Pytanie do GUS. Korespondencje mozna réwniez wysyta¢ poprzez e-puap i poczta tra-
dycyjna. Odpowiedzi do uzytkownikéw kierowane sa przy wykorzystaniu ww. srodkdéw.

Osoby uprawnione majg zapewniona pomoc ttumacza jezyka migowego poprzez kon-
takt osobisty. Zainteresowani zgtaszaja taki zamiar na co najmniej 3 dni robocze przed
dniem skorzystania ze $wiadczenia (z wytgczeniem sytuacji nagtych) na adres mailowy:
Sekretariat-DK@stat.gov.pl lub telefonicznie w sekretariacie Departamentu Edukacji

i Komunikacji. Urzad zapewnia pomoc osobie z niepetnosprawnosciami w wyznaczonym
przez nig terminie, a jezeli nie bedzie to mozliwe wyznaczy inny dogodny termin. Na
obstuge w tym zakresie podpisana jest umowa z podmiotem zewnetrznym.
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Informacja o sposobie obstugi oséb doswiadczajacych trwale lub okresowo trudnosci
w komunikowaniu sige, zamieszczona jest na stronie internetowej Urzedu w Biuletynie
Informacji Publicznej https://bip.stat.gov.pl/kontakt/informacje-dla-osob-z-nie-
pelnosprawnosciami/. Na stronie tej zamieszczone sg réwniez kontakty telefoniczne

i mailowe do pracownikéw urzedoéw statystycznych, do ktérych nalezy kierowac zapo-
trzebowanie w zakresie obstugi oséb doswiadczajacych trwale lub okresowo trudnosci
w komunikowaniu sie.

DOSTEPNOSC CYFROWA

AA®\ @ Portal Informacyjny GUS i Biuletyn Informacji Publicznej GUS zostaty tak zaprojekto-
wane, by umozliwi¢ korzystanie jak najszerszej grupie uzytkownikoéw, niezaleznie od
uzywanej technologii, oprogramowania lub posiadanej dysfunkcji. Obstuga jest moz-
liwa zaréowno przy pomocy klawiatury, jak i myszki. Przy umieszczaniu plikdw na stronie
podawany jest ich format oraz wielkos¢. Serwisy posiadaja ponadto mapy stron, na
ktérych umieszczone sa bezposrednie odnosniki do wszystkich podstron w serwisach,
utatwiajace poruszanie sie po stronie osobom uzywajacym czytnikéw tekstowych.

Strona internetowa GUS zapewnia dostepnos$¢ osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardzie WCAG 2.1. Standard ten zostat wska-
zany jako podstawa do zapewnienia dostepnosci zgodnie z ustawg o dostepnosci cy-
frowej z 4 kwietnia 2019 r. Strona internetowa Biuletynu Informacji Publicznej GUS jest
wyposazona w mechanizmy utatwiajace przegladanie tresci przez osoby niedowidzace.
Mozliwa jest zmiana wielkosci czcionki przegladanych tekstéw, a takze zmiana kontra-
stu strony. Serwis jest pozbawiony skrotow klawiaturowych, ktére mogtyby wchodzic

w konflikt z technologiami asystujgcymi, takimi jak programy czytajace, systemem lub
aplikacjami uzytkownikéw. Informacja o zakresie dziatalnosci GUS jest dostepna w po-
staci tekstu odczytywanego maszynowo. Dostepnos¢ strony internetowej potwierdzona
jest Deklaracja dostepnosci zamieszczong na tej stronie. Problemy z dostepnoscia
strony i uwagi w tym zakresie kierowane sg do koordynatora ds. dostepnosci.
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6. CSR-D

CSR-D (skrot od angielskiego corporate social responsibility and disability) odnosi

sie do problematyki praw, a takze funkcjonowania w spoteczenstwie 0séb z niepet-
nosprawnosciami oraz ze szczegélnymi potrzebami. Dziatania realizowane w ramach
CSR-D maja na celu niwelowanie barier, ktére utrudniaja funkcjonowanie w spoteczen-
stwie osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Wsréd podejmowanych aktywnosci znajduje
sie rébwniez upowszechnianie informacji i publikacji statystycznych z zakresu niepetno-
sprawnosci, a takze zwiekszanie swiadomosci spotecznej na temat dostepnosci. Dobre
praktyki z zakresu koncepcji CSR-D realizowane sa w obszarze tadu organizacyjnego,
praw cztowieka, srodowiska pracy, a takze inicjatyw skierowanych do spotecznosci
lokalnych.

Wsréd dziatan skierowanych do spotecznosci lokalnej znajduja sie wydarzenia o cha-
rakterze edukacyjnym i kulturalnym. Ich celem jest nawigzywanie wspétpracy i bu-
dowanie pozytywnych relacji z grupami osob ze szczegdlnymi potrzebami. Warsztaty

i spotkania edukacyjne utatwiajg integracje réznych grup spotecznych. Taka wspoét-
praca przynosi wiele korzysci zaréwno uczestnikom, jak i organizatorom. Angazujac sie
w dziatalno$¢ edukacyjna, organizacje moga podejmowac inicjatywy, ktére stanowia
odpowiedz na bezposrednie potrzeby spoteczenstwa. Wspotpraca na tym polu przyczy-
nia sie do budowania relacji opartej na empatii i otwartosci. Uczestnicy spotkan maja
za$ mozliwos¢ korzystania z ciekawych spotkan przygotowanych przez grono ekspertow.
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SPRAWY PRACOWNICZE

Urzedy realizuja staze i praktyki, ktére maja na celu wsparcie oséb z niepetnosprawno-
sciami na rynku pracy. GUS organizowat w 2020 r. staze w ramach Programu ,STABILNE
ZATRUDNIENIE - osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej”
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W ramach programu
GUS wspétpracowat z Fundacja Sustinae, ktéra kierowata na staze osoby z niepetno-
sprawnosciami. Stazysci przez okres 3 miesiecy mieli mozliwos$¢ zapoznawania sie

z praca GUS. Z uwagi na pandemie staze odbywaty sie¢ w formie zdalnej. US Lublin
zorganizowat staz i praktyki w ramach umowy z Fundacjg Aktywnej Rehabilitacji

~FAR”. Program kompleksowej aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawno-

$ciami zostat sfinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

GUS kontynuowat w 2020 r. wewnetrzny Projekt dziatan w celu zwigkszenia zatrudnie-
nia w GUS 0s6b niepetnosprawnych. W ramach tego dziatania Departament Edukacji

i Komunikacji we wspotpracy z Biurem Organizacji i Kadr oraz Biurem Administracyjno-
Budzetowym zaktualizowat ulotke ,Prawa i przywileje oséb z niepetnosprawnosciami

w GUS”, ktéra zwiera informacje skierowane do pracownikéw Urzedu oraz oséb po-
siadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci zainteresowanych podjeciem pracy

w GUS. Ulotka informacyjna aktualizowana jest kazdego roku i powszechnie dostepna
w Biuletynie Informacji Publicznej GUS oraz na Portalu Korporacyjnym Urzedu:

https:/ /bip.stat.gov.pl/ogloszenia/prawa-i-przywileje-osob-z-niepelnosprawnosciami/.

W roku 2020 byta rozbudowana i na biezaco aktualizowana witryna poswiecona pro-
blematyce niepetnosprawnosci. Witryna znajduje sie w Sieci Korporacyjnej Intranet na
stronie dedykowanej spotecznej odpowiedzialnosci GUS. Dostep do niej maja wszyscy
pracownicy zatrudnieni w statystyce publiczne;j.
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Efektem dziatan podejmowanych przez GUS jest rosngca na przestrzeni lat liczba oséb
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, ktére zostaty zatrudnione w Urzedzie lub apliko-
waty na stanowiska pracy.

Liczba osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci pracujgcych lub aplikujgcych
na stanowiska pracy do GUS w latach 2017-2020

Liczba os6b
Stan na dzien
zatrudnionych w GUS aplikujacych do pracy w GUS
2017-12-31 22 12
2018-12-31 27 18
2019-12-31 25 34
2020-12-31 31 62

Broszure ,Prawa i przywileje oséb z niepetnosprawnosciami” opracowali rowniez
pracownicy US Kielce. Dokument prezentuje uprawnienia pracownika z orzeczonym
umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Broszura jest waznym do-
kumentem informacyjno-edukacyjnym. Zapewnia pracownikom dostep do rzetelnej
wiedzy oraz przyczynia sie do wzrostu swiadomosci spotecznej na temat praw oséb
z niepetnosprawnosciami.
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Broszura informacyjno-
edukacyjna ,Prawa i przywileje
0s0b z niepetnosprawnosciami”
przygotowana dla pracownikéw
US Kielce.

ZESPOL DO SPRAW STATYSTYKI NIEPELNOSPRAWNOSCI

Miedzyresortowy Zespot do spraw statystyki niepetnosprawnosci zostat powotany
w 2018 r. z inicjatywy Prezesa GUS. Sktad zespotu zostat ustalony w porozumieniu
z Ministrem Finanséw, Ministrem Inwestycji i Rozwoju, Ministrem Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej, Ministrem Edukacji Narodowej, Ministrem Obrony Narodowej,

24



Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Statystyki Publicznej 2020

Ministrem Rolnictwa i Wsi, Ministrem Sprawiedliwosci, Ministrem Spraw Wewnetrznych
i Administracji, Ministrem Zdrowia, Prezesem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
i Prezesem Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Celem prac zespotu jest wsparcie rozwoju statystyki niepetnosprawnosci, w tym opra-
cowanie kierunkéw rozwoju dziatar zmierzajacych do pozyskania zasobéw informa-
cyjnych potrzebnych do prowadzenia przez statystyke publiczng badan dotyczacych
statystyki niepetnosprawnosci. Role przewodniczacej zespotu petni pani Agnieszka
Szlubowska, Dyrektor Urzedu Statystycznego w Krakowie.

Najwazniejszym zadaniem Zespotu do spraw statystyRi niepetnosprawnosci jest iden-
tyfikacja oraz integracja zasobéw informacyjnych, a takze opracowanie Rierunkéw
rozwoju dziatari zmierzajgcych do pozyskania kompleksowej informacji o osobach
niepetnosprawnych w Polsce. Rezultatem naszej pracy jest raport podsumowujgcy
aktywnosc w 2020 r., w Rtérym szczegétowo opisano badania statystyczne prowadzone
przez GUS, pozwalajgce na identyfikacje oséb niepetnosprawnych prawnie, w tym dzieci
oraz biologicznie, zgodnie z koncepcjg opracowang przez Eurostat w zakresie pytan
okreslonych w Minimalnym Europejskim Module Zdrowia. Ponadto przeprowadzono
kompleksowq analize jakoSciowq zbioréw danych z powiatowych zespotéw do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci oraz dokonano eksperymentalnej integracji zbioréw.
Zespot ekspertéw z Krakowa przygotowat réwniez ogdlnopolskg informacje sygnalng
,0soby niepetnosprawne” w zwigzku z obchodami Miedzynarodowego Dnia Oséb
Niepetnosprawnych.
Agnieszka Szlubowska
Dyrektor Urzedu Statystycznego w Krakowie
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7. Praktyki CSR zrelizowane przez pracownikow statystyki
publicznej w 2020 r.

Praktyki zrealizowane w srodowisku statystyki publicznej sa $cisle zwigzane z wytycz-
nymi miedzynarodowej normy ISO 26 000. Zgodnie z okreslona w niej definicja, CSR

to odpowiedzialnos¢ organizacji za skutki jej dziatalnosci oraz wptyw jaki wywiera na
spoteczenstwo i sSrodowisko. Norma 1SO 26 000 wyszczeg6lnia 7 kluczowych obszarow,
ktére odnosza sie do praw cztowieka, srodowiska pracy, srodowiska naturalnego oraz
relacji organizacji z interesariuszami i spotecznoscia lokalna. Wytyczne normy pozwa-
laja na planowanie i realizacje praktyk zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju.
Skupiaja sie takze na etyce i dobrobycie spoteczerstwa.

LAD ORGANIZACY)NY I

W ramach tadu organizacyjnego statystyka publiczna koncentrowata sie na wdrazaniu
regulacji pracy zdalnej w warunkach pandemii. Ponadto GUS i urzedy statystyczne miaty
na uwadze kwestie bezpieczenstwa pracownikéw i zapobieganie rozprzestrzenianiu sie
koronawirusa. Praktyki z zakresu tadu organizacyjnego to rowniez procedury dotyczace
przeciwdziatania korupcji i mobbingowi. W ramach tadu organizacyjnego pojawiaty sie
takze praktyki poprawiajace komunikacje pomiedzy pracownikami statystyki publiczne;.

PRAWA CZLOWIEKA Il
Dziatania z tego obszaru dotyczyty gtownie wydarzen, ktére miaty na celu dbatos¢
o zdrowie pracownikéw i dostep do rzetelnej informacji. Kwestie zdrowotne i mozliwos¢

dostepu do bezptatnych badan stanowig jeden z najwazniejszych aspektéw dziatalnosci
spotecznie odpowiedzialnej w statystyce publicznej. GUS i niektore urzedy statystyczne
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organizowaty dla swoich pracownikéw bezptatne badania mammograficzne, a takze ak-
cje krwiodawstwa. W tym obszarze znajduje sie takze aktywnos¢ pracownikédw statystyki
publicznej polegajaca na wspieraniu kampanii spotecznych.

PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY III

Praktyki z zakresu pracy dotyczyty kwestii zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom
statystyki publicznej w dobie pandemii. Wsréd dziatan w tym obszarze wymieni¢ mozna
wytyczne i zalecenia, ktére obowiazywaty pracownikéw i interesariuszy podczas pracy

w trybie stacjonarnym. Pracownicy otrzymywali takze srodki ochrony osobistej, ktére miaty
ogranicza¢ mozliwos¢ rozprzestrzeniania sie koronawirusa. W obszarze praktyk z zakresu
pracy znalazty sie takze dziatania edukacyjne oraz integrujace pracownikéw. Aktywnosci

o charakterze integrujagcym odbywaty sie zaréwno w formie zdalnej, jak i stacjonarne;j.

SRODOWISKO IV

Dbatos¢ o kwestie srodowiskowe to jeden z waznych obszaréw dziatalnosci spotecznie
odpowiedzialnej w statystyce publicznej. GUS kontynuowat prace termomodernizacyjne
gmachu Urzedu, a takze organizowat zbidrke zuzytych baterii wsréd swoich pracowni-
kéw. W ramach praktyk z obszaru srodowiska zrealizowane byty akcje sprzatania swiata,
warsztaty ekologiczne oraz dziatania edukacyjne.

UCZCIWE PRAKTYKI OPERACYJNE V

W ramach uczciwych praktyk operacyjnych GUS kontynuowat wspdtprace miedzyre-
sortowa dotyczaca celéw zréwnowazonego rozwoju. Pracownicy statystyki publicznej
uczestniczyli rowniez w warsztatach z tego zakresu. Przedstawiciele GUS i urzedéw sta-
tystycznych uczestniczyli w pracach zespotéw, ktdre zajmowaty sie potrzebami okreslo-
nych grup lokalnych oraz kwestiami srodowiskowymi.

ZAGADNIENIA KONSUMENCKIE VI

Praktyki z tego obszaru koncentrowaty sie na zasadach udostepniania danych, ktére
obowigzujg w GUS. To réwniez dziatania, ktére dotycza obstugi klienta. Ponadto w tym
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obszarze znalazty sie rowniez praktyki, ktére gwarantowaty bezpieczenstwo danych
respondentéw Powszechnego Spisu Rolnego 2020.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE VII

Praktyki z tego obszaru dotyczyty wspétpracy z instytucjami i stowarzyszeniami zaj-
mujacymi sie wsparciem potrzebujacych. Kontynuowane byty dziatania polegajace na
zbiérkach i akcjach charytatywnych. Byty to przede wszystkim inicjatywy skierowane do
dzieci z okazji Dnia Dziecka oraz w okresie Swigtecznym. Pracownicy statystyki publicz-
nej wtaczali sie takze w wydarzenia sportowe o charakterze wydarzen dobroczynnych.

7. tad organizacyjny

tad organizacyjny w statystyce publiczne;j
Réwne traktowanie

W kazdym ogtoszeniu o naborze do stuzby cywilnej, ukazujagcym sie w Biuletynie
Informacji Publicznej Gtéwnego Urzedu Statystycznego jest zamieszczana klauzula
rownosciowa o tresci: ,Nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane
sa z rbwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé¢, rase, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona”. Klauzula jest
rekomendowana przez petnomocnika ds. réwnego traktowania i Szefa Stuzby Cywilnej.

e-BIURO

W statystyce publicznej stosowany jest Elektroniczny System Zarzadzania
Dokumentami, z ktérego korzysta GUS, wszystkie urzedy statystyczne i jednostki obstugi
statystyki publicznej. Gwarantuje to sprawny i szybki obieg dokumentéw w organizacji,
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a takze poprawia jakos¢ komunikacji pomiedzy urzedami i jednostkami stuzb staty-
styki publicznej. System przyczynia si¢ takze do ograniczania drukowania dokumentéw
W wersji papierowej, co ma korzystny wptyw na srodowisko naturalne.

Wsparcie pracownikow

US Krakoéw od lat przywigzuje duzg wage do komfortowych i bezpiecznych warunkéw

W miejscu pracy. Pracodawca zapewnia pracownikom podnézki, klekosiady oraz ergo-
nomiczne krzesta. Udogodnienia te wptywaja korzystnie na zdrowie i samopoczucie
pracownikéw. W Urzedzie organizowane sa réwniez szkolenia dotyczace bezpieczenstwa
w miejscu pracy. Ponadto wdrazane sg praktyki zgodne z zasadg work-life balance.
Pracownicy moga korzysta¢ z elastycznych godzin pracy, stosowa¢ indywidualne roz-
ktady czasu pracy oraz swiadczy¢ prace w formie telepracy. Szczegélnym udogodnie-
niem w okresie pandemii byta mozliwos¢ odbywania szkolen w formie e-learningu.

Pracownicy US Katowice podczas
udziatu w kampanii spotecznej

#17 miliondw. Ze zdje¢ nadestanych
w ramach solidarnosci z osobami
dotknietymi porazeniem mézgowym
oraz ich rodzinami powstat kolaz,
ktérego kolorem przewodnim byt
zielony.
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Nowo zatrudnieni pracownicy US Kielce moga skorzystac ze specjalnie dla nich opraco-
wanego przewodnika. Dokument zawiera podstawowe informacje na temat funkcjono-
wania Urzedu oraz spraw kadrowych. Celem przewodnika jest przyspieszenie adaptacji
pracownikdédw w nowym miejscu, a takze zapewnienie dostepu do rzetelnej informacji.

Czat z Dyrektorem

Dobra praktyka, stosowang w US Gdansk od kilku lat, jest czat z Dyrektorem. Jest to
narzedzie wspomagajace komunikacje wewnetrzng. Podczas wirtualnego spotkania
kazdy pracownik miat mozliwos¢ zadania pytania Dyrektorowi na tematy dotyczace or-
ganizacji Urzedu oraz spraw pracowniczych. Zainteresowane osoby mogty wzig¢ udziat
w wydarzeniu poprzez udostepniony link. Wszystkie wiadomosci wraz z odpowiedziami
na pytania byty udostepniane pracownikom po zakonczeniu spotkania.

Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji

US Biatystok posiada opracowang ,Procedure antydyskryminacyjng i antymobbin-
gowa". Zapoznaja sie z nig wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urzedzie. Dzieki temu nowi
pracownicy maja swiadomos¢, jakie zachowania w srodowisku pracy sg uznawane za
niewtasciwe i nieakceptowalne. Ponadto wiedzga, w jaki sposéb nalezy reagowac i jakie
kroki trzeba podja¢ w przypadku wystapienia sytuacji niepozadanej. Zagadnienia z ko-
deksu prezentowane s3 podczas stuzby przygotowawczej oraz okresowo przypominane
pracownikom w ramach szkolen z tego zakresu. Praktyka wptywa korzystnie na poczucie
bezpieczenstwa i komfortu w miejscu pracy, a takze buduje zaufanie pomiedzy pracow-
nikiem a pracodawca.

W US Warszawa pracownicy maja mozliwos¢ zgtaszania zachowan niepozadanych do
osoby, ktorej zadaniem jest przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji. Pracownik
ten zajmuje sie takze doradztwem dla pracownikéw w trudnych relacjach zawodowych.
Takie wsparcie wptywa korzystnie na zaufanie pracownika wobec pracodawcy, buduje
takze poczucie bezpieczenstwa w srodowisku pracy. Istnienie osoby, ktérej zadania
koncentruja sie wokét zagadnien mobbingowych sprzyja szybszemu rozwigzywaniu kon-
fliktéw i szybszej eliminacji zachowan dyskryminujacych i niepozadanych.
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tad organizacyjny a epidemia koronawirusa
Bezpieczenstwo i informowanie

Epidemia koronawirusa oraz zwigzane z nia restrykcje spowodowaty zmiany w tadzie
organizacyjnym GUS, urzedéw statystycznych oraz jednostek obstugi statystyki publicz-
nej. Kwestie bezpieczefnstwa w miejscu pracy oraz sposéb wykonywania obowigzkéw
zawodowych zostaty okreslone w dokumentach o charakterze procedur, wytycznych

i zasad. Obowigzywaty one wszystkich pracownikéw oraz interesariuszy przebywaja-
cych w budynkach urzedéw. Pracownicy zostali poinformowani o zmianach za pomoca
narzedzi komunikacji wewnetrznej.

Wszystkie dokumenty z zakresu bezpieczenstwa i organizacji pracy w GUS byty zamiesz-
czane, a takze sa na biezaco aktualizowane, na portalu informacyjnym Intranet na witry-
nie Dyrektora Generalnego oraz w zaktadce poswieconej dziatalnosci BHP. Gwarantuje
to szybki dostep do rzetelnej wiedzy oraz najnowszych dokumentéw, ktére uwzgledniaty
zmiany i aktualizacje w procedurach dotyczacych pracy w okresie epidemii.

Funkcje edukacyjno-informacyjna petni takze zaktadka ,,COVID-19" na portalu korpo-
racyjnym, ktéra zawiera rzetelne informacje na temat aktualnych obostrzen i regulacji
zwigzanych z pandemia. Publikowane tam materiaty dotycza zaréwno $rodowiska pracy
GUS, jak i regulacji wprowadzanych na szczeblu krajowym przez wtadze panstwowe.
Witryna poswiecona aktualnosciom zwigzanym z pandemia zostata uruchomiona 29
czerwca 2020 r.

Praca zdalna

Ochrona zdrowia pracownikéw i zapobieganie rozprzestrzenianiu sie wirusa staty sie
kwestiami priorytetowymi w organizacji pracy w 2020 r. W tym celu Prezes GUS zatwier-
dzit 13 marca 2020 r. ,Procedure wykonywania pracy zdalnej w GUS oraz w jednost-
kach stuzb statystyki publicznej”. W marcu zostaty takze wydane wytyczne Dyrektora
Generalnego dla pracownikéw GUS w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie choroby
zakaznej COVID-19 wywotanej koronawirusem SARS-CoV-2 w zakresie organizacji pracy.
Dokument dotyczyt organizacji pracy w komérkach, w ktérych charakter wykonywanych
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obowigzkéw nie pozwalat pracownikom na prace zdalna. W rezultacie zdecydowana
wigkszos$¢ pracownikéw GUS juz od potowy marca 2020 r. wykonywata prace w formie
zdalnej lub byta skierowana na dyzury domowe. Byta to spora zmiana w zakresie tadu
organizacyjnego Urzedu, poniewaz przed pandemig COVID-19 tylko okoto 1/8 ogo6tu
pracownikéw GUS miato doswiadczenie w tzw. ,pracy na odlegtos¢” w formie telepracy.
Praca z dala od biura wymagata zatem reorganizacji na wielu polach.

Zasady swiadczenia pracy obowiazujace w GUS w okresie zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii zostaty okreslone w dokumencie ,Zasady pracy zdalnej w GUS".
Dzigki temu pracownicy Urzedu zostali poinformowani co oznacza definicja pracy
zdalnej. Ponadto dokument okreslit sposoby, obowigzujace narzedzia i miejsce wyko-
nywania pracy zdalnej. Zasady dotyczyty rowniez kwestii bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz prawidtowego ewidencjonowania czasu pracy w formie zdalnej. Dokument zostat
zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego GUS, panig Anne Borowska i opublikowany
w kwietniu 2020 r.

Zasady wewnetrzne obowigzujace w GUS zostaty przygotowane w oparciu o regulacje
ustawowe. Okreslone zostaty Srodki komunikacji elektronicznej oraz forma pracy zdal-
nej. Wprowadzone zostaty podpisy elektroniczne dla kierownikéw komoérek organiza-
cyjnych, co korzystnie wptyneto na sprawniejsze funkcjonowanie Urzedu. Z papierowej
na elektroniczng zostata zmieniona réwniez forma obiegu dokumentacji kadrowej, tj.:
wnioski kadrowe, wnioski urlopowe, pisma pracownicze, wnioski o nabér, opisy stano-
wisk, pierwsza ocena w stuzbie cywilnej. Przy uzyciu komunikacji zdalnej prowadzone
byty réwniez rekrutacje na wolne stanowiska w GUS, odbywaty sie staze, praktyki stu-
denckie i absolwenckie oraz wolontariaty.

Zmiany w zarzadzaniu i tadzie organizacyjnym wprowadzity takze urzedy statystyczne.
Wprowadzony ruchomy rozktad czasu pracy miat na uwadze wsparcie pracownikéw

w petnieniu rél opiekunczych i w mozliwosci godzenia pracy i obowigzkéw rodzinnych
w sytuacji zamknietych szkét i przedszkoli. W wielu urzedach zostat ponadto wprowa-
dzony system pracy zdalnej majacy na celu przede wszystkim ochrone zdrowia i zycia
pracownikéw, a takze interesantow. Réwniez procesy rekrutacji nowych pracownikéw

odbywaty sie za pomoca elektronicznych narzedzi do komunikacji.
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Maski ochronne dla pracownikow

US to6dz. Byt to jeden z sSrodkow
przeciwdziatajacych rozprzestrzenianiu
sie COVID-19.

Szkolenia

Duzym wyzwaniem byto zrealizowanie w GUS szkolen w formule on-line, ktéra od po-
towy marca 2020 r. byta jedyna mozliwg forma dziatalnosci szkoleniowej. Dzigki temu
pracownicy mieli mozliwos¢ pogtebiania swojej wiedzy, a takze zyskali duze doswiad-
czenie w wykorzystywaniu narzedzi on-line do komunikacji. Forma spotkan zdalnych
zwiekszyta dostepnosc szkolen dla pracownikéw, ktorzy mogli uczestniczy¢ w wydarze-
niach organizowanych poza ich miejscem zamieszkania bez koniecznosci dojazdu czy
rezerwacji noclegu.

Podczas pandemii w 2020 r. przeprowadzone zostaty 2 edycje zdalnej stuzby przy-
gotowawczej w stuzbie cywilnej, w ktérej tacznie uczestniczyto 65 oséb. W ramach
stuzby przygotowawczej zrealizowane zostaty miedzy innymi tematy dotyczace CSR:
»Pracodawca réwnych szans - uprawnienia pracownikéw z niepetnosprawnoscia”
oraz ,Komunikacja wewnetrzna w statystyce publicznej - rola Intranetu, koncepcja
CSR, dziatania promocyjne ukierunkowane na pracownikéw”. Z uwagi na zagrozenie
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epidemiczne tematy zrealizowano w formie samoksztatcenia w oparciu o udostepnione
materiaty szkoleniowe z mozliwoscia konsultacji on-line z osobami odpowiedzialnymi
za przygotowanie materiatow.

Pracownicy stuzb statystyki publicznej mogli réwniez uczestniczy¢ w szkoleniach
on-line rekomendowanych i organizowanych w ramach szkolen centralnych. Celem
spotkan byto poszerzanie kompetencji miekkich, a takze wzrost Swiadomosci na te-
mat mobbingu, etyki i dyskryminacji. W ramach szkolen pracownicy podnosili swoje
kwalifikacje w zarzadzaniu zespotem, a takze w zakresie bezpieczenstwa informacji

w statystyce publicznej oraz przepiséw RODO. Tresci byty dostosowane do potrzeb pra-
cownikoéw wynikajacych z petnionych obowigzkdw.

7.2. Prawa cztowieka

Dziatalno$¢ prozdrowotna
Badania mammograficzne

Waznym elementem dziatan skierowanych do pracownikéw GUS sa spotkania o cha-
rakterze prozdrowotnym. Z okazji Dnia Kobiet wszystkie pracownice Urzedu, ktére
ukonczyty 50 lat, mogty wykona¢ bezptatne badanie mammograficzne. Akcja zostata
zorganizowana w ramach ,Programu profilaktyki raka piersi”. 5 marca 2020 r. na par-
kingu GUS stacjonowat autobus wyposazony w sprzet do badania mammograficz-
nego, ktory zostat udostepniony przez GENEVA TRUST we wspotpracy z Mazowieckim
Oddziatem Wojewddzkim NFZ. Z mozliwosci wykonania badan profilaktycznych skorzy-
staty 52 panie. Z badan mogty skorzysta¢ panie zatrudnione w GUS, CIS, CBS, ZWS i US
Warszawa.

Bezptatne badania mammograficzne dla pracownic zorganizowat réwniez US £odz.
24 stycznia 2020 r. firma MEDICAL przeprowadzita badania w specjalnie przystosowanym
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do tego celu mammobusie. Z bezptatnych badan skorzysta¢ mogty panie w wieku
50-69 lat. US Olsztyn za$ po raz kolejny przytaczyt sie do akcji profilaktyki raka piersi
Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ w Olsztynie. Panie zatrudnione
w Urzedzie mogty skorzysta¢ z badan mammograficznych w godzinach pracy. W ramach
programu pracownicy obejrzeli réwniez prezentacje dotyczaca profilaktyki zdrowotnej
i zdrowego stylu zycia. Ponadto kazdy zainteresowany pracownik mégt potaczy¢ sie na
spotkanie on-line z pracownikami WM OW NFZ w Olsztynie i zasiegna¢ szczegotowych
informacji z zakresu profilaktyki zdrowotnej oraz programoéw realizowanych przez NFZ.

Mammobus przed siedziba US £6dz.
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Plakat zachecajacy do udziatu

w bezptatnych badaniach
mammograficznych organizowanych
w GUS z okazji Dnia Kobiet.
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Akcje krwiodawstwa

GUS po raz piaty zorganizowat akcje krwiodawstwa z okazji Swiatowego Dnia
Krwiodawcy. Pracownicy statystyki mogli oddawac krew od godzin porannych 15 czerwca
2020 r. Pomimo utrudnien zwigzanych z pandemia koronawirusa chetnych do wsparcia
potrzebujacych nie brakowato; do udziatu w akcji zarejestrowato sie 30 0s6b, a zebrano
13 litréw krwi. Po raz drugi Akcje Krwiodawstwa zorganizowat US Rzeszéw. Wydarzenie
odbyto sie podczas wakacji i zostato zorganizowane we wspétpracy z Regionalnym
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rzeszowie. Krew na rzecz oséb potrzebuja-
cych oddato 12 pracownikéw Urzedu.

Pracownik GUS oddajacy krew podczas
V Akcji Krwiodawstwa.
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Krwiobus przed budynkiem GUS
podczas V Akgcji Krwiodawstwa.

Swiatowy Dzier Walki z Rakiem

Dzien walki z rakiem zostat ustanowiony w celu zwigkszenia swiadomosci spotecznej na
temat nowotwordéw. Kazdego roku 4 lutego liczne instytucje organizuja inicjatywy proz-
drowotne oraz motywuja swoich pracownikéw do wykonywania badan profilaktycznych.
Pracownicy US Gdansk otrzymali informacje o placowkach onkologicznych i hemato-
onkologicznych, gdzie mogli wykona¢ bezptatne badania profilaktyczne w ramach
,biatej soboty”. Podobne dziatanie o charakterze informacyjnym podjety US Warszawa

i US Katowice.

US Biatystok z okazji Swiatowego Dnia Walki z Rakiem zorganizowat w swojej siedzi-

bie spotkanie z przedstawicielkami Stowarzyszenia Eurydyki. Jest to organizacja, ktora
zrzesza kobiety z problemami onkologicznymi po operacjach ginekologicznych. Podczas
spotkania uczestniczki rozmawiaty o zagadnieniach zwigzanych z powstawaniem i roz-
wojem nowotworow ginekologicznych. Poruszone zostaty takze tematy dotyczace pod-
stawowych badan profilaktycznych oraz zdrowego trybu zycia. Spotkanie byto okazja do
podzielenia sie wtasnymi doswiadczeniami zwigzanymi z walka z choroba.
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Certyfikat, ktéry potwierdza
zaangazowanie Urzedu w promocje
oddawania krwi dla potrzebujacych.
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Dziatania informacyjne

Dla pracownikéw US Opole przygotowane zostaty harmonogramy z terminami do-
stepnych badan profilaktycznych w zakresie raka piersi oraz zdrowia jamy ustnej.
Harmonogram dentobuséw stacjonujacych w wojewodztwie opolskim obejmowat wolne
terminy w styczniu 2020 r. Pracownicy Urzedu zostali réwniez poinformowani o mozli-
wosci skorzystania z bezptatnych badan mammograficznych. Panie zainteresowane tymi
badaniami mogty skorzysta¢ z mammobuséw stacjonujacych w gminach wojewddztwa
opolskiego w okresie od stycznia do marca 2020 .

Aktywnos¢ sportowa

Gimnastyka Dla Statystyka, czyli GDS, to zestaw materiatéw multimedialnych pre-
zentujacych praktyczne porady, jak zachowa¢ dobra kondycje fizyczng podczas pracy
zdalnej. Materiaty byty przygotowane przez US Warszawa i zawieraty zestaw ¢wiczen
rekomendowanych do wykonywania po kazdej przepracowanej godzinie. Cwiczenia
proponowane w ramach GDS dotyczyty karku, szyi i plecow, poniewaz te partie ciata sg
najbardziej obciazone podczas pracy siedzacej. GDS to nie tylko gimnastyka, ale takze
zestaw porad, w jaki sposob zachowa¢ dobre zdrowie w trudnym czasie pandemii.
Zestawy materiatow upowszechnit wsréd swoich pracownikéw réwniez US Opole.

Inspektor ds. BHP US Gdansk przygotowata zestaw ¢wiczen do samodzielnego wykony-
wania przez pracownikéw w domu. Materiat zostat opatrzony fotografiami oraz roze-
stany droga mailowa do wszystkich pracownikéw Urzedu. Ponadto chetni pracownicy
US Gdansk mogli uczestniczy¢ w wirtualnych spotkaniach, na ktérych wspoélnie z pania
inspektor wykonywali ¢wiczenia fizyczne. Aktywnosci dopasowane byty do potrzeb oséb
prowadzacych siedzacy tryb zycia.

Spotkanie z kosmetyczka
Z okazji Dnia Kobiet pracownice US Gdansk Oddziat w Tczewie wziety udziat w spo-
tkaniu z kosmetyczka, pania Joanng Wotosz. Ekspertka w mitej i przyjaznej atmos-

ferze wyjasnita uczestnikom zasady dbania o cere w zaleznosci od jej potrzeb
i rodzaju, a takze na czym powinien polega¢ odpowiedni dobér kosmetykéw. Na
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spotkaniu zaprezentowane zostaty takze najnowsze trendy panujace w Swiecie wizazu.
Szczegblnym zainteresowaniem cieszyt sie temat prawidtowego oczyszczania cery. Na
zakonczenie specjalistka wykonata pokazowy makijaz jednej z uczestniczek.

Kampanie spoteczne
Swiatowy Dzieh Mdzgowego Porazenia Dzieciecego

Pracownicy GUS i Centralnej Biblioteki Statystycznej wtaczyli sie w kampanie spoteczna
#17 miliondéw. Ze zdje¢ wykonanych w biurach, mieszkaniach i domach powstat kolaz,
ktéry udokumentowat zaangazowanie pracownikdw w wazny spotecznie temat. Celem
kampanii jest wzrost Swiadomosci spotecznej na temat potrzeb oséb dotknietych po-
razeniem mézgowym, a takze okazanie solidarnosci im i ich rodzinom. Akcje w swoich
urzedach zorganizowali takze pracownicy US Katowice i US Krakow.

Kolaz ze zdje¢ pracownikéw, ktorzy
wzieli udziat w kampanii spotecznej
#17 milionéw. Udziat w kampanii

to symboliczne wsparcie dla oséb
cierpigcych na dzieciece porazenie
moézgowe oraz ich rodzin.
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Kolaz ze zdjec pracownikéw, ktorzy
wzieli udziat w kampanii spotecznej
#17 milionéw. Udziat w kampanii

to symboliczne wsparcie dla oséb
cierpigcych na dzieciece porazenie
mozgowe oraz ich rodzin.

Pracownicy US Krakow wtaczyli sie
w kampanie spoteczng #17 milionéw
poprzez wspélna fotografie.
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Swiatowy Dzieh Zespotu Downa

Pracownicy statystyki publicznej wyrazili swoja solidarno$¢ z osobami z zespo-

tem Downa oraz ich bliskimi w Swiatowym Dniu Zespotu Downa, ktéry obchodzimy

21 marca. W ramach dziatalnosci spotecznie odpowiedzialnej zespoty CSR US Gdansk,
US Biatystok, US Bydgoszcz i US Krakow zachecaty pracownikéw do wtaczenia sig

w kampanie spoteczna poprzez przesytanie zdjec¢ kolorowych, niedopasowanych
skarpetek. Symbolizuja one jeden dodatkowy chromosom, ktéry posiadaja ludzie

z zespotem Downa, a ktdry ksztattem przypomina skarpete. Akcja spotkata sie z duzym
zainteresowaniem pracownikéw urzedéw, ktérzy przesytali fotografie swoich skarpet.
Czesto nadestane zdjecia wykonane byty w warunkach domowych pracy zdalnej.

Zdjecia skarpetek pracownikow
US Biatystok i ich bliskich.
Efektem koncowym akcji byt kolaz
opublikowany z okazji Swiatowego
Dnia Zespotu Downa.
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Kolaz ze zdje¢ réznokolorowych
skarpetek przystanych przez
pracownikéw US Bydgoszcz z okazji
Swiatowego Dnia Zespotu Downa.

Fotografie przestane przez
pracownikéw US Krakéw i cztonkdéw

ich rodzin. Ze zdjec¢ zostat utworzony
kolaz, ktéry symbolizowat wsparcie dla
0s6b z zespotem Downa i ich bliskich.
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Movember

GUS tradycyjnie juz wtaczyt sie w kampanie Movember. Dotychczas pracownicy okazy-
wali wsparcie poprzez wykonanie wspélnego ,wasatego” zdjecia w siedzibie Urzedu.

W roku 2020, z powodu pandemii, Wydziat Komunikacji Wewnetrznej i CSR zachecaty do
nowej formy, ktéra umozliwiata przytaczenie sie do akcji bez wychodzenia z domu, czyli
przesytania fotografii z symbolicznym wsparciem akcji. Nadestane przez pracownikéw
zdjecia utworzyty kolaz, ktéry stanowit wyraz solidarnosci z osobami walczagcymi z cho-
robami nowotworowymi.

Pracownicy GUS, ktdrzy wzieli udziat
w kampanii spotecznej ,Movember”.
Praca zdalna umozliwita wytacznie
przesytanie fotografii, ktore stworzyty
kolaz.
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Swiatowy Dzien Swiadomoéci Autyzmu

Swiatowy Dzien Swiadomosci Autyzmu obchodzony jest kazdego roku dnia 2 kwietnia.
Jego gtéwnym celem jest zwrécenie uwagi na dyskryminacje i izolacje oséb dotknietych
autyzmem, a jest to takze okazja do wyrazenia solidarnosci z ich bliskimi. Pracownicy
US Krakéw okazali wsparcie wtaczajac sie w akcje przygotowana przez zespo6t CSR
Urzedu polegajaca na przestaniu fotografii z elementami koloru niebieskiego - ten ko-
lor jest bowiem symbolem autyzmu. Z nadestanych zdje¢ powstat kolaz, opublikowany
w Sieci Korporacyjnej Intranet jako materiat edukacyjny, ktéry upowszechniat wiedze na
temat autyzmu oraz zwigkszat Swiadomos¢ na temat potrzeb oséb nim dotknietych.

Kolaz wykonany ze zdjec¢ przystanych
przez pracownikow US Krakéw z okazji
Swiatowego Dnia Swiadomosci
Autyzmu.
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#GaszynChallenge

GUS, US Bydgoszcz, US Krakow, US Gdansk, US Katowice, US £4dz, US Opole, US Poznan,
US Rzeszow, US Szczecin, US Warszawa, US Wroctaw, US Zielona Géra, US Kielce

Kampania spoteczna, w ktéra chetnie wtaczyt sie GUS i urzedy statystyczne. Jej celem
byto wsparcie osob potrzebujacych oraz zmagajacych sie z powaznymi chorobami.
Dziatania podejmowane przez pracownikow statystyki przyczynity sie do wzrostu popu-
larnosci kampanii, a takze byty wyrazem wsparcia oraz oznaka solidarnosci z osobami
potrzebujacymi i ich rodzinami.

Efekty wspélnych dziatan zamieszczane byty w mediach spotecznosciowych oraz

w Intranecie. Pracownicy Gtéwnego Urzedu Statystycznego wtaczyli sie do akcji 3 lipca
2020 r. na dziedzincu GUS. Zebrani pracownicy wspélnie wykonywali pompki i przysiady.
Cwiczenia fizyczne miaty za zadanie zwrdci¢ uwage na potrzebujgcych i zacheci¢ jak
najwieksze grono oséb do wsparcia. Swoje zaangazowanie w akcje urzedy statystyczne
prezentowaty w swoich mediach spotecznosciowych.

Pracownicy GUS podczas udziatu
w wyzwaniu #GaszynChallenge.
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Pracownicy US Biatystok podczas
wykonywania sportowych aktywnosci
w ramach #GaszynChallenge.

Pracownicy US Kielce podczas akcji
#GaszynChallenge.
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Uczestnicy kampanii #GaszynChallenge z US Krakow.

Kampania Ambasador PSR 2020

Wtaczajac sie w kampanie zorganizowang przez GUS, pracownicy statystyki publicz-
nej mogli promowac PSR 2020 w $rodowisku lokalnym oraz podczas wydarzen o cha-
rakterze kulturalnym czy sportowym. Rola Ambasadora PSR 2020 byto zachecanie
uzytkownikéw gospodarstw rolnych do udziatu w spisie, promowanie idei spisu oraz
upowszechnianie jego znaczenia dla sytuacji gospodarczej kraju. Promowana byta

w szczeg6lnosci metoda samospisu internetowego, ktéry stanowit najbezpieczniejsza
i najwygodniejsza forme wypetnienia obowigzku spisowego.
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7.3. Praktyki z zakresu pracy

Bezpieczenstwo
Wytyczne i zasady w GUS

Rozprzestrzenianie sie wirusa SARS-CoV-2 sprawito, ze w GUS podjete zostaty dziata-
nia majace na celu zminimalizowanie ryzyka zachorowania przez pracownikéw Urzedu
oraz interesariuszy. Zasady obowiazujace pracownikéw wykonujacych swoje obowigzki
zawodowe w Urzedzie zostaty zamieszczone w dokumencie ,Wytyczne dla pracowni-
kéw w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej ‘COVID-19’ wywotanej
koronawirusem SARS-CoV-2". Dokument zostat zatwierdzony przez Prezesa GUS oraz
Dyrektora Generalnego GUS i wprowadzony w marcu 2020 r.

W kolejnych miesiacach 2020 r. w GUS opracowane zostaty kolejne dokumenty, ktére
uwzgledniaty dynamicznie zmieniajaca sie sytuacje pandemiczna oraz zwigzane z nig
restrykcje. Przekazywane w nich informacje dotyczyty zapewniania bezpieczefstwa

w miejscu pracy, srodkéw ochronnych przeciwko koronawirusowi SARS-CoV-2 oraz
sposobow postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia wirusem. W lipcu 2020 r.
stuzby BHP w GUS przekazaty pracownikom dokumenty ,Wytyczne dla organizatoréw
spotkan, szkolen, konferencji i innych przedsiewzie¢ w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym
w trakcie pandemii SARS-CoV-2" oraz ,Wytyczne dla oséb kierujacych pracownikami,
pracownikéw oraz interesantow w sprawie zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim
osobom przebywajacym w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym w trakcie pandemii SARS-
CoV-2". Wytyczne zostaty opracowane na podstawie materiatow Ministerstwa Rozwoju,
Pracy i Technologii, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego.

Wymogi obowigzujace wszystkich pracownikéw pracujacych w gmachu GUS zostaty
zaktualizowane w ,Zasadach pracy w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19".
Zostaty one zatwierdzone przez Dyrektora Generalnego GUS i wprowadzone w Urzedzie
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we wrzesniu 2020 r. Dotyczyty zasad korzystania z pomieszczen wspo6lnych Urzedu, wind
i tazienek, a takze okreslaty konkretne czynnosci, ktére obowigzywaty osoby pracujace
w gmachu GUS. W budynku GUS zamontowane zostaty takze pojemniki ze srodkami
dezynfekujacymi, ktére znajdowaty sie przy drzwiach wejsciowych oraz na korytarzach
GUS.

Stuzba BHP na biezaco przygotowywata publikacje i materiaty, ktére przyczyniaty sie
do wzrostu $wiadomosci pracownikéw GUS na temat wirusa SARS-CoV-2. Opracowane
dokumenty wraz z datg ich publikacji przedstawia ponizsza tabela:

Data publikacji Tytut dokumentu

2020-03-03 Podstawowe $rodki ochronne przeciwko koronawirusowi SARS CoV-2
wywotujacemu chorobe COVID-19 - prezentacja

2020-07-09 Wytyczne w sprawie zapewnienia bezpieczenstwa w trakcie pande-
mii/epidemii SARS-CoV-2

2020-09-03 Ocena Ryzyka Zawodowego dla stanowisk pracy potencjalnie zagro-
zonych koronawirusem bez wzgledu na miejsce ich lokalizacji oraz
w Informatorium i Archiwum

2020-09-11 Zasady pracy w GUS w okresie stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19

2020-10-07 Pétprzytbica ochronna wielokrotnego uzytku — zasady stosowania
i dezynfekg;ji

2020-10-13 W zwiazku ze zwigkszong intensywnoscia rozprzestrzeniania sie

wirusa SARS-CoV-2 wywotujacego chorobe COVID-19, przypomina sie
0 bezpieczenstwie pracy w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym

2020-10-28 Wytyczne dotyczace realizacji badan profilaktycznych w okresie
epidemii koronawirusa

2020-10-28 Wytyczne dotyczace realizacji szkolen w dziedzinie bhp w okresie
epidemii koronawirusa

2020-11-18 Prezentacja przedstawia sposéb postepowania w przypadku podej-
rzenia zakazenia koronawirusem
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Srodki ochrony osobistej i informowanie

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 kwietnia 2020 r. (Dz. U.z 2020 r.
poz. 637), pracownicy statystyki publicznej zostali wyposazeni w $rodki ochrony an-
tybakteryjnej, w budynkach urzedéw zostaty umieszczone ptyny do dezynfekgji rak,

a w toaletach informacje, jak prawidtowo my¢ rece. Pracownicy urzedoéw zostali wypo-
sazeni w maseczki, rekawiczki i przytbice ochronne. Urzedy zapewnity réwniez srodki do
dezynfekgji rak, chroniace przed zakazeniem koronawirusem. Podobne $rodki ochrony
otrzymali rachmistrzowie oraz gminne biura spisowe zaangazowane w prace na rzecz
PSR 2020.

Pracownicy statystyki publicznej byli informowani o zasadach bezpieczenstwa za po-
moca narzedzi komunikacji wewnetrznej. Urzedy upowszechniaty wsroéd swoich pracow-
nikdw wytyczne, zasady, ulotki i broszury, ktére miaty na celu przekazywanie rzetelnych
informacji na temat aktualnej sytuacji pandemicznej w kraju. Celem dziatan byto réw-
niez edukowanie pracownikéw na temat wtasciwej dezynfekcji oraz stosowania srodkéow
ochrony przed wirusem. Urzedy wprowadzaty takze wewnetrzne wytyczne i dokumenty,
ktére obowiazywaty pracownikow.

Pracownicy US Krakéw otrzymywali materiaty informacyjne na temat zasad profilaktyki
zakazen, informacje na temat choroby COVID-19 oraz odpowiednich zabezpieczen przez
zakazeniem. Dla pracownikdw Urzedu zostat przygotowany ,Wakacyjny poradnik. Jak
postepowac, aby nie zarazi¢ sie koronawirusem”. Dokument miat na celu przypomnie-
nie i zebranie w jedna catos$¢ najwazniejszych zasad, ktérych stosowanie pomagato
uniknac¢ zachorowania na COVID-19.

W US Olsztyn przygotowany zostat dokument ,Wytyczne dla pracownikéw w celu ogra-
niczenia rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej COVID-19 wywotanej wirusem SARS-
CoV-2". Dokument zostat zatwierdzony przez Dyrektora US Olsztyn i upowszechniony
wsréd pracownikéw za pomoca Intranetu. Informacje o zasadach bezpieczenstwa byty
przekazywane takze droga mailowa, aby umozliwi¢ poinformowanie jak najwiekszej
liczby os6b. Pracownicy zostali wyposazeni w laptopy i komputery osobiste. W celu
zwiekszenia bezpieczenstwa zamontowane zostaty ekrany oddzielajace poszczegélne
osoby pracujace w gmachu Urzedu. Kazdy pracownik wchodzacy do Urzedu miat
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obowigzek zmierzy¢ temperature za pomoca specjalnie przygotowanego termometru
zamontowanego w holu. Zapewniona zostata cykliczna dezynfekcja elementéw wypo-
sazenia Urzedu. Pracownicy zostali wyposazeni w maseczki, rekawiczki oraz srodki do

dezynfekcji rak.

Oktadka ,Wakacyjnego poradnika”,
ktéry prezentowat porady i zasady
bezpieczenstwa podczas wakacji
w okresie pandemii.
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W zwiazku z rozprzestrzeniajaca sie epidemia koronawirusa US Olsztyn zorganizo-

wat spotkanie ,Jak bezpiecznie chroni¢ sie przed wirusami”. W wydarzeniu wziat

udziat Radostaw Gruss, kierownik Oddziatu Promocji Zdrowia i Oswiaty Zdrowotnej
Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Olsztynie. Na spotkaniu zostaty
przedstawione zasady bezpieczenstwa podczas pandemii. Ponadto pracownicy Urzedu
wzieli udziat w spotkaniu ,Koronawirus — co musisz wiedzie¢?". Wydarzenie zostato
zorganizowane na poczatku wybuchu pandemii w Polsce. Celem spotkania byto zapo-
znanie pracownikéw ze specyfika wirusa, z zagrozeniem z nim zwigzanym oraz poradami
jak sie chronic.

Pracownikom US Gdansk zostata rozestana informacja o tym, jak sobie radzi¢ w czasie
pandemii oraz gdzie mozna szuka¢ pomocy. Praktyka byto przesytanie do pracowni-
kéw komunikatu, w ktéorym podano osoby do kontaktu na wypadek potrzeby pomocy
w trudnej sytuacji pandemicznej. Pracownicy US Gdansk otrzymali takze materiaty edu-
kacyjne i informacyjne na temat prawidtowe] diety w okresie pandemii.

Maseczki

W pierwszych tygodniach trwania pandemii nie byto tatwo o maseczki ochronne.
Trudnosci w pozyskaniu tych srodkéw ochrony sktonity zespot CSR US Warszawa do
uszycia maseczek wielorazowego uzytku z bawetny. Dzieki inicjatywie maseczki otrzy-
mato kilkuset pracownikéw Urzedu. Maseczki zostaty rozdysponowane wsrod oséb
wykonujacych zadania na rzecz utrzymania ciggtosci pracy Urzedu, czyli w formie sta-
cjonarnej. Z kolei pracownicy US Rzeszoéw kupowali bawetniane maseczki ochronne od
lokalnej krawcowej. Byt to wyraz wsparcia lokalnej przedsiebiorczosci, ktéra ucierpiata
w czasie pandemii.

Pracownicy US Gdansk mogli wzig¢ udziat w zorganizowanej w Urzedzie akcji ,Stylowo
zastaniam usta i nos”. Wydarzenie skierowane byto do pracownikéw Urzedu, ktdrzy

w ramach inicjatywy mogli nadsyta¢ swoje fotografie w maseczkach lub same maseczki.
Akcja miata na celu integracje pracownikéw w trudnym okresie pandemii. Maseczki
staty sie nieodtacznym elementem zycia codziennego podczas pandemii. Przestane
przez pracownikow fotografie przedstawiaty réznorodne maseczki. Niektére z nich byty
réznokolorowe i wzorzyste, inne za$ w stonowanych, klasycznych barwach.
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Kolorowe maseczki ochronne uszyte
przez pracownikéw US Warszawa.

Bawetniane maseczki ochronne
zakupione przez pracownikéw US
Rzeszow od lokalnej krawcowe;.
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Edukacja

US Olsztyn przygotowat dla pracownikéw poradnik ,Dobre praktyki pomagajace za-
chowac bezpieczenstwo danych podczas lekcji on-line”. Dokument skierowany byt do
rodzicow dzieci, ktére z powodu pandemii odbywaty nauke w formie zdalnej. Zbiér
praktyk byt kompendium wiedzy na temat zasad bezpieczenstwa w sieci, a takze radzit
jak unika¢ ryzykownego zachowania w sieci.

US Poznan zakupit 5 sztuk defibrylatoréw AED z doradca RKO w celu zapewnienia bez-
pieczenstwa pracownikom Urzedu i interesariuszom. Defibrylatory zostaty umieszczone
w siedzibie US Poznan oraz w 4 jego oddziatach. Wybrani pracownicy nabyli umiejetno-
$ci obstugi urzadzen podczas szkolen z zakresu pierwszej pomocy.

Dziatania o charakterze integracyjnym
Debata Oksfordzka US Wroctaw

W ramach Dnia Statystyki Polskiej i promocji spiséw powszechnych US Wroctaw zorga-
nizowat dla pracownikéw Pierwszy Statystyczny Urzedowy Turniej Debat Oksfordzkich.
Debatowano nad teza ,Spisy powszechne s3 konieczne, gdyz dostarczaja dane o duzej
uzytecznosci”. Uczestnikami debaty byli pracownicy Urzedu rywalizujacy w dwéch czte-
roosobowych druzynach. Spotkanie byto okazja do pogtebienia wiedzy na temat spiséw
powszechnych oraz swiadomego i odpowiedzialnego przyjecia przez pracownikow funk-
¢cji Ambasadorow Spiséw Powszechnych. Debata byta takze Swietna okazja do integracji
i zabawy w Srodowisku pracowniczym.

Zautek

Inicjatywa US Warszawa, ktéra realizuje liczne cele spotecznej odpowiedzialnosci
organizacji. W ramach Zautka realizowane sg réznorodne aktywnosci, adresowane do
pracownikéw i interesariuszy zewnetrznych. Podejmowane dziatania realizujg wybrane
Cele Zrownowazonego Rozwoju. Wiekszos¢ praktyk ma charakter staty, np. zbiorka na-
kretek, ktoére przekazywane sa na rzecz potrzebujacych. W Strefie Odzysku pracownicy
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Uczestnicy Pierwszego Statystycznego
Urzedowego Turnieju Debat
Oksfordzkich w US Wroctaw.

moga zostawiac torby i stoiki, ktére moga stuzy¢ innym. Wymianie miedzy pracownikami
podlega takze odziez w Zautkowej Szafie, ksigzki na Pétce Bookcrossingowej oraz cza-
sopisma na Regale Wiedzy. Podczas zbidrek na rzecz potrzebujacych pracownicy moga
zostawia¢ przedmioty w Strefie Dobroci. Charakter praktyk ekologicznych maja strefy
Pakownia i Strefa Odzysku. W Pakowni pracownicy moga wymienia¢ sie¢ ozdobnym pa-
pierem do pakowania prezentow, w Strefie Odzysku za$ pracownicy moga wymieniac sie
stoikami na przetwory.

Uporzadkowane miejsce sprzyja integracji, nazwy konkretnych stref wprowadzaja dobra
organizacje i odpowiednie zagospodarowanie przestrzeni. Zautek jest miejscem stwo-
rzonym przez pracownikéw i dla pracownikow. Jest waznym miejscem w Srodowisku
pracowniczym US Warszawa. Wiekszos¢ aktywnosci byto kontynuowanych mimo pande-
mii i pracy zdalnej, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa. Wygospodarowane miejsce
zapewniato ograniczenie kontaktu, a takze gwarantowato staty dostep do inicjatyw.
Kazdy pracownik wie, gdzie znajduje sie Zautek.
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Szafa i Strefa Odzysku to miejsca

w Zautku, z ktérych moga korzystac
wszyscy pracownicy US Warszawa.
Stuza promocji praktyk ekologicznych
i prosrodowiskowych.

Regat bookcrossingowy do dyspozycji
pracownikéw US Warszawa. Ksigzki
znajduja sie w Zautku w budynku
Urzedu.
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Spotkania pracownikéw

Pracownicy US Warszawa mieli okazje wspoélnie spedzi¢ czas na towarzyskich roz-
mowach w Ttusty Czwartek. Zesp6t CSR zorganizowat spotkanie potaczone z degu-
stacja wtasnorecznie upieczonych przysmakéw, takich jak: paczki, faworki, babeczki.

W Intranecie udostepnione zostaty takze przepisy na domowe wypieki, z ktérych
skorzysta¢ mégt kazdy pracownik Urzedu. Spotkanie z okazji Ttustego Czwartku zostato
zorganizowane takze w US Kielce.

Pracownicy US Gdansk wzieli udziat w pierwszym spotkaniu z cyklu ,Podziel sie swoja
pasja”. Wydarzenie zostato zorganizowane 9 marca 2020 r. z okazji Dnia Statystyki
Polskiej. Podczas spotkania pracownicy Urzedu zaprezentowali swoje hobby kolegom

i kolezankom z pracy. Tematy prezentacji obejmowaty szeroki wachlarz zainteresowan,
wsrod ktorych znajdowaty sie: genealogia, marsze na orientacje, jazda na rowerze,
bieganie, turystyka militarna, literatura z zakresu antropologii sadowej, psychobiolo-
gia, Formuta 1. Uczestnicy wydarzenia mogli takze obejrze¢ wystawe prac pracownikow
Urzedu. Zaprezentowane rekodzieto obejmowato rzeczy przygotowane z drewna, mate-
riatéw syntetycznych oraz modele.

Miejsce w Zautku US Warszawa, zwane
Strefa Relaksu. Tu zorganizowane
zostato spotkanie dla pracownikéw

z okazji Ttustego Czwartku.
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Proces wypieku paczkéw dla
pracownikéw US Warszawa z okazji
Ttustego Czwartku.

Tablica ogtoszen

Na poczatku lutego 2020 r. w siedzibie US £6dz zostata uruchomiona tablica ogtoszen.
Narzedzie to wspomaga integracje pracownikéw i umozliwia swobodny przeptyw infor-
macji w srodowisku pracowniczym. Kazdy pracownik moze zamieszcza¢ na tablicy ogto-
szenia dotyczace sprzedazy, kupna lub zamiany rzeczy. Korzystanie z tablicy odbywa sie
zgodnie z opracowanym i udostepnionym Regulaminem.

Wirtualne spotkania

Pandemia koronawirusa negatywnie wptyneta na kontakty spoteczne, a praca zdalna
dodatkowo utrudnita bezposrednie spotkania towarzyskie w miejscu pracy. Aby po-
prawi¢ integracje w zespotach pracownikéw US Gdansk, zesp6t CSR utworzyt wirtualng
przestrzen, ktéra moze by¢ wykorzystywana do wymiany mysli na réznorodne tematy.
Forum umozliwia zainteresowanym osobom podejmowanie towarzyskich rozméw w ka-
tegoriach, takich jak: kulinaria, nauka, hobby, kultura. Uczestnicy Forum moga dzielic¢
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sie swoimi przemysleniami, wiedza i dobrymi praktykami. W ramach kazdej kategorii
organizowane byty spotkania towarzyskie.

Pocztéwki dla pracownikéw

Z okazji Dnia Odnawiania Znajomosci, ktory jest obchodzony 21 maja, do wszystkich
pracownikéw US Gdansk pracujacych zdalnie wystane zostaty pocztdéwki. Nadawcami
kartek byli pracownicy, ktérzy swiadczyli prace w trybie stacjonarnym. Celem inicjatywy
byta integracja pracownikéw oraz stworzenie poczucia wspélnoty w trudnym okresie
pandemii. Akcja miata takze na celu poprawe nastroju wsréd pracownikéw oraz moty-
wacje do podejmowania kontaktéw towarzyskich pomimo okresu pandemii.

Kolaz ze zdje¢ pracownikéw US Gdansk,
ktory zostat przygotowany z okazji Dnia
Odnawiania Znajomosci. Pocztéwke

w formie elektronicznej otrzymali
wszyscy pracownicy, ktory wykonywali
swoje obowiazki w formie zdalnej.
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Biblioteka

US £6dz uruchomit dla swoich pracownikdédw Wewnetrzna Biblioteke Lektur Szkolnych.
Zawiera ona zbiory, z ktérych moga korzystac dzieci pracownikéw. Dzieki temu mozliwy
jest zwiekszony dostep do popularnych i czesto poszukiwanych ksiazek. Biblioteka jest
dobrem wspélnym Urzedu. Pracownicy sami uzupetniaja ksiegozbiér przynoszac ksiazki
z domowych zasobdw. Czesto sa to podwdjne lub niepotrzebne juz egzemplarze.

Z okazji Dnia Dziecka US Zielona Gora przygotowat dla dzieci pracownikéw koloro-
wanki nawigzujace do PSR 2020. GUS przygotowat pakiet zadan swigtecznych dla dzieci
pracownikéw stuzb statystyki publicznej z okazji Bozego Narodzenia. Zadania zostaty
opublikowane w Intranecie, a ich tematyka dotyczyta tradycji $wigtecznych. Ponadto
mtodsze dzieci mogty pokolorowac kolorowanki z motywami $wiatecznymi.

O dzieciach pracownikdéw pamietat takze US Kielce. Z okazji Dnia Dziecka zorganizo-
wane zostato specjalne spotkanie on-line, podczas ktérego dzieci mogty bra¢ udziat
w grach i zabawach. Specjalnie dla dzieci zostat takze zorganizowany konkurs na

Potki z ksigzkami znajdujace sie

w Wewnetrznej Bibliotece Lektur
Szkolnych US £4dz. Zbiory sg dostepne
dla dzieci pracownikéw, ktdre
omawiaja lektury w ramach zajec
szkolnych.
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najtadniejszy list do Sw. Mikotaja. Dla dzieci pracownikow US Kielce funkcjonuje Kacik
Malucha. Pokdj zabaw znajduje sie w Informatorium i jest przygotowany dla dzieci,
ktérych rodzice korzystaja z zasobdw informacyjnych Urzedu. Kacik jest stale rozwijany
i wzbogacany o artykuty pismiennicze.

Konkursy

Trudny czas pandemii wptynat na formy organizowania spotkan z dzie¢mi pracowni-
kéw. US Krakow kontynuowat spotkania integracyjne z okazji Wielkanocy w zmienionej
formie. Zespot CSR Urzedu zaprosit do akcji #innaWielkanoc2020. W ramach inicjatywy
dzieci pracownikéw wykonaty ozdoby wielkanocne i rysunki o tej tematyce. 25 prac
zostato zamieszczonych w Intranecie oraz w mediach spotecznosciowych US Krakéw.
Najmtodszy autor pracy artystycznej miat 3 lata, najstarszy zas 14 lat.

Prace dzieci pracownikéw US Krakdw.

Najmtodsi przygotowali stroiki z okazji
Swiat Wielkanocnych.
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Podobna akcja dla dzieci pracownikéw US Krakéw zorganizowana zostata z okazji Dnia
Dziecka. Tematem wydarzenia byto najblizsze otoczenie. Organizatorzy akcji zaprosili
dzieci pracownikéw do przysytania zdje¢ prac dotyczacych przyrody znajdujacej sie

w poblizu domu lub w ogrodzie. Mile widziane byty réwniez kreatywne pomysty i wizje
wymarzonych miejsc. Ze zdjec¢ oraz z fotografii prac nadestanych przez dzieci powstat
piekny ogrodowy kolaz, ktéry zamieszczono w Intranecie. Konkurs plastyczny dla dzieci
zostat zorganizowany przez zespét CSR US Krakow takze z okazji Dnia Matki i Dnia
Ojca. Wydarzenie pod hastem ,Bukiet dla moich rodzicéw” byto okazja do promowania
talentéw plastycznych i rozbudzenia kreatywnosci wsrdéd dzieci. W ramach inicjatywy
popularyzowane byty takze zatozenia PSR 2020. Konkurs dla dzieci z okazji Dnia Ojca
byt propozycja na integracje pracownikéw i rodzin w US Poznan. Konkurs polegat na
wykonaniu i przestaniu fotografii prezentujacej wspdlne rodzinne zdjecie.

Prace plastyczne dzieci pracownikdéw
US Krakow przygotowane z okazji
Dnia Matki i Dnia Ojca.
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Konkursy na temat PSR 2020

Konkurs plastyczny ,Spis rolny oczami dzieci” zorganizowany przez GUS skierowany byt
do dzieci wszystkich pracownikéw stuzb statystyki publicznej. Jego celem byto rozbu-
dzenie kreatywnosci wérod dzieci i mtodziezy oraz umozliwienie im zaprezentowania
swoich talentéw. Inicjatywa miata takze wymiar edukacyjny, poniewaz przyczynita sie
do wzrostu Swiadomosci spotecznej i wiedzy na temat statystyki publicznej oraz spisu
rolnego. tacznie na konkurs przestanych zostato niemalze 90 prac.

Konkurs dla dzieci, ktdrego motyw przewodni nawigzywat do PSR 2020, zorganizowat
takze US Lublin. Dzieci pracownikéw Urzedu mogty wykonaé prace plastyczng, ktéra
prezentowata ich wyobrazenie na temat spisu i jego roli w spoteczenstwie. Pozwalat
takze na integracje rodzicow i ich dzieci, motywowat do wspdlnego spedzania czasu
i podejmowania zaje¢ kreatywnych. Konkurs ,Namaluj spis rolny jak na przedszko-
laka/ucznia przystato” miat takze za zadanie upowszechnianie wiedzy o PSR 2020

w spoteczenstwie.

Konkursy dla pracownikow

Organizowane dla pracownikéw statystyki konkursy miaty na celu popularyzacje wiedzy
o statystyce. Szczegélnym tematem zabaw byt Powszechny Spis Rolny 2020. Dzieki temu
idea spisu byta promowana i upowszechniana w srodowisku pracy. Pracownicy mieli
ponadto okazje do zabawy rozwigzujac krzyzéwki, quizy i tamigtéwki. Wszystkie kon-
kursy i zabawy odbywaty sie w przestrzeni wirtualnej. Zadania i informacje na temat
konkurséw publikowane byty w Intranecie.

Pandemiada Statystyczna 1.0 US Gdansk. Konkurs dla pracownikéw Urzedu, ktérego
celem byta popularyzacja wiedzy o statystyce oraz o spisach. W trudnym okresie ob-
ostrzen zwigzanych z epidemia US Gdansk zorganizowat rowniez druga edycje konkursu,
czyli Pandemiade 2.0, ktéra swoja tematyka nawigzywata do zagadnien Powszechnego
Spisu Rolnego 2020. Z okazji Dnia Statystyki Polskiej konkurs zorganizowat rowniez

US Krakow. Celem konkursu ,Licze sie dla Jabtonki” byta promocja spisu prébnego,
ktory odbyt sie w tamtejszej gminie w dniach od 1 do 30 kwietnia 2020 r. Wydarzenie

65



Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Statystyki Publicznej 2020

miato takze pomdéc promowac idee spisu oraz wesprze¢ edukacje uczniow z zakresu
dziatalnosci statystyki publiczne;j.

US Krakow zaproponowat swoim pracownikom takze udziat w konkursie kulinarnym
pod tytutem ,Dyniowe wariacje spisowe”. Wydarzenie byto zorganizowane jesienia,
kiedy potrawy z dyni sa bardzo popularne w polskich kuchniach. Pracownicy Urzedu
mogli przesyta¢ sprawdzone przepisy i zdjecia potraw.

US Bydgoszcz zorganizowat konkurs fotograficzny ,,Kujawsko-pomorskie rolnictwo

w obiektywie”. Wzig¢ w nim udziat mogli pracownicy Urzedu, a na najlepsze zdjecia gto-
sowaé mogli wszyscy pracownicy jednostek stuzb statystyki publicznej. Celem konkursu
byta promocja pieknych krajobrazéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w Srodo-
wisku statystyki publicznej. Ponadto konkurs propagowat idee Powszechnego Spisu
Rolnego 2020 oraz wzmacniat integracje wsréd pracownikéw. Osoby zainteresowane
konkursem miaty okazje zaprezentowac swoje umiejetnosci i talent artystyczny.

Dynie byty motywem przewodnim
konkursu zorganizowanego w US
Krakéw. Pracownicy mieli okazje

podzieli¢ sie sprawdzonymi przepisami
kulinarnymi na ré6znorodne dania
z dyni.
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Plakat konkursu ,, Kujawsko-pomorskie
rolnictwo w obiektywie”, ktérego
organizatorem byt US Bydgoszcz. Do
konkursu zgtoszonych zostato 6 prac,
a najwiecej gtosoéw otrzymata praca
LZtote tany Ziemi Dobrzynskiej".
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Konkursy nawigzujace do PSR 2020 zorganizowat réwniez US Lublin. Krzyzéwki i wy-
kreslanki byty dobrym sposobem na promowanie spisu w srodowisku pracowniczym.
Informacje o aktywnosciach przekazywane byty za pomoca sieci Intranet. Dzieki temu
kazdy pracownik mogt mie¢ dostep do konkurséw i byt poinformowany o wynikach
zabaw.

Zespo6t CSR US todz zaprosit pracownikéw do udziatu w konkursie ,,Rozwigzuj

i Wygrywaj”, ktérego celem byta promocja PSR 2020. Do tej tematyki nawiazywat réw-
niez konkurs ,Promuje PSR 2020". Jego celem byto upowszechnianie wiedzy o znaczeniu
spisu wsrod znajomych i bliskich.

Konkursy PSR 2020 w GUS

Odbywajacy sie w 2020 r. Powszechny Spis Rolny stat sie inspiracja do zorganizowania
konkurséw nawigzujacych do dziedzictwa polskiej wsi. GUS zaproponowat wszystkim

Zwycieska praca ,Zastuzony
odpoczynek zmiana warty” w konkursie
filmowo-fotograficznym , Poznaje

i odkrywam uroki rolnictwa”. Autorka
zdjecia jest pani Marzena Mularczyk

z US Lublin.
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pracownikom statystyki udziat w konkursie kulinarnym oraz filmowo-fotograficznym. Na
konkurs Prezesa GUS ,Poznaje i odkrywam uroki rolnictwa” wptyneto tacznie 45 prac.
Przedsiewziecie zachecato pracownikéw do podrdzy na wies oraz rozwijania wtasnych
zainteresowan artystycznych. Inicjatywa umozliwita pracownikom zaprezentowanie
swojej twdrczosci artystycznej oraz zapewnita promocje fotografii i filméw w Intranecie
i mediach spotecznosciowych. Konkurs Prezesa GUS , Kulinarnym Szlakiem PSR 2020"
polegat na promocji polskiej kuchni regionalnej. Skierowany byt do wszystkich pracow-
nikéw statystyki publicznej. Cele konkursu motywowaty pracownikéw do podejmowania
aktywnosci kulinarnej oraz artystycznej, a takze wspieraty ich kreatywnos¢. Przepisy
kulinarne wraz z fotografiami przestato 19 osob.

Drugie miejsce w konkursie ,Poznaje
i odkrywam uroki rolnictwa” zdobyta
pani Joanna Bembenek z US Katowice
za prace ,Razem nam bedzie
bezpieczniej”.
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Praca ,Szalona krowa” autorstwa
pani Agnieszki Erbetowskiej

z US Wroctaw, ktéra zdobyta trzecie
miejsce w konkursie ,Poznaje

i odkrywam uroki rolnictwa”.
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7.4. Srodowisko

Termomodernizacja

Termomodernizacja gmachu GUS jest projektem kilkuletnim, ktérego celem jest zmniej-
szenie zapotrzebowania budynku na energie pierwotna. Towarzyszy temu szereg dziatan
polegajacych na poprawie parametréw energetycznych budynku, wykorzystaniu odna-
wialnych zrédet energii oraz podniesieniu sprawnosci przetwarzania pobranej energii.

Ma to niebagatelny wptyw na ochrone srodowiska naturalnego poprzez obnizenie
emisji CO, i pytéw do atmosfery, a takze osiggniecie efektéw dodatkowych, takich jak
podniesienie komfortu uzytkowania, poprawe warunkéw pracy oraz estetyki i waloréow

uzytkowych budynku. Duze obiekty budowlane staja sie siedliskiem ptakéw, czesto sa
to ptaki chronione.

Termomodernizacja budynku GUS. Prace budowlane wykonywane w 2020 r.

7 wymiana wszystkich okien Q:E\ modernizacja instalacji I docieplenie Scian
0 %: cieptej wody uzytkowej :::[7/':
o 111 docieplenie stropodachéw
—1| wymiana drzwi stalowych 1 modernizacja systemu ——
> || ialuminiowych @| wentylacji z zastosowaniem =
rekuperacji

4  impregnacja powierzchni

N . . . U elewacji wykonczonej
ﬂmﬂﬂ modernizacja instalacji @ instalacja budek legowych | piaskowcem w celu

centralnego ogrzewania dla ptakéw zmniejszenia strat ciepta
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Budynek GUS w trakcie prac
termomodernizacyjnych.

W ramach termomodernizacji beda uruchomione 92 panele stoneczne. Stosowanie
paneli stonecznych i fotowoltaicznych pozwala na obnizenie zuzycia energii pierwotnej
poprzez wykorzystanie energii ze zrédet odnawialnych. Zmniejsza to emisyjnos$¢ szkod-
liwych substancji do atmosfery.

Elektromobilnos¢

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rynku elektromobilnosci w zakresie kreowania
przyjaznego ludziom i planecie transportu przysztosci w dniu 1 pazdziernika 2019 r.
Departament Administracyjno-Budzetowy GUS wprowadzit do eksploatacji dwa samo-
chody osobowe, jeden o napedzie elektrycznym, a drugi o napedzie hybrydowym. Jazda
takimi samochodami moze by¢ prawdziwa przyjemnoscia, a dzieki cichej pracy silnika
nie naraza uszu kierowcy oraz oséb podrézujacych na nieustanny hatas. Dodatkowym
atutem, w Swietle informacji o rosngcym z roku na rok zanieczyszczeniu powietrza, jest
catkowity brak spalin w przypadku samochodu elektrycznego.
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Sadzenie drzew

Pracownicy GUS posadzili na terenie Urzedu pie¢ matych swierkdédw podarowanych
przez Regionalng Dyrekcje Laséw Panstwowych w Warszawie. Drzewka znajduja sie
koto Kapsuty Czasu oraz w okolicy parkingu. Wraz z tujami, jodtami i innymi drzewami
tworza piekne, naturalne otoczenie Urzedu. Drzewa nosza imiona: Roland, Statystyk,
Rachmistrz, Dobromir i Bogustaw.

Akcje sadzenia drzew zorganizowali réwniez pracownicy US Biatystok. Juz po raz drugi
Urzad wziat udziat w ogélnopolskiej akcji ,1000 drzew na minute”. Ochotnicy z Urzedu
wspélnie z lesnikami z Nadlesnictwa Dojlidy, a takze przedstawicielami firmy Rosti, sa-
dzili drzewa w lesnictwie Antoniuk. Uczestnicy akcji posadzili 1600 debow i 400 grabdéw
na powierzchni 0,41 ha. Sadzonki drzew zostaty wyhodowane w szkétce Orzechéwka

w Poniktej. Wydarzenie miato na celu podniesienie swiadomosci ekologicznej wsréd
pracownikéw Urzedu, a takze promocje dobrych praktyk na rzecz srodowiska.

Swierki posadzone na terenie

GUS otrzymane od Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Warszawie.
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Drzewka zasility drzewostan znajdujacy
sie na terenie GUS.

Akcja sadzenia drzew w GUS miata
na celu promowanie dobrych praktyk
prosrodowiskowych.
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Sprzatanie swiata

GUS aktywnie wtgczyt sie w 27. Akcje Sprzatania Swiata organizowang przez Fundacje
»Nasza Ziemia”. Pracownicy wybrali do porzadkowania sciezki i zielone zakatki Lasku na
Kole w Warszawie. Prace porzadkowe Lasku zostaty przeprowadzone 18 wrzesnia 2020 r.
we wspotpracy z Lasami Miejskimi — Warszawa. Podczas akcji udato sie zebra¢ kilka
workéw odpadow, ktére zalegaty w okolicy lesnych sciezek, taweczek i na terenach zie-
lonych. Hastem tegorocznej Akcji Sprzatania Swiata byto ,Plastik? Rezygnuje, Redukuje.
Segreguje”, ktére miato w duzej mierze skupia¢ uwage na problem plastikowych odpa-
dow w Srodowisku.

Do Akcji Sprzatania Swiata przytaczyli sie réwniez pracownicy US Gdansk Oddziat

w Stupsku. Zainteresowane osoby spotkaty sie 18 wrzesnia 2020 r. i wspdlnie zebraty
kilka workow odpadéw, ktére zasmiecaty okoliczne tereny. Wspélne dziatania na rzecz
Srodowiska prowadza do upowszechniania dobrych praktyk i zwiekszaja Swiadomos¢
spoteczng z zakresu ekologii oraz ochrony przyrody.

Z kolei zesp6t CSR US Warszawa potaczyt praktyke prosrodowiskowa ze spotkaniem
integracyjnym. Pracownicy wraz z rodzinami spotkali sie w Rezerwacie Przyrody

w Falentach i posprzatali okoliczne tereny. Akcja zostata zorganizowana przez Instytut
Technologiczno-Przyrodniczy w Falentach. Po sprzataniu wolontariusze wzieli udziat
w ognisku oraz konkursie ekologicznym z nagrodami.

Zbiorka baterii

Swietowany 18 lutego Dzien Baterii stat sie $wietng okazja do podjecia dziatar eduka-
cyjnych w zakresie prawidtowego utylizowania baterii, ktére stanowig szczegélne zagro-
zenie dla zdrowia ludzi i zwierzat. Sa réwniez niebezpieczne dla Srodowiska. W tym dniu
w holu gtéwnym GUS przygotowany zostat karton, do ktérego pracownicy mogli odda-
wac zuzyte baterie. Pudetka na zuzyte baterie znajduja sie réwniez na kazdym pietrze
budynku w pokojach socjalnych.

75



Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Statystyki Publicznej 2020

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Plakat zachecajacy do udziatu
w zbiérce baterii w GUS.
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Jako praktyka stata i catoroczna prowadzona jest zbidrka zuzytych baterii i aluminium
w US Rzeszow. Za pienigdze zebrane ze zbiorki aluminium zakupione zostaty artykuty
na rzecz oséb poszkodowanych podczas powodzi w okolicach Rzeszowa.

Zbiorke baterii dla pracownikéw przeprowadzit réwniez US Gdansk z okazji Dnia
Recyklingu Baterii. Zesp6t CSR Urzedu przygotowat materiat informacyjny na temat
negatywnego wptywu baterii na Srodowisko. Znajdowaty sie tam takze wskazowki, jak
nalezy je poprawnie utylizowac.

Kwiaty za elektrograty

Pracownicy US Krakow wzieli udziat w akcji ,Kwiaty za elektrograty” organizowanej
przez Castorame. Za przekazany zuzyty sprzet elektroniczny oraz elektryczny otrzy-
mali sadzonki wrzoséw. Uzyskane w ten sposéb rosliny zostaty posadzone na terenie
Urzedu. W ramach akcji pracownicy otrzymali 35 sadzonek, ktére zostaty posadzone
przed Urzedem. Utworzony tam ogrod rozkwitt jesienig wrzosowymi kolorami, czyniac
miejsce pracy przyjemniejszym i zapewniajac pracownikom dostep do wspélnie utwo-
rzonego miejsca.

Segregacja odpadow

0d 1 stycznia 2020 r. wprowadzone zostaty nowe zasady segregacji odpaddéw. Pracownicy
US Opole otrzymali syntetyczng ulotke, ktéra zawierata najwazniejsze informacje na te-
mat prawidtowej segregacji odpadéw. Sciggawka dotyczyta informacji na temat utylizacji
odpaddéw biodegradowalnych, papieru, szkta, a takze metalu i tworzyw sztucznych.

Pracownicy US Biatystok uczestniczyli w spotkaniu z przedstawicielami PUHP ,Lech” Sp.
z 0. 0., ktérego tematem byta prawidtowa selekcja odpadéw. Spétka LECH jest odpowie-
dzialna za kompleksowe zarzadzanie systemem gospodarki odpadami komunalnymi

w Biatymstoku. Dzieki spotkaniu pracownicy mieli okazje porozmawia¢ ze specjalista

na temat praktyk dotyczacych selekcji odpaddw, ktére moga by¢ wdrazane w gospodar-
stwach domowych. W wydarzeniu uczestniczyto 74 pracownikéw Urzedu.
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US Biatystok od 2014 r. stosuje selektywna zbiorke odpadéw, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem papieru. Urzad prowadzi takze statg zbiérke makulatury, ktéra jest przekazy-
wana sasiadujacej z Urzedem szkole specjalnej. Srodki z jej sprzedazy przekazywane sg
na potrzeby podopiecznych szkoty. Wsréd dobrych praktyk o charakterze prosrodowi-
skowym jest réwniez posiadanie urzadzenia do kompensacji mocy biernej. Dzieki temu
mozliwe jest zmniejszenie poboru energii i odcigzenie sieci elektrycznej.

Praktyke segregacji odpadéw prowadzi takze US Katowice. W ramach umowy z MPGK

w Katowicach zbierane sg odpady szklane i plastikowe. W 2020 r. przeprowadzona zo-
stata takze utylizacja zuzytych toneréw do drukarek, urzadzen wielofunkcyjnych i ksero-
kopiarek. Jednoczesnie od listopada 2020 r. stosowane jest oswietlenie ledowe w catym
budynku Urzedu.

Takim hastem ekspert z PUHP ,Lech”
Sp. z 0. 0. rozpoczat prelekcje dla
pracownikéw US Biatystok na temat
prawidtowej selekcji odpadoéw.

Ekologle
ZECZYNE Si@
oc Clebie
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Jak nie zmarnowac majowki

Pod takim hastem pracownicy US Gdansk zorganizowali akcje spoteczng, ktéra miata
na celu promocje zréwnowazonej konsumpcji. Przed dtugim weekendem majowym do
pracownikéw Urzedu rozestana zostata informacja na temat marnowania zywnosci.
Materiat zawierat statystyki oraz pomysty jak przeciwdziata¢ niegospodarnosci w tym
zakresie.

Torby bumerangi

US Gdansk przytaczyt sie do ogélnoswiatowej akcji ,Torby Bumerangi”. W akcji wzieli
udziat réwniez pracownicy Oddziatu w Stupsku. Celem praktyki jest popularyzacja
uzywania toreb wielokrotnego uzytku, najlepiej z materiatéw przyjaznych srodowisku.
Tego typu wydarzenia stanowig takze okazje do podnoszenia Swiadomosci spotecznej
na temat ilosci plastiku w srodowisku oraz koniecznosci ograniczania uzywania jedno-
razowych reklamowek.

Pojemnik, w ktérym znajduja sie
bawetniane torby wielokrotnego
uzytku. Skorzysta¢ z nich moze kazdy
zainteresowany pracownik US Gdansk.
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Dzien Bez Opakowan Foliowych

Zespot CSR zorganizowat dla pracownikéw US Warszawa spotkanie, na ktérym zapre-
zentowane zostaty praktyki proekologiczne. Oprdcz czesci teoretycznej, pracownicy
wzieli takze udziat w warsztatach praktycznych. Na zajeciach uczestnicy wykonywali, bez
uzycia maszyny do szycia, torby na zakupy z bawetnianej koszulki. Na spotkaniu miata
takze miejsce prezentacja woreczkéw wielokrotnego uzytku, ktére moga stanowi¢ alter-
natywe dla sklepowych torebek plastikowych. Woreczki zostaty uszyte przez zespét CSR
US Warszawa. Do ich wykonania postuzyty materiaty pobrane z Zautkowej Szafy, ktéra
znajduje sie w budynku Urzedu i jest dostepna dla wszystkich pracownikdw.

Woreczki uszyte z firanek przez
cztonkow zespotu CSR US Warszawa
w ramach spotkania Dzien Bez
Opakowan Foliowych.
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Instruktaz wykonania torby na
zakupy ,zero waste”. Pracownicy US
Warszawa uczestniczyli w warsztatach
ekologicznych z okazji Dnia Bez
Opakowan Foliowych.

Uczestnicy spotkania zorganizowanego
w US Warszawa z okazji Dnia Bez
Opakowan Foliowych.
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Edukacja

Swiadoma konsumpcja i odpowiedzialne gospodarowanie odpadami to jedno z podsta-
wowych wyzwan wspoétczesnego Swiata poruszanych w ramach Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju. Wiedza na temat recyklingu i innych dobrych praktyk ekologicznych jest
kluczowa dla globalnej edukacji w zakresie ochrony srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju.

Pracownicy GUS przygotowali ,Biuletyn: Ograniczaj, oszczedzaj, odzyskuj”, ktéry

w catosci poswiecony jest dobrym praktykom prosrodowiskowym. Znajduje sie tam
duza dawka wiedzy na temat dziatan z zakresu segregacji odpadoéw, freecyklingu oraz
odpowiedzialnego uzytkowania przedmiotéw. Takie praktyki moga by¢ realizowane

w kazdym domu, a wprowadzanie ich w zycie wtgcza pracownikéw w grono $wiadomych
konsumentoéw.

»Biuletyn: Ograniczaj, oszczedzaj, I ©
odzyskuj” zawierat praktyczne
porady na temat odpowiedzialnego
gospodarowania odpadami.

Biuletyn:
Ograniczaj, oszczedzaj,
odzyskuj
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Kupowanie w sieci posiada liczne zalety, lecz wigze sie réwniez z pewnymi zagroze-
niami. Dlatego tez warto zwréci¢ uwage na kilka istotnych kwestii, ktore pozwalaja
cieszy¢ sie bezpiecznymi zakupami przez Internet. Przygotowany przez GUS dla pracow-
nikéw stuzb statystyki publicznej ,Biuletyn: Swiadomy konsument w sieci” precyzowat
kwestie warte sprawdzenia przed dokonaniem zakupu, jak réwniez wyjasniat, co nalezy
zrobi¢ w przypadku, gdy dany zakup nie spetnia oczekiwan konsumenta.

Najwazniejsze informacje na temat
bezpieczenstwa podczas zakupow
w Internecie zawierat ,Biuletyn:
Swiadomy konsument w sieci”.

Biuletyn:
Swiadomy konsument
w sieci
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Broszura o tematyce ekologicznej oraz wiedzy przyrodniczej zostata przygotowana
przez US Biatystok. Pracownicy Osrodka Statystyki Srodowiska, Przyrody i Le$nictwa
oraz Podlaskiego Osrodka Badan Regionalnych opracowali infografiki okoliczno$ciowe,
m.in. z okazji Miedzynarodowego Dnia Laséw, Swiatowego Dnia Ziemi, Swiatowego Dnia
Srodowiska. Wszystkie infografiki oraz materiaty edukacyjne sa dostepne na stronie
internetowej Urzedu. Inicjatywy edukacyjne z zakresu ekologii i $rodowiska popularyzo-
wat takze wsrod pracownikéw US Warszawa.

Infografika edukacyjna przygotowana
przez US Biatystok z okazji Zielonego
Tygodnia. Dokument w wersji cyfrowej
prezentuje dane statystyczne
dotyczace srodowiska oraz definicje
zielonej gospodarki.
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Grafika promujaca odpowiedzialna
segregacje odpadéw w US Warszawa.

Inicjatywy ekologiczne, ktore s
realizowane w Zautku w US Warszawa.

DZIEN RECYKLINGU

Zbidrka nakretek dla
psow ze Schroniska

wieckim, ktére opiekuno- ::jg one

ZBIORKA NAKRETEK :: ZBIORKA KSIAZEK | CZASOPIS
Paétka bookcrossingowa i regat wie-
dzy — to miejsca wymiany ksigzel
w Nowym Dworze Mazo- :: i czasopism, dzieki czemu nie trafia

TABLICA OGLOSZEN SPRZEDAM/PRZYJME/ODDAM/ZAMIENIE
Na Tablicy Ogtoszen (w GASTROSTREFIE) mozna zamiesci¢ ogto-
szenie o checi I jeci i ia, np. p i
tow pozostatych po remoncie (farby, gips i inne) czy sprawnego elek-

po n;
wie zwierzat sprzedaja w ::ska $mieci, tylko do ponowneg
celu uzyskania srodkéw ::obiegu. W naszym ksiegozbiorze
na biezace potrzeby i ich ::jest juz ponad 100 pozycji czytelni

do sortowni i tam przera-
biane sg na granulat, z

ktdrego powstana np. \
rury PCV, obudowy lap-
w innym weieleniu - jako

meble ogrodowe lub ob-
rusy.

|

ZBIORKA ODZIEZY

SZAFA — to miejsce wymiany i zbiérki odziezy.

Odziez udostepniana

jest w pi 2 a

podopiecznymi Domu Dziecka nr 9. Czes¢

LOGRAMY DOBRA przekazywana innym, m.in.
Przez Ubranie, co zasila konto Fundacji Mamy Dzieci, opiekujacej sie

ie pod hastem Ki-
Fundacji Pomaganie

odziezy przekazanej

FPPU trafia takze do recyklingu. Zebrang w SZAFIE odziez przekazu-
jemy réwniez osobom potrzebujacym, np. mieszkaficom Doméw Sa-

motnych Matek i osobom

sig w kryzysie

EKO KIERMASZ PRZYDASI - to inicjatywa

charytatywno - ekolo-

giczna organizowana w czerwcu pod patronatem Fundacji Mamy
Dzieci, wspierajaca podopiecznych Domu Dziecka nr 9, a takze nada-
jaca réznym przedmiotom drugie Zycie. Kiermasz polega na odsprze-

dazy przez

(ksigzki, filmy, ak-

cesoria sportowe, zabawki, odziez, wyposazenie i dekoracje do domu)
w celu zebrania $rodkéw na wypoczynek wakacyjny dzieci.

El Gl przetu. Mozna réwniez o checi
przedmiotéw wielkogabarytowych, takze na potrzeby wchodzacych
w doroste zycie i DD nr 9 (gdy j placow-
leczenie. Korki trafiajg czych, a lista ta stale rosnie. ke, ji ", co stanowi ie mi i
/ STREFA ODZYSKU
To stale miejsce zbiorki nie tylko nakretek i odziezy, ale takze:
topow i bluzy polarowe. . [ -toreb ych - do pobierania w celu wyko-
By¢ moze wrécg do nas - ZERO WASTE rzystania,
- puszek aluminiowych (np. po i ych),

W ramach STREFY ODZYSKU istnieje takze:

- PAKOWNIA - miejsce gdzie, z wykorzystaniem papieru pako-
wego z odzysku sg nim i

z drukarni) lub resztek tapet przyniesionych przez pracowni-
kéw, mozna prezent dla i i z pracy lub
kierownika:),

- GRYZ&ROLL - to drona w regale, w ktérej sa wyktadane tek-
turowe rolki po papierze toaletowym, do pobrania przez pra-
cownikéw posiadajgcych domowe gryzonie - rolki te sa wspa-
nialym ,czasoumilaczem" np. dla: myszy, myszoskoczkow
i $winek morskich (lepiej da¢ do pogryzienia rolki, niz mie¢ po-
gryzione kable :(

- inicjatywa ZOSTAW SEOIK - PRZYTUL PUSTY:), ktéra jed-
nym statystykom utatwia robienie przetworéw, a drugim pozby-
wanie sig szklanych opakowan. Stoiki mogg takze stuzyé do
transportu positkéw zakupionych w GASTROSTREFIE, ponie-
waz w ZAULKU unikamy uzywania plastiku.
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7.5. Uczciwe praktyki operacyjne

Praktyki operacyjne. Wspotpraca
Cele Zréwnowazonego Rozwoju

Statystyka dostarcza informacji, ktére stuzg do oceny postepéw w realizacji Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju. Zdobywanie kolejnych doswiadczen, dzieki wspétpracy z réz-
nymi partnerami, pozwala na lepsze rozpoznanie potrzeb informacyjnych odbiorcéw
oraz inspiruje do podejmowania kolejnych inicjatyw na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
Tylko wspdlne dziatania dajg szanse powodzenia Agendy 2030.
Renata Bielak
Dyrektor Departamentu Opracowan Statystycznych

Piata rocznica ogtoszenia Agendy 2030, przyjetej przez kraje ONZ w 2015 r., byta do-
skonatg okazja do statystycznego podsumowania postepéw, jakie poczynita Polska

w osigganiu Celéw Zréwnowazonego Rozwoju. Z opublikowanego przez GUS we wrze-
$niu 2020 r. raportu pt. ,Polska na drodze zréwnowazonego rozwoju” (raportsdg.stat.
gov.pl/2020/) wynika, ze nasz kraj moze pochwali¢ sie osiggnigciami m.in. w eliminacji
ubdstwa, poprawie jakosci wéd oraz ochronie bioréznorodnosci na ladzie. Nadal wy-
zwaniem pozostaje czysta i tania energia oraz dziatania na rzecz klimatu. Oceny mie-
dzynarodowe plasuja Polske na 23. miejscu wsrdd krajow swiata i na 12. pozycji w UE
pod wzgledem poczynionych postepow.
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Tablica przedstawiajaca 17 Celow
Zréwnowazonego Rozwoju.

Raport jest cyfrowa publikacja GUS, znakiem szczegdlnych czaséw, w ktdrych gtéwnym
narzedziem komunikacji stat sie Internet. Interaktywne grafiki i mozliwos¢ dalszego
eksplorowania danych usatysfakcjonuja zaréwno specjalistéw, jak i mtodszych i star-
szych czytelnikéw poszukujacych ogélnych informacji o zréwnowazonym rozwoju.
Cyfrowa forma publikacji jest okazja do dziatania GUS w duchu spotecznej odpowie-
dzialnosci: z troska o srodowisko i z zastosowaniem innowacyjnych rozwigzan. Produkty
tego typu zagoszcza na state w ofercie — na wrzesien 2021 r. planujemy druga edycje
cyfrowego raportu.

Odbiorcow statystyki, ktdrzy sa zainteresowani statym dostepem do najnowszych da-
nych o zréwnowazonym rozwoju i ktorzy preferuja samodzielne analizy, zachecamy do
korzystania z Platformy SDG (sdg.gov.pl). Oprécz danych i grafik opisujacych postepy
Polski w osiaganiu celéw Agendy 2030, znajduje sie tam szereg informacji i publikacji
poswieconych tematyce zrbwnowazonego rozwoju.
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Barometr wptywu

0d 2019 r. GUS na Platformie SDG oferuje Barometr Wptywu (sdg.gov.pl/business/),
bezptatne narzedzie skierowane do przedsiebiorstw, ktére chca oceni¢ skutecznos¢
swoich dziatan na rzecz Agendy 2030. To produkt, ktéry wykracza poza standardowa
oferte statystyki publicznej. Barometr jest wspdlnym dzietem cztonkéw Kampanii

17 Celdw. To inicjatywa taczaca partneréw ze srodowisk pozarzagdowych, Swiata na-
uki, administracji publicznej i statystyki, dziatajgca pod patronatem Ministerstwa
Rozwoju, Pracy i Technologii. W 2020 r. Barometr Wptywu zostat wykorzystany przez
pierwsze duze firmy, ktore chca Swiadomie dziata¢ na rzecz zrébwnowazonego rozwoju.
Wobec szerokiego zainteresowania t3 unikalna inicjatywa na arenie miedzynarodo-
wej, Barometr Wptywu zostat ujety jako przyktad dobrej praktyki na Mapie Drogowej
dla statystyk SDG - przewodniku wspierajacym kraje regionu Europejskiej Komisji
Gospodarczej Narodoéw Zjednoczonych w monitorowaniu zréwnowazonego rozwoju.

Zespot do spraw Zrownowazonego Rozwoju | Spoteczne;j
Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw

Zastepca Dyrektora Departamentu Edukacji i Komunikacji, pani Karolina Banaszek,
zajmuje sie koordynacja Grupy roboczej do spraw spotecznie odpowiedzialnej admi-
nistracji w ramach miedzyresortowego Zespotu do spraw Zréwnowazonego Rozwoju

i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw. Prace Zespotu s3 koordynowane przez
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, a podstawg jego funkcjonowania jest
Zarzadzenie Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 10 maja 2018 r. Zespot jest platforma
wspdtpracy administracji rzadowej z przedstawicielami biznesu i parterami spotecz-
no-gospodarczymi na rzecz adaptacji do wyzwan zréwnowazonego rozwoju poprzez
upowszechnianie spotecznej odpowiedzialnosci w praktykach rynkowych.

Warto zaznaczy¢, ze GUS wspotprzewodniczy grupie razem z CSRInfo od momentu jej
powotania. Cztonkami Grupy roboczej do spraw spotecznie odpowiedzialnej admini-
stracji sq oddelegowani pracownicy administracji publicznej, tj. z ministerstw i urzedéw
centralnych. W kolejnych latach grupa planuje rozwiniecie dziatar réwniez na poziomie
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regionalnym i wtgczenie w prace grupy przedstawicieli lokalnej administracji publicznej.
Cztonkowie grupy spotykajq sie regularnie i wymieniajg doswiadczeniami realizowa-
nymi w ramach rozwigzar CSR wdrazanych w instytucjach, kRtére reprezentujq. Dzieki
temu w 2019 r. powstata baza dobrych praktyk, w ktérej opisane sqg dziatania realizo-
wane przez urzedy i instytucje publiczne w ramach normy ISO 26 000. Praktyki majg
charakter uniwersalny i mogg byc¢ stosowane w kazdym urzedzie, réwniez w jednost-
kach samorzgdowych. Baza byta réwniez aktualizowana i rozwijana w 2020 r. Zebranie
doswiadczen administracji publicznej przyczynito sie do wydania w 2020 r. przewodnika
dla administracji centralnej pt. ,Zréwnowazony rozwdj i spoteczna odpowiedzialnos¢
organizacji”. Publikacja podzielona zostata wedtug zagadnien tematycznych zdefi-
niowanych w normie ISO 26 000: prawa cztowieka, praktyki z zakresu pracy, kwestie
srodowiskowe, spoteczne, praktyRi operacyjne. Kazdy z rozdziatéw sktada sie z czesci
wprowadzajqgcej, elementdw dobrych praktyk oraz wskazéwek dotyczgcych szczegéto-
wych zagadnien normy 1SO 26 ooo. Wspétautorem publikacji byt réwniez GUS. Z prze-
wodnika dowiemy sie, w jaki sposdb nasz Urzqd realizuje dziatania CSR.
Karolina Banaszek
Zastepca Dyrektora Departamentu Edukacji i Komunikacji

Przewodnik ,Zréwnowazony rozwéj i spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacji” jest do-
stepny w wersji elektronicznej i zawiera obszerny wywiad z Prezesem GUS. Inauguracja
podrecznika miata miejsce podczas Targdw CSR 7 pazdziernika 2020 r. na sesji net-
workingowej poswieconej pracom Grupy roboczej ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci
Administracji. Na 2021 r. grupa zaplanowata organizacje konferencji pt. Zarzadzanie
Zréwnowazonym Rozwojem w sektorze publicznym, serie tematycznych webinariow

i rozszerzenie dziatan na publiczng administracje regionalng i lokalna.

Wspotpraca miedzyresortowa

Pracownik US Biatystok bierze udziat w pracach Zespotu ds. monitorowania sytu-

acji oséb starszych w wojewddztwie podlaskim. W ramach prac Zespotu w 2020 .
omawiana byta realizacja programu profilaktycznego dotyczacego przeciwdziata-

niu przemocy wobec o0séb starszych ,poMOC, a nie przeMOC!". Przedstawiciel US
Biatystok brat takze udziat w konferencji regionalnej pt. ,Programy spoteczne na rzecz
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rodzin w wojewddztwie podlaskim”. Wydarzenie odbywato sie w Podlaskim Urzedzie
Wojewddzkim w Biatymstoku.

Dziatania podejmowane na rzecz oséb starszych i ich potrzeb w spoteczenstwie byty
realizowane za pomoca infografik. Dokumenty o charakterze popularnonaukowym

i edukacyjnym byty publikowane w Intranecie oraz na stronie internetowej Urzedu,
gwarantujac powszechng dostepnosc do tresci. Materiaty zostaty przygotowane
m.in. z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia, Dnia Ratownictwa Medycznego, Dnia Walki

z Ubdéstwem, Miedzynarodowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych.

Pracownicy US Wroctaw pracujg w ramach Zespotu roboczego ds. jakosci powietrza

i efektywnosci energetycznej w wojewoddztwie dolnoslaskim. Zespét zostat powotany
w celu rekomendowania Zarzadowi wojewddztwa systemowych dziatan w zakresie
skutecznego wdrazania uchwat antysmogowych oraz prowadzenia polityki informa-
cyjnej i edukacyjnej dotyczacej poprawy jakosci powietrza i efektywnosci energe-
tycznej w wojewodztwie dolnoslaskim. Rekomendacji zespotu podlegaja zagadnienia
dotyczace dziatan na rzecz wdrazania uchwat antysmogowych oraz poprawy efektyw-
nosci energetycznej. Zesp6t rekomenduje takze dziatania odnoszace sie do polityk
publicznych pod katem poprawy jakosci powietrza, a takze do kierunkéw dziatan dla
polityki edukacyjnej i informacyjnej w zakresie jakosci powietrza oraz efektywnosci
energetycznej.

Warsztaty

Pracownicy Slaskiego Osrodka Badan Regionalnych wzieli udziat w warsztatach zor-
ganizowanych przez Biblioteke Slaska w Katowicach, ktére dotyczyty tematyki zréwno-
wazonego rozwoju. Pracownicy US Katowice omoéwili tematy: ,,Czym jest zréwnowazony
rozwoj? Geneza wskaznikdw zréwnowazonego rozwoju kraju. Kompleksowy plan rozwoju
dla $wiata - Agenda 2030. Krajowa Platforma Raportujaca - SDG”. Wydarzenie miato
istotne znaczenie dla budowania relacji ze srodowiskiem lokalnym oraz upowszech-
niania wiedzy na temat roli zrébwnowazonego rozwoju w instytucjach panstwowych.
Odbiorcami warsztatow byto blisko 80 pracownikéw bibliotek publicznych z wojewédz-
twa slaskiego.
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7.6. Zagadnienia konsumenckie

Udostepnianie danych

Biezaca obstuge informacyjna uzytkownikéw danych zapewnia w Gtéwnym Urzedzie
Statystycznym Centralne Informatorium Statystyczne. Do jego zadan nalezy bezposrednia,
telefoniczna i korespondencyjna obstuga klienta. Informatorium jest ogélnodostepne dla
kazdego zainteresowanego, czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.30-15.30.

Do czasu wprowadzenia obostrzen wynikajacych z COVID-19 uzytkownicy mogli na miej-
scu konsultowac sie z pracownikami, ktorzy kierowali ich do ogélnodostepnych danych
statystycznych, udzielali wyjasniert metodologicznych lub innego rodzaju wsparcia

w obszarze dziatan statystyki publicznej. W przypadku materiatéow archiwalnych uzyt-
kownikom proponowano wizyte w Centralnej Bibliotece Statystycznej GUS.

Obstuga klienta podczas epidemii

Ze wzgledu na COVID-19 od 15 marca 2020 r. bezposrednia obstuga klienta zostata za-
wieszona do odwotania. Uzytkownicy mogli natomiast skorzysta¢ z funkcjonujacej bez
zmian obstugi telefonicznej i mailowej. Informacja o powyzszych warunkach obstugi
klienta zostata podana na stronie internetowej Urzedu.

OBStUGA TELEFONICZNA - Infolinia Statystyczna

Obstuga telefoniczna klienta byta dostepna pod numerem +48 22 279 99 99, od po-

niedziatku do pigtku w godz. 8.00-15.00. Realizowana byta poprzez codzienne dyzury
pracownikéw statystyki publiczne;.
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Rozmowy dotyczyty gtéwnie dostepnosci i weryfikacji statystyk oraz wyjasnien meto-
dologicznych. Konsultowane byty tez problemy w obstudze baz danych. Uzytkownicy
byli informowani o publikacjach Urzedu dostepnych w wersji elektronicznej. W czasie
rozmow prowadzono zainteresowanych krok po kroku, aby pomdc w sporzadzaniu wie-
lowymiarowych analiz w uktadach regionalnych i lokalnych, stworzy¢ portret wybranego
terytorium czy ranking statystyczny jednostek terytorialnych.

Poniewaz jednym z popularniejszych tematéw, ze wzgledu na COVID-19, byty statystyki
zgonow, rozméwcy kierowani byli do bazy Demografia, ktéra zawiera informacje doty-
czace stanu i struktury ludnosci oraz migracji. Duzym zainteresowaniem, niezmiennym
od wielu lat, cieszyty sie tez dane w zakresie handlu zagranicznego. Informacje na ten
temat zainteresowani pozyskiwali w bazie handlu zagranicznego, ktéra umozliwiata
wygenerowanie statystyk o imporcie i eksporcie wybranych towaréw przez Polske.
Interesariusze wykonujacy zestawienia miedzynarodowe korzystali z linkéw do urzedéw
statystycznych innych krajow i organizacji miedzynarodowych czy odsytaczy do staty-
styk innych resortéw.

OBStUGA KORESPONDENCYJNA

W 2020 r. pracownicy GUS obstuzyli 1,8 tys. zamodwien skierowanych do Urzedu po-
przez Formularz zamawiania danych, ktéry jest dostepny na stronie internetowe;.
Korespondencje przysytano rowniez korzystajac z formuty Pytanie do GUS, za pomoca
funkcji e-puap i tradycyjna poczta. Ze wspomnianego formularza korzystaty wszystkie
grupy interesariuszy.

Analizujac zamoéwienia wedtug kategorii zleceniodawcy, z danych najczesciej korzystaty:
« o0soby korzystajace z danych do celéw osobistych (346 zamdwien),

- przedsiebiorstwa (313 zamowien),

+ administracja rzadowa (177 zamoéwien).

Powyzsze statystyki wskazuja, ze dane pozyskiwane byty przede wszystkim na po-

trzeby deklarowane jako prywatne. W przypadku przedsigebiorcéw zainteresowanie
dotyczyto informacji niezbednych do analiz rynkowych. Z kolei administracja rzadowa
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wnioskowata o statystyki do realizacji swoich celéw statutowych. Duza grupe stano-
wity tez uczelnie i placéwki badawcze, ktére zamawiaty dane do projektéw naukowych.
Liczna korespondencja kierowana byta tez przez studentéw, ktérzy potrzebowali mate-
riatow do celéow edukacyjnych.

Zainteresowanie tematyka ludnosci i demografii to w duzej mierze efekt pandemii,
szczegblnie w zakresie statystyk zgondw wedtug przyczyn. Wsréd popularnych tema-
tow byty réwniez kwestie zwigzane z wptywem pandemii na rynek pracy i cykliczne
zamoOwienia, szczegblnie realizowane przez osrodki naukowe, ktére na biezaco sledza
sytuacje na rynku. Z kolei dziatalnos$¢ przemystowa zawsze cieszyta sie niezmiennym
zainteresowaniem podmiotdw, ktére potrzebuja informacji do celéw komercyjnych.

Najpopularniejsze zagadnienia zamowien w 2020 r.
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215 0000000000000000
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147 ©0000000000
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W przypadku zamoéwien, ktére dotyczyty niepublikowanych danych, byty przekazywane
do odpowiednich jednostek merytorycznych, ktére okreslaty dostepnos¢ informacji

i oceniaty czy przygotowanie opracowania bedzie sie wigzato z kosztami. W kolejnym
kroku klienci byli informowani o warunkach i kosztach udostepnienia danych. Po ak-
ceptacji kosztéw ze strony zamawiajacego i uiszczeniu optaty zamdwienia byty przeka-
zywane do realizacji.

BEZPIECZENSTWO DANYCH

Osoby, ktore sktadaty zapotrzebowanie na statystyki przy pomocy Formularza zama-
wiania danych, wyrazaty zgode na przetwarzanie wskazanych danych osobowych przez
Prezesa Urzedu w zakresie i w celu realizacji wniosku o udostepnienie danych sta-
tystycznych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Brak wyrazenia zgody oznaczat brak
mozliwosci obstugi wniosku.

Powszechny Spis Rolny 2020

Dla srodowiska statystyki byt to wazny czas z powodu Powszechnego Spisu Rolnego,
ktory odbywat sie od 1 wrzesnia do 30 listopada 2020 r. Spis odbywat sie w trudnych
warunkach zwigzanych z okresem pandemii COVID-19. Informacje uzyskane w badaniu
pozwola na dokonanie oceny sytuacji polskiego rolnictwa oraz analize zmian, jakie za-
szty w tym sektorze. Dane ze spisu postuza réwniez do ogoélnej oceny sytuacji spotecz-
no-gospodarczej catego kraju. Analiza uzyskanych danych pozwoli wtadzom lokalnym,
regionalnym i centralnym na podejmowanie trafnych decyzji strategicznych. Ponadto
wyniki spisu stanowia podstawe do ksztattowania polityki rolnej, srodowiskowe;j i kli-
matycznej w catej Unii Europejskiej.

Powszechny Spis Rolny 2020 zakonczyt sie sukcesem, poniewaz spisato sie niemal 98%
gospodarstw rolnych z catego kraju. Rolnicy mieli mozliwo$¢ dokonania spisu samo-
dzielnie za pomocg samospisu internetowego oraz telefonicznie. Do tych, ktérzy nie
zdecydowali sie skorzysta¢ z tych dwéch metod, telefonowali rachmistrzowie spisowi.
Sposrédd spisanych gospodarstw, 1/5 dokonata tego droga internetowa. Metoda ta gwa-
rantowata komfort i bezpieczenstwo rolnikéw.
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Osoby wykonujace prace spisowe byty zobowigzane do przestrzegania tajemnicy sta-
tystycznej. Przed przystapieniem do pracy rachmistrzowie byli takze pouczani o istocie
tajemnicy statystycznej oraz sankcjach, jakie groza za jej niedotrzymanie. Wszystkie
dane osobowe, ktore byty przetwarzane w ramach prac spisowych, sa poufne i podle-
gaja szczegblnej ochronie. Gwarantuja to zaréwno zasady okreslone w ustawie o staty-
styce publicznej, jak i ustawie o ochronie danych osobowych.

Powszechny Spis Rolny, tak jak wszystkie prowadzone przez GUS badania statystyczne,
zostat zrealizowany z zachowaniem wysokich standardéw bezpieczenstwa. Wdrozone
zabezpieczenia powstaty w oparciu o nowoczesne techniki teleinformatyczne. Narzedzia
oraz procedury w zakresie bezpieczenstwa stosowane przez statystyke publiczng spet-
niaja najwyzsze standardy i zapewniaja ochrone gromadzonych informacji.

7.7. Zaangazowanie spoteczne | rozwdj spotecznosci lokalnej

Wsparcie potrzebujacych
Mistrzostwa Polski Dzieci z Domoéw Dziecka

Przyjazn, radosc¢ i sportowa rywalizacja - to stowa, ktére najlepiej opisuja

XI Mistrzostwa Polski Dzieci z Doméw Dziecka w 2020 r. Organizatorem Mistrzostw

byto Stowarzyszenie ,Nadzieja na Mundial”, a udziat wzieto 25 druzyn z catej Polski.
Tegoroczne rozgrywki byty wyjatkowe z powodu pandemii i zwigzanych z nia ograniczen.
W zwigzku z tym zawody nie mogty odby¢ sie w planowanym terminie kwietniowym, lecz
zostaty przetozone na 12 wrzesnia 2020 r. Rozgrywki miaty miejsce na stadionie OSiR
Bemowo w Warszawie. Puchar trafit w tym roku do zawodnikéw Horyzontu Kotaczkowa.
Gtowny Urzad Statystyczny, podobnie jak w latach ubiegtych, przekazat uczestnikom
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upominki i gadzety, tym razem nawigzujace do Powszechnego Spisu Rolnego 2020.
Gratulacje uczestnikom przekazat takze dr Dominik Rozkrut, Prezes GUS, zyczac wszyst-
kim dobrej zabawy i sukceséw sportowych.

Zawodnicy bioracy udziat

w XI Mistrzostwach Polski Dzieci

z Doméw Dziecka w Pitce Noznej. GUS
przekazat zawodnikom upominki.

Fot. ). Kaminski.

Zwycieska druzyna Xl Mistrzostw Polski
Dzieci z Domoéw Dziecka — Horyzont
Kotaczkowo. Fot. ). Kaminski.
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Podziekowanie dla GUS od
Stowarzyszenia ,Nadzieja na Mundial”
za wsparcie organizacji XI Mistrzostw
Polski Dzieci z Domdw Dziecka.

97



Zespo6t CSR w GUS podczas sprzatania
Lasku na Kole w Warszawie.

Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Statystyki Publicznej 2020

Dzien Dziecka i akcje Swigteczne

Z okazji Dnia Dziecka pracownicy GUS odwiedzili placowki opiekuncze, ktérym przeka-
zali upominki wraz z zyczeniami od Prezesa GUS. Prezenty trafity do podopiecznych pla-
coéwki opiekunczo-wychowawczej w Rownem. Z okazji $wiat Bozego Narodzenia paczki
od GUS trafity do wychowankéw Domu Dziecka w Otwocku oraz podopiecznych Domu
Pomocy Spotecznej w Otwocku. Upominki w postaci o$miu paczek zostaty przekazane
na rece pani Matgorzaty Woznickiej, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Otwocku. Do prezentéw dotgczone zostaty zyczenia mikotajkowe i $wigteczne Prezesa
GUS, dr. Dominika Rozkruta, skierowane do wychowankéw Domu Dziecka i podopiecz-
nych Domu Pomocy Spotecznej. Wéréd mikotajkowych upominkéw znalazty sie m.in.:
tablety, pitki do gry w koszykéwke i siatkowke, parasole, puzzle, gry logiczne, koszulki
oraz gadzety promujace Powszechny Spis Rolny 2020. Organizatorzy akcji mikotajkowej
w GUS otrzymali od podopiecznych Domu Pomocy Spotecznej piekne, recznie wykonane
stroiki bozonarodzeniowe oraz swigteczna kartke z zyczeniami. Przekazanie mikotajko-
wych paczek odbyto sie z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego.

98



Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Statystyki Publicznej 2020

e0ceccccccccccccce eeccccccccccccccccccne eecccccccccccccccccccse eecccccccccccccccce

Prezenty, ktére GUS z okazji Dnia
Dziecka podarowat wychowankom
placowek opiekunczo-wychowawczych.

Wsréd upominkéw przekazanych przez
GUS z okazji Dnia Dziecka znajdowaty
sie parasole, koce piknikowe oraz
materiaty plastyczne.
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Paczki podarowane przez GUS z okazji
Dnia Dziecka upowszechniaty idee
Powszechnego Spisu Rolnego 2020.
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Prezenty od GUS z okazji $wiat Bozego
Narodzenia otrzymali wychowankowie
Domoéw Dziecka w Otwocku oraz
podopieczni Domu Pomocy Spotecznej
w Otwocku.
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Paczki od GUS z okazji Dnia Dziecka
zostaty przekazane do Domu Dziecka
w Réwnem.
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Pracownicy Centrum Informatyki Statystycznej wtaczyli sie¢ w akcje ,Zostan Mikotajem
Matego Wojownika”, ktéra polegata na zakupie upominkoéw dla dzieci z chorobami
onkologicznymi i kardiologicznymi. Dzieci zgtaszaty swoje potrzeby, a na ich podsta-
wie pracownicy przygotowywali paczki z upominkami. Mikotajami stali sie takze pra-
cownicy US Bydgoszcz. W ramach $wigtecznej akcji zorganizowana zostata zbidrka
upominkow, ktore zostaty przekazane dzieciom z Placowki Opiekurniczo-Wychowawczej
w Marcinkowie. W Intranecie zostata opublikowana lista zyczen dzieci, a pracownicy
zgtaszali chec ich spetnienia. Gotowe paczki z zabawkami, stodyczami, pitkami oraz
drobnymi upominkami trafity do dzieci tuz przed Swietami Bozego Narodzenia. Paczki
ze Swigtecznymi podarkami przygotowali réwniez pracownicy US Wroctaw. Upominki
trafity do podopiecznych Fundacji Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci, a takze do wycho-
wankéw Wroctawskiego Centrum Opieki i Wychowania.

Podziekowania od Placéwki
Opiekunczo-Wychowawczej

w Marcinkowie za dary przekazane
przez pracownikéw US Bydgoszcz
Oddziat w Inowroctawiu.
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Prezenty zostaty przekazane
podopiecznym Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej

w Marcinkowie z okazji S$wigt Bozego
Narodzenia.

Przekazanie upominkéw Swigtecznych
podopiecznym Fundacji Wroctawskie
Hospicjum dla Dzieci. W akcje
zaangazowani byli pracownicy US
Wroctaw.
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Podziekowania od Fundacji
Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci
dla pracownikéw US Wroctaw

za przekazanie podopiecznym
upominkdéw swigtecznych.
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Zbiorki

Pracownicy US Rzeszoéw zorganizowali zbidrke pomocy dydaktycznych dla podopiecz-
nych Duszpasterstwa Oséb Niepetnosprawnych przy kosciele Saletynéw w Rzeszowie.
Wolontariusze wyremontowali tam salke, w ktérej raz na dwa tygodnie spotykaja sie

z dzie¢mi z niepetnosprawnos$ciami oraz z ich rodzinami. Pracownicy US Rzeszow zebrali
gry planszowe, kredki, flamastry i kolorowe bloki, aby spedzany tam czas przebiegat

w mitej atmosferze. Pomoce naukowe i artykuty plastyczne zachecaty takze uczest-
nikéw do aktywnosci artystycznych. Materiaty zostaty przekazane do uzytku dzieci

i wolontariuszy.

US Biatystok dotaczyt do akcji ,Podziel sie¢ ozdobnym szalem lub chusta”. Inicjatywa
zostata zorganizowana przez Stowarzyszenie Eurydyki. Odbiorczyniami akcji sg pa-
cjentki po chemioterapii dotkniete rakiem jajnika. Zbidrka zostata zorganizowana

w US Biatystok w styczniu 2020 r. Zebrane w Urzedzie chusty zostaty przekazane

do Uniwersyteckiego Centrum Onkologii w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym

w Biatymstoku.

Chusty zebrane przez pracownikéw

US Biatystok dla pacjentek
onkologicznych. Zbiérka zostata
zorganizowana w ramach akgji ,,Podziel
sie ozdobnym szalem lub chusta”.
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Wyposazenie kawiarni w Hospicjum
w Miechowie byto mozliwe dzieki
zbidrce zorganizowanej w US Kielce.
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Pracownicy US Gdansk zaangazowali sie w zbiorke artykutdw na rzecz podopiecznych
Hospicjum im. Sw. Wawrzynca w Gdyni oraz Hospicjum im. Ks. Dutkiewicza w Gdansku.
Udato sie zebra¢ duza ilos¢ rzeczy codziennego uzytku, takich jak: reczniki papierowe,
soki, soczki dla dzieci, materiaty opatrunkowe, reczniki, pizamy, rekawiczki nylonowe,
pieluchy. Zebrane artykuty trafity do osrodkéw 20 lutego 2020 r.

Zbidrke pieniedzy zorganizowali takze pracownicy US Gdansk Oddziat w Tczewie.
Zebrane srodki przeznaczone zostaty na zakup jogurtow, serkdw i owocéw w tubkach
dla podopiecznych tczewskiego hospicjum. Zakupione artykuty, a takze upieczone cia-
sta, przekazane zostaty 22 czerwca 2020 .

Pracownicy US Kielce wtaczyli sie w kilka zbidrek w 2020 r. Do Diecezjalnego Centrum
Wolontariatu w Kielcach przekazali zebrane przedmioty, ktére postuzyty do wyposa-
zenia kawiarenki w Hospicjum w Miechowie. Dla senioréw, ktérzy potrzebowali wspar-
cia podczas pandemii, zebrane zostaty paczki zywnosciowe. Artykuty przekazane do
Kieleckiego Banku Zywnosci przekazane zostaty potrzebujgcym.

Pracownicy US Warszawa przekazali w 2020 r. setki kilogramdéw odziezy na rzecz dzieci
z Domu Dziecka nr 9 w Warszawie. Osoby zainteresowane wsparciem zbiorki zostawiaty
artykuty w Zautkowej Szafie. Odziez byta nastepnie przekazywana Fundacji Pomaganie
przez Ubranie. Srodki pozyskane ze sprzedazy odziezy trafity na rzecz potrzebujgcych.
Akcja ma charakter staty, a odziez jest przekazywana Fundacji cyklicznie, kilka razy

w roku.

Pracownicy US Zielona Géra wsparli w 2020 r. osoby potrzebujace z Gozdnicy i Zagania.
W Urzedzie zorganizowana zostata zbidrka odziezy oraz sprzetu gospodarstwa domo-
wego. Artykuty zostaty dostarczone do Gozdnicy. Zywno$¢ i wsparcie finansowe od US
Zielona Géra otrzymaty zas$ osoby bezdomne z Zagania.

,Misie Ratownisie”
Pracownicy US Gdansk Oddziat w Chojnicach dotaczyli do ogolnopolskiej akcji ,Misie

Ratownisie” organizowanej przez Fundacje Wsparcie 112. Akcja dotyczyta zbiorki plu-
szowych zabawek, ktéra miata na celu wsparcie dzieci poszkodowanych w wypadkach
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drogowych. Dzieki takim zabawkom pobyt w karetce i szpitalu jest dla dzieci mnigj
stresujacy. Mi$ czesto odwraca uwage dziecka od tragicznych wydarzen. Efektem
zbiorki w US Gdansk Oddziat w Chojnicach byto kilkadziesiat pluszakéw, ktére zostaty
przekazane stuzbom ratowniczym. W swoich urzedach zbiérki w ramach akcji ,Misie
Ratownisie” zorganizowali takze pracownicy US Szczecin oraz US Rzeszow.

Pluszowe zabawki zebrane przez
pracownikéw US Szczecin w ramach
akcji ,Misie Ratownisie”.
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Paczki zebrane przez pracownikoéw
US Rzeszéw w ramach akeji Szlachetna
Paczka.
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Swigteczne paczki

Pracownicy US Krakéw i Oddziatu w Nowym Saczu zorganizowali zbidrke artykutéw,
ktore zostaty przekazane w formie Swigtecznej paczki. Odbiorca paczki byt jeden

z bytych pracownikéw Urzedu, borykajacy sie z powaznymi problemami zdrowotnymi.
Zbidérka byta odpowiedzig na niezbedne potrzeby w dobie pandemii, czyli $rodki do de-
zynfekcji, termometry, reczniki, koce, zywnos¢. Paczka trafita do osoby potrzebujacej tuz
przed swietami Bozego Narodzenia. Z okazji zblizajacej sie Gwiazdki, US Krakéw przeka-
zat takze upominki dla wychowankéw Domu Dziecka im. $w. Ludwiki w Krakowie.

110



Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Statystyki Publicznej 2020

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Paczki przygotowane przez
pracownikéw US Krakéw z okazji Swiat
Bozego Narodzenia. Upominki trafity
do potrzebujacych tuz przed swietami.
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Pracownicy US Rzeszéw witgczyli sie w akcje Szlachetna Paczka i przygotowali Swig-
teczne upominki dla pana Jana. Ponadto przed swietami wielkanocnymi zorganizowali
zbiérke na rzecz osoby potrzebujacej, dotknietej przez pandemie. Efektem kilkudnio-
wego zaangazowania pracownikow byty srodki czystosci oraz produkty spozywcze.

Pracownicy US Lublin zebrali artykuty spozywcze i $rodki czystosci, ktdre zostaty prze-
kazane Bractwu Mitosierdzia im. sw. Brata Alberta. Byta to inicjatywa Swigteczna, ktora
Urzad zorganizowat z okazji Bozego Narodzenia. Produkty zostaty przekazane Bractwu
23 grudnia 2020 r. Stowarzyszenie otacza opieka osoby z niepetnosprawnosciami,
borykajace sie z uzaleznieniami, emerytdéw, samotne matki oraz innych potrzebujacych
pomocy lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Artykuty spozywcze oraz $rodki
czystosci zebrane przez pracownikéw
US Lublin z okazji $wiat Bozego
Narodzenia. Dary zostaty przekazane
na rzecz podopiecznych Bractwa
Mitosierdzia im. Sw. Brata Alberta.
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Walka z koronawirusem i wspracie szpitali

W US Katowice odbyta sie specjalna zbiérka srodkéw na rzecz walki z koronawirusem.
Wydarzenie zostato zorganizowane przez Fundacje TVS, a jego celem byto wsparcie
szpitali i placéwek medycznych, ktére prowadzity walke z koronawirusem. Fundacja na
biezaco monitorowata najbardziej potrzebujace placéwki, ktérym przekazata wszystkie
srodki zgromadzone na ten cel.

Pracownicy US Katowice wtaczyli sie réwniez w akcje charytatywna organizowang przez
Fundacje Pomocy Humanitarnej Redemptoris Missio z Poznania. Celem wydarzenia
»Opatrunek na Ratunek” byto zebranie srodkéw opatrunkowych, ktére zostaty przeka-
zane pacjentom szpitali w krajach afrykanskich. Pracownicy US Katowice przekazywali
bandaze, gazy i kompresy, plastry opatrunkowe, $srodki do dezynfekcji ran. Przedmioty
zostaty zapakowane i przekazane misjonarzom.

Efekty zbiérki przeprowadzonej

w US Katowice w ramach akgji
,Opatrunek na Ratunek”.
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Pracownicy US Poznan zdecydowali sie wesprze¢ jeden z poznanskich szpitali i jego
pacjentéw. W ramach zorganizowanej zbiérki zgromadzono: zywnos¢, napoje, cisnie-
niomierz, pulsoksymetr, termometr, reczniki oraz artykuty higieniczne. Zebrane przed-
mioty zostaty przekazane na rzecz potrzebujacych z Wielospecjalistycznego Szpitala
Miejskiego im. J6zefa Strusia w Poznaniu.

Artykuty zebrane przez pracownikéw
US Poznan trafity do pacjentéw
Wielospecjalistycznego Szpitala
Miejskiego im. J6zefa Strusia

w Poznaniu.
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Podziekowania dla pracownikéw US
Katowice za zaangazowanie w zbiorke
srodkéw opatrunkowych. Zebrane
materiaty trafity do pacjentow

w krajach afrykanskich.
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Koordynatorzy akcji charytatywnej
»Opatrunek na Ratunek”. Na zdjeciu:
pani Ilona Zurek - Kierownik Slaskiego
Osrodka Badan Regionalnych, pani
Matgorzata Grotkowska - Koordynator
CSR w US Katowice oraz pan
Andrzej Marks - Kierownik Dziatu
Poligrafii w Slaskim Oérodku Badan
Regionalnych.

Zbiorki nakretek

Popularna forma aktywno$ci w urzedach statystycznych sg zbiérki nakretek. Srodki
zebrane w takich akcjach przeznaczane sa na rzecz potrzebujacych. W US £6dz pra-
cownicy moga przekazywac zakretki do specjalnie przygotowanych pudet przez caty
rok. W ramach akcji ,Zbieramy nakretki dla Nikoli” zakretki zbierali takze pracownicy
US Rzeszow. Plastikowe nakretki byty wrzucane do specjalnie przeznaczonego na ten
cel pojemnika. Za srodki pozyskane ze sprzedazy nakretek dziewczynka, ktéra choruje
na porazenie mézgowe i padaczke, mogta skorzystac ze specjalistycznej rehabilitacji.
Oddziat w Przemyslu wtaczyt sie w 2020 r. w akcje ,Zakrecony Przemysl” — zbiorke dla
Bartka chorujacego na mukowiscydoze.
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Efekt catorocznej zbidrki zakretek
prowadzonej przez pracownikéw US
tédz.

Nakretki zebrane przez pracownikéw
US Rzeszéw w ramach akgji ,Zbieramy
nakretki dla Nikoli”. Zbidrka na rzecz
dziewczynki odbywa sie w Urzedzie od
kilku lat.
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US Gdansk Oddziat w Chojnicach juz po raz drugi przeprowadzit zbiérke nakretek. W ra-
mach akgcji wsparcie otrzymat Nikodem, ktéry choruje na mdzgowe porazenie dzieciece.
W ramach zbioérki nakretek US Szczecin wspart potrzebujacego Kajtka, chtopca cierpia-
cego na SMA. Zbiorke nakretek prowadzi takze US Wroctaw, ktéry dzieki temu wspiera
potrzebujacych pacjentéw wroctawskiego hospicjum. Pracownicy US Wroctaw Oddziat
Jelenia Gora zebrane nakretki przekazuja zas na rzecz osmioletniego chtopca, ktéry
choruje na epilepsje. Z kolei US Zielona Géra zbiera nakretki na turnusy rehabilita-
cyjne dla matej Lenki. Pracownicy moga zostawia¢ przedmioty plastikowe w specjalnie
oznaczonym pudle. Efekty zbidrki sa sukcesywnie przekazywane bliskim dziewczynki.

W US Zielona Gora nakretki byty zbierane takze na potrzeby Ani, ktéra zmaga sie z SMA
oraz Doriana, ktére boryka sie z wysoka krétkowzrocznoscia i astygmatyzmem. Chtopiec
cierpi takze prawdopodobnie na zanik nerwoéw wzroku. Oddziat w Stubicach wspiera
zas Karoline, ktora cierpi na mézgowe porazenie dzieciece.

Zbidérka i wolontariat CBIES GUS

W ramach dtugoletniej wspotpracy na rzecz spotecznosci lokalnej, Centrum Badan

i Edukacji Statystycznej GUS zorganizowat po raz kolejny pomoc dla O$rodka Pomocy
Spotecznej w Legionowie. Pracownicy zebrali odziez, zabawki i niezbedny sprzet gospo-
darstwa domowego. W ramach dziatalnosci wolontariackiej pracownicy CBIiES nawig-
zali wspotprace z Domem Terapii i Readaptacji Spotecznej Stowarzyszenia Antidotum
w Szczypiornie. Prace polegaty na porzadkowaniu terenu osrodka, a takze zbiérce
odziezy i przedmiotéw codziennego uzytku dla podopiecznych osrodka. Odbiorcami
dziatan wolontariackich pracownikéw CBIES byty réwniez potrzebujace zwierzeta.
Pracownicy zorganizowali zbiorke potrzebnych artykutéw oraz wykonali prace porzad-
kowe w schronisku.

Pracownicy CBIiES wsparli w 2020 r. Przedszkole Specjalne nr 213 w Warszawie. W ramach
dziatan wolontariackich grupa ochotnikéw podjeta sie odnowienia ogrodzenia na te-
renie przedszkola. Ponadto pracownicy zorganizowali spotkanie edukacyjne dotyczace
niepetnosprawnosci intelektualnej oraz jej problematyki.
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Podziekowania dla pracownikéw
Centrum Badan i Edukacji
Statystycznej GUS od Dyrekgji
Przedszkola Specjalnego nr 213.

W ramach wolontariatu pracownicy
pomalowali ogrodzenie na terenie
placowki.
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Grupa ochotnikéw z CBIES GUS
podczas malowania ogrodzenia na
terenie Przedszkola Specjalnego
nr213.

Zbiérki na rzecz zwierzat

W trudnym okresie pandemii pracownicy pamietali o potrzebach zwierzat. Pracownicy
US Warszawa zorganizowali zbiérke, ktéra trwata od 5 do 25 pazdziernika 2020 r. Dzieki
zaangazowaniu pracownikéw udato sie zebrac akcesoria dla zwierzat i karme, ktore
zostaty przekazane do schroniska dla zwierzat w Nowym Dworze Mazowieckim. Zbidrka
odbyta sie pod hastem ,Zbiérka dla Filemona i Burka”. W ramach wsparcia dziatalnosci
Towarzystwa Opieki nad Zwierzetami, zbiérke przeprowadzit takze US Olsztyn. Dzieki
zaangazowaniu pracownikéw udato sie zebra¢ pokazna ilos¢ karmy i przysmakoéw dla
zwierzat. Lokalny TOZ wspart réwniez US Szczecin. Podczas zorganizowanej w Urzedzie
zbidrki udato sie zebra¢ koce, karme i akcesoria dla zwierzat.
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Artykuty dla zwierzat zebrane przez
pracownikéw US Szczecin. Akcesoria
i karma trafity do podopiecznych
szczecinskiego TOZ-u.

US Gdansk Oddziat w Stupsku zorganizowat akcje zbierania najpotrzebniejszych rzeczy
dla zwierzat ze stupskiego schroniska. Pracownicy mogli zostawia¢ artykuty dla zwie-
rzat przez miesigc. Efektem zaangazowania byto zebranie kocéw, recznikdw i karmy.
Dary zostaty przekazane do schroniska w listopadzie, co byto idealnym wsparciem
przed nadchodzaca zima. Zbidrce towarzyszyta akcja promocyjna adopcji zwierzat ze
schroniska.

W dniach od 20 pazdziernika do 30 listopada 2020 r. w US Zielona Géra trwata zbidrka
na rzecz zwierzat przebywajacych w schronisku. Na nadchodzaca zime zwierzeta
otrzymaty sucha i mokra karme, ciepte koce i reczniki. Artykuty dla podopiecznych
Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat zostaty przekazane 7 grudnia 2020 r.

Zbidrke na rzecz zwierzat zorganizowat takze Zaktad Wydawnictw Statystycznych.

W okresie letnim, czyli w lipcu i sierpniu, pracownicy mogli przekazywa¢ karme i ar-
tykuty dla zwierzat, ktére trafity potem do Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat

w Jozefowie. Na potrzeby Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat na Paluchu ZWS wydru-
kowat nieodptatnie materiaty promocyjne.
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Miejsce w Zautku US Warszawa

zwane Strefg Dobroci. Regaty zostaty
wypetnione darami dla zwierzat
zebranymi przez pracownikéw Urzedu
na rzecz podopiecznych schroniska
dla zwierzat w Nowym Dworze
Mazowieckim.

Dzien kota

Dzien Kota obchodzony jest 17 lutego. Z tej okazji pracownicy US Opole zorganizowali
zbidrke na rzecz podopiecznych Towarzystwa Opieki nad Zwierzetami Oddziat w Opolu.
Dzieki zaangazowaniu pracownikéw Urzedu udato sie zebra¢ 26,4 kg karmy dla kotow,
w tym 17,2 kg karmy mokrej. Zbiorke na rzecz kotédw z okazji ich Swieta, zorganizowat
takze US kodz. Zebrana karma trafita do potrzebujacych zwierzat, ktére przebywaja
pod opieka Fundacji KOTYlion - z mitosci do kotéw. Zainteresowani pracownicy mogli
przekazywac karme mokra i sucha do specjalnie przygotowanych pojemnikéw w holu
Urzedu.
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Plakat informujacy o zbiérce daréw na
rzecz podopiecznych Fundacji KOTYlion
-z mitosci do kotoéw, ktéra wspiera
bezdomne i potrzebujace koty.
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Podopieczni Fundacji KOTYlion -

z mitosci do kotoéw, ktérzy zostali
obdarowani przez pracownikéw US
£6dz z okazji Swiatowego Dnia Kota.
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Podziekowania od Fundacji KOTYlion
-z mitosci do kotéw dla US £6dz za
zorganizowanie zbiorki karmy na rzecz
potrzebujacych kotéw.
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Wirtualne kiermasze

W dobie pandemii tradycyjne kiermasze, ktore czesto byty organizowane w gmachach
urzeddéw statystyki publicznej, staty sie utrudnione lub niemozliwe. US Bydgoszcz zna-
lazt rozwiazanie, ktére umozliwito pracownikom wziecie udziatu w kiermaszu i wsparcie
potrzebujacych bez koniecznosci organizowania duzego wydarzenia. Formuta kiermaszu
ze stacjonarnego zostata zamieniona na on-line. W Intranecie zostata opublikowana
lista rekodzieta wykonanego przez podopiecznych Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
,08rodek Sportu i Rehabilitacji” w Biatych Btotach i Warsztatu Terapii Zajeciowej ,me-
ga-Art.” przy Polskim Zwigzku Niewidomych. Pracownicy mogli zamawiac stroiki i inne
wyroby, ktére nastepnie zostaty im indywidualnie dostarczone do Urzedu.

Wirtualny kiermasz byt takze sposobem na podtrzymanie relacji ze spotecznoscia
lokalna w US Gdansk. Byt to trzeci kiermasz w Urzedzie, a pierwszy w formie on-line.
Wydarzenie zostato zorganizowane we wspotpracy z Gdanska Fundacja ,,| Ty mozesz
wszystko”. Dochdd z kiermaszu zostat przekazany na biezacg dziatalnos¢ podopiecznych
Fundacji.

Kiermasz w formie on-line odbyt sie rowniez w US Katowice. Byta to kontynuacja
wspotpracy ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,Dom Aniotéw Strézéw”
w Katowicach. Kiermasz zorganizowano w ramach Swigtecznej Akcji Pomocy Dzieciom
,Anielski Zdalny Kiermasz Swigteczny 2020”". Oferta 0zdéb $wigtecznych, wykonanych
wtasnorecznie przez podopiecznych, wychowawcéw i wolontariuszy Stowarzyszenia byta
rozestana mailowo do pracownikéw Urzedu. Zainteresowani mogli sktada¢ zaméwienia,
a nastepnie indywidualnie odbierac¢ zakupione przedmioty.
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Recznie wykonane ozdoby, ktdre
mozna byto zakupi¢ podczas
wirtualnego kiermaszu w US

Bydgoszcz.
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Inicjatywy kulturalne
Festiwal Kultury bez Barier

Festiwal Kultury bez Barier to ogélnopolskie przedsiewziecie, w ktdre angazuja sie dzie-
sigtki podmiotow, takich jak: teatry, kina, muzea i galerie sztuki. Idea Festiwalu jest pro-
mocja w spoteczenstwie dostepu do wydarzen kulturalnych. W 2020 r. GUS po raz drugi
przytaczyt sie do tej inicjatywy przygotowujac film ,Statystyka bez Barier”. W materiale
eksperci z GUS i Centralnej Biblioteki Statystycznej opowiedzieli o wybranych aspek-
tach dziatalnosci Urzedu, Centralnego Informatorium Statystycznego oraz Biblioteki.
Byta to rowniez dobra okazja do przyblizenia zasad zatrudniania oséb z niepetnospraw-
nos$ciami w GUS oraz realizowanej w Urzedzie idei ,pracodawcy rownych szans”. Film
zostat opublikowany w mediach spotecznosciowych GUS 1 pazdziernika 2020 r. Dostep
do materiatu mieli wszyscy zainteresowani uczestnicy Festiwalu.

Swiatto Pokoju

Betlejemskie Swiatto Pokoju to piekna tradycja polegajaca na upowszechnianiu takich
wartosci, jak: pokéj, mitos¢ czy troska o osoby w potrzebie. Liczne instytucje w Polsce
i na catym $wiecie przyjmuja uroczyscie Swiatto z rak harcerzy i skautéw. GUS od kilku
lat przytacza sie do miedzynarodowej sztafety Betlejemskiego Swiatta Pokoju.

Hasto towarzyszgce przekazywaniu Betlejemskiego Swiatta Pokoju brzmiato: ,Swiatto
stuzby”. Przypominato ono jak wazna jest pomoc, ktéra niosa harcerze potrzebujacym
w okresie pandemii. Hasto to zachecato takze nas wszystkich do podejmowania inicja-
tyw na rzecz drugiego cztowieka: pomocy potrzebujacym, okazywania troski o naszych
bliskich, przyjaciot i znajomych. Betlejemskie Swiatto Pokoju daje nam takze iskre na-
dziei na pokonanie wszystkich probleméw, w tym takze tych zwigzanych z pandemia.

Uroczyste przekazanie symbolicznego Swiatta miato miejsce 18 grudnia 2020 r.

w Centralnym Informatorium Statystycznym. Wydarzenie odbyto sie z zachowaniem
rezimu sanitarnego spowodowanego sytuacja epidemii koronawirusa. Harcerki ze
Zwigzku Harcerstwa Polskiego wreczyty Betlejemskie Swiatto Pokoju oraz pamigtkowa
bombke pani Emilii Andrzejczak, Dyrektor Departamentu Edukacji i Komunikacji.
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Harcerki wraz z Dyrektor Departamentu
Edukacji i Komunikacji, pania Emilia
Andrzejczak.

Przyjmowanie Betlejemskiego Swiatta
Pokoju jest tradycja, ktora GUS
kultywuje od kilku lat.
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Wraz z Betlejemskim Swiattem Pokoju
harcerki przekazaty GUS swigteczna
bombke.

Koncert

US Krakoéw wspotpracuje z Fundacja Brak Barier. Z okazji Migdzynarodowego Dnia Oséb
Niepetnosprawnych Urzad odwiedzili jej przedstawiciele. Jeden z pracownikéw Urzedu, pan
Mariusz Cembruch-Nowakowski z Osrodka Statystyki Kultury, zagrat wraz ze swoim zespo-
tem rockowym Radgoll Red niezapomniany koncert dla podopiecznych Fundacji i ich gosci.

Noc Bibliotek

US Gdansk wziat udziat w Nocy Bibliotek oferujgc spotkanie w formie wirtualne;j.

Na urzedowym profilu na Facebooku odbyto sie spotkanie na zywo, podczas kto-

rego pracownicy zaprezentowali czytelnie oraz opowiedzieli o urzedowych zbiorach.
Widzowie mogli sie dowiedzie¢ interesujacych rzeczy na temat publikacji statystycz-
nych, a zainteresowani pogtebieniem wiedzy — zadawac pytania. Podczas spotkania nie
zabrakto takze informacji o spisach powszechnych, w tym odbywajacym sie wowczas
Powszechnym Spisie Rolnym 2020. Dla uczestniczacych w spotkaniu wirtualnym zostat
takze zorganizowany quiz wiedzy o spisie.
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Koncert zespotu rockowego Radgoll
Red dla podopiecznych Fundacji Brak
Barier.

Wsparcie czytelnictwa
Wielka Zbidrka Ksigzek

Departament Edukacji i Komunikacji GUS wraz z Centralng Biblioteka Statystyczna juz
po raz trzeci wtaczyt sie w zbidrke ksigzek w ramach ogélnopolskiej akcji organizowa-
nej przez Fundacje Zaczytani.org. Akcja zakonczyta sie wielkim sukcesem. Pracownicy
dostarczyli do Urzedu 1018 ksiazek, z czego 697 to literatura dla dorostych, a 321 dla
dzieci. Zebrane ksiazki trafity do centralnego magazynu Fundacji Zaczytani.org, skad
zostang przekazane do placéwek medycznych, zaktaddw karnych, doméw dziecka, ho-
spicjow i innych placéwek wedtug zgtaszanych potrzeb. Wielka Zbiorke Ksiazek zorga-
nizowali w swoich siedzibach takze pracownicy US Gdansk, US Poznan i US Katowice.
W Katowicach udato sie zebra¢ 109 ksigzek dla dzieci i mtodziezy oraz 106 ksigzek dla
dorostych.
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Podziekowanie dla pracownikéow GUS
za zebranie 1018 ksigzek w ramach
Wielkiej Zbidrki Ksiazek.

Fundacja Zaczytani.org serdecznie dziekuje

Gtownemu Urzedowi
Statystycznemu

za zorganizowanie punktu zbiérki ksigzek podczas
Wielkiej Zbiorki Ksigzek 2020.

Zebrane przez Panstwa ksigzki zasila Zaczytane Biblioteki
otwierane w szpitalach, domach dziecka, domach seniora,
hospicjach, zaktadach karnych, centrach krwiodawstwa
i innych placéwkach pomocowych. W ten sposdb
wspodlnie zwiekszymy dostep do literatury wsréd
potrzebujacych dzieci i dorostych.

,Kto czyta ksigzki, zyje podwajnie” - Umberto Eco

Zespét Zaczytani.org

132



Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Statystyki Publicznej 2020

e0ceccccccccccccce eeccccccccccccccccccne eecccccccccccccccccccse eecccccccccccccccce

Ksigzki zebrane w US Gdansk w ramach
ogolnopolskiej akcji organizowanej
przez Fundacje Zaczytani.org.
Pracownicy przekazali na rzecz
potrzebujacych zaréwno literature dla
dzieci, jak i dorostych czytelnikéw.

Ksigzki zebrane w US Katowice

w ramach Wielkiej Zbiérki Ksigzek
2020, organizowanej przez Fundacje
Zaczytani.org.
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Koordynatorka CSR w US Katowice,
pani Matgorzata Grotkowska

z ksigzkami zebranymi przez
pracownikéw Urzedu.

Ksigzki zebrane i przekazane przez
pracownikéw US Poznan na rzecz
Wielkiej Zbiorki Ksiazek 2020.
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Narodowe Czytanie

US Lublin wtaczyt sie w kolejna edycje Narodowego Czytania, ktére ma na celu promo-
cje czytelnictwa w Polsce. Urzad reprezentowat dr Krzysztof Markowski, Dyrektor US
Lublin, ktéry przeczytat fragment ,Balladyny” Juliusza Stowackiego. Wydarzenie odbyto
sie w Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej im. H. topaciniskiego w Lublinie.

Dyrektor US Lublin, pan Krzysztof
Markowski, podczas czytania
fragmentu ,Balladyny”. Urzad wspart
akcje Narodowe Czytanie, ktorej celem
jest popularyzacja czytelnictwa.
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Edukacja

Gtowny Urzad Statystyczny przywigzuje duza wage do budowania relacji z otoczeniem

i wspiera inicjatywy o charakterze edukacyjnym i integrujacym. Departament Edukacji

i Komunikacji GUS wraz z Centralng Biblioteka Statystyczna zorganizowali warsztaty dla
dzieci z przedszkola Rézany Ogrédek. Spotkanie odbyto sie 21 stycznia 2020 r. Podczas
spotkania dzieci zapoznaty sie z zasobami biblioteki oraz uczestniczyty w zajeciach na
temat statystyki publicznej. Dzieci, przy pomocy specjalnie przygotowanych materia-
téw edukacyjnych, tworzyty wykresy dotyczace ich zewnetrznych cech oraz ich hobby,
udziatu w zajeciach domowych, ulubionych owocéw i koloréw. Dzieki udzielonym odpo-
wiedziom powstat obraz statystycznego uczestnika spotkania w GUS. Kazdy uczestnik
warsztatéw otrzymat dyplom czytelnika biblioteki oraz upominki.

Przedszkolaki podczas spotkania
edukacyjnego w Centralnej Bibliotece
Statystycznej.
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Skarby Centralnej Biblioteki
Statystycznej prezentowata
przedszkolakom pani Dorota Kierska.

W czytelni Centralnej Biblioteki Statystycznej odbyta sie transmisja seminarium
~Perspektywy rozwoju Warszawy”. Zainteresowani pracownicy mogli $ledzi¢ przebieg
wydarzenia w formie on-line. Przedstawiciele Urzedu m.st. Warszawy omawiali plany
rozwoju miasta i odpowiadali na pytania dotyczace ekologii, zrGwnowazonego trans-
portu i dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Zagrozenia zwigzane z epidemia koronawirusa sprawity, ze organizowanie spotkan edu-
kacyjno-integrujacych z zakresu odpowiedzialnosci spotecznej w siedzibie Gtéwnego
Urzedu Statystycznego stato sie niemozliwe. Dlatego tez Departament Edukacji

i Komunikacji GUS zaprosit uczniéw Zespotu Szkédt Specjalnych nr 85 na wirtualne spo-
tkanie pod hastem ,Poznaj statystyke”, ktére odbyto sie 18 grudnia 2020 r. Spotkanie
zostato zorganizowane we wspotpracy z Centralng Biblioteka Statystyczna.
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Uczestnicy seminarium ,Perspektywy
rozwoju Warszawy”. Spotkanie w formie
transmisji odbyto sie w Centralnej
Bibliotece Statystycznej.

Uczestnicy spotkania mieli okazje zapoznac sie z dziatalnosciag GUS oraz zbiorami
Centralnej Biblioteki Statystycznej. Wspdélnie z prowadzacymi wykonali takze badanie
statystyczne w celu ustalenia statystycznego obrazu uczestnika spotkania. W spotkaniu
on-line wzieto udziat siedmiu uczniéw ZSS nr 85, pani Dyrektor Anna Krasnodebska oraz
nauczycielka - pani Krystyna Grabinska. Spotkanie odbywato sie w bardzo przyjaznej
atmosferze, a uczestnicy wykazywali sie aktywnoscia w udzielaniu odpowiedzi i rozwig-
zywaniu przygotowanych zadan.

Z okazji Dnia Statystyki Polskiej i Dni Otwartych Urzedu US Gdansk goscit uczniéw

[l klas V Liceum Ogélnoksztatcacego im. Zbigniewa Herberta w Stupsku. Spotkanie byto
Swietna okazja do zaprezentowania arkandéw pracy statystykéw. Uczniowie zapoznali
sie takze ze sposobami realizacji badan statystycznych. Podczas wydarzenia pracow-
nicy US Gdansk promowali idee Powszechnego Spisu Rolnego 2020 oraz Narodowego
Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021, w tym w szczegdélnosci samospisu
internetowego.
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Plakat spotkania ,Poznaj statystyke”,
ktdre zostato zorganizowane przez GUS
dla ucznidw Zespotu Szkét Specjalnych

nr 85 w Warszawie.

Zajecia z okazji Dnia Statystyki Polskiej poprowadzili pracownicy US Wroctaw.
Uczestnikami spotkania byta mtodziez z Il LO w Watbrzychu. Podczas zaje¢ uczniowie
dowiedzieli sie o obszarach dziatalnosci statystyki publicznej, a takze o jej znaczeniu
dla gospodarki i wptywie badan na zycie codzienne mieszkancéw Polski. Podobne spo-
tkanie pracownicy US Wroctaw zorganizowali w pazdzierniku z okazji przypadajacego
woéwczas Swiatowego Dnia Statystyki. Uczestnikami zaje¢ z zakresu dziatalnosci staty-
styki publicznej i prowadzonych badan byli uczniowie ZSP nr 2 w Watbrzychu.

Olimpiada Statystyczna

W kwietniu 2021 r. zakonczyta sie V edycja Olimpiady Statystycznej, ktérej organi-
zatorami sg Gtéwny Urzad Statystyczny oraz Polskie Towarzystwo Statystyczne.
Wydarzenie jest wspotfinansowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. Gtéwnym celem
Olimpiady jest upowszechnianie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci z zakresu statystyki

w obszarze analiz spoteczno-gospodarczych. W zmaganiach moga bra¢ udziat uczniowie
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wszystkich typow szkét ponadpodstawowych. Rywalizacja odbywa sie w trzech etapach:
szkolnym, okregowym i centralnym.

W roku szkolnym 2020/2021, pomimo niedogodnosci wynikajacych ze stanu pandemii,
do konkursu zgtosito sie ponad 1800 ucznidéw z 262 szkét. V edycja réznita sie orga-
nizacyjnie od poprzednich, ale mimo to cieszyta sie duza popularnoscia wsréd mto-
dziezy. Jej przebieg byt dostosowany do panujacych obostrzen zwigzanych z pandemia
COVID-19. Dzieki aplikacji on-line mozliwe byto przeprowadzenie konkursu w sposéb
bezpieczny dla wszystkich uczestnikéw.

Zawody szkolne odbyty sie 5 listopada 2020 r. Do etapu okregowego udato sie przejs¢
663 uczniom, a w etapie centralnym wzieto udziat 80 uczestnikéw. Po pieciu miesigcach
zmagan i trzech etapach konkursu wytoniono zwyciezcow V Olimpiady Statystyczne;j.

Uczestnicy Olimpiady Statystycznej
wraz z Dyrektor Departamentu
Edukacji i Komunikacji, panig Emilia
Andrzejczak.
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Uczestnicy Olimpiady Statystyczne;.
Rywalizacja uczestnikéw odbywa

sie w trzech etapach: szkolnym,
okregowym i centralnym.

+ Pierwsze miejsce zajat Tymoteusz Kwiecinski z Uniwersyteckiego Liceum
Ogolnoksztatcacego w Toruniu.

- Drugie miejsce zajat Krzysztof Nawrocki z | Liceum Ogélnoksztatcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Mikotaja Kopernika w Krosnie.

- Trzecie miejsce zajat Mateusz Klepacki z Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych nr7
w Szczecinie.

W pieciu edycjach Olimpiady Statystycznej wzieto udziat tagcznie 13783 ucznidéw. Byta to
niezapomniana przygoda ze statystyka zaréwno dla uczestnikéw, jak i organizatoréw.
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Liczba uczestnikow w kolejnych edycjach Olimpiady Statystycznej

V edycja 2020/2021 1800

IV edycja 2019/2020 3516

[l edycja 2018/2019 3009

Il edycja 2017/2018 3000

| edycja 2016/2017 2458

Europejski Konkurs Statystyczny

Europejski Konkurs Statystyczny (EKS) to miedzynarodowy konkurs kierowany do
uczniow szkoét podstawowych oraz szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych.
Jego celem jest popularyzacja statystyki wsrdd ucznidw oraz zachecanie nauczycieli do
wykorzystywania oficjalnych statystyk podczas zaje¢ z mtodzieza. W Polsce organizato-
rem EKS jest GUS. W Konkursie moga wzia¢ udziat zespoty sktadajace sie maksymalnie
z 3 ucznidéw oraz opiekuna zespotu - nauczyciela. Czes¢ krajowa Konkursu sktadata sie
z dwodch etapow. Pierwszy etap odbyt sie za posrednictwem specjalnie przygotowanego
formularza internetowego i sktadat sie z trzech testéw. Drugi etap polegat na przygo-
towaniu prezentacji na podstawie otrzymanych danych. Zadanie finatowe polegato na
przygotowaniu dwuminutowego filmu na zadany temat.

W tej edycji wydarzenia brato udziat siedemnascie krajéw i tacznie 802 uczestnikow.
Po trudnej fazie krajowej zwycieskie zespoty z kazdego uczestniczacego kraju zostaty
zaproszone do nakrecenia dwuminutowego filmu na temat: ,Mtodzi ludzie w Europie”.
Korzystajac z oficjalnych statystyk, uczestnicy musieli wykaza¢, z jakimi problemami
borykaja sie mtodzi ludzie w ich kraju lub regionie.
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Jeden z polskich zespotéw wygrat, a dwa kolejne znalazty sie w pierwszej pigtce i uzy-
skaty wyréznienia. W kategorii zespotéw z grupy A: uczniowie szkoét srednich - pierwsze
miejsce zajat zespot ORLY_Z_IV. Laureaci zaimponowali jury nie tylko bardzo kreatyw-
nym, s$wiezym i nowatorskim filmem, ale takze sposobem, w jaki poszukiwali danych

w odniesieniu do obecnego kryzysu. Wyrézniono takze zespét HAKUMA. Natomiast

w grupie B: uczniowie szkot podstawowych w wieku 14-16 lat — wyréznienie zdobyta
druzyna CERVICALIA.

Druzyny, ktére braty udziat
w Europejskim Konkursie
Statystycznym.
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Inicjatywy sportowe
Zawody sportowe

Pracownica US Krakéw wzieta udziat w zawodach skiturowych, czyli w narciarstwie gor-
skim w Myslenicach. Wydarzenie odbyto sie 12 lutego 2020 r., a jego organizatorem byt
Krakowski Klub Wysokogérski. Dochéd uzyskany z wpisowego zawodnikéw przeznaczony
zostat na potrzeby dzieci z Domu Dziecka w Pawlikowicach. Zawodnicy uczestniczyli

w dwoch przejazdach slalomu i biegach; reprezentantka US Krakéw zajeta 4 miejsce.
Pracownicy US Opole wzieli z kolei udziat w VIII Charytatywnym Rajdzie Rowerowym na
rzecz oddziatu pediatrii Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Opolu. Wydarzenie
byto organizowane w formie dostosowanej do panujacych warunkéw pandemicznych.

US Krakow wspart rowniez aktywnosci sportowe podopiecznych Fundacji Na Start

im. Basi German. W ramach wydarzenia dzieci probowaty swoich sit we wspinaczce skal-
nej, chodzeniu na slack line i pokonywaty tor linowy. Dzieci braty takze udziat w konkur-
sie literackim nawigzujacym do PSR 2020. Upominki i nagrody dla wszystkich mtodych
adeptéw wspinaczki zostaty ufundowane przez US Krakdw.

Biegi

Przedstawiciele US Krakéw wzieli udziat w Biegu Charytatywna Dycha, ktéry odbyt sie

4 pazdziernika 2020 r. w Miechowie. Wpisowe od uczestnikéw zostato przekazane na po-
trzeby podopiecznych miechowskiego hospicjum. Zawodnicy rywalizowali na dystansie

10 km w kilku kategoriach. US Krakéw przekazat takze nagrody dla zwyciezcédw w kazdej

kategorii.

Druzyna ,Biegiem do spisu”, ktdra sktadata sie z pracownikéw US Lublin, wzieta udziat
w charytatywnym biegu sztafetowym Poland Business Run. Zawody odbyty sie 6 wrzes-
nia 2020 r. Udziat pracownikdw w biegach jest praktyka stosowana w Urzedzie od lat.
Bieg miat na celu wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami, promocje aktywnego stylu
zycia oraz integracje spotecznosci lokalnej z biznesem. Fundusze zebrane podczas
zawodow sa przekazywane na zakup protez, wsparcie rehabilitacyjne i psychologiczne
0s6b po amputacjach. Wspélne treningi i zawody sprzyjaja integracji w srodowisku
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pracowniczym oraz promuja aktywnosc¢ sportowa. US Lublin reprezentowato 5 pracow-
nikéw, ktérzy w ramach zawodoéw pokonali dystans 3,8 km.

Pracownicy US Olsztyn zaangazowali sie w sierpniu 2020 r. w akcje ,Kilometry dla
Lenki!”. Wydarzenie zostato zorganizowane przez Warminsko-Mazurski Osrodek
Doradztwa Rolniczego z siedziba w Olsztynie. Celem akgcji byta zbidrka pieniedzy dla
Lenki, ktéra choruje na SMA, czyli rdzeniowy zanik migsni. Pracownicy Urzedu wzieli
réwniez udziat w wyzwaniu sportowym ,RakReaton”, ktére polegato na pokonaniu jak
najwiekszej liczby kilometrow. Kazdy przebyty w dowolnej formie kilometr gwaran-
towat finansowe wsparcie na walke z nowotworami u dzieci. Ponadto uczestniczyli

w Pazdziernikowym Biegu Wirtualnym #biegiemwalcz. Wydarzenie byto zorganizowane
przez fundacje SPA for CANCER oraz Ultra Ubezpieczenia w ramach obchodoéw pazdzier-
nika jako miesigca swiadomosci raka piersi.

Pracownicy US Lublin podczas udziatu
w charytatywnym biegu sztafetowym
Poland Business Run. Reprezentanci

Urzedu pobiegli w zawodach jako
druzyna ,Biegiem do spisu”.
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Pracownicy US Zielona Gora wraz z Grupa Biegowa Statystyka Lubuska przeprowa-
dzili pilotazowe dziatanie promujace spisy powszechne podczas 14. biegu ,Policz sie

z cukrzycg”. Wydarzenie byto zorganizowane w ramach 28. Finatu WOSP. Pracownicy

z Grupy Biegowej wzieli udziat w zawodach sportowych. Pozostali reprezentanci Urzedu
koordynowali stoisko promujgce PSR 2020 oraz Narodowy Spis Powszechny Ludnosci

i Mieszkan 2021.

Grupa Biegowa Statystyka Lubuska wtaczyta sie takze do akcji VI Bieg Dobrych
Mikotajow. W 2020 r. z powodu obostrzen zwigzanych z pandemia bieg byt organizowany
w sposob wirtualny. Wydarzenie byto zorganizowane z mysla o Ani chorujacej na SMA,
czyli rdzeniowy zanik mies$ni. 5 grudnia 2020 r. pracownicy zrzeszeni w Grupie Biegowej
zebrali sie na Dzikiej Ochli i wspdlnie, z zachowaniem wymaganych srodkéw bezpie-
czenstwa, pokonali dystans 5 lub 10 km.

KONTAKT

Zachecamy do kontaktu w sprawie raportu pod adresem
CSR@stat.gov.pl

Dodatkowe informacje na temat dziatalnosci GUS znajduja sie w Internecie
https:/ /stat.gov.pl/

W mediach spotecznosciowych

GUS (@GUS_STAT) / Twitter

Gtowny Urzad Statystyczny — Strona gtéwna | Facebook
https://www.linkedin.com/company/532930 | Linkedin
https://www.youtube.com/channel/UCOwiQMEIFgYszpAoYgTnXtg/featured | YouTube
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