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Dziatalnos¢ badawcza i rozwojowa w Polsce w2020 r.  osmzozv

Naktady krajowe brutto na dziatalno$¢ B+R (GERD)

w 2020 r. wyniosty 32,4 mld zt i wzrosty w stosunku
¢ 7 O O/ do roku poprzedniego o 7,0%. Wskaznik
 / O intensywnosci prac B+R, stanowiacy udziat
naktadow wewnetrznych na dziatalnosc B+R w PKB,
Wzrost r/r naktadéw krajowych wyniost 1,39% (w 2019 r. - 1,32%). Wartosc

brutto na dziatalnos¢ B+R (GERD) naktadow krajowych brutto na dziatalnosé B+R
przypadajaca na 1 mieszkanca wyniosta 845 zt
i byta 0 7,1% wieksza niz przed rokiem. Liczba
podmiotow w dziatalnosci B+R wzrosta o 8,8%.

Tablica 1. Wybrane dane z zakresu dziatalnosci B+R

WYSZCZEGOLNIENIE 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Liczba podmiotow w dziatalnoSci B+R 4 427 4 871 5102 5779 5863 6 381

Naktady krajowe brutto na dziatalnos¢

18 061 17 943 20578 25 648 30 285 32 402
B+R (GERD) w mln zt

Relacja naktadow krajowych brutto

. .. 1,00 0,96 1,03 1,21 1,32 1,39
na dziatalnos¢ B+R (GERD) do PKB w %

NAKLADY WEWNETRZNE NA DZIALALNOSC BADAWCZA | ROZWOJOWA

W 2020 r. w strukturze naktadéw wewnetrznych na prace B+R wedtug rodzajow kosztow, Intensywnos¢ prac B+R
podobnie jak w latach ubiegtych, dominowaty naktady biezace. Stanowity one 84,2% wszyst- (GERD/PKB) wyniosta 1,39%
kich naktadow poniesionych na realizacje badan naukowych i prac rozwojowych.

Wykres 1. Naktady wewnetrzne na dziatalnosc B+R wedtug rodzajow kosztow
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Sektor przedsiebiorstw charakteryzowat sie najwyzszymi naktadami wewnetrznymi na dzia- Naktady sektora przedsie-
talnoS¢ badawcza i rozwojowa wsrod sektorow wykonawczych. Podmioty z tego sektora prze- biorstw na dziatalnos¢ B+R
znaczyty na realizacje badan naukowych i prac rozwojowych 20,4 mld zt (o 7,0% wiecej (BERD) stanowity 62,8% nakta-
niz w 2019 r.). Udziat tych naktadoéw w naktadach krajowych brutto na dziatalnoS¢ B+R, tak jak ~ déw wewnetrznych na dziatal-
przed rokiem, wyniost 62,8%. Udziaty pozostatych sektorow wykonawczych w tych naktadach nosS¢ B+R (GERD)

wyniosty: szkolnictwa wyzszego - 35,0%, rzadowego - 2,0% oraz prywatnych instytucji nieko-
mercyjnych - 0,2% (wobec odpowiednio 35,6%, 1,3% oraz 0,3% w 2019 r.).



Tablica 2. Naktady wewnetrzne na dziatalnosc B+R wedtug sektorow wykonawczych

2019 2020
SEKTORY WYKONAWCZE
w mln zt
Ogotem (GERD) 30 284,8 324021
Przedsiebiorstw (BERD) 19 030,9 20 359,1
Rzadowy (GOVERD) 384,2 639,1
Szkolnictwa wyzszego (HERD) 10 779,4 113244
Prywatnych instytucji niekomercyjnych (PNPERD) 90,3 79,5

W 2020 r. wsrod sektorow finansujacych dziatalnos¢ badawcza i rozwojowa, podobnie jak

w latach ubiegtych, dominowaty sektor przedsiebiorstw oraz sektor rzadowy, ktorych srodki
stanowity odpowiednio 50,6% oraz 39,0% wszystkich naktadow wewnetrznych na dziatalnos¢
B+R (wobec 50,7% oraz 38,8% w 2019 r.).

Wykres 2. Struktura naktadow wewnetrznych na dziatalnosc B+R wedtug sektorow finansujacych
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Reszta Swiata

PERSONEL W DZIALALNOSCI BADAWCZE) | ROZWO)JOWE])

W 2020 r. liczebnoS¢ personelu B+R wyniosta 283,4 tys. 0sob, tj. 0 4,6% wiecej niz w roku
poprzednim. Rzeczywiste zaangazowanie personelu w badania naukowe i prace rozwojowe
wyrazone w ekwiwalentach petnego czasu pracy wyniosto 173,4 tys. EPC i wzrosto w skali roku
0 5,7%. W5rod osob zaangazowanych w dziatalnos¢ B+R nadal dominowat personel wewnetrzny,
ktory w 2020 r. stanowit 79,8% personelu B+R wyrazonego w osobach oraz 82,8% - w EPC

(w poprzednim roku udziaty te wyniosty odpowiednio 79,3% i 83,3%).

Personel wewnetrzny stanowit
82,8% personelu B+R wyrazo-
nego w EPC



Wykres 3. Personel B+R wedtug gtownych grup
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Podobnie jak w ubiegtych latach, w strukturze os6b zaangazowanych w dziatalnos¢ B+R
wedtug realizowanej funkcji dominowali badacze, ktorzy stanowili odpowiednio 70,0% i 66,7%
personelu wewnetrznego i zewnetrznego B+R (wobec 71,3% i 73,6% w 2019 r.). W ekwiwalentach
petnego czasu pracy udziat badaczy wyniost 72,6% wsrod pracujacych w dziatalnosci B+R oraz
68,3% — w grupie wspotpracownikow zewnetrznych (wobec 73,1% i 76,3% w 2019 r.).

Tablica 3. Wybrane wskazniki dotyczace personelu wewnetrznego? w dziatalnosci B+R

WYSZCZEGOLNIENIE 2015 2016 2017 2018 2019 2020

na 1000 aktywnych zawodowo®

Personel wewnetrzny B+R 6,3 6,5 7,0 7,7 8,0 8,5

w tym badacze 48 5,1 5,6 5,8 5,9 6,1

na 1000 pracujacych®

Personel wewnetrzny B+R 6,8 6,9 7,4 8,0 8,3 8,7

w tym badacze 5,1 5,4 5,9 6,0 6,1 6,3

2 W ekwiwalentach petnego czasu pracy (EPC). W 2015 r. - zatrudnieni. ® Aktywni zawodowo (wszystkie osoby
pracujace oraz uznane za bezrobotne) - na podstawie badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci - dane $red-
nioroczne. € Pracujacy — na podstawie badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci - dane Srednioroczne.

W 2020 r. najwyzszymi udziatami w strukturze personelu wewnetrznego B+R wedtug sektorow
wykonawczych charakteryzowaty sie sektor przedsiebiorstw oraz sektor szkolnictwa wyzszego.
Osoby pracujace w tych sektorach stanowity odpowiednio 52,0% i 44,9% ogolnej liczby perso-
nelu wewnetrznego zaangazowanego w realizacje badan naukowych i prac rozwojowych.

W sektorze przedsiebiorstw liczba 0sob z personelu wewnetrznego wzrosta w skali roku

0 9,2%, natomiast w sektorze szkolnictwa wyzszego - o 0,8%. Najwyzsza wartosS¢ ekwiwalentu
petnego czasu pracy odnotowano w sektorze przedsigbiorstw (83,8 tys. EPC), ktora w stosunku
do 2019 r. wzrosta 0 7,6%.



Wykres 4. Struktura personelu wewnetrznego B+R wedtug sektorow wykonawczych
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Zaroéwno w personelu wewnetrznym, jak i zewnetrznym B+R dominowaty osoby z pozostatym
wyksztatceniem wyzszym, ktore stanowity odpowiednio 53,6% oraz 66,0% 0sob w danej grupie
personelu B+R. Wsrod personelu wewnetrznego B+R stopien naukowy co najmniej doktora
posiadato 35,3% 0sob, a w przypadku personelu zewnetrznego odsetek ten wyniost 17,9%.

Tablica 4. Personel B+R wedtug poziomu wyksztatcenia i gtownych grup

Z wyksztatceniem wyzszym Osoby
z pozosta-
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogotem ze stopniem naukowym tym wy-
z tytutem
a-2019 ‘ doktora pozostatym | ksztatce-
b - 2020 protesora habilitowa- doktora niem
nego
w osobach
a 271025 15 095 25 870 51379 148 316 30 365
Ogotem
b 283 431 14 196 26 053 49 797 159 145 34240
a 214 823 11013 22700 46 191 111300 23 619
Personel
wewnetrzny
b 226 131 11 076 23268 45 434 121 301 25 052
a 56 202 4 082 3170 5188 37016 6 746
Personel
zewnetrzny
b 57 300 3120 2785 4 363 37 844 9188

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,,Opracowanie wtasne na pod-

stawie danych GUS".
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