Zatacznik 1. Lista zmiennych

SOF-1Sprawozdanie z dziatalnosci fundacji, stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych

Podstawowe informacje o dziatalnosci jednostki

PN WD

Stan aktywnosci prawno-ekonomiczne;j.

Przyczyny braku aktywnosci prawno-ekonomicznej.

Problemy w dziatalnosci jednostki.

Zatozyciele organizacji.

Pola dziatalnosci statutowe;j.

Najwazniejsze pola dziatalnosci statutowej.

Gtowna dziedzina wydatkowania Srodkow.

Udziat procentowy wszystkich wydatkow na dziatalnosc statutowa.
Formy dziatalnosci statutowej jednostki.

Odptatna dziatalnosc¢ statutowa.

Najwazniejsze pole odptatnej dziatalnosci statutowe;.

Dziatalnos¢ gospodarcza w formie odrebnego podmiotu prawnego - przedsigbiorstwa.
Nazwa przedsigbiorstwa.

Regon przedsigbiorstwa.

Pozostata dziatalnosc gospodarcza jednostki.

Przewazajacy rodzaj dziatalnosci gospodarczej.

Obszar prowadzonej dziatalnosci.

Uczestnictwo w projektach EFS

18.
19.

20.

21.

Uczestnictwo jednostki w projektach wspotfinansowanych przez EFS.

Wptyw uczestnictwa jednostki w projekcie EFS na utworzenie nowych miejsc pracy w jednostce.

Wptyw uczestnictwa jednostki w projekcie EFS na utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy w jednostce.
Wptyw uczestnictwa jednostki w projekcie EFS na zlikwidowanie dotychczasowych miejsc pracy w jednostce.

Odbiorcy statutowej dziatalnosci jednostki (beneficjenci, podopieczni)

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

Dostarczanie dobr i ustug bezposrednio instytucjom, organizacjom, firmom- liczba podmiotow.
Organizowanie imprez, w ktorych brato udziat co najmniej 100 osdb- liczba osdb, ktore wziety w nich udziat.
Dziatania podejmowane przez jednostke na rzecz osob.

Liczba osob objetych bezposrednim dziataniem jednostki — w tym osoby, ktore skorzystaty z dziatan
jednostki przynajmniej dwa razy w ciagu roku.

Liczba kobiet objetych bezposrednim dziataniem jednostki - z liczby 0os6b ogotem.

Grupy osob, do ktorych jednostka kierowata bezposrednie i systematyczne dziatania- niepetnosprawni —
liczba osob.

Grupy osob, do ktorych jednostka kierowata bezposSrednie i systematyczne dziatania- osoby w wieku
emerytalnym - liczba osob.

Grupy osob, do ktorych jednostka kierowata bezposrednie i systematyczne dziatania - osoby
niesamodzielne, przewlekle lub nieuleczalnie chore - liczba osob.

Grupy osob, do ktorych jednostka kierowata bezpoSrednie i systematyczne dziatania— bezdomni - liczba
0s0b.

Grupy osob, do ktorych jednostka kierowata bezposrednie i systematyczne dziatania— ofiary przemocy -
liczba osob.



32.

33.
34,

35.

36.

37.

Grupy osob, do ktorych jednostka kierowata bezposrednie i systematyczne dziatania- bezrobotni - liczba
0sob.

Grupy osob, do ktorych jednostka kierowata bezposrednie i systematyczne dziatania- ubodzy - liczba osob.
Grupy osob, do ktorych jednostka kierowata bezposrednie i systematyczne dziatania- wychodzacy
z uzaleznienia; cztonkowie rodzin oséb wychodzacych z uzaleznienia - liczba 0sob.

Grupy oso6b, do ktorych jednostka kierowata bezpoSrednie i systematyczne dziatania- dzieci i mtodziez -
liczba osob.

Grupy oso6b, do ktorych jednostka kierowata bezpoSrednie i systematyczne dziatania- dzieci i mtodziez -
w tym ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym - liczba osob.

Grupy osob, do ktorych jednostka kierowata bezposrednie i systematyczne dziatania- osoby samotnie
wychowujace dzieci - liczba osob.

Cztonkowie, osoby pracujace spotecznie oraz inne osoby nieodptatnie wykonujace Swiadczenia w ramach

jednostki

38. Cztonkowie jednostki osoby prawne (wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - liczba 0s6b ogotem.

39. Cztonkowie jednostki osoby fizyczne (wedtug stanu na dzief 31 grudnia) - liczba os6b ogotem.

40. Cztonkowie jednostki osoby fizyczne - z liczby osob ogotem: kobiety.

41. Cztonkowie jednostki osoby fizyczne - z liczby osob ogotem: osoby ponizej 18 roku zycia.

42. Cztonkowie jednostki osoby fizyczne, ktore zaptacity sktadke cztonkowska - liczba osob ogotem.

43. Wybory wtadz jednostki - w tym liczba osob, ktore wziety udziat w gtosowaniu.

44, Rok ostatnich wyborow wtadz jednostki.

45. Liczba cztonkow organow kolegialnych ogotem (wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - w tym liczba kobiet.

46. Praca spoteczna Swiadczona przynajmniej raz w roku przez cztonkow jednostki - liczba osob ogotem.

47. Praca spoteczna cztonkow jednostki - z liczby osob ogotem: kobiety.

48. Praca spoteczna cztonkow jednostki - z liczby osob ogotem: osoby ponizej 18 roku zycia.

49. Suma godzin pracy spotecznej cztonkow jednostki.

50. Praca spoteczna Swiadczona przynajmniej raz w roku przez osoby niebedace cztonkami ani pracownikami
jednostki - liczba osob ogotem.

51. Praca spoteczna Swiadczona przynajmniej raz w roku przez osoby niebedace cztonkami ani pracownikami
jednostki — z liczby 0so6b ogotem: kobiety.

52. Praca spoteczna Swiadczona przynajmniej raz w roku przez osoby niebedace cztonkami ani pracownikami
jednostki — z liczby osob ogotem: osoby ponizej 18 roku zycia.

53. Suma godzin pracy spotecznej osob niebedacych cztonkami ani pracownikami jednostki.

54. Praca spoteczna 0sob, z ktorymi jednostka podpisata porozumienia wolontariackie - liczba osob ogotem.

55. Pracujacy niezatrudnieni przez jednostke zobowigzani do pracy przez inny podmiot bez wynagrodzenia -
liczba osob ogotem, liczba etatow.

56. Pracujacy niezatrudnieni przez jednostke, lecz oddelegowani do pracy i wynagradzani przez inny podmiot -

liczba osob ogotem, liczba etatow.

Pracujacy na podstawie stosunku pracy oraz umow cywilnoprawnych

57.

58.

59.

60.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy (wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - liczba os6b
ogotem, w tym kobiety.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, dla ktorych jednostka byta gtownym miejscem pracy
(wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - liczba oséb ogotem, w tym kobiety.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy (wedtug stanu na
dzien 31 grudnia) - liczba os6b ogotem, w tym kobiety.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, dla ktorych jednostka byta gtownym miejscem pracy
(wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - z liczby os6b ogotem: osoby niepetnosprawne, w tym kobiety
i pracujacy w petnym wymiarze czasu pracy.



61.

62.

63.

64.
65.

66.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, dla ktorych jednostka byta gtownym miejscem pracy
(wedtug stanu na dzief 31 grudnia) - z liczby 0s6b ogdtem: osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym kobiety
i pracujacy w petnym wymiarze czasu pracy.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, dla ktorych jednostka byta gtownym miejscem pracy
(wedtug stanu na dzief 31 grudnia) - z liczby 0s6b ogbtem: inne osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
w tym kobiety i pracujacy w petnym wymiarze czasu pracy.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, ktorzy w grudniu otrzymali wynagrodzenie brutto nie
przekraczajace 2100 zt.

Przecietna liczba etatow (w ciggu roku sprawozdawczego od 1 stycznia do 31 grudnia).

Pracujacy na podstawie umow cywilnoprawnych, ktorzy nie pozostawali w tym czasie w stosunku pracy
z jednostka - liczba osob ogotem, w tym kobiety.

Pracujacy na podstawie umow cywilnoprawnych, ktorzy nie pozostawali w tym czasie w stosunku pracy
z jednostka, dla ktorych praca w jednostce byta z tego tytutu gtownym zrodtem utrzymania - liczba osob
ogotem, w tym kobiety.

Srodki trwate, naktady inwestycyjne

67.

68.
69.

Posiadanie Srodkow trwatych przez jednostke (wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - wartos¢ ogotem, w tym
wartosc budynkow, budowli i lokali.

taczna powierzchnia lokali, ktorych wtascicielem byta jednostka w 2018 r.

Poniesione naktady inwestycyjne na nowe obiekty majatkowe lub na ulepszenie istniejacych obiektow -
wartosc ogotem, w tym wartos¢ budynkow, budowli i lokali.

Przychody i koszty jednostki

70.

7.

72.
73.
74.
75.

76.

71.

78.
79.

80.

81.

82.

83.

84.

Wynik finansowy dodatni (za ubiegty rok podatkowy) - kwota ogotem.

Wynik finansowy ujemny (za ubiegty rok podatkowy) — kwota ogotem.

Wynik finansowy zerowy (za ubiegty rok podatkowy).

Cel na jaki jednostka przeznaczyta nadwyzke z lat ubiegtych - biezaca dziatalnos¢ - kwota.

Cel na jaki jednostka przeznaczyta nadwyzke z lat ubiegtych - kapitat zelazny/wieczysty - kwota.

Cel na jaki jednostka przeznaczyta nadwyzke z lat ubiegtych - rezerwy finansowe (mozliwe do wykorzystania
po zakonczeniu roku sprawozdawczego) - kwota.

Cel na jaki jednostka przeznaczyta nadwyzke z lat ubiegtych - inny — opis - kwota.

Przychody (w tym m.in. dotacje, darowizny, przychody ze sprzedazy lub sktadki cztonkowskie) - kwota
ogotem.

Przychody z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych (za ubiegty rok podatkowy) — kwota ogotem.
Srodki ze zrodet publicznych (w tym dotacje z ministerstw, urzedow wojewédzkich, powiatowych, gminnych,
z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich, Srodki z NFZ oraz inne) - kwota ogotem.

Srodki przekazane ze zrodet administracji samorzadowej (m.in. urzedy marszatkowskie, urzedy gmin,
powiatowe urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej) - kwota razem.

Srodki przekazane ze zrodet administracji samorzadowej (m.in. urzedy marszatkowskie, urzedy gmin,
powiatowe urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej) - na podstawie ustawy prawo zamoéwien publicznych.
Srodki przekazane ze zrodet administracji samorzadowej (m.in. urzedy marszatkowskie, urzedy gmin,
powiatowe urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej) - w trybie otwartego konkursu ofert na podstawie
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub na podstawie innych ustaw - kwota.
Srodki przekazane ze zrodet administracji samorzadowej (m.in. urzedy marszatkowskie, urzedy gmin,
powiatowe urzedy pracy, oSrodki pomocy spotecznej) -z pominieciem otwartego konkursu ofert, w tym
w trybie uproszczonym (,mate granty”), w trybie szczegbolnym (w razie wystapienia kleski zywiotowej,
katastrofy naturalnej) itp. — kwota.

Srodki przekazane ze zrodet administracji samorzadowej (m.in. urzedy marszatkowskie, urzedy gmin,
powiatowe urzedy pracy, oSrodki pomocy spotecznej) - dotacje przyznane wedtug liczby odbiorcow
(ucznidw, przedszkolakow itp.) - kwota.



85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.
94,

95.

96.

97.

98.

99.

100.
101.
102.

103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.

1.
112.
113.

4.

115.

Srodki przekazane ze zrodet administracji samorzadowej (m.in. urzedy marszatkowskie, urzedy gmin,
powiatowe urzedy pracy, oSrodki pomocy spotecznej) - inne - kwota.

Srodki przekazane ze zrodet krajowej administracji rzadowej (ministerstwa, urzedy centralne, urzedy
wojewddzkie) - kwota razem.

Srodki przekazane ze zrodet krajowej administracji rzadowej (ministerstwa, urzedy centralne, urzedy
wojewoddzkie) - na podstawie ustawy prawo zamoéwien publicznych (przetargi, w tym z klauzulami
spotecznymi lub zapytania ofertowe) - kwota.

Srodki przekazane ze zrodet krajowej administracji rzadowej (ministerstwa, urzedy centralne, urzedy
wojewodzkie) — w trybie otwartego konkursu ofert na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (np. FI0) lub na podstawie innych ustaw - kwota.

Srodki przekazane ze zrodet krajowej administracji rzadowej (ministerstwa, urzedy centralne, urzedy
wojewddzkie) — z pominigciem otwartego konkursu ofert, w tym w trybie szczegdlnym (w razie wystapienia
kleski zywiotowej, katastrofy naturalnej itp.) - kwota.

Srodki przekazane ze zrodet krajowej administracji rzadowej (ministerstwa, urzedy centralne, urzedy
wojewodzkie) — dotacje przyznane wedtug liczby odbiorcow (niepetnosprawnych pracownikow z PFRON,
w ramach zatrudnienia wspieranego z FP) — kwota.

Srodki przekazane ze zrodet krajowej administracji rzadowej (ministerstwa, urzedy centralne, urzedy
wojewodzkie) - inne - kwota.

Srodki przekazane z funduszy europejskich (np. w ramach RPO, POWER, POIG), z publicznych srodkow
zagranicznych- kwota razem.

Pozostate zrodta przychodow - sktadki cztonkowskie - kwota.

Pozostate zrodta przychodow - zbiorki publiczne (np. zbieranie pieniedzy lub daréw rzeczowych np. na
ulicach, w zaktadach pracy, w sklepach) - kwota.

Pozostate zrodta przychodow - srodki z niepublicznych zrodet krajowych (w tym darowizny, granty) - kwota
razem.

Pozostate zrodta przychodow - srodki z niepublicznych zrodet krajowych (w tym darowizny, granty) — w tym
od oso6b fizycznych - kwota.

Pozostate zrodta przychodow - srodki z niepublicznych zrodet krajowych (w tym darowizny, granty) — w tym
od podmiotow gospodarczych nastawionych na zysk — kwota.

Pozostate zrodta przychodow - srodki z niepublicznych zrodet krajowych (w tym darowizny, granty) — w tym
od fundacji, stowarzyszen, organizacji spotecznych, wyznaniowych, zwiagzkowych itp.- kwota.

Pozostate zrodta przychodow - zbiorki publiczne (np. zbieranie pieniedzy lub daréw rzeczowych np. na
ulicach, w zaktadach pracy, w sklepach) - kwota.

Pozostate zrodta przychodow - z dziatalnosci gospodarczej - kwota.

Pozostate zrodta przychodow - z odptatnej dziatalnosci statutowej (bez sktadek cztonkowskich) - kwota.
Pozostate zrodta przychodow - Srodki pozyskane z niepublicznych Zrodet zagranicznych przekazane
bezposrednio z zagranicy (w tym darowizny, granty od 0s6b prawnych lub fizycznych) - kwota.

Pozostate zrodta przychodow - odsetki i dywidendy - kwota.

Pozostate zrodta przychodow - nawiagzki sgdowe - kwota.

Pozyczki lub kredyty zaciaggniete przez jednostke - kwota ogotem.

Cel przeznaczenia pozyskanych srodkow z pozyczki lub kredytu.

Koszty poniesione przez jednostke — kwota ogotem.

Koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci statutowej — kwota ogotem.

Koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — kwota ogotem.

Pozostate koszty - zuzycie materiatow i energii - kwota.

Pozostate koszty - ustugi obce - kwota.

Pozostate koszty — podatki i optaty - kwota.

Pozostate koszty - amortyzacja - kwota.

Pozostate koszty — wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia - kwota razem.
Pozostate koszty - wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia - w tym wynagrodzenia
osobowe brutto (wytacznie z tytutu stosunku pracy, bez kosztow pracodawcy) - kwota.



116.

117.

118.

Pozostate koszty - wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia - w tym wynagrodzenia
bezosobowe brutto (wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub umowy o dzieto) - kwota.

Pozostate koszty - pozostate: ubezpieczenia majatkowe i osobowe, koszty podrézy stuzbowych,
reprezentacji i reklamy, wyptaty diet, ryczattow lub ekwiwalentow dla pracownikow i wolontariuszy - kwota.
Dobra lub ustugi zakupione lub dofinansowane przez jednostke, ktére przekazano osobom fizycznym -
kwota.

SOF-4s Sprawozdanie z dziatalnosci samorzadu gospodarczego i zawodowego

Podstawowe informacje o dziatalnosci jednostki

PN WD

Stan aktywnosci prawno-ekonomicznej.

Przyczyny braku aktywnosci prawno-ekonomicznej.

Problemy w dziatalnosci jednostki.

Zatozyciele organizacji.

Obszar prowadzonej dziatalnosci.

Przynaleznosc do struktur wyzszego szczebla (zwigzek organizacji, federacja).

Nazwa bezposredniej jednostki nadrzednej.

Regon bezposredniej jednostki nadrzednej.

Dziatajace koto gospodyn wiejskich w ramach jednostki - liczba kot.

Formy dziatalnosci statutowej jednostki.

Rodzaje branz, w ramach ktorych prowadzili dziatalnosci/pracowali cztonkowie jednostki.
Symbol branzy, w ktorej najwigksza czes¢ cztonkow jednostki prowadzita dziatalnos¢/pracowata.
Odptatna dziatalnosc¢ statutowa.

Przewazajacy rodzaj odptatnej dziatalnosci statutowe;j.

Dziatalnos¢ gospodarcza w formie odrebnego podmiotu prawnego - przedsigbiorstwa.
Nazwa przedsiebiorstwa.

Regon przedsiebiorstwa.

Pozostata dziatalnosc gospodarcza jednostki.

Przewazajacy rodzaj dziatalnosci gospodarczej.

Odbiorcy statutowej dziatalnosci jednostki (beneficjenci)

20.

21.

22.
23.

Dostarczenie dobr i ustug bezposrednio instytucjom, organizacjom, lub osobom fizycznym prowadzacym
dziatalnosc gospodarcza.

Dostarczenie dobr i ustug bezposrednio instytucjom, organizacjom, lub osobom fizycznym prowadzacym
dziatalnosc gospodarcza - grupy osdb, do ktorych jednostka kierowata swoje dziatania.

Bezposrednie dziatania prowadzone na rzecz osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej.
Bezposrednie dziatania prowadzone na rzecz osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosSci gospodarczej -
grupy osob, do ktorych jednostka kierowata swoje dziatania.

Cztonkowie, osoby pracujace spotecznie oraz inne osoby nieodptatnie wykonujace Swiadczenia w ramach

jednostki

24. Cztonkowie jednostki osoby prawne (wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - liczba 0s6b ogotem.

25. Cztonkowie jednostki osoby prawne, ktore zaptacity sktadke cztonkowska - liczba podmiotow ogotem.

26. Cztonkowie jednostki osoby fizyczne (wedtug stanu na dzief 31 grudnia) - liczba 0s6b ogotem.

27. Cztonkowie jednostki osoby fizyczne - z liczby osob ogotem: kobiety, w tym cztonkinie kot gospodyn
wiejskich.

28. Cztonkowie jednostki, ktorzy nalezeli do organizacji ze wzgledu na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
(osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza) - liczba 0sob ogotem, w tym liczba kobiet.

29. Cztonkowie jednostki osoby fizyczne, ktore zaptacity sktadke cztonkowska - liczba osob ogotem.



30.
31.
32.
33.

34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

Wybory wtadz jednostki - w tym liczba o0sob, ktore wziety udziat w gtosowaniu.

Rok ostatnich wyborow wtadz jednostki.

Liczba cztonkdw organdw kolegialnych ogbotem (wedtug stanu na dzief 31 grudnia) - w tym liczba kobiet.
Praca spoteczna (dobrowolna, bez wynagrodzenia) $wiadczona przynajmniej raz w roku przez cztonkow
jednostki - liczba osob ogotem.

Praca spoteczna cztonkow jednostki - z liczby osob ogotem: kobiety.

Suma godzin pracy spotecznej cztonkow jednostki.

Praca spoteczna Swiadczona przynajmniej raz w roku przez osoby niebedace cztonkami ani pracownikami
jednostki - liczba osob ogotem.

Praca spoteczna Swiadczona przynajmniej raz w roku przez osoby niebedace cztonkami ani pracownikami
jednostki — z liczby 0so6b ogotem: kobiety.

Suma godzin pracy spotecznej 0osob niebedacych cztonkami ani pracownikami jednostki.

Praca spoteczna 0sob, z ktorymi jednostka podpisata porozumienia wolontariackie - liczba osob ogotem.
Pracujacy niezatrudnieni przez jednostke zobowigzani do pracy przez inny podmiot bez wynagrodzenia -
liczba osob ogotem, liczba etatow.

Pracujacy niezatrudnieni przez jednostke, lecz oddelegowani do pracy i wynagradzani przez inny podmiot -
liczba osob ogotem, liczba etatow.

Pracujacy na podstawie stosunku pracy oraz umow cywilnoprawnych

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
50.

51.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy (wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - liczba os6b
ogotem, w tym kobiety.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, dla ktorych jednostka byta gtownym miejscem pracy
(wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - liczba osdb ogotem, w tym kobiety.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy (wedtug stanu na
dzien 31 grudnia) - liczba os6b ogotem, w tym kobiety.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, dla ktorych jednostka byta gtownym miejscem pracy
(wedtug stanu na dzien 31 grudnia) - z liczby os6b ogotem: osoby niepetnosprawne, w tym kobiety
i pracujacy w petnym wymiarze czasu pracy.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, dla ktorych jednostka byta gtownym miejscem pracy
(wedtug stanu na dzief 31 grudnia) - z liczby 0s6b ogotem: osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym kobiety
i pracujacy w petnym wymiarze czasu pracy.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, dla ktorych jednostka byta gtownym miejscem pracy
(wedtug stanu na dzief 31 grudnia) - z liczby 0s6b ogotem: inne osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
w tym kobiety i pracujacy w petnym wymiarze czasu pracy.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, ktorzy w grudniu otrzymali wynagrodzenie brutto nie
przekraczajace 2100 zt.

Przecietna liczba etatow (w ciggu roku sprawozdawczego od 1 stycznia do 31 grudnia).

Pracujacy na podstawie umow cywilnoprawnych, ktorzy nie pozostawali w tym czasie w stosunku pracy
z jednostka - liczba osob ogotem, w tym kobiety.

Pracujacy na podstawie umow cywilnoprawnych, ktorzy nie pozostawali w tym czasie w stosunku pracy
z jednostka, dla ktorych praca w jednostce byta z tego tytutu gtownym zrodtem utrzymania - liczba oséb
ogotem, w tym kobiety.

Uczestnictwo w projektach EFS

52.
53.

54,

55.

Uczestnictwo jednostki w projektach wspotfinansowanych przez EFS.

Wptyw uczestnictwa jednostki w projekcie EFS na utworzenie nowych miejsc pracy w jednostce - liczba osob
zatrudnionych.

Wptyw uczestnictwa jednostki w projekcie EFS na utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy w jednostce -
liczba osob, ktore utrzymaty zatrudnienie.

Wptyw uczestnictwa jednostki w projekcie EFS na zlikwidowanie dotychczasowych miejsc pracy w jednostce
- liczba o0sob, ktore stracity zatrudnienie.



Srodki trwate, naktady inwestycyjne

56.

57.
58.

Posiadanie Srodkow trwatych przez jednostke (wedtug stanu na dzieh 31 grudnia) — warto$¢ ogotem, w tym
wartos¢ budynkow, budowli i lokali.

taczna powierzchnia lokali, ktorych wtascicielem byta jednostka w 2018 r.

Poniesione naktady inwestycyjne na nowe obiekty majatkowe lub na ulepszenie istniejacych obiektow -
wartos¢ ogotem, w tym wartosc¢ budynkow, budowli i lokali.

Przychody i koszty jednostki

59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

66.
67.

68.

69.

70.

7.

72.

73.

74.

75.

76.

71.

78.

Wynik finansowy dodatni (za ubiegty rok podatkowy) - kwota ogdtem.

Wynik finansowy ujemny (za ubiegty rok podatkowy) - kwota ogdtem.

Wynik finansowy zerowy (za ubiegty rok podatkowy).

Cel na jaki jednostka przeznaczyta nadwyzke z lat ubiegtych - biezaca dziatalnos¢ - kwota.

Cel na jaki jednostka przeznaczyta nadwyzke z lat ubiegtych - kapitat zelazny/wieczysty - kwota.

Cel na jaki jednostka przeznaczyta nadwyzke z lat ubiegtych - rezerwy finansowe (mozliwe do wykorzystania
po zakonczeniu roku sprawozdawczego) - kwota.

Przychody (w tym m.in. dotacje, darowizny, przychody ze sprzedazy lub sktadki cztonkowskie) - kwota
ogotem.

Przychody z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych (za ubiegty rok podatkowy) — kwota ogotem.
Srodki ze zrodet publicznych (w tym dotacje z ministerstw, urzedow wojewédzkich, powiatowych, gminnych,
z FIO, srodki z NFZ oraz inne) - kwota ogotem.

Srodki przekazane ze zrodet administracji samorzadowej (m.in. urzedy marszatkowskie, urzedy gmin,
powiatowe urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej) - kwota razem.

Srodki przekazane ze zrodet administracji samorzadowej (m.in. urzedy marszatkowskie, urzedy gmin,
powiatowe urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej) - na podstawie ustawy prawo zamowien publicznych.
Srodki przekazane ze zrodet administracji samorzadowej (m.in. urzedy marszatkowskie, urzedy gmin,
powiatowe urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej) - w trybie otwartego konkursu ofert na podstawie
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub na podstawie innych ustaw - kwota.
Srodki przekazane ze zrodet administracji samorzadowej (m.in. urzedy marszatkowskie, urzedy gmin,
powiatowe urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej) -z pominigciem otwartego konkursu ofert, w tym
w trybie uproszczonym (,mate granty”), w trybie szczegdlnym (w razie wystapienia kleski zywiotowej,
katastrofy naturalnej) itp. - kwota.

Srodki przekazane ze zrodet administracji samorzadowej (m.in. urzedy marszatkowskie, urzedy gmin,
powiatowe urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej) - dotacje przyznane wedtug liczby odbiorcow
(uczniow, przedszkolakow itp.) - kwota.

Srodki przekazane ze zrodet administracji samorzadowej (m.in. urzedy marszatkowskie, urzedy gmin,
powiatowe urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej) - inne - kwota.

Srodki przekazane ze zrodet krajowej administracji rzadowej (ministerstwa, urzedy centralne, urzedy
wojewddzkie) - kwota razem.

Srodki przekazane ze zrodet krajowej administracji rzadowej (ministerstwa, urzedy centralne, urzedy
wojewodzkie) - na podstawie ustawy prawo zamowien publicznych (przetargi, w tym z klauzulami
spotecznymi lub zapytania ofertowe) - kwota.

Srodki przekazane ze zrodet krajowej administracji rzadowej (ministerstwa, urzedy centralne, urzedy
wojewodzkie) - w trybie otwartego konkursu ofert na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (np. FI0) lub na podstawie innych ustaw - kwota.

Srodki przekazane ze zrodet krajowej administracji rzadowej (ministerstwa, urzedy centralne, urzedy
wojewaddzkie) - z pominigciem otwartego konkursu ofert, w tym w trybie szczegolnym (w razie wystapienia
kleski zywiotowej, katastrofy naturalnej itp.) - kwota.

Srodki przekazane ze zrodet krajowej administracji rzadowej (ministerstwa, urzedy centralne, urzedy
wojewodzkie) — dotacje przyznane wedtug liczby odbiorcow (niepetnosprawnych pracownikéw z PFRON,
w ramach zatrudnienia wspieranego z FP) - kwota.



79.

80.

81.
82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.
89.
90.

91.
92.
93.
94,
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.

104.

105.

106.

Srodki przekazane ze zrodet krajowej administracji rzadowej (ministerstwa, urzedy centralne, urzedy
wojewodzkie) - inne - kwota.

Srodki przekazane z funduszy europejskich (np. w ramach RPO, POWER, POIG), z publicznych srodkow
zagranicznych- kwota razem.

Pozostate zrodta przychodow - sktadki cztonkowskie - kwota.

Pozostate zrodta przychodow - zbiorki publiczne (np. zbieranie pienigdzy lub daréw rzeczowych np. na
ulicach, w zaktadach pracy, w sklepach) - kwota.

Pozostate zrodta przychodow - srodki z niepublicznych zrodet krajowych (w tym darowizny, granty) - kwota
razem.

Pozostate zrodta przychoddw - srodki z niepublicznych Zzrodet krajowych (w tym darowizny, granty) - w tym
od osob fizycznych - kwota.

Pozostate zrodta przychoddw - srodki z niepublicznych Zzrodet krajowych (w tym darowizny, granty) - w tym
od podmiotow gospodarczych nastawionych na zysk — kwota.

Pozostate zrodta przychoddw - srodki z niepublicznych Zzrodet krajowych (w tym darowizny, granty) - w tym
od fundacji, stowarzyszen, organizacji spotecznych, wyznaniowych, zwigzkowych itp.- kwota.

Pozostate zrodta przychodow - zbiorki publiczne (np. zbieranie pieniedzy lub darow rzeczowych np. na
ulicach, w zaktadach pracy, w sklepach) - kwota.

Pozostate zrodta przychodow - z dziatalnoSci gospodarczej - kwota.

Pozostate zrodta przychodow - z odptatnej dziatalnosci statutowej (bez sktadek cztonkowskich) — kwota.
Pozostate zrodta przychodow - Srodki pozyskane z niepublicznych zrodet zagranicznych przekazane
bezposrednio z zagranicy (w tym darowizny, granty od os6b prawnych lub fizycznych) - kwota.

Pozostate zrodta przychodow - odsetki i dywidendy - kwota.

Pozostate zrodta przychodow — nawiazki sadowe - kwota.

Pozyczki lub kredyty zaciagniete przez jednostke - kwota ogotem.

Cel przeznaczenia pozyskanych srodkow z pozyczki lub kredytu.

Koszty poniesione przez jednostke — kwota ogotem.

Koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci statutowej — kwota ogotem.

Koszty z tytutu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej — kwota ogotem.

Pozostate koszty — zuzycie materiatow i energii — kwota.

Pozostate koszty - ustugi obce - kwota.

Pozostate koszty — podatki i optaty - kwota.

Pozostate koszty - amortyzacja - kwota.

Pozostate koszty — wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia - kwota razem.
Pozostate koszty — wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia - w tym wynagrodzenia
osobowe brutto (wytacznie z tytutu stosunku pracy, bez kosztow pracodawcy) - kwota.

Pozostate koszty — wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia - w tym wynagrodzenia
bezosobowe brutto (wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub umowy o dzieto) - kwota.

Pozostate koszty - pozostate: ubezpieczenia majgtkowe i osobowe, koszty podrozy stuzbowych,
reprezentacji i reklamy, wyptaty diet, ryczattow lub ekwiwalentow dla pracownikow i wolontariuszy - kwota.
Dobra lub ustugi zakupione lub dofinansowane przez jednostke, ktore przekazano osobom fizycznym -
kwota.

SOF-5 Sprawozdanie o wspotpracy, zarzadzaniu i dziatalnoSci informacyjnej
wybranych organizacji non-profit

Stan aktywnosci jednostki

1.
2.
3.

Stan aktywnoSci prawno-ekonomiczne;.
Przyczyny braku aktywnosci prawno-ekonomicznej.
Przewazajacy sposob prowadzenia dziatalnosci statutowe;j.



4.

Dobrowolne dziatanie jednostki w ramach miedzynarodowych lub krajowych, regionalnych lub branzowych
porozumien organizacji.

Zarzadzanie jednostka

8.
9.

10.
1.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy (wedtug stanu na dzien 31 grudnia).

Zmiany liczby osob zatrudnionych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia - liczba 0sob, z ktérymi nawigzano
stosunek pracy.

Zmiany liczby 0s6b zatrudnionych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia - liczba 0séb, z ktorymi rozwiazano
stosunek pracy.

Dziatania majace na celu motywowanie do pracy pracownikow.

Cztonkowie jednostki osoby fizyczne (wedtug stanu na dzief 31 grudnia) - liczba 0sdb ogdtem, w tym kobiety.
Dziatania podejmowane przez jednostke majace na celu pozyskanie nowych cztonkow.

Praca spoteczna Swiadczona przynajmniej raz w roku przez osoby niebedace cztonkami ani pracownikami
jednostki - liczba osob ogotem.

Dziatania majace na celu motywowanie do pracy spotecznej 0sob niebedacych cztonkami ani pracownikami
jednostki.

Dziatania majace na celu pozyskanie nowych os6b do pracy spoteczne;j.

Osoby zarzadzajace jednostka z uwzglednieniem stazu, charakteru Swiadczonej pracy oraz ptci (wedtug
stanu na dzief 31 grudnia) - liczba 0s6b ogotem, w tym kobiety.

Liczba o0sob zarzadzajacych jednostka, pracownikow i pracujgcych spotecznie uczestniczacych
w szkoleniach.

Sposob prowadzenia ksiegowosci w jednostce.

Konsultowanie przez jednostke planow podejmowanych dziatan.

Stosowane standardy w jednostce w zakresie Swiadczonych ustug.

Rok, w ktorym jednostka sporzadzita analize potrzeb osdb/grup na rzecz, ktorych jednostka Swiadczyta
ustugi.

Stosowanie przez jednostke dokumentu innego niz statut okreSlajacego cele i zadania w konkretnej
perspektywie czasowej dtuzszej niz jeden rok.

Udziat procentowy dziatan zrealizowanych przez jednostke zgodnych z celami i zadaniami zaplanowanymi
w dokumencie innym niz statut.

Posiadanie srodkow finansowych na nieprzewidziane wydatki lub cele inwestycyjne (wedtug stanu na dzien
31 grudnia) - liczba miesiecy, w ktorych jednostka mogtaby funkcjonowac korzystajac z tych Srodkow.

Ogolne dane o wspotpracy jednostki z innymi podmiotami

23.

24,
25.
26.

CzestotliwoS¢ wspotpracy jednostki z administracja publiczng, organizacjami pozarzadowymi,
przedsiebiorstwami — w tym wspotpraca oparta na pisemnym porozumieniu lub umowie.

Kategorie podmiotow, z ktorymi jednostka najczeSciej wspotpracowata.

Cele wspotpracy jednostki z podmiotami.

Bariery we wspotpracy jednostki z podmiotami.

Wspotpraca z administracja publiczna

27.
28.
29.
30.
31
32.
33.

34,

Liczba jednostek administracji publicznej i podmiotow im podlegtych, z ktorymi jednostka wspotpracowata.
Gtowna dziedzina wspotpracy jednostki z administracja publiczna.

Liczba zadan zrealizowanych przez jednostke, jakie przekazata administracja publiczna.

Liczba ofert, jakie ztozyta jednostka o przekazanie zadan przez administracje publiczna.

Liczba umow podpisanych przez jednostke na realizacje zadan przekazanych przez administracje publiczna.
Wspotpraca jednostki z urzedami administracji samorzadowe;.

Najwazniejsza wspotpraca jednostki z punktu widzenia realizacji zadan statutowych z urzedami
administracji samorzadowe;.

Liczba konsultacji spotecznych projektow uchwat na poziomie urzedu gminy/miasta na prawach powiatu,
w ktorych jednostka uczestniczyta.



35. Stosowane rozwigzania w urzedzie administracji samorzadowe;.
36. Ocena wspotpracy jednostki z urzedami administracji samorzadowe;j.
37. Stopien zaufania jednostki do urzedow administracji samorzadowej.

Wspotpraca jednostki z organizacjami pozarzadowymi

38. Liczba organizacji pozarzadowych, z ktorymi jednostka wspotpracowata.
39. Liczba projektow zrealizowanych przez jednostke wspoélnie z organizacjami pozarzadowymi.
40. Gtowna dziedzina wspotpracy jednostki z organizacjami pozarzagdowymi.

Wspotpraca z przedsigbiorstwami

41. Liczba przedsiebiorstw, z ktorymi jednostka wspotpracowata.

42. Inicjator wspotpracy jednostki z przedsigbiorstwami.

43. Liczba projektow zrealizowanych przez jednostke wspolnie z przedsiebiorstwami.

44, Formy wspotpracy jednostki z przedsigbiorstwami.

45, Korzysci, jakie odniosty przedsiebiorstwa ze wspotpracy z jednostka.

46. Gtowna dziedzina wspotpracy jednostki z przedsigbiorstwami.

47. Praca Swiadczona przez personel przedsigbiorstwa na rzecz jednostki - liczba 0séb pracujacych w godzinach
stuzbowych - liczba 0sob pracujacych w czasie wolnym.

Dziatalnosc¢ informacyjna jednostki

48. Sporzadzanie przez jednostke rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

49. Przekazanie przez jednostke sprawozdania ze swojej dziatalnoSci organom administracji publiczne;j.
50. Upublicznienie sprawozdania merytorycznego lub finansowego.

51. Sposob informowania jednostki o swojej dziatalnosci.

52. Czestotliwosc informowania jednostki o swojej dziatalnoSci w prasie, radiu, telewizji i Internecie.
53. Srodki finansowe wydatkowane przez jednostke na promocje swojej dziatalnosci.

Organizacje Pozytku Publicznego

54, Przychody z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych (za ubiegty rok podatkowy).

55. Kampania informacyjna prowadzona przez jednostke w celu pozyskania 1% podatku dochodowego
(za ubiegty rok podatkowy).

56. Wydatkowanie Srodkow finansowych na kampanie informacyjna w celu pozyskania 1% podatku
dochodowego (od 1 maja ubiegtego roku do 30 kwietnia roku sprawozdawczego) — kwota.

57. Cele szczegotowe wydatkowania Srodkow w systemie 1% podatku dochodowego.

SOF-5SN Za.tei.cznilg do sprawozdania SOF-5 dla stowarzyszen zrzeszajacych
przedstawicieli mniejszosci narodowych, etnicznych lub cudzoziemcow

Dziatalnos¢ stowarzyszenia

Forma dziatalnoSci prowadzonej przez jednostke.

Prowadzenie placowki kulturalnej przez jednostke.

Prowadzenie zespotu artystycznego przez jednostke.

Prowadzenie dziatalnoSci wydawniczej przez jednostke.

Realizacja, wsparcie programu TV lub audycji radiowej przez jednostke.
Organizowanie wydarzen kulturalnych i integracyjnych przez jednostke.
Przypadki zgtoszen aktow przemocy fizycznej lub aktow agresji — liczba osob.
Przypadki zgtoszen niewtasciwych zachowan werbalnych - liczba osob.
Zgtoszenia innych przypadkow dyskryminacji - liczba osob.

Vo NUREWDN S

Struktury terytorialne

10. Struktura wyzszego szczebla.



1.
12.
13.
14.
15.

Nazwa bezposredniej jednostki nadrzednej.

REGON bezposredniej jednostki nadrzednej.

Jednostki terenowe i wyodrebnione organizacyjne - liczba oddziatow - liczba kot.
Osobowosc prawna struktury terytorialnej jednostki.

Zasieg terytorialny dziatalnosci jednostki.



