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Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow 29.08.2026.
wedtug zawodow w 2024 r.

W pierwszym kwartale 2024 r. w Polsce
d podmioty gospodarki narodowej zatrudniajace
S p rze aWCa co najmniej jedna osobe poszukiwaty w celu
zatrudnienia 411,4 tys. pracownikow,
aw planach przyjec na pozostate kwartaty roku

byto 525,5 tys. pracownikow. Do konca roku
planuje sie zwolnic 129,9 tys. pracownikow.

Zawod cieszacy sie najwiekszym
popytem w planowanych
przyjeciach do pracy w 2024 r.

Wprowadzenie

Niniejsze opracowanie przedstawia wyniki drugiej edycji badania Zapotrzebowanie rynku  Badaniem objete s3

pracy na pracownikdow wedtug zawodow (pierwsza odbyta sie w 2021 r.). podmioty gospodarki
narodowej oraz ich jednostki
lokalne o liczbie
zatrudnionych 1i wiecej osob

W 2024 r. liczba poszukiwanych pracownikow (w pierwszym kwartale) i planowanych przyjec
(od 1 kwietnia do kofca roku) zmniejszyta si¢ w poréwnaniu z analogicznym okresem

w 2021 r. odpowiednio o 3,0 p. proc i 12,2 p. proc. Natomiast liczba planowanych zwolnien
pracownikow (od 1 kwietnia do kofnca roku) jest wieksza 0 9,9 p. proc.

Poszukiwani pracownicy

Wsrod badanych podmiotow gospodarki narodowej 19,8% z nich wykazato, ze w pierwszym
kwartale 2024 r. poszukiwato pracownikow. tacznie w podmiotach tych poszukiwano

411,4 tys. pracownikow i jest to o 3,0 p. proc. mniej niz w analogicznym okresie 2021 r. Biorac
pod uwage wielkie grupy zawodoéw mozna zauwazyc, ze najczeSciej poszukiwana grupa byli
Specjalisci. W tej wielkiej grupie zawodow 32,6% stanowity oferty pracy dla Specjalistow do
spraw ekonomicznych i zarzadzania. Kolejna wielka grupa wsrod najczesciej poszukiwanych
zawodow byli Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy, w tym gtownie Robotnicy budowlani

i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow).

Graf 1. Struktura poszukiwanych pracownikow wedtug wielkich i duzych grup zawodow w
pierwszym kwartale 2024 r.
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Bardziej szczegotowy poziom klasyfikacji zawodow i specjalnosci, tj. Srednich grup zawodow
pozwala wskazac, ze w pierwszym kwartale 2024 r. istniato najwigksze zainteresowanie
Robotnikami budowlanymi robot stanu surowego i pokrewnymi.

Graf 2. Najczesciej poszukiwani pracownicy wedtug Srednich grup zawodow w pierwszym

kwartale 2024 r.
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Poszukiwani do pracy w tej Sredniej grupie zawodow stanowili 5,1% wszystkich poszukiwanych
pracownikow. Kierowcy ciezarowek i autobusow oraz Pracownicy sprzedazy w sklepach
stanowili po 4,7% poszukiwanych pracownikow w Srednich grupach zawodow.

Natomiast najbardziej szczegotowe ujecie zawodow pozwala wskazac, ze w pierwszym
kwartale 2024 r. najwiekszy popyt wystepowat na:

e magazynierow;
e sprzedawcow;
e kierowcow ciagnika siodtowego;
e robotnikow budowlanych;
e kierowcow samochodu ciezarowego;
e pakowaczy recznych;
e  kucharzy.
Biorac pod uwage rodzaj dziatalnoSci mozna zauwazyc, ze w pierwszym kwartale 2024 r.

najwiekszy popyt na pracownikéw dotyczyt podmiotow w sekcji Przetworstwo przemystowe
oraz Handel; naprawa pojazdow samochodowych®. tacznie podmioty zaliczane do tych sekgji

poszukiwaty 32,7% wszystkich poszukiwanych pracownikow (o 4,7 p. proc. mniej niz w 2021 r.).

Wykeres 1. Struktura poszukiwanych pracownikow wedtug sekcji PKD w pierwszym kwartale
2024 r.
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Wsrod wielkich grup zawodow najczesciej poszukiwani byli Specjalisci (88,8 tys.) oraz
Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy (87,9 tys.). Najwiekszy udziat wsrod wszystkich
poszukiwanych specjalistow (prawie 1/5) byt w sekcji Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

W badaniu zostata
wykorzystana obowiazujaca
klasyfikacja zawodow

i specjalnosci, ktora jest
pieciopoziomowym,
hierarchicznie
usystematyzowanym wykazem
zawodow i specjalnosci
wystepujacych na rynku pracy



Analizujac strukture wielkich grup zawodow w poszczegolnych sekcjach mozna zauwazy¢, ze
specjalistow poszukiwano przede wszystkim w sekcji Edukacja, gdzie stanowili okoto 3/4
sposrod 20,1 tys. poszukiwanych pracownikow dla tej sekcji. Specjalisci stanowili ponad
potowe poszukiwanych pracownikow takze w sekcjach Informacja i komunikacja, Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna oraz Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa.

Najwyzszy odsetek poszukiwanych Robotnikoéw przemystowych i rzemieslnikow zanotowano
w sekcji Budownictwo, gdzie stanowili oni prawie 65% sposrod 53,5 tys. poszukiwanych
pracownikow w tej sekgji.

Warto podkreslic, ze okoto 87% ogolnej liczby poszukiwanych pracownikéw w sekgji
Zakwaterowanie i gastronomia® stanowili pracownicy zaliczani do dwoch wielkich grup
zawodow: Pracownicy ustug i sprzedawcy oraz Pracownicy wykonujacy prace proste.

Planowane przyjecia i zwolnienia

Badanie zapotrzebowania rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow pozwala takze na
analize planowanych rotacji zatrudnienia w kolejnych trzech kwartatach 2024 r.

Zebrane dane wskazuja, ze od 1 kwietnia do kohca 2024 r. planowanych byto 525,5 tys. przyjec
do pracy i byto to 0 12,2 p. proc. mniej niz w analogicznym okresie w 2021 r. Pod wzgledem
wielkich grup zawodow struktura planowanych przyjec do pracy byta zblizona do struktury
poszukiwanych pracownikow wedtug zawodow w pierwszym kwartale 2024 r. Robotnicy
przemystowi i rzemieSlnicy oraz SpecjaliSci to wielkie grupy zawodow, ktore stanowity 43,2%
planowanych przyjec pracownikow do konca 2024 r.

Graf 3. Struktura planowanych przyjec pracownikow wedtug wielkich i duzych grup zawodow
w okresie od 1 kwietnia do konca 2024 r.
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Struktura planowanych przyjec do pracy wedtug Srednich grup zawodow w okresie od

1 kwietnia do konca 2024 r. jest zblizona do struktury poszukiwanych pracownikow

w pierwszym kwartale analizowanego roku. Podmioty zatrudniajace pracownikow najczesciej
planuja przyjac do pracy Pracownikow sprzedazy w sklepach.

Planowane przyjecia do pracy w tej Sredniej grupie zawodow stanowity 5,8% wszystkich
planowanych przyjec pracownikow.



Graf 4. Planowane przyjecia do pracy w okresie od 1 kwietnia do konca 2024 r. wedtug
wybranych Srednich grup zawodow
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Sposobem na dopasowywanie potrzeb zatrudnieniowych sa zarowno przyjecia do pracy, jak
i zwolnienia pracownikéw. Podmioty zatrudniajace pracownikéw planowaty od drugiego do
czwartego kwartatu 2024 r. zwolnic 129,9 tys. osob i byto to 0 9,9 p. proc. wiecej niz

w analogicznym okresie 2021 r. Liczba planowanych zwolniefn byta 4-krotnie mniejsza niz
planowanych przyjec. Biorac pod uwage wielkie grupy zawodow 20,1% wszystkich
planowanych zwolnien odnosito sie do zatrudnionych w grupie zawodow Specjalisci.

Graf 5. Struktura planowanych zwolnien pracownikéw wedtug wielkich i duzych grup
zawodow w okresie od 1 kwietnia do koinca 2024 r.
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Rozpatrujac liczbe planowanych przyjec oraz liczbe planowanych zwolniei mozna zauwazyc
przewage przyjec nad zwolnieniami we wszystkich sekcjach PKD. Najwyzsza dotyczyta sekcji
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca®, gdzie na jedno planowane zwolnienie
zadeklarowano 9,9 przyjec. Wysoka relacje odnotowano rowniez w sekcji Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna gdzie planowane jest 8,6 przyjec do pracy na jedno zwolnienie.
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Wykres 2. Relacja liczby planowanych przyjec i liczby planowanych zwolnien w okresie Badanie jest przeprowadzane
od 1 kwietnia do konca 2024 r. wedtug sekcji PKD co trzy lata metoda

Administrownie i dziatalnoS¢ wspierajaca“(N) reprezentacyjna
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q)
Budownictwo (F)

Pozostata dziatalnosc ustugowa (S)
Transport i gospodarka magazynowa (H)

Informacja i komunikacja ()

Dziatalnos¢ profesjonalna,naukowa i techniczna (M)

Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami
i odpadami; rekultywacjaz (E)

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® (G)

Zakwaterowanie i gastronomia (1)

Administracja publiczna i obrona narodowsa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (0)

Przetwdrstwo przemystowe (C)
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa (K)
Obstuga rynku nieruchomosci (L)

Edukacja (P)

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryazna,
gaz, pare wodna i goracg wode? (D)

Dziatalnosc zwigzana z kultur, rozrywka i rekreacja (R)

Rolnictwo,lesnictwo towiectwo i rybactwo (A)

Gornictwo i wydobywanie (B)

o
=}
)
=}
F
=}
o
=}
o
=}

10,0

Przewage planowych przyjec¢ nad planowanymi zwolnieniami odnotowano rowniez we
wszystkich regionach (NUTS 2). W analizowanym okresie najwyzsza relacja miedzy
planowanym przyjeciem do pracy a planowanym zwolnieniem wystapita w regionie
wielkopolskim, gdzie na jedno planowane zwolnienie przypada 6,7 przyjec. Najmniejsza
natomiast relacja wystepuje w regionie mazowieckim regionalnym gdzie na jedno planowane
zwolnienie przypada 2,4 przyjec.

Mapa 1. Relacja liczby planowanych przyjec i liczby planowanych zwolnien w okresie
od 1 kwietnia do kofica 2024 r. wedtug regionow (NUTS 2)
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Aby umozliwi¢ uzytkownikom danych samodzielna analize, wyniki badania zostaty
zamieszczone w tablicach. Przy analizie i publikowaniu danych z badania Zapotrzebowanie
rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow nalezy wzia¢ pod uwage ograniczenia
wynikajace z reprezentacyjnej metody badania.

W opracowaniu zastosowano skrocone nazwy sekcji PKD, oznaczajac skroty znakiem ,A”.
Petne nazwy dostepne sa na stronie GUS pod adresem: http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na
danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie
wtasne na podstawie danych GUS".
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Zapotrzebowanie rynku pracy na zawody z systemu szkolnictwa zawodowego

Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow 2021 r.
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