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Informacja o badaniu
»oytuacja na rynku pracy migrantéw i ich potomkéw”

Informacja zostata opracowana na podstawie wynikéw badania modutowego
»Sytuacja na rynku pracy migrantow i ich potomkéw” przeprowadzonego w Il
kwartale 2014 roku w ramach Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.!

Badanie ,Sytuacja na rynku pracy migrantow i ich potomkow” zostato zrealizowane
w Il kwartale 2014 r. jako dodatkowe badanie modutowe, w ramach Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL, ang. LFS). Podstawowym celem wprowadzenia ankiety modutowej
byto rozszerzenie zakresu informacji gromadzonych w badaniu podstawowym o dane na temat
imigrantéw przebywajgcych lub planujacych przebywac¢ w Polsce co najmniej 12 miesiecy, a takze
0 drugiej generacji imigrantéw (bezposrednich potomkéw imigrantéw), w kontekscie ich sytuacji
na rynku pracy.

Na pytania ankiety modutowej odpowiedziato okoto 54 tys. osob w wieku od 15 do 64 lat,
wchodzgcych w sktad gospodarstw domowych w mieszkaniach wylosowanych do badania
podstawowego, dla ktérych wypetniono ankiete indywidualng. Uzyskane wyniki zostaty
uogdlnione na populacje generalng. Na podstawie wynikdw badania z populacji tej
wyodrebniono:

¢ imigrantéw — zdefiniowanych w tym badaniu jako osoby urodzone za granica?,

o potomkéw imigrantow — zdefiniowanych jako osoby urodzone w Polsce, ktorych
przynajmniej jedno z rodzicow urodzito sie za granica,

e pozostate osoby.

Oceniajgc wartosé¢ informacyjng zgromadzonych danych nalezy uwzglednié ograniczenia
wynikajgce z metodologii badania podstawowego — opracowanego na potrzeby analiz rynku
pracy, nie zas migracji zagranicznych. Wielkos¢ zastosowanej proby zostata w nim
zoptymalizowana w celu zgromadzenia danych charakteryzujgcych przede wszystkim rynek
pracy i co za tym idzie, w ograniczonym zakresie odzwierciedlajgcych skale zachodzacych
proceséw migracyjnych. Z tego powodu pozyskane w oparciu o badanie modutowe dane,
zwlaszcza te dotyczgce imigrantéw, powinny by¢ traktowane ze szczegdlng ostroznoscig. Wyniki

BAEL dotyczace liczby ludnosci urodzonej za granicg — gtdwnie ze wzgledu na jej
nierbwnomierne rozmieszczenie na terenie kraju oraz wykorzystanie w badaniu proby losowej
dostosowanej do badania rynku pracy a nie migracji — sg zanizone. Wedlug badania

podstawowego BAEL liczba ludnosci urodzonej poza Polskg ogdtem (bez wzgledu na wiek)
w drugim kwartale 2014 r. wynosita 279 tys. 0séb?, przy czym ponad potowa tych osob ukonczyta 70
lat., zas nieco mniej niz jedna trzecia miescita sie w przedziale wieku od 15 do 64 lat.

! Badanie zostato wprowadzone rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 220/2010 z dnia 16 marca 2010 r. w sprawie przyjecia
programu modutéw ad hoc na lata 2013-2015.

2 W badaniu kraj urodzenia podaje sie zgodnie z aktualnymi granicami panstw.

3 Dla poréwnania wedtug danych NSP’2011 (stan na dzien 31 marca 2011 r.) liczba oséb urodzonych w innym kraju niz
Polska wséréd ludnosci rezydujgcej wyniosta 641 tys.
Do ludno$ci rezydujgcej (rezydentdéw) Polski zalicza sie osoby ktére przebywajg lub zamierzajg przebywac w kraju co
najmniej 12 miesigecy (co oznacza, ze do tej kategorii ludnosci zalicza sie statych mieszkaricow Polski — z wyjgtkiem
tych, ktérzy wyjechali na okres co najmniej 12 miesiecy za granice — oraz imigrantow, ktorzy przybyli do Polski na okres
co najmniej 12 miesiecy). Wiecej informacji dotyczgcych ludnosci rezydujgcej pod adresem:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/rezydenci-ludnosc-rezydujaca,19,1.html



http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/rezydenci-ludnosc-rezydujaca,19,1.html

Wedtug badania modutowego liczba imigrantéw (os6b urodzonych za granicg) w wieku 15-
64 lat — przebywajgcych lub planujgcych przebywac¢ w Polsce co najmniej 12 miesiecy — wynosita
80 tys. Zbiorowos¢ te charakteryzuje (biorgc pod uwage kazdg ceche z osobna) przewaga kobiet
(56,3%), dominacja osob w wieku 25-44 lata (58,8%), pozostajgcych w zwigzkach matzenskich
(62,5%), legitymujgcych sie wyksztatceniem wyzszym (40,0%) lub srednim (37,5%), urodzonych
na terytorium Ukrainy (23,8%).

Jako gtéwng przyczyne ostatniego przyjazdu do Polski wskazywano najczesciej sprawy
rodzinne, w tym potgczenie rodziny (48,8% imigrantéw) oraz prace (23,8%).

Blisko dwie trzecie imigrantéw to osoby pracujgce (w tym 45,0% jako pracownicy
najemni), zas 26,3% — bierne zawodowo. Najczesciej wskazywanymi przez osoby pracujgce
kategoriami rodzaju dziatalnosci gtébwnego miejsca pracy byly: na pierwszym miejscu —
przetwérstwo przemystowe oraz — na kolejnym — handel hurtowy, detaliczny, naprawa pojazdow
(tacznie 37,3%), uwzgledniajgc zas zawod wykonywany w gtdwnym miejscu pracy — dominowali
specjalisci (33,3%). Warto nadmienié, ze 23,5% pracujgcych imigrantéw deklarowato posiadanie
kwalifikacji wyzszych, niz wymaga tego obecnie wykonywana przez nich praca. Dla poréwnania,
wsréd pracownikow nie bedacych imigrantami ani potomkami imigrantéw odsetek ten byt
nieznacznie nizszy i wyniost 19,9% (3 min oséb).

Uzyskane informacje wynikowe pozwalajg rowniez na wyodrebnienie grupy imigrantéw,
ktorzy w okresie ostatnich dziesieciu lat wykonywali prace w innym kraju niz Polska. Osoby takie
stanowity 23,8% ogotu populacji imigranckiej w wieku 15-64 lat, przy czym co pigta osoba w tym
wieku byta zatrudniona za granicg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Poziom znajomosci jezyka polskiego nie stanowit wsrod badanych istotnej bariery. Ponad
jedna pigta dorostych imigrantéw stwierdzita, ze jest to ich jezyk ojczysty, natomiast 73,8%
deklarowato bardzo dobrg lub dobrg jego znajomo$é. Odsetek osob, ktére przed przyjazdem do
Polski uczestniczyty w zajeciach z jezyka polskiego wynidst 17,5%.

Jak wspomniano, zgodnie z zatozeniami okreslajgcymi zakres podmiotowy badania,
wsrod oséb w wieku od 15 do 64 lat wyodrebniono — na podstawie kryterium kraju urodzenia —
zbiorowos¢ potomkoéw imigrantéw, tj. oséb urodzonych w Polsce, ktérych przynajmniej jedno
z rodzicow urodzito sie za granicg. Ta druga generacja imigrantéw (liczgca wg badania 535 tys.
0s6b) jest znacznie liczniejsza od zbiorowosci imigrantéw w tej grupie wiekowej*. Z punktu
widzenia charakterystyki spoteczno-demograficznej te druga generacje imigrantéw cechuje
(biorgc pod uwage kazdag ceche z osobna) przewaga kobiet (53,8%), dominacja osob miedzy 45
i 64 rokiem zycia (80,0%), pozostajgcych w zwigzkach maitzenskich (71,8%), posiadajgcych
wyksztatcenie Srednie (35,9%) lub zasadnicze zawodowe (27,5%), zamieszkatych gtéwnie
w wojewddztwach potozonych wzdtuz granicy potudniowo-zachodniej i zachodniej: dolnoslgskim
(24,1%), opolskim (12,3%), slaskim (10,3%) oraz lubuskim (9,9%) i zachodniopomorskim (7,7%).

Pytani o kraj urodzenia rodzicow, potomkowie imigrantéw wymieniali najczesciej Ukraine:
31,2% ogotu osob nalezgcych do drugiej generacji imigrantéw wskazato ten kraj jako miejsce
urodzenia ojca, a 29,0% — matki. Inne panstwa sgsiadujgce z Polskg wymieniano znacznie
rzadziej.

Ponad potowa osob nalezgcych do drugiej generacji imigrantow miata prace zarobkowa
(45,0% jako pracownicy najemni); znaczna grupa — 37,9% — pozostawata bierna zawodowo.

4 Z uwagi na przyjety w badaniu przedziat wiekowy (15-64 lata), oraz réznice pokoleniowg pomiedzy populacjg
imigrantdw, a populacjg ich potomkéw, wiekszo$¢ imigrantéw (pierwszej generacji) nie zostata objeta badaniem (mieli
wiecej niz 64 lata), natomiast wiekszo$¢é potomkow imigrantéw podlegata badaniu — stgd m.in. duza réznica liczebnosci
obydwu zbiorowosci.



Sposrod rodzajow dziatalnosci gtéwnego miejsca pracy potomkow imigrantdow nieco bardziej
eksponowane miejsce zajely: przetworstwo przemystowe (18,8%) oraz edukacja (11,7%),
natomiast w odniesieniu do zawodu wykonywanego w gtdwnym miejscu pracy, najczesciej
wskazywanymi kategoriami byly: specjalisci (24,0%), technicy i $redni personel (14,9%) oraz
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (13,6%).
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Wybdér metody na znalezienie aktualnie wykonywanej pracy rdznicowat zbiorowosci
imigrantow oraz potomkéw imigrantow w podobny sposéb. W obydwu populacjach dominowaty
osoby, ktére nawigzaty bezposredni kontakt z pracodawcg (odpowiednio 36,1% oraz 47,7%) lub
takie, ktore skorzystaty w tym celu z pomocy krewnych, przyjaciét, wzglednie oséb znajomych
(22,2% oraz 24,1%).

Analogiczna struktura — w doborze sposobu na znalezienie obecnego zatrudnienia —
charakteryzowata pozostate osoby pracujgce, tj. nie bedgce imigrantami ani potomkami
imigrantéw. Preferowano bezposredni kontakt z pracodawcy (45,1%), jednak wyraznie widoczny
byt nieco wiekszy (w zestawieniu z pozostatymi kategoriami pracujgcych) udziat oséb, ktére
zaangazowaty w poszukiwanie pracy swoich krewnych, przyjaciét i znajomych (30,7%) oraz
wzglednie niski odsetek (6,2) tych, ktore skorzystaty z posrednictwa instytucji publicznej lub
prywatnej np. urzedu pracy, prywatnej agencji zatrudnienia lub instytucji edukacyjnej czy
szkoleniowe;j.

Warto takze odnotowac, ze wsrod osob w wieku 15-64 lat, ktére nie sg imigrantami ani
potomkami imigrantow, 1 091 tys. (tj. 4,4%) przebywato w ciggu ostatnich dziesieciu lat za
granicg wykonujgc prace zarobkowa, a nastepnie powrdcito do Polski.



W tej grupie 520 tys. osob pracowato za granicg przez okres pot roku lub diuzej, gtownie
w Niemczech i Wielkiej Brytanii, w dalszej kolejnosci w Holandii, Irlandii, Wtoszech i Norwegii.
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