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Major abbreviations

ESS - European Statistical System
IREQ - the required clothing insulation index, concerns the overall cooling

PBSSP - Programme of Statistical Surveys of Official Statistics

PKD - Polish Classification of Activities compliant with NACE Rev. 2
SO - Statistical Office
twe - wind chill temperature - an index used to evaluate the local exposure of the human body to cold

weather, determined only in the case of work performed outside the building

WBGT - Wet Bulb Globe Temperature — an index used to evaluate the average impact of heat on a person
during a period representative of his/her work, excluding thermal loads close to thermal comfort
zones and occurring during short, i.e. a few minute periods

ZUS - Social Insurance Institution



Introduction

The Statistical Office in Gdansk is the author of, inter alia, the surveys on working conditions and accidents at
work. This report presents the methodological principles and a description of the organisation of the "Working
Conditions" survey. The aim of the survey is to provide information about employees exposed to risk factors in
the workplace, types of risks and the scope of occupational risk assessment along with preventive actions taken,
as well as compensations paid in respect of accidents at work and occupational diseases. The outcomes of this
survey are presented in the publication titled: "Working conditions". The results of the survey make it possible
to track changes in the scope of workplace risks, they are also necessary to shape the safe conditions and
occupational health policy. The statistical units and scope of data in the survey were agreed upon by Statistics
Poland, the Ministry of Family and Social Policy and the Central Institute for Labour Protection — National
Research Institute.

The Act of 29 June 1995 on Official Statistics (consolidated text Journal of Laws of 2023, item 773) and the
Regulation of the Council of Ministers on the programme of statistical surveys of official statistics (PBSSP) for
a given year provide the legal basis for conducting surveys in Poland.

This study consists of eight chapters which include a historical overview, the statistical units and scope of data
presented in the survey, the survey type and method of its implementation, sources and tools of data collection,
characteristics of the applied variables, method of presenting the results and quality assessment.

It is planned to systematically update the electronic version of this methodological report.



Historical overview

The "Working conditions" survey has a long tradition in Poland. In the 1950s and 1960s, it included information
on the costs incurred to improve working conditions in reporting units. Starting from the 1970s, the scope of
data presented in the survey was broadened to include the occurrence of risks related to the work environment
and the work itself. A characteristic feature of that period was the comparison of actual data on the Z-10 form
with the implementation plan for a given year, included in separate sections of the form. This was the result of
the policy of a planned economy pursued by the authorities at that time. In 2001, the scope of data was expanded
with information on occupational risk assessment included in section Il of the report "Preventive actions
- assessment of occupational risk at workstations”. The statistical units, namely plants employing 10 or more
people, belonging to selected PKD sections, have remained unchanged since 1995.

A process of modernisation of the survey has been carried out in recent years, aiming to reduce the costs of its
implementation and improve its efficiency:

e since the 2018 edition of the survey, data on paid compensation have been sent to Statistics Poland by the
Social Insurance Institution; thanks to the use of administrative data, the scope of information obtained from
respondents on the Z-10 form was limited. Section V of the report "Compensations in respect of accidents at
work and occupational diseases" was abandoned,

e since the 2020 edition of the survey, the collection of data for section IV "Compensations for exposure to
physical health risk factors", the results of which were used by stakeholders to a negligible extent, has been
abandoned. This reduced the burden on both respondents and official statistics services,

e in 2021, the survey method was changed from a full-scale to a sampling method, using a full survey for part
of the population where some of the entities reporting the occurrence of risks in the workplace were surveyed
in full scope, while the rest were selected randomly. This resulted in reducing the number of respondents
from 112 thousand to 40 thousand. The change in the survey method was preceded by the implementation of
methodological work which was approved by the Methodological Commission.



1. Statistical units

Data regarding working conditions are obtained from the Z-10 report on working conditions’.

The statistical units in the "Working conditions" survey covers persons employed in local units employing
10 persons and more, included in the following sections: A Agriculture, forestry and fishing (excluding the groups:
01.7, 03.11), B Mining and quarrying, C Manufacturing, D Electricity, gas, steam and air conditioning supply,
E Water supply; sewerage, waste management and remediation activities, F Construction, G Wholesale and retail
trade; repair of motor vehicles and motorcycles, H Transportation and storage, J Information and communication
(excluding division 59, 63.9), M Professional, scientific and technical activities (excluding divisions 74, 73, 71, 70,
69), N Administrative and support service activities (excluding divisions 78, 80, 82), P Education (sub-class 85.42.Z
higher education institutions), Q Human health and social work activities (division 86 healthcare), S Other service
activities (95 repair of computers and personal and household goods).

TIn accordance with the recommendation of the Methodological Commission, starting from the 2024 edition of the survey, the name
of the report will change to: Z-10 Report on exposure to risk factors at work.



2. Scope of data

The scope of data in the survey covers types of risks at workstations where applicable standards were exceeded,
as well as prophylactic actions taken in a given reporting year, including occupational risk assessment. The
detailed information is presented in Table 1.

Table 1. Information obtained in the "Working conditions" survey
Specification Description

Types of risks at workstations where applicable standards were exceeded (based on current analyses and measurements)

Risk factors arising from the work environment: chemicals The number of employees exposed to risk factors (listed as
(including cancerogens, mutagens), fibrous dusts, carcinogenic = many times as many risk factors they are exposed to, as of
dusts, noise, vibrations, hot microclimate, cold microclimate, 31 December) in respect of whom the risks were eliminated,
ionising radiation, laser radiation, ultraviolet radiation, reduced or identified during the year

infrared radiation, visible radiation, electromagnetic field,
biological factors

Risk factors arising from strenuous work: excessive physical
exertion, insufficient lighting of the workstation, others

Mechanical risk factors associated with particularly
dangerous machinery

Prophylactic actions in a given reporting year — occupational risk assessment

Occupational risk assessment, elimination or reduction of The number of employees
occupational risk, measures applied to eliminate or reduce

the risk (technical, organisational, personal protection

measures)

Source: own elaboration.



3. Type and method of the survey

3.1. Survey method and reference period

The "Working Conditions" survey is an annual survey carried out in local units employing 10 or more people in
plants classified to the types of activities which potentially pose the greatest environmental threats, exceedance
of applicable standards at workstations, as well as mechanical risk factors. Most of the data concern the situation
as of December 31 (section I and Il of the report). Since 2021, the working conditions survey has been conducted
using the sampling method. The sample consists of two parts:

1) a full-scale method - non-randomly selected units included in the sample, covering all units which in the
previous year indicated at least one value greater than zero in section | or Il of the Z-10 form (persons exposed
to risk factors at work were indicated) and all units employing a minimum of 100 people,

2)a sampling method on a drawn sample - units selected from the subpopulation of other units by means of
a single-stage stratified sampling, balanced in two breakdowns: by type of activity and ownership sector and
by voivodship and ownership sector. The allocation of the sample depends on the intensity of the
phenomenon, i.e. the risk frequency in individual strata.

3.2. Accuracy and precision of estimation

After generalisation, the results can be considered as representative for the general population of units
employing 10 or more persons. Once the weights are generalised, calibration is applied to the size of the general
population adjusted in the survey (due to frame errors) in breakdowns by voivodships, types of activity and
number of employees in the ranges 10-49, 50-99, 100-149, 150 people and more. Due to the occurrence of non-
-responses, weights and their calibration were also applied to the strata covering the non-randomly selected
units.

The standard error value is determined to assess the precision of the survey results. It is a measure of the
uncertainty of published estimates resulting from the occurrence of a sampling error. The "Working conditions"
publication presents the values of the absolute standard error estimates for the key variables:

e exposure to risk factors at work by PKD sections and divisions,

e the rate of exposure to risk factors at work (per 1,000 employees in plants covered by the survey) by PKD
sections and divisions.

When presenting the result data, it was assumed that the number of employees after generalisation in a given
cross-section, amounting to less than 10, is considered unreliable, vitiated by a significant random sample error
and therefore is not provided in publications and databases. The data are replaced with a dot ("-").

3.3. Sampling frame and file

The sampling frame, i.e. the list of units to be surveyed, is generated from the Statistical Units Database
maintained by Statistics Poland as of a given year. The frame is prepared annually in the File Generator based
on a prepared algorithm. After determining a representative sample of units for a given year, a file is prepared
and, upon approval, it is transferred to the Integrated Database of Reporting Obligations (ZBOS) and posted on
the Reporting Portal of Statistics Poland.

10



4. Data collection tools and data sources

4.1. Data collection tools

Data on working conditions are mainly collected electronically on a Z-10 form. In accordance with the PBSSP,
the national economy entities are obliged to submit data in electronic format to the Reporting Portal of Statistics
Poland where the applications for completing the forms online are available.

Logging in is possible through an account activated beforehand. The survey reporter logs in using the login and
password provided by the Reporting Portal system.

During data registration on the Reporting Portal, the entered information is checked for logical correctness, the
consistency among the elements of the form is also examined. If the data entered do not meet the assumed
validation rules, the respondent receives, after saving the data, an error message and explanation. The data are
validated on the Reporting Portal only in the absence of validation errors. Unusual situations, which allow for
approval of data that fall outside of the standard ranges, are accounted for by discretionary errors highlighted
as warnings and verified by statisticians at the stage of dataset analysis.

The online form available on the Reporting Portal is the same as the template form of "Z-10 Report on working
conditions”.

The form templates valid in a given year are available in PDF on the website of Statistics Poland: Form templates.

The staff of the Statistical Office in Gdanhsk provide all necessary assistance in completing the reports. The
website Contains a current list of persons to contact in substantive matters regarding the reports.

4.2. Data sources

Data for the working conditions survey are obtained from the Z-10 from (constituting Annex 1) and the
administrative dataset: ZUS KSI_EMIR_RENTIER 01 - data on the number and amount of compensations paid in
respect of accidents at work and occupational diseases, administered by the Social Insurance Institution. Data
obtained from the ZUS information systems constitute aggregates of the numbers and amount of compensations
paid in respect of accidents at work and occupational diseases which, broken down by voivodships and PKD
sections, are submitted to Statistics Poland once a year.

M


https://form.stat.gov.pl/formularze/formularze.htm
https://form.stat.gov.pl/kontaktygdk/

5. Variables covered in the survey

5.1. Characteristics of major variables

The quantitative variables, collected in the "Working conditions" survey, are aggregated, generalised for the
general population and made available to data recipients, maintaining statistical confidentiality.

The basic information about the unit is filled out in the beginning of the form:
e Symbol of the type of principal activity according to PKD,

e Status of legal and economic activity on December 31,

e The number of employees (excluding owners) as of December 31.

The main part of the report s is divided into three sections:

Section 1 - Physical health risk factors at workstations where applicable standards were exceeded (based on
current analyses and measurements).

Variables in the survey:

e The number of employees exposed to risk factors - counted as many times as many risk factors they are
exposed to — as of 31 December;

e The number of employees exposed to risk factors - counted as many times as many risk factors they are
exposed to - in respect of whom the risks were, during the survey year:

- eliminated or reduced to a level compliant with the standard,
- reduced,
- identified.

The above variables are completed for particular types of risks:

e (I) Risk factors arising from the work environment: chemicals (including cancerogens, mutagens), fibrous
dusts, carcinogenic dusts, noise, vibrations, hot microclimate, cold microclimate, ionising radiation, laser
radiation, ultraviolet radiation, infrared radiation, visible radiation, electromagnetic field, biological factors,

e (Il) Risk factors arising from strenuous work: excessive physical exertion, insufficient lighting of the
workstation, others,

e (Ill) Mechanical risk factors associated with particularly dangerous machinery.

Section 2. Exposure to risk factors at work (as of 31 December).

Variables in the survey:

e Exposed persons, including women - counted once in the group of predominant factor,
e Persons, including women, exposed to one factor.

The above variables are completed for particular groups of risks:

e Risks arising from work environment,

e Risks arising from strenuous work,

e Risks arising from mechanical factors associated with particularly dangerous machinery.
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Section 3. Prophylactic actions in a given reporting year - occupational risk assessment.
Variables in the survey:
The number of persons employed at workstations where, during the reporting year:
e the occupational risk assessment was conducted or updated;
e the occupational risk was eliminated or reduced applying i.a.:
- technical measures,
- organisational measures,
- personal protection measures.

At the end of the form, respondents are asked to indicate the time spent preparing and completing the form.
The collected information is used to estimate the reporting burden on respondents.

5.2. Definitions of key terms

Working conditions are a group of factors occurring in the work environment, arising from the work process, as
well as factors associated with the performance of work. Work environment factors include: physical (e.g. lighting,
noise, microclimate), chemical (e.g. toxic substances) and biological (e.g. bacteria) factors occurring in the work
area (e.g. on the shop floor, at a workstation) as well as in the area surrounding the workplace.

Local unit is an organised entirety (an enterprise, a division, a branch, etc.) located in the place identified by
a separate address, at which or from which the activity is managed by at least one employed person.

The number of employees (excluding owners) as of December 31 concerns workers (employed full-time and part-
-time, seasonal and casual workers) whose main employer is the reporting unit, as well as persons employed for
the purpose of vocational training (excluding those employed under a contract for specific work and contract of
mandate). The group of owners, co-owners and tenants includes self-employed people, i.e. running their own
business or practising a liberal profession, as well as contributing family members assisting in running family
businesses.

Risks arising from work environment - an impact on an employee of harmful factors occurring in the work
process, whose concentration or intensity is greater than binding HAC (the highest allowed concentration) and
HAI (the highest allowed intensity), Polish standards or other sanitary norms (even if personal protective
equipment was used). Work environment comprises: physical (e.g. lighting, noise, microclimate), chemical (e.g.
toxic substances) and biological (e.g. bacteria) factors in the work area (e.g. in a shop, at a workstation) as well
as in the area surrounding the work place.

Employees exposed to risk factors in respect of whom the risks were:

« eliminated or reduced to a level compliant with the standard - persons who, before their working conditions
improved, were exposed to risk factors at workstations, i.e. worked in conditions in which the NDS and/or NDN
were exceeded, and in the reporting year the risks were eliminated by bringing the working conditions to
levels compliant with the standards or even below the standards, as well as persons who worked in conditions
where the NDS and/or NDN were exceeded, but the risk was limited to levels compliant with the standard,

¢ reduced - persons who worked in conditions in which the NDS and/or NDN were exceeded, while improvement
was achieved in the reporting year, but working conditions were not brought to the level compliant with the
standard,

o identified - persons working with newly launched technologies or using new raw materials introduced for
processing or in newly launched production departments, or in an additional shift introduced in the survey year,
where physical health risk factors related to work or its environment emerged as a result of the production process.
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Chemicals are hazardous chemical substances and mixtures meeting the criteria for hazards arising from their
physical and/or chemical properties as set out in parts 2-5 of Annex 1 (classification and labelling requirements
for hazardous substances and mixtures) to the Regulation No. 1272/2008 of the European Parliament and of the
Council.

Carcinogenic chemicals are:

1) chemicals meeting the criteria for classification as carcinogenic category 1A or 1B in accordance with the
Regulation (EC) No. 1272/2008 of the European Parliament and of the Council of 16 December 2008 on
classification, labelling and packaging of substances and mixtures,

2) mixtures containing the substances listed in item 1 in concentrations meeting the criteria for classifying the
mixture as carcinogenic category 1A or 1B in accordance with the regulation referred to in item 1.

Mutagenic chemicals are:

1) chemicals meeting the criteria for classification as carcinogenic category 1A or 1B in accordance with the
Regulation (EC) No. 1272/2008 of the European Parliament and of the Council of 16 December 2008 on
classification, labelling and packaging of substances and mixtures,

2) mixtures containing the substances listed in item 1 in concentrations meeting the criteria for classifying the
mixture as carcinogenic category 1A or 1B in accordance with the regulation referred to in item 1.

Fibrous dusts are dusts which may cause fibrosis of the lung tissue, mainly dusts containing crystalline silica
- respirable fraction, silicates or asbestos.

Carcinogenic dusts are dusts that have been classified in the category 1A or 1B of carcinogenic substances or
mixtures according to the classification criteria set out in Regulation No. 1272/2008 of the European Parliament
and of the Council or in the regulation of the minister competent for health regarding chemicals, their mixtures,
factors or carcinogenic or mutagenic technological processes in the work environment.

Other dusts are harmful dusts which are not toxic and do not contain crystalline silica - respirable fraction or
silicate. They are after-effects of crushing of solid substances, incomplete combustion of various materials,
during packing and handling of bulk loose and dusty material, etc.

Noise is any unwanted sound that can be strenuous or harmful to health or increase the risk of an accident at
work.

Vibrations are oscillatory motions accompanying the work of tools, machines and mechanical devices such as:
pneumatic hammers, vibratory drills, rammers, machine tools, bulldozers, internal, road and rail transport
vehicles, etc. which may adversely affect the operators’ bodies. In the work environment, vibrations or shocks
are transmitted to the human body through its parts that are in direct contact with the vibrating object; as
a harmful factor, they take the form of local or general vibrations (the Regulation of the Minister of Economy and
Labour of 5 August 2005 on occupational safety and health for works involving exposure to noise or vibrations,
Journal of Laws No. 157, item 1318).

Hot microclimate are the work environment conditions defined by the WBGT (Wet Bulb Globe Temperature)
thermal stress index.

Cold microclimate are the work environment conditions determined by means of the air temperature indicator
twc and the indicator of the required clothing insulation index (IREQ). Exposure time limit values according to the
twc index were specified in the Regulation of the Minister of Family, Labour and Social Policy of 12 June 2018 on
the maximum admissible concentration and intensities for agents harmful to health in the work environment
(Journal of Laws, item 1286, as amended). The value of the IREQ index depends on the conditions of the thermal
environment, metabolism (energy expenditure) and parameters 4605 k) (1 kJ = 0.24 kcal) for clothing (insulation
and air permeability). The methods of measuring and assessing the cold microclimate are defined by the Polish
Standard PN-EN 11079:2008.
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lonising radiation are the work environment conditions which pose a risk of exposure to ionising radiation, in
particular related to:

1) direct maintaining of closed and open sources of radiation and devices comprising such sources e.g. flaw
detectors, X-ray apparatuses,

2) production of radioactive sources,
3) maintaining nuclear reactors, accelerators and other devices creating threats of ionising radiation.

Laser radiation are the work environment conditions causing threats of laser radiation. Influence of laser
radiation on human body depends on: the length of radiation wave, exposure time, divergence of laser beam,
magnitude of irradiation and integrated energetic luminance.

Ultraviolet radiation are the work environment conditions posing a risk of exposure to ultra-violet radiation
characterised by the values: effective actinic radiant exposure of eyes and skin to radiation in the range of
180-400 nm causing erythema, burns or skin cancers (including melanoma), conjunctivitis, keratitis and ocular
tumours; eye irradiance in the range of 315-400 nm. The exposure limit values for ultraviolet radiation are
specified in the Regulation of the Minister of Family, Labour and Social Policy of 12 June 2018 on the maximum
admissible concentration and intensities for agents harmful to health in the work environment (Journal of Laws,
item 1286, as amended).

Infrared radiation are the work environment conditions posing a risk of exposure to infrared radiation
characterised by the values:

¢ effective radiance of a radiation source in the range of 780-1400nm (determined taking into account the
effectiveness curve for retinal thermal damage),

e eye irradiance in the range of 780-3000 nm (causing thermal damage to the cornea and the lens),

e skin irradiance in the range of 780-3000 nm (causing thermal damage to skin over a period of up to 10 s). The
exposure limit values for infrared radiation are specified in the Regulation of the Minister of Family, Labour
and Social Policy of 12 June 2018 on the maximum admissible concentration and intensities for agents harmful
to health in the work environment (Journal of Laws, item 1286, as amended).

Visible radiation are the work environment conditions in which the eyes are exposed to visible radiation while
directly looking at the light source characterised by:

o effective radiance of the radiation source in the range of 380-1400 nm (determined taking into account the
effectiveness curve for retinal thermal damage),

o effective radiance of the radiation source in the range of 300-700 nm (determined taking into account the
effectiveness curve for retinal photochemical damage). The exposure limit values for visible radiation are
specified in the Regulation of the Minister of Family, Labour and Social Policy of 12 June 2018 on the maximum
admissible concentration and intensities for agents harmful to health in the work environment (Journal of
Laws, item 1286, as amended).

Electromagnetic field are the work environment conditions of exposure to electromagnetic field of protection
zones whose lower limit is set out in the Regulation of the Minister of Family, Labour and Social Policy of 29 June
2016 on occupational safety and health in works involving electromagnetic field exposure (consolidated text
Journal of Laws 2018, item 331) and in the Regulation of the Minister of Family, Labour and Social Policy of
12 June 2018 on the maximum admissible concentration and intensities for agents harmful to health in the work
environment (Journal of Laws, item 1286, as amended). Among employees exposed to electromagnetic fields, it
is necessary to distinguish employees subject to hazardous exposure whose lower limit is set out in the above-
-mentioned regulations.
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Biological factors comprise cellular (including genetically modified) microorganisms, non-cellular organisms
capable of replication or transfer of genetic (including the genetically modified) material, cell cultures and
human endoparasites, which may cause infection, allergy or poisoning (in accordance with the Regulation of the
Minister of Health of 22 April 2005 on harmful biological agents in the work environment and the protection of
health of employees occupationally exposed to such agents, Journal of Laws No. 81, item 716, as amended).

Risk factors arising from strenuous work mean an adverse effect of the strenuous factor on the employee and
relate to the work performed, e.g. in an awkward working posture, excessive physical exertion or particularly
arduous conditions.

Strenuous factor is an agent which can cause indisposition or excessive fatigue of the worker but does not lead
to permanent deterioration of human health, yet may result in high absenteeism and reduced productivity
(according to Polish Standard PN-N-18004:2001).

Excessive physical exertion is a risk arising from performing work requiring the energy expenditure during a work
shift:

e of about 8374 kJ for a man,

o of about 4605 kJ (1 kJ = 0.24 kcal) for a woman.

Awkward working posture is the position of the body (squatting, inclined, etc.) imposed by work activities (e.g.
a tiler) or spatial conditions (e.g. welding, painting in double bottoms of ships, working in narrow ditches). This
category does not include standing (e.g. textile workers) and sedentary work (e.g. a construction machine
operator).

Insufficient lighting of workstations are the work environment conditions in which the standardised
requirements regarding the lighting of workplaces are not met (Polish Standard PN-EN 12464-1:2001).

Particularly dangerous machinery are machines listed in the Regulation of the Minister of Economy of 21 October
2008 on essential requirements for machinery (Journal of Laws No. 199, item 1228, as amended).

Occupational risk assessment is a process of analysing and determining the acceptability of risk related to
workplace hazards in the area of occupational health and safety.

Workstation is a space equipped with means of work, resources and materials where an employee or a team of
employees performs work.

5.3. Variables used in the survey - key measures and indicators

The number of employees exposed to risk factors and the rate of exposure to risk factors at work per
1,000 employees in surveyed units constitute the key volume in the "Working conditions" survey:

. employees exposed to risk factors
rate of exposure to risk factors at work = - - * 1,000
employees in units covered by the survey

Employees in units covered by the survey - refers to the total number of employees reported on the Z-10 form
in the item "Number of employees (excluding owners) as of December 31"
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The rate is calculated and published for employees exposed to risk factors arising from the work environment,
strenuous work and risks arising from mechanical factors associated with particularly dangerous machinery. The
rate can be calculated for individual risk factors. Additionally, it is calculated and presented by PKD sections and
divisions and voivodships.

The rate of exposure to risk factors is one of the components used by ZUS to calculate the amount of the accident
contribution.

5.4. Categories derived from classification systems applied in the survey

The classification used in the "Working Conditions" survey is the Polish Classification of Activities 2007,
developed on the basis of the Statistical Classification of Economic Activities in the European Community — NACE
Rev. 2 (Nomenclature statistique des Activités économiques). PKD 2007 was introduced on 1 January 2008 by the
Regulation of the Council of Ministers of 24 December 2007 (Journal of Laws No. 251, item 1885, as amended).
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6. Organisation and management of the survey implementation

The Statistical Office in Gdansk is the author of the survey, responsible for its methodology and organisation.
The Office ensures the continuity and consistency of the survey, analyses the output information and
disseminates the obtained data, i.a. through nationwide publications.

The survey is prepared in cooperation with the Programming and Coordination of Statistical Surveys Department
of Statistics Poland and the Statistical Office in £6dZ within the scope of the sample selection and generalisation
of the survey results.

Collecting data as part of the survey is preceded by the preparation of appropriate survey tools.

The Statistical Office in Gdansk notifies the entities that do not have an activated account on the Reporting
Portal about the reporting obligation and provides temporary authentication data to the Reporting Portal and
account activation instructions. The entities having an active account on the Reporting Portal are sent an e-mail
informing about the upcoming deadline for submitting the Z-10 report.

Data collection from entities is carried out via the Reporting Portal of Statistics Poland until February 15 for the
previous year.

The data collected via the electronic form are regularly checked, based on logical and calculating assumptions.
During the next stage, the data are checked for correctness and completeness, and control tables are calculated
and examined. The activities are carried out using the IT System of the Survey developed by the Centre for Data
Engineering at the Statistical Office in Gdansk.

The approval of the control tables allows for the compilation of the national dataset and the preparation of
generalised result tables for Poland.

Statistical analyses and publications are prepared based on the approved nationwide data.
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7. Method of presenting the survey results

7.1. Publication form, frequency and dates, as well as breakdowns

The survey, conducted on the basis of a Z-10 form, provides information regarding the exposure to risk factors
arising from the work environment, strenuous work and mechanical risk factors associated with particularly
dangerous machinery, as well as about employees at workstations assessed for occupational risk. The above
information is available in breakdowns by sections and divisions of PKD, macroregions, regions and voivodships.

The results of the survey are presented in statistical yearbooks and yearly publications:

e "Working conditions" annual publication:
Breakdowns: macroregions, voivodships, regions, PKD sections and divisions (annual publication, available in
June);

e Concise Statistical Yearbook of Poland:
Breakdowns: PKD sections (annual data, publication available in July);

¢ Statistical Yearbook of the Republic of Poland:
Breakdowns: PKD sections (annual data, publication available in December);

e Statistical Yearbook of the Regions:
Breakdowns: voivodships (annual data, publication available in December);

e Statistical Yearbook of Industry:
Breakdowns: PKD sections and selected divisions voivodships (annual data, publication available in February);

e Statistical Yearbook of Forestry:
Breakdowns: PKD sections and selected divisions (annual publication available in November).

Biennial publications:

¢ Yearbook of Labour Statistics:
Breakdowns: PKD sections, sex, voivodships (biennial publication available in December).

The result data from the "Working conditions" survey are also presented in publications prepared by statistical
offices and are available on the websites of individual offices.

7.2. Databases

The result data are also available in the databases:

e Local Data Bank (thematic area: Labour Market - Working Conditions):
Breakdowns: macroregions, regions, voivodships (data available in May);

e Knowledge Databases — DBW Labour Market — Working conditions:
Breakdowns: PKD sections (data available in September).

7.3. Data access rules

Pursuant to the Act on Official Statistics (consolidated text Journal of Laws 2023, item 773), data are made
available in accordance with the principle of equal and simultaneous access to output statistical information.
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https://stat.gov.pl/en/topics/labour-market/working-conditions-accidents-at-work/working-conditions-in-2022,1,17.html
https://stat.gov.pl/en/topics/statistical-yearbooks/statistical-yearbooks/concise-statistical-yearbook-of-poland-2023,1,24.html
https://stat.gov.pl/en/topics/statistical-yearbooks/statistical-yearbooks/statistical-yearbook-of-the-republic-of-poland-2022,2,24.html
https://stat.gov.pl/en/topics/statistical-yearbooks/statistical-yearbooks/statistical-yearbook-of-the-regions-poland-2022,4,17.html
https://stat.gov.pl/en/topics/statistical-yearbooks/statistical-yearbooks/statistical-yearbook-of-industry-poland-2022,5,16.html
https://stat.gov.pl/en/topics/statistical-yearbooks/statistical-yearbooks/statistical-yearbook-of-forestry-2022,12,5.html
https://stat.gov.pl/en/topics/statistical-yearbooks/statistical-yearbooks/yearbook-of-labour-statistics-2023,10,9.html
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
https://dbw.stat.gov.pl/en

Data collected and stored in the survey are confidential and specially protected. These data may be used only
for studies, compilations and statistical analyses, and their sharing or use for purposes other than those
specified above is prohibited due to statistical confidentiality. Identifiable individual data in the survey occur
only at the stage of collecting data from reporting units.

Data published in electronic form are made available in accordance with the principles of digital accessibility
(Act of 4 April 2019 on the Digital Accessibility of Websites and Mobile Applications of Public Entities).

7.4. Use of the survey results and data users

The survey results provide information on the identification of threats to health and life, their types in
workplaces of people exposed to risk factors at work in the national economy, compensations paid in respect of
accidents at work and occupational diseases, and preventive actions.

The results of the working conditions survey are used for the purpose of description and assessment of working
conditions conducted by the Ministry of Family and Social Policy and the General Labour Inspectorate and
presented for evaluation to the Sejm of the Republic of Poland. The data also serve as a source of information
used for analyses made by scientific and research centres, e.g. Central Institute for Labour Protection - National
Research Institute.

The survey takes into account the needs of the following users:

e central government administration,

e the Sejm, the Senate,

e employer organisations, trade unions,

e scientific/research institutions, higher education institutions (academic teachers and students).
The programme for which data are provided:

e "Improvement of safety and working conditions" - a multi-annual programme.
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8. Quality assessment of the survey

8.1. Quality report

For the purpose of assessing the quality of the survey, national reports are prepared, assessing: data usefulness,
accuracy, availability and transparency, comparability, consistency, costs and burden on respondents,
confidentiality, transparency and data security. The quality report is adjusted to ESS standards, and the
obligation to prepare it is specified in the internal regulation of the President of Statistics Poland No. 35 of
28 December 2011 on the measurement, evaluation and monitoring of the quality of statistical surveys in official
statistics services. The deadline for preparing the report is set by the Statistical Office in £o6dz.

Quality reports are available to external users at: Quality reports.

8.2. Completeness of the sample and precision of the results

The completeness of the survey is important for the further process of data generalisation and precision of the
obtained results. Special emphasis is placed on obtaining data from large units and entities that reported the
occurrence of risks in the previous year. People conducting the survey take a number of actions aimed at
achieving a high level of completeness - at least 80%. Entities that have not fulfilled their reporting obligation
are monitored by telephone and also receive reminders in electronic form, i.e. messages on the Reporting Portal
and e-mail. For the purposes of the quality report, the phenomenon of non-response is assessed by an
unweighted unit response rate, i.e. the ratio of the number of units that responded and are included in the result
set, based on which a generalisation is made to the number of units that were selected for the survey, excluding
over-coverage units. i.e. entities that are outside the scope of the survey or do not exist in practice, e.g. liquidated
entities that have not been removed from the survey frame. For the Z-10 dataset, the rate for the 2021 survey
stands at 87.94%. There is no item non-response in the survey.

The quality of the survey results also depends on the accuracy of the data. Control in this respect takes place as
early as at the stage of registering the online form, then during data analysis by statisticians carrying out the
survey using the IT System of the Survey (SIB).

Taking into account the exemplary variable of the survey, i.e. exposure to risk factors at work, the value of the
coefficient of variation for the estimator of this variable is 0.78 for the quality report for 2021. The errors were
assessed as acceptable. A precision table containing estimates of the standard errors of the survey estimators
was included in the "Working Conditions" publication. Sampling and the method of weight calibration are
described in the section titled "Methodological notes".

The indicator of available variables for the dataset, i.e. the ratio of the number of variables provided by
respondents in accordance with the provisions in the PBSSP to the number of required variables in accordance
with the above regulations, equals 100%.

In each edition of the survey, the completeness reports and reports assessing the course of the survey are
prepared at the end of data processing.
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Annex

=) GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa
(] GUs www.stat. gov.pl

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej 710 Portal Sprawozdawczy GUS
- portal.stat.gov.pl
Sprawozdanie Urzad Statystyczny
o warunkach pracy 80-434 Gdansk
ul. Danusi 4
Numer indentyfikacyjny — REGON
ipiicacyy za 2022 r. Termin przekazania:
do 15 lutego 2023 1.

Obowiqzek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2022 r.
poz. 459, z péim. zm.).

Zbierane na tym formularzu dane podlegajq bezwzglednej ochronie zgodnie z zasadq tajemnicy statystycznej (art. 10 ustawy o statystyce
publicznej).

Symbol rodzaju przewazajacej dziatalnosci wedlug PKD I | | | I |

(e-mail sekretarictu dyrektora/prezesa firmy — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

Stan aktywno$ci prawnej i ekonomicznej w dniu 31 XII (wstawic znak ,, X" w kraice z lewej strony wlasciwej odpowiedzi)
Podmiot aktywny (11-14) Podmiot nieaktywny (21, 23-26)
[] 11 prowadzacy dziatalnosé [J 21 nie podjat dziatalnosci []25 z zawieszona dziatalnoscia
26 z zakon dzi atalnosci

[] 13 w stanie likwidacji []23 w stanie likwidacji U (flizewgll:::ezegltzy 2 rejelé?su?q
[] 14 w stanie upadtosci [] 24 w stanie upadtosci

Liczba zatrudnionych (bez wlascicieli) sk

wedlug stanu w dniu 31 XII

Dzial 1. ZagroZenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi oraz uciazliwymi dla zdrowia na stanowiskach pracy,
na ktoérych zostaly przekroczone obowiazujace normy (na podstawie przeprowadzonych aktualnych badan i pomiarow).

Liczba pracownikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia
(liczonych tyle razy, na ile czynnikéw szkodliwych sa narazeni)

w stosunku do ktérych w ciagu roku zagrozenia

zlikwidowano lub ograniczono

Wyszczegdlnienie .
zlikwidowano sstzlm W 3:1111:
razem lub ograniczono ujawniono? gu
: ; o)
(rubryki 2+3) do poziomu ograniczono
zgodnego
Z norma
0 1 2 3 4 5
|I. Zagroienia czynnikami zwia-
zanymi ze §rodowiskiem pracy |01
{wiersze 02+05 do 18)
Substancje chemiczne 02
rak otworcze 03
W tym
mutagenne 04

9 Lgcznie z zagrozeniami nowo powstatymi. ¥ Osiagnieto poprawe, jednak nie doprowadzono warunkéw pracy do poziomu zgodnego z norma.

(e-mail kontaktowy w zakresie sporzgdzonego sprawozdania — WYPEE NIAC WIE LKIMI LITERAMI)

(telefon kontaktowy (miejscowosc, data)
w zakresie sporzgdzonego sprawozdania)
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Dzial 1. Zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi oraz uciazliwymi dla zdrowia na stanowiskach pracy,
na ktorych zostaly przekroczone obowiazujace normy (na podstawie przeprowadzonych aktualnych badan i pomiaréw). (dok.)

Liczba pracownikow zatrudnionych w warunkach zagrozenia
(liczonych tyle razy, na ile czynnikow szkodliwych sa narazeni)

w stosunku do ktérych w ciagu roku zagrozenia

zlikwidowano lub ograniczono

Z maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi

Wyszczegblnienie .
zlikwidowano stan w dniu
s lub ograniczono ujawniono? 31 grudnia
: do poziomu | ograniczono”
(rubryki 2+3) -
Z normg
0 1 2 3 4 5
zwlokniajace 05
Pyly rakotworcze 06
inne 07
Halas 08
Wibracje (drgania mechaniczne) 09
Mikroklimat goracy 10}
Mikroklimat zimny 11
[Promieniowanie jonizujace 12
Promieniowanie laserowe 13
Promieniowanie nadfioletowe 14
[Promieniowanie podczerwone 15
Promieniowanie widzialne 16
Pole elektromagnetyczne 17
Czynniki biologiczne 18
I1. Zagroienia zwiazane
z uciazliwo$cia pracy 19
(wiersze 20+21+22)
[Nadmierne obcigzenie fizyczne 201
[Niedostateczne oswietlenie
: 21
|stanowisk pracy
[nne 22
I1I. Zagrozenia czynnikami me-
chanicznymi zwiazanymi 3

% Lacznie z zagrozeniami nowo powstatymi. ¥ Osiagnieto poprawe, jednak nie doprowadzono warunkéw pracy do poziomu zgodnego z norma.




UWAGA: Dzial 2 nalezy uzupehi¢ w przypadku gdy w dziale 1 w kolumnie 5 wykazano stan na dzien 31 XII

Dzial 2. Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia (stan w dniu 31 XIT)

Osoby zagrozone (liczone tylko jeden raz)
Wyszczegolnienie ogotem w tym przez jeden czynnik
ogolem w tym kobiety razem w tym kobiety
0 1 2 3 4

Czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem 1

pracy

Zwigzane z ucigzliwoscig pracy 2

Czynnikami mechanicznymi zwigzanymi 3

z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi

Dzial 3. Dzialania profilaktyczne w danym roku sprawozdawczym — ocena ryzyka zawodowego

Wyszczegolnienie Liczba 0s6b zatrudnionych
0 1

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego 1
Wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka zawodowego 2
) techniczne 3
Srodki zastosowane do
wyeliminowania lub organizacyjne 4
ograniczenia ryzyka

srodki ochrony indywidualne; ]

Prosze poda¢ szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na przygotowanie danych dla
potrzeb wypetnianego formularza

Proszg poda¢ szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na wypelnienie formularza
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Objasnienia do formularza Z-10
Uwaga: W e-mailu kazdy znak powinien zosta¢ wpisany w odrebnej kratce. Przyklad wypelniania e-maila:

[z]EINJOIN].

Klojwlalr]s|k|t]@|X|X|X| [v|v|v] [efe] | | | | | |

Wiersz ,,Liczba zatrudnionych (bez wlascicieli) wedlug stanu
w dniu 31 XII” dotyczy pracownikow pemozatrudnionych,
sezonowych, zatrudnionych dorywczo, niepetnozatrudnionych,
dla ktorych glownym miejscem pracy jest jednostka
sprawozdawcza 1 osob zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego (bez zatrudnionych na umowe o dzielo i umowe
zlecenie). Do  grupy  wlascicieli, wspélwlascicieli
i dzierzawcow zalicza si¢ osoby wykonujace prace na wlasny
rachunek, tj. prowadzace wilasne przedsiebiorstwo badz
wykonujace wolny zawod, a takze czlonkow rodzin bezplatnie
pomagajacych w prowadzeniu rodzinnych dziatalnosci.

UWAGA:

Pozycje ,,Liczba zatrudnionych (bez wlascicieli) wedlug
stanu w dniu 31 XII” na stronie 1 formularza nalezy
wypelni¢ bez wzgledu na to, czy w zakladzie wystepowaly
zagrozenia, wykonywana byla ocena ryzyka zawodowego
i/lub byly realizowane $wiadczenia wynikajace z pracy
w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych.

Dzial 1.

1. Za zagrazajace zdrowiu uwaza si¢ te stanowiska pracy, na

ktorych  wystepuje  dziatanie  czynnikéw  szkodliwych,
w stezeniu (natgzeniu) przekraczajacym najwyzsze
dopuszczalne wartosci  (NDS  i/lub  NDN), okreslone

w obowigzujacych normach higienicznych (nawet jesli

zastosowano $rodKi ochrony indywidualnej).

Wedlug stanu prawnego na dzien podpisania rozporzadzenia
wprowadzajacego  niniejszg  sprawozdawczosé,  wykaz
czynnikéw szkodliwych oraz dopuszczalny ich poziom
zamieszczony jest m. in. w:

1) rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. poz.
1268, z pozn. zm.),

2) rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r.
w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy ikobiet karmiacych
dziecko piersig (Dz. U. poz. 796),

3) rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r.
w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikoéw narazonych na te czynniki (Dz. U. 81, poz. 716
z podzn. zm.),

4) rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (tekst jednolity Dz. U. z
2018 1. poz. 1139),

5) rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego
2003 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas
wykonywania robdt budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401),

6) rozporzadzeniu Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 1. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach
energetycznych (tekst jednolity Dz U. z 2021 poz. 1210),

7) rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia
2000 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy
pracach spawalniczych (Dz. U. Nr 40, poz. 470).

2. Dla potrzeb sprawozdawczych przyjeto podziat
czynnikow 1 ucigzliwosci pracy szkodliwych dla zdrowia.

1. Zagrozenia czynnikami zwiazanymi ze Srodowiskiem
pracy.

Wiersze 02-04. Substancje chemiczne sa to substancje
imieszaniny stwarzajace zagrozenia, spelniajgce kryteria
dotyczace zagrozen wynikajacych z ich wlasciwosci fizycznych
/lub chemicznych okreslone w czesciach 2-5 zatgcznika I
(wymagania w zakresie klasyfikacji, oznakowania i1 pakowania
substancji  1mieszanin  stwarzajacych  zagrozenie) do
rozporzadzenia nr 1272/2008, w tym:

a) substancje rakotworcze:

- substancje chemiczne, ktore zostaly zaliczone do kategorii
1A lub 1B substancji rakotworczych wedlug kryteriow
klasyfikacji okreslonej w rozporzadzeniu nr 1272/2008,

- mieszaniny zlozone z jednej lub kilku substancji
chemicznych, o ktérych mowa wyzej, w ktorych co
najmniej jedna z tych substancji wystepuje w stezeniu
rownym lub przekraczajacym stezenie graniczne okreslone
w rozporzadzeniu nr 1272/2008,

b) substancje mutagenne:

- substancje chemiczne, ktore zostaly zaliczone do kategorii
1A lub 1B substancji mutagennych wedlug kryteriow
klasyfikacji okreslone] w rozporzadzeniu nr 1272/2008,

- mieszaniny zlozone z jednej lub kilku substancji
chemicznych, o ktérych mowa wyzej, w ktorych co
najmniej jedna z tych substancji wystgpuje w stezeniu
réwnym lub przekraczajacym stezenie graniczne okreslone
w rozporzadzeniu nr 1272/2008.

Wiersze 05-07. Pyly:

a) pyly zwldkniajace — sg to pyly, ktdre moga spowodowac
zwloknienie tkanki ptucne), a zwlaszcza pyly zawierajace
krzemionke krystaliczng — frakcje respirabilna, krzemiany
lub azbest,

b) pyly rakotwércze — sa to pyly, ktore zostaly zaliczone do
kategorii 1A lub 1B substancji lub mieszanin
rakotworczych wedlug kryteriow klasyfikacji okreslonej
w rozporzadzeniu nr 1272/2008 lub wymienione
w zatgczniku nr I do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikow lub procesdéw technologicznych
o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 poz. 2235),

¢) inne — s3 to pyly nie bedace substancjami stwarzajagcymi
zagrozenie dla zdrowia oraz nie zawierajace krzemionki
krystaliczne) — frakcji respirabilnej lub krzemiandw,
powstajace w czasie rozdrabniania cial  statych,
niezupetnego spalania sie roznych materialow, w czasie
pakowania, przetadunku materiatow sypkich 1 pylacych
przewozonych luzem itp.

Wiersz 08. Halas — kazdy niepozadany dzwigk, ktory moze by¢
ucigzliwy albo szkodliwy dla zdrowia lub zwigksza¢ ryzyko
wypadku przy pracy.

Wiersz 09. Wibracje (drgania mechaniczne) — to ruch
oscylacyjny towarzyszacy pracy narzedzi, maszyn i urzadzen
mechanicznych takich jak: mioty udarowe, wiertarki
wibracyjne, ubijaki, obrabiarki, spycharki, pojazdy transportu
wewnetrznego, drogowego 1 szynowego itp., ktéry moze
niekorzystnie dziala¢ na organizmy obstugujacych je
pracownikéw. W $rodowisku pracy drgania lub wstrzasy
przekazywane sg do organizmu czlowieka przez czgsci ciata
majace bezposredni kontakt z drgajacym obiektem; jako
czynnik szkodliwy wystepuja w postaci drgan miejscowych
albo drgan ogolnych (rozporzadzenie Ministra Gospodarki
1Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy przy pracach zawigzanych z narazeniem na hatas
lub drgania mechaniczne, Dz. U. Nr 157, poz. 1318).



Wiersz 10. Mikroklimat goracy — sg to warunki srodowiska
pracy okreslone za pomocg wskaznika obciazenia termicznego
WBGT.

Wiersz 11. Mikroklimat zimny — sg to warunki $rodowiska
pracy okreslone za pomocg wskaznika temperatury chtodzenia
powietrzem tw. 1 wskaznika wymagane] izolacyjnosci cieplnej
odziezy IREQ. Wartosci dopuszczalne czasu narazenia
w zaleznosci od wskaznika tw. okreslono w rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Spofecznej z dnia 12 czerwca 2018 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
(Dz. U. poz. 1268, z poézn. zm.). Wartos¢ wskaznika IREQ
zalezy od warunkéw srodowiska termicznego, metabolizmu
(wydatku  energetycznego) oraz parametrow odziezy
(izolacyjnosci 1 przepuszczalnosci powietrza). Metody pomiaru
i oceny mikroklimatu zimnego okre$la Polska Norma PN-EN
11079:2008.

Wiersz 12. Promieniowanie jonizujace — sg to warunki
srodowiska pracy, w ktorych wystepuje narazenie na
promieniowanie jonizujace w szczegolnosci zwigzane z:

a) bezposrednig obstugg zamknigtych i otwartych zrodet
promieniowania 1 urzadzen zawierajacych te zZrodla, np.
defektoskopow, aparatow rentgenowskich itp.,

b) produkcjg zrddet promieniotwdrezych,

c) obstugg reaktorow jadrowych, akceleratorow 1 innych
urzgdzen stwarzajacych zagrozenie promieniowaniem
jonizujgcym.

Wiersz 13. Promieniowanie laserowe — sg to warunki
srodowiska pracy, w ktorych wystepuje narazenie na zrodla
promieniowania laserowego. Oddzialywanie promieniowania
laserowego na organizm czlowieka jest zalezne od dlugosci fali
promieniowania, czasu ekspozycji, rozbieznosci wigzki
laserowej oraz wielko$ci napromienienia.

Wiersz 14. Promieniowanie nadfioletowe — sg to warunki
srodowiska pracy, w ktorych wystepuje narazenie na
promieniowanie  nadfioletowe  charakteryzowane przez
wartosci:

- skuteczne napromienienie aktyniczne oczu 1 skory
promieniowaniem z zakresu 180-400 nm wywotujgce rumien,
oparzenie lub nowotwory skory (w tym czerniaka), zapalenie
spojowki, zapalenie rogdwki 1 nowotwory oka,

- natgzenie napromienienia oczu promieniowaniem z zakresu
315-400 nm.

Dopuszczalne  wartosci  promieniowania  nadfioletowego
okreslono w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen 1 natgzen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. poz. 1268, z pdzn. zm.).
Wiersz 15. Promieniowanie podczerwone — sg to warunki
srodowiska pracy, w ktérych wystepuje narazenie na
promieniowanie  podczerwone  charakteryzowane — przez
wartoscl:

- skutecznej luminacji energetycznej zrodla promieniowania
z zakresu 780-1400 nm (wyznaczonej z uwzglednieniem
krzywej skutecznosci uszkodzenia termicznego siatkowki),

- natgzenia napromienienia oczu promieniowaniem z zakresu
780-3000 nm (wywolujacym uszkodzenia termiczne rogdwki
i soczewki),

- natezenia napromienienia skory promieniowaniem z zakresu
780-3000 nm (wywolujace uszkodzenie termiczne skory
w czasie do 10 s.).

Dopuszczalne wartosci  promieniowania podczerwonego
okreslono w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne] z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. poz. 1268, z pézn. zm.).
Wiersz 16. Promieniowanie widzialne — sg to warunki
srodowiska pracy, w ktorych wystepue narazenie na
promieniowanie widzialne oczu przy bezposredniej obserwacji
zrodia swiatta charakteryzowane przez wartosci:

- skutecznej luminancji energetycznej zrodia promieniowania
z zakresu 380-1400 nm (wyznaczane] z uwzglednieniem
krzywej skutecznosci uszkodzenia termicznego siatkowki),

- skutecznej luminancji energetycznej zrodia promieniowania
z zakresu 300-700 nm (wyznaczanej z uwzglednieniem krzywe;j
skutecznosci uszkodzenia fotochemicznego siatkowki).
Dopuszczalne warto$ci promieniowania widzialnego okreslono
w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. poz. 1268, z pézn. zm.).
Wiersz 17. Pole elektromagnetyczne — sg to warunki
srodowiska pracy, w ktorych wystepuje oddziatywanie pola
elektromagnetycznego stref ochronnych, ktorych dolny limit
okreslono w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na pole
elektromagnetyczne (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 331)
oraz wrozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen 1 natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. poz. 1268, z pozn. zm.).
Wsrod pracownikow zatrudnionych w warunkach narazenia na
pole elektromagnetyczne nalezy wyrdézni¢ pracownikdéw
podlegajacych narazeniu niebezpiecznemu, ktorego dolny limit
okreslono w ww. rozporzadzeniach.

Wiersz 18. Czynniki biologiczne — obejmujg drobnoustroje
komorkowe (w tym zmodyfikowane genetycznie), jednostki
bezkomdrkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu
genetycznego (w tym zmodyfikowane genetycznie), hodowle
komorkowe oraz pasozyty wewnetrzne cztowieka; mogace byé
przyczyng zakazenia, alergii lub zatrucia.

II. Zagrozenia zwiazane z uciazliwo$cia pracy

Wedlug Polskiej Normy (PN-N-18004:2001) czynnik
uciazliwy to taki czynnik, ktérego oddzialywanie na
pracujacego moze spowodowa¢ zle samopoczucie lub
nadmierne zmeczenie, nie prowadzac do trwalego pogorszenia
stanu zdrowia, ale ktory moze prowadzi¢ do duzej absencji
chorobowej 1 obnizenia wydajnosci; zagrozenia zwigzane
z ucigzliwoscig pracy dotyczg stanowisk, na ktorych czynnosci
robocze:

a) odbywaja sie w wymuszonej pozycji ciala (np. kucznej,

pochylonej), narzuconej  czynnosciami — roboczymi
(np. praca posadzkarza) lub spowodowanej warunkami
przestrzennymi  (np. spawanie czy malowanie
w podwojnych dnach statkow, praca w waskich kanatach).

Do tej grupy nie kwalifikuje sie pracy stojacej

(np. wiokniarki) czy siedzacej (np. operatora maszyny

budowlane;j),

b) wymagaja ciezkiego wysilku fizycznego, przy ktorym
wydatek energetyczny na prace efektywns w okresie
zmiany roboczej wynosi: dla mezczyzn 8374 kJ, dla kobiet
4605 kJ (1 kI=0,24 kcal).

Do prac powodujacych ciezki wysitek fizyczny (o ile
wykonywane sg przez co najmniej 4 godziny zmiany roboczej)
nalezg  przykladowo:  niezmechanizowany  zatadunek
1 roztadunek materialow, czyszczenie odlewow,
niezmechanizowane prace przy budowie toréw kolejowych,
rabanie wegla, $cinka drzewa, rozbidr tuszy, formowanie cegiet,
brukowanie. W przypadku zatrudnienia kobiet, poza
wymienionymi pracami, nalezy rowniez uwzgledni¢ takie prace
powodujace cigzki wysitek fizyczny (o ile wykonywane sg
powyzej 4 godz.), jak: czyszczenie okien, garbowanie skor,
dotowanie sadzonek drzew motyka itp.,

c) charakteryzuja si¢ monotypia, tj. jednostajnym

powtarzaniem ruchdéw przez czlowieka, angazujacym
W pracy te same grupy miesni.
Wiersz 21. Niedostateczne o$wietlenie stanowisk pracy — sg
to warunki srodowiska pracy, w ktorych nie sa speinione
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okreslone normg wymagania dotyczace oswietlenia miejsca
pracy (Polska Norma PN-EN 12464-1:2004).

III. Zagroienia czynnikami mechanicznymi zwiazanymi
Z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi (wiersz 23), zalezg
przede wszystkim od mozliwosci kontaktu z czynnikiem
niebezpiecznym oraz od cech 1 wlasciwosci tego czynnika,
takich jak np.: energia kinetyczna oraz potencjalna (takze
plynéw pod cisnieniem), ksztalt, wymiary, rodzaj 1 stan
powierzchni, statecznos$é, wytrzymatos¢ mechaniczna 1 inne
specyficzne parametry moggce wplywaé na powstawanie
sytuacji zagrazajacych urazami. Nalezy uwzgledni¢ mozliwosé
kontaktu z czynnikiem niebezpiecznym zaréwno podczas
potrzebnych (wymaganych czynnosciami technologicznymi),
jak 1 niezamierzonych (przypadkowych) ingerencji w strefe
niebezpieczng.

Przy ocenie zagrozenia tymi czynnikami nalezy kierowaé sie
przede wszystkim obowigzujacymi wymaganiami dotyczacymi:

— uniemozliwienia badz ograniczenia dostgpu do stref

niebezpiecznych przez zachowanie odlegtosci

bezpieczenstwa, stosowanie oslon 1 nieodgradzajacych
urzgdzen ochronnych (np. kurtyn $wietlnych, mat czutych na
nacisk itp.), urzadzen blokujacych 1 ryglujacych,

— przeciwdziatania zakléceniom w normalnym (ustalonym)

funkcjonowaniu maszyn i przebiegu procesdéw lub awariom

przez stosowanie urzadzen zapobiegajacych przekroczeniu
ustalonych parametréw pracy (np. ciSnienia, obcigzenia,
zasiggu itp.), wigczeniu kolizyjnych ruchow lub operacji itp.

Maszyny szczegolnie niebezpieczne to przede wszystkim

maszyny wymienione w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
zdnia 21 pazdziemika 2008 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199, poz. 1228, z pézn. zm.),
zalgeznik nr 5:

1. Pilarki tarczowe (jedno- 1 wielopitowe) do obrobki
drewna 1 podobnych materiatéw lub migsa 1 podobnych
materiatow:

1.1. pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrobki
w stalej pozycji, wyposazone w staly stot lub podpore
zrecznym posuwem obrabianego materiatu lub
dostawnym mechanizmem posuwowym;,

1.2. pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrobki
w stalej pozycji, wyposazone w recznie obstugiwany
stot lub wozek wykonujgey ruchy zwrotne;

1.3. pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrobki
w statej pozycji, z wbudowanym mechanizmem
posuwowym dla obrabianego materiatu oraz recznym
podawaniem lub odbieraniem;

1.4. pilarki z pitami przemieszczajacymi si¢ podczas
obrobki, z mechanicznym napedem przemieszczania
pity oraz recznym podawaniem lub odbieraniem.

2. Strugarki wyrowniarki do obrobki drewna z recznym
posuwem.

3. Jednostronne strugarki grubiarki do obrobki drewna
z wbudowanym mechanizmem posuwowym oraz
recznym podawaniem lub odbieraniem.

4. Pilarki tasmowe do obrobki drewna i podobnych
materialéw oraz miesa i podobnych materiatow:

4.1. pilarki z pitami pozostajagcymi podczas obrébki
w stalej pozycji, wyposazone w staly lub wykonujgcy
ruchy zwrotne stot lub podpore dla przedmiotu
obrabianego;

4.2. pilarki z pilami zamontowanymi na wozku
wykonujacym ruchy zwrotne.
5. Maszyny kombinowane do obrobki drewna

i podobnych materiatow, w sklad ktérych wchodzg
obrabiarki wymienione w pkt 1-4 1 7.

6. Wielowrzecionowe czopiarki do obrobki drewna
Z 1¢CZNym posuwem.

7. Frezarki pionowe dolnowrzecionowe z posuwem
recznym, do obrdbki drewna i podobnych materiatow.

8. Przenosne pilarki tancuchowe do drewna.

9. Prasy, w tym prasy krawedziowe, do obrobki metali na
zimno, z recznym podawaniem lub odbieraniem,
ktorych ruchome elementy robocze moga mie¢ skok
wiekszy niz 6 mm 1 predkosé przekraczajaca 30 mm/s.

10. Wtryskarki lub prasy do tworzyw sztucznych,
zrecznym podawaniem lub odbieraniem.

11. Wtryskarki lub prasy do gumy, zr¢cznym podawaniem
lub odbieraniem.

12. Maszyny do robdt podziemnych nastepujacych
rodzajow:

12.1. lokomotywy 1 wdzki hamulcowe;

12.2. hydrauliczne obudowy zmechanizowane.

13. Recznie tadowane pojazdy do zbierania odpadow
z gospodarstw domowych, wyposazone w mechanizm
prasujacy.

14. Odtaczalne urzadzenia do
przenoszenia napedu wraz z ostonami.

15. Oslony odlgczalnych urzadzen do mechanicznego
przenoszenia napedu.

16. Podnosniki od obstugi pojazdow.

17. Urzadzenia do podnoszenia osob lub osdb 1 towardw,
stwarzajace ryzyko upadku z wysokosci wigkszej
niz 3 m.

18. Przenosne maszyny montazowe 1 inne udarowe
uruchamiane za pomocg nabojow.

19. Urzadzenia ochronne przeznaczone do wykrywania
obecnosci 0sob.

20. Napedzane mechanicznie ruchome ostony blokujace
przeznaczone do zastosowania jako zabezpieczenie
w maszynach, o ktorych mowa w pkt 9-11.

mechanicznego

21. Uktady logiczne zapewniajace funkcje
bezpieczenstwa.

22. Konstrukcje chronigce przed skutkami wywrocenia
(ROPS).

23. Konstrukcje chronigce przed spadajacymi
przedmiotami (FOPS).

Do kategorii maszyn szczegblnie niebezpiecznych

zaliczamy ponadto maszyny do stosowania pestycydow
(rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 13 czerwca 2011 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasadniczych wymagan
dla maszyn, Dz. U. Nr 124, poz. 701).

3. Kazda osobe wykazuje sie tyle razy i w tych grupach
(réwnoznacznych z wierszami w formularzu) zagrozen, do
ktorych kwalifikuje sie czynniki szkodliwe, na ktére dana
osoba jest narazona. Przykladowo: osobe narazong na dwa lub
trzy rodzaje substancji chemicznych, w tym substancje
rakotworczg, hatas  oraz  pracujaca w  warunkach
niedostatecznego oswietlenia stanowiska pracy, nalezy
wymieni¢ w wierszach: substancje chemiczne (wiersz 02) — 1,
wtym rakotworcze (wiersz 03) — 1, halas (wiersz 08) — 1,
zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig pracy (wiersz 19) — 1
iniedostateczne oswietlenie stanowisk pracy (wiersz 21). Jesl
osoba ta ma kontakt z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi,
nalezy jg uwzgledni¢ tez w wierszu 23 w rubryce ,,Zagrozenia
czynnikami  mechanicznymi  zwigzanymi  z maszynami
szczegolnie niebezpiecznymi”.

4. W rubrykach 1, 2 i 3 — ,Liczba pracownikéw
zatrudnionych w warunkach zagrozenia, w stosunku do
ktorych zagrozenia zlikwidowano lub ograniczono”, nalezy
wykazaé:

1) w rubryce 1 ,razem” - osoby, ktére przed poprawg
warunkow pracy zatrudnione byly w warunkach przekroczenia
obowigzujacych norm i w stosunku do ktorych:



— zlikwidowano lub ograniczono zagrozenia do poziomu
zgodnego z norma,
— osiagnieto poprawe, jednak nie doprowadzono warunkow
pracy do poziomu zgodnego z norma;

2) wrubryce 2 ,,zlikwidowano lub ograniczono do poziomu
zgodnego z norma” — osoby, ktére przed poprawg warunkoéw
pracy zatrudnione byly na zagrozonych stanowiskach, tzn.
pracowaly w warunkach, w ktorych byly przekroczone NDS 1/
lub NDN, w roku sprawozdawczym za$ zlikwidowano
zagrozenia poprzez doprowadzenie warunkow pracy do
poziomu zgodnego z normami badZ nawet ponizej norm oraz
osoby, ktore pracowaly w warunkach przekroczenia NDS i/lub
NDN jednak zagrozenie ograniczono do poziomu zgodnego
znormg. W rubryce tej nie nalezy wykazywac przypadkow, gdy
na stanowisku pracy byly zachowane normy NDS i NDN,
amimo to dokonano dalszej poprawy warunkéw pracy, jak
réwniez wstrzymania pracy na zagrozonych stanowiskach
1 przeniesienia pracownikow na stanowiska bezpieczne, a takze
zwolnienie pracownika z pracy (bez wzgledu na powdd)
1 nieobsadzenie ponowne tego stanowiska;
3) w rubryce 3 — ,Liczba pracownikéow zatrudnionych
w warunkach zagrozenia, w stosunku do ktérych zagrozenia
ograniczono” - osoby, ktore pracowaty
w warunkach, w ktorych byly przekroczone NDS i/lub NDN, w
roku sprawozdawczym zas osiggnigto poprawe, jednak nie
doprowadzono warunkow pracy do poziomu zgodnego z norma.

5. W rubryce 4 — ,,Liczba pracownikéw zatrudnionych
w warunkach zagrozenia, w stosunku do ktérych zagrozenia
ujawniono” — nalezy podac liczbg oséb zatrudnionych przy
nowo uruchomionych technologiach wzglednie przy
wprowadzonym nowym surowcu do obrdbki albo w nowo
uruchomionych wydziatach produkeyjnych, czy tez na
wprowadzonej dodatkowo zmianie w roku badanym, gdzie
w wyniku procesu produkcyjnego stwierdzono zagrozenia
czynnikami  szkodliwymi  dla  zdrowia  zwigzanymi
z pracg lub srodowiskiem, w jakim jest ona wykonywana.
W rubryce tej nalezy wykaza¢ rowniez osoby, ktore w ciagu
roku zostaly zatrudnione na stanowiskach zagrozonych,
traktujgc je (umownie) jako zagrozenie nowo powstale. Nalezy
rowniez wykaza¢ zatrudnionych na tych stanowiskach pracy, na
ktorych po raz pierwszy zostaly stwierdzone zagrozenia.

6. W rubryce 5 — ,Liczba pracownikow zatrudnionych
w warunkach zagrozenia wedlug stanu w dniu 31 grudnia”
— nalezy podac liczbg osoéb pracujacych na stanowiskach, na
ktorych przekroczone zostaly obowiazujace normy higieniczne
(NDS, NDN), na podstawie wynikow pomiarow stezen i natezen
okreslonych czynnikéw nawet jesli zastosowano srodki
ochrony indywidualnej.

W dziale 1 nalezy rozliczy¢ wszystkie zagrozenia
i uciazliwo$ci pracy, jakie wystepuja w zakladzie pracy.
Poszczegdlnych pracownikéw nalezy wykaza¢ tyle razy, ile
razy sa naraZeni na zagrozenia.

Dzial 2.

Osoba zatrudniona w warunkach zagroienia jest osoba
zatrudniona na takim stanowisku pracy, na ktérym
wystepuje dzialanie czynnikéow szkodliwych, w stezeniu lub
natezeniu  przekraczajacym najwyisze dopuszczalne
wartosci (NDS i/lub NDN), okreslone w obowiazujacych
przepisach, nawet jesli zastosowano Srodki ochrony
indywidualnej.

W dziale 2 ujmuje sie kazdego pracownika tylko jeden raz,
w pozycji czynnika przewaiajacego, tzn. majacego
najwieksze szKodliwe znaczenie na danym stanowisku
pracy. Przyktadowo pracownika wykonujacego czynnosci
robocze w wymuszonej pozycji ciala, a ponadto w halasie
1 wibracji, uwzglednia si¢ tylko jeden raz, przyjmujac czynnik
najbardziej dla niego szkodliwy. Jezeli najbardziej szkodliwg

dla pracownika jest wymuszona pozycja ciala, pracownika
nalezy uwzgledni¢ w wierszu 2 — ,zagrozenia czynnikami
zwigzanymi z ucigzliwoscig pracy”. Jezeli jednak pracownik ten
jest najbardziej zagrozony czynnikami mechanicznymi, nalezy
go uwzgledni¢ tylko w wierszu 3 — ,,Zagrozenia czynnikami
mechanicznymi zwigzanymi 2z maszynami szczegOlnie
niebezpiecznymi”.

Sporzadzajac sprawozdanie, nalezy mie¢ na uwadze
nastgpujacg zalezno$¢ danych z dziatu 1 (osobozagrozenia)
idziatu 2 (osoby zagrozone), a mianowicie: jesli dziat 2 wiersz
1 rubryka 1 # Oto dziat 1 wiersz 1 rubryka 5 # 01 dziat 1 wiersz
1 rubryka 5 > dzial 2 wiersz 1 rubryka 1, jesli dziat 2 wiersz 2
rubryka 1 # 0, to dziat 1 wiersz 19 rubryka 5 # 0 i dziat 1 wiersz
19 rubryka 5 > dzial 2 wiersz 2 rubryka 1, jeshi dziat 2 wiersz 3
rubryka 1 #0, to dziat 1 wiersz 23 rubryka 5 # 01 dziat 1 wiersz
23 rubryka 5 > dziat 2 wiersz 3 rubryka 1, jesli dziat 2 wiersz 1
rubryka 1 = dziat 2 wiersz 1 rubryka 3 1 dziat 2 wiersz 2 rubryka
1 = dziat 2 wiersz 2 rubryka 3 1 dziat 2 wiersz 3 rubryka 1 = dziat
2 wiersz 3 rubryka 3, to dziat 2 wiersz 1 rubryka 1 + dziat 2
wiersz 2 rubryka 1 + dziat 2 wiersz 3 rubryka 1 = dziat 1 wiersz
1 rubryka 5 + dziat 1 wiersz 19 rubryka 5 + dziat 1 wiersz 23
rubryka 5.

Dzial 3.

‘W dziale tym nalezy wykaza¢ liczbe 0s6b zatrudnionych,
dla ktéorych w roku sprawozdawczym przeprowadzono
ocene ryzyka zawodowego lub jego aktualizacje oraz
wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe.

Obowigzek oceny ryzyka zawodowego oraz
dokumentowania tego ryzyka wynika z art. 226 Kodeksu pracy
oraz § 39 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalne] z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.). Przyjety w danym zakladzie
pracy sposdéb oceny ryzyka oraz jego dokumentowania
powinien by¢ uzalezniony w szczegodlnosci od wielkosci
zaktadu pracy, rodzajow prac wykonywanych w tym zakladzie,
czynnikow szkodliwych dla zdrowia 1 niebezpiecznych
wystepujacych w Srodowisku pracy oraz poziomu tych
czynnikow. Przy przeprowadzaniu oceny ryzyka zaleca si¢
korzystanie z Polskiej Normy PN-N-18002:2011. Systemy
zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogolne wytyczne
do oceny ryzyka zawodowego.

W wierszu 1 nalezy podac¢ liczbe 0s6b zatrudnionych, dla
ktorych w roku sprawozdawczym przeprowadzono ocene
ryzyka zawodowego.

W wierszu 2 nalezy wykaza¢ liczbe osob zatrudnionych,
dla ktérych w roku sprawozdawczym wyeliminowano lub
ograniczono ryzyko zawodowe (bez wzgledu na to, czy oceng
ryzyka przeprowadzono w roku sprawozdawczym, czy
w okresie poprzedzajacym).

W wierszach 3 do 5 nalezy wykaza¢, dla ilu osoéb

wyeliminowano lub ograniczono ryzyko poprzez zastosowanie
odpowiednio srodkow:
— technicznych, np. =zastosowano mechanizacj¢ lub
automatyzacj¢ prac, zainstalowano skuteczng wentylacje,
urzadzenia ochronne, zhermetyzowano proces technologiczny,
— organizacyjnych, np. zmieniono organizacj¢ pracy lub
stanowiska pracy, wprowadzono przerwy w pracy, skrocono
czas pracy na stanowiskach pracy, wprowadzono rotacje na
stanowiskach pracy;

— ochrony indywidualnej.
Jezeli srodki zastosowane do wyeliminowania ryzyka
zawodowego  stosuje sie w  kolejnych  latach

po przeprowadzeniu oceny ryzyka zawodowego, to nalezy
je wykazywac kazdego roku w przypadku, gdy sa ponoszone na
nie wydatki (np. zakup srodkdéw ochrony indywidualnej).

UWAGA: srodkow zastosowanych do wyeliminowania lub
ograniczenia ryzyka zawodowego nie nalezy sumowac.
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