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Statystyka publiczna dostarcza szczegétowych informacji na temat wynagrodzen w Polsce w réznych
agregacjach, przekrojach i na réznych poziomach. Dane wynikowe sg publikowane m.in. w bazach Bank
Danych Lokalnych, Dziedzinowe Bazy Wiedzy oraz innych, dostepnych na Portalu Informacyjnym GUS.
Metodologia badan statystycznych wynagrodzen jest oparta na osiggnieciach naukowych matematyki i
ekonomii, stosuje metody Eurostatu oraz zalecenia Miedzynarodowej Organizacji Pracy i podlega ciggtemu
doskonaleniu. Dane statystyczne sg opisywane i udostepniane z wykorzystaniem przyjetego
miedzynarodowego aparatu pojeciowego. GUS wykorzystuje w badaniach wynagrodzen rézne zrédta
danych i publikuje réznego rodzaju dane wynikowe.

Podstawowym terminem statystyki wynagrodzen jest pojecie ,wynagrodzenie”, a najpowszechniej
stosowanymi miarami sg Srednia i mediana. Statystyka publiczna w badaniach wynagrodzen postuguje sie
wylacznie kategorig wynagrodzenia brutto. Statystyki wynagrodzen nie obejmujg dochoddéw ludnosci, do
badania ktérych stosowana jest inna metodologia oraz inne Zrédta danych. Poréwnywanie dochodéw i
wynagrodzen jest z punktu widzenia metodologii badan statystycznych niepoprawne.

GUS publikuje dane o wynagrodzeniach dla catej gospodarki narodowej, ale takze dla jej czesci, zwane;j
sektorem przedsiebiorstw. Nie nalezy taczy¢ ze soba tych dwdch rodzajéw statystyk. Dane o przecietnym
miesiecznym wynagrodzeniu brutto w sektorze przedsiebiorstw dotyczg podmiotéw gospodarki narodowe;
o liczbie pracujgcych 10 i wiecej 0séb, zaliczanych do sektora przedsiebiorstw, ktéry stanowi podzbiér
populacji podmiotéw gospodarki narodowej.

Dane o wynagrodzeniach sg publikowane zgodnie z obowigzujgcymi klasyfikacjami, m.in. PKD 2007, a
badanie ,Struktura wynagrodzen” dodatkowo dostarcza danych o wynagrodzeniach wedtug grup
zawoddw. Nie nalezy utozsamiac rodzajow dziatalnosci wedtug PKD z konkretnymi zawodami, poniewaz
moze to prowadzi¢ do btednych wnioskdw.

Badania wynagrodzen dotycza os6b zatrudnionych na podstawie stosunku pracy i stosunku stuzbowego.
Wynikdéw tych badanh nie nalezy odnosi¢ do populacji pracujacych, poniewaz pracujacy to szersza
zbiorowos¢ - zaliczamy do nich m.in. osoby pracujace na wtasny rachunek.

Od wrzesnia 2024 r. GUS udostepnia dane o wynagrodzeniach z badania ,,Rozktad wynagrodzehn w
gospodarce narodowej”, w catosci opartego na danych ze zrédet administracyjnych. Badanie obejmuje
osoby ubezpieczone w ZUS z tytutu zatrudnienia we wszystkich podmiotach gospodarki narodowej
(réwniez w podmiotach o liczbie pracujgcych do 9 os6b). Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieniezne z
tytutu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego dla zatrudnionych, ktére s uwzgledniane w podstawie
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wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i/lub zdrowotne (tj. wynagrodzenia zasadnicze, dodatki
stazowe, nagrody, premie).

Zgodnie z Programem badan statystycznych statystyki publicznej celem badania ,Rozktad wynagrodzeh w
gospodarce narodowej” jest dostarczenie informacji o miarach wynagrodzen miesiecznych (przecietnym
wynagrodzeniu i medianie wynagrodzen) z uwzglednieniem pfci, wieku zatrudnionych, wielkosci podmiotu,
sekcji PKD oraz miejsca zamieszkania i miejsca siedziby podmiotu.



