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GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY
Departament Statystyki Spolecznej

MONITORING RYNKU PRACY

POPYT NA PRACE W I POEROCZU 2005 ROKU

W 2005 roku Glowny Urzad Statystyczny zmienit formule badania popytu na pracg,
dostosowujac ja do wymagan Eurostat, tak, aby ujednolici¢ to badanie pod wzgledem tresci i metody
we wszystkich krajach unijnych. Wyniki badania prowadzonego wedtug nowej metody beda zapewne
bardzo uzyteczne dla wszystkich instytucji i 0s6b zajmujacych si¢ problematyka rynku pracy, tak ze

wzgledu na zakres, jak i czgstotliwos$¢ ich pozyskiwania.

Od 2005 roku badanie prowadzone jest z czgstotliwos$cia kwartalng (a nie dwuletnia, jak
poprzednio), zawiera jednak mniej informacji niz przeprowadzone ostatnio, tj. w 2003 roku. Walorem
nowego badania, oprocz zwigkszonej czgstotliwosci, jest objecie nim podmiotow zaliczanych do
wszystkich rodzajow dziatalno$ci, a nie jak dotychczas do sektora przedsigbiorstw. W dalszym ciagu
badaniem obj¢te sa tzw. jednostki duze i $rednie, tj. jednostki, w ktorych pracuje 10 lub wigcej 0sob.
Podstawowe informacje, jakie mozna uzyska¢ z nowego badania popytu na pracg, to popyt
zrealizowany 1 niezrealizowany, czyli pracujacy i wolne miejsca pracy wedlug zawodow oraz dane na

temat liczby nowo utworzonych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym.

Nalezy podkresli¢, ze wyniki badania prowadzonego od 2005 roku nie sa poréwnywalne
z wynikami badania prowadzonego do 2003 roku ze wzgledu na zmiang zakresu przedmiotowego
1 podmiotowego. Istotnym jednakze jest fakt, iz wyniki kolejnych rund badania beda juz catkowicie

poréwnywalne.

W badaniu za II kwartal 2005 roku wzigto udziat 101,1 tys. jednostek, z czego 46,6%
jednostek nalezato do sektora publicznego, a 53,4% - do sektora prywatnego. Rozpatrujac badane
podmioty od strony wielko$ci mierzonej liczba pracujacych, w badaniu uczestniczylo 26,0%
podmiotéw tzw. duzych i 74,0% - $rednich. W zbadanych jednostkach pracowato w koncu czerwca
2005 roku 6628,8 tys. osob, przy czym w podmiotach sektora publicznego — 47,6%, sektora
prywatnego — 52,4%, w jednostkach duzych — 73,4% i w jednostkach §rednich — 26,6%.



Tabl. 1. Jednostki objgte badaniem popytu na pracg wedtug rodzaju dziatalnosci,

sektora wlasnoS$ci oraz wielkosci

Wyszczegolnienie Liczba Sektor Wielko$¢
a - I kwartat 2005 jednostek | publiczny | prywatny duze $rednie
b - II kwartat 2005 w tysiacach
OGOLEM a 99,8 47,6 52,2 26,3 73,5
b 101,1 47,1 53,9 26,3 74,8
w tym:
Rolnictwo, towiectwo 1 leSnictwo a 2.3 0,7 1,6 0,6 1,7
b 2,3 0,7 1,6 0,6 1,7
Przetworstwo przemystowe a 19,4 0,7 18,6 7,2 12,2
b 20,1 0,7 19,4 7,3 12,8
Zaopatrywanie w energie a 1,4 1,2 0,2 0,7 0,7
elektryczna, gaz i wodg b 1,4 1,2 0,2 0,7 0,7
Budownictwo a 5,1 0,3 4.7 1,3 3,7
b 5,1 0,3 4,7 1,3 3,7
Handel i naprawy a 13,8 0,2 13,6 2,5 11,3
b 14,4 0,2 14,2 2,5 11,8
Hotele i restauracje a 1,9 0,5 1,4 0,2 1,7
b 2,0 0,5 1,5 0,2 1,8
Transport, gospodarka a 2,7 0,8 1,9 1,0 1,7
materiatlowa 1 tacznosé b 2,7 0,8 2,0 1,0 1,7
Posrednictwo finansowe a 2,6 0,4 2,2 0,8 1,8
b 2,6 0,4 2,2 0,8 1,8
Obstuga nieruchomodci i firm; a 6.4 1,8 4.6 2,0 4.4
nauka b 6,5 1,7 4,8 2,0 4.5
Administracja publiczna i obrona a 5,0 5,0 0,0 2,1 2.9
narodowa b 5,0 5,0 0,0 2,1 2.9
Edukacja a 28,8 28,2 0,7 5,0 23,8
b 28,4 27,7 0,7 4,9 23,5
Ochrona zdrowia i opieka socjalna a 6,6 5,0 1,6 1,9 4,7
b 6,6 5,0 1,7 1,9 4,7
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa a 3,6 2.9 0,8 0,8 2.8
komunalna, spoteczna i indywid. b 3,6 2,8 0,8 0,8 2,8




Na ogolna liczbg 101,1 tys. zbadanych podmiotow, 8,3 tys., tj. 8,2% dysponowato w koncu

Il kwartatu br. wolnymi miejscami pracy, z tego 30,5% to byly jednostki sektora publicznego,

a 69,5% jednostki sektora prywatnego. Wolne miejsca pracy — 44,5 tys. - koncentrowaly sig

w sektorze prywatnym (76,4%) 1 w jednostkach duzych (73,8%).

Tabl. 2. Wolne miejsca pracy wedlug wybranych sekcji, sektorow wiasnosci i wielkosci jednostek;
Stan na koniec II kwartatu 2005 r.

Wyszczegblnienie Liczba Sektor Wielko$¢
jednostek | publiczny | prywatny duze $rednie

OGOLEM 44546 10524 34022 32880 11666
Rolnictwo, towiectwo 1 leSnictwo 413 83 330 256 157
Gornictwo i kopalnictwo 213 142 71 194 19

. 17418 920 16498 13720 3698
Przetworstwo przemystowe
Zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, 318 254 64 264 54
gaz i wode

. 4528 210 4318 2966 1562

Budownictwo

. 5325 66 5259 3318 2007
Handel i naprawy
Hotele i restauracje 688 70 618 342 346
Transport, gospodarka magazynowa i 2277 649 1628 1746 531
taczno$c
Posrednictwo finansowe 1435 162 1273 1302 133
Obstuga nieruchomodci i firm; nauka 3912 496 3416 2991 021
Administracja publiczna 1 obrona 3445 3445 - 2896 549
narodowa
Edukacja 1231 1149 82 418 813
Ochrona zdrowia i opieka socjalna 2634 2435 199 214l 493
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 709 443 266 326 383
komunalna, spoteczna i indywidualna

Gros wolnych miejsc pracy zanotowano w jednostkach przetworstwa przemystowego,

zwlaszcza zaliczanych do dziatalno$ci zwiazanej z produkcja artykulow spozywczych i napojow,

produkcja odziezy i wyrobow futrzarskich, produkcja wyrobow z metali bez maszyn i urzadzen,

produkcja maszyn i urzadzen oraz produkcja pojazdow mechanicznych, przyczep i naczep.

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy istotne znaczenie ma usytuowanie organizacyjne

wolnych miejsc pracy, ale znaczenie podstawowe ma struktura kwalifikacyjno - zawodowa

pracownikow poszukiwanych do pracy.




Tabl. 3. Wolne miejsca pracy wedlug oczekiwanych kwalifikacji pracownikoéw;
Stan na koniec II kwartatu 2005 r.

Z tego z wyksztalceniem:
Wyszczegolnienie Razem

WyZszym Srednim $rednim | zasadniczym | gimna- | podsta-
zawodowy | og6élnym | zawodowym | zjalnym | wowym
m

OGOLEM 44546 9800 8484 4448 18101 2228 1485

W tym:

SPECJALISCI 8884 8884 - - - _ _

Pozostali specjalisci 4961 4961

Specjalisci nauk
fizycznych, 1777 1777 - - - - -
matematycznych i
technicznych

TECHNICY I INNY 5096 - 5096 - - - -
SREDNI PERSONEL

Pracownicy
pozostatych 2537 - 2537 - - - -
specjalnosci

Sredni personel 1846 - 1846 - - - -
techniczny

PRACOWNICY 3538 - 2068 1384 86 - -
BIUROWI

PRACOWNICY
USLUG 3800 - 1282 675 1843 - -
OSOBISTYCH1
SPRZEDAWCY

Modelki, sprzedawcy i | 2226 - 889 454 883 - -
demonstratorzy

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I 12205 - - 1316 10889 - -
RZEMIESLNICY

Pozostali robotnicy
przemystowi i 4775 - - 396 4379 - -
rzemies$lnicy

Robotnicy obrobki
metali i mechanicy 4091 - - 664 3427 - -
maszyn i urzadzen

OPERATORZY I
MONTERZY 6164 - - 984 5180 - -
MASZYN I

URZADZEN

Operatorzy i monterzy 2931 - - 488 2443 - -
maszyn

PRACOWNICY
PRZY PRACACH 3713 - - - - 2228 1485
PROSTYCH

Najliczniejsza grupa wakujacych miejsc pracy przeznaczona byta dla pracownikéw
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (40,6%), a w drugiej kolejnosci dla pracownikow

z wyksztalceniem wyzszym (22,0%). Najwigcej wolnych miejsc pracy oczekuje na robotnikow



przemystowych i rzemies$lnikoéw (27,4%) oraz specjalistow (19,9%).

W I poétroczu 2005 roku powstato 187,1 tys. nowych miegjsc pracy, z tego 19,4% w sektorze
publicznym, a 80,6% w sektorze prywatnym. Miejsca te zostaty utworzone w ponad 22% zbadanych
jednostek. Ponad 40% nowych miejsc pracy zostalo utworzone w przetworstwie przemyslowym,
gltéwnie w produkcji artykulow spozywczych i1 napojow, produkcji pojazdow mechanicznych,
przyczep i1 naczep, produkcji maszyn i urzadzen, produkcji wyrobow gumowych i z tworzyw
sztucznych oraz w produkcji mebli; pozostatej dziatalnosci produkcyjnej. Nowe miejsca pracy
powstaty w jednostkach zaliczonych do wszystkich sekcji, ale, poza przetworstwem przemystowym,
gtéwnie w handlu i naprawach (12,6%), budownictwie (12,0%) oraz obstudze nieruchomosci i firm;

nauce (9,2%).

NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY WEDLUG WYBRANYCH SEKCJI
W I POLROCZU 2005 ROKU
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Sposrod miejsc nowo utworzonych w 1 poétroczu 2005 roku, w koncu II kwartatu nie
obsadzone bylo jeszcze 13,4 tys. miejsc. Nowo utworzone, wolne miejsca pracy przeznaczone byly
dla pracownikow ze wszystkich tzw. duzych grup zawodowych, a przede wszystkim dla robotnikow

przemystowych i rzemie$lnikow, specjalistow oraz operatorow maszyn i urzadzen.



Tabl. 4. Nowo utworzone, wolne miejsca pracy wedlug zawodow i wielkosci jednostek;
Stan na koniec II kwartatu 2005 r.

Z tego w jednostkach

Wyszczegolnienie Ogotem
duzych srednich
OGOLEM 13424 10092 3332
W tym:
SPECJALISCI 2474 1908 566
Pozostali specjalisci 1441 1138 303
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 1393 1037 356
Sredni personel techniczny 688 557 131
PRACOWNICY BIUROWI 1132 792 340
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I 1263 971 292
SPRZEDAWCY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 3480 2544 936
RZEMIESLNICY
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1378 1012 366
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 2235 1841 394
URZADZEN
Operatorzy i monterzy maszyn 1540 1428 112
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 1085 706 379
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 584 362 222

ustugach

W ciagu I potrocza 2005 r. jednostki nie obsadzily co 14-ego nowo utworzonego w tym czasie

miejsca pracy. Zdecydowanie wigksze ktopoty ze znalezieniem wtasciwych kadr miaty jednostki duze

niz $rednie oraz jednostki sektora prywatnego niz publicznego.

Najwigksza aktywno$¢ w tworzeniu nowych miejsc pracy przejawialy jednostki
w wojewodztwach: dolno$laskim oraz kujawsko — pomorskim, bowiem relatywnie najwigksza ich

liczba — po 25,6% zbadanych jednostek w wojewodztwie — stworzyta nowe miejsca pracy.

Najwigcej nowo utworzonych miejsc pracy zanotowano w 1 poétroczu 2005 roku

w wojewodztwie mazowieckim — 29,1 tys.,, a takze w wojewddztwie S$laskim — 25,0 tys.,
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w wojewodztwie dolnoslaskim — 19,8 tys. oraz w wojewddztwie wielkopolskim — 16,2 tys. Najmniej
za$ miejsc pracy utworzono w wojewodztwie podlaskim — 3,4 tys. oraz w wojewddztwie opolskim

— 4,3 tys.

NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY WEDLUG REGIONOW
W I POLROCZU 2005 ROKU
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Generalnie, w okresie I potrocza 2005 roku regionem Polski, w ktérym utworzono najwigce;j
nowych miejsc pracy byt region centralny (23,5% ogoétu), natomiast najmniej — region poludniowo —
zachodni (12,9%).

W koncu II kwartatu 2005 r. najwigksza liczba ofert pracy dysponowal region centralny
(26,6% ogo6tu wolnych miejsc pracy), a najskromniejsza oferta — region wschodni (11,9%).



