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Kwartalna informacja o rynku pracy

WSTEP

Kwartalna informacja o rynku pracy prezentuje dane dotyczace pracuf'{qcych, bezrobotnych i biernych zawodowo uzyskane
z reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w II kwartale 2006 r. w poréwnaniu z wynikami badan
przeprowadzonych w II kwartale 2004 i 2005 r. oraz z I kwartalem 2006 r.

Wyniki badania reprezentacyjnego uogdlniane sa na populacje generalng przy wykorzystaniu danych pochodzacych z bilanséw
ludnosci opracowanych na podstawie NSP 2002.

W opracowaniu wykorzystano réwniez dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej dotyczace bezrobotnych zarejestrowanych
w urzegdach pracy, ofert pracy zgloszonych do urzedow pracy oraz zgtoszonych zwolnien grupowych.

Kwartalne Badanie AktywnoS$ci Ekonomicznej LudnoSci stanowi podstawowe Zrddlo informacji o sytuacji na rynku pracy. Badanie
obejmuje wszystkie osoby w wieku 15 lat i wigcej, bedace czlonkami wylosowanych gospodarstw domowych (z zakresu badania
wylaczona jest ludno$¢ przebywajaca w gospodarstwach zbiorowych, tzn. w hotelach pracowniczych, internatach, domach studenckich,
koszarach wojskowych, domach opieki itp.). Metodologia BAEL oparta jest na definicjach zalecanych do stosowania przez
Miegdzynarodowa Vgrganizacjf; Pracy i Eurostat. Podstawowym kryterium podzialu ludno$ci, z punktu widzenia aktywnoSci
ekonomicznej, na pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo jest praca, tzn. fakt wykonywania, posiadania badz poszukiwania
pracy w badanym tygo niu.

Od II kwartatu 2006 r. dane BAEL liczone sa w oparciu o doktadna dat¢ urodzenia. W celach pordwnawczych wyniki I kwartaiu
2006 r. zaprezentowano réwniez z uwzglednieniem powyzszych zmian i réznia si¢ one od wczesniej opublikowanych.

PODSTAWOWE DEFINICJE

Gospodarstwo domowe oznacza zespol os6b spokrewnionych lub spowinowaconych, a takze niespokrewnionych, razem
mieszkaj(;icych i utrzymujacych si¢ wspOlnie.

Do ludnosci aktywnej zawodowo zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wigcej uznane za pracujace lub bezrobotne, zgodnie
z definicjami podanymi nizej.

Za pracujaca uznano kazda osobe, ktéra w badanym tygodniu:

— wykonywala prace przynoszaca zarobek lub dochod jako pracownik najemny, pracujacy na wlasny rachunek lub pomagajacy
czlonek rodzm?f,

— miala pracg, ale jej nie wykonywata:

* z powodu choroby, urlopu macierzyniskiego lub wypoczynkowego,
* z Innych powodow przy czym diugo$¢ przerwy w pracy wynosila:
— do 3 miesiecy,
— powyzej 3 miesigcy, ale osoba ta byla pracownikiem najemnym i w tym czasie otrzymywala co najmniej 50% dotychczasowego
wynagrodzenia (od I kwartatu 2506 r.).

Bezrobotni, wedlug BAEL, sa to osoby w wieku 15—74 lata, ktore spelnialy jednocze$nie 3 warunki:

— w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi,

— aktywnie poszukiwaly pracy,

— bylg gotowe podjac pracg w ciggu dwoch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym.

Do bezrobotnych nalezg takze osoby, ktore nie poszukiwaly pracy, poniewaz mialy prace zatatwiong i oczekiwaly na jej rozpoczecie
grzez gkre_s nie dh)liszy niz 3 miesiace oraz byly gotowe t¢ pracg podja¢ (do 2003 r. wiacznie definicja nie uwzgledniata ich gotowosci

o podjecia pracy).

Ir?nq Jgefin?cj(;c}(l)soby bezrobotnej przyjeto w statystyce urzedéw pracy, ktéra zgodnie z ustawa z dnia 20 IV 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzuje od I VI 2004 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zniejszymi zmianamig, w miejsce
ustawy z dnia 14 XII 1994 r. o zatrudnieniu 1 przeciwdzialaniu bezrobociu (jednolity tekst Dz. U. 2003 Nr 58, poz. 514)

Do bezrobotnych zarejestrowanych zalicza si¢ osoby niezatrudnione i niewykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do
podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy (badZ jeSli sa to osoby niepelnosprawne — zdolne i gotowe do podjecia
zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczace si¢ w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkot
wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym, zarejestrowane we wlasciwym dla miejsca zameldowania (stalego lub czasowego)
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgce zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m.in:

— ukonczyly 18 lat i jednocze$nie nie ukonczyly: kobiety — 60 lat, a me¢zczyzni — 65 lat,

— nie nabyly prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnoSci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, nie pobieraja
Swiadczenia rehabilitacyjnego, $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego, zasitku chorobowego lub macierzyr’lskie%o,

— nie s3 wlascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleznymi) nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej
2 ha przeliczeniowych, nie podlegaja ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytulu stalej pracy jako wspoimalizonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o analogicznej powierzchni,

— nie uzyskuja miesigcznego przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem
przychodéw od Srodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

— nie pobieraja, na podstawie przepisOw o §wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielggnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego
z tytulu samotnego wychowywania dziecka.

Od I VI 2004r. za bezrobotnego nie uwaza si¢ 0sdb odbywajacych przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Liczba i struktura bezrobotnych na podstawie badania aktywnoSci ekonomicznej ludnoSci rdzni si¢ od bezrobocia rejestrowanego
(statystyka urzeddw pracy), a rozbiezno$¢ liczb wynika z réznicy w definicjach osoby bezrobotnej, zastosowanych w wyzej
wymienionych badaniach.

Ludnos¢ bierna zawodowo — to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore nie zostaly zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne,
tzn. osoby, ktore w okresie badanego tygodnia:
— nie pracowaly i nie poszukiwaly pracy,
— nie pracowaly i poszukiwali pracy, ale nie byly gotowe do jej podjgcia w ciaggu dwdch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym,
— nie pracowaly i nie poszukiwaly pracy, poniewaz mialy prace zatatwiona i1 oczekiwaly na jej rozpoczecie w okresie:
e diuzszym niz 3 miesiace,
e do 3 miesiecy, ale nie byly gotowe tej pracy podjac¢ (od 2004 r.).



Warszawa, 2006.09.25

Quarterly information on the labour market

INTRODUCTION

The quarterly information on the labour market presents data on the employed, unemployed, and economically inactive gathered
from the sample Labour Force Survey in the 2™ quarter of 2006 as compared to the results of the surveys conducted in the 2™
quarter of 2004 and 2005 and the 1% quarter of 2006.

The results of the sample surveys are generalized with the appliance of data from the population balances compiled on the base of
the National Census 2002.

Data from the Ministry of Labour and Social Policy were also included in the publication. There are: unemployed persons
registered in the labour offices, job advertisements (vacancies) offered to labour offices and declared group dismissals.

The quarterly Labour Force Survey is the main source of information on situation on the labour market. The survey covers all
persons aged 15 years and more, who are members of the sampled households (excluded from the survey is population living in the
mstitutional households i.e. workers hostels, boarding houses, dormitories, barracks, social welfare homes etc.). The LFS methodology
is based on definitions recommended by the International Labour Office and Eurostat.

The basic criterion for division of population from the point of view of economic activity, into the employed, the unemployed and
the economically inactive is work, i.e. performing, having or seeking a job in the reference week.

Since the second quarter of 2006, the LFS data have been calculated on the basis of the exact date of birth. For comparison
purposes, the results of the first quarter of 2006 were also presented according to the above changes and they are different than the
previously published ones.

BASIC DEFINITIONS

The term ,,household” means a group of related or not related people living together and maintaing themselves jointly.

Economically active population means people aged 15 years and more who are recognized as the employed or the unemployed,
according to the following definitions.

The employed — anybody who in the reference week:

— performed any kind of profitable work or income providing work, as an employee, self-employed or contributing family worker;

— had work but did not perform it:

* due to sickness, maternity leave or vacation,
* due to other reasons, but the break in employment:
— did not exceed 3 months,
— exceeded 3 months, but these persons were fpaid employees and during that period received at least 50% of the hitherto
wages and salaries (since the 1% quarter of 2006).

The LFS unemployed comprises persons aged 15—74 who simultaneously fulfilled the following three conditions:

— were not working in the reference week,

— were active job-seekers,

— were available for work within two weeks after the reference week.

As the unemployed are also considered persons who were not job-seekers because they already had found a job and they were
waiting to start it in the period not longer than 3 months and they were able to take the job (until the end of 2003 the ability was not
taken into considerationg.

Another definition of an unemployed person was used by the labour offices, which in accordance with the Law dated 20 IV
2004 on Promoting Employment and Labour Market Institutions, in force since I VI 2004 (Journal of Laws No.99, item 1001 with
later amendments) replaced was the Law dated 14 XII 1994 on Employment and Combating Unemployment (uniform text Journal of
Laws 2003 No. 58, item 514).

As unemployed persons are understood as persons who are not employed and not performing any income-generating work, able and
ready to take full-time employment (or in case of disabled persons — are able and ready to take employment at least half the full
work-time required within a given occupation or service), are not attending any full-time school with the exception of schools for adults
or tertiary schools in the evening or weekend education system, and registered in the powiat labour office corresponding to the person’s
permanent or temporary place of residence, and seeking employment or any other income-generating work if they, among others;
— are aged 18 or more; are aged less than 60 (for women) or less than 65 (for men);

— did not acquire the right to retirement pay or pension resulting from an inability to work, pension due to training,
disability-welfare pension, are not receiving: a pre-retirement benefit or allowance, a rehabilitation benefit, a sick or maternity
benefit;

— are not owners or holders (sole or dependent) of agricultural real estate with an area of agricultural land exceeding 2 convertible

ha are not subject to retirement and pension insurance from full-time work due to being a spouse or a member of an agricultural

household with a similar area;

— do not receive monthly income of the amount exceeding half of minimal remuneration for work; excluding income generated from
money gathered on bank accounts;

— do not receive on the basis of regulations concerning family allowances, a nursing allowance or allowance supplementary to family

benefit due to single parenthood.

Since I VI 2004 among the unemployed persons during on a job occupational training.

Number and structure of the unemployed according to the Labour Force Survey differs from the registered unemployment
(statistics of labour offices), and the divergence in figures results from the difference in definitions applied in the above mentioned
surveys.

Economically inactive population means persons aged 15 years and more, who were not classified as employed or unemployed,
i.e. persons who during the reference week:
— did not work and were not job-seekers,
— did not work and were job-seekers, but were not ready to start a job within two weeks after the reference week,
— did not work and were not job-seekers because they had found a job and they were waiting to start it in the period:
e longer than 3 months
e not longer than 3 months, but they were not able to take the job (since 2004).

I,



I. AKTYWNOSC ZAWODOWA
ECONOMIC ACTIVITY

2004 2005 2006
+/- w poréwnaniu z
WYSZCZEGOLNIENIE II kwartat 1 kwartat 11 kwartat +/- as compared to
SPECIFICATION 2 quarter I quarter 2 quarter
II kwartatem 1 kwartatem
2005 2006
2 quarter I quarter
w % in% 2005 2006
1. WSPOLCZYNNIKI AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ
ACTIVITY RATES
Ogdtem Total 54,4 54,5 53,5 53,6 -0,9 0,1
mezezyzni males 62,1 62,4 61,6 61,9 -0,5 0,3
kobiety  females 47,4 472 46,2 46,2 -1,0 0,0
Miasta Urban areas 53,7 53,7 53,2 53,2 -0,5 0,0
Wies Rural areas 55,6 55,7 54,2 54,4 -1,3 0,2
z tego: of which:
ludnos$¢ w gospodarstwach domowych z uzyt-
kownikiem indywidualnego gospodarstwa
rolnego (dziatki rolnej) 63,7 63,8 62,4 63,2 -0,6 0,8
population in households with a holder of a farm
ludno$¢ bezrolna . 47,5 47,8 46,4 45,9 -1,9 -0,5
population in households wzthout a farm
Z ogdlem w wieku: Of total by age:
15-24 lat T, 32,5 32,1 33,4 33,5 1,4 0,1
25-34 85,5 85,1 84,6 84,5 -0,6 -0,1
35-44 . 88,7 88,0 87,2 87,0 -1,0 -0,2
45-59/64 e 61,5 62,5 59,9 60,2 -23 0,3
60/65 lat i wigcej and more 6,8 6,8 5,8 6,2 -0,6 0,4
w wieku: in the age:
produkcyjnym  (18-59/64) working” . 69,2 69,2 68,8 68,8 -0,4 0,0
poprodukcyjnym (60/65 i wiecej)”  post-working® 6,8 6,8 5,8 6,2 -0,6 0,4
15-64 lata (wiek produkcyjny wg definicji
Eurostatu) (the working age accordzng
to the Eurostat definition) . . 64,0 64,2 62,8 62,9 -1,3 0,1
Wedtug wojewodztw: By voivodships:
dolno§lagskie e 53,7 54,3 53,4 53,8 -0,5 0,4
kujawsko-pomorskie 58,3 56,2 52,2 51,9 -4,3 -0,3
lubelskie 55,5 56,1 55,6 56,5 0,4 0,9
lubuskie 54,8 53,2 52,7 514 -1,8 -1,3
16dzkie 54,0 55,9 53,3 54,0 -1,9 0,7
matopolskie 56,7 54,8 53,1 54,9 0,1 1,8
mazowieckie 55,0 54,8 56,4 56,5 1,7 0,1
opolskie 51,3 53,0 51,9 54,2 1,2 2,3
podkarpackie 52,4 54,0 53,0 54,7 0,7 1,7
podlaskie 56,2 56,4 54,2 54,7 -1,7 0,5
pomorskie 52,8 53,4 53,6 51,8 -1,6 -1,8
Slaskie 51,2 51,9 51,7 49,9 -2,0 -1,8
Swietokrzyskie 53,2 54,2 53,4 54,6 0,4 1,2
warminsko-mazurskie 51,4 52,6 50,2 51,7 -0,9 1,5
wielkopolskie 57,4 56,6 55,5 54,4 2,2 -1,1
zachodniopomorskie 54,5 53,5 51,0 50,6 -29 -0,4
Wedltug poziomu wyksztalcenia:
By level of education:
wyzsze tertiary e e 78,2 78,7 79,7 79,9 1,2 0,2
Srednie zawodowe® vocational secondary® 68,3 67,4 66,4 66,4 -1,0 0,0
Srednie ogdlnoksztaltcace general secondary 46,4 44,6 449 439 -0,7 -1,0
zasadnicze zawodowe basic vocational 68,7 68,4 65,8 65,3 -3,1 -0,5
gimnazjalne, podstawowe i niepelne podsta-
wowe 23,6 23,4 21,0 21,9 -1,5 0,9
lover secondary, pnma}y and mcomplete pnmmy

a 18-59 lat dla kobiet, 18—64 lata dla me¢zczyzn.

a Women aged 18—59,

men aged 18—64.

b 60 lat i wiecej dla kobiet, 65 lat i wigcej dla mezczyzn. b Women aged 60 and more, men aged 65 and more.
¢ Lacznie ze szkotami policealnymi. ¢ Including post-secondary schools.



II. POPYT NA PRACE
LABOUR DEMAND

2004 2005 2006
WYSZCZEGOLNIENIE II kwartat I kwartat II kwartat
SPECIFICATION 2 quarter I¥ quarter 2 quarter 121()(1)‘5"":"‘{})‘})1 2105221'1‘8(1)
2 quarter I quarter
2005=100 2006=100
w tysiacach in thousands
1. PRACUJACY EMPLOYED
Ogélem Total 13682 13947 14098 14459 103,7 102,6
mezezyzni males 7494 7706 7783 8000 103,8 102,8
kobiety females 6189 6241 6315 6459 103,5 102,3
Miasta Urban areas 8420 8519 8726 8907 104,6 102,1
Wies Rural areas 5262 5428 5372 5552 102,3 103,4
Wedlug sektoréw ekonomicznych:
By economic sectors:
rolniczy agricultural 2409 2386 2218 2291 96,0 103,3
przemystowy  industrial 3973 4145 4151 4341 104,7 104,6
ustugowy services 7300 7413 7725 7825 105,6 101,3
Wedlug sektoréw wlasnosci:
By sectors of ownership:
publiczny  public 4224 4222 4268 4283 101,4 100,4
prywatny  private 9458 9726 9831 10176 104,6 103,5
w tym: of which:
pracujacy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych (na dzialkach rolnych) 2253 2213 2062 2105 95,1 102,1
employed on private farms in agriculture
Wedlug statusu zatrudnienia:
By status in employment:
pracownicy najemni 10056 10387 10587 10884 104,8 102,8
employees
pracodawcy i pracujacy na wlasny rachunek 2892 2849 2902 2903 101,9 100,0
employers and own-account workers
pomagajacy czlonkowie rodzin 734 712 609 672 94,4 110,3
contributing family workers
Pracownicy najemni wedlug rodzaju umowy
0 prace:
Employess by work contract:
na czas okreSlony  permanent job 7788 7737 7893 7922 102,4 100,4
na czas nieokre§lony temporary job 2268 2649 2694 2962 111,8 109,9




II. POPYT NA PRACE (cd.)
LABOUR DEMAND (cont.)

2004 2005 2006
WYSZCZEGOLNIENIE
I kwartat I kwartal 11 kwartat
SPECIFICATION 2nd quilrrtzr A quizrr;r 2 quilrrtZr 1210(1)(5\” jigg 210522?&"
2 quarter I quarter
2005=100 2006=100
1. PRACUJACY (dok.) w tysiacach  in thousands
EMPLOYED (cont.)
Pracujacy w wiecej niz jednym miejscu pracy 1064 1107 1049 1097 99,1 104,6
Persons with more than one job
Pracujacy poszukujacy innej pracy niz obecnie
wykonywana . . 1090 1030 941 985 95,6 104,7
Seeking another job than currently performed
W tym z przyczyn: of which by reasons:
obawa przed utrata obecnej pracy 71 54 35 39 72,2 111,4
afraid of loosing current job
poszukiwanie lepszych warunkéw finansowych 588 552 513 527 95,5 102,7
seeking better paid job
2. TYGODNIOWY CZAS PRACY WEEKLY w godzinach in hours
WORKING TIME
Przecigtna liczba godzin }l)(zepracowanych
w pracy gléwnej i dodatkowej . 41,5 41,7 39,9 40,8 97,8 102,3
Avera e number of hours worked in the main
additional job
mezezyzni - males 442 44,3 42,0 434 98,0 103,3
kobiety females 38,1 38,4 37,3 37,6 97,9 100,8
Przecietna liczba godzin przepracowanych
w pracy glownej 40,4 40,5 39,1 39,8 98,3 101,8
Averlslge number of hours worked in the main
Jjo
wedlug statusu zatrudnienia:
by status in employment:
pracownicy najemni . 39,4 39,6 39,9 38,9 98,2 97,5
employees
pracodawcy i pracujacy na wlasny rachunek 45,7 45,6 39,6 448 98,2 113,1
employers and own-account workers
pomagajacy czltonkowie rodzin 32,6 32,7 26,1 31,3 95,7 119,9
contributing family workers
3. WOLNE MIEJSCA PRACY"“ w tysiacach  in thousands
VACANCIES*
Ogblem Total 221 240 237 326 135,8 137,6
w sektorze publicznym  in public sector 57 59 63 83 140,7 131,7
w sektorze prywatnym in private sector 164 181 174 243 134,3 139,7

a Oferty zgloszone do urzedu pracy w okresie kwartatu; dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej.
within a quarter; data of the Ministry of Labour and Social Policy.

—5_

a Job advertisements (vacancies) offered to labour offices



II. POPYT NA PRACE (dok.)
LABOUR DEMAND (cont.)

2004 2005 2006
+/- w poréwnaniu z
WYSZCZEGOLNIENIE II kwartat 1 kwartat 11 kwartat +/- as compared to
SPECIFICATION 2" quarter I quarter 2 quarter
II kwartalem I kwartatem
2005 2006
2 quarter I quarter
w % in% 2005 2006
1. WSKAZNIKI ZATRUDNIENIA
EMPLOYMENT RATES
Ogoélem Total 44,0 44,6 44,9 46,1 1,5 1,2
mezezyzni males 50,6 51,7 52,0 53,6 1,9 1,6
kobiety  females 38,0 38,2 38,5 39,3 1,1 0,8
Miasta Urban areas 43,1 435 44,5 45,4 1,9 0,9
Wies Rural areas 45,5 46,6 45,6 472 0,6 1,6
z tego: of which:
ludno$¢ w gospodarstwach domowych z uzyt-
kownikiem indywidualnego gospodarstwa
rolngo (dziatki rolnej) . 57,3 58,2 56,5 58,6 0,4 21
population in households with a holder of a farm
ludno$¢ bezrolna 33,7 35,3 35,3 36,4 1,1 1,1
population in households wzthout a faﬂn
Z ogdtem w wieku: Of total by age:
15-24 lat e 18,8 19,3 21,9 23,5 42 1,6
25-34 68,3 69,2 71,0 73,3 4,1 23
35-44 75,2 75,1 75,8 76,6 0,9 0,8
45-59/64 e 52,4 532 52,3 532 0,0 0,9
60/65 lat i wiecej and more 6,6 6,7 57 6,1 -0,6 0,4
w wieku: in the age:
produkcyjnym (18-59/64)°  working* 55,7 56,5 57,5 58,9 2,4 1,4
poprodukcyjnym (60/65 i wiecej)®  post-working 6,6 6,7 5,7 6,1 -0,6 0,4
15-64 lata (wiek produkcyjny wg definicji
Eurostatu) (the working age according
to the Eurostat definition) . .. 51,6 52,4 52,6 53,9 1,5 1,3
Wedlug wojewddztw: By voivodships:
dolnog§laskie 39,3 41,5 42,8 439 2,4 1,1
kujawsko-pomorskie 45,4 45,1 43,4 432 -1,9 -0,2
lubelskie 46,5 48,7 47,4 49,7 1,0 23
lubuskie 41,2 422 44.4 44,0 1,8 -0,4
t6dzkie 439 45,7 443 46,3 0,6 2,0
malopolskie 472 46,1 45,7 48,0 1,9 2,3
mazowieckie 46,2 46,0 48,1 49,8 3,8 1,7
opolskie 41,3 43,0 45,3 47,6 4,6 23
podkarpackie 44,4 45,8 44,8 47,7 1,9 2,9
podlaskie 48,0 48,8 45,8 49,4 0,6 3,6
pomorskie 423 422 449 439 1,7 -1,0
Slaskie 41,7 42,4 433 427 0,3 -0,6
swictokrzyskie 42,4 44,0 433 46,1 2,1 2,8
warminsko-mazurskie 39,1 40,8 41,2 42,6 1,8 1,4
wielkopolskie 47,5 47,1 474 47,6 0,5 0,2
zachodniopomorskie 41,5 41,4 40,4 41,5 0,1 1,1
Wedlug poziomu wyksztatcenia:
By level of education:
wyzsze tertiary e 72,6 73,4 74,6 75,6 2,2 1,0
Srednie zawodowe’ vocational secondary* 56,6 56,8 57,3 58,2 1,4 0,9
srednie ogdlnoksztalcace  general secondary 36,7 34,9 35,5 36,4 1,5 0,9
zasadnicze zawodowe basic vocational 53,0 53,5 52,8 54,2 0,7 1,4
gimnazjalne, podstawowe i niepelne podsta-
wowe . 16,9 16,8 15,5 16,7 -0,1 1,2
lover secondary, pnma}y and lncomplete pnma}y

a 18—59 lat dla kobiet, 18—64 lata dla mezczyzn. a Women aged 18—59, men aged 18—064.
b 60 lat i wigcej dla kobiet, 65 lat i wigcej dla mezczyzn. b Women aged 60 and more, men aged 65 and more.
¢ Lacznie ze szkotami policealnymi. ¢ Including post-secondary schools.
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III. BEZROBOCIE*

UNEMPLOYMENT*
2004 2005 2006
" SPECIFICATION I vt [l Il B
2 quarter I quarter
2005=100 2006=100
1. BEZROBOTNI UNEMPLOYED w tysigcach in thousands
Ogétem Total 3225 3072 2701 2365 77,0 87,6
mezezyzni males 1700 1596 1429 1238 77,6 86,6
kobiety  females 1525 1476 1273 1128 76,4 88,6
Miasta Urban areas 2058 2004 1692 1523 76,0 90,0
Wies Rural areas 1167 1067 1009 842 78,9 83,4
Wedlug metod poszukiwania pracy®
By methods of a job searching®
poprzez biuro pracy 2429 2315 2097 1838 79,4 87,6
through labour offices
zamieszczanie, odpowiadanie na ogloszenia 966 1035 984 858 82,9 87,2
placing or answering job advertisements
poprzez krewnych i znajomych 2649 2511 2211 1918 76,4 86,7
through relatives and friends
bezposrednio w zakltadzie pracy 2168 2154 1849 1604 74,5 86,7
direct contact with employers
podjecie staran o zorganizowanie wiasnego
miejsca pracy . . . . . . . 101 111 116 96 86,5 82,8
making efforts to become self-employed
Wedlug czasu poszukiwania pracy
By duration of job search
6 miesigcy i mniej months and less 966 833 848 695 83,4 82,0
7-12 . .o 731 606 504 461 76,1 91,5
13 miesigcy 1 wigcej months and more 1528 1633 1350 1209 74,0 89,6
Przecietny czas poszukiwania pracy w miesigcach  in months
Average duration of job search
ogétem  ftotal 16,3 18,4 18,3 19,0 103,3 103,8
mezezyzni males 15,6 17,8 18,0 18,7 105,1 103,9
kobiety  females 16,9 19,1 18,6 19,5 102,1 104,8
Z ogblem: Of total: w tysiacach  in thousands
oczekujacy na rozpoczecie pracy® 54 47 50 53 112,8 106,0
the expecting for job begining®
zarejestrowani w urzedzie pracy jako bezrobotni 2463 2322 2048 1752 75,5 85,5
registered in labour offices as unemployed
w tym: of which:
pobierajacy zasitek dla bezrobotnych 302 243 238 211 86,8 88,7
the unemployed receiving unemployment be-
nefit

a Wedlug Badania AktywnoSci Ekonomicznej Ludnosci.

a Labour Force Survey data.

b Od I kwartatu 2004 dane nieporéwnywalne ze wzgledu na zmiang szosobu pozyskiwania informacji o metodach poszukiwania pracy; patrz uwagi na str. 12.

b Since I quarter 2004 data not comparable with previous periods because

¢ Patrz uwagi na str. 1. ¢ See notes page 1.

7

e way of receiving the data about the methods of job seeking was changed; see notes page 12.



III. BEZROBOCIE* (cd.)
UNEMPLOYMENT* (cont.)

2004 2005 2006
WYSZCZEGOLNIENIE II kwartat I kwartat II kwartat
SPECIFICATION 2" quarter I quarter 24 quarter 1210 (1;5\":'«1%1 21052«21}86
2 quarter I quarter
2005=100 2006=100
w tysigcach in thousands
2. ZRODEA REKRUTACJI BEZROBOTNYCH
SOURCES OF UNEMPLOYMENT
Stracili prace  Job losers
ogdtem  ftotal 975 898 874 743 82,7 85,0
mezezyzni - males 593 532 512 423 79,5 82,6
kobiety  females . 383 366 362 320 87,4 88,4
Zrezygnowali z pracy  Job leavers
ogodtem total 93 89 89 85 95,5 95,5
mezezyzni males 53 58 56 53 91,4 94,6
kobiety  females 40 31 33 32 103,2 97,0
Powracaja do pracy po przerwie
(reaktywizujacy sie
Re-entrants
ogblem  fotal 1418 1361 1134 1014 74,5 89,4
mezezyzni  males 685 648 556 478 73,8 86,0
kobiety  females 734 713 578 536 75,2 92,7
Podejmuja pracg po raz pierwszy (aktywizujacy si¢)
New entrants
ogbdlem  fotal 738 723 604 524 72,5 86,8
w tym absolwenci 100 97 135 146 150,5 108,1
of which school leavers
mezezyzni - males 370 357 304 283 79,3 93,1
kobiety  females 368 366 300 240 65,6 80,0
3. BEZROBOTNI UPRZEDNIO
PRACUJACY?
UNEMPLOYED PREVIOUSLY
EMPLOYED"®
Ogélem Total 2486 2349 2098 1842 78,4 87,8
w tym: of which:
Wedlug sektordw ekonomicznych ostatniego
miejsca pracy
By economic sectors of the last job
rolniczy agricultural 97 94 86 58 61,7 67,4
przemystowy  industrial 926 822 707 646 78,6 91,4
ustugowy services 966 882 842 717 81,3 85,2
w tym:  of which:
edukacja education 47 59 42 44 74,6 104,8
ochrona zdrowia i opieka spoleczna 63 52 53 41 78,8 77,4
health care and social work
Wedtug sektoréw wiasnosci:
By sectors of ownership:
publiczny  public 434 386 352 292 75,6 83,0
prywatny  private 1555 1412 1284 1132 80,2 88,2

a Wedlug Badania AktywnosSci Ekonomicznej Ludnosci.
b Patrz uwagi na str. 12. b See notes page 12.

a Labour Force Survey data.




III. BEZROBOCIE® (dok.)
UNEMPLOYMENT* (cont.)

2004 2005 2006
+/- w poréwnaniu z
WYSZCZEGOLNIENIE II kwartat 1 kwartat 11 kwartat +/- as compared to
SPECIFICATION 2 quarter I¥ quarter 2 quarter
II kwartalem 1 kwartatem
2005 2006
2 quarter I quarter
w % in% 2005 2006
4. STOPA BEZROBOCIA
UNEMPLOYMENT RATE
Ogdltem Total . . . . . . . . 19,1 18,1 16,1 14,1 —4,0 -2,0
mezcezyzni males . . . . . . . . . 18,5 17,2 15,5 13,4 -3,8 -2,1
kobiety  females . . . . . . . . . 19,8 19,1 16,8 14,9 —4.2 -1,9
Miasta Urban areas . . . . . . . . 19,6 19,0 16,2 14,6 4.4 -1,6
Wies Rural areas . . . . . . . . . 18,2 16,4 15,8 13,2 -3,2 -2,6
Z tego: of which:
ludnos¢ w gospodarstwach domowych z uzytko-
wnikiem indywidualnego gospodarstwa rol-
nego (dziatki rolnej) . . . . . . . . 10,0 8.8 95 74 -14 21
population in households with a holder of a farm
ludno$¢ bezrolna . . . . . . . . . . 29,0 26,3 239 20,7 -5,6 32
population in households without a farm
Z ogdtem w wieku: Of total by age:
15-24 lat P 42,2 39,9 34,3 30,0 -9,9 -4,3
25-34 . . L L L L. 20,1 18,7 16,1 13,2 5,5 -29
35444 . . L L L L L 0L 15,2 14,0 13,1 12,0 -2,0 -1,1
45 lat i wigcej and more . . . . . 14,0 14,0 12,0 11,0 -3,0 -1,0
w wieku: in the age:
produkcyjnym  (18-59/64)"  working® . . 19,5 18,5 16,4 14,3 —4,2 -2,1
poprodukcyjnym (60/65 i wigeej)®  post-working® 2,7 2,7 1,8 2,5 0,2 0,7
15-64 lata (wiek produkcyjny wg definicji
Eurostatu) (the working age according
to the Eurostat definition) . . . . . . 19,4 18,3 16,3 14,3 -4,0 -2,0
Wedlug wojewodztw: By voivodships:
dolnoslaskie ... . 26,7 23,7 19,8 18,3 5,4 -1,5
kujawsko-pomorskie . . . . . . . . . 22,0 19,8 16,8 16,8 -3,0 0,0
lubelskie . . . . . . . . . . . . . 16,1 13,3 14,6 12,1 -1,2 2,5
lubuskie . . . . . . . . . . . .. 24,9 20,5 15,8 14,4 -6,1 -1,4
16dzkie e e e 18,8 18,1 16,8 14,4 -3,7 2,4
malopolskie . . . . . . . . . . . . 16,8 15,9 14,0 12,5 -3,4 -1,5
mazowieckie . 16,0 16,1 14,6 11,8 -43 -2,8
opolskie . . . . . . . . . . . .. 19,4 18,7 12,5 12,2 -6,5 -0,3
podkarpackie . . . . . . . . . . . 15,1 15,2 15,3 12,8 2.4 -2,5
podlaskie e e e 14,7 13,5 15,4 9,7 -3,8 -5,7
pomorskie . . . . . . . . . . .. 19,8 20,8 16,1 15,2 -5,6 -0,9
Slaskie e e e e e 18,5 18,3 16,2 14,6 -3,7 -1,6
swietokrzyskie . . . . . . . . . . . 20,4 18,8 18,8 15,5 -3,3 -3,3
warminsko-mazurskie . . . . . . . . 23,7 22,4 18,1 17,6 -4.8 -0,5
wielkopolskie . . . . . . . . . . . 17,2 16,9 14,6 12,5 4.4 2,1
zachodniopomorskie . 23,8 229 20,8 18,0 -4.9 -2,8
Wedtug poziomu wyksztatcenia:
By level of education:
WyZsze tertiary e 7,2 6,8 6,4 5,4 -1,4 -1,0
$rednie zawodowe?  vocational secondary 17,0 15,8 13,7 12,4 3,4 -13
Srednie ogélnoksztalcace  general secondary 20,9 21,6 21,0 17,1 4.5 -3,9
zasadnicze zawodowe basic vocational 22,9 21,7 19,7 17,1 -4,6 -2,6
gimnazjalne, podstawowe i niepelne podsta-
WOWE . . . . . .o 28,3 28,2 26,0 23,4 -4.,8 -2,6
primary and incomplete primary

a Wedlu

Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. a Labor Force Survey data.

b 1859 %at dla kobiet, 18—64 lata dla mezczyzn. b Women aged 18—59, men ?ed 18—64.

c 60 lat i wi@cei( dla kobiet, 65 lat i Wif;cf;j dla mezczyzn. ¢ Women aged 60 an
d Lacznie ze szkolami policealnymi. d Including post-secondary schools.
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IV. BEZROBOCIE REJESTROWANE*
REGISTERED UNEMPLOYMENT*

2004 2005 2006
WYSZCZEGOLNIENIE
I kwartat I kwartal 11 kwartat
SPECIFICATION 2nd quilrrtzr A quizrr;r 2 quilrrtZr 1210(1)(5\” jigg 210522?&"
2 quarter I quarter
2005=100 2006=100
1. BEZROBOTNI stan w konicu kwartatu w tysigcach in thousands
UNEMPLOYED as of the end of a quarter
Ogoéltem Total 3071 2827 2822 2488 88,0 88,2
mezezyzni - males 1465 1317 1337 1111 84,4 83,1
kobiety  females 1606 1510 1485 1377 91,2 92,7
2. PLYNNOSC BEZROBOTNYCH w okresie
kwartalu
INFLOW AND OUTFLOW during a quarter
Naplyw (nowo zarejestrowani)
Inflow (newly registered)
ogobtem total 580 600 720 573 95,5 79,6
mezezyzni - males 304 310 396 289 93,2 73,0
kobiety  females 276 290 324 284 97,9 87,7
z ogblem zwolnieni z przyczyn dotyczqcych
zakladu pracy .. 21 16 15 13 81,3 86,7
of total dismissals for reasons connected thh
the activities of the establishment
mezezyzni  males 10 8 7 6 75,0 85,7
kobiety  females 11 8 8 7 87,5 87,5
dotychczas nie pracujacy 192 200 196 184 92,0 93,9
previously not employed
mezezyzni males 89 90 95 80 88,9 84,2
kobiety  females 103 110 101 104 94,5 103,0
powracajacy do rejestracji 414 436 582 435 99,8 74,7
re-entrants to unemployment rolls
mezezyzni males 226 235 322 227 96,6 70,5
kobiety  females 188 201 260 208 103,5 80,0
Odplyw (wyrejestrowani)
Outflow (withdrawn from registers)
ogélem  total 774 825 671 908 110,1 135,3
mezezyzni - males 456 480 346 517 107,7 149,4
kobiety females 318 345 325 391 1133 120,3
z ogblem: of total:
bezrobotni, ktérzy podjeli prace 418 404 312 425 105,2 136,2
outflow to jobs
mezezyzni males 253 244 159 252 103,3 158,5
kobiety  females 165 160 153 173 108,1 113,1
3. STOPA BEZROBOCIA stan w koricu kwartalu w % in %
UNEMPLOYMENT RATE as of the end of
a quarter
Ogotem® Total® 19,4 18,0 17,8 16,0 X X

a Dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;j.
b Patrz uwagi na str. 1 i 12. b See notes page 1 and 12.

a Data of the Ministry of Labour and Social Policy.




V. LUDNOSC BIERNA ZAWODOWO®

ECONOMICALLY INACTIVE POPULATION*

2004 2005 2006
WYSZCZEGOLNIENIE 1T kwartat 1 kwartal 1T kwartat 1I kwartat 1 kwartat
SPECIFICATION 24 guarter 1 quarter 24 quarter 2005=100 2006=100
2 quarter I quarter
2005=100 2006=100
1. BIERNI ZAWODOWO w tysigcach in thousands
ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS
Ogodtem Total 14189 14223 14575 14537 102,2 99,7
mezezyzni - males 5622 5595 5746 5696 101,8 99,1
kobiety  females 8567 8628 8829 8841 102,5 100,1
Miasta Urban areas 9049 9059 9175 9168 101,2 99,9
Wie§  Rural areas e 5140 5163 5400 5370 104,0 99,4
Z ogdtem w wieku: Of total by age:
15—24 lat e e 3799 3763 3907 3878 103,1 99,3
25—34 817 857 885 894 104,3 101,0
35—44 . 554 577 615 623 108,0 101,3
45—59/64 . . . . . . .. 3454 3426 3644 3625 105,8 99,5
60/65 lat i wiecej and more 5565 5600 5524 5518 98,5 99,9
w wieku:  in the age:
przedprodukcyjnym (15—17)  pre-working 1289 1258 1590 1569 124,7 98,7
produkcyjnym  (18—59/64) working 7335 7364 7461 7451 101,2 99,9
poprodukcynym (60/65 i wigcej) — post-working 5565 5600 5524 5518 98,5 99,9
15—64 lata (wiek produkcyjny wg definicji
Eurostatu) (the working age according
to the Eurostat definition) . .. 9335 9318 9784 9752 104,7 99,7
Wybrane przyczyny biernoSci zawodowej
Selected reasons of inactivity
osoby poszukujace pracy, ale niegotowe do
jej podjecia w ciagu dwodch tygodni na-
stepujacych po tygodniu badanym 184 162 104 123 75,9 118,3
job seekers, but were not ready to start a job
within two weeks after the reference week
zniechecenie bezskuteczno$cia poszukiwania
pracy . . . . . . . ... 472 403 562 611 151,6 108,7
discouragement caused by inefficiency of job
seeking
nauka, uzupelnianie kwalifikacji 3560 3568 3713 3569 100,0 96,1
education, training
obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadze-
niem domu e e 1204 1222 1399 1451 118,7 103,7
family and household responsibilities
emerytura e e 5034 5164 5405 5408 104,7 100,1
retirement
choroba, niesprawno$¢ 3024 2924 2758 2706 92,5 98,1
illnees, disability
Wedlug poziomu wyksztalcenia:
By level of education:
wyzsze tertiary e e 803 853 861 861 100,9 100,0
$rednie zawodowe” vocational secondary® 2242 2329 2466 2450 105,2 99,4
srednie ogdlnoksztalcace  general secondary 1552 1690 1721 1805 106,8 104,9
zasadnicze zawodowe basic vocational 2600 2608 2790 2809 107,7 100,7
gimnacjalne, podstawowe i niepelne podsta-
wowe C e e e e 6992 6742 6736 6612 98,1 98,2
lover secondary, primary and incomplete primary
2. LICZBA NIEPRACUJACYCH*
NA 1000 OSOB PRACUJACYCH w osobach in persons
THE NUMBER OF PERSONS NOT
EMPLOYED* PER 1000 EMPLOYED
PERSONS
Ogoétem Total 1273 1240 1225 1169 X X
mezezyzni males 977 933 922 867 X X
kobiety  females 1631 1619 1600 1543 X X
Miasta Urban areas 1319 1299 1245 1200 X X
Wie§  Rural areas 1199 1148 1193 1119 X X

a Wedlug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.
b Lacznie ze szkotami policealnymi.
¢ Lacznie z bezrobotnymi. ¢ Including unemployed.

a Labour Force Survey data.

b Including post-secondary schools.



VI. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH (stan w koncu kwartafu)
DECLARED GROUP DISMISSALS (as of the end of a quarter)

2004 | 2005 2006
WYSZCZEGOLNIENIE I kwartal I kwartal Il kwartal I kwartal 1 kwartal
arta arta arta arta arta
SPECIFICATION 2 quarter 1 quarter 2 quarter 2005=100 2006=100
2 quarter I* quarter
2005=100 2006=100
Liczba zaktadéow . . . . . . . . . . 569 378 118 155 41,0 131,4
Number of establishments
z tego: of which:
sektor publiczny public sector . . . . 208 74 25 37 50,0 148,0
sektor prywatny private sector . . . . 361 304 93 118 38,8 126,9
Liczba os()ll)J w tys? e e e e e 24 22 8 12 54,5 150,0
Number of persons (in thous.)
z tego: of which:
sektor publiczny public sector . . . . 7 4 1 2 50,0 200,0
sektor prywatny private sector . . . . 17 18 7 10 55,6 142,9

UWAGI DO TABLIC

Tablice I—III i V zawieraja informacje pochodzace z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, za$ tablice II pkt. 3, IV i VI — dane
powiatowych urzedéw pracy.

W tablicach I—III: wspdtczynnik aktywnosSci zawodowej obliczony zostat jako udzial ludnosci aktywnej zawodowo (pracujacej i bezrobotnej)
w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej; wskaznik zatrudnienia oznacza udzial osob pracujacych w liczbie ludnosci w wieku 15 lat
i wigcej; stopa bezrobocia obliczona zostata jako udzial bezrobotnych w ludnosci aktywnej zawodowo; dla ludnoSci zamieszkatej na wsi
zastosowano dodatkowe kryterium uzytkowania indywidualnego gospodarstwa rolnego — ludnos¢ wiejska zostata podzielona na dwie subpopulacje:
ludno$¢ w gospodarstwach domowych z uzytkownikiem indywidualnego gospodarstwa rolnego (dziatki rolnej) i ludnos¢ bezrolna (zamieszkata
w gospodarstwach domowych bez uzytkownika indywidualnego gospodarstwa rolnego).

W tablicach zawierajacych podzial zbiorowosci wedlug wieku wyodrebniono osoby w wieku produkcyjnym wedtug definicji stosowanej
w polskiej statystyce (mezczyzni w wieku 18—64 lata, kobiety w wieku 18—S59 lat) oraz wedlug definicji Eurostatu (osoby w wieku 15—64 lata).

W tablicach II i III zaprezentowano dane w podziale na trzy sektory ekonomiczne: rolniczy, przemystowy i ustugowy. Sektor rolniczy
obejmuje sekcje: Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo; Rybotdwstwo i rybactwo; sektor przemystowy: Gornictwo i kopalnictwo; Przetworstwo
przemystowe, Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i wodg; Budownictwo; sektor ustugowy — pozostate sekcje. Dane nie
obejmuja nieustalonego rodzaju dzialalnosci.

W tablicy III w czesci dotyczacej bezrobotnych wedlug metod poszukiwania pracy dane nie sumuja si¢ na ogdlem, poniewaz jedna osoba
mogta wymieni¢ wiecej niz jedna metode poszukiwania pracy. Natomiast w czeSci dotyczacej zbiorowosci bezrobotnych uprzednio pracujacych
suma bezrobotnych wedtug sektor6w ekonomicznych i sektoréw wiasnosci jest mniejsza od ogdlnej liczby bezrobotnych uprzednio pracujacych,
poniewaz informacje o przesziosci zawodowej nie dotycza osob, ktorych przerwa w pracy wynosita 8 lat lub diuze;.

Od I kwartatu 2004 r. dane dotyczace liczby bezrobotnych wedlug metod poszukiwania pracy w tablicy III sa nieporoéwnywalne z wczeSniejszymi
okresami, poniewaz do kofica 2003 r. jedna osoba mogta wymieni¢ maksymalnie 3 metody poszukiwania pracy, a od I kw. 2004 r. rejestrowane sa
wszystkie metody, niezaleznie od ich liczby.

Stopa bezrobocia w tablicy IV pkt 3 obliczona zostata analogicznie jak w tablicy III, tj. jako udziat bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

Stope bezrobocia podaje si¢ z uwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (bedacych sktadowa cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo) wyszacowanych na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002 oraz Powszechnego
Spisu Rolnego 2002 metoda peing. Dane nie sa w pelni poréwnywalne z danymi za lata poprzednie.

Zwolnienie grupowe (tablica VI) jest to w razie koniecznosci rozwigzanie przez pracodawce zatrudnienia z pracownikami w okresie nie
przekraczajacym 30 dni, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku
pracy z przyczyn nledotyczqcych pracownikéw (Dz. U. Nr 90 z 2003 r., poz. 844, z pOZniejszymi zmianami).

W niektorych tablicach sumy danych moga by¢ rézne od wielkosci podanych w pozycjach ,,OGOLEM”. Wynika to z zaokraglen
dokonywanych przy uogdlnianiu wynikdw badania aktywnoS$ci ekonomiczne] ludnosci.

COMMENTS TO TABLES

Tables I—III and V include information from the Labour Force Survey, while tables II part 3, IV and VI — data from powiats labour
offices.

In tables I—III: activity rate was calculated as the share of the economically active population (both: employed and unemployed) in the total
number of population at the age 15 years and more; employment rate means the share of the employed in population at the age 15 years and
more; unemployment rate was calculated as the share of the unemployed in the economically active population; for the rural population
additional criteria were applied depending on holding of a farm — rural population was divided into two sub-populations: population with
a holder of a farm and population without agricultural land (in households without a holder of a farm).

In tables containing division of population by age, persons of working age are separated according to the definition used in Polish statistics
(men aged 18—64 and women aged 18—59) and Eurostat’s definition (persons aged 15—64).

In tables II and III are presented data divided into three economic sectors: agricultural, industrial and service. Agricultural sector includes
sections: Agriculture, hunting and forestry; Fishing and fishery. Industrial sector includes sections: Mining and quarrying; Manufacturing;
Electricity, gas and water supply; Construction. Services sector — other sections. Data do not include activities of non-specified type.

In table III in the part regarding the unemployed by methods of job seeking, data may not sum up to the total figure as a single person could
mention more than one method of job seeking.

Since the 1% quarter of 2004 the data regarding the unemployed persons by methods of job seeking in table III are not comparable with
previous periods because until the end of 2003 a single person could mention maximally 3 methods of job seeking while since the 1% quarter of
2004 have been registered all methods, regardless of their number.

In the part referring to the unemployed previously working the sum of the unemployed by economic sectors and ownership sectors is lower
than the total number of the unemployed previously working. Information on previous work experience did not embrace persons with a break
in employment lasting 8 years or longer.

Unemployment rate in table IV part 3 was calculated in the same way as in table III, i.e. as the participation of the unemployed registered in
labour offices in the economically active population.

Unemployment rate in given including persons working on private farms in agriculture (comprising a part of economically active civilian
population) estimated on the basis of the National Census on Population and Dwellings 2002 and the National Agricultural Survey 2002. Data
are not fully comparable with the data for the previous years.

Group dismissal (table VI) is in case of a necessity a dissolving of the employment contract with employees by the employer in a period not
exceeding 30 days, according to the provisions of the Law of 13 March 2003 on Particular Rules of Dissolving Contracts Because of Reasons
Not Related to the Employees (Journal of Law No. 90 of 2003, item 844, with later amendments).

In some tables the sums of data may vary from the figures in position "TOTAL”. It results from rounding up the figures in the sums during
generalization of the results of the Labour Force Survey.
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