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Przedmowa

Niniejsze opracowanie skierowane jest do 0sob 1 instytucji realizujacych badania
statystyczne, a takze do odbiorcow danych wykorzystujacych wyniki badan rynku pracy do
réznego rodzaju analiz i wlasnych projektow badawczych.

Zeszyt metodyczny zawiera definicje podstawowych poje¢ stosowanych w statystyce
rynku pracy, wynagrodzen i warunkow pracy, wraz z komentarzem. W opracowaniu
zamieszczono rowniez przyklady obliczania najwazniejszych wskaznikéw, ujetych
w badaniach statystycznych, jak i wyznaczanych na podstawie wynikéw tych badan.
Publikacja uwzglednia ponadto odniesienia do regulacji prawnych — krajowych
1 miedzynarodowych, co pozwoli korzystajacym z zeszytu metodycznego na zapoznanie si¢
z zalozeniami badawczymi i terminologia, wynikajacymi bezposrednio z tych aktow.

Opracowanie obejmuje dziesi¢¢ rozdzialéw. Pierwszy rozdziat stanowi wprowadzenie
opisujace podstawy prowadzenia badan statystycznych z zakresu statystyki rynku pracy,
wynagrodzen i warunkéw pracy, w ktorym zaprezentowano obecnie wykorzystywany system
gromadzenia danych i1 zakres badan dotyczacy sytuacji na rynku pracy. W kolejnych
rozdziatach oméwiono poszczegodlne segmenty tego systemu wedlug tematéw badawczych.
Publikacje wzbogacono o informacje nt. danych strukturalnych przekazywanych do
EUROSTAT, jak rowniez dotyczace podstawowych wielkos$ci i wskaznikéw z zakresu rynku
pracy i wynagrodzen, ktore sa prezentowane w Komunikatach Prezesa GUS. Ponadto
dotaczono wykaz formularzy statystycznych, aktow prawnych, obowiazujacych norm
i stosowanych klasyfikacji. Zataczniki te, stanowiac integralna cze¢$¢ zasad, uzupelniaja
kompendium wiedzy z zakresu prezentowanego obszaru statystyki.

Oddajac do Panstwa rak niniejsze opracowanie mamy nadziej¢, iz bedzie ono
pomocne dla realizacji zadan, ktére stoja przed Panstwem i przydatne szerokiemu gronu
uzytkownikéw informacji statystycznych. Bedziemy zobowiazani za uwagi i wnioski, ktore
postuza nam do opracowania w przysztosci kolejnej edycji Zasad metodycznych.

Jednoczesnie skladamy podzigkowania Recenzentom i wszystkim osobom, ktore

przyczynily si¢ do powstania i udoskonalenia niniejszej publikacji.

Prof. dr hab. Janusz Witkowski
Wiceprezes GUS

Warszawa, lipiec 2008 r.
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I. ORGANIZACJA ORAZ ZAKRES BADAN RYNKU PRACY
I WYNAGRODZEN

Przedstawiony ponizej zakres badan rynku pracy oraz wynagrodzen dotyczy badan

realizowanych w 2008 r. (lub wczesniej — w przypadku badan cyklicznych).

1. Podstawa prawna

Badania statystyczne prowadzone sa na podstawie ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r.
o statystyce publicznej (Dz. U. z 1995 r. Nr 88, poz. 439 z p6zn. zm.).

Zakres tematyczny, zrodta danych, terminy realizacji badan, rodzaje informacji
wynikowych i1 terminy upowszechniania danych okreslane sa w Programie Badan Statystycz-
nych Statystyki Publicznej, co roku wprowadzanym rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow. Zatacznikiem do rozporzadzenia sa formularze statystyczne prowadzonych
w danym roku badan.

Czg$¢ badan rynku pracy, zharmonizowanych w ramach Europejskiego Systemu
Statystycznego, zostata szczegotowo ustalona w rozporzadzeniach Rady 1 Parlamentu
Europejskiego, a ich metodologia, terminy oraz wymagania jako$ciowe okreslone sa

w rozporzadzeniach wykonawczych Komisji Europejskie;.

2. System gromadzenia danych o sytuacji na rynku pracy i zakres badan

System gromadzenia danych o rynku pracy — z uwzglednieniem poziomu 1 struktury
wynagrodzen oraz warunkow pracy, czasu pracy i1 kosztow pracy — obejmuje:
— seri¢ badan prowadzonych poprzez przedsigbiorstwa i jednostki sfery
budzetowej,
— badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (realizowane poprzez gospodarstwa
domowe),
— badanie bezrobocia rejestrowanego,obejmujace sprawozdawczo$¢ Powiatowych
Urzedéw Pracy.
Ponadto tematyka dotyczaca aktywnosci zawodowej ludnosci jest uwzgledniana
w narodowych spisach powszechnych ludnosci 1 mieszkan, powszechnych spisach rolnych
1 badaniach struktury gospodarstw rolnych oraz innych badaniach spolecznych realizowanych

przez gospodarstwa domowe.
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Przy prezentowaniu danych w liczbach catkowitych (bez znaku po przecinku),
zaokraglenia dokonuje si¢ wedlug nastepujacej zasady: utamki od 0,01 do 0,49 odrzuca sig,
a od 0,50 do 0,99 zaokragla si¢ w gorg do 1.

2.1 Badania przedsi¢biorstw i jednostek sfery budzetowej

Badania przedsi¢biorstw i1 jednostek budzetowych prowadzone sa jako badania petne
lub reprezentacyjne, realizowane w okresach miesigcznych, kwartalnych, rocznych lub jako

badania cykliczne (co 2 lub 4 lata).

2.1.1 Pracujacy, zatrudnienie, wynagrodzenia

Obserwacja statystyczna w zakresie liczby oséb pracujacych, zatrudnionych 1 wyna-
grodzen, objgte sa wszystkie jednostki, tj. przedsigbiorstwa niefinansowe, jak i finansowe, bez
wzgledu na charakter wilasnos$ci, tj. zaliczane do sektora publicznego i prywatnego oraz
jednostki sfery budzetowe;.

Zrodlem Kkrotkookresowych informacji o pracujacych, przecigtnej liczbie
zatrudnionych 1 wynagrodzeniach sa sprawozdania:

— miesi¢gczne DG-1, ktérym objete sa podmioty zaliczane do sektora przedsigbiorstw
o liczbie pracujacych 50 1 wigcej osob oraz 10% proba jednostek o liczbie pracujacych
10-49 osob,

— kwartalne Z-03 (sporzadzane przez jednostki 3 razy w roku), ktéorym objgte sa
przedsigbiorstwa o liczbie pracujacych powyzej 9 osob, prowadzace dziatalnosc,
nieobjeta badaniem DG-1 oraz jednostki sfery budzetowej niezaleznie od liczby
pracujacych.

W okresach polrocznych, wspolnie z Ministerstwem Pracy i1 Polityki Spotecznej,
prowadzone jest badanie na formularzu MPiPS-04 o liczbie przyrzeczen i zezwolen na pracg
wydawanych cudzoziemcom w Polsce. Do sporzadzania sprawozdania MPiPS-04
zobowiazani sa wojewodowie.

Uzupehieniem kréotkookresowych badan podmiotow o liczbie pracujacych powyzej
9 0s6b oraz jednostek sfery budzetowej jest roczne badanie pelne o szerokim zakresie
przedmiotowym, prowadzone na formularzu Z-06 — ,Sprawozdanie o pracujacych,

wynagrodzeniach i czasie pracy”.
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Zakres przedmiotowy badania to:

— wynagrodzenia brutto w podziale na sktadniki wynagrodzen,

— przecigtna liczba zatrudnionych ogoétem, w tym na stanowiskach robotniczych
1 pokrewnych, zatrudnieni poza granicami kraju, osoby (uczniowie) zatrudnione na
podstawie umowy o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego, zatrudnieni przy
pracach interwencyjnych i robotach publicznych, pracownicy otrzymujacy minimalne
wynagrodzenie,

— pracujacy wedtug statusu zatrudnienia,

— przyjecia do pracy pracownikow pelnozatrudnionych wedtug przyczyn,

— zwolnienia z pracy pracownikow pelnozatrudnionych wedlug przyczyn,

— nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy, wolne miejsca pracy,

— pracujacy wedlug faktycznej lokalizacji miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci.

Badanie prowadzone na formularzu Z-06 dostarcza informacji wedtug szczegdétowych
przekrojow rodzajow dzialalno$ci zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) oraz
wedtug lokalizacji miejsca prowadzenia dzialalnosci. Zestaw uzyskanych informacji
dostarcza niezbgdnych danych dla potrzeb analiz regionalnych oraz dla regionalnych
rachunkéw narodowych.

Dla potrzeb Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego jednostki zaliczane do
szkolnictwa wyzszego sporzadzajq ,,Zalacznik do Z-06” o zatrudnieniu i wynagrodzeniach
nauczycieli akademickich wedtug stopni naukowych.

Badanie jednostek o liczbie pracujacych do 9 osob (SP-3) prowadzone jest raz
w roku metoda reprezentacyjna na podstawie 5% proby. Badanie to dostarcza informacji
o liczbie pracujacych w podziale na wtascicieli (wspotwiascicieli lub pomagajacych czionkow
ich rodzin) oraz pracownikow najemnych wedlug pici, o wynagrodzeniach, a takze o liczbie
uczniow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego.
Dane sa dostgpne dla sekcji 1 dziatow PKD oraz dla kraju w przekroju terytorialnym wedtug
wojewodztw.

Do zbilansowania liczby oséb pracujacych w gospodarce narodowej wykorzystywane
sa rowniez dane z MON 1 MSWiA o zatrudnionych i wynagrodzeniach w dziatalnosci zwia-
zanej z obrona narodowa i bezpieczenstwem publicznym, informacje o liczbie duchownych
réoznych wyznan, szacunki GUS o pracujacych i wynagrodzeniach w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz w organizacjach cztonkowskich, fundacjach, stowarzyszeniach

1 innych organizacjach spotecznych, ktére badane sa w okresach kilkuletnich.
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2.1.2 Popyt na prace

Do okreslenia popytu na site robocza wykorzystywane sa m.in. dane dotyczace
wolnych i zagospodarowanych miejsc pracy z badania realizowanego na podstawie
formularza Z-05. Badanie peilne, prowadzone z czgstotliwoscia kwartalna, uwzgledniajace
podmioty o liczbie zatrudnionych 1 lub wigcej (od 2007 r.) i zgodnie z rekomendacjami
EUROSTAT realizowane metoda reprezentacyjna. Podstawowe informacje, jakie uzyskiwane
sa z badania popytu na prace, to popyt zrealizowany i niezrealizowany, czyli pracujacy
i wolne miejsca pracy wedlug zawodow na koniec kwartalu oraz dane na temat nowo
utworzonych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym wedlug cech charakteryzujacych
zaklady pracy, a mianowicie rozmieszczenie przestrzenne, sektory wilasnosci, rodzaje
dziatalnosci oraz wielko$¢ jednostek. Dodatkowo badanie to dostarcza informacji na temat
pracujacych osob niepelnosprawnych.

Do analizy wolnych miejsc pracy (ofert pracy) wykorzystywane sa takze inne zrodla
informacji, tj. sprawozdania Ministerstwva Pracy 1 Polityki Spotecznej sporzadzane na
podstawie rejestrow w powiatowych urzedach pracy. W $wietle obowiazujacych regulacji
prawnych wszystkie wolne miejsca pracy powinny by¢ zglaszane, a wigc i rejestrowane

w powiatowych urzedach pracy.
2.1.3 Warunki pracy

Szeroko rozumiane warunki pracy obejmuja:

— warunki pracy,

—  wypadki przy pracy,
—  czas pracy,

— strajki.

Do oceny stanu oraz mozliwos$ci $ledzenia zmian w zakresie zagrozeh na
stanowiskach pracy stuzy specjalne roczne badanie warunkéw pracy obejmujace podmioty
gospodarcze powyzej 9 pracujacych w jednostkach o tych rodzajach dziatalno$ci, w ktorych
potencjalnie istnieja najwigksze zagrozenia $rodowiskowe, przekroczenia obowiazujacych
norm na stanowiskach pracy czy tez zagrozenia czynnikami mechanicznymi.
Badanie prowadzone na podstawie formularza Z-10 dostarcza informacji o liczbie oséb
pracujacych w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze $rodowiskiem pracy,
uciazliwoscia pracy 1 maszynami niebezpiecznymi oraz liczbie oséb korzystajacych ze
Swiadczen z tytulu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych, liczbie

1 koszcie $wiadczen z tytulu wypadkow przy pracy a takze o stanowiskach pracy, na ktorych
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dokonano oceny ryzyka zawodowego. Powyzsze informacje dostgpne sa w przekrojach
wedhug sekcji 1 dziatow PKD, sektorow i form wlasnosci, regionéw, wojewddztw oraz
niektore wedtug podregiondéw 1 powiatow.

W statystyce warunkéw pracy wykorzystywane sa rowniez dane z dziatalnos$ci
Panstwowej Inspekcji Pracy, m.in. o liczbie przeprowadzonych kontroli, wydanych decyzjach
oraz zagregowane dane z administracyjnych systemow informacyjnych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o liczbie 1 koszcie §wiadczen z tytulu wypadkow przy pracy i1 chorob
zawodowych w przekroju wojewddztw.

Dane o wypadkach przy pracy, poza indywidualnymi gospodarstwami rolnymi,
uzyskiwane sa ze statystycznej karty wypadku przy pracy Z-KW. Kwartalnym badaniem
objete sa wszystkie wypadki przy pracy — indywidualne i zbiorowe, jak rowniez wypadki
traktowane na réwni z wypadkami przy pracy (np. wypadki, ktorym pracownicy ulegli
w czasie trwania podrdzy stuzbowych).

Ze statystycznej karty wypadku przy pracy dostgpne sa informacje o osobach
poszkodowanych wedhug cech spoleczno-demograficznych oraz informacje o zaistniatym
wypadku, tj. m.in. miejscu i skutkach wypadku, wydarzeniach bedacych odchyleniem od
stanu normalnego, wydarzeniach powodujacych uraz, procesie pracy, przyczynach wypadku.
Wymienione informacje prezentowane sa w przekrojach wedlug rodzajow dziatalnosci,
sektorow 1 form wtasnosci, regionéow, wojewodztw 1 niektére wedlug podregiondow
1 powiatow. Statystyczna karta wypadku przy pracy umozliwia dokonanie analizy rozmiarow,
struktury, przyczyn i konsekwencji wypadkow przy pracy w pozarolniczych rodzajach
dzialalnosci.

Uzupetieniem badania sa dane o wypadkach w indywidualnych gospodarstwach
rolnych uzyskiwane z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego i dotycza tylko tych
wypadkow, w wyniku ktérych poszkodowani otrzymali w danym roku jednorazowe
odszkodowanie z tytulu stalego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Wykorzystywane
sa rowniez dane ZUS o liczbie i kwocie odszkodowan jednorazowych wyptaconych z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Waznym elementem obszaru badan warunkoéw pracy jest czas pracy. Informacje
o czasie pracy dostepne sa z dwoch niezaleznych zrodet:

— dane kwartalne 1 roczne ze sprawozdan podmiotéw gospodarki narodowej o liczbie
pracujacych powyzej 9 oséb (DG-1, Z-03, Z-06);

— dane kwartalne z badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).
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Dane kwartalne ze sprawozdawczo$ci poprzez przedsigbiorstwa dotycza godzin

przepracowanych wedtug sekcji i dziatow PKD, sektorow witasnosci oraz klasy jednostek.

Dane roczne obejmuja dane o czasie przepracowanym z wydzieleniem pracy
w godzinach nadliczbowych, a takze czas nieprzepracowany, w tym optacony,
z wydzieleniem wazniejszych przyczyn, takich, jak urlop wypoczynkowy i choroby wedlug
sekcji 1 dziatow PKD, sektorow wiasnosci oraz klas jednostek i wojewodztw. Natomiast
informacje pozyskiwane z badania ankietowego BAEL realizowanego poprzez gospodarstwa
domowe dotycza godzin przepracowanych w tygodniu, pracy w pelnym i niepelnym
wymiarze oraz przyczyny innego niz zwykle czasu pracy wedhug sekcji PKD, sektorow
wlasnosci, w podziale na wojewodztwa oraz wedtug cech demograficzno-zawodowych (wiek,
pte¢, status zatrudnienia, poziom wyksztalcenia).

Informacje o strajkach zbierane sa za pomoca statystycznej karty strajku Z-KS.
Karta strajku wypeltniana jest w przypadku zaistnienia zjawiska. Zawiera ona informacje m.in.
o tym, kto oglosit strajk, jaki byt charakter strajku, jakie byty jego przyczyny, czas trwania
oraz jakie byly gléwne postulaty strajkujacych. W tym obszarze wykorzystane sa réwniez
dane dotyczace liczby sporéw zbiorowych z systemu informatycznego Panstwowej Inspekcji

Pracy.

2.1.4 Badanie struktury wynagrodzen wedlug zawodow

Badanie jest realizowane z czgstotliwoscia dwuletnia na formularzu Z-12, ma
charakter reprezentacyjny i obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujacych
powyzej 9 osob. Dane dotycza osob pelnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych, ktorzy
przepracowali caty miesiac pazdziernik.

Wyniki badania struktury wynagrodzen jako jedyne zrddto pozwalaja na analizg
zrdéznicowania poziomu wynagrodzen (przecigtnych miesigcznych i godzinowych) i ich
struktury wedlug cech oséb fizycznych, takich jak: pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia, staz
pracy, wykonywany zawod oraz cech charakteryzujacych zaktady pracy tych osob, a wiec:
rodzaj dziatalnosci, sektor wlasnosci, wielkos¢ zakladu 1 polozenie geograficzne.
W wyniku badania charakteryzowana jest rdwniez struktura zatrudnienia wedlug wyzej
wymienionych cech. W oparciu o wyniki badania opracowywane sa réwniez rozklady
zatrudnionych wedlug wysokosci  wynagrodzenia, a takze podstawowe mierniki

zroznicowania ptac.
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Zakres przedmiotowy 1 podmiotowy badania oraz wymagania dotyczace jakosSci
danych sa ustalone na podstawie rozporzadzen Komisji Europejskiej w sprawie statystyki

wynagrodzen.

2.1.5 Koszty pracy

Informacje o kosztach pracy sa pozyskiwane w okresach 4-letnich na podstawie
reprezentacyjnego badania kosztow pracy prowadzonego w podmiotach gospodarki
narodowej o liczbie powyzej 9 pracujacych (na podstawie formularza Z-02). Badanie
uwzglednia nastepujace sktadniki kosztéw pracy: wynagrodzenia osobowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne dla pracownikdéw sfery budzetowej, $wiadczenia wyplacone na
podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia, honoraria, wydatki na doskonalenie,
ksztatcenie 1 przekwalifikowanie kadr, sktadki na ubezpieczenie spoteczne optacone przez
pracodawce, sktadki na Fundusz Pracy, wydatki zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy,
odpis w koszty zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, wartos¢ §wiadczen rzeczowych
1 pozostale wydatki. Na podstawie wynikow badania kosztéw pracy opracowywane sa takze
informacje o podstawowych miernikach kosztow pracy (przecigtny miesi¢czny koszt pracy:
na jednego zatrudnionego, jednej godziny optaconej, jednej godziny przepracowanej) oraz
o strukturze kosztow pracy, strukturze przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego i strukturze
czasu pracy wedlug sektorow wiasnosci, sekcji i dziatow PKD oraz w ujgciu regionalnym —
wedlug wojewodztw.

Zakres przedmiotowy i podmiotowy badania oraz wymagania dotyczace jakosci
danych sa ustalone na podstawie rozporzadzen Komisji Europejskiej w sprawie statystyki
wynagrodzen 1 kosztow pracy.

Kwartalnie opracowywany jest indeks kosztéw zatrudnienia, ktéry ma charakter
szacunku opartego na réznych zrdédlach statystycznych, tj. kwartalnej statystyce zatrudnienia
1 wynagrodzen, rocznej statystyce zatrudnienia, wynagrodzen i czasu pracy oraz wynikach
badania kosztow pracy. Indeks kosztow =zatrudnienia prezentuje procentowe zmiany
w kosztach pracy w stosunku do roku bazowego w okresach kwartalnych. Zakres
przedmiotowy i podmiotowy szacunku oraz wymagania dotyczace jakosci danych sa

szczegotowo okreslone w rozporzadzeniu Komisji Europejskie;.
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2.2 Badania prowadzone poprzez gospodarstwa domowe

Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) realizowane od maja 1992 roku
jest badaniem reprezentacyjnym prowadzonym na losowo dobranej probie okolo 24 tys.
mieszkan. Badaniem objgte sa osoby w wieku 15 lat i wiecej bedace cztonkami gospodarstw
domowych w wylosowanych mieszkaniach (od 2004 r. badaniem objeci sa rowniez
cudzoziemcy bedacy cztonkami wylosowanych gospodarstw domowych; od II kwartatu
2006 r. dane BAEL liczone sa w oparciu o doktadna date urodzenia respondentow).
Przedmiotem badania jest sytuacja w zakresie aktywno$ci ekonomicznej cztonkow
gospodarstw domowych, tzn. fakt wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym lub
biernym zawodowo w tygodniu objetym badaniem. Badanie prowadzone jest przy uzyciu
dwoch formularzy: kartoteki gospodarstwa domowego ZG, ktora przeznaczona jest
dla kazdego gospodarstwa domowego znajdujacego si¢ w wylosowanym mieszkaniu oraz
ankiety ZD, ktéra wypelniana jest co kwartat dla kazdej osoby obj¢tej badaniem, tj. osoby
w wieku 15 lat 1 wigcej, obecnej w gospodarstwie domowym lub nieobecnej przez okres nie
dtuzszy niz 3 miesiace.

Zakres badania zostat okre$lony zgodnie z zaleceniami Migdzynarodowej Organizacji
Pracy i podlegal w kolejnych latach pewnym modyfikacjom w zwiazku z dostosowywaniem
do wymagan Unii Europejskiej dla tego rodzaju badan. BAEL jest jedynym badaniem, ktore
pozwala na szeroka charakterystyke demograficzno-spoteczna populacji pracujacych
(bezrobotnych i biernych zawodowo) oraz opis i analiz¢ nietypowych form zatrudnienia
wedlug cech pracujacych (pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia, status zatrudnienia, rodzaj
dziatalno$ci, grupa zawodu). Dane sa prezentowane w ujeciu kwartalnym 1 uwzgledniaja
podziat terytorialny na poziomie kraju i wojewodztw.

Badanie aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci jest uzupetniane badaniami cyklicznymi:
— narodowy spis powszechny ludnos$ci i mieszkan (NSP) — pelne badanie zawierajace

m.in. zagadnienia aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci, przeprowadzany co okoto 10 lat,

— powszechny spis rolny (PSR) — pelne badanie realizowane w okresach ok. 10-letnich
uwzgledniajace m.in. tematykg pracujacych w rolnictwie,

— badanie struktury gospodarstw rolnych (R-SGR) - badanie reprezentacyjne
uwzgledniajace tematyke pracujacych w rolnictwie, prowadzone w okresie pomigdzy
powszechnymi spisami rolnymi (co 2-3 lata),

— badania modulowe BAEL - realizowane w II kwartale kazdego roku jednocze$nie

z podstawowym Badaniem Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci, zgodnie z programem
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okreslonym przez Komisj¢ Europejska, oraz inne badania modutowe, ktorych specyfika
wynika z potrzeb krajowych odbiorcow (m.in. Praca nierejestrowana).
Zakres tematyczny, metodologia oraz wymagania jakosciowe dla badania BAEL oraz

badan modutowych sa okreslone w rozporzadzeniach Komisji Europejskie;j.

2.3 Administracyjne zrodla danych

Badanie bezrobocia rejestrowanego prowadzone jest z czgstotliwoscia miesi¢czna
poprzez powiatowe urzedy pracy. Zrodtem danych sa sprawozdania MPiPS: MPiPS-01
wraz zalacznikami, MPiPS-02 oraz MPiPS-07. Podstawa rejestracji bezrobotnych jest
ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm). W sprawozdaniu uwzgledniono cechy bezrobotnych,
takie jak: pte¢, wiek, poziom wyksztalcenia, staz pracy, czas pozostawania bez pracy, rodzaj
dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy wedtug PKD, zawdd.

Badanie to obejmuje dodatkowo sprawozdanie z realizacji programow przeciwdzia-
fania bezrobociu 1 uwzglednia liczbg bezrobotnych objetych aktywnymi formami promocji
zatrudnienia (m.in. szkoleniami, stazami, pracami interwencyjnymi, robotami publicznymi,
poradnictwem zawodowym i informacja zawodowa, pomoca w poszukiwaniu pracy).

Dane sa dostepne na poziomie kraju, regiondw, wojewodztw, podregiondw, powiatow
oraz obszaru dziatania powiatowych urzedow pracy, a takze gmin (bezrobotni ogotem, w tym

kobiety wedtug stanu w dniu 31 grudnia).
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II. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

1. Status na rynku pracy

Z punktu widzenia statusu na rynku pracy ludno$¢ (L) w wieku 15 lat i wigcej
(minimalny wiek wej$cia na rynek pracy) dzieli si¢ na 3 kategorie:

e Pracujacy — (E)

e Bezrobotni — (U)

e Bierni zawodowo — (I)

L=FE+U+1

Powyzszy podzial jest zgodny z zaleceniami Migdzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) oraz EUROSTAT i zastosowany zostat m.in. w Narodowym Spisie Powszechnym
Ludnosci 1 Mieszkan — NSP 2002 oraz w Badaniu Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno$ci —
BAEL, aprzyjeta kolejno$¢ wyodrgbniania poszczegodlnych kategorii ludnosci w tych
badaniach gwarantuje zaklasyfikowanie kazdej osoby tylko do jednej kategorii.

Inne badania statystyczne dotyczace rynku pracy (prowadzone zarowno przez
gospodarstwa domowe, jak i poprzez sprawozdawczo$¢ zaktadéw pracy) koncentruja si¢ na
wybranych kategoriach ludno$ci: np. bezrobotni zarejestrowani, pracujacy, zatrudnieni
(w tym wedlug wielkosci zaktadu/firmy), pracujacy w gospodarstwach rolnych (w tym

w rolnictwie indywidualnym) itp.

2. Ludnos¢ aktywna zawodowo

Ludnos$¢ aktywna zawodowo, okreslana tez jako zasoby pracy, podaz pracy lub sita
robocza, obejmuje wszystkie osoby w wieku 15 lat i wigcej uznane za pracujace lub

bezrobotne.

La=E+U
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Zrédtem danych dla tej populacji jest:

— narodowy spis powszechny ludnosci 1 mieszkan — NSP i/lub BAEL (definicje zgodne
z zaleceniami MOP 1 EUROSTAT);

— lacznie wyniki badan pracujacych w gospodarce narodowej, zbieranych poprzez
przedsigbiorstwa 1 jednostki sfery budzetowej (bez pracujacych w jednostkach
budzetowych dzialajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa sektora
publicznego), dane o pracujacych w rolnictwie indywidualnym z NSP/PSR 2002 oraz
informacje urzgdow pracy o bezrobotnych zarejestrowanych (zbiorowos¢

wykorzystywana wylacznie do obliczania stopy bezrobocia rejestrowanego).

2.1 Wspolezynnik aktywnosci zawodowej

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo
(ogbétem lub danej grupy, wyrdznianej m.in. ze wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia, stan

cywilny) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej (ogotem lub danej grupy).

E+U

Wia = x100

2.2 Wskaznik zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia oblicza si¢ jako procentowy udziat pracujacych (ogétem lub

danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej (ogdtem lub danej grupy).
E
W, =—x100
L

2.3 Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia jest to procentowy udziat bezrobotnych (ogétem lub danej grupy)

w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (ogotem lub danej grupy).

S = v x 100
E+U
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3. Ludnos¢ bierna zawodowo

Ludno$¢ bierna zawodowo, tzn. pozostajaca poza sila robocza, sa to wszystkie osoby
w wieku 15 lat i wigcej, ktore nie zostaly zaklasyfikowane jako pracujace (definicja osoby
pracujacej — str. 25) lub bezrobotne (definicja osoby bezrobotnej — str. 47) wedlug definicji
zastosowanych w BAEL 1 NSP 2002, tzn. osoby, ktore w badanym tygodniu:
— nie pracowaly, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty,
— nie pracowaly, poszukiwaly pracy, ale nie byly zdolne (gotowe) dojej podjgcia
(wg BAEL — w ciagu 2 tygodni nastgpujacych po tygodniu badanym; wg NSP 2002 —
w badanym tygodniu lub w nastgpnym),
— nie pracowaly i nie poszukiwaly pracy, poniewaz miaty pracg zatatwiong i oczekiwaly na
jej rozpoczecie w okresie:
e dluzszym niz 3 miesiace,

e do 3 miesigcy, ale nie byty gotowe tej pracy podjac.

Definicja biernych zawodowo wynika z dostosowania do zalecen EUROSTAT
(Commission Regulation (EC) No 1897/2000 of September 2000).
Wsrod biernych zawodowo wyrdznia si¢ grupg zniecheconych, do ktorej naleza

osoby nieposzukujace pracy, poniewaz sa przekonane, ze jej nie znajda.
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II1. PRACUJACY

1. Pracujacy w gospodarce narodowej

Informacje o pracujacych w gospodarce narodowej pochodza z nastepujacych zrodet:
— biezacych badan statystycznych prowadzonych poprzez przedsigbiorstwa i jednostki sfery
budzetowej,
— badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) realizowanego poprzez gospodarstwa
domowe,
— Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan (NSP),

— Powszechnego Spisu Rolnego (PSR).

1.1 Pracujacy w badaniach prowadzonych poprzez przedsi¢biorstwa i jednostki sfery

budzetowej

Przez pracujacych w gospodarce narodowej w badaniach prowadzonych poprzez
przedsigbiorstwa i jednostki sfery budzetowej rozumie sig:

1) osoby wykonujace prace przynoszaca im zarobek (w formie wynagrodzenia za prace) lub
dochodd, bez wzgledu na czas 1 miejsce trwania tej pracy, na podstawie stosunku pracy
badZz innego stosunku prawnego lub czynno$ci prawnej, na podstawie ktorej jest
$wiadczona praca; bez 0sob pracujacych na umowe zlecenie lub umowg o dzieto;

2) osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Zgodnie z metodologia badan prowadzonych poprzez podmioty gospodarki
narodowej do pracujacych zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o pracg, powotanie, mianowanie
lub wybor) lub stosunku stuzbowego, tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo
oraz osoby zatrudnione za granica na rzecz jednostek krajowych;

2) pracodawcow i pracujacych na wlasny rachunek:

a) wiascicieli, wspotwlascicieli 1 dzierzawcow gospodarstw indywidualnych
w rolnictwie (tacznie z bezptatnie pomagajacymi czlonkami ich rodzin),
tj. pracujacych w gospodarstwach indywidualnych oraz indywidualnych

wilascicieli zwierzat gospodarskich nieposiadajacych uzytkéw rolnych;
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b) wiascicieli i wspotwlascicieli (lacznie z bezptatnie pomagajacymi cztonkami ich
rodzin; z wylaczeniem wspolnikow spoétek, ktorzy nie pracuja w spodice)
podmiotow prowadzacych dzialalno§¢ gospodarcza poza gospodarstwami
indywidualnymi w rolnictwie;

c) inne osoby pracujace na wilasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne zawody
(np. architekt, lekarz, adwokat);

3) osoby wykonujace prace naktadcza;

4) agentow (lacznie z pomagajacymi czlonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi
przez agentow);

5) czionkow spotdzielni produkcji rolniczej (rolniczych spoétdzielni produkcyjnych, innych
spotdzielni zajmujacych si¢ produkcja rolna 1 spotdzielni kotek rolniczych);

6) duchownych pehiacych obowiazki duszpasterskie.

W badaniach prowadzonych poprzez podmioty gospodarki narodowej do pracujacych nie

zalicza sie:

1) o0so6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;

2) ucznidéw szkot dla niepracujacych oraz stuchaczy szkot wyzszych odbywajacych praktyki
wakacyjne lub dyplomowe;

3) os6b wykonujacych pracg na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzielo;

4) osob przebywajacych na urlopach wychowawczych w celu sprawowania opieki nad
dzieckiem (takze tych, ktore pobieraja jednoczesnie zasitki macierzynskie z tytulu
urodzenia kolejnego dziecka), udzielonych w wymiarze powyzej 3 miesigcy
(nieprzerwanie);

5) o0s6b, ktorym udzielono urlopéw bezptatnych w wymiarze powyzej 3 miesigey;

6) 0s0b pobierajacych swiadczenie rehabilitacyjne (z wyjatkiem kobiet w ciazy);

7) oséb odbywajacych zasadnicza stuzbe wojskowa.

1.2 Pracujacy wedlug zalecen organizacji migdzynarodowych dla badan sily roboczej

prowadzonych poprzez gospodarstwa domowe (BAEL, NSP)

W $wietle badania aktywnos$ci ekonomicznej prowadzonego poprzez gospodarstwa
domowe oraz definicji zastosowanej w Narodowym Spisie Powszechnym Ludnosci
i Mieszkan w 2002 r. za osobg pracujacg uwaza si¢ osobe w wieku 15 lat i wigcej, ktora

w okresie badanego tygodnia:
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> wykonywatla przez co najmniej 1 godzing jakakolwiek prace przynoszaca dochod lub
zarobek bez wzgledu na formalny status zatrudnienia, tzn. byla zatrudniona
w charakterze pracownika najemnego, pracowala we wilasnym/dzierzawionym gospo-
darstwie rolnym lub prowadzila wlasna dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,
pomagala (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub
rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej poza rolnictwem;
> miala prace jako pracownik najemny lub pracujacy na wilasny rachunek, ale jej nie
wykonywala, np. z powodu choroby, urlopu, przerwy w dziatalno$ci zaktadu, trudnych
warunkow atmosferycznych, strajku.
Do pracujacych — zgodnie z migdzynarodowymi standardami — zalicza si¢ réwniez uczniow,
z ktérymi zaktad pracy lub osoba fizyczna zawarta umowe o nauk¢ zawodu lub przyuczenie

do okreslonej pracy (jezeli otrzymuja wynagrodzenie).

Poczawszy od 2006 r. w BAEL sprecyzowano kryterium zaliczania osoby do
pracujacych, jezeli nie wykonywata pracy w badanym tygodniu w sposob nastgpujacy:
> miala prace, ale jej nie wykonywala:
e zpowodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,
e 7z innych powodow, przy czym dhugo$¢ przerwy w pracy wynosita
— do 3 miesigcy,
— powyzej 3 miesigcy, ale osoba ta byta pracownikiem najemnym 1 w tym czasie

otrzymywata co najmniej 50 % dotychczasowego wynagrodzenia.

Ze wzgledu na przyjete zatozenia metodologiczne, liczba pracujacych uzyskiwana
z BAEL nie obejmuje niektorych kategorii osob, ktore sa wliczane do pracujacych
w NSP i/lub w badaniach prowadzonych poprzez przedsigbiorstwa, m.in.:
— pracujacych, mieszkajacych w hotelach pracowniczych,

— pracujacych za granica na rzecz polskich pracodawcow.

1.3 Pracujacy w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie

Zrodtem informacji o liczbie pracujacych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie sa glownie wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnos$ci i Mieszkanh oraz
wyniki Powszechnego Spisu Rolnego. Ponizej zostaty podane kryteria przyjete w NSP 2002
oraz PSR 2002.
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Do pracujacych w swoim gospodarstwie rolnym (na dzialce rolnej) zalicza si¢
osoby pracujace wylacznie lub gléwnie:
— w indywidualnych gospodarstwach rolnych powyzej 1 ha, z wylaczeniem gospodarstw
indywidualnych produkujacych wytacznie na potrzeby wtasne;
— w gospodarstwach rolnych do 1 ha uzytkdéw rolnych wiacznie, z wylaczeniem
produkujacych wylacznie lub gtownie na potrzeby wlasne;
— jako wtiasciciele zwierzat gospodarskich, z wylaczeniem produkujacych wytacznie lub

glownie na potrzeby wlasne.

Zaprace w swoim gospodarstwie rolnym uwaza si¢ wykonywanie prac bezposrednio
zwiazanych z produkcja rolnicza (roslinng i zwierzeca) oraz prace ogolne, zwiazane z prowa-
dzeniem gospodarstwa np.:

—  zakup $rodkéw produkce;i,

—  sprzedaz produktow i przygotowanie ich do sprzedazy,

—  prace zwiazane z magazynowaniem,

—  transport na potrzeby gospodarstwa rolnego,

- biezace naprawy sprzgtu rolniczego, prace konserwacyjne budynkow, maszyn, instalacji,

— organizacje i zarzadzanie praca w gospodarstwie rolnym, zalatwianie spraw urzgdowych,

prowadzenie rachunkow.

Liczbe pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie wykazuje sig:
1) w osobach fizycznych (bez przeliczenia na pelnozatrudnionych) — wedlug stanu
w okreslonym dniu (na ogét data badania lub koniec roku);

2) w przeliczeniu na pelnozatrudnionych — przecigtne w roku.

W odréznieniu od metodologii wyznaczania liczby pracujacych w rolnictwie
(wg NSP/PSR 2002) — stosuje si¢ rownoczesnie dodatkowe podejscie, zgodne z migdzynaro-
dowymi zasadami prowadzenia badan struktury gospodarstw rolnych (R-CzSR, R-SGR).
W tym przypadku uwzglednia si¢ wszystkie osoby wykonujace prace w gospodarstwie
rolnym w ciggu 12 miesigcy poprzedzajacych badanie (lacznie z pracujacymi w gospo-
darstwach rolnych, ktorych produkcja rolnicza byta przeznaczona wylacznie lub gtownie na
uzytek wlasny, a nie na sprzedaz). Roczna jednostka pracy w rolnictwie — RJP (4dnnual
Work Unit — AWU) oznacza ekwiwalent petlnego etatu. Oblicza sig ja przez podzielenie liczby
godzin przepracowanych w ciagu roku w rolnictwie (przez wszystkich pracujacych) przez

roczng liczbe godzin odpowiadajaca pelnemu etatowi. W Polsce zastosowano jednostke
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pracy, okreslajaca peten etat, rowna 2120 godzin pracy w roku. W zwiazku z tym, ze wklad
pracy w rolnictwie dla celow rachunkéw ekonomicznych liczony jest w rocznych jednostkach
pracy, ktore obejmuja kazda, nawet niewielka godzinowo pracg w rolnictwie, wklad ten

prezentowany jest bez wylaczenia jakiejkolwiek kategorii pracujacych.

1.4 Praca nierejestrowana

Jedna z cech rynku pracy w Polsce jest istnienie zjawiska pracy nierejestrowane]
zwanej czgsto praca ,,na czarno” lub w ,,szarej strefie” gospodarki. Zjawisko to nie jest tatwe
do rozpoznania i zbadania. Pomimo tego istnieje wiele metod pozwalajacych na mniej lub
bardziej doktadna oceng tego zjawiska.

W badaniu modulowym BAEL ,Praca nierejestrowana” fakt wykonywania pracy
w ,,szarej strefie” okre§lono zgodnie z ponizsza definicja.

Przez prace nierejestrowang nalezy rozumiec:

— prace najemna wykonywana bez nawiagzania stosunku pracy, czyli bez umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub jakiejkolwiek innej pisemnej umowy pomigdzy
pracodawca 1 pracownikiem, bez wzgledu na sektor wlasnosci (rdwniez u o0sob
fizycznych i w indywidualnych gospodarstwach rolnych); praca nie moze by¢ rowniez
wykonywana na podstawie powotania, mianowania lub wyboru; z tytutu wykonywania
pracy nierejestrowanej pracownik nie uzyskuje ubezpieczenia spolecznego, a wige
uprawnien do korzystania ze §wiadczen spotecznych; okres wykonywania tej pracy nie
jest takze zaliczany jako sktadkowy z punktu widzenia ZUS a pracodawca nie
odprowadza na konto ZUS i Funduszu Pracy odpowiednich sum z tytutu wyplacanego
wynagrodzenia; od dochodow z pracy nierejestrowanej nie sa ptacone podatki osobiste;

— pracg na rachunek wilasny, jesli z tytulu prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej nie sa

realizowane obowiazki finansowe wobec panstwa (np. podatki).

W badaniu modutowym zbierano informacje o pracy nierejestrowanej wykonywanej
przez respondentdw na rzecz innego gospodarstwa domowego/pracodawcy, a takze
o zatrudnianiu przez respondenta lub jego gospodarstwo domowe innych oséb ,,na czarno”.
Uwzgledniono dochody uzyskiwane w ,,szarej strefie’” wykonywanej jako praca gtowna, jak

1 z pracy dodatkowe;.

Pojegcie ,,nielegalnego zatrudnienia” lub ,nielegalnej pracy zarobkowej” wystgpuje
takze w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

(Dz. U. Nr 99, poz. 1001, p6zn. zm., art. 13 1 14).
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1.5 Glowne miejsce pracy

Pojecie ,,gléwne miejsce pracy” stosowane jest w statystyce w celu obliczania liczby
0sOb pracujacych, przyjmujac zasade jednorazowego ujmowania oso6b pracujacych w kilku
miejscach pracy, tzn. osoby zatrudnione w dwoéch lub wigcej miejscach pracy powinny
o$wiadczy¢, ktore miejsce pracy uwazaja za glowne, przyjmujac za kryterium np. wymiar
godzin, kwote wynagrodzenia.

Dla pracujacego emeryta lub rencisty gldéwnym miejscem pracy jest zaklad pracy,

a emerytura lub renta jest Zrodtem dochodu dla tej osoby.

1.6 Pracujacy wedlug sektorow wlasnosci

Grupowanie pracujacych wedlug sektorow wlasnosci oznacza podzial ogoélu
pracujacych na pracujacych w sektorze publicznym oraz w sektorze prywatnym.

Do sektora publicznego zalicza si¢ podmioty gospodarcze stanowiace wiasno$¢
panstwowa (Skarbu Panstwa i panstwowych osob prawnych), wtasnos$¢ jednostek samorzadu
terytorialnego oraz ,,wlasno$¢ mieszana” z przewaga kapitatu (mienia) podmiotéw sektora
publicznego.

Do sektora prywatnego zalicza si¢ podmioty gospodarcze stanowiace wiasno$¢
prywatna krajowa (oséb fizycznych i pozostalych jednostek prywatnych), wlasnosé
zagraniczng (osoOb zagranicznych) oraz ,,wlasno$¢ mieszang” z przewaga kapitalu (mienia)

podmiotow sektora prywatnego.

1.7 Rodzaj dzialalnosci zakladu pracy

Grupowanie pracujacych wedlug rodzaju dziatalnosci zaktadéw pracy oznacza
prezentowanie danych w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), opracowanej na
podstawie wydawnictwa Urzedu Statystycznego Wspolnot Europejskich.

PKD jest umownie przyjetym, hierarchicznie usystematyzowanym podzialem zbioru
rodzajow dziatalno$ci spoteczno-gospodarczej realizowanej przez jednostki (podmioty
gospodarcze). Ustala ona symbole, nazwy i zakres poszczegélnych grupowan klasyfika-
cyjnych na pigciu roéznych poziomach, tj. sekcji (podsekcji), dziatow, grup, klas

1 podklas.
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2. Status zatrudnienia pracujgcych

Zgodnie z migdzynarodowa klasyfikacja populacje pracujacych dzieli si¢ wedlug
statusu zatrudnienia na nastepujace kategorie:
e zatrudnieni (pracownicy najemni),
e pracujacy na wlasny rachunek,
e czlonkowie spoldzielni produkcyjnych
e pomagajacy bezplatnie czlonkowie rodziny

e pracownicy niesklasyfikowani wedlug statusu.

W polskiej statystyce osobno wyrdznia si¢ takze kategorie osob ,,wykonujacych prace

naktadcza”, ,,agentow” oraz ,,wtascicieli, wspotwlascicieli 1 dzierzawcow™.

2.1. Zatrudnieni

2.1.1. Zatrudnieni (pracownicy najemni) w gospodarce narodowej

Zatrudnieni w gospodarce narodowej to osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy na czas okreslony (w tym zatrudnione sezonowo i dorywczo) i nieokreslony, w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy, pracownicy najemni w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie oraz nauczyciele w stanie nieczynnym lub przebywajacy na urlopach zdrowonych.

Pojecie ,,pracownicy najemni” jest uzywane zamiennie z pojgciem ,,zatrudnieni’.

Przy ustalaniu stanu zatrudnienia na dany dzien w osobach fizycznych brane sa
pod uwageg osoby pelnozatrudnione oraz osoby niepelnozatrudnione, ktére wskazuja dana
jednostke jako gléwne miejsce pracy.

W badaniach prowadzonych poprzez przedsigbiorstwa do zatrudnionych zalicza si¢
osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowy o pracg, powotania, mianowania,
wyboru) lub stosunku stuzbowego, w tym rowniez:

— osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych finansowanych
z Funduszu Pracy,

— osoby milodociane pracujace na podstawie umowy o pracg, a nie w celu odbycia
przygotowania zawodowego,

— osoby pracujace poza granicami kraju zatrudnione przez krajowe jednostki
organizacyjne,

— osoby przebywajace za granica na podstawie delegacji stuzbowe;,
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— cudzoziemcow zatrudnionych przez zaklady pracy lub osoby fizyczne, zgodnie
z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— nauczycieli w tzw. stanie nieczynnym,

— osoby zatrudnione w dzialalnoséci finansowanej z zakladowego funduszu socjalnego
(np. na koloniach i obozach dla dzieci i mtodziezy),

— osoby pracujace w zakladach pracy w formie zorganizowanych grup roboczych
(jednostki wojskowe, uczestnicy Ochotniczych Hufcow Pracy, z wyjatkiem zatrudnio-
nych w celu przygotowania zawodowego, poborowi odbywajacy w zaktadach pracy
zastgpcza shuzb¢ wojskowa, junacy obrony cywilnej, junacy strazy przemystowe;j
1 pozarnej),

— skazanych (wig¢zniow) pracujacych na podstawie zbiorowych uméw o praceg, ktorzy
powinni by¢ wykazywani w zakladach, z ktorymi zawarta jest umowa i na rzecz ktorych

pracuja, a nie w zaktadach karnych, gdzie dokonywana jest wyplata wynagrodzen.

Wedhug metodologii badania aktywnos$ci ekonomicznej ludno$ci za zatrudniona
uznaje si¢ osobg zatrudniona na podstawie stosunku pracy w przedsigbiorstwie publicznym
lub u pracodawcy prywatnego. Do pracownikéw najemnych w tym badaniu zalicza si¢
réwniez osoby wykonujace pracg naktadcza oraz ucznidow, z ktdorymi zaktad pracy lub osoba
fizyczna zawarla umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy (jezeli

otrzymuja wynagrodzenie).

Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagro-

dzeniem.

Kodeks pracy wyr6znia nastgpujace sposoby/rodzaje nawiazania stosunku pracy:

. na podstawie umowy o prace,

. na podstawie powolania — stosunek pracy powstaly na podstawie aktu witasciwego
organu powolujacego pracownika na okre$lone stanowisko. Na podstawie powotania
zatrudniani sa pracownicy na stanowiskach kierowniczych okre$lonych przepisami
prawa. Powotanie moze by¢ poprzedzone konkursem, choéby przepisy szczeg6lne nie
przewidywaly wymogu wylonienia kandydata na stanowisko wylacznie w wyniku
konkursu,

. na podstawie mianowania — stosunek pracy powstaly na podstawie aktu wtasciwego

organu mianujacego pracownika, w przypadkach uzasadnionych szczegdlnym
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charakterem pracy i okre§lonych w przepisach (dot.: nauczycieli, pracownikéw nauki,
urzednikéw panstwowych itp.),

. na podstawie wyboru — stosunek pracy powstaty na podstawie wyboru na okreslone
stanowisko, z ktorym zwiazany jest obowiazek wykonywania pracy w charakterze
pracownika. Powstanie stosunku pracy na postawie wyboru uprawnia niektore
organizacje do wnioskowania o udzielenie ich mandatariuszowi na czas trwania
mandatu urlopu bezptatnego w dotychczasowym zaktadzie pracy,

o na podstawie spoldzielczej umowy o prace — stosunek pracy migdzy spotdzielnia a jej
cztonkiem, ktérego zrodtem powstania jest spotdzielcza umowa o prace.

Umowa o prace moze by¢ zawarta na czas nieokreslony, na czas okreslony lub na
czas wykonania okreslonej pracy. Umowa o pracg okresla strony umowy, rodzaj umowy,
date¢ jej zawarcia oraz warunki pracy i placy, a w szczegdlnosci:

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za pracg odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikow
wynagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,

5) termin rozpoczgcia pracy.

Rozréznia sig nastgpujace rodzaje umoéw o prace:

— na okres probny — umowa poprzedzajaca zawarcie umowy O pracg na czas
niecokreslony, na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy; moze by¢
zawarta tylko raz z tym samym pracodawca;

— na czas okreslony — umowa o prace, ktora charakteryzuje zamieszczenie w jej tresci
terminu lub wskazanie okreslonego faktu, do realizacji, ktérego ma obowigzywac;

— na czas wykonywania okreslonej pracy — rodzaj terminowej umowy o pracg, ktorej
czas trwania wyznacza okres niezb¢dny do wykonania czynnosci, do ktorych
pracownika zatrudniono;

— na czas nieokres§lony — nie zawiera ona w swej tresci daty ani terminu rozwiazania

umowy, dopoki nie nastapi wypowiedzenie albo wygasnigcie z innych przyczyn.
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2.1.1.1 Pracownicy pelnozatrudnieni oraz niepelnozatrudnieni

Ze wzgledu na rodzaj zawartej umowy pracownikow najemnych dzieli si¢ na:
1) pracownikéw petnozatrudnionych:
e pracownicy stali,
e pracownicy sezonowi,
e pracownicy zatrudnieni dorywczo;

2) pracownikow niepelnozatrudnionych.

Pracownicy pelnozatrudnieni to osoby, ktore pracuja w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym w danym zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy.

Do tej grupy zalicza si¢ réwniez osoby, ktore zgodnie z obowiazujacymi przepisami
pracuja w skroéconym czasie pracy, np. z tytulu warunkéw szkodliwych dla zdrowia lub

w przedtuzonym czasie pracy, np. dozorcy mienia.
Pracownicy stali sa to pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony.

Pracownicy sezonowi to pracownicy, z ktorymi zawarto umowe na czas (sezon)
wykonywania okres§lonej pracy uzaleznionej od pory roku lub warunkéw atmosferycznych,
np. na okres kampanii cukrowniczej. W praktyce za pracownikow sezonowych uwaza si¢

réwniez cztonkow zorganizowanych grup roboczych pracujacych w zaktadach pracy.

Pracownicy zatrudnieni dorywczo sa to osoby zatrudnione na stosunkowo krotki

okres (w zasadzie nie dtuzszy niz 1 miesiac) w celu wykonania okre$lonych prac pomocniczych

Pracownicy niepelnozatrudnieni to osoby, ktore zgodnie z umowa o pracg pracuja
stale w niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zaktadzie pracy lub na

danym stanowisku pracy.

2.1.1.2 Pracownicy na stanowiskach robotniczych i pokrewnych oraz na stanowiskach

nierobotniczych

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych i pokrewnych (robotnicy)

to grupa pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wykonywane sa:
— czynnosci (operacje) sktadajace si¢ na proces technologiczny wytwarzania produktow
lub $wiadczenie ustug (robotnicy bezposrednio produkcyjni), jak réwniez stanowiska,
na ktorych wykonywane sa prace pomocnicze i obsluga w zakresie niezbednym dla

sprawnego przebiegu procesow produkcyjnych (robotnicy posrednio produkcyijni),

32



— czynnosci majace charakter obstugi, na ktére sktadaja si¢ procesy w sferze cyrkulacji:
transporcie, lacznosci, handlu i in., jak rowniez w sferze ustlug spotecznych

(pracownicy na stanowiskach pokrewnych robotniczym).

Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych to osoby zatrudnione na
stanowiskach nieokreslonych jako robotnicze, bez wzgledu na wyuczony zawdd. Sa to
stanowiska kierownicze oraz specjalistyczne, samodzielne lub wykonawcze niemajace
charakteru kierowniczego, lecz wymagajace specjalistycznego przygotowania do zawodu na
poziomie wyzszym albo $rednim zawodowym lub wysokiego poziomu umiejgtnosci
tworczych 1 artystycznych, jak rowniez stanowiska, na ktorych wykonywane sa czynnosci
pomocnicze (o charakterze ,manipulacyjnym”) biurowe i1 gospodarcze, wspomagajace

dziatalno$¢ prowadzona na wyzej wymienionych stanowiskach.

2.1.2 Zatrudnienie mlodocianych

Mtodocianym w rozumieniu kodeksu pracy jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nie
przekroczyta 18 lat. Do pracy moga by¢ przyjeci tylko ci mtodociani, ktérzy ukonczyli co
najmniej gimnazjum 1 przedstawili $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego
rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

Mtodociani posiadajacy kwalifikacje zawodowe, jak rowniez zatrudnieni sezonowo
i dorywczo, zawieraja z zaktadem pracy umowg o prace i zaliczani sa do pracownikow zaktadu.

Mtodociani nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moga by¢ zatrudnieni tylko
w celu przygotowania zawodowego, z wyjatkiem os6b zatrudnionych przy lekkich pracach.
Zatrudnienie nie moze powodowac zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
mitodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania obowiazku szkolnego.

Do mtodocianych nie zalicza si¢ uczniéw szkot dla niepracujacych, odbywajacych

praktyczna naukg zawodu na podstawie umowy zawartej migdzy szkota a zakladem pracy.

2.1.3 Zatrudnienie obywateli polskich poza granicami kraju

Do zatrudnionych za granica zalicza sig:
— pracownikow krajowych jednostek organizacyjnych pracujacych za granica na rzecz
tych jednostek,
— obywateli polskich pracujacych za granica na rzecz zagranicznych jednostek

organizacyjnych.
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Osoby zatrudnione poza granicami kraju to pracownicy wykonujacy aktualnie
prace poza granicami kraju na rzecz jednostek gospodarki narodowej, w ktorych sa zatrudnieni.

W szczeg6lnosci sa to pracownicy zatrudnieni przy wykonywaniu ushug
budowlanych, pracownicy polskich przedstawicielstw dyplomatycznych i urzedow konsular-
nych, pracownicy statych polskich przedstawicielstw przy ONZ i innych misji za granica oraz
instytutow 1 osrodkoéw informacji 1 kultury za granica, pracownicy polskich placowek
handlowych za granica, pracownicy spotek handlowych 1 innych polskich przedstawicielstw

za granica, pracownicy skierowani za granicg w celach szkoleniowych i badawczych.

Do zatrudnionych za granica nie zalicza si¢ tych pracownikow, ktorzy przebywaja za
granica na podstawie delegacji stuzbowej i przez okres jej trwania otrzymuja diety w walucie
obcej, a rownoczesnie pobieraja w kraju wynagrodzenie w ztotych, bez wzgledu na okres
pobytu za granica.

W sprawozdawczosci z zatrudnienia 1 wynagrodzen wykazuje sig tylko zatrudnionych
za granica na rzecz krajowych jednostek organizacyjnych, o ile szczegdblowe postanowienia

nie wylaczaja tej grupy z niektérych badan.

2.1.4 Stan ewidencyjny zatrudnionych

Stan ewidencyjny zatrudnionych okresla liczbg pracownikéw ujetych w ewidencji
zaktadu pracy w danym dniu. Obejmuje wszystkie osoby zatrudnione, bez wzgledu na
obecnos¢ czy okresowa nieobecno$¢ w pracy (np. urlopy, delegacje stuzbowe, zwolnienia
lekarskie itp.).

Podstawa zaliczenia pracownika przez zaklad pracy do ewidencyjnego stanu
zatrudnienia jest fakt zawarcia z nim umowy o pracg, natomiast podstawa skreslenia
z ewidencji — rozwiazanie Umowy o prace.

Istnieja przypadki, w ktorych nastgpuje skreslenie osob z ewidencji na pewien okres
pomimo nie rozwigzania z nimi stosunku pracy. Dotyczy to w szczegdlnosci:

— kobiet korzystajacych z urlopéw wychowawczych udzielonych na okres dhuzszy niz
3 miesiace (nieprzerwanie),

—  0soOb otrzymujacych §wiadczenia rehabilitacyjne z wyjatkiem kobiet w ciazy, ktore
nalezy traktowa¢ jak osoby przebywajace na zasitku chorobowym jesli pobieraja

$wiadczenie rehabilitacyjne,

34



— 0sOb korzystajacych z urlopéw bezptatnych udzielonych na okres dluzszy niz
3 miesiace (nieprzerwanie),
— 0sOb powotlanych do zasadniczej stuzby wojskowe;.

Przy obliczaniu liczby zatrudnionych, osoby te wytacza sig¢ ze stanu ewidencyjnego.

W niektorych przypadkach dla celow analitycznych badany jest réwniez stan
rzeczywisty, obejmujacy zatrudnionych obecnych w danym dniu w zakladzie pracy,

tj. z wylaczeniem nieobecnych bez wzgledu na przyczyny nieobecnosci.

2.1.5 Zatrudnieni wedlug stanu w dniu (w osobach fizycznych)

Informacje o zatrudnionych wedlug stanu w okreSlonym dniu dotycza zaréwno
pracownikow petnozatrudnionych, jak réwniez niepetnozatrudnionych, dla ktérych dana
jednostka jest gldwnym miejscem pracy, ujetych w ewidencji jednostki sprawozdawczej
bez wzgledu na to, czy osoby te w okresie sprawozdawczym byly w pracy czy nie
(niezaleznie od przyczyn nieobecno$ci — choroba, urlop, wyjazd stuzbowy). Osoby
zatrudnione w dwoch lub wigcej miejscach pracy powinny oswiadczy¢, ktore miejsce pracy
uwazaja za gldwne, przyjmujac jako krytertum wymiar godzin, a w przypadku rownej ich
liczby — kwotg wynagrodzenia.

Informacje o gléwnym miejscu pracy pozwalaja na zbilansowanie stanu zatrudnienia
na okres$lony dzien w osobach fizycznych (bez przeliczania na petne etaty) w taki sposob, aby

kazda osoba pracujaca byta uyymowana w statystyce stanu zatrudnienia tylko jeden raz.

2.1.6 Przeci¢tne zatrudnienie (etaty)

Przecigtne zatrudnienie jest to Srednia wielkos$¢ zatrudnienia obliczona dla badanego
okresu (np. miesigca, kwartalu, roku) na podstawie ewidencyjnego stanu zatrudnienia.
Do wyliczenia przecigtnego zatrudnienia uwzglednia si¢ wszystkie zatrudnione osoby, bez
wzgledu na to czy jest to ich gldéwne miejsce pracy, czy kolejne.

Przecigtne zatrudnienie oblicza si¢ po uprzednim przeliczeniu oséb niepelnozatrud-
nionych na liczbg pelnozatrudnionych.

Przy przeliczeniu oso6b niepetnozatrudnionych na liczbg¢ 0s6b petnozatrudnionych
stosuje si¢ wspotczynnik przeliczeniowy, bedacy stosunkiem liczby godzin pracy osob niepet-
nozatrudnionych do liczby godzin pracy osob pelnozatrudnionych, czyli do nominalnego czasu
pracy. Liczbg pracownikow pelnozatrudnionych uzyskujemy w wyniku przemnozenia liczby

pracownikow niepelnozatrudnionych przez odpowiednie wspotczynniki przeliczeniowe.
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Sposob  przeliczania liczby o0séb niepelnozatrudnionych na liczbg o0séb
petnozatrudnionych w danym zaktadzie pracy ilustruje przyktad.

Przyktad: Nominalny czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo (Kodeks Pracy z dnia
1 stycznia 2008 r., Dziat VI, Rozdz. II, art. 129, par. 1). Zaktad zatrudnia 81 osob na petnym
etacie oraz 32 osoby w niepelnym wymiarze czasu pracy, z tego: 8 osob pracuje na % etatu,
tj. po 10 godzin tygodniowo, 15 0sob na 7 etatu, tj. po 20 godzin, 7 0sob na % etatu, tj. po
30 godzin i 2 osoby na 7/8 etatu, tj. po 35 godzin tygodniowo.

Po zastosowaniu wspotczynnikow przeliczeniowych, zaokrggleniu do liczb catkowitych
otrzymanych wynikow i ich zsumowaniu, uzyskuje sie liczbe 0sob petnozatrudnionych:

Liczba osob
Liczba osob Wspoltczynnik niepetnozatrudnionych po
niepetnozatrudnionych przeliczeniowy przeliczeniu na osoby
petnozatrudnione
8 10/40 = 0,25 8 osob x 0,25 etatu = 2
15 20/40 = 0,50 15 0s6b x 0,50 etatu = 7,5 = 8
7 30/40 = 0,75 7 0s6b x 0,75 etatu = 5,25= 5
2 35/40 = 0,875 = 0,88 | 2 osoby x 0,88 etatu = 1,76 = 2
Razem 32 X Razem 17

Po dodaniu liczby 0sob niepetnozatrudnionych po przeliczeniu na osoby petnozatrudnione
iliczby o0sob zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, otrzymuje sie liczbe
petnozatrudnionych w danym zaktadzie pracy: 17 + 81 = 98.

2.1.6.1 Przeci¢tne zatrudnienie w miesigcu

Przecigtng liczbg zatrudnionych w miesiacu mozna oblicza¢ stosujac metodg Sredniej
arytmetycznej, $redniej chronologicznej lub metode uproszczona, tj. $rednia z sumy dwoéch
stanow dziennych.

Przy metodzie Sredniej arytmetycznej dodaje si¢ stany zatrudnienia (petnozatrud-
nionych w osobach fizycznych oraz niepetnozatrudnionych po przeliczeniu na petne etaty)
w poszczegblnych dniach pracy w danym miesigcu, facznie z przypadajacymi w tym
czasie niedzielami, §wigtami oraz dniami wolnymi od pracy (przyjmujac dla tych dni stan
zatrudnienia z dnia poprzedniego lub nastgpnego, jesli miesiac rozpoczyna si¢ dniem wolnym
od pracy) i otrzymana sumeg dzieli si¢ przez liczb¢ dni kalendarzowych miesiaca

sprawozdawczego.
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Przyktad: Stany zatrudnienia w poszczegolnych dniach miesiqca sprawozdawczego w danym
zaktadzie pracy, np.: 98 + 96+ 95 + 91 + ... + 96 + ... + 93 + 96 + 91 + 90 = 2796 : 30 dni
= 93,2. Po zaokraqgleniu przecietna liczba zatrudnionych w miesiqcu = 93.

Metodg t¢ powinno si¢ stosowa¢ w przypadku znacznych ruchéw kadrowych

w okresie sprawozdawczym.

Przy metodzie Sredniej chronologicznej dodaje si¢ potowe stanu zatrudnienia na

poczatek miesiaca, stan zatrudnienia w 15 dniu miesigca oraz polowe stanu w ostatnim dniu
miesiaca 1 dzieli otrzymana sume przez 2.
Przykiad: Stan zatrudnienia w pierwszym dniu miesiqca w danym zaktadzie pracy wynosi 98
etatow, stan zatrudnienia w 15 dniu miesiqca = 96, a w ostatnim dniu miesiqca = 90.
Stosujqc powyzszq metode otrzyma sie przecietnq liczbe zatrudnionych w miesiqcu: 0,5 x 98 +
96 + 0,5 x 90 = 190, 190: 2 = 95.

W metodzie uproszczonej, tzn. przy sredniej z dwoch stanéw dziennych dodaje sie

stany zatrudnienia — na pierwszy i ostatni dzien miesiaca i dzieli przez 2.

Przyktad: Przyjmujqc stany zatrudnienia w danym zaktadzie pracy z poprzedniego przyktadu:
98 +90 =188, 188 : 2 = 94.

Przy zastosowaniu metody $redniej chronologicznej i metody uproszczonej nie nalezy

ujmowac osob, ktoére korzystaty z urlopéw bezptatnych w wymiarze powyzej 14 dni.

2.1.6.2 Przeci¢tne zatrudnienie w kwartale

Przecigtna liczbe zatrudnionych w kwartale oblicza si¢ sumujac przecigtne liczby
zatrudnionych w poszczeg6lnych miesiacach kwartatu i1 dzielac otrzymana sume przez 3.
Przykiad: Sumujqc przecietne liczby zatrudnionych z trzech kolejnych miesiecy kwartatu
w danym zakladzie pracy, np.: 93 + 95 + 94 = 282 dzieli sie przez 3 (liczbe miesiecy
w kwartale) = 94.

Jezeli zaktad pracowat niepelny kwartat (np. 2 miesiace lub 1 miesiac), wowczas
nalezy doda¢ przecigtna liczbe zatrudnionych w miesiacach pracy w danym kwartale
1 otrzymana sumg podzieli¢ rowniez przez 3.

Przykitad: Przyjmujqc przecietnq liczbe zatrudnionych z powyzszego przyktadu, jezeli zaklad

pracy funkcjonowat tylko w pierwszych dwoch miesiqcach kwartatu: 93 + 95 = 188; 188 : 3
= 62,7 a po zaokrqgleniu = 63.
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2.1.6.3 Przeci¢tne zatrudnienie od poczatku roku do konca okresu sprawozdawczego

(narastajaco)

Obliczajac przecigtna liczbg zatrudnionych od poczatku roku do konca okresu
sprawozdawczego nalezy doda¢ przecigtne liczby =zatrudnionych w poszczegdlnych
miesigcach, ktore uptynely od poczatku roku do konca miesigca sprawozdawczego
1 otrzymana sumg podzieli¢ przez liczbe tych miesigey.

Jezeli zaktad pracy nie przepracowal wszystkich miesigcy objetych okresem
sprawozdawczym, wowczas nalezy doda¢ przecigtna liczbg zatrudnionych w okresie pracy
danego zakladu, a otrzymana sumg podzieli¢ przez liczbe wszystkich miesigcy w danym

okresie sprawozdawczym.

2.1.6.4 Przeci¢tne zatrudnienie w roku

Przy obliczaniu przecigtnej liczby zatrudnionych w roku nalezy doda¢ przecigtne
liczby zatrudnionych w poszczeg6lnych miesigcach i otrzymana sumg podzieli¢ przez 12.

W przypadku, gdy zaktad pracy nie przepracowat petnego roku, woéwczas przecigtne
zatrudnienie oblicza si¢ dodajac przecigtne zatrudnienie w miesiacach pracy danego zaktadu

1 dzielac otrzymana sume rowniez przez 12.

2.1.7 Struktura zatrudnienia

Struktura zatrudnienia wyraza proporcje pomig¢dzy wielko$ciami poszczegdlnych
grup pracownikéw oraz poszczegOlnych podgrup pracownikéw w ogdlnej liczbie
zatrudnionych.

Wskazniki struktury zatrudnienia oblicza si¢ wedlug formut:

1) é><lOO, QXIOO, é><100
Z Z VA

) 2z z
zZ Z Z

gdzie: Z;, Z, ..., Z,— poszczegdlne grupy (podgrupy) zatrudnionych,
Z — ogolna liczba zatrudnionych.

Suma wskaznikéw struktury obliczonych wedlug formuly pierwszej, wyrazona

w procentach rowna si¢ 100, a wedtug formuty drugiej jest rowna 1.
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2.1.8 Dynamika zatrudnienia

Pod pojeciem dynamiki zatrudnienia rozumie si¢ zmiany w liczbie zatrudnionych
zachodzace z okresu na okres.
Podstawowymi miarami dynamiki zatrudnienia sa:

1) przyrost bezwzgledny zatrudnienia:
Pza = Zn - Z()

2) przyrost wzgledny zatrudnienia (wyrazony w utamku lub procentach) lub inaczej tempo

wzrostu zatrudnienia:

gdzie: P,,— przyrost absolutny zatrudnienia,
P.,,— przyrost wzgledny zatrudnienia,
Zy— liczba zatrudnionych w okresie podstawowym,

Z,— liczba zatrudnionych w okresie badanym.

3) wskaznik dynamiki zatrudnienia o wzorze ogdélnym:

I = Z, x100

z
0

Do najczesciej stosowanych w statystyce naleza wskazniki dynamiki:

a) o podstawie zmiennej (tfancuchowe) :

éxlOO, Z, %100, ..., Z

1 2 n-1

x100

b) o podstawie statej:

VA Z
éxlOO, é><100,—3><100,..., = x 100,
Z. Z Z, Z

i i i i

2.1.8.1 Srednie tempo wzrostu zatrudnienia

Wzrost zatrudnienia w dluzszych okresach, obejmujacych wiele jednostek czasu
(lat, kwartalow, miesigcy), charakteryzowany jest za pomoca jednej liczby: $redniego tempa
wzrostu.

Srednie tempo  wzrostu zatrudnienia wyznacza si¢ na podstawie $redniej

geometrycznej indeksow tancuchowych wedhug nastgpujacego wzoru:
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gdzie: Z,, Z,, ..., Z,— liczby zatrudnionych w poszczegdlnych okresach,
n — liczba lat okresu badanego.

Po przemnozeniu wartosci Z, przez 100 otrzymamy $rednie tempo wzrostu w procentach.

2.1.9 Ruch zatrudnionych

Przez ruch zatrudnionych nalezy rozumie¢ zmiany w stanie zatrudnienia na skutek
przyje¢ 1 zwolnien z pracy pracownikow pelnozatrudnionych (bez sezonowych
1 zatrudnionych dorywczo) oraz bez pracownikéw zmieniajacych wymiar etatu z petnego na
niepetny lub odwrotnie.

Rozréznia sig ruch wewngetrzny i zewnetrzny zatrudnionych.

Ruch wewnetrzny to przemieszczanie si¢ pracownikéw z jednego do drugiego
dziatu, badz z tytutu zmian zaszeregowania pracownikow.

Ruch zewnegtrzny to przyjecia nowych pracownikéw i1 zwolnienia. Podstawa
zaliczenia pracownikow do przyjetych lub zwolnionych z pracy jest nawiazanie lub
rozwiazanie stosunku pracy.

Przyjeci do pracy to pracownicy pelnozatrudnieni, z ktérymi w okresie sprawoz-
dawczym zostal zawarty stosunek pracy. W badaniach wyrdznia si¢ nastgpujace zrdodla
przyje¢ do pracy:

— nabodr 0s6b podejmujacych praceg po raz pierwszy,
— nabor os6b uprzednio pracujacych,
— powr6t pracownikow z urlopéw wychowawczych badz bezptatnych

— pozostali przyjeci do pracy.

Osoby podejmujace pracg po raz pierwszy to absolwenci szkét ponadpodstawowych
oraz pozostate osoby, ktére nie wykonywaly dotychczas pracy zarobkowej. Za absolwentow
podejmujacych pracg po raz pierwszy uznaje si¢ osoby, ktore uzyskaty swiadectwo szkoty:
wyzszej, policealnej, sredniej zawodowej badz ogdlnoksztatcacej lub zasadniczej zawodowej,

a praca w jednostce sprawozdawczej jest ich pierwsza praca zawodowa podjeta w okresie
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12 miesigcy od ukonczenia nauki oraz te osoby, ktore po ukonczeniu w jednostce sprawoz-
dawczej nauki zawodu otrzymaty zaswiadczenie o odbytej nauce i zostaly przeniesione do
grupy zatrudnionych.

Osoby uprzednio pracujace to osoby, ktére wykonywaty juz prace zawodowa,
a przerwa w pracy nie byta dluzsza niz 1 miesiac.

Pracownicy powracajacy do pracy z urlopéw wychowawczych badz bezplatnych,
trwajacych powyzej 3 miesigcy, sa traktowani w rozliczeniu bilansowym ruchu zatrudnionych
jako przyjeci do pracy. Stosowanie takiej zasady jest konieczne z uwagi na to, ze osoby, ktore
uzyskaly zgode na urlop powyzej 3 miesigcy pozostaja w ewidencji zaktadu pracy, natomiast
nie sa uymowane w liczbie pracujacych.

W podobny sposob traktowane sa pozostate osoby powracajace do pracy po okresie
nieobecnosci dluzszym niz 3 miesiace, jak np.:

— po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej,
— po odbyciu kary pozbawienia wolnosci,

— po okresie zatrudnienia za granica,

— w wyniku zawieszenia renty lub emerytury,

— po powrocie z rehabilitacji lub renty.

Zwolnienia pracownikéw moga odbywac si¢ w zwiazku z:
— wypowiedzeniem umowy o pracg przez zaktad pracy,
— wypowiedzeniem pracy przez pracownika,
— niezdolnos$cia do pracy i rehabilitacja,
— przejsciem na emeryture,
— zgonem pracownika,
— uzyskaniem zgody na urlop wychowawczy badz bezptatny w wymiarze powyzej 3 miesigcy
(nieprzerwanie),
— w zwiazku z innymi przyczynami, np.: w wyniku porozumienia stron, powotaniem do

zasadniczej stuzby wojskowej, aresztowaniem (powyzej 3 miesigcy), porzuceniem pracy.

Rozwigzanie umowy o prace przez zaklad pracy moze odbywaé si¢ w drodze
wypowiedzenia przez zaktad pracy badz bez wypowiedzenia, np. z winy pracownika. W tym
przypadku uwzglednia si¢ rowniez tzw. zwolnienia grupowe, bedace forma zwolnien z pracy

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
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Stosuje si¢ dwie miary oceniajace nat¢zenie ruchu pracownikow:

— wspolezynnik przyje¢ — obliczany jako stosunek liczby przyjetych, pomniejszone;j
o osoby powracajace do pracy z urlopow wychowawczych i bezptatnych (w badanym
okresie) do liczby petnozatrudnionych (bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo oraz
zatrudnionych zmieniajacych wymiar etatu) w ostatnim dniu poprzedniego okresu;

— wspolezynnik zwolnien — obliczany jako stosunek liczby pracownikow zwolnionych,
pomniejszonej o osoby, ktore otrzymaty urlopy wychowawcze i bezptatne (w danym
okresie) do liczby pelnozatrudnionych (bez sezonowych 1 zatrudnionych dorywczo oraz

zatrudnionych, ktérzy zmienili wymiar etatu) w ostatnim dniu poprzedniego okresu.

2.2 Pracodawcy, pracujacy na wlasny rachunek i pomagajacy czlonkowie rodzin

2.2.1 Wiasciciele, wspolwlasciciele i dzierzawcy

Do grupy wlascicieli, wspotwlascicieli i dzierzawcow zalicza si¢ osoby wykonujace
prace na wlasny rachunek, tj. prowadzace wilasne przedsigbiorstwo badz wykonujace wolny
zawdd, a takze czlonkéw rodzin bezplatnie pomagajacych w prowadzeniu rodzinnych

dziatalnosci.

2.2.2 Pracodawcy w sektorze prywatnym

Pracodawcami w sektorze prywatnym sa wiasciciele 1 wspotwiasciciele zaktadow
produkcyjnych lub ustugowych, gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (takze
dzierzawcy), spolek (z wylaczeniem wspolnikow spotek kapitatowych, ktérzy nie pracuja
w spoélce), badz tez osoby wykonujace wolne zawody, jesli zatrudniaja co najmniej jednego

pracownika najemnego.

2.2.3. Pracujacy na wlasny rachunek niezatrudniajacy pracownikow

Pracujacy na wilasny rachunek niezatrudniajacy pracownikoéw to osoby, ktore
prowadza wlasne gospodarstwo rolne albo prowadza dziatalno$§¢ gospodarcza na wlasny
rachunek, badz wykonuja wolne zawody lub inna dziatalno$¢ i nie zatrudniaja pracownikow

najemnych.
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2.2.4 Pomagajacy czlonkowie rodzin

Pomagajacy czlonkowie rodzin to osoby, ktore bez umownego wynagrodzenia
(bezptatnie) pomagaja w prowadzeniu rodzinnej dzialalno$ci, w tym réwniez w prowadzeniu

gospodarstwa indywidualnego w rolnictwie.

2.3 Osoby wykonujace prace¢ nakladczg

Pod pojeciem 0s6b wykonujacych prace naktadcza rozumie si¢ osoby, z ktoérymi
zawarto umowe¢ o prac¢ nakladcza, przewidujaca wykonywanie okreslonych czynnosci na
rzecz jednostki gospodarki narodowej, niezaleznie od tego, czy podjety one pracg w okresie
sprawozdawczym, czy nie podjely jej z uzasadnionych przyczyn (zwolnienia lekarskiego,
urlopu  wypoczynkowego, urlopu macierzynskiego, przejsciowego braku surowca,
sezonowych prac polowych 1 in.), a ktore zgodnie z ogdlnie obowiazujacymi przepisami

o zatrudnieniu nie moga by¢ skreslone z ewidencji zatrudnionych przy pracy naktadcze;.

2.4 Agenci

Do agentow zalicza si¢ osoby, z ktorymi zawarto umowe agencyjna lub umowg na
warunkach zlecenia o prowadzenie placéwek, ktorych przedmiot dziatalnosci jest oznaczony
w umowie. Agenci, lacznie z pomagajacymi czlonkami ich rodzin i osobami zatrudnionymi
przez agentéw (na podstawie umowy o pracg), nie sa pracownikami jednostki zlecajacej
dziatalnos$¢, lecz stanowia odrebng grupe oséb pracujacych.

Do agentéw nie zalicza si¢ osob, ktore prowadza wilasng dzialalno$¢ gospodarcza
oraz tych pracujacych, ktéorzy w tym samym zakladzie czy jednostce otrzymuja
wynagrodzenie osobowe i1 jednocze$nie otrzymuja wynagrodzenie agencyjno-prowizyjne.

Takie osoby sa pracownikami zatrudnionymi na umowg o prace.
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IV. BEZROBOTNI

Informacje o bezrobotnych pochodza z nastepujacych zrodet:

— ze sprawozdan urzedow pracy dotyczacych bezrobocia rejestrowanego,

— z badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL) realizowanego poprzez gospo-
darstwa domowe,

— z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan (NSP).

1. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy

Definicja bezrobotnego wynika z zapiséw w ustawie o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy, ktora obowiazuje od 1 czerwca 2004 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 1001,

z pdzn. zm.)'. Zgodnie z ta ustawa w statystyce urzedow pracy osoba bezrobotna jest osoba

niezatrudniona 1 niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna 1 gotowa do podjgcia

zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie
albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osoba niepelnosprawna, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, hieuczaca si¢

w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu

eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow

niestacjonarnych, zarejestrowana we wilasciwym dla miejsca zameldowania statego Iub
czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli m.in.:

— ukonczyta 18 lat,

— nie ukonczyla: kobieta — 60 lat, m¢zczyzna — 65 lat,

— nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej polowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku

macierzynskiego,

' W II potowie 2008 r. wejdzie w zycie znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
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nie jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej
o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlega ubezpie-
czeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu stalej pracy jako wspotmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeli-
czeniowych,

nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatow specjalnych produkcji rolnej, chyba, ze dochodow z dziatow specjalnych
produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od o0séb fizycznych, nie
przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i1 rentowym z tytulu stalej pracy jako wspolmatzonek lub domownik
w takim gospodarstwie,

nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo nie podlega, na podstawie
odrebnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpie-
czenia spotecznego rolnikow,

nie jest osoba tymczasowa aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakladem karnym
w systemie dozoru elektronicznego,

nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potoweg minimalnego
wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodow od $rodkow pienigznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

nie pobiera, na podstawie przepisOw o §wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielggna-
cyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowania dziecka
i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego
pobierania,

nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

Od 1997 r. za bezrobotnego zarejestrowanego nie uznaje si¢ osoby odbywajacej
szkolenie lub staz u pracodawcy, a od czerwca 2004 r. — osoby odbywajacej przygotowanie

zawodowe w miejscu pracy.
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2. Bezrobotni wedlug zalecen mig¢dzynarodowych dla badan sily roboczej

prowadzonych poprzez gospodarstwa domowe (BAEL, NSP)

W NSP 2002 oraz BAEL za bezrobotng uwaza si¢ osobe, ktora spetnia jednoczesnie

trzy warunki:

— w okresie badanego tygodnia nie byla osoba pracujaca (wedlug definicji pracujacego
zastosowanej w NSP 2002 1 BAEL),

— aktywnie poszukiwata pracy, tzn. podjeta konkretne dzialania w ciagu 4 tygodni
(wliczajac jako ostatni — tydzien badany) aby znalez¢ prace,

— byta gotowa (zdolna) podja¢ prace (wedtug BAEL — w ciagu 2 tygodni nast¢pujacych po
tygodniu badanym; wedlug NSP 2002 — w tygodniu badanym lub w nastgpnym).

Do bezrobotnych zalicza si¢ rowniez osoby, ktdre nie poszukiwaty pracy, poniewaz
miaty pracg zalatwiona i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace
oraz byly gotowe te¢ prace podja¢ (do 2003 r. wlacznie, definicja nie uwzgledniata ich

gotowosci do podjecia pracy).

Od I kwartatu 2001 r. populacja bezrobotnych obejmuje osoby w wieku 15-74 lata
(wczesniej: 15 lat 1 wigcej). Zmiany w definicji bezrobotnych wynikaja z dostosowania do
zaleceh EUROSTAT (Commission Regulation (EC) No 1897/2000 of September 2000).

Jako bezrobotnych traktuje sig tylko te osoby, ktore spetniaja jednocze$nie wszystkie
kryteria MOP i EUROSTAT (wg definicji opisanej wczesniej) i jednoczesnie poszukuja pracy
przynajmniej jedng aktywna metoda.

W BAEL i NSP 2002 bezrobotnych mozna podzieli¢ na dwie grupy:

e poszukujacych pracy,
e nieposzukujacych pracy, poniewaz juz praceg znalezli (maja ,,zalatwiona™) i oczekuja na

jej rozpoczecie (wedtug BAEL— w okresie nie dluzszym niz 3 miesiace).

3. Dlugotrwale bezrobotni

W statystyce krajowej i miedzynarodowej wyrdznia si¢ kategori¢ diugotrwale
bezrobotnych. W statystyce miedzynarodowej (MOP 1 EUROSTAT) dlugotrwale bezrobotni
to osoby zaklasyfikowane do bezrobotnych zgodnie z definicjami przyjetymi w BAEL 1 NSP
2002, ktore aktywnie poszukiwaty pracy przez rok i dtuzej (12 miesigcy i wiecej).
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GUS publikuje dane z NSP i BAEL o dtugotrwale bezrobotnych uwzgledniajac okres
poszukiwania pracy dtuzej niz rok (13 miesiecy i wigcej), nawiazujac do definicji stosowanej
w krajowej statystyce urzgdow pracy (bezrobocie rejestrowane). Do 2005 r. okres
poszukiwania pracy byl warunkiem wystarczajacym do zaliczenia osoby do grupy
dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w urze¢dach pracy.

Obowiazujaca od 1 czerwca 2004 r. ustawa z dnia 20 IV 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z pdézn. zm.),
wprowadzila nowa definicj¢ bezrobocia dlugotrwalego. Zgodnie z nia dtugotrwale bezrobotni
to osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem (od listopada 2005 r.)

okresow odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

4. Inne pojecia i definicje dotyczace bezrobocia rejestrowanego

W statystyce bezrobocia rejestrowanego uwzglednia si¢ — poza wspomnianym

bezrobociem dlugotrwalym — nastgpujace kategorie i1 pojgcia:

4.1 Bezrobotni zarejestrowani w okresie do 12 miesi¢gcy od dnia ukonczenia nauki —
do grupy tej zaliczono osoby bezrobotne, ktore w ww. okresie ukonczyty (potwierdzona
dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem) nauke w szkole ponadgimnazjalne;j
(zasadniczej zawodowej 1 $redniej), policealnej, wyzszej, szkole specjalnej, dzienne
kursy zawodowe trwajace co najmniej 24 miesiace lub nabyly uprawnienia do

wykonywania zawodu jako osoby niepetnosprawne.

W kategorii tej wyrdznia si¢ dodatkowo:
Bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkol¢ wyzsza do 27 roku zycia — to osoby
zarejestrowane jako bezrobotne w okresie do 12 miesigcy od dnia okreslonego
w dyplomie, §wiadectwie lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukonczenie

szkoty wyzszej, ktore nie ukonczyty 27 roku zycia.

4.2 Osoby poprzednio pracujgce — to osoby, ktore kiedykolwiek wykonywaty prace na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o pracg naktadcza oraz inna

pracg zarobkowa, a takze prowadzity pozarolnicza dzialalno$¢.

4.3 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy — sa to osoby zwolnione
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegbélnych zasadach

rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
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pracownikow (Dz. U. z 2003 r. Nr 90 poz. 844 z p6zn. zm.). Przepisy ustawy stosuje si¢
w razie konieczno$ci rozwiazania przez pracodawce (zatrudniajacego co najmniej
20 pracownikéw) stosunkow pracy, z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron
w okresie nieprzekraczajacym 30 dni. Dotyczy to zaktadoéw pracy, w ktorych nastepuje
zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych lub w zwiazku ze zmianami
organizacyjnymi, produkcyjnymi albo technicznymi, a takze w przypadku ogloszenia

upadlosci zaktadow lub ich likwidacji.

4.4 Naplyw bezrobotnych — oznacza liczbg osob zarejestrowanych w powiatowych urzedach

pracy w ciagu miesiagca, kwartatu lub roku.

4.5 Odplyw bezrobotnych — oznacza liczb¢ osob, ktére w ciagu roku zostaty wykreslone
z ewidencji urzedow pracy z roéznych przyczyn, m.in. w zwiazku z podjgciem pracy
statej, sezonowej, interwencyjnej lub robot publicznych, w wyniku niepotwierdzenia

gotowosci do pracy, podjgcia nauki, nabycia praw emerytalnych.

4.6 Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyrdzniono kategorie osob,
w stosunku do ktorych moga by¢ dodatkowo stosowane takie dziatania, jak m.in.:
przedstawienie propozycji zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia
przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub w ramach prac interwencyjnych lub robot
publicznych. Sa to, poza wymienionymi wcze$niej bezrobotnymi dtugotrwale (punkt 3.),
nastepujace grupy bezrobotnych zarejestrowanych: bezrobotni do 25 roku zycia, bezrobotni
dlugotrwale lub kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego, bezrobotni samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia

wolnosci nie podjeli zatrudnienia oraz bezrobotni niepelnosprawni.

4.6.1 Bezrobotni do 25 roku zycia — to osoby bezrobotne, ktére do dnia zastosowania wobec
nich ushug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyly 25 roku zZycia (do konca

pazdziernika 2005 r. byty to osoby, ktére w roku kalendarzowym nie ukonczyty 25 lat).
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4.6.2 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia — do tej grupy zalicza si¢ bezrobotnych, ktorzy
w dniu zastosowania wobec nich ustug lub instrumentow rynku pracy ukonczyli
conajmniej 50 lat zycia (do pazdziernika 2005 r. byly to osoby, ktore w roku
kalendarzowym ukonczyty 50 lat).

4.6.3 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — sa to bezrobotni nieposiadajacy
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych dyplomem,
swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu. Od listopada 2005 r. do grupy tej wtaczono
osoby z wyksztalceniem S$rednim ogolnoksztalcacym nieposiadajace kwalifikacji

zawodowych.

4.6.4 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia —
kategoria ta dotyczy bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko

w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

4.6.5 Bezrobotni niepelnosprawni — oznacza osoby niepelnosprawne zarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne, spetniajace warunki okreslone w art. 2
ust.1 pkt. 2 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.).

4.7 Aktywne formy pomocy bezrobotnym

Aktywne formy pomocy bezrobotnym to dzialania zmierzajace do ograniczenia
wielko$ci bezrobocia na danym terenie. W$rdd nich wyrdznia si¢ w szczegolnosci: szkolenia,

staz u pracodawcy, prace interwencyjne i roboty publiczne.

4.7.1 Szkolenia — oznaczaja pozaszkolne zajgcia edukacyjne majace na celu uzyskanie lub
uzupelienie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych oraz ogdlnie potrzebnych do

wykonywania pracy, w tym umiejgtnosci poszukiwania zatrudnienia.

4.7.2 Staz u pracodawcy — oznacza nabywanie umiej¢tnosci praktycznych potrzebnych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania

stosunku pracy z pracodawca.
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4.7.3 Prace interwencyjne — oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore

nastapilo w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie osob bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Prace te sa czgsciowo finansowane ze Srodkow

Funduszu Pracy.

4.7.4 Roboty publiczne — to prace organizowane dla bezrobotnych przez gminy, organizacje

pozarzadowe lub instytucje uzytecznosci publicznej na okres nie dhluzszy niz

12 miesigcy. Prace te sa czeSciowo finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.

4.8 Zasitek dla bezrobotnych — jest $wiadczeniem przyznanym osobom bezrobotnym

zarejestrowanym w urzg¢dach pracy. Pochodzi ze $rodkéw Funduszu Pracy. Warunki
okreslajace przyznanie prawa i okres pobierania zasitku reguluje ustawa o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Od 1 sierpnia 2004 r. zasilki przedemerytalne
1 $wiadczenia przedemerytalne sa wyptacane ze $rodkow ZUS na podstawie ustawy
z 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 120,
poz. 1252).

5. Kategorie bezrobotnych wedlug metodologii badan sily roboczej (BAEL)

Ponizej zaprezentowano kategorie 0sob bezrobotnych wyrdéznione w reprezentacyj-

nym badaniu aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), prowadzonym w gospodarstwach

domowych.

5.1 Bezrobotni wedlug przyczyn bezrobocia

Osoby bezrobotne mozna podzieli¢ miedzy innymi wedtug przyczyn bezrobocia na

nastgpujace grupy:

bezrobotni, ktérzy stracili prace, tzn. osoby, ktore odeszly z ostatniego miejsca pracy
nie z wlasnej inicjatywy 1 natychmiast (tzn. w ciagu 3 miesigcy) rozpoczely
poszukiwanie pracy,

bezrobotni, ktérzy zrezygnowali z pracy, tzn. osoby, ktore odeszly z pracy z wlasnej
inicjatywy 1 natychmiast rozpoczety poszukiwanie pracy,

bezrobotni, ktérzy powracaja do pracy po przerwie, w czasie ktorej nie poszukiwali
pracy przez minimum 3 miesiace,

bezrobotni, ktorzy nigdy nie pracowali i poszukujg pierwszej w zyciu pracy.
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5.2 Bezrobotni wedlug metod poszukiwania pracy

Metody poszukiwania pracy dzieli si¢ na aktywne i pasywne.

Aktywne metody, to poszukiwanie pracy m.in. poprzez:
e powiatowy urzad pracy (kluby pracy),
e prywatne biuro posrednictwa pracy,
e zamieszczanie ogloszen lub odpowiadanie na ogloszenia,
e bezposredni kontakt z zaktadem pracy,
e krewnych i znajomych,
e podjecie staran o zorganizowanie wlasnego miejsca pracy,
e uczestniczenie w testach, rozmowach kwalifikacyjnych,

e publiczne stuzby zatrudnienia (ustugi EURES).

Pasywne metody, to m.in.:
o oczekiwanie na wyniki zgtoszenia do pracy,

e oczekiwanie na wiadomos$¢ z urzedu pracy.

6. Stopa bezrobocia wedlug zrédel danych®

Stopa bezrobocia jest to procentowy udzial bezrobotnych (ogétem lub danej grupy)
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (ogotem lub danej grupy).

Obliczajac stope bezrobocia na podstawie BAEL wykorzystuje si¢ dane
o bezrobotnych i aktywnych zawodowo z tego samego zrddta, podobnie jest w przypadku
danych z NSP. Natomiast w przypadku stopy bezrobocia rejestrowanego laczy si¢ dane
o bezrobotnych zarejestrowanych z danymi o pracujacych, uzyskiwanymi poprzez

przedsigbiorstwa oraz danymi o pracujacych w rolnictwie indywidualnym.

6.1 Stopa bezrobocia dlugotrwalego

Stopa bezrobocia dlugotrwatego jest to wskaznik obliczany na podstawie BAEL,
okreslajacy procentowy udzial bezrobotnych poszukujacych pracy przez rok lub dluzej

w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

? Por. str.20 i 21 podrozdzialy: Ludno$é aktywna zawodowo, Stopa bezrobocia
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6.2 Stopa naplywu do bezrobocia rejestrowanego

Stop¢ naptywu do bezrobocia rejestrowanego oblicza si¢ jako stosunek nowo
zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez 0sob
odbywajacych czynna stuzbe wojskowa oraz pracownikéw jednostek budzetowych

prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
6.3 Stopa odplywu z bezrobocia rejestrowanego

Stope¢ odptywu oblicza si¢ jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych

w miesiacu sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniec uprzedniego miesiaca.

6.4 Zharmonizowana stopa bezrobocia (wskaznik publikowany przez EUROSTAT)

Zharmonizowana stopa bezrobocia jest wynikiem przyjetej przez EUROSTAT
ujednoliconej metody wyznaczania tego wskaznika dla kazdego z krajow czionkowskich.
Dane obliczane sa przez EUROSTAT w oparciu o kwartalne wyniki badania sity roboczej
(Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci -BAEL/ Labour Force Survey — LFS) oraz
miesigczne dane z bezrobocia rejestrowanego. Zharmonizowana stopa bezrobocia obliczana
jest jako procentowy udzial bezrobotnych w liczbie ludnos$ci aktywnej zawodowo (tj. sumy

pracujacych i bezrobotnych). Dane te sa wyrdéwnywane sezonowo.

7. NadwyzKki sily roboczej, w tym bezrobocie ukryte

W powszechnym spisie rolnym PSR 1996 r. (a wczesniej — w badaniu modutowym
BAEL z 1993 r. Wiejski rynek pracy) zastosowano nastgpujace kryteria oceny bezrobocia
ukrytego — subiektywne i obiektywne.

Wedhug Kkryterium obiektywnego bezrobocie ukryte tworza osoby w wieku
produkcyjnym pracujace wytacznie/gldéwnie w swoim gospodarstwie rolnym/dziatce rolnej,
ktore w ciagu 12 miesigcy poprzedzajacych badanie pracowaty:

— 3 miesiace lub mniej,
— powyzej 3 miesigcy, ale przecigtnie 3 godziny dziennie lub mnie;.

Wedlug kryterium subiektywnego sa to osoby w wieku produkcyjnym pracujace
wylacznie/gtéwnie w swoim gospodarstwie rolnym/dziatce rolnej, ktére — wg opinii
uzytkownika gospodarstwa rolnego/dziatki rolnej — moglyby podja¢ prace wytacznie poza
gospodarstwem, a praca tych oséb w gospodarstwie rolnym/dzialce rolnej moglaby by¢

wykonywana przez innego czlonka gospodarstwa domowego.
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V. POPYT NA PRACE

Przez popyt na prace rozumiemy:
1) zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualna liczba pracujacych,

2)  wolne miejsca pracy.

1.Wolne miejsca pracy

Wolne miejsca pracy sa to miejsca pracy powstale w wyniku ruchu zatrudnionych,
badz nowo utworzone, w stosunku do ktérych spetnione zostaty jednocze$nie trzy warunki:
1)  miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nieobsadzone,
2)  pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby che¢tne do podjgcia pracy,
3) w przypadku znalezienia wlasciwych kandydatow, pracodawca bylby gotow do

natychmiastowego przyjecia tych osob.

2. Nowo utworzone miejsca pracy

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstale w wyniku zmian
organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy

w jednostkach nowopowstatych.

3. Wskaznik wolnych miejsc pracy

Wskaznik wolnych miejsc pracy jest to procentowy udzial wolnych miejsc pracy
w liczbie miejsc pracy, jakie oferuje gospodarka, tj. w tacznej liczbie zagospodarowanych

1 wolnych miejsc pracy.
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VI. CZAS PRACY

Czas pracy jest to czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy, w miejscu zatrudnienia lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy. Czas pracy obejmuje takze okresy przerw, w ktorych pracownik
pozostawal w dyspozycji zaktadu pracy (np.: przerwy regulaminowe na spozycie positku lub
regeneracyjne, przestoje itp.), a takze okresy przerw, w ktorych pracownik byl w dyspozycji
zaktadu pracy, jesli przerwy te nastapity z mocy prawa lub za zgoda zakladu pracy
(np. choroba pracownika, opieka nad chorym czlonkiem rodziny, wykonywanie obowiazkoéw
spotecznych, zatatwianie waznych spraw rodzinnych), a takze nieobecnos$ci

nieusprawiedliwione.

1. Rodzaje czasu pracy

Rozroéznia si¢:

podstawowy (ustawowy) czas pracy,

skrécony czas pracy,

— przedluzony czas pracy,

czas pracy w ruchu ciagltym.

1.1 Ustawowy czas pracy

Czas ustawowy stanowi podstawowa normg czasu pracy. Obecnie w kodeksie pracy
wystepuja nastepujace normy czasu pracy (w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy):

— dobowa, ktora nie powinna przekracza¢ 8 godzin,

— S$redniotygodniowa, ktora nie powinna przekracza¢ w przyjetym okresie rozliczeniowym
40 godzin,

— laczna tygodniowa, obejmujaca prace w normalnym czasie pracy i w godzinach
nadliczbowych, ktora przecigtnie w tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
moze przekracza¢ 48 godzin.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin,

pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu

pracy.
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1.2 Skrocony czas pracy

Skrécony czas pracy jest to czas pracy krotszy niz 8 godzin na dobg i1 40 godzin
tygodniowo. Skrocenie czasu pracy przystuguje niektérym pracownikom z tytutu:

— przepisOow o skroconym czasie pracy zatrudnionych w warunkach szczegdlnie
szkodliwych dla zdrowia lub szczegdlnie uciazliwych. Skrdécenie czasu pracy ponizej
norm podstawowych dla pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegolnie
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia moze polega¢é na ustanowieniu przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy albo na obnizeniu tych norm, a w przypadku pracy
monotonne] lub pracy w ustalonym z géry tempie polega na wprowadzeniu przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Wykaz stanowisk pracy objetych skroconych czasem
pracy okresla si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy.

— przepisow o  skréconym  czasie pracy niektorych  grup  zatrudnionych
(np. pracownicy mlodociani, inwalidzi), dla pracownic w ciazy 1 pracownikow

opiekujacych si¢ dzieckiem do 4 lat.

1.2.1 Czas pracy pracownikéow mlodocianych zatrudnionych w innym celu niz

przygotowanie zawodowe

Wymiar i rozktad czasu pracy pracownika mtodocianego zatrudnionego przy pracach
lekkich ustala pracodawca, uwzgledniajac tygodniowa liczbg godzin nauki wynikajaca
7 programu nauczania, a takze z rozktadu zaje¢ mtodocianego. Tygodniowy wymiar czasu
pracy miodocianego w okresie odbywania zaj¢¢ szkolnych nie moze przekracza¢ 12 godzin.
W dniu, w ktérym mtodociany uczestniczy w zajeciach szkolnych, wymiar jego czasu pracy
nie moze przekracza¢ 2 godzin. Dtuzszy wymiar czasu pracy dla pracownikow mtodocianych
przewidziany zostal tylko w okresie ferii. Wynosi on 7 godzin na dobg i 35 godzin
tygodniowo. Do czasu pracy mlodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym
z obowiazujacego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona
w godzinach pracy.

Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢
6 godzin. Czas pracy mlodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godzin
na dobe. Pracownika mlodocianego nie mozna zatrudnia¢ w porze nocnej i w godzinach

nadliczbowych.
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1.2.2 Czas pracy niepelnosprawnych

Czas pracy pracownikow niepelnosprawnych podlega ograniczeniom okreslonym
w art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. nr 123 poz. 776, z pdzn. zm.)

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobeg
140 godzin tygodniowo.

Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i1 35 godzin tygodniowo.
Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach

nadliczbowych.

1.3 Przedluzony czas pracy

Przedtuzony czas pracy jest to czas pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
1 miesiaca. Przedtuzy¢ w ten sposob czas pracy mozna jedynie okreslonym kategoriom
pracownikow, a mianowicie:

— zatrudnionym przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych
z cze$ciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy, dopuszczalne jest przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 16 godzin w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesiaca.

— zatrudnionym przy pilnowaniu mienia lub ochronie osob, a takze pracownikom
zakladowych strazy pozarnych i zaktadowych stuzb ratowniczych — dopuszczalne jest
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin w okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajacym 1 miesiaca.

1.4 Czas pracy w ruchu cigglym

Praca w ruchu ciagltym jest to taka organizacja pracy, ktdra zapewnia nieprzerwany
przebieg procesu pracy przez 24 godziny na dobg i 7 dni w tygodniu, takze w niedziele
1 $wigta. Przy pracach, ktére ze wzgledu na technologie produkcji lub ze wzgledu na
konieczno$¢ ciaglego zaspokajania potrzeb ludnos$ci nie moga by¢ wstrzymane, dopuszczalne
jest przedtuzenie czasu pracy do 43 godzin przecigtnie na tydzien w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 4 tygodni, w tym okresie dobowy wymiar jednego dnia w niektorych

tygodniach moze by¢ przedtuzony do 12 godzin.

56



2. Systemy i rozklady czasu pracy

Na podstawie regulaminéw pracy lub w uktadach zbiorowych pracy moga by¢
wprowadzone zakladowe rozklady czasu pracy, przewidujace elastyczne rozwigzania
w zakresie dostosowania czasu pracy pracownikéw do potrzeb specyficznej organizacji pracy

wynikajacej z charakteru wykonywanej pracy.

2.1 System réwnowaznego czasu pracy

Réwnowazny czas pracy jest przeksztalconym ustawowym czasem pracy. W systemie
réwnowazonego czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja,
dopuszczalne jest przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do
12 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca. Przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektérych dniach Iub dniami wolnymi od pracy. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz do 3 miesigcy.

Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkow atmosferycznych okres
rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony nawet do 4 miesigcy.

Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwiazanych z czg$ciowym
pozostawaniem w pogotowiu do pracy moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu
pracy, w ktoérym jest dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej
jednak niz do 16 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca. Dozor
urzadzen to praca polegajaca przede wszystkim na dogladaniu urzadzen i1 maszyn,
kontrolowaniu ich stanu, dokonywaniu biezacych, drobnych napraw. Pogotowie pracy polega
na pozostawaniu w pelnej gotowosci fizycznej oraz psychicznej do wykonywania czynnos$ci
pracowniczych, takich, jak m.in. usuwanie skutkéw awarii.

Dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie osob, a takze
pracownikow zaktadowych strazy pozarnych i zakladowych stuzb ratowniczych moze by¢
stosowany system roOwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
1 miesiaca.

W systemie rownowaznego czasu pracy pracownikowi przystuguje, bezposrednio po
kazdym okresie wykonywania pracy w przedtuzonym dobowym wymiarze, odpoczynek przez

czas odpowiadajacy co najmniej liczbie przepracowanych godzin.
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2.2 System przerywanego czasu pracy

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany
system przerywanego czasu pracy wedlug z gory ustalonego rozktadu przewidujacego nie
wigcej niz jedna przerwe w pracy w ciagu doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin. Przerwy tej
nie wlicza si¢ do czasu pracy.

System przerywanego czasu pracy wprowadza si¢ w uktadzie zbiorowym pracy.
2.3 System zadaniowego czasu pracy

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem
wykonywania pracy wymiar czasu pracy wyznaczany jest zadaniami, jakie pracownik ma
wykonaé, a nie czasem pracy. Powierzone zadania do wykonania powinny by¢ tak okreslone,
zeby pracownicy mogli je wykona¢ w obowiazujacej normie czasu pracy nieprzekraczajacego
40 godzin tygodniowo i1 8 godzin na dobg.

Pracownikowi objgtemu zadaniowym czasem pracy nie przystluguja nadgodziny
chyba, ze sa one wynikiem ustalenia ilo$ci zadan w taki sposob, iz nie jest mozliwe ich

wykonanie w ramach obowiazujacych norm czasu pracy.
2.4 Indywidualny rozklad czasu pracy

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego

czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.
2.5 System skroconego tygodnia pracy

Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skroconego
tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika
przez mniej niz 5 dni w ciagu tygodnia, przy rownoczesnym przedluzeniu dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wigcej niz do 12 godzin w okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajacym 1 miesiaca.
2.6 System pracy weekendowej

System weekendowy polega na tym, ze praca jest Swiadczona wylacznie w piatki,
soboty, niedziele i $swigta. W tym systemie jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin w okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajacym 1 miesiaca. System mozna wprowadzi¢ tylko na wniosek pracownika.
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2.7 Czterobrygadowa organizacja czasu pracy

Czterobrygadowa organizacja pracy polega na zaangazowaniu w procesie pracy
czterech zespoldw pracowniczych, z ktorych trzy pracuja zmianowo po 8 godzin w ciagu
doby, a czwarta odpoczywa. W tak okreslonej organizacji pracy czas pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie dluzszym niz 4 miesiace. Praca w tym systemie przekraczajaca te normy
stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych.

Czterobrygadowa organizacj¢ pracy mozna stosowa¢ w ruchu ciaglym oraz w innych

uzasadnionych przypadkach.
2. 8 Praca zmianowa

Pod pojgciem pracy zmianowej rozumie si¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego
rozkladu czasu pracy, przewidujacego zmian¢ pory wykonywania pracy przez
poszczegolnych pracownikow po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni. Jest to
praca wykonywana na dwodch lub wigcej zmianach w celu lepszego wykorzystania maszyn

1 urzadzen. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.
2.9 Telepraca

Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zakltadem pracy, z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisow o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczna

Warunki stosowania telepracy przez pracodawceg okresla si¢ w porozumieniu
zawieranym mig¢dzy pracodawca i zaktadowa organizacja zwiazkowa, a w przypadku, gdy
u pracodawcy dziata wigcej niz jedna zakladowa organizacja zwiazkowa — w porozumieniu

miedzy pracodawca a tymi organizacjami.

3. Jednostki i miary czasu pracy

W badaniach statystycznych z zakresu wykorzystania czasu pracy mozna stosowaé
nast¢pujace mierniki czasu pracy.

Roboczogodzina — to czas pracy jednego pracownika w ciagu jednej godziny;
roboczogodzina jest najdoktadniejsza miara czasu pracy 1 jednostka uzywana
w sprawozdawczo$ci 1 opracowaniach z zakresu wykorzystania czasu pracy;

w sprawozdawczoS$ci statystycznej roboczogodziny wykazuje si¢ w liczbach catkowitych.
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Roboczodzien — to czas pracy pracownika w ciagu jednego dnia. Do roboczodni
przepracowanych nie zalicza si¢ tych dni, w ktérych pracownik znajdowal si¢ w zaktadzie
pracy, lecz nie przystapil do pracy. Liczbg roboczodni ustala si¢ na podstawie raportow
o stanie obecnosci.

Roboczomiesiac, roboczokwartal, roboczorok — sa okresami (miesiac, kwartal,
rok), w ciagu ktorych pracownik pozostaje w stuzbowym stosunku pracy niezaleznie od

liczby przepracowanych dni i1 godzin pracy.

4. Bilans czasu pracy

Bilans czasu pracy oznacza badanie wykorzystania zasobéw czasu pracy w podziale
na czas przepracowany 1 nieprzepracowany oraz wedtug poszczegolnych elementow czasu
przepracowanego i nieprzepracowanego. W informacjach statystycznych podaje si¢ bilans
nominalnego czasu pracy. Mozna takze stosowa¢ bilansowanie innych kategorii czasu pracy

np. efektywny czas pracy, czas maksymalnie mozliwy do wykorzystania itp.
4.1 Kalendarzowy czas pracy

Kalendarzowy czas pracy obejmuje czas pracy w ciagu wszystkich dni
kalendarzowych danego okresu. Kalendarzowy czas pracy oblicza si¢ mnozac jednostke czasu

pracy (liczbg godzin lub dni) w danym okresie przez liczbe dni kalendarzowych.
4.2 Nominalny czas pracy

Pod pojgciem nominalnego czasu pracy rozumie si¢ czas, ktdory powinien byc¢
przepracowany w danym okresie rozliczeniowym w normalnym czasie pracy zgodnie
z normami czasu pracy (dobowa 1 §redniotygodniowa) obowiazujacymi danego pracownika
na podstawie przepisOw prawa (zwlaszcza przepisow kodeksu pracy, ale takze zgodnie

z przepisami innych ustaw lub np. uktadéw zbiorowych pracy).

Nominalny czas pracy to kalendarzowy czas pracy pomniejszony o czas przypadajacy
na dni ustawowo wolne od pracy (dni §wiateczne i wolne soboty).
Dla celow statystyki rozrdznia si¢ nominalny czas pracy powszechnie obowiazujacy

1 nominalny czas pracy obowiazujacy w jednostce sprawozdawczej.
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4.2.1 Nominalny czas pracy powszechnie obowiazujacy

Nominalny czas pracy powszechnie obowiazujacy jest ustawowym czasem pracy,
przy przyjgciu za podstawg 40 godzinnego tygodnia pracy. Ustala si¢ go, mnozac liczbg dni

roboczych przez dzienna liczbg godzin pracy (tj. 8 godzin lub okreslona w umowie o prace).
4.2.2 Nominalny czas pracy obowiazujacy w jednostce sprawozdawczej

Nominalny czas pracy obowiazujacy w jednostce sprawozdawczej oznacza
nominalny czas pracy, ktory powinni pracownicy przepracowac zgodnie z normami czasu
pracy obowiazujacymi w jednostce sprawozdawczej lub obowiazujacymi poszczeg6dlne grupy

pracownikow.

Jest to nominalny czas pracy pomniejszony o:

— skrocenie tygodniowej normy czasu pracy w stosunku do czasu ustawowego
(np. pracownikéw mlodocianych i pracownikdéw zatrudnionych w warunkach szczeg6lnie
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia),

— skrécenie wynikajace z uktadéw zbiorowych przewidujacych dodatkowy czas zwolnien
od pracy oraz dodatkowe dni wolne od pracy bez obowiazku odpracowania, a takze
powigkszony o przedtuzenie czasu pracy osob zatrudnionych przy dozorze.

Dla celow statystycznych w zakresie rynku pracy nominalny czas pracy stanowi sumeg
czasu przepracowanego w godzinach normalnych (tzn. w obowiazujacym dniu roboczym lub
w czasie pracy skréconym dla danej grupy pracownikdéw), czasu nieprzepracowanego oraz
urlopow wypoczynkowych i profilaktycznych.

Miesigczny wymiar czasu pracy (czas nominalny) nauczyciela akademickiego wynosi

156 godzin, co daje tygodniowo ok. 36 godzin. Tygodniowa norma czasu pracy nauczyciela

obejmuje tzw. pensum (zajecia dydaktyczne, wychowawcze opiekuncze prowadzone

bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz — art. 42 ust. 7a Karty Nauczyciela).

Nauczycieli szkot niepublicznych, w tym o uprawnieniach publicznych, obowiazuje czas

pracy okreslony przepisami Kodeksu Pracy. Jednak organy zalozycielskie moga w statutach

szko6t lub innych przepisach okreslajacych prawa i obowiazki pracownikow ustali¢, ze

w stosunku do zatrudnionych nauczycieli bgdzie stosowany art. 42 Karty Nauczyciela

w zakresie obowiazkowego wymiaru zaje¢. W pelnym zakresie z przepisow ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (zmiany wprowadzone ustawa o zmianie Karty

Nauczyciela z dnia 15 lipca 2004 r.) korzystaja nauczyciele w publicznych placéwkach.
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Ferie letnie i zimowe nauczycieli zaliczamy do urlopéw wypoczynkowych. Przerwy
Swiateczne 1 inne dni wolne dla nauczycieli zaliczamy do czasu nieprzepracowanego,

optaconego.

4.2.3 Obliczanie wymiaru czasu pracy

Przepisy kodeksu pracy (art. 130) szczegdétowo okreslaja zasady obliczania wymiaru
czasu pracy obowiazujacego pracownika. Metoda obliczania nominalnego czasu pracy jest

oparta na tygodniowej normie czasu pracy.

Obliczajac obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy nalezy:

- pomnozy¢ 40 godzin przez liczbe pelnych tygodni przypadajacych w okresie
rozliczeniowym (np.40 godzin razy 4 tygodnie, co daje 160 godzin),

- dodaé¢ do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin (tj. normy dobowej) 1 liczby dni
pozostatych do konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do piatku
tzw. dni wystajacych poza petne tygodnie (np. do 160 godzin doda¢ 24 godziny /8 godzin
razy 3 dni/, co daje 184 godziny),

- odja¢ od otrzymanego wyniku — za kazde §wigto wystgpujace w okresie rozliczeniowym
1 przypadajace w innym dniu niz niedziela — 8 godzin (np. 184 godziny minus 8 godzin,

daje 176 godzin).

Kazde $wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu
niz niedziela (takze dwa w tygodniu) obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie
obnizeniu o liczb¢ godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do
przepracowania w czasie tej niecobecnosci zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

Zgodnie z przepisami kodeksu pracy podstawowy okres rozliczeniowy nie moze
przekracza¢ 4 miesigcy (zazwyczaj obejmuje 1 miesiac), za§ w wyjatkowych przypadkach

okres rozliczeniowy moze by¢ wydtuzony do 6, a nawet do 12 miesigcy.

Ponizej podajemy przyklad obliczenia wymiaru czasu pracy dla 1 pracownika

w dwunastomiesi¢gcznym okresie rozliczeniowym (od stycznia do grudnia):
— 40 godzin razy 52 tygodnie, co daje 2080 godzin,
—  plus 8 godzin razy ilos¢ dni ponad 52 tygodnie w danym roku,

— minus 8 godzin razy ilos¢ dni swiqt przypadajacych w inne dni niz niedziela.
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Dla potrzeb sprawozdawczosci o czasie pracy dane o nominalnym czasie pracy,
Z tego o czasie przepracowanym, czasie nieprzepracowanym, urlopach wypoczynkowych
1 profilaktycznych, powinny wynika¢ z faktycznych stanéw dziennych po wyeliminowaniu

dni wolnych od pracy.

4.3 Czas maksymalnie mozliwy do przepracowania (czas dysponowany)

Czasem dysponowanym nazywa si¢ nominalny czas pracy obowiazujacy w jednostce
sprawozdawcze] zmniejszony o czas urlopow przystugujacych pracownikom (urlopéw

wypoczynkowych 1 profilaktycznych), zgodnie z ustawodawstwem pracy.
4.4 Efektywny czas pracy

Efektywny czas pracy to czas przepracowany w godzinach normalnych oraz
w godzinach nadliczbowych. W sprawozdawczosci z zakresu wykorzystania czasu pracy czas

ten nazywany jest czasem faktycznie przepracowanym ogétem.

4.4.1 Czas przepracowany w godzinach normalnych

Czas przepracowany w godzinach normalnych obejmuje czas przepracowany w dniu
roboczym, w wymiarze czasu pracy obowigzujacym dana grup¢ pracownikow.
Do normalnego czasu pracy zalicza si¢ rOwniez godziny przepracowane przy wykonywaniu

prac zastgpczych, w przypadku wystapienia przestoju na stanowisku pracy.
4.4.2 Praca w godzinach nadliczbowych

Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowiazujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, za ktore pracownik nie
otrzymuje dnia wolnego od pracy, natomiast otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie — stanowi
prace w godzinach nadliczbowych. Kodeks pracy ustala 150-godzinny limit roczny godzin
nadliczbowych jednak pracodawca w porozumieniu z organizacja zwiazkowa moze
zwigkszy¢ limit maksymalnie do 416 godzin rocznie. Praca wykonywana w dni wyznaczone
jako dodatkowe wolne od pracy jest praca w godzinach nadliczbowych, chyba, ze w zamian
udzielono dnia wolnego w innym terminie.

Godziny nadliczbowe dziela si¢ na przepracowane w ruchu ciagltym i poza ruchem

ciagtym. Godziny nadliczbowe przepracowane w ruchu ciaglym sa to godziny stanowiace

63



przedtuzony czas pracy (np. w soboty) oraz te godziny ruchu ciaglego, ktére w przypadku
niepetnej obsady stanowisk na poszczegdlnych zmianach przypadaja w niedziele i1 §wigta.
Dla celow statystycznych z zakresu rynku pracy czas dyzurow (medycznych 1 innych)

oraz godziny ponadwymiarowe nauczycieli zalicza si¢ do godzin nadliczbowych.

5. Czas nieprzepracowany

Czas nieprzepracowany obejmuje taka czg¢§¢ nominalnego czasu pracy, w ciagu
ktérego pracownik byt nieobecny w pracy lub nie przystapil do niej, bez wzglgdu na powod.
Liczba godzin nieprzepracowanych ogoédtem stanowi sumeg godzin poszczegodlnych

nieobecnosci w pracy oraz przestojow.

5.1 Czas nieprzepracowany oplacony

Czas nieprzepracowany oplacony oznacza czg$¢ nominalnego czasu pracy, w ciagu
ktérego pracownik byt niecobecny w pracy lub nie przystapit do niej, ale otrzymatl za ten czas
wynagrodzenie.

Czas nieprzepracowany optacony dotyczy zardwno czasu pracy oplaconego ze
Srodkéw wlasnych zakladu pracy jak i czasu optaconego z innych $rodkéw, tzw. obcych,
m.in. ze Srodkéw ZUS (np. choroba powyzej 33 dni, opieka nad chorym, kwarantanna,
urlopy macierzynskie, zwolnienia do prac rolnych i na zawody sportowe, przestoje powstate
nie z winy pracownika).

Dla potrzeb sprawozdawczosci o czasie pracy dane statystyczne o czasie
nieprzepracowanym oplaconym wykazuje si¢ bez godzin optaconych ze srodkéw ZUS (np.

choroby).

5.2 Czas nieprzepracowany nieoplacony

Czasem nieprzepracowanym nieoptaconym nazywa si¢ czas nieprzepracowany
z winy pracownikow, ktorzy nie moga usprawiedliwi¢ swojej nieobecnosci w pracy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, czas przestojow powstatych na stanowisku pracy z winy
pracownikow oraz nieobecnos¢ usprawiedliwiona z tytutu osobistego sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, jezeli nieobecno$¢ z tego tytutu
przekroczyta okres, w ktorym pracownik jest uprawniony do zasitku opiekunczego (60 dni

kalendarzowych w roku).
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6. Najczestsze przyczyny czasu nieprzepracowanego

Najczgstszymi przyczynami czasu nieprzepracowanego sa:

urlopy wypoczynkowe

— niezdolno$¢ do pracy spowodowana choroba, potwierdzona zwolnieniem lekarskim;

— sprawowanie opieki nad chorym czlonkiem rodziny lub kwarantanna, potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim, wzglednie stacji sanitarno-epidemiologicznej; réwniez
w przypadku, gdy pracownik nie otrzymuje za ten czas zasitku;

— urlopy macierzynskie i przerwy w pracy w ciagu dnia przystugujace matkom karmiacym
(rowniez zwolnienia wydane ojcu dziecka, w przypadku $mierci lub cigzkiej choroby matki);

— zwolnienia w celach szkoleniowych, np. na przygotowanie i przystapienie do egzaminow,
udziat w kursach zawodowych, szkoleniowych i doksztatcajacych; natomiast kursy
i szkolenia zatrudnionych pracownikow organizowane przez pracodawce w godzinach
pracy na terenie zaktadu pracy badz na zewnatrz, zaliczamy do czasu przepracowanego;

— zwolnienia do prac spolecznych;

— zwolnienia z powodow osobistych i rodzinnych;

— przestoje platne;

— pozostate zwolnienia 1 nieobecnosci usprawiedliwione;

— nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;

— strajki.

6.1 Zwolnienia w celach szkoleniowych

Zwolnienia w celach szkoleniowych oznaczaja czas usprawiedliwionej nieobecnosci

W pracy, przeznaczony na podnoszenie kwalifikacji zawodowych wtasnych lub innych o0so6b.
Do zwolnien w celach szkoleniowych zalicza sig:

— urlopy szkoleniowe (dyplomowe, przedegzaminacyjne itp.),

— kursy zawodowe i szkolenia doksztatcajace,

— zwolnienia z czesci dnia pracy uczestnikéw szkoét 1 studidéw wieczorowych (do 5 godzin

tygodniowo),

— zwolnienia pracownikow mtodocianych na doksztalcanie (do 18 godzin tygodniowo),

— zwolnienia na czas odbywania szkolenia z zakresu BHP,

— zwolnienia pracownikow petniacych funkcje wyktadowcow,

— zwolnienia na odbywanie aplikacji sadowej, arbitrazowej lub rownorzegdne;.
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6.2 Zwolnienia do prac spolecznych

Zwolnienia do prac spotecznych obejmuja czas usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, przeznaczony na wykonywanie prac spotecznych. Zalicza si¢ tu
w szczegblnosci zwolnienia udzielane (platnie lub bezptatnie) w celu:

— wykonywania zadan nieurzedujacego stale posla, senatora, cztonka organu rzadowego lub
samorzadowego, tawnika, itp.,

— uczestnictwa w akcjach zwalczania klgsk zywiotowych, gaszenia pozaru i ratunkowych
oraz szkolenia cztonkow strazy pozarnej i GOPR,

— petnienia funkcji cztonka instancji zwiazkowych, politycznych i organizacji spotecznych
poza zakladem pracy,

— pehienia funkcji kierowniczych, instruktorskich oraz wychowawczych na kursach
iobozach harcerskich, rowniez w placowkach wypoczynku wakacyjnego dzieci
i mtodziezy,

— organizowania imprez sportowych i turystycznych oraz udziatu w szkoleniach i zawodach
sportowych,

— udziatu w akcji krwiodawstwa.

6.3 Zwolnienia z powodoéw osobistych i rodzinnych

Zwolnienia z powodow osobistych i rodzinnych obejmuja czas usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, spowodowanej zalatwianiem spraw osobistych i1 rodzinnych.
Zwolnienia te obejmuja w szczegdlnosci:

— zwolnienia na uroczystos$ci rodzinne (np. z powodu $§lubu pracownika lub dziecka,
zgonu cztonka najblizszej rodziny, urodzenia si¢ dziecka),

— zwolnienia w zwiazku z opieka nad dzie¢mi do lat 14 (2 dni w roku),

— urlop na odwiedzenie rodziny (1 dzieh w miesiacu) pracownikéw zatrudnionych
w miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd do miejsca zamieszkania jest niemozliwy
1 pracownikdéw czasowo przeniesionych do innej miejscowosci,

— zwolnienia na badania lekarskie (bez zwolnien przewidzianych przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy), np. na badania pracownikow przemystu spozywczego
1 handlu artykutami spozywczymi oraz gastronomii — na okresowe badania lekarskie,

— zwolnienia na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace
(W czasie niezbednym, ale nie dluzszym niz 3 dni),

—  urlop bezplatny.
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6.4 Przestoje platne

Przestoje platne oznaczaja czas niewykonywania pracy z przyczyn niezaleznych od
pracownika, a z winy zaktadu pracy lub spowodowany warunkami atmosferycznymi, za ktory
otrzymuje on wynagrodzenie (np. brak surowca, awarie maszyn i urzadzen, przerwa

w dostawie energii, zta organizacja pracy itp.).
6.5 Pozostale zwolnienia i nieobecnosci usprawiedliwione

Do pozostalych zwolnien i1 nieobecnos$ci usprawiedliwionych zalicza sig¢ czas

usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy na skutek:

— wezwania przez organ wiadzy lub administracji panstwowej, sadu, prokuratury, policji,

— wezwania w charakterze §wiadka, kuratora, bieglego, thumacza, eksperta,

— wezwania rewidenta finansowo-ksiggowego (w charakterze bieglego) do przeprowa-
dzenia kontroli,

— udziatu w pracach komisji powolywanych przez naczelne organy wtadzy i administracji
panstwowej,

— wezwania do rejestracji wojskowej, poboru, odbycia ¢wiczen wojskowych, zwolnienia
przed zasadnicza stuzba wojskowa,

—  aresztu tymczasowego 1 odbywania kary pozbawienia wolno$ci do momentu rozwiazania
umowy o prace,

— przeprowadzania lekarskich badan okresowych przewidzianych przepisami bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy oraz badan os6b wykonujacych niektore zawody,

a takze okresowych badan lekarskich.

6.6 Nieobecnosci nieusprawiedliwione

Czas nieprzepracowany z winy pracownika, ktory nie moze usprawiedliwi¢ swojej
nieobecno$ci w pracy oraz czas przestojow na stanowisku roboczym z winy pracownika

nazywa si¢ w sprawozdawczos$ci nieobecnosciami nieusprawiedliwionymi.

6.7 Urlop wypoczynkowy

Urlop wypoczynkowy jest to ustawowo zagwarantowana platna przerwa w pracy,
przystugujaca corocznie pracownikowi w celu wypoczynku, ktérej dlugos¢ zalezna jest od
osiagnigcia przez pracownika okreslonego stazu pracy. Wymiar urlopu wynosi:

— 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

— 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
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Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe
wymiar urlopu okreslony jego stazem pracy; niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gorg do
pelnego dnia.

Do stazu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu dolicza si¢ okres nauki w szkole
ponadpodstawowej lub wyzszej w wymiarze przewidzianym Kodeksem pracy.
Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza si¢
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposob

ustania stosunku pracy.

6.8 Urlop profilaktyczny

Urlop profilaktyczny oznacza czas nieprzepracowany udzielony zatrudnionemu

w warunkach szkodliwych dla zdrowia i przeznaczony na regeneracj¢ zdrowia.
6.9 Urlop zdrowotny

Urlop zdrowotny jest to ptatna przerwa w pracy na okres do jednego roku dla
poratowania zdrowia nauczyciela. Czas pracy nauczyciela korzystajacego z urlopu zdrowot-

nego jest uwzgledniony w czasie nieprzepracowanym.
6.10 Urlop macierzynski

Urlop macierzynski oznacza ustawowo zagwarantowana platna przerwe w pracy zwia-
zang z urodzeniem lub przysposobieniem dziecka. Wymiar urlopu macierzynskiego wynosi:

— 18 tygodni po pierwszym porodzie (lub 20 tygodni, jezeli pracownica, ktora wychowuje
dziecko przysposobione lub ktora przyjeta dziecko na wychowanie jako rodzina
zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej pelniacej zadania pogotowia rodzinnego),

— 20 tygodni przy kazdym nastgpnym porodzie,

— 28 tygodni w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

Czas pracy osoby korzystajacej z urlopu macierzynskiego uwzglednia si¢ w czasie
nieprzepracowanym.

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostalej czegsci tego urlopu; w takim przypadku
niewykorzystanej czg¢sci urlopu macierzynskiego udziela si¢ pracownikowi-ojcu

wychowujacemu dziecko, na jego pisemny wniosek.
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6.11 Urlop wychowawczy

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigcy ma prawo do urlopu wychowawczego
w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dluzej jednak

niz do ukonczenia przez nie 4 roku zycia.
6.12 Urlop bezplatny

Urlop bezptatny jest to okresowe zawieszenie przez strony obowiazkow
wynikajacych z umowy o pracg, mimo, ze stosunek pracy trwa nadal. Urlopu bezptatnego
udziela si¢ w przypadkach (i na okres) okreslonych w odpowiednich przepisach, np.:

— pracownikom powotanym do petienia z wyboru funkcji w organizacjach spotecznych,

— na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami.
6.13 Strajki

Strajk oznacza zbiorowe powstrzymanie si¢ pracownikow od wykonywania pracy
przez co najmniej 1 godzing, w celu rozwiazania sporu dotyczacego warunkow pracy, plac
lub $wiadczen spolecznych oraz praw i wolnosci zwiazkowych pracownikow.

Strajk ogloszony bez zachowania procedur przewidzianych ustawa o rozwiazywaniu
sporow zbiorowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 55 poz. 236) jest strajkiem
nielegalnym.

Strajk moze by¢ zorganizowany bez zachowania procedur przewidzianych w ustawie
1 bedzie miat charakter legalny jedynie w przypadku, gdy bezprawne dziatanie pracodawcy
uniemozliwito przeprowadzenie rokowan lub negocjacji, a takze w przypadku, gdy
pracodawca rozwiazal stosunek pracy z prowadzacym spor dziataczem zwiazkowym.

Wsréd proklamowanych strajkow wyr6zni¢ mozna z uwagi na czas ich trwania
nastgpujace rodzaje:

— strajk ostrzegawczy, ktory nie moze trwac dtuzej niz 2 godziny,
—  strajk wlasciwy, ktory jest przeprowadzony w godzinach pracy,

— strajk okupacyjny, ktéry obejmuje rowniez godziny poza praca.

Do najczesciej  stosowanych — wskaznikow  (zalecanych  rowniez  przez
Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy) charakteryzujacych rozmiary i skutki zaistnialych
sporéw zbiorowych nalezy zaliczy¢:

- liczbg strajkow,

— liczbe strajkujacych pracownikow,
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— liczbg przedsigbiorstw lub zaktadow, w ktorych strajkowali pracownicy,

— liczbe nieprzepracowanych dni pracy z powodu strajku,

— liczb¢ nieprzepracowanych dni lub roboczogodzin na 100 pracownikéw
w poszczegdlnych dziatach objetych statystyka strajkow,

— liczbg strajkujacych pracownikow na 100 zatrudnionych w jednostkach strajkujacych.

W sprawozdawczo$ci czas trwania strajku (element nominalnego czasu pracy) nalezy
wykazywaé w pozycji czas nieprzepracowany. Strajki, ktore w tym okresie sprawozdawczym
odpracowano, nalezy uja¢ w pozycji czas przepracowany w godzinach normalnych (tylko

godziny faktycznie odpracowane).

7. Wazniejsze wskazniki statystyczne dotyczace wykorzystania czasu pracy

W statystyce dotyczacej czasu pracy stosowane sa wskazniki jego wykorzystania

obliczane wedlug podanych nizej wzorow.

7.1 Wskaznik wykorzystania nominalnego czasu pracy (W,) stanowi to stosunek
procentowy godzin przepracowanych w czasie normalnym (7,,) do nominalnego czasu

pracy obowiazujacego w jednostce sprawozdawczej (T,,,):

w =Lz 100

nz

7.2 Wskaznik wykorzystania maksymalnie mozliwego czasu pracy (W,) oznacza
procentowy udzial godzin przepracowanych normalnie (7,,) w czasie maksymalnie
mozliwym, tzn. w czasie nominalnym bez urlopow wypoczynkowych

1 profilaktycznych (75,):

w :£x100

m
m
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7.3 Wskaznik efektywnego czasu pracy (W,) oznacza udziat efektywnego czasu pracy
(godziny normalne i1 nadliczbowe razem) (7.) w czasie normalnym obowiazujacym

w jednostce sprawozdawczej (7).):

T
W, =—-x100

nz

7.4 Wskaznik czasu nadliczbowego (W,) stanowi to stosunek procentowy godzin

nadliczbowych (7;) do czasu efektywnego (czas normalny i nadliczbowy razem) (7):

T
W, =L x100
T

e

7.5 Wskaznik czasu nadliczbowego nieuzasadnionego (W,,) charakteryzuje udzial

procentowy godzin nadliczbowych poza ruchem ciagtym (7,) w czasie efektywnym

(Te):

Tdc

w. = x100

rn

e

7.6 Wskaznik nieobecno$ci w pracy (W,,) oznacza to stosunek czasu nieprzepracowanego
(ogdétem lub z poszczegodlnych przyczyn) (T,,) do czasu nominalnego obowiazujacego

w jednostce sprawozdawczej (7,,):

T()
W =—2x100

op
nz

Wskaznik ten jest dopelnieniem do 100% wskaznika wykorzystania nominalnego czasu pracy.

7.7 Wskazniki struktury czasu nieprzepracowanego (U,,) sa udzialem poszczegdlnych
grup przyczyn godzin nieprzepracowanych (7,) np. choréb w ogodlnej liczbie godzin

nieprzepracowanych (7;,):

Tn
U, =—2x100

np

opn
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7.8 Wskaznik przestojow (W),) stanowi stosunek procentowy godzin przestojow platnych
(T) do czasu pracy w godzinach normalnych (7.):

P

T
W =—Lx100
T

rz

7.9 Wskaznik strat czasu pracy (Ws) oznacza stosunek procentowy czasu straconego
wskutek nieobecno$ci nieusprawiedliwionych 1 przestojow z winy pracownika (75)
do nominalnego czasu pracy obowiazujacego w jednostce sprawozdawczej (7,.) (lub

do czasu normalnego — 7.):

wo—— L 100
» Tnz (lu TVZ)

7.10 Straty zatrudnienia (W) oznaczaja rozmiary czasu straconego. Oblicza si¢ je dzielac
liczbe godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych 1 przestojow z winy pracownika (75)

przez przecigtng liczbg godzin przepracowanych w czasie normalnym przez 1 robotnika

(t):

8. Czas pracy w badaniu kosztow pracy

Opisano w rozdziale VIII Koszty Pracy, str. 91

9. Czas pracy w badaniach sily roboczej prowadzonych przez gospodarstwa

domowe (BAEL)

W badaniu aktywno$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL) — zgodnie z zaleceniami
Migdzynarodowej Organizacji Pracy 1 Eurostat — okresem obserwacji, rowniez dla czasu
pracy, jest tydzien.

Zbierane sa dwa podstawowe rodzaje informacji o czasie pracy w gtownym miejscu
pracy — faktycznie przepracowany w danym tygodniu i zwykle przepracowywany przez

respondenta w tygodniu.
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W pytaniu o liczbe godzin faktycznie przepracowanych w badanym tygodniu
w gtownym miejscu pracy uwzglednia si¢ rowniez godziny przepracowane w nadliczbowym
czasie pracy (takze wtedy, gdy byly to godziny nieoptacone). Nie uwzglednia si¢ natomiast
godzin optaconych, a nieprzepracowanych np. z powodu choroby, urlopu platnego,
bezptatnego, przestojow w pracy itp.

Celem pytania o czas zwykle przepracowywany jest ustalenie, jaki jest typowy,
tygodniowy czas pracy respondenta w gldwnym miejscu pracy. Jezeli badana osoba zwykle
pracuje réwniez w godzinach nadliczbowych, ptatnych badZz bezplatnych, to godziny te
powinny zosta¢ tutaj wliczone. W sytuacji, gdy czas pracy respondenta rdzni si¢ znaczaco
z tygodnia na tydzien lub z miesiaca na miesigc (dotyczy to np. rolnikéw) i sa trudnosci
z podaniem odpowiedzi, to wowczas jako miarg¢ typowego (zwyklego) czasu pracy
respondenta przyjmuje si¢ $rednia z liczby godzin faktycznie przepracowanych tygodniowo
w ciagu ostatnich czterech tygodni przed badaniem. Jesli respondent rozpoczat prace
w badanym tygodniu, to przyjmuje si¢ przewidywana liczb¢ godzin pracy wynikajaca
Z UMOWY O prace.

W przypadku, gdy osoba nie pracowata w badanym tygodniu (ale miala pracg),
zbierane sa informacje o przyczynach niewykonywania pracy. W sytuacji, gdy czas pracy
faktycznie przepracowany w tygodniu rézni si¢ od zwykle przepracowywanego — zbierane sa
od respondentéw informacje nt. przyczyn dtuzszego lub krotszego czasu pracy niz zwykle.

Ponadto w BAEL gromadzone sa réwniez informacje nt. liczby godzin przepracowa-
nych w pracy dodatkowej. Dotycza one lacznej liczby godzin faktycznie przepracowanych

przez respondenta w badanym tygodniu we wszystkich dodatkowych miejscach pracy.

W BAEL zbiera sig takze informacje nt. liczby godzin nadliczbowych przepracowa-
nych faktycznie w danym tygodniu w glownym miejscu pracy, a tym samym i liczby osob
pracujacych w nadgodzinach. Celem jest wytonienie osob, ktéore w badanym tygodniu
wykonywaty prace w czasie nadliczbowym (ptatnym lub nieoptaconym) w stosunku do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg. Uwzglednia si¢ tu zatem osoby, ktore
w badanym tygodniu pracowaly dluzej niz zwykle z powodu pracy w godzinach
nadliczbowych, a takze osoby, ktore zwykle pracuja w godzinach nadliczbowych (a zatem
roOwniez w badanym tygodniu).

Godziny nadliczbowe okresla si¢ jako czas, w ktorym pracownik pozostaje do
dyspozycji w celu otrzymania polecenia od pracodawcy lub klienta oraz jest gotowy do

wykonywania swoich zadan i1 obowiazkéw zwiazanych z praca. Jezeli natomiast osoba
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pozostaje w pracy, aby nadgoni¢ zaleglo$ci lub odpracowuje np. czas wykorzystany na

wyjscie w celach prywatnych, to wowczas nie jest to praca w nadgodzinach.

Za pracujace w platnych godzinach nadliczbowych uznaje si¢ osoby, ktore
w badanym tygodniu wykonywaly prace w czasie przekraczajacym normalny
(typowy/uzgodniony wynikajacy z umowy o pracg) czas pracy i za ten czas pracy zostanie
wyplacone respondentom wynagrodzenie lub przystuguje czas wolny ,,do odebrania”.

Za pracujace w nieoplaconych godzinach nadliczbowych uznaje si¢ osoby,
ktore w badanym tygodniu wykonywaly prace w czasie przekraczajacym normalny
(typowy/uzgodniony wynikajacy z umowy o pracg) czas pracy 1 za ten czas pracy nie zostanie
wyplacone respondentom wynagrodzenie.

W BAEL wprowadzono réwniez dodatkowy podzial pracujacych ze wzgledu na
wymiar czasu pracy: pracujacy w petlnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w gtownym
miejscu pracy. Zgodnie z zaleceniami EUROSTATu od I kwartalu 2001 r. zmianie uleglta
definicja powyzszych kategorii pracujacych. Obecnie populacja os6b pracujacych
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy wyznaczana jest na podstawie deklaracji

respondenta w odniesieniu do gldwnego miejsca pracy.
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VII. WYNAGRODZENIA

1. Pojecie wynagrodzen

Wynagrodzenia obejmuja wyplaty pieni¢zne, wyplacane pracownikom lub innym
osobom fizycznym, stanowiace wydatki ponoszone przez pracodawcOw na oplacenie
wykonywanej pracy (z wyjatkiem pozycji wymienionych ponizej w punkcie 3), niezaleznie
od zrddet ich finansowania (ze srodkdw wilasnych lub refundowanych) oraz bez wzgledu na
podstawe stosunku pracy badz innego stosunku prawnego lub czynno$ci prawnej, na
podstawie ktorych jest Swiadczona praca lub petniona stuzba.

Czgsciowe spelnienie wynagrodzenia w innej formie (w postaci papierdw
warto$ciowych oraz $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalentow) jest dopuszczalne tylko
wowczas, gdy przewiduja to ustawowe przepisy prawa pracy lub uklad zbiorowy pracy.

Dane o wynagrodzeniach podaje si¢ w ujeciu brutto, tj. facznie z zaliczkami na poczet
podatku dochodowego od os6b fizycznych oraz od 1999 r. ze sktadkami na obowiazkowe
ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego

pracownika.

2. Skladniki wynagrodzen

Wynagrodzenia dziela sig na:
1) wynagrodzenia osobowe,
2) wynagrodzenia bezosobowe (z wyjatkiem honorariow),
3) honoraria (wynagrodzenia z tytulu korzystania lub rozporzadzania prawami autorskimi
lub prawami pokrewnymi),
4) wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,
5) dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

6) wyplaty z tytutu udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowe;.

2.1 Wynagrodzenia osobowe

Wynagrodzeniami osobowymi sa wynagrodzenia 1 inne $wiadczenia z tytulu pracy,
wyptacane lub wydawane w naturze (odpowiednio przeliczone):
1) pracownikom — nalezne z tytulu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
2) osobom wykonujacym pracg naktadcza — nalezne z tytulu umowy o prace naktadcza,
3) milodocianym z tytulu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i osobom

petnoletnim, ktore koncza nauke zawodu na warunkach okreslonych dla mtodocianych.
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1))
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wynagrodzenia osobowe obejmuja w szczegdlnosci:
wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej i innej,
dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szczegOlne
wlasciwosci pracy, szczeg6lne kwalifikacje lub warunki pracy,
premie 1 nagrody regulaminowe 1 uznaniowe,
dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,
wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowiazujacego wymiaru
czasu pracy, lecz niewynikajace z zakresu czynnosci,
wynagrodzenia za czynnosci przewidziane do wykonania poza normalnymi godzinami
pracy w zakladzie lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (np. dyzury,
pehienie pogotowia domowego),
wyrownanie do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie
przepisd6w o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,
wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacane ze $rodkow pracodawcow
(wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe i dla poratowania zdrowia, za czas niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, za czas przestoju niezawinionego przez pracownika i in.),
nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe i emerytalne, ekwiwalenty pieni¢zne za

niewykorzystany urlop wypoczynkowy 1 inne,

10) uposazenia postow 1 senatorOw wraz z uposazeniem dodatkowym, odprawy emerytalne,

rentowe 1 parlamentarne postow i senatordw, odprawy pracownikoéw biur klubow, kot
poselskich i senatorskich oraz zespotéw parlamentarnych w zwiazku z zakonczeniem
kadencji Sejmu 1 Senatu, a takze odprawy dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru, z ktorymi zostal rozwiazany stosunek pracy

w zwiazku z uptywem kadencji,

11) $wiadczenia o charakterze deputatowym (warto$¢ swiadczen w czesci nieoplaconej przez

pracownika) lub ich ekwiwalenty pieni¢zne (np. deputaty weglowe, energetyczne,
srodkow spozywczych), a takze ekwiwalenty za umundurowanie, jesli obowiazek jego

noszenia wynika z obowiazujacych ustaw,

12) $wiadczenia odszkodowawcze (w zwiazku ze skroceniem okresu wypowiedzenia),

dodatek wyréwnawczy wyplacany pracownikom, ktérych wynagrodzenie ulegto

obnizeniu wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

Do wynagrodzen osobowych nie zalicza si¢ wynagrodzen z tytulu rozporzadzania

przez pracownikdéw prawami autorskimi do utworéw stworzonych w ramach stosunku pracy.
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2.2. Wynagrodzenia bezosobowe

Wynagrodzenia z tytulu umowy zlecenia lub umowy o dzieto, z wyjatkiem

honorariéw, o ktérych mowa w punkcie 2.3, obejmuja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wynagrodzenia wyptacane na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,
wynagrodzenia wyplacane na podstawie odrgbnych przepisow osobom, ktére wykonuja
okreslone czynno$ci na polecenie wiasciwych organdéw, np. bieglym w postepowaniu
dochodzeniowym, sadowym i administracyjnym, wynagrodzenia, za czynnosci arbitrow,
wynagrodzenia wyptacane osobom fizycznym za udziat w komisjach, radach
nadzorczych, zarzadach spoétek, jury w konkursach, radach naukowych i naukowo-
technicznych, niezaleznie od sposobu ich powotywania,

dodatkowe wynagrodzenia radcow prawnych z tytulu zastgpstwa w postgpowaniu
sadowym, wyptacane na podstawie umowy cywilnoprawnej,

wynagrodzenia przystugujace cztonkom komisji wojewddzkiej do spraw stuzby zastep-
czej 1 cztonkom komisji do spraw stuzby zastepczej za udziat w pracach tych komis;ji,
wynagrodzenia dla pozaetatowych czlonkéw samorzadowych kolegiéw odwotawczych za
udziat w posiedzeniach oraz wynagrodzenia ryczattowe dla pozaetatowych cztonkow

kolegiow regionalnych izb obrachunkowych.

2.3 Honoraria

Honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzadzania prawami

autorskimi lub pokrewnymi) obejmuja w szczegolnosci:

1y

2)

3)

wynagrodzenie przekazywane autorowi lub arty$cie wykonawcy z tytulu korzystania
z utworu lub artystycznego wykonywania przez podmioty wyptacajace wynagrodzenie,
jezeli utwor lub artystyczne wykonanie zostaly stworzone przez pracownikéw na
podstawie umowy o pracg lub przez osoby fizyczne na podstawie umowy zlecenia lub
umowy o dzieto,

wynagrodzenia (tantiemy) wyptacane twércom lub artystom wykonawcom przez
organizacje zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi,
wynagrodzenia za opracowania naukowe i badawczo-rozwojowe, wykonywane przez
pracownikow jednostek naukowych 1 jednostek badawczo-rozwojowych, stanowiace

wyktadnik dziatalnosci tworcze;.
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Honoraria obejmuja takze:

1) wynagrodzenia i tantiemy wyplacane tworcom przez stowarzyszenia tworcow,

2) wynagrodzenia za opracowania naukowo-badawcze i1 rozwojowe wykonywane przez
pracownikow placowek naukowych i szk6ét wyzszych poza obowiazujacym ich czasem

pracy lub poza obowiazujacym wymiarem zaje¢ — wylacznie w zakresie prac tworczych.
2.4 Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne

Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne obejmuja wynagrodzenia osob fizycznych,
nalezne za zlecone czynno$ci, wykonywane na podstawie umowy agencyjnej, optacane od
dokonywanych transakcji kupna lub sprzedazy oraz wykonywanych ustug wedhug okreslone;j

wysokosci stawki prowizyjne;.
2.5 Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j

Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
obejmuja wyplaty z wyodrebnionych na ten cel srodkow na wynagrodzenia, tworzonych na

podstawie odrgbnych przepisow.
2.6 Wyplaty z tytulu udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowej

Wyplaty z tytulu udzialu w zysku obejmuja wyptaty dla pracownikéw z funduszu
nagrod, tworzonego na podstawie odrgbnych przepisow w przedsigbiorstwach panstwowych
1 innych jednostkach z zysku po opodatkowaniu. Wyptaty z tytutu udzialu w nadwyzce
bilansowej obejmuja premie i nagrody dla cztonkow spédidzielni bedacych pracownikami
1 pracownikéw spoétdzielni, a w spotdzielniach pracy — takze wyplaty dla cztonkéw z tytulu

wktadu pracy.

3. Wykaz wyplat, ktore nie s zaliczane do wynagrodzen

Do wynagrodzen nie zalicza sig:

1) $wiadczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego finansowanych z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych oraz ze srodkéw budzetu panstwa (zasitki: chorobowe, opiekuncze i macie-
rzynskie oraz §wiadczenia rodzinne),

2) $wiadczen finansowanych ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

i $wiadczen urlopowych,
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3)

4)

S)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

warto$ci $wiadczen rzeczowych, wynikajacych z przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy (w tym profilaktycznych positkow i napojow) oraz dopuszczalnych
ekwiwalentow pieni¢znych za te §wiadczenia, a takze ekwiwalentdw za pranie odziezy
roboczej wykonywane przez pracownikéw i ekwiwalentdw pienigznych za uzywanie
wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego,

ekwiwalentow pieni¢znych za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materialy lub
sprzet, stanowiace wlasno$¢ wykonawcy,

wyplat naleznos$ci z tytutu podrozy stuzbowych,

swiadczen przystugujacych pracownikom przeniesionym do pracy w innej miejscowosci,
a takze naleznosci z tytulu wyrdwnania wydatkow ponoszonych przez pracownika
w zwiazku z wykonywaniem pracy poza stalym miejscem pracy lub poza statym
miejscem zamieszkania (m.in. dodatkéw 1 ryczattow za rozlake, strawnego, dodatkow
dewizowych wyptacanych w ryboldéwstwie morskim oraz marynarzom, dodatkéw
godzinowych wyplacanych na kolei pracownikom druzyn lokomotywowych
1 konduktorskich, diet godzinowych pracownikdw poczt ruchomych, zwrotu kosztow
przejazdow sedzidw 1 prokuratoroOw z miejsca zamieszkania do siedziby sadu lub
prokuratury, kosztow wynajmu mieszkania),

jednorazowych pozyczek na zagospodarowanie,

zasitkow na zagospodarowanie oraz zasitkow osiedleniowych,

ryczatltdéw pienigznych za uzywanie do celow stuzbowych samochodow lub innych
srodkow lokomocji niebedacych wlasnoscia pracodawcy,

warto$ci $rodkow wydawanych do spozycia pracownikom wylacznie w czasie
wykonywania pracy, bez prawa do ekwiwalentu z tego tytulu (m.in. w zakladach
gastronomicznych, placowkach wyzywienia przyzaktadowego, placowkach opiekunczo-
wychowawczych, zaktadach dla nieletnich, sluzbie zdrowia, w domach pomocy
spotecznej, domach wczasowych, marynarzom i rybakom oraz dodatkéw kalorycznych
wyptacanych na podstawie odrebnych przepisow),

wartosci zakwaterowania oraz wyzywienia $wiadczonego bezptatnie lub czg$ciowo
odptatnie na kursach i szkoleniach,

wartosci umundurowania, jesli obowiazek jego noszenia wynika z obowiazujacych
ustaw,

wyptat dokonywanych na rzecz tworcoOw wynalazkéw, projektow racjonalizatorskich

1 wzorow uzytkowych oraz nagréd zwiazanych z tymi projektami, a takze nagréd za
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

osiagnigcie wymiernych efektow ekonomicznych wdrazania nowych rozwiazan
technicznych i organizacyjnych, bedacych wynikami prac badawczych,

wyplat nalezno$ci za przeniesienie na podstawie umowy sprzedazy majatkowego prawa
autorskiego,

opftat licencyjnych lub innych naleznos$ci za przeniesienie prawa lub ustanowienie prawa
korzystania z niepracowniczego wynalazku lub wzoru uzytkowego na rzecz jednostki
gospodarki narodowe;j,

nagrod o charakterze szczegdlnym, zwlaszcza nagrdd resortowych, nagrod konkurso-
wych, nagrdd za szczegodlne osiagnigcia w zakresie prac badawczych oraz zastosowania
ich wynikéw w praktyce, nagrod Prezesa Rady Ministrow za wyrdzniajace si¢ rozprawy
doktorskie i habilitacyjne oraz za dziatalno§¢ naukowa, nagréd za ratownictwo morskie,
nagrdod za osiagnigcia w dziedzinie tworczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony
kultury,

okreslonych ustawowo odpraw pieni¢znych, odszkodowan, rekompensat lub innych
swiadczen z powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo restruk-
turyzacji zatrudnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

odszkodowan przystugujacych od pracodawcy za przedmioty utracone lub uszkodzone
wskutek wypadku przy pracy,

zasadzonych 1 dobrowolnie wyptaconych odszkodowan w sprawach o roszczenia ze
stosunku pracy,

prowizji od zysku przedsigbiorstwa panstwowego,

dywidend wyptacanych akcjonariuszom,

diet wyptacanych postom, senatorom, radnym, cztonkom Rady Stuzby Cywilnej, Rady
Statystyki 1 innym,

wyplat dla cztonkéw spotdzielni produkeyjnych oraz ich domownikéw, stanowiacych
element dochodu podzielnego spétdzielni,

wyptat z nadwyzki bilansowej stanowiacych oprocentowanie udziatéw czionkowskich
w spotdzielniach oraz wyptat dokonywanych czlonkom spoétdzielni niebgdacym
pracownikami,

wartosci polis ubezpieczeniowych na zycie oraz skladek podstawowych w ramach
pracowniczego programu emerytalnego (III filar) wykupionych pracownikom przez
pracodawce,

stypendiow, w tym dla sportowcow oraz doptat do czesnego dla czynnych nauczycieli

studiujacych na studiach niestacjonarnych,
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27) nauczycielskich dodatkow mieszkaniowych dla nauczycieli zatrudnionych na terenie
wiejskim oraz w miastach liczacych do 5000 mieszkancow,

28) wyplat przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli,

29) swiadczen przyshugujacych mianowanym urzednikom panstwowym w razie rozwiazania
stosunku pracy, w przypadku reorganizacji urzedu lub jego likwidacji oraz $wiadczen
przystugujacych urzednikom shuzby cywilnej w razie rozwigzania stosunku pracy,
w przypadku likwidacji urzedu,

30) nagrod i1 zapomog oraz innych naleznos$ci wyptacanych Zotlierzom niezawodowym
1 funkcjonariuszom w stuzbie kandydackie;j,

31) ustawowych naleznosci dla zolnierzy i1 funkcjonariuszy, takich jak: rownowazniki za
brak kwatery, rownowazniki remontowe, pomoc mieszkaniowa, gratyfikacje urlopowe
oraz nalezno$ci za przejazd na urlop,

32) $wiadczen pienigznych wyplacanych przez okres roku zwolnionym ze stuzby zoknierzom
1 funkcjonariuszom,

33) rekompensat dla tawnikow niepozostajacych w stosunku pracy za czas wykonywania
czynnos$ci w sadzie,

34) ryczaltéw wyptacanych kuratorom spotecznym,

35) wsparcia finansowego dla mieszkancow domdéw pomocy spolecznej nieposiadajacych
wiasnego dochodu,

36) kieszonkowego otrzymywanego przez uczestnika warsztatu terapii zajgciowej,

37) odpraw posmiertnych,

38) odszkodowan wynikajacych z umowy o zakazie konkurencji,

39) srodkow otrzymywanych w zaktadach pracy chronionej i zaktadach aktywnosci zawodo-
wej na rehabilitacj¢ zawodowa, spoteczna oraz lecznicza osob niepelnosprawnych, na
podstawie odrgbnych przepiséw, ze $rodkow zakladowego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych albo zakladowego funduszu aktywnosci, z wylaczeniem wynagro-

dzen finansowanych ze srodkow tych funduszy.

4. Stawka plac

Przez stawke ptac rozumie si¢ wynagrodzenie przystugujace pracownikowi za
jednostke czasu pracy (przy czasowym systemie plac) lub za jednostke wyrobu (przy

akordowym systemie ptac).
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5. Przeci¢tne wynagrodzenie (przeci¢tna placa)

Pojgcie przecigtne] placy okre$la wynagrodzenie przecigtne w przeliczeniu na

1 zatrudnionego. Do obliczania przecigtnego wynagrodzenia (na podstawie sprawozdaw-

czosci) nalezy przyja¢ dwie sktadowe, tj. sumg wynagrodzen (licznik) oraz przecigtne zatrud-

nienie (mianownik), zgodnie z przytoczonymi nizej definicjami i wzorami:

a) wynagrodzenia — wynikajace ze stosunku pracy:

wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen osob wykonujacych pracg nakladcza,
ucznioéw, zatrudnionych za granica,

honoraria wyptacane niektérym grupom pracownikow za prace wynikajaca z umowy
o pracg (np. dziennikarzom, realizatorom filmow, programow radiowych
i telewizyjnych),

wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej,

dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;;

b) przecigtne zatrudnienie — Srednia wielko$¢ zatrudnienia obliczona dla badanego okresu

(np. miesiaca, kwartalu, roku) na podstawie ewidencyjnego stanu zatrudnienia, po

wytaczeniu 0sob zatrudnionych za granica i po przeliczeniu 0séb niepetnozatrudnionych

na pelnozatrudnione;

¢) sposob obliczania przeci¢gtnych wynagrodzen

Przecigtne wynagrodzenia najczgsciej] wyznacza si¢ w skali miesiaca, ale réwniez dla

okresow dluzszych niz miesiac. Przecigtne wynagrodzenie miesigczne w przeliczeniu na

1 zatrudnionego jest obliczane w nastgpujacy sposob:

— dla okresow miesi¢cznych (PW,,)

PW. = suma wynagrodzen w miesigcu
przecietna liczba zatrudnionych w miesiqcu

Przykiad: Jezeli suma wynagrodzen osobowych wynikajqcych z umowy o prace
w danym zakladzie pracy w miesiqcu sprawozdawczym = 231105,0 zI, a przecietna
liczba zatrudnionych w miesiqcu wynosi 93, zatem 231105,0 : 93 = 2485,00 zi.

— dla okreséw kwartalnych (PW )

_ suma wynagrodzen w kwartale
PWopw = , . .
przecietna liczba zatrudnionych w kwartale

Przyktad: Jezeli suma wynagrodzen osobowych wynikajqcych z umowy o prace
w danym zaktadzie pracy w kwartale = 702828,6 zi, a przecietna liczba
zatrudnionych w kwartale = 94, to dzielqc obie wartosci przez siebie oraz przez
liczbe miesiecy w kwartale, otrzymujemy przecietne wynagrodzenie miesieczne
w kwartale: (702828,6 : 94) : 3 = 2492,30 z1.
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— dla okresow narastajacych (PW,,,)

PW. = suma wynagrodzen w okresie narastajqcym
" przecietna liczba zatrudnionych w okresie narastajqcym

gdzie N — liczba miesigcy okresu narastajacego

Przyklad: Jezeli suma wynagrodzen osobowych wynikajqcych z umowy o prace
w danym zaktadzie pracy w okresie I — VI = 1358267,7z1, a przecietna liczba
zatrudnionych w I potroczu = 92, to dzielqc obie wartosci przez siebie oraz przez
liczbe miesiecy w tym okresie, otrzymujemy przecietne wynagrodzenie miesieczne
w okresie narastajqgcym: (1358267,7 : 92) : 6 = 2460,63 zi.

— dla okreséw rocznych (PW,,,)

_ suma wynagrodzen w roku
Per - . . .
przecietna liczba zatrudnionych w roku

D12

Przyklad: Jezeli suma wynagrodzen osobowych wynikajqcych z umowy o prace
w danym zaktadzie pracy w okresie I — XII = 2821500,0 z{, a przecietna liczba
zatrudnionych za rok = 95, to dzielqc obie wartosci przez siebie oraz przez liczbe
miesiecy w tym okresie, otrzymujemy przecietne wynagrodzenie miesieczne
w okresie I — XII: (2821500,0 : 95) : 12= 2475,00 zi.

6. Kategorie przeci¢tnych wynagrodzen

6.1. Przeci¢gtne wynagrodzenie brutto — to stosunek sumy wynagrodzen osobowych brutto,
honorariow wyptaconych niektorym grupom pracownikdw za prace wynikajace z
umowy o pracg, wyplat z tytutu udzialu w zysku do podzialu lub w nadwyzce
bilansowej] w spoldzielniach oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym
okresie, po wyeliminowaniu 0s6b wykonujacych pracg nakladcza oraz zatrudnionych

za granica.

6.2. Przeci¢tne wynagrodzenie brutto bez wyplat z tytulu udzialu w zysku do podzialu
lub w nadwyzce bilansowej w spoldzielniach oraz dodatkowych wynagrodzen
rocznych dla pracownikéow jednostek sfery budzetowej — to stosunek sumy
wynagrodzen osobowych oraz honorariow wyplaconych niektérym grupom
pracownikow za prac¢ wynikajaca z umowy o pracg (np. dziennikarzom, realizatorom
filmoéw, programow radiowych 1 telewizyjnych) do przecigtnej liczby zatrudnionych
w danym okresie, po wyeliminowaniu 0s6b wykonujacych pracg naktadcza oraz

zatrudnionych za granica.
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6.3. Przeci¢tne wynagrodzenie pomniejszone o potracone skladki na obowigzkowe
ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe i chorobowe) oplacane przez
ubezpieczonego pracownika — kategoria ta oznacza przecigtne wynagrodzenie
pomniejszone o potracone od ubezpieczonych skladki na ubezpieczenia spoleczne
(emerytalne, rentowe, chorobowe) w roku kalendarzowym poprzedzajacym termin

waloryzacji emerytur i rent.

7. Wynagrodzenia godzinowe

Przecigtne wynagrodzenie godzinowe jest najczgsciej obliczane w skali miesiaca,
ale rowniez dla okresow dtuzszych niz miesiac.  Przecigtne wynagrodzenie w przeliczeniu

na 1 godzing przepracowang badz optacona (PW,) oblicza si¢ w nastgpujacy sposob:

PW. = suma wynagrodzen w miesiqcu (kwartale, roku)
g liczba godzin przepracowanych bqdz optaconych w miesiqcu (kwartale, roku)

Przyktad: Jezeli suma wynagrodzen osobowych wynikajqcych z umowy o prace
w danym zaktadzie pracy w miesiqcu sprawozdawczym = 231105,0 z{, a liczba
godzin przepracowanych w miesiqcu wynosi 5000, wtedy 231105,0 : 5000 =
46,22 zt.

8. Wskazniki dynamiki przeci¢tnych wynagrodzen

Wskazniki dynamiki wynagrodzen okreslaja zmiany w poziomie przecig¢tnych
wynagrodzen zachodzace w okreslonych jednostkach czasu.

Ogolna posta¢ wskaznika dynamiki przecigtnych wynagrodzen wyrazamy za pomoca

WZOrow:
174
I, =—22x100,
Wp,
If
IWpH :I_XIOO’

z

gdzie: Iwy;, Iw,;— wskazniki dynamiki przecigtnych wynagrodzen,
Wp,— przecigtne wynagrodzenie w okresie badanym,
Wp,— przecigtne wynagrodzenie w okresie bazowym,
Iy— wskaznik dynamiki funduszu wynagrodzen bedacy stosunkiem funduszu
wynagrodzen w okresie badanym do okresu bazowego,
I,— wskaznik dynamiki zatrudnienia.
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Wzér Iw,; mozna zastosowac jesli fundusz wynagrodzen koresponduje zakresowo
z zatrudnieniem. W przypadku, gdy wskaznik funduszu wynagrodzen dotyczy pracownikow
pelno- 1 niepelnozatrudnionych, a wskaznik zatrudnienia tylko pelnozatrudnionych — nalezy
wykorzysta¢ wzor Iw,, natomiast funduszem wynagrodzeh postuzy¢ si¢ przy obliczaniu
przecig¢tnego wynagrodzenia, tylko w odniesieniu do pracownikow pelnozatrudnionych.

Podobnie jak w badaniu dynamiki zatrudnienia, rozréznia si¢ wskazniki dynamiki

przecigtnych wynagrodzen:

— podstawie zmiennej (lancuchowe) Iy,

14 1% W)

Iy, =-£2x100, —22x100, ..., —PEx100
Wp, Wp, Wpi

— o podstawie stalej Iy,

1% 1% 1%

Ly = —22x100, —£2x100, ..., “Lex100,
Wp, Wp, Wp,

gdzie: Wp;, Wp, ..., Wp,, ...,, Wpr — przecigtne wynagrodzenie w poszczegdlnych
badanych okresach

Sposob obliczenia wskaznikow dynamiki przecigtnych miesigcznych wynagrodzen

przedstawia podany w tablicy przyktad.

Dynamika przecietnych miesiecznych
Przecietne miesieczne wynagrodzer w 2005 .
wynagrodzenie w z{ . . . o podstawie
Miesiqce 0 podstawie zmiennej stalej
analogiczny miesiqc ,
2004 2005 miesiqc poprzedni 5 Osotzzcie?o 0
2004 =100 =100
1 2325,72 2385,39 102,6 X 102,6
1 2377,37 2411,49 101,4 101,1 103,7
1 2427,28 2480,50 102,2 102,9 106,7
)14 2427,09 2471,22 101,8 99,6 106,3
Vv 2353,56 2423,92 103,0 98,1 104,2
Vi 2405,01 2512,78 104,5 103,7 108,0
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9. Wynagrodzenia nominalne i realne

Przez wynagrodzenie nominalne (potocznie ,,placa”) rozumie si¢ przyslugujaca
pracownikowi nalezno$¢ za prace wykonana, wynikajaca ze stosunku pracy. W praktyce
statystycznej] miara ogolnego poziomu wynagrodzen nominalnych jest przecigtne
wynagrodzenie miesi¢czne przypadajace na 1 zatrudnionego (pracownika).

Wynagrodzenie realne okresla sumg dobr 1 ustug konsumpcyjnych, ktéore mozna
zakupi¢ przy danej wysoko$ci wynagrodzenia nominalnego. Najczgstsza forma informacji
statystycznej o wynagrodzeniach realnych jest wskaznik dynamiki wynagrodzen realnych,

ktory obliczamy wedtug wzoru:
1

AN
Ic

I, =

gdzie: [Irx— wskaznik wzrostu/spadku wynagrodzen realnych,
In— wskaznik wzrostu/spadku wynagrodzen nominalnych,
Ic — wskaznik cen towardw 1 uslug konsumpcyjnych dla gospodarstw
domowych pracownikow.

10. Rozklad wynagrodzen (plac)

Najprostsza metoda analizy rozkladu wynagrodzen jest przedstawienie danych
o zatrudnionych wedlug wysokosci wynagrodzen w postaci szeregu rozdzielczego
(w liczbach bezwzglednych lub w odsetkach ogdétu zatrudnionych). Rozpigtos¢ przedziatow
wynagrodzen wystepujacych w szeregu ustala si¢ w zalezno$ci od potrzeb analitycznych.
W praktyce statystycznej ostatni przedziat jest na ogdt otwarty, np. 100001 zt 1 wigce;.
Dla celow poréwnawczych (migdzy poszczegdlnymi okresami lub migedzy poszczegdlnymi
zbiorowo$ciami zatrudnionych) stosuje si¢ w statystyce mierniki zréznicowania i koncentracji

wynagrodzen.

10.1 Mierniki zréoznicowania

Wsrod miernikow zréznicowania wynagrodzen wyrdznia si¢: parametry pozycyjne,
wskazniki wzgledne oparte na decylach 1 kwartylach, mierniki nieréwnosci rozktadu i miary

asymetrii.
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10.1.1 Parametry pozycyjne (kwantyle)

Najczesciej stosowanym parametrem pozycyjnym jest decyl. Decyle okreslaja ptace
najwyzsze w grupach decylowych, tzn. jezeli zbiorowo$¢ pracownikow uporzadkowana pod
wzgledem wysokosci wynagrodzenia od wielko$ci najmniejszej do najwigkszej podzielimy na
10 réwnych cze$ci (grup decylowych), to wielkosci oddzielajace poszczegdlne grupy
nazywamy decylami. Jezeli t¢ sama zbiorowos¢ pracownikow, uporzadkowanych w ten sam
sposob podzielimy na 100 réwnych czesci (grup centylowych), to wielkosci oddzielajace te

grupy nazywamy centylami, a jezeli na 4 rowne czgsci (grupy kwartylowe) — kwartylami.

10.1.2 Wskazniki wzgledne oparte na decylach i kwartylach

W grupie wskaznikow wzglednych opartych na decylach i1 kwartylach zdefiniowano
nastgpujace:

— wskaznik wahania decylowego informuje o relacji poziomu wynagrodzen niskich
1 wysokich w stosunku do wynagrodzenia §rodkowego i liczony jest jako relacja rdéznicy
bezwzglednej migdzy decylem IX i decylem I do wartosci mediany (decyla V),

— wskaznik wahania kwartylowego oblicza si¢ jako iloraz r6éznicy miedzy kwartylem III
a kwartylem I do warto$ci mediany (kwartyla II),

— wspolezynnik zréznicowania decylowego informuje o rozpigtosci ptac i liczony jest jako
iloraz decyla IX 1 decyla I,

— wspoélczynnik zréznicowania kwartylowego oblicza si¢ jako iloraz kwartyla III

i kwartyla L.

Warto$¢ powyzszych wskaznikow zwigksza si¢ wraz ze wzrostem zrdéznicowania

wynagrodzen.

10.1.3 Miernik nierownomiernosci rozkladu

Wskaznik nierownomierno$ci rozkladu wynagrodzen okres§la relacje Sredniej
z wynagrodzen wyzszych od przecigtnego wynagrodzenia do $redniej z wynagrodzen
nizszych od przecigtnego. Miernik ten informuje ile razy $rednia z wynagrodzen wyzszych od

przecigtnego przewyzsza Srednia z wynagrodzen nizszych od przecigtnego.
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10.1.4 Miary asymetrii (skoSnosci)

Asymetria rozkladu polega na tym, ze jednostki nalezace do badanej zbiorowosci
(zatrudnieni) nie sa rdwnomiernie roztozone w catym obszarze zmiennosci cechy (wyna-
grodzen) ani tez nie skupiaja si¢ w okolicach $rodka tego obszaru, ciazq natomiast ku dolnej
lub gornej jego granicy (tj. ku wynagrodzeniom niskim lub wysokim). Jezeli liczebnie
przewazaja jednostki (zatrudnieni) o niskich warto$ciach (wynagrodzeniach), to mamy do
czynienia z asymetrig prawostronng, w przeciwnym za§ przypadku — z asymetria
lewostronng. Miary asymetrii (zwane takze miarami sko$nosci) stuza do pomiaru zaro6wno
kierunku asymetrii (prawostronny lub lewostronny), jak i jej sity.

Miernik asymetrii (klasyczny) informuje, ktorzy pracownicy przewazaja liczebnie
w szeregu rozdzielczym. Jest on obliczany jest jako iloraz momentu trzeciego rzedu do
trzeciej potggi odchylenia standardowego. W przypadku rozktadu symetrycznego miernik ten

przyjmuje warto$¢ 0, dla asymetrii prawostronnej — przybiera warto$¢ z przedziatu (O; + oo),

a dla asymetrii lewostronnej — z przedzialu (— o0; 0).

10.2 Wskazniki koncentracji

Wsrod wskaznikow koncentracji zdefiniowano: odsetki funduszu wynagrodzen

wedlug grup decylowych, wskaznik maksymalnego wyréwnania oraz wspotczynnik Lorentza.

10.2.1 Odsetki funduszu wynagrodzen wedlug grup decylowych

Odsetki funduszu wynagrodzen wedtug grup decylowych informuja o koncentracji
wynagrodzen. Gdyby rozktad wynagrodzen byt rownomierny, to na kazda grupe decylowa
przypadatoby 10% funduszu wynagrodzen, natomiast odchylenia od tej wartosci in plus

wskazuja na wystgpowanie koncentracji wynagrodzen w danej grupie.

10.2.2 Mierniki syntetyczne

Wykorzystywane sa nast¢pujace mierniki syntetyczne:
— wskaznik maksymalnego wyréwnania informuje ile procent funduszu wynagrodzen
stanowi nadwyzke¢ ponad roéwnomierne roztozenie funduszu, czyli jaki procent funduszu
nalezatoby przenie$¢ z grup decylowych posiadajacych wigcej niz 10% funduszu do grup

decylowych posiadajacych mniej niz 10% aby nie wystapita koncentracja,
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— wspolczynnik koncentracji (Lorentza) informuje o stopniu roztozenia ogolnego
funduszu wynagrodzen pomiedzy poszczegdlne grupy pracownikdéw. Wspotczynnik ten,

przyjmuje wartosci z przedziatu (0;1) 1 wraz ze wzrostem koncentracji warto$¢ wspotczynnika

rosnie.

11. Zaleglosci w wyplacie wynagrodzen

Zaleglo$ci w wyplacie wynagrodzen to wynagrodzenia, ktére nie zostaty wyptacone

pracownikom w terminie ustalonym w Kodeksie Pracy.
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VIII. KOSZTY PRACY

Koszty pracy stanowia sum¢ wynagrodzefn brutto (facznie z zaliczkami na poczet
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych i1 ze sktadkami na obowiazkowe ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe placonymi przez ubezpieczonego pracownika) oraz
pozaptacowych wydatkéw (m.in. sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1 wypadkowe
oplacanych przez pracodawce, wydatkéw na doskonalenie, ksztalcenie 1 przekwalifikowanie
kadr) poniesionych przez pracodawce w celu pozyskania, utrzymania, przekwalifikowania

1 doskonalenia kadr.

1. Skladniki kosztow pracy

Koszty pracy obejmuja nastepujace sktadniki:

— wynagrodzenia osobowe,

— dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,

— wynagrodzenia z tytulu umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

— honoraria,

— wydatki na doskonalenie, ksztalcenie i1 przekwalifikowanie kadr,

— wydatki na delegacje stuzbowe,

— sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe 1 wypadkowe optacone przez pracodawce,

— sktadki na Fundusz Pracy,

— wydatki zwigzane z bezpieczenstwem i higiena pracy,

— zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (odpis w koszty),

— pozostate wydatki, m.in. wydatki przeznaczone na werbunek, rekrutacj¢ i nabor kadr,
wydatki na dojazdy do pracy pracownikow, wydatki poniesione przez pracodawce¢ na
ubezpieczenia pracownikow w trzecim filarze, jezeli sa wliczane w koszty dzialalno$ci
jednostki sprawozdawczej,

— wyplaty z tytutu udziatu w zysku do podziatu lub z nadwyzki bilansowej w spétdzielniach.
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2. Podstawowe mierniki kosztow pracy

W statystyce kosztow pracy wykorzystywane sa nastgpujace wskazniki:

2.1 Przecigtny miesi¢gczny koszt pracy na 1 zatrudnionego — jest obliczany jako stosunek
kosztow pracy poniesionych w danym okresie do przecigtnego zatrudnienia w danym

okresie w przeliczeniu na 1 miesiac.

2.2 Koszt pracy na 1 godzine oplacong — okresla stosunek kosztow pracy w danym okresie

do liczby godzin optaconych w tym samym okresie.

2.3 Koszt pracy na 1 godzing przepracowang — jest obliczany jako stosunek kosztow pracy

w danym okresie do liczby godzin przepracowanych w danym okresie.

2.4 Indeks kosztéw zatrudnienia (IKZ) — ilustruje procentowe zmiany w kosztach pracy

w okresach kwartalnych w stosunku do roku bazowego.

3. Czas pracy w badaniu kosztow pracy

W badaniu kosztéw pracy uwzglednia si¢ nastepujace kategorie czasu pracy:

— godziny oplacone — obejmujace godziny oplacone przepracowane 1 godziny oplacone
nieprzepracowane ze Srodkéw jednostki sprawozdawczej; godziny optacone z innych
srodkow, tzw. obcych, np. ze srodkéw ZUS nie sa uwzgledniane,

— godziny oplacone przepracowane — obejmujace godziny przepracowane w wymiarze
normalnym (obowiazujacym dana grupg¢ pracownikdw) oraz godziny nadliczbowe
optacone,

— godziny oplacone nieprzepracowane — stanowiace czg$¢ nominalnego czasu pracy,
w ciagu ktorego pracownik byl nieobecny w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
spowodowane] choroba, przestojem platnym, urlopem wypoczynkowym, urlopem

okoliczno$ciowym.
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4. Struktura kosztow pracy

Podstawowa struktura kosztow pracy przedstawia udziat w kosztach pracy kosztow
ptacowych 1 kosztow pozaptacowych. Udzial kosztéow placowych odzwierciedla udziat
wynagrodzen osobowych, dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej oraz nagrdd i premii z zysku w kosztach pracy.

Z kolei udzial kosztéw pozaplacowych oznacza udzial pozostatych kosztow pracy

z wylaczeniem kosztéw placowych w kosztach pracy.

5. Struktura przecig¢tnego wynagrodzenia

Struktura przecigtnego wynagrodzenia przedstawia udzial wynagrodzen osobowych
(w tym wybranych sktadnikow wynagrodzen osobowych), dodatkowych wynagrodzen
rocznych dla pracownikow jednostek sfery budzetowej oraz nagréod 1 premii z zysku

W przecigtnym wynagrodzeniu.

6. Struktura czasu pracy oplaconego

Struktura czasu pracy dotyczy struktury czasu pracy optaconego w podziale na czas
przepracowany w czasie normalnym, czas przepracowany w czasie nadliczbowym i czas

nieprzepracowany.
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IX.WARUNKI PRACY

1. Podstawowe pojecia
1.1 Warunki pracy

Warunki pracy determinuje zespdt czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy,

wynikajacych z procesu pracy oraz czynnikOw zwiazanych z wykonywaniem pracy.

1.2 Srodowisko pracy

Srodowisko pracy okreslaja warunki $rodowiska materialnego, w ktérym odbywa sie
proces pracy. Na materialne srodowisko pracy sktadaja si¢ czynniki fizyczne (np. o§wietlenie,
mikroklimat, hatas), czynniki chemiczne (np. substancje toksyczne), czynniki biologiczne

(np. bakterie), wystepujace na stanowisku pracy lub w jego otoczeniu.

1.3 Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia

Osoby zatrudnione w warunkach zagrozenia (patrz rozdziat IX, punkt 5) sa liczone
tylko raz, bez wzgledu na to czy narazone sa na jeden czy wigcej czynnikdw zwiazanych:
— ze $srodowiskiem pracy (substancje chemiczne, przemystowe pyty zwidkniajace, hatlas,
wibracja, goracy lub zimny mikroklimat),
— zucigzliwo$cia pracy (wymuszona pozycja ciata, nadmierne obciazenie fizyczne itp.),

— z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi.

1.4 Wymagania dotyczace warunkow pracy

Normy warunkow pracy sa to okreslone przepisami wymagania w celu dostosowania
warunkow pracy do wymagan ustroju i psychiki cztowieka pracujacego oraz do réznorodnych

wymagan produkcji.

1.5 Zagrozenia zwigzane z praca

Zagrozenia zwigzane z pracg jest to stan srodowiska pracy mogacy spowodowaé

wypadek lub chorobe.
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1.6 Szkodliwy czynnik wystepujacy w procesie pracy

Szkodliwy czynnik wystepujacy w procesie pracy oznacza czynnik, ktorego
oddziatywanie na pracujacego prowadzi lub moze prowadzi¢ do schorzenia (choroby
zawodowej).

W zaleznosci od poziomu oddziatywania lub innych warunkéw, czynnik szkodliwy

moze stac si¢ niebezpieczny.
1.7 Niebezpieczny czynnik wystepujacy w procesie pracy

Niebezpieczny czynnik wystgpujacy w procesie pracy jest to czynnik, ktérego

oddziatywanie na pracujacego prowadzi lub moze prowadzi¢ do urazu (wypadku przy pracy).

2. Klasyfikacja niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow wystepujacych

W procesie pracy

W zalezno$ci od charakteru dziatania niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujace
w procesie pracy dzieli sig na:

— czynniki fizyczne,
— czynniki chemiczne,
— czynniki biologiczne,

—  czynniki psychologiczne.
2.1 Podzial czynnikow fizycznych w procesie pracy

Do grupy niebezpiecznych 1 szkodliwych czynnikow fizycznych wystgpujacych
W procesie pracy zalicza sig:

—  poruszajace si¢ maszyny i mechanizmy,

—  ruchome elementy urzadzen technicznych,

— przemieszczajace si¢ wyroby, potwyroby i materiaty,

— naruszanie konstrukcji,

— obrywanie si¢ mas i bryt skalnych ze stropu lub ociosu, tapnigcia,

—  powierzchnie, na ktérych jest mozliwy upadek pracujacych,

- ostrza, ostre krawedzie, wystajace elementy, chropowato$¢ i szerokos¢ wyrobow,
urzadzen 1 narzedzi,

— temperatura powierzchni wyposazenia technicznego i materiatow,

—  potozenie stanowisk pracy w stosunku do powierzchni ziemi lub podlogi

pomieszczenia,
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- niewazkos$c¢,

- ci$nienie,

- hatas,

— wibracja,

- infradzwigki,

- ultradzwieki,

- mikroklimat goracy,

— mikroklimat zimny,

—  jonizacja powietrza,

- oswietlenie (natezenie, luminacja, ci$nienie, kontrast, tetnienie strumienia),
— promieniowanie jonizujace,

—  promieniowanie laserowe,

—  promieniowanie nadfioletowe,

—  promieniowanie podczerwone,

— pole elektromagnetyczne,

—  pole elektrostatyczne,

— elektrycznos¢ statyczna,

—  prad elektryczny,

— pyt przemystowy, aerozole state i1 ciekte.

2.2 Podzial chemicznych czynnikOw w procesie pracy

W grupie chemicznych czynnikow wystepujacych w procesie pracy w zaleznosci od
rodzajow dzialania na organizm czlowieka, wyrdznia si¢ nastgpujace niebezpieczne

i szkodliwe czynniki:

— toksyczne,

— bardzo toksyczne,

- drazniace,

— uczulajace,

- rakotworcze,

- mutagenne,

— uposledzajace funkcje rozrodcze,
- szkodliwe,

— wybuchowe,

— fatwopalne,

— zrace.
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2.3 Podzial biologicznych czynnikow w procesie pracy

Szkodliwe czynniki biologiczne to drobnoustroje komorkowe, pasozyty wewngetrzne,
jednostki bezkomodrkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu genetycznego,
w tym zmodyfikowane genetycznie hodowle komodrkowe, ktoére moga by¢ przyczyna

zakazenia, alergii lub zatrucia.
2.4 Podzial psychofizycznych czynnikow w procesie pracy

Do grupy psychofizycznych czynnikow zalicza si¢ nastgpujace niebezpieczne
1 szkodliwe czynniki, wystgpujace w procesie pracy:
a)  obciazenia fizyczne

— statyczne,

— dynamiczne
b)  obciazenia -psychiczne, ktore dzieli si¢ na niedociazenie 1 przeciazenie

— poznawcze,
— percepcyjne,

— emocjonalne.

3. Klasyfikacja czynnikow szkodliwych dla zdrowia, zwigzanych ze
srodowiskiem pracy, ucigzliwoscig pracy oraz maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi

W statystyce warunkéw pracy wykorzystuje si¢ nastepujacy podziat czynnikdéw
szkodliwych dla zdrowia:

a) czynniki zwigzane ze $Srodowiskiem pracy:

— substancje chemiczne,

—  pyly przemystowe,

— halas,

— wibracje,

— mikroklimat goracy,

— mikroklimat zimny,

— promieniowanie jonizujace,

— promieniowanie laserowe,

— promieniowanie nadfioletowe,
— promieniowanie podczerwone,

— pola elektromagnetyczne,
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b) czynniki zwiazane z uciazliwoscia pracy ze wzgledu na:

— wymuszong pozycj¢ jej wykonywania,
— nadmierne obciazenie fizyczne,

— niedostateczne o$§wietlenie miejsc pracy,
— monotypig,

¢) czynniki mechaniczne zwiazane z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi.

3.1 Zagrozenie szkodliwymi czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy

Przez zagrozenie szkodliwymi czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy rozumie si¢
wplyw na pracownika szkodliwych czynnikow wystgpujacych w procesie pracy, ktorych
stezenie lub natg¢zenie przekracza obowiazujace NDS (najwyzsze dopuszczalne st¢zenie) i

NDN (najwyzsze dopuszczalne natezenie), polskie normy lub inne normy higieniczne.

3.1.1 Substancje chemiczne — to substancje, ktorych oddziatywanie w procesie pracy na
organizm cztowieka — po przekroczeniu wartosci najwyzszych dopuszczalnych stgzen
(NDS) — moga powodowac¢ np.: zatrucie ostre lub przewlekte prowadzace do zmian
w narzadach wewnetrznych, ostre uszkodzenie skory, niezyt bton Sluzowych, drog
oddechowych 1 spojowek, przewlekle odczyny alergiczne skory i blon $luzowych,

astmg oskrzelowa itp.

3.1.2 Substancje chemiczne rakotworcze — to substancje, ktorych epidemiologiczne
dziatanie rakotwoércze zostalo udowodnione 1 potwierdzone w odpowiednich

przepisach.

3.1.3 Przemystowe pyly zwlokniajace — to pyty, ktére moga spowodowac zwldknienie
tkanki ptucnej. Dotyczy to glownie pyldow zawierajacych dwutlenek krzemu
(krzemionke) 1 krzemiany. Do pytow tych zalicza si¢ np.: kwarc, piasek, talk, azbest,
pyly ceramiczne, pyly mineralne (granit, bazalty), wtokna szklane.

3.1.4 Inne pyly przemyslowe — to pyly szkodliwe niebgdace substancjami toksycznymi

1 niezawierajace krzemionki 1 krzemianow. Powstaja one w czasie rozdrabniania cial
stalych, niezupelnego spalania si¢ rdznych materialdw, w czasie paczkowania,

przetadunku materialow sypkich i pylacych przewozonych luzem itp.

3.1.5 Halas — to dzwigki szkodliwe, ktére moga powodowa¢ uszkodzenia sluchu i inne
zmiany w organizmie lub w istotny sposdb utrudnia¢ wykonywanie pracy

(po przekroczeniu NDN).
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3.1.6 Wibracja — to drgania wystgpujace podczas obstugi recznej narzedzi lub urzadzen
udarowych (mtotki nitownicze, mloty i dluta pneumatyczne, pity motorowe, wiertarki,
ubijaki, perforatory) oraz drgania wystgpujace na stanowiskach pracy na skutek

dziatania maszyn i urzadzen technicznych.

3.1.7 Mikroklimat goracy — to warunki srodowiska pracy okreslone za pomoca wskaznika

obciazenia termicznego WBGT.

3.1.8 Mikroklimat zimny — to warunki srodowiska pracy okreslone za pomoca wskaznika

sity chlodzacej powietrza WCI.

3.1.9 Promieniowanie jonizujace — to warunki $rodowiska pracy, w ktorych wystepuje
narazenie na promieniowanie jonizujace, w szczegolnosci zwiazane z: bezposrednia
obstuga zamknigtych 1 otwartych zrddet promieniowania i urzadzen zawierajacych te
zrodta, np. defektoskopow, aparatow rentgenowskich itp., produkcja Zrédet
promieniotworczych, obstuga reaktorow jadrowych, akceleratorow i innych urzadzen

stwarzajacych zagrozenie promieniowaniem jonizujacym.

3.1.10 Promieniowanie laserowe — to warunki Srodowiska pracy, w ktorych wystepuje
narazenie na zrodla promieniowania laserowego. Oddzialywanie promieniowania
laserowego na organizm cztowieka jest zalezne od dlugosci fali promieniowania, czasu
ekspozycji, rozbieznosci wiazki laserowej, wielkosci napromieniowania 1 luminacji

energetycznej zintegrowane;.

3.1.11 Promieniowanie nadfioletowe — to warunki §rodowiska pracy, w ktérych wystepuje
narazenie na promieniowanie nadfioletowe charakteryzowane przez wartosci skuteczne
napromieniowania erytemalnego (wywotujacego rumien skory) i koniunktywalnego

(wywotujacego zapalenie spojowki lub rogdéwki oka).

3.1.12 Promieniowanie podczerwone — to warunki srodowiska pracy, w ktorych wystepuje
narazenie na promieniowanie podczerwone charakteryzowane przez wartosci Srednie

1 najwyzsze chwilowe natgzenia napromienienia oczu oraz skory, odniesione do

temperatury 20°C.

3.1.13 Pole elektromagnetyczne — to warunki srodowiska pracy wystepujace w strefach

ochronnych okreslonych w odpowiednich przepisach.
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3.1.14 Czynnik ucigzliwy — to taki czynnik, ktérego oddzialywanie na pracujacego moze
spowodowac¢ zte samopoczucie lub nadmierne zmegczenie, nie prowadzac do trwalego

pogorszenia stanu zdrowia cztowieka.

3.2 Zagrozenie zwigzane z uciazliwoscig pracy

Przez zagrozenie zwiazane z uciazliwo$cia pracy rozumie si¢ szkodliwy wplyw na
pracownika czynno$ci roboczych wykonywanych np. w wymuszone] pozycji ciala,

w warunkach cigzkiego wysitku fizycznego lub w warunkach szczegolnej uciazliwosci.

3.2.1 Wymuszona pozycja ciala — to pozycja ciala (np. kuczna, pochylona) narzucona
czynnosciami roboczymi (np. posadzkarz) lub warunkami przestrzennymi (np.
spawanie, malowanie w podwojnych dnach statkow, praca w waskich kanatach).
Do kategorii tej nie zalicza si¢ pracy stojacej (np. widkniarki) i siedzacej (np. operator

maszyny budowlanej).

3.2.2 Ciezki wysilek fizyczny — to wysitek, przy ktérym wydatek energetyczny na pracg
efektywna w okresie zmiany roboczej wynosi: dla m¢zczyzn okoto 8374 kJ, dla kobiet
4605 kJ (1 kJ = 0,24 kcal). Do prac powodujacych cigzki wysitek fizyczny
(o ile wykonywane sa przez co najmniej 4 godziny zmiany roboczej) naleza
przyktadowo: niezmechanizowany zatadunek i roztadunek materiatow, czyszczenie
odlewow, niezmechanizowane prace przy budowie torow kolejowych, rabanie wegla,
Scinka drzewa, rozbior tuszy, formowanie cegiel, brukowanie. W przypadku
zatrudnienia kobiet, poza wymienionymi pracami, nalezy uwzgledni¢ takie prace
powodujace ciezki wysilek fizyczny (o ile wykonywane sa powyzej 4 godzin), jak:

czyszczenie okien, garbowanie skor, dotowanie sadzonek drzew motyka itp.

3.2.3 Niedostateczne o$wietlenie stanowisk pracy — to warunki $rodowiska pracy,

w ktorych nie sa spetnione, okreslone norma wymagania dotyczace o$wietlenia miejsc

pracy.

3.3 Zagrozenie czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie

niebezpiecznymi

Maszyny szczeg6lnie niebezpieczne to przede wszystkim maszyny wymienione

w zalaczniku IV do Dyrektywy 98/37/EC (wdrozonej Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki,
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Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 10 kwietnia 2003 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla

maszyn i elementow bezpieczenstwa; Dz. U. z 2003 r. nr 91, poz. 858) a mianowicie:

1.

10.

1.
12.

Pilarki tarczowe (jedno- i wielopitowe) do drewna i podobnych materialéw lub do
migsa i podobnych materiatow,
1.1 pilarki z pila pozostajaca podczas obrobki w stalej pozycji, wyposazone w staly
stot z recznym posuwem lub dostawnym mechanizmem posuwowym,
1.2 pilarki z pita pozostajaca podczas obrobki w statej pozycji, wyposazone
W poruszany r¢cznie stot przesuwny,
1.3 pilarki z pita pozostajaca podczas obrobki w statej pozycji, z wbudowanym
mechanizmem posuwowym oraz r¢cznym podawaniem lub odbieraniem,
1.4 pilarki z pila przemieszczajaca si¢ podczas obrobki, z wbudowanym
mechanizmem posuwowym oraz r¢cznym podawaniem lub odbieraniem,
Strugarki wyréwniarki do obrobki drewna z rgcznym posuwem,
Jednostronne strugarki grubiarki do drewna z recznym podawaniem lub odbieraniem,
Pilarki tasmowe do drewna i podobnych materiatow oraz do migsa i podobnych
materialdw, wyposazone w staly lub ruchomy stot lub wozek z recznym podawaniem
lub odbieraniem,
Obrabiarki kombinowane do drewna i podobnych materiatow, w sktad ktérych
wchodza obrabiarki wymienione w pkt. 1-4 1 7,
Wielowrzecionowe czopiarki do drewna z rgcznym posuwem,
Frezarki pionowe dolnowrzecionowe z posuwem recznym, do drewna i podobnych
materialow,
Przenosne pilarki tanhcuchowe do drewna,
Prasy, w tym prasy krawedziowe, do obrobki metali na zimno, z r¢cznym podawaniem
lub odbieraniem, ktérych ruchome elementy robocze moga mie¢ skok wigkszy niz
6 mm 1 predko$¢ przekraczajaca 30 mm/s,
Wtryskarki oraz prasy do tworzyw sztucznych, z recznym podawaniem lub
odbieraniem,
Wtryskarki oraz prasy do gumy, z r¢cznym podawaniem lub odbieraniem,
Maszyny do robdt podziemnych nastepujacych rodzajow,
12.1 maszyny szynowe: lokomotywy 1 wozki hamulcowe,
12.2 hydrauliczne obudowy zmechanizowane,

12.3 silniki spalinowe przeznaczone do instalowania w maszynach do robot

podziemnych,
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13. Regcznie tadowane pojazdy asenizacyjne do odpadow z gospodarstw takich jak
domowe, wyposazone w mechanizm prasujacy,

14. Ostony 1 odlaczalne waly pedne z przegubami uniwersalnymi, o ktéorych mowa
w § 76 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 grudnia 2005 r. w sprawie
zasadniczych wymagan dla maszyn i elementow bezpieczenstwa (Dz. U. z 2005 r.
Nr 259, poz. 2170),

15. Podnosniki do obstugi pojazdow,

16. Urzadzenia do podnoszenia osodb, stwarzajace ryzyko upadku z wysokosci wigksze;j
niz 3 m,

17. Maszyny do produkcji materialow pirotechnicznych.

Przy ustaleniu wystgpowania zagrozen nalezy ponadto korzysta¢ z Polskiej Normy

PN-80/Z-08052 Ochrona Pracy. Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujqce w procesie
pracy.

4. Osobozagrozenia

Osobozagrozenia oznacza sumg szkodliwych czynnikow dziatajacych na pracownika.
Jezeli na kazdego pracownika dziala tylko jeden czynnik szkodliwy, woéwczas suma

osobozagrozen jest rowna liczbie 0s6b narazonych na czynniki szkodliwe.

5. Osoby zagrozone

Osoby zagrozone oznaczaja pracownikow zatrudnionych w warunkach przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych st¢zen i1 natgzen (NDS i NDN) czynnikoéw szkodliwych dla
zdrowia lub niebezpiecznych zwiazanych z procesem pracy.

W sprawozdawczos$ci z zakresu warunkdéw pracy, w zbiorowosci osob zagrozonych,
kazdego pracownika wskazuje si¢ tylko jeden raz (bez wzgledu na liczbe dziatajacych na
niego czynnikdw szkodliwych) w pozycji czynnika przewazajacego co do jego szkodliwego
znaczenia. Dane liczbowe dotyczace osob zagrozonych wedlug stanu w dniu 31 grudnia,

powinny zatem spetnia¢ nastgpujace warunki:
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liczba 0sob zagrozonych czynnikami liczba osobozagrozen zwiqzanych

zwiqzanymi ze Srodowiskiem pracy - ze srodowiskiem pracy
: . . o liczba osobozagrozen zwiqzanych
liczba osob zagrozonych uciqzliwosciq pracy = < pozagroze azany
- z uciqzliwosciq pracy
liczba 0sob zagrozonych czynnikami liczba osobozagrozen powodowanych
mechanicznymi zwiqzanymi z maszynami < czynnikami mechanicznymi zwiqzanymi z
szczegolnie niebezpiecznymi maszynami szczegolnie niebezpiecznymi
, . . ogolna liczba zatrudnionych w jednostce
ogolna liczba 0sob < g yenwi
— sprawozdawczej

6. Ryzyko zawodowe

Ryzyko zawodowe oznacza prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych
zdarzen zwiazanych z wykonywana praca, powodujacych straty, w szczeg6lnosci wystapienia
u pracownikéw niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych

wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

6.1 Ocena ryzyka zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego jest to proces analizowania ryzyka zawodowego

1 wyznaczania jego dopuszczalnos$ci.
6.2 Stanowisko pracy

Stanowisko pracy jest to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w S$rodki

1 przedmioty pracy, w ktérym pracownik lub zesp6t pracownikow wykonuje prace.
6.3 Srodki ochrony indywidualnej

Srodki ochrony indywidualnej obejmuja $rodki przeznaczone do ochrony cztowicka
przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujacymi pojedynczo lub tacznie

w $rodowisku pracy.

Do $rodkow ochrony indywidualnej zalicza sig:
— odziez ochronna,
— $rodki ochrony konczyn dolnych,
— $rodki ochrony konczyn gornych,
— $rodki ochrony gltowy,
— sprzgt ochrony uktadu oddechowego,
— $rodki ochrony oczu i twarzy,
— $rodki ochrony stuchu,

— sprzet chroniacy przed upadkiem z wysokosci.
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Srodki te sa uzytkowane w miejscu pracy, zgodnie z przeznaczeniem, w celu
zabezpieczenia pracownika przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia

czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy.

7. Swiadczenia z tytulu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub

szczegoOlnie ucigzliwych

Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegdlnie
uciazliwych obejmuja:

posilki profilaktyczne w rozumieniu Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow (Dz. U. z 1996 r. nr 60,
poz. 279), wydawane nieodptatnie w ramach dozywiania specjalnego, pracownikom
zatrudnionym stale przy pracach szczegolnie szkodliwych dla zdrowia, wykonujacym stale
cigzkie lub uciazliwe prace na otwartej przestrzeni w okresie zimowym, inne prace
narazajace organizm na nadmierne ochlodzenie, jak réwniez wykonujacym prace w
szczegoOlnie trudnych warunkach;

napoje w rozumieniu Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie profilaktycznych positkoéw (j.w.);

inne $rodki odzywcze wydawane pracownikom na podstawie branzowych uktadow pracy
lub innych przepisow;

dodatki pieni¢gzne wyptacane pracownikom wykonujacym pracg w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych, jezeli odpowiednie przepisy przewiduja
mozliwos¢ ich wyplacenia;

skrdécony czas pracy, tj. krotszy od ustawowego czas pracy w danej grupie zawodowej,
dodatkowe urlopy (ptatne);

inne uprawnienia, np. mozliwo$¢ wczesniejszego, niz przewidziane ustawowo

uprawnienia przejscia na emeryture.

8. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Swiadczenia z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych sa to nalezne
pracownikom, ktérzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, a takze czionkom rodzin pracownikéw zmartych wskutek takiego
wypadku lub choroby, wyptaty:

- odszkodowan z tytutlu statego lub dilugotrwatego uszczerbku na zdrowiu lub $§mierci

pracownika,
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odszkodowan za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy,
swiadczen wyréwnawczych wyptaconych pracownikom, ktorzy wskutek wypadku
przy pracy doznali statlego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu (co najmniej
w 20%) i w zwiazku z tym osiagaja wynagrodzenia zmniejszone co najmniej
o 10% (z wylaczeniem pracownikow pobierajacych rente inwalidzka); Swiadczenie
wyréwnawcze stanowi réznice migdzy wynagrodzeniem z okresu przed powstaniem
uszczerbku na zdrowiu, a wynagrodzeniem z okresu po powstaniu tego uszczerbku;
swiadczenie wyrOwnawcze wyplaca si¢ przez okres dluzszy niz 3 lata,

dodatkow wyréwnawczych z tytutlu przeniesienia do innej pracy wskutek objawow
choroby zawodowej, trwajacej do trzech miesiecy (w niektorych przypadkach do
szesciu miesigey), jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie
wynagrodzenia,

zasitkéw wyrownawczych przyshugujacych ubezpieczonym (w okresie do 24 miesigcy)
pracownikom ze zmniejszong sprawnoscia do pracy, ktérych wynagrodzenie ulegto
obnizeniu, wskutek poddania si¢ rehabilitacji zawodowej w celu adaptacji lub

przyuczenia do okres§lonej pracy.
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X. WYPADKI PRZY PRACY

1. Wypadek przy pracy i inne zdarzenia traktowane na rowni z wypadkiem

przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna

powodujace uraz lub $mier¢, ktdre nastapito w zwiazku z praca:

podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnos$ci lub
polecen przetozonych,

podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,

W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy siedziba
pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen

okreslonych w ustawie, traktuje si¢ wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

w czasie podrozy stuzbowej,

podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje
zwiazkowe.

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ rowniez nagle zdarzenie wywotane przyczyna

zewnetrzng powodujace uraz lub $mieré, ktore nastapito w okresie ubezpieczenia

wypadkowego z danego tytutu podczas:

uprawiania sportu w trakcie zawodow 1 treningdw przez osobg pobierajaca stypendium
sportowe,

wykonywania odplatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

pelnienia mandatu posta lub senatora pobierajacego uposazenie,

odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy przez
osobg pobierajaca stypendium w okresie odbywania tego szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy na podstawie skierowania wydanego
przez powiatowy urzad pracy,

wykonywania przez czlonka rolniczej spoldzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych oraz przez inna osobg traktowana na rowni z czlonkiem spéidzielni
W rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych, pracy na rzecz tych

spotdzielni,
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— wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem Cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia,

—  wspotpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem Cywilnym stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia,

— wykonywania zwyklych czynno$ci zwiazanych z prowadzeniem dziatalno$ci
pozarolniczej w rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych,

— wykonywania zwyktych czynnosci zwiazanych ze wspotpraca przy prowadzeniu
dzialalnosci pozarolniczej w rozumieniu przepisbw o systemie ubezpieczen
spotecznych,

— wykonywania przez osobg duchowna czynnosci religijnych lub czynno$ci zwiazanych
z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi,

— odbywania stuzby zastepczej,

— nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez sluchaczy pobierajacych
stypendium,

— wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sig¢ przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowa taka zostata zawarta z praco-
dawca, z ktérym osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy,

— petnienia przez funkcjonariusza celnego obowiazkéw stuzbowych.

2. Skutki wypadku

2.1 Smiertelny wypadek przy pracy

Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego nastapita

$mier¢ w okresie nieprzekraczajacym 6 miesigcy od dnia wypadku.
2.2 Cig¢zki wypadek przy pracy

Za cigzki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku, ktérego nastapito
cigzkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub
inne uszkodzenie ciala albo rozstrdj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu,
a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita
lub czgsciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub

znieksztalcenie ciala.
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2.3 Zbiorowy wypadek przy pracy

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktoremu w wyniku tego samego

zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.
2.4 Urazy

Uraz to uszkodzenie tkanek ciata lub narzadow czlowieka wskutek dzialania czynnika
zewnetrznego. Badanie wypadkow przy pracy klasyfikuje urazy wedlug ich rodzaju

1 umiejscowienia.
2.5 Absencja — niezdolnos¢ do pracy spowodowana wypadkiem przy pracy

Informacje o dniach niezdolno$ci do pracy obejmuja taczna kalendarzowa liczbg dni
niezdolnosci do pracy spowodowana wypadkami przy pracy ustalona na podstawie

zaSwiadczen lekarskich.

2.6. Szacunkowe straty materialne

Szacunkowe straty materialne spowodowane wypadkiem to suma wartosci
uszkodzonych maszyn, urzadzen, narze¢dzi, surowcoOw, wyrobow gotowych, budynkow oraz

ich wyposazenia itp.

3. Opis przebiegu wypadku

3.1 Miejsce powstania wypadku

Miejsce powstania wypadku to miejsce, w ktorym przebywat poszkodowany w chwili

wypadku (moze to by¢ zar6wno pomieszczenie pracy jak i inne miejsce).
3.2 Rodzaj miejsca wypadku

Rodzaj miejsca wypadku okre§la miejsce zdarzenia ze wzgledu na lokalizacjg

stanowiska pracy w zakladzie pracy lub poza nim.
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3.3 Proces pracy

Proces pracy to podstawowy rodzaj pracy wykonywanej przez poszkodowanego

w czasie kiedy wypadek mial miejsce.
3.4 Czynno$¢ wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku

Czynno$¢ wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku to czynnos¢

wykonywana przez poszkodowanego w sposob zamierzony, bezposrednio przed wypadkiem.

3.5 Czynnik materialny zwigzany z czynnoscia wykonywana przez poszkodowanego

w chwili wypadku

Czynnik materialny zwiazany z czynno$cia wykonywana przez poszkodowanego
w chwili wypadku to maszyna, narzedzie lub inny obiekt uzywany przez poszkodowanego

w chwili, gdy ulegt on wypadkowi.

3.6 Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego

Wydarzenie bgdace odchyleniem od stanu normalnego to wydarzenie niezgodne
z wlasciwym przebiegiem procesu pracy, ktore wywotalo wypadek. Jezeli wypadek nastapit
w wyniku szeregu nastepujacych po sobie wydarzen, to powinno zosta¢ zarejestrowane

ostatnie z tych wydarzen.
3.7 Czynnik materialny zwigzany z odchyleniem

Czynnik materialny zwiazany z odchyleniem to maszyna, narz¢dzie, inny obiekt lub
czynnik srodowiska, ktory ma bezposredni zwiazek z wydarzeniem bedacym odchyleniem od
stanu normalnego. Jesli z odchyleniem jest zwiazanych kilka czynnikdw materialnych, to

wowczas musi by¢ wskazany ostatni z tych czynnikdw materialnych.
3.8 Wydarzenie powodujace uraz

Wydarzenie powodujace uraz opisuje, w jaki sposob poszkodowany doznal urazu
(fizycznego lub psychicznego) spowodowanego przez czynnik materialny.
3.9 Czynnik materialny bedacy zrodlem urazu

Czynnik materialny bgdacy zrédlem urazu to maszyna, narzg¢dzie, inny obiekt lub
czynnik $rodowiska, z ktorym kontakt stal si¢ przyczyna urazu (fizycznego lub
psychicznego).
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3.10 Przyczyny wypadku

Przyczyny wypadku sa to wszelkie braki 1 nieprawidtowosci, ktore bezposrednio lub
posrednio przyczynity si¢ do powstania wypadku, zwigzane z czynnikami materialnymi
(technicznymi), z ogdlna organizacja pracy w zakladzie lub organizacja stanowiska pracy

oraz zwigzane z pracownikiem.

4. Wypadki zgloszone w danym okresie

Rejestracji statystycznej podlegaja wszystkie wypadki przy pracy, jak roéwniez
wypadki traktowane na rowni z wypadkami przy pracy niezaleznie od daty zaistnienia
wypadku. Biezace kwartalne oraz roczne informacje o wypadkach (zaréwno po czg$ciowej,
jak 1 po ostatecznej weryfikacji skutkow), opracowywane sa w wersji: ,, Wypadki zgloszone

w danym okresie”.

5. Wypadki zaistniale w danym okresie

Informacje o wypadkach zaistniatych w danym okresie sprawozdawczym
opracowywane sg za okres roku, wedtug daty wydarzenia, niezaleznie od tego czy wypadki te
zgloszone zostaly w tym samym roku, w ktorym wypadek zaistniat. Podstawa do tworzenia
zbioru wedlug tej wersji jest wytacznie informacja zawarta w pozycji 16. ,,Data wypadku”

w czesci | statystycznej karty wypadku.

6. Wypadki w rolnictwie indywidualnym

Wypadki w rolnictwie indywidualnym sa opracowywane na podstawie
sprawozdawczosci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) 1 dotycza tylko
tych wypadkéw, w wyniku, ktorych poszkodowani otrzymali w danym roku jednorazowe

odszkodowanie z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.
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ZAYACZNIK 1.
WSKAZNIKI STRUKTURALNE - opracowywane na potrzeby
EUROSTAT, na podstawie badan rynku pracy realizowanych przez GUS

Zestaw wskaznikoéw strukturalnych opracowywanych dla poszczegdlnych krajow Unii
Europejskiej ustalony jest przez Komisj¢ Europejska oraz Rad¢ UE. Sa one miernikiem
realizacji dziatan stosowanych przez poszczegdlne kraje w zakresie realizacji celow Strategii
Lizbonskiej 2000 1 gtéwnych priorytetow wyznaczonych przez Komisj¢ Europejska w 2005 .

W ramach wskaznikow strukturalnych z zakresu rynku pracy oraz wynagrodzen

wyrdznia si¢ m.in.

Wskazniki
strukturalne

Definicja wskaznika

Roczny przyrost pracujacych: ogotem, | Roczny przyrost przecigtnej liczby pracujacych
kobiety, mgzczyzni ogbélem
(Employment growth: total, females,

males) Roczny przyrost przecigtnej liczby pracujacych

kobiet do przecigtnej liczby pracujacych ogétem

Roczny przyrost przecigtnej liczby pracujacych
mezcezyzn do przecigtnej liczby pracujacych ogotem

Wskaznik zatrudnienia 15-64): ogdtem, | Udziat pracujacych w wieku 15- 64 lata w ludnosci
kobiety, mezczyzni ogotem w tej samej grupie wieku

(Employment rate: total, females,
males)

Wskaznik zatrudnienia oséb starszych | Udziat pracujacych w wieku 55 — 64 lata w
(55-64 lata): ogdtem, kobiety, ludnosci ogdtem w tej samej grupie wieku
mezezyzni

(Employment rate of older workers:
total, females, males)

Sredni wiek dezaktywizacji zawodowej: | Sredni wiek, w ktorym osoby aktywne zawodowo
ogoblem, kobiety, me¢zczyzni opuszczaja ostatecznie rynek pracy (Sredni wiek
(Average exit age from the labour force: wyjscia z sity roboczej)

total, females, males)

Wynagrodzenia wedtug ptci Udziat przecigtnych wynagrodzen godzinowych
(Gender pay gap in unadjusted form)  kobiet w stosunku do wynagrodzen me¢zczyzn
Obciazenie podatkowe dla Okresla jaki procent dochodu brutto zostanie
niskouposazonych. Putapka bezrobocia pomniejszony przy podjgciu pracy na skutek utraty
(Tax rate on low wage earners: zasitku dla bezrobotnych i1 innych $§wiadczen
Unemployment trap) socjalnych, a z drugiej strony — w wyniku wzrostu

podatku 1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne
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Wskazniki
strukturalne

Definicja wskaznika

Ksztalcenie ustawiczne dorostych:
ogotem, kobiety mgzczyzni

(Life long learning: total, females,
males)

Udziat os6b w wieku 25-64 lata uczacych si¢ i
doksztatcajacych w ludnos$ci ogdtem w tej samej
grupie wieku

Cigzkie wypadki przy pracy: ogotem,
kobiety, mezczyzni

(Serious accidents at work: total,
females, males)

Liczba 0s6b poszkodowanych w wypadkach bez
skutku $miertelnego z absencja > 3 dni na 100 000
pracujacych

Smiertelne wypadki przy pracy: ogdtem
(Fatal accidents at work: total)

Liczba 0s6b poszkodowanych w wypadkach
smiertelnych na 100 000 pracujacych

Zharmonizowana stopa bezrobocia:
ogotem, kobiety, mezczyzni
(Unemployment rate: total, females,
males)

Udziat 0séb bezrobotnych w ludnosci aktywnej
zawodowo. Zharmonizowana stopa bezrobocia
bazuje na danych z bezrobocia rejestrowanego i
BAEL.

Mtodziez nie kontynuujaca nauki:
ogdlem, megzczyzni, kobiety

(Early school leavers: total, females,
males)

Udziat osob w wieku 18-24 lata z wyksztalceniem
co najwyzej gimnazjalnym, ktore nie kontynuuja
nauki 1 nie doksztalcaja si¢ w ludnosci ogdtem, w tej
samej grupie wieku

Stopa bezrobocia dlugo-trwatego:
ogoblem, kobiety, m¢zczyzni
(Long-term unemployment rate: total,
females, males)

Udziat 0sob bezrobotnych poszukujacych pracy 12
miesigcy 1 wigcej w ludnosci aktywnej zawodowo
(dane wyrdéwnane sezonowo)

Dzieci w wieku 0-17 lat mieszkajace w
gospodarstwach domowych bez 0sdb
pracujacych

(Children aged 0-17 living in jobless
households)

Udziat dzieci w wieku 0-17 lat, bedacych
cztonkami gospodarstw domowych bez 0séb
pracujacych wsrod dzieci w tej samej grupie wieku
— czlonkow gospodarstw domowych

Osoby w wieku 18-59 lat mieszkajace w
gospodarstwach domowych bez 0s6b
pracujacych

(People aged 18-59 living in jobless
households)

Udziat os6b w wieku 18-59 lat bedacych cztonkami
gospodarstw domowych bez oséb pracujacych w
ogolnej liczbie cztonkéw gospodarstw domowych
W tej samej grupie wieku
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ZALACZNIK 2.

PODSTAWOWE WIELKOSCI I WSKAZNIKI Z ZAKRESU RYNKU
PRACY I WYNAGRODZEN UKAZUJACE SIE W KOMUNIKATACH

PREZESA GUS

Stosownie do postanowien ustawy o statystyce publicznej, Prezes Glownego Urzedu

Statystycznego jest zobowiazany do oglaszania podstawowych wielkos$ci 1 wskaznikow.

Wielkos$ci 1 wskazniki charakteryzujace sytuacje spoteczno-gospodarcza opracowane

w oparciu o zgromadzone w wyniku badan dane statystyczne, publikowane sa w ,,Biuletynie

Statystycznym", ktory jest wydawany 16 lub 17 dnia roboczego po kazdym miesiacu

sprawozdawczym.

Ponadto Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie odrebnych przepiséw

jest zobowiazany do oglaszania wielkosci 1 wskaznikow, ktore publikowane sa w formie

obwieszczen lub komunikatow Prezesa GUS w ,,Monitorze Polskim" lub Dzienniku

Urzedowym GUS.

Podstawowe wielkosci 1 wskazniki:

Wskaznik/ Wielkos$é

Termin
udostepnienia

Uwagi

1) ogtaszane co miesigc

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw

Obwieszczenie

w terminie: okoto
15 dni po kazdym
miesigcu.

Stuzy m.in. do okreslenia kwoty dziennego
Swiadczenia pienieznego przystugujacego
zotierzowi rezerwy, ktéry odbyt éwiczenia
wojskowe, rekompensujgcego utracone
wynagrodzenie ze stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego albo dochéd z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, ktére mégtby uzyskac
w okresie odbywania ¢wiczen wojskowych.

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie bez wyptat
nagrod z zysku w sektorze
przedsiebiorstw

Komunikat

w terminie: okoto
15 dni po kazdym
miesigcu

Stuzy m.in. do okre$lenia kwoty $rodkow
pienieznych na rachunkach oszczednosciowych
wolnych od zajecia na podstawie sgdowego lub
administracyjnego tytutu wykonawczego oraz do
okres$lenia kwoty wyptaty z rachunku
oszczedno$ciowego zmartego posiadacza osobie
wskazanej w umowie.

2) ogtaszane co kwartat

Przecietne wynagrodzenie
miesieczne brutto w
gospodarce narodowej w
kwartale

Komunikat

w terminie do

7 roboczego dnia
drugiego miesigca
po kwartale

Stuzy celom okreslonym w ustawie o emeryturach
i rentach z FUS.

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw, wtgcznie z
wyptatami z zysku, w
kwartale

Obwieszczenie
w terminie: okoto
15 dni po kazdym
kwartale

Stuzy do okreslenia dolnej granicy podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
0s6b spetniajgcych warunki do objecia
ubezpieczeniem spotecznym lub ubezpieczeniem
spotecznym rolnikdw, ktére sg osobami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozarolniczg lub
osobami z nimi wspotpracujgcymi,
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Wskaznik/ Wielko$¢é

Termin
udostepnienia

Uwagi

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku w
poprzednim kwartale

Obwieszczenie
w terminie: okoto
15 dni po kazdym
kwartale

Stuzy okresleniu wysokosci kredytu lub udzielonej
przez bank pozyczki studenckiej

3) ogtaszane co pot roku

Przecietne miesieczne
wynagrodzenia w
wojewodztwach bez wyptat z
zysku lub nadwyzki
bilansowej w spétdzielniach,
z uwzglednieniem sfery
budzetowej, bez
dodatkowych wynagrodzen
rocznych, bez
przedsiebiorstwa
uzyteczno$ci publicznej
"Poczta Polska"

i Telekomunikacja Polska —
S.A. w lilll kwartale

Obwieszczenie

w terminie:

ok. 26-go maja
oraz

ok. 27-go listopada.

Stuzy do ustalania wysokosci dochodu
gospodarstwa domowego uprawniajgcego do
wynajecia lokalu mieszkalnego przez osobe
fizyczng od towarzystwa budownictwa
spotecznego.

Stuzy celom okreslonym w ustawie o niektorych
formach popierania budownictwa
mieszkaniowego.

4) ogtaszane raz w roku

Przecietne wynagrodzenie
miesieczne w gospodarce
narodowej w poprzednim
roku

Komunikat
w terminie do 7 dnia
roboczego lutego;

Stuzy celom okreslonym w ustawie o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

Przecietne wynagrodzenie
miesieczne w gospodarce
narodowej, pomniejszone

0 potracone od
ubezpieczonych skfadki na
ubezpieczenie emerytalne,
rentowe oraz chorobowe

w roku poprzednim i w Il
pétroczu roku poprzedniego

Obwieszczenie
w terminie do dnia
20 lutego

Stuzy do ustalania odpisu podstawowego na
fundusz swiadczen socjalnych w zaktadach pracy,

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w roku
poprzednim

Obwieszczenie
w terminie: okoto
15 stycznia

Stuzy do okreslenia wysokosci zryczattowanego
wynagrodzenia cztonkow Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego.

Przecietna stopa bezrobocia
w kraju oraz na obszarze
powiatow wedtug stanu na
dzien 30 czerwca danego
roku.”

Obwieszczenie
w terminie do 30
wrzesnia;

Stuzy do ustalania dtugosci okresu pobierania
zasitkéw przez bezrobotnych na obszarze
dziatania powiatowych urzedéw pracy

Kwota bazowa

Komunikat

w terminie do

7 roboczego dnia
lutego;

Stuzy celom okreslonym w ustawie o emeryturach
i rentach z FUS,

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw w

Obwieszczenie
w terminie: okoto

Stuzy do okreslenia wysokosci optaty, ktéra musi
uisci¢ przedsiebiorstwo energetyczne sprzedajgce
paliwa gazowe za niedotrzymanie standardéw

poprzednim roku 15 stycznia jakosciowych obstugi odbiorcéw.
Przecietne miesieczne Komunikat Stuzy do ustalenia gérnej granicy pomocy
wynagrodzenie, bez wyptat z | w terminie finansowej udzielanej ze srodkdéw publicznych

zysku, w IV kwartale
poprzedniego roku

7 roboczego dnia
lutego;

grupom producentéw rolnych wpisanych do
rejestru grup do dnia 30 kwietnia 2004 r.
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ZALACZNIK 3. ’
POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI (STRUKTURA)

Obecnie obowiazujaca klasyfikacja PKD 2007 zostala wprowadzona rozporzadzeniem

> do stosowania w statystyce, ewidencji

Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r.
1 dokumentacji oraz rachunkowosci, a takze w urzedowych rejestrach 1 systemach
informacyjnych administracji publicznej. Polska Klasyfikacja Dziatalnosci 2007 (PKD 2007)
zostala opracowana na podstawie europejskiej klasyfikacji NACE Rev.2.

Schemat Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 znajduje si¢ na stronie internetowe;j

GUS http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd 07/pdf/2_PKD-2007-schemat_2.pdf.

Do kofica 2007 r. obowiazywata Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci 2004”.

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
* Rozporzadzeni Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 2004 r w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoséi (PKD,
Dz. U. 2004 nr 33, poz.289.
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ZALACZNIK 4. ] )
KLASYFIKACJA ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnoéci® zostata opracowana na podstawie
Migdzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow ISCO-88.

Klasyfikacja jest pigciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow 1 specjalnosci wystgpujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegdlne zawody
(specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.
Zasadniczy uktad klasyfikacji, kryteria klasyfikacyjne oraz system kodowy przyjgto zgodnie
z tymi standardami. Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie poje¢, z ktérych

najwazniejsze to: zawdd, specjalnos$¢, umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe.

Schemat Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci®

STRUKTURA KLASYFIKACJI ZAWODOW I SPECJALNOSCI

1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH., WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY

11 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY,

ZAWODOWI DZIALACZE
111 Przedstawiciele wladz publicznych i wyzsi urzednicy
112 Zawodowi dzialacze
12 KIEROWNICY DUZYCH I SREDNICH ORGANIZACJI
121 Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich zastepcy
122 Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dzialalnoSci
podstawowej
123 Kierownicy pozostalych wewnetrznych jednostek organizacyjnych
13 KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW
131 Kierownicy malych przedsi¢biorstw

2 SPECJALISCI
21 SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH 1

TECHNICZNYCH
211 Fizycy, chemicy i pokrewni
212 Matematycy, statystycy i pokrewni

> Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 r. (Dz. U. Nr 106, poz.728)
® Cata klasyfikacja zawodow i specjalnosci dostepna jest na stronie www.stat.gov.pl/wyszukiwarka/kzs/kzs.htm

115



213

Informatycy

214 Inzynierowie i pokrewni

22 SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA

221 SpecjaliSci nauk biologicznych

222 SpecjaliSci nauk rolniczych i pokrewni

223 Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem piel¢gniarek i poloznych)

224 Pielegniarki i polozne

23 SPECJALISCI SZKOLNICTWA

231 Nauczyciele szkol wyzszych

232 Nauczyciele gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych

233 Nauczyciele szkol podstawowych i przedszkoli

234 Nauczyciele szkol specjalnych

235 Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy

24 POZOSTALI SPECJALISCI

241 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania

242 Prawnicy

243 Archiwis$ci, bibliotekoznawcy i specjalisci informacji naukowej

244 SpecjaliSci nauk spolecznych i pokrewnych

245 Specjalisci kultury i sztuki

246 Duchowni

247 Specjalisci administracji publicznej

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

31 SREDNI PERSONEL TECHNICZNY

311 Technicy

312 Techniczny personel obstugi komputerdw i pokrewni

313 Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego

314 Pracownicy transportu morskiego, zeglugi Srodladowe;j i lotnictwa

315 Inspektorzy bezpieczenstwa i jakosci

32 SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY
ZDROWIA

321 Technicy nauk biologicznych i rolniczych

322 Sredni personel ochrony zdrowia

33 NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I INSTRUKTORZY

331 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

34 PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI

341 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych

342 Agenci biur pomagajacych w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej

i posrednicy handlowi
343 Sredni personel biurowy
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344

Urzednicy do spraw podatkow, cel i pokrewni

345 Policjanci, funkcjonariusze Stuzby Wigziennej i ochrony panstwa
346 Pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalnej

347 Pracownicy dzialalnos$ci artystycznej, rozrywki i sportu

348 Pracownicy archiwow, bibliotek i informacji naukowej

349 Pracownicy parafialni i §wieccy krzewiciele wiary

4 PRACOWNICY BIUROWI

41 PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ

411 Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych

412 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych

413 Pracownicy do spraw ewidencji materialowej, transportu i produkcji
414 Pracownicy poczty i pokrewni

419 Pracownicy obslugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani

42 PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO I OBSLUGI KLIENTOW
421 Pracownicy obrotu pieni¢znego

422 Informatorzy, pracownicy biur podrozy, recepcjonisci i telefonisci
5 PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY
51 PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I OCHRONY

511 Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy

512 Pracownicy uslug domowych i gastronomicznych

513 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

514 Pozostali pracownicy uslug osobistych

515 Pracownicy ustug ochrony

52 MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY

521 Modelki, modele i pokrewni

522 Sprzedawcy i demonstratorzy

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY

61 ROLNICY

611 Rolnicy produkcji roslinnej

612 Hodowcy zwierzat i pokrewni

613 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

62 OGRODNICY

621 Ogrodnicy* (zawdd szkolny: Ogrodnik — obejmuje grupg $rednia 621)

63 LESNICY I RYBACY

631 Robotnicy lesni i pokrewni

632 Rybacy Srodladowi* (zawod szkolny: Rybak $rodladowy — obejmuje grupe $rednia 632)
633 Rybacy morscy
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64

ROLNICY I RYBACY PRACUJACY NA WLASNE POTRZEBY

641 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby
7 ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY
71 GORNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI
711 Gornicy i robotnicy obrobki kamienia
712 Robotnicy budowlani rob6t stanu surowego i pokrewni
713 Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni
714 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
72 ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZADZEN
721 Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji
metalowych i pokrewni
722 Kowale, Slusarze i pokrewni
723 Mechanicy maszyn i urzadzen
724 Elektrycy * (zawod szkolny: Elektryk — obejmuje grupe $rednia 724)
725 Monterzy elektronicy i pokrewni
73 ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY
WYROBOW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI
I POKREWNI
731 Robotnicy produkcji wyrobow precyzyjnych z metalu i materialow
pokrewnych
732 Ceramicy, szklarze i pokrewni
733 Wytworey wyrobow galanteryjnych, pamiatkarskich i pokrewni
734 Robotnicy poligraficzni i pokrewni
74 POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY
741 Robotnicy w przetworstwie spozywczym
742 Robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi i pokrewni
743 Robotnicy produkcji wyrobow wlokienniczych, odziezy i pokrewni
744 Robotnicy obrobki skory
8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 1 URZADZEN
81 OPERATORZY MASZYN I URZADZEN WYDOBYWCZYCH
I PRZETWORCZYCH
811 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i pokrewni
812 Operatorzy maszyn i urzadzen hutniczych i pokrewni
813 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych, ceramicznych
i pokrewni
814 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna i produkcji papieru
815 Operatorzy urzadzen przemyshu chemicznego* (Zawod szkolny: Operator
urzadzen przemystu chemicznego — obejmuje grupe srednig 815)
816 Operatorzy urzadzen energetycznych i pokrewni
817 Operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych i robotow

przemyslowych w przemysle elektromaszynowym
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82

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN

821 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z metali i mineralow
822 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych
823 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
824 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna
825 Operatorzy maszyn poligraficznych i papierniczo-przetworczych
826 Operatorzy maszyn w przemysle wldkienniczym®* (zawod szkolny: Operator
maszyn w przemy$le wtokienniczym — obejmuje grupe $rednia 826)
827 Operatorzy maszyn i urzadzen przemyshu spozywczego* (zawod szkolny:
Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego — obejmuje grupe Srednia 827)
828 Monterzy
829 Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
83 KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDOW
831 Maszynis$ci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni
832 Kierowcy pojazdow
833 Operatorzy pojazdow wolnobieznych i pokrewni
834 Marynarze i pokrewni
9 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH
91 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USLUGACH
911 Sprzedawcy uliczni i pokrewni
912 Czysciciele butow i inni Swiadczacy ushlugi na ulicach
913 Pomoce domowe, sprzataczki i praczki
914 Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i pokrewni
915 Goncey, bagazowi, portierzy i pokrewni
916 Ladowacze nieczystosci i pokrewni
92 ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE
I POKREWNI
921 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybolowstwie i pokrewni
93  ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE,
BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE
931 Robotnicy pomocniczy w gornictwie i budownictwie
932 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle
933 Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze
0 SIL.Y ZBROJNE
01 SILY ZBROJNE
011 Zolierze zawodowi
012 Zoierze zasadniczej stuzby wojskowej
013 Zolnierze nadterminowej zasadniczej shuzby wojskowej
014 Zolnierze okresowej stuzby wojskowej
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ZALACZNIK 5.
KLASYFIKACJA STATUSU ZATRUDNIENIA

Przedstawiona ponizej Klasyfikacja statusu zatrudnienia oparta zostata na
International Classification of Status in Employment (ICSE) — Migdzynarodowej Klasyfikacji

Statusu Zatrudnienia (www.ilo.org/public/english/bureau/stat/class/isce.htm). Grupowanie

opiera si¢ przede wszystkim na rozréznieniu migdzy praca oplacong (pracownicy najemni),

a praca na wilasny rachunek. Kolejnym kryterium podzialu jest typ zawartego kontraktu.

Zastosowany podziat uwzglednia rézne rodzaje ekonomicznego ryzyka zwigzanego z danym

statusem zatrudnienia.

— Pracownicy najemni (zatrudnieni) — osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy
w przedsigbiorstwie publicznym lub u pracodawcy prywatnego, rowniez w indywidualnym
gospodarstwie rolnym.

— Pracodawcy — jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna, ktéra prowadzi wlasna

dziatalno$¢ gospodarcza 1 zatrudnia co najmniej 1 pracownika;
— Pracujacy na wlasny rachunek — osoby, ktore prowadza wlasna dzialalnos¢ gospodarcza
1 nie zatrudnia pracownikow

— Czlonkowie spoéldzielni produkcyjnych

— Pomagajacy bezplatnie czlonkowie rodziny — osoby, ktore bez umownego
wynagrodzenia pomagaja w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarczej, w tym
w prowadzeniu gospodarstwa rolnego/dziatki rolne;.

— Pracownicy nie sklasyfikowani wedlug statusu
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ZALACZNIK 6.

WYKAZ BADAN STATYSTYCZNYCH Z ZAKRESU RYNKU PRACY
ORAZ WYNAGRODZEN - zgodnie PBSSP na 2008 r. (realizowane przez
GUS)

1.23.01 Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL)
1.23.... Badanie modulowe BAEL — co roku inna tematyka
1.23.02 Pracujacy w gospodarce narodowe;j

1.23.06 Bezrobocie rejestrowane

1.23.07 Wolne miejsca pracy

1.23.09 Warunki pracy

1.23.10 Wypadki przy pracy

1.23.11 Strajki. Spory zbiorowe

1.23.13 Czas pracy

1.23.15 Przyrzeczenia i zezwolenia na pracg wydawane cudzoziemcom w Polsce
1.23.23 Przeptywy ludnosci zwiazane z zatrudnieniem
1.24.01 Wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j

1.24.01 Struktura wynagrodzen

1.24.04 Indeks kosztow zatrudnienia

1.24.10 Badanie kosztow pracy
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ZALACZNIK 7.
WYKAZ FORMULARZY STATYSTYCZNYCH Z ZAKRESU RYNKU
PRACY ORAZ WYNAGRODZEN

Z-02 Badanie kosztow pracy

Z-03 Sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach

Z-05 Badanie popytu na prace

Z-06 Sprawozdanie o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy

Zatacznik Sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach nauczycieli akademickich
do Z-06

Z-10 Warunki pracy

Z-12 Sprawozdanie o strukturze wynagrodzen wedtug zawodow

Z-KS Karta Statystyczna Strajku

ZKW Statystyczna karta wypadku przy pracy

G Kartoteka gospodarstwa domowego BAEL

ZD Ankieta indywidualna BAEL

ZD —* Badanie modutowe BAEL (co roku inna tematyka)

DG-1 Meldunek o dziatalnosci gospodarczej

SP-3 Sprawozdanie o dzialalnos$ci gospodarczej przedsigbiorstw

SOF Sprawozdanie z dziatalno$ci fundacji, stowarzyszen 1 innych organizacji
spolecznych

MPiPS-01  Sprawozdanie o rynku pracy

MPiPS-01  Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia

zat. nr 1 1 stazu pracy

MPiPS-01  Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty

zat. nr 2 pracy

MPiPS-01  Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci

zat. nr 3

MPiPS-01  Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu
zal. nr 4 pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe

W miejscu pracy

MPiPS-01  Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,

zat. nr 5 poziomu wyksztalcenia i stazu pracy
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MPiPS-01

zal.nr 6

MPiPS-01

zal. nr 7
MPiPS-02

MPiPS-04

MPiPS-07

Aktywne programy rynku pracy

Bezrobotni wedtug gmin

Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Sprawozdanie o przyrzeczeniach i zezwoleniach na prace wydawanych

cudzoziemcom w Polsce

Sprawozdanie o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy

niepozostajacych w zatrudnieniu

* litera od A do H. Uwaga: Wymienione powyzej formularze wraz z objasnieniami dostepne sq na

stronie internetowej Glownego Urzedu Statystycznego pod adresem: www.stat.gov.pl.
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ZALACZNIK 8.

WYKAZ PUBLIKACJI Z ZAKRESU RYNKU PRACY,
WYNAGRODZEN I KOSZTOW PRACY — ZGODNIE Z PLANEM
WYDAWNICZYM

Ponizej wymienione publikacje dostgpne s na stronie GUS
(http://www.stat.gov.pl/gus/praca ludnosc PLK HTMUL.htm).

—

Rocznik Statystyczny Pracy ...- co 2 lata

2. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski w ... — kwartal (zamieszczona w Internecie)

3. Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski w latach ... — co 3 lata

4. Kwartalna informacja o rynku pracy — kwartat

5. Kwartalna informacja o aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci — kwartat

6. Bezrobocie rejestrowane w ... — kwartal (zamieszczona w Internecie)

7. Warunki pracy w .... — rok

8. Wypadki przy pracy w ... — rok

9. Popytnaprace w ... — rok

10. Pracujacy w gospodarce narodowej w ... — rok

11. Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w ... — kwartat

12. Struktura wynagrodzen wedlug zawodow w pazdzierniku .... — co 2 lata

13. Koszty pracy w gospodarce narodowej w .... — co 4 lata

14. Ksztatcenie ustawiczne dorostych w 2003 r. — jednorazowo w 2004 r.

15. Typowe 1 nietypowe formy =zatrudnienia w Polsce w 2004 r. — jednorazowo
w 2005 r.

16. Praca nierejestrowana w Polsce w ... — co kilka lat (1996, 1999, 2005 — zamieszczona

w Internecie)
17. Praca a obowiazki rodzinne w 2005 r. — jednorazowo w 2006 r.
18. PrzejScie z pracy na emeryturg — jednorazowo w 2007 r.

19. Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwiazane z praca — jednorazowo w 2008 r.
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ZAYL.ACZNIK 9.
WYKAZ POLSKICH AKTOW PRAWNYCH

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 1995 r. Nr 88,
poz. 439 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1999 r. w sprawie trybu
1 form oglaszania, udostgpniania i1 rozpowszechniania wynikowych informacji
statystycznych. (Dz. U. z 1999 r. Nr 75, poz. 842)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,
(Dz. U. 22004 r. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94
Z podzn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz. U. z 2004 r. Nr 33, poz. 289)

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 1 czerwca 2007 r. (Dz. U.
Nr 106, poz.728)

Ustawa z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz.19, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow (Dz. U.
72003 r. Nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z 1991 r.
Nr 55 poz. 236, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2004 r.
Nr 120, poz. 1252)

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 199 poz.1673,
Z pOzn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkdéw i napojow (Dz. U. z 1996 r. Nr 60 poz. 279)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 10 kwietnia

2003 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn i elementéw bezpieczenstwa
(Dz. U. 22003 r. Nr 91, poz. 858)
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 listopada 2006 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ustalania okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy
oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych
w rejestrze wypadkow przy pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 215, poz. 1582.)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 wrze$nia
2004 r. w sprawie protokotu ustalenia okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku przy pracy.
(Dz. U. 22004 r. Nr 227 poz. 2298)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie
statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 269 poz. 2672)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.
w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstalego w okresie ubezpieczenia
wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty
wypadku i terminu jej sporzadzania (Dz. U. z 2002 r. nr 236, poz. 1992)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 listopada 2002 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych st¢zen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 11 stycznia 2001 r. o substancjach 1 preparatach chemicznych (Dz. U.
z 2001 r. Nr 11, poz. 84, z p6Zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikdw biologicznych dla zdrowia w §rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716, z 2008 r.
Nr 48, poz. 288).
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ZALACZNIK 10.
WYKAZ POLSKICH NORM

1. Polska Norma: PN-N-18002: 2000. Systemy zarzqdzania bezpieczenstwem i higienq
pracy. Ogolne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

2. Polska Norma: PN 80/Z-08052. Ochrona pracy. Niebezpieczne i szkodliwe czynniki
wystepujqce w procesie prac).

3. Polska Norma: PN-EN 12464-1: 2004. Swiatlo i oswietlenie. Oswietlenie miejsc pracy
Czes¢ 1: Miejsca pracy we wnetrzach.

4. Polska Norma: PN-ISO 4225Ak: 1999. Jakos¢ powietrza. Zagadnienia ogolne.

5. Polska Norma: PN-N-18004: 2001. Systemy zarzqdzania bezpieczenstwem i higienq
pracy. Wytyczne.
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ZALACZNIK 11. )
WYKAZ AKTOW PRAWNYCH ORGANOW UNII EUROPEJSKIEJ

1. Rozporzadzenia Rady nr 3037/90 z dnia 9 pazdziernika 1990 r. (OJ nr L 293
z 24.10.1990 r.) w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej we
Wspolnocie Europejskiej

2. Rozporzadzenie Komisji nr 29/2002 z dnia 19 grudnia 2001 r. zmieniajace
rozporzadzenie Rady nr 3037/90 w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalno$ci
gospodarczej we Wspdlnocie Europejskie;j

3. Rozporzadzenie nr 1158/2005 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 lipca 2005 r.
zmieniajace Rozporzadzenie Rady nr 1165/98 dotyczace krotkoterminowych
statystyk

4. Rozporzadzenie Rady nr 577/98 z 9 marca 1998 r. w sprawie organizacji

reprezentacyjnego badania sity roboczej we Wspdlnocie

5. Rozporzadzenie Komisji nr 1897/2000 z 7 wrzesnia 2000 wprowadzajace
Rozporzadzenie Rady nr 577/98 w sprawie organizacji reprezentacyjnego badania

sity roboczej we Wspdlnocie dotyczace definicji bezrobocia

6. Rozporzadzenie Parlamentu i Komisji nr 1991/2002 z 8 pazdziernika 2002 r. (OJ nr
L 308 z 9 listopada 2002 r.), zastepujace Rozporzadzenie Rady nr 577/98 w sprawie

organizacji reprezentacyjnego badania sity roboczej we Wspolnocie

7. Rozporzadzenie Parlamentu nr 2257/2003 1 Rady z 25 listopada 2003 r. zastepujace
Rozporzadzenie Rady nr 577/98 w sprawie organizacji reprezentacyjnego badania

sity roboczej we Wspolnocie, dotyczace adaptacji listy charakterystyk

8. Rozporzadzenie Komisji nr 430/2005 z 15 marca 2005 r. wykonujace rozporzadzenie
Rady nr 577/98 w sprawie organizacji badania reprezentacyjnego dotyczacego sity
roboczej na terenie Wspolnoty, w odniesieniu do kodyfikacji, ktora nalezy stosowac
w celu przesylania danych, poczawszy od 2006 r. 1 wykorzystania prob czastkowych
do gromadzenia danych dotyczacych zmiennych strukturalnych.

9. Rozporzadzenie Komisji nr 384/2005 z 7 marca 2005 (OJ nr L 61 z 8 marca 2005 r.)
zatwierdzajace program moduléw ad hoc obejmujacych lata od 2007 do 2009,
w odniesieniu do badania prob losowych dotyczacego sily roboczej przewidzianego

rozporzadzeniem Rady nr 577/98
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10.

1.

12.

13

14.

15.

16.

17.

Rozporzadzenie Komisji nr 341/2006 z 24 lutego 2006 r. przyjmujace specyfikacje ad
hoc modutu na 2007 r. dotyczacego wypadkow przy pracy i probleméw zdrowotnych
zwigzanych z praca przewidzianego rozporzadzeniem Rady nr 577/98 oraz
zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 384/2005

Rozporzadzenie Komisji nr 1444/2002 z dnia 24 lipca 2002 r. zmieniajace Decyzj¢
Komisji 2000/115/WE, dotyczaca definicji cech, wyjatkdw od tych definicji jak
rowniez regiondow 1 okregdéw, objetych przegladami struktury gospodarstw rolnych
Rozporzadzenie Komisji nr 2139/2004 z dnia 8 grudnia 2004 r. dostosowujace
i wykonujace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 571/88 oraz zmieniajace decyzj¢
Komisji 2000/115/WE w celu organizacji badan statystycznych Wspolnoty
dotyczacych struktury gospodarstw rolnych w 2005 1 2007 .

. Rozporzadzenie (WE) nr 1893 Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 20 grudnia

2006 r. w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2
1 zmieniajacym rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektdre rozporzadzenia
WE w sprawie okreslonych dziedzin statystycznych (OJ L 393 z 30.12.2006 r. str.1)
Rozporzadzenie Komisji nr 1737/2005 z dnia 21 pazdziernika 2005 r. zmieniajace
Rozporzadzenie nr 1726/1999 w odniesieniu do definicji i przekazywania informacji
w sprawie kosztow pracy

Rozporzadzenie Komisji nr 1738/2005 z dnia 21 pazdziernika 2005 r. zmieniajace
Rozporzadzenie nr 1916/2000 w odniesieniu do definicji 1 przekazania informacji
o strukturze zarobkow

Rozporzadzenie Komisji nr 224/2007 z dnia 1 marca 2007 r. zmieniajace
Rozporzadzenie nr 1216/2003 w zakresie dziatalnosci gospodarczej objetych
wskaznikiem kosztow pracy

Rekomendacje dot. spisu ludnosci i mieszkan 2002 , Geneva, 1998.
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ZALACZNIK 12.
SKROTY STOSOWANE W PUBLIKACJI

BAEL — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

EUROSTAT — Europejski Urzad Statystyczny

KRUS - Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

MOP — Migdzynarodowa Organizacja Pracy (ILO — International Labour Office)

NDN — Najwyzsze Dopuszczalne Natgzenie czynnika szkodliwego w srodowisku pracy
NDS — Najwyzsze Dopuszczalne Stgzenie czynnika szkodliwego w srodowisku pracy

NTS, NUTS - Nomenklatura Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycznych
(Nomenclature of Territorial Units for Statistics)

NSP — Narodowy Spis Powszechny Ludnos$ci i Mieszkan
ONZ — Organizacja Narodoéw Zjednoczonych

PKD - Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci

PSR — Powszechny Spis Rolny

R-CzSR, R-SGR — Uzytkowanie gruntow, powierzchnia zasiewdw, poglowie zwierzat oraz
charakterystyka gospodarstwa rolnego (lub inaczej: Badanie struktury gospodarstw rolnych)

RJP — Roczna jednostka pracy w rolnictwie (A WU — Annual Work Unit)

TERYT — Krajowy Rejestr Urzegdowy Podzialu Terytorialnego Kraju
Z.US — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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