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PRZEDMOWA

Niniejsza publikacja przygotowana zostata na podstawie uogoélnionych wynikow
reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci oraz badania modulowego

Praca a obowiqzki rodzinne przeprowadzonych w II kwartale 2010 r.

Opracowanie sklada si¢ z uwag metodycznych, czg$ci analitycznej oraz tablic
statystycznych, przygotowanych w oparciu o dane z badania podstawowego BAEL oraz
badania modulowego Praca a obowiqzki rodzinne. Tablice zawieraja podstawowe informacje
na temat form, sposobow i mozliwosci taczenia pracy zawodowej z obowiazkami rodzinnymi
oraz opieka nad innymi przez osoby w wieku 15 — 64 lata.

Publikacja zostata przygotowana przez zespot pracownikow Wydziatu Zasobow Pracy
w Departamencie Pracy. Zawarte w niej informacje opracowano dzigki wspolpracy
z Departamentem Metodologii, Standardow i Rejestrow Gléwnego Urzedu Statystycznego
(estymacja i uogdlnianie wynikow) i Centrum Informatyki Statystycznej — Zaktad w Radomiu
(oprogramowanie i wykonanie obliczen). W opracowaniu czg¢$ci analitycznej uczestniczyta
ponadto Pani Malgorzata Kataska, ktorej jesteSmy wdzigczni za wspolprace.

W imieniu Kierownictwa Gtownego Urzgdu Statystycznego serdecznie dzigkujemy
wszystkim Respondentom, ktérzy wyrazili zgode na udzial w realizacji badania — za

przekazane informacje i poSwigcony czas.

Wyrazy podzigkowania naleza si¢ rowniez Ankieterom i Osobom koordynujacym
pracg w terenie — za przyjazna wspélprace z gospodarstwami domowymi i rzetelnie

wykonywana pracg.

Dyrektor
Departamentu Pracy

Agnieszka Zgierska

Warszawa, lipiec 2012 r.



PREFACE

The presented publication was prepared on the basis of the generalized results of the
Labour Force Survey and module survey Reconciliation between work and family life

carried out in the second quarter of 2010.

The publication consists of methodological notes, analytical part, and statistical tables
compiled on the basis of the core LFS data, as well as the data of the module survey
Reconciliation between work and family life. The tables contain basic information on the
forms, methods and possibilities of combining paid work with family responsibilities and
caring for others by persons aged 15 — 64 years.

The publication was prepared by a team of the Labour resources section staff in the
Labour Department. The presented information was compiled in cooperation with the
Methodology, Standards and Registers Department of the Central Statistical Office
(estimation and generalization of the results) and the Statistical Computing Centre — Institute
in Radom (software and computations). Moreover, Ms. Matgorzata Kataska participated in
preparation of the analytical part, to whom we are grateful for the cooperation.

On behalf of the Central Statistical Office Governing Body we would like to express
our wholehearted thanks to all the Respondents who agreed to participate in the survey — for

the provided information and devoted time.

We would also like to offer our sincere thanks to the Interviewers and Field

Coordinators for their friendly cooperation with the households and industrious work.

Director
of the Labour Department

Agnieszka Zgierska

Warsaw, July 2012
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UWAGI METODYCZNE !

Badanie Praca a obowiqzki rodzinne zostato przeprowadzone w Il kwartale 2010 r. jako
modut Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Badanie modutowe jest
dodatkowym badaniem realizowanym jednocze$nie z badaniem podstawowym
pozwalajgcym na rozszerzenie zakresu informacji zdobywanych w badaniu podstawowym.
Badania modutowe realizowane z BAEL sg poswiecone okreslonej tematyce zwigzanej
zrynkiem pracy i przeprowadzane jednorazowo (lub cyklicznie) na prdébie mieszkan
wylosowanych do realizacji BAEL w okreslonym kwartale.

Podstawowe Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) oraz badanie modutowe
Praca a obowigzki rodzinne przeprowadzone zostaty metody reprezentacyjng, ktora
umozliwia uogdlnianie wynikdw na populacje generalng (ludno$¢ Polski> w wieku 15 lat
i wiecej dla BAEL; ludnos¢ Polski w wieku 15-64 lat dla niniejszego modutu). Zastosowana
metoda obserwacji ciggtej (ruchomy tydzien badania)® pozwala na zilustrowanie sytuacji na
rynku pracy w okresie catego kwartatu.

Losowanie prob do BAEL przebiega wedtug zasad losowania dwustopniowego. Jednostkami
losowania pierwszego stopnia sg rejony statystyczne w miastach, zas na wsi - obwody
spisowe. Jednostkami losowania drugiego stopnia sg mieszkania. Losowanie jednostek
pierwszego stopnia oraz mieszkan przeprowadza sie na podstawie Krajowego Rejestru
Podziatu Terytorialnego Kraju, zawierajgcego m.in. wykaz terytorialnych jednostek
statystycznych oraz wykaz adresowy mieszkan w uktadzie poszczegdlnych rejonow
statystycznych i obwodow spisowych.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci przeprowadzane jest przy uzyciu dwdch
formularzy:
®  Kartoteki Gospodarstwa Domowego ZG, ktéra przeznaczona jest dla kazdego
gospodarstwa domowego znajdujgcego sie w wylosowanym mieszkaniu;
" Ankiety ZD, wypetnianej dla kazdej osoby w wieku 15 lat i wiecej, bedacej cztonkiem
gospodarstwa domowego w wylosowanym mieszkaniu, obecnej w gospodarstwie
domowym lub nieobecnej przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Ankieta ZD zawiera pytania dotyczace sytuacji w zakresie aktywnosci ekonomicznej
respondenta w badanym tygodniu, tzn. faktu wykonywania pracy, pozostawania

' Szczegétowe informacje dotyczace metodologii Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci zawarte sa
w kwartalnej publikacji GUS Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski, dostepnej w Internecie pod adresem:
http.//www.stat.gov.pl/gus/praca_wynagrodzenia_PLK_HTML.htm

? Ludno$¢ Polski w BAEL (i jego modutfach) odnosi sie do kategorii ludnosci faktycznie zamieszkatej
pomniejszonej o ludnos$é przebywajgcg poza mieszkaniami, ktéra nie jest podmiotem badania (tj. cztonkowie
gospodarstw domowych przebywajgcy za granica powyzej 3 miesiecy oraz ludno$¢ zamieszkata
w gospodarstwach zbiorowych takich jak: hotele pracownicze, domy studenckie, internaty, koszary wojskowe,
domy opieki spotecznej, itp.).

3 Ruchomy tydzien badania polega na roztozeniu kwartalnej préby mieszkan wylosowanych do badania na 13
roztgcznych i réwnolicznych podpréb przeznaczonych do badania w kazdym z kolejnych 13 tygodni kwartatu.
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bezrobotnym lub biernym zawodowo, przesztosci zawodowej, poszukiwania pracy, a takze
informacje dodatkowe obejmujgce m.in. edukacje, w tym doksztatcanie.

Badanie Praca a obowiqzki rodzinne przeprowadzone zostato przy pomocy dodatkowej
ankiety o symbolu ZD-E, ktéra skierowana byfa wytacznie do oséb urodzonych w latach
1946-1995 bedacych cztonkami gospodarstw domowych w mieszkaniach wylosowanych do
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, dla ktérych wypetniono ankiete ZD.

Podstawowe definicje BAEL stosowane w Il kwartale 2010 r.

Podstawg metodologii BAEL s3 definicje dotyczace Iludnosci aktywnej zawodowo,
pracujacych i bezrobotnych, przyjete na Xlll Miedzynarodowej Konferencji Statystykow Pracy
w pazdzierniku 1982 r. i zalecane do stosowania przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy.
Przedmiotem badania jest sytuacja w zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, tzn. fakt
wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo w badanym
tygodniu.

Ludno$¢ aktywna zawodowo (inaczej — sita robocza) obejmuje wszystkie osoby uznane za
pracujace lub bezrobotne, zgodnie z definicjami podanymi ponizej.

Do pracujagcych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore w okresie badanego
tygodnia:
= wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszacg zarobek lub dochdd, tzn.
byty zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wtasnym (lub
dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarcza
poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego
gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,
" miaty prace, ale jej nie wykonywaty:
- z powodu choroby, urlopu macierzyriskiego lub wypoczynkowego,
- z innych powoddw, przy czym dtugos¢ przerwy w pracy wynosita: do 3 miesiecy lub
powyzej 3 miesiecy w przypadku, gdy osoby te byty pracownikami najemnymi i w tym
czasie otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia®.

Do pracujacych, zgodnie z miedzynarodowymi standardami, zaliczani sg rowniez uczniowie,
z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie
do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Ze wzgledu na przyjete zatozenia metodologiczne badania, liczba pracujacych uzyskana
w wyniku BAEL nie obejmuje niektdrych kategorii oséb, ktére sg wliczane do pracujgcych
w sprawozdawczosci z zakresu zatrudnienia, m.in.: pracujgcych mieszkajgcych w hotelach
pracowniczych oraz pracujgcych za granicg na rzecz polskich pracodawcow.

* Warunek dodany do definicji pracujacych od | kwartatu 2006 r.
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Od | kwartatu 2001 r. populacja bezrobotnych, wedtug zalecen Eurostatu, zostata
ograniczona do oséb w wieku 15-74 lat. Bezrobotni sg to osoby, ktdre spetnity jednoczesnie
trzy warunki:
® w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujagcymi (wg powyzszej definicji),
® aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni
(wliczajac jako ostatni — tydzien badany), aby znalez¢ prace,
" byly gotowe (zdolne) podjaé prace w ciggu dwdch tygodni nastepujacych po tygodniu
badanym.

Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace
zatatwiong i oczekiwaly na jej rozpoczecie przez okres nie diuzszy niz 3 miesigce oraz byly
gotowe te prace podjac’.

Ludnos¢ bierna zawodowo, tzn. pozostajgca poza sitg robocza, s3 to wszystkie osoby
w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne,
tzn. osoby, ktére w badanym tygodniu:
® nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty,
® nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie byty zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciggu
dwadch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym,
® nie pracowaly i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty
na jej rozpoczecie w okresie:
- dtuzszym niz trzy miesigce,
- do 3 miesiecy, ale nie byly gotowe tej pracy podjg¢ (od 2004 r.).

Klasyfikacja statusu zatrudnienia oparta zostata na International Classification of Status
in Employment (ICSE) i wyrdznia nastepujgce kategorie pracujgcych:
® pracujagcy na witasny rachunek — osoba, ktéra prowadzi wtasng dziatalnos¢
gospodarczg,
z tego
- pracodawca — osoba, ktora prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg i zatrudnia co
najmniej jednego pracownika najemnego,
- pracujacy na wiasny rachunek niezatrudniajacy pracownikéw —osoba, ktéra
prowadzi wiasng dziatalno$¢ gospodarczg i nie zatrudnia pracownikow,
® pracownik najemny - osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy
w przedsiebiorstwie publicznym lub u pracodawcy prywatnego,
" pomagajacy bezptatnie cztonek rodziny — osoba, ktéra bez umownego wynagrodzenia
pomaga w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Do pracownikéw najemnych zaliczono rowniez osoby wykonujgce prace naktadczg oraz
uczniéw, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub
przyuczenie do okreslonej pracy (jezeli otrzymujg wynagrodzenie). Do pracujacych na wtasny
rachunek zaliczono takze agentéw we wszystkich rodzajach agencji (od 2004 r.).

> Definicja bezrobotnych, do 2003 r. wtgcznie, nie uwzgledniata ich gotowosci do podjecia pracy.
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Informacje o zawodach wykonywanych przez pracujgcych w gtdwnym miejscu pracy (oraz
o zawodach wykonywanych przez bezrobotnych w ostatnim miejscu pracy) prezentowane sg
w uktadzie Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr 265, poz. 2644) oraz rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 r. (Dz. U. Nr 106, poz. 728)
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. Klasyfikacja ta oparta jest na ,Miedzynarodowej
Klasyfikacji Zawoddéw 1SCO-1988" (,International Standard Classification of Occupations
ISCO-1988”), zalecanej do stosowania przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy®.

Informacje o rodzaju dziatalnosci miejsca pracy prezentowane sg w uktadzie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 wprowadzonej rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885) w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.
PKD 2007 zostata opracowana na podstawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci
gospodarczej we Wspodlnocie Europejskiej NACE Rev. 2.

Charakterystyka badania modutowego Praca a obowiqgzki rodzinne

Badanie Praca a obowiqgzki rodzinne zostato ujete w Programie badan statystycznych
statystyki publicznej na 2010 r., co stanowito podstawe prawng jego przeprowadzenia.
Dodatkowo badanie to jest wymienione w programie modutéw do Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (ang. Labour Force Survey), zaplanowanych do przeprowadzenia
w krajach Unii Europejskiej wlatach 2010-2012 (Rozporzadzenie Komisji Europejskiej
nr 365/2008 z dnia 23 kwietnia 2008 r.). Aktem prawnym wprowadzajgcym ww. badanie
modutowe w krajach cztonkowskich jest Rozporzadzenie Komisji Europejskiej nr 20/2009
z 13 stycznia 2009 r.

Gtéwnym celem badania modutowego Praca a obowiqzki rodzinne przeprowadzonego
w kazdym z krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej (a takze w Islandii, Norwegii, Chorwacji
oraz Macedonii) jest zgromadzenie , wszechstronnego i porownywalnego zestawu danych
dotyczqcych godzenia pracy z Zyciem rodzinnym {(...), aby umozliwi¢ monitorowanie postepow
w osigganiu celdw okreslonych w europejskiej strategii zatrudnienia oraz zbadaé¢ wptyw
prowadzonej w ostatnim okresie polityki w tej dziedzinie”’. Bardziej szczegétowo okre$lone
cele badania wskazujg na wykorzystanie wynikéw badania do analizy:
®  mozliwosci faczenia obowigzkéw rodzinnych z aktywnoscia na rynku pracy zgodng
z oczekiwaniami osdb sprawujgcych funkcje opiekuncze,
B przyczyn ograniczonej aktywnosci na rynku pracy zwigzanych ze sprawowaniem opieki
nad dzie¢mi lub innymi osobami wymagajgcymi opieki,

® 0d | kwartatu 2011 dane BAEL prezentowane sa w oparciu o nowa Klasyfikacje Zawodéw i Specjalnosci 2010,
wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 (Dz.U.Nr 82, poz.
537).

/ Rozporzadzenie Komisji Europejskiej nr 20/2009 z 13 stycznia 2009 r., str. 1.
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® mozliwosci dostosowywania pracy zawodowej do nieprzewidzianych sytuacji
rodzinnych,

®  sktonnosci do rezygnowania z pracy zawodowej na rzecz opieki nad innymi, uzyskania
informacji na temat korzystania z urlopu wychowawczego oraz ustug opiekunczych
(takich jak ztobki, przedszkola, Swietlice, optacane opiekunki) w celu opieki nad
najmtodszym dzieckiem.

Podobnie jak podstawowe Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, badanie modutowe
realizowane byto przez urzedy statystyczne wszystkich wojewddztw, natomiast dane
wynikowe zostaty przygotowane przez Centrum Informatyki Statystycznej.

Podmiotem badania byty osoby urodzone w latach 1946-1995 (tj. w wieku 15-64 Iat
w momencie badania), bedace cztonkami gospodarstw domowych w mieszkaniach
wylosowanych do badania, dla ktérych wypetniono ankiete ZD. Badanie zostato
przeprowadzone przy pomocy dodatkowej ankiety (o symbolu ZD-E), ktérg wypetniono dla
67 321 0sAdb, co po uogdlnieniu dato populacje liczacg 26 566 tys. osob. Udziatu w badaniu
odmowito okoto 6% osdb, ktore uczestniczyty w badaniu podstawowym BAEL i podlegaty
badaniu modutowemu.

Niniejsze badanie modutowe stanowi nawigzanie do przeprowadzonego w 2005 r. przez GUS
badania Praca a obowiqzki rodzinne w 2005. Poréwnywalnos¢ obydwu badan jest jednak
w duzym stopniu ograniczona ze wzgledu na modyfikacje tresci i zakresu pytan badania
w 2010 r.; stad zalecana jest doza ostroznosci przy przeprowadzaniu analizy poréwnawczej
wynikéw badan w 2005 oraz w 2010 .

Uwagi do tablic

W niektérych tablicach sumy sktadnikdw moga by¢ rézne od wielkosci podanych w pozycjach
,OGOLEM”. Wynika to z zaokragler dokonywanych przy uogélnianiu wynikéw badania.

Z uwagi na reprezentacyjng metode badania zalecana jest ostroznos¢ w postugiwaniu sie
danymi w tych przypadkach, gdy zastosowano bardziej szczegdtowe podziaty i wystepuja liczby
niskiego rzedu mniejsze niz 15 tys. W przypadku, gdy liczby po uogdlnieniu wynikéw z préby
WYNoszg ponizej 5 tys., zostaty one zastgpione znakiem kropki (,,»”), co oznacza, ze konkretna
warto$¢ nie moze by¢ pokazana ze wzgledu na zbyt wysoki btagd losowy wynikajgcy z
reprezentacyjnej metody badania (niska precyzja wynikow).

Tablice 1-8: Organizacja czasu pracy

Pytanie skierowano do pracownikéw najemnych. Odpowiedzi udzielane byty w odniesieniu
do wystepujgcej na ogot sytuacji rzeczywistej, a nie oficjalnie obowigzujacych rozwigzan
w miejscu pracy (np. regulamin pracy); w przypadku oséb przebywajgcych na urlopie
macierzynskim / ojcowskim odpowiedzi dotyczg sytuacji w miejscu pracy przez urodzeniem
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sie dziecka. Kategoria ,Stafe godziny rozpoczecia i zakorczenia dnia pracy lub zmienne
godziny ustalane przez pracodawce” obejmuje takze prace na zmiany (ktorych rozktad jest
odgodrnie narzucany przez pracodawce); zadaniowy czas pracy (np. umowa o dzieto, umowa-
zlecenie) zaliczany jest do kategorii , Indywidualne ustalanie wtasnego planu pracy”.

Tablice 9-16: Mozliwo$é zmiany rozpoczecia / zakoiczenia dnia pracy z powoddw rodzinnych

Podmiotem pytania sg pracownicy najemni. Rozpatrywane powody rodzinne mogg by¢
zdarzeniami nieprzewidzianymi (nagtymi) lub zdarzeniami przewidzianymi, ale wyjgtkowymi.
W pytaniu brano pod uwage rzeczywiste mozliwosci, nie zas formalnie obowigzujgce
rozwigzania w miejscu pracy. Dla oséb deklarujgcych odpowiedzi ,, Ustalona miesieczna liczba
godzin pracy, przy dopuszczalnej elastycznosci w dziennych i tygodniowym czasie pracy” oraz
»Indywidualne ustalanie wtasnego planu pracy” w pytaniu o organizacje czasu pracy przyjeto
automatycznie istnienie mozliwosci zmiany godziny rozpoczecia i/ lub zakonczenia dnia
pracy z powoddéw rodzinnych.

Tablice 17-24: Mozliwos¢ skorzystania z dnia wolnego w pracy z powodow rodzinnych, bez

wykorzystywania dni urlopowych

Podmiotem pytania sg pracownicy najemni. Rozpatrywane powody rodzinne mogg byé
zdarzeniami nieprzewidzianymi (nagtymi) lub zdarzeniami przewidzianymi, ale wyjgtkowymi.
W pytaniu brano pod uwage rzeczywiste mozliwosci, nie zas formalnie obowigzujgce
rozwigzania w miejscu pracy, bez wzgledu czy dzien wolny jest ptatny czy bezptatny.

Tablice 25-28: Zmniejszenie wymiaru czasu pracy w celu opieki nad najmtodszym dzieckiem

Pytania skierowano do osdb, ktére posiadajg dzieci w wieku do 8 lat mieszkajgce w tym
samym gospodarstwie domowym i sg osobami pracujgcymi w momencie badania lub
zakonczyty prace w roku 2001 lub pdzniej. Okresem referencyjnym jest czas nastepujgcy po
zakonczeniu urlopu macierzynskiego / ojcowskiego do momentu badania. Zmniejszenie
wymiaru czasu pracy powinno nastgpi¢ przez co najmniej jeden miesigc w celu opieki nad
najmtodszym dzieckiem w gospodarstwie domowym (np. w ramach korzystania z prawa do
urlopu wychowawczego pozwalajgcego na zmniejszenie wymiaru czasu pracy). Zmniejszenie
wymiaru czasu pracy w kontekscie rozpatrywanego pytania nie wynika z korzystania z prawa
do urlopu wypoczynkowego, urlopu bezptatnego lub z mozliwosci, jakie daje elastyczny czas
pracy, badz wykorzystywanie nagromadzonych nadgodzin. Rezygnacja z pracy odnotowana
jest w przypadku odejscia z pracy z inicjatywy respondenta lub zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej przez co najmniej jeden miesigc w celu opieki nad najmtodszym dzieckiem
w gospodarstwie domowym.

Tablica 29: Korzystanie z urlopu wychowawczego

Pytanie zostato zadane osobom, ktdre posiadajg dziecko w wieku do lat 8 mieszkajgce w tym
samym gospodarstwie domowym i jednoczesnie pracujg lub nie pracujg, ale ktére miaty
prace i zakoniczyty jg w 2001 roku lub pdzniej. Odpowiedzi twierdzgce dotyczg skorzystania
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zurlopu wychowawczego w celu opieki nad najmtodszym dzieckiem w wymiarze
przynajmniej jednego miesigca. Okresem referencyjnym jest czas od zakoriczenia urlopu
macierzynskiego / ojcowskiego do momentu badania. Mimo iz prawo do urlopu
wychowawczego, oprdcz prawa do zaprzestania wykonywania pracy, obejmuje takze prawo
do zmniejszenia wymiaru pracy, przedmiotem pytania byt wytgcznie fakt zaprzestania
wykonywania pracy.

Tablice 30-35: Sprawowanie opieki nad dzieé¢mi innymi niz wtasne i osobami dorostymi

Podmiotem pytania sg zaréwno osoby pracujgce jak i niepracujgce (takze opiekujgce sie
dodatkowo wtasnymi dzie¢mi). Odpowiedzi twierdzace obejmujg systematycznie
sprawowang opieke w rdoznych formach, wigczajac opieke osobistg, pomoc w odrabianiu
lekcji, wspdlng zabawe, dotrzymywanie towarzystwa, itp. Wytgczona jest opieka
o charakterze zarobkowym lub wigzaca sie z wolontariatem.

Tablica 36: Korzystanie z ustug opiekunczych dla najmtodszego dziecka

Pytanie skierowane zostato tylko do gospodarstw domowych z dzie¢mi w wieku do 14 lat.
Pod pojeciem ustugi opiekunicze rozumiane sg ustugi swiadczone przez takie placowki jak
Ztobki, przedszkola, zerowki, swietlice szkolne (publiczne oraz prywatne), a takze optacana
opiekunka. Wytgczone sg zajecia szkolne i pozaszkolne oraz bezptatna pomoc krewnych
i znajomych. Liczba godzin korzystania z ustug opiekunczych odnosi sie do normalnego
tygodnia pracy bez uwzgledniania wakacji, urlopéw, choréb opiekuna, itp.

Tablica 37: Wptyw dostepnosci ustug opiekuriczych na fakt niepodejmowania pracy lub pracy

W niepetnym wymiarze

Podmiotem pytania sg osoby niepracujgce lub pracujgce w niepetnym wymiarze sprawujgce
jednoczesnie funkcje opiekuricze nad dzie¢mi (zaréwno wtasnymi jak i innymi niz wtasne) lub
osobami dorostymi.

Tablica 38: Przyczyny niepodejmowania pracy lub pracy w niepetnym wymiarze w Swietle

sprawowania funkcji opiekunczych

Pytanie skierowano do osdb, ktére wskazaty, iz dostepnosc lub cena ustug opiekuriczych
wpltywa na niepodejmowanie pracy lub prace w niepetnym wymiarze. Odpowiedzi nie
dotycza sytuacji, gdy respondent nie pracuje lub pracuje w niepetnym wymiarze z innych
przyczyn (np. nie moze znalez¢ pracy).
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W publikacji zastosowano skrocone nazwy sekcji klasyfikacji PKD 2007 w stosunku do

oficjalnie obowigzujacych petnych nazw sekcji. Nazwy skrécone w publikacji oznaczone

zostaty w tablicach znakiem ,A”. Zestawienie zastosowanych skrétéw oraz petnych nazw

wraz z literowymi symbolami sekcji PKD przedstawione jest ponizej:

Symbol  Nazwa skrécona w publikacji Petna nazwa wg PKD 2007
D Wytwarzanie i  zaopatrywanie Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
w energie elektryczng, gaz, pare elektryczng, gaz, pare wodng, gorgca wode
wodng i goracg wode i powietrze do ukfaddéw klimatyzacyjnych
E Dostawa wody; gospodarowanie Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
Sciekami i odpadami; rekultywacja i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja
G Handel; naprawa pojazdéw Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
samochodowych pojazdéw  samochodowych, wi3czajac
motocykle
I Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi
L Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci
N Administrowanie i  dziatalnos¢ Dziatalnos¢ w zakresie ustug
wspierajaca administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
0] Administracja publiczna i obrona Administracja publiczna i obrona

narodowa

narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne
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METHODOLOGICAL NOTES *

The survey Reconciliation between work and family life was conducted in the second quarter
of 2010 as a module of the Labour Force Survey (LFS). The module survey is an additional
survey carried out alongside the core survey allowing to extend the scope of the information
obtained in the main survey. The LFS module surveys are devoted to particular labour
market issues and are carried out once (or periodically) on the sample of dwellings selected
to the LFS conducted in a particular quarter.

The core Labour Force Survey (LFS) and the module survey Reconciliation between work and
family life were carried out with the use of the sample survey method that allows
generalization of the results over the general population (population of Poland? aged 15 years
and more for the LFS; population of Poland aged 15-64 years for the presented module
survey). The applied continuous observation method (mobile survey week)® allows to present
the situation on the labour market during the entire quarter.

The selection of the sample to the LFS survey is carried out according to the principles of the
two-stage sampling. The first-stage sampling units are census units called census clusters in
urban areas, while in rural areas they comprise census enumerations districts. The second-
stage sampling units are dwellings. The selections of the first-stage sampling units and
dwellings is carried out on the basis of the Domestic Territorial Division Register, including,
i.a. the list of territorial statistical units and the address register of dwellings aggregated in
accordance with particular census clusters and census enumeration districts.

The Labour Force Survey is carried out with the use of two questionnaires:
= 7ZG Household File, assigned to each household recorded in the surveyed dwellings;
= ZD questionnaire completed for each person aged 15 years and more, a member of the
household in the selected dwelling, present in the household or absent for duration no
longer than 3 months.

The ZD questionnaire includes questions concerning the situation in respect to the
respondent’s economic activity in the reference week, i.e. the fact of performing work, being
unemployed or economically inactive, occupational history, job searching, and also
additional information including, i.a. education and training.

! The detailed information concerning the Labour Force Survey methodology are presented in the quarterly
CSO  publication Labour Force Survey in Poland, available online on the website:
http://www.stat.gov.pl/gus/praca_wynagrodzenia_PLK_HTML.htm

? The population of Poland in the LFS (and its modules) refers to the category of the actually resident
population excluding the population staying outside the dwellings who is not the survey subject (i.e. the
members of households who stayed abroad longer than 3 months and the population living in institutional
households, such as: workers’ lodging-houses, students’ dormitories, boarding-schools, army barracks, social
welfare homes, etc.).

* The mobile survey week means dividing the quarterly sample of the dwellings selected to the survey into 13
separate subsamples of the same size appointed for the surveying in each of the successive 13 weeks of a
quarter.
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The survey Reconciliation between work and family life was carried out with the use of the
additional ZD-E questionnaire addressed exclusively to persons born in the years
1946-1995 members of the households in the dwellings sampled to the Labour Force
Survey for whom the ZD questionnaire was completed.

Basic LFS definitions applied in the second quarter of 2010

The LFS methodology is based on the definitions of economically active population, the
employed and unemployed, adopted by the Thirteenth International Conference of Labour
Statisticians in October 1982, recommended for the use by the International Labour
Organization. The survey concentrates on the situation from the point of view of economic activity
of the population, i.e. the fact of performing work, being unemployed or economically inactive
in the reference week.

Economically active population (or labour force) include all persons considered as employed
or unemployed according to the below definitions.

The employed are all persons aged 15 years or more who during the reference week:
= performed for at least one hour any work generating pay or income, i.e. were
employed as paid employees, worked on their own (or leased) agricultural farm, or
conducted their own economic activity outside agriculture, assisted (without pay) in
conducting family agricultural farm or family economic activity outside agriculture,
® had work but did not perform it:
- due to sickness, maternity leave or vacation,
- due to other reasons, but duration of the break in employment did not exceed
3 months or was longer than 3 months in case when these persons were paid
employees and received during that period at least 50% of the hitherto earnings®.

According to the international standards, among the employed are also counted apprentices
who entered the occupational training or occupational preparation contract with a private or
public employer, if they received remuneration.

Because of the survey methodological assumptions, the number of the employed obtained
through the LFS does not cover some categories of persons who are considered as employed
in the establishment surveys, i.a.: employees living in lodging-houses for workers and
employees working abroad for their Polish employers.

The population of the unemployed has been limited to persons aged 15-74 years since the
first quarter of 2001 according to the EUROSTAT recommendations. The unemployed are
persons who simultaneously meet three conditions:
® during the reference week were not employed (in accordance with the above
definition),

* The condition has been added to the definition of the employed since the first quarter of 2006.
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® were actively looking for work, i.e. for over 4 weeks (the reference week being the
fourth one) had been involved in concrete actions aimed at finding a job,

= were ready (able) to take up work within two weeks after the reference week.

The persons who were not seeking work because they had already found a job and were only
waiting to start work within the period no longer than 3 months and they were able to take this
job are also included in the category of the unemployed”.

Economically inactive population, i.e. persons outside the labour force, comprise all persons
aged 15 years and more who were not classified as employed or unemployed, i.e. persons
who in the reference week:
®  did not work and were not job-seekers,
= did not work and were job-seekers, but were not ready (able) to start work within two
weeks after the reference week,
®  did not work and were not job-seekers because they had found a job and they were
waiting to start in the period:
- longer than 3 months,
- not longer that 3 months, but they were not able to take up work (since 2004).

The Classification of the status in employment is based on the International Classification
of Status in Employment (ICSE). 1t specifies the following categories of the employed:
= self-employed person — a person who conducts his/her own economic activity,
In which
- employer — a person who conducts his/her own economic activity and employs at
least one paid employee,
- own-account worker without employees — a person who conducts his/her own
economic activity and does not hire any employees,
® paid employee — a person employed on the basis of employment contract by a public or
private employer,
= contributing family worker — a person who helps without agreed upon remuneration
in conducting family economic activity.

Among paid employees are also included persons performing outwork and apprentices with
whom enterprises or natural persons signed a contract for occupational training or learning
skills for a particular job (if they receive a payment). Agents in all systems of agencies are also
included among the self-employed (since 2004).

The information on occupations performed by the employed in their main job (and
occupations performed by unemployed persons in their last job) is presented in accordance
with the Classification of Occupations and Specialities introduced by a decree of the
Minister of Economy and Labour dated 8" December 2004 (Journal of Laws No. 265, item
2644), and by a decree of the Minister of Labour and Social Policy dated 1** June 2007

> Until 2003 inclusively, the definition of the unemployed did not take into account their ability (willingness) to
take a job.
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(Journal of Laws No. 106, item 728) amending a decree on classifications and specialities for
labour market needs and the scope of its applications. The classification is based on the
“International Standard Classification of Occupations ISCO-1988”, recommended by the
International Labour Organization®.

The information on the kind of activity of the place of work is presented according to the
Polish Classification of Activities 2007 (PKD 2007) introduced by the Regulation of the
Council of Ministers of December 24™ 2007 (Journal of Laws No. 251, item 1885) on the
Polish Classification of Activities. The PKD 2007 was elaborated on the basis of the statistical
classification of economic activities in the European Community NACE Rev 2.

Characteristics of the module survey Reconciliation between work and family life

The survey Reconciliation between work and family life was included in the Programme of
statistical surveys of official statistics for the year 2010, which provided a legal basis for its
implementation. In addition, the survey is mentioned in the Programme of ad hoc modules
for the Labour Force Survey, which is to be carried out in the European Union Member States
in the years 2010-2012 (Commission Regulation No. 365/2008 of April 23, 2008). The law
introducing the above mentioned module survey in the EU countries is the European
Commission Regulation No. 20/2009 of January 13, 2009.

The main objective of the module survey Reconciliation between work and family life carried
out in each of the European Union Member States (as well as in Iceland, Norway, Croatia and
Macedonia) is collecting “a comprehensive and comparable set of data on reconciliation
between work and family life (...) in order to monitor progress towards the objectives of the
European Employment Strategy and to measure the impact of recent policies in this area”’.
The more detailed goals of the survey indicate the use of its results for the analysis on:

" possibilities to combine family responsibilities with the activity on the labour market
according to the expectations of persons maintaining care responsibilities,

® the reasons of limited activity on the labour market connected with childcare or care
for other dependants,

" possibilities to adjust paid work to unexpected family situations,

" the tendency towards resigning from paid work in order to take care of other persons,
obtaining information on taking parental leaves and care services (such as nurseries,
kindergartens, day care centres, paid childminders) in order to care for the youngest
child.

® Since the first quarter of 2011, the LFS data have been presented on the basis of the new Classification
of Occupations and Activities introduced by a decree of the Minister of Labour and Social Policy dated
27" of April 2010 (Journal of Laws No. 82, item 537).

’ European Commission Regulation No. 20/2009 of January13, 2009, p. 1.
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Similarly to the core Labour Force Survey, the module survey was carried out through
statistical offices of all voivodships, whereas estimations of the results were carried out by
the Statistical Computing Centre.

The subject of the survey were persons born in the years 1946-1995 (i.e. aged 15-64 years at
the moment of the survey), members of the households in the dwellings selected for the
survey, for whom the ZD questionnaire was completed. The survey was carried out with the
use of the additional ZD-E questionnaire, completed for 67 321 persons, which after
generalization resulted in the population of 26 566 thousand persons. About 6% of the
persons who participated in the core LFS refused to participate in the module.

The presented module survey may be to some extent compared to the survey Reconciliation
between work and family life carried out by the CSO in 2005. However, the comparability of
both surveys is largely limited because of the modification of both the contents and the
range of questions in the 2010 survey; therefore, a careful approach to the comparative
analysis on the results of the surveys conducted in 2005 and in 2010 is advisable.

Comments to the tables

In some tables the data, when summed up, may give a different total than the number in the
column “TOTAL”. This is due to the rounding-up done after generalizing results of the survey.

Due to the fact that the survey was carried out with the use of the sample survey method,
the data should be dealt with carefully in cases where divisions that are more detailed were
applied and where figures are lower than 15 thousand. In the cases where, after
generalization of the sample results, the numbers are estimated below 5 thousand, they

were replaced by points (“e”), which means that the value may not be displayed because of
high sampling error (low precision of the results).

Tables 1-8: Working time arrangements

The question is addressed to paid employees. The answers should present the usually
observed actual situation of the respondent in respect to his / her possibility to organize
own working time instead of official solutions (e.g. formal arrangements with the employer);
in case of persons on maternity / paternity leaves, the answers should refer to the situation
at the place of work before having a child. The category “Fixed hours of start and end of a
working day or varying working time as decided by the employer ” includes also shift work
(the arrangement which is imposed by the employer); task-related working time (e.g. task-
agreement, order-agreement) is included in the category “Determine their own work
schedule”.
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Tables 9-16: Possibility to vary start and / or end of the working day for family reasons

The question is addressed to employees. The considered family reasons may comprise
unexpected (sudden) events or anticipated but exceptional events. The actual possibilities
were taken into account in the question instead of the obligatory formal arrangements at
the workplace. For persons declaring answers “have flexitime (working time banking)” and
“determine their own work schedule” in the item on working time arrangements, the
possibility to change the hours of start and/or end of working day because of family
reasons was assumed automatically.

Tables 17-24: Possibility to take a day off for family reasons without using holidays

The question is addressed to employees. The considered family reasons may comprise
unexpected (sudden) events or anticipated but exceptional events. The actual possibilities
were taken into account in the question instead of the obligatory formal arrangements at
the workplace, irrespective whether a day-off is paid or not.

Tables 25-28: Reducing working time to take care of the youngest child

The questions are addressed to persons who had children aged up to 8 years old living in the
same household and were employed at the moment of the survey or who left work in 2001
or later. The reference period is the period following the termination of
maternity / paternity leave until the survey moment. The reduction of the working time
should last at least one month in order to care for the youngest child in the household
(e.g. right to parental leave allowing reduction of working time). Reduction of the working
time in the context of the considered question is not connected with the right to holiday
leave, unpaid leave or arrangements within the scope of possibilities offered by the flexible
working time, or the use of banked overtime hours. Resignation from work is registered in
case of work termination initiated by the respondent or suspending his / her own economic
activity (business) for at least one month in order to look after the youngest child in
the household.

Table 29: Use of parental leave

The question is addressed to persons with a child aged up to 8 years old living in the same
household who either worked or not worked but had worked previously and quit a job in
2001 or later. The positive answers concern taking parental leave in order to look after the
youngest child for at least one-month. The reference period is the period following the
termination of maternity / paternity leave until the moment of the survey. Despite the fact
that the right to parental leave concerns both: the leave itself, as well as the right to reduce
the working time, the question was aimed exclusively at the fact of work termination.
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Tables 30-35: Taking care of children other than one’s own and persons aged 15 and more in

need of care

The question concerns both employed persons and persons not working (also the ones
additionally looking after their own children). The positive answers include systematically
maintained various forms of care, including personal care, helping with homework, playing,
keeping company, etc. Only the care provided free of charge is included; moreover, the care
connected with voluntary work is excluded.

Table 36: The use of childcare services for the youngest child

The question is addressed only to the households with children aged up to 14 years. The
notion of care services is understood as the services provided by facilities such as nurseries,
kindergartens, preparatory classes at schools, school common rooms (public or private), as
well as paid childminders. There are excluded schools and after school activities or unpaid
aid provided by relatives and friends. The number of hours of the care services use refers to
a normal working week excluding vacation, leaves, childminder’s sickness, etc.

Table 37: The impact of care services availability on the fact of not taking up work or working
part-time

The question is addressed to persons not working or working part-time work looking after
children (both their own, as well as other than their own) or adults.

Table 38: The reasons for not taking work or working part-time in the light of the caring

function

The question is addressed to persons who declared that availability or price of care services
influences not taking up work or working part-time work. The answers do not concern the
situation when the respondent does not work or works part-time work for other reasons
(e.g. inability to find a job).
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Abbreviations are used regarding the NACE classification on economic activity. The

shortened names in the publication were marked in the tables with ,A”. The abbreviations

and complete names with the letter symbols of NACE sections are presented below:

Symbol Abbreviated name in the
publication

G Trade; repair of motor vehicles

I Accommodation and catering

0 Public administration and defence

Complete name by NACE Rev. 2

Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles and motorcycles

Accommodation and food service activities

Public administration and defence;
compulsory social security
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ANALIZA WYNIKOW BADANIA PRACA A OBOWIAZKI RODZINNE W 2010 ROKU

1. Wprowadzenie

Dla wiekszosci Polakow rodzina jest najwiekszg wartoscia, stad kwestia mozliwosci godzenia
obowigzkdéw rodzinnych i zawodowych jest sprawg ogromnej wagi dla wielu polskich rodzin
i wznaczacy sposdb warunkuje ich dobrobyt. Z perspektywy gospodarczej mozliwosé
taczenia pracy z obowigzkami rodzinnymi pozwala na zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci poprzez wiaczenie do zasobow pracy osdéb biernych zawodowo oddanych
obowigzkom rodzinnym (gtdéwnie kobiet). Jednoczesnie Swiadomos¢ istnienia mozliwosci
godzenia pracy zarobkowej z posiadaniem rodziny sprzyja decyzjom prokreacyjnym i poprzez
to zwiekszeniu dzietnosci, co jest niezwykle waznym celem z punktu obecnej polityki
ludnosciowej.

Wieloaspektowos$¢ rozwazanego zagadnienia wigze sie z istnieniem wielu ptaszczyzn analizy
godzenia pracy zarobkowej z zyciem rodzinnym, do ktérych zaliczyé mozemy m.in.:

= pfaszczyzne instytucjonalng — dotyczgcg giéwnie dostepu do ustug opiekunczych
(m.in. ztobkdéw, przedszkoli, $wietlic),

= pfaszczyzne prawng — dotyczgcg m.in. regulacji w zakresie uprawnien pracownikéw
zwigzanych z rodzicielstwem, jak i regulacji w zakresie elastycznych form zatrudnienia,

= pfaszczyzne kulturowa (obyczajowg) — dotyczagcg m.in. postaw i postrzegania rél
spotecznych, podziatu rél w rodzinie, i na tym tle mozliwosci godzenia obowigzkéw
rodzinnych z zawodowymi.

Powyzsze aspekty zwigzane z zagadnieniem godzenia zycia rodzinnego i zawodowego
wptywajg takze na przyjmowane kierunki, zatozenia i narzedzia m.in. polityki zatrudnienia,
polityki ludnosciowej, polityki fiskalnej zaréwno na szczeblu krajowym, jak i regionalnym lub
lokalnym. W wielu przypadkach decyzje podejmowane sg w oparciu o wyniki badan
naukowych, opracowan analitycznych oraz ekspertyz m.in. z zakresu demografii, socjologii,
ekonomii, a takze psychologii, w ujeciu jakosciowym oraz ilosciowym.

Problematyka mozliwosci i sposobdéw godzenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym
znalazta réwniez odzwierciedlenie w badaniach statystyki publicznej. W Il kwartale 2010 r.
Gtéwny Urzad Statystyczny przeprowadzit badanie pod nazwg Praca a obowiqzki rodzinne,
ktore miato charakter badania modutowego, zrealizowanego z Badaniem Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci zgodnie z wytycznymi Eurostatu. Podobnie jak w Polsce, we
wszystkich krajach Unii Europejskiej, a takze w Islandii, Norwegii, Chorwacji oraz Macedonii
modut (ang. Reconcilation between work and family life) zostat przeprowadzony w 2010r.,
co po opublikowaniu wynikdéw przez Eurostat pozwoli na pordwnanie sytuacji w zakresie
godzenia zycia zawodowego z rodzinnym na poziomie miedzynarodowym. Nalezy jednak
podkresli¢, iz istniejgce rdzinice w zakresie regulacji prawnych dotyczgcych np. urlopéw
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wychowawczych badz dostepu do instytucji opiekunczych mogg czesciowo ograniczac
porownywalnosé wynikéw. Doza ostroznosci powinna by¢ takze zachowana przy odniesieniu
ponizszych wynikdéw do wczes$niejszego badania GUS Praca a obowiqzki rodzinne w 2005 r.
z powodu wprowadzenia pewnych modyfikacji zakresu i tresci pytan.

Celem badania Praca a obowigzki rodzinne byto pozyskanie informacji od oséb bedgcych
w wieku 15-64 lat na temat mozliwosci godzenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym.
Zebrane w badaniu dane pozwalajg w szczegdlnosci odpowiedzieé na pytania:

- czy organizacja czasu pracy pozwala na tgczenie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym,

- w jakim stopniu osoby korzystajg z urlopdw wychowawczych oraz ustug opiekunczych,

-w jakim stopniu wykonywanie obowigzkéw opiekunczych pozwala na uczestnictwo
w rynku pracy,

- jakie sg przyczyny ograniczonej aktywnosci badz rezygnacji z aktywnosci zawodowej
w kontekscie opieki nad dzie¢mi oraz osobami dorostymi wymagajgcymi opieki.

Wyniki badania Praca a obowigzki rodzinne zostaty przedstawione w niniejszym
opracowaniu w kolejnych rozdziatach. Rozdziat drugi poswiecono organizacji czasu pracy
pracownikdw najemnych w swietle sytuacji rodzinnej; rozdziat trzeci podsumowuje wyniki
dotyczace taczenia pracy zawodowej z opiekg nad wtasnymi dzie¢mi do lat 8. Kolejny rozdziat
koncentruje sie na wynikach dotyczacych sprawowania opieki nad dzieémi do lat 14 innymi
niz wtasne oraz osobami w wieku 15 lat i wiecej wymagajacymi opieki. Rozdziat piaty opisuje
wyniki dotyczace korzystania z ustug opiekunczych i ich ocene w kontekscie dostepnosci oraz
wplywu na stopien zaangazowania oséb na rynku pracy. Opracowanie zakonczone jest
podsumowaniem wynikow.

2. Organizacja czasu pracy pracownikow najemnych a sytuacja rodzinna

Organizacja czasu pracy jest istotnym elementem zycia zawodowego wptywajacym nie tylko
na jakos¢ zatrudnienia oraz zadowolenie z pracy, ale takze na zycie rodzinne warunkujgc ilos¢
oraz rozdysponowanie czasu przeznaczonego bliskim. Pod pojeciem organizacji czasu pracy,
w kontekscie przeprowadzonego badania, nalezy rozumie¢ godziny rozpoczynania i
koniczenia pracy — state badz zmienne, a takze mozliwos¢ pewnej regulacji rozktadu czasu
pracy z powoddw rodzinnych, réwniez w nagtych, nieprzewidzianych lub wyjatkowych
sytuacjach rodzinnych.

W badaniu, ktdrego wyniki przedstawiono w niniejszym opracowaniu, o organizacje czasu
pracy pytano tylko pracownikéw najemnych, wychodzac z zatozenia, iz pracujgcy na witasny
rachunek oraz pomagajgcy cztonkowie rodzin majg zazwyczaj duze mozliwosci elastycznego
ksztattowania wtasnego czasu pracy, w odrdznieniu od pracownikédw najemnych zaleznych
od pracodawcy. Podstawowe wyniki badania dotyczace organizacji czasu pracy
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przedstawione zostaty w Tablicy 1. Wyniki te odnoszg sie do rzeczywistej sytuacji
pracownikéw najemnych bez wzgledu na formalnie obowigzujgce regulacje w miejscu pracy.

Tabl. 1. Pracownicy najemni w wieku 15-64 lat wedtug organizacji czasu pracy’

Pracownicy najemni wedtug organizacji czasu pracy
w tym:

Wyszczegélnienie Ogétem A: state godziny B: ustalona C: ustalona D:indywidualne
rozpoczecia i miesieczna dzienna liczba ustalanie
zakoriczenia liczba godzin  godzin pracy™ wiasnego
dnia pracy” pracy planu pracy

w tys. w %

Ogoétem 12 220 87,6 4,6 5,7 1,6

Mezczyzni 6 459 86,0 5,2 6,3 1,8

Kobiety 5761 89,3 3,9 5,0 14

Miasta 8323 86,1 51 6,3 1,9

Wie$ 3897 90,7 3,5 4,4 1,0

Sektor publiczny 4158 90,6 4,2 4,2 0,8

Sektor prywatny 8 062 86,0 4,8 6,5 2,1

Wymiar czasu pracy:

Petny 11434 88,9 4,1 5,4 1,3
Niepetny 786 68,2 12,3 111 7,0

i) Procenty w wierszach tabeli moga nie sumowac sie do 100% z powodu zaokraglen przy uogdlnianiu wynikéw oraz
mozliwosci udzielenia przez respondentéw odpowiedzi ,inne” na pytanie dot. organizacji czasu pracy; ii) lub zmienne
godziny ustalane przez pracodawce; iii) dopuszczalna pewna elastyczno$¢ w ciggu dnia w zakresie godzin rozpoczecia lub
zakonczenia pracy.

Wsrod pracownikéw najemnych zdecydowana wiekszos¢ (87,6%) ma state godziny
rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy lub zmienne godziny, ustalane jednak przez
pracodawce. State godziny rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy obejmujg takze system
pracy zmianowej, gdyz rozktad zmian jest ustalany i narzucany odgérnie przez pracodawce.
State godziny pracy lub zmienne ustalane przez pracodawce deklaruje nieco wiekszy odsetek
kobiet niz mezczyzn (89,3% wobec 86,0%). Réznica 4,6 pkt % w odsetku pracownikéw
najemnych o statych godzinach pracy wystepuje miedzy mieszkancami miast i wsi, przy
wyzszym odsetku mieszkarncdw wsi (90,7%) nieposiadajgcych elastycznosci w ksztattowaniu
swojego czasu pracy. Podobna rozbieznos¢ zaobserwowana jest miedzy pracownikami
najemnymi w sektorze publicznym i prywatnym: zatrudnienie w sektorze publicznym
w wiekszym stopniu (90,6%) okreslone jest wedtug sztywnych godzin rozpoczecia
i zakonczenia dnia pracy. Warto podkresli¢, iz 59,2% pracownikdw najemnych w sektorze
publicznym to kobiety, stagd sztywny charakter organizacji czasu pracy w sektorze publicznym
wpltywa na wyzszy niz przecietny odsetek kobiet ogdétem pracujgcych wedtug statych godzin
rozpoczecia i zakoriczenia czasu pracy.

Elastyczna organizacja czasu pracy opierajaca sie o rozwigzanie, w ktoérym ustalona jest
taczna liczba godzin do przepracowania w miesigcu (wynikajgca z wymiaru czasu pracy)
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dotyczy niespetna co dwudziestego pracownika najemnego (4,6%). Rozwigzanie to pozwala
zatrudnionym na korzystanie ze stosunkowo duzej autonomii w zakresie organizacji czasu
pracy i w wielu przypadkach rozliczenie przepracowanych godzin odbywa sie przy
wykorzystaniu tzw. banku godzin, w ktérym gromadzona jest informacja o godzinach
przepracowanych w miesigcu i nadgodzinach. Z organizacji czasu pracy o okreslonej liczbie
godzin w miesigcu w wiekszym stopniu korzystajg mezczyzni (5,2% pracownikdéw najemnych)
niz kobiety (3,9%), mieszkancy miast (5,1%) niz wsi (3,5%) oraz pracownicy sektora
prywatnego (4,8%) niz publicznego (4,2%).

Nieco czesSciej niz powyzsze rozwigzanie, pozwalajgce na stosunkowo duzg elastycznosc,
zatrudnieni deklarowali sytuacje, w ktorej ustalona byta dzienna liczba godzin pracy, lecz
dopuszczalna byta pewna elastyczno$¢ w ciggu dnia. Oznacza to, iz pracownik musi
przepracowa¢ w ciggu dnia ustalong liczbe godzin, ale godzina rozpoczecia i zakonczenia
pracy nie jest Scisle okreslona i mozliwe jest jej wahanie w ramach granic okreslonych przez
pracodawce. Taki rozktad czasu pracy zadeklarowato okoto 5,7% pracownikéw najemnych —
podobnie jak we wczesniejszym przypadku, czesciej byli to mezczyzni niz kobiety (6,3%
wobec 5,0%), mieszkancy miast niz wsi (6,3% wobec 4,4%) oraz pracownicy sektora
prywatnego (6,5%) niz publicznego (4,2%).

Najbardziej swobodng forma realizowania obowigzkéw zawodowych jest indywidualne
ustalanie wtasnego planu pracy, bez formalnych ograniczen ze strony pracodawcy. Ta forma
organizacji czasu pracy jest przypisywana takze osobom o zadaniowym czasie pracy,
zatrudnionym np. na podstawie umow cywilno-prawnych (umowa o dzieto, umowa
zlecenie). Zgodnie z wynikami badania plan pracy ustalany jest indywidualnie przez 1,6%
badanych pracownikéw najemnych; w wiekszym stopniu sg to mezczyzni niz kobiety (1,8%
wobec 1,4%), mieszkaricy miast niz wsi (1,9% wobec 1,0%) oraz zatrudnieni w sektorze
prywatnym niz publicznym (2,1% wobec 0,8%).

Powyzsze wyniki wskazuja, iz rézne formy elastycznej organizacji czasu pracy (odpowiedzi B,
C lub D w Tablicy 1) wystepujg stosunkowo rzadko wsrdod pracownikdow najemnych w Polsce,
cho¢ nalezy podkresli¢, ze sg stosowane zdecydowanie czesciej wsrdéd osob zatrudnionych
w niepetnym wymiarze czasu pracy. W sumie 30,4% oséb zatrudnionych w niepetnym
wymiarze korzysta z pewnej formy elastycznej organizacji czasu pracy. Zatrudnienie
w niepetnym wymiarze czasu pracy dotyczy jednak niewielkiego odsetka pracownikow
najemnych (6,4%), przy czym w wiekszym stopniu na czes$¢ etatu pracujg kobiety (9,2%
zatrudnionych kobiet) niz mezczyzni (3,9%). Sposréd kobiet zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu tylko 8,4% moze czesciowo (lub catkowicie) dostosowac godziny pracy do
zycia prywatnego, zas dla zatrudnionych na czes$¢ etatu odsetek ten wynosi 29,7%. Wsréd
mezczyzn zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy rdézne formy elastycznej
organizacji czasu pracy deklaruje o 2,2 pkt % wiecej pracownikdw najemnych niz wsréd
kobiet, podczas gdy dla pracownikdw najemnych o petnym wymiarze czasu pracy rdznica ta
zwieksza sie do 4,2 pkt % (odsetek mezczyzn deklarujacych rdéine elastyczne formy
organizacji czasu pracy wynosi 12,6%).
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Wyniki badania pokazujg réwniez pewne zréznicowanie sposobdw organizacji czasu pracy
w zaleznosci od wieku pracownikéw (Tablica 2). Obserwuje sie wieksze mozliwosci
elastycznej organizacji czasu pracy dla najmtodszych i najstarszych grup wieku, zas wsréd
pracownikdw najemnych w grupach wieku od 20 do 44 lat, czyli wsrdd potencjalnych
rodzicow dzieci w wieku, w ktérym niezbedna jest opieka, odsetek pracujgcych wg statych
zakonczenia pracy ksztattuje sie na poziomie 87-88% ogdtu

godzin rozpoczecia i

pracownikéw najemnych.

Tabl. 2. Pracownicy najemni w wieku 15-64 lat wedtug wieku i organizacji czasu pracyi)

Pracownicy najemni wedtug organizacji czasu pracy
w tym:

Wyszczegdlnienie Ogétem A: state godziny B: ustalona C: ustalona D: indywidualne
rozpoczecia i miesieczna dzienna liczba ustalanie
zakonczenia liczba godzin godzin pracy ) wtasnego planu
dnia pracy ” pracy pracy

w tys. w %

Ogotem 12 220 87,6 4,6 5,7 1,6

15-19 lat 106 84,0 6,6

20-24 lat 1054 88,7 31 5,8 1,8

25-29 lat 2 007 88,1 4,2 5,7 1,5

30-34 lat 1934 86,9 4,7 6,1 1,9

35-39 lat 1665 87,3 5,4 5,4 1,5

40-44 lat 1424 88,8 4,4 5,5 1,1

45-49 lat 1399 88,1 4,9 5,2 1,4

50-54 lat 1495 88,3 3,9 5,6 1,6

55-59 lat 894 85,2 5,5 6,2 2,6

60-64 lat 242 80,6 7,0 8,7 2,5

i) Procenty w wierszach tabeli mogg nie sumowa¢ sie do 100% z powodu zaokraglen przy uogdlnianiu wynikéw oraz
mozliwosci udzielenia przez respondentéw odpowiedzi ,inne” na pytanie dot. organizacji czasu pracy; ii) lub zmienne
godziny ustalane przez pracodawce; iii) dopuszczalna pewna elastyczno$é w zakresie rozpoczecia i zakoriczenia dnia pracy.

Poziom wyksztatcenia, podobnie jak pte¢, miejsce zamieszkania i wiek, w nieznacznym
stopniu rdznicuje organizacje czasu pracy. Réznica pomiedzy najwyiszym a najnizszym
udziatem pracownikéw wedtug poziomu wyksztatcenia majacych state godziny pracy wynosi
4,8 pkt %, przy czym grupg o najwiekszym odsetku réznych elastycznych form organizacji
czasu pracy (kategorie B, C lub D) jest grupa pracownikéw najemnych z wyksztatceniem
wyzszym (tacznie 15,0% osob zaklasyfikowano do kategorii B, C Ilub D). Dla grup
pracownikéw najemnych z wyksztatceniem zawodowym Ilub policealnym i $rednim
zawodowym odsetki te wynoszg odpowiednio 10,0% oraz 10,1%. Rozpatrujac jednoczesnie
wszystkie grupy wyksztatcenia nie obserwuje sie jednak wyraznej ogdlnej zaleznosci, iz

wieksza elastycznos¢ czasu pracy obserwowana jest dla wyzszych poziomodw wyksztatcenia.
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Wykres 1. Struktura populacji pracownikéw najemnych w wieku 15-64 lat wg poziomu wyksztatcenia
i organizacji czasu pracy’)

=A B C D
Gimnazjalne, podstawow
I ni ez N 3.6% 24% |1,7%
e i niepetne podstawowe : : | — : & |
Zasadnicze zawodowe  (NEAR 5% [NSERIN, 0%
Srednie ogélnoksztatcace _ 4,6% 6,1% 2,2%

Policealne i srednie
e T 4,0% 51%  1,0%
zawodowe - : L l__ il

wyisze NG 5% GERI 2%

T T T T T 1

75% 80% 85% 90% 95% 100%

i) Procenty w poszczegdlnych grupach wyksztatcenia nie sumujg sie do 100% z powodu zaokraglen przy uogdlnianiu
wynikdw oraz mozliwosci udzielenia przez respondentéw odpowiedzi ,,inne” na pytanie dot. organizacji czasu pracy

A — stafe godziny rozpoczecia i zakoriczenia dnia pracy lub zmienne godziny ustalane przez pracodawce

B — ustalona miesieczna liczba godzin pracy

C — ustalona dzienna liczba godzin pracy lecz dopuszczalna pewna elastycznosé w ciggu dnia

D - indywidualne ustalanie wtasnego planu pracy

W badaniu zapytano takze o mozliwos¢ zmiany godzin rozpoczecia lub zakonczenia dnia
pracy z powodow rodzinnych oraz o mozliwos¢ organizowania swojego czasu pracy w taki
sposob, aby skorzysta¢ z dnia wolnego w pracy bez wykorzystania w tym celu dni
urlopowych. Powody rodzinne odwotujg sie do sytuacji nieprzewidzianych lub zdarzen
wczesniej zaplanowanych majacych zwigzek z rodzing respondenta, do ktérych zaliczy¢
mozna np. choroby lub wypadki dzieci, matzonka lub krewnych, koniecznos$¢ pozostania
w domu dtuzej z powodu spdznienia opiekunki dziecka lub spdznienie do pracy zwigzane
z odprowadzeniem dziecka na zbidrke przed wyjazdem na wycieczke szkolng. Odpowiedzi na
powyzsze pytania stanowig istotne uzupetnienie informacji uzyskanych w pytaniu o ogdélng
organizacje czasu pracy i s3 one w duzym stopniu spdjne z powyzszymi wynikami
w kontekscie stopnia elastycznosci zatrudnienia poszczegdlnych grup populaciji.

Wsréd pracownikow najemnych w wieku 15-64 lat az 40,5% nie ma mozliwosci zmiany
godziny rozpoczecia i / lub zakonczenia dnia pracy z powodow rodzinnych, zas dla 38,3% jest
to mozliwe tylko w wyjatkowych przypadkach. Co pigty zatrudniony (21,2%) moze na ogdt
zmieni¢ czas pracy w nagtych sytuacjach. Wytaczajac jednak z analizy grupe oséb, ktérych
organizacja czasu pracy z zatozenia pozwala na elastycznos¢ (tzn. osoby ustalajgce
indywidualnie wtasny plan pracy lub gdy czas pracy jest ograniczony jedynie okreslong liczbg
godzin w miesigcu) na elastycznos¢ czasu rozpoczecia / zakonczenia pracy z powoddéw
rodzinnych moze liczy¢ 16,0% pracownikéw najemnych.
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Tabl. 3. Mozliwosci dostosowania czasu pracy pracownikéw najemnych do wyjgtkowych i/ lub
nieprzewidzianych sytuacji rodzinnych’)

Mozliwo$é zmiany godziny rozpoczecia/ Mozliwos$¢ wziecia dnia wolnego bez
zakonczenia dnia pracy wykorzystywania urlopu
Wyszczegolnienie na ogot mozl-lwe tylko brak na ogot moz!lwe tylko brak
i w wyjatkowych e s w wyjatkowych I
mozliwe mozliwosci | mozliwe mozliwosci
przypadkach przypadkach
Ogétem: w tys. 2591 4680 4949 1711 3061 7449
w % 21,2 38,3 40,5 14,0 25,1 61,0
w % w %
Mezczyzni 21,1 37,1 41,8 14,0 25,5 61,0
Kobiety 21,3 39,7 39,0 14,0 24,6 61,4
Miasta 22,9 38,5 38,6 14,7 25,0 60,3
Wies 17,6 37,8 44,7 12,5 25,2 62,4
Sektor publiczny 17,5 37,5 45,0 11,2 22,8 66,0
Sektor prywatny 23,1 38,7 38,2 15,4 26,2 58,4
Wymiar czasu pracy:
petny 19,8 38,8 41,4 12,9 25,0 62,1
niepetny 41,0 314 27,5 29,8 25,3 44,9

i) Procenty w wierszach tabeli mogg nie sumowac sie do 100% z powodu zaokraglen przy uogdlnianiu wynikow.

Wyniki badania odnosnie mozliwosci organizacji czasu pracy w sposéb pozwalajgcy na
wziecie dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu wskazujag na mniejszy stopien
elastycznosci zatrudnienia niz w przypadku zmian godzin rozpoczecia / zakonczenia pracy.
61,0% pracownikéw najemnych nie ma mozliwosci wziecia dnia wolnego wykorzystujgc np.
nagromadzone nadgodziny w ramach tzw. banku godzin lub odpracowujac dzieh wczesniej
lub pdiniej, badZz w przypadku pracy zmianowej — zamieniajgc sie ze wspotpracownikiem.
Tylko 14,0% ma na ogdt takag mozliwosé, zas 25,1% moze skorzystac z takiego rozwigzania
jedynie w wyjatkowych przypadkach.

Roéznice miedzy kobietami i mezczyznami w zakresie stopnia elastycznosci organizacji czasu
pracy w nagtych sytuacjach rodzinnych pracy sg niewielkie, zaréwno w odniesieniu do zmian
godzin rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy (tu brak mozliwosci dotyczy o 1,8 pkt % wiecej
mezczyzn niz kobiet), jak i wziecia dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu (brak
mozliwosci deklaruje o 0,4 pkt % wiecej kobiet niz mezczyzn). Wyrazniejsze rdznice
zarysowujg sie miedzy mieszkanncami obszaréw wiejskich i miejskich oraz miedzy pracujgcymi
w sektorze prywatnym i publicznym. Brak mozliwosci zmiany godzin rozpoczecia lub
zakonczenia dnia pracy deklaruje 44,7% mieszkanncow obszarow wiejskich, zas 38,6%
mieszkajgcych w miastach. Analogicznie udziaty te przyjmujg wartosci 38,2% w sektorze
prywatnym i 45,0% w sektorze publicznym. W sektorze prywatnym 23,1% pracownikéw
moze na ogdt zmieni¢ godziny rozpoczecia / zakoniczenia dnia pracy, zas 38,7% ma te
mozliwosé tylko w wyjatkowych sytuacjach. Wartosci te dla sektora publicznego sg nizsze
odpowiednio o 5,6 pkt % oraz o 1,2 pkt%. Odsetek mieszkancow wsi niemajgcych
mozliwosci wziecia dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu jest o 2,1 pkt % wyzszy niz
analogiczny odsetek mieszkanicOw miast. Rozbiezno$¢ miedzy sektorami prywatnym
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i publicznym wynosi 7,6 pkt %, przy wyiszym odsetku (66,0%) pracownikow sektora
publicznego ograniczonych w zakresie wziecia dnia wolnego w przypadku nagtych sytuacji
rodzinnych.

Na mniejszg elastycznos¢ organizacji czasu pracy pracownikéow najemnych zamieszkujgcych
obszary wiejskie wptywa w duzym stopniu charakterystyka organizacji czasu pracy
w sektorach innych niz rolnictwo. Niespetna 4% pracownikow najemnych w wieku 15-64 lat
zamieszkujgcych obszary wiejskie pracuje w ,Rolnictwie, lesSnictwie, towiectwie Ilub
rybactwie”, gdzie mozliwosci dostosowania czasu pracy do obowigzkéw rodzinnych sa
wieksze niz Srednio w kraju. Wyniki zaprezentowane w Tablicy 4 ukazuja, iz 77,4%
zatrudnionych w ,Rolnictwie, lesnictwie, towiectwie lub rybactwie” ma state godziny
rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy, 40,5% nie ma mozliwosci zmiany godzin rozpoczecia
lub zakonczenia dnia pracy w nagtej sytuacji rodzinnej i jednoczesnie 50,5% nie moze wzigé
dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu. Mniejsze mozliwos$ci dostosowania czasu pracy
do codziennych oraz nagtych obowigzkéw rodzinnych pracownikéw najemnych z obszaréw
wiejskich wynikajg z duzego udziatu zatrudnionych w ,,Przetwérstwie przemystowym” (28,2%
ogotu pracownikéw najemnych zamieszkatych na terenach wiejskich), w ,, Budownictwie”
(10,9%) oraz w dziatalnosci zwigzanej z handlem lub naprawg pojazdow samochodowych
(13,7%). W szczegdlnosci sekcje ,Budownictwo” oraz ,Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” charakteryzuja sie najwiekszymi
odsetkami pracownikow najemnych deklarujacych sztywne godziny rozpoczecia i
zakoniczenia dnia pracy, bez mozliwosci ich zmiany w nagtych sytuacjach rodzinnych oraz bez
mozliwosci wziecia dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu. Najwiekszg elastycznos$é
organizacji czasu pracy obserwuje sie dla pracujacych w sekcjach , Informacja i komunikacja”
(obejmuje dziatalnos¢ zwigzang m.in. z wydawnictwami, nagraniami dzwiekowymi i
telewizyjnymi, telekomunikacjg oraz informatyka), ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna” (np. dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa, architektura, badania i
analizy techniczne, badania naukowe, reklama, badanie rynku) oraz ,Zakwaterowanie i
gastronomia”.

Sekcja ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” charakteryzuje sie najnizszym
sposréd pozostatych sekcji odsetkiem pracownikdw najemnych deklarujacych state godziny
rozpoczecia i zakoniczenia pracy (72,3%) i jednoczesnie jednym z najwyzszych udziatow
ludnosci miejskiej wsréd zatrudnionych (86,0%). Nieznacznie wyzszy odsetek ludnosci
miejskiej charakteryzuje zatrudnionych w sekgcji ,,Informacja i komunikacja” (86,8%), ktorzy
w najwiekszym stopniu mogg korzystaé (na ogdét lub w szczegdlnych przypadkach)
z mozliwosci zmiany godzin rozpoczecia / zakonczenia dnia pracy lub wziecia dnia wolnego
bez wykorzystywania urlopu w nagtych sytuacjach rodzinnych. Powyisze dwie sekcje
réznicuje w duzym stopniu struktura zatrudnienia wg pfci: pracownicy najemni w sekcji
yInformatyka i komunikacja” to w 61,1% meziczyzni, podczas gdy proporcje w sekcji

,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
60,4% zatrudnionych.

sq odwrdcone, tzn. kobiety stanowig
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Tabl. 4. Pracownicy najemni niemajgcy mozliwosci dostosowania organizacji czasu pracy do
obowigzkéw rodzinnych wg wybranych sekcji PKD”

Organizacja czasu pracy

Ods'etek Odset?k' State Brak mozliwosci Brak mozliwosci
Lo 3 kOb'?t w Iu.dr:los-c[ odzin zmiany godziny wziecia dnia
Wyszczegolnienie Ogotem sekcjach mlejslfIEj rozg i Z’ia i rozpoczecia / wolnego bez
PKD w sekcjach P . ¢ . zakonczenia dnia wykorzystywania
PKD zakonczenia . .
. ii) pracy w nagtej urlopu w nagtej
dnia pracy .. . . i, . .
sytuacji rodzinnej  sytuacji rodzinnej
w tys. w % w %
Ogoétem 12 220 47,1 68,1 87,6 40,5 61,0
w tym:
Rolnictwo,
lesnictwo, fowiectwo 212 28,8 27,8 77,4 33,5 50,5
i rybactwo (A)
Przetwdrstwo
2 757 34,6 60,2 93,6 47,7 65,4
przemystowe (C)
Budownictwo (F) 994 7,6 57,1 85,8 40,0 57,0
Handel; naprawa
pojazdéw samocho- 1810 58,6 70,6 87,8 33,4 57,9
dowych® (G)
Transport i
gospodarka 740 23,8 66,0 79,9 41,9 62,0
magazynowa (H)
Zakwaterowanie | 295 72,9 67,8 82,0 28,8 45,1
gastronomia” (1)
Informacja i 257 389 86,8 74,7 21,0 53,3
komunikacja (J)
Dziatalnos¢
finansowa i 325 66,5 83,1 82,8 33,5 60,9
ubezpieczeniowa (K)
Dziatalnos¢
profesjonaina, 328 604 86,0 72,3 23,5 49,7
naukowa i
techniczna (M)
Administrowanie i
dziatalnos¢ 364 36,5 75,8 83,2 36,5 53,9
wspierajaca” (N)
Administracja
publiczna i obrona 1019 50,6 73,5 92,4 47,4 68,9
narodowa” (O)
Edukacja (P) 1202 79,1 71,6 88,1 43,3 64,1
Opieka zdrowotna 844 82,1 72,0 89,2 40,8 60,2

pomoc spoteczna (Q)

i) literowe symbole sekcji podano w nawiasach po nazwie sekcji; ii) lub zmienne godziny ustalane przez pracodawce;
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Udziat kobiet wsréd pracownikdéw najemnych w wieku 15 — 64 lat jest najwyzszy w sekcjach
»,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (82,1%) oraz ,Edukacja” (79,1%), gdzie prawie 9 na
10 zatrudnionych pracuje wedtug sztywno okreslonych godzin pracy, za$ 4 na 10 - nie ma
mozliwosci w nagtych sytuacjach rodzinnych zmiany godzin rozpoczecia lub zakorczenia
pracy. Sposrod sekcji, w ktérych kobiety stanowig ponad 50% zatrudnionych, najmniejszymi
mozliwosciami dostosowania organizacji czasu pracy do obowigzkéw rodzinnych cechuje sie
sekcja ,,Administracja publiczna i obrona narodowa”, w ktérej pracownicy najemni w 92,4%
pracuja wedtug statych godzin rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy, w 47,7% nie majg
mozliwosci zmian tych godzin w nagtych sytuacjach rodzinnych i w 68,9% nie moga wzigc
dnia wolnego np. odpracowujac go lub wykorzystujgc nagromadzone nadgodziny.

Powyzsze wyniki wskazujg, iz mniejszy stopief elastycznosci organizacji czasu pracy dla
kobiet jest w duzym stopniu warunkowany charakterystyka rodzaju dziatalnosci ich miejsca
pracy. Dodatkowo mozliwosci dostosowania czasu pracy do potrzeb zwigzanych z zyciem
rodzinnym zalezg w duzym stopniu od wykonywanego zawodu. Tablica 5 zawiera
zestawienie wynikdw dotyczacych stopnia braku mozliwosci dostosowania zycia
zawodowego do zycia rodzinnego wg grup zawoddéw. Grupy zawodow uszeregowane wyzej
w tabeli wymagajg wyzszych kwalifikacji i wiekszych umiejetnosci nabywanych zaréwno
w drodze edukacji formalnej, réoznorodnych kurséw, jak i poprzez praktyke. Zaobserwowad
mozna 0golng zaleznos¢, iz dla zawoddw zwigzanych z nizszymi kwalifikacjami poziom
elastycznosci dostosowania czasu pracy do obowigzkédw rodzinnych maleje. Wyjatkiem jest
grupa ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, ktéra ma wieksze mozliwosci elastycznej
organizacji czasu pracy niz inne grupy zawodowe o analogicznym poziomie kwalifikacji.

Zdecydowanie najwieksze mozliwosci w zakresie dostosowania organizacji czasu pracy do
zycia rodzinnego posiadajg przedstawiciele wifadz publicznych, wyzsi urzednicy oraz
zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych: mimo iz ponad % z nich ma okreslone sztywne
godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy, to prawie pofowa nalezacych do tej grupy ma
mozliwos¢ wziecia dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu i prawie % moze zmienié
godziny rozpoczecia lub zakoniczenia w przypadku nagtej sytuacji rodzinnej.

Najwiekszy odsetek zatrudnionych wg statych godzin rozpoczecia i zakoriczenia dnia pracy
obserwuje sie w grupach ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (92,2%), ,Pracownicy
biurowi” (92,0%) oraz ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” (89,2%) i , Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen” (88,1%), co jest spdjne z wynikami otrzymanymi dla poszczegdlnych
rodzajow dziatalnosci, ktérym mozina przypisa¢ okreslone grupy zawodow. Z wyjgtkiem
»Pracownikéw ustug i sprzedawcéw” wymienione grupy charakteryzujg sie nizszymi niz
przecietne udziatami oséb mogacych dokonaé przesuniecia w rozktadzie godzin pracy
w ciggu dnia z powoddw rodzinnych lub wzigé dzien wolny bez wykorzystania urlopu.
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Tabl. 5. Pracownicy najemni niemajgcy mozliwosci dostosowania organizacji czasu pracy do
obowigzkéw rodzinnych wg wykonywanego zawodu”

Organizacja czasu pracy

Odsetek Odsetek Brak mozliwosci  Brak mozliwosci

kobiet w ludnoéci State zmiany godziny wziecia dnia
Wyszczegélnienie Ogétem grupach  miejskiej godziny rozpoczecia / wolnego bez

zawodéw w grupach | rozpoczeciai zakoniczenia wykorzystywania

zawodéw | zakonczenia dnia pracy w urlopu w nagtej
dnia pracy”  nagtej sytuacji sytuacji
rodzinnej rodzinnej
w tys. w % w %
Ogotem 12 220 47,1 68,1 87,6 40,5 61,0
w tym:

Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy 650 41,9 81,7 76,2 26,8 51,7
(3+4)
Specjalisci (4) 2362 68,2 80,9 85,7 38,4 61,7
Technicy i $redni
personel (3) 1632 55,3 78,1 84,4 36,8 59,6
Pracownicy biurowi
(2+3) 1118 67,7 70,4 92,0 42,3 65,9
Pracownicy ustug i
sprzedawcy (2+3) 1539 68,5 66,7 89,2 36,1 57,0
Rolnicy, ogrodnicy,
lednicy i rybacy (2) 55 21,8 32,7 76,4 32,7 45,5
Robotnicy przemys-
towi i rzemieglnicy (2) 2 165 14,3 56,1 92,2 45,8 62,7
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzer (2) 1441 13,7 58,5 88,1 49,1 66,3
Pracownicy przy
pracach prostych (1) 1157 54,9 56,0 86,8 40,5 58,0

i) wg wybranych grupowan Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci z 2010 r. (wielkie grupy zawoddéw i specjalnosci); poziom
kwalifikacji podany jest w nawiasie po nazwie grupowania; ii) lub zmienne godziny ustalane przez pracodawce;

W kontekscie trzech rozwazanych miernikdw nieznacznie wiekszg elastycznoscig organizacji
czasu pracy, na tle wynikéw uzyskanych dla populacji ,,ogétem” pracownikdw najemnych,
cechuje sie grupa ,,Pracownicy przy pracach prostych”, obejmujgca m.in. rdzne kategorie
robotnikdw pomocniczych, pomoce domowe, sprzgtaczki lub sprzedawcéw ulicznych, dla
ktorych w wielu przypadkach przesuniecie godzin pracy lub zamiana z innymi pracownikiem
dnia pracy jest mozliwa ze wzgledu na stosunkowo elastyczny charakter pracy (np. pomoc
domowa) lub wymaganych niskich kwalifikacji pracujacych i tatwego zastgpienia jednego
pracownika innym. Grupa zawoddéw ,Pracownicy ustug i sprzedawcy”, ktéra w duzym
stopniu koresponduje z sekcjg G PKD (,Handel; naprawa pojazdéw samochodowych”)
wykazuje wyziszy niz przecietny udziat oséb deklarujgcych state godziny rozpoczecia i
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zakonczenia dnia pracy, ale jednoczesnie wieksze mozliwosci w zakresie zmiany organizacji
czasu pracy w nagtych sytuacjach rodzinnych.

Analiza wynikéw ze wzgledu na pte¢ wskazuje, iz w grupach zawoddéw o najwiekszych
mozliwosciach dostosowania czasu pracy do obowigzkéw rodzinnych, tzn. wsrdéd
»Przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikédw” oraz ,,Rolnikéw,
ogrodnikéw, lesnikow i rybakéw” wiekszos¢ zatrudnionych to mezczyzni (odpowiednio
58,1% oraz 85,7%). Potowa kobiet (50,8%) bedgcych pracownikami najemnymi
klasyfikowanych jest do jednej z trzech grup zawoddéw: ,Specjalisci”, , Technicy i $redni

I”

personel” oraz ,Pracownicy biurowi”. taczne szacunki dla powyzszych trzech grup zawoddéw
wskazujg, iz 89,5% kobiet zatrudnionych w jednej z tych grup zawodéw pracuje wedtug
sztywnych godzin rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy, 39,8% w nagtych sytuacjach
rodzinnych nie moze zmieni¢ organizacji czasu pracy, zas 63,2% nie moze wzig¢ dnia wolnego

bez wykorzystania urlopu.

WSsrdd ludnosci wiejskiej prawie % (24,4%) wykonuje zawdd z grupy ,,Robotnicy przemystowi
i rzemies$lnicy”, ktéra cechuje sie nizszymi niz ogdlnie mozliwosciami dostosowania czasu
pracy do potrzeb zwigzanych z zyciem rodzinnym. Kolejnymi grupami zawoddéw o duzych
odsetkach zatrudnionych wsrdéd ludnosci wiejskiej sg: ,Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen” (15,4% pracownikdw najemnych z obszaréw wiejskich), ,Pracownicy ustug
i sprzedawcy” (13,1%) oraz ,,Pracownicy przy pracach prostych” (13,1%). Wyzej wymienione
cztery grupy zawodow obejmujg 66,0% pracownikéw najemnych zamieszkatych na terenach
wiejskich i wyznaczone dla nich tgcznie udziaty osob deklarujgcych rozwazane odpowiedzi
wynoszg odpowiednio 91,3% dla osdb pracujgcych wg statych godzin poczatku i korica dnia
pracy (wiecej niz srednia dla wszystkich grup zawodoéw), 39,4% dla braku mozliwosci zmiany
godzin rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy oraz 59,5% dla braku mozliwosci wziecia dnia
wolnego bez wykorzystania urlopu.

3. Opieka nad wtasnymi dzie¢mi do lat 8

Omawiajac problematyke tgczenia pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi, nalezy
zwroci¢ szczegblng uwage na sytuacje rodzicow w kontekscie opieki nad dzie¢mi do lat 8.
Sprawowanie opieki nad najmtodszymi dzie¢mi® wigze sie czesto z catkowita lub czesciowa
rezygnacjg z pracy zawodowej badz tez z korzystaniem z urlopu wychowawczego. Osoby
(posiadajace przynajmniej jedno dziecko w wieku do 8 lat) zapytano o ograniczenie catkowite
lub czeiciowe pracy zawodowej, przy czym pytania skierowano do oséb pracujgcych’

® Zadawane pytania, ktérych odpowiedzi omdéwione sg w tej sekcji dotyczyty sprawowania opieki nad najmtod-
szym dzieckiem do lat 8. Pytania dotyczyto dziecka mieszkajgcego w tym samym gospodarstwie domowym, nad
ktorym osoba sprawuje opieke; odpowiedzi uwzgledniaty dzieci biologiczne i adoptowane, takie dzieci
wspotmatzonka lub partnera, nie uwzgledniaty jednak wtasnych dzieci, ktére np. z powodu rozwodu lub sepa-
racji nie mieszkajg w tym samym gospodarstwie domowym.

° Pytania dotyczace opieki nad dzie¢mi zadawane byty osobom pracujgcym na wtasny rachunek, pracownikom
najemnym oraz pomagajacym cztonkom rodziny.
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w okresie badania oraz do oséb niepracujgcych pod warunkiem, ze zakonczyty one prace
w roku 2001 lub pdzniej. tgcznie w Il kwartale 2010 roku byto 4 854 tys. osdb spetniajgcych
powyzsze kryteria. Okresem odniesienia byt czas nastepujacy po wykorzystaniu przez
respondenta urlopu macierzynskiego / ojcowskiego do momentu badania.

Rozwigzaniem prawnym umozliwiajagcym tymczasowaq rezygnacje z pracy na rzecz opieki nad
dzieckiem jest urlop wychowawczy. W Polsce prawo do urlopu wychowawczego majg
zaréwno kobiety, jak i mezczyzni i obejmuje ono takze prawo do zmniejszenia wymiaru czasu
pracym. W badaniu brano pod uwage jednak tylko tymczasowa, catkowitg rezygnacje z pracy
ze wzgledu na najmfodsze dziecko przez okres dtuzszy niz 1 miesigc. Mimo iz pytanie
o korzystanie z prawa do urlopu wychowawczego zadano zaréwno kobietom, jak
i mezczyznom, ponizsza analiza (Tablica 6) zawezona zostata tylko do kobiet, gdyz zgodnie z
wynikami badania tylko co setny mezczyzna (1,2%) opiekujgcy sie dzieckiem do lat 8
skorzystat z prawa do urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej 1 miesigca.

Z prawa do urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej 1 miesigca skorzystato 38,4%
kobiet spetniajagcych wyzej wymienione warunki. Sposréd tej grupy najwiecej o0sdb
przebywato na urlopach trwajgcych powyzej roku (33,9%), znaczna cze$é (20,7%) byta
w trakcie urlopu, co uniemozliwito doktadne okreslenie docelowej dtugosci urlopu
wychowawczego. W grupie kobiet, ktore skorzystaty z urlopu wychowawczego o dtugosci do
1 roku (45,5% ogdtu kobiet, ktére skorzystaty / korzystajg z urlopu wychowawczego)
wydzieli¢ mozna prawie rownoliczne podgrupy kobiet o dtugosci urlopu do 3 miesiecy, od
3 miesiecy do 6 miesiecy oraz od 6 miesiecy do 1 roku (odpowiednio 14,4%, 15,3% oraz
15,8% kobiet, ktore skorzystaty / korzystajg z urlopu wychowawczego).

Czesciej z urlopéw wychowawczych korzystaty mieszkanki miast niz mieszkanki wsi (41,2%
wobec 34,1%). Zaleznos¢ miedzy wiekiem a czestoscig korzystania z urlopow
wychowawczych przyjmuje ksztatt odwroconej litery ,,U”, tzn. dla mifodszych kobiet
zaobserwowane odsetki korzystajacych z urlopéw wychowawczych sg nizsze, dla kolejnych
grup wieku odsetki te rosng i najwyzsze wartosci wystepujg dla grup wieku 30-34 oraz
35-39lat, a nastepnie malejg. Jednoczesnie odsetek kobiet korzystajgcych z urlopu
wychowawczego powyzej 1 roku rosnie wraz wiekiem. Poziom wyksztatcenia wyrazniej niz
wiek oraz miejsce zamieszkania rodznicuje stopien korzystania z prawa do urlopu
wychowawczego, przy czym najczesciej z urlopdw wychowawczych korzystajg kobiety
o wyksztatceniu  srednim  ogdlnoksztatcgcym  (43,2%), za$ najrzadziej - kobiety
o wyksztatceniu gimnazjalnym lub nizszym (21,4%). Odsetek kobiet z wyksztatceniem
wyzszym korzystajacych z urlopédw wychowawczych ksztattuje sie na poziomie sredniej dla
kobiet ogdtem, jednak wsrdd kobiet o wyksztatceniu wyzszym grupa korzystajgca z urlopu
powyzej 1 roku jest zdecydowanie mniejsza niz dla pozostatych poziomdw wyksztatcenia.

10 Wg rozwigzan prawnych obowigzujacych w czasie przeprowadzania opisywanego badania.
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Tabl. 6. Kobiety pracujace oraz niepracujace, ktére zakonczyty prace w 2001 r. lub pdzniej, opiekujgce

sie przynajmniej jednym dzieckiem do

lat 8, wedtug faktu korzystania z urlopu

wychowawczego przynajmniej przez 1 miesigc w celu opieki nad najmtodszym dzieckiem.

Kobiety, ktére ko- Kobiety, ktére ko- Kobiety obecnie
rzystaty z urlopu rzystaty z urlopu przebywajace na
wychowawczego wychowawczego urlopie wycho-
Wyszczegdlnienie Ogodtem W wymiarze powyzej 1 roku wawczym jako
przynajmniej 1 jako odsetek odsetek kobiet,
miesiaca jako kobiet, ktore ktore korzystaty
odsetek kobiet korzystaty lub lub korzystaja
ogotem korzystajg zurlopu  z urlopu wycho-
wychowawczego wawczego
w tys. w % w %
Kobiety 2425 38,4 33,9 20,7
Miasta 1461 41,2 33,6 19,3
Wies 964 34,1 34,4 23,4
w tym:
w wieku: 20-24 lat 143 25,9 18,9 48,7
25-29 lat 652 371 29,8 28,9
30-34 lat 869 41,3 36,5 18,7
35-39 lat 511 39,9 35,3 13,2
40-44 lat 185 37,3 34,8 13,0
45-49 lat 52 30,8 50,0
z wyksztatceniem:
wyzszym 1506 38,9 23,7 18,6
policealnym i srednim 1337 39,7 40,2 20,7
zawodowym
srednim ogodlnoksztatcgcym 381 43,2 34,3 25,5
zasadniczym zawodowym 1339 38,5 43,2 21,3
gimnazjalnym, podstawowym 292 21,4 35,7 25,0
i niepetnym podstawowym
Alternatywg do urlopu wychowawczego jest zmniejszenie wymiaru czasu pracy

umozliwiajgce tgczenie pracy zawodowej z opiekg nad dzieckiem. Wyniki badania wskazujg,
iz 12,7% o0sob opiekujacych sie dzieckiem do lat 8 deklaruje zmniejszenie wymiaru czasu
pracy na okres co najmniej 1 miesigca w celu sprawowania opieki nad najmtodszym
dzieckiem, przy czym sytuacja taka znacznie czesciej miata miejsce wsrdd kobiet (22,5%) niz
wsrod mezczyzn (3,0%). Ze wzgledu na miejsce zamieszkania, to mieszkancy obszaréw
wiejskich czesciej niz mieszkaricy miast zmniejszali wymiar czasu pracy, aby pogodzié
obowiazki opiekuricze nad matym dzieckiem z pracg zawodowa (14,1% wobec 11,8%).
Miejsce zamieszkania (tereny wiejskie i miejskie) w niktlym stopniu réznicuje wartosci
dotyczace odsetka mezczyzn zmniejszajgcych wymiar czasu pracy w celu opieki nad
najmtodszym dzieckiem. Wyrazniejsze réznice dla mezczyzn widoczne sg w przypadku analizy
wedtug wyksztatcenia: mezczyzni z wyksztatceniem wyzszym lub srednim ogdlnoksztatcgcym
czesciej niz przecietnie zmniejszali wymiar czasu pracy w celu opieki nad matym dzieckiem
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(4,1% oraz 3,5% wobec przecietnej dla mezczyzn 3,0%). Dla kobiet zmniejszenie wymiaru
czasu pracy zaobserwowano nieznacznie czesciej w grupie o wyksztatceniu zasadniczym
zawodowym (24,6%), najrzadziej za$ w grupie o najnizszym stopniu wyksztatcenia (19,1%).
Charakter zaleznos$ci miedzy wiekiem a odsetkiem pracujgcych zmniejszajgcych wymiar czasu
pracy jest analogiczny do wynikéw dotyczgcych czestosci korzystania z urlopow
wychowawczych: nizsze wartosci zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn obserwowane s3
w miodszych i starszych grupach wieku (20-24, 25-29 oraz 40-44 i 45-49 lat), zas najwyzsze
wartosci charakteryzujg grupy wieku 30-34 oraz 35-39 lat.

Tabl. 7. Osoby pracujace oraz niepracujace, ktére zakonczyty prace w 2001 r. lub pdzniej, opiekujgce
sie przynajmniej jednym dzieckiem do lat 8, wedtug zmniejszenia wymiaru czasu pracy i
rezygnacji z pracy (przynajmniej przez miesigc) w celu opieki nad najmtodszym dzieckiem.

Odsetek kobiet, Odsetek mezczyzn, | Odsetek kobiet,
Wyszczegdlnienie Ogoétem ktére zmniejszyty ktorzy zmniejszyli ktére zrezyg-
wymiar czasu pracy wymiar czasu pracy | nowaly z pracy
w tys. w % w %
Ogoétem 4 854 22,5 3,0 9,8
Miasta 2 882 20,3 3,0 8,0
Wies 1971 25,7 2,9 12,5
w tym:
w wieku: 20-24 lat 204 18,2 . 16,8
25-29 lat 1072 21,3 3,3 11,4
30-34 lat 1694 23,7 2,6 8,1
35-39 lat 1141 24,3 3,7 9,0
40-44 lat 494 20,0 2,6 7,6
45-49 |at 178 21,2
z wyksztatceniem:
wyzszym 1506 22,5 4,1 7,5
policealnym i $rednim 1337 21,7 2,8 9,5
zawodowym
Srednim ogolnoksztatcgcym 1169 22,9 3,5 9,8
zasadniczym zawodowym 1339 24,6 2,2 12,2
gimnazjalnym, podstawowym 292 19,1 . 26,5
i niepetnym podstawowym

Roéznice w czestosci wystepowania czesciowej rezygnacji z pracy w celu opieki nad dzieckiem
do lat 8 widoczne sg miedzy grupami zawoddéw (Wykres 2). Najczesciej zmniejszenie
wymiaru czasu pracy w zwigzku z opieka nad najmtodszym dzieckiem wystgpito w grupie
zawodowej ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn, cho¢
réznice miedzy mezczyznami i kobietami sg bardzo wyraine (46,6% kobiet rozwazanej
populacji oraz odpowiednio 5,4% mezczyzn). Wigze sie to zapewne z charakterem
przewazajgcych statuséw zatrudnienia w rolnictwie, tj. statusem pracujgcych na wiasny
rachunek oraz statusem pomagajgcych cztonkdw rodziny, ktére pozwalajg na stosunkowo
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duzg elastycznos¢ w kontekscie dostosowania czasu pracy do obowigzkéw rodzinnych.
Wsrod zawodoéw z reguty pozarolniczych wzglednie najczesciej decyzje o ograniczeniu
wymiaru czasu pracy podejmujg kobiety wykonujgce zawéd z grupy ,Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy oraz kierownicy” (28,7% kobiet oraz 3,7% mezczyzn). Wsréd
kobiet posiadajgcych dzieci do lat 8 wykonujgcych zawdd technika lub z zakresu sredniego
personelu prawie co czwarta kobieta (22,8%) decyduje sie na zmniejszenie wymiaru czasu
pracy, zas w grupie zawodoéw ,Specjalisci” — prawie co pigta (19,1%). W wymienionych
grupach zawodoéw obserwuje sie takze najczestsze wsrdd mezczyzn ograniczanie wymiaru
czasu pracy w celu sprawowania opieki nad dzieckiem, jednak odsetki te nie przekraczajg 4%.

Wykres 2. Odsetek kobiet i mezczyzn zmniejszajacych wymiar czasu pracy w celu opieki nad
najmfodszym dzieckiem do lat 8 wg wykonywanego zawodu

Pracownicy prey pracach prostych F 13,9% OKobiety
,970
E Meiczyzni
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen | 17,0%
1,5%
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 12,5%
1,9%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy _ 5 4% | 46,6%
,470
. . | 19,3%
Pracownicy ustug i sprzedawcy _ 3.0%
_— . | 17,9%
Pracownicy biurowi h 13%
. | 22,8%
Technicy i $redni personel _ 3.6%
s | 19,1%
Specjalisci _ 3.8%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi | 28,7%
urzednicy i kierownicy 3,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Inng forma godzenia opieki nad najmtodszym dzieckiem z pracg zawodowg jest rezygnacja
z pracy - czasowa badZz catkowita (pomijajac urlop wychowawczy). W badaniu potozono
nacisk na fakt, iz rezygnacja z pracy musiata by¢ spowodowana opiekg nad dzieckiem
i nastgpic¢ z inicjatywy respondenta, a przerwa w pracy musiata trwac przynajmniej przez
miesigc (badz trwata nadal w momencie badania). Sposrdd osdb pracujgcych w okresie
badania oraz osdb niepracujacych, ktére zakonczyty prace w roku 2001 badz pdiniej
i posiadajgcych dzieci w wieku do lat 8, niemal 5,5% zrezygnowato z pracy w celu opieki nad
najmtodszym dzieckiem. Podobnie jak w przypadku wyzej omdéwionych form opieki nad
dzieckiem wyrazne sg rdéznice wedtug ptci: z pracy zrezygnowato 1,1% mezczyzn i 9,8%
kobiet. Stosunkowo czesSciej rezygnowaty z pracy osoby zamieszkujgce obszary wiejskie niz
miejskie (odpowiednio 6,8% oraz 4,6% tacznie kobiet i mezczyzn). W odniesieniu do wieku
oraz wyksztafcenia, zjawisko to dotyczyto w wiekszym stopniu kobiet mtodych i o nizszym
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wyksztatceniu, co moze mieé¢ zwigzek z czestszym niz w innych grupach mato stabilnym
charakterem zatrudnienia uniemozliwiajgcym korzystanie z urlopu wychowawczego.

4. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi do lat 14 innymi niz wtasne lub wspétmationka oraz
nad osobami w wieku 15 lat i wiecej wymagajacymi opieki

Badanie dotyczace faczenia pracy zawodowej i obowigzkéw rodzinnych umozliwito réwniez
ocene skali zaangazowania oséb w wieku 15-64 lat w sprawowanie nieodptatnej opieki nad
dzie¢mi do lat 14 innymi niz wtasne lub wspdétmatzonka oraz nad osobami w wieku 15-59 lat
oraz w wieku 60 lat i wiecej wymagajgcymi opieki. Respondenci pytani byli o regularna
opieke, ktéra nie ma charakteru zarobkowego ani nie jest sprawowana w ramach
wolontariatu, ale moze przyjmowaé réznorodne formy. Opieka nad dzie¢cmi obejmuje wiec
np. opieke osobistg (ubieranie, mycie, karmienie, podawanie lekarstw), pomoc w odrabianiu
lekcji, w zajeciach domowych, wspdlng zabawe lub spacery. W przypadku opieki nad
osobami dorostymi ujeta zostata opieka osobista, ale takze pomoc w kontaktach z urzedami,
pomoc w obowigzkach domowych lub dotrzymywanie towarzystwa.

Tak zdefiniowana opieke sprawowato 7% badanej populacji, czyli oséb w wieku 15-64 lat*".
Opieka ta w wiekszym stopniu dotyczyta opieki nad dzie¢mi do lat 14 oraz opieki nad
osobami starszymi, tj. w wieku 60 lat i wiecej. Odsetek oséb opiekujgcych sie dzie¢mi
oszacowany zostat na poziomie 3,3%, podobnie jak odsetek osdb opiekujgcych sie osobami
starszymi. Sprawowanie opieki nad osobami w wieku 15-59 lat jest zjawiskiem rzadszym
i dotyczy 0,8% badanej populacji (Tablica 8). Kobiety okoto dwukrotnie czesciej niz mezczyzni
opiekowaty sie zaréwno dzieémi innymi niz wtasne do lat 14, jak i osobami w wieku 15 lat i
wiecej wymagajgcymi opieki. W sumie prawie co 10-ta kobieta (9,2%) w poréwnaniu do co
20-ego mezczyzny (4,7%) sprawowata nieodptatnie opieke. Nieznaczne réznice wystapity dla
mieszkancow miast i wsi, przy czym sprawowanie opieki nad dzie¢mi innymi niz wiasne oraz
osobami w wieku 15 lat i wiecej wymagajgcymi opieki dotyczy w wiekszym stopniu
mieszkancow obszaréow wiejskich (7,4% wobec 6,7% dla obszaréw miejskich).

Rozpatrujgc badang populacje wedtug grup wieku oraz stopnia zaangazowania 0séb
w opieke nad dzieémi do lat 14 i nad osobami starszymi wyrdzni¢ mozna trzy podgrupy:
w pierwszej grupie, obejmujgcej osoby w wieku 15-34 lat, relatywnie czesciej zanotowano
opieke nad dzie¢mi do lat 14 niz nad osobami starszymi; w drugiej grupie oséb wieku
35-54 lat, czesciej obserwuje sie sprawowanie opieki nad osobami starszymi (60+) niz nad
dzie¢mi, za$ w trzeciej grupie oséb w wieku 55-64 lat — ponownie czesciej obserwuje sie
opieke nad dzie¢mi. Mozna przypuszczaé, iz do pierwszej grupy nalezg m.in. osoby, ktére
opiekowaty sie rodzenstwem, a takze dzie¢mi — rowiesnikami swoich dzieci, np. w ramach
pomocy sgsiedzkiej. Do drugiej grupy zaliczone sg w duzym stopniu osoby, ktdre regularnie

"' W pytaniu mozliwe byty wielokrotne odpowiedzi, stad odsetki w wierszach w Tabeli 8 nie sumujg sie do
podanych w tekscie tgcznych odsetkéw oséb sprawujacych opieke, gdyz niektérzy z nich mogg opiekowac sie
np. jednoczesnie dzieckiem oraz osobg w wieku 60 lat i wiecej.



44 ANALIZA WYNIKOW BADANIA

opiekujg sie swoimi rodzicami, krewnymi czy znajomymi bedgcymi w starszym wieku i
wymagajgcymi  pomocy. Natomiast w trzeciej grupie przewazaja prawdopodobnie
dziadkowie, ktérzy angazujg sie w opieke nad wnukami.

Tabl. 8. Osoby w wieku 15-64 lat wedtug sprawowania opieki nad dzie¢mi innymi niz wtasne do lat 14
oraz osobami starszymi

Ogotem Osoby, ktére regularnie opiekuja sie’:
osoby w
Wyszczegélnienie il dzie¢mi innymi niz osobami w wieku osobami w
15— 64 lat wtasne w wieku do 15-59 lat wieku 60 lat i
lat 14 wiecej
w tys. w %
Ogoétem 26 566 3,3 0,8 3,3
Mezczyzni 13135 1,9 0,6 2,5
Kobiety 13431 4,6 1,0 4,2
Miasta 16 388 3,1 0,8 3,2
Wies 10178 3,5 0,8 3,6
w tym:
w wieku: 15-19 lat 2404 1,9 0,3 0,6
20-24 lat 2716 1,3 0,3 0,9
25-29 lat 3153 1,7 0,6 1,1
30-34 lat 2 986 2,3 0,6 1,7
35-39 lat 2 628 2,6 0,7 2,8
40-44 lat 2298 2,1 0,8 4,1
45-49 lat 2 457 2,5 1,1 5,6
50-54 lat 2928 3,9 1,3 6,2
55-59 lat 2 807 6,6 1,3 5,9
60-64 lat 2188 8,6 1,3 4,9
z wyksztatceniem:
wyzszym 5115 2,0 0,4 3,1
policealnym i Srednim 6 599 3,3 0,9 4,0
zawodowym
Srednim ogolnoksztatcgcym 2947 2,6 0,6 2,8
zasadniczym zawodowym 7117 4,0 1,1 3,8
gimnazjalnym, podstawowym 4789 5,2 1,3 3,1
i niepetnym podstawowym

i) Jedna osoba mogta wskaza¢ kilka wariantéw odpowiedzi.

Roéznice miedzy kobietami i mezczyznami w zakresie zaangazowania w opieke wyrazniejsze
s dla sprawowania opieki nad dzie¢mi innymi niz wtasne do lat 14 i rdznica ta rosnie dla
kolejnych grup wiekowych oséb sprawujacych opieke (Wykres 3).
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Wykres 3. Odsetek kobiet i mezczyzn regularnie opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 14 innymi niz wtasne
oraz osobami starszymi wedtug wieku oséb sprawujgcych opieke.
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Takze w przypadku opieki nad osobami w wieku 60 lat i wiecej zdecydowanie czesciej
kobiety sprawuja funkcje opiekuncze (4,2% kobiet wobec 2,5% mezczyzn w wieku 15-64 lat).
Dodatkowo wyniki wskazujg, iz mezczyzni w wiekszym stopniu angazujg sie w opieke nad
osobami starszymi niz nad dzie¢mi, podczas gdy dla kobiet sytuacja jest odwrotna, cho¢
ogdlnie odsetki kobiet zaangazowanych w sprawowanie opieki sg wyzsze niz dla mezczyzn.
Opieka nad osobami starszymi dotyczy w najwiekszym stopniu grup wieku 50-54 oraz
55-59 lat.

W wielu przypadkach osoby, ktére sprawujg opieke nad dzie¢mi bgdZ osobami starszymi nie
sg aktywnymi uczestnikami rynku pracy. Niemal co 10-ta osoba bierna zawodowo (9,1%)
w wieku 15-64 lat poswieca cze$¢ swojego czasu opiece nad innymi. Odsetek biernych
zawodowo jest szczegdlnie wysoki w grupie oséb opiekujacych sie dzie¢mi do lat 14 innymi
niz wiasne: sposréd ogdtu oséb sprawujgcych ten rodzaj opieki, az 55,0% stanowig osoby
bierne zawodowo, wsrdd ktérych 4 na 5 to kobiety (Wykres 4). Wsrdd osdb sprawujgcych
opieke nad osobami starszymi przewazajg osoby pracujgce (59,6%), z czego 58,1% stanowig
kobiety. Ogdlnie jednak niecate 6% os6b pracujagcych w wieku 15-64 lat zajmuje sie osobami
wymagajgcymi opieki, cho¢ dla oséb pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy odsetek
ten wzrasta do 9,6%. Sposrdd ogdtu bezrobotnych 9,1% opiekuje sie dzieémi lub osobami
starszymi i podobnie jak w powyzszych przypadkach sg to czesciej kobiety niz mezczyzni.
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Wykres 4. Struktura osdb opiekujacych sie dzie¢mi do lat 14 innymi niz wtasne oraz osobami w wieku
15 lat i wiecej wymagajgcymi opieki wg statusu na rynku pracy (udziat kobiet oznaczony
deseniem)

Opieka nad osobami w wieku 60 lat i wiecej

Opieka nad osobami w wieku 15-59 lat

Opieka nad dzie¢mi w wieku do 14 lat, innymi niz wlasne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Bezrobotni (Kobiety) M Bezrobotni (Meiczyzni) Bierni (Kobiety)

" Bierni (Mezczyzni) Pracujacy (Kobiety) Pracujacy (Mezczyzni)

Poziom wyksztatcenia w nieznacznym stopniu rdznicuje czestotliwos$¢ wykonywania roli
opiekunczej. Opieke nad matymi dzie¢mi (do lat 14) najczesciej obserwuje sie wsrdd osob z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym. Natomiast opieka
nad osobami starszymi, bedgcymi w wieku 60 lat i wiecej, najczesciej sprawowana jest przez
osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym.

5. Ustugi opiekuncze

W badaniu Praca a obowigzki rodzinne osobom, ktére miaty w gospodarstwie domowym
dziecko do lat 14, zadano pytanie o korzystanie z ustug opiekunczych dla najmtodszego
dziecka. Pod pojeciem ustug opiekunczych rozumie sie korzystanie z takich placowek jak
ztobki, przedszkola, zeréwki (zaréwno publiczne, prywatne, jak i organizowane przez zaktad
pracy), $wietlice szkolne, a takze optacang opiekunke.

Wyniki badania wskazuja, iz wiekszos¢ gospodarstw domowych z dzieémi do 14 lat nie
korzysta z ustug instytucji opiekunczych typu ztobki, przedszkola, swietlice, itp. (Tablica 9).
W sumie 31,8% rodzicow (opiekundw) deklaruje korzystanie z ustug opiekunczych, przy czym
najczesciej opieka ta obejmuje od 31 do 40 godzin tygodniowo, tj. okoto 6-8 godzin dziennie.
Wyrazne réznice widoczne s3 miedzy mieszkaricami miast i wsi: w przypadku miast z ustug
opiekunczych korzysta okoto 2 na 5 gospodarstw domowych, w ktérych jest dziecko do 14
roku zycia, zas dla terendw wiejskich proporcje te sg o potowe mniejsze, tj. niespetna
1 gospodarstwo domowe na 5 korzysta z ustug opiekuriczych.
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Tabl. 9. Odsetek gospodarstw domowych z dzieckiem do lat 14 korzystajgcych z ustug opiekunczych

Korzystanie z ustug opiekunczych dla najmtodszego dziecka Brak korzys-
Wyszczegdlnienie do 10 od 11 do od 21do od31do powyzej tania z ustug
20 30 40 40 opiekun-
godzin w tygodniu czych
Ogoétem 3,9 3,0 6,4 13,3 51 68,2
Miasta 5,2 3,6 7,1 18,2 7,2 58,8
Wies 2,1 2,1 5,6 6,4 2,2 81,5
Wyksztatcenie kobiety w
gospodarstwie domowym
Wyisze 4,9 4,1 8,0 20,5 8,5 54,0
Policealne i Srednie zawod. 3,5 3,6 6,8 13,0 5,1 68,1
Srednie ogdlnoksztatcace 4,9 2,2 5,9 11,8 4,2 71,1
Zasadnicze zawodowe 2,8 1,8 5,4 9,5 2,9 77,6
Gimnazjalne, podstawowe 3,3 1,5 3,0 3,6 0,9 87,3
i niepetne podstawowe

Roéwniez poziom wyksztatcenia rdznicuje stopien korzystania z ustug opiekunczych choc
nalezy pamieta¢, iz w duzym stopniu zwigzek ten ma charakter posredni, zas bezposrednim
czynnikiem mogg sie okaza¢ warunki zatrudnienia (zawdd, wynagrodzenie, stanowisko),
ktore z kolei czesto warunkowane sg poziomem wyksztatcenia. W tablicy przedstawiono
odsetek gospodarstw domowych korzystajgcych z ustug opiekuniczych wedtug wyksztatcenia
kobiety (w wiekszosci przypadkédw matki). Wyniki wskazujg na wyrazng zalezno$¢, iz im
wyzsze jest wyksztatcenie matki, tym w wiekszym stopniu gospodarstwo domowe korzysta z
ustug opiekunczych dla najmtodszego dziecka, w szczegdlnosci w zakresie powyzej 6 godzin
dziennie.

Sposréd ponad 2/3 przebadanych gospodarstw domowych niekorzystajgcych z ustug
opiekuniczych duza czes¢ rodzin posiada dzieci w wieku, w ktérym wymagaja one opieki.
W tej sytuacji gospodarstwa domowe korzystajg zapewne w duzym stopniu z nieodpfatnej
pomocy krewnych lub znajomych, badz w przypadku jej braku opiekun dziecka (zazwyczaj
matka) rezygnuje czesciowo lub catkowicie z pracy. Wyniki przeprowadzonego badania
pozwalajg dodatkowo stwierdzi¢, czy w przypadku niekorzystania z ustug opiekuniczych
decyzja o catkowitej lub czesciowej dezaktywizacji zawodowej warunkowana jest
niedostateczng dostepnoscia, jakoscig lub nieprzystepnoscia cenowa ustug opiekunczych.
W badaniu do o0séb niepracujgcych badz pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu i
petniacych funkcje opiekurficze wobec dzieci do lat 14 i oséb w wieku 15 lat i wiecej
wymagajgcych opieki, skierowano pytanie pozwalajgce na ustalenie czy petna lub czesciowa
dezaktywizacja zawodowa respondenta jest bezposrednio powigzana z ceng lub
dostepnoscia ustug opiekunczych. Przez dostepnos$¢ ustug opiekunczych nalezy rozumiec
m.in. odlegto$¢ od miejsca zamieszkania, dostateczng liczbe miejsc w instytucji Swiadczacej
ustugi opiekuncze (np. w ztobku lub w przedszkolu), jak rowniez nieodpowiadajgce

2 Pytanie dotyczyto réwnoczesnie wszystkich dzieci do lat 14, nad ktérymi respondent sprawuje opieke (dzieci
wiasne i inne niz wtasne).
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respondentowi godziny / okresy pracy takiej instytucji. Przedstawione wyniki odwotujg sie
przede wszystkim do sytuacji oséb petnigcych opieke nad dzie¢mi do lat 14.

W blisko 3-milionowej grupie oséb niepracujgcych badz pracujgcych w niepetnym wymiarze
czasu i regularnie opiekujacych sie dzie¢mi do lat 14 lub osobami w wieku 15 lat i wiecej
wymagajgcymi opieki ok. 370 tys., tj. 12,5% stwierdzito, iz brak dostepnosci ustug
opiekunczych ma Scisty zwigzek z niepodejmowaniem przez nich pracy badZz z pracy
W niepetnym wymiarze czasu. Sytuacja ta wigzata sie przede wszystkim z opiekg nad dzie¢mi
do lat 14 (10,7% odpowiedzi twierdzacych wsrdd oséb sprawujacych funkcje opiekunicze
w stosunku do dzieci lub oséb dorostych), a nastepnie, w znacznie juz mniejszym wymiarze,
z opiekg nad osobami starszymi, bedgcymi w wieku 60 lat i wiecej (1,5%) oraz z opieka nad
osobami w wieku 15-59 lat (0,8%)">.

Zgodnie z wynikami przedstawionymi w powyzszych rozdziatach niniejszego opracowania
analiza odpowiedzi na pytanie dotyczace rezygnacji, catkowitej lub czesciowej, z pracy
zawodowej wskazuje, iz to gtéwnie kobiety ograniczajg obowigzki zawodowe na rzecz
sprawowania opieki, przede wszystkim nad dzie¢mi. Wyniki badania pokazujg, iz liczba
kobiet opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 14 i rezygnujgcych czesciowo badz catkowicie z pracy
z powodu braku dostepnosci ustug opiekunczych jest 20-krotnie wieksza niz liczba mezczyzn.
W najwiekszym stopniu dostepnos¢ i cena ustug opiekunczych ograniczajg uczestnictwo
w rynku pracy kobiet biernych zawodowo — na te przyczyne wskazato 14,9% sposrdd kobiet
biernych zawodowo sprawujacych funkcje opiekuricze wobec dzieci lub oséb dorostych.
Wsrod kobiet pracujacych analogiczny odsetek wynidst 11,6%, zas wsréd bezrobotnych —
6,7% (Wykres 5).

Wykres 5. Odsetek kobiet niepracujgcych lub pracujgcych w niepetnym wymiarze z powodu ceny lub

braku dostepnosci ustug opiekunczych dla dzieci do lat 14 w grupie bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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Zjawisko czesciowe] badz catkowitej dezaktywizacji zawodowej z powodu braku dostepnosci
ustug opiekunczych dla dzieci do lat 14 czesciej obserwuje sie na wsi niz w miastach — na wsi
odsetek kobiet niepracujgcych lub pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu z wyzej
wymienionego powodu wynidst 15,7%, a w miastach — 11,3%. Takze wsrdd kobiet biernych
zawodowo oraz pracujgcych deklarujgcych wptyw ceny i dostepnosci ustug opiekuriczych na
czesciowg lub catkowitg rezygnacje z pracy liczbowo przewazajg mieszkanki obszaréw
wiejskich mimo iz populacja kobiet zamieszkatych w miasta objetych analizowanym
pytaniem jest wieksza niz populacja kobiet zamieszkatych na terenach wiejskich.

Pytanie o wptyw ceny i dostepnosci ustug opiekuriczych na zaangazowanie na rynku pracy
odnosito sie przede wszystkim do sytuacji matek matych dzieci i stad w najwiekszym stopniu
odpowiedzi potwierdzajgcej ograniczenie lub rezygnacje z pracy zawodowej udzielaty kobiety
w wieku 20-24 lat (22,7% badanych kobiet), 25-29 (21,0%) oraz 30-34 lat (17,0%).

Respondenci, ktérzy wskazali na cene lub dostepnos¢ ustug opiekunczych jako na czynnik
warunkujacy (przynajmniej czesciowo) ograniczenie pracy zawodowej, zostali poproszeni
o okreslenie gtdwnej przyczyny, dla ktorej nie podejmujg pracy lub nie pracujg w wiekszym
wymiarze. Ponad potowa kobiet (55,4%) opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 14 wskazata zbyt
wysokg cene ustug opiekunczych jako gtdwng przyczyne ograniczenia catkowitego lub
czesciowego pracy zawodowej (Wykres 6).

Wykres 6. Gtdwne przyczyny zwigzane z ustugami opiekuriczymi dla dzieci do lat 14 wptywajace na

niepodejmowanie pracy lub prace w niepetnym wymiarze czasu dla kobiet ogétem oraz
kobiet zamieszkatych w miastach i na wsi.
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Dla 34,1% kobiet gtéwna przyczyna odnosita sie do catkowitego braku ustug opiekurnczych
lub niedogodnego czasu ich funkcjonowania. Przez brak ustug opiekunczych nalezy rozumieé
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ich niedostepnos¢ dla respondenta ze wzgledu na odlegtos$¢ od miejsca zamieszkania, a takze
niedostateczng liczbe miejsc w instytucji $wiadczacej ustugi opiekuncze, jak réwniez
nieodpowiadajgce respondentowi typowe godziny pracy takiej instytucji w ciggu dnia,
tj. pomiedzy godzing 7.00 a 19.00. Niedogodnos$¢ czasu funkcjonowania moze sie réwniez
wigzac z niemoznoscig skorzystania z ustug przed godzing 7.00 lub po godzinie 19.00, a takze
w nietypowych okresach jak wakacje, ferie, weekendy oraz dni Swigteczne.

Zaledwie 4,6% kobiet wskazato, iz gtéwng przyczyng niepodejmowania pracy lub pracy
w niepetnym wymiarze jest dla nich niedostateczna jakos¢ ustug opiekunczych co moze
wigza¢ sie ze zbyt niskim poziomem edukacji w przedszkolu, z brakiem odpowiednio
wyksztatconego personelu lub brakiem zaufania do niego. Wyniki ukazujg stosunkowo
wyrazng roznice miedzy mieszkancami miast i wsi: dostepno$¢ ustug jest czesciej
wskazywana jako gtdwna przyczyna rezygnacji, catkowitej lub czesciowej, z pracy na rzecz
opieki nad dzieckiem na terenach wiejskich (réznica w odsetku odpowiedzi mieszkarncéw
miast i wsi wynosi 27,3 pkt %), za$ koszt ustug opiekunczych jest czynnikiem decydujgcym o
uczestnictwie w rynku pracy czesciej dla mieszkanncéw miast (réznica 20,3 pkt %).

6. Podsumowanie

Wyniki badania Praca a obowiqzki rodzinne, skierowanego do oséb w wieku 15-64 lat,
pozwalajg na przyblizenie sytuacji na rynku pracy oséb opiekujgcych sie dzie¢mi lub osobami
dorostymi wymagajgcymi opieki, a takze ukazujg potencjalne mozliwosci oséb pracujacych
w zakresie dostosowania czasu pracy do obowigzkdéw rodzinnych.

Zaprezentowane dane wyraznie podkreslajg istotne réznice miedzy stopniem zaangazowania
kobiet i meziczyzn w sprawowanie obowigzkéw opiekuiczych. Odsetki mezczyzn
zmniejszajgcych wymiar czasu pracy, rezygnujacych z pracy badz korzystajgcych z urlopow
wychowawczych w celu opieki nad dzieckiem sg wielokrotnie nizsze niz odsetki kobiet. Co
wiecej, wyniki wskazuja, iz to kobiety sg w wiekszym stopniu ograniczone statymi godzinami
rozpoczecia i zakoiczenia pracy, bez mozliwosci dostosowania czasu pracy do obowigzkéw
rodzinnych. Nie nalezy jednak rozumiec tej sytuacji jako czystej dyskryminacji pfciowej, ale
raczej jako sytuacje warunkowang zatrudnieniem kobiet w zawodach, instytucjach i
przedsiebiorstwach, ktére ogdlnie charakteryzujg sie mniejszym stopniem elastycznosci
zatrudnienia w kontekscie organizacji czasu pracy. Kobiety stanowig wiekszos¢ wsréd
pracownikdéw najemnych w sektorze publicznym, w sektorze edukacji, opieki zdrowotne;j i
pomocy spotecznej, oséb wykonujacych prace biurowe, gdzie mozliwosci dostosowania
godzin pracy do potrzeb obowigzkow rodzinnych sg ograniczone. Uwage przykuwajg wyniki
dotyczace zatrudnionych w ,Administracji publicznej i obronie narodowej” (sekcja O PKD),
ktéra obok ,Przetwdrstwa przemystowego” (sekcja C PKD), stanowi rodzaj dziatalnosci, w
ktorym czesto nawet w nagtych i wyjagtkowych sytuacjach rodzinnych brakuje mozliwosci
elastycznego dopasowania czasu pracy (zmiany godzin rozpoczecia lub zakonczenia dnia
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pracy lub np. odpracowania dnia wolnego). O ile jednak charakter pracy w sektorze
przemystu (w ktédrym wiekszo$¢ zatrudnionych stanowia meziczyzni) wydaje sie
usprawiedliwia¢ sztywng organizacje czasu pracy, o tyle administracja publiczna potencjalnie
mogtaby stworzy¢ warunki zatrudnienia sprzyjajgce faczeniu zycia zawodowego z
prywatnym.

Na mozliwosci godzenia sfery zawodowej z obowigzkami rodzinnymi wptywa nie tylko
organizacja czasu pracy, ale takze dostepnos¢ ustug opiekunczych. Sposrdéd gospodarstw
domowych z dzieémi do lat 14, ponad 30% korzysta z ustug opiekuriczych dla najmtodszego
dziecka, najczesciej w wymiarze 6-8 godzin dziennie. Jednakze wiele oséb (gtéwnie kobiet)
rezygnuje catkowicie z pracy lub podejmuje prace w niepetnym wymiarze z powodu zbyt
wysokich kosztéw lub ograniczonej dostepnosci ustug opiekuniczych. Wyniki badania
wskazujg, iz sytuacja ta dotyczy okoto 11% kobiet opiekujgcych sie dzieckiem do lat 14.
Odsetek ten nieznacznie wzrasta, gdy uwzglednione s3 dodatkowo osoby opiekujgce sie
dorostymi (osobami w wieku 15 lat i wiecej) wymagajgcymi pomocy. W sumie okoto 370 tys.
0s6b moze wiec stanowi¢ niewykorzystane lub nie w petni wykorzystane zasoby pracy; osoby
te mogtyby stac¢ sie aktywne zawodowo lub zwiekszy¢ swoj udziat w rynku pracy, gdyby
sektor ustug opiekunczych zaréwno dla dzieci, jak i dorostych byt lepiej dostosowany do
rzeczywistych potrzeb potencjalnych klientéw, w tym takze ich zasobnosci finansowej. Dla
prawie potowy 0sob, ktére nie podejmujg pracy w ogodle lub podejmuja ja w niepetnym
wymiarze i ktére opiekujg sie dzie¢mi lub osobami dorostymi przyczyng tego stanu rzeczy
jest zbyt wysoka cena ustug opiekunczych. Brak ustug opiekuniczych lub ich ograniczona
dostepnos¢ ze wzgledu na godziny i dni otwarcia okazuje sie takze bardzo waznym
czynnikiem, w szczegdlnosci dla mieszkarncéw wsi.

Wyniki badania Praca a obowiqzki rodzinne ukazujg wiele aspektdw z zakresu organizacji
zycia zawodowego, funkcjonowania instytucji opiekunczych oraz wykorzystania urlopow
wychowawczych w kontekscie godzenia pracy zarobkowej i zycia rodzinnego. Fakt, iz to
gtéwnie kobiety biorg na siebie koniecznos$¢ catkowitej badZz czesciowe] dezaktywizacji
zawodowej w celu sprawowania obowigzkéw opiekunczych wptywa nastepnie na ich dalsze
losy na rynku pracy. W szczegdlnosci diugie przerwy w zatrudnieniu wigzg sie z obnizeniem
konkurencyjnosci kobiet na rynku pracy wobec mezczyzn, ktérzy mimo istniejacych
rozwigzan prawnych pozwalajgcych im na wieksze zaangazowanie w Zzycie rodzinne
(np. prawo do urlopu wychowawczego) rzadko rezygnujg z obowigzkéw zawodowych na
rzecz obowigzkdw rodzinnych. Niewatpliwie jest to warunkowane czynnikami kulturowymi,
w tym dominujgcym tradycyjnym modelem podziatu obowigzkéw w rodzinie (gospodarstwie
domowym). Wyniki omdéwionego badania mogg postuzy¢ jako punkt wyjscia do oceny
biezacej sytuacji i podjecia dziatan majgcych na celu stworzenie bardziej dogodnych
warunkéw do taczenia pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi, zaréwno w kontekscie
odpowiednich regulacji prawnych, zapewnienia odpowiedniej infrastruktury oraz dziatan na
rzecz bardziej zrbwnowazonego zaangazowania oraz obcigzenia kobiet i mezczyzn w zakresie
obowigzkdéw opiekunczych.
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ANALYSIS ON THE RESULTS OF THE SURVEY RECONCILIATION BETWEEN
WORK AND FAMILY LIFE IN 2010

1. Introduction

Most of the Poles claim family as the most important value, therefore the issue of possibility
to combine work and family responsibilities is of the highest importance for a large number
of the Polish families and it influences significantly their well-being. From the economic
perspective, the possibility to reconcile work and family responsibilities allows to increase
economic activity of the population through including into the labour resources persons
economically inactive who are maintaining family responsibilities (mainly women).
Simultaneously, the awareness of possibilities to combine paid work with having a family
facilitates procreative decisions, and in turn, results in increased fertility, which is very
important from the point of view of the current population policy.

The multi-aspect character of the discussed issue derives from the existence of various
planes of the analysis on reconciling paid work with family life, among which may be inter
alia counted:

® institutional plane — concerning mainly access to care services (i.a. nurseries,
kindergartens, day care centres, etc.),

= |egal plane — concerning, i.a. regulations in respect to the parenthood-related
employees’ rights, as well as regulations within the scope of the flexible forms of
employment,

= cultural plane (customs and habits) — concerning, i.a. attitudes and perception of social
roles, division of the roles in family, and on this background, the possibility for
reconciliation between family responsibilities and work.

The above aspects concerning reconciliation between work and family life also influence the
adopted directions, assumptions and instruments, inter alia employment policy, population
policy, fiscal policy, at national, as well as regional or local level. In many cases the decisions
are based on the results of scientific research, analytic elaborations, and expertises, i.a.
within the field of demography, sociology, economy, as well as psychology, both in
qualitative and quantitative context.

The issues of possibilities and methods of combining paid work with family life are also
reflected in the surveys of the official statistics. In the second quarter of 2010, the Central
Statistical Office conducted the survey Reconciliation between work and family life, which
was a module survey carried out in accordance with the Eurostat recommendations.
Similarly to Poland, in all European Union countries, and in Iceland, Norway, Croatia and
Macedonia, the module Reconciliation between work and family life was completed in 2010,
which after publication of the results by the Eurostat will allow comparison of the situation
within the scope of reconciliation between work and family life at the international level. It
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should be underlined, though, that the existing differences within the scope of legal
regulations regarding, e.g. parental leaves or accessibility to care providing institutions may
partially limit comparability of the results. Moreover, comparison of the below presented
results with the earlier CSO survey Reconciliation between work and family life in 2005
should be approached very carefully, due to implementation of some modifications
regarding both the scope and contents of the questions.

The objective of the survey Reconciliation between work and family life was obtaining the
information concerning possibilities for combining paid work with family life from persons
aged 15-64 years. In particular, the data gathered in the survey provide answers to the
following questions:

- whether the organization of working time allows combining work and family life,
- to what degree persons take advantage of parental leaves and care services,

-to what degree maintaining care responsibilities allows participation in the labour
market,

-what are the reasons for limited activity or resigning from economic activity in the
context of childcare or care for dependant adults.

The results of the survey Reconciliation between work and family life are presented in this
paper in the successive chapters. The second chapter is devoted to working time
arrangement of employees in the light of their family situation; the third chapter
recapitulates the results concerning reconciliation between work and taking care of own
children up to 8 years of age. The next chapter focuses on the results regarding taking care
of children up to 14 years old other than one’s own and persons aged 15 years and more in
need of care. The fifth chapter describes the results regarding the usage of care services and
their prices in the context of their availability and the impact on the degree of persons’
involvement in the labour market. The final part of the paper summarizes the results.

2. Organization of working time of employees and their family situation

The organization of working time is a significant element of occupational life influencing not
only the quality of employment and job satisfaction; it has also impact on family life
conditioning both the amount and distribution of the time devoted to the dear ones. In the
context of the conducted survey, the organization of working time should be understood as
the work starting / ending hours — fixed or flexible, as well as the possibility for some
rearrangement of the working timetable because of family reasons, also in sudden
unexpected or exceptional family situations.

In the survey, the results of which are presented in the paper, only employees were asked
about their working time organization, following the assumption that self-employed persons
and contributing family workers usually have a lot of possibilities to arrange their working
time in a flexible way, unlike employees who depend on their employers. The main results of
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the survey as regard the organization of working time are presented in Table 1. The results
show the actual situation of employees regardless the formal regulations at the workplace.

Table 1. Employees aged 15-64 years by working time arrangements”

Employees by working time arrangements
in which:
Specification Total A: fixed start B: flexitime C: daily D: individual
and end of (working time number of  arrangement of
working day” banking) hours fixed” one’s own
work schedule
in thous. in %
Total 12 220 87.6 4.6 5.7 1.6
Men 6 459 86.0 5.2 6.3 1.8
Women 5761 89.3 3.9 5.0 1.4
Urban areas 8323 86.1 5.1 6.3 1.9
Rural areas 3897 90.7 3.5 4.4 1.0
Public sector 4158 90.6 4.2 4.2 0.8
Private sector 8 062 86.0 4.8 6.5 2.1
Working:
Ful-time 11434 88.9 4.1 5.4 1.3
Part-time 786 68.2 12.3 11.1 7.0

i) Percentages in rows may not sum up to 100% due to rounding up in generalization of the results and possibility to answer
“other” by the respondents to the question regarding the organization of working time; ii) or varying working time as
decided by the employer; iii) with some flexibility regarding hours of start and end of work.

Among employees, a vast majority (87.6%) have fixed hours of start and end of the working
day or varying hours determined by the employer. The fixed hours of working day starting
and ending include also the shift-work system, as the arrangement of shifts is determined
and imposed by the employer. Fixed or varying working hours determined by the employer
is declared by slightly more women than men (89.3% versus 86.0%). The difference of
4.6 percentage points in the share of the employees with fixed working hours is observed
between urban and rural residents, with the higher percentage share of persons living in
rural areas (90.7%) without any flexibility of their working time arrangements. A similar
discrepancy is also observed between employees in the public and private sector: work in
the public sector to a much greater extent (90.6%) is determined according to the fixed
starting / ending hours of a working day. It is worth to underline that 59.2% of employees in
the public sector comprise women, therefore, the fixed character of the working time
arrangements in the public sector results in the higher than the average percentage share of
women who had fixed hours of start and end of working day.

Flexible working time arrangements based on the solution where the overall monthly
number of working hours is determined (according to the obligatory working time)
characterize less than every twentieth employee (4.6%). The flexitime solution allows
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workers to take advantage of the relatively high autonomy within the scope of the working
time organization; in many cases recording of the worked hours is done with the use of the
so-called working time banking, which collects the information regarding the monthly
worked hours and overtime. The flexitime arrangements are more often declared by men
(5.2% of employees) than women (3.9%), urban residents (5.1%) than persons living in rural
areas (3.5%) and by the private sector workers (4.8%) than public sector ones (4.2%).

Slightly more often than the above solution allowing relatively high flexibility, the employed
declared situation were a daily number of working hours was fixed, although some flexibility
during a day was allowed. This means that an employee is obliged to work a certain fixed
number of hours per day, but the hours of start and end of working day are not precisely
determined and there is possible their shifting within the boundaries defined by the
employer. Such arrangement of the working time declared about 5.7% of employees —
similarly to the previous case, they were more often men than women (6.3% versus 5.0%),
urban residents than persons living in rural areas (6.3% versus 4.4%), and persons employed
in the private sector (6.5%) than the public sector employees (4.2%).

The most flexible form of carrying out work responsibilities is individual (personalised)
arrangement of one’s own timetable at work, without formal restrictions from the employer.
This form of the working time organization is also assumed for persons who have task-
oriented working time, employed, e.g. based on civil-legal contracts (task agreement, order
agreement). According to the survey results, the timetable at work is determined
individually by 1.6% of the surveyed employees; more often they are men than women
(1.8% versus 1.4%), urban residents than persons living in rural areas (1.9% versus 1.0%), and
persons employed in the private sector than in the public one (2.1% versus 0.8%).

The above results indicate that various forms of the flexible organization of working time
(answers B, C or D in Table 1) are observed relatively seldom among employees in Poland.
However, it should be underlined that they are applied decidedly more often in case of
persons employed part-time. Overall, 30.4% of the employed part-time take advantage of
some form of the flexible organization of working time. Part-time work concerns a relatively
small share of employess (6.4%) and it is more common among women (9.2% of female
employees) than men (3.9%). In the group of women working full-time only 8.4% may
partially (or fully) adjust their working time to private life, whereas the respective
percentage amounts to 29.7% for working part-time. The difference between men and
women working part-time declaring some kind of working time flexibility amounts to 2.2
percentage points, while for the employees working full-time it increases to 4.2 percentage
points (the share of men declaring various forms of working time arrangements flexibility is
12.6%).

The results of the survey show also some variation of the working time arrangements
depending on the workers’ age (Table 2). More possibilities for the flexible organization of
working time are observed in the youngest and oldest age groups, whereas among
employees in the age groups between 20 and 44 years, i.e. among potential parents of
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dependant children, the share of persons working fixed hours of starting and ending work
stays at the level of 87-88% of the total number of employees.

Table 2. Employees aged 15-64 by age and working time arrangementsi)

Employees by working time arrangements
of which:
Specification Total A: fixed start B: flexitime C: daily D: individual
and end of (working time number of arrangement of
working day” banking) hours fixed”  one’s own work
schedule
in thous. in %
Total 12 220 87.6 4.6 5.7 1.6
Aged: 15-19 years 106 84.0 6.6
20-24 years 1054 88.7 3.1 5.8 1.8
25-29 years 2 007 88.1 4.2 5.7 1.5
30-34 years 1934 86.9 4.7 6.1 1.9
35-39 years 1665 87.3 54 5.4 1.5
40-44 years 1424 88.8 4.4 5.5 1.1
45-49 years 1399 88.1 4.9 5.2 1.4
50-54 years 1495 88.3 3.9 5.6 1.6
55-59 years 894 85.2 5.5 6.2 2.6
60-64 years 242 80.6 7.0 8.7 2.5

i) Percentages in rows may not sum up to 100% due to rounding up in generalization of the results and possibility to answer
“other” by the respondents to the question regarding the organization of working time; ii) or varying working time as
decided by the employer; iii) with some flexibility regarding hours of start and end of work.

The level of education, similarly to sex, the place of residence and age, varies the
organization of working time to a slight degree. The difference between the highest and the
lowest share of the employees with fixed working hours by level of education amounts to
4.8 percentage points, while the group with the highest share of various flexible forms of
working time arrangements (categories B, C or D) is constituted by employees with tertiary
education (overall 15.0% were classified into categories B, C or D). For groups of employees
with basic vocational education or post-secondary and vocational secondary education these
percentages amount respectively to 10.0% and 10.1%. However, comparing simultaneously
all education groups, no evident general rule of better working time flexibility linked to
higher levels of education is observed.
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Figure 1. Structure of the population of employees aged 15-64 years by level of education and
working time arrangements’)

mA B C D

Lower secondary, primar
and incomplete primary : : ! el . A ,

General secondary _ 4,6% 6,1% 2,2%
Post- d d
vocational secondary : . L il
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i) Percentages for particular groups of education may not sum up to 100% due to rounding up in generalization of the
results and possibility to answer “other” by the respondents to the question regarding the organization of working time.
A — fixed start and end working day or varying working time as decided by the employer

B — flexitime (working time banking)
C —daily number of hours fixed with some flexibility regarding hours of start and end of work

D - individual arrangement of one’s own work schedule

The respondents were also asked about the possibility to change the hours of the start and
end of the working day because of family reasons and the possibility to organize their
working time in such a way as to be able to take a day off without having to use holidays.
Family reasons refer to the unpredicted situations or events previously planned connected
with the respondent’s family. These situations include, e.g. illness or accidents of the
children, a spouse or relatives, the necessity to stay at home longer because of the
childminder being late or being late for work because of taking a child to a meeting before a
school trip. The answers to the above questions are to a big extent complementary to the
information obtained from the question concerning the general organization of working
time. They are largely consistent with the above results in the context of the degree of
employment flexibility in particular groups of the population.

Among the employees aged 15-64 years, as many as 40.5% are not able to change the hours
of the working day starting and / or ending because of family reasons, while for 38.3% it is
possible only in exceptional cases. Every fifth employed person (21.2%) is usually able to
change working hours in emergencies. However, if we exclude from the analysis the group of
persons whose working time arrangements assumedly allow flexibility (i.e. persons who
arrange their own timetable at work individually or those who are only limited by a



58 ANALYSIS ON SURVEY RESULTS

determined number of hours per month), only 16.0% of the total number of employees may
expect flexibility of the work starting / ending because of family reasons.

Table 3. Possibility for adjustment'of the empoyees’ working hours to exceptional and/or
unpredicted family situations’

Possibility to change start/end of Possibility to take a day off without using
working day holidays
Specification generally rarely not generally rarely not
possible possible possible possible possible possible
Total: in thous. 2591 4680 4949 1711 3061 7449
in% 21.2 38.3 40.5 14.0 25.1 61.0
in % in %

Men 21.1 37.1 41.8 14.0 25.5 61.0

Women 21.3 39.7 39.0 14.0 24.6 61.4

Urban areas 22.9 38.5 38.6 14.7 25.0 60.3

Rural areas 17.6 37.8 44.7 125 25.2 62.4

Public sector 17.5 37.5 45.0 11.2 22.8 66.0

Private sector 23.1 38.7 38.2 154 26.2 58.4
Working:

full-time 19.8 38.8 41.4 129 25.0 62.1

part-time 41.0 314 27.5 29.8 253 44.9

i) Percentages in rows may not sum up to 100% due to rounding up in generalization of the results.

The results of the survey regarding the possibility for working time arrangements in a way
allowing taking a day-off without using holidays indicate a lower degree of employment
flexibility than in case of changing the time of work starting / ending. 61.0% of employees
cannot take a day-off, e.g. using the “banked” overtime hours within the scope of the so-
called working time banking or “compensating” for the taken day-off working extra
hours / days at some earlier or later date, or in case of shift work — changing a shift with a
co-worker. Only 14.0% usually have such option, while 25.1% may take advantage of such
solution only in case of emergency.

The differences between women and men as regards the degree of working time
arrangements flexibility in family emergencies are small, both in respect to changing hours
of the working day starting and ending (lack of possibility concerned by 1.8 percentage point
more men than women), as well as in case of taking a day off without using holidays (lack of
possibility declared by 0.4 percentage point more women than men). The differences that
are more evident are observed between the residents of rural and urban areas and between
persons employed in the private sector and the public sector. No possibility to change the
hours of start or end of the working day declare 44.7% of the rural population and 38.6% of
persons living in urban areas. Similarly, these shares assume values of 38.2% in the private
sector and 45.0% in the public sector. 23.1% employees in the private sector may usually
change their hours of the working day starting / ending, while 38.7% has this possibility only
in emergencies. These values are lower for the public sector respectively by 5.6 percentage
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points and by 1.2 percentage point. The percentage share of rural residents who are not able
to take a day off without using holidays is by 2.1 percentage points higher than the
respective share for the urban population. The difference between the private and public
sector comprises 7.6 percentage points, with a higher share (66.0%) of the employees in the
public sector limited in respect to possibility for taking a day off work in case of family
emergency.

Lower flexibility of the organization of working time of employees living in rural areas is
largely influenced by working time arrangements in sectors outside agriculture. About 4% of
employees aged 15-64 years living in rural areas is employed in “Agriculture, forestry and
fishing” where possibilities for adjusting working time according to family responsibilities are
higher than the country’s averages. The results in Table 4 show that 77.4% of the employed
in “Agriculture, forestry and fishing” have fixed hours of working day starting and ending,
40.5% cannot change the hours of working day starting or ending in family emergency, while
50.5% cannot take a day off without having to use holidays. Lower possibilities for
adjustment of the working time to everyday and sudden family responsibilities of employees
living in rural areas result from the high share of the employed in section “Manufacturing”
(28.2% of the total number of employees living in rural areas), “Construction” (10.9%) and in
activities connected with trade and repair of motor vehicles (13.7%). In particular sections
”Construction” and “Public administration and defence; compulsory social security” are
characterized by the highest percentage shares of employees declaring fixed hours of the
working day starting and ending, without possibility for their change in family emergencies
and without possibility to take a day off without using holidays. The highest working time
arrangements flexibility is observed for persons employed in sections “Information and
communication” (it comprises the activity connected, i.a. with publishing, sound and
television recording, telecommunication and information technology), “Professional,
scientific and technical activity” (e.g. legal activity, accounting and bookkeeping,
architecture, research and technical analyses, scientific surveys, advertising, marketing
surveys) and “Accommodation and catering”.

Section “Professional, scientific and technical activity” characterizes the lowest as compared
to other sections share of employees declaring fixed hours of work starting and ending
(72.3%) and one of the highest percentage shares of urban population among the employed
(86.0%). The slightly higher percentage share of the urban population characterizes the
employed in section “Information and communication” (86.8%), who have the highest
possibilities for changing (both generally or in emergencies) their hours of the working day
starting / ending or taking a day off without using holidays in family emergencies. The above
two sections are strongly differentiated according to the structure of employment by sex:
61.1% of employees in section “Information and communication” constitute men, while the
proportions in section “Professional, scientific and technical activity” are reverse, i.e. women
constitute 60.4% of the employed.
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Table 4. Paid employees without possibility to adjust their working time arrangements to family

responsibilities by selected NACE sections’

Working time arrangements

hThe . The share Lack of Lack of
share o of urban . possibility to possibility to
cpe s women X Fixed start
Specification Total . population change hours of  take a day-off
in NACE . and end of . .
. in NACE workin start/end of without using
sections sections ii) g working day holidays in
day . . .
in family family
emergency emergency
in thous. in% in %
Total 12 220 47.1 68.1 87.6 40.5 61.0
of which:
Agriculture, forestry 212 28.8 27.8 77.4 335 50.5
and fishing (A)
Manufacturing (C) 2757 34.6 60.2 93.6 47.7 65.4
Construction (F) 994 7.6 57.1 85.8 40.0 57.0
Trade; repair of 1810 58.6 70.6 87.8 33.4 57.9
motor vehicles™ (G)
Transportation and 740 23.8 66.0 79.9 41.9 62.0
storage (H)
Accomodation and 295 72.9 67.8 82.0 28.8 45.1
catering” (1)
Information and 257 38.9 86.8 74.7 21.0 53.3
comnunication (J)
Financial and
insurance 325 66.5 83.1 82.8 33.5 60.9
activities (K)
Professional,
scientific and 328 60.4 86.0 723 235 49.7
technical
activities (M)
Administrative and
support service 364 36.5 75.8 83.2 36.5 53.9
activities (N)
Public administration | /g 50.6 73.5 92.4 47.4 68.9
and defence™ (O)
Education (P) 1202 79.1 71.6 88.1 433 64.1
Human health and
social work 844 82.1 72.0 89.2 40.8 60.2

activities (Q)

i) letter symbols of sections are given in brackets after the name of sections; ii) or varying working time as decided by the

employer;
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The share of women among employees aged 15-64 years is highest in sections “Human
health and social work activities” (82.1%) and ,, Education” (79.1%), where almost 9 out of 10
employed have fixed working hours, whereas 4 out of 10 are not able to change the hours of
work starting or ending in case of family emergencies. Among the sections where women
constitute over 50% of the employed the lowest adjustment of the working time
organization to family responsibility characterizes section “Public administration and
national defence”, where 92.4% of employees have fixed hours of the working day starting
and ending, in 47.7% they are not able to change these hours in family emergencies, while in
68.9% they cannot take a day off, e.g. working at some other time or using banked overtime
hours.

The above-presented results indicate that the lower degree of flexibility of working time
arrangements for women largely depends on the kind of activity of their place of work.
Moreover, the additional possibilities of working time adjustment to the needs associated
with family life strongly depend on the performed occupation. Table 5 presents the results
as regard the lack of possibilities for adjustment of working life to family life by occupational
groups. The occupational groups presented in the table above require higher qualifications
and skills acquired through formal education, various courses, as well as practice. A general
rule may be observed that for the occupations associated with lower qualifications, the
degree of flexibility in adjustment of working time to family responsibilities is decreasing.
The exceptional group constitute “Skilled agricultural, forestry and fishery workers”, who
enjoy more possibilities for the flexible organization of working time than other occupational
groups with similar level of qualifications.

Decidedly the greatest possibilities for adjustment of working time arrangements to family
life have chief executives, senior officials and legislators and managers: despite the fact that
over % of them have fixed hours of work starting and ending, almost a half of this group is
able to take a day off without using holidays and almost % may change their hours of work
starting or ending in family emergency.

The highest percentage share of the employed with fixed hours of the working day starting
and ending is observed in groups: “Crafts and related trades workers” (92.2%), “Clerical
support workers” (92.0%) and “Service and sales workers” (89.2%) and “Plant and machine
operators and assemblers” (88.1%), which is consistent with the results obtained for
particular kinds of activity, which may be referred to particular occupational groups. With
the exception of “Service and sales workers”, the mentioned groups characterize lower than
average shares of persons who are able to shift the working hours in their daily timetable
because of family reasons or take a day off without using vacation.
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Table 5. Employees without possibility for adjustment of their working time arrangements to family
responsibilities by performed occupation )

Working time arrangements
The share The share of Lack of Lack of
o O.f women urbar! Fixed start possibility to possibility to
Specification Total in NACE population | . . change hours  take a day-off
sections in NACE . of start/end of  without using
working . . .
sections ii) working day holidays in
day . . .
in family family
emergency emergency
in thous. in % in %
Total 12 220 47.1 68.1 87.6 40.5 61.0
Of which:
Managers (3+4) 650 41.9 81.7 76.2 26.8 51.7
Professionals (4) 2362 68.2 80.9 85.7 38.4 61.7
Technicians and
associate 1632 55.3 78.1 84.4 36.8 59.6
professionals (3)
Clerical support
workers (2+3) 1118 67.7 70.4 92.0 42.3 65.9
Service and sales
workers (2+3) 1539 68.5 66.7 89.2 36.1 57.0
Skilled agricultural,
forestry and fishery 55 21.8 32.7 76.4 32.7 455
workers (2)
Craft and related
trades workers (2) 2165 14.3 56.1 92.2 45.8 62.7
Plant and machine
operators and 1441 13.7 58.5 88.1 49.1 66.3
assemblers (2)
Elementary
occupations (1) 1157 54.9 56.0 86.8 40.5 58.0

i) by selected groups of the Classification of Occupations and Specialities of 2010 (large groups of occupations and
specialities); level of qualification is given in brackets after the name of group; ii) or varying working time as decided by the
employer;

In the context of the three analysed indicators, slightly higher flexibility of the organization
of working time as compared to the results obtained for the total population of employees,
characterize the group “Elementary occupations”, including, i.a. various categories of
auxiliary workers, domestic helpers, cleaners or street vendors, who in many cases are able
to shift working hours or change with other workers because of a relatively flexible character
of work (e.g. domestic helpers) or low qualifications that are required for a job, therefore
replacing one worker for another is easy. Employees in the occupational group “Service and
sales workers”, which to a great extent correspond to the section G of NACE (“Trade; repair
of motor vehicles”) characterize higher than average share of persons declaring fixed hours
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of the working day starting and ending, but they simultaneously declare more possibilities
for changing the working time organization in family emergencies.

The analysis on the results by sex indicates that in the group of occupations with the
greatest possibilities for working time adjustment to family responsibilities, i.e. “Managers”
and “Skilled agricultural, forestry and fishery workers”, most of the employed comprised
men (respectively 58.1% and 85.7%). A half (50.8%) of women - employees is classified
among one of the three occupational groups: “Professionals”, “Technicians and associate
professionals” and “Clerical support workers”. Overall estimates for the above three groups
of occupations indicate that 89.5% of women employed in one of these occupational groups
have fixed hours of the working day starting and ending, 39.8% are unable to change their
organization of working time in family emergencies, while 63.2% cannot take a day off work
without using holidays.

Among the rural population, almost % (24.4%) comprise occupations of the group “Craft and
related trades workers”, which characterize lower than overall possibilities for adjustment of
working time to the needs connected with family life. The successive groups of occupations
characterised with high shares of the employed among rural population are: “Plant and
machine operators and assemblers” (15.4% of employees from rural areas), “Service and
sales workers” (13.1%) and “Elementary occupations” (13.1%). The above-mentioned four
occupational groups cover 66.0% of employees living in rural areas. Their joint share of
persons declaring the considered here answers amount respectively to 91.3% for the
employed with fixed starting / ending working day hours (more than the average for all
occupational groups), 39.4% for persons without possibility for changing the working day
starting and ending hours, and 59.5% for persons lacking possibility to take a day off without
using holidays.

3. Taking care of own children up to 8 years old

When discussing the issues of reconciliation between work and family life, special attention
should be paid to the situation of parents in the context of childcare for children up to 8
years old. Taking care of the youngest children® is often connected with the entire or partial
resignation from paid work or with taking parental leave. The respondents (with at least one
child aged up to 8 years) were asked about complete or partial reduction of paid work, the
questions were addressed to persons employed9 during the survey and to persons not
working providing that they terminated work in 2001 or later. Overall, in the second quarter
of 2010, there were 4 854 thousand persons meeting the above criteria. The reference

& The guestions, the answers to which are presented in this section, concerned care for the youngest child up to
8 years old. The question referred to the child living in the same household and looked after by the respondent;
the answers concerned both biological and adopted children, also the spouse’s or partner’s children; however,
one’s own children not living in the same households because of separation or divorce were excluded.

° The questions concerning care for children were addressed to self-employed, employees and contributing
family workers.
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period was the period following the termination of maternity / paternity leave until the
moment of the survey.

The legal solution allowing temporary resignation from work for the sake of childcare
provides parental leave. In Poland, both women and men are entitled to parental leave; it
also includes the right to reduction of working time'®. However, in the survey only
temporary or complete resignation from work because of care for the youngest child during
the period longer than one month was considered. Despite asking the question about the
use of the right to parental leave to both women and men, the below presented analysis
(Table 6) is limited exclusively to women, as according to the survey results only every 100™
man (1.2%) looking after a child up to 8 years old exercised the right to parental leave for at
least one month.

The right to parental leave for at least one month exercised 38.4% women who were asked
the considered question. Among this group, the highest number had stayed on leaves lasting
longer than one year (33.9%), a significant part (20.7%) was staying on parental leaves,
which precluded determination of the final duration of parental leaves. In the group of
women with parental leave of duration up to one year (45.5% of the total number of women
who took / were staying on parental leave) may be specified almost identical, in respect to
the number of persons, subgroups of women with duration of parental leave up to 3
months, between 3 months and 6 months, and between 6 months and 1 year (respectively
14.4%, 15.3% and 15.8% women who took / were staying on parental leaves).

Women who lived in urban areas took parental leaves more often than women living in rural
areas (41.2% versus 34.1%). The dependency between age and the frequency of taking

”

parental leaves assumes the shape of the reverse letter ,U”, i.e. for younger women the
observed shares of using parental leaves are lower, for successive age groups the shares
increase, the highest values are observed for the age groups 30-34 and 35-39 years, and
then the shares decrease. Simultaneously, the percentage shares of women taking parental
leaves of duration exceeding one year increase with age. The level of education more clearly
than age and the place of residence differentiates the degree of exercising the right to
parental leave. The parental leaves are most often taken by women with general secondary
education (43.2%), while least often - by women with lover secondary or below educational
level (21.4%). The percentage share of women with tertiary education taking parental leaves
stays at the average level for the total of women, however, among women with tertiary
education the group taking parental leave of duration exceeding one year is decidedly lower
than for other levels of education.

10 According to the legal solutions obligatory at the time of the survey implementation.
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Table 6. Women working or not working but who terminated work in 2001 or later and who take care
of at least one child up to 8 years old by the use of parental leave for at least one month in
order to look after the youngest child.

Women who took Women who took  Women currently
parental leave for parental leave for staying on
Specification Total at least one month more than one parental leave as
as the share in the year as the share the share of
total number of of women who women who took
women took or were or were staying
staying on parental on parental leave
leave
in thous. in % in %
Women 2425 38.4 33.9 20.7
Urban areas 1461 41.2 33.6 19.3
Rural areas 964 34.1 344 234
of which:
aged: 20-24 years 143 25.9 18.9 48.7
25-29 years 652 371 29.8 28.9
30-34 years 869 41.3 36.5 18.7
35-39 years 511 39.9 35.3 13.2
40-44 years 185 37.3 34.8 13.0
45-49 years 52 30.8 50.0
with educational level:
tertiary 1506 38.9 23.7 18.6
post-secondary and 1337 39.7 40.2 20.7
vocational secondary
general secondary 381 43.2 343 255
basic vocational 1339 38.5 43.2 21.3
lower secondary, primary and 292 21.4 35.7 25.0
incomplete primary

The alternative to parental leave is reduction of the working time allowing reconciliation of
paid work and childcare. The survey results indicate that 12.7% of persons looking after a
child up to 8 years old declare reduction of the amount of working time for duration of at
least 1 month in order to take care of the youngest child, and such situation is more often
observed among women (22.5%) than among men (3.0%). Depending on the place of
residence, persons living in rural areas more often than urban residents shortened the
amount of working time in order to combine responsibilities regarding care for a small child
with paid work (14.1% versus 11.8%). The place of residence (rural and urban areas) to a
little degree differentiates values of the share of men reducing the amount of working time
in order to care for the youngest child. More evident differences for men are observed in
case of the analysis by the level of education: men with tertiary education or general
secondary education more often than on average reduced the amount of working time in
order to care for a small child (respectively 4.1% and 3.5% compared to the average for men
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3.0%). For women the reduction of the amount of working time was observed more often in
a group with basic vocational education (24.6%), while the least often in a group with the
lowest level of education (19.1%). The character of the relation between age and the
percentage of the employed who reduced the amount of working time is analogous to the
results concerning the frequency of parental leaves: lower figures for both women and men
are observed in younger and older age groups (20-24, 25-29 and 40-44 i 45-49 lat), while the
highest values characterize age groups 30-34 and 35-39 years.

Table 7. Persons working or not working but who terminated work in 2001 or later and who take care
of at least one child up to 8 years old by reduction of their working time and resignation from
work (for at least a month) in order to care for the youngest child up to 8 years old.

The share of The share of men The share of
e e Total women who who reduced women who
Specification -
reduced amount amount of resigned from
of working time working time work
in thous. in % in %
Total 4 854 22,5 3.0 9.8
Urban areas 2 882 20.3 3.0 8.0
Rural areas 1971 25.7 2.9 125
of which:
aged: 20-24 years 204 18.2 . 16.8
25-29 years 1072 21.3 33 11.4
30-34 years 1694 23.7 2.6 8.1
35-39 years 1141 24.3 3.7 9.0
40-44 years 494 20.0 2.6 7.6
45-49 years 178 21.2
with educational level:
tertiary 1506 22.5 4.1 7.5
post-secondary and vocational 1337 21.7 2.8 9.5
secondary
general secondary 1169 22.9 3.5 9.8
basic vocational 1339 24.6 2.2 12.2
lower secondary, primary and 292 19.1 . 26.5
incomplete primary

Differences in the frequency of partial resignation from work in order to care for a child up
to 8 years old are observed between occupational groups (Figure 2). The most often
reduction of the amount of working time related to childcare of the youngest child was
observed in occupational group “Skilled agricultural, forestry and fishery workers”, both for
women and men, although the differences between men and women are evident (46.6% of
women in the analysed population and respectively 5.4% of men). It is probably related to
the character of the dominant statuses in employment in agriculture, i.e. the self-employed
and contributing family workers, which allow relatively high flexibility regarding adjustment
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of the working time to family responsibilities. Among usually non-agricultural occupations,
relatively most often the decision concerning reduction of working time make women
performing an occupation within the group “Managers” (28.7% of women and 3.7% of men).
Among women with children up to 8 years old performing an occupation belonging to the
group “Technicians and associate professionals” almost every fourth one (22.8%) decides to
reduce her working time amount, while in the occupational group “Professionals” — almost
every fifth one (19.1%). The mentioned groups of occupations are characterized by the
highest shares of men reducing their working time in order to take care of a child, however,
these shares are no higher than 4%.

Figure 2. The share of women and men reducing the amount of their working time in order to care
for the youngest child up to 8 years old by performed occupation
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EMen
0,
Plant and machine operators and assemblers 15% | 17,0%
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Craft and related trades workers 19%
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workers 5,4%
. | 19,3%
Service and sales workers _ 3.4%
. | 17,9%
Clerical support workers h 13%
. . . | 22,8%
Technicians and associate professionals _ 3.6%
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Another form of combining the care for the youngest child with paid work is career break,
temporary or permanent (excluding parental leave). The survey stresses the fact that
resigning from work had to be caused by childcare and initiated by the respondent, while the
break in work had to last at least one month (or the respondent was still not working at the
moment of the survey). Among persons who were employed during the survey and persons
not working who terminated work in 2001 or later with children aged up to 8 years, almost
5.5% resigned from work in order to care for the youngest child. Similarly to the case of the
above-presented forms of childcare, there are evident differences by sex: respectively 1.1%
men and 9.8% women gave up work. Persons living in rural areas relatively more often
resigned from work than urban residents (respectively 6.8% and 4.6% overall women and
men). As regard age and education, the phenomenon concerned to a greater degree
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younger women with lower education, which may be connected with low stability of the
character of employment observed more often than in other groups preventing respondents
from taking parental leave.

4. Taking care of children up to 14 years old other than own or the spouse’s and persons
aged 15 years and more in need of care

The survey on reconciliation between paid work and family responsibilities also allowed the
assessment of the scale of involvement of persons aged 15-64 years in providing unpaid care
for children up to 14 years old other than their own or their spouses’ and for persons aged
15-59 years and aged 60 years and more requiring care. The respondents were asked about
regular care, which was unpaid and not provided as voluntary work, but could assume
various forms. Therefore, childcare includes also, e.g. personal care (dressing, washing,
feeding, giving medicines), helping with homework, housework, playing, or walking. The care
for adults covers personal care, as well as helping in contacts with institutions, with
housework or keeping company.

Such defined care was maintained by 7% of the surveyed population, i.e. persons aged 15-64
years''. This care to a greater extent concerned caring for children up to 14 years old and
caring for elderly persons, i.e. aged 60 years and more. Percentage share of persons caring
for children was estimated at the level 3.3%, similarly to the percentage share of persons
caring for elderly persons. Taking care of persons aged 15-59 years is much less common
occurrence and concerned 0.8% of the surveyed population (Table 8). Women about twice
more often than men looked after other than their own children up to 14 years old, as well
as dependant persons aged 15 years and more. Overall, almost every 10th woman (9.2%) as
compared to every 20th man (4.7%) provided unpaid care. Slight differences were observed
between urban and rural areas, where taking care of other children than one’s own and
persons aged 15 years and more requiring care more often concerned rural residents (7.4%
versus 6.7% for urban areas).

Analysing the surveyed population by age groups and the degree of involvement in childcare
for children up to 14 years old and care for elderly persons, three sub-groups may be
specified: in the first group including persons aged 15-34 years care for children up to 14
years old is observed relatively more often than care for elderly persons; in the second group
of persons age 35-54 years taking care of elderly persons (60+) is observed more often than
caring for children, while in the third group of persons aged 55-64 years — again care for
children is observed more often. It may be assumed, that the first group comprised, i.a.
persons who looked after their siblings, in addition to those who cared for children at the
same age as their own, e.g. within the framework of the neighbours’ help. Among the

" The question allowed multiple answers, therefore the percentages in rows of Table 8 do not sum up to the
given in the text overall percentages of care providers, as some of them can simultaneously look after, e.g. a
child or a person aged 60 years and more.
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second group are largely included persons who regularly care for their elderly parents,
relatives or friends in need of care. Whereas in the third group probably dominant are
grandparents who are involved in childcare for their grandchildren.

Table 8. Persons aged 15-64 years by care of children up to 14 years of age othe than their own and
elderly persons

Total Persons who regularly care for’:
persons
Specification aged 15-64 children other than  Persons aged 15-59 Persons aged 60
years their own aged up years years and more
to 14 years
in thous. in %
Total 26 566 33 0.8 33
Men 13135 1.9 0.6 2.5
Women 13431 4.6 1.0 4.2
Urban areas 16 388 3.1 0.8 3.2
Rural areas 10178 3.5 0.8 3.6
in which:
aged: 15-19 years 2404 1.9 0.3 0.6
20-24 years 2716 1.3 0.3 0.9
25-29 years 3153 1.7 0.6 1.1
30-34 years 2 986 2.3 0.6 1.7
35-39 years 2628 2.6 0.7 2.8
40-44 years 2298 2.1 0.8 4.1
45-49 years 2 457 2.5 1.1 5.6
50-54 years 2928 3.9 13 6.2
55-59 years 2 807 6.6 13 5.9
60-64 years 2188 8.6 13 4.9
with educational level:
tertiary 5115 2.0 0.4 3.1
post-secondary and 6 599 3.3 0.9 4.0
vocational secondary
general secondary 2947 2.6 0.6 2.8
basic vocational 7117 4.0 1.1 3.8
lower secondary, primary and 4789 5.2 1.3 3.1
incomplete primary

i) One person could indicate a few variants of answers.

Differences between women and men as regards the involvement in care are more evident
in case of taking care of children up to 14 years old other than one’s own; the difference
increases for the further age groups of persons maintaining care functions (Figure 3).
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Figure 3. Percentage share of women and men regularly caring for children up to 14 years old other
than one’s own and elderly persons by the age of the carers.
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In addition, in case of care for persons aged 60 years and more women decidedly more often
maintain care functions (4.2% women as compared to 2.5% men aged 15-64 years).
Moreover, the results indicate, that men are more involved in care for elderly persons than
for children, whereas in case of women the situation is reverse; however, the percentage
shares of women involved in care are higher than for men. Care for elderly persons concerns
mainly age groups 50-54 and 54-59 years.

In many cases, persons who care for children or elderly persons do not participate actively in
the labour market. Almost every 10th economically inactive person (9.1%) aged 15-64 years
devotes a part of their time to caring for other people. The percentage share of economically
inactive persons is particularly high in the group of persons caring for children up to 14 years
old other than their own: among the total number of persons maintaining this kind of care,
as many as 55.0% constitute economically inactive persons, among which 4 per 5 are women
(Figure 4). A majority of persons caring for the elderly comprise employed persons (59.6%),
of which 58.1% constitute women. Generally, though no more than 6% of the employed
aged 15-64 years look after persons requiring care, however, for persons employed part-
time the percentage share increases to 9.6%. Among the total number of the unemployed,
9.1% take care of children or elderly persons and similarly to the above cases they are more
often women than men.
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Figure 4. Structure of persons caring for children up to 14 years old other than one’s own and
dependants aged 15 years and more by labour status (the share of women is marked with a
pattern)
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The level of education only slightly differentiates the frequency of performing the care roles.
The childcare for young children (up to 14 years old) most often is observed among persons
with lower secondary education or below and basic vocational education. Whereas care for
elderly persons, aged 60 years and more, is most often maintained by persons with post-
secondary and vocational secondary education and basic vocational education.

5. Care services

In the survey Reconciliation between work and family life, persons who had a child up to 14
years old in the household, were asked about the use of care services for the youngest child.
The notion of care services is understood as the use of such facilities as nurseries,
kindergartens, pre-schools (both public or private, as well as the ones organized by
enterprises), school common rooms, and paid childminders.

The survey results indicate that a majority of households with children up to 14 years old do
not use care service institutions such as nurseries, kindergartens, etc. (Table 9). Overall,
31.8% of parents (carers) declare participation in care services, while most often the use of
care services comprises between 31 and 40 hours per week, i.e. about 6-8 hours a day.
Evident differences are observed between urban and rural areas: in case of urban areas care
services are used by about 2 per 5 households with a child up to 14 years old, while the
respective shares for rural areas are lower by a half, i.e. no more than 1 household per 5
used care services.
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Table 9. The share of households with a child up to years 14 old using care services

The use of care services for the youngest child
Lack of use
Specification up to betweenl between between More of care
10 1land 20 21 and 30 31and 40 than 40 .
services
hours per week
Total 3.9 3.0 6.4 13.3 5.1 68.2
Urban areas 5.2 3.6 7.1 18.2 7.2 58.8
Rural areas 2.1 2.1 5.6 6.4 2.2 81.5
Education of a woman in
household:
Tertiary 3.9 3.0 6.4 13.5 5.1 68.2
Post-secondary and 3.5 3.6 6.8 13.0 5.1 68.1
vocational secondary
General secondary 4.9 2.2 5.9 11.8 4.2 71.1
Basic vocational 2.8 1.8 5.4 9.5 2.9 77.6
Lower secondary, primary 3.3 1.5 3.0 3.6 0.9 87.3
and incomplete primary

Also, the level of education varies the degree of the use of care services, however, it should
be remembered that to a great extent this relation has indirect character, while the direct
factors may prove the conditions of employment (occupation, earnings, position at work),
which in turn often depend on the level of education. The table presents percentage shares
of households using care services by education of women (in most cases mothers). The
results indicate clear regularity, i.e. the higher the mother’s education level is, the more
often the households use care services for the youngest child, in particular, for more than 6
hours a day.

Among over 2/3 of the surveyed households not using care services, a large part of families
have dependant children. In such situation, the households probably largely use unpaid help
of relatives or friends, or in case when there is no such possibility, the child’s carer (usually
mother) resigns partially or entirely from work. In addition, the results of the conducted
survey allow finding whether in case of not taking advantage of care services, the decision
concerning complete or partial occupational deactivation is caused by inadequate
availability, quality or affordability of care services. In the survey, persons not working or
employed part-time and maintaining care functions for children up to 14 years old* and
persons aged 15 years and more in need of care, were asked the question allowing
determination whether the respondent’s complete or partial occupational deactivation is
directly connected with the price or availability of care services. The availability of care
services should be understood as, i.a. the distance from the place of residence, adequate
number of places in the institutions providing care services (e.g. nursery or kindergarten), as
well as the convenient for the respondent opening hours / periods of such institutions. The

2 The question concerned simultaneously all children up to 14 years old cared for by the respondent (own
children and other than own).
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presented results regard mainly the situation of persons looking after children up to 14 years
old.

Among the almost 3-milion group of persons not working or employed part-time and
regularly caring of children up to 14 years old or persons aged 15 years and more in need of
care, about 370 thousand, i.e. 12.5%, declared that the lack of availability of care services is
closely linked to their not taking up work or part-time work. This situation was mostly
associated with care for children up to 14 years old (10.7% of the positive answers among
persons maintaining care functions for children or adult dependants), then, in significantly
lower degree with care for elderly persons, aged 60 years and more (1.5%) and with care for
persons aged 15-59 years (0.8%)".

According to the results presented in the above chapters of the paper, the analysis on the
answers to the question concerning complete or partial resignation for paid work indicates
that mainly women reduce their work responsibilities for the sake of taking care mainly of
children. The results of the survey show that the number of women taking care of children
up to 14 years of age and partially or entirely resigning from work due to unavailability of
care services is 20 times higher than the number of men. To the greatest extent, availability
and price of care services limit labour market participation of economically inactive women:
this reason was indicated by 14.9% economically inactive women maintaining care function
for children or adults. Among employed women, the respective percentage share comprised
11.6%, while among the unemployed — 6.7% (Figure 5).

Figure 5. The share of women not working or employed part-time because of the price or
unavailability of care services for children up to years 14 old in the groups of the
unemployed, economically inactive and part-time employed.
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B Multiple answers were allowed, therefore the shares do not sum up to 12.5%.
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The phenomenon of partial of complete occupational deactivation due to unavailability of
care services for children up to 14 years old is more often observed in rural areas than in
urban areas. In rural areas the percentage share of women not working or employed part-
time because of the above mentioned reason comprised 15.7%, while in urban areas —
11.3%. Among economically inactive and employed women declaring the impact of price and
availability of care services on partial or complete resignation from work, also the absolute
numbers of women living in rural areas are higher despite the fact that the population of
women living in urban areas included in the analysed question is larger than the population
of women living in rural areas.

The question concerning the impact of the price and availability of care services on the
labour market involvement concerned mainly the situation of mothers with young children,
therefore, most often the answers confirming reduction or resignation from paid work
declared women aged 20-24 years (22.7% of the surveyed women), 25-29 (21.0%) and 30-34
years (17.0%).

Respondents who indicated the price or availability of care services as the factor influencing
reduction (at least partial) of paid work were asked to name the main reason for not taking
up work or not working longer time. Almost a half of women (49.3%) looking after children
up to 14 years old indicated too high price of care services as the main reason for complete
or partial reduction of paid work (Figure 6).

Figure 6. Main reasons connected with care services influencing not taking up work or working part-
time for women overall and women living in urban and rural areas.
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For 30.3% women, the main reason concerned the entire lack of care services or
inconvenient time of their functioning. The lack of care services should be understood as
their unavailability for the respondent because of the distance from the place of residence,
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the insufficient number of places in the institution providing care services, as well as typical
working hours of such institution during a day (i.e. between 7 a.m. and 7 p.m.) inadequate
for the respondent. Inconvenient opening hours may be also connected with an impossibility
to participate in services before 7 a.m. or after 7 p.m., as well as during atypical periods such
as vacation, school holidays, weekends or holidays.

Only 4.1% of women indicated that the main reason for not taking up work or working part-
time was inadequate quality of care services, which may be connected with too low level of
education in kindergarten, the lack of adequately educated personnel or distrusting the
staff. The results present relatively clear difference between persons living in urban or rural
areas: availability of services is more often declared as the main reason for entire or partial
resignation from work for the sake of childcare in rural areas (the difference in the
percentage share of the answers given by urban and rural residents comprises 26.2
percentage point), whereas the cost of care services is the factor deciding participation in
the labour market more often for urban residents (a difference of 14.9 percentage points).

6. Summary

The results of the survey Reconciliation between work and family life, addressed to persons
aged 15-64 years, allow better comprehending of the situation of persons caring for children
or dependant adults on the labour market. They also present the employees’ potential
possibilities regarding the adjustment of working time to family responsibilities.

The presented estimates clearly stress significant differences between the degree of
involvement of women and men in maintaining care responsibilities. The percentage shares
of men reducing their working time, resigning from work or taking parental leaves in order
to care for a child are much lower than respective shares for women. Moreover, the results
indicate, that women to a greater extent are limited with fixed hours of start and end of
working day, without possibilities for adjustment of working time to family responsibilities.
However, one should not perceive this situation as pure gender-based discrimination, it
should be rather perceived as the situation influenced by employment of women in
occupations, institutions and enterprises, which in general characterize lower degree of
employment flexibility in the context of working time organization. Women constitute a
majority of employees in the public sector, in the sectors of education, human health care
and social work, persons performing office work, where possibilities to adjust working hours
according to the needs respective to family responsibilities are limited. The attention is
drawn to the results concerning the employed in “Public administration and national
defence” (NACE section O), which beside “Manufacturing” (NACE section C) constitute the
kind of activity where even in sudden and exceptional family situations there is lack of
possibilities for flexible arrangement of working time (changing the working day starting or
ending hours), or compensate (at some other time) for a day off work. However, when the
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character of work in the industrial sector (where most of the employed comprise men)
seems to justify the inflexible organization of working time, then the public administration
has a potential for creating employment conditions facilitating reconciliation between work
and private life.

The possibilities of reconciling the professional responsibilities with family life are not only
influenced by the organization of working time, but also by availability of care services.
Among households with children up to 14 years old, over 30% use care services for the
youngest child, the most often for 6-8 hours a day. Nevertheless, many people (mainly
women) either give up work entirely or take up part-time work because of too high costs or
limited availability of care services. The results of the survey indicate that this situation
concern about 11% women caring for a child up to 14 years old. This percentage share
slightly increases if there are additionally included persons looking after adults (persons aged
15 years and more) in need of care. Therefore, about 370 thousand persons overall may
constitute the unused or insufficiently utilised labour resources; these persons could
become economically active or increase their participation in the labour market if the sector
providing care service for both childcare and care of adults was better prepared to the actual
needs of the potential customers, regarding also their financial abilities. For almost a half of
the population of persons who do not take up work or work part-time work and who look
after children or dependant adults, the reason for such a state of matters is too high price of
care services. The lack of care services or their limited availability because of opening hours
and days also prove to be a very important factor, in particular, for the residents of rural
areas.

The results of the survey Reconciliation between work and family life present many aspects
of the working life organization, care institutions functioning, as well as the use of parental
leaves in the context of combining paid work with family life. The fact that they are mainly
women who take upon themselevs the burden of the complete or partial occupational
deactivation in order to carry out the care responsibilities has an impact on their further
career on the labour market. In particular, long career breaks are connected with the
worsening competitiveness of women on the labour market as compared to men, who
despite the already existing legal solutions allowing them greater involvement in (e.g. the
right to parental leave) rarely resign from paid work for the sake of taking over family
responsibilities. Without a doubt, it is influenced by cultural factors, including the dominant
traditional model of division of the roles in family (household). The results of the presented
survey may provide the starting point for the assessment of the contemporary situation and
initiation of actions targeted at creation of more convenient conditions facilitating
reconciliation between paid work and family responsibilities, both in the context of
respective legal regulations, ensuring adequate infrastructure and actions aimed at more
balanced involvement of women and men in care responsibilities.
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TABL.1. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG ORGANIZACJI CZASU PRACY
EMPLOYESS BY WORKING TIME ARRANGEMENTS
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Pracownicy najemni, ktorzy: Employees who:

majq state godziny majq ustalong maja ustalong
rozpoczecia i dzienna liczbe go- miesieczng liczbe indywi-
zakonczenia dnia dzin pracy, przy godzin pracy, przy dualnie
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogétem | pracy lub zmienne dopuszczalnej dopuszczalnej ustalaja majg inna
SPECIFICATION Total godziny ustalane elastycznosci w elastycznosci wtasny organizacje
przez pracodawce | zakresie rozpocze- w dziennym plan pracy czasu pracy
have fixed start and cia i zakonczenia i tygodniowym determine have other
end of working day dnia pracy czasie pracy their own working time
or varying working | have daily number have flexitime work arrangements
time as decided by of hours fixed (working time schedule
the employer with some flexibility banking)
within the day
W tysigcach In thousands
OGOLEM TOTAL..... 12 220 10701 698 561 199 61
Mezczyzni Males ..... 6459 5555 408 335 119 41
Kobiety Females ...... 5761 5146 290 226 80 20
Miasta Urban areas 8323 7 165 526 423 160 49
Mezczyzni Males ..... 4233 3570 295 244 91 32
Kobiety Females ...... 4090 3595 231 179 69 16
Wies$ Rural areas .... 3897 3536 172 138 39 12
Mezczyzni Males ..... 2226 1985 113 91 28 9
Kobiety Females ...... 1671 1551 59 47 11
W% In%
OGOLEM TOTAL..... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Mezczyzni Males ..... 52,9 51,9 58,5 59,7 59,8 67,2
Kobiety Females ...... 47,1 48,1 41,5 40,3 40,2 32,8
Miasta Urban areas 68,1 67,0 75,4 75,4 80,4 80,3
Mezczyzni Males ..... 34,6 33,4 42,3 43,5 45,7 52,5
Kobiety Females ...... 33,5 33,6 33,1 31,9 34,7 26,2
Wies$ Rural areas .... 31,9 33,0 24,6 24,6 19,6 19,7
Mezczyzni Males ..... 18,2 18,5 16,2 16,2 14,1 14,8
Kobiety Females ...... 13,7 14,5 8,5 8,4 5,5 X
OGOLEM TOTAL..... 100,0 87,6 5,7 4,6 1,6 0,5
Mezczyzni Males ..... 100,0 86,0 6,3 5,2 1,8 0,6
Kobiety Females ...... 100,0 89,3 5,0 3,9 1,4 0,3
Miasta Urban areas 100,0 86,1 6,3 51 1,9 0,6
Mezczyzni Males ..... 100,0 84,3 7,0 5,8 2,1 0,8
Kobiety Females ...... 100,0 87,9 5,6 4,4 1,7 0,4
Wies$ Rural areas .... 100,0 90,7 4,4 3,5 1,0 0,3
Mezczyzni Males ..... 100,0 89,2 51 4,1 1,3 0,4
Kobiety Females ...... 100,0 92,8 3,5 2,8 0,7 X
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TABL.2. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG ORGANIZACJI CZASU PRACY ORAZ WIEKU
EMPLOYEES BY WORKING TIME ARRANGEMENTS AND AGE

Pracownicy najemni, ktérzy: Employees who:

majq state godziny

majq ustalong

maja ustalong

rozpoczecia i dzienng liczbe go- | miesieczng liczbe indywi-
zakonczenia dnia dzin pracy, przy godzin pracy, przy dualnie
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogétem | pracy lub zmienne dopuszczalnej dopuszczalnej ustalaja majg inng
SPECIFICATION Total godziny ustalane elastycznosci w elastycznosci wiasny organizacje
przez pracodawce | zakresie rozpocze- w dziennym plan pracy | czasu pracy
have fixed start and | cia i zakoriczenia i tygodniowym determine have other
end of working day dnia pracy czasie pracy their own | working time
or varying working | have daily number have flexitime work arrangements
time as decided by of hours fixed (working time schedule
the employer with some flexibility banking)
within the day
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL.......] 12 220 10 701 698 561 199 61
15-19 lat years ..........| 106 89 7
20-24 .o 1054 935 61 33 19 6
25-29 i 2007 1768 115 85 29 10
1934 1680 118 91 37 8
1665 1453 90 89 25 8
1424 1265 78 63 15
1399 1233 72 68 19 6
1495 1320 84 58 24 8
894 762 55 49 23 5
242 195 21 17 6
Meiczyini Males ......] 6459 5555 408 335 119 41
15-19 lat years ..........| 65 55
20-24 .o 594 525 37 19 10
25-29 i 1079 935 68 51 21 5
30-34 oo 1033 881 69 55 22 6
35-39 i, 876 745 55 53 16 7
40-44 ..., 721 621 49 39 8
45-49 ....ooiiiiieene, 672 579 40 40 11
50-54 ...ooiiiiiiiieeee, 717 618 44 34 15 6
55-59 .o 543 463 33 30 12
60-64 ..o 158 133 10 11
Kobiety Females......] 5761 5146 290 226 80 20
15-19 lat years ..........| 41 34 -
460 410 24 14 9
928 833 47 34 8 6
901 799 49 36 14
789 707 34 36 9
704 644 29 24 7 -
726 654 32 29 9
777 703 40 24 9
350 298 22 19 10
84 62 11 6
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Pracownicy najemni, ktérzy: Employees who:

majq state godziny

majq ustalong

maja ustalong

rozpoczecia i dzienng liczbe go- | miesieczna liczbe indywi-
zakonczenia dnia dzin pracy, przy godzin pracy, przy dualnie
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogétem | pracy lub zmienne dopuszczalnej dopuszczalnej ustalaja maja inng
SPECIFICATION Total godziny ustalane elastycznosci w elastycznosci wiasny organizacje
przez pracodawce | zakresie rozpocze- w dziennym plan pracy | czasu pracy
have fixed start and | cia i zakoriczenia i tygodniowym determine have other
end of working day dnia pracy czasie pracy their own | working time
or varying working | have daily number have flexitime work arrangements
time as decided by of hours fixed (working time schedule
the employer with some flexibility banking)
within the day
w tysigcach in thousands
Miasta Urban areas .. 8323 7 165 526 423 160 49
57 45
599 516 41 22 14 6
1334 1151 85 63 25 9
1342 1140 92 74 29 7
1137 976 71 66 19 6
951 837 57 43 11
946 819 53 55 16
1073 940 62 42 20 8
686 581 44 39 19
197 158 18 15 5
Wies Rural areas ....... 3897 3536 172 138 39 12
50 44 -
455 419 20 11 5 -
673 617 29 22
592 541 26 16 7
528 477 19 23 6
473 427 21 20
453 414 19 14
422 380 21 16 -
207 180 11 10
45 37
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TABL.3. PRACOWNICY NAJEMNI WEDLUG ORGANIZACJI CZASU PRACY ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA
EMPLOYEES BY WORKING TIME ARRANGEMENTS AND LEVEL OF EDUCATION

Pracownicy najemni, ktdrzy: Employees who:

majq state godziny

maja ustalong

majq ustalong

rozpoczecia i dzienng liczbe go- | miesieczng liczbe indywi-
zakonczenia dnia dzin pracy, przy | godzin pracy, przy | dualnie majg inng
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdétem | pracy lub zmienne dopuszczalnej dopuszczalnej ustalaja organizacje
SPECIFICATION Total godziny ustalane elastycznosci w elastycznosci wiasny czasu pracy
przez pracodawce | zakresie rozpocze- w dziennym plan pracy | have other
have fixed start cia i zakoriczenia i tygodniowym | determine working
and end of working dnia pracy czasie pracy their own time
day or varying have daily number have flexitime work arrange-
working time of hours fixed (working time schedule ments
as decided by with some flexibility banking)
the employer within the day
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL................. 12 220 10701 698 561 199 61
Wyizsze Tertiary ..........ccun... 3639 3080 236 215 95 13
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ..oorvvenreeieenneennne 3490 3120 178 141 34 16
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ..... 1131 980 69 52 25
General secondary
Zasadnicze zawodowe ......... 3260 2913 165 128 32 21
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ...... 700 607 50 25 13 6
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Meiczyini Males ................. 6 459 5555 408 335 119 41
Wyzsze Tertiary .................... 1434 1145 117 111 57
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ..oovvveeereeieeneene 1814 1587 106 89 19 13
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ..... 488 412 34 26 15
General secondary
Zasadnicze zawodowe ......... 2269 2016 121 94 20 17
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ...... 454 396 29 16 8 5
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Kobiety Females.................] 5761 5146 290 226 80 20
Wyizsze Tertiary ..........ccun... 2205 1935 119 104 38 9
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ..oorvvenreenieeniennne 1676 1533 72 53 15
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ..... 643 568 35 26 10
General secondary
Zasadnicze zawodowe ......... 991 898 44 34 12
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ...... 246 211 20 9 5 -

Lower secondary, primary
and incomplete primary
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Pracownicy najemni, ktérzy: Employees who:

maja state godziny

maja ustalong

maja ustalong

rozpoczecia i dzienng liczbe go- | miesieczng liczbe indywi-
zakoniczenia dnia dzin pracy, przy godzin pracy, przy dualnie majg inng
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | pracy lub zmienne dopuszczalnej dopuszczalnej ustalaja organizacje
SPECIFICATION Total godziny ustalane elastycznosci w elastycznosci wiasny czasu pracy
przez pracodawce | zakresie rozpocze- w dziennym plan pracy | have other
have fixed start cia i zakoriczenia i tygodniowym determine working
and end of working dnia pracy czasie pracy their own time
day or varying have daily number have flexitime work arrange-
working time of hours fixed (working time schedule ments
as decided by with some flexibility banking)
the employer within the day
w tysigcach in thousands
Miasta Urban areas............| 8323 7 165 526 423 160 49
Wyzsze Tertiary ................... 2927 2 446 204 183 83 11
Policealne i $rednie
ZaWOdOWE ....cceevierirurenenne 2393 2112 136 106 26 13
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ... 836 710 55 44 23
General secondary
Zasadnicze zawodowe ......... 1828 1611 103 78 21 15
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ...... 340 286 29 13 7 5
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Wies Rural areas ................] 3897 3536 172 138 39 12
Wyzsze Tertiary .................... 712 634 32 31 12
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ..ecvvveeereeieeeeens 1097 1008 42 35 8
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogélnoksztatcace ... 295 271 14 8 -
General secondary
Zasadnicze zawodowe ......... 1432 1302 63 50 11 6
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ...... 361 321 21 12 5

Lower secondary, primary
and incomplete primary
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TABL.4. PRACOWNICY NAJEMNI WEDLUG ORGANIZACJI CZASU PRACY ORAZ WYBRANYCH GRUP ZAWODOW

EMPLOYEES BY WORKING TIME ARRANGEMENTS AND SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS

Pracownicy najemni, ktérzy: Employees who:

maja state godziny

maja ustalong

maja ustalong

rozpoczecia i dzienng liczbe go- | miesieczng liczbe indywi-
zakoniczenia dnia dzin pracy, przy godzin pracy, przy dualnie majg inng
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | pracy lub zmienne dopuszczalnej dopuszczalnej ustalaja organizacje
SPECIFICATION Total godziny ustalane elastycznosci w elastycznosci wiasny czasu pracy
przez pracodawce | zakresie rozpocze- w dziennym plan pracy | have other
have fixed start cia i zakoriczenia i tygodniowym determine working
and end of working dnia pracy czasie pracy their own time
day or varying have daily number have flexitime work arrange-
working time of hours fixed (working time schedule ments
as decided by with some flexibility banking)
the employer within the day
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL.............. 12 220 10701 698 561 199 61
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy ..... 650 495 70 53 30
Public government
representatives, senior
officials and managers
Specjalisci ..ovevieninriniinene 2362 2023 147 132 53 8
Professionals
Technicy i inny Sredni
personel ......cccceeeveeeinnenn. 1632 1378 99 98 46 12
Technicians and
associate professionals
Pracownicy biurowi ........... 1118 1029 48 31 8
Clerical support workers
Pracownicy ustug
i sprzedawcy .....ccceeeneneen. 1539 1372 70 74 17 6
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy ..o 55 42 6 -
Skilled agricultural,
forestry and fishery
workers
Robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy ......coeeeneen. 2165 1995 98 45 15 11
Craft and related trades
workers
Operatorzy i monterzy
maszyn iurzadzen ........... 1441 1269 71 79 9 12
Plant and machine
operators and
assemblers
Pracownicy przy pracach
prostych .....ccceovveviveennnn. 1157 1004 86 41 18 7

Elementary occupations
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Pracownicy najemni, ktérzy: Employees who:

maja state godziny

maja ustalong

maja ustalong

rozpoczecia i dzienng liczbe go- | miesieczng liczbe indywi-
zakoniczenia dnia dzin pracy, przy godzin pracy, przy dualnie maja inna
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | pracy lub zmienne dopuszczalnej dopuszczalnej ustalaja organizacje
SPECIFICATION Total godziny ustalane elastycznosci w elastycznosci wiasny czasu pracy
przez pracodawce | zakresie rozpocze- w dziennym plan pracy | have other
have fixed start cia i zakoriczenia i tygodniowym determine working
and end of working dnia pracy czasie pracy their own time
day or varying have daily number have flexitime work arrange-
working time of hours fixed (working time schedule ments
as decided by with some flexibility banking)
the employer within the day
w tysigcach in thousands
Mezczyini Males .............. 6459 5555 408 335 119 41
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy ..... 378 276 45 34 22
Public government
representatives, senior
officials and managers
SpecjalidCi .o, 753 597 64 58 31
Professionals
Technicy i inny Sredni
personel ......cocceeeveeeineenn. 729 581 56 58 26 8
Technicians and
associate professionals
Pracownicy biurowi ........... 361 327 22 9 -
Clerical support workers
Pracownicy ustug
i sprzedawcy .....cccceeenneen. 485 425 19 32 7
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy ..o a4 34 5 -
Skilled agricultural,
forestry and fishery
workers
Robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy .....c.covveneen. 1855 1702 89 42 12 11
Craft and related trades
workers
Operatorzy i monterzy
maszyn iurzadzen ........... 1242 1077 70 76 8 12
Plant and machine
operators and
assemblers
Pracownicy przy pracach
prostych .....cccoevvvviiveennnn. 522 453 37 20 8

Elementary occupations
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TABL.4. PRACOWNICY NAJEMNI WEDLUG ORGANIZACJI CZASU PRACY ORAZ WYBRANYCH GRUP ZAWODOW (dok.)

EMPLOYEES BY WORKING TIME ARRANGEMENTS AND SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS (cont.)

Pracownicy najemni, ktérzy: Employees who:

maja state godziny

maja ustalong

maja ustalong

rozpoczecia i dzienng liczbe go- | miesieczng liczbe indywi-
zakoniczenia dnia dzin pracy, przy godzin pracy, przy dualnie maja inng
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | pracy lub zmienne dopuszczalnej dopuszczalnej ustalaja organizacje
SPECIFICATION Total godziny ustalane elastycznosci w elastycznosci wiasny czasu pracy
przez pracodawce | zakresie rozpocze- w dziennym plan pracy | have other
have fixed start cia i zakoriczenia i tygodniowym determine working
and end of working dnia pracy czasie pracy their own time
day or varying have daily number have flexitime work arrange-
working time of hours fixed (working time schedule ments
as decided by with some flexibility banking)
the employer within the day
w tysigcach in thousands
Kobiety Females................ 5761 5146 290 226 80 20
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy ..... 272 219 25 19 8
Public government
representatives, senior
officials and managers
SpecjalidCi .o, 1610 1426 83 74 22 5
Professionals
Technicy i inny Sredni
personel ......cccceeeveeeinnenn. 903 797 42 40 20
Technicians and
associate professionals
Pracownicy biurowi ........... 757 702 26 22 5
Clerical support workers
Pracownicy ustug
i sprzedawcy .....ccceeennneen. 1054 947 51 42 10
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy ..o 12 8 -
Skilled agricultural,
forestry and fishery
workers
Robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy .......coveeneen. 310 293 9
Craft and related trades
workers
Operatorzy i monterzy
maszyn iurzadzen ........... 198 192 -
Plant and machine
operators and
assemblers
Pracownicy przy pracach
prostych .....cccecvveviveennnn. 635 551 50 22 10

Elementary occupations
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Pracownicy najemni, ktérzy: Employees who:

maja state godziny majq ustalong majq ustalong
rozpoczecia i dzienng liczbe go- | miesieczna liczbe indywi-
zakoriczenia dnia dzin pracy, przy | godzin pracy, przy | dualnie majg inng
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | pracy lub zmienne dopuszczalnej dopuszczalnej ustalaja organizacje
SPECIFICATION Total godziny ustalane elastycznosci w elastycznosci wiasny czasu pracy
przez pracodawce | zakresie rozpocze- w dziennym plan pracy | have other
have fixed start cia i zakonczenia i tygodniowym | determine working
and end of working dnia pracy czasie pracy their own time
day or varying have daily number | have flexitime work arrange-
working time of hours fixed (working time schedule ments
as decided by with some flexibility banking)
the employer within the day
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL .....cvvvnenen] 12 220 10 701 698 561 199 61
W wymiarze czasu pracy:
working:
petnym full-time ................| 11434 10 165 612 464 144 50
niepetnym part-time .........| 786 536 87 97 55 11
w sektorze: in:
publicznym public sector..] 4158 3765 173 174 32 14
prywatnym private sector ] 8062 6936 525 387 166 47
Meiczyini Males .................. 6 459 5555 408 335 119 41
W wymiarze czasu pracy:
working:
petnym full-time ................| 6205 5388 381 303 97 35
niepetnym part-time .........| 254 167 27 32 22 6
w sektorze: in:
publicznym public sector..] 1696 1514 74 86 16 6
prywatnym private sector ] 4763 4042 334 249 103 35
Kobiety Females ................... 5761 5146 290 226 80 20
W wymiarze czasu pracy:
working:
petnym full-time ................| 5230 4777 230 161 47 14
niepetnym part-time .........| 532 369 60 65 33 5
w sektorze: in:
publicznym public sector..] 2462 2252 99 87 16 7
prywatnym private sector ] 3299 2894 191 138 64 12
Miasta Urban areas .............] 8323 7 165 526 423 160 49
W wymiarze czasu pracy:
working:
petnym full-time ................| 7752 6778 466 351 117 40
niepetnym part-time .........| 571 386 60 72 44 8
w sektorze: in:
publicznym public sector..] 2992 2 689 133 133 26 11
prywatnym private sector ] 5331 4476 393 290 134 38
Wies Rural areas .................. 3897 3536 172 138 39 12
W wymiarze czasu pracy:
working:
petnym full-time ................| 3682 3387 146 113 27 10
niepetnym part-time .........| 215 150 26 25 12
w sektorze: in:
publicznym public sector..] 1166 1076 40 41 7 .
prywatnym private sector ] 2731 2 460 132 97 32 10
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TABL.6. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG ORGANIZACJI CZASU PRACY ORAZ WYBRANYCH SEKCJI PKD
EMPLOYEES BY WORKING TIME ARRANGEMENTS AND SELECTED NACE SECTIONS

Pracownicy najemni, ktorzy:

majq state godziny
rozpoczecia i
zakoniczenia dnia

maja ustalong
dzienna liczbe go-
dzin pracy, przy

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem pracy lub zmienne dopuszczalnej
SPECIFICATION Total godziny ustalane elastycznosci w
przez pracodawce zakresie rozpocze-
have fixed start cia i zakoriczenia
and end of working dnia pracy
day or varying have daily number
working time of hours fixed
as decided by with some flexibility
the employer within the day
w tysigcach
1 OGOLEM  TOTAL coueeeerererersssssnssssssssssssssassassansanseaseassassases 12 220 10701 698
z tego: of which:
2 |Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ..........c........... 212 164 22
Agriculture, forestry and fishing
3 |GArnictwo i WydobyWanie ......c.cecueeveerieeiieeesee e 220 209
Mining and quarrying
4 [Przetwdrstwo przemystowe ......ceceeeeeecieecieencenee e 2757 2 580 86
Manufacturing
5 |Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng i goraca wode” ........cooe... 181 168 6
Electricity, gas, steam and air conditioning supply
6 |Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i 0dpadami; reKUYWACIa® ... eeeceseee oo seeeeeens 156 146
Water supply; sewerage, waste management
and remediation activities
7 [Budownictwo Construction ............eeeveoeneeoesnsecineeeeneene 994 853 82
8 [Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ..................... 1810 1589 107
Trade; repair of motor vehicles 4
9 [Transport i gospodarka magazynowa ........ccccceeeeeeceeeceennnnens 740 591 67
Transportation and storage
10 [zakwaterowanie i gastronomia® .......oocoeeeereeeseeeeeecesseessnonns 295 242 22
Accomodation and catering 4
11 [Informacja i komunikacja ......ccccceveveecieereenieeeceeeeee e 257 192 27
Information and communication
12 [Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczenia .......cccceeveeevveceeenennne 325 269 21
Financial and insurance activities
13 [Obstuga rynku nieruchomMOSCH® ... veeeeeecceeee e eeecsseeeeeas 156 129 13
Real estate activities
14 [Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ................ 328 237 39
Professional, scientific and technical activities
15 [Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca® ........oeeereeeeees 364 303 24
Administrative and support service activities
16 |[Administracja publiczna i obrona narodowa® .........ccoooeeeeee.... 1019 942 35
Public administration and defence 4
17 [Edukacja EQUCALION ...t e 1202 1059 60
18 [Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .......cccceevveveereerneenne 844 753 43
Human health and social work activities
19 [Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjs ........... 176 144 11
Arts, entertainment and recreation
20 |Pozostata dziatalno$¢ UStUEOWA ...cceeveeveeeeeriececeeee e 146 109 18

Other service activities




Employees who:

majq ustalong udziat
miesieczng indywidualnie udziat mieszkan-
liczbe godzin ustalaja majg inng kobiet cow miast
pracy, przy wiasny organizacje W poszcze- W poszcze- No.
dopuszczalnej plan pracy czasu pracy gblnych gblnych
elastycznosci determine have other sekcjach sekcjach
w dziennym their own working time share of share of
i tygodniowym work arrangements women in urban
czasie pracy schedule respective population
have flexitime sections in respective
(working time sections
banking)
in thousands w% in%
561 199 61 47,1 68,1 1
12 10 28,8 27,8 2
5 8,6 72,3 3
59 25 7 34,6 60,2 4
7 - 18,2 75,7 5
5 - 27,6 66,7 6
37 14 8 7,5 57,1
79 32 58,6 70,6 8
63 10 9 23,8 65,9 9
23 6 72,9 67,8 10
20 17 - 38,9 86,8 11
17 17 66,5 83,1 12
10 59,0 84,6 13
38 12 60,4 86,0 14
28 7 36,5 75,8 15
32 7 50,6 73,5 16
63 15 5 79,1 71,5 17
38 7 82,1 72,0 18
12 6 62,5 80,1 19
11 6 63,0 69,2 20
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TABL.7. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG ORGANIZACJI CZASU PRACY ORAZ WIEKU DZIECI W GOSPODARSTWIE DOMOWYM

EMPLOYEES BY WORKING TIME ARRANGEMENTS AND AGE OF CHILDREN IN THE HOUSEHOLD

Pracownicy najemni, ktérzy: Employees who:

maja state godziny

majq ustalong

maja ustalong

rozpoczecia i dzienng liczbe go- | miesieczng liczbe indywi-
zakoniczenia dnia dzin pracy, przy godzin pracy, przy dualnie maja inng
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | pracy lub zmienne dopuszczalnej dopuszczalnej ustalaja organizacje
SPECIFICATION Total godziny ustalane elastycznosci w elastycznosci wiasny czasu pracy
przez pracodawce | zakresie rozpocze- w dziennym plan pracy | have other
have fixed start cia i zakonczenia i tygodniowym determine working
and end of working dnia pracy czasie pracy their own time
day or varying have daily number have flexitime work arrange-
working time of hours fixed (working time schedule ments
as decided by with some flexibility banking)
the employer within the day
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL.................. 12 220 10701 698 561 199 61
Osoby posiadajgce dzieci
w wieku do 8 lat ................. 3103 2711 177 150 52 13
Persons with own/spouse’s
children up to 8 years old
Osoby posiadajgce dzieci
w wieku od 8 do 14 lat ....... 1462 1301 72 70 13 6
Persons with own/spouse’s
children aged 8-14
Osoby nieposiadajgce
dzieci w wieku do 14 lat ..... 7 656 6 688 450 341 134 42
Persons without own/
spouse’s childen up to 14
Meiczyini Males ................. 6 459 5555 408 335 119 41
Osoby posiadajgce dzieci
w wieku do 8 lat ................. 1727 1493 106 89 32 7
Persons with own/spouse’s
children up to 8 years old
Osoby posiadajgce dzieci
w wieku od 8 do 14 lat ....... 690 603 37 40 7
Persons with own/spouse’s
children aged 8-14
Osoby nieposiadajgce
dzieci w wieku do 14 lat ..... 4042 3460 266 206 80 30
Persons without own/
spouse’s childen up to 14
Kobiety Females.................. 5761 5146 290 226 80 20
Osoby posiadajgce dzieci
w wieku do 8 lat ................. 1376 1219 71 61 20 5
Persons with own/spouse’s
children up to 8 years old
Osoby posiadajgce dzieci
w wieku od 8 do 14 lat ....... 772 698 35 30 6
Persons with own/spouse’s
children aged 8-14
Osoby nieposiadajgce
dzieci w wieku do 14 lat ..... 3614 3228 184 135 55 12

Persons without own/

spouse’s childen up to 14
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EMPLOYEES BY WORKING TIME ARRANGEMENTS AND AGE OF CHILDREN IN THE HOUSEHOLD (cont.)
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Pracownicy najemni, ktérzy: Employees who:

maja state godziny

majq ustalong

maja ustalong

rozpoczecia i dzienng liczbe go- | miesieczng liczbe indywi-
zakoniczenia dnia dzin pracy, przy godzin pracy, przy dualnie maja inna
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | pracy lub zmienne dopuszczalnej dopuszczalnej ustalaja organizacje
SPECIFICATION Total godziny ustalane elastycznosci w elastycznosci wiasny czasu pracy
przez pracodawce | zakresie rozpocze- w dziennym plan pracy | have other
have fixed start cia i zakonczenia i tygodniowym determine working
and end of working dnia pracy czasie pracy their own time
day or varying have daily number have flexitime work arrange-
working time of hours fixed (working time schedule ments
as decided by with some flexibility banking)
the employer within the day
w tysigcach in thousands
Miasta Urban areas ........... | 8323 7 165 526 423 160 49
Osoby posiadajgce dzieci
w wieku do 8 lat ................. 2023 1738 131 105 39 11
Persons with own/spouse’s
children up to 8 years old
Osoby posiadajace dzieci
w wieku od 8 do 14 lat ....... 932 816 51 51 10
Persons with own/spouse’s
children aged 8-14
Osoby nieposiadajgce
dzieci w wieku do 14 lat...... 5367 4610 344 267 111 35
Persons without own/
spouse’s childen up to 14
Wies Rural areas ................] 3897 3536 172 138 39 12
Osoby posiadajgce dzieci
w wieku do 8 lat .......cceuene 1079 973 46 45 13
Persons with own/spouse’s
children up to 8 years old
Osoby posiadajgce dzieci
w wieku od 8 do 14 lat ....... 530 485 21 19
Persons with own/spouse’s
children aged 8-14
Osoby nieposiadajgce
dzieci w wieku do 14 lat...... 2288 2078 106 74 24 7

Persons without own/

spouse’s childen up to 14
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TABL.8. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG ORGANIZACJI CZASU PRACY ORAZ FAKTU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD INNYMI

EMPLOYEES BY WORKING TIME ARRANGEMENTS AND CARE RESPONSIBILITIES

Pracownicy najemni, ktérzy: Employees who:

majq state godziny

majq ustalong

maja ustalong

rozpoczecia i dzienng liczbe go- miesieczng indywi- majg inng
zakonczenia dnia dzin pracy, przy liczbe godzin dualnie organi-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | pracy lub zmienne dopuszczalnej pracy, przy ustalaja zacje
SPECIFICATION Total godziny ustalane elastycznosciw  |dopuszczalnej wtasny czasu
przez pracodawce | zakresie rozpocze- | elastycznosci plan pracy
have fixed start cia i zakonczenia w dziennym pracy have other
and end of working dnia pracy i tygodniowym | determine | working
day or varying have daily number czasie pracy | their own time
working time of hours fixed have flexitime work arrange-
as decided by with some flexibility | (working time | schedule ments
the employer within the day banking)
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL .. 12 220 10701 698 561 199 61
Opiekujacy sie dzie¢mi innymi
niz wiasne w wieku do 14 lat ..... 248 214 16 13
Persons who regularly take
care of other than own
children up to 14 years old
Opiekujacy sie osobami
w wieku 15-59 lat .....coccurernene. 81 67 5 6 -
Persons who regularly take
care of others aged 15-59
Opiekujacy sie osobami
w wieku 60 lat i starszymi .......... 365 314 19 23 7
Persons who regularly take care
of others aged 60 and more
Niesprawujgcy opieki nad
IANYMIT e 11567 10 140 660 523 186 57

Persons who do not take care
of others®

a) Dotyczy dzieci innych niz witasne w wieku do 14 lat oraz oséb w wieku 15 lat i wiecej wymagajacych opieki.
a) Refers to children up to 14 years old other than own/spouse's and persons aged 15 and more in need of care.




91

TABL.8. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG ORGANIZACII CZASU PRACY ORAZ FAKTU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD INNYMI (cd.)
EMPLOYEES BY WORKING TIME ARRANGEMENTS AND CARE RESPONSIBILITIES (cont.)

Pracownicy najemni, ktérzy: Employees who:

majq state godziny

majq ustalong

maja ustalong

rozpoczecia i dzienng liczbe go- miesieczng indywi- majg inng
zakonczenia dnia dzin pracy, przy liczbe godzin dualnie organi-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | pracy lub zmienne dopuszczalnej pracy, przy ustalaja zacje
SPECIFICATION Total godziny ustalane elastycznosciw  |dopuszczalnej wtasny czasu
przez pracodawce | zakresie rozpocze- | elastycznosci plan pracy
have fixed start cia i zakonczenia w dziennym pracy have other
and end of working dnia pracy i tygodniowym | determine | working
day or varying have daily number czasie pracy | their own time
working time of hours fixed have flexitime work arrange-
as decided by with some flexibility | (working time | schedule ments
the employer within the day banking)
w tysigcach in thousands
Meiczyini Males..............cucucu..... 6459 5555 408 335 119 41
Opiekujacy sie dzie¢mi innymi
niz wtasne w wieku do 14 lat ..... 103 89 7 6
Persons who regularly take
care of other than own
children up to 14 years old
Opiekujacy sie osobami
w wieku 15-59 lat .....ccceeveennnee. 34 26 5 -
Persons who regularly take
care of others aged 15-59
Opiekujacy sie osobami
w wieku 60 lat i starszymi .......... 141 124 10
Persons who regularly take care
of others aged 60 and more
Niesprawujgcy opieki nad
innymia) ........................................... 6 196 5330 395 317 115 39
Persons who do not take care
of others®
Kobiety Females...............cccucu...... 5761 5146 290 226 80 20
Opiekujacy sie dzie¢mi innymi
niz wtasne w wieku do 14 lat ..... 145 125 9 7 -
Persons who regularly take
care of other than own
children up to 14 years old
Opiekujacy sie osobami
w wieku 15-59 lat ....cceevininnene 46 41 -
Persons who regularly take
care of others aged 15-59
Opiekujacy sie osobami
w wieku 60 lat i starszymi .......... 224 190 15 12 5
Persons who regularly take care
of others aged 60 and more
Niesprawujacy opieki nad
YT et seeeee e 5371 4810 265 206 71 18

Persons who do not take care

of others

a) Dotyczy dzieci innych niz wtasne w wieku do 14 lat oraz oséb w wieku 15 lat i wiecej wymagajgcych opieki.
a) Refers to children up to 14 years old other than own/spouse's and persons aged 15 and more in need of care.
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TABL.8. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG ORGANIZACII CZASU PRACY ORAZ FAKTU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD INNYMI (dok.)
EMPLOYEES BY WORKING TIME ARRANGEMENTS AND CARE RESPONSIBILITIES (cont.)

Pracownicy najemni, ktérzy: Employees who:

majq state godziny

majq ustalong

maja ustalong

rozpoczecia i dzienng liczbe go- miesieczng indywi- majg inng
zakonczenia dnia dzin pracy, przy liczbe godzin dualnie organi-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | pracy lub zmienne dopuszczalnej pracy, przy ustalaja zacje
SPECIFICATION Total godziny ustalane elastycznosciw  |dopuszczalnej wtasny czasu
przez pracodawce | zakresie rozpocze- | elastycznosci plan pracy
have fixed start cia i zakonczenia w dziennym pracy have other
and end of working dnia pracy i tygodniowym | determine | working
day or varying have daily number czasie pracy | their own time
working time of hours fixed have flexitime work arrange-
as decided by with some flexibility | (working time | schedule ments
the employer within the day banking)
w tysigcach in thousands
Miasta Urban areas .................... 8323 7 165 526 423 160 49
Opiekujacy sie dzie¢mi innymi
niz wtasne w wieku do 14 lat ..... 165 138 13 9
Persons who regularly take
care of other than own
children up to 14 years old
Opiekujacy sie osobami
w wieku 15-59 lat .....ccceeveennnee. 56 47 -
Persons who regularly take
care of others aged 15-59
Opiekujacy sie osobami
w wieku 60 lat i starszymi .......... 250 211 14 17 6
Persons who regularly take care
of others aged 60 and more
Niesprawujgcy opieki nad
innymia) ........................................... 7874 6788 497 395 150 45
Persons who do not take care
of others®
Wies Rural areas ..............c.ue.u.... 3897 3536 172 138 39 12
Opiekujacy sie dzie¢mi innymi
niz wtasne w wieku do 14 lat ..... 83 76 -
Persons who regularly take
care of other than own
children up to 14 years old
Opiekujacy sie osobami
w wieku 15-59 lat ....cceevininnene 25 20 - -
Persons who regularly take
care of others aged 15-59
Opiekujacy sie osobami
w wieku 60 lat i starszymi .......... 115 103 5 6 -
Persons who regularly take care
of others aged 60 and more
Niesprawujacy opieki nad
Y e 3692 3353 163 128 37 12

Persons who do not take care
of others

a) Dotyczy dzieci innych niz wtasne w wieku do 14 lat oraz oséb w wieku 15 lat i wiecej wymagajgcych opieki.
a) Refers to children up to 14 years old other than own/spouse's and persons aged 15 and more in need of care.




TABL.9. PRACOWNICY NAJEMNI WEDLUG MOZLIWOSCI ZMIANY ROZPOCZECIA/ZAKONCZENIA DNIA PRACY Z POWODOW

RODZINNYCH

EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO VARY START AND/OR END OF WORKING DAY FOR FAMILY REASONS
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Pracownicy najemni, ktorzy z powoddw rodzinnych:

Employees who for family reasons:

maja mozliwos¢ zmiany maja mozliwos¢ zmiany nie maja
rozpoczecia/zakonczenia rozpoczecia/zakornczenia mozliwosci zmiany
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogétem dnia pracy dnia pracy tylko rozpoczecia/zakonczenia
SPECIFICATION Total generally have the possibility | w wyjgtkowych przypadkach dnia pracy
to vary start and/or end rarely have the possibility cannot vary start and/or
of working day to vary start and/or of end of working day
of working day
W tysigcach In thousands
OGOLEM TOTAL......... 12 220 2591 4 680 4949
Mezczyzni Males ........ 6459 1362 2394 2702
Kobiety Females .......... 5761 1228 2286 2247
Miasta Urban areas...] 8323 1905 3208 3210
Mezczyzni Males ........ 4233 966 1580 1688
Kobiety Females .......... 4090 939 1629 1522
Wies Rural areas ........ 3 897 686 1472 1740
Mezczyzni Males ........ 2226 397 815 1015
Kobiety Females .......... 1671 289 657 725
W% In%

OGOLEM TOTAL......... 100,0 100,0 100,0 100,0
Mezczyzni Males ........ 52,9 52,6 51,2 54,6
Kobiety Females .......... 47,1 47,4 48,8 45,4
Miasta Urban areas ... 68,1 73,5 68,5 64,9
Mezczyzni Males ........ 34,6 37,3 33,8 34,1
Kobiety Females .......... 33,5 36,2 34,8 30,8
Wies$ Rural areas ........ 31,9 26,5 31,5 35,2
Mezczyzni Males ........ 18,2 15,3 17,4 20,5
Kobiety Females .......... 13,7 11,2 14,0 14,6
OGOLEM TOTAL......... 100,0 21,2 38,3 40,5
Mezczyzni Males ........ 100,0 21,1 37,1 41,8
Kobiety Females .......... 100,0 21,3 39,7 39,0
Miasta Urban areas ... 100,0 22,9 38,5 38,6
Mezczyzni Males ........ 100,0 22,8 37,3 39,9
Kobiety Females .......... 100,0 23,0 39,8 37,2
Wies$ Rural areas ........ 100,0 17,6 37,8 44,6
Mezczyzni Males ........ 100,0 17,8 36,6 45,6
Kobiety Females .......... 100,0 17,3 39,3 43,4
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TABL.10. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI ZMIANY ROZPOCZECIA/ZAKONCZENIA DNIA PRACY Z POWODOW

RODZINNYCH ORAZ WIEKU

EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO VARY START/OR END OF WORKING DAY FOR FAMILY REASONS AND AGE

Pracownicy najemni, ktérzy z powoddw rodzinnych:

Employees who for family reasons:

majg mozliwos¢ zmiany majg mozliwos$¢ zmiany nie maja
rozpoczecia/zakonczenia rozpoczecia/zakonczenia mozliwosci zmiany
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem dnia pracy dnia pracy tylko rozpoczecia/zakorczenia
SPECIFICATION Total generally have the possibility | w wyjatkowych przypadkach dnia pracy
to vary start and/or end rarely have the possibility cannot vary start and/or
of working day to vary start and/or of end of working day
of working day
w tysigcach in thousands

OGOLEM TOTAL.......... 12 220 2591 4680 4949
15-19 lat years............. 106 28 32 46
20-24 .o 1054 198 393 463
25-29 i 2 007 448 774 785
30-34 .. 1934 435 740 759
35-39 e 1665 379 650 637
40-44 ... 1424 269 537 618
45-49 ..o 1399 265 538 595
50-54 ...ooviiiiiiieeee 1495 297 571 627
55-59 i 894 208 346 339
60-64 ..o 242 64 98 81
Meiczyini Males ......... 6 459 1362 2394 2702
15-19 lat years 65 16 17 32
20-24 .o 594 112 212 271
25-29 i 1079 233 409 436
30-34 o 1033 232 383 418
35-39 e 876 207 318 351
40-44 ... 721 135 259 326
45-49 ..o 672 131 249 292
50-54 ...ooiiiiiiiiee 717 145 272 301
55-59 i 543 117 208 218
60-64 ..o 158 34 66 57
Kobiety Females ......... 5761 1228 2 286 2247
15-19 lat years............. 41 13 15 14
20-24 .o 460 87 181 193
25-29 i 928 214 365 349
30-34 o 901 203 357 341
35-39 e 789 172 332 286
40-44 .. 704 134 278 292
45-49 ..o 726 134 289 303
50-54 ..o 777 153 299 326
55-59 i 350 91 138 121
60-64 ..o 84 29 32 23
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Pracownicy najemni, ktérzy z powoddw rodzinnych:

Employees who for family reasons:

majg mozliwos¢ zmiany majg mozliwos$¢ zmiany nie maja
rozpoczecia/zakonczenia rozpoczecia/zakonczenia mozliwosci zmiany
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem dnia pracy dnia pracy tylko rozpoczecia/zakorczenia
SPECIFICATION Total generally have the possibility | w wyjatkowych przypadkach dnia pracy
to vary start and/or end rarely have the possibility cannot vary start and/or
of working day to vary start and/or of end of working day
of working day
w tysigcach in thousands

Miasta Urban areas .... 8323 1905 3208 3210
15-19 lat years.............. 57 16 14 27
20-24 ..o, 599 125 235 239
25-29 i 1334 326 520 488
30-34 .. 1342 333 525 484
35-39 e 1137 282 439 415
40-44 ..., 951 194 359 398
45-49 ..o 946 196 357 393
50-54 .. 1073 220 408 445
55-59 .o 686 161 267 258
60-64 ..o 197 52 82 63
Wies Rural areas ......... 3897 686 1472 1740
15-19 lat years. .............. 50 13 18 19
20-24 ..o 455 73 157 224
25-29 i, 673 122 254 297
30-34 o 592 102 215 276
35-39 e 528 96 211 221
40-44 ... 473 75 178 220
45-49 ..., 453 69 181 202
50-54 ...ooviiiiiiieeie 422 77 163 182
55-59 e 207 47 79 81
60-64 ....oovviieiieee 45 12 16 17
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TABL.11. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI ZMIANY ROZPOCZECIA/ZAKONCZENIA DNIA PRACY Z POWODOW
RODZINNYCH ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA
EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO VARY START/OR END OF WORKING DAY FOR FAMILY REASONS AND LEVEL OF

EDUCATION

Pracownicy najemni, ktorzy z powoddw rodzinnych:

Employees who for family reasons:

maja mozliwos¢ zmiany
rozpoczecia/zakornczenia

majq mozliwos¢ zmiany
rozpoczecia/zakonczenia

nie maja mozliwosci
zmiany rozpoczecia/

WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem dnia pracy dnia pracy tylko zakoriczenia dnia
SPECIFICATION Total generally have the w wyjatkowych przypadkach pracy
to vary start and/or end rarely have the possibility cannot vary start
of working day to vary start and/or of and/or end of
of working day working day
w tysigcach in thousands

OGOLEM TOTAL .....coeeen... 12 220 2591 4680 4949
Wyisze Tertiary ... 3639 924 1357 1358
Policealne i $rednie

ZAWOAOWE ..oovvvenreenieeneennne 3490 697 1376 1418
Post-secondary and

vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ..... 1131 247 428 456
General secondary
Zasadnicze zawodowe .......... 3260 578 1265 1418
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe ...... 700 146 254 300
Lower secondary, primary

and incomplete primary
Mezczyini Males ................... 6459 1362 2394 2702
Wyzsze Tertiary 1434 417 524 493
Policealne i $rednie

ZAWOAOWE ..covvenreenieennienne 1814 359 681 774
Post-secondary and

vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ..... 488 107 169 212
General secondary
Zasadnicze zawodowe .......... 2 269 389 853 1027
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe ...... 454 91 167 196
Lower secondary, primary

and incomplete primary
Kobiety Females ................... 5761 1228 2 286 2247
Wyizsze Tertiary ................... 2205 506 834 865
Policealne i $rednie

ZAWOAOWE ..oovvvenreenieenneennee 1676 338 695 644
Post-secondary and

vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ..... 643 140 259 244
General secondary
Zasadnicze zawodowe .......... 991 189 412 390
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe ...... 246 55 87 104

Lower secondary, primary
and incomplete primary




TABL.11. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI ZMIANY ROZPOCZECIA/ZAKONCZENIA DNIA PRACY Z POWODOW
RODZINNYCH ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (dok.)
EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO VARY START/OR END OF WORKING DAY FOR FAMILY REASONS AND LEVEL OF

EDUCATION (cont.)
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Pracownicy najemni, ktérzy z powoddw rodzinnych:

Employees who for family reasons:

majq mozliwos¢ zmiany
rozpoczecia/zakonczenia

maja mozliwos¢ zmiany
rozpoczecia/zakornczenia

nie maja mozliwosci
zmiany rozpoczecia/

WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem dnia pracy dnia pracy tylko zakonczenia dnia
SPECIFICATION Total  |generally have the possibility | w wyjatkowych przypadkach pracy
to vary start and/or end rarely have the possibility cannot vary start
of working day to vary start and/or of and/or end of
of working day working day
w tysigcach in thousands

Miasta Urban areas ............ 8323 1905 3208 3210
Wyzsze Tertiary .................... 2927 786 1111 1031
Policealne i $rednie

ZAWOAOWE ..oovvenveenieeneennee 2393 509 960 925
Post-secondary and

vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ..... 836 201 311 324
General secondary
Zasadnicze zawodowe .......... 1828 338 704 785
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe ...... 340 72 123 145
Lower secondary, primary

and incomplete primary
Wies Rural areas ................. 3897 686 1472 1740
Wyzsze Tertiary .................... 712 138 247 327
Policealne i $rednie

ZAWOAOWE ..oovvenreenieeneennne 1097 188 416 492
Post-secondary and

vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ..... 295 47 117 132
General secondary
Zasadnicze zawodowe .......... 1432 240 560 632
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe ...... 361 74 132 155

Lower secondary, primary
and incomplete primary
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TABL.12. PRACOWNICY NAJEMNI WEDLUG MOZLIWOSCI ZMIANY ROZPOCZECIA/ZAKONCZENIA DNIA PRACY Z POWODOW

RODZINNYCH ORAZ WYBRANYCH GRUP ZAWODOW
EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO VARY START/OR END OF WORKING DAY FOR FAMILY REASONS AND SELECTED

OCCUPATIONAL GROUPS

Pracownicy najemni, ktorzy z powoddw rodzinnych:

Employees who for family reasons:

maja mozliwos¢ zmiany maja mozliwos¢ zmiany nie maja mozliwosci
rozpoczecia/zakornczenia rozpoczecia/zakornczenia zmiany rozpoczecia/
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem dnia pracy dnia pracy tylko zakonczenia dnia
SPECIFICATION Total generally have the w wyjatkowych przypadkach pracy
to vary start and/or end rarely have the possibility cannot vary start
of working day to vary start and/or of and/or end of
of working day working day
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL..................] 12220 2591 4 680 4949
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy .......... 650 216 259 174
Public government
representatives, senior
officials and managers
SpecjaliSci cveevieniinienieeeeee, 2362 564 890 908
Professionals
Technicy i inny Sredni
personel ......cccooevveeeiveeennen. 1632 412 620 600
Technicians and
associate professionals
Pracownicy biurowi ............... 1118 202 443 473
Clerical support workers
Pracownicy ustug
i sprzedawcy ......ccoceeeeieeennns 1539 347 638 555
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy ....ccceevveenneen. 55 18 19 18
Skilled agricultural,
forestry and fishery
workers
Robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy .....ccoeeveeeiiieenns 2 165 344 829 992
Craft and related trades
workers
Operatorzy i monterzy
maszyn iurzadzen ............... 1441 227 506 708
Plant and machine
operators and
assemblers
Pracownicy przy pracach
prostych .....ccccoveeviieeeiieenee, 1157 244 445 468
Elementary occupations
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TABL.12. PRACOWNICY NAJEMNI WEDLUG MOZLIWOSCI ZMIANY ROZPOCZECIA/ZAKONCZENIA DNIA PRACY Z POWODOW
RODZINNYCH ORAZ WYBRANYCH GRUP ZAWODOW (dok.)
EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO VARY START/OR END OF WORKING DAY FOR FAMILY REASONS AND SELECTED
OCCUPATIONAL GROUPS (cont.)

Pracownicy najemni, ktérzy z powoddow rodzinnych:

Employees who for family reasons:

majq mozliwos¢ zmiany majq mozliwos¢ zmiany nie maja mozliwosci
rozpoczecia/zakon- rozpoczecia/zakon- zmiany rozpoczecia/
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem czenia dnia pracy czenia dnia pracy tylko zakoniczenia dnia
SPECIFICATION Total generally have the w wyjatkowych przypadkach pracy
to vary start and/or end rarely have the possibility cannot vary start
of working day to vary start and/or of and/or end of
of working day working day
w tysigcach in thousands

Meizczyini Males ..........ccovvuerererneenndd 6 459 1362 2394 2702

w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy .............. 378 129 152 96
Public government representatives,

senior officials and managers
Specjalisci Professionals ...................... 753 227 279 247
Technicy i inny Sredni personel ........... 729 197 266 267
Technicians and associate

professionals
Pracownicy biurowi ........ccceceevvereeenen. 361 57 138 166
Clerical support workers
Pracownicy ustug isprzedawcy............ 485 117 174 193
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 44 13 15 16
Skilled agricultural, forestry and

fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1855 300 704 851
Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn

(VT2 Yo 2= o 1242 202 445 595
Plant and machine operators and

assemblers
Pracownicy przy pracach prostych ...... 522 106 197 219
Elementary occupations
Kobiety Females .............cccoeueeevennees 5761 1228 2286 2247

w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy .............. 272 87 107 78
Public government representatives,

senior officials and managers
Specjalisci Professionals ...................... 1610 337 612 661
Technicy i inny Sredni personel ........... 903 215 354 333
Technicians and associate

professionals
Pracownicy biurowi ........ccccecveeecineennns 757 145 306 307
Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy............ 1054 229 463 362
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 12 5
Skilled agricultural, forestry and

fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 310 a4 125 141
Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn

1 Urzadzen .....ooeveeeeieiecec e 198 25 61 113
Plant and machine operators and

assemblers
Pracownicy przy pracach prostych ...... 635 139 248 249
Elementary occupations
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TABL.13. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI ZMIANY ROZPOCZECIA/ZAKONCZENIA DNIA PRACY Z POWODOW

RODZINNYCH ORAZ WYBRANYCH SEKCJI PKD

EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO VARY START/OR END OF WORKING DAY FOR FAMILY REASONS AND SELECTED NACE

SECTIONS

Pracownicy najemni, ktérzy z powoddw rodzinnych:

Employees who for family reasons:
majq mozliwos¢ maja mozliwos¢ nie majg moz-
zmiany rozpoczecia/ | zmiany rozpoczecia/ liwosci zmiany
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem zakonczenia zakonczenia rozpoczecia/
SPECIFICATION Total dnia pracy dnia pracy tylko zakoniczenia
generally have w wyjatkowych dnia pracy
the possibility to przypadkach cannot vary
vary start and/or rarely have the start and/or end
end of possibility to vary of working day
working day start and/or end
of working day
w tysigcach in thousands
OGOLEM  TOTAL oooeeeevevrerrerrensvssssssssssssissassssssssssssssassas 12 220 2591 4680 4949
z tego: of which:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ............... 212 63 78 71
Agriculture, forestry and fishing
GOrnictwo i wydobywanie .......ccceecveceeveevcieeceeeene 220 19 56 145
Mining and quarrying
PrzetwoOrstwo przemystowe ........cccceeevveeeiveeniveeeineennns 2757 416 1027 1314
Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode” ............. 181 27 62 92
Electricity, gas, steam and air conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami; rekultywacjaA ............................................... 156 30 57 69
Water supply; sewerage, waste management
and remediation activities
Budownictwo ConsStruction ............evreneenneennenene 994 206 390 398
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ............... 1810 437 770 604
Trade; repair of motor vehicles *
Transport i gospodarka magazynowa .........cceeeeeeveeennnn. 740 156 274 310
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia™ .........oeeeveeereeeeeessvconsenn 295 93 117 85
Accomodation and catering 4
Informacja i komunikacja .......ccceeeeveeriieecieereeseeeeee, 257 102 101 54
Information and communication
Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczenia .........ccceeeuveeennnes 325 89 127 109
Financial and insurance activities
Obstuga rynku NeruchomMOSC® ......eeeeeeeeee e s 156 44 67 45
Real estate activities
Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ......... 328 133 119 77
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca’ .........oo....... 364 102 129 133
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa®...............] 1019 157 379 483
Public administration and defence *
Edukacja EdUCALION ......cocvoveeeerireeeeiirece e ceieree e eeaene 1202 231 451 521
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .......cccceeeevveeennne 844 160 340 344
Human health and social work activities
Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
I TEKI€ACIT cvvveiiii ettt 176 53 68 56
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa ......ccceevveivecieeveeennnenee, 146 59 54 34
Other service activities
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TABL.14. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI ZMIANY ROZPOCZECIA/ZAKONCZENIA DNIA PRACY Z POWODOW
RODZINNYCH ORAZ WYMIARU CZASU PRACY | SEKTORA ZATRUDNIENIA
EMPLOYESS BY POSSIBILITY TO VARY START/OR END OF WORKING DAY FOR FAMILY REASONS, WORKING TIME

AND SECTOR

Pracownicy najemni, ktorzy z powoddéw rodzinnych:

Employees who for family reasons:

maja mozliwos¢ zmiany
rozpoczecia/zakonczenia

maja mozliwos¢ zmiany
rozpoczecia/zakonczenia

nie maja mozliwosci
zmiany rozpoczecia/

WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem dnia pracy dnia pracy tylko zakonczenia dnia
SPECIFICATION Total generally have the possibility | w wyjgtkowych przypadkach pracy
to vary start and/or end rarely have the possibility cannot vary start
of working day to vary start and/or of and/or end of
of working day working day
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ... 12 220 2591 4 680 4949
W wymiarze czasu pracy:
working:
petnym full-time ................. 11434 2269 4433 4733
niepetnym part-time .......... 786 322 247 216
w sektorze: in:
publicznym public sector 4158 729 1557 1872
prywatnym private sector . 8 062 1862 3123 3077
Meiczyini Males................... 6 459 1362 2394 2702
W wymiarze czasu pracy:
working:
petnym full-time ................. 6205 1258 2318 2629
niepetnym part-time .......... 254 104 77 73
w sektorze: in:
publicznym public sector 1696 305 603 788
prywatnym private sector . 4763 1057 1791 1914
Kobiety Females................... 5761 1228 2286 2247
W wymiarze czasu pracy:
working:
petnym full-time ................. 5230 1011 2115 2104
niepetnym part-time .......... 532 218 171 143
w sektorze: in:
publicznym public sector 2462 424 954 1084
prywatnym private sector . 3299 804 1332 1163
Miasta Urban areas .............. 8323 1905 3208 3210
W wymiarze czasu pracy:
working:
petnym full-time ................. 7752 1668 3027 3058
niepetnym part-time .......... 571 237 182 152
w sektorze: in:
publicznym public sector 2992 557 1136 1298
prywatnym private sector . 5331 1348 2072 1912
Wies$ Rural areas .................. 3897 686 1472 1740
W wymiarze czasu pracy:
working:
petnym full-time ................. 3682 601 1406 1675
niepetnym part-time .......... 215 85 66 65
w sektorze: in:
publicznym public sector 1166 172 421 574
prywatnym private sector. 2731 514 1051 1166
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TABL.15. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI ZMIANY ROZPOCZECIA/ZAKONCZENIA DNIA PRACY Z POWODOW
RODZINNYCH ORAZ WIEKU DZIECI W GOSPODARSTWIE DOMOWYM
EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO VARY START/OR END OF WORKING DAY FOR FAMILY REASONS AND AGE OF
CHILDREN IN THE HOUSEHOLD

Pracownicy najemni, ktérzy z powoddéw rodzinnych:

Employees who for family reasons:

majq mozliwos¢ zmiany
rozpoczecia/zakonczenia

majq mozliwos¢ zmiany
rozpoczecia/zakonczenia

nie majg mozliwosci
zmiany rozpoczecia/

WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem dnia pracy dnia pracy tylko zakoniczenia dnia
SPECIFICATION Total generally have the w wyjatkowych przypadkach pracy
to vary start and/or end rarely have the possibility cannot vary start
of working day to vary start and/or of and/or end of
of working day working day
w tysigcach in thousands

OGOLEM TOTAL ... 12 220 2591 4 680 4949
Osoby posiadajgce dzieci

w wiekudo 8 lat .......ceeueeneenne 3103 718 1178 1206
Persons with own/spouse’s

children up to 8 years old
Osoby posiadajgce dzieci

w wieku od 8 do 14 lat .......... 1462 284 564 614
Persons with own/spouse’s

children aged 8-14
Osoby nieposiadajgce

dzieci w wieku do 14 lat ........ 7 656 1589 2938 3129
Persons without own/

spouse’s childen up to 14
Meiczyini Males .................... 6 459 1362 2394 2702
Osoby posiadajgce dzieci

w wiekudo 8 lat .......cceeunen. 1727 390 637 700
Persons with own/spouse’s

children up to 8 years old
Osoby posiadajgce dzieci

w wieku od 8 do 14 lat .......... 690 129 248 313
Persons with own/spouse’s

children aged 8-14
Osoby nieposiadajgce

dzieci w wieku do 14 lat ........ 4042 843 1510 1689
Persons without own/

spouse’s childen up to 14
Kobiety Females...................... 5761 1228 2286 2247
Osoby posiadajgce dzieci

w wieku do 8 lat .....ccoceeeueenee. 1376 328 542 506
Persons with own/spouse’s

children up to 8 years old
Osoby posiadajgce dzieci

w wieku od 8 do 14 lat .......... 772 154 316 301
Persons with own/spouse’s

children aged 8-14
Osoby nieposiadajgce

dzieci w wieku do 14 lat ........ 3614 746 1428 1440

Persons without own/
spouse’s childen up to 14
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TABL.15. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI ZMIANY ROZPOCZECIA/ZAKONCZENIA DNIA PRACY Z POWODOW
RODZINNYCH ORAZ WIEKU DZIECI W GOSPODARSTWIE DOMOWYM (dok.)
EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO VARY START/OR END OF WORKING DAY FOR FAMILY REASONS AND AGE OF
CHILDREN IN THE HOUSEHOLD (cont.)

Pracownicy najemni, ktorzy z powoddw rodzinnych:

Employees who for family reasons:

majq mozliwos¢ zmiany maja mozliwos¢ zmiany nie maja mozliwosci
rozpoczecia/zakonczenia rozpoczecia/zakonczenia zmiany rozpoczecia/
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem dnia pracy dnia pracy tylko zakoniczenia dnia
SPECIFICATION Total generally have the w wyjatkowych przypadkach pracy
to vary start and/or end rarely have the possibility cannot vary start
of working day to vary start and/or of and/or end of
of working day working day
w tysigcach in thousands
Miasta Urban areas ..............} 8323 1905 3208 3210
Osoby posiadajgce dzieci
w wieku do 8 lat .....ccoveeunennne 2023 512 775 736
Persons with own/spouse’s
children up to 8 years old
Osoby posiadajgce dzieci
w wieku od 8 do 14 lat .......... 932 202 364 366
Persons with own/spouse’s
children aged 8-14
Osoby nieposiadajgce
dzieci w wieku do 14 lat ........ 5367 1191 2070 2107
Persons without own/
spouse’s childen up to 14
Wie$ Rural areas ................... 3897 686 1472 1740
Osoby posiadajgce dzieci
w wiekudo 8 lat ........ccueunene 1079 206 403 470
Persons with own/spouse’s
children up to 8 years old
Osoby posiadajgce dzieci
w wieku od 8 do 14 lat .......... 530 81 201 248
Persons with own/spouse’s
children aged 8-14
Osoby nieposiadajgce
dzieci w wieku do 14 lat ........ 2288 399 868 1022
Persons without own/
spouse’s childen up to 14
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TABL.16. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI ZMIANY ROZPOCZECIA/ZAKONCZENIA DNIA PRACY Z POWODOW

RODZINNYCH ORAZ FAKTU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD INNYMI

EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO VARY START/OR END OF WORKING DAY FOR FAMILY REASONS AND CARE

RESPONSIBILITIES

Pracownicy najemni, ktérzy z powoddéw rodzinnych:

Employees who for family reasons:

majq mozliwos¢ zmiany majq mozliwos¢ zmiany nie majg mozliwosci
rozpoczecia/zakonczenia rozpoczecia/zakonczenia zmiany rozpoczecia/
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem dnia pracy dnia pracy tylko w wyjat- zakoniczenia dnia
SPECIFICATION Total generally have the kowych przypadkach pracy
to vary start and/or end rarely have the possibility cannot vary start
of working day to vary start and/or of and/or end of
of working day working day
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ..cevrereeerrrrresnens 12 220 2591 4680 4949
Opiekujacy sie dzie¢mi innymi
niz wtasne w wieku do 14 lat ... 248 61 90 97
Persons who regularly take
care of other than own
children up to 14 years old
Opiekujacy sie osobami
w wieku 15-59 at ..cccceerverunennne. 81 24 29 28
Persons who regularly take
care of others aged 15-59
Opiekujacy sie osobami
w wieku 60 lat i starszymi .......... 365 94 133 138
Persons who regularly take care
of others aged 60 and more
Niesprawujacy opieki nad
YN e 11567 2428 4444 4694
Persons who do not take care
of others

a) Dotyczy dzieci innych niz wtasne w wieku do 14 lat oraz oséb w wieku 15 lat i wiecej wymagajacych opieki.
a) Refers to children up to 14 years old other than own/spouse's and persons aged 15 and more in need of care.



105

TABL.16. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI ZMIANY ROZPOCZECIA/ZAKONCZENIA DNIA PRACY Z POWODOW
RODZINNYCH ORAZ FAKTU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD INNYMI (cd.)
EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO VARY START/OR END OF WORKING DAY FOR FAMILY REASONS AND CARE

RESPONSIBILITIES (cont.)

Pracownicy najemni, ktérzy z powoddw rodzinnych:

Employees who for family reasons:

majq mozliwos¢ zmiany maja mozliwos¢ zmiany nie maja mozliwosci
rozpoczecia/zakonczenia rozpoczecia/zakornczenia zmiany rozpoczecia/
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem dnia pracy dnia pracy tylko w wyjat- zakonczenia dnia
SPECIFICATION Total generally have the kowych przypadkach pracy
to vary start and/or end rarely have the possibility cannot vary start
of working day to vary start and/or of and/or end of
of working day working day
w tysigcach in thousands
Meiczyini Males .............cuuceuunu.. 6 459 1362 2394 2702
Opiekujacy sie dzie¢mi innymi
niz wtasne w wieku do 14 lat .... 103 24 36 43
Persons who regularly take
care of other than own
children up to 14 years old
Opiekujacy sie osobami
w wieku 15-59 lat ....coeveriennnne 34 12 9 13
Persons who regularly take
care of others aged 15-59
Opiekujacy sie osobami
w wieku 60 lat i starszymi ........... 141 39 45 57
Persons who regularly take care
of others aged 60 and more
Niesprawujacy opieki nad
Y e 6 196 1292 2310 2594
Persons who do not take care
of others
Kobiety Females.......................... 5761 1228 2286 2247
Opiekujacy sie dzie¢mi innymi
niz wtasne w wieku do 14 lat ... 145 37 54 54
Persons who regularly take
care of other than own
children up to 14 years old
Opiekujacy sie osobami
w wieku 15-59 1at ....ccevevveeenneen. 46 11 20 15
Persons who regularly take
care of others aged 15-59
Opiekujacy sie osobami
w wieku 60 lat i starszymi ........... 224 55 88 81
Persons who regularly take care
of others aged 60 and more
Niesprawujgcy opieki nad
YN <ot eenene 5371 1136 2134 2101
Persons who do not take care
of others®

a) Dotyczy dzieci innych niz wtasne w wieku do 14 lat oraz oséb w wieku 15 lat i wiecej wymagajacych opieki.
a) Refers to children up to 14 years old other than own/spouse's and persons aged 15 and more in need of care.



106

TABL.16. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI ZMIANY ROZPOCZECIA/ZAKONCZENIA DNIA PRACY Z POWODOW

RODZINNYCH ORAZ FAKTU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD INNYMI (dok.)
EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO VARY START/OR END OF WORKING DAY FOR FAMILY REASONS AND CARE

RESPONSIBILITIES (cont.)

Pracownicy najemni, ktorzy z powoddw rodzinnych:

Employees who for family reasons:

maja mozliwos¢ zmiany maja mozliwos¢ zmiany nie maja mozliwosci
rozpoczecia/zakonczenia rozpoczecia/zakonczenia zmiany rozpoczecia/
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem dnia pracy dnia pracy tylko w wyjat- zakonczenia dnia
SPECIFICATION Total generally have the kowych przypadkach pracy
to vary start and/or end rarely have the possibility cannot vary start
of working day to vary start and/or of and/or end of
of working day working day
w tysigcach in thousands
Miasta Urban areas ..................... 8323 1905 3208 3210
Opiekujacy sie dzie¢mi innymi
niz wtasne w wieku do 14 lat ... 165 43 60 62
Persons who regularly take
care of other than own
children up to 14 years old
Opiekujacy sie osobami
w wieku 15-59 lat ....cceecvervennnne 56 16 20 20
Persons who regularly take
care of others aged 15-59
Opiekujacy sie osobami
w wieku 60 lat i starszymi ........... 250 65 90 95
Persons who regularly take care
of others aged 60 and more
Niesprawujgcy opieki nad
INNYMI™ e 7874 1790 3047 3038
Persons who do not take care
of others
Wies$ Rural areas ................cueueee..] 3897 686 1472 1740
Opiekujacy sie dzie¢mi innymi
niz wtasne w wieku do 14 lat .... 83 18 30 35
Persons who regularly take
care of other than own
children up to 14 years old
Opiekujacy sie osobami
w wieku 15-59 1at ....ccevvervennnne 25 7 9 8
Persons who regularly take
care of others aged 15-59
Opiekujacy sie osobami
w wieku 60 lat i starszymi ........... 115 29 43 a4
Persons who regularly take care
of others aged 60 and more
Niesprawujacy opieki nad
INNYMIY s 3692 639 1397 1657
Persons who do not take care
of others

a) Dotyczy dzieci innych niz wtasne w wieku do 14 lat oraz oséb w wieku 15 lat i wiecej wymagajgcych opieki.
a) Refers to children up to 14 years old other than own/spouse's and persons aged 15 and more in need of care.



TABL.17. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI SKORZYSTANIA Z DNIA WOLNEGO W PRACY Z POWODOW
RODZINNYCH, BEZ WYKORZYSTANIA DNI URLOPOWYCH
EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO TAKE A DAY OFF FOR FAMILY REASONS WITHOUT USING HOLIDAYS

Pracownicy najemni, ktérzy:

Employees who:

majg mozliwos¢ wziecia
dnia wolnego bez

majg mozliwos¢ wziecia
dnia wolnego bez
wykorzystywania urlopu

nie maja mozliwosci
wziecia dnia wolnego
bez wykorzys-

WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem wykorzystywania urlopu tylko w wyjatkowych tywania urlopu
SPECIFICATION Total generally have the possibility przypadkach cannot take a day
to take a day off without rarely have the possibility off without
using holidays to take a day off without using holidays
using holidays
W tysigcach In thousands
OGOLEM TOTAL............] 12220 1711 3061 7 449
Mezczyzni Males ............... 6459 903 1645 3912
Kobiety Females ................ 5761 808 1416 3537
Miasta Urban areas ......... 8323 1226 2081 5016
Mezczyzni Males ............... 4233 624 1072 2537
Kobiety Females................. 4090 602 1009 2479
Wies Rural areas ............. 3 897 485 980 2433
Mezczyzni Males ............... 2226 279 573 1374
Kobiety Females ................ 1671 206 407 1058
W% In%

OGOLEM TOTAL.............|] 100,0 100,0 100,0 100,0
Mezczyzni Males ............... 52,9 52,8 53,7 52,5
Kobiety Females................. 47,1 47,2 46,3 47,5
Miasta Urban areas ......... 68,1 71,7 68,0 67,3
Mezczyzni Males ............... 34,6 36,5 35,0 34,1
Kobiety Females................. 33,5 35,2 33,0 33,3
Wies$ Rural areas.............. 31,9 28,3 32,0 32,7
Mezczyzni Males ............... 18,2 16,3 18,7 18,4
Kobiety Females................. 13,7 12,0 13,3 14,2
OGOLEM TOTAL.............|] 100,0 14,0 25,0 61,0
Mezczyzni Males ............... 100,0 14,0 25,5 60,6
Kobiety Females................. 100,0 14,0 24,6 61,4
Miasta Urban areas ......... 100,0 14,7 25,0 60,3
Mezczyzni Males ............... 100,0 14,7 25,3 59,9
Kobiety Females................. 100,0 14,7 24,7 60,6
Wies$ Rural areas ............. 100,0 12,4 25,1 62,4
Mezczyzni Males ............... 100,0 12,5 25,7 61,7
Kobiety Females................. 100,0 12,3 24,4 63,3
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TABL.18. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI SKORZYSTANIA Z DNIA WOLNEGO W PRACY Z POWODOW
RODZINNYCH, BEZ WYKORZYSTANIA DNI URLOPOWYCH ORAZ WIEKU
EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO TAKE A DAY OFF FOR FAMILY REASONS WITHOUT USING HOLIDAYS AND AGE

Pracownicy najemni, ktdrzy:

Employees who:

majg mozliwos¢ wziecia
dnia wolnego bez

majg mozliwos¢ wziecia
dnia wolnego bez
wykorzystywania urlopu

nie maja mozliwosci
wziecia dnia wolnego
bez wykorzys-

WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem wykorzystywania urlopu tylko w wyjatkowych tywania urlopu
SPECIFICATION Total generally have the przypadkach cannot take a day
to take a day off without rarely have the possibility off without
using holidays to take a day off without using holidays
using holidays
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL............] 12 220 1711 3061 7 449
15-19 lat years ................ 106 16 23 68
2024 o 1054 142 248 663
25-29 i 2 007 296 492 1220
30-34 o 1934 287 492 1155
35-39 i 1665 235 430 1000
40-44 ..., 1424 164 347 914
45-49 ..o 1399 184 342 872
50-54 ...ooiiiiiiieeees 1495 198 380 917
55-59 i 894 140 244 509
60-64 ... 242 48 62 132
Meiczyini Males ........... 6 459 903 1645 3912
15-19 lat years ................ 65 8 14 44
20-24 oo 594 78 144 373
25-29 i 1079 159 273 647
30-34 o 1033 148 256 629
35-39 i 876 127 234 515
40-44 ..o, 721 84 178 458
45-49 ..., 672 94 170 409
50-54 ...ooiiiiiiiieeeees 717 97 191 429
55-59 i 543 83 143 317
60-64 ... 158 25 42 91
Kobiety Females............. 5761 808 1416 3537
15-19 lat years ................ 41 8 9 24
2024 o 460 65 105 290
25-29 i 928 137 219 573
30-34 o 901 139 236 526
789 109 196 485
704 80 168 455
726 90 173 464
777 101 189 487
350 57 101 192
84 23 20 41




TABL.18. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI SKORZYSTANIA Z DNIA WOLNEGO W PRACY Z POWODOW
RODZINNYCH, BEZ WYKORZYSTANIA DNI URLOPOWYCH ORAZ WIEKU (dok.)
EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO TAKE A DAY OFF FOR FAMILY REASONS WITHOUT USING HOLIDAYS AND AGE (cont.)
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Pracownicy najemni, ktérzy:

Employees who:

majg mozliwos¢ wziecia
dnia wolnego bez

majg mozliwos¢ wziecia
dnia wolnego bez
wykorzystywania urlopu

nie maja mozliwosci

wziecia dnia wolnego

bez wykorzys-

WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem wykorzystywania urlopu tylko w wyjgtkowych tywania urlopu
SPECIFICATION Total generally have the przypadkach cannot take a day
to take a day off without | rarely have the possibility off without
using holidays to take a day off without using holidays
using holidays
w tysigcach in thousands

Miasta Urban areas ......... 8323 1226 2081 5016
15-19 lat years .................. 57 9 9 39
20-24 oo 599 90 147 362
25-29 e 1334 214 324 796
30-34 ., 1342 213 357 772
35-39 e, 1137 170 280 687
B0-44 ... 951 111 231 609
A5-49 ..o 946 134 223 589
50-54 .., 1073 142 270 661
55-59 i, 686 106 187 393
60-64 ..o, 197 37 53 107
Wies Rural areas............... 3 897 485 980 2433
15-19 lat years .................. 50 7 14 29
20-24 oo 455 53 101 301
25-29 e 673 82 168 424
30-34 ., 592 74 135 383
35-39 e, 528 66 150 312
B0-44 ... 473 54 115 304
A5-49 ..o 453 49 120 283
50-54 .., 422 56 110 256
55-59 e, 207 34 57 116
60-64 ..o, 45 11 10 25
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TABL.19. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI SKORZYSTANIA Z DNIA WOLNEGO W PRACY Z POWODOW
RODZINNYCH, BEZ WYKORZYSTANIA DNI URLOPOWYCH ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA
EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO TAKE A DAY OFF FOR FAMILY REASONS WITHOUT USING HOLIDAYS AND

LEVEL OF EDUCATION
Pracownicy najemni, ktdrzy:  Employees who:
majg mozliwos¢ wziecia | nie majg mozliwosci
majg mozliwos¢ wziecia dnia wolnego bez wziecia dnia
dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu bez wykorzys-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem wykorzystywania urlopu tylko w wyjgtkowych tywania urlopu
SPECIFICATION Total generally have the przypadkach cannot take a day
to take a day off without | rarely have the possibility off without
using holidays to take a day off without using holidays
using holidays
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL aueeeeeeervverennn 12 220 1711 3061 7 449
Wyzsze Tertiary ......c....eeeeennne 3639 557 865 2217
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ..ovveenvieiienieeieeniee s 3490 478 865 2147
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace .............. 1131 168 292 672
General secondary
Zasadnicze zawodowe ..........co..c.... 3260 395 855 2010
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ............... 700 113 183 404
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Meiczyini Males ............coeeeeunene 6 459 903 1645 3912
Wyzsze Tertiary .... 1434 253 357 824
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ..ovveenvieiienieeieeniee s 1814 236 444 1134
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ............. 488 75 126 287
General secondary
Zasadnicze zawodowe ..........co..e.... 2 269 267 594 1408
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ............... 454 71 123 260
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Kobiety Females..............ccccuun... 5761 808 1416 3537
Wyzsze Tertiary ......c....ceeeeennne 2205 303 509 1393
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ..ovveenvieiieniieeieenieeninenn 1676 242 421 1013
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ............. 643 92 165 385
General secondary
Zasadnicze zawodowe ..........co..c.... 991 128 261 602
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ............... 246 42 60 144
Lower secondary, primary
and incomplete primary
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TABL.19. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI SKORZYSTANIA Z DNIA WOLNEGO W PRACY Z POWODOW
RODZINNYCH, BEZ WYKORZYSTANIA DNI URLOPOWYCH ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (dok.)
EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO TAKE A DAY OFF FOR FAMILY REASONS WITHOUT USING HOLIDAYS AND
LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Pracownicy najemni, ktérzy:  Employees who:
majg mozliwos¢ wziecia | nie majg mozliwosci
majg mozliwos¢ wziecia dnia wolnego bez wziecia dnia
dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu bez wykorzys-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem wykorzystywania urlopu tylko w wyjgtkowych tywania urlopu
SPECIFICATION Total generally have the przypadkach cannot take a day
to take a day off without | rarely have the possibility off without
using holidays to take a day off without using holidays
using holidays
w tysigcach in thousands
Miasta Urban areas ..................... 8323 1226 2081 5016
Wyzsze Tertiary 2927 466 709 1752
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ..ocveveeeeeeeeie e 2393 340 600 1453
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogélnoksztatcace .............. 836 134 216 485
General secondary
Zasadnicze zawodowe ................... 1828 229 470 1129
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ............... 340 57 86 197
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Wies Rural areas .......cocevveeicnnncnee 3897 485 980 2433
Wyzsze Tertiary 712 91 157 465
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ..oveeeeeeeeeeie e 1097 138 265 693
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogélnoksztatcace .............. 295 33 76 186
General secondary
Zasadnicze zawodowe ................... 1432 166 385 881
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ............... 361 57 97 207
Lower secondary, primary
and incomplete primary
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TABL.20. PRACOWNICY NAJEMNI WEDLUG MOZLIWOSCI SKORZYSTANIA Z DNIA WOLNEGO W PRACY Z POWODOW
RODZINNYCH, BEZ WYKORZYSTANIA DNI URLOPOWYCH ORAZ WYBRANYCH GRUP ZAWODOW
EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO TAKE A DAY OFF FOR FAMILY REASONS WITHOUT USING HOLIDAYS AND
SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS

Pracownicy najemni, ktérzy:  Employees who:

majg mozliwos¢ wziecia nie maja mozliwosci
majg mozliwos¢ wziecia dnia wolnego bez wziecia dnia wolnego
dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu bez wykorzys-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | wykorzystywania urlopu tylko w wyjgtkowych tywania urlopu
SPECIFICATION Total generally have the przypadkach cannot take a day
to take a day off without | rarely have the possibility off without
using holidays to take a day off without using holidays
using holidays
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL e 12 220 1711 3061 7 449

w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy ................. 378 129 152 96
Public government
representatives, senior
officials and managers
Specjalisci 753 227 279 247

Professionals

Technicy i inny $redni
personel ......cccooeeeeveeeiieeieeenns 729 197 266 267

Technicians and
associate professionals

Pracownicy biurowi ..........c.ev.... 361 57 138 166

Clerical support workers

Pracownicy ustug
i SPrzedawcy .....coceveeveeeereerecnennane. 485 117 174 193

Service and sales workers

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy ......ccceeevevvererennns 44 13 15 16

Skilled agricultural,
forestry and fishery
workers

Robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy .....ccooeeeveeeeceereenene. 1855 300 704 851

Craft and related trades
workers

Operatorzy i monterzy
maszyn iurzadzen .........ccen.... 1242 202 445 595

Plant and machine
operators and
assemblers

Pracownicy przy pracach
prostych 522 106 197 219

Elementary occupations
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TABL.20. PRACOWNICY NAJEMNI WEDLUG MOZLIWOSCI SKORZYSTANIA Z DNIA WOLNEGO W PRACY Z POWODOW
RODZINNYCH, BEZ WYKORZYSTANIA DNl URLOPOWYCH ORAZ WYBRANYCH GRUP ZAWODOW (dok.)
EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO TAKE A DAY OFF FOR FAMILY REASONS WITHOUT USING HOLIDAYS AND
SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS (cont.)

Pracownicy najemni, ktérzy:

Employees who:

majg mozliwos¢ wziecia nie majg
majg mozliwos¢ wziecia dnia wolnego bez wziecia dnia
dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu bez wykorzys-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdétem | wykorzystywania urlopu tylko w wyjgtkowych tywania urlopu
SPECIFICATION Total generally have the przypadkach cannot take a day
to take a day off without | rarely have the possibility off without
using holidays to take a day off without using holidays
using holidays
w tysigcach in thousands
Meiczyini Males ..........ccovvvvuveeeiiiiissssnnnns 6 459 903 1645 3912
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy .......ccccevveennes 378 129 152 96
Public government representatives,
senior officials and managers
Specjalisci Professionals .............cccecuveuenee. 753 227 279 247
Technicy i inny Sredni personel .................. 729 197 266 267
Technicians and associate
professionals
Pracownicy biurowi ........cccceeveeeeieeciveeenen. 361 57 138 166
Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .................. 485 117 174 193
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ............ 44 13 15 16
Skilled agricultural, forestry and
fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy ........ 1855 300 704 851
Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn
1 Urzadzen .....ooocveeeeieecieeecee e, 1242 202 445 595
Plant and machine operators and
assemblers
Pracownicy przy pracach prostych ............. 522 106 197 219
Elementary occupations
Kobiety Females .........ccceeeeevieccercerecnnnns 5761 808 1416 3537
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy ........ccceeueee. 378 129 152 96
Public government representatives,
senior officials and managers
Specjalisci Professionals ............ccccccveuenee. 753 227 279 247
Technicy i inny Sredni personel .................. 729 197 266 267
Technicians and associate
professionals
Pracownicy biurowi ........cccceeeeeeveeeineeenen. 361 57 138 166
Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .................. 485 117 174 193
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ............ 44 13 15 16
Skilled agricultural, forestry and
fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy ........ 1855 300 704 851
Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn
1 Urzadzen ....ooocveeeeieecieecce e, 1242 202 445 595
Plant and machine operators and
assemblers
Pracownicy przy pracach prostych ............. 522 106 197 219
Elementary occupations
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TABL.21. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI SKORZYSTANIA Z DNIA WOLNEGO W PRACY Z POWODOW
RODZINNYCH, BEZ WYKORZYSTANIA DNI URLOPOWYCH ORAZ WYBRANYCH SEKCJI PKD
EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO TAKE A DAY OFF FOR FAMILY REASONS WITHOUT USING HOLIDAYS AND SELECTED

NACE SECTIONS
Pracownicy najemni, ktérzy:  Employees who:
majg mozliwosé majg mozliwosc
wziecia dnia wol- wziecia dnia wol- nie maja moz-
nego bez wykorzys- | nego bez wykorzys- liwosci wziecia
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem |  tywania urlopu tywania urlopu tylko dnia wolnego
SPECIFICATION Total generally have w wyjgtkowych bez wykorzys-
the possibility to przypadkach tywania urlopu
take a day off rarely have cannot take
without the possibility to take | a day off without
using holidays a day off without using holidays
using holidays
w tysigcach in thousands
OGOLEM  TOTAL aueeeeeverevseseissssrsssessessssssssasssssssassasses 12 220 1711 3061 7 449
z tego: of which:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo .............. 212 54 50 107
Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie ........cccoveeeeiiieeciieecieeee, 220 12 34 174
Mining and quarrying
PrzetwoOrstwo przemystowe ........ccceeeevveeeciveeniiveeeineennns 2757 279 675 1803
Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodnga i goracg WOdQA .............. 181 16 40 125
Electricity, gas, steam and air conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami; rekultywacjaA ............................................... 156 18 34 104
Water supply; sewerage, waste management
and remediation activities
BUudownictwo CoNnStruction ..........cevercneenneennenend 994 147 281 567
Handel; naprawa pojazdéw samochodowychA .............. 1810 281 481 1048
Trade; repair of motor vehicles *
Transport i gospodarka Mmagazynowa ......cc..cceceeeveeennen. 740 80 201 459
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomiaA ....................................... 295 66 96 133
Accomodation and catering 4
Informacja i komunikacja ......ccccceveviiieiiiiiiniieciee e, 257 63 57 137
Information and communication
Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczenia .........cccceevveennnes 325 55 72 198
Financial and insurance activities
Obstuga rynku NIEFUCROMOSCEE™ v eseeee e 156 29 a4 83
Real estate activities
Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna......... 328 82 83 163
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajalt:aA ................. 364 75 92 196
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa’ .............. 1019 103 214 702
Public administration and defence *
Edukacja Education 1202 148 283 771
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .......ccccceeeevveeenns 844 115 221 508
Human health and social work activities
Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 176 31 49 96
1 TEKI€ACIGeeiviee ettt
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa .........cccevevvcveeiiineeennnen. 146 39 44 63
Other service activities
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TABL.22. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI SKORZYSTANIA Z DNIA WOLNEGO W PRACY Z POWODOW
RODZINNYCH, BEZ WYKORZYSTANIA DNI URLOPOWYCH ORAZ WYMIARU CZASU PRACY | SEKTORA

ZATRUDNIENIA

EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO TAKE A DAY OFF FOR FAMILY REASONS WITHOUT USING HOLIDAYS,

WORKING TIME AND SECTOR
Pracownicy najemni, ktérzy:  Employees who:
majg mozliwos¢ wziecia nie maja mozliwosci
majg mozliwos¢ wziecia dnia wolnego bez wziecia dnia wolnego
dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu bez wykorzys-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem wykorzystywania urlopu tylko w wyjgtkowych tywania urlopu
SPECIFICATION Total generally have the przypadkach cannot take a day
to take a day off without rarely have the possibility off without
using holidays to take a day off without using holidays
using holidays
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL e 12 220 1711 3061 7 449
W wymiarze czasu pracy:
working:
petnym full-time .................... 11434 1477 2 861 7 096
niepetnym part-time............. 786 234 199 353
w sektorze: in:
publicznym public sector ...... 4158 467 946 2744
prywatnym private sector ..., 8062 1243 2114 4704
Meiczyini Males ..................... 6 459 903 1645 3912
W wymiarze czasu pracy:
working:
petnym full-time .................... 6 205 826 1577 3802
niepetnym part-time ............. 254 76 68 110
w sektorze: in:
publicznym public sector ...... 1696 209 390 1098
prywatnym private sector .... 4763 694 1255 2814
Kobiety Females...................... 5761 808 1416 3537
W wymiarze czasu pracy:
working:
petnym full-time .................... 5230 651 1285 3294
niepetnym part-time.............. 532 158 131 243
w sektorze: in:
publicznym public sector ...... 2 462 259 557 1647
prywatnym private sector ..., 3299 550 859 1890
Miasta Urban areas ................] 8323 1226 2081 5016
W wymiarze czasu pracy:
working:
petnym full-time .................... 7752 1052 1939 4761
niepetnym part-time ............. 571 174 142 255
w sektorze: in:
publicznym public sector ...... 2992 347 689 1957
prywatnym private sector .... 5331 879 1392 3060
Wie$ Rural areds ..................... 3897 485 980 2433
W wymiarze czasu pracy:
working:
petnym full-time .................... 3682 425 923 2335
niepetnym part-time ............. 215 60 57 98
w sektorze: in:
publicznym public sector ...... 1166 121 258 788
prywatnym private sector .... 2731 364 722 1645
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TABL.23. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI SKORZYSTANIA Z DNIA WOLNEGO W PRACY Z POWODOW
RODZINNYCH, BEZ WYKORZYSTANIA DNI URLOPOWYCH ORAZ WIEKU DZIECI W GOSPODARSTWIE DOMOWYM
EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO TAKE A DAY OFF FOR FAMILY REASONS WITHOUT USING HOLIDAYS AND AGE OF
CHILDREN IN THE HOUSEHOLD

Pracownicy najemni, ktérzy:

Employees who:

majg mozliwos¢ wziecia
dnia wolnego bez

majg mozliwos¢ wziecia
dnia wolnego bez
wykorzystywania urlopu

nie maja mozliwosci
wziecia dnia wolnego
bez wykorzys-

WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem wykorzystywania tylko w wyjatkowych tywania urlopu
SPECIFICATION Total generally have the przypadkach cannot take a day
to take a day off rarely have the possibility off without
using holidays to take a day off without using holidays
using holidays
w tysigcach in thousands

OGOLEM TOTAL e 12 220 1711 3061 7 449
Osoby posiadajgce dzieci

w wiekudo 8 lat .....cceeeuveennenn. 3103 469 793 1841
Persons with own/spouse’s

children up to 8 years old
Osoby posiadajgce dzieci

w wieku od 8 do 14 lat ............... 1462 176 380 907
Persons with own/spouse’s

children aged 8-14
Osoby nieposiadajgce

dzieci w wieku do 14 lat.............. 7 656 1066 1888 4701
Persons without own/

spouse’s childen up to 14
Meziczyini Males .............c.c.cuuu...... 6459 903 1645 3912
Osoby posiadajgce dzieci

w wiekudo 8 lat .....cceeeuveeennenn. 1727 248 449 1030
Persons with own/spouse’s

children up to 8 years old
Osoby posiadajgce dzieci

w wieku od 8 do 14 lat ............... 690 86 172 433
Persons with own/spouse’s

children aged 8-14
Osoby nieposiadajgce

dzieci w wieku do 14 lat.............. 4042 569 1024 2 449
Persons without own/

spouse’s childen up to 14
Kobiety Femadales........................... 5761 808 1416 3537
Osoby posiadajgce dzieci

w wiekudo 8 lat .....ccoecvveviveenennnes 1376 221 344 811
Persons with own/spouse’s

children up to 8 years old
Osoby posiadajgce dzieci

w wieku od 8 do 14 lat ............... 772 90 208 474
Persons with own/spouse’s

children aged 8-14
Osoby nieposiadajgce

dzieci w wieku do 14 lat.............. 3614 497 865 2252

Persons without own/
spouse’s childen up to 14
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TABL.23. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI SKORZYSTANIA Z DNIA WOLNEGO W PRACY Z POWODOW
RODZINNYCH, BEZ WYKORZYSTANIA DNI URLOPOWYCH ORAZ WIEKU DZIECI W GOSPODARSTWIE DOMOWYM (dok.)
EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO TAKE A DAY OFF FOR FAMILY REASONS WITHOUT USING HOLIDAYS AND AGE OF
CHILDREN IN THE HOUSEHOLD (cont.)

Pracownicy najemni, ktorzy:

Employees who:

majg mozliwos¢ wziecia
dnia wolnego bez

majg mozliwos¢ wziecia
dnia wolnego bez
wykorzystywania urlopu

nie majg mozliwosci
wziecia dnia wolnego
bez wykorzys-

WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | wykorzystywania urlopu tylko w wyjgtkowych tywania urlopu
SPECIFICATION Total generally have the przypadkach cannot take a day
to take a day off without | rarely have the possibility off without
using holidays to take a day off without using holidays
using holidays
w tysigcach in thousands

Miasta Urban areas ................ 8323 1226 2081 5016
Osoby posiadajgce dzieci

w wiekudo 8 lat .....ccceeeuveeennnen. 2023 332 506 1186
Persons with own/spouse’s

children up to 8 years old
Osoby posiadajgce dzieci

w wieku od 8 do 14 lat ............ 932 119 247 566
Persons with own/spouse’s

children aged 8-14
Osoby nieposiadajgce

dzieci w wieku do 14 lat.......... 5367 776 1328 3264
Persons without own/

spouse’s childen up to 14
Wie$ Rural areas ............c.u... 3897 485 980 2433
Osoby posiadajgce dzieci

w wiekudo 8 lat .....ccceeeeuvenne 1079 137 287 655
Persons with own/spouse’s

children up to 8 years old
Osoby posiadajgce dzieci

w wieku od 8 do 14 lat ........... 530 57 132 341
Persons with own/spouse’s

children aged 8-14
Osoby nieposiadajgce

dzieci w wieku do 14 lat.......... 2288 291 560 1437

Persons without own/
spouse’s childen up to 14
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TABL.24. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI SKORZYSTANIA Z DNIA WOLNEGO W PRACY Z POWODOW
RODZINNYCH, BEZ WYKORZYSTANIA DNI URLOPOWYCH ORAZ FAKTU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD INNYMI
EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO TAKE A DAY OFF FOR FAMILY REASONS WITHOUT USING HOLIDAYS AND CARE

RESPONSIBILITIES
Pracownicy najemni, ktérzy:  Employees who:
majg mozliwos¢ wziecia nie majg mozliwosci
majg mozliwos¢ wziecia dnia wolnego bez wziecia dnia wolnego
dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu bez wykorzys-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem wykorzystywania urlopu tylko w wyjgtkowych tywania urlopu
SPECIFICATION Total | generally have the possibility przypadkach cannot take a day
to take a day off without rarely have the possibility off without
using holidays to take a day off without using holidays
using holidays
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL aueeeeeerevrersaens 12 220 1711 3061 7 449
Opiekujacy sie dzie¢mi innymi
niz wtasne w wieku do 14 lat ........ 248 45 55 148
Persons who regularly take
care of other than own
children up to 14 years old
Opiekujacy sie osobami
w wieku 15-59 lat ...cccevvveneeennnen. 81 17 21 43
Persons who regularly take
care of others aged 15-59
Opiekujacy sie osobami
w wieku 60 lat i starszymi ............. 365 66 79 221
Persons who regularly take care
of others aged 60 and more
Niesprawujacy opieki nad
Y e 11567 1595 2919 7053
Persons who do not take care
of others

a) Dotyczy dzieci innych niz wtasne w wieku do 14 lat oraz oséb w wieku 15 lat i wiecej wymagajacych opieki.
a) Refers to children up to 14 years old other than own/spouse's and persons aged 15 and more in need of care.
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TABL.24. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI SKORZYSTANIA Z DNIA WOLNEGO W PRACY Z POWODOW
RODZINNYCH, BEZ WYKORZYSTANIA DNI URLOPOWYCH ORAZ FAKTU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD INNYMI (cd.)
EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO TAKE A DAY OFF FOR FAMILY REASONS WITHOUT USING HOLIDAYS AND CARE

RESPONSIBILITIES (cont.)

Pracownicy najemni, ktdrzy:

Employees who:

majg mozliwos¢ wziecia nie maja mozliwosci
maja mozliwos$¢ wziecia dnia wolnego bez wziecia dnia wolnego
dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu bez wykorzys-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem wykorzystywania urlopu tylko w wyjgtkowych tywania urlopu
SPECIFICATION Total generally have the possibility przypadkach cannot take a day
to take a day off without rarely have the possibility off without
using holidays to take a day off without using holidays
using holidays
w tysigcach in thousands
Meiczyini Males .............ccuceuu..... 6459 903 1645 3912
Opiekujacy sie dzie¢mi innymi
niz wtasne w wieku do 14 lat ........ 103 18 19 67
Persons who regularly take
care of other than own
children up to 14 years old
Opiekujacy sie osobami
w wieku 15-59 lat .....ccoeevveveeennenn. 34 7 9 19
Persons who regularly take
care of others aged 15-59
Opiekujacy sie osobami
w wieku 60 lat i starszymi ............. 141 28 31 82
Persons who regularly take care
of others aged 60 and more
Niesprawujacy opieki nad
YN e 6196 854 1592 3750
Persons who do not take care
of others
Kobiety Females .........ccceceeevvruvunes 5761 808 1416 3537
Opiekujacy sie dzie¢mi innymi
niz wtasne w wieku do 14 lat ........ 145 28 36 81
Persons who regularly take
care of other than own
children up to 14 years old
Opiekujacy sie osobami
w wieku 15-59 at .....cceevveveeennenn. 46 10 12 24
Persons who regularly take
care of others aged 15-59
Opiekujacy sie osobami
w wieku 60 lat i starszymi ............. 224 37 48 139
Persons who regularly take care
of others aged 60 and more
Niesprawujgcy opieki nad
innymia) ....................................... 5371 741 1327 3303
Persons who do not take care
of others®

a) Dotyczy dzieci innych niz witasne w wieku do 14 lat oraz oséb w wieku 15 lat i wiecej wymagajacych opieki.
a) Refers to children up to 14 years old other than own/spouse's and persons aged 15 and more in need of care.
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TABL.24. PRACOWNICY NAJEMNI WEDtUG MOZLIWOSCI SKORZYSTANIA Z DNIA WOLNEGO W PRACY Z POWODOW
RODZINNYCH, BEZ WYKORZYSTANIA DNI URLOPOWYCH ORAZ FAKTU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD INNYMI (dok.)
EMPLOYEES BY POSSIBILITY TO TAKE A DAY OFF FOR FAMILY REASONS WITHOUT USING HOLIDAYS AND CARE

RESPONSIBILITIES (cont.)

Pracownicy najemni, ktdrzy:

Employees who:

majg mozliwos$¢ wziecia | nie majg mozliwosci
majg mozliwosé dnia wolnego bez wziecia dnia
dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu bez wykorzys-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem wykorzystywania tylko w wyjatkowych tywania urlopu
SPECIFICATION Total generally have the przypadkach cannot take a day
to take a day off rarely have the possibility off without
using holidays to take a day off without using holidays
using holidays
w tysigcach in thousands
Miasta Urban areas ..............cecueeeeensn 8323 1226 2081 5016
Opiekujacy sie dzie¢mi innymi
niz wtasne w wieku do 14 lat ............ 165 32 32 101
Persons who regularly take
care of other than own
children up to 14 years old
Opiekujacy sie osobami
w wieku 15-59 1at ...coovecrveeerieeee 56 11 14 31
Persons who regularly take
care of others aged 15-59
Opiekujacy sie osobami
w wieku 60 lat i starszymi ........ccccueene 250 47 53 150
Persons who regularly take care
of others aged 60 and more
Niesprawujacy opieki nad
YN e 7874 1144 1987 4743
Persons who do not take care
of others
WieS Rural areqs ..........cceeeeeeeevseeenne 3897 485 980 2433
Opiekujacy sie dzie¢mi innymi
niz wtasne w wieku do 14 lat ............ 83 14 23 47
Persons who regularly take
care of other than own
children up to 14 years old
Opiekujacy sie osobami
w wieku 15-59 1at ..cccoevvervieiiiiieen, 25 6 7 11
Persons who regularly take
care of others aged 15-59
Opiekujacy sie osobami
w wieku 60 lat i starszymi ........ccccueeen. 115 19 25 71
Persons who regularly take care
of others aged 60 and more
Niesprawujacy opieki nad
INNYMIY v 3692 451 931 2310
Persons who do not take care
of others

a) Dotyczy dzieci innych niz wiasne w wieku do 14 lat oraz oséb w wieku 15 lat i wiecej wymagajacych opieki.
a) Refers to children up to 14 years old other than own/spouse's and persons aged 15 and more in need of care.



TABL.25. OSOBY PRACUJACE ORAZ TE, KTORE ZAKONCZYtY PRACE PO 2001 ROKU, KTORE POSIADAJA PRZYNAJMNIEJ JEDNO

DZIECKO W WIEKU DO LAT 8 WEDtUG FAKTU ZMNIEJSZENIA WYMIARU CZASU PRACY W CELU OPIEKI NAD
NAJMLODSZYM DZIECKIEM ORAZ WIEKU
THE EMPLOYED AND PERSONS WHO STOPPED WORKING AFTER 2001 WITH AT LEAST ONE CHILD UP TO 8 YEARS
OLD BY WORKING HOURS REDUCTION TO TAKE CARE OF THE YOUNGEST CHILD AND AGE

Osoby, ktére:  Persons who:

zrezygnowaty z pracy
zmniejszyty wymiar nie zmniejszyty w celu opieki nad
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogétem czasu pracy w celu wymiaru czasu pracy najmtodszym dzieckiem
SPECIFICATION Total opieki nad w celu opieki nad bez korzystania z urlopu
najmtodszym dzieckiem najmtodszym dzieckiem wychowawczego
reduced (have reduced) have not reduced stopped (have stopped)
working hours to take care | working hours to take care working to take care
of the youngest child of the youngest child of the youngest child
(excluding parental leave)
w tysigcach  in thousands
OGOLEM TOTAL...... 4854 617 4237 264
15-19 lat years .......... 5
20-24 oo 204 28 177 26
25-29 oo 1072 153 920 79
0B RN 1694 226 1467 79
35-39 i 1141 147 993 52
1o V. 494 45 448 19
45-49 ..o, 178 14 163 7
50-54 oo 54 51
55-59 w.ooureenrereereeeenens. 11 - 11 -
60-64 ..o - -
Mezczyini Males ......] 2429 72 2357 27
15-19 lat years........... - - - -
20-24 ... 61 60
25-29 ... 420 14 407 5
30-34 ... 824 21 804 9
35-39... 630 23 606
40-44 ... 309 8 300
45-49 ... 126 123
50-54 ... 47 45
55-59 ..eoureenrerreenenenene. 10 - 10 -
60-64 ..o - -
Kobiety Females .......| 2425 545 1879 237
15-19 lat years .......... 5
20-24 oo 143 26 117 25
25-29 o 652 139 513 74
30-34 o 869 206 663 70
35-39 e 511 124 387 46
4084 ... 185 37 148 14
45-49 ..o, 52 11 40 6
50-54 ..o 7 6
55-59 e - -
60-64 ..o - -
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TABL.25. OSOBY PRACUJACE ORAZ TE, KTORE ZAKONCZYtY PRACE PO 2001 ROKU, KTORE POSIADAJA PRZYNAJMNIEJ JEDNO
DZIECKO W WIEKU DO LAT 8 WEDtUG FAKTU ZMNIEJSZENIA WYMIARU CZASU PRACY W CELU OPIEKI NAD
NAJMtODSZYM DZIECKIEM ORAZ WIEKU (dok.)
THE EMPLOYED AND PERSONS WHO STOPPED WORKING AFTER 2001 WITH AT LEAST ONE CHILD UP TO 8 YEARS
OLD BY WORKING HOURS REDUCTION TO TAKE CARE OF THE YOUNGEST CHILD AND AGE (cont.)

Osoby, ktére: Persons who:

zrezygnowaty z pracy
zmniejszyty wymiar nie zmniejszyty w celu opieki nad
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogétem czasu pracy w celu wymiaru czasu pracy najmtodszym dzieckiem
SPECIFICATION Total opieki nad w celu opieki nad bez korzystania z urlopu
najmtodszym dzieckiem najmtodszym dzieckiem wychowawczego
reduced (have reduced) have not reduced stopped (have stopped)
working hours to take care working hours to take care working to take care
of the youngest child of the youngest child of the youngest child
(excluding parental leave)
w tysigcach  in thousands
Miasta Urban areas.| 2882 340 2542 131
96 10 86 11
594 76 518 38
1064 141 923 41
711 86 624 30
282 19 264 6
98 6 92
26 25 -
7 - 7 -
1971 277 1695 133
108 17 91 15
478 77 402 41
629 85 544 38
430 61 369 21
211 27 185 12
79 8 72
27 26




TABL.26. 0SOBY PRACUJACE ORAZ TE, KTORE ZAKONCZYtY PRACE PO 2001 ROKU, KTORE POSIADAJA PRZYNAJMINIEJ
JEDNO DZIECKO W WIEKU DO LAT 8 WEDtUG FAKTU ZMNIEJSZENIA WYMIARU CZASU PRACY W CELU OPIEKI
NAD NAJMtODSZYM DZIECKIEM ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA

THE EMPLOYED AND PERSONS WHO STOPPED WORKING AFTER 2001 WITH AT LEAST ONE CHILD UP TO 8 YEARS

OLD BY WORKING HOURS REDUCTION TO TAKE CARE OF THE YOUNGEST CHILD AND LEVEL OF EDUCATION

Osoby, ktore:

Persons who:

zmniejszyty wymiar nie zmniejszyty zrezygnowaly z pracy
czasu pracy w celu wymiaru czasu pracy w celu opieki nad
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | opieki nad najmtod- w celu opieki nad najmtodszym dzieckiem
SPECIFICATION Total szym dzieckiem najmfodszym bez korzystania z urlopu
reduced (have dzieckiem wychowawczego
reduced) working have not reduced stopped (have stopped)
hours to take care working hours working to take care
of the youngest child to take care of the youngest child
of the youngest child (excluding parental leave)
w tysigcach  in thousands
OGOLEM TOTAL .cuceeeerveeerene 4 854 617 4237 264
Wyizsze Tertiary ... 1506 227 1279 76
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ..oovvvenienieeieenieenneenn 1337 166 1171 73
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace .......... 381 59 322 25
General secondary
Zasadnicze zawodowe ............... 1339 136 1203 66
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ........... 2901 29 262 24
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Meiczyini Males ....................... 2429 72 2357 27
Wyzsze Tertiary .......cccceueenee. 607 25 582 8
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ..ovvveeeeenieeieeseeeeeen 654 18 636 9
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace .......... 145 5 140
General secondary
Zasadnicze zawodowe ............... 862 19 844 7
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ........... 160 5 156
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Kobiety Females........................ 2425 545 1879 237
Wyizsze Tertiary .......enee 899 202 697 68
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ..eovvveerienieeieenieennenn 683 148 535 65
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace .......... 236 54 182 24
General secondary
Zasadnicze zawodowe ............... 476 117 359 59
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ........... 131 25 106 22
Lower secondary, primary
and incomplete primary
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TABL.26. 0SOBY PRACUJACE ORAZ TE, KTORE ZAKONCZYtY PRACE PO 2001 ROKU, KTORE POSIADAJA PRZYNAJMNIE)
JEDNO DZIECKO W WIEKU DO LAT 8 WEDLUG FAKTU ZMNIEJSZENIA WYMIARU CZASU PRACY W CELU OPIEKI
NAD NAJMtODSZYM DZIECKIEM ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (dok.)
THE EMPLOYED AND PERSONS WHO STOPPED WORKING AFTER 2001 WITH AT LEAST ONE CHILD UP TO 8 YEARS
OLD BY WORKING HOURS REDUCTION TO TAKE CARE OF THE YOUNGEST CHILD AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)

Osoby, ktore:

Persons who:

zmniejszyty wymiar nie zmniejszyty zrezygnowaly z pracy
czasu pracy w celu wymiaru czasu pracy w celu opieki nad
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | opieki nad najmtod- w celu opieki nad najmtodszym dzieckiem
SPECIFICATION Total szym dzieckiem najmfodszym bez korzystania z urlopu
reduced (have dzieckiem wychowawczego
reduced) working have not reduced stopped (have stopped)
hours to take care working hours working to take care
of the youngest child to take care of the youngest child
of the youngest child (excluding parental leave)
w tysigcach  in thousands
Miasta Urban areas ................] 2882 340 2542 131
Wyzsze Tertiary ... 1155 168 987 51
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ..oovvveeienieeieenieennenn 787 86 701 36
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace .......... 250 32 218 14
General secondary
Zasadnicze zawodowe ............... 580 46 534 23
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ........... 111 8 103 8
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Wies Rural areas ....................| 1971 277 1695 133
Wyzsze Tertiary .......cccceeueenee. 351 59 292 24
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ..ovvveeeeenieeieeseeeeeen 550 80 470 37
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace .......... 131 27 104 12
General secondary
Zasadnicze zawodowe ............... 759 90 669 43
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ........... 181 21 159 17
Lower secondary, primary
and incomplete primary
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TABL.27. OSOBY PRACUJACE ORAZ TE, KTORE ZAKONCZYtY PRACE PO 2001 ROKU, KTORE POSIADAJA PRZYNAJMNIEJ JEDNO
DZIECKO W WIEKU DO LAT 8 WEDLUG FAKTU ZMNIEJSZENIA WYMIARU CZASU PRACY W CELU OPIEKI NAD
NAJMEODSZYM DZIECKIEM ORAZ STATUSU NA RYNKU PRACY | WYBRANYCH GRUP ZAWODOW
THE EMPLOYED AND PERSONS WHO STOPPED WORKING AFTER 2001 WITH AT LEAST ONE CHILD UP TO 8 YEARS
OLD BY WORKING HOURS REDUCTION TO TAKE CARE OF THE YOUNGEST CHILD, LABOUR STATUS AND
SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS

Osoby, ktére:  Persons who:

zmniejszyty wymiar nie zmniejszyty zrezygnowaty z pracy
czasu pracy w celu wymiaru czasu pracy w celu opieki nad
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem opieki nad najmtod- w celu opieki nad najmtodszym dzieckiem
SPECIFICATION Total szym dzieckiem najmtodszym bez korzystania z urlopu
reduced (have dzieckiem wychowawczego
reduced) working have not reduced stopped (have stopped)
hours to take care working hours working to take care
of the youngest child to take care of the youngest child
of the youngest child (excluding parental leave)
w tysigcach  in thousands
OGOLEM  TOTAL .covvcrrvrrrrssrsren 4854 617 4237 264
Bezrobotni Unemployed ............... 253 25 228 16
Bierni Economically inactive ......... 632 137 496 98
3968 455 3513 151

Pracujagcy Employed. .......................
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy ................. 283 33 250 11
Public government
representatives, senior
officials and managers
SPeCjaliSCi cvvvrererireieeeecee e 728 99 629 22
Professionals
Technicy i inny $redni
PErsONel ....ccevceeecieeiieeie e 476 61 415 11
Technicians and
associate professionals

Pracownicy biurowi ........c.ccceeueen. 245 31 214 6
Clerical support workers

Pracownicy ustug

i Sprzedawcey .....cccceeevcieeenieieenneen. 475 68 407 24
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy,

lesnicy i rybacy ...cceccveveerieeeeee, 411 108 303 59
Skilled agricultural,

forestry and fishery workers
Robotnicy przemystowi

i rzemiesInicy ...cooeveeveeecieeceeinnne 658 20 638 7
Craft and related trades

workers

Operatorzy i monterzy
maszyn iurzadzen .......cccoceeeeennes 435 15 420

Plant and machine
operators and assemblers

Pracownicy przy pracach
Prostych ....oocveeeeeeeeeeeecee e 211 17 194 7
Elementary occupations
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TABL.27. OSOBY PRACUJACE ORAZ TE, KTORE ZAKONCZYtY PRACE PO 2001 ROKU, KTORE POSIADAJA PRZYNAJMNIEJ JEDNO
DZIECKO W WIEKU DO LAT 8 WEDLUG FAKTU ZMNIEJSZENIA WYMIARU CZASU PRACY W CELU OPIEKI NAD
NAJMEODSZYM DZIECKIEM ORAZ STATUSU NA RYNKU PRACY | WYBRANYCH GRUP ZAWODOW (cd.)

THE EMPLOYED AND PERSONS WHO STOPPED WORKING AFTER 2001 WITH AT LEAST ONE CHILD UP TO 8 YEARS
OLD BY WORKING HOURS REDUCTION TO TAKE CARE OF THE YOUNGEST CHILD, LABOUR STATUS AND
SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS (cont.)

Osoby, ktore:

Persons who:

zmniejszyty wymiar nie zmniejszyty zrezygnowaty z pracy
czasu pracy w celu wymiaru czasu pracy w celu opieki nad
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem opieki nad najmtod- w celu opieki nad najmtodszym dzieckiem
SPECIFICATION Total szym dzieckiem najmtodszym bez korzystania z urlopu
reduced (have dzieckiem wychowawczego
reduced) working have not reduced stopped (have stopped)
hours to take care working hours working to take care
of the youngest child to take care of the youngest child
of the youngest child (excluding parental leave)
w tysigcach  in thousands
Meiczyini Males ..........cucueeuuene. 2429 72 2357 27
Bezrobotni Unemployed ............... 110 105
Bierni Economically inactive ......... 72 68
Pracujacy Employed ....................... 2247 64 2184 22
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy ........c........ 189 7 182
Public government
representatives, senior
officials and managers
SpecjalisCi.oovvieviieiiiecieecieee, 263 10 252 5
Professionals
Technicy i inny Sredni
PErsonel ....cccoveevvieiiieeeiieeeenen. 248 9 239
Technicians and
associate professionals
Pracownicy biurowi ........cccccveenee 78 77 -
Clerical support workers
Pracownicy ustug
i Sprzedawcy .....ccccveevcvveeecineeennen. 148 5 143
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy irybacy ...cooceeevveeeiieennnn. 203 11 192 5
Skilled agricultural,
forestry and fishery workers
Robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy ....ccoevveeviieeciieenns 587 11 576 5
Craft and related trades
workers
Operatorzy i monterzy
maszyn iurzadzen .........cceeunee.. 388 6 382 -
Plant and machine
operators and assemblers
Pracownicy przy pracach
Prostych .....cooeevvieiiiieciieecciee s 103 101
Elementary occupations
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TABL.27. OSOBY PRACUJACE ORAZ TE, KTORE ZAKONCZYtY PRACE PO 2001 ROKU, KTORE POSIADAJA PRZYNAJMNIEJ JEDNO
DZIECKO W WIEKU DO LAT 8 WEDLUG FAKTU ZMNIEJSZENIA WYMIARU CZASU PRACY W CELU OPIEKI NAD
NAJMEODSZYM DZIECKIEM ORAZ STATUSU NA RYNKU PRACY | WYBRANYCH GRUP ZAWODOW (dok.)

THE EMPLOYED AND PERSONS WHO STOPPED WORKING AFTER 2001 WITH AT LEAST ONE CHILD UP TO 8 YEARS
OLD BY WORKING HOURS REDUCTION TO TAKE CARE OF THE YOUNGEST CHILD, LABOUR STATUS AND
SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS (cont.)

Osoby, ktore:

Persons who:

zmniejszyty wymiar nie zmniejszyty zrezygnowaty z pracy
czasu pracy w celu wymiaru czasu pracy w celu opieki nad
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem opieki nad najmtod- w celu opieki nad najmtodszym dzieckiem
SPECIFICATION Total szym dzieckiem najmtodszym bez korzystania z urlopu
reduced (have dzieckiem wychowawczego
reduced) working have not reduced stopped (have stopped)
hours to take care working hours working to take care
of the youngest child to take care of the youngest child
of the youngest child (excluding parental leave)
w tysigcach  in thousands
Kobiety Females .........cccoevveueennn 2425 545 1879 237
Bezrobotni Unemployed ............... 144 21 123 15
Bierni Economically inactive ......... 560 133 427 94
Pracujacy Employed ....................... 1721 391 1330 128
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy ........c........ 94 27 67 10
Public government
representatives, senior
officials and managers
SpecjalisCi.oovvieviieiiiecieecieee, 466 89 377 17
Professionals
Technicy i inny Sredni
PErsonel ....cccoveevvieiiieeeiieeeenen. 228 52 176 8
Technicians and
associate professionals
Pracownicy biurowi .......c.ccecvennenee. 168 30 137 6
Clerical support workers
Pracownicy ustug
i Sprzedawcy .....ccccvveeecvieeecieeeennen. 327 63 264 22
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy irybacy ...ccoceeevveeciieennnn. 208 97 111 54
Skilled agricultural,
forestry and fishery workers
Robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy ....ccooeveeviieeciieenns 72 9 63
Craft and related trades
workers
Operatorzy i monterzy
maszyn iurzadzen .........cceeeueee. 47 8 39
Plant and machine
operators and assemblers
Pracownicy przy pracach
Prostych .....coovvveeeiiiiiieeeiee s 108 15 92 6
Elementary occupations
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TABL.28. OSOBY PRACUJACE ORAZ TE, KTORE ZAKONCZYtY PRACE PO 2001 ROKU, KTORE POSIADAJA PRZYNAJMNIEJ JEDNO
DZIECKO W WIEKU DO LAT 8 WEDLUG FAKTU ZMNIEJSZENIA WYMIARU CZASU PRACY W CELU OPIEKI NAD
NAJMLODSZYM DZIECKIEM ORAZ STATUSU NA RYNKU PRACY | WYBRANYCH SEKCJI PKD
THE EMPLOYED AND PERSONS WHO STOPPED WORKING AFTER 2001 WITH AT LEAST ONE CHILD UP TO 8 YEARS
OLD BY WORKING HOURS REDUCTION TO TAKE CARE OF THE YOUNGEST CHILD, LABOUR STATUS AND

SELECTED NACE SECTIONS
Osoby, ktére:  Persons who:
zmniejszyty wymiar nie zmniejszyty zrezygnowaly z pracy
czasu pracy w celu wymiaru czasu pracy w celu opieki nad
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdétem | opieki nad najmtod- w celu opieki nad najmtodszym dzieckiem
SPECIFICATION Total szym dzieckiem najmtodszym bez korzystania z urlopu
reduced (have dzieckiem wychowawczego
reduced) working have not reduced stopped (have stopped)
hours to take care working hours working to take care
of the youngest child to take care of the youngest child
of the youngest child | (excluding parental leave)
w tysigcach  in thousands
OGOLEM TOTAL w...vvvvveeennsesssssnsssnnnen 4854 617 4237 264
Bezrobotni Unemployed .............c.c.......) 253 25 228 16
Bierni Economically inactive ................... 632 137 496 98
Pracujacy Employed ..........coevveevcuveennnee. 3968 455 3513 151
w tym: of which:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i IYDACTWO . 449 110 339 61
Agriculture, forestry and fishing
Przetwérstwo przemystowe ..................... 780 56 724 17
Manufacturing
Budownictwo Construction .................... 368 13 355
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych® ..o, 646 79 567 27
Trade; repair of motor vehicles 4
Transport i gospodarka magazynowa ...... 226 14 213
Transportation and storage
Administracja publiczna
i obrona narodowa® .......ccccceeeeerssernreene. 277 22 254 5
Public administration and defence *
Edukacja Education .............ceeeeenne. 294 36 258 12
Opieka zdrowotna i pomoc
(Yoo [<Tor o T [P 182 27 155 6
Human health and social work activities
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TABL. 29. 0SOBY PRACUJACE ORAZ TE, KTORE ZAKONCZYtY PRACE PO 2001 ROKU, KTORE POSIADAJA PRZYNAJMNIEJ JEDNO
DZIECKO W WIEKU DO LAT 8 WEDtUG FAKTU KORZYSTANIA Z URLOPU WYCHOWAWCZEGO PRZEZ MINIMUM JEDEN
MIESIAC ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA | WIEKU (DLA KOBIET)
THE EMPLOYED AND PERSONS WHO STOPPED WORKING AFTER 2001 WITH AT LEAST ONE CHILD UP TO 8 YEARS OLD
BY THE USE OF PARENTAL LEAVE FOR MINIMUM ONE MONTH AND LEVEL OF EDUCATION AND AGE (FOR WOMEN)

Osoby, ktére korzystaty z prawa do urlopu wychowawczego
w celu opieki nad najmtodszym dzieckiem:
Persons who took (have taken) full-time parental leave for

Osoby, ktére nie
korzystaty z urlo-
pu wychowaw-

the youngest child for a period: czego w celu
WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem powyzej 3 powyzej 6 | powyzej| przebywaja opieki nad
SPECIFICATION Total miesiecy do miesiecy 1 roku na urlopie najmtodszym
do3 6 miesiecy do 1 roku more | wychowaw- dzieckiem
miesiecy | more than 3 | more than than czym Persons who
upto3 | monthsand | 6 months 1 year leave is did not take
months upto 6 and up to still full-time parental
months 1year ongoing leave for
the youngest child
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ..o 4 854 141 143 152 322 200 3 896
Mezczyini Males ........ceveeenee.) 2429 6 5 7 8 2402
Kobiety Females ..............uuu..... 2425 134 142 147 315 192 1494
w tym: of which:
Miasta Urban areas ................... 1461 95 88 101 202 116 859
Wies Rural areas .............c........ 964 39 54 46 113 77 635
z wyksztatceniem:
with education level:
Wyzszym Tertiary 899 60 72 70 83 65 549
Policealnym i srednim
ZAWOAdOWYM...evieiieeereeeeeieeeeenne 683 36 30 40 109 56 412
Post-secondary and
vocational secondary
Srednim ogdlnoksztatcacym ....... 236 12 17 12 35 26 135
General secondary
Zasadniczym zawodowym ........... 476 24 19 22 79 39 293
Basic vocational
Gimnazjalnym, podstawowym
i niepetnym podstawowym ....... 131 10 7 105
Lower secondary, primary
and incomplete primary
w wieku: in age
15-19 lat years ......ccccveeecveeenns 5 - - - - - 5
20-24 oo 143 6 7 18 106
25-29 it 652 28 36 36 72 70 411
30-34 e 869 56 56 49 131 67 511
35-39 1t 511 34 33 38 72 27 307
A0-84 ..o 185 10 1 15 24 9 115
B5-89 ..o 52 8 36
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TABL.30. 0SOBY WEDLUG FAKTU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI INNYMI NIZ WEASNE DO LAT 14 | OSOBAMI W WIEKU
15 LAT | WIECE) WYMAGAJACYMI OPIEKI ORAZ WIEKU
PERSONS BY CARE RESPONSIBILITIES OF OTHER THAN OWN CHILDREN AND PERSONS AGED 15 AND MORE IN NEED

OF CARE AND AGE
W tym osoby, ktére regularnie opiekuja sie: Osoby,

Of which persons who regularly take care of: ktére nie

) dzie¢mi innymi osobami wymaga- osobami wymagaj- sprawuja
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem niz wtasne w wieku jacymi opieki jacymi opieki opieki nad

SPECIFICATION Total do 14 lat w wieku 15-59 lat w wieku 60 lat i wiecej innymi
other than own persons in need of persons in need of Persons who
children up to care aged 15-59 care aged 60 and more do not take
14 years old care of others
w tysigcach in thousands

OGOLEM TOTAL............ 26 566 866 212 884 24715
15-19 lat years. ................, 2404 45 6 15 2341
20-24 oot 2716 34 9 25 2651
25-29 e 3153 54 18 35 3054
30-34 oo 2986 69 18 51 2859
35-39 i 2628 68 17 74 2480
B0-84 .o, 2298 49 19 %4 2147
45-49 .o 2457 62 26 137 2242
50-54 cooeverirerireiierieenes 2928 115 37 181 2611
55-59 w.eouevmceeeeenienneeenenes 2807 184 35 165 2449
60-64 ..o 2188 188 28 107 1881
Meziczyini Males ............ 13135 250 77 325 12515
1229 18 . 7 1202

1385 7 . 11 1365

1588 17 8 11 1556

1499 29 11 14 1450

1319 26 5 26 1264

1148 20 6 34 1092

1216 18 8 58 1134

1421 25 12 68 1320

1327 36 10 62 1225

1002 56 11 33 907

Kobiety Females.............. 13431 617 135 559 12 200
1175 28 . 8 1140

1332 27 6 14 1286

1565 37 11 24 1498

1487 40 7 36 1409

1309 42 11 47 1216

1149 29 14 60 1055

1241 44 18 79 1108

1507 90 25 113 1291

1480 149 24 103 1223

1186 132 17 74 974
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TABL.30. 0SOBY WEDLUG FAKTU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI INNYMI NIZ WEASNE DO LAT 14 | OSOBAMI W WIEKU
15 LAT | WIECE) WYMAGAJACYMI OPIEKI ORAZ WIEKU (dok.)

PERSONS BY CARE RESPONSIBILITIES OF OTHER THAN OWN CHILDREN AND PERSONS AGED 15 AND MORE IN NEED
OF CARE AND AGE (cont.)

W tym osoby, ktére regularnie opiekuja sie: Osoby,
Of which persons who regularly take care of: ktére nie
dzie¢mi innymi osobami wymaga- osobami wymagaj- sprawuja
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem niz wtasne w wieku jacymi opieki jacymi opieki opieki nad
SPECIFICATION Total do 14 lat w wieku 15-59 lat w wieku 60 lat i wiecej innymi
other than own persons in need of persons in need of Persons who
children up to care aged 15-59 care aged 60 and more do not take
14 years old care of others
w tysigcach in thousands
Miasta Urban areas ....... 16 388 511 127 521 15 286
15-19 lat years ................. 1305 22 8 1273
20-24 e, 1557 16 14 1525
p LT 1 N 1953 24 12 19 1903
30-34 oo 1918 40 10 28 1844
35-39 s 1626 43 7 33 1547
B0-84 .o 1363 28 10 46 1282
45-49 ..o 1474 35 16 78 1349
50-54 oo 1867 71 24 113 1666
55-59 ouieeieerrienieinesneenans 1862 110 22 108 1639
60-64 ..o 1463 122 20 75 1258
Wie$ Rural areas ............ 10178 355 85 362 9429
15-19 lat years ................. 1099 23 7 1068
20-24 e, 1159 18 11 1127
25-29 i, 1200 30 17 1150
30-34 .o 1068 29 23 1015
35-39 s 1002 24 10 41 934
A0-44 ... 935 21 9 48 865
A5-49 ... 984 27 10 59 892
50-54 oo 1062 44 12 68 946
55-59 e 945 74 13 58 810
B60-64 ... 725 65 9 32 623
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TABL.31. 0SOBY WEDLUG FAKTU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI INNYMI NIZ WEASNE DO LAT 14 | OSOBAMI
W WIEKU 15 LAT | WIECE) WYMAGAJACYMI OPIEKI ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA
PERSONS BY CARE RESPONSIBILITIES OF OTHER THAN OWN CHILDREN AND PERSONS AGED 15 AND MORE IN
NEED OF CARE AND LEVEL OF EDUCATION

W tym osoby, ktére regularnie opiekuja sie: Osoby,
Of which persons who regularly take care of: ktére nie
dzie¢mi innymi osobami wymaga- osobami wymagaj- sprawuja
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | niz wtasne w wieku jacymi opieki jacymi opieki opieki nad
SPECIFICATION Total do 14 lat w wieku 15-59 lat | w wieku 60 lat i wiecej innymi
other than own persons in need of persons in need of Persons who
children up to care aged 15-59 | care aged 60 and more do not take
14 years old care of others
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL .cueevevererene 26 566 866 212 884 24715
Wyizsze Tertiary .......ccoeeune.. 5115 102 20 158 4849
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ..oovvveeereeeeeieeeeees 6 599 215 56 264 6 097
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ....... 2947 75 17 82 2780
General secondary
Zasadnicze zawodowe ............ 7117 284 75 270 6527
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ......... 4788 190 44 109 4 460
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Meiczyini Males 13135 250 77 325 12515
Wyzsze Tertiary ...... 2 069 32 7 47 1987
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ..oovvveevreeeeeieeeeees 3175 63 15 96 3009
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ....... 1123 11 16 1093
General secondary
Zasadnicze zawodowe ............ 4322 97 34 124 4082
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ......... 2 446 47 17 41 2344
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Kobiety Females .... 13431 617 135 559 12 200
Wyizsze Tertiary .......ccoeeunen.. 3046 70 13 111 2 862
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ..ocvvveereeeeeeieeeeees 3424 152 41 168 3088
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ....... 1824 65 13 66 1688
General secondary
Zasadnicze zawodowe ............ 2795 187 41 146 2 445
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ......... 2342 143 27 68 2116

Lower secondary, primary
and incomplete primary




TABL.31. 0SOBY WEDLUG FAKTU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI INNYMI NIZ WEASNE DO LAT 14 | OSOBAMI
W WIEKU 15 LAT | WIECE) WYMAGAJACYMI OPIEKI ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA (dok.)
PERSONS BY CARE RESPONSIBILITIES OF OTHER THAN OWN CHILDREN AND PERSONS AGED 15 AND MORE IN
NEED OF CARE AND LEVEL OF EDUCATION (cont.)
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W tym osoby, ktdére regularnie opiekuja sie: Osoby,
Of which persons who regularly take care of: ktére nie
dzie¢mi innymi osobami wymaga- osobami wymagaj- sprawuja
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | niz wtasne w wieku jacymi opieki jacymi opieki opieki nad
SPECIFICATION Total do 14 lat w wieku 15-59 lat | w wieku 60 lat i wiecej innymi
other than own persons in need of persons in need of Persons who
children up to care aged 15-59 | care aged 60 and more do not take
14 years old care of others
w tysigcach in thousands
Miasta Urban areas ............... 16 388 511 127 521 15 286
Wyizsze Tertiary .......cccoeeuven.. 4074 85 16 126 3859
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ..oovvveeeeeeieeieeeeees 4309 143 38 167 3982
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ....... 2111 51 13 62 1990
General secondary
Zasadnicze zawodowe ............ 3663 151 40 119 3368
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ......... 2231 81 20 a7 2 086
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Wie$ Rural areas ...........uu.u.. 10178 355 85 362 9429
Wyizsze Tertiary .......ccoeeune.. 1041 17 32 990
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ..ocvvveereeeeeeieeeeees 2290 72 18 98 2115
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ....... 836 24 5 21 791
General secondary
Zasadnicze zawodowe ............ 3454 133 35 150 3159
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ......... 2557 109 23 62 2374

Lower secondary, primary
and incomplete primary
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TABL.32. 0SOBY WEDLUG FAKTU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI INNYMI NIZ WEASNE DO LAT 14 | OSOBAMI
W WIEKU 15 LAT | WIECE) WYMAGAJACYMI OPIEKI ORAZ STATUSU NA RYNKU PRACY | WYBRANYCH GRUP

ZAWODOW

PERSONS BY CARE RESPONSIBILITIES OF OTHER THAN OWN CHILDREN AND PERSONS AGED 15 AND MORE
IN NEED OF CARE, LABOUR STATUS AND OCCUPATION

W tym osoby, ktdre regularnie opiekuja sie: Osoby,
Of which persons who regularly take care of: ktére nie
dzie¢mi innymi osobami wymaga- osobami sprawujg
WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem niz wiasne w jacymi opieki jacymi opieki opieki nad
SPECIFICATION Total do 14 lat w wieku 15-59 lat | w wieku 60 lat i innymi
other than own persons in need of |personsinneed | Personswho
children up to care aged 15-59 care aged 60 do not take
14 years old care of others
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL coocooovvvvevvrvverrrrnnes 26 566 866 212 884 24715
Bezrobotni Unemployed............. 1692 47 12 47 1594
Bierni Economically inactive ....... 9142 476 91 310 8308
Pracujacy Employed ...................., 15732 344 109 527 14813
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy ............... 1046 18 27 1000
Public government
representatives, senior
officials and managers
SPeCjalisCivuvrerniiriereeeieriereeenene 2616 47 8 91 2476
Professionals
Technicy i inny Sredni
personel .......ccooeveeveeeerrenenean. 1843 38 18 61 1734
Technicians and
associate professionals
Pracownicy biurowi .........c.ccu..... 1145 25 5 33 1083
Clerical support workers
Pracownicy ustug
i SPrzedawcy .....cocevevveveereeeneennnn. 1894 47 14 54 1790
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy .....cceeeveveneenene. 1786 54 18 116 1609
Skilled agricultural,
forestry and fishery
workers
Robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy .....coveveeeeereerennnns 2501 46 15 64 2385
Craft and related trades
workers
Operatorzy i monterzy
maszyn iurzadzen ........cceeveenn. 1577 28 12 38 1504
Plant and machine
operators and
assemblers
Pracownicy przy pracach
PrOStYCh c.ocviiviveeeeicveereeeeeveine 1221 40 14 42 1134
Elementary occupations
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TABL.33. OSOBY WEDLUG FAKTU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI INNYMI NIZ WEASNE DO LAT 14 | OSOBAMI W WIEKU
15 LAT | WIECE) WYMAGAJACYMI OPIEKI ORAZ STATUSU NA RYNKU PRACY | WYBRANYCH SEKCJI PKD
PERSONS BY CARE RESPONSIBILITIES OF OTHER THAN OWN CHILDREN AND PERSONS AGED 15 AND MORE IN NEED
OF CARE, LABOUR STATUS AND SELECTED NACE SECTIONS

W tym osoby, ktdére regularnie opiekuja sie: Osoby,
Of which persons who regularly take care of: ktére nie
dzie¢mi innymi | osobami wymaga- osobami sprawuja
WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem niz wiasne w jacymi opieki jacymi opieki opieki nad
SPECIFICATION Total do 14 lat w wieku 15-59 lat | w wieku 60 lat innymi
other than own | persons in need of | persons in Persons who
children up to care aged 15-59 | care aged 60 | do not take
14 years old care of others
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ..oueeeeeereerreeerereneessessssensnnes 26 566 866 212 884 24715
Bezrobotni Unemployed .........ccccooevvvecuvniunanns 1692 47 12 47 1594
Bierni Economically inactive .............ccccuceun..... 9142 476 91 310 8308
Pracujacy Employed ........ccocovvvecvevvenreernanne 15732 344 109 527 14 813
w tym: of which:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i IYDACTWO . 1972 56 20 120 1788
Agriculture, forestry and fishing
Przetworstwo przemystowe .......cccceeevevceernenns 2939 65 17 77 2750
Manufacturing
Budownictwo Construction ..............cecevnee. 1285 19 7 27 1234
Handel; naprawa pojazdéw
SAMOChOAOWYCH™ ..o 2339 43 16 62 2226
Trade; repair of motor vehicles 4
Transport i gospodarka magazynowa ............... 884 19 7 25 837
Transportation and storage
Administracja publiczna i obrona
NAFOAOWA" ...oooooeee et 1019 17 7 29 968
Public administration and defence *
Edukacja EdUcation ...........eecveeeceeeninnenn. 1245 26 6 53 1164
910 29 12 43 837

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities
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TABL.34. 0SOBY WEDLUG FAKTU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI INNYMI NIZ WEASNE DO LAT 14 | OSOBAMI
W WIEKU 15 LAT | WIECE) WYMAGAJACYMI OPIEKI ORAZ STATUSU NA RYNKU PRACY, WYMIARU CZASU PRACY
| SEKTORA ZATRUDNIENIA
PERSONS BY CARE RESPONSIBILITIES OF OTHER THAN OWN CHILDREN AND PERSONS AGED 15 AND MORE IN
NEED OF CARE, LABOUR STATUS, WORKING TIME AND SECTOR

W tym osoby, ktdére regularnie opiekuja sie: Osoby,
Of which persons who regularly take care of: ktére nie
dzie¢mi innymi osobami wymaga- osobami wymagaj- sprawuja
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | niz wiasne w wieku jacymi opieki jacymi opieki opieki nad
SPECIFICATION Total do 14 lat w wieku 15-59 lat | w wieku 60 lat i wiecej innymi
other than own persons in need of persons in need of Persons who
children up to care aged 15-59 | care aged 60 and more | do not take
14 years old care of others
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL .....cueeeeeranene, 26 566 866 212 884 24715
Bezrobotni Unemployed ......... 1692 47 12 47 1594
Bierni Economically inactive ..] 9142 476 91 310 8308
Pracujacy Employed ................ 15732 344 109 527 14 813
W wymiarze czasu pracy
working:
petnym full-time ................... 14 507 295 96 462 13 706
niepetnym part-time ............ 1224 49 13 65 1107
w sektorze: in:
publicznym public sector ..... 4158 88 30 161 3896
prywatnym private sector..] 11574 255 79 366 10916
Meiczyini Males...................... 13135 250 77 325 12515
Bezrobotni Unemployed ......... 900 15 5 20 860
Bierni Economically inactive ..] 3 639 95 24 84 3444
Pracujacy Employed ................ 8596 140 48 220 8211
W wymiarze czasu pracy
working:
petnym full-time ................... 8158 131 46 205 7799
niepetnym part-time ........... 437 9 15 412
w sektorze: in:
publicznym public sector ..... 1696 31 10 52 1611
prywatnym private sector ... 6 899 109 38 168 6 600
Kobiety Females...................... 13431 617 135 559 12 200
Bezrobotni Unemployed ......... 792 33 7 27 733
Bierni Economically inactive ..] 5503 381 67 226 4 865
Pracujacy Employed ................ 7136 203 61 306 6 602
W wymiarze czasu pracy:
working:
petnym full-time ................... 6349 163 50 257 5907
niepetnym part-time ............ 787 40 11 49 695
w sektorze: in:
publicznym public sector ..... 2462 57 20 109 2286
prywatnym private sector ... 4674 146 42 197 4316




TABL.34. OSOBY WEDLUG FAKTU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI INNYMI NIZ WEASNE DO LAT 14 | OSOBAMI
W WIEKU 15 LAT | WIECE) WYMAGAIJACYMI OPIEKI ORAZ STATUSU NA RYNKU PRACY, WYMIARU CZASU PRACY

| SEKTORA ZATRUDNIENIA (dok.)

PERSONS BY CARE RESPONSIBILITIES OF OTHER THAN OWN CHILDREN AND PERSONS AGED 15 AND MORE IN
NEED OF CARE, LABOUR STATUS, WORKING TIME AND SECTOR (cont.)

W tym osoby, ktére regularnie opiekuja sie: Osoby,
Of which persons who regularly take care of: ktére nie
dzie¢mi innymi osobami wymaga- osobami wymagaj- sprawuja
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | niz wiasne w wieku jacymi opieki jacymi opieki opieki nad
SPECIFICATION Total do 14 lat w wieku 15-59 lat | w wieku 60 lat i wiecej innymi
other than own persons in need of persons in need of Persons who
children up to care aged 15-59 | care aged 60 and more | do not take
14 years old care of others
w tysigcach in thousands
Miasta Urban areas ............... 16 388 511 127 521 15 286
Bezrobotni Unemployed ......... 1069 27 7 35 1005
Bierni Economically inactive ..] 5604 288 57 197 5084
Pracujacy Employed ................ 9715 197 63 289 9196
W wymiarze czasu pracy:
working:
petnym full-time .... 9030 171 59 255 8572
niepetnym part-time . 685 25 5 34 624
w sektorze: in:
publicznym public sector ..... 2992 67 21 113 2802
prywatnym private sector..|] 6723 130 42 176 6394
Wie$ Rural areas ...................] 10178 355 85 362 9429
Bezrobotni Unemployed ......... 623 20 5 12 588
Bierni Economically inactive ..] 3538 188 34 113 3224
Pracujacy Employed ................ 6016 147 46 238 5617
W wymiarze czasu pracy:
working:
petnym full-time ................... 5477 123 37 207 5135
niepetnym part-time ............ 539 23 9 31 482
w sektorze: in:
publicznym public sector ..... 1166 22 9 48 1095
4 850 125 37 190 4522

prywatnym private sector ...
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TABL.35. 0SOBY WEDLUG FAKTU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI INNYMI NIZ WEASNE DO LAT 14 | 0SOBAMI
W WIEKU 15 LAT | WIECE) WYMAGAJACYMI OPIEKI ORAZ WIEKU DZIECI W GOSPODARSTWIE DOMOWYM
PERSONS BY CARE RESPONSIBILITIES OF OTHER THAN OWN CHILDREN AND PERSONS AGED 15 AND MORE IN
NEED OF CARE AND AGE OF CHILDREN IN THE HOUSEHOLD

W tym osoby, ktdore regularnie opiekuja sie: Osoby,
Of which persons who regularly take care of: ktére nie
dzie¢mi innymi osobami wymaga- osobami wymagaj- sprawujg
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | niz whasne w wieku jacymi opieki jacymi opieki opieki nad
SPECIFICATION Total do 14 lat w wieku 15-59 lat | w wieku 60 lat i wiecej innymi
other than own persons in need of persons in need of Persons who
children up to care aged 15-59 | care aged 60 and more do not take
14 years old care of others
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL e 26 566 866 212 884 24715
Osoby posiadajgce dzieci
w wiekudo 8 lat .....ccceeeuveennenn. 5250 168 25 95 4978
Persons with own/spouse’s
children up to 8 years old
Osoby posiadajgce dzieci
w wieku od 8do 14 lat ............... 2433 74 21 86 2272
Persons with own/spouse’s
children aged 8-14
Osoby nieposiadajgce
dzieci w wieku do 14 lat............. 18 883 625 166 703 17 465
Persons without own/
spouse’s childen up to 14
Meiczyini Males ...............cu.u..... 13135 250 77 325 12515
Osoby posiadajgce dzieci
w wieku do 8 1at ....cceevveerieeniennns 2 464 60 12 32 2 366
Persons with own/spouse’s
children up to 8 years old
Osoby posiadajgce dzieci
w wieku od 8 do 14 lat ............... 1122 26 6 28 1068
Persons with own/spouse’s
children aged 8-14
Osoby nieposiadajgce
dzieci w wieku do 14 lat............. 9548 163 59 265 9080
Persons without own/
spouse’s childen up to 14
Kobiety Females........................... 13431 617 135 559 12 200
Osoby posiadajgce dzieci
w wiekudo 8 lat .....cceeeeuveennenn. 2786 108 14 63 2611
Persons with own/spouse’s
children up to 8 years old
Osoby posiadajgce dzieci
w wieku od 8 do 14 lat ............... 1310 47 15 58 1204
Persons with own/spouse’s
children aged 8-14
Osoby nieposiadajgce
dzieci w wieku do 14 lat............. 9335 462 106 438 8 385
Persons without own/
spouse’s childen up to 14
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TABL.35. 0SOBY WEDLUG FAKTU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI INNYMI NIZ WEASNE DO LAT 14 | OSOBAMI
W WIEKU 15 LAT | WIECE) WYMAGAJACYMI OPIEKI ORAZ WIEKU DZIECI W GOSPODARSTWIE DOMOWYM (dok.)
PERSONS BY CARE RESPONSIBILITIES OF OTHER THAN OWN CHILDREN AND PERSONS AGED 15 AND MORE IN
NEED OF CARE AND AGE OF CHILDREN IN THE HOUSEHOLD (cont.)

W tym osoby, ktdre regularnie opiekuja sie: Osoby,
Of which persons who regularly take care of: ktére nie
dzie¢mi innymi osobami wymaga- osobami wymagaj- sprawujg
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | niz whasne w wieku jacymi opieki jacymi opieki opieki nad
SPECIFICATION Total do 14 lat w wieku 15-59 lat | w wieku 60 lat i wiecej innymi
other than own persons in need of persons in need of Persons who
children up to care aged 15-59 | care aged 60 and more do not take
14 years old care of others
w tysigcach in thousands
Miasta Urban areas ................ 16 388 511 127 521 15 286
Osoby posiadajgce dzieci
w wiekudo 8 lat .....ccceeeuneens 3064 91 10 40 2927
Persons with own/spouse’s
children up to 8 years old
Osoby posiadajgce dzieci
w wieku od 8 do 14 lat ............ 1386 34 10 36 1313
Persons with own/spouse’s
children aged 8-14
Osoby nieposiadajgce
dzieci w wieku do 14 lat.......... 11937 386 107 445 11 046
Persons without own/
spouse’s childen up to 14
Wie$ Rural areas ...............u.... 10178 355 85 362 9429
Osoby posiadajace dzieci
w wiekudo 8 lat .....cccevveueennne. 2186 77 15 55 2051
Persons with own/spouse’s
children up to 8 years old
Osoby posiadajgce dzieci
w wieku od 8 do 14 lat ............ 1047 39 11 49 959
Persons with own/spouse’s
children aged 8-14
Osoby nieposiadajgce
dzieci w wieku do 14 lat........... 6 946 238 59 258 6419

Persons without own/
spouse’s childen up to 14
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TABL.36. GOSPODARSTWA DOMOWE WEDLUG FAKTU KORZYSTANIA Z UStUG OPIEKUNCZYCH DLA NAJMtODSZEGO DZIECKA
HOUSEHOLDS BY THE USE OF CHILDCARE SERVICES FOR THE YOUNGEST CHILD

W tym gospodarstwa domowe, ktore korzystaty
z ustug opiekunczych w wymiarze:
In which households who used childcare services:

Gospodarstwa
domowe, ktére
nie korzystaty

do 10 0d11do 20 | od21do30 | od31do40 | powyzej40 z ustug
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem godzin godzin godzin godzin godzin opiekunczych
SPECIFICATION Total tygodniowo | tygodniowo | tygodniowo | tygodniowo | tygodniowo | Households
uptol10 |from11land | from21and |from 31 and | more than who did not
hours up to 20 up to 30 up to 40 40 hours use childcare
per week hours hours hours per week services
per week per week per week
W tysigcach In thousands
OGOLEM TOTAL ....cueeeereerrnen. 4179 163 125 269 556 214 2852
MIASTA URBAN AREAS ........... 2 446 126 88 173 445 176 1439
WIES RURAL AREAS ........c..... 1733 37 37 97 111 38 1413
Wyksztatcenie kobiety w gospodarstwie domowym Education of women in the household
W% In%
Wyzsze Tertiary ........cccooeeeeeee.d  100,0 4,9 4,1 8,0 20,5 8,5 54,0
Policealne i $rednie
ZAWOAOWE ..oovvveeereeeeeieeeeens 100,0 3,5 3,6 6,8 13,0 51 68,1
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace ....... 100,0 4,9 2,2 5,9 11,8 4,2 71,1
General secondary
Zasadnicze zawodowe ............ 100,0 2,8 1,8 5,4 9,5 2,9 77,6
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ......... 100,0 3,3 1,5 3,0 3,6 87,3

Lower secondary, primary
and incomplete primary




TABL. 37. OSOBY NIEPRACUJACE | PRACUJACE W NIEPELENYM WYMIARZE CZASU PRACY WEDLUG WPLYWU DOSTEPNOSCI
UStUG OPIEKUNCZYCH NA FAKT NIEPODEJMOWANIA PRACY LUB PRACY W NIEPELNYM WYMIARZE ORAZ
STATUSU NA RYNKU PRACY
NON-EMPLOYED AND PART-TIME EMPLOYED BY THE IMPACT OF CARE SERVICES AVAILABILITY ON NOT WORKING
OR WORKING PART-TIME AND LABOUR STATUS

141

W tym osoby, ktére nie podjety pracy lub pracujg w niepetnym wymiarze
ze wzgledu na ograniczong dostepnos¢ ustug opiekunczych:
In which persons who do not work or work part-time because of the limited

WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem availability of care services:
SPECIFICATION Total zwigzanych z opieka nad zwigzanych z opieka nad zwigzanych z opieka
dzie¢mi w wieku do 14 lat osobami w wieku nad osobami w wieku
linked with care of 15-59 lat 60 lat i wiecej
children up to linked with care of linked with care of
14 years old persons aged 15-59 persons 60 years old
and more
w tysigcach in thousands
OGOLEM TOTAL ..uureeveereenne 2969 319 23 44
Bezrobotni Unemployed............] 533 26
Bierni Economically inactive ...... 2006 253 17 37
Pracujacy Employed .................. 430 40 5 5
Meiczyini Males ...............c...... 663 14 11
Bezrobotni Unemployed............] 205 -
Bierni Economically inactive ...... 365 9 10
Pracujagcy Employed ................... 93
Kobiety Females.........................] 2 306 305 19 33
Bezrobotni Unemployed............] 328 22
Bierni Economically inactive ...... 1641 244 13 28
Pracujacy Employed .................. 337 39
MIASTA URBAN AREAS............. 1709 157 11 26
Bezrobotni Unemployed 331 15 -
Bierni Economically inactive ...... 1150 125 10 24
Pracujacy Employed .................. 229 18
WIES RURAL AREAS ... 1260 162 11 18
Bezrobotni Unemployed............] 202 11
Bierni Economically inactive ...... 856 128 7 13
Pracujacy Employed ................... 201 23
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TABL. 38. 0SOBY NIEPRACUJACE | PRACUJACE W NIEPELNYM WYMIARZE CZASU PRACY, KTORE CHCIALYBY PODJAC PRACE /
PRACOWAC W WIEKSZYM WYMIARZE CZASU PRACY WEDLUG PRZYCZYN ZWIAZANYCH Z USLUGAMI
OPIEKUNCZYMI NAD DZIECMI DO 14 ROKU ZYCIA
NON-EMPLOYED AND PART-TIME EMPLOYED PERSONS WHO WOULD LIKE TO FIND A JOB / WORK MORE HOURS
BY REASONS LINKED WITH CARE SERVICES FOR CHILDREN UP TO 14 YEARS OLD

Osoby, ktdre nie podejmuja pracy lub nie pracujg w wiekszym wymiarze z powodu:
Persons who do not work or work part-time because of:
braku ustug nie wystar-
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogdtem opiekunczych czajgco innych przyczyn
SPECIFICATION Total braku ustug | w ciggu dnialub | zbyt wysokiej dobrej jakosci zwigzanych
opiekuriczych | w nietypowych ceny ustug ustug z brakiem
lack of porach / opiekunczych opiekunczych odpowiednich
available okresach too expensive not sufficient ustug opiekunczych
care lack of care available care quality of other reasons
services services during services available linked with the lack
the day and / or care of suitable
special periods services childcare services
of day or year
W tysigcach In thousands
OGOLEM TOTAL......... | 371 | 93 14 177 15 21
W% In%
Miasta Urban areas .... 100,0 11,6 4,2 54,7 4,7 7,4
Wies$ Rural areas ....... 100,0 39,0 3,3 40,1 3,3 3,9
Mezczyzni Males ........ 100,0 . . 28,6
Kobiety Females ......... 100,0 26,2 4,1 49,3 4,1 5,5




PUBLIKACJE Z WYKORZYSTANIEM WYNIKOW BAEL ORAZ BADAN MODULOWYCH
PUBLICATIONS IN WHICH LFS RESULTS HAVE BEEN USED

Polska wersja jezvkowa

1. Monitoring rynku pracy

1. Kwartalna informacja o rynku pracy
2. Kwartalna informacja o aktywnosci ekonomicznej ludnosci

II. Publikacje statystyczne

1. Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski
luty, maj, sierpien, listopad (do lutego 1999)
I kwartat, II kwartal, III kwartat, IV kwartat (od I kwartatu 2000)

. Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski w latach 1992-2001
(pazdziernik 2002)

. Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski w latach 1992 — 2004
(grudzien 2005)

. Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski w latach 2003 — 2007
(lipiec 2009)

. Ksztatcenie ustawiczne w 2003 roku (listopad 2004)

. Typowe i nietypowe formy zatrudnienia w Polsce w 2004 roku
(wrzesien 2005)

. Praca nierejestrowana w Polsce w 2004 roku (pazdziernik 2005)

. Praca a obowiazki rodzinne w 2005 roku (czerwiec 2006)

[*)}

. Przejscie z pracy na emeryturg (marzec 2007)
0. Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwiazane z praca
(kwiecien 2008)
11. Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy w Polsce w 2009 r.
(grudzien 2010)
12. Praca nierejestrowana w Polsce w 2009 roku (lipiec 2011)
13. Praca nierejestrowana w Polsce w 2010 roku (pazdziernik 2011)

— O 00

1II. Raporty analityczne

1. Aktywnos$¢ zawodowa i bezrobocie w Polsce
listopad (do 1998), IV kwartat (od 2000 do 2003)

1V. Raporty problemowe

1. Aktywno$¢ ekonomiczna mtodziezy
- Krystyna Mlonek (grudzien 1992)

- Zbigniew Strzelecki (grudzien 1992)
. Zmiana sytuacji kobiet na rynku pracy
- Irena E. Kotowska (grudzien 1992)
. Aktywno$¢ ekonomiczna i bezrobocie ludnosci wiejskiej w Polsce
- Izastaw Frenkel (kwiecien 1993)
. Bezrobocie z punktu widzenia gospodarstw domowych
- Irena E. Kotowska, Zbigniew Strzelecki (sierpien 1993)
. Aktywno$¢ zawodowa inwalidow prawnych
- Danuta Piekut-Brodzka (wrzesien 1993)
. Bezrobocie a segmentacja rynku pracy
- Elzbieta Krynska (pazdziernik 1993)
. Aktywno$¢ zawodowa i bezrobocie mtodziezy w Polsce
- Krystyna Mlonek (listopad 1993)
. Makroregionalne zr6znicowanie bezrobocia w Polsce
- Halina Sobczak, Jolanta Jakubowska, Agnieszka Miler (listopad 1993)
Spoteczno-ekonomiczne potozenie bezrobotnych
- praca zbiorowa (styczen 1994)
Podstawowe cechy bezrobocia w Polsce w okresie transformacji
- Janusz Witkowski (marzec 1994)
12. Sytuacja na wiejskim rynku pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem
ludnosci zwiazanej z rolnictwem indywidualnym - praca zbiorowa (czerwiec
1994)

10.

11.

English version

1. Monitoring of the labour market

1. Quarterly information on the labour market developments
2. Quarterly analysis of economic activity of population

II. Statistical Publications

1. Labour Force Survey in Poland

....February, May, August, November (to February 1999)

....] quarter, II quarter, Il quarter, IV quarter(since I quarter 2000)

2. Labour Force Survey in Poland in the years 1992-2001
(October 2002)

3. Labour Force Survey in Poland in the years 1992-2004
(December 2005)

4. Labour Force Survey in Poland in the years 2003-2007(July 2009)

9. Transition from work into retirement (March 2007)
10. Accidents at work and work-related health problems (April 2008)

11. Entry of young people into the labour market in Poland in 2009
(December 2010)

12. Unregistered employment in Poland in 2009 (July 2011)

13. Unregistered employment in Poland in 2010 (October 2011)

1I1. Analitical reports

1V. Special reports

. Aktywno$¢ ekonomiczna i bezrobocie ludno$ci wojewodztwa warszawskiego

11. Unemployment in Poland in the period of transition
1990-1993

13. Aktywno$¢ zawodowa i bezrobocie mtodziezy w Polsce w latach 1992-1994

- Krystyna Mlonek (luty 1995)
14. Losy zawodowe absolwentow w latach 1989-1994
- praca zespotowa pod kierunkiem Anny Kowalskiej (1995)



PUBLIKACJE Z WYKORZYSTANIEM WYNIKOW BAEL ORAZ BADAN MODULOWYCH
PUBLICATIONS IN WHICH LFS RESULTS HAVE BEEN USED

15. Osoby niepelnosprawne na rynku pracy w Polsce
- praca zespotowa pod kierunkiem Stanistawy Kostrubiec (1995)

16. Rynek pracy w Polsce w 1994 roku. Nowe tendencje stare zagrozenia 16. Labour market in Poland in 1994. New trends, old
- Janusz Witkowski (1995) problems
17. Analiza polskiego rynku pracy w latach 1990-1994. Kierunki zmian i rola
polityk rynku pracy
- Marek Gora, Mieczystaw W. Socha, Urszula Sztanderska (1995)
18. Praca nierejestrowana w Polsce w 1995 roku 18. Unregistered employment in Poland in 1995
- Matgorzata Kataska, Janusz Witkowski, Stanistawa Kostrubiec (1996)
19. Aktywno$¢ ekonomiczna kobiet i ich pozycja na rynku pracy 19. Economic activity of women and their position on the
- Anna Kowalska (luty 1996) labour market
20. Rynek pracy w Polsce w 1996 roku: kontynuacja korzystnych tendencji 20. Labour market in Poland in 1996: continuation of
-Malgorzata Kataska, Janusz Witkowski (1997) positive trends
21. Efektywnosc¢ polityki rynku pracy

- Anna Kowalska, Stanistawa Kostrubiec (1997)
22. Losy zawodowe absolwentéw w latach 1994-1997
- praca zespotowa pod kierunkiem Anny Kowalskiej (1998)

23. Praca nierejestrowana w Polsce w 1998 roku 23.Unregistered employment in Poland in 1998
- praca zespotowa pod kierunkiem Stanistawy Kostrubiec (1999)

24. Osoby niepetnosprawne na rynku pracy w 2000 roku
- Stanistawa Kostrubiec (2001)





