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PRZEDMOWA

Niniejsza publikacja przygotowana zostala na podstawie uogdlnionych wynikow
reprezentacyjnego Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludno$ci oraz badania modutowego
Przej$cie z pracy na emeryture, przeprowadzonych w II kwartale 2006 r.

Badanie modutowe zostato zrealizowane jako czg$¢ programu modutéw dotyczacych
badania aktywnosci ekonomicznej ludno$ci w krajach Unii Europejskiej, obejmujacego lata
2004-2006, zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji Europejskiej nr 246/2003 z dnia 10 lutego
2003 r. Aktprawny wprowadzajacy omawiane badanie modulowe w krajach Unii
Europejskiej wraz z okresleniem zakresu tematycznego stanowilo Rozporzadzenie Komisji
Europejskiej nr 388/2005 z dnia 8 marca 2005 r.

Opracowanie sklada si¢ z uwag metodycznych, czgéci analitycznej oraz tablic
statystycznych, uwzgledniajacych wyniki badania podstawowego BAEL oraz badania
modutowego ,,Przejscie z pracy na emeryturg”. Tablice zawieraja szereg informacji o osobach
pobierajacych emerytury (w tym wczesniejsza) lub nie pobierajacych wedhug faktycznego
statusu na rynku pracy tych osob. Ponadto przedstawiono plany ludnosci zwiazane z wiekiem
zaprzestania aktywno$ci zawodowej oraz opinie ludnosci na temat przyczyn, ktére moglyby
wplynaé na decyzj¢ o przedtuzeniu okresu pracy zawodowe;.

Publikacja zostata przygotowana przez zespdt pracownikéw Departamentu Statystyki
Spotecznej oraz Panie Izabelg Grabowska i1 prof.dr.hab. Ireng E. Kotowska z SGH oraz Hanng
Strzelecka 1 Malgorzatg Kataska. Zawarte w publikacji informacje opracowano dzigki
wspotpracy z Departamentem Koordynacji 1 Organizacji Badan Gtownego Urzedu
Statystycznego i Centralnym Os$rodkiem Informatyki Statystycznej. Niniejszym sktadamy
serdeczne podzigkowania wszystkim osobom zaangazowanym w przygotowanie zardéwno
publikacji, jak i realizacji samego badania.

Badanie modulowe ,,PrzejScie z pracy na emeryturg” zostalo czgSciowo sfinansowane
ze $rodkéw Komisji Europejskiej, prosimy zatem o uwzglednianie tej informacji przy

cytowaniu danych z tego zrodta.
dr Grazyna Marciniak

Dyrektor Departamentu
Statystyki Spotecznej

Warszawa, marzec 2007 r.



PREFACE

The presented publication has been prepared on the basis of the generalized results of the
sample Labour Force Survey and the module survey Transition from work into

retirement carried out in the second quarter of 2006.

The module survey was realised as a part of the Programme of ad hoc modules for the Labour
Force Survey, which should be carried out in the European Union Member States in the years
2004 — 2006 (European Commission Regulation No. 246/2003 of February 10, 2003). The
law introducing the above mentioned module survey in the European Union countries is the
European Commission Regulation No. 388/2005 of March 8, 2005.

The publication consists of methodological notes, analytical part, and statistical tables
including the results of the basic LFS survey and the module survey: “Transition from work
into retirement.” The tables include information on persons receiving retirement pensions
(including early retirement pensions) or not receiving them according to the actual status of
these persons on the labour market. Moreover, there are presented plans of the population
regarding the age of stopping economic activity and opinions of the population concerning the

reasons that could influence decisions of working life prolongation.

The publication has been prepared by the team comprising the staff of the Social Statistics
Division of Central Statistical Office and Ms. Izabela Grabowska, Ms. Prof.dr.hab. Irena
E.Kotowska from the Warsaw School of Economics, Ms. Hanna Strzelecka and Ms.
Malgorzata Kataska. Moreover in the elaboration of the publication participated also Co-
ordination and Statistical Surveys Division of the CSO and the Central Statistical Computing
Centre. Therefore, we would like to offer our sincere gratitude to all persons engaged in the

preparation of the publication, as well as the survey implementation.

The module survey “Transition from work into retirement” has been partially financed with
the means from the European Commission, therefore we do request to include this

information when quoting the data of this source.

Grazyna Marciniak,
Ph.D.

Director of the Social
Statistics Division
Warsaw, March 2007
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UWAGI METODYCZNE!

Podstawowe Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) oraz badanie
modulowe Przejscie z pracy na emeryture przeprowadzone zostaly metoda
reprezentacyjna, ktéra umozliwia uogolnianie wynikdw na populacj¢ generalna.
Zastosowana metoda obserwacji ciaglej (ruchomy tydzien badania tj. w kazdym z 13
tygodni kwartatu badaniu podlegata 1/13 cze¢$¢ kwartalnej proby mieszkan) pozwala na
zilustrowanie sytuacji na rynku pracy w okresie catego kwartatu.

Losowanie prob do BAEL przebiega wedlug zasad losowania dwustopniowego.
Jednostkami losowania pierwszego stopnia sa w miastach rejony statystyczne, a na wsi
obwody spisowe. Jednostkami losowania drugiego stopnia sa mieszkania. Losowanie
jednostek pierwszego stopnia oraz mieszkan przeprowadza si¢ na podstawie Krajowego
Rejestru Podzialu Terytorialnego Kraju, zawierajacego m.in. wykaz terytorialnych
jednostek statystycznych oraz wykaz adresowy mieszkan w ukladzie poszczegdlnych
rejondw i obwodow spisowych.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci przeprowadzone zostato przy uzyciu
dwoch formularzy:

o Kartoteki Gospodarstwva Domowego ZG, ktéra przeznaczona jest dla kazdego
gospodarstwa domowego znajdujacego sie w wylosowanym mieszkaniu;

e Ankiety ZD, wypekianej dla kazdej osoby w wieku 15 lat 1 wigcej, bedacej cztonkiem
gospodarstva domowego w wylosowanym mieszkaniu, obecnej w gospodarstwie
domowym lub nieobecnej przez okres nie dluzszy niz 2 miesiace.

Ankieta ZD zawiera pytania dotyczace sytuacji w zakresie aktywnos$ci ekonomiczne;j
respondenta w badanym tygodniu, tzn. faktu wykonywania pracy, pozostawania
bezrobotnym lub biernym zawodowo, przesztosci zawodowej, poszukiwania pracy,
a takze informacje dodatkowe obejmujace m.in. edukacj¢ 1 doksztatcanie.

Badanie Przejscie z pracy na emeryture przeprowadzone zostalo przy pomocy dodat-
kowej ankiety o symbolu ZD-F, ktora skierowana byla wylgcznie do 0os6b urodzonych
w latach 1936-1956 i zaklasyfikowanych jako pracujace w badanym tygodniu (w II
kwartale 2006 r.) lub niepracujace, ktore jednak pracowaly w przeszlosci po
ukonczeniu 49-go roku zycia. W ankiecie wyroznione zostaly bloki pytan zadawanych
wszystkim bioracym udziat w badaniu lub tylko pracujacym lub niepracujacym.

Podstawowe definicje BAEL stosowane w II kwartale 2006 r.

Glownym celem Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci jest uzyskiwanie
danych o wielkosci i strukturze zasobow sily robocze;j.

Podstawa metodologii BAEL sa definicje dotyczace ludnosci aktywnej zawodowo,
pracujacych i bezrobotnych, przyjete na XIII Migdzynarodowej Konferencji Statystykow
Pracy w pazdzierniku 1982 r. i zalecane do stosowania przez Migdzynarodowa
Organizacje Pracy. Przedmiotem badania jest sytuacja w zakresie aktywnoS$ci
ekonomicznej ludnosci, tzn. fakt wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym lub
biernym zawodowo w badanym tygodniu.

! Szczegdtowe informacje dotyczace metodologii Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci dostepne sa w kwartalnej
publikacji GUS ,,Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski”, seria Informacje i opracowania statystyczne.
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Ludno$¢ aktywna zawodowo (inaczej mowiac sita robocza) obejmuje wszystkie
osoby uznane za pracujace lub bezrobotne, zgodnie z definicjami podanymi ponize;.

Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat 1 wigcej, ktore w okresie
badanego tygodnia:
wykonywaly przez co najmniej 1 godzing pracg przynoszaca zarobek lub dochdd, tzn.
byly zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaly we wtasnym (lub
dzierzawionym) gospodarstwie rolnym Ilub prowadzily wlasna dzialalnos¢
gospodarcza poza rolnictwem, pomagaly (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu
rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dzialalnosci gospodarczej poza rol-
nictwem,
— mialy pracg, ale jej nie wykonywaly:
=z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,
= zinnych powoddow, przy czym dlugos$¢ przerwy w pracy wynosita:
» do 3 miesigcy,
» powyzej 3 miesigey, ale osoby te byly pracownikami najemnymi i w tym czasie
otrzymywaty co najmniej 50 % dotychczasowego wynagrodzenia

Bezrobotni sa to osoby w wieku 15-74 lata, ktére spehity jednoczesnie trzy warunki:
— w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi (wedlug w/w definicji),
— aktywnie poszukiwaly pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciagu 4 tygodni
(wliczajac jako ostatni — tydzien badany), aby znalez¢ pracg,
— byly gotowe (zdolne) podja¢ prace w ciagu dwoch tygodni nastepujacych po tygodniu
badanym.
Do bezrobotnych zostaly zaliczone takze osoby, ktoére nie poszukiwatly pracy,
poniewaz miaty pracg zalatwiong 1 oczekiwatly na jej rozpoczgcie przez okres nie dtuzszy
niz 3 miesiace oraz byly gotowe t¢ prace podjac.

Ludnosé¢ bierna zawodowo, tzn. pozostajaca poza sita robocza, sa to wszystkie osoby
w wieku 15 lat i wigcej, ktore nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne
tzn. osoby, ktore w badanym tygodniu:
— nie pracowaly, nie mialy pracy 1 jej nie poszukiwaty,
— nie pracowaly, poszukiwaly pracy, ale nie byly zdolne (gotowe) do jej podjgcia w
ciagu dwoch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym,
— nie pracowaly 1 nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty pracg zatatwiona 1 oczekiwaly
na jej rozpoczgcie w okresie:
» dluzszym niz trzy miesiace,
» do 3 miesigcy, ale nie byly gotowe tej pracy podjac.

Klasyfikacja statusu zatrudnienia pracujacych oparta zostala na International
Classification of Status in Employment (ICSE) 1 wyrdznia nastgpujace kategorie
pracujacych:

e pracodawca - osoba, ktora prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarcza 1 zatrudnia co
najmniej jednego pracownika najemnego,

e pracujacy na wlasny rachunek - osoba, ktora prowadzi wilasna dziatalnos¢
gospodarcza i nie zatrudnia pracownikow,

e pracownik najemny - osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy w przedsig-
biorstwie publicznym lub u pracodawcy prywatnego,

e pomagajacy bezplatnie czlonek rodziny - osoba, ktéora bez umownego
wynagrodzenia pomaga w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarcze;.
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Informacje o zawodach wykonywanych przez pracujacych w gtdownym miejscu pracy
prezentowane sa w ukladzie Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci wprowadzonej
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8.XI1.2004 r. Klasyfikacja ta oparta
jest na Miedzynarodowej Klasyfikacji Zawodow 1SCO-1988 (International Standard
Classification of Occupations), zalecanej do stosowania przez Migdzynarodowa
Organizacje¢ Pracy.

Dane o miejscu pracy osob pracujacych prezentowane sa w uktadzie Polskiej Klasyfi-
kacji Dzialalnosci (PKD). PKD zostata opracowana na podstawie wydawnictwa Urzedu
Statystycznego Wspolnot Europejskich EUROSTAT Nomenclature des Activites de
Communate Europeenne — NACE rev.I. W stosunku do obowiazujacej Polskiej Klasyfi-
kacji Dziatalno$ci zastosowano skroty - skrocone nazwy oznaczone zostaty w tablicach
znakiem ,A”. Zestawienie zastosowanych skrotow i1 pelnych nazw podajemy nize;j:

sekeje PRI
shrit pelna nazwa
. handel hurtowy i detaliceny; naprawy pojaadow samochodowych,

handel @ naprawy ; P El e .

motocvkli orax artykutow niyviko osobistego @ domowego
. e obsluga nicruchomosei, wynajem i uslugl zwineame » prowa-
obsluga niecruchomosen 1 firm; nauka = ! . e e lohl
i deeniem deialalnodcn gospodareas)

ndministracja publicenn i obrona narodowa  admimistracja publicena i obrona narodowa: obowigekowe

ubceprecrema spolecane 1 powseechne ubeeprecrema adrowotne

W kategorii pracujacych wyrdzniono osoby pracujace w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy. Kategorie te wyznaczane sa na podstawie deklaracji respondenta
w odniesieniu do gtéwnego miejsca pracy.

Cel i definicje w badaniu modulowym Przejscie z pracy na emeryture

Badanie modutowe zostato zrealizowane przy zastosowaniu metody reprezentacyjne;j,
na probie gospodarstw domowych wylosowanych do BAEL w II kwartale 2006 r.
Podstawe prawna realizacji obu badan stanowil Program badan statystycznych statystyki
publicznej na 2006 rok. Badanie ,,Przej$cie z pracy na emeryturg” jest jednym z badan
wymienionych w programie modutow do Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci
(Labour Force Survey), ktore miaty by¢ przeprowadzone w krajach Unii Europejskiej
w latach 2004-2006 (Rozporzadzenie Komisji Europejskiej nr 246/2003 z dnia 10 lutego
2003 r.). Aktem prawnym wprowadzajacym w/w badanie modutowe w krajach Unii
Europejskiej jest Rozporzadzenie Komisji Europejskiej nr 388/2005 z dnia 8 marca
2005 r.

Gléwnym celem badania modutowego byto m.in:

— okreslenia granicy wieku przechodzenia na emeryture;

— uzyskania informacji, jaki odsetek ludnosci korzysta z prawa do wczes$niejszej
emerytury, a jaki odsetek osob nie skorzystalo z mozliwosci przejscia na
emeryture, mimo osiagnigcia takich uprawnien;

— poznania powodow przechodzenia na emeryture lub wczesniejsza emeryture;

— okreslenia wieku, do jakiego osoby chciatyby by¢ aktywne na rynku pracy;

— okres$lenia przyczyn faczenia emerytury z praca zawodowa;

— poznania opinii respondentdow nt. czynnikow, ktore przyczynityby si¢ do
wydluzenia lat pracy respondentow (pdzniejsze przechodzenie na emeryturg);

— uzyskania informacji dotyczacych $wiadczen (innych niz emerytura i zasitek dla
bezrobotnych) otrzymywanych przez respondentow.
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Analogicznie jak podstawowe badanie aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci, badanie
modulowe realizowane bylo przez urzedy statystyczne wszystkich wojewodztw,
natomiast opracowanie komputerowe wynikéw badania zostalo wykonane przez
Centralny Osrodek Informatyki Statystyczne;.

Podmiotem badania byly osoby urodzone w latach 1936-1956, bedace cztonkami
gospodarstw domowych wylosowanych do badania, dla ktérych wypetniono ankiete ZD
1bgdace - wedlug definicji stosowanych w BAEL - osobami pracujacymi lub
niepracujacymi, ale wykonujacymi jakakolwiek pracg po 49-tym roku zycia., Badanie
zostato przeprowadzone przy pomocy dodatkowej ankiety BAEL (ankieta modutowa o
symbolu ZD-F), ktora sktadata si¢ z czesci adresowej, trzech dziatdéw, na ktore sktadaty
si¢ grupy pytan skierowane do oséb pracujacych, niepracujacych i wszystkich bioracych
udzial w badaniu. Do ankiety zostata sporzadzona instrukcja, w ktorej szczegdtowo
zostaly opisane zasady wypetniania ankiety.

Ostatecznie za pomoca ankiety modutowej ZD-F przebadano 9502 osoby (wielko$¢
proby), co po uogolnieniu dato populacje 4496 tys. osob. Udziatu w badaniu odmoéwito
mniej niz 1% osob, ktore uczestniczyly w badaniu podstawowym BAEL i podlegaly
badaniu modutowemu.

Uwagi do tablic

Pojecia emerytura i wczesniejsza emerytura odnosza si¢ do sytuacji prawnej, jaka
wystgpowala w momencie przechodzenia na emeryturg.

Poprzez ,,uprawnienia do pobierania emerytury” nalezy rozumie¢ ustawowy wiek 1
staz pracy uprawniajacy do przejScia na emerytur¢ lub wczesniejsza emeryturg.
Zazwyczaj jest to dla megzczyzn: ukonczone 65 lat zycia i 35 lat stazu pracy, a dla kobiet:
ukonczone 60 lat zycia 1 30 lat stazu pracy. Jednak w przypadku niektérych zawodow
kryteria te sa obnizone (np. nauczyciele, stuzby mundurowe, jak wojsko, policja, osoby
wykonujace prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, w tym np. gornicy).

W  wybranych tablicach, niezaleznie od szczegotowych przedziatow wieku
wprowadzono podziat na ekonomiczne grupy wieku. Obejmuja one ludno$¢ w wieku:

o przedprodukcyjnym - megzczyzni i kobiety w wieku 15-17 lat,
J produkcyjnym - mezczyzni w wieku 18-64 lata 1 kobiety w wieku 18-59 lat;
dodatkowo grupg t¢ podzielono na zawodowe grupy wieku:
- mobilny (18-44 lata dla m¢zczyzn 1 kobiet),’
- niemobilny (45-64 lata mgzczyzni 1 45-59 lat kobiety),
e poprodukcyjnym - mgzczyzni w wieku 65 lat 1 wigcej oraz kobiety w wieku 60 lat

1 wigcej.

Ponadto wprowadzono dodatkowa grupe wieku 15-64 lata, ktora w publikacjach
EUROSTAT traktowana jest jako wiek produkcyjny (working age).

W niektérych tablicach sumy sktadnikow moga by¢ rézne od wielkosci podanych w
pozycjach ,,0OGOLEM”. Wynika to z zaokraglen dokonywanych przy uogoélnianiu
wynikéw badania.

Z uwagi na reprezentacyjna metod¢ badania zalecana jest ostrozno$¢ w postugiwaniu
si¢ danymi w tych przypadkach, gdy zastosowano bardziej szczegoétowe podzialy i1
wystepuja liczby niskiego rzedu, mniejsze niz 20 tysigcy.
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METHODOLOGICAL NOTES?

The main Labour Force Survey (the LFS) and the module survey Transition from work
into retirement were carried out with the appliance of the sample survey method that
allows generalization of the results over the whole population. The applied method of
continuous observation (mobile survey week, i.e. 1/13 part of the quarterly sample of the
selected dwellings is surveyed in each of 13 weeks of a quarter) allows presentation of the
situation on the labour market during the entire quarter.

The sampling for the LFS is carried out according to the principles of the two-stage
sampling. The first-stage sampling units are census units called census clasters in urban
areas, while in rural areas they comprise enumeration districts. The second-stage sampling
units are dwellings. The selection of the first-stage sampling units and dwellings is carried
out on the basis of the National Register of the Country’s Territorial Division, including,
inter alia the list of territorial statistical units and the address register of dwellings
aggregated in accordance with particular regions and census enumeration districts.

The Labour Force Survey was carried out with the use of two questionnaires:

e 7.G Household File which is designed for each household living in a selected dwelling;
e 7D questionnaire that is completed for each person aged 15 years or more, member of
a household in the sampled dwelling present in the household or absent for a period not
exceeding 2 months.

The ZD Questionnaire includes questions concerning the situation in respect to the
respondent’s economic activity in the reference week, i.e. the fact of performing work,
being unemployed or economically inactive, occupational history, job searching, and also
additional information including, inter alia education and training.

The survey Tranmsition from work into retirement was carried out with the use of
additional questionnaire symbol ZD-F which was addressed exclusively to persons
who were born in the years 1936-1956 and classified as working in the reference
week (in the II quarter of 2006), or not working, but who used to work in the past
after 49-year old. The questionnaire is divided into the blocks of questions, depending
who were these questions addressed to (who asked them): all persons participating in the
survey; only the employed, or only persons not at work.

Basic LFS definitions applied in the II quarter of 2006

The main objective of the Labour Force Survey is obtaining data on the size and structure
of the labour resources.

The base of the LFS methodology comprise definitions concerning economically active
population, the employed and the unemployed, adopted by the Thirteenth International
Conference of Labour Statisticians in October 1982, and recommended for the use by the
International Labour Organization. The survey objective is situation of the population
from the point of view of economic activity of people, i.e. the fact of performing work,
being unemployed or economically inactive in the reference week.

2 Detailed information concerning the Labour Force Survey methodology are available in the CSO quarterly publication
“Labour Force Survey in Poland”, series Information and Statistical Papers.
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Economically active population (i.e. labour force) include all persons considered as
employed or unemployed, in accordance with the definitions below: .

Among the employed were included all persons aged 15 years or more who during the

reference week:

— performed for at least 1 hour any work generating pay or income, i.e. were employed
as paid employee, worked on their own (or leased) agricultural farm, or conducted
their own economic activity outside agriculture, helped (without pay) in conduction
family agricultural farm or family economic activity outside agriculture,

— had work but did not perform it:
= due to sickness, maternity leave or vacation,
= due to other reasons, but the break in employment:

» did not exceed 3 months,
» exceeded 3 months, but these persons were paid employees and during that
period received at least 50 % of the hitherto remuneration

Unemployed are persons aged 15-74 years who simultaneously fulfilled three

conditions:

— during the reference week were not employed (in accordance with the above
definition),

— were actively looking for a job, i.e. within 4 weeks (the reference week being the
fourth one) undertook concrete actions aimed at finding work,

— were ready (able) to take work within two weeks following the reference week.

Among the unemployed were also included persons who did not look for a job because
they had already found it and were waiting to start working within a period no longer than
3 months, and were ready (able) to take the job.

Economically inactive population, i.e. the population staying outside the labour
force, comprise all persons aged 15 years or more who were not classified as employed or
unemployed, i.e. persons who in the reference week:

— did not work, have a job and were not looking for a job,

— did not work, were looking for a job, but were not ready (able) to take it within two
weeks following the reference week,

— did not work, were not looking for a job because the had found it and were waiting to
start working within a period:

» longer than 3 months,

» up to 3 months, but they were not ready to start working.

Classification of the status in employment of the employed has been based on the
International Classification of Status in Employment (ICSE). It defines the following
categories of the employed :

e employer - a person who conducts his or her own economic activity and employs at
least one paid employee,

e self-employed — a persons who conducts his or her own economic activity and does
not employ paid employees,

e paid employee - a person employed on the basis of labour contract in the public
enterprise or by the private employer,

e unpaid family worker — a person who helps without agreed pay in conducting family
economic activity.
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Information concerning jobs (occupations) performed by the employed person at the
main job are presented in accordance with Classification of Occupations and
Specialistions introduced by the Regulation of the Minister of Economy and Labour dated
December 8, 2004. The classification is based on the International Standard
Classification of Occupations ISCO-1988 recommended by the International Labour
Organization.

The data on the place of work of the employed persons are presented according to the
Polish Classification of Activity (PKD). PKD was elaborated on the basis of the
publication of the European Communities Statistical Office EUROSTAT Nomenclature
des Activites de Communate Europeenne — NACE rev.l. Compared to the obligatory
Polish Classification of Activity there were used abbreviations — abbreviated names were
marked in the tables with “A”. We present a list of abbreviations and full names below:

NACE sections
abbreviation full name
Trade and repair Wholesale and repair trade; repair of motor vehicles, motorcycles

and personal and household goods

Real estate and business activities | Real estate, renting and business activities

Public administration and defence | Public administration and national defence; compulsory social
security

Among the category of the employed were distinguished persons employed full- and
part-time. These categories are determined on the basis of the respondent’s declaration
concerning their main job.

The objective and definitions of the module survey Transition from work
into retirement

The module survey was carried out with the use of the sample survey method on the
sample of households selected to the LFS in the IT quarter of 2006. The legal base of both
surveys constitutes the Programme of Statistical Surveys of the Public Statistics for 2006.
The module survey “Transition from work into retirement” is one of the surveys
mentioned in the Programme of ad hoc modules for the Labour Force Survey, which are
to be carried out in the European Union Member States in the years 2004 — 2006
(European Commission Regulation No. 246/2003 of February 10, 2003). The law
introducing the above mentioned module survey in the European Union countries is the
European Commission Regulation No. 388/2005 of March 8, 2005.

The main objective of the module survey was inter alia:

— determining the standard retirement age;

— obtaining the information on the percentage share of the population exercising the
right early retirement, and the ratio of persons who did not take advantage of the
possibility to retire despite obtaining such rights;

— recognizing the reasons for retirement or early retirement;

— determining the age until which the persons would like to be active on the labour
market;

— determining the reasons for combining retirement with paid work;
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— recognizing the respondents’ opinion concerning the factors which would influence
prolongation of the respondent’s working life (late retirement);

— obtaining the information concerning allowances (other then retirement pension or
unemployment benefit) received by the respondents.

Similarly as the main labour force survey, the module survey was carried out by the
statistical offices of all voivodships, whereas compilation of the survey results was carried
out by the Central Statistical Computing Centre.

The survey subjects were persons born in the years 1936-1956, members of the
households selected to the survey for whom the ZD File was completed, and who, in
accordance with the definitions applied to the LFS, are at work or are not at work but who
have had any kind of work after 49 years old .

The survey was carried out with the use of the additional LFS questionnaire (module
questionnaire with the symbol ZD-F). The questionnaire consisted of the address part,
three sections comprising the groups of questions addressed to the employed, the non-
employed, and all persons participating in the survey. There was prepared the instruction
for the questionnaire where the rules of the questionnaire completion were described in
details.

Finally, 9502 persons (sample size) were surveyed with the use of the module
questionnaire ZD-F, which after generalization resulted in the population of 4,496
thousand persons. Less than 1% of persons who participated in the main LFS survey and
were submitted to the module survey refused to participate.

Comments to the tables

The concepts retirement and early retirement refer to the legal situation at the moment
of a move into retirement.

As “retirement pension entitlements” should be understood the legal age and work
seniority entitling to transition into retirement or early retirement. It usually means for
men: 65 years old and 35 years of work seniority, while for women: 60 years old and 30
years of work seniority. However, in case of some occupations the criteria are lowered
(i.e. teachers, uniformed services, such as the army, police, persons performing work in
the conditions hazardous for health, including, e.g. miners).

In selected tables, irrespectively from the detailed age groups, a division into economic
age groups was implemented. They include the population at:
o pre-working age - men and women aged 15-17 years,
o working age - men aged 18-64 years and women aged 18-59 lat; additionally this
group was divided into occupational age groups:
- mobile age (18-44 years for men and women),
- non-mobile age (45-64 years for men and 45-59 years for women),
o post-working age - men aged 65 years or more and women aged 60 years or more.
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Moreover, an additional age group of 15-64 years was introduced, which in the
EUROSTAT publications is treated as working age.

In some tables the sum of components may be different from the figures given in the
“TOTAL” positions. This results from rounding up during generalization of the survey
results.

Due to the applied sample survey method, there is recommended a careful approach to
the use of data in the cases where more detailed aggregations were used and there are low
figures not exceeding 20 thousand.
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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LUDNOSCI W WIEKU 45 LAT
I WIECEJ NA RYNKU PRACY

Opracowana przez GUS prognoza stanu liczebnego 1 struktury ludnosci dla lat
2003-2030" wskazywata na pewne prawidlowosci ogélne dotyczace rozwoju ludnosci
Polski:

e spadek stanu liczebnego populacji do 35,7 mln os6b 2030r.,

¢ intensyfikacj¢ procesu starzenia si¢ rozumianego jako staly spadek liczby oraz
udzialu dzieci 1 mlodziezy w strukturze ludnoSci wedlug wieku
wspotwystepujacy z regularnym, silnym  wzrostem liczby i udzialu osob
starszych (w wieku 65 lat 1 wigcej), najsilniejszy przyrost osob w wieku
poprodukcyjnym oczekiwany jest po 2005 r., a szczegdlnie w dekadzie 2010-
2020 — blisko 2 mln os6b. W nastgpnych 10 latach przyrosty liczby os6b w tej
grupie wieku beda nieco mniejsze — tacznie o nieco ponad 1 mln. Udziat oséb
w wieku poprodukcyjnym w ludnosci ogdtem systematycznie wzrasta od 15%
w 2000 r. do 23% w 2020 1.1 27% w 2030 r.,

e wygasanie wzrostu liczby ludnosci w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata) do
2010r., a nastgpnie glgboki spadek liczby i1 udziatu ludnosci w wieku
produkcyjnym o blisko 2 mln 0s6b do poziomu 22620 tys. oséb w latach 2010-
2020 1 do 20771 tys. os6b w 2030 r.; w rezultacie udzial tej grupy wieku spada
z61% do 58% w 2030 r.

e nieregularny przebieg procesu starzenia si¢ potencjalnych zasoboéw pracy
(ludnos¢ w wieku 15-64 lata), a wigc zmian liczby osob w wieku 50-64 lata 1
ich udziatu w ogolnej liczbie ludnos$ci w wieku produkcyjnym.

Do 2010r. struktura potencjalnych zasobdéw pracy bedzie pozostawacé pod silnym
wpltywem dwdch wyzow urodzen: ten z przetomu lat czterdziestych i1 pigédziesiatych
decyduje o zmianach niemobilnych zasobow pracy (44-59/64 lata), ten za$ z przetomu
lat siedemdziesiatych 1 osiemdziesiatych — o przyrostach najmlodszych grup wieku
zasobow pracy. W okresie 2000-2005 mieliSmy do czynienia jednocze$nie z odmio-
dzeniem zasobow (wzrost liczby i udziatu 0osob w wieku 18-34 lata) 1 starzeniem sig
potencjalnych zasoboéw (wzrost liczby i udziatu oséb w wieku 50-64 lata). W nastgp-
nym pigcioleciu zaczyna dominowac starzenie si¢ — liczba 0osob w starszych grupach
wieku zwigksza sig¢ silniej, co sprawia, ze stabilizacji udzialu oséb najmtodszych
towarzyszy wzrost odsetka osob najstarszych. W dekadzie gwaltownego spadku liczby
0osob w wieku produkcyjnym (lata 2010-2020) oczekuje si¢ zahamowania procesu
starzenia si¢ zasobOw pracy, bowiem udziat osob w wieku 50-64 lat stabilizuje si¢ na
poziomie 21-22%, ale jednocze$nie zmniejsza si¢ znaczaco udzial najmtodszych oséb
(z 41% do 34%). W ciagu ostatnich 10 lat okresu prognozy przewiduje spadek liczby
0sOb w wieku mobilnym 1 wzrost liczby 0s6b w wieku niemobilnym. Odsetek 0sob
najstarszych moze wzrosna¢ do 24% w 2030r., a 0s6b najmtodszych spada do 29%, co
jest przejawem intensywnego starzenia si¢ zasoboOw pracy.

: L.Bolestawski, Prognoza demograficzna na lata 2003-2030, Informacje i Opracowania Statystyczne, Gtowny
Urzad Statystyczny, Warszawa 2004.

20



Tabela 1. Zmiany liczby ludno$ci w wieku produkecyjnym

Wyszczegdlnienie 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030
Ogolem w tys.
18-24 4536,2 4506,5 3868,5 32133 26574 2404.,9 23459
25-34 5295,6 5859,6 6372,0 6080,4 5168,2 42949 3644,6
35-44 5707,3 4874.,8 5071,4 5743,7 62523 59723 5083,9
18-44 15539,1  15240,9 15311,9 15037,3 14078,0 126722 110743
45-59/64 8125,7 9161,9 9345,8 8824,0 8541,6 8887,5 9696,5
50-59/55-64 3718,5 4701,8 5464,9 5331,4 4758,8 4601,6 5062,0
18-59/64 23664,8 24402,8 24657,7 23861,3 22619,6 21559,6 20770,9
Przyrosty absolutne w okresach pigcioletnich (w tys.)
Ogoélem 738,0 2549 -796,4  -1241,7  -1059,9 -788,8
18-24 -29,7 -638,0 -655,2 -555,9 -252.,5 -59,1
25-34 564,0 512,4 -291,6 -912,1 -873.,3 -650,3
35-44 -832,5 196,6 672,3 508,6 -280,0 -888,5
18-44 -298,2 71,0 -274,5 -959,4  -1405,8  -1597.9
45-59/64 1036,2 183,9 -521,9 -282,3 345,8 809,1
50-59/55-64 983,3 763,1 -133,5 -572,5 -157,2 460,4
18-59/64 738,0 2549 -796,4  -1241,7  -1059,9 -788,8
Ogolem Struktura ludnosci (w %)
18-24 19,2 18,5 15,7 13,5 11,7 11,2 11,3
25-34 224 24,0 25,8 25,5 22,8 19,9 17,5
35-44 24,1 20,0 20,6 24,1 27,6 27,7 24,5
18-44 65,7 62,5 62,1 63,0 62,2 58,8 53,3
45-59/64 34,3 37,5 37,9 37,0 37,8 41,2 46,7
50-59/55-64 15,7 19,3 22,2 223 21,0 21,3 24.4
18-59/64 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie wynikéw prognozy GUS z 2003r.
Tabela 2. Wspolczynniki obcigzenia ekonomicznego w latach 2000-2030
Wspélczynniki obciazenia 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030
ekonomicznego
Ogoélem
Osobami w wieku nieprodukcyjnym 63 56 54 58 65 70 72
Osobami w wieku poprodukcyjnym 24 24 26 31 38 43 46
Miasto
Osobami w wieku nieprodukcyjnym 57 51 51 58 67 73 75
Osobami w wieku poprodukcyjnym 22 23 27 34 42 48 52
Wie$
Osobami w wieku nieprodukcyjnym 74 65 57 57 61 66 68
Osobami w wieku poprodukcyjnym 27 25 25 27 31 36 39

Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie wynikéw prognozy GUS z 2003r.

Te niekorzystne proporcje wynikle z przeksztatcen struktury wieku ludnosci
ulegaja silnemu pogorszeniu, jesli uwzglednimy dodatkowo niska aktywno$¢
zawodowa o0sob w wieku 55-64 lata. Wskazniki zatrudnienia tych oséb naleza do

najnizszych w Unii Europejskiej (Rysunek 1 oraz Rysunek 2).
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Zatrudnienie i aktywnos$¢ zawodowa os6b w wieku 55-64 lata w krajach Unii Europejskiej w 2005r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Employment in Europe 2005, Eurostat 2006.

Zatrudnienie os6b w wieku 55-64 lata wedlug plci w krajach Unii Europejskiej w 2005r.
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Employment in Europe 2005, Eurostat 2006.

Zrozumiate jest zatem, ze zagadnienie zatrzymania na rynku pracy osob, ktore
w okresie do 2020r. beda zasila¢ grupy wieku 55-59 oraz 60-64 lata, obecnie grupy
wieku przedemerytalnego, nabiera szczegdlnej wagi. Sa to w przyblizeniu osoby w
wieku niemobilnym, czyli osoby w wieku 45 lat i wigcej. Jednak ich pozostawanie na
rynku, czyli odraczanie momentu przejscia na emerytur¢ zalezy nie tylko od
indywidualnej sytuacji rodzinnej i osobistej, statusu na rynku pracy, przebiegu kariery
zawodowej czy rodzaju i wysoko$ci §wiadczen spolecznych. Jest takze okreslone
przez zasob kapitatu ludzkiego, determinujacego mozliwosci pozostawania w
zatrudnieniu, 1 cechy struktur ich zatrudnienia, okreslane przez struktur¢ popytu na
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pracg. Celowa jest zatem blizsza analiza zaréwno biezacego zaangazowania na rynku
pracy ludnosci w wieku 45-64 lata jak 1 struktur zatrudnienia oraz bezrobocia

Korzystajac z danych BAEL z drugiego kwartatu 2006r., pokazujemy sytuacje
na rynku pracy os6b w wieku niemobilnym w poroéwnaniu do oséb w pozostatych
grupach wieku, a w szczegolnosci osob w wieku mobilnym. Analizie podlega wigc
ludnos¢ wedtug wieku 1 innych cech, przy czym analiza jest prowadzona dla 5-letnich
grup wieku, bowiem zaréwno ludnosci w wieku mobilnym, jak i ludno$¢ w wieku
niemobilnym nie tworza jednorodnych grup ze wzgledu na stopien zaangazowania na
rynku pracy, status na rynku pracy czy zasoby kapitatu ludzkiego. Widoczne jest to
zwlaszcza dla grup wieku 45-54 1 55-64 lata.

Ludnos¢ w wieku niemobilnym na rynku pracy

Celem niniejszego rozdziatu jest charakterystyka sytuacji na rynku pracy osob
w wieku niemobilnym (45-59/64 lata) w poréwnaniu z sytuacja osOb w innych
grupach wieku produkcyjnego. Identyfikacja cech charakterystycznych dla tej czesci
zasobOw pracy powinna stanowi¢ punkt wyjscia do analizy czynnikow wptywajacych
na wybor momentu i sposobéw wycofywania si¢ z rynku pracy. Odwotanie si¢ do
statusu na rynku pracy osob w wieku niemobilnym w poréwnaniu z mlodszymi
grupami  wieku pozwoli wyraznie wyodrebni¢ docelowa grupe dla dziatan
zmierzajacych do zwigkszenia aktywnego uczestnictwa osob starszych na rynku pracy.

Wskaznik zatrudnienia wynoszacy okolo 76% dla oséb w wieku 34-44 lata
zmniejsza si¢ do 65% dla osob w wieku 45-54 lata oraz az do okoto 27% dla os6b w
wieku 55-59/64 lata (Tabela 3).

Tabela 3. Ludno$¢ wedlug wieku i statusu na rynku pracy w II kwartale 2006 r. (w %)

Wyszczegolnienie B2 2s.3 35-44 | 45-54 | 55-59/64+ | S0/6Slat
ata i wigcej

OGOLEM 100 100 100 100 100 100
Pracujacy, w tym: 23,5 73,3 76,6 65,0 27,3 5,3
w pelnym wymiarze 79,5 92,9 94,4 92,9 79,9 422
W niepetnym wymiarze 20,5 7,1 5,6 7,1 20,1 57,8
Bezrobotni 10,0 11,1 10,4 9,1 2,5 .
Bierni zawodowo 66,5 15,6 13,0 259 70,2 94,7
MEZCZYiNI 100 100 100 100 100 100
Pracujacy, w tym: 25,9 80,9 82,8 70,5 37,5 8,7
w pelnym wymiarze 83 96,2 96,7 95 86,3 494
W niepelnym wymiarze 17,0 3,8 3,3 5,0 13,7 50,6
Bezrobotni 10,9 11,3 9,5 9,8 3,9 .
Bierni zawodowo 63,2 7,8 7,7 19,7 58,6 91,2
KOBIETY 100 100 100 100 100 100
Pracujacy, w tym: 21,0 65,7 70,4 59,8 23,0 4.8
w pelnym wymiarze 72,1 88,9 91,3 90,4 72,7 41,0
W niepelnym wymiarze 24,9 11,1 8,7 9,6 273 59,0
Bezrobotni 9,0 11,0 11,3 8,4 1,7 3,1
Bierni zawodowo 70,0 23,3 18,3 31,8 75,3 93,8
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Tabela 3. Ludno$¢ wedlug wieku i statusu na rynku pracy w II kwartale 2006 r. (w %) dok.

Wyszczegdlnienie 151_ 24 25-34 35-44 45-54 55 - 59/64* §O/§5 la}i
ata i wigcej

MIASTO 100 100 100 100 100 100
Pracujacy, w tym: 21,3 73,7 75,8 63,8 26,4 3,9
w pelnym wymiarze 83,1 943 95,4 94,2 82,6 43,8
W niepelnym wymiarze 16,8 5,7 4,6 5.8 17,4 56,2
Bezrobotni 9,4 11,3 11,3 10,1 2,6 .
Bierni zawodowo 69,3 15,0 12,9 26,1 71 96
WIES 100 100 100 100 100 100
Pracujacy, w tym: 26,5 72,8 77,8 67,3 29 7,4
w pelnym wymiarze 75,5 90,5 92,5 90,6 74,7 40,8
W niepetnym wymiarze 24.5 9,5 7,5 9,4 25,3 59,2
Bezrobotni 11,0 10,8 9,0 7,3 2,3 .
Bierni zawodowo 62,5 16,4 13,2 25.4 68,7 92,6

* w przypadku podziatu na pte¢ dla kobiet wyrdzniono grupy wieku 55-59 lat oraz powyzej 60 lat
Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie BAEL, II kwartat 2006r., GUS.

Udziat bezrobotnych wséréd oséb w wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata
oscyluje miedzy 9-11 %. Spadek udziatu bezrobotnych w populacji zanotowany zostat
dla grupy wieku 55-64 lata (2,6%).

Zarowno spadek odsetka bezrobotnych dla oséb w wieku 55-64 lata, jak 1
gwaltowne zmniejszenie si¢ wskaznika zatrudnienia wiaza si¢ z silna dezaktywizacja
starszych pracownikow - udziat biernych zawodowo w wieku 55-64 lata wynosi az
70,2% (blisko 59% dla megzczyzn oraz 75% dla kobiet wieku 50-59lat). Wysoka
bierno$¢ w najmtodszej grupie wieku jest wynikiem wysokiej skolaryzacji. Dla oséb w
wieku 25-44 odsetek biernych miesci si¢ w przedziale 13-16%, natomiast juz co
czwarta osoba w mtodszej grupie wieku niemobilnego pozostaje poza rynkiem pracy.

Zaledwie 9% pracujacych w wieku 15-64 lata korzysta z pracy w niepelnym
wymiarze czasu. Ta elastyczna forma zatrudnienia jest w roznym stopniu
wykorzystywana przez pracujacych w poszczegolnych grupach wieku produkcyjnego.
Co piata osoba w najmlodszej 1 najstarszej grupie wieku produkcyjnego pracuje w
niepelnym wymiarze, natomiast dla pozostatych grup wieku mobilnego jak 1 dla
mtodszej grupy wieku niemobilnego udziat oséb pracujacych w niepelnym wymiarze
czasu oscyluje wokot 6-7%. Praca w niepelnym wymiarze czasu zyskuje na znaczeniu
dopiero dla oséb pracujacych w wieku 65 lat 1 wigce;.

Opisane wyzej prawidlowosci dotyczace statusu na rynku pracy ogoétu ludnosci
wedlug wieku utrzymuja si¢ dla kobiet 1 mezczyzn z zastrzezeniem, ze megzczyzni
maja wigkszy wskaznik zatrudnienia, za$ udzial biernych zawodowo nizszy w
poréwnaniu z kobietami we wszystkich grupach wieku produkcyjnego. Ponadto,
kobiety czg$ciej niz mezczyzni pracuja w niepelnym wymiarze czasu, co moze by¢
powodowane czynnikami po stronie podazowej (konieczno$¢ taczenia rél rodzinnych 1
zawodowych), jak 1 czynnikami popytowymi (brak ofert pracy w petnym wymiarze).

Praca w niepelnym wymiarze postrzegana jest czg¢sto jako czynnik wyklucza-
jacy z petnego uczestnictwa w rynku pracy, szczegoélnie w przypadku kobiet, a nie
jako sposob na faczenie obowiazkéw rodzinnych z zawodowymi. Dla kobiet praca
w niepelnym wymiarze godzin pozostaje czgsto sytuacja przymusowa. Jesli
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dodatkowo trwa dlugo, moze prowadzi¢ do wylaczenia z aktywnego uczestnictwa w
rynku pracy”.

Udzial bezrobotnych dla poszczegdlnych grup wieku przedziatu 15-54 lata byt
zblizony, wahajac si¢ od 9 do 11 % dla mgzczyzn oraz od 8 do 11% dla kobiet.
Znaczna r6znica w udziale osob bezrobotnych dla kobiet i m¢zczyzn wystepuje si¢ w
najstarszej grupie wieku produkcyjnego - czg¢sciej spotyka si¢ bezrobotnych mezczyzn
niz bezrobotne kobiety (3,9% wobec 1,7%). Jest to zwigzane z wigksza biernoscia
zawodowa kobiet w starszych grupach wieku produkcyjnego.

Nie zanotowano wyraznych réznic miedzy struktura ludnosci wedlug wieku 1
statusu na rynku pracy dla mieszkancow miast 1 wsi, potwierdzaja si¢ prawidtowosci
opisane dla catej populacji.

Uzupehieniem powyzszych informacji o strukturze ludnosci wedlug wieku i
statusu na rynku pracy jest zestawienie standardowych miernikéw zaangazowania na
rynku pracy: wspotczynnikdéw aktywnosci zawodowej, wskaznikdw zatrudnienia oraz
stop bezrobocia wedtug wieku (Tabela 4).

Tabela 4. Wspélczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia oraz stopa bezrobocia
ludnosci wg wieku (w %) w II kwartale 2006 r.

Wyszczegolnienie 15-24 | 55 34| 35-44 | 45-54 | 55-50/64¢ | 6065 lat | 15-64
lata i wigcej* | lata

OGOLEM
Wspotczynnik aktywnosci

zawodowej 33,5 84,4 87 74,1 29,8 5,3 62,9
Wskaznik zatrudnienia 23,5 73,3 76,6 65,0 27,3 5,3 53,9
Stopa bezrobocia 29,8 13,1 11,9 12,3 8,4 . 14,3
MEZCZYZNI
Wspotczynnik aktywnosci

zawodowej 36,8 92,2 92,3 80,3 41,4 8,8 69,7
Wskaznik zatrudnienia 25,8 80,9 82,8 70,5 37,5 8,7 60,2
Stopa bezrobocia 29,6 12,2 10,3 12,2 9,4 . 13,6
KOBIETY
Wspotczynnik aktywnosci

zawodowej 30,0 76,7 81,7 68,2 24,7 49| 563
Wskaznik zatrudnienia 21,0 65,7 70,4 59,8 23,0 4.8 47,8
Stopa bezrobocia 30,0 14,3 13,8 12,3 6,7 3,1 15,1
MIASTO
Wspétczynnik aktywnosci

zawodowej 30,7 85,0 87,1 73,9 29,0 40| 6273
Wskaznik zatrudnienia 21,3 73,7 75,8 63,8 26,4 3,9 53,1
Stopa bezrobocia 30,6 13,3 12,9 13,7 8.9 . 14,8
WIES
Wspétczynnik aktywnosci

zawodowej 37,5 83,6 86,8 74,6 31,3 74| 639
Wskaznik zatrudnienia 26,5 72,8 77,8 67,3 29,0 7,4 55,3
Stopa bezrobocia 293 12,9 10,3 9,8 7,3 . 13,4

* dla podziatu wedtug ptci dla kobiet wyrdzniono grupy wieku 55-59 lat oraz powyzej 60 lat

2 Matysiak A., 2005, Part-time employment in Poland — family-friendly employment form or a mere alternative for the low-
skilled?, raport z badan wlasnych, Instytut Statystyki i Demografii, Szkota Gléwna Handlowa, Warszawa
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Analizy danych w powyzszej tablicy potwierdzaja zasadno$¢ wyrdznienia
poszczegolnych grup wieku mobilnego 1 niemobilnego. Pomijajac najmtodsza grupe
wieku, najwyzsze wartosci wspdtczynnika aktywnosci zawodowej wystepuja dla osoéb
w  wieku 34-44 lata (87% dla populacji ogdtem, kobiety 81%, megzczyzni 92%), a
nastgpnie w wieku 25-34 lata (84%, kobiety 77%, mezczyzni 92%). Wyrazny spadek
aktywnosci (do 74%, 60% dla kobiet oraz 80% dla mgzczyzn) obserwowany jest juz
w mlodszej grupie wiek niemobilnego, by znacznie nasili¢ si¢ dla osob w wieku 55-
59/64 lata (30%, kobiety 20%, mezczyzni 41%). Analogiczny przebieg zmian
charakteryzuje wskaznik zatrudnienia, ktory dla mezczyzn w wieku 55-64 lata spada o
potoweg w pordwnaniu z grupa wieku 35-44 lata (z 82,8% do 37,5%), natomiast dla
kobiet jest trzykrotnie mniejszy (spadek z 70,3% do 18,3%). Mgzczyzni w wieku 55-
64 lata staja si¢ bardziej zagrozeni bezrobociem niz kobiety (stopa bezrobocia 9,4%
wobec 6,1%). Jest to wynikiem znacznie nizszej aktywnosci zawodowej kobiet w tej
grupie wieku.

Nie zaobserwowano znaczacych roznic warto$ci wskaznikow rynku pracy dla
ludnosci zamieszkalej w miastach 1 na wsi. Warto jednak zaznaczy¢, ze wspdtczynniki
aktywnos$ci zawodowej 1 wskazniki zatrudnienia dla mieszkahcéw wsi sa nieznacznie
wigksze niz dla mieszkancOw miast, za$ stopy bezrobocia nieco nizsze. Wiaze si¢ to ze
zjawiskiem ukrytego bezrobocia na wsi, gdzie cz¢s¢ 0soOb pracujaca w gospodarstwie
rolnym nie jest w nim faktycznie potrzebna. Uwazamy, ze w analizie aktywnosci
ekonomicznej ludnos$ci wiejskiej konieczne jest rozroznienie miedzy ludnoscia
zwigzang z gospodarstwem rolnym oraz ludnos$cia niezwigzana z gospodarstwem
rolnym. Wyniki takich analiz zamieszczamy w Tabeli 51 6.

Tabela 5. Ludno$¢ wiejska wedlug wieku i statusu na rynku pracy (w %) w II kwartale 2006r.

Wyszezegélnienie 1524 | 30 34 |35-44|45-54| sorges | OVSIat | 15-64
lata i wigcej* | lata
Ludno$¢ zwigzana z gospo-
darstwem rolnym (48,6%) 100 100 100 100 100 100 100
Pracujacy, w tym: 45.4 81,7| 88,1| 81,8 48,2 16,2 65,9
w pelnym wymiarze 77,1 86,9 90,0| 884 71,0 38,7 84,1
w niepelnym wymiarze 22.9 13,1 10,0 11,6 29,0 61,3 15,9
Bezrobotni 9,8 8,1 3,6 2.9 . - 5,5
Bierni zawodowo 448 10,2 83| 153 51,3 83,8 28,6
Ludno$¢ niezwigzana z gospo-
darstwem rolnym (51,4%) 100 100 100 100 100 100 100
Pracujacy, w tym: 33,3 64| 67,7 524 13,8 0,9 447
w pelnym wymiarze 92,0 9500 95,7| 94,4 85,4 70,0 93,8
W niepelnym wymiarze 8,0 5,0 43 5,6 14,6 30,0 6,2
Bezrobotni 13,7 13,5 14,3| 11,8 . - 11,7
Bierni zawodowo 53,0 22,5 18,0 35,8 82,6 99,1 43,6

* dla podziatu wedhug plci dla kobiet wyrdzniono grupy wieku 55-59 lat oraz powyzej 60 lat

Udzial pracujacych wsrod ludnosci wiejskiej zwiazanej z gospodarstwem rol-
nym jest duzo wyzszy niz w przypadku ludnosci wiejskiej niezwigzanej z rolnictwem.
Najwigksza rdznica wystepuje dla najstarszej grupy wieku produkcyjnego, dla ktorej
udzial pracujacych dla oséb zwigzanych z rolnictwem wynosi okolo 48%, natomiast
dla oso6b niezwiazanych z rolnictwem zaledwie okoto 14%. Duzo wigksze znaczenie
ma praca w niepelnym wymiarze czasu dla oséb zwiazanych z rolnictwem, w szcze-
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gblnosci w starszych grupach wieku produkcyjnego. Udzial bezrobotnych w populacji
0sOb niezwigzanych z rolnictwem jest czgsto kilkakrotnie wigkszy niz w przypadku
0sOb zwiazanych z rolnictwem. Stopien biernosci zawodowej oso6b niezwiazanych z
rolnictwem jest znacznie wyzszy niz osOb zwigzanych z rolnictwem. Wsrdd osob w
wieku 55-59/64 lata udziat biernych zawodowo w populacji 0séb niezwiazanych z rol-
nictwem wynosi az 82,6%, podczas gdy dla os6b zwiazanych z rolnictwem jest znacz-
nie mniejszy — 51,3%. Stosunkowo wysoka aktywno$¢ ludno$ci wiejskiej zwiazanej z
gospodarstwem rolnym wiaze si¢ ze zjawiskiem ukrytego bezrobocia, co potwierdza
stosunkowo duzy udziat pracujacych w gospodarstwach rolnych w niepelnym wymia-
rze czasu pracy. Powyzej opisana struktura ludnosci wiejskiej ma swoje odzwiercie-
dlenie w wartos$ciach podstawowych miernikéw rynku pracy: wspotczynnikach aktyw-
nosci zawodowej, wskaznikach zatrudnienia oraz stopie bezrobocia (Tabela 6).

Tabela 6. Wspélczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia oraz stopa bezrobocia
ludno$ci wiejskiej wedlug wieku (w %) w II kwartale 2006 r.

Wyszczegolnienie 15-24 | 5o 34 | 35-44 |45-54| 55- 5064+ | O/6Slat |15-64
lata i wigcej* | lata

Ludnos$¢ zwiagzana z
gospodarstwem rolnym
Wspotczynnik aktywnosci

zawodowej 55,2 89,8 91,7| 84,7 48,7 16,2 71,4
Wskaznik zatrudnienia 454 81,7 88,1 81,8 48,2 16,2 65,9
Stopa bezrobocia 17,7 9,0 3,9 3,4 . . 7,7
Ludnos$¢ niezwigzana z
gospodarstwem rolnym
Wspotczynnik aktywnosci

zawodowej 47,0 71,5 82| 64,2 17,4 0,9 56,4
Wskaznik zatrudnienia 32,2 64 67,7 52,4 13,8 0,9 447
Stopa bezrobocia 29,1 17,4 17,4 184 . 20,7

* dla podziatu wedhug plci dla kobiet wyrdézniono grupy wieku 55-59 lat oraz powyzej 60 lat

Szczegblnie duze roéznice wartosci tych wspdtczynnikow dla ludnosci zwiazanej z
rolnictwem oraz ludnos$ci niezwiazanej z rolnictwem wystepuja dla 0sob w wieku 55-
59/64 lata. Wspdlczynnik aktywnosci zawodowej dla pierwszej grupy osob
w najstarszej grupie wieku produkcyjnego wynosi okoto 49%, natomiast dla oséb
niezwigzanych z rolnictwem zaledwie okoto 17%. RozZnica ta jest jeszcze wigksza dla
wskaznika zatrudnienia, ktory dla ludno$ci niezwiazanej z rolnictwem wynosi jedynie
13,8%, a w przypadku 0s6b zwiazanych z rolnictwem 48,2%.

Aktywni zawodowo wedlug wyksztalcenia

Niniejszy punkt dotyczy wynikow analizy struktury aktywnych zawodowo wedtug
poziomu wyksztatcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem os6b w najstarszych grupach
wieku produkcyjnego. Pozwoli to porownac kapitat ludzki populacji aktywnych zawo-
dowo w grupie wieku 45-54 lata oraz 55-64 lata w poréwnaniu z osobami mtodszymi.
Zajmujemy si¢ takze aktywnoscia edukacyjna w formach pozaszkolnych. Poziom wy-
ksztalcenia, a takze uczestnictwo w réznego rodzaju formach ksztalcenia ustawicznego
determinuje zasoby kapitalu ludzkiego, ktore w znacznym stopniu decyduja o bieza-
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cym statusie na rynku pracy i mozliwo$ci utrzymania lub pozyskania pracy
w przysztosci.

Zmiany struktury wyksztalcenia dla poszczegdlnych grup wieku pokazuja, iz wraz
z wiekiem wzrasta odsetek aktywnych zawodowo z wyksztalceniem podstawowym -
dla grupy wieku 45-54 lata wynosi okoto 12%, a dla wieku 55-64 lata juz 20%
(Tabela 7).

Tabela 7. Aktywni zawodowo wedlug wieku i poziomu wyksztalcenia (w %)

Z wyksztatlceniem
e srednim , .
Wyszczegolnienie wyzszym | zawodowym §redn1m zasadniczym | gimnazjalnym
tacznie z ogolnoksztal- zawodowym | i nizszym
policealnym cacym
OGOLEM 20,4 28,8 8,4 31,4 11
15 - 24 lata 8,7 35,0 19,1 23,7 13,3
25 - 34 lata 30,4 26,6 8,4 27,8 6,7
35 -44 lata 18,1 28,6 6,2 38,8 8,3
45 - 54 lata 15,9 30,1 6,6 34,7 12,6
55-64 lata 22,0 26,9 59 25,0 20,2
65 lat i wigcej 24,3 12,2 5,9 15,1 42,3
MEZCZYZNI 16,6 26,9 6,1 38,6 11,9
15 - 24 lata 53 33,5 15,0 29,1 17,0
25 - 34 lata 23,2 26,0 7,7 35,2 8,0
35-44lata 14,0 26,5 4,1 46,5 9,0
45 - 54 lata 14,3 26,2 3,1 43,7 12,6
55-64 lata 22,0 27,1 3,2 29,6 18,0
65 lat i wigcej 25,1 14,6 5,3 20,5 334
KOBIETY 25,0 31,2 11,3 22,7 9,9
15 - 24 lata 13,0 37,2 24,3 16,9 8,7
25 - 34 lata 39,2 27,6 9,1 18,8 5,2
35 -44 lata 22,8 31,0 8,6 30,1 7,6
45 - 54 lata 17,8 34,6 10,4 24,5 12,6
55-64 lata 22,0 26,3 11,1 16,4 24,1
65 lat i wigcej 22,5 6.9 6.9 5,9 56,8
MIASTO 27,2 30,9 9,9 25,5 6,4
15 - 24 lata 11,1 34,1 24,0 20,1 10,6
25 - 34 lata 39,0 25,9 9,6 20,6 4,7
35-44lata 24,5 31,5 7,4 30,9 5,6
45 - 54 lata 20,5 34,1 8,0 29,9 7,2
55-64 lata 30,3 33,6 7,0 20,8 8,2
65 lat 1 wigcej 49,6 19,2 11,2 11,2 8,0
WIES 9,2 25,5 5,9 41,1 18,3
15 - 24 lata 5,8 36,0 13,4 28,1 16,7
25 - 34 lata 14,9 28,0 6,1 40,6 10,4
35 -44 lata 8,3 24,1 4,2 50,8 12,4
45 - 54 lata 6,8 22,9 4,0 43,5 22,7
55-64 lata 6,7 13,9 4,1 32,3 42,5
65 lat i wigcej 5,4 34 18,9 70,9

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie BAEL, II kwartal 2006r., GUS.
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Udziat 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w grupie wieku 45-54
lata osiaga warto$¢ 34,7%, nieco nizsza niz dla grupy 35-44 lata, gdzie udzial ten
wynosi blisko 39%. Natomiast dla aktywnych zawodowo w wieku 55-64 lata udziat
ten maleje do 25%. Az 47,2% aktywnych zawodowo w wieku 45-54 lata ma co naj-
wyzej co ukonczone wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, a w wieku 55-64 lata ten
wskaznik wynosi 45,1%. Niski poziom kwalifikacji 0s6b w starszych grupach wieku
produkcyjnego jest niewatpliwie czynnikiem dyskryminujacym na rynku pracy.
Niepokojacy jest takze fakt, ze wsrod oséb w wieku 35-44 lata blisko polowa ma
wyksztatcenie co najwyzej zasadnicze zawodowe (okoto 47,1%). Osoby te w najbliz-
szych latach beda wkracza¢ do wieku niemobilnego, a wigc niekorzystna struktura
wyksztatcenia tej czg$ci zasobdw pracy bedzie w najblizszych latach utrzymana.

Udziat oséb, ktore posiadaja wyksztalcenie s$rednie zawodowe, w tym
policealne lub $rednie ogolnoksztatcace jest stosunkowo stabilny dla poszczegdlnych
grup wieku produkcyjnego i wynosi odpowiednio okoto 26-30% i 6-8% (z wyjatkiem
os6b w wieku 15-24 lata). Udzial 0os6b z wyksztatceniem wyzszym jest najwigkszy dla
0sOb w wieku 25-34 lata 1 wynosi 30,4%.

W poréwnaniu z cata populacja’ osoby aktywne zawodowo maja lepsza struk-
tur¢ zatrudnienia- jest wigcej osOb z wyksztalceniem wyzszym, a mniej z wyksztalce-
niem co najwyzej zasadniczym zawodowym. Roznice te sa najwigksze dla starszych
grup wieku; dla catej populacji w wieku 55-64 lata udziat oséb z wyksztalceniem
wyzszym wynosi 12,3%, podczas gdy dla aktywnych zawodowo w tym wieku - 22%.
Roéznica migdzy odsetkiem osob z wyksztatlceniem wyzszym dla catej populacji i
aktywnych zawodowo jest jeszcze wigksza dla os6b powyzej 65 roku zycia, wsrod
ktorych 8,5% posiada wyksztalcenie wyzsze, natomiast wsrod aktywnych zawodowo
az 24,8%.

Aktywne zawodowo kobiety sa lepiej wyksztatcone od mezczyzn, szczegdlnie
w miodszych grupach wieku produkcyjnego. Przewaga kobiet aktywnych zawodowo z
ukonczonym wyksztalceniem wyzszym jest szczegdlnie widoczna wsrod osob w
wieku do 34 lat. Jednocze$nie wyraznie mniejszy jest takze udziat kobiet
posiadajacych wyksztalcenie podstawowe 1 zasadnicze zawodowe. Stwarza to szanse
na poprawe sytuacji kobiet na rynku pracy, takze w przysztosci. W grupie wieku
niemobilnego roéznice korzystne dla kobiet zmniejszaja sig.

Jeszcze wigksze roznice struktur wyksztatcenia dotycza aktywnych zawodowo
w miescie 1 na wsi. We wszystkich grupach wieku produkcyjnego wsrdod mieszkancow
wsi wigkszo$¢ stanowa osoby z wyksztatceniem co najwyzej zasadniczym zawodo-
wym. Udziat tych osob wsrod mieszkancow wsi waha sig¢ od 35% dla osob w wieku
15-24 lata az do 66,1% wsrod osob w wieku 44-54 lata oraz 74,6% dla osob w wieku
55-64 lata. Natomiast wyksztalceniem wyzszym legitymuje si¢ okoto 14% aktywnych
zawodowo mieszkancéw wsi w wieku 25-34 lata i okoto 7-8% w grupach wieku 35-44
lata, 45-54 lata oraz 55-64 lata. Na wsi w starszych grupach wieku aktywne zawodowo
pozostaja jedynie osoby zwiazane z rolnictwem. Osoby mieszkajace na wsi i
niezwigzane z rolnictwem w starszych grupach wieku sa bierne zawodowo (por.
Tabela 5,6 1 7). Wsérod aktywnych zawodowo mieszkancow miast dominuja osoby
posiadajace wyksztatcenie co najmniej Srednie, od 74,6% dla grupy 25-34 lata do
okoto 62 — 63% dla grup 35-44 lata 1 45-54 lata oraz do 71% dla grupy 55-64 lata.

? Dane z BAEL, II kwartat 2006r, GUS 2006r.
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Udziat os6b z wyksztatlceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym waha si¢ od
okoto 30% dla grupy 25-34 lata, 25% dla 35-44 lata do 36-37 % dla grup 35-44 lata i
45-54 lata. Widoczny wzrost udzialu os6b z wyzszym wyksztatceniem wsrdd
aktywnych zawodowo mieszkancow miast w wieku 55-64 oraz 65 i wigcej $wiadczy o
znaczeniu tego czynnika dla pozostawania na rynku pracy. Uzupeklieniem powyzszej
analizy oséb aktywnych zawodowo wedlug wyksztatcenia jest analiza udziatu w
r6znych formach ksztalcenia pozaszkolnego, a wiec aktywno$ci zwiazanej z
podnoszeniem poziomu posiadanych kompetencji, wiedzy i umiejetnosci (Tabela 8).
Skorzystano w niej z odpowiedzi na pytanie ankiety BAEL, ktore dotyczyto
uczestnictwa w réznych formach ksztalcenia pozaszkolnego na 4 tygodnie przed

badaniem.

Tabela 8. Osoby w wieku 15 - 64 lata, ktore w ciagu ostatnich 4 tygodni przed badaniem
uczestniczyly w formach ksztalcenia pozaszkolnego wedlug wieku, plci miejsca
zamieszkania (w %)

Z tego uczestniczacy w:

e , doks;talcaniu kursie za ku‘rsie samo-
Wyszczegoblnienie | Ogotem =100 |zorganizowanym posrednictwem podj gtym Kksztatceniu
przez zaktad z wlasnej .
pracy urzedu pracy inicjatywy kierowanym
OGOLEM 2,3 46,3 5,0 43,0 5,8
15 - 24 lata 2,2 17,4 6,9 63,7 12,0
2534 lata 3,5 54,2 3,5 38,6
35 —44lata 2,9 50,1 8,1 39,0
45 -64 lata 1,3 58,3 1,9 33,1 .
MEZCZYZNI 2,0 51,2 5,1 39,8 3,8
15 - 24 lata 2,0 15,0 11,7 65,0 8,3
2534 lata 3,0 65,9 . 31,7 2,3
3544 lata 23 46,4 10,7 39,3 3,6
45 -64 lata 1,2 70,7 - 27,6 1,7
KOBIETY 2,6 42,4 5,0 45,3 7,3
15 - 24 lata 2,4 18,9 . 62,9 14,3
25 —-34 lata 4,0 45,1 6,2 442 4.4
35—-44 lata 3,5 52,4 6,0 38,1 .
45 -64 lata 1,4 49,3 . 38,7 9,3
MIASTO 3,0 47,3 3,5 43,5 5,7
15 - 24 lata 2,9 15,8 68,3 11,9
25 —34lata 4,5 56,8 . 37,4 3,4
35—-44 lata 3,9 52,2 5,3 39,8 .
45 — 64 lata 1,7 57,7 . 33,3 6,3
WIES 1,2 40,8 11,7 40,9 6,6
15 - 24 lata 1,2 24,1 17,2 48,3 10,3
25 —34 lata 1,7 41,7 . 44,4
35— 44 lata 1.4 40,7 18,5 37,0
45 —64 lata 0,6 59,1 - 31,8

Zrodlo: Obliczenia wlasne na podstawie BAEL, II kwartal 2006r., GUS.
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Aktywno$¢ edukacyjna w formie ksztalcenia pozaszkolnego jest bardzo
niewielka, bowiem udziat os6b doksztalcajacych si¢ w formach pozaszkolnych wsréd
0sOb w wieku 15-64 lata wynosi zaledwie 2,3% (kobiety 2,6%, mezczyzni 2%).

Najczesciej z réznych form edukacji pozaszkolnej korzystaja osoby w wieku
25-34 lata (okoto 3,5%, kobiety 4%, mezczyzni 3%). Wraz z wiekiem aktywnos$¢
edukacyjna spada - wsrdd osoéb w wieku 45-64 lata zaledwie 1,3% uczestniczy w tej
aktywnosci (kobiety 1,4%, mezczyzni 1,2%), czyli dwukrotnie mniej w poréwnaniu z
grupa wieku 44-54 lata. Nizsza pozaszkolna aktywno$¢ edukacyjna ludnos$ci w wieku
15-24 lata wynika z faktu, ze osoby te kontynuuja edukacj¢ szkolna, stanowiaca
podstawowa forme ich dziatah edukacyjnych.

Ludno$¢ miejska prawie dwukrotnie czg$ciej niz mieszkancy wsi uczestniczy
w roznego rodzaju kursach doszkalajacych dla wszystkich grup wieku produkcyjnego.
W przypadku ludnosci wiejskiej szczegdlnie niski udziat osob doszkalajacych si¢ w
formach pozaszkolnej edukacji zanotowano dla oséb w wieku 45-64 lata, czyli
populacji o najgorszych charakterystykach wyksztalcenia. Nalezy jednak pamigtaé, ze
mieszkancy wsi w tej grupie wieku to glownie osoby prowadzace wiasne
gospodarstwo rolne w przypadku ludnos$ci zwiazane] z rolnictwem lub bierne
zawodowo w przypadku ludnos$ci niezwiazanej z rolnictwem.

Z wyjatkiem os6b w wieku 15-24 lata wigkszo§¢ uczestniczacych w
pozaszkolnej aktywnosci edukacyjnej bierze udzial w szkoleniach organizowanych
przez zaktad pracy. Z tej formy doskonalenia kwalifikacji korzystaja znacznie czgsciej
mezezyzni niz kobiety (52% wobec 42%), jedynie dla oséb w wieku 35-44 lata
wskaznik udziatu kobiet jest wyzszy niz dla mezczyzn. W kursach organizowanych
przez urzedy pracy najczgsciej biorg udziat osoby w wieku 15-24 lata oraz 35-44 lata,
czescie] mezezyzni niz kobiety. Sa to kursy kierowane do oséb bezrobotnych. Wiasna
inicjatywe¢ w doszkalaniu si¢ w formach pozaszkolnych przejawia okoto 43% o0s6b w
wieku produkcyjnym. Najchegtniej czynia to osoby najmtodsze (64%), znacznie
czesciej dotyczy to osOb w wieku mobilnym niz niemobilnym (okoto 40% wobec
33%). Z wyjatkiem grupy wieku 35-44 lata, w ktorej wskazniki sa zblizone,
inicjatyweg taka przejawiaja wyraznie czgsciej kobiety niz mezczyzni.

Uwzglednienie wujgcia miasto-wie§ w analizie aktywnosci edukacyjnej
potwierdza znaczacq rolg szkolen organizowanych przez zaktad pracy w podnoszeniu
kwalifikacji oso6b pracujacych, zwlaszcza w miescie. Jednak fakt ten moze by¢
czynnikiem utrzymywania si¢ niekorzystnych rdéznic wyksztalcenia mieszkancow
miast 1 wsi mimo tego, ze bezrobotni na wsi czgsciej niz bezrobotni w miescie
korzystaja z kursow za posrednictwem urzedu pracy oraz mieszkancy wsi czesciej
uczestnicza w kursach podjetych z wiasnej inicjatywy.

Znikomy udziat os6b prowadzacych kierowane samoksztatcenie, jak 1 ogdlnie
niski udziat osob doksztalcajacych si¢ w populacji osob w wieku produkcyjnym
swiadcza o wciaz bardzo niskiej $wiadomosci dotyczacej potrzeby ciaglego
podnoszenia wiedzy 1 kwalifikacji zawodowych.
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2. PRZEJSCIE Z PRACY NA EMERYTURE

2.1. OSOBY POBIERAJACE EMERYTURE

Niniejszy rozdzial poswigcony jest charakterystyce osob pobierajacych
emerytury, zaréwno tzw. ,normalne”, czyli przyznane S$wiadczeniobiorcom po
uzyskaniu przez nich ustawowego wieku emerytalnego i odpowiedniego stazu pracy,
jak 1 wezesniejsze, czyli przyznane - w mys$l przepisOw prawa - przed osiagnigciem tej
granicy wieku. Pojecia emerytura ,,normalna” i wczesniejsza emerytura odnosza si¢ do
sytuacji prawnej, jaka wystgpowata w momencie przechodzenia na emeryturg.
Przedstawione zostana rowniez powody przejscia na emeryturg, a takze przyczyny
taczenia pobierania $wiadczenia z kontynuacja pracy zawodowe;j.

Pelna zbiorowo$¢ o0so6b pobierajacych emeryturg, ktora charakteryzowana
bedzie ze wzgledu na cechy demograficzne 1 spoteczne, liczy 2725 tys. osob. Od
strony cech zawodowych opisanych bedzie 1587 tys. $§wiadczeniobiorcow, bowiem
dla subpopulacji aktualnie bezrobotnych i biernych zawodowo informacje o ostatnim
miejscu pracy dotycza tylko tych, ktorzy zakonczyli ja w roku 1999 lub pdznie;.

Wsroéd osob pobierajacych $wiadczenie emerytalne wigkszo$¢ — 65,3% -
stanowia kobiety. Jesli popatrze¢ na strukturg $wiadczeniobiorcow wedtug wieku, to
najliczniejsza grupa jest w wieku 65-69 lat (42,0%); ok. 30% o0so6b jest w wieku 60-64
lata, co czwarty emeryt zalicza si¢ do grupy 55-59 lat, a tylko niewielka cz¢s$¢ (2,8%)
jest w grupie wieku 50-54 lata.

Tabl.2.1. Osoby pobierajace emeryture wedlug plci i wieku

W wieku lat:
Wyszczegolnienie Razem 50 - 54 55_59 60 - 64 65 - 69
, w tysiacach
OGOLEM 2725 75 691 814 1145
Mezczyzni 947 44 86 283 536
Kobiety 1779 33 605 532 609

Warto zwroci¢ uwage, iz struktura wedlug wieku pobierajacych emerytury
mezczyzn 1 kobiet do$¢ znacznie rézni sig. Podczas, gdy wsrdd mezczyzn 56,6% jest
w wieku 65-69 lat, a niemal 1/3 — w wieku 60-64 lata, to wsrdd kobiet w najstarsze;j
grupie wieku jest nieco ponad 34%, a w wieku 60-64 lata - rowniez niemal 1/3.
Przypomnijmy, ze generalnie ustawowy wiek przechodzenia na emerytur¢ me¢zczyzn,
to 65 lat, a kobiet — 60 lat. Najmtodsi emeryci wsréd mezczyzn-emerytow stanowia
4,6%, a wsrod kobiet — tylko 1,9%. Pewne dysproporcje, o ktérych mowa wyzej, moga
wynika¢ ze specyficznych ,,emerytalnych” uregulowan prawnych dla pewnych grup
zawodowych, r6zniacych si¢ stopniem feminizacji, np. gornicy, kolejarze, nauczyciele,
nauczyciele akademiccy, a takze pracujacy w warunkach szkodliwych dla zdrowia.
Wigcej na ten temat bedzie mozna powiedzie¢ po analizie populacji emerytow wedtug
obecnego wieku oraz wieku rozpoczgcia pobierania emerytury, normalnej 1
wczesniejszej, o czym w dalszych czgsciach.
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Analiza 0s6b pobierajacych emerytury wedlug miejsca zamieszkania pokazuje,
1z wigkszos$¢ — 68% - mieszka w miastach, a 32% - na wsi. Wséréd mieszkancow miast,
podobnie jak i wsi, najliczniejsza jest grupa emerytow w wieku 65-69 lat; stanowi ona
odpowiednio 39,5% oraz 47,2%.

Tabl.2.2. Osoby pobierajace emerytur¢ wedlug miejsca zamieszkania i wieku

W wieku lat:
Wyszczegolnienie Razem 50 - 54 55 _59 60 - 64 65 - 69
w tysigcach
OGOLEM 2725 75 691 814 1145
Miasta 1851 63 518 541 731
Wie$ 872 12 174 274 412

Najmtodsi emeryci, tj. bedacy w wieku 50-54 lata, w miastach stanowia 3,4%,
podczas gdy na wsi — 1,4%.

Kolejna cecha roznicujaca omawiana populacj¢ osob pobierajacych emeryture
jest poziom wyksztalcenia. Najliczniejsza grupa sa osoby z wyksztalceniem
podstawowym 1 nizszym — 901 tys., tj. 33,1%. Niemal réwno liczne sa grupy osob z
wyksztalceniem srednim zawodowym 1 zasadniczym zawodowym — odpowiednio 556
tys. (20,4%) 1 554 tys. (20,3%), a nastgpnie z wyksztalceniem wyzszym — 368 tys.
(13,5%), srednim ogolnoksztatcacym — 252 tys. (9,2%) oraz policealnym — 94 tys.
(3,4%).

%

OMezczyzni
E Kobiety

Srednie og. Zas. zaw. Podstawowe

Srednie zaw.

Wyzsze Policealne

33




Poréwnujac strukture mezczyzn - emerytow i kobiet — emerytek wedlug
poziomu wyksztatcenia nalezy stwierdzi¢, iz najwigksza réznica wystgpuje w grupie z
wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym — odsetek megzczyzn wynosi 28,2%,
natomiast kobiet — 16,1%. Zblizone sa natomiast udzialy os6b z wyksztalceniem
wyzszym i §rednim zawodowym.

Struktura oséb pobierajacych emerytur¢ wedlug miejsca zamieszkania 1
poziomu wyksztalcenia jest znaczaco zrdznicowana.
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Podczas, gdy w miastach ws$réd omawianej populacji emerytow 18,1%
legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym, to na wsi — 3,6%. Natomiast odsetek
emerytow z wyksztalceniem podstawowym 1 nizszym w miastach wynosi 19,9%, a na
wsi - 61,3%. Jest to konsekwencja réznic wystepujacych w latach przesztych w
poziomie wyksztatcenia mieszkancéw miast i wsi.

Charakterystyka osob pobierajacych emerytur¢ wedlug zawodu oraz wedlug
rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy, dotyczy zbiorowosci liczacej 1587 tys.
Jest to istotny aspekt analizy, bowiem znajomo$¢ skali dezaktywizacji zawodowej z
tytutu przejScia na $wiadczenia emerytalne, badz laczenia jego pobierania z
kontynuacja pracy zawodowej, wedlug wyzej wymienionych cech, jest bardzo
waznym elementem z punktu widzenia oceny chlonnosci rynku pracy, rozumianej jako
zapotrzebowanie na kadry wedtug kwalifikacji.

Wsrdéd omawiane] zbiorowosci osOb pobierajacych emeryturg, najliczniejsza
jest grupa zawodowa specjalistow (17,1% ogoétu), a w nastepnej kolejnosci: rolnikoéw,
ogrodnikow, lesnikow 1 rybakow (16,1%) oraz technikow 1 innego Sredniego personelu
(14,6%). W wymiarze bezwzglednym wyglada to nastepujaco:
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w tys.

Ogotem - 1587
w tym:

specjalisci - 271
technicy i inny sredni personel - 231
pracownicy biurowi - 135
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 150
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 255
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - 168
operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen - 102
pracownicy przy pracach prostych - 177

Jednym z elementow rdznicujacych struktur¢ zawodowa populacji emerytow
jest pte¢. Wérod mezczyzn — emerytow najwigkszy udziat maja osoby, ktérych
ostatnim wykonywanym, badz nadal wykonywanym, zawodem jest zawod nalezacy
do grupy robotnicy przemystowi 1 rzemies$lnicy, natomiast wsrdd kobiet — specjalisci.
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Kolejnym elementem roznicujacym struktur¢ zawodowa populacji emerytow
jest, w sposOb oczywisty, miejsce zamieszkania. Wséréd emerytow - mieszkancow
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miast najwigkszy udzial maja osoby nalezace, w przesztosci badz aktualnie, do grupy
zawodowej specjaliSci, a wsrod mieszkancow wsi — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1
rybacy.

O Miasta

- | | B Wics
Specjalisci ]
Technicy%

Prac. biurowi 1

Prac. ustug osob.
Rolnicy...
Rob. przem.

Operatorzy

Prac. przy pracach prostych

%

Do jakich rodzajow dziatalno$ci zaliczaty si¢ zaktady pracy, bedace ostatnim
miejscem pracy, badz aktualnym w przypadku taczenia pobierania $wiadczenia z praca
zawodowa, o0sob bedacych na emeryturze? Przede wszystkim byly to firmy
prowadzace dzialalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego (pracowato w nich
19,7% ogo6tu), a takze rolnictwa, le$nictwa, lowiectwa (17,8%) 1 edukacji (12,4%).

W tys.

Ogotem - 1587
w tym:

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo - 282
gornictwo - 40
przetworstwo przemystowe - 312
budownictwo - 51
handel i naprawyA - 136
transport, gosp. magazynowa i tqcznos¢ - 96
obstuga nieruchomosci i firmA - 95
administracja publiczna i obrona narodowaA - 97
edukacja - 196
ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 131

Zwazywszy na niektore cele polityki spotecznej, takie, jak wspieranie
aktywnego starzenia si¢ 1 wydtuzenie okresu zycia zawodowego, ogromnie wazna jest
wiedza m.in. w zakresie wieku przechodzenia na emeryturg. Bardzo ciekawe wydaje
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si¢ zestawienie liczby osob pobierajacych emerytur¢ wedlug obecnego wieku oraz

wieku rozpoczegcia pobierania $wiadczenia.

Tabl.2.3. Osoby pobierajace emerytur¢ wedlug wieku rozpoczecia pobierania emerytury i

obecnego wieku

Wiek rozpoczecia pobierania emerytury - w latach
Obecny wiek w latach Razem 35-49 50-54 55-59 60-64 65-69
w_tysigcach
OGOLEM 2725 53 461 1270 696 243
50-54 75 27 50 X X X
55-59 691 12 137 543 X X
60-64 814 9 118 359 327 X
65-69 1145 8 157 367 369 243
MezczyZni 947 45 129 237 339 197
50-54 44 24 19 X X X
55-59 86 11 31 43 X X
60-64 283 6 34 74 170 X
65-69 536 5 45 120 169 197
Kobiety 1779 10 332 1033 359 45
50-54 33 30 X X X
55-59 605 - 105 500 X X
60-64 532 85 286 157 X
65-69 609 . 112 247 201 45
Miasta 1851 50 339 899 424 141
50-54 63 26 38 X X X
55-59 518 11 103 403 X X
60-64 541 8 85 249 200 X
65-69 731 8 114 246 224 141
Wies 872 122 372 273 102
50-54 12 12 X X X
55-59 174 34 139 X X
60-64 274 34 111 127 X
65-69 412 - 43 121 146 102

Jak wynika z powyzszych danych, najwyzszy jest udziat oséb przechodzacych
na emerytur¢ w wieku 55-59 lat (46,6%). Nieco ponad 2 obserwowanej populacji
przeszta na §wiadczenie emerytalne w wieku 60-64 lat, a niecate 9% - w wieku 65-69
lat. Wsrod mezczyzn najwyzszy odsetek rozpoczynajacych pobieranie emerytury
wystapil w grupie 60-64 lat (35,8%), natomiast kobiety najczg$ciej rozpoczynaty
pobieranie swiadczenia kiedy byly w wieku 55-59 lat (58,1%). Biorac pod uwage
miejsce zamieszkania emerytow, tak w miastach, jak 1 na wsi najczescie]
przechodzono na emerytur¢ w wieku 55-59 lat — odpowiednie udziaty wynosity 48,6%
oraz 42,7%.
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2.1.1. Osoby pobierajace emerytur¢ ,,normalng”

Jak powiedziano wczes$niej, emerytury ,,normalne”, w odrdznieniu od
wczesniejszych, to generalnie te, ktore zostaty przyznane po osiagnigciu przez osobg
pracujaca wieku i stazu pracy, przewidzianych ogolnie obowiazujacymi przepisami
prawa, a takze regulacjami dla okre$lonych grup zawodowych. Zgodnie z zatozeniami
metodycznymi badania, ktorego wyniki sa omawiane w niniejszej publikacji, do
populacji $wiadczeniobiorcoOw, pobierajacych emerytury przyznane w normalnym
trybie, zaliczono 1665 tys. osob. Niemal 64 emerytow na 100, to kobiety. Tylko w
grupie najmtodszych emerytow, tj. bedacych aktualnie w wieku 50-54 lat, przewazaja
mezezyzni, we wszystkich pozostatych dominuja kobiety, przy czym najwigksza
dysproporcj¢ widzimy w grupie wiekowej 60-64 lata, gdzie kobiet jest 6,5 razy wigce;.

Tabl.2.4. Osoby pobierajace emeryture ,,normalng” wedlug plci i wieku

W wieku lat:
Wyszczegolnienie Razem 50 - 54 55 .59 60 - 64 65 - 69
, w tysiacach
OGOLEM 1665 39 126 492 1008
Mezczyzni 606 27 40 66 474
Kobiety 1059 13 86 426 534

Ponad 60% emerytow zaliczalo si¢ do najstarszej z obserwowanych w badaniu
grupy wieku, tj. 65-69 lat, przy czym w przypadku mezczyzn do tej grupy wieku
zakwalifikowalo si¢ 78,2% s$wiadczeniobiorcow, a w przypadku kobiet — 50,4%
Swiadczeniobiorczyn. Poniewaz ustawowo kobiety uprawnione sa do pobierania
emerytury po osiagnig¢ciu wieku o 5 lat nizszego niz me¢zczyzni, stad zdecydowanie
mniejsze roznice w liczebnosci dwoch ostatnich grup wieku u kobiet niz u mezczyzn.

Emeryci pobierajacy tzw. emerytur¢ normalna, to przede wszystkim
mieszkancy miast (ok. 67% ogotu); prawidlowos¢ ta wystepuje we wszystkich

obserwowanych grupach wieku.

Tabl.2.5. Osoby pobierajace emeryture¢ ,,normalng” wedlug miejsca zamieszkania i wieku

W wieku lat:
Wyszczegolnienie Razem 50 - 54 55_59 60 - 64 65 - 69
, w tysiacach
OGOLEM 1665 39 126 492 1008
Miasta 1109 34 105 330 641
Wies 554 5 21 162 366

Warto zwréci¢ uwage, 1z emerytow w wieku 60-69 lat bylo relatywnie wigcej
na wsi niz w miastach — odpowiednio 95,3% i 87,6%.
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Wsrod emerytéw, ktérym przyznano $wiadczenie w trybie ,,normalnym”,
najwigcej jest osoéb z wyksztalceniem podstawowym 1 nizszym, przy czym dotyczy to
zarOwno mezczyzn, jak 1 kobiet. Osoby o najnizszym poziomie wyksztalcenia w
omawianej populacji stanowia 37,3%, przy czym wsrod mezczyzn — 31,4%, a wsérod
kobiet — 40,7%. Niemal co 7 emeryt legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym — co 6
mezcezyzna 1 prawie co 8 kobieta.

166 133
O Wyzsze O Wyzsze
314 8 . 48 .

g H Policealne 107 H Policealne
O Srednie zaw. ’ O Srednie zaw.

21,6 O Srednie og. 16,4 O Sredni og.
B Zas. zawod. B Zas. zawod.
O Podstawowe O Podstawowe

25.7 39 13.4 ,
Mezczyzni Kobiety

Struktura emerytow mieszkajacych w miastach 1 na wsi jest bardzo
zréznicowana ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. Jesli w miastach odsetek
emerytow z wyksztalceniem wyzszym jest zblizony do odsetka emerytow z
wyksztatceniem podstawowym 1 nizszym — odpowiednio 20,4% 1 22,2%, to na wsi
roéznica jest ogromna: wyksztalceniem wyzszym legitymuje sig¢ 2,7% emerytow, a
wyksztalcenie podstawowe i1 nizsze posiada 67,5%. Sytuacja ta jest konsekwencja
zapOznienia cywilizacyjnego wsi (wyrazajacego si¢ m.in. poziomem wyksztatcenia jej
mieszkancow), ktore miato w tak znacznej skali miejsce w latach, gdy obecni emeryci
ksztatcili si¢ 1 wkraczali w wiek produkcyjny.
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Dla pehiejszej charakterystyki osob pobierajacych tzw. emerytury normalne,
nalezy odpowiedzie¢ sobie na pytania: jaki zawdd wykonywali dzisiejsi emeryci 1 jaki
rodzaj dziatalnos$ci prowadzity firmy, w ktérych pracowali? Odpowiedzi na te pytania
mozna udzieli¢ w odniesieniu do zbiorowosci liczacej 783 tys., tj. 0sob, ktore badz
jeszcze pracuja i jednoczesnie pobieraja emeryture, badz ostatnia prace wykonywaty w
roku 1999 lub pdznie;.

Tabl.2.6. Osoby pobierajace emeryture¢ ,,normalng” wedlug ostatnio wykonywanego

zawodu
Wyszczegolnienie W tysiacach W %
OGOLEM 783 100,0
W tym:
Specjalisci 163 20,8
Technicy 1 inny $redni personel 111 14,2
Pracownicy biurowi 60 7,7
Pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy 64 8,2
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 152 19,4
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 70 8,9
Operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen 34 4,3
Pracownicy przy pracach prostych 77 9,8

Megzczyzni 1 kobiety pobierajace Swiadczenie emerytalne charakteryzuja sig
odmienng struktura zawodowa. Wsrdd mezczyzna najliczniejsza grupa sa rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy, ktorzy stanowia 19,6% ogétu mezczyzn, a w nastgpnej
kolejnosci specjalisci (17,0%) oraz robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy (15,1%).
Wsrdd kobiet natomiast najwigeej jest pan zaliczonych do grupy specjalistow (23,2%),
na drugim za$ miejscu — do grupy rolnikdéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakéw (19,5%),
a na trzecim — do grupy technikoéw i innego $redniego personelu (14,8%).

Jesli przyjrze¢ sig strukturze zawodowej emerytow mieszkajacych w miastach 1
emerytow mieszkajacych na wsi, to roéznice sa ogromne, ale oczywiste. Na wsi
dominuja emeryci nalezacy do grupy zawodowej rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy —
stanowia oni 60,4% ogoélu, a kolejnymi grupami pod wzgledem liczebnosci sa:
pracownicy przy pracach prostych (8,3%) oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(7,0%). W miastach najliczniejsza grupa emerytéw sa specjalisci — stanowia oni 27,2%
ogotu, a w nastgpnej kolejnosci: technicy 1 inny $redni personel (18,7%) oraz
pracownicy przy pracach prostych (10,3%).

Informacje o strukturze zawodowej emerytow znajduja potwierdzenie w

informacjach o rodzaju dzialalnosci ostatniego (badz jeszcze aktualnego) miejsca
pracy, bowiem najczgsciej byly to osoby pracujace w rolnictwie, le$nictwie i
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towiectwie. Niemal co szOsty emeryt pracowal w przetworstwie przemystowym i
nieznacznie mniej emerytow pracowato w edukacji. Ilustruje to ponizsze zestawienie.

Tabl.2.7. Osoby pobierajace emeryture ,normalng” wedlug rodzaju dzialalnoSci
ostatniego miejsca pracy

Wyszczegolnienie W tysiacach W %
OGOLEM 783 100,0
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo 167 21,3
Gornictwo 22 2,8
Przetwoérstwo przemystowe 124 15,8
Budownictwo 27 34
Handel i naprawyA 56 7,2
Transport, gospodarka magazynowa i facznos¢ 39 5,0
Obstuga nieruchomosci 1 firm; naukaA 48 6,1
Administracja publiczna 1 obrona narodowaA 53 6,8
Edukacja 120 15,3
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 64 8,2

Mgzczyzni pobierajacy emeryturg¢ ,,normalng” najczesciej pracowali w
rolnictwie, le$nictwie i towiectwie (21,8%) oraz w przetworstwie przemystowym
(17,4%). Kobiety najczgsciej pracowaty réwniez w rolnictwie (21,1%), ale niemal
réwnie czegsto w edukacji (20,0%).

Charakteryzujac populacj¢ 0sob pobierajacych emeryturg ,,normalna”, warto
zwroci¢ uwage na wiek rozpoczecia pobierania emerytury.

Tabl.2.8. Osoby pobierajace emeryture¢ ,,normalng” wedlug wieku rozpoczg¢cia
pobierania emerytury

Wiek rozpoczegcia pobierania emerytury - w latach
Obecny wiek Razem 35-49 50-54 55-59 60-64 65-69
w latach .
] w tysiacach

OGOLEM 1665 35 256 605 527 242
Mezczyzni 606 29 79 124 177 197
Kobiety 1059 6 177 481 350 45
Miasta 1109 31 195 426 317 141
Wies 554 . 61 179 210 101

Jak wida¢ z powyzszego zestawienia, gros osoOb rozpoczglo pobieranie
emerytury ,,normalnej” bedac w wieku 55-59 lat — dotyczylo to ponad 36%
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zbiorowos$ci. Réwniez bardzo liczna grupa byly osoby w wieku 60-64 lata; stanowity
one okoto 32%. Liczebnosci grup, ktore rozpoczely pobieranie emerytury ,,normalne;j”
w wieku 50-54 lat 1 65-69 lat byly zblizone i1 ich udziaty oscylowaty wokot 15%.

Na rozktad me¢zczyzn 1 kobiet wedtug wieku rozpoczecia pobierania emerytury
,hormalnej”, a takze na rozktad mieszkancéw miast i wsi, w sposodb oczywisty maja
wpltyw regulacje prawne, dotyczace przyznawania $§wiadczen rdéznym grupom
zawodowym w zalezno$ci od wieku i stazu pracy.

2.1.2. Osoby pobierajgce emerytur¢ wczesniejsza

Pojgcie emerytury wczesniejszej odnosi si¢ do sytuacji prawnej, jaka miala
miejsce w momencie przechodzenia na emeryturg.

Populacja §wiadczeniobiorcoOw pobierajacych emerytury wczesniejsze, wedlug
wynikow badania, liczyta 1060 tys. oséb. W przewazajacej mierze byly to kobiety
(67,9%).

Tabl.2.9. Osoby pobierajace emeryture wczesniejsza wedlug plci i wieku

W wieku lat:
Wyszczegolnienie Razem 50 - 54 55 _59 60 - 64 65 - 69
, w tysiacach
OGOLEM 1060 36 565 322 137
Mezczyzni 341 17 46 217 62
Kobiety 720 20 519 106 75

Wsrod pobierajacych emeryture wezesniejsza dominuja osoby bedace aktualnie
w wieku 55-59 lat (53,3%); taka sytuacj¢ obserwujemy rowniez wsrod kobiet, z tym,
ze odsetek emerytek w tek grupie wieku jest zdecydowanie wyzszy — 72,1% - niz
przecigtnie. Oznacza to, ze wsrdod megzczyzn sytuacja wyglada inaczej — dominuja tu
emeryci bedacy w wieku 60-64 lata (63,6%).

Sposrod kazdych 100 osob pobierajacych emerytur¢ wezesniejsza, 70 mieszka
w miastach, a 30 — na wsi.

Tabl.2.10. Osoby pobierajace emeryture wcze$niejsza wedlug miejsca zamieszkania

i wieku
W wieku lat:
Wyszczegolnienie Razem 50 - 54 55_59 60 - 64 65 - 69
w tysiacach
OGOLEM 1060 36 565 322 137
Miasta 742 29 413 211 90
Wies 318 7 153 112 46
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Jesli popatrze¢ na struktur¢ wedlug wieku ,,wczes$niejszych” emerytow
zamieszkalych w miastach 1 na wsi, to w obydwu przypadkach przewazaja osoby
bedace w wieku 55-59 lat — odpowiednie odsetki wynosza: 55,7% 148,1%.

Wsrod osob pobierajacych emeryture wcezesniejsza niemal polowa (49,4%)
legitymuje si¢ wyksztalceniem co najmniej Srednim, a ponad ' - podstawowym lub
nizszym. W zbiorowo$ci mezczyzn bedacych na wczesniejszej emeryturze najwigce]
osob (32,8%) ma wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, natomiast wsrdod kobiet
najczesciej wezesniejsza emeryturg pobieraja panie z wyksztatceniem podstawowym
lub nizszym (25,6%).
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Struktura o0s6b pobierajacych wczesniejsza emerytur¢ wedlug poziomu
wyksztatcenia, mieszkajacych w miastach 1 na wsi rdzni si¢ w sposob zasadniczy: w
miastach dominuja osoby z wyksztalceniem $rednim zawodowym (28,3%), na wsi
natomiast ponad potowa charakteryzuje si¢ wyksztalceniem podstawowym badz
nizszym.
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Sprobujmy scharakteryzowac swiadczeniobiorcow bedacych na wczesniejszej
emeryturze od strony zawodowej. Obserwacji podlega¢ bedzie zbiorowos¢ liczaca 804
tys. 0sob, tj. emeryci, ktdrzy ostatnia pracg wykonywali w roku 1999 lub p6zniej oraz
ci, ktorzy jeszcze pracuja, taczac pobieranie §wiadczenia z zarobkowaniem.

Tabl.2.11. Osoby pobierajace emeryture wczesSniejsza wedlug ostatnio wykonywanego

zawodu
Wyszczegolnienie W tysiacach W %
OGOLEM 804 100,0
w tym:
Specjalisci 108 13,4
Technicy i inny $redni personel 120 14,9
Pracownicy biurowi 75 9,3
Pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy 86 10,7
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 103 12,8
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 98 12,2
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 68 8,5
Pracownicy przy pracach prostych 100 12,4

Mezczyzni 1 kobiety pobierajacy wczesniejsza emeryturg¢ charakteryzuja sig
odmienng struktura zawodowa. Gdybysmy chcieli wskaza¢ po 3 grupy zawodowe, w
ktérych zanotowano kolejno najwigksze odsetki emerytow, to wsrdd mezczyzn sg to:
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (24,1%), operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen (18,1%) oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy (16,0%), natomiast wsrod
kobiet: specjali$ci (16,2%), technicy 1 inny $redni personel (16,1%) oraz pracownicy
przy pracach prostych (14,3%).

Odmienna jest rowniez struktura zawodowa emerytow mieszkajacych w
miastach 1 na wsi. W miastach sa to przede wszystkim: technicy i inny $redni personel
(18,1%), specjalisci (16,7%) oraz pracownicy przy pracach prostych (13,3%), na wsi
za$: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy (40,8%), robotnicy przemystowi i
rzemies$lnicy (11,2%) oraz pracownicy przy pracach prostych (10,7%).

Osoby pobierajace wczesniejsze emerytury pracowaty przede wszystkim w

przetworstwie przemystowym, a takze w rolnictwie, lesnictwie 1 towiectwie oraz w
handlu naprawach.
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Tabl.2.12. Osoby pobierajace emeryture wezesniejsza wedlug rodzaju dzialalnosSci
ostatniego miejsca pracy

Wyszczegblnienie W tysiacach W %
OGOLEM 804 100,0
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 115 14,3
Gornictwo 18 2,2
Przetworstwo przemystowe 188 23,4
Budownictwo 24 3.0
Handel i naprawyA 80 10,0
Transport, gospodarka magazynowa i facznos¢ 57 7,1
Obstuga nieruchomosci i firm; naukaA 47 5,8
Administracja publiczna i obrona narodowaA 44 5,5
Edukacja 76 9,5
Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 67 8,3

Mezczyzni pobierajacy wczesniejsza emeryturg pracowali przede wszystkim w
przetworstwie przemystowym (23,6%), a takze w rolnictwie, le$nictwie 1 fowiectwie
oraz w transporcie, gospodarce magazynowej i1 lacznosci; kobiety natomiast w
przetworstwie przemystowym (23,1%), a takze w handlu i1 naprawach oraz w
rolnictwie, le$nictwie 1 fowiectwie.

Analize¢ zbiorowos$ci 0sOb pobierajacych emeryturg wczesniejsza zakonczymy
niezwykle istotna informacja dot. wieku rozpoczecia pobierania tego §wiadczenia.

Ot6z gros pobierajacych emeryturg wczesniejsza, rozpoczeto jej pobieranie
bedac w wieku 55-59 lat — dotyczyto to ok. 63% zbiorowosci; ponad 19% bylo w
wieku 50-54 lat, 16% - w wieku 60-64 lat, a tylko ok. 2% - w wieku 35-49 lat.
Dominacja 0sob, ktorym przyznano omawiane §wiadczenie, gdy byli w wieku 55-59
lat dotyczyla zar6wno mieszkancoéw miast (ok. 64%), jak 1 wsi (ok. 61%), a takze
kobiet (ok. 77%). Wsrod megzczyzn najwyzszy udziat mieli panowie w wieku 60-64 lat
(ok. 48%).

2.1.3. Aktywnos¢ zawodowa oséb pobierajacych emeryture
Osoby pobierajace $wiadczenia emerytalne, to gldéwnie osoby bierne zawodowo

(85,7%), niemal co 7 emeryt taczy pobieranie emerytury z praca zarobkowa, a
marginalna cz¢$¢ emerytow ma status osoby bezrobotne;.
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Tabl.2.13. Osoby pobierajace emeryture wedlug aktywnosci zawodowej i wieku

W wieku lat:
Wyszczegolnienie Razem 50-54 55.59 60 - 64 65-69
w tysigcach
OGOLEM 2725 75 691 814 1145
Pracujacy 372 31 108 100 132
Bezrobotni 17 7 5
Bierni zawodowo 2336 42 576 709 1010

Pracujacy emeryci, to w wigkszosci kobiety (53,0% ogo6tu) oraz mieszkancy

miast (59,1%). Ponad 1/3 z nich jest w wieku 65-69 lat.

Wsrod pracujacych emerytdéw — mezczyzn co drugi jest w wieku 65-69 lat,
natomiast wsrdd kobiet najliczniejsza jest grupa pan w wieku 55-59 lat (43%).

49,1

14,9

22,9

Mezczyzni

Jesli

popatrze¢ na

O50-54
W 55-59
O60-64
065-69

Kobiety

strukture pracujacych emerytow wedlug miejsca

zamieszkania, to w miastach co trzeci emeryt jest w wieku 55-59 lat 1 jest to
najliczniejsza grupa, natomiast na wsi przewazaja osoby w wieku 65-69 lat (43,0%).
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Emeryci taczacy prac¢ zawodowa z pobieraniem $wiadczenia emerytalnego
legitymuja si¢ przede wszystkim wyksztalceniem podstawowym lub nizszym —
stanowia oni 27,7% calej zbiorowos$ci. Niewiele nizszy jest odsetek o0sob z
wyksztatceniem wyzszym — 25,5%.
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Wsrod mezezyzn emerytow pracujacych zawodowo, najliczniejsza grupa ma
wyksztatcenie wyzsze (30,5%), natomiast wsréd kobiet — podstawowe lub nizsze
(33,0%). Jesli wezmiemy pod uwage miejsce zamieszkania pracujacych emerytow, to
widaé, iz w miastach dominuja osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym
(40,5%), natomiast na wsi — wyksztalceniem podstawowym lub nizszym (58,3%).

Analizujac zbiorowos$¢ emerytow laczacych pobieranie $wiadczenia z praca
zawodowa, warto postawi¢ pytania: jakie grupy zawodowe reprezentuja i jaki rodzaj
dziatalno$ci prowadza ich firmy?

OdpowiedZz na pierwsze pytanie jest nastgpujaca: prace zawodowa z
pobieraniem emerytury lacza przede wszystkim rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy
(37,6%), specjalisci (19,1%) oraz technicy i inny $redni personel (14,0%). Jest to
konstatacja do$¢ oczywista, jesli wezmiemy pod uwage poziom wyksztatcenia i
miejsce zamieszkania omawianej zbiorowosci. Natomiast rodzaj dziatalnosci
prowadzony przez ich firmy, to gtéwnie rolnictwo, lesnictwo, towiectwo (dot. 37,9%
obserwowanej zbiorowos$ci), obstuga nieruchomosci 1 firm (10,8%), a takze
przetworstwo przemystowe oraz edukacja (po 9,7%).
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Osoby taczace prace zarobkowa z pobieraniem $wiadczenia emerytalnego
charakteryzuja si¢ réznym statusem na rynku pracy. W wigkszos$ci sa to pracownicy
najemni, ktorzy stanowia 45,2% pracujacych emerytow. Pracodawcy 1 pracujacy na
wlasny rachunek stanowia 40,0%, przy czym w tej subpopulacji co 8 osoba jest
pracodawca. Pozostala czes¢ (14,8%), to pomagajacy cztonkowie rodzin.

Pracujacy emeryci, w zwiazku z pobieraniem emerytury, w wigkszosci nie
zmniejszyli swojego wymiaru czasu pracy. Decyzje taka podjelo 66,1% emerytow.
Nieco czg$ciej zanotowano taka sytuacje¢ wsrdd mezezyzn (72,4%), niz wsrod kobiet
(60,6%). Mieszkancy wsi relatywnie czgsciej niz mieszkancy miast nie zmniejszali
wymiaru czasu pracy po przejsciu na emerytur¢ (odpowiednio: 72,8% i 61,8%).

Osoby pracujace 1 jednoczes$nie pobierajace emeryturg zapytano o przyczyng
decyzji co do kontynuowania pracy zarobkowej. Okazato sig, ze dla niemal 70% byty
to przyczyny natury finansowej. Giownie chodzilo o zapewnienie gospodarstwu
domowemu niezbednych dochodéw — tak odpowiedziat prawie co drugi pracujacy
emeryt, a tylko dla 6,5% pytanych przyczyna byta che¢ wypracowania wyzszego
Swiadczenia emerytalnego. Podobnie uktadaty si¢ odpowiedzi zar6wno mezczyzn, jak
1 kobiet. Roznity si¢ natomiast odpowiedzi mieszkancéw miast 1 mieszkancéw wsi.
Ot6z w miastach niemal 80% pracujacych emerytéw jako przyczyng laczenia pracy
zarobkowej z pobieraniem emerytury podato wzgledy finansowe, podczas gdy tego
typu przyczyny mialy charakter zasadniczy dla 55% mieszkancéw wsi. Poza tym
zauwazalna jest generalna prawidlowos$¢, ze im do starszych grup wieku zaliczani byli
pracujacy emeryci, tym mniejsze znaczenie mialy przyczyny finansowe, a wigksze —
pozafinansowe, np. sam fakt pozostawania aktywnym zawodowo.

Jak powiedziano wczesniej, gros emerytéw, to osoby bierne zawodowo. Ponad
43% z nich jest w wieku 65-69 lat. Zdecydowana wigkszo$¢, to kobiety (ponad 67%)
oraz mieszkancy miast (ponad 69%).

Tabl.2.14. Emeryci bierni zawodowo wedlug wieku, plci i miejsca zamieszkania

W wieku lat:

Wyszczegolnienie Razem 50 - 54 55 .59 60 - 64 65 - 69
, w tysigcach
OGOLEM 2336 42 576 709 1010
Mezczyzni 769 17 63 242 448
Kobiety 1569 25 513 468 562
Miasta 1616 33 438 484 662
Wies 720 9 138 226 347
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Sposrod  emerytow biernych zawodowo ponad 34% legitymuje sig
wyksztatceniem podstawowym lub nizszym, 21% - zasadniczym zawodowym, a ok.
45% wyksztatceniem co najmniej Srednim, w tym ponad 11% - wyzszym.

Osoby pobierajace $wiadczenie emerytalne i1 bierne zawodowo przed
przejsciem na emerytur¢ w wigkszosci — ok. 84% - nie zmniejszyly swojego wymiaru
czasu pracy. Dotyczylo to w podobnym stopniu zardéwno megzczyzn, jak i kobiet.
Podobna sytuacja wystapita takze wsréd mieszkancow miast, jak i wsi, z tym, ze
odsetek ten w miastach byl wyzszy 1 wyniost ponad 86%, podczas gdy na wsi — 78%.

Osoby bierne zawodowo, ktére bezposrednio po zaprzestaniu wykonywania
ostatniej pracy zawodowej przeszly na emeryture (,,normalng” badz wczesniejsza),
jako gléwna przyczyng takiej decyzji podaly osiagnigcie ustawowego wieku
emerytalnego (48,8%). Druga w kolejnosci zadeklarowana przyczyna byty korzystne
warunki finansowe przej$cia na emeryture (16,0%), a nastgpna — zagrozenie utrata
pracy (14,4%). 1 te wiasnie trzy powody mialy podstawowe znaczenie przy
podejmowaniu decyzji o przejéciu na emeryture, bez wzgledu na pte¢ respondentow,
czy tez ich miejsce zamieszkania — ilustruje to ponizsze zestawienie (wedtug
wybranych powodow):

w %

mezczyzni kobiety miasta wies

osiqgniecie ustawowego wieku emerytalnego 44,7 50,6 49,8 46,3
korzystne warunki finansowe 20,3 14,1 16,2 15,4
zagrozenie utratq pracy 15,1 14,1 14,8 13,5
stan zdrowia lub niezdolnos¢ do pracy 6,4 7.5 6,6 8,5
inne powody osobiste lub rodzinne 3.8 6,4 4,7 7,7
niekorzystne warunki pracy 3,5 2,2 2,6 2,5

2.2. Osoby niepobierajace emerytury

Niniejszy rozdziat poswigcony jest charakterystyce osob w wieku 50 — 69 lat,
ktore z réznych powoddw nie korzystaty ze §wiadczen emerytalnych. Przyczyny takiej
sytuacji moga by¢ bardzo roézne: brak uprawnien do korzystania z emerytury, che¢ jak
najdtuzszej aktywno$ci zawodowej, potrzeba wypracowania wyzszego $wiadczenia
emerytalnego, rézne formy biernosci zawodowej potaczone z uprawnieniami do
innych §wiadczen niz emerytura.

W drugim kwartale 2006 roku zbiorowo$¢ oséb niepobierajacych emerytury
liczyta 3631 tys. i stanowita 42,5% ogdétu oséb w wieku 50 — 69 lat. W obrebie tej
zbiorowos$ci dominowali mezczyzni. Ich populacja liczyta 2184 tys., czyli 60,1%
wszystkich os6b nie korzystajacych ze $wiadczen emerytalnych. Odsetek kobiet
ksztattowat si¢ na poziomie 39,9% (1447 tys.). Nalezy jednak pamigtac, ze roznice te
wynikaja przede wszystkim z pozniejszego wieku nabywania uprawnien emerytalnych
przez me¢zczyzn. Biorac pod uwage miejsce zamieszkania widoczna byla przewaga
mieszkancow miast. Ich udziat w ogdlnej liczbie 0s6b niepobierajacych emerytury
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wynosit 64,8% (2355 tys.), odsetek mieszkancéw wsi ksztattowal si¢ natomiast na
poziomie 35,2% (1278 tys.).

Tabl.2.15. Osoby niepobierajace emerytury wedlug plci, wieku oraz miejsca zamieszkania

W wieku lat:
Wyszczegolnienie Razem 50 - 54 55_59 60 - 64 65 - 69
w tysigcach
OGOLEM 3631 2001 1140 362 131
Mezczyzni 2184 1036 823 288 39
Kobiety 1447 964 317 74 92
Miasta 2355 1314 733 234 74
Wies 1278 685 406 128 57

Wsréd niepobierajacych emerytury przewazaty osoby z milodszych grup
wiekowych. Udzial os6b w wieku 50 - 54 lata ksztaltowal si¢ na poziomie 55,1%
(2001 tys.). Wraz ze wzrostem wieku, a co za tym idzie osiaganiem uprawnien do
korzystania ze $wiadczen emerytalnych, istotnie zmniejszala si¢ liczba
niepobierajacych emerytury. Udziat 0sob w wieku 55 — 59 lat wynosit juz tylko 31,4%
(1140 tys.), w wieku 60 — 64 lat 10% (362 tys.) natomiast osoby z najstarszej
kategorii wiekowej stanowity zaledwie 3,6% (131 tys.) omawianej zbiorowosci. W jej
sktad wchodzity przede wszystkim osoby wciaz pracujace (2634 tys.), stanowily one
72,5 % wszystkich 0oséb nie pobierajacych emerytury. Osoby bezrobotne badz bierne
zawodowo liczyly w sumie 997 tys., co stanowito 27,5% badanej zbiorowosci.

2.2.1. Osoby niepobierajace emerytury, ale majgce do niej uprawnienia

Wsroéd osob niepobierajacych emerytury mozna bylo wyrdzni¢ grupg osob
niekorzystajacych z takiej mozliwosci pomimo przystugiwania im uprawnien
emerytalnych. Grupa ta stanowila mniejszo$¢ opisywanej populacji i liczyta 318 tys.
(8,8 %).

Wséréd oso6b niepobierajacych emerytury lecz posiadajacych do niej
uprawnienia przewazaly kobiety. Stanowity one 75,8% badanej populacji (241 tys.).
Patrzac na struktur¢ powyzszej zbiorowosci pod wzgledem wieku widaé, ze
najliczniejsza grupa byly osoby pomiedzy 65 a 69 rokiem zycia. Odsetek oséb w tym
wieku ksztattowal si¢ na poziomie 38,6% (123 tys.). Wsérod kobiet osoby te stanowity
35,3% ogo6lnej liczby omawianej populacji (85 tysiecy), natomiast wsrod mezczyzn
blisko potowe - 49,4% (38 tysigcy). Wsrdd kobiet druga pod wzgledem udziatu grupe
stanowily osoby w wieku 55 — 59 lat. Ich liczebno$¢ wynosita 80 tysigcy 0sob co
stanowilo 33,3% wszystkich kobiet niepobierajacych emerytury pomimo posiadania
do niej uprawnien. W przypadku zbiorowos$ci mezczyzn druga pod wzgledem
liczebnos$ci grupa byly osoby w wieku 60 — 64 lata. W II kwartale 2006 r. ich liczba
ksztattowatla si¢ na poziomie 30 tysigcy (39,0%).
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Tabl.2.16. Osoby niepobierajace emerytury, pomimo przystugiwania takich uprawnien wedlug
plci i wieku

W wieku lat:
Wyszczegélnienie Razem 50 _ 54 55 - 59 60 _ 64 65 _ 69
w tysiacach
OGOLEM 318 11 88 98 123
Mezczyzni 77 8 30 38
Kobiety 241 8 80 68 85

Rozpatrujac badang zbiorowos$¢ pod katem miejsca zamieszkania widaé, ze
wsrdd osob niepobierajacych emerytury, ktore posiadaja do niej uprawnienia
przewazali mieszkancy miast. Ich liczba ksztattowala si¢ na poziomie 196 tysiecy, co
stanowilo 61,6% tej grupy osob. Zarowno w obrebie aglomeracji miejskich, jak 1 na
wsiach najliczniejsza zbiorowoscia byly osoby w wieku 65 — 69 lat. W miastach
stanowily one 35,2% badanej populacji (69 tysigcy 0sob), natomiast na wsi odsetek ten
byt nieco wyzszy 1 wynosit 43,9% (54 tysiace). Druga co do wielkosci grupa zar6wno
w miastach, jak 1 na terenach wiejskich byly osoby w wieku 60 — 64 lata. Ich odsetek
ksztattowat si¢ odpowiednio na poziomie 30,6% w miastach i 30,9 na wsi. Wyraznie
wida¢, ze populacja mieszkancéw miast byla znacznie bardziej jednolita pod
wzgledem rozktadu osob niepobierajacych emerytury (a posiadajacych do niej prawo)
pomigdzy poszczegdlne kategorie wiekowe.

Tabl.2.17. Osoby niepobierajace emerytury, pomimo przystugiwania takich uprawnien wedlug
miejsca zamieszkania

W wieku lat:
Wyszczegolnienie Razem 50 - 54 55 .59 60 - 64 65 - 69
w tysigcach
OGOLEM 318 11 88 98 123
Miasta 196 9 59 60 69
Wies 123 29 38 54

Analizujac omawiana zbiorowos$¢ z punktu widzenia poziomu wyksztatcenia
wida¢, ze najliczniejsza grupa byly osoby posiadajace najnizsze kwalifikacje. Ich
liczba w II kwartale 2006 roku wynosita 113 tysigcy, co stanowito 35,5% wszystkich
0sOb niepobierajacych emerytury pomimo posiadania takich uprawnien. Z kolei druga
co do wielkosci grupa byly osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze. Ich udziat
ksztattowat si¢ na poziomie 20,8%, a liczba - 66 tysigcy. Najrzadziej wystepowaly
osoby o wyksztatceniu policealnym (3,8%) oraz §rednim ogolnoksztatcacym (8,8%).
Rozktad ten ksztattowat si¢ podobnie zarowno w populacji kobiet, jak 1 mgzczyzn, z
tym ze wsréd mezcezyzn druga pod wzgledem liczebnosci zbiorowos¢ stanowity osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (20 tysiecy - 26,0%). Ponadto odsetek
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0sOb z wyksztalceniem podstawowym byl nieco wyzszy wsrod kobiet niz wsrod
mezezyzn (38,2% w stosunku do 28,6%), natomiast nizszy w przypadku osob z
wyksztatceniem wyzszym (19,5% w stosunku do 24,7%).

Osoby niepobierajace emerytury, pomimo przyslugiwania takiego prawa, wedlug plci
i poziomu wyksztalcenia
%

201 OMezczyzni
H Kobiety
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Wyzsze Policealne Srednie zaw. Srednie og. Zas. zaw. Podstawowe

Widoczne byty takze bardzo istotne rdznice pomigdzy obszarami miejskimi a
wiejskimi. Na wsi, wsrdd osob niepobierajacych emerytury, lecz posiadajacych do niej
uprawnienia zdecydowana wigkszos¢, tj. 61,8%, legitymowala si¢ wyksztatceniem co
najwyze] podstawowym (w miastach 19,4%). Z kolei na terenach miejskich
najmocniej reprezentowana zbiorowoscia byty osoby o najwyzszych kwalifikacjach.
Stanowily one 28,6% omawianej populacji (na wsi 8,1%).

Osoby niepobierajace emerytury, pomimo przyslugiwania takiego prawa, wedlug
miejsca zamieszkania i poziomu wyksztalcenia
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Z punktu widzenia dalszej analizy, bardzo istotnym kryterium rdéznicujacym
badana populacje 1 okreslajaca powody dla ktérych nie korzysta ze S$wiadczen
emerytalnych, jest status na rynku pracy. Wsrod osob, ktére nie pobieraty emerytury
pomimo posiadania do niej uprawnien przewazaly, co zrozumiale, osoby wciaz
pracujace. Ich liczba wynosita 161 tysigcy. Stanowito to nieco ponad potowe (50,6%)
omawianej zbiorowos$ci. Druga pod wzgledem wielkosci byta grupa oséb biernych
zawodowo, ktora liczyla 155 tysigcy (48,7%). Osoby bezrobotne praktycznie nie
wystegpowaty, dlatego w toku dalszej analizy ograniczymy si¢ do podzialu na
pracujacych 1 niepracujacych.

Rozpatrujac badang zbiorowo$¢ pod wzgledem statusu na rynku pracy widaé
réznice jakie wystgpowaly w tym zakresie pomigdzy mezczyznami a kobietami.
Wsrdéd mezezyzn ponad potowa (57,1%) wciaz zaangazowana byta w wykonywanie
swoich obowiazkow zawodowych. Wsrod kobiet natomiast odsetek podobnych oséb
byl nieco nizszy i nie przekraczat polowy populacji (wynosit 48,6%). Tym samym
wsrod kobiet czgsciej niz w przypadku mezczyzn powodem nie pobierania emerytury
nie byta praca lecz inne przyczyny, lezace gtownie po stronie biernosci zawodowe;j
oraz $wiadczen z tym zwiazanych.

Tabl.2.18. Osoby niepobierajace emerytury, pomimo przystugiwania takich uprawnien wedlug
statusu na rynku pracy oraz plci

Razem Pracujacy Niepracujacy
Wyszczegodlnienie W tysiacach
OGOLEM 318 161 157
Mezczyzni 77 44 33
Kobiety 241 117 124

Przygladajac si¢ sytuacji, jaka miata miejsce w tym zakresie w miastach 1 na
wsi, dostrzegalne byly bardzo niewielkie roznice. W aglomeracjach miejskich
przewazajaca cze$¢ 0sob(51,5%) nie korzystata z emerytury z powodu pracy. Na wsi
odsetek ten ksztaltowal si¢ natomiast na poziomie nieznacznie nizszym i1 wynosit
49,6%.

Tabl.2.19. Osoby niepobierajace emerytury, pomimo przystugiwania takich uprawnien wedlug

statusu na rynku pracy oraz miejsca zamieszkania

Razem Pracujacy Niepracujacy
Wyszczegolnienie W tysiacach
OGOLEM 318 161 157
Miasta 196 101 95
Wies 123 61 62

Wsrod osob pracujacych, ktore nie pobieraty emerytury pomimo posiadania do
niej uprawnien, najwigksza grupe — blisko jedna trzecia (29,2%, tj. 47 tys.), stanowily
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osoby zajmujace stanowiska specjalistyczne. Co czwarty sposrdd pracujacych nalezat
do kategorii ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”(25,5%, tj. 41 tys.). Liczna grupe
stanowili takze pracownicy $redniego 1 technicznego personelu (14,9%, 24 tys.).

Pracujacy niepobierajacy emerytury, pomimo przyslugiwania takiego prawa,
wedlug plci i wykonywanego zawodu

B Kobiety
OMezczyzni

Prac. przy pracach prostych

Operatorzy

Rob. przem.

Rolnicy...

Prac. ustug osob.

Prac. biurowi

Technicy

Specjalisci =

%

Megzczyzni nie pobierajacy emerytury czgsciej niz kobiety wykonywali prace na
stanowiskach specjalistycznych (31,8% w stosunku do 28,2%), rzadziej natomiast na
poziomie S$redniego 1 technicznego personelu (11,4% w stosunku do 16,2%). W
przypadku zawodow rolniczych 1 im pokrewnych nie bylo praktycznie zréznicowania
pod wzgledem plci — zarowno dla mezczyzn, jak 1 kobiet odsetek takich oséb
ksztattowat si¢ na poziomie zblizonym do 25 %.

Wykonywany zawdd byt czynnikiem w znacznym stopniu réznicujagcym badang
zbiorowo$¢ analizowana z punktu widzenia miejsca zamieszkania. Mieszkancy miast
najczesciej] wykonywali zawody specjalistow (37,6%) oraz technikow (20,8%). Wsrdd
mieszkancOw wsi najliczniejsza  grupa byli rolnicy, ktorzy stanowili 63,4%
wszystkich pracujacych niepobierajacych emerytury (posiadajacych do niej prawo); w
dalszej kolejnosci reprezentowane byly osoby pracujace na stanowiskach
specjalistycznych (14,8%).
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Pracujacy niepobierajacy emerytury, pomimo przyslugiwania takiego prawa,
wedlug miejsca zamieszkania i wykonywanego zawodu
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Analizujac badana zbiorowos$¢ pod katem rodzaju dziatalnos$ci miejsca pracy,
wida¢ ze dziatalno$¢ ta miala najczesciej charakter rolniczy. Co czwarta z pracujacych
0sOb, pracowata w rolnictwie. Zbiorowos¢ takich oséb liczyta w 11 kwartale 2006
roku 42 tysiace, co stanowilo 26,1 % omawianej populacji.
W dalszej kolejnosci firmy, w ktorych pracowaty osoby nie korzystajace ze §wiadczen
emerytalnych pomimo takich mozliwo$ci, zajmowaty si¢ dziatalnoscia z zakresu
edukacji (30 tys., tj. 18,6%), administracji publicznej i obrony narodowej (16 tys., t.
9,9%) oraz obstugi nieruchomosci i firm (15 tys., tj. 9,3%)

Tabl.2.20 Pracujacy niepobierajacy emerytury, pomimo takich uprawnien, wedlug rodzaju

dzialalno$ci miejsca

Wyszczegolnienie W tysiacach W %
OGOLEM 161 100,0
W tym:
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo 42 26,1
Przetworstwo przemystowe 11 6,8
Handel i naprawyA 10 6,2
Obstuga nieruchomosci 1 firmA 15 9,3
Administracja publiczna i obrona narodowaA 16 9,9
Edukacja 30 18,6
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 10 6,2
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna spot. i indywid. 9 5,6
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2.2.2. Osoby niepobierajace emerytury z powodu braku uprawnien

W niniejszej czesci przedstawiono charakterystyke osob niepobierajacych
emerytury z powodu braku uprawnien emerytalnych. Ze wzgledu na stosunek do
pracy, omawiang populacj¢ mozna podzieli¢ na dwie zasadnicze grupy: osoby
pracujace 1 niepracujace. W grupie osob niepracujacych mozna dodatkowo wyrdznié
dwie subpopulacje: osoby bezrobotne i osoby bierne zawodowo.

Pelna zbiorowos$¢ oséb niepobierajacych emerytury z powodu braku uprawnien
liczy 3313 tys. osob. Charakterystyka cech zawodowych dotyczy 3209 tys. oséb,
bowiem dla subpopulacji oso6b aktualnie bezrobotnych 1 biernych zawodowo
informacje o ostatnim miejscu pracy dotycza tylko tych, ktorzy zakonczyli ja w roku
1999 lub pdznie;.

Wséréd oso6b niepobierajacych emerytury z powodu braku uprawnien,
wigkszos¢ — 63,6% - stanowia me¢zczyzni. Jesli popatrze¢ na struktur¢ omawianej
subpopulacji wedlug wieku, to najliczniejsza grupe stanowia osoby w wieku 50-54 lat
(60,1%); 31,8% 0s0b jest w wieku 55 - 59 lat, niewielka czg$¢ (7,9%) jest w grupie
wieku 60-64 lat, natomiast jedynie 0,2% stanowia osoby najstarsze — w wieku 65-69
lat.

Tabl.2.21. Osoby niepobierajace emerytury z powodu braku uprawnien wedlug plci i wieku

W wieku lat:
Wyszczegolnienie Razem 50 - 54 55 _59 60 - 64 65-69
’ w tysiacach
OGOLEM 3313 1990 1052 264 8
Megzczyzni 2107 1034 815 258 -
Kobiety 1206 956 237 6 7

Struktura me¢zczyzn 1 kobiet niepobierajacych emerytury i nieposiadajacych
uprawnien do emerytury wedlug wieku jest zréznicowana. Podczas, gdy wsrod
mezcezyzn 49,1% jest w wieku 50 — 54 lat, 38,7% — w wieku 55 — 59 lat, natomiast
12,2% stanowia mezczyzni w wieku 60-64 lata, to wsrdd kobiet w najmtodszej grupie
wieku jest ponad 79%, a prawie co piata kobieta jest w wieku 55-59 lat. Przyczyna
omawianych rdéznic moze by¢ roéznica w ustawowym wieku przechodzenia na
emeryture: 65 lat dla mezczyzn, oraz 60 lat dla kobiet.

Analiza populacji oséb niepobierajacych emerytury i nieposiadajacych
uprawnien emerytalnych wedlug miejsca zamieszkania pokazuje, iz wigkszo$¢ — nieco
ponad 65% - mieszka w miastach, okoto 35% - na wsi. Wsérod niepobierajacych
emerytury z powodu braku uprawnien mieszkancéw miast, podobnie jak i wsi,
najliczniejsza jest grupa oséb w wieku 50-54 lat; stanowia oni odpowiednio 60,4%
oraz 59,2%. Na drugim miejscu znajduja si¢ osoby w wieku 66-59 lat, ktore stanowity
31,2% mieszkancow miasta oraz 32,6 mieszkancow wsi.
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Tabl.2.22. Osoby niepobierajace emerytury z powodu braku uprawnien wedlug miejsca
zamieszkania i wieku

W wieku lat:
Wyszczegolnienie Razem 50 - 54 55 .59 60 - 64 65 - 69
w tysiacach
OGOLEM 3313 1990 1052 264 8
Miasta 2159 1305 674 174 5
Wies 1155 684 377 90 -

Znacznie mniej liczne, zarbwno w miastach, jak i na wsi grupy stanowia w
omawianej populacji osoby w wieku 60-64 lata; odpowiednio: 7,6% w miastach oraz
7,8% - na wsi.

Struktura wieku osob niepobierajacych emerytury bez uprawnien emerytalnych
jest réwniez zréznicowana ze wzgledu na stosunek do pracy. Wsrdd oséb pracujacych
najliczniejsza grupe (69,4%) stanowity osoby w najmiodszej grupie wieku 50 — 54
lata, podczas gdy w grupie oséb niepracujacych, ktore nie pobieratly emerytury z
powodu braku uprawnien najliczniejsza grupg stanowity osoby w wielu 55-59 lat —
48,2%.

Tabl.2.23. Osoby niepobierajace emerytury z powodu braku uprawnien wedlug zatrudnienia i
wieku

W wieku lat:
Wyszczegolnienie Razem 50 - 54 55_59 60 - 64 65 - 69
w tysigcach

OGOLEM 3313 1990 1052 264 8
Pracujacy 2473 1716 647 108 -
Razem niepracujacy 840 274 405 156 6
Z tego:

Bezrobotni 135 78 45 11 -
Bierni zawodowo 706 196 359 145 6

Zdecydowana wigkszo$¢ 0sOb niepobierajacych emerytury z powodu braku
uprawnien to osoby pracujace, ktore stanowity 74.6% catej omawianej subpopulacji.
Osoby niepracujace (bezrobotni i bierni zawodowo) stanowia 25,4% ogoétu osob
niepobierajacych emerytury z powodu braku uprawnien emerytalnych. Z kolei, w
grupie osob niepracujacych dominuja osoby bierne zawodowo, ktore stanowity 84%
niepracujacych (odpowiednio 82,8% w populacji mezczyzn 1 86,4% w populacji
kobiet).
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Tabl.2.24. Osoby niepracujace niepobierajace emerytury z powodu braku uprawnien wedlug
plci i miejsca zamieszkania (w tysigcach)

Ogotem Bezrobotni Bierni zawodowo
Wyszczegolnienie niepracujacy
W tysiacach

OGOLEM 840 135 706
Megzczyzni 569 98 471
Kobiety 272 37 235
Miasta 562 103 459
Wies 279 32 247

W populacji 0s6b niepracujacych bez uprawnien do emerytury przewazali
mezczyzni, ktorzy stanowili 67,7% ogotu niepracujacych, 72,6% bezrobotnych oraz
66,7% biernych zawodowo.

Ze wzgledu na miejsce zamieszkania dominowali mieszkancy miast, ktorzy
stanowili odpowiednio 66,9% ogo6tu niepracujacych, 76,3% bezrobotnych oraz 65,0%
biernych zawodowo.

Populacja os6b niepobierajacych emerytury z powodu braku uprawnien
emerytalnych jest réwniez zroznicowana ze wzgledu na poziom wyksztalcenia.
Najliczniejsza grupe stanowia osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym —
1076 tys., tj. 32,5%. Co czwarta osoba wsrdd niepobierajacych emerytury z powodu
braku uprawnien miata wyksztalcenie $rednie zawodowe (834 tys.), trzecia pod
wzgledem wielko$ci grupe stanowity osoby z wyksztalceniem podstawowym (600 tys.
—18.1%).
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Poréwnanie struktury mezczyzn i1 kobiet niepobierajacych emerytury bez
uprawnien emerytalnych wedlug poziomu wyksztalcenia wskazuje, ze najwigksza
roznica wystepuje w grupie 0sob z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym —

58




odsetek megzczyzn wynosi 38%, natomiast kobiet — 22,9%. Zblizone sa natomiast
udziaty osob z wyksztalceniem wyzszym 1 §rednim zawodowym oraz podstawowym.

Struktura wyksztalcenia o0s6b niepobierajacych emerytury z powodu braku
uprawnien zamieszkatych w miastach 1 na wsi jest znaczaco zrdéznicowana, co jest
szczegolnie widoczne dla najwyzszego 1 najnizszego poziomu wyksztatcenia.
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Wsérod omawiane] populacji  oséb  niepobierajacych  emerytury i1
nieposiadajacych uprawnien emerytalnych wyksztalcenie wyzsze posiada 19,8%
mieszkancOw miast; natomiast na wsi udziat 0os6b z wyksztalceniem wyzszym wynosi
jedynie 5%. Odwrotna sytuacj¢ mozna zaobserwowa¢ dla najnizszego poziomu
wyksztalcenia: odsetek 0sOb niepobierajacych emerytury 1 nieposiadajacych
uprawnien emerytalnych z wyksztalceniem podstawowym 1 nizszym w miastach
wynosi 9,5%, a na wsi - 34,1%. Roznice wyksztatlcenia pomigdzy miastem 1 wsia
wystepuja takze dla pozostatych kategorii wyksztatcenia.

Porownanie struktury wyksztalcenia o0sob niepobierajacych emerytury bez
uprawnien emerytalnych wedlug aktywnosci zawodowej pozwala na stwierdzenie, ze
struktura wyksztalcenia 0osdb bezrobotnych jest zblizona do struktury wyksztalcenia
biernych zawodowo dla poszczegélnych grup wyksztalcenia. Jest to szczegdlnie
widoczne w grupie osO0b z wyksztalceniem wyzszym oraz dla najliczniej
wystepujacych os6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Udziaty osob
pracujacych, bezrobotnych oraz biernych zawodowo z wyksztalceniem wyzszym
wynosity odpowiednio: 17,7%, 8,1% 1 5,5%. Odsetki 0s6b z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym wynosity 30% dla pracujacych, 42,2% w grupie oséb
bezrobotnych oraz 39,2% dla biernych zawodowo.
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Charakterystyka os6b niepobierajacych emerytury z powodu braku uprawnien
wedlug zawodu oraz wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, dotyczy
zbiorowosci liczacej 3209 tys.

Najliczniejsza grupe w omawiane] zbiorowoSci 0sOb niepobierajacych
emerytury z powodu braku uprawnien stanowia robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy
(17,6% og6tu), a w nastepnej kolejnosci: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (16,1%)
oraz specjalisci 1 pracownicy przy pracach prostych (po 11%).

W 1ys.
Ogolem - 3209
w tym:

specjalisci - 352
technicy i inny Sredni personel - 334
pracownicy biurowi - 195
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 270
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 516
robotnicy przemystowi i rzemiesInicy - 564
operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen - 341
pracownicy przy pracach prostych - 352

Struktura zawodowa populacji 0s6b niepobierajacych emerytury z powodu
braku uprawnien emerytalnych jest zroznicowana ze wzgledu na pte€. Dominujaca
grupa zawodow ostatnio wykonywanych lub aktualnie wykonywanym ws$rod
me¢zezyzn w te] grupie sa zawody nalezace do grupy robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy (24,9%). Na drugim miejscu znajduja si¢ zawody z grupy rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy (16,3%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(15,3%). Wsrod kobiet dominuja zawody nalezace do grupy pracownicy przy pracach
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prostych oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (odpowiednio 15,7% 1 15,6%) oraz
technicy 1 inny $redni personel (15,3%).
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Pracownicy biurowi
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%

Struktura zawodowa osOb niepobierajacych emerytury 1 nieposiadajacych
uprawnien emerytalnych jest znaczaco zrdznicowana w zalezno$ci od miejsca
zamieszkania. Na wsi, jak mozna byto oczekiwaé, dominuja osoby nalezace do grupy
zawodowej rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy — stanowia oni 42,9% ogéhu, a
kolejnymi grupami pod wzgledem liczebnosci sa: robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy (14,5%) oraz pracownicy przy pracach prostych (11,1%). W miastach
najliczniejsza grupa osob niepobierajacych emerytury i nieposiadajacych uprawnien
emerytalnych sa specjalisci — stanowia oni 27,2% ogo6tu, a w nastgpnej kolejnosci:
technicy 1 inny S$redni personel (18,7%) oraz pracownicy przy pracach prostych
(10,3%).

Cecha réznicujaca struktur¢ zawodowa osOb niepobierajacych emerytury z
powodu braku uprawnien jest aktywnos$¢ zawodowa badanych. W subpopulacji oséb
aktywnych zawodowo (ktéra tworza osoby pracujace i1 bezrobotne) najczesciej
wykonywane byty zawody z grup: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (16,8%) oraz
robotnicy przemystowi 1 rzemies$lnicy (15,7%); dla ponad %4 osob biernych zawodowo
ostatni wykonywany zawodow nalezat do grupy robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy, na drugim miejscu wymieniano zawody nalezace do grup: operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy przy pracach prostych (po 13,6%).
Roéznica pomigdzy udzialtami procentowymi najczesciej wystepujacej grupy
zawodowej 1 nastgpnymi z kolei grupami wynosi wigc az 11,9 punktéw procentowych.
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Analiza rodzajow dziatalno$ci zakladow pracy osob nieposiadajacych uprawnien
emerytalnych wskazuje, ze byly to przede wszystkim firmy prowadzace dziatalno$¢ w
zakresie przetworstwa przemystowego (22,2% ogoétu), a takze rolnictwa, leSnictwa,
towiectwa (18,3%) oraz handlu i napraw (10,8%).
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w Lys.

Ogotem - 3209
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo - 587
Gornictwo - 34
Przetworstwo przemystowe - 713
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekt., gaz
i wode - 91
Budownictwo - 264
Handel i naprawyA - 346
Hotele i restauracje - 38
Transport, gospodarka magazynowa i lgcznosé - 233
Posrednictwo finansowe - 53
Obstuga nieruchomosci i firmA - 187
Administracja publiczna i obrona narodowaA - 164
Edukacja - 233
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 149
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna spoteczna i
indyw., pozostata - 109

Poréwnanie struktury rodzajow dziatalnosci wedtlug pici ukazuje oczywiste
réznice. Dziatami aktualnej, badZz ostatniej pracy dla kobiet byly najczescie;j:
rolnictwo, towiectwo i lesnictwo (17,1%), przetworstwo przemystowe (16,6%), handel
1 naprawy (14,7%) oraz edukacja (12,8%). Mgzczyzni byli aktualnie lub w ostatniej
pracy najczeScie] zatrudnieni w  dziatach: przetworstwo przemystowe (25,5%),
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo (19,9%) oraz budownictwo (12,2%). Do najbardziej
sfeminizowanych rodzajow dziatalnosci nalezaty: ochrona zdrowia i opieka spoteczna
(odsetek kobiet wynosit 75,2%), posrednictwo finansowe (73,6% kobiet), hotele i
restauracje (65,8% kobiet) oraz edukacja (65,2% kobiet).
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Rodzaj dziatalnosci aktualnego lub ostatniego miejsca zatrudnienia byt takze
zroznicowany ze wzgledu na miejsce zamieszkania. W miastach dominowaty
nastgpujace rodzaje dziatalnosci: przetwdrstwo przemystowe (25,8%), handel 1
naprawy (13,3%), na trzecim miejscu znalazto si¢ budownictwo (9,2%). Na wsi
dominujacym zdecydowanie rodzajem dziatalno$ci bylto rolnictwo, lesnictwo i
towiectwo (48,2%), wudzial procentowy nastepnej kategorii — przetwdrstwo
przemystowe byl znacznie nizszy (15,5%). Udziaty pozostatych rodzajéw dziatalnosci
ksztaltowaty si¢ na poziomie ponizej 10%.

Z punktu widzenia rynku pracy istotne jest pytanie o plany odnosnie dalszej
pracy zawodowej zwiazane z przejsciem na emeryturg¢ badanych osob pracujacych.

W badanej populacji zdecydowana wigkszo$¢ (62,8%) nie planuje zmniejszenia
wymiaru czasu pracy w zwiazku z przejSciem na emeryturg, ponad Y4 0sOb
pracujacych bez uprawnien emerytalnych nie ma sprecyzowanych planow co do
zmniejszenia wymiaru czasu pracy, 6,3% - zamierza zmniejszy¢ wymiar czasu pracy
w okresie najblizszych 5 lat, natomiast 5,1% - po uptywie 5 lat. Plany dotyczace
zmniejszenia wymiaru czasu pracy w zwiazku z przejSciem na emeryturg sa
zroznicowane ze wzgledu na sektor zatrudnienia: pracujacy w sektorze publicznym
czgsciej niz zatrudnieni w sektorze prywatnym zamierzali zmniejszy¢ wymiar czasu
pracy ciagu najblizszych 5 lat; odpowiednio 7,7% w sektorze publicznym i 5,7% w
sektorze prywatnym. Odwrotng sytuacje mozna zaobserwowac¢ odnos$nie zmniejszenia
wymiaru czasu pracy planowanego w dalszej perspektywie (po uptywie 5 lat) —
odpowiednio 4,5% zatrudnionych w sektorze publicznym 1 5,4% zatrudnionych w
sektorze prywatnym zamierzatlo zmniejszy¢ swdj wymiar czasu pracy w zwiazku z
przejSciem na emeryturge. Osoby zatrudnione w sektorze publicznym cze$ciej niz
osoby zatrudnione w sektorze prywatnym nie planowaly zmniejszenia wymiaru czasu
pracy (65,9% 1 61,2% odpowiednio); natomiast pracujacy bez uprawnien do emerytury
czgscie] nie mieli sprecyzowanych planéow odnosnie zmniejszenia wymiaru czasu
pracy w sektorze prywatnym niz publicznych (27,8% 1 21,8%)

Tabl.2.25. Osoby pracujace ktore nie pobieraja emerytury z powodu braku uprawnien wedlug
planéw zwigzanych ze zmniejszeniem czasu pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture i
sektora (w tysiacach)

Pracujacy, ktoérzy w zwiazku z przejSciem na emeryture:
planuja zmniejszy¢ wymiar | nie planuja nie maja
Wyszczegdlnienie Ogotem czasu pracy zmniejszy¢ | zdania co do
w okresie | po uptywie 5 wymiaru zmniejszenia
najblizszych lat czasu pracy wymiaru
5 lat czasu pracy
OGOLEM 2473 157 125 1552 638
sektor publiczny 816 63 37 538 178
sektor prywatny 1657 94 89 1014 460

Plany dotyczace zmniejszenia czasu pracy w zwiazku z przejSciem na
emeryture 0osob pracujacych bez uprawnien emerytalnych sa zroznicowane ze wzgledu
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na pte¢. W grupie kobiet udziaty os6b planujacych zmniejszenie wymiaru czasu pracy
sa Wyzsze niz w grupie mezczyzn; dotyczy to zaréwno plandéw na najblizszych pigc lat
(4,9% mezczyzn 1 8,8% kobiet zamierza zmniejszy¢ wymiar czasu pracy) jak i dalszej
przysztosci (4,6% mezczyzn 1 6,0% kobiet). Mezczyzni czeSciej niz kobiety nie
planuja zmian w wymiarze czasu pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture (63,3% i
62,0%)

nie maja zdania

nie planuja

W kobiety

O mezezyzni

planuja - po 5 latach

planuja-w ciagu 5 lat
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Nastgpna zmienna rdznicujaca plany osOb pracujacych bez uprawnien
emerytalnych odno$nie zmniejszenia wymiaru czasu pracy w zwiazku z przejSciem na
emerytur¢ jest miejsce zamieszkania. Pracujacy bez uprawnien emerytalnych
mieszkajacy w miastach czgSciej niz mieszkancy wsi nie planowali zmniejszenia
wymiaru czasu pracy (odpowiednio 65,7% 1 57,3%), natomiast mieszkancy wsi
czgsciej planowali zmniejszenie czasu pracy i1 dotyczylo to zarowno plandéw na
najblizsze 5 lat (zmniejszenie wymiaru czasu pracy w zwiazku z przejSciem na
emerytur¢ planowato 5,4% mieszkancow miast 1 8,1% mieszkajacych na wsi), jak 1
dalszych (odpowiednio 4,2% w miescie i 5,5% na wsi stanowili pracujacy bez
uprawnien emerytalnych, ktoérzy planowali zmniejszenie wymiaru czasu pracy po
uptywie 5 lat).

nie maja zdania

nie planuja

B wie$

O miasta

planuja - po 5 latach

planuja-w ciagu 5 lat

>
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W zaleznosci od wieku, osoby starsze czgsciej niz pracujacy w najmtodszej
grupie wieku (50-54 lata) planowatly zmniejszenie wymiaru czasu pracy. Dotyczy to
mezcezyzn oraz pracujacych bez uprawnien emerytalnych mieszkajacych na wsi 1 w
miastach. W omawianych trzech subpopulacjach wyraznie obserwuje si¢ takze
przeciwna zalezno$¢: w miar¢ wzrostu wieku zmniejszaja si¢ udzialy procentowe
osoOb, ktore zadeklarowaly, Zze nie zamierzaja zmniejszy¢ wymiaru czasu pracy. W
populacji kobiet zalezno$¢ mozna zaobserwowa¢ dla dwoch mtodszych grup wieku:
50-54 lata 1 55-59 lat (kobiety starsze czesciej deklaruja zmniejszenie wymiaru czasu
pracy w przysziosci — odpowiednio 13,8 i 19,9%; rzadziej natomiast — pracg w
niezmienionym wymiarze: odpowiednio 63,5% kobiet w wieku 50-54 lat oraz 53,6%
kobiet w wieku 55-59 lat.

Ogodtem
60 - 69 lat ?
55-59 lat f

50- 54 lata r

kobiety O planuja-w ciagu 5 lat
55-359 lata r Eplanuja - po 5 latach

50 - 54 lat - O nie planuja

O nie majg zdania

mezezyzni

60 - 64 lata : : : : : If
55-59 lat -
I I I I I # I I
50 - 54 lata - Y '
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W zaleznosci od wyksztatcenia, mozna stwierdzi¢, ze osoby pracujace bez
uprawnien emerytalnych z wyksztalceniem wyzszym czg$cie] niz pracujacy z
wyksztalceniem podstawowym nie planuja zmniejszenia wymiaru czasu pracy w
przysztosci w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ (odpowiednio 69,1% 1 54,1%);
natomiast udzialy procentowe o0sob, ktore planuja zmniejszenie czasu pracy w
przysztosci z wyksztatlceniem wyzszym byly nizsze niz w grupie pracujacych bez
uprawnien emerytalnych o najnizszym poziomie wyksztatcenia (odpowiednio 11,4% i
14,2%).

Podstawowe i nizsze

Zasadnicze zawodowe

Oplanuja-w ciagu 5 lat

Srednie
ogoblnoksztalcace

E planuja - po 5 latach

I I I Onie planuja

Onie maja zdania

Policealne i $rednie
zawodowe

Wyzsze =
< < < . .
0% 20% 40% 60% 80% 100%

W zalezno$ci od statusu na rynku pracy, pracujacy w grupie ,,pracownicy
najemni” czgsciej niz pomagajacy czlonkowie rodzin oraz pracodawcy 1 pracujacy na
wiasny rachunek nie mieli planow zwiazanych ze zmniejszeniem wymiaru czasu pracy
w ciagu najblizszych 5 lat lub w dalszej przyszlosci. Najwigksze udziaty procentowe
osOb planujacych zmniejszenie wymiaru czasu pracy w przysztosci (niezaleznie od
tego, czy bedzie to najblizsze 5 lat czy dalsza przysztos¢) obserwuje si¢ w grupie
pomagajacych czlonkéw rodzin: 10,5% planowato zmniejszenie czasu pracy w ciagu
najblizszych 5 lat, natomiast 11,5% - w dalszej przysztosci.

Ogoétem

I x Oplanuja-w ciagu 5 lat

I I I I I I M planuja - po S latach

ey DOnie planuja
Olnic maja zdania

z

Pomagajacy cztonkowie rodzin

Pracownicy najemni

Pracodawcy i pracujacy na wlasny|
rachunek

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Osoby niepracujace zapytano o pobieranie innego $Swiadczenia niz zasitek dla
bezrobotnych lub emerytura. W subpopulacji 0s6b niepracujacych i niepobierajacych
emerytury z powodu braku uprawnien 639 oséb (76,1%) otrzymywato inne
Swiadczenie niz emerytura lub zasitek dla bezrobotnych (75,4% mezczyzn
niepobierajacych emerytury z powodu braku uprawnien oraz 76,5 kobiet).

Tabl.2.26. Osoby niepracujace bez uprawnien emerytalnych pobierajace inne §wiadczenia niz
emerytura lub zasilek dla bezrobotnych wedlug plci i miejsca zamieszkania (w tysiacach)

Rodzaj swiadczenia:
Razem renta z Swiadczenie inne
Wyszczeg6lnienie pobierajacy tytutu renta przed- zasitek | oze-
Swiadczenia niezdol- rodzinna emerytalne/z | pomocy nia
nosci do asitek przed- | spotecznej L
pienigzne
pracy emerytalny
OGOLEM 639 275 20 287 21 36
Mezczyzni 429 209 - 179 15 25
Kobiety 209 66 19 107 6 11
Miasta 416 152 15 216 17 16
Wies 223 123 5 71 - 20

Rodzaj pobieranego $§wiadczenia byt zréznicowany ze wzgledu na ple¢ oraz
miejsce zamieszkania $wiadczeniobiorcdw: mezczyzni oraz mieszkancy wsi
najczesciej otrzymywali rentg z tytutu niezdolnosci do pracy (odpowiednio 48,7% -
mezezyzni, 55,1% - mieszkancy wsi); na drugim miejscu w obu grupach byto
Swiadczenie lub zasilek przedemerytalny (41,7% - mezczyzni, 31,8% - wie$). Dla
kobiet i mieszkancoOw miast §wiadczeniem najczesciej pobieranym bylo §wiadczenie
lub zasitek przedemerytalny, ktore otrzymywato 51,2% kobiet oraz 51,8%
mieszkancoOw miast; rentg z tytutu niezdolnosci do pracy pobierato 31,6% kobiet oraz
36,5% mieszkancow miast.

Status na rynku pracy o0sob niepracujacych niepobierajacych emerytury z
powodu braku uprawnien w momencie zaprzestania wykonywania ostatniej pracy
zawodowej byt w sposob oczywisty powiazany z aktualnym statusem na rynku pracy
tych os6b w momencie badania. Osoby bezrobotne w zdecydowanej wigkszosci
(83,2%) 1 niezaleznie od plci 1 miejsca zamieszkania deklarowaty bezrobocie jako
sw0j status na rynku pracy po zaprzestaniu wykonywania ostatniej pracy zawodowe;.
W grupie oséb biernych zawodowo w przypadku 28,8% status na rynku pracy w
momencie zaprzestania wykonywania ostatniej pracy zawodowej to przewlekta
choroba lub niepelnosprawno$¢, natomiast dla co czwartej osoby — bezrobocie.
Jedynie 1,5% os6b okreslito swdj status na rynku pracy po zaprzestaniu wykonywania
ostatniej pracy zawodowej jako obowiazki rodzinne, przy czym widaé wyrazna
roznicg ze wzgledu na ple¢: odsetek kobiet wynosit 3,2%, mezczyzn — 0,6%.

Osoby niepracujace bez uprawnien emerytalnych pytane o plany zwiazane z
praca w wigkszosci (69,9%) deklarowaly, ze nie planuja w przysztosci wykonywacé
zadne] pracy zawodowej. Dotyczylo to 69,2% mezczyzn oraz 70,5% kobiet, w
miastach nie planowalo podjecia pracy 65,3% badanych o0sob niepracujacych bez
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uprawnien emerytalnych, na wsi - 78,8%. Struktura wieku w obu grupach —
planujacych 1 nieplanujacych podjecie pracy byla zréznicowana. Wsrdd osob, ktore
planowaty podjecie pracy zawodowej przewazali niepracujacy mtodsi w wieku 50-54
lata, natomiast osoby, ktore nie planowaly podjecia w przysztosci pracy zawodowej to
najczesciej niepracujacy w wieku 50-59 lat (51,8%). Podobne zaleznosci dotyczace
decyzji o podjeciu w przysztosci pracy zawodowej od wieku obserwuje si¢ zaroOwno w
podziale na ple¢, jak 1 miasto - wie§. Mozna zaobserwowaé, ze badane kobiety w
najstarszej grupie wieku w ogole nie zamierzaty podejmowac pracy zawodowej w
przysztosci.

Tabl.2.27. Osoby niepracujace bez uprawnien emerytalnych wedlug plci i miejsca zamieszkania
oraz planéw na przyszlo§¢ zwigzanych z praca (w tysigcach)

Osoby ktore

Wyszczegblnienie Ogolem planuja w przysztosci nie planuja w przysztosci

wykonywac jakakolwiek | wykonywac jakakiejkolwiek

pracg zawodowa pracy zawodowej

OGOLEM 840 254 587
Megzczyzni 569 175 394
Kobiety 272 79 193
Miasta 562 195 367
Wies 279 58 220

Tabl.2.28. Osoby niepracujace niepobierajace emerytury z powodu braku uprawnien wedlug
planéw na przyszlo$¢ zwiazanych z pracg i wieku (w tysiacach)

W wieku lat:

Wyszczegolnienie Razem 50 - 54 55 .59 60 - 64 65 - 69

w tysigcach
OGOLEM 840 274 405 156 6
planuja w
przysztosci
wykonywac
jakakolwiek prace
zawodowa 254 131 100 23 -
nie planuja w
przysztosci
wykonywac
jakiejkolwiek pracy
zawodowej 587 143 304 133 6
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2.3. PLANY LUQNOSCI ZWIAZANE Z WIEKIEM ZAPRZESTANIA
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Celem tego rozdzialu jest scharakteryzowanie oséb wedlug przewidywanego
wieku zaprzestania pracy w zaleznosSci od ich cech demograficznych, spoteczno-
zawodowych oraz biezacej aktywnos$ci zawodowej. Opisywana populacja nie
obejmuje osoéb, ktore w badanym tygodniu nie pracowaly i1 nie planowaly
wykonywania w przysztosci jakiejkolwiek pracy zawodowe;.

Wsrod ogotu ludnosci, ktorej dotyczyla ta cze$¢ badania, niemal co trzecia
osoba planuje pracowac tak dtugo, jak to bedzie mozliwe, natomiast czg$ciej niz co
piata osoba wskazuje wiek, w ktérym przewiduje zaprzestanie swojej aktywnosci
zawodowej. Najmniej osob deklaruje ukonczenie pracy (badz jej poszukiwania) przed
ukonczeniem 60 roku zycia - 8,6%, a 13,2% nie potrafi jeszcze okreslic swoich
zamiarow.

Tabl.2.29. Ludno$¢ wedlug planéw zwigzanych z wiekiem zaprzestania aktywnosci zawodowej
oraz plci i miejsca zamieszkania

Z tego wg planéw zwiazanych z wiekiem zaprzestania aktywnosci zawodowej
. nie mam .
nie mam konkretnych fie mam lanuje
konkretnych PO Yonkretnych | PATWE .
. . | Ogotem planéw, ale planow, ale planéw, ale pracowaé nie
Wyszczegolnienie wiek C nastapi to . tak dlugo, | mam
nastapi to przed . nastagpitow | . . .
, . migdzy 60 a .. | jak bedzie | zdania
ukonczeniem . 65 roku zycia -
. 64 rokiem % .| to mozliwe
60 roku zycia . lub pdzniej
Zycia
w tysiacach
OGOLEM 3369 712 288 411 406 1106 446
mezezyzni 1965 376 70 221 368 654 276
kobiety 1404 336 218 190 38 452 170
Miasta 2210 482 198 282 267 699 282
Wie$ 1159 230 90 129 139 407 164

Poréwnujac plany odnosnie dalszej swojej aktywnos$ci zawodowe] pomigdzy
mezcezyznami a kobietami, to najistotniejsze roznice odnotowujemy w przypadku
dwoch odpowiedzi. Wsréd mezczyzn najmniejszy odsetek (3,6%) nie ma konkretnych
planow, ale zamierza zaprzesta¢ aktywno$¢ zawodowa przed ukonczeniem 60 roku
zycia (analogiczny odsetek dla kobiet wynosi 15,5%) podczas, gdy najnizszy odsetek
kobiet (2,7%) przewiduje, ze nastapi to w 65 roku zycia lub pdzniej (odpowiedni
odsetek dla mezczyzn — 18,7%). Zaobserwowane zjawisko ma S$cisty zwiazek
z obecnie funkcjonujacymi w Polsce zasadami przechodzenia na emeryturg.

Mieszkancy miast sa troche bardziej zdecydowani od mieszkancow wsi,
albowiem nieco czgsciej podaja konkretny wiek przewidywanego zakonczenia
aktywnos$ci zawodowej lub przynajmniej przyblizony przedziat wiekowy. Natomiast
wyzszy odsetek wsrdd ludnosci wiejskiej planuje pracowac tak dtugo, jak to bedzie
mozliwe (35,1% wobec 31,6% dla ludnosci miejskiej) badz nie potrafi jeszcze okresli¢
swoich zamiaréw (14,2% wobec 12,8%)).
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Tabl.2.30. Ludnos$¢ wedlug planéw zwigzanych z wiekiem zaprzestania aktywnosci zawodowej i

wieku
Z tego wg plandéw zwiazanych z wiekiem zaprzestania aktywnosci zawodowe;j
nie mam nie mam nie mam
konkretnych konkfetnych konkretnych planuje . .
i | Ogotem planow, ale planowz ale planow, ale pracowac e
Wyszczegolnienie wiek S0 nastapi to . tak dtugo, mam
nastapi to przed . nastapi to w . . .
: . miedzy 60 a . . | jakbedzie | zdania
ukonczeniem . 65 roku zycia <
. 64 rokiem .. | to mozliwe
60 roku zycia . lub pozniej
zycia
w tysiacach
OGOLEM 3369 712 288 411 406 1106 446
50 — 54 lata 1899 436 215 266 216 518 248
55-59 979 215 74 133 131 301 125
60 — 64 303 49 - 13 52 145 44
65 — 69 lat 192 13 - - 7 143 29

Analizujac badana populacj¢ wedlug wieku mozna zauwazy¢, i1z osoby z dwoch
starszych grup (tj. w wieku 60 lat 1 wigcej) zdecydowanie rzadziej podaja doktadny
wiek zakonczenia swojej aktywnosci zawodowej (wsrdod oséb w grupie 60 — 64 lata
odpowiedni odsetek wynosi 16,2%, a dla przedziatu wiekowego 65 — 69 lat - 6,8%),
natomiast znacznie czescie] planuja pracowac tak dhugo, jak to bedzie mozliwe
(w grupie wiekowej 60 — 64 lata dotyczy to prawie co drugiej osoby podczas, gdy
wsrdd osob w wieku 65 — 69 lat prawie ¥4 calej populacji).

%

Ludnos¢ w wieku 50 - 54 lata wedlug planow zwigzanych z wiekiem zaprzestania aktywnosci zawoc

30+

254

204

154

10+

Odmienne

wiek

plany

nie mam konkretnych
planow, ale nastapi to
przed ukonczeniem 60

roku zycia

zZwigzane z

nie mam konkretnych
planow, ale nastapi to  planow, ale nastapi to w
migdzy 60 a 64 rokiem 65 roku zycia lub pézniej

zycia

zaprzestaniem

nie mam konkretnych

aktywnosci

planujg pracowac tak
dhugo, jak bedzie to

mozliwe

OMez
E Kob:

nie mam zdania

zawodowe;j

odnotowujemy dla kobiet i mgzczyzn w zaleznosci od obserwowanej grupy wiekowe;.
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Wsrdod osob w wieku 50 — 54 lata odsetek mezczyzn wskazujacych na doktadny wiek
jest istotnie nizszy (o ponad 10 pkt proc.), ale mniej kobiet (odsetek mniejszy o 5 pkt
proc.) zamierza by¢ aktywna na rynku pracy tak dtugo, jak to bedzie mozliwe. Dla
pozostatych wyrdznionych przedziatdéw wiekowych widzimy odwrotna sytuacjg.

Ludnosé¢ w wieku 55 - 59 lat wedlug planéw zwiazanych z wiekiem zaprzestania aktywnosci zawodow

%
35+

OMez
EKob

wiek nie mam konkretnych ~ nie mam konkretnych ~ nie mam konkretnych ~ planuj¢ pracowaé tak nie mam zdania
planow, ale nastapi to  planow, ale nastapi to  planow, ale nastapitow  dlugo, jak bedzie to
przed ukoficzeniem 60  migdzy 60 a 64 rokiem 65 roku zycia lub poZniej mozliwe
roku zycia zycia

Ludnos$¢ w wieku 60 - 64 lata wedlug planéw zwiazanych z wiekiem zaprzestania aktywnosci zawo

601
%
50
404
30
201
10+
04
wiek nie mam konkretnych planéw, ale nie mam konkretnych planow, ale planujg pracowa¢ tak dhugo, jak nie mam zdania
nastapi to migdzy 60 a 64 rokiemnastapi to w 65 roku zycia lub bedzie to mozliwe
zycia pozniej
Ludnos$¢ w wieku 65 - 69 lat wedlug planow zwiazanych z wiekiem zaprzestania aktywnos$ci zawodowej
% 80 OMezezyzni
E Kobiety
704
604
504
40
304
20
104
0
wiek nie mam konkretnych plandéw, ale planujg pracowac¢ tak dtugo, jak nie mam zdania
nastapi to w 65 roku zycia lub bedzie to mozliwe
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Tabl.2.31. Ludnos$¢ wedlug planéw zwigzanych z wiekiem zaprzestania aktywnosci zawodowej i

wyksztalcenia
Z tego wg planow zwiazanych z wiekiem zaprzestania aktywnosci
zawodowej
nie mam nie mam nie mam

konkretnych | konkretnych | konkretnych | planujg

Wyszczegblnienie Ogotem - plan(')w3 ale planéw? ale plan(’)\y, ale | pracowaé nie
wiek nastapi to nastapi to | nastapi to w | tak dlugo, | mam
przed migdzy 60 a 65 roku | jak bedzie | zdania
ukonczeniem | 64 rokiem zycia lub | to mozliwe
60 roku zycia zycia pozniej
w tysigcach

OGOLEM 3369|712 288 411 406 1106| 446
Wyzsze 643 137 43 73 94 242 54
Policealne i
$rednie zawodowe 953 211 91 119 114 288 130
Srednie
ogoblnoksztatcace 227 47 34 32 16 66 32
Zasadnicze
zawodowe 945 210 76 116 116 282 145
Podstawowe
1 nizsze 602 107 44 71 67 228 85

Kolejna cecha roznicujaca omawiana populacje jest poziom wyksztatcenia.
Osoby legitymujace si¢ wyzszym wyksztatceniem, jak 1 podstawowym badz nizszym
najrzadziej wskazuja brak konkretnych planéw, ale z zamiarem ukonczenia
aktywnos$ci zawodowej przed 60 rokiem zycia (dotyczy to odpowiednio 6,7% 1 7,3%).
Jednoczesnie obydwie te grupy najczesciej cheialyby pracowaé mozliwie najdtuzej —
taka deklaracj¢ sktada prawie 38 oso6b na 100. Ponadto dla oséb posiadajacych
najwyzszy poziom wyksztatcenia obserwujemy najnizszy odsetek niezdecydowanych
co do swojej dalszej kariery zawodowej - tylko 8,4% wobec odnotowanych
kilkunastoprocentowych udziatow wsrdd pozostatych grup wyksztatcenia (najwyzszy
odsetek wystepuje dla osob legitymujacych si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym - 15,3%). Populacja os6b z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym
wyrdznia sposrdd innych najwigkszym udziatem osob nie podajacych konkretnych
plandéw przy jednoczesnym zatozeniu zaprzestania aktywnosci na rynku pracy przed
ukonczeniem 60 roku zycia (15,0% - podczas, gdy dla pozostatych 0s6b odpowiedni
odsetek wynosi ponizej 10%) 1 rdwnoczesnie najrzadziej wskazywanym zamiarem
zakonczenia aktywnosci zawodowej w 65 roku zycia lub p6zniej (tylko 7 os6b na 100)
- podczas, gdy dla pozostatych poziomow wyksztalcenia dotyczy to kilkunastu oséb na
100 — najwiecej (prawie 15 oséb) wsrdd legitymujacych si¢ wyzszym wyksztalceniem.

Odpowiedzi mieszkancéw miast i wsi odnosnie dalszych planow zwigzanych
z aktywnoscia zawodowa sa odmienne w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia
respondentow, co przedstawiaja ponizsze wykresy.
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Ludno$¢ zamieszkala w miastach wedlug planéw zwiazanych z wiekiem zaprzestania
aktywnoS$ci zawodowej oraz poziomu wyksztalcenia
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Ludnos$¢ zamieszkala na wsi wedlug planéw zwiazanych z wiekiem zaprzestania
aktywnosci zawodowej oraz poziomu wyksztalcenia
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Najwigksze roznice widoczne sa pomigdzy osobami posiadajacymi
wyksztalcenie wyzsze oraz podstawowe 1 nizsze. Szczegdlnie odmienne deklaracje
zauwazalne sa w odniesieniu do wskazania doktadnego wieku zaprzestania pracy
(badZz jej poszukiwania) — w miastach osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem
wyzszym najrzadziej podaja konkretny wiek (20,8%), a na wsi najczgsciej (25,7%).
Doktadnie na odwrdt jest w sytuacji oséb posiadajacych najnizszy poziom
wyksztatcenia (w miastach odpowiedni udzial wynosi 24,2%, a na wsi 15,1%).
Natomiast wsréd najwyzej wyksztalconych mieszkancéw miast obserwujemy
najwigkszy odsetek osob planujacych pracowaé tak dlugo, jak to bedzie mozliwe
(38,9%), a wsérod zamieszkatych na wsi — najmniejszy (28,4%). Natomiast dla osob
z wyksztatceniem podstawowym lub nizszym widzimy zupelie odmienna tendencj¢
(w miastach odpowiedni udziat wynosi 30,3%, a na wsi 41,0%).

Przewidywania dotyczace dalszej aktywnosci zawodowej sa roOwniez
uzaleznione od charakterystyki zawodowej. Opisywana zbiorowo$¢ pod wzgledem
wykonywanego zawodu oraz rodzaju dzialalno$ci miejsca pracy jest mniej liczna
(0 19 tys. o0so6b), poniewaz dla subpopulacji aktualnie bezrobotnych 1 biernych
zawodowo informacje dotyczace tych cech pozyskiwane sa tylko od osob, ktore
zakonczyly ostatnig pracg w 1999 r. lub pdznie;.

Tabl.2.32. Ludno$¢ wedlug planéw zwigzanych z wiekiem zaprzestania aktywnos$ci zawodowej
oraz wykonywanego zawodu

Z tego wg planow zwiazanych z wiekiem zaprzestania aktywnosci zawodowej
nie mam korﬁlirr;imch nie mam lanuje
konkretnych land yl konkretnych pranuje .
L Ogotem ) planow, ale planbw, ale | "1 o0 ale | Pracowac nie
Wyszczegolnienie wiek nastapi to’przed nastapi to nastapi tow tak diugo, mam
ukonczeniem miedzy 60 a 65 roku zycia jak bQ.d.Zle zdania
60 roku zycia 64 rokiem lub pdzniej to mozliwe
zycia
w tysiacach
OGOLEM 3350 711 288 410 405 1097 439
w tym:

Przedstawiciele
wtladz publicznych,
wyzsi urzednicy
i kierownicy 301 58 20 30 49 105 39
Specjalisci 475| 120 43 52 59 167 34
Technicy i inny
sredni personel 389 81 48 59 45 108 48
Pracownicy biurowi 191 49 24 25 16 55 22
Pracownicy ustug
osobistych
i sprzedawcy 276 57 32 32 19 88 48
Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy 630 99 38 58 62 272 101
Robotnicy
przemystowi
1 rzemieslnicy 466 107 27 69 74 128 61
Operatorzy
i monterzy maszyn
i urzadzen 288 57 20 49 49 79 34
Pracownicy przy
pracach prostych 332 83 36 36 32 95 50
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Co czwarta osoba, ktora pracuje (badz ostatnio wykonywala prace) w zawodzie
nalezacym do grupy pracownicy biurowi, specjalisci lub pracownicy przy pracach
prostych podaje doktadny wiek zakonczenia aktywno$ci na rynku pracy. Natomiast
najrzadziej okreslaja ten moment rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — dotyczy to
niespetna 16% ogdtu pracujacych w tym zawodzie (obecnie lub w ostatnim miejscu
pracy). Grupe specjalistow mozna okresli¢ jako najbardziej zdecydowanych, albowiem
poza faktem jednego z najczgstszego wskazywania wieku zaprzestania swojej
aktywnos$ci zawodowej, wyrdzniaja si¢ tym, iz najrzadziej nie maja zdania co do
dalszych planéw - tylko 7 oséb na 100 (wsrdd pozostatych grup zawodowych dotyczy
to kilkunastu osob na 100, najwigcej jest dla technikow i innego Sredniego personelu —
ponad 17). Natomiast rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy najchgtniej pracowaliby tak
dlugo, jak to bgdzie mozliwe (43,2%), a nastgpni w kolejnosci sa pracujacy jako
specjalisci  (35,2%) oraz przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy (34,9%).

Tabl.2.33. Ludno$¢ wedlug planéw zwigzanych z wiekiem zaprzestania aktywnos$ci zawodowej
oraz rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy

Z tego wg planow zwiazanych z wiekiem zaprzestania aktywnosci zawodowe;j
nig mam korﬂlirreriimch nie mam lanuj
konkretnych A konkretnych pranuje .
. Ogotem landw. ale | Planow, ale lanéw. ale | Pracowaé nie
Wyszczegolnienie wiek nagtqpi to’przed nastapi to rF:as tapi 1o w tak diugo, mam
ukonczeniem | Mi¢dzy 60a | 655 o1y zycia jak bedzie - zdania
60 roku zycia 64 rokiem lub pdzniej to mozliwe
zycia
w tysiacach
OGOLEM 3350 711 288 410 405 1097] 439
w tym:

Rolnictwo, le$nictwo,
fowiectwo 687 116 41 62 73 287 108
Przetworstwo
przemystowe 607 127 49 78 84 181 88
Budownictwo 225 45 11 24 44 65 36
Hande i naprawyA 343| 65 36 46 35 108 53
Transport, gospodarka
magazynowa i tacznos¢ | 215 42 16 37 30 68 22
Posrednictwo
finansowe 66 15 5 13 6 21 6
Obstuga nieruchomosci
i firmA 231 40 16 30 29 80 36
Administracja
publiczna i obrona
narodowaA 190 50 17 29 22 56 16
Edukacja 302|103 36 25 27 84| 27
Ochrona zdrowia
i pomoc spofeczna 173 40 28 21 13 57 14
Dziatalnos$¢ ustugowa
komunalna, spoteczna i
indywi-dualna,
pozostata 130 19 15 22 16 46 12
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Analiza badanej populacji pod wzglegdem rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy potwierdza wnioski przedstawione powyzej co do wykonujacych prace
jako rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy. Osoby, ktore pracuja (lub ostatnio
pracowaly) w firmach, ktorych przewazajaca dzialalno$§¢ nalezy do sekcji PKD
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, najczesciej kontynuowalyby swoja prace tak dlugo,
jak to bedzie mozliwe (41,8%). Jednoczesnie naleza oni do osob stosunkowo rzadko
wskazujacych doktadny (16,9%) badz przybhzony wiek (od 6,0% do 10,6%)
zaprzestania aktywnos$ci zawodowej 1 prawie najczesciej (15,7%) nie maja zdania na
ten temat. Inng charakterystyczna grupa sa pracujacy w sekcji edukacja — co trzecia
osoba potrafi wskaza¢ doktadny wiek zakonczenia aktywno$ci na rynku pracy, ale
tylko 9 osé6b na 100 nie ma zdania co do dalszych planow zawodowych.
Przeciwstawne odpowiedzi obserwujemy dla oséb pracujacych w sekcji budownictwo
oraz ochrona zdrowia i pomoc spoleczna. W przypadku pierwszej grupy
odnotowujemy najmniejszy odsetek nie posiadajacych konkretnych plandéw, ale
deklarujacych zakonczenie aktywnosci zawodowej przed 60 rokiem zycia — 4,9%
(adla drugiej z wymienionych sekcji jeden z najwyzszych - 16,2%) 1 jednoczesnie
najwigkszy udzial chetnych do zakonczenia pracy (lub jej poszukiwania) w 65 roku
zycia badz pozniej — 19,6% (dla sekcji ochrona zdrowia i pomoc spoteczna wystepuje
najmniejsza warto$¢ — 7,5%). Ponadto w sekcji budownictwo 16 oséb na 100 nie
potrafi okresli¢ wlasnego zdania na temat dalszych planow zawodowych podczas, gdy
dla drugiej omawianej grupy sytuacja ta dotyczy tylko 8 oso6b na 100 (jest to najnizszy
odsetek wsrod wszystkich sekcji).

Na zakonczenie przyjrzyjmy si¢ odpowiedziom osdéb w zaleznosci od ich
obecnej sytuacji na rynku pracy. Najwigksze rdznice wystepuja pomiedzy pracujacymi
a bezrobotnymi. Osoby wykonujace prace znacznie czg¢sciej podaja konkretny wiek
zaprzestania swojej aktywnosci zawodowej (odsetek wyzszy w porownaniu z osobami
bezrobotnymi o ponad 8 pkt proc.) 1 jednoczes$nie najrzadziej nie maja zdania odnosnie
dalszych plandw (o prawie 10 pkt proc. mniej). Natomiast bezrobotni 1 pracujacy
najchetniej wskazuja zamiar podejmowania pracy mozliwie najdluzej (odpowiednie
odsetki wynosza 35,9% 1 32,8%).

% Ludnos$¢ wedlug planéw zwigzanych z wiekiem zaprzestania aktywno$ci zawodoy
oraz obecnego statusu na rynku pracy
40+
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30+
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20+
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Tabl.2.34. Pracujacy wedlug plan6w zwiazanych z wiekiem zaprzestania aktywnoS$ci zawodowej
oraz wieku, plci i miejsca zamieszkania

Z tego wg planow zwiazanych z wiekiem zaprzestania aktywnosci zawodowej
. nie mam .
nie mam konkretnych nie mam lanuje
konkretnych rey konkretnych planue .
. . | Ogétem plan6w, ale planow, ale planéw, ale pracowaé nie
Wyszczeg6lnienie wiek S0 nastapi to . tak dhugo, mam
nastapi to przed . nastapi to w . . .
, . migdzy 60 a . .| jak bedzie | zdania
ukonczeniem . 65 roku zycia c.
.. 64 rokiem .. 2. | to mozliwe
60 roku zycia . lub pozniej
zycia
w tysiacach
OGOLEM 3042 ‘ 656 ‘ 258 363 375 986 367
wedlug wieku:
50 — 54 lata 1775 406 195 246 202 488 220
55-59 840 192 63 108 122 252 91
60 — 64 259 45 - 9 45 121 31
65— 609 lat 169 13 - - 7 124 25
wedtug pici

Mgzczyzni 1782 340 62 193 340 590 231
Kobiety 1260 316 196 170 35 396 136

wedlug miejsca zamieszkania
Miasta 1947 439 174 242 242 600 220
Wies 1095 217 84 121 133 386 148

Najliczniejsza grupg wsrdd analizowanej populacji stanowia osoby obecnie
pracujace (90,3%). Porownujac rozktad wskazan zamierzen co do zaprzestania
aktywnos$ci zawodowej tej grupy w stosunku do danych dla ogétu badanej zbiorowosci
nalezy zauwazy€, ze jedyne rdznice wystgpuja w odniesieniu do dwoch skrajnych
odpowiedzi. Pracujacy nieco czg$ciej podaja doktadny wiek planowanego zakonczenia
aktywno$ci zawodowej 1 jednoczes$nie troche rzadziej wykazuja niezdecydowanie
w stosunku do dalszego zachowania na rynku pracy — roznice te nie przekraczaja 2 pkt
proc. Opisane tendencje dla pracujacych sa zachowane w przekroju wedtug
wybranych grup wiekowych, ptci oraz miejsca zamieszkania (miasto/wies).

2.4. OPINIE LUDNOSCI NA TEMAT PRZYCZYN, KTORE MOGLYBY
WPLYNAC NA DECYZJE O PRZEDLUZENIU OKRESU PRACY
ZAWODOWEJ

W tej czeéci opracowania najpierw zostana przedstawione opinie ludno$ci
objetej badaniem odnosnie wybranych przyczyn, ktore mogltyby mie¢ znaczenie co do
decyzji o wydluzeniu aktywnosci zawodowej, a nastgpnie na temat preferowanych
sposobéw przechodzenia na emeryturg. Analiza begdzie uwzgledniata cechy
demograficzne, spoteczno-zawodowe oraz biezaca aktywno$¢ zawodowa.

W ankiecie do badania wskazano respondentom cztery powody, ktore moga
przyczynia¢ si¢ do przedtuzania okresu pracy zawodowej. Kazda osoba odpowiadata
czy dana przyczyna miataby dla niej znaczenie przy podejmowaniu decyzji o
przedtuzeniu aktywnosci zawodowej. Okazalo si¢, ze tak naprawdg¢ wyr6znione
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warunki miatyby wptyw na decyzj¢ stosunkowo nielicznej grupy osob. Respondenci
najczescie] wskazywali elastyczna organizacje czasu pracy jako przyczyng wydtuzenia
okresu pracy — dla co czwartej osoby wpltywatoby to na jej decyzje. Pozostate
przyczyny miatyby znaczenie dla kilkunastoprocentowej grupy badanych: prawie 15%
wskazala lepsze warunki bhp w miejscu pracy, ponad 14% wigksza dostgpnos¢ ustug
opiekunczych, a najmniej osob (11,4%) uznata wigksze mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji za znaczace.

Tabl.2.35. Odsetek ludnosci wedlug przyczyn, ktére moglyby wplynaé na przedluzenie okresu
pracy zawodowej oraz plci i miejsca zamieszkania

Przyczyny, ktore mogltyby wplynaé na przedtuzenie okresu pracy zawodowe;j
Wyszczegolnienie org:rll?;;}gzriasu Wid;izdenr(?s(;zelril\i?éd lepsze .w.arunki BHP | wicksza .dOSt(,J‘pnOéé
pracy kwalifikacji W miejscu pracy ushug opiekunczych
w %

OGOLEM 24,7 11,4 14,8 14,3
mezezyzni 25,1 12,1 16,7 14,1
kobiety 242 10,8 12,9 14,4

Miasta 28,6 13,2 16,6 15,1

Wies 16,9 8,0 11,3 12,6

Mgzczyzni wskazywali przyczyny w takiej samej kolejnosci jak ogotem
ludnosci objetej badaniem z tym, ze dla wyzszego odsetka mezczyzn (o 1,9 pkt proc.)
lepsze warunki bhp w miejscu pracy mialyby znaczenie dla dluzszej aktywnos$ci
zawodowej. Natomiast dla kobiet druga pod wzgledem wazno$ci przyczyna, ktora
miataby znaczenie przy podejmowaniu decyzji o przedluzeniu okresu pracy, jest
wigksza dostgpnos¢ ustug opiekunczych. W pozostatych przypadkach mniejszy
odsetek kobiet — zarowno w odniesieniu do mezczyzn, jak 1 ogdétem — potwierdza
wpltyw wyrdznionych przyczyn na wydluzenie aktywnosci zawodowej kobiet.
Najwigksza roznica w odpowiedziach kobiet i mgzczyzn wystepuje dla ,lepszych
warunkéw bhp w miejscu pracy” — o 3,8 pkt proc. wigcej mgzczyzn mogloby
wydluzy¢ okres aktywnos$ci zawodowej z tego powodu.

Wsréd mieszkancow miast - w przeciwienstwie do zamieszkatych na wsi -
obserwujemy nieco czesciej niz dla ogotem odpowiedzi twierdzace na temat wptywu
wyrdznionych przyczyn na mozliwo$¢ wydhluzenia okresu pracy. Dla prawie 29%
mieszkancOéw miast elastyczna organizacja czasu pracy miataby znaczenie na podjgcie
decyzji o dluzszym okresie aktywnosci zawodowej podczas, gdy dla zamieszkatych na
wsi odpowiedni odsetek wynosi niecate 17%.

79




Tabl.2.36. Odsetek ludnosci wedlug przyczyn, ktéore moglyby wplynaé¢ na przedluzenie okresu
pracy zawodowej i wieku

Przyczyny, ktoére moglyby wplyna¢ na przedtuzenie okresu pracy zawodowe;j
Wyszczegolnienie orgefrl:il;;}(]:;;riasu Wiqﬁ)z(fnl(l:s(fe:lril\iz()éd lepsze 'w'arunki BHP | wicksza floste,;p nos¢
pracy kwalifikaci W miejscu pracy ushug opiekunczych
w %

OGOLEM 24,7 11,4 14,8 14,3
50 — 54 lata 33,1 15,4 18,6 16,8
55-59 25,0 11,3 14,8 14,8
60 — 64 19,3 8,5 13,4 13,4
65— 69 lat 15,4 7,7 9,8 10,2

Wraz ze wzrostem wieku respondentéw widoczny jest spadek znaczenia
wskazanych przyczyn na decyzj¢ o przedluzeniu aktywnosci zawodowej. Dla
najmtodszej z badanych grup (50 — 54 lata) wyrdznione powody mialyby wigkszy
wpltyw w stosunku do ogoétu badanej zbiorowosci przy jednoczesnym wskazywaniu
ich znaczenia w takiej samej kolejnosci. Co trzecia osoba w wieku 50 — 54 lata
wydtuzytaby okres swojej pracy zawodowej w przypadku mozliwosci elastycznej
organizacji czasu pracy podczas, gdy dla osob z pozostatych grup wieku odnosi si¢ to
do co czwartej osoby badz rzadziej. Dla respondentéw wieku 60 lat 1 wigcej wszystkie
wskazane przyczyny znacznie stabiej wplywalyby na decyzje¢ o przedtuzeniu
aktywnos$ci zawodowej, w szczegolnosci poréwnujac do opinii przedstawianych przez
osoby z najmtodszej grupy wiekowe;.

Ludno$¢ w wieku 50 - 54 lata wedlug przyczyn, ktére moglyby wplynaé na przedtuzenie
okresu pracy zawodowej

% OMezezyzni
40- qzezy

B Kobiety

elastyczna organizacja czasu pracy wigksze mozliwo$ci podnoszenia lepsze warunki BHP w miejscu pracy wigksza dostepno$¢ ustug opiekunczych
kwalifikacji
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Ludnos¢ w wieku 50 - 54 lata wedlug przyczyn, ktére moglyby wplynaé na przedluzenie
okresu pracy zawodowej

% OMezczyzni
40- y
B Kobiety

elastyczna organizacja czasu pracy wigksze mozliwo$ci podnoszenia lepsze warunki BHP w miejscu pracy wigksza dostgpnos¢ ustug opiekunczych
kwalifikacji

Ludnos$¢ w wieku 60 - 64 lata wedlug przyczyn, ktére moglyby wplynaé na przedluzenie

okresu pracy zawodowej
OMezezyzni

%
i E Kobiety

elastyczna organizacja czasu pracy wigksze mozliwosci podnoszenia lepsze warunki BHP w miejscu pracy  wigksza dostgpnos¢ ustug opiekunczych
kwalifikacji

Ludno$¢ w wieku 65 - 69 lat wedlug przyczyn, ktéore moglyby wplynaé¢ na przedluzenie
okresu pracy zawodowej

OMezezyzni
20+ E Kobiety

elastyczna organizacja czasu pracy wigksze mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji lepsze warunki BHP w miejscu pracy wigksza dostgpnosc ustug opiekunczych
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W kazdej grupie wiekowej mezczyzni czgsciej niz kobiety wskazuja, ze lepsze
warunki bhp w miejscu pracy mialyby wplyw na decyzje o wydtluzeniu okresu
aktywno$ci zawodowej. W przypadku pozostaltych przyczyn nie obserwujemy
jednoznacznie przewazajacego znaczenia w zaleznos$ci od plci.

Analizujac opinie przedstawione przez respondentdw z uwzglednieniem ich
poziomu wyksztatcenia mozna odnotowa¢ jedna gtowna tendencje — generalnie im
nizsze wyksztalcenie tym mniejszy wplyw wyrdznionych przyczyn na decyzjg
o przedluzeniu okresu pracy zawodowej. Jedynym wyjatkiem od tej zasady jest
wyzszy odsetek wsrod osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (wregcz
poréwnywalny w stosunku do oséb legitymujacych si¢ wyksztalceniem policealnym
1 Srednim zawodowym) w odniesieniu do odpowiedzi respondentéw z wyksztalceniem
srednim ogolnoksztatcacym w przypadku pytania o lepsze warunki bhp w miejscu
pracy. Jest to jak najbardziej uzasadnione, poniewaz osoby posiadajace wyksztatcenie
zawodowe znacznie czg$cie] wykonuja pracg fizyczna, dla ktorej warunki bhp maja
istotne znaczenie.

Tabl.2.37. Odsetek ludnosci wedlug przyczyn, ktére moglyby wplynaé na przedluzenie okresu
pracy zawodowej i wyksztalcenia

Przyczyny, ktore mogltyby wplynaé na przedtuzenie okresu pracy zawodowe;j
s elgstygzna wigksze mozhymsm lepsze warunki BHP | wigksza dostgpnosc
Wyszczegodlnienie organizacja czasu podnoszenia W mieisel brac ushie opiekuficzveh
pracy kwalifikacji Jscu pracy gop Y
w %

OGOLEM 24,7 11,4 14,8 14,3
Wyzsze 40,5 19,6 18,7 16,4
Policealne i
$rednie zawodowe 29,2 12,9 16,0 15,2
Srednie
ogolnoksztatcace 27,5 11,7 13,8 15,0
Zasadnicze
zawodowe 21,5 10,5 15,8 14,8
Podstawowe
i nizsze 13,6 6,1 10,5 11,3

Najwigksze rozpigtosci w deklaracjach ludnosci z wyksztalceniem wyzszym
oraz podstawowym 1 nizszym co do wplywu wybranych przyczyn na przedluzenie
aktywno$ci zawodowe] zaobserwowano dla elastycznej organizacji czasu pracy
(odpowiednie odsetki osob potwierdzajacych jej znaczenie wynosza 40,5% 1 13,6%),
a nastepnie dla wigkszych mozliwosci podnoszenia kwalifikacji (19,6% wobec 6,1%).
Osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem wyzszym wyrdznia fakt, ze jest to jedyna
grupa wskazujaca wigksze mozliwosci podnoszenia kwalifikacji jako drugi w
kolejnosci powdd ewentualnego wydtuzenia okresu pracy zawodowej. Respondenci
posiadajacy wyksztalcenie policealne 1 srednie zawodowe badZz nizsze najrzadziej
wybierali t¢ przyczyne jako znaczaca dla ich dalszej aktywnosci na rynku pracy.
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Tabl.2.38. Odsetek ludnosci wedlug przyczyn, ktéore moglyby wplynaé¢ na przedluzenie okresu
pracy zawodowej oraz wykonywanego zawodu

Przyczyny, ktore mogtyby wplyna¢ na przedluzenie okresu pracy zawodowej
elastyczna wigksze mozliwosci lepsze warunki . »
e L7 . .. wigksza dostgpnosé
Wyszczegolnienie organizacja czasu podnoszenia BHP w migjscu S
. .. ustug opiekunczych
pracy kwalifikacji pracy
w %
OGOLEM' 28,2 12,6 16,1 15,3
w tym:
Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy 32,8 12,2 15,7 13,2
Specjalisci 44,6 22,2 20,0 17,9
Technicy i inny $redni
personel 36,3 14,9 17,0 16,3
Pracownicy biurowi 32,7 16,2 17,1 16,8
Pracownicy ustug
osobistych
i sprzedawcy 28,2 11,4 16,3 16,3
Rolnicy, ogrodnicy,
le$nicy i rybacy 12,1 4,7 8,4 12,0
Robotnicy
przemystowi
1 rzemieslnicy 23,6 11,4 17,9 14,3
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen 25,4 11,6 18,5 16,3
Pracownicy przy
pracach prostych 25,7 11,0 17,1 16,0

Opinie badanych oséb nt. wptywu zaproponowanych przyczyn na przedtuzenie
okresu pracy zawodowej sa zréznicowane w zaleznosci od wykonywanego zawodu
(obecnie — w przypadku pracujacych lub ostatnio — w przypadku bezrobotnych lub
biernych zawodowo). Przedstawiciele wszystkich grup zawodowych najczescie]
wskazuja, ze elastyczna organizacja czasu pracy mogtaby mie¢ znaczenie dla podjecia
decyzji o wydtuzeniu ich aktywnosci zawodowej. W odniesieniu do pozostatych
powodoéw nie ma juz tak jednoznacznych stanowisk 0sob reprezentujacych rozne
grupy zawodow — mozna powiedzie¢, ze dla wigkszosci lepsze warunki bhp w miejscu
pracy sa drugie pod wzgledem waznosci, a jako ostatnia przyczyng przewazajaca czgs¢
podaje wigksze mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji.

Sposrod wszystkich grup zawodowych wyrdzniaja sie¢ specjalisci, ktérych
charakteryzuje najwyzszy odsetek osob potwierdzajacych wptyw kazdej z podanych
przyczyn na przedluzenie okresu pracy. Ponadto jest to jedyna zbiorowos$¢ wskazujaca
jako drugi co do wptywu powdd - wigksze mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, a
jako ostatni - wigksza dostepnos¢ ustug opiekunczych. Natomiast rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy sa subpopulacja o skrajnie odmiennych wynikach badania. Dla oséb
pracujacych (obecnie lub kiedy$) w zawodzie nalezacym do tej grupy wybrane
przyczyny miatyby najmniejsze znaczenie dla podjecia decyzji o wydluzeniu
aktywnos$ci na rynku pracy (twierdzaca odpowiedz na pytanie o wptyw wskazanych
powodow dotyczy od 4,7% do 12,1% os6b tej grupy zawodowej). Elastyczna

* Dotyczy wszystkich 0s6b pracujacych oraz bezrobotnych i biernych zawodowo, ktérzy zakonczyli ostatnia
prace w 1999 r. lub p6ézniej.
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organizacj¢ czasu pracy oraz wigksza dostgpnos¢ ustug opiekunczych jako przyczyne,
ktora moglaby mie¢ wptyw na przedtuzenie okresu pracy zawodowej, podaje 12 oséb
na 100, natomiast wigksze mozliwosci podnoszenia kwalifikacji - mniej niz 5 oséb na
100 objetych badaniem, ktorzy wykonuja (badz wykonywali) prace w zawodzie
rolnika lub ogrodnika lub lesnika albo rybaka.

Tabl.2.39. Odsetek ludnos$ci wedlug przyczyn, ktéore moglyby wplynaé¢ na przedluzenie okresu
pracy zawodowej oraz rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca pracy

Przyczyny, ktore mogtyby wplynaé na przedtuzenie okresu pracy zawodowej

W e elgsty(;zna wicksze mozhwosm lepsze warunki BHP | wigksza dostgpnosé
yszczegolnienie organizacja czasu podnoszenia o S

pracy kwalifikacji w miejscu pracy | ustug opiekunczych

w %
OGOLEM’ 28,2 12,6 16,1 15,3
w tym:

Rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo 13,1 5,7 9,4 12,2
Wytwarzanie i zaopa-
trywanie w energie
elektryczna, gaz 1 wode 19,4 8,2 11,2 9,0
Przetworstwo
przemystowe 28,9 12,7 19,2 16,3
Budownictwo 28,1 12,9 20,2 17,0
Handel i naprawyA 31,1 13,3 14,7 13,9
Transport, gospodarka
magazynowa i lacznosé 30,2 14,1 19,2 15,6
Posrednictwo
finansowe 38,5 17,6 20,9 20,9
Obstuga nieruchomosci
i firmA 36,8 18,2 17,2 16,9
Administracja
publiczna i obrona
narodowaA 35,8 17,0 15,2 16,3
Edukacja 37,1 16,9 19,3 17,8
Ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna 35,0 15,3 15,6 13,9
Dziatalnos$¢ ustugowa
komunalna, spoteczna
i indywidualna,
pozostata 35,9 14,4 18,6 17,4

Analiza badanej populacji pod wzgledem rodzaju dziatalno$ci ostatniego
miejsca pracy potwierdza wnioski przedstawione powyzej co do oséb wykonujacych
prace jako rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy. Opinie oséb, ktére pracuja (lub
ostatnio pracowaly) w firmach o przewazajacej dzialalnosci nalezacej do sekcji PKD
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo wskazuja na bardzo niskie znaczenie wyrdznionych
przyczyn na mozliwosci wydtluzenia okresu aktywnos$ci zawodowej. Odsetek
respondentow, nalezacych do tej grupy, potwierdzajacych wplyw poszczegdlnych
powodow ksztaltuje sig od 5,7% (dla wigkszych mozliwosci podnoszenia kwalifikacji)
do 13,1% (w przypadku - elastycznej organizacji czasu pracy). Druga grupa

> Dotyczy wszystkich 0sob pracujacych oraz bezrobotnych i biernych zawodowo, ktorzy zakonczyli ostatnia
prace w 1999 r. lub p6ézniej.
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o podobnych opiniach co do przyczyn, ktore moglyby wptyna¢ na przedtuzenie okresu
aktywnos$ci zawodowej, sa osoby pracujace (obecnie lub w przesztosci) w
wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektrycznq, gaz i wode. Respondenci
nalezacy do tej subpopulacji — podobnie jak opisano to dla sekcji rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo — stosunkowo rzadko uznawali wyrdznione powody za istotne dla ich
decyzji. Odwrotna sytuacje obserwujemy dla osob pracujacych w sekcji obstuga
nieruchomosci i firm - w przypadku trzech przyczyn na cztery wskazane
odnotowujemy najwyzszy odsetek osob przyznajacych ich wplyw na wydluzenie
okresu pracy 1 dla jednej- wigksze wigkszych mozliwosci podnoszenia kwalifikacji —
drugi pod wzgledem wielkosci. Elastyczna organizacja czasu pracy miataby znaczenie
dla ponad 38 osdb pracujacych w tej sekcji PKD na 100 badanych, a lepsze warunki
bhp w miejscu pracy oraz wigksza dostepnos¢ ustug opiekunczych dla niemalze 21
osob na 100. Jedne z najwigkszych udziatow ludnosci odpowiadajacej twierdzaco na
pytania o wptyw przedstawionych przyczyn na decyzje dotyczace dalszej aktywnos$ci
zawodowej odnotowano takze dla wykonujacych pracg w firmach o dzialalnosci
zaliczanej do edukacji. Generalnie mozna stwierdzi¢, ze najczgstsza przyczyna
ewentualnego wydluzenia okresu pracy bylaby mozliwos$¢ elastycznej organizacji
czasu pracy, anajrzadziej wskazywana - wigksze mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji.

Przyjrzyjmy si¢ jeszcze opiniom oséb w zaleznos$ci od ich obecnej sytuacji na
rynku pracy. Okazuje sig, iz mozna tu zaobserwowac ciekawa zalezno$¢ — najwigkszy
wptyw kazdej z wyrdznionych przyczyn na decyzj¢ o mozliwosci przedtuzenia okresu
aktywno$ci zawodowe] widoczny jest wsrdd osob bezrobotnych, a najmniejsze
znaczenie maja one dla biernych zawodowo.

Ludnos$¢ wedlug przyczyn, ktéore moglyby wplynaé na przedluzenie
okresu pracy zawodowej oraz obecnego statusu na rynku pracy

| B Pracujacy B Bezrobotni [ Bierni zawodowo |
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Teraz przejdziemy do analizy opinii respondentdw na temat preferowanych
sposobow przechodzenia na emeryturg. W realizowanym badaniu przedstawiono
osobom ankietowanym do wyboru trzy mozliwosci:

- calkowite zaprzestanie wykonywania pracy po osiagni¢ciu pewnego wieku,

- mozliwos¢ taczenia pelnej emerytury z praca,

- stopniowe zmniejszanie zaangazowania w prac¢ zawodowa z jednoczesnym
pobieraniem emerytury.

Wigkszo$¢ badanych osob (51 na 100) wskazala za najlepszy sposob przejscia
na emeryturg catkowite zaprzestanie wykonywania pracy po osiagnigciu pewnego
wieku, ponad 38 os6b na 100 opowiedziala si¢ za mozliwoscia laczenia pelnej
emerytury z praca, a najmniej (niecate 11 na 100) preferuje stopniowe zmniejszanie
zaangazowania w prac¢ zawodowa z jednoczesnym pobieraniem emerytury.

Tabl.2.40. Odsetek ludno$ci wedlug opinii nt. najlepszego sposobu przejscia na emeryture oraz
plci i miejsca zamieszkania

Sposoby przejscia na emeryturg
catkowite zaprzestanie stopnlo.we Zmnicjszanie
- wykonywania pracy po | mozliwos¢ faczenia petnej zaangazowania w prace
Wyszczegoblnienie yronywal zawodowa z
osiagnigciu pewnego emerytury z praca .
. jednoczesnym
wieku . .
pobieraniem emerytury
w %

OGOLEM 50,9 38,3 10,8
mezezyzni 48,1 41,1 10,8
kobiety 53,6 35,5 10,9

Miasta 49,2 39,9 10,9

Wies 54,3 35,0 10,7

Kobiety czg$ciej niz mgzczyzni wybieraly catkowite zaprzestanie wykonywania
pracy po osiagni¢ciu pewnego wieku, natomiast rzadziej decydowalyby si¢ na
mozliwo$¢ taczenia pelnej emerytury z praca. Analogiczne roznice obserwujemy
pomigdzy mieszkancami wsi oraz zamieszkatymi w miastach.

Tabl.2.41. Odsetek ludnos$ci wedlug opinii nt. najlepszego sposobu przejscia na emeryture i wieku

Sposoby przej$cia na emeryturg
catkowite zaprzestanie stopnlo.we Zrniejszanie
. wykonywania pr: mozliwo$é taczenia pelnej | “22NE3zOWan1a wptace
Wyszczegolnienie yronyw pracy po i peine) zawodowa z
osiagnigciu pewnego emerytury z praca jednoczesnym
wieku pobieraniem emerytury
w %

OGOLEM 50,9 38,3 10,8
50 — 54 lata 45,0 43,9 11,1
55-59 49,3 40,0 10,7
60 — 64 55,7 33,9 10,4
65 — 69 lat 58,3 30,7 11,0
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Analizujac opinie respondentdéw co do sposobow przejscia na emeryture
w zalezno$ci od wieku respondentow obserwujemy, ze wraz ze wzrostem wieku
badanych o0s6b ro$nie odsetek o0sOb preferujacych calkowite zaprzestanie
wykonywania pracy po osiagnigciu pewnego wieku 1 jednoczesnie maleje chegc
taczenia pelnej emerytury z praca.

Ludnos$¢ zamieszkala w miastach wedlug opinii nt. najlepszego sposobu przej$cia na
emeryture oraz wieku

catkowite zaprzestanie
wykonywania pracy po osiagnigciu
pewnego wieku

zaangazowania w pracg zawodowa z

jednoczesnympobieraniem emerytury

0 10 20 30 40 50 60

[ 65 - 69 lat

050 - 54 lata E55-59 A 60 - 64

Ludno$¢ zamieszkana wsi wedlug opinii nt. najlepszego sposobu przejscia na
emeryture oraz wieku

zaangazowania w pracg zawodowa z

jednoczesnympobieraniem emerytury

0 10 20 30 40 50 60 70

050 - 54 lata E55-59 A60 - 64 65 - 69 lat
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Poréwnujac odpowiedzi respondentow zamieszkatych w miastach oraz na wsi z
uwzglednieniem wieku widzimy jedna istotng réznicg — osoby z najmlodszej grupy
wiekowe] (50 — 54 lata) mieszkajace w miastach na pierwszym miejscu wybieraja
mozliwo$¢ faczenia pelnej emerytury z praca (45,8%), natomiast calkowite
zaprzestanie wykonywania pracy po osiagnigciu pewnego wieku jest drugim z kolei
preferowanym sposobem przej$cia na emeryture¢ (dotyczy to 43,1%). W pozostatych
grupach wiekowych oraz wsrdod wszystkich zamieszkatych na wsi pierwszorz¢dna
metoda jest catkowite zaprzestanie wykonywania pracy po osiagnig¢ciu pewnego
wieku. Ponadto, w kazdej obserwowanej grupie wieku mieszkanhcéw miast
odnotowujemy nizsze o kilka punktow procentowych w stosunku do mieszkancow wsi
udzialy osob zainteresowanych catkowitym zaprzestaniem wykonywania pracy po
osiagnigciu pewnego wieku i jednoczesnie analogicznie wyzsze odsetki wybierajacych
taczenie pelnej emerytury z praca.

Ludnos$¢ wedlug opinii nt. najlepszego sposobu przejscia
% na emeryture oraz wyksztalcenia

L 7

Policealne i Srednie Zasadnicze Podstawowe i
srednie zawodowe  ogolnoksztatcace zawodowe nizsze

Bl calkowite zaprzestanie wykonywania pracy po osiagnigciu pewnego wieku
mozliwos¢ taczenia pelnej emerytury z praca

O stopniowe zmniejszanie zaangazowania w pracg zawodowa z jednoczesnym pobieraniem emerytury

Opinie 0so6b ankietowanych nt. sposobdw przejécia na emeryture sa odmienne
w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia. Roznice pojawiaja si¢ przede wszystkim
pomigdzy pierwszymi dwoma proponowanymi metodami. Najbardziej wyrdzniajaca
si¢ grupa sa osoby legitymujace si¢ wyzszym wyksztalceniem, poniewaz jako jedyni
najczesciej wskazuja mozliwo$¢ taczenia pelnej emerytury z praca (55,4%),
a catkowite zaprzestanie wykonywania pracy po osiagni¢ciu pewnego wieku wybiera
rzadziej niz co trzecia osoba. Przedstawiciele pozostatych pozioméw wyksztatcenia
opowiadaja si¢ za tymi sposobami w odwrotnej kolejnosci - z tym, ze im nizsze
wyksztatcenie respondentéw tym wigksza rozpigtos¢ pomigdzy odsetkami oséb
wybierajacych te metody.
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Tabl.2.42. Odsetek ludnosci wedlug opinii nt. najlepszego sposobu przejs$cia na emeryture oraz
wykonywanego zawodu

Sposoby przejécia na emeryture
catkowite zaprzestanie stopmoyve Zmniejszanie
e wykonywania pracy po | mozliwos¢ faczenia petne;j zaangazowania wpracq
Wyszezegllnienie osiagnigciu pewnego emerytury z prac zawodows z
ag %viekIl)l & rytury z praca jednoczesnym
pobieraniem emerytury
w %
OGOLEM® 46,4 42,6 11,0
w tym:
Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi
urzednicy i1 kierownicy 36,6 50,7 12,7
Specjalisci 30,4 54,2 15,4
Technicy i inny $redni
personel 42,1 45,0 12,9
Pracownicy biurowi 50,3 38,8 10,9
Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy 46,4 41,7 11,9
Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy 45,9 42,1 12,0
Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy 53,1 38,4 8,5
Operatorzy i monterzy
maszyn i1 urzadzen 58,0 34,8 7,1
Pracownicy przy pracach
prostych 57,2 35,3 7,5

Stanowiska badanych 0s6b co do sposobow przejscia na emeryturg sa takze
uzaleznione od wykonywanego zawodu (obecnie — w przypadku pracujacych lub
ostatnio — w przypadku bezrobotnych lub biernych zawodowo). Przedstawiciele
wigkszosci grup zawodowych najczesciej wybieraja na pierwszym miejscu catkowite
zaprzestanie wykonywania pracy po osiagnigciu pewnego wieku, z wyjatkiem osob
reprezentujacych specjalistow oraz przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych
urzednikow i kierownikow, ktérzy na pierwszym miejscu stawiaja mozliwo$¢ faczenia
pelnej emerytury z praca. Najwigksze zainteresowanie catkowitym zaprzestaniem
wykonywania pracy po osiagni¢ciu pewnego wieku sposrdod wyrdznionych grup
zawodowych wykazuja operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen oraz pracownicy przy
pracach prostych z jednoczes$nie najrzadsza preferencja pozostalych dwu sposobow.

Natomiast rownoczesna analiza z uwzglednieniem zaro6wno wykonywanego
zawodu, jak 1 pici, pokazuje, iz wsrod mezczyzn rozktad pomigdzy grupy zawodowe
opinii stawiajacej na pierwszym miejscu catkowite zaprzestanie wykonywania pracy
po osiagnigciu pewnego wieku badz mozliwo$¢ taczenia pelnej emerytury z praca jest
rOwnomierny. Natomiast kobiety pracujace w danych grupach zawodowych dokonuja
analogicznych wyboréw jak prezentuja wyniki dla ogétu badanej ludnosci.

% Dotyczy wszystkich osob pracujacych oraz bezrobotnych i biernych zawodowo, ktorzy zakonczyli ostatnia
prace w 1999 r. lub p6ézniej.
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Tabl.2.43. Odsetek ludno$ci wedlug opinii nt. najlepszego sposobu przej$cia na emeryture oraz
rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca pracy

Sposoby przejscia na emeryturg

catkowite zaprzestanie
wykonywania pracy

mozliwo$¢ taczenia pelnej

stopniowe zmniejszanie
zaangazowania w prace

Wyszczegolnienie o osiaenicciu emervhury 2 brac zawodowa z
P ashie rytury z praca jednoczesnym
pewnego wieku ; .
pobieraniem emerytury
w %
OGOLEM’ 46,4 42,6 11,0
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo,
lowiectwo 47,0 40,7 12,2
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energi¢ elektryczna, gaz i wodeg 64,9 26,9 8,2
Przetworstwo przemystowe 51,2 38,3 10,5
Budownictwo 448 45,1 10,1
Handel i naprawyA 46,1 42,2 11,7
Transport, gospodarka
magazynowa i tacznosc 50,6 39,2 10,2
Posrednictwo finansowe 42,9 45,1 12,1
Obstuga nieruchomosci i firmA 33,3 54,5 12,1
Administracja publiczna i
obrona narodowaA 40,8 47,9 11,3
Edukacja 38,0 48,9 13,0
Ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna 444 46,1 9,6
Dziatalnos$¢ ustugowa
komunalna, spoteczna i
indywidualna, pozostata 46,7 449 8,4

Analizujac badana populacje pod wzgledem rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy mozemy stwierdzi¢, ze osoby, ktére pracuja (lub ostatnio pracowaty) w
firmach o przewazajacej dzialalno$¢ nalezacej do
i zaopatrywanie w energie elektrycznq, gaz i wode najchgtniej — w pordwnaniu
z pracownikami pozostaltych wyroznionych sekcji - wybieraja catkowite zaprzestanie
wykonywania pracy po osiagnieciu pewnego wieku (prawie 65 osoéb na 100) i
jednoczesnie najrzadziej decydowaliby si¢ na ktéras z pozostatych metod przejscia na
emeryturg. Natomiast pracownicy sekcji obstuga nieruchomosci i firm preferuja
mozliwos$¢ taczenia pelnej emerytury z praca (ponad potowa), a tylko co trzecia osoba
wolalaby zakonczy¢ swoja prace w pewnym wieku.

sekcji

PKD wytwarzanie

Opinie 0s6b roznig si¢ znaczaco w zaleznosci od ich obecnej sytuacji na rynku
pracy, co prezentuje nastepujacy wykres:

7 Dotyczy wszystkich 0sob pracujacych oraz bezrobotnych i biernych zawodowo, ktorzy zakonczyli ostatnia

prace w 1999 r. lub p6ézniej.
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Ludnos$¢ wedlug opinii nt. najlepszego sposobu przejscia
na emeryture oraz obecnego statusu na rynku pracy
%

L 4

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo

B catkowite zaprzestanie wykonywania pracy po osiagnigciu pewnego wieku
mozliwos¢ taczenia pelnej emerytury z praca

[ stopniowe zmniejszanie zaangazowania w pracg zawodowa z jednoczesnym pobieraniem emerytury

Zarowno dla pracujacych, jak 1 bezrobotnych najlepszym sposobem przejscia na
emerytur¢ jest mozliwo$¢ laczenia pelnego $wiadczenia emerytalnego z praca,
natomiast bierni zawodowa zdecydowanie najchg¢tniej wybieraja calkowite
zaprzestanie wykonywania pracy po osiagnigciu pewnego wieku (prawie 2/3 wybiera
te metode).

Tabl.2.44. Odsetek pracujacych wedlug opinii nt. najlepszego sposobu przejscia na emeryture i

wieku
Sposoby przejécia na emeryture
catkowite zaprzestanie stopmoyve Zmnicjszanie
. wykonywania pracy po | mozliwos$¢ taczenia pelnej zaangazowania w prace
Wyszczegolnienie L0 zawodowa z
osiagnieciu pewnego emerytury z praca - dnoczesnym
wieku Jean y
pobieraniem emerytury
w %

OGOLEM 38,2 50,7 11,1
50 — 54 lata 42,7 46,0 11,2
55-59 35,9 53,1 11,0
60 — 64 28,3 61,4 10,4
65 — 69 lat 16,0 71,6 12,4

Odpowiedzi o0sOb pracujacych odnos$nie sposobOw przejscia na emeryture
wskazuja na odwrotng tendencje wsrod respondentow w zalezno$ci od ich wieku
w porownaniu z ogdtem badanych oséb. Zauwazmy, ze rosnacy wiek respondentéw
pracujacych sprzyja wzrostowi preferowania mozliwosci laczenia pelnej emerytury
z praca 1 jednoczes$nie wiaze si¢ z istotnym spadkiem zainteresowania catkowitym
zaprzestaniem pracy po osiagnigciu pewnego wieku.
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1. GENERAL CHARACTERISTICS OF THE POPULATION AGED 45
YEARS OR MORE ON THE LABOUR MARKET

The forecast on the number and structure of the population of Poland for the years
2003-2030" prepared by the CSO indicated some general regularities concerning the
Polish population development:

e adrop in the number of population to 35.7 million persons 2030,

¢ intensification of the ageing process understood as a constant decrease in the
number, as well as the rate of children and the youth in the structure of
population by age accompanied by a regular strong growth in the number and
rate of the elderly (aged 65 years or more). The highest increase in the number
of persons at the post-working age is expected after 2005, particularly in the
decade 2010-2020 — a growth by almost 2 million people. During the next 10
years, decreases in the number of people in this age group will be slightly lower
— jointly by a little over 1 million The share of persons at the post-working age
in the total population has been systematically increasing from 15% in 2000 to
23% in 2020, and 27% in 2030,

e gradually decreasing growth in the number of population at the working age
(18-59/64 years) until 2010. Then a huge drop in the number and rate of
population at the working age by about 2 million persons to the level of 22,620
thousand persons in the years 2010-2020, and to 20,771 thousand persons in
2030; as the result, the share of this age group will drop from 61% to 58% in
2030.

e irregular course of the ageing process of the potential labour resources
(population aged 15-64 years), i.e. the changes in the number of persons aged
50-64 years and their share in the total number of population at the working
age.

Until the year 2010, the structure of the potential labour resources will be strongly
influence by two demographic booms. The fist one from the outbreak of the forties and
fifties determines the changes of the non-mobile labour resources (44-59/64 years old),
while the one of the outbreak of the seventies and eighties — determines the increases
in the youngest age groups of the labour resource. In the period 2000-2005 we
simultaneously observed the labour resources getting younger (a growth in the number
and rate of persons aged 18-34 years) and ageing of the potential resources (a growth
in the number and rate of persons aged 50-64 years). The process of ageing starts to
dominate in the next 5-year period — the number of people in the older age groups id
growing stronger, which results in stabilization of the share of the youngest persons
accompanied with the increasing share of the oldest persons. In the decade of the rapid
drop in the number of people at the working age (years 2010-2020), there is expected a
reduction in the process of the labour resources ageing. The share of persons aged 50-
64 years will stabilise on the level of 21-22%, but simultaneously, the share of the
youngest persons will decrease significantly (from 41% to 34%). Within the last 10

: L.Bolestawski, Demographic forecast for the years 2003-2030, Information and Statistical Papers, Central
Statistical Office, Warsaw 2004.
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years of the forecast period, there is expected a decrease in the number of people at the
mobile age and a growth in the number of persons at the non-mobile age. The
percentage share of the oldest may grow to 24% in 2030, whereas in case of the
youngest — it drops to 29%, which reflects the process of intensive ageing of labour
resources.

Table 1. Changes in the number of population at the working age

Specification 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030
Total in thous.
18-24 4536.2 4506.5 3868.5 32133 2657.4 2404.9 2345.9
25-34 5295.6 5859.6 6372.0 6080.4 5168.2 4294.9 3644.6
35-44 5707.3 48748 50714  5743.7 62523 59723  5083.9
18-44 15539.1 152409 15311.9 150373 14078.0 126722 11074.3
45-59/64 8125.7 9161.9 9345.8 8824.0 8541.6 8887.5 9696.5
50-59/55-64 3718.5 4701.8 5464.9 5331.4 4758.8 4601.6 5062.0
18-59/64 23664.8  24402.8 24657.7 238613 22619.6 21559.6 20770.9
Absolute increases in 5-year periods (in thous.)
Total 738.0 254.9 -796.4  -1241.7  -1059.9 -788.8
18-24 -29.7  -638.0  -6552  -5559 = -2525 -59.1
25-34 564.0 512.4 -291.6 -912.1 -873.3 -650.3
35-44 -832.5 196.6 672.3 508.6 -280.0 -888.5
18-44 -298.2 71.0 -274.5 -959.4  -1405.8  -1597.9
45-59/64 1036.2 183.9 -521.9 -282.3 345.8 809.1
50-59/55-64 983.3 763.1 -133.5 -572.5 -157.2 460.4
18-59/64 738.0 254.9 -796.4  -1241.7 -1059.9 -788.8
Total Structure of population (in %)
18-24 19.2 18.5 15.7 13.5 11.7 11.2 11.3
25-34 22.4 24.0 25.8 25.5 22.8 19.9 17.5
35-44 24.1 20.0 20.6 24.1 27.6 27.7 24.5
18-44 65.7 62.5 62.1 63.0 62.2 58.8 533
45-59/64 343 37.5 37.9 37.0 37.8 41.2 46.7
50-59/55-64 15.7 19.3 222 22.3 21.0 21.3 24.4
18-59/64 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Source: Own calculations on the basis of the 2003 CSO forecast results.

Table 2. Economic liability rates in the years 2000-2030

Economic liability rates 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

Total

Persons at the non-working age 63 56 54 58 65 70 72
Persons at the post-working age 24 24 26 31 38 43 46
Urban areas

Persons at the non-working age 57 51 51 58 67 73 75
Persons at the post-working age 22 23 27 34 42 48 52
Rural areas

Persons at the non-working age 74 65 57 57 61 66 68
Persons at the post-working age 27 25 25 27 31 36 39

Source: Own calculations based on the 2003 CSO forecast results.
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These unfavourable proportions caused by the transformations of the age structure of
population worsen strongly, if we also consider low economic activity of persons aged
55-64 years. Employment rates of these persons are among the lowest in the European
Union (Chart 1 and Chart 2).

Employment and economic activity of persons 55-64 years old in the European Union countries in 2005.
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Employment of persons 55-64 years old by sex in European Union countries in 2005.
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Therefore, it is understandable, that the issue of keeping on the labour market the
persons who in the period until 2020 will be reinforcing the age groups 55-59 years
and 60-64 years, i.e. currently the pre-retirement age groups, is becoming particularly
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significant. However, they comprise persons at the approximately non-mobile age, i.e.
persons aged 45 years or more. Nevertheless, their staying on the labour market, i.e.
the postponement of the moment of transition into retirement, depends not only on the
individual situation (family and personal), the status on the labour market, the history
of occupational career, or the kind and amount of social benefits. It depends also on
the human capital resources determining their possibilities to stay in employment. Also
important are the characteristic features of their employment defined through the
structure of demand for labour. Therefore, it seems reasonable to carry out the further
analysis on both: the current involvement in the labour market of the population aged
45-64 years, as well as the employment and unemployment structures

With the use of the LFS data of the second quarter of 2006, we present the situation on
the labour market of persons at the non-mobile age as compared to persons at other
age groups, particularly persons at the mobile age. Thus, the analysis concerns the
population by age and other characteristics. It is carried out for the 5-year age groups,
as both: the population at the mobile age, as well as the population at the non-mobile
age do not constitute groups homogeneous in respect to the level of involvement in the
labour market, status on the labour market or the human capital resources. It is
particularly evident for the age groups 45-54 and 55-64 years.

Population at the non-mobile age on the labour market

The following part of the chapter focuses on characteristic of the labour market
situation of persons at the non-mobile age (45-59/64 years old) as compared to the
situation of persons at other working age groups. Identification of the features
characteristic for this part of the labour resources should constitute a starting point for
the analysis on the determinants influencing choosing of the moment and ways of
withdrawing from the labour market. The reference to the status on the labour market
of the persons at the non-mobile age as compared to the younger age groups, will
allow determination of a target group for the actions aimed at increasing active
participation of the elderly persons on the labour market.

Employment rate amounting to about 76% for persons aged 34-44 years decreases to

65% for persons aged 45-54 years, and to only about 27% for persons aged 55-59/64
years (Table 3).
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Table 3. Population by age and status on the labour market (in %)

Specification 15-24 1 55 34 35-44 | 45-54 | 55-50/64+ | O0/65 years
years or more

TOTAL 100 100 100 100 100 100
Employed persons, of

which: 23.5 73.3 76.6 65.0 27.3 53
full-time 79.5 92.9 94.4 92.9 79.9 42.2
part-time 20.5 7.1 5.6 7.1 20.1 57.8
Unemployed 10.0 11.1 10.4 9.1 2.5 .
Economically inactive 66.5 15.6 13.0 259 70.2 94.7
MEN 100 100 100 100 100 100
Employed persons, of

which: 25.9 80.9 82.8 70.5 37.5 8.7
full-time 83 96.2 96.7 95 86.3 49.4
part-time 17.0 3.8 3.3 5.0 13.7 50.6
Unemployed 10.9 11.3 9.5 9.8 3.9 .
Economically inactive 63.2 7.8 7.7 19.7 58.6 91.2
WOMEN 100 100 100 100 100 100
Employed persons, of

which: 21.0 65.7 70.4 59.8 23.0 4.8
full-time 72.1 88.9 91.3 90.4 72.7 41.0
part-time 24.9 11.1 8.7 9.6 273 59.0
Unemployed 9.0 11.0 11.3 8.4 1.7 3.1
Economically inactive 70.0 23.3 18.3 31.8 75.3 93.8
URBAN AREAS 100 100 100 100 100 100
Employed persons, of

which:: 21.3 73.7 75.8 63.8 26.4 3.9
full-time 83.1 94.3 95.4 94.2 82.6 43.8
part-time 16.8 5.7 4.6 5.8 17.4 56.2
Unemployed 9.4 11.3 11.3 10.1 2.6 .
Economically inactive 69.3 15.0 12.9 26.1 71 96
RURAL AREAS 100 100 100 100 100 100
Employed persons, of

which: 26.5 72.8 77.8 67.3 29 7.4
full-time 75.5 90.5 92.5 90.6 74.7 40.8
part-time 24.5 9.5 7.5 9.4 25.3 59.2
Unemployed 11.0 10.8 9.0 7.3 23 .
Economically inactive 62.5 16.4 13.2 254 68.7 92.6

* in respect to division by sex: for women were specified age groups 55-59 years and 60 years or more
Source: Own calculations based on the LFS, II quarter of 2006, the CSO.

The share of the unemployed among persons aged 15-24 years, 25-34 years, and 35-44
years oscillates between 9-11 %. A drop in the share of the unemployed in the total
population was observed for the age group 55-64 years (2.6%).

A decline in the percentage of the unemployed for persons aged 55-64 years, as well as
a rapid drop in employment rate are related to a strong deactivation of the elderly
employed persons. The share of economically inactive persons aged 55-64 years is as
high as 70.2% (almost 59% for men and 75% for women at the age of 50-59 years).
The high level of economic inactivity in the youngest age group results from high
enrolment rate. For persons at the age 25-44 years, the percentage share of the
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economically inactive is between 13-16%, whereas every fourth person in the younger
non-mobile age group stays outside the labour market.

Only 9% of the employed aged 15-64 years take advantage of part-time work. This
flexible form of employment is to a different extent used by the employed of particular
working age groups. Every fifth person in the youngest and the oldest working age
group works part-time, whereas, for the remaining groups of the mobile age, as well as
for the younger group of the non-mobile age, the share of persons employed part-time
oscillates around 6-7%. Part-time work gains significance only for employed persons
aged 65 years or more.

The above presented regularities concerning the status on the labour market of the total
of population by age concern women and men. However, it should be mentioned that
men characterise higher employment rate, while their share in economically inactive
population is lower as compared to women in all working age groups. Moreover,
women more often than men work part-time, which may be caused by both: the
demand as well as supply related factors (respectively the necessity to combine family
and occupational roles, and lack of full-time job offers).

Part-time work is often perceived as the factor excluding from the full participation in
the labour market, particularly in case of women, and not as the way to combine
family and work responsibilities. For women, part-time work often remains an
enforced situation. Moreover, if it 1s prolonged, it may lead to the exclusion from the
active participation in the labour market’.

The rate of the unemployed for particular groups of the age between 15-54 years was
similar, it oscillated between 9 and 11 % for men, and between 8 and 11% for women .
A significant difference in the share of unemployed persons for women and men is
observed in the oldest working age group - more often are observed unemployed men
than unemployed women (3.9% vs. 1.7%). It is related to the higher level of economic
inactivity of women in elder groups of the working age.

There were not observed any significant differences between the structure of
population by age and the status on the labour market between urban and rural
population; the regularities described for the total population are confirmed.

The above information on the population structure by age and status on the labour
market is supplemented with the comparison of the standard indicators of involvement
in the labour market: economic activity rates, employment rates, and unemployment
rates by age (Table 4).

2 Matysiak A., 2005, Part-time employment in Poland — family-friendly employment form or a mere alternative for the low-
skilled?, Report on the survey conducted by the Institute of Statistics and Demography, Warsaw School of Economics
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Table 4. Activity rate, employment rate, and unemployment rate of population by age (in %)

60/65
Specification 15-24 years 15-64
years | 25-34 | 35-44 | 45-54 |55-59/64* | or more* | years

TOTAL
Activity rate 33.5 84.4 87 74.1 29.8 53| 629
Employment rate 23.5 73.3 76.6 65.0 27.3 5.3 53.9
Unemployment rate 29.8 13.1 11.9 12.3 8.4 14.3
MEN
Activity rate 36.8 92.2 923 80.3 41.4 8.8 69.7
Employment rate 25.8 80.9 82.8 70.5 37.5 8.7 60.2
Unemployment rate 29.6 12.2 10.3 12.2 9.4 13.6
WOMEN

Activity rate 30.0 76.7 81.7 68.2 24.7 49| 563
Employment rate 21.0 65.7 70.4 59.8 23.0 4.8 4738
Unemployment rate 30.0 14.3 13.8 12.3 6.7 3.1 15.1
URBAN AREAS

Activity rate 30.7 85.0 87.1 73.9 29.0 40| 623
Employment rate 21.3 73.7 75.8 63.8 26.4 39| 531
Unemployment rate 30.6 13.3 12.9 13.7 8.9 14.8
RURAL AREAS

Activity rate 37.5 83.6 86.8 74.6 313 74| 639
Employment rate 26.5 72.8 77.8 67.3 29.0 74| 553
Unemployment rate 29.3 12.9 10.3 9.8 7.3 13.4

* in respect to division by sex: for women were specified age groups 55-59 years and 60 years or more
Source: Own calculations based on the LFS, II quarter of 2006, the CSO.

The analysis on the data presented in the above table justifies the validity of
specification of particular groups of the mobile and non-mobile age. With the
exception of the youngest age group, the highest values of the activity rate are
observed for persons aged 34-44 years (87% for total population, women 81%, men
92%), then aged 25-34 years (84%, women 77%, men 92%). An evident decline in
economic activity (to 74%, 60% for women and 80% for men) has been already
observed in the younger group of the non-mobile age. It grows significantly for
persons aged 55-59/64 years (30%, women 20%, men 41%). Analogous changes
characterise employment rate, which drops by a half for men aged 55-64 years as
compared to the age group 35-44 years (from 82.8% to 37.5%), whereas for women a
drop is three tomes lower (decline from 70.3% to 18.3%). Men aged 55-64 years are
becoming more seriously threatened with unemployment than women (unemployment
rate 9.4% as compared to 6.1%). It is the result of a significantly lower level of female
economic activity in this age group.

There were not observed any significant differences in labour market indicators
between the urban and rural population. It worth to mention, though, that activity rates
and employment rates for the rural population are slightly higher than for urban
population, while unemployment rates slightly lower. It is related to the phenomenon
of the hidden unemployment in rural areas where some persons employed on the
agricultural farm are not actually needed there. We believe that the analysis on
economic activity of the rural population must make distinction between the
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population linked to agricultural holdings, and the one not connected with agricultural
holdings. The results of such analyses are presented in Tables 5 and 6.

Table 5. Rural population by age and status on the labour market (w %)

- ss. | 60/65
Specification 15-24 2534 |35-44|45-54]| 59/64* years . 15-64
years or more* | years
Population linked to
agricultural holdings (48,6%) 100 100| 100 100 100 100 100
Employed, of which: 45.4 81.7] 88.1| &8I.8 48.2 16.2 65.9
full-time 77.1 86.9| 90.0] 884 71.0 38.7 84.1
part-time 22.9 13.1] 10.0] 11.6 29.0 61.3 15.9
Unemployed 9.8 8.1 3.6 2.9 . - 5.5
Economically inactive 44.8 10.2 83| 153 51.3 83.8 28.6
Population not linked to
agricultural holdings (51,4%) 100 100 100| 100 100 100 100
Employed, of which: 333 64| 67.7] 524 13.8 0.9 44.7
full-time 92.0 95.0] 95.7| 944 85.4 70.0 93.8
part-time 8.0 5.0 43 5.6 14.6 30.0 6.2
Unemployed 13.7 13.5] 143] 118 . - 11.7
Economically inactive 53.0 22.5] 18.0] 358 82.6 99.1 43.6

* in respect to division by sex: for women were specified age groups 55-59 years and 60 years or more

The share of the employed in the rural population linked to agricultural holdings is
much higher than in case of the rural population not connected with agriculture. The
highest difference is observed for the oldest working age group whose share of the
employed for persons linked to agriculture amounts to about 48%, whereas for persons
not linked to agriculture it is only about 14%. Part-time work is much more significant
for the persons connected with agriculture, particularly in older groups of working age.
The share of the unemployed in the population of persons not connected with
agriculture is often by a few times higher than in case of persons who have agricultural
connections. The level of economic inactivity of persons not linked to agriculture is
much higher than in case of persons linked to agriculture. Among persons aged 55-
59/64 years, the share of the economically inactive in the population not linked to
agriculture is as high as 82.6%, whereas for persons linked to agriculture it is
significantly lower — 51.3%. Relatively high activity of the rural population linked to
agricultural holdings is connected to the phenomenon of hidden unemployment, which
is confirmed by the relatively high share of the part-time employed persons on
agricultural farms. The above-presented structure of the rural population is reflected in
the values of basic labour market indicators: activity rate, employment rate and
unemployment rate (Table 6).
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Table 6. Activity rate, employment rate, and unemployment rate of the rural population by age

(in %)
60/65

Specification 15=24 1 55 34 | 35-44 |45-54| 55-50/64% | YOS 15-64

years or more* | years
Population linked to
agricultural holdings
Activity rate 55.2 89. 8 91.7] &4.7 48.7 16.2 71.4
Employment rate 45.4 81.7 88.1] 81.8 48.2 16.2 65.9
Unemployment rate 17.7 9.0 3.9] 3.4 . . 7.7
Population not linked to
agricultural holdings
Activity rate 47.0 77.5 82| 64.2 17.4 0.9 56.4
Employment rate 32.2 64 67.7| 52.4 13.8 0.9 44.7
Unemployment rate 29.1 17.4 17.4| 18.4 . 20.7

* in respect to division by sex: for women were specified age groups 55-59 years and 60 years or more
Source: Own calculations based on the LFS, II quarter of 2006, the CSO.

Particularly high differences in the values of these indicators in the population linked
to agriculture and population not linked to agriculture are observed for persons aged
55-59/64 years. Activity rate for the first group of persons in the oldest group of
working age amounts to about 49%, whereas for persons not linked to agriculture -
only about 17%. The difference is even higher for employment rate that for population
not linked to agriculture amounts to only 13,8%, and in case of persons linked to
agriculture 48,2%.

Economically active population by education

The following part concerns the results of the analysis on the structure of economically
active population by the level of education with particular stress on persons in the
oldest working age groups. It will allow comparison of human capital of the
economically active population in the age group 45-54 years and 55-64 years to
younger persons. We also deal with educational activity in carried out in the forms
outside the formal school education system. The level of education, as well as
participation in various forms of life long learning determines human capital resources,
which to a great extent determine the current status on the labour market and
possibilities to hold or obtain work in the future.

The changes in the structure of education for particular age groups show that the
percentage share of economically active persons with primary education increases with
age — it amounts to about 12% for the age group 45-54 years, while for persons 55-64
years old it is 20% (Table 7).
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Table 7. Economically active population by age and level of education (in %)

With education
lower
) ) vocational seconda
Specification tertiary | secondary basic (gimnazjliryn)
and post- general vocational and below
secondary secondary
TOTAL 20.4 28. 8 8.4 31.4 11
15 - 24 years 8.7 35.0 19.1 23.7 13.3
25 - 34 years 30.4 26. 6 8.4 27.8 6.7
35 - 44 years 18.1 28. 6 6.2 38.8 8.3
45 - 54 years 15.9 30.1 6.6 34.7 12. 6
55-64 years 22.0 26.9 5.9 25.0 20.2
65 years or more 24.3 12.2 5.9 15.1 42.3
MEN 16. 6 26.9 6.1 38. 6 11.9
15 - 24 years 5.3 33.5 15.0 29.1 17.0
25 - 34 years 23.2 26.0 7.7 35.2 8.0
35 - 44 years 14.0 26.5 4.1 46.5 9.0
45 - 54 years 14.3 26.2 3.1 43.7 12. 6
55-64 years 22.0 27.1 3.2 29.6 18.0
65 years or more 25.1 14. 6 5.3 20.5 33.4
WOMEN 25.0 31.2 11.3 22.7 9.9
15 - 24 years 13.0 37.2 24.3 16.9 8.7
25 - 34 years 39.2 27.6 9.1 18. 8 5.2
35 - 44 years 22.8 31.0 8.6 30.1 7.6
45 - 54 years 17.8 34. 6 10. 4 24,5 12. 6
55-64 years 22.0 26.3 11.1 16.4 24.1
65 years or more 22.5 6.9 6.9 5.9 56. 8
URBAN AREAS 27.2 30.9 9.9 25.5 6.4
15 - 24 years 11.1 34.1 24.0 20. 1 10. 6
25 - 34 years 39.0 25.9 9.6 20. 6 4.7
35 - 44 years 24.5 31.5 7.4 30.9 5.6
45 - 54 years 20.5 34.1 8.0 29.9 7.2
55-64 years 30.3 33.6 7.0 20. 8 8.2
65 years or more 49. 6 19.2 11.2 11.2 8.0
RURAL AREAS 9.2 25.5 5.9 41.1 18.3
15 - 24 years 5.8 36.0 13.4 28.1 16.7
25 - 34 years 14.9 28.0 6.1 40. 6 10. 4
35 - 44 years 8.3 24. 1 4.2 50. 8 12. 4
45 - 54 years 6.8 22.9 4.0 43.5 22.7
55-64 years 6.7 13.9 4.1 32.3 42.5
65 years or more . 5.4 3.4 18.9 70.9
Source: Own calculations based on the LFS, II quarter of 2006, the CSO.

The share of persons with basic vocational education in the age group 45-54 years
amounts to 34.7%, which is slightly lower than for the age group 35-44 years where
the respective share comprises almost 39%. Whereas, for economically active persons
aged 55-64 years, the share decreases to 25%. As high as 47.2% of economically
active persons aged 45-54 years, have only basic vocational or lower education.
Among persons aged 55-64 years, this rate amounts to 45.1%. Low level of
qualifications of persons in older groups of the working age is without a doubt a
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discriminating factor in respect to the labour market. Worrying is also the fact that
among persons aged 35-44 years almost a half have basic vocational education or
lower (about 47.1%). These persons will be entering the non-mobile age in the
following years, therefore, unfavourable structure of education of this part of the
labour resources will continue over the next few years.

The share of persons with vocational secondary education, including post-secondary or
general secondary education is relatively stabile for particular working age groups. It
respectively amounts to about 26-30% and 6-8% (with the exception of persons aged
15-24 years). The share of persons with tertiary education is highest for persons aged
25-34 years and amounts to 30.4%.

Compared to the overall population’, economically active persons characterise better
employment structure — there are more persons with tertiary education and fewer with
education no higher than basic vocational. The differences are highest for older age
groups. For the population aged 55-64 years the share of persons with tertiary
education amounts to 12.3%, while for the economically active at this age, it
constitutes 22%. The difference between the percentage share of persons with tertiary
education for the overall population and economically active is even more in case of
persons over 65 years old where 8.5% have tertiary education, while the respective
share for the economically active is as high as 24.8%.

Economically active women are better educated than men are; it is more evident in
younger working age groups. The higher shares of economically active women with
tertiary education are particularly evident among persons at the age up to 34 years. At
the same time, there is also evidently lower share of women with primary and basic
vocational education. This opens a chance for improvement in the situation of women
on the labour market, also in the future. In the non-mobile age group, the favourable
for women differences are decreasing.

Even higher differences of education structures concern economically active urban and
rural populations. In all working age groups among rural population, the majority
constitute persons with education not exceeding basic vocational level. Their share in
the rural population changes from 35% for persons aged 15-24 years to as high as
66.1% among persons aged 44-54 years, and 74.6% for persons aged 55-64 years.
While tertiary education have about 14% of economically active rural population aged
25-34 years, and about 7-8% in the age groups 35-44 years, 45-54 years, and 55-64
years. In rural areas, economically active in the older age groups stay only persons
who have connections with agriculture. Rural residents not linked to agriculture in
older age groups are economically inactive (see Table 5,6 and 7). Among the
economically active urban population dominate persons with at least secondary
education, from 74.6% for the age group 25-34 years to about 62 — 63% for groups 35-
44 years, 45-54 years, and to 71% for the group of 55-64 years. The share of persons
with only basic vocational or lower education changes between about 30% for the
group 25-34 years, 25% for 35-44 years, and 36-37% for groups of 35-44 years and

3 The LFS data, II quarter of 2006, the CSO 2006.
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45-54 years old. The observed increase in the share of persons with tertiary education
among the economically active urban population aged 55-64 and 65 or more, indicates
a significant role of this incentive for staying on the labour market. The supplement to
the above analyse on economically active persons by education is the analysis on the
share of participation in various forms of education outside the formal school
education system, i.e. the activity connected with improvement of one’s own
competences, knowledge and skills (Table 8). The analysis is based on the results of
answers for the LFS questionnaire question concerning participation in various forms
of education and training outside the formal school education system during the four
weeks preceding the survey.

Table 8. Persons 15 - 64 years old who participated in any form of education outside formal
school education system during 4 weeks preceding the survey by age, sex and place of
residence (in %)

In which persons participating in:

Training Course through Course Guided self-
Specification Total =100 |organized by the |the labour office| undertaken on studying
employer intermediation one’s own
initiative
TOTAL 23 46.3 5.0 43.0 5.8
15 - 24 years 2.2 17.4 6.9 63.7 12.0
25 — 34 years 3.5 54.2 3.5 38.6
35 — 44 years 2.9 50.1 8.1 39.0
45 -64 years 1.3 58.3 1.9 33.1 .
MEN 2.0 51.2 5.1 39.8 3.8
15 - 24 years 2.0 15.0 11.7 65.0 8.3
25 — 34 years 3.0 65.9 . 31.7 23
35 — 44 years 2.3 46.4 10.7 39.3 3.6
45 -64 years 1.2 70.7 - 27.6 1.7
WOMEN 2.6 42.4 5.0 45.3 7.3
15 - 24 years 24 18.9 . 62.9 14.3
25 — 34 years 4.0 45.1 6.2 442 4.4
35 —44 years 3.5 524 6.0 38.1 .
45 -64 years 1.4 49.3 . 38.7 93
URBAN AREAS 3.0 47.3 3.5 43.5 5.7
15 - 24 years 29 15.8 68.3 11.9
25 — 34years 4.5 56.8 . 37.4 3.4
35 — 44 years 3.9 52.2 5.3 39.8 .
45 — 64 years 1.7 57.7 . 333 6.3
RURAL AREAS 1.2 40.8 11.7 40.9 6.6
15 - 24 years 1.2 24.1 17.2 48.3 10.3
25 — 34 years 1.7 41.7 . 44.4
35 — 44 years 1.4 40.7 18.5 37.0
45 —64 years 0.6 59.1 - 31.8

Source: Own calculations based on the LFS, II quarter of 2006, the CSO.
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Educational activity in a form of education outside the formal school education
system is very low, as the share of persons participating in any forms of training for
persons aged 15-64 years amounts to only 2.3% (women 2.6%, men 2%).

Most often in various forms of taught activities participate persons aged 25-34 years
(about 3.5%, women 4%, men 3%). Educational activity decreases with age - among
persons aged 45-64 years only 1.3% participate in this kind of activity (women 1,4%,
men 1,2%), i.e. by two times less as compared to the age group 44-54 years. Lower
participation in educational activity outside the formal school education system of the
population aged 15-24 years results from the fact that these persons carry out
education within the formal school education system comprising the main form of
their educational activities.

For all groups of working age, urban population almost twice as often as the rural one
participate in various kinds of training courses. In case of the rural population the
particularly low share of persons participating in outside school training was observed
for persons aged 45-64 years, i.e. the population which characterised worst education
indicators. Nevertheless, it should be remembered that rural residents in this age
group, comprise mainly persons maintaining their own agricultural farm in case of
population linked to agriculture, or economically inactive in case of population not
linked to z agriculture .

With the exception of persons 15-24 years old, a majority of people participating in
educational activity outside the formal school education system, participate in
trainings organized by their working establishments. This form of qualification
improvement is much more often used by men than by women (52% vs. 42%), only
for persons aged 35-44 years the participation rate for women is higher than for men.
In the courses organized by labour offices, most often participate persons aged 15-24
years and 35-44 years, more often men than women. These courses are addressed to
unemployed persons. About 43% persons at the working age manifest their own
initiative concerning participation in education outside the formal school education
system. The most willing to do this are the youngest persons (64%); much more often
it concerns persons at the mobile age than the ones at the non-mobile age (about 40%
vs. 33%). With the exception of age group 35-44 years where there are similar rates,
such initiative was evidently more often initiated by women than men .

Taking under consideration the concepts of urban and rural areas in the analysis on
educational activity, confirms the significant role played by trainings organized by
working establishments in the improvement of qualifications of the employed,
particularly in urban areas. However, this fact may facilitate continuation of the
unfavourable educational differences between urban  and rural population,
notwithstanding the fact, that the unemployed in rural areas more often than the
unemployed in urban areas participate in courses through the labour offices
intermediation, and also that the rural population more often participate in courses
taken on their own initiative.
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The insignificant share of persons carrying out guided self-learning, as well as the
generally low share of persons participating in training in the population at the
working age indicate still low level of the population awareness in respect to the need
for continuous improvement of knowledge and occupational qualifications.

2. TRANSITION FROM WORK INTO RETIREMENT
2.1. PERSONS RECEIVING RETIREMENT PENSION

This part is devoted to the characteristics of persons receiving retirement
pension, both: the so-called “normal” as well as the early ones. “Normal” retirement
pensions are granted to the beneficiaries after reaching the legal retirement age and the
appropriate work seniority, while early retirement pensions, are the ones granted
according to the legal provisions before a recipient reaches the obligatory retirement
age. The concepts of a “normal” retirement pension and an early retirement pension
refer to the legal situation at the moment of transition from work into retirement. They
are also presented the reasons for a move into retirement, and the reasons for
combining receiving retirement pay with continuity of paid work.

The total population of persons receiving a retirement pension, which will be
characterised according to their demographic and social features comprise 2,725
thousand persons. As regards occupational characteristics, there will be described
1,587 thousand beneficiaries, as for the subpopulation of persons currently
unemployed and economically inactive ones, the information about the last job
concerns on those who finished work in 1999 or later.

Among persons receiving a retirement pension, the majority, i.e. 65.3%
constitute women. Considering the structure of the beneficiaries by age, the largest
group comprise persons aged 65-69 years (42.0%); about 30% constitute persons ages
60-64 years, every fourth retiree belongs to the groups 55-59 years, while only a small
part (2.8%) are in the age group 50-54 years.

Table 2.1. Persons receiving a retirement pension by sex and age

At the age of:
Specification Total 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69
in thousands
TOTAL 2725 75 691 814 1145
Men 947 44 86 283 536
Women 1779 33 605 532 609

It is worth to underline that the structures by age of the men and women
receiving retirement pensions differ significantly. Whereas, among men 56.6% is aged
65-69 years, and almost 1/3 — are 60-64 years old, among women slightly over 34%
belong to the older age group, while almost 1/3 are 60-64 years old. Let us remind,
that generally, the obligatory age of a move into retirement for men is 65 years,
while for women — 60 years old. The youngest retirees constitute 4.6% among retired
men, and among retired women — only 1.9%. Some disproportions, mentioned
above, may derive from the specific legal “retirement” regulations concerning
some occupational groups differentiated by a level of feminisation, e.g. miners,
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railway worker, teachers, academic teachers, as well as persons working in
conditions hazardous to health. It will be possible to preset more information
concerning this subject after the analysis on the population of retirees by the current
age, and the age at the beginning of receiving a retirement pension, normal and early
one, which will be further discussed.

The analysis of persons receiving retirement pensions by place of residence
shows that the majority — 68% - live in urban areas, while 32% - in rural areas. Among
the urban population, similarly to rural areas, the largest is the group of retirees at the
age 65-69 years; it respectively constitute 39.5% and 47.2%.

The youngest retirees, i.e. persons 50-54 years old, in urban areas constitute 3.4%,
while in rural areas — 1.4%.

Table 2.2. Persons receiving a retirement pension by place of residence and age

At the age of:
Specification Total 50-54 | 55-59 [ 60-64 | 65-69
in thousands
TOTAL 2725 75 691 814 1145
Urban areas 1851 63 518 541 731
Rural areas 872 12 174 274 412

The next characteristic feature differentiating the discussed population persons
receiving a retirement pension jest the level of education. The largest group comprise
persons with primary and lower education — 901 thousand, i.e. 33.1%. Almost the
same size characterised groups of people with vocational secondary education and
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basic vocational education — respectively 556 thousand (20.4%) and 554 thousand
(20.3%). Then, there is a group with tertiary education — 368 thousand (13.5%),
general secondary — 252 thousand (9.2%), and post-secondary — 94 thousand (3.4%).
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Comparing the structure of retired men and retired women by the level of
education, there should be mentioned that the highest difference is observed in the
group with basic vocational education — the percentage share of men amounts to
28.2%, while for women it is 16.1%. The shares of persons with tertiary education and
vocational secondary education are similar.

The structure of persons receiving a retirement pension by place of residence
and level of education differ significantly.

In urban areas among the presented population of retirees, 18.1% have tertiary
education, while in rural areas — 3.6%. Whereas the percentage share of retirees with
primary education and lower in urban areas amounts to 19.9%, in rural areas it is
61.3%. It is the consequence of the differences observed in the previous years in the
level of education between urban and rural areas.

The characteristic of persons receiving a retirement pension by occupation and
by the kind of activity conducted at the place of last job, concerns the population of
1,587 thousand persons. It is a significant aspect of analysis, as the knowledge of the
scope of occupational deactivation resulting from transition into retirement, or
combining receiving a retirement benefit with paid work by the above-mentioned
characteristics, comprises a very important element from the point of view of the
labour market capacity understood as demand for labour by qualifications.

Among the presented population of persons receiving retirement pensions, the
largest is the occupational group of professionals (17.1% of the total). The next largest
group comprise skilled agricultural and fishery workers (16.1%); and the third one -
technicians and associate professionals (14.6%). The absolute figures are presented
below:

in thous.

Total - 1587
in which:

Professionals - 271
Technicians and associate professionals - 231
Clerks - 135
Service workers and shop and market sales workers - 150
Skilled agricultural and fishery workers - 255
Craft and related trades workers - 168
Plant and machine operators and assemblers - 102
Elementary occupations - 177
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One of the elements differentiating the occupational structure of the retired
population is sex. Among retired men, the highest percentage share characterise
persons whose last performed or still performed occupation belonged to the
occupational group craft and related trades workers, while among women the
respective group comprised professionals.

0 5 10 15 20 25 o
} i t + OMen
Professionals B Women

Technicians and associate professionals
Clerks

Service, shop and market sales workers

Skilled agricultural and fishery workers #—'
Craft and related trades workers F | ]
Plant and machine operators and assemblers P | ]
Elementary occupations A
The obvious successive element differentiating occupational structure of the
population of retirees is place of residence. Among the retirees - residents of urban
areas - the highest share characterises persons belonging currently or in the past to the

occupational group of professionals, while in rural areas — skilled agricultural and
fishery workers.
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Which kinds of activity characterised working establishments that were the last
place of work, or the current one in case of combining receiving a retirement pension
with work, of the retired? They were mainly enterprises conducting activity within the
field of manufacturing (where 19.7% of the total were employed), agriculture, forestry
and hunting (17.8%) and education (12.4%).
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Total
in which:

agriculture, forestry, hunting

mining
manufacturing
construction

trade and repairA

transport, storage and communication
real estate, renting and business activitiesA
public administration and national defenceA

education

health care and social work

Considering some objectives of social policy, such

in thous.
1587

282
40
312
51
136
96
95
97
196
131

as promoting active ageing

and prolongation of working life, the knowledge within the scope of inter alia the age
of transition into retirement is crucial. It seems very interesting to compare the number
of persons receiving retirement pension by the current age and by the age at which
they started to receive a retirement benefit.

Table 2.3. Persons receiving a retirement pension by the age at which they started to receive
a retirement pension and the current age

Age at the which person started to receive retirement pension
Current age in years Total —in years
3549 | 50-54 | 5559 | 60-64 | 65-69
w thousands
TOTAL 2725 53 461 1270 696 243
50-54 75 27 50 X X X
55-59 691 12 137 543 X X
60-64 814 9 118 359 327 X
65-69 1145 8 157 367 369 243
Men 947 45 129 237 339 197
50-54 44 24 19 X X X
55-59 86 11 31 43 X X
60-64 283 6 34 74 170 X
65-69 536 5 45 120 169 197
Women 1779 10 332 1033 359 45
50-54 33 30 X X X
55-59 605 - 105 500 X X
60-64 532 85 286 157 X
65-69 609 . 112 247 201 45
Urban areas 1851 50 339 899 424 141
50-54 63 26 38 X X X
55-59 518 11 103 403 X X
60-64 541 8 85 249 200 X
65-69 731 8 114 246 224 141
Rural areas 872 122 372 273 102
50-54 12 12 X X X
55-59 174 34 139 X X
60-64 274 34 111 127 X
65-69 412 - 43 121 146 102
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The above data indicate that the highest is the share of persons moving into
retirement at the age 55-59 years (46.6%). Slightly over % of the observed population
moved into retirement at the age 60-64 years, while less than 9% - at the age 65-69 lat.
Among men, the highest percentage share of persons who began receiving a retirement
pension, was observed in the group of 60-64 years (35.8%), while women most often
began receiving a retirement benefit at the age 55-59 years (58.1%). Considering the
retirees’ place of residence, both in urban areas and rural areas, most often a move into
retirement took place at 55-59 years old — respective shares comprised 48.6% and
42.7%.

2.1.1. Persons receiving a “normal ”retirement pension

As was said before, “normal” retirement pensions as compared to early
retirement pensions, in general, comprise these that were granted after reaching by a
working person the legal retirement age and the appropriate work seniority, in
accordance with the obligatory legal provisions, as well as regulations for particular
occupational groups. According to the methodological assumptions of the survey the
result of which are discussed in the publication, among the population of beneficiaries,
receiving retirement pension granted according a standard procedure, were included
1,665 thousand persons. Almost 64 retirees per 100 comprise women. Only the
youngest retirees, i.e. the ones currently aged 50-54 years dominate men; women
dominated in all other groups. The largest disproportion was observed for the age
group 60-64 years where women comprise 6.5 times more than men.

Table 2.4. Persons receiving a “normal” retirement pension by sex and age

At the age of:
Specification Total 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69
in thousands
TOTAL 1665 39 126 492 1008
Men 606 27 40 66 474
Women 1059 13 86 426 534

Over 60% of the retired belonged to the oldest of the age groups observed in the
survey, 1.e. 65-69 years old. In case of men, in this age group were included 78.2%
beneficiaries, and in case of women — 50.4% beneficiaries. Considering the fact that
women are by law entitled to receive a retirement pension at the age lower by 5 years
than obligatory retirement age for men, the differences in the sizes of the last two age
groups are decidedly lower between women than men.

Retirees receiving the so-called normal retirement pension are mainly from the
urban population (about 67% of the total); this regularity characterised all observed
age groups.
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Table 2.5. Persons receiving a retirement pension “normal” by place of residence and age

At the age of:
Specification Total 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69
in thousands
TOTAL 1665 39 126 492 1008
Urban areas 1109 34 105 330 641
Rural areas 554 5 21 162 366

It is worth to stress that the number of the retired aged 60-69 years was
relatively higher in rural areas than in urban areas — respectively 95.3% and 87.6% .

Among retirees who were granted “normal” retirement allowance in accordance
with the “regular” procedure, the largest group comprise persons with primary and
lower education. This concerns men as well as women. Persons with the lowest level
of education in the presented population of constitute 37.3%; among men — 31.4%, and
among women — 40.7%. Almost every 7™ retiree has tertiary education — every 6™
man, and almost every 8™ woman.

O Tertiary O Tertiary
] 16.6 H Post-secondary H Post-secondary
3L .8 O Vocational O Vocational
seondary 40,7 seondary

O General secondary O General secondary

21,6

M Basic vocational M Basic vocational

25,7 3,7

O Primary O Primary

Men Women

The structure of retirees living in urban and rural areas differ strongly in respect
to the level of education. Whereas, in urban areas the percentage share of retirees with
tertiary education is similar to the share of retirees with primary and lower education —
respectively 20.4% and 22.2%, than, in rural areas the difference is huge: tertiary
education have 2.7% retirees, while primary and lower education characterise 67.5% .
This situation is a consequence of the civilisational backwardness of the rural areas
(manifesting inter alia in. the level of education of the rural population), that was
observed on the vast scale in the years when the present retirees were achieving their
educational attainments and were entering working age.
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In order to characterise persons receiving the so-called normal retirement
pension, one should answer the questions: which occupations performed the present
retirees and what kind of activities conducted their enterprises? These questions may
be answered in respect to the population of 783 thousand, i.e. persons who either still

work and receive a retirement pension, or finished their last work in 1999 or later.

Table 2.6. Persons receiving a retirement pension “normal” by the last performed occupation

Specification In thousands in %

TOTAL 783 100.0
in which:

Professionals 163 20.8
Technicians and associate professionals 111 14.2
Clerks 60 7.7
Service workers and shop and market sales workers 64 8.2
Skilled agricultural and fishery workers 152 19.4
Craft and related trades workers 70 8.9
Plant and machine operators and assemblers 34 4.3
Elementary occupations 77 9.8

Men and women receiving a retirement pension characterise different
occupational structures. Among men, the largest group comprise skilled agricultural
and fishery workers who constitute 19.6% of the total of men, then - professionals
(17.0%), and craft and related trades workers (15.1%). Among women the largest
number belong to the group of professionals (23.2%), while the second place belongs
to the group of skilled agricultural and fishery workers (19.5%), and in the third — to
the group of fechnicians and associate professionals (14.8%) .

Considering the occupational structure of retirees living in urban areas and retirees
living in rural areas, there are huge, but obvious differences. Rural areas dominated
retirees belonging to the occupational group of skilled agricultural and fishery workers
— they constituted 60.4% of the total, the successive groups in respect to the number
are: elementary occupations (8.3%) and craft and related trades workers (7.0%). In
urban areas, the largest group of retirees comprise professionals — they constitute
27.2% of the total, then - technicians and associate professionals (18.7%), and -
elementary occupations (10.3%).

The information concerning the occupational structure of the retirees is
confirmed by data on the kind of activity conducted at the place of the last (or still
performed) job, as most often they were persons employed in agriculture, forestry and
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hunting. Almost every sixth retiree was employed in manufacturing, and slightly fewer
retirees were employed in education. It is illustrated by the following figures.

Table 2.7. Persons receiving a “normal” retirement pension by kind of activity at the place of
their last job

Specification In thousands in %

TOTAL 783 100.0
in which:

Agriculture, forestry, hunting 167 21.3
Mining 22 2.8
Manufacturing 124 15.8
Construction 27 34
Trade and repairA 56 7.2
Transport, storage and communication 39 5.0
Real estate, renting and business activitiesA 48 6,1
Public administration and national defenceA 53 6,8
Education 120 15,3
Health care and social work 64 8,2

Men receiving a “normal” retirement pension most often worked in agriculture,
forestry and hunting (21.8%), and in manufacturing (17.4%). Women most often were
also employed in agriculture (21.1%), but almost equally often kind of activity was
education (20.0%).

When characterising the population of persons receiving a “normal” retirement
pension, it is worth to indicate the age at the start of receiving a retirement pension.

Table 2.8. Persons receiving a “normal” retirement pension by the age at the start of receiving a
retirement pension

Age at the start of receiving a retirement pension - in years

Current age in years Total 35-49 50-54 55-59 60-64 65-69
in thousands

TOTAL 1665 35 256 605 527 242
Men 606 29 79 124 177 197
Women 1059 6 177 481 350 45
Urban areas 1109 31 195 426 317 141
Rural areas 554 61 179 210 101

The above figures indicate that the majority of population began receiving a
“normal” retirement pension at the age 55-59 years — it concerned over 36% of the
population. The very large was also a group of persons who started receiving a
retirement pension at the age 60-64 years; they constituted about 32%. The sizes of
groups that began receiving a “normal” retirement pension at the age 50-54 years and
65-69 years were similar. Their rates oscillated around 15%.

The structure of men and women by the age at which they started receiving a
“normal” retirement pension and the age structure of the urban and rural population in
an obvious way influenced by the legal regulations concerning granting the retirement
benefits to various occupational groups depending on age and work seniority.
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2.1.2. Persons receiving an early retirement pension
The concept of an early retirement pension refers to the legal situation at the
moment of transition from work into retirement.

According to the survey results, the population of beneficiaries receiving early

retirement pensions, comprised 1,060 thousand persons. They were mainly women
(67.9%).

Table 2.9. Persons receiving an early retirement pension by sex and age

At the age of:
Specification Total 50-54 | 55-59 | 60-64 [ 65-69
in thousands
TOTAL 1060 36 565 322 137
Men 341 17 46 217 62
Women 720 20 519 106 75

Among persons receiving an early retirement pension dominate persons who are
currently aged 55-59 years (53.3%); such situation is also observed among women.
However, the percentage share of retirees in this age group is decidedly higher —
72.1% - than the average one. It means that among men the situation is different —

there are dominating retirees at the age 60-64 years (63.6%).

Among each 100 persons receiving an early retirement pension, 70 live in urban
areas, while 30 — in rural areas.

Table 2.10. Persons receiving an early retirement pension by place of residence and age

At the age of:
Specification Total 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69
in thousands
TOTAL 1060 36 565 322 137
Urban areas 742 29 413 211 90
Rural areas 318 7 153 112 46

Analysing the structure by age of the “early” retirees living in urban areas and
rural areas, in both cases the dominant are persons 55-59 years old — respective
percentages are: 55.7% and 48.1%.

Among persons receiving an early retirement pension, almost a half (49.4%)
have at least secondary education, and over % - primary or lower. In the population of
men who moved into early retirement, the majority (32.8%) have basic vocational
education. Among women most often an early retirement pension receive the ones
with primary or lower education (25.6%) .

114



%
0 5 10 15 20 25 30 35

OMen
B Women

Tertiary

Post-secondary

Vocational seondary

General secondary

Basic vocational

Primary

i

The structure of persons receiving an early retirement pension by level of
education living in urban and rural areas is significantly differentiated: in urban areas
dominate persons with vocational secondary education (28.3%), while in rural areas
over a half of population characterise primary education or lower.
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Let us try to characterise beneficiaries on early retirement from the occupational
point of view. The observation will concern the population comprising 804 thousand
persons, i.e. retirees who performed their last job in 1999 or later and those who still
work and combine receiving a benefit with earning.

Table 2.11. Persons receiving an early retirement pension by the last performed occupation

Specification in thousands in %

TOTAL 804 100,0
in which:

Professionals 108 13.4
Technicians and associate professionals 120 14.9
Clerks 75 9.3
Service workers and shop and market sales workers 86 10.7
Skilled agricultural and fishery workers 103 12.8
Craft and related trades workers 98 12.2
Plant and machine operators and assemblers 68 8.5
Elementary occupations 100 12.4

Men and women receiving an early retirement pension characterise different
occupational structure. If we would like to point out the three occupational groups for
which the highest percentages of retirees were successively observed, then among men
they were: craft and related trades workers (24.1%), plant and machine operators
and assemblers (18.1%), and skilled agricultural and fishery workers (16.0%), while
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among women: professionals (16.2%), technicians and associate professionals (16.1%
and elementary occupations (14.3%).

The occupational structures of the retirees living in urban areas and rural areas
are also different. In urban areas, they are mainly: technicians and associate
professionals (18.1%), professionals (16.7%) and elementary occupations (13.3%), in
rural areas: skilled agricultural and fishery workers (40.8%), craft and related trades
workers (11.2%) and elementary occupations (10.7%).

Persons receiving early retirement pensions were employed mainly in
manufacturing, and in agriculture, forestry and hunting, and trade and repair.

Table 2.12. Persons receiving an early retirement pension by the kind of activity conducted at

the place of their last job

Specification in thousands in %

TOTAL 804 100,0
in which:

Agriculture, forestry, hunting 115 14.3
Mining 18 2.2
Manufacturing 188 23.4
Construction 24 3.0
Trade and repairA 80 10.0
Transport, storage and communication 57 7.1
Real estate, renting and business activitiesA 47 5.8
Public administration and national defenceA 44 5.5
Education 76 9.5
Health care and social work 67 8.3

Men receiving an early retirement pension were employed mainly in
manufacturing (23.6%), and in agriculture, forestry and hunting, or transport, storage
and communication; while women - in manufacturing (23.1%), and in trade and
repair, or agriculture, forestry and hunting.

We conclude the analysis on the population of persons receiving an early
retirement pension with very important information concerning the age at the start of
receiving this benefit.

The majority of persons receiving an early retirement pension, began its
receiving at the age 55-59 years — it concerned about 63% population; over 19% were
at the age 50-54 years 16% - at the age 60-64 years, while only about 2% - at the age
35-49 lat. Prevalence of persons who were granted the analysed benefit when they
were 55-59 years old concerned both: the urban population (about 64%), the rural
population (about 61%), and women (about 77%). Among men, the highest share
belongs to the ones at the age 60-64 years (about 48%).
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2.1.3. Economic activity of persons receiving a retirement pension

Persons receiving retirement benefits comprise mainly the economically
inactive (85.7%), almost every 7™ retiree combines receiving a retirement pension
with paid work, while a margin part of the retirees have a status of an unemployed
person.

Table 2.13. Persons receiving a retirement pension by economic activity and age

At the age of:
Specification Total 50-54 | 55-59 | 60-64 |  65-69
in thousands
TOTAL 2725 75 691 814 1145
Employed 372 31 108 100 132
Unemployed 17 . 7 5 .
Economically inactive 2336 42 576 709 1010

The employed retirees comprise mainly women (53.0% of the total) and urban
population (59.1%). Over 1/3 of them is 65-69 years old.

Among the employed retirees — men, every second one is 65-69 years old, while
among women the largest jest group are aged 55-59 years (43%).

050-54
W55-59
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065-69

Men Women

Considering the structure of the employed retirees by place of residence, in
urban areas every third retiree is aged 55-59 years, and it is the largest group. In rural
areas dominate persons aged 65-69 years (43.0%).
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Retirees combining paid work with receiving retirement pension had mainly
primary or lower education — they constituted 27.7% of the total population. Slightly
lower was the percentage share of persons with tertiary education — 25.5%.
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Among employed-retirees men, the largest group have tertiary education
(30.5%), while among women - primary or lower (33.0%). Taking under
consideration place of residence of the employed retirees, it is evident that in urban
areas dominated persons with tertiary education (40.5%), while in rural areas —
primary education or lower (58.3%) .

When analysing population of retirees combining receiving a retirement
pension with paid work, it is worth to ask which occupational groups they represent
and what kind of activity their enterprises conduct?

The answer for the first question is the following: paid work with receiving a
retirement pension combine mainly skilled agricultural and fishery workers (37.6%),
professionals (19.1%), and technicians and other associate professionals (14.0%). It is
the obvious conclusion considering the level of education and place of residence of the
presented population. The kinds of activity conducted by their enterprises were mainly
agriculture, forestry, hunting (37.9% of the observed population), real estate, renting
and business activities (10.8%), as well as manufacturing and education (9.7% each).

Persons combining paid work with receiving a retirement benefit characterise
different status on the labour market. The majority comprise paid employees who
constitute 45.2% of the working retirees. Employers and self-employed persons
constitute 40.0%. Every 8" person in this subpopulation is an employer. The
remaining group (14.8%) comprise contributing family workers.

The majority of employed retirees, did not reduce their working hours due to
receiving a retirement pension. Such decision made 66.1% retirees. Slightly more
often, such situation was observed among men (72.4%) than among women (60.6%).
Rural population relatively more often than urban population did not shorten the
working hours after transition into retirement (respectively: 72.8% and 61.8%).

Persons working and at the same time receiving a retirement pension were
asked about the reason for the decision concerning carrying on the paid work. It turned
out that for almost 70% they were the reasons of financial nature. It was mainly the
matter to ensure necessary income for the household. Almost every second employed
retiree gave such answer. Only for 6.5% of the interviewed, the reason was a desire to
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increase retirement pension entitlement. The answer of men and women were similarly
distributed, while the answers of the urban population and rural population varied.
Therefore, in urban areas almost 80% of employed retirees stated financial reasons as
the incentive for combining paid work with receiving a retirement pension. Such
reasons were essential for 55% in rural areas. Moreover, there is observed a general
regularity, that the oldest was the age group of the employed retirees, the less
significant were financial reasons, and more important became non-financial ones,
such as, e.g. the fact of staying economically active.

As was mentioned before, the majority of the retired comprise economically
inactive persons. Over 43% of them are aged 65-69 years. The decided majority
constitute women (over 67%) and urban population (over 69%).

Table 2.14. Retirees economically inactive by age, sex and place of residence

At the age of:
Specification Total 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69
in thousands
TOTAL 2336 42 576 709 1010
Men 769 17 63 242 448
Women 1569 25 513 468 562
Urban areas 1616 33 438 484 662
Rural areas 720 9 138 226 347

Among the retirees economically inactive over 34% have primary education or
lower, 21% - basic vocational, while about 45% has at least secondary education, in
which over 11% - tertiary.

The decided majority of persons receiving a retirement pension and
economically inactive before a move into retirement (about 84%, did not reduce their
working hours. It equally concerned both: men and women. Similar situation was also
observed among the urban population, as well as in rural areas. However, the
percentage share in urban areas was higher and amounted to over 86%, while in rural
areas — 78%.

Persons economically inactive who moved into retirement (“normal” or early)
directly after leaving paid work stated reaching legal retirement age as the main reason
for such decision (48.8%). The second in turn declared reason was favourable financial
arrangements to move into retirement (16.0%), the next — threat of loosing a job
(14.4%). Those three reasons were most significant when making decision concerning
a move into retirement, regardless the respondents’ sex or place of residence — it is
illustrated by the following figures (by the selected reasons):

in %

men  Women urban rural
reaching legal retirement age 44. 7 50. 6 49. 8 46. 3
favourable financial arrangements 20. 3 14. 1 16. 2 15. 4
threat of loosing a job 15. 1 14. 1 14. 8 13.5
health condition or inability to work 6. 4 7.5 6.6 8.5
other personal or family reasons 3.8 6.4 4.7 7.7
unfavourable working conditions 3.5 2.2 2.6 2.5
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2.2. PERSONS NOT RECEIVING A RETIREMENT PENSION

This part is devoted to the characteristics of persons aged 50 — 69 years who for
various reasons did not receive a retirement benefits. The reasons of this may be very
different: lack of a retirement pension entitlements, the need to obtain higher
retirement pension, need for the longest possible economic activity, various forms of
economic inactivity combined with entitlements to allowances other than a retirement
pension.

In the second quarter of 2006, population of persons not receiving a retirement
pension amounted to 3631 thousand and constituted 42.5% of the total number of
persons 50 — 69 years old. Within this population, men were dominant. Their
population amounted to 2184 thousand, who did not receive a retirement pension
60.1% of the total number of persons not receiving retirement benefit. The percentage
of women was on the level of 39.9% (1447 thousand). It should be remembered
though, that these differences derive mainly from the higher compulsory retirement
age for men. Considering place of residence, there was evident prevalence of urban
population. Their participation in the total number of persons not receiving a
retirement pension amounted to 64.8% (2355 thousand), while the percentage of rural
population was on the level of 35.2% (1278 thousand).

Tabl. 2.15. Persons not receiving a retirement pension by sex, age and place of residence

At the age of:
Specification Total 50-54 | 55-59 | 60-64 |  65-69
in thousands
TOTAL 3631 2001 1140 362 131
Men 2184 1036 823 288 39
Women 1447 964 317 74 92
Urban areas 2355 1314 733 234 74
Rural areas 1278 685 406 128 57

Among persons not receiving a retirement pension dominated persons from
younger age groups. The share of persons aged 50 - 54 years was on the level of
55.1% (2001 thousand). Following the growth of age, therefore — achieving retirement
entitlements, the number of persons not receiving a retirement pension decreased
significantly. The percentage share of persons aged 55 — 59 years amounted to only
31.4% (1,140 thousand), at the age 60 — 64 years it was 10% (362 thousand), while
persons of the oldest age category constituted only 3.6% (131 thousand) of the
analysed population.

It comprised mainly persons who were stall employed (2634 thousand), they
constituted 72.5% of the total number of all persons not receiving a retirement
pension. Unemployed or economically inactive persons amounted jointly to 997
thousand, which constituted 27.5% of the surveyed population.

120



2.2.1. Persons not receiving a retirement pension but with entitlements to
a retirement pension

A subpopulation that could be determined among persons not receiving a
retirement pension comprised persons despite having such entitlements. This group
constituted a minority of the presented population and amounted to 318 thousand
(8,8%).

Among persons, not receiving a retirement pension despite having retirement
entitlements dominated women. They constituted 75.8% of the surveyed population
(241 thousand). Analysing the structure of the above population by age, it may be
observed that the largest group constituted persons between 65 and 69 years old. The
percentage of persons at this age, was on the level of 38.6% (123 thousand). Among
women persons they constituted 35.3% of the total number of the analysed population
(85 thousand), while among men they comprised almost a half - 49.4% (38 thousand).
Among women the second largest group constituted persons aged 55 — 59 years. They
amounted to 80 thousand persons which constituted 33.3% of the total number of all
women not receiving a retirement pension despite having such entitlements. In case of
population men the second largest group comprised persons aged 60 — 64 years a. In
the second quarter of 2006, their number comprised 30 thousand (39.0%).

Tabl.2.16. Persons not receiving a retirement pension despite having such entitlements by sex
and age

At the age of:
Specification Total 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69
in thousands
TOTAL 318 11 88 98 123
Men 77 8 30 38
Women 241 8 80 68 85

Analysing the surveyed population in respect to place of residence it may be
observed that among persons not receiving a retirement pension despite having such
entitlements dominant were urban residents. Their number was on the level of 196
thousand, which constituted 61.6% of this group of persons. In both: urban and rural
areas, the largest population comprised persons aged 65 — 69 years. In urban areas they
constituted 35.2% of the surveyed population (69 thousand persons), while in rural
areas the percentage was slightly higher and amounted to 43.9% (54 thousand). The
second largest group in urban areas, as well as in rural areas constituted persons aged
60 — 64 years. Their percentage respectively amounted to 30.6% in urban areas and
30,9 in rural areas. It is evident that the urban population was significantly less
differentiated in respect to distribution of persons not receiving a retirement pension
(with a retirement pension entitlements) between particular age categories.

121




Tabl.2.17. Persons not receiving a retirement pension , despite having such entitlements by
place ofresidence

At the age of:
Specification Total 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69
in thousands
TOTAL 318 11 88 98 123
Urban areas 196 9 59 60 69
Rural areas 123 1 29 38 54

Analysing the presented population from the point of view of the level of
education, it may be noticed that the largest group constituted persons with the lowest
qualifications. Their number w II quarter of 2006 amounted to 113 thousand, which
constituted 35.5% of the total number of all persons not receiving a retirement pension
despite having such entitlements. The next largest group constituted persons with
tertiary education. Their percentage share was on the level of 20.8%, while their
number - 66 thousand. The least often were persons with post-secondary education
(3.8%), and general secondary education (8.8%). There was a similar structure in
population women and men, although among men the second largest population
constituted persons with basic vocational education (20 thousand - 26.0%). Moreover,
the percentage of persons with primary education was slightly higher among women
than among men (38.2% vs. 28.6%), while it was lower in case of persons with tertiary
education (19.5% vs. 24.7%).

There were also evident very significant differences between urban and rural
areas. In rural areas, a vast majority, who did not receive a retirement pension61.8%,
of persons not receiving a retirement pension despite having retirement entitlements
had at least primary education (in urban areas respective rate was 19.4%). While in
urban areas the largest population comprised persons with highest qualifications. They
constituted 28.6% of the analysed population (in rural areas it was respectively
8.1%).

Persons not receiving a retirement pension despite having such entilements by sex
and level of education
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Persons not receiving a retirement pension despite having such entitlements by
plce of residence and level of education
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From the point of view of the further analysis, a very significant criterion
differentiating the surveyed population and determining the reasons for not receiving
retirement allowances is status on the labour market. Among persons, who did not
receive a retirement pension despite having such entitlements dominated, which is
understood, persons who were still employed. Their number amounted to 161
thousand. It constituted slightly over a half (50.6%) of the analysed population. The
second largest group constituted economically inactive persons who amounted to 155
thousand (48.7%). The unemployed were practically non-existent, therefore, the
further analysis will be limited to the divisions into the employed and not employed
persons.

Analysing the surveyed population in respect to the status on the labour market,
there are observed differences within this range between men and women. Among
men over a half (57.1%) were still involved in performing their occupational activity.
While, among women the respective percentage share was slightly lower and did not
exceeded a half of the population (it amounted to 48.6%). Therefore, among women
more often than in case of men, the reason for not receiving a retirement pension was
not work, but other reasons mainly connected with economic inactivity and respective
allowances.

Tabl.2.18 Persons not receiving a retirement pension despite having such entitlements by the
status on the labour market and sex

Total | employed | Not employed
Specification in thousands
TOTAL 318 161 157
Men 77 44 33
Women 241 117 124

Considering the respective situation in urban areas and in rural areas, there were
observed very slight differences. In urban areas the majority of persons (51.5%) did
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not exercised their rights to a retirement pensions because of work. In rural areas the
percentage was on a slightly lower level and amounted to 49.6%.

Tabl.2.19 Persons not receiving a retirement pension despite having such despite having such
entitlements by the status on the labour market and place of residence

Total \ Employed \ Not employed
Specification in thousands
TOTAL 318 161 157
Urban areas 196 101 95
Rural areas 123 61 62

Among employed persons who did not receive a retirement pension despite
having such entitlements, the largest group — almost one third (29.2%, i.e. 47
thousand), constituted persons whose occupations belonged to the group of
professionals. Every fourth person among the employed fell into the category skilled
agricultural and fishery workers (25.5%, 1.e. 41 thousand). The large group constituted
also technicians and associate professionals (14.9%, 24 thousand).

Employed persons not receiving a retirement pension despite having such
entitlements by sex and performed occupation
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Men not receiving a retirement pension more often than women performed
work as  professionals (31.8% as compared to 28.2%), while they less often were
employed as technicians and associate professionals (11.4% as compared to 16.2%).
In case of the occupational group: skilled agricultural and fishery workers persons
performing these jobs practically were not differentiated by sex — for men as well as
for women the percentage of these persons was on the level close to 25 %.
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Performed occupation was a factor differentiating the surveyed population to a
great extent from the point of view of their place of residence. Urban residents most
often performed work as professionals (37.6%) and skilled agricultural and fishery
workers (20.8%). Among the rural population the largest group comprised skilled
agricultural and fishery workers, who constituted 63.4% of the total number of all
employed persons not receiving a retirement pension (but entitled to a retirement
benefit); the next in order were persons employed as professionals (14.8%).

Employed persons not receiving a retirement pension despite having such
entitlements by place of residence and performed occupation
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The analysis on the surveyed population by the kind of activity of the

workplace, it may be observed that this activity was mainly of agricultural character.
Every forth employed person was employed in the section agriculture, forestry,
hunting. In the second quarter 2006, the population of such persons amounted to
42 thousand, which constituted 26.1 % of the total of the analysed population.
The following kind of activity of the enterprises which employed persons who did not
exercised their retirement pension entitlements belonged to the section education
(30 thousand, i.e. 18.6%), public administration and national defence (16 thousand,
1.e. 9.9%), and real estate, renting and business activities (15 thousand, 1.e. 9.3%)
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Table 2.20. Employed persons not receiving a retirement pension despite having such
entitlements by the kind of activity of the workplace

Specification In thousands W %

TOTAL 161 100,0
in which

Agriculture, forestry, hunting 42 26.1
Manufacturing 11 6.8
Trade and repairA 10 6.2
Real estate, renting and business activities A 15 9.3
Public administration and national defenceA 16 9.9
Education 30 18.6
Health care and social work 10 6.2
Other community, social and personal service 9 5.6
activities

2.2.2. Persons not receiving a retirement pension because they were not entitled

This part characterises persons not receiving a retirement pension because they
have no such entitlements. In respect to employment, two main groups may be
determined in the analysed population: employed persons and person not working. In
addition, the group of persons not working may be additionally divided into
subpopulations of the unemployed and the economically inactive persons.

The total population of persons not receiving a retirement pension because they
were not entitled amounted to 3313 thousand. The occupational characteristic concerns
3209 thousand persons, as for the subpopulation of persons currently unemployed and
economically inactive, information about the last job concern only those who stopped
working in 1999 or later.

Among persons not receiving a retirement pension because they were not
entitled, the majority (63.6%) constitute men. Analysis on the age structure of the
presented subpopulation shows that the largest group constitute persons aged 50-54
years (60.1%); 31.8% persons were 55 - 59 years old, a small part (7.9%) comprise
age group 60-64 years; while only 0.2% constitute the oldest persons — 65-69 years
old.

Table 2.21. Persons not receiving a retirement pension because they were not entitled by sex and
age

At the age:
Specification Total 50-54 | 55-59 | 60-64 |  65-69
in thousands
TOTAL 3313 1990 1052 264 8
Men 2107 1034 815 258 .
Women 1206 956 237 6 7

The structure by age of men and women not receiving a retirement pension
varies significantly. Among men 49.1% jest aged 50-54 years38.7% — aged 55-59
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years, while 12.2% constitute men 60-64 years old, to among women over 79%
comprise the youngest, and then almost every fifth women is 55-59 years old. The
presented differences may be caused by the different compulsory retirement age: 65
years for men, and 60 years for women

Analysis on population of persons not receiving a retirement pension without
retirement pension entitlements by place of residence shows that the majority —
slightly over 65% - live in urban areas, about 35% - in rural areas. Among persons not
receiving a retirement pension because they were not entitled in urban population,
similarly as in rural areas the largest group comprise persons 50-54 years old who
constitute respectively 60.4% in urban areas and 59.2% - in rural areas. The second
largest group comprise persons aged 66-59 years who constituted 31.2% of the urban
population and 32.6% in case of the rural population.

Table 2.22. Persons not receiving a retirement pension because they were not entitled by place of
residence and age

At the age
Specification Total 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69
in thousands
TOTAL 3313 1990 1052 264 8
Urban areas 2159 1305 674 174 5
Rural areas 1155 684 377 90

In urban as well as in rural areas, significantly less numerous groups constitute
persons 60-64 years old; respectively 7.6% in urban areas and 7.8% - in rural areas.

The age structure of persons not receiving a retirement pension who did not
have retirement pension entitlements also varies in respect to employment. Among
employed persons the largest group (69.4%) constituted persons of the youngest age
group 50 — 54 years, while among not working persons who did not receive a
retirement pension because they were not entitled the largest group constituted persons
55-59 years old — 48.2%.

Table 2.23. Persons not receiving a retirement pension because they were not entitled by
employment and age

At the age:
Specification Total 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69
in thousands

TOTAL 3313 1990 1052 264 8
The employed 2473 1716 647 108 .
Total persons not employed 840 274 405 156 6
Of which:

Unemployed 135 78 45 11 -
Economically inactive 706 196 359 145 6

The decided majority of persons not receiving a retirement pension because
they were not entitled comprise the employed, who constituted 74.6% of the total of
the presented subpopulation. Persons not working (unemployed and economically
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inactive) constitute 25.4% of the total number of persons not receiving a retirement
pension because they were not entitled. In turn, among the group of not working
persons dominate economically inactive persons, who constituted 84% of persons not
at work (respectively 82.8% in the population of men and 86.4% in the population of
women ).

Table 2.24. Persons not working and not receiving a retirement pension because they were not
entitled by sex and place of residence (in thousands)

Total persons not Unemployed Economically inactive
Specification working
In thousands

TOTAL 840 135 706
Men 569 98 471
Women 272 37 235
Urban areas 562 103 459
Rural areas 279 32 247

In the population of not working persons who did not hold retirement pension
entitlements dominated men who constituted 67.7% of the total number of this group,
72.6% of the unemployed and 66.7% of the economically inactive.

In respect to place of residence, dominant were persons living in urban areas
respectively 66.9% of the total number of not working persons, 76.3% of the
unemployed and 65.0% of the economically inactive.

Population of persons not receiving a retirement pension because they were not
entitled varies in respect to the level of education. The largest group constitute those
who had basic vocational education — 1076 thousand, i.e. 32.5%. Every fourth person
among persons not receiving a retirement pension because they were not entitled, had
vocational secondary education (834 thousand), the third largest group constituted
persons with primary education (600 thousand — 18.1%).

%
40

35

30

25
OMen
20
HE Women
15
10 44—
IR l_.
0 T T T T T

Tertiary Post-secondary Vocationalsecondary General secondary Basic vocational Primary

Comparison of the structure of men and women of persons not receiving a
retirement pension who did not have retirement pension entitlements by level of
education shows that the highest difference was in observed in the group of people
with basic vocational education — the percentage share of men amounted to 38%,
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while women — 22.9%. The percentage shares of persons with tertiary education and
vocational secondary and primary.

The education structure of persons not receiving a retirement pension because
they were not entitled living in urban areas and in rural areas varies significantly,

which is particularly evident in case of the highest and lowest levels of education .
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Among the presented population of persons not receiving a retirement pension
who did not have retirement pension entitlements, tertiary education have 19.8% of the
urban population; while in rural areas the rate of persons with tertiary education
amounted to only 5%. The reverse situation may be observed for the lowest level of
education: the percentage share of persons not receiving a retirement pension without
retirement pension entitlements with primary and lower education in urban areas
amounted to 9.5%, and in rural areas - 34.1%. The differences of education structure
between urban and rural areas are also observed for other levels of education.

Comparison of the education structure of persons not receiving a retirement
pension who did not have retirement pension entitlements by economic activity allows
conclusion that the structure of education in case of the unemployed is similar to the
structure of education of the economically inactive for the specified educational
groups. It is particularly evident in the group of persons with tertiary education, and
for the largest group of persons with basic vocational education. Percentage shares of
the employed, the unemployed and the economically inactive with tertiary education
amounted to respectively: 17.7%, 8.1% and 5.5%. The percentages of persons with
basic vocational education amounted to 30% for the employed 42.2% w group
unemployed persons and 39.2% for the economically inactive.
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As regards occupation and the kind of activity conducted at the place of the last
job, the characteristics of persons not receiving a retirement pension because they were
not entitled concerns a population of 3209 thousand people.

The largest group in the presented population of persons not receiving a
retirement pension because they were not entitled constitute craft and related trades
workers (17.6% of the total number), and then: skilled agricultural and fishery
workers (16.1%), professionals and elementary occupations (11% each).

In thous.
Total - 3209
in which:
Professionals - 352
Technicians and associate professionals - 334
Clerks - 195
Service workers and shop and market sales -
workers 270
Skilled agricultural and fishery workers - 516
Craft and related trades workers - 564
Plant and machine operators and -
assemblers 341
Elementary occupations - 352

Occupational structure of persons not receiving a retirement pension because
they were not entitled varies depending on sex. Among men dominate the currently or
last performed occupations from the group: craft and related trades workers (24.9%).
The next largest group comprise skilled agricultural and fishery workers (16.3%), and
plant and machine operators and assemblers (15.3%). Among women dominate
occupations belonging to groups: elementary occupations and skilled agricultural
and fishery workers (respectively 15.7% and 15.6%), then technicians and associate
professionals (15.3%).
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The occupational structure of persons not receiving a retirement pension
because they did not have retirement pension entitlements varies significantly
depending on place of residence. In rural areas, as might be expected, dominate
persons in the occupational group skilled agricultural and fishery workers — they
constitute 42.9% of the total, the next largest groups are: craft and related trades
workers (14.5%) and elementary occupations (11.1%). In urban areas the largest group
among persons not receiving a retirement pension who did not retirement pension
entitlements are professionals who constitute 7.2% of the total, and then: fechnicians
and associate professionals (18.7%) and elementary occupations (10.3%).

The variable differentiating the occupational structure of persons not receiving a
retirement pension because they were not entitled is economic activity of the surveyed
population. In the economically active subpopulation (consisting of the employed and
the unemployed) most often were performed occupations: skilled agricultural and
fishery workers (16.8%) and craft and related trades workers (15.7%); for over Y of
economically inactive persons the last performed occupation belonged to: craft and
related trades workers, in the second place were mentioned occupations from the
groups: plant and machine operators and assemblers and elementary occupations
(13.6% each). Then, difference between percentage shares of the most often
occupational group and the groups mentioned next amounted to 11.9 percentage
points.
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Analysis on kinds of activity conducted by working establishments of persons
without retirement pension entitlements indicates that they belonged mainly to the
sections manufacturing (22.2% of the total number), agriculture, forestry, hunting
(18.3%), and trade and repair (10.8%).

in thous.
Total - 3209
In which:
Agriculture, forestry, hunting - 587
Mining - 34
Manufacturing - 713
Electricity, gas and water supply - 91
Construction - 264
Trade and repairA - 346
Hotels and restaurants - 38
Transport, storage and communication and communication - 233
Financial intermediation - 53
Real estate, renting and business activities firmA - 187
Public administration and national defenceA - 164
Education - 233
Health care and social work - 149
Other community, social and personal service activities - 109
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Comparison of the structures kinds of activity by sex shows obvious
differences. The sections of the current or the last work for women were most often:
agriculture, forestry, hunting (17.1%), manufacturing (16.6%), trade and repair
(14.7%) and education (12.8%). Men were currently or in the last job employed in
sections: manufacturing (25.5%), agriculture, forestry, hunting (19.9%) and
construction (12.2%). The most feminised kinds of activity were: health care and
social work (the percentage share of women amounted to 75.2%), financial
intermediation (73.6% of women), hotels and restaurants (65.8% of women) and
education (65.2% of women).

B Women
OMen

Health care and social work

Public administration and national defence
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Construction

Manufacturing u
Agriculture, forestry, huntingm_I

0 5 10 15 20 25 30 %

The kind of activity of the current or last job varied also depending on place of
residence. In urban areas dominant sections were: manufacturing (25.8%), trade and
repair  (13.3%), and in the third place construction (9.2%). In rural areas dominate
agriculture, forestry, hunting (48.2%), the rate of the next category — manufacturing
was significantly lower (15.5%). Percentage shares of other kinds of activity stayed on
the level below 10%.

From the labour market point of view, important is question about plans
concerning the further economic activity related to a move into retirement of the
surveyed employed persons.

Table 2.25. Employed persons not receiving a retirement pension because they were not entitled
by plans concerning reduction of working hours in a move to retirement and economy sector (in
thousands)

The employed who in a move to retirement:

planning to reduce their ¢ plannine t Do not have precise

Specification Total working hours no g anntl}?g. © plans concerning
within next 5 after 5 wrgrlllii?g hglllrrs reduction of working

years years hours

TOTAL 2473 157 125 1552 638
Public sector 816 63 37 538 178
Private sector 1657 94 89 1014 460
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In the surveyed population the decided majority (62.8%) did not plan to reduce
working hours in a move to retirement, over % of the employed without retirement
pension entitlements did not have any precise plans concerning reduction of working
hours, 6.3% - planned to reduce working hours within the next 5 years, while 5.1% -
after 5 years. Plans concerning reduction of working hours in a move into retirement
very depending on the sector of national economy: persons employed in the public
sector more often than the employed in the private sector intended to reduce working
hours within the next 5 lat; respectively 7.7% - public sector, and 5.7% - private
sector. The reverse situation may be observed in respect to reduction of working
hours in the further future (after 5 years) — respectively 4.5% of the employed in the
public sector and 5.4% of the employed in the private sector planned to reduce their
working hours in a move to retirement. Persons employed in the public sector more
often than persons employed in the private sector did not plan to reduce their working
hours (65.9% and 61.2% respectively); the employed without retirement pension
entitlements more often did not have any precise plans concerning reduction of
working hours in the private sector as compared to the public sector  (27.8% and
21.8%)

Plans concerning reduction of working hours in a move to retirement of persons
the employed without retirement pension entitlements varied depending on sex.
Among women, percentage shares of persons planning to reduce their working hours
are higher than among men; irrespective whether it is to happen within the next 5
years (4.9% men and 8.8% women intend to reduce working hours), or after 5 years
(4.6% men and 6.0% women). Men more often than women do not plan to reduce their
working hours in a move to retirement (respectively 63.3% and 62.0%)

do not know

not planning

H Women
OMen

planning - after 5 years

plannig - within 5 years

1
70 A

The next variable differentiating plans of the employed without retirement
pension entitlements concerning reduction of working hours in a move to retirement is
place of residence. The employed without retirement pension entitlements living in
urban areas more often than the rural population did not plan to reduce working hours
(respectively 65.7% and 57.3%). The rural population more often planned to reduce
working hours. It concerned the next 5 years (reduction of working hours in a move to
retirement planned 5.4% of the urban population and 8.1% persons living in rural
areas), as well as the further future (respectively 4.2% in urban areas and 5.5% in rural
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areas constituted the employed without retirement pension entitlements who planned
to reduce working hours after 5 years).
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Depending on the age of persons in employment, the older ones more often than
the youngest (50-54 years old) planned to reduce working hours in a move to
retirement. It concerned men and the employed without retirement pension
entitlements in rural areas and in urban areas. There is observed a reverse tendency in
the presented three subpopulations: the percentage shares of persons who declared
that they were not planning to reduce their working hours in a move to retirement is
decreasing in the older age groups. Among women relation may be observed for two
younger age groups: 50-54 years old and 55-59 years old (elder women more often
declared reduction of working hours in the future — respectively 13.8 and 19.9%;
while less often — continue current working hours: respectively 63.5% women aged
50-54 years and 53.6% women aged 55-59 years.

Total
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Depending on education, it may be concluded that employed persons without
retirement pension entitlements who have tertiary education more often than the
employed z primary education do not plan to reduce in the future their working hours
in a move to retirement (respectively 69.1% and 54.1%). On the other hand,
percentage shares of persons who have such plans with tertiary education were lower
than in the group with the lowest level of education (respectively 11.4% and 14.2%).

Primary

Basic vocational

General secondary

Vocational secondary

O plannig - within 5 years
H planning - after 5 years
Onot planning

O do not know

Post-secondary

Teriary

Z

T
0% 20%

1
100%

Depending on status on the labour market, “paid employees” more often than
contributing family workers and employers and the self-employed did not have plans
concerning reduction of working hours within the next 5 years or in further future. The
highest percentage shares of persons who planned to reduce their working hours in
future a move to retirement (irrespective if its
observed in a group of contributing family workers: 10.5% planned to reduce working

hours within the next 5 years, while 11.5% - later.
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Persons not working were asked whether they received any allowance other
then unemployment benefit or a retirement pension. In subpopulation of persons not
working and not receiving a retirement pension because they were not entitled, 639
persons (76.1%) received benefits other than a retirement pension or unemployment
benefit (75.4% men persons not receiving a retirement pension because they were not
entitled and 76,5 women ).

Table 2.26. Persons not at work not entitled to a retirement pension receiving benefits other than
a retirement pension or unemployment benefit by sex and place of residence (in thousands)

Type of benefits:
Speci . tha} pension . Pre-retirement Social Other
pecification receiving due to family .
benefits | inability to | pension al!owance /pre- | welfare | financial
work retirement benefit | benefit | benefits
TOTAL 639 275 20 287 21 36
Men 429 209 . 179 15 25
Women 209 66 19 107 6 11
Urban areas 416 152 15 216 17 16
Rural areas 223 123 5 71 . 20

The kind of the received benefit varied depending on sex and place of
residence. The beneficiaries men and the rural population most often received pension
due to inability to work (respectively 48.7% - men, 55.1% - the rural population); in
both groups the second largest share belonged to pre-retirement allowance or benefit
(41.7% - men, 31.8% - rural areas ). For women and urban population, the most often
allowance was pre-retirement allowance or benefit received by 51.2% women and
51.8% urban population; pension due to inability to work received 31.6% of women
and 36.5% of the urban population.

The status on the labour market at the moment of stopping the last paid work of
persons not working and not receiving a retirement pension because they were not
entitled was in the obvious way connected to the persons’ current status on the
labour market of these persons at the moment of the survey. The decided majority of
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the unemployed (83.2%), regardless sex and place of residence, declared
unemployment as their status on the labour market after stopping last paid work .
Among the economically inactive persons in case of 28.8% , the status on the labour
market at the moment of leaving last paid work comprised chronic illness or disability,
while for every fourth person — unemployment. Only 1.5% defined their status on the
labour market after leaving last paid work as family responsibilities. These answers
showed evident (and expected) dependency on sex: the percentage share of women
amounted to 3.2%, men — 0.6%.

The majority (69.9%) of persons not at work who were not entitled to a
retirement pension when asked about their future plans concerning work declared that
they were not intending to perform any paid work in the future, It concerned 69.2% of
men and 70.5% - women. In urban areas 65.3% of the surveyed persons who were not
at work and did not receive a retirement pension entitlements, in rural areas - 78.8%.
Age structure in both groups — the planning and not planning taking up paid work in
the future varied. Among persons who planned to take up work dominated the
younger ones, i.e. 50-54 years old, while persons who did not plan to take up paid
work in the future most often comprised the not working persons at the age 50-59
years (51.8%). Similar regularities in respect to the decision concerning starting paid
work in the future are observed in respect to division by sex, as well as into urban -
rural areas. It may be observed that surveyed women at the oldest age group did not
intend to take work in future.

Table 2.27. Persons not at work not entitled to a retirement pension by sex and place of
residence and future plans concerning paid work (in thousands)

Persons not at work:
Specification Total | Planning to take up any paid | Not planning to take up any
work in future paid work in future
TOTAL 840 254 587
Men 569 175 394
Women 272 79 193
Urban areas 562 195 367
Rural areas 279 58 220

Table 2.28. Persons not working who did not receive a retirement pension because they were not
entitled by plans to take any paid work in the future and age (in thousands)

Age in years:

Specification Total 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69

in thousands
TOTAL 840 274 405 156 6
Planning to take up any paid
work in future 254 131 100 23 -
Not planning to take up any
paid work in future 587 143 304 133 6
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2.3. PLANS OF THE POPULATION CONCERNING THE AGE OF
STOPPING ECONOMIC ACTIVITY

The objective of this chapter is presentation of the anticipated age of stopping
paid work depending on the person’s demographic and socio-occupational
characteristics and current economic activity. The described population does not
include persons who did not work in the reference week and did not plan to take any
paid work in the future.

Among the total of the population that this part of the survey presents, almost
every third person plans to work as long as it will be possible, while more than every
fifth persons indicated the age at which they plan to stop their economic activity. The
fewer number of people declare to stop work (or its seeking) before they are 60 years
old — 8.6%, while 13.2% still cannot determine their intentions.

Table 2.29. Population by plans concerning the age of stopping economic activity, sex, and place
of residence

Of which by plans concerning the age of stopping economic activity
I don’t have| [ don’t have ,

ol lixact plﬁns, exact plans, Ieizgti)l}all i:e I plan to
e ota ut it will be | but it will be o2 | workas | Idon’t
Specification age before 60 between 60 but it will be long as know

yearsold | and 64 years at 65 years possible

old old or later
in thousands

TOTAL 3369 712 288 411 406 1106 446
Men 1965 376 70 221 368 654 276
Women 1404 336 218 190 38 452 170
Urban areas 2210 482 198 282 267 699 282
Rural areas 1159 230 90 129 139 407 164

Comparing men’s and women’s plans concerning their further economic
activity, the most significant differences are observed in case of two answers. Among
men the lowest percentage (3.6%) do not have any exact plans, but plans to stop their
economic activity before 60 years of age (the respective percentage share for women
amounts to 15.5%), while the lowest percentage share of women (2.7%) anticipate that
it will take place at 65 years old or later (respective percentage share for men —
18.7%). The observed phenomenon is closely connected with the currently functioning
in Poland regulations concerning retirement.

Residents of urban areas are slightly more determined than the rural population,
as they more often give the exact age of the anticipated termination of economic
activity, or at least approximated age group. Whereas, a higher percentage share
among rural population, plan to work as long as possible (35.1% as compared to
31.6% for the urban population), or are not able to determine their intentions yet
(14.2% as compared to 12.8%).
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Table 2.30. Population by plans concerning the age of stopping economic activity and the
current age

Of which by plans concerning the age of stopping economic activity
Idon’t have |! don’t have ,
exact plans, gx:lg;t pllﬁl;js’ I dontt lhave I plan to
Speciﬁcation Total a but it will be ];l 1twi © exa.C p.anS, work as Idon’t
ge before 60 etween 60 | but it will be long as | know
years old and 64 years | at 65 years possible
old old or later
in thousands
TOTAL 3369 712 288 411 406 1106 446
50 — 54 years 1899 | 436 215 266 216 518 248
55-59 979| 215 74 133 131 301 125
60 — 64 303 49 13 52 145 44
65 — 69 years 192 13 - 7 143 29

Analysing the surveyed population by age, it may be observed that persons

from two older age groups (i.e. aged 60 years and more) decidedly less often give the
precise age of stopping their economic activity (among persons in group 60 — 64 years
old the respective percentage share amounts to 16.2%, while in the age group 65 — 69
years — 6.8%). On the other hand, they much more often plan to work as long as
possible (in the age group 60 — 64 years it concerns almost every second person, while
among persons aged 65 — 69 years - almost ¥4 of the whole population).
Different plans regarding termination of economic activity characterise men and
women depending on the observed age group. Among persons aged 50 — 54 years, the
percentage of men indicating the exact age of stopping economic activity is
significantly lower (by over 10 percentage points), while fewer women (percentage
lower by 5 percentage points) intend to be active on the labour market as long as
possible. For other specified age groups we observe a reverse situation.

Populaton aged 50 - 54 years by plans concening the age of stopping economic activity

.

ans, 1 d act plans, t have exact plans
but it will be before 60  but it will be between 60 but it will be at 65 years
and 64 years old

old or later
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The next variable differentiation the presented population is level of education.
Persons who have tertiary education, or primary and lower the least often indicate lack
of exact plans, but with the intention to stop economic activity before 60 years of age
(it concerns respectively 6.7% and 7.3%). At the same time, both these groups would
like to work as long as possible — which is declared by almost 38 per 100 persons.
Moreover, for persons with the highest level of education, we observe the lowest
percentage share of people who are uncertain about their further occupational career -
only 8.4% as compared to percentage shares exceeding 10% among other group of
education (the highest percentage share is observed for persons with basic vocational
education — 15.3%). Compared to other groups, the population of persons with general
secondary education characterise the highest rate of persons who do not declare
particular plans with the simultaneous intention to stop activity on the labour market
before 60 years old (15.0% - whereas, for the other persons, the respective rate is less
than 10%). The mentioned group characterise also the least often declared intention of
stopping economic activity before 65 years old or later (only 7 per 100 persons). The
respective rate for other groups amount to between ten and twenty persons per 100 —

the highest number (almost 15 persons) among those who had tertiary education.
Table 2.31. Population by plans concerning the age of stopping economic activity and level of
education

Of which by plans concerning the age of stopping economic activity
I don’t have I don’t have Idon’t h
exact plans, | exact plans, engt i:)laarll:e I plan to
e Total but it will be | but it will be > | work as | I don’t
Specification it wi
P age before 60 between 60 but égwm be long as | know
yearsold | and 64 years at 6o years possible
old old or later
in thousand
TOTAL 3369 | 712 288 411 406 1106 446
Tertiary 643 ] 137 43 73 94 242 54
Post-secondary and
vocational secondary 953 ] 211 91 119 114 288 130
General secondary 227 47 34 32 16 66 32
Basic vocational 945] 210 76 116 116 282 145
Primary and lower 602 | 107 44 71 67 228 85

The answers of urban and rural areas residents in respect to further plans
concerning economic activity differ depending on the level of education, which is
presented by the charts below:

The largest differences are observed between persons with tertiary education
and primary or lower education. Particularly varied declarations are observed in
respect to indication of the exact age of stopping work (or work search) — in urban
areas persons with tertiary education the least often give the exact age (20.8%),
while in rural areas — the most often (25.7%). The exactly opposite situation is
observed in case of persons with the lowest level of education (in urban areas
respective rate amounts to 24.2%, while in rural areas 15.1%). Whereas, the highest
percentage share of persons planning to stay at work as long as possible is observed
among the urban residents with the highest level of education (38.9%), while among
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persons living in rural areas — the lowest (28.4%). The entire different tendency is
observed among persons with primary or lower education (in urban areas respective
rate amounts to 30.3%, and in rural areas - 41.0%).

Urban populaton by plans concerning the age of stopping economic activity abd level of
education

age P
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The plans concerning further economic activity depend also on occupational
characteristics. The presented population is smaller in regard to the performed
occupation and the kind of activity of the last job (by 19 thousand persons), as for the
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subpopulation of persons currently unemployed and economically inactive, the
information concerning these characteristics are obtained only from persons who left

their last job in 1999 or later.
Table 2.32. Population by plans concerning the age of stopping economic activity and
performed occupation

Of which by plans concerning the age of stopping economic activity
I don’t I don’t have ,
I don’t have
have exact | exact plans, I plan to
Speci . Total plans, but it | but it will be exact p !ans, work as | Idon’t
pecification age . but it will be
will be between 60 long as | know
at 65 years f
before 60 | and 64 years possible
old or later
years old old
in thousands
TOTAL 3350 711] 288 ] 410 405] 1097|439
in which:
Legislators, senior
officials and managers 301| 58 20 30 49 105 39
Professionals 475| 120 43 52 59 167 34
Technicians and
associate
professionals 389 81 48 59 45 108 48
Clerks 191 49 24 25 16 55 22
Service workers and
shop and
market sales workers 276 57 32 32 19 88 48
Skilled agricultural
and fishery workers 630| 99 38 58 62 272 101
Craft and related
trades workers 466 | 107 27 69 74 128 61
Plant and machine
operators and
assemblers 288 | 57 20 49 49 79 34
Elementary
occupations 332] 83 36 36 32 95 50

Every fourth person employed (or person previously in employment) in
occupation belonging to a group clerks, professionals, or elementary occupations
declared the exact age of stopping activity on the labour market. Whereas, skilled
agricultural and fishery workers determine this moment least often — it concerns less
than 16% of the total number of the employed in this occupation (currently or in the
last job). The group of professionals may be described as the most determined in their
intentions. Beside that fact persons belonging to this group most often declared the
exact age of stopping their economic activity, their other distinctive feature is the
lowest rate of persons who do not have any opinion concerning further plans - only 7
per 100 persons. Among other occupational groups this lack of plans characterise
between ten and twenty persons per 100. The highest share of “indecisive” persons
characterise the group of technicians and associate professionals — over 17). As regard
skilled agricultural and fishery workers, they most often would like to work as long as
possible (43.2%), similarly to 35.2% of persons working as professionals, and 34.9%
of legislators, senior officials and manager.
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The analysis of the surveyed population in respect to the kind of activity of the
last job confirms the above-presented conclusions concerning persons working as
skilled agricultural and fishery workers. Persons, who currently work (or worked in
the past) in enterprises which main activity belongs to the NACE section agriculture,
forestry and hunting, most often declared the intention to carry on their work as long
as possible (41.8%). At the same time, they belong among persons relatively rarely
declaring the exact age (16.9%), or approximate age (between 6.0% and 10.6%) of
stopping their economic activity. They also almost most often (15.7%) do not have any
opinion concerning this matter. Other characteristic group comprise persons employed
in the section education — every third person in not able to indicate the exact age for
termination of their activity on the labour market. However, only 9 persons per 100 do
not have any opinion concerning further occupational plans. The contradictory
answers are observed for persons employed in the section construction and health care
and social work. In case of the first group, we notice the lowest percentage share of
persons who do not have any precise plans, but declare termination of their economic
activity before 60 years old — 4.9% (the respective rate for the other mentioned
sections is among the highest — 16.2%). In addition, the persons who were employed
in the section construction characterise the highest rate of people who wanted to stop
working (or looking for a job) at the age of 65 years or later — 19.6% (the lowest rate is
observed for the section health care and social work — 7.5%). Moreover, in the section
construction, 16 persons per 100 are not able to determine their opinion concerning
further occupational plans, while for the other of the presented groups, such situation

concerned only 8 persons per 100 (it is the lowest percentage share in all sections).
Table 2.33. Population by plans concerning the age of stopping economic activity and the kind of activity
at the place of last job

Of which by plans concerning the age of stopping economic
actrvity
I don’t have I don’t have I don’t have
exact plans, I plan to
. . Total exact plans, . exact plans, I
Specification L but it will be o work as ,
age |but it will be but it will be don’t
between 60 long as
before 60 at 65 years . know
and 64 years possible
years old old old or later
in thousands
TOTAL 3350 711 ] 288 | 410 | 405]  1097] 439
in which:
Agriculture, forestry 687| 116 41 62 73 287 108
Manufacturing 607 | 127 49 78 84 181 88
Construction 225| 45 11 24 44 65 36
Trade and repairA 343| 65 36 46 35 108 53
Transport, storage, and
communication 215 42 16 37 30 68 22
Financial intermediation 66| 15 5 13 6 21 6
Real estate, renting and
business activitiesA 231| 40 16 30 29 80 36
Public administration and
national defenceA 190 50 17 29 22 56 16
Education 302| 103 36 25 27 84 27
Health care and social w. 173 40 28 21 13 57 14
Other community, social
and personal service actv 130 19 15 22 16 46 12
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Finally, let us analyse the answers depending on the persons’ present situation
on the labour market. The larges differences are observed between the employed and
the unemployed. Persons performing work much more often give particular age for
stopping their economic activity (percentage share higher as compared to the
unemployed by over 8 percentage points), and at the same time, they least often do not
have opinion concerning further plans (by almost 10 percentage points less). Whereas,
the unemployed and the employed the most often declare intention to stay at work as

long as possible (respective rates are 35.9% and 32.8%).

Population by plans concerning the age of stopping economic activity and the current status on the labour market

I don't have exact plans, I don't have exact plans, I don't have exact plans, I plan to work as long as
but it will be before 60  but it will be between 60 but it will be at 65 years
years old

and 64 years old

old or later

possible

|%Employed A Unemplyed OEconomically inactive |

I don't know

Table 2.34. The employed by plans concerning the age of stopping economic activity and current
age, sex, and place of residence

Of which by plans concerning the age of stopping economic activity
I don’t have I don’t have ,
ol Exact PISILS, exact plans, Ieigf:lt;ﬂ}ell ?l\;e I plan to
e ota ut it will be | but it will be o2 | workas | Idon’t
Specification age before 60 between 60 but it will be longas | know
years old and 64 years at 65 years possible
old old or later
in thousands
TOTAL 3042]  656] 258] 363 | 375 ] 986| 367
by age
50 — 54 years 1775 406 195 246 202 488 220
55-59 840 192 63 108 122 252 91
60 — 64 259 45 - 9 45 121 31
65 — 69 years 169 13 - - 7 124 25
by sex
Men 1782 340 62 193 340 590 231
Women 1260 316 196 170 35 396 136
by place of residence

Urban areas 1947 439 174 242 242 600 220
Rural areas 1095 217 84 121 133 386 148
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The largest group of the analysed population constitute persons currently at
work (90.3%). Comparing the structure of declared intentions concerning termination
of economic activity of this group to the data on the total surveyed population, one
must notice that the only differences are observe in case of the two extreme answers.
The employed slightly more often state the exact age for the planned termination of
economic activity. At the same time slightly less often show indecisiveness in relation
to their further labour market related behaviour — the differences are not higher than 2
percentage points. The presented tendencies characterising the employed, are reflected
in divisions by selected age groups, sex or place of residence (urban/rural areas).

2.4. OPINIONS OF THE POPULATION CONCERNING REASONS THAT
COULD INFLUENCE PROLONGATION OF PAID WORK

In this part of the study, we present firstly the opinions of the surveyed
population regarding the selected reasons that could be of importance in making
decision concerning continuation of economic activity, and then, the ones regarding
the preferred ways of moving into retirement. The analysis will include demographic
and socio-occupational characteristics, as well as the current economic activity.

In the survey questionnaire, the respondents were presented with four reasons
that may cause extending the duration of paid work. Each person answered whether a
given reason would be of any significance in making decision concerning staying
longer at work. It turned out that in reality, the specified conditions would influence
decisions of a relatively small group of people. The respondents most often indicated
flexible working time arrangement as a reason for staying longer at work — in case of
every fourth person it would have an impact on his or her decision. The other reasons
would be of importance for a group of the surveyed comprising several percent: almost
15% declared better health and safety conditions at workplace, over 14% - better
accessibility to the care services, while the lowest number of persons (11.4%) declared

that more opportunities to improve qualifications were significant.
Table 2.35. The percentage share of population by reasons that could influence prolongation of
paid work, sex and place of residence

Reasons that could influence prolongation of paid work
. . flexible working fnore opp ortunities | - better health .and better accessibility
Specification . to improve safety conditions .
time arrangement . . to the care services
qualifications at workplace
in %

TOTAL 24.7 11.4 14.8 14.3
men 25.1 12.1 16.7 14.1
women 24.2 10.8 12.9 14.4

Urban areas 28.6 13.2 16.6 15.1

Rural areas 16.9 8.0 11.3 12.6

Men declared reasons in the same order as the total population included in the
survey; however, the higher percentage of men than women (by 1.9 percentage point)
declared better health and safety conditions at workplace as the factor that would
influence prolonged economic activity. Whereas, for women, the second most
important reason that could influence decision concerning staying longer at work, was
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better accessibility to the care services. In other cases, a lower percentage of women,
both: in respect to men, as well as the total population — confirm the significance of the
specified reasons on their prolonged economic activity. The highest difference in the
women’s and men’s declarations is observed for “better health and safety conditions at
workplace” — by 3.8 percentage points more men would extend their economic activity
because of this reason.

Among the urban population - contrary to people living in rural areas — we
observe slightly more often than for the total population, the positive answers
concerning the impact of the specified reasons on the possible prolongation of paid
work. For almost 29% of the urban population, flexible working time arrangement
would be of importance in making decision concerning prolonged duration of
economic activity; whereas for the population living in rural areas, the respective share
amounts to less than 17%.

Following a growth in respondents’ age, there is an evident decrease in
significance of the indicated reasons in making decision concerning prolongation of
economic activity. For the youngest of the surveyed groups (50 — 54 years old) the
specified reasons would have greater impact as compared to the total of the surveyed
population; at the same time the order of declaring particular reasons is the same.
Every third person aged 50 — 54 years would have prolonged his/her paid work in case
of flexible working time arrangement; while in case of persons of other age groups it
concerns every fourth or less often person. For the respondents aged 60 years or more,
all declared reasons have a significantly weaker impact on the decision concerning
prolongation of economic activity, particularly in comparison with the opinions
presented by persons from the youngest age group.

Table 2.36. Percentage share of population by reasons that could influence prolongation of paid
work and age

Reasons that could influence prolongation of paid work
. . flexible working fmore opp ortunities | - better health .and better accessibility
Specification . to improve safety conditions .
time arrangement . . to the care services
qualifications at workplace
in %

TOTAL 24.7 11.4 14.8 14.3
50 — 54 years 33.1 15.4 18.6 16.8
55-59 25.0 11.3 14.8 14.8
60 — 64 19.3 8.5 13.4 13.4
65 — 69 years 154 7.7 9.8 10.2

In each age group, men more often than women declared that better health and
safety conditions at workplace would have impact on the decision concerning
prolonged duration of economic activity. In case of other reasons, we do not observe
decidedly prevailing significance depending on sex.
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Analysing the opinions presented by the respondents according to their level of
education, one main tendency may be observed — generally, the lower is level of
education, the weaker 1s impact of the specified reasons on decision concerning
prolongation of paid work. The only exception of this rule, is higher percentage share
among persons with basic vocational education (that may be even compared to the
persons with post-secondary and vocational secondary education) as compared to the
answers of the respondents with general secondary education for the question
concerning better health and safety conditions at workplace. It is certainly justifies, as
persons with vocational education significantly more often perform manual work at
which health and safety conditions are significantly more important.

The highest differences in the reasons declared by the population with tertiary
education and primary or lower education concerning the impact of the specified
reasons that could influence prolongation of economic activity, were observed for
flexible working time arrangement (respective percentages of persons confirming its
significance amount 40.5% and 13.6%). The next in turn reason was more
opportunities to improve qualifications (19.6% vs. 6.1%).

Persons with tertiary education are distinct due to the fact that it is the only
group declaring more opportunities to improve qualifications as the second in order
reason for possible prolongation of paid work. The respondents with post-secondary
and vocational secondary or lower education least often chose this reason as the most
important for their further activity on the labour market.

Table 2.37. Percentage share of population by reasons that could influence prolongation of paid
work and level of education

Reasons that could influence prolongation of paid work
Speci . flexible working mmore qpportunltles better health .and better accessibility
pecification . to improve safety conditions .
time arrangement . . to the care services
qualifications at workplace
in %

TOTAL 24.7 11.4 14.8 14.3

Tertiary 40.5 19.6 18.7 16.4
Post-secondary
and vocational

secondary 29.2 12.9 16.0 15.2

General secondary 27.5 11.7 13.8 15.0

Basic vocational 21.5 10.5 15.8 14.8

Primary and lower 13.6 6.1 10.5 11.3

Opinions of the surveyed concerning the influence of the presented reasons on
the prolongation of paid work differ depending on the performed occupation (the
current one in case of the employed, or the last one in case of either the unemployed or
the economically inactive). Persons belonging to all occupational groups most often
declared that flexible working time arrangement could be of significance in making
decision concerning the prolongation of their economic activity. In regard to the other
reasons the attitudes of persons representing different occupations are not so univocal
— it may be concluded that for the majority, better health and safety conditions at
workplace are second in significance, while as the last reason the prevailing part gives
more opportunities to improve qualifications.
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Table 2.38. Percentage share of population by reasons that could influence prolongation of paid
work and performed occupation

Reasons that could influence prolongation of paid work

flexible working | more opportunities | better health and ey
Specification time to improve safety conditions better accesmb{hty
. : to the care services
arrangement qualifications at workplace
in %
TOTAL* 28.2] 12.6 ] 16.1] 15.3
in which:

Legislators, senior
officials and
managers 32.8 12.2 15.7 13.2
Professionals 44.6 22.2 20.0 17.9
Technicians and
associate
professionals 36.3 14.9 17.0 16.3
Clerks 32.7 16.2 17.1 16.8
Service workers and
shop and
market sales workers 28.2 11.4 16.3 16.3
Skilled agricultural
and fishery workers 12.1 4.7 8.4 12.0
Craft and related
trades workers 23.6 11.4 17.9 14.3
Plant and machine
operators and
assemblers 25.4 11.6 18.5 16.3
Elementary
occupations 25.7 11.0 17.1 16.0

Among all occupational groups, the distinct ones are professionals who
characterise the highest rate of persons confirming the impact of each of the specified
reasons on work prolongation. Moreover, it is the only population indicating as second
significant reason more opportunities to improve qualifications, while on the last
position - better accessibility to the care services. While skilled agricultural and
fishery workers comprise subpopulation that characterise extremely different survey
results. For persons performing (currently or in the past) an occupation belonging to
this group, the selected reasons would be least significant for making a decision
concerning prolongation of activity on the labour market (positive answer for the
question of the indicated reasons concerns from 4.7% to 12.1% of persons belonging
to this occupational group). Flexible working time arrangement and better accessibility
to the care services as the reason that could influence prolonged duration of paid work,
declared 12 persons per 100. More opportunities to improve qualifications — less than
5 persons per 100 included in the survey who currently perform (or performed in the
past) work in one of the occupations from the group skilled agricultural and fishery
workers.

* It concerns all employed persons, the unemployed and economically inactive who finished their paid work in 1999 or later.
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Table 2.39. Percentage share of population by reasons that could influence prolongation of paid
work and kind of activity of last job

Reasons that could influence prolongation of paid work
flexible more opportunities | better health and better
Specification working time to improve safety conditions accessibility to
arrangement qualifications at workplace the care services
in %
TOTAL’ 28.2 12.6 | 16.1 | 15.3
in which:
Agriculture, forestry
and hunting 13.1 5.7 9.4 12.2
Electricity, gas and
water supply 19.4 8.2 11.2 9.0
Manufacturing 28.9 12.7 19.2 16.3
Construction 28.1 12.9 20.2 17.0
Trade and repairA 31.1 13.3 14.7 13.9
Transport, storage and
communication 30.2 14.1 19.2 15.6
Financial
intermediation 38.5 17.6 20.9 20.9
Real estate, renting
and business
activitiesA 36.8 18.2 17.2 16.9
Public administration
and national defenceA 35.8 17.0 15.2 16.3
Education 37.1 16.9 19.3 17.8
Health care and social
work 35.0 15.3 15.6 13.9
Other community,
social and personal
service activities 35.9 14.4 18.6 17.4

Analysis on the surveyed population in regard to the kind of activity of the last
job confirms the above presented conclusions concerning persons performing
occupation of skilled agricultural and fishery workers. Opinion of the persons who
currently work (or worked in the past) in enterprises of dominating activity belonging
to the PKD (NACE) section agriculture, forestry and hunting indicate a very low
significance of the specified reasons for the possibility to prolong duration of
economic activity. The percentage of the respondents belonging to this group who
indicated the impact of particular reasons, changes between 5.7% (for more
opportunities to improve qualifications) to 13.1% (in case of flexible working time
arrangement). The other group declaring similar opinions concerning the reasons that
could influence prolongation of economic activity are persons employed (currently or
in the past) in electricity, gas and water supply. The respondents belonging to this
section — similarly as was described for the section agriculture, forestry and hunting —
relatively seldom considered the specified reasons as significant for their decision. We
observe the opposite situation in case of persons employed in the section real estate,

5 It concerns all employed persons, the unemployed and economically inactive who finished their paid work in 1999 or later.
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renting and business activities. In case of three per four indicated reasons, we observe
the highest percentage of persons admitting the impact of these reasons on
prolongation of their work. In case of more opportunities to improve your
qualifications the percentage was second largest. Flexible working time arrangement
was considered significant by over 38 persons employed in this PKD (NACE) section
per 100 of the surveyed. Then, for almost 21 persons per 100, better health and safety
conditions at workplace, and better accessibility to the care services were important
incentives. Among highest rates of positive answers for the question about the
influence of the presented reasons on decisions concerning further economic activity
were also observed in the group of persons employed in establishments performing
activity within the scope of education. Generally, it may be concluded that the most
often reason for possible prolongation of paid work would be flexible working time
arrangement, while the least often mentioned - more opportunities to improve
qualifications.

Let us again consider the opinions depending on the persons’ present situation
on the labour market. It turns out that in this case, a very interesting relation may be
observed — the highest impact of each of the mentioned reasons on decision
concerning prolongation of economic activity is observed among unemployed persons.
The reasons characterise lowest importance for the economically inactive.

Population by reasons that could influence prolongation of paid work and current status on the labour market

]

| BEmployed EAUnemployed O Economically inactive |

The next part of the analysis is devoted to the respondents’ opinions concerning
preferred ways of transition into retirement. In the implemented survey, the
interviewed persons were presented with three possible options:

- stopping all work upon reaching a particular age,
- possibility to combine full retirement with work,

154



- gradual reduction of involvement in paid work combined with simultaneous
recipiency of some part of retirement pension.

The majority of the surveyed (51 per 100) indicated as the best way of transition
into retirement stopping all work upon reaching a particular age. Over 38 persons per
100 declared a choice of possibility to combine full retirement with work. The fewest
persons (less that 11 per 100) preferred gradual reduction of involvement in paid work
combined with simultaneous recipiency of some part of retirement pension.

Women more often than men chose stopping all work upon reaching a particular
age, while less often they would decide on possibility to combine full retirement with
work. The analogous differences are observed among the rural and urban populations.

Table 2.40. Percentage share of population by opinion concerning the best way of transition into
retirement, sex and place of residence

Ways of transition into retirement

gradual reduction of

stopping all work upon | possibility to combine 1nv01vemer}t np a.ld

Specification reaching a particular full retirement with .work comblneq Wlth

age work simultaneous recipiency
of some part of
retirement pension
in %

TOTAL 50,9 38,3 10,8
men 48,1 41,1 10,8
women 53,6 35,5 10,9

Urban areas 49,2 39,9 10,9

Rural areas 54,3 35,0 10,7

Analysing respondents’ opinions concerning the ways of transition into
retirement depending on the respondent’s age, we observe that following a growth in
the respondents’ age, the rate of persons preferring stopping all work upon reaching a
particular age is increasing. At the same time, the willingness to combine full
retirement with paid work is decreasing.

Table 2.41. Percentage share of population by opinion concerning the best way of transition into
retirement and age

Ways of transition into retirement

gradual reduction of

stopping all work upon | possibility to combine 1nv01vemer'1t n pgld

Specification reaching a particular full retirement with .work comblneq Wlth
age work simultaneous recipiency

of some part of
retirement pension
in %

TOTAL 50.9 38.3 10.8
50 — 54 years 45.0 43.9 11.1
55-59 49.3 40.0 10.7
60 — 64 55.7 33.9 10.4
65 — 69 lat 58.3 30.7 11.0
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Comparing the answers of respondents living in urban and in rural areas in
respect to age, we observe one significant difference — persons of the youngest age
group (50 — 54 years old) living in urban areas in the first place choose possibility to
combine full retirement with work (45.8%). Then, the second preferred way of
transition into retirement was stopping all work upon reaching a particular age (it
concerns 43.1%). In other age groups and among all persons living in rural areas the
main method is stopping all work upon reaching a particular age. Moreover, in each
observed age group in the urban population as compared to the rural population, we
observe lower by a few percentage points shares of persons interested in stopping all
work upon reaching a particular age. At the same time, there are analogously higher
percentages of persons choosing possibility to combine full retirement with work.

Urban population by opinion concerning the best way of transition into retirement
and age

stopping all work upon reaching a
particular age

possibility to combine full retirement
with work

gradual reduction of involvement in pai
work combined with simultaneous

0 10 20 30 40 50 60

050 - 54 lata E55-59 @60 - 64 E65 - 69 lat
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Rural popuation by opinion concerning the best way of transition into retirement
and age

L)
0 10 20 30 40 50 60 70

050 - 54 years m55 - 59 E60 - 64 165 - 69 years %

The opinions of the interviewed persons concerning the ways of transition into
retirement differ depending on the level of education. The difference appears mainly
between the first two proposed methods. The most distinct group comprise persons
with tertiary education, as only they most often indicate possibility to combine full
retirement with work (55.4%), while less than every third person chooses stopping all
work upon reaching a particular age. Persons with other levels of education declare the
analysed ways in reverse order - however, the lower is the respondents’ education, the
larger is a gap between the rates of persons choosing these methods.
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Population by opinion concerning the best way of transition into retirement and level of education

The opinions of the surveyed persons concerning ways of transition into
retirement depend also on the performed occupation (currently — in case of the
employed, or the last — in case of unemployed or the economically inactive). Persons
belonging to the majority of occupational groups, most often choose as first stopping
all work upon reaching a particular age, with exception of persons performing
occupations from the groups of professionals and legislators, senior officials and
managers who in the first place declared possibility to combine full retirement with
work. The highest interests in stopping all work upon reaching a particular age among
the specified occupational groups characterise plant and machine operators and
assemblers and elementary occupations. At the same time there is observed the lowest
preference of the other two methods.
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Table 2.42. Percentage share of population by opinion concerning the best way of transition into
retirement and performed occupation

Ways of transition into retirement

gradual reduction of
involvement in paid

stopping all work upon | possibility to combine work combined with

Specification reaching a particular full retirement with . .
age work simultaneous recipiency
of some part of
retirement pension
in %
TOTAL® 46.4 | 42.6] 11.0
in which:
Legislators, senior
officials and managers 36.6 50.7 12.7
Professionals 304 54.2 15.4
Technicians and
associate professionals 42.1 45.0 12.9
Clerks 50.3 38.8 10.9

Service workers and
shop and market sales

workers 46.4 41.7 11.9
Skilled agricultural and
fishery workers 45.9 42.1 12.0
Craft and related trades
workers 53.1 384 8.5

Plant and machine
operators and
assemblers 58.0 34.8 7.1

Elementary occupations 57.2 353 7.5

Whereas, analysis including simultaneously both variables: performed
occupation and sex, indicates even distribution between occupational groups of the
answers indicating as the most important incentive stopping all work upon reaching a
particular age, or possibility to combine full retirement with work. Women employed
in particular occupational groups make choice analogous as shown by the results for
the entire surveyed population.

Analysing the surveyed population in regard to the kind of activity of the last
job, we may conclude that persons who are employed (or were employed) in
enterprises of the main activity belonging to the NACE section electricity, gas and
water supply, most often, as compared to the employed in other sections, choose
stopping all work upon reaching a particular age (almost 65 persons per 100). They
would also least often decide on any other ways of transition into retirement. The
employed in the section real estate, renting and business activities, prefer possibility
to combine full retirement with work (over a half), and only every third person would
prefer to stop all work upon reaching a particular age.

8 It concerns all employed persons, the unemployed and economically inactive who finished their paid work in 1999 or later.
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Table 2.43. Percentage share of population by opinion concerning the best way of transition into
retirement and kind of activity of the last job

Ways of transition into retirement

stopping all work

possibility to
combine full

gradual reduction of
involvement in paid
work combined with

Specification upon reaching a ) . simultaneous
. retirement with ..
particular age work recipiency of some
part of retirement
pension
in %
TOTAL' 46.4 | 42.6| 11.0
in which:
Agriculture, forestry
and hunting 47.0 40.7 12.2
Electricity, gas and
water supply 64.9 26.9 8.2
Manufacturing 51.2 38.3 10.5
Construction 44.8 45.1 10.1
Trade and repairA 46.1 42.2 11.7
Transport, storage and
communication 50.6 39.2 10.2
Financial
intermediation 42.9 45.1 12.1
Real estate, renting and
business activitiesA 33.3 54.5 12.1
Public administration
and national defenceA 40.8 47.9 11.3
Education 38.0 48.9 13.0
Health care and social
work 44 4 46.1 9.6
Other community,
social and personal
serviceactivities 46.7 44.9 8.4

"It concerns all employed persons, the unemployed and economically inactive who finished their paid work in 1999 or later.
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The opinions differ significantly depending on persons’ present situation on the
labour market, which is presented by the following chart:

Population by opinion concerning the best way of transition into retirement and present situation on the labour

% market
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Employed Unemployed Economically inactive

Bstopping all work upon reaching a particular age
[Apossibility to combine full retirement with work

O gradual reduction of involvement in paid work combined with simultaneous recipiency of some part of retirement pension

For both: the employed and the unemployed, the best a way of transition into
retirement 1s possibility to combine receiving a full retirement benefit with work. On
the other hand, the economically inactive persons decidedly more often choose
stopping all work upon reaching a particular age (almost 2/3 chose this method).

Table 2.44. Percentage share of the employed by opinion concerning the best way of transition
into retirement and age

Ways of transition into retirement

gradual reduction of

stopping all work upon | possibility to combine 1nv01vemer}t mp a.ld

Specification reaching a particular full retirement with .work comblneq Wlth
age work simultaneous recipiency

of some part of
retirement pension
in %

TOTAL 38.2 50.7 11.1
50 — 54 years 42.7 46.0 11.2
55-59 35.9 53.1 11.0
60 — 64 28.3 61.4 10.4
65 - 69 years 16.0 71.6 12.4

The answers of employed persons concerning the ways of transition into
retirement indicate the reverse tendency among the respondents depending on their
age, as compared to the total of the surveyed population. Let us observe that the
increasing age of the employed respondents facilitates increasing preference of
possibility to combine full retirement with work and it is connected to a significantly
declining interest in stopping all work upon reaching a particular age.

161




ANEKS TABELARYCZNY
DATA ANNEX

Tabl.1. Pracujacy wedtug pobierania emerytury i obecnego wieku

162

Pracujacy, ktorzy
pobieraja nie pobieraja emerytury
Wyszczeg6lnienie emeryture wczesniejsza chociaz sa do ponide(\:v;fgzie 5
"normalng" emeryturg tego uprawnieni uprawnieni
w tysigcach

OGOLEM 226 146 161 2473
50 -54 lat 17 14 10 1716
55-59 lat 26 82 73 647
60 - 64 lat 66 34 44 108
65 - 69 lat 117 15 35
MezczyZzni 119 55 44 1538
50 - 54 lat 15 11 935
55-59 lat 13 10 7 497
60 - 64 lat 13 27 17 107
65 - 69 lat 79 7 19 -
Kobiety 106 91 117 934
50 - 54 lat 8 781
55-59 lat 13 72 66 151
60 - 64 lat 53 7 27
65 - 69 lat 38 8 16
MIASTA 129 91 101 1597
50 - 54 lat 16 12 8 1101
55-59 lat 20 54 49 418
60 - 64 lat 35 17 28 76
65 - 69 lat 58 8 16
WIES 96 55 61 876
50 -54 lat 614
55-59 lat 6 29 24 229
60 - 64 lat 31 17 16 32
65 - 69 lat 58 7 19 -




Tabl.2. Pracujacy wedtug pobierania emerytury i zwykle przepracowanych godzin

Pracujacy, ktorzy

pobieraja nie pobieraja emerytury
Wyszcezegolnienie emeryture wczesniejsza chociaz sa do poniewaznie sa
"normalng" emeryturg tego uprawnieni do tego .
uprawnieni
w tysigcach
OGOLEM 226 146 161 2473
Pracujacy zwykle 1 - 19 godzin 53 22 15 65
20-29 50 43 20 153
30-39 44 27 14 144
40 - 49 58 42 94 1620
50-59 8 7 9 243
60 1 wiecej 13 5 10 248
Pracujacy zwykle w peltnym
wymiarze czasu 102 64 136 2245
1 - 19 godzin 6 6 22
20-29 7 6 9 43
30-39 14 7 9 81
40 - 49 55 39 94 1610
50-59 8 7 9 243
60 1 wigcej 13 5 10 247
Pracujacy zwykle w niepelnym
wymiarze czasu 123 81 25 227
1 - 19 godzin 47 22 8 43
20-29 42 38 11 110
30-39 31 19 5 63
40 i wigcej godzin - 11
Mezczyzni 119 55 44 1538
Pracujacy zwykle w pelnym
wymiarze czasu 61 32 40 1421
Pracujacy zwykle w niepelnym
wymiarze czasu 58 23 118
Kobiety 106 91 117 934
Pracujacy zwykle w pelnym
wymiarze czasu 41 33 96 825
Pracujacy zwykle w niepelnym
wymiarze czasu 65 59 21 110
MIASTA 129 91 101 1597
Pracujacy zwykle w pelnym
wymiarze czasu 56 35 94 1485
Pracujacy zwykle w niepetnym
wymiarze czasu 74 56 7 112
WIES 96 55 61 876
Pracujacy zwykle w pelnym
wymiarze czasu 47 29 42 760
Pracujacy zwykle w niepelnym
wymiarze czasu 50 26 19 116
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Tabl.3. Pracujacy wedtug pobierania emerytury i statusu zatrudnienia na rynku pracy

Pracujacy, ktorzy

pobieraja nie pobieraja emerytury
Wyszczegodlnienie emeryture wczesniejsza chociaz sa do pon;e;vte;zg;ne 54
normalng emeryture tego uprawnieni uprawnieni
w tysiacach
OGOLEM 226 146 161 2473
Pracownicy najemni 98 69 107 1681
Pracodawcy i pracujacy na wilasny
rachunek 92 57 43 696
Z tego:
Pracodawcy 13 6 155
Pozostali pracujacy na wlasny
rachunek 79 51 40 542
Pomagajacy cztonkowie rodzin 35 19 12 95
Z ogodtem pracujacy w
indywidualnych gospodarstwach
rolniczych 91 48 41 447
MezczyZzni 119 55 44 1538
Pracownicy najemni 57 23 28 1002
Pracodawcy i pracujacy na wilasny
rachunek 51 26 15 505
Pomagajacy cztonkowie rodzin 12 6 31
Z ogodtem pracujacy w
indywidualnych gospodarstwach
rolniczych 45 19 11 285
Kobiety 106 91 117 934
Pracownicy najemni 42 47 79 679
Pracodawcy i pracujacy na wilasny
rachunek 41 31 28 191
Pomagajacy cztonkowie rodzin 24 13 10 64
Z ogodtem pracujacy w
indywidualnych gospodarstwach
rolniczych 47 29 29 162
MIASTA 129 91 101 1597
Pracownicy najemni 92 64 89 1281
Pracodawcy i pracujacy na wilasny
rachunek 35 24 11 300
Pomagajacy cztonkowie rodzin - 15
Z ogoétem pracujacy w
indywidualnych gospodarstwach
rolniczych 7 . 28
WIES 96 55 61 876
Pracownicy najemni 6 5 18 400
Pracodawcy i pracujacy na wlasny
rachunek 57 33 31 396
Pomagajacy cztonkowie rodzin 34 17 12 79
Z ogoétem pracujacy w
indywidualnych gospodarstwach
rolniczych 84 45 39 419
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Tabl.4. Pracujacy wedtug pobierania emerytury i wyksztatcenia

Pracujacy, ktorzy

pobieraja nie pobierajg emerytury
Wyszczegblnienie emeryture wczesniejsza chociaz sa do ponfwaz nie s
"normalng" emeryturg tego uprawnieni © tego .
uprawnieni
w tysigcach

OGOLEM 226 146 161 2473
Wyzsze 65 30 60 437
Policealne 6 . 6 92
Srednie zawodowe 40 38 21 642
Srednie ogolnoksztatcace 13 12 13 158
Zasadnicze zawodowe 35 27 23 742
Podstawowe 1 nizsze 67 36 38 401
MezczyZzni 119 55 44 1538
Wyzsze 40 13 16 276
Policealne - - . 32
Srednie zawodowe 21 13 6 393
Srednie ogblnoksztatcace 6 . . 46
Zasadnicze zawodowe 26 13 10 547
Podstawowe i nizsze 27 11 9 245
Kobiety 106 91 117 934
Wyzsze 25 17 44 162
Policealne 6 . 5 60
Srednie zawodowe 19 25 15 249
Srednie ogodlnoksztatcace 8 7 13 113
Zasadnicze zawodowe 9 14 13 196
Podstawowe i1 nizsze 40 25 29 155
MIASTA 129 91 101 1597
Wyzsze 63 26 51 383
Policealne . . 6 76
Srednie zawodowe 31 31 17 487
Srednie ogdlnoksztatcace 11 8 9 128
Zasadnicze zawodowe 15 13 12 405
Podsta’wowe i nizsze 7 9 7 118
WIES 926 55 61 876
Wyzsze 9 54
Policealne . - 16
Srednie zawodowe 9 7 155
Srednie ogolnoksztatcace . . . 30
Zasadnicze zawodowe 20 13 12 337
Podstawowe i nizsze 60 28 31 283
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Tabl.5. Pracujacy wedtug pobierania emerytury i grup zawodow

Pracujacy, ktorzy

pobieraja nie pobierajg emerytury
Wyszczeg6lnienie emeryture wczesniejsza chociaz sa do poniewaz nie sa
"normalng" emeryturg tego uprawnieni do tego .
uprawnieni
w tysigcach
OGOLEM 226 146 161 2473
w tym:
Specjalisci 46 25 47 326
Technicy i inny $redni personel 30 22 24 270
Pracownicy biurowi 7 6 150
Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 18 15 8 198
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 91 49 41 436
Robotnicy przemyst. i rzemieslnicy 5 8 6 377
Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen . . . 236
Pracownicy przy pracach prostych 15 14 8 240
MezczyZni 119 55 44 1538
w tym:
Specjalisci 23 6 14 168
Technicy i inny $redni personel 11 8 5 120
Pracownicy biurowi - 47
Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 11 . . 85
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 45 19 11 276
Robotnicy przemyst. i rzemieslnicy 5 5 341
Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen . . 216
Pracownicy przy pracach prostych 10 6 109
Kobiety 106 91 117 934
w tym:
Specjalisci 23 19 33 158
Technicy i inny $redni personel 19 14 19 150
Pracownicy biurowi 5 6 103
Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 7 11 6 113
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 47 29 29 160
Robotnicy przemyst. i rzemieslnicy - 37
Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen - . . 20
Pracownicy przy pracach prostych 8 6 131




Tabl.6. Pracujacy wedtug pobierania emerytury i sekcji PKD

Pracujacy, ktorzy

pobieraja nie pobieraja emerytury
Wyszczegolnienie emeryturg wczesdniejsza chociaz sa do pomg:v;zgt;le 52
normalna’ emeryturg tego uprawnieni uprawnieni
w tysigcach
OGOLEM 226 146 161 2473
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 93 48 42 487
Gornictwo - . . 31
Przetworstwo przemystowe 22 14 11 474
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energig elektryczna, gaz i wodg - 75
Budownictwo . . . 176
Handel i naprawy 4 15 13 10 259
Transport, gospodarka magazynowa
i tacznosé¢ 7 5 . 175
Obstuga nieruchomodci i firm & 21 19 15 154
Administracja publiczna i obrona
narodowa A 7 . 16 145
Edukacja 24 12 30 213
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 16 11 10 123
Mezczyzni 119 55 44 1538
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 46 19 12 314
Gornictwo - . 29
Przetworstwo przemystowe 14 5 357
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energig elektryczna, gaz i wodg - - 62
Budownictwo 166
Handel i naprawy A 132
Transport, gospodarka magazynowa
i tacznose 7 . . 146
Obstuga nieruchomosci i firm A 12 8 7 92
Administracja publiczna i obrona
narodowa & . . 64
Edukacja 15 5 72
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 7 . . 31
Kobiety 106 91 117 934
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo 47 29 30 173
Gornictwo - . . 2
Przetworstwo przemystowe 8 11 6 117
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energig elektryczna, gaz i wodg - - 13
Budownictwo . . - 10
Handel i naprawy & 11 11 6 127
Transport, gospodarka magazynowa
i tacznose - . . 29
Obstuga nieruchomoéci i firm & 9 11 8 62
Administracja publiczna i obrona
narodowa & . 15 81
Edukacja 10 7 26 141
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 9 11 8 92




Tabl.7. Osoby pracujace, pobierajace emeryturg "normalng", wczesniejsza emerytur¢ wedtug wieku rozpoczgcia

pobierania emerytury i obecnego wieku
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Wyszezegolnienie Ogoétem 35-49 50-54 55-59 60-64 | 65-69 lat
w tysiacach

OGOLEM 372 37 38 149 91 56
50 - 54 lat 32 22 11 - - -
55-59 lat 108 8 17 84 - -
60 - 64 lat 100 5 6 39 49 -
65 - 69 lat 132 26 42 56
MezczyZzni 174 33 17 30 48 46
50 - 54 lat 26 21 5 - - -
55-59 lat 22 7 8 7 - -
60 - 64 lat 40 9 27 -
65 - 69 lat 86 14 21 46
Kobiety 198 21 120 44 9
50-54 lat 6 - 6 - - -
55-59 lat 85 - 8 77 - -
60 - 64 lat 60 5 31 22 -
65 - 69 lat 46 12 22 9
MIASTA 220 34 28 94 38 27
50 - 54 lat 28 21 8 - - -
55-59 lat 73 7 13 54 - -
60 - 64 lat 53 5 24 21 -
65 - 69 lat 67 15 17 27
WIES 151 10 56 54 28
50 - 54 lat - - -
55-59 lat 35 29 - -
60 - 64 lat 47 - 15 28 -
65 - 69 lat 65 - - 11 26 28




Tabl.8. Osoby pracujace, pobierajace emeryturg "normalna", wezedniejsza emeryturg wedhug wieku
rozpoczecia pobierania emerytury i wyksztatcenia

e Ogodtem 35-49 50-54 55-59 60-64 65 - 69 lat
Wyszczegodlnienie
w tysiacach

OGOLEM 372 37 38 149 91 56
Wyzsze 95 14 16 30 18 17
Policealne 9 - . 5 . -
Srednie zawodowe 78 10 7 39 13 9
Srednie ogdlnoksztatcace 25 6 . 14 . -
Zasadnicze zawodowe 62 6 6 19 19 12
Podstawowe i nizsze 98 - 43 37 18

Mezczyzni 174 33 17 30 48 46
Wyzsze 53 12 8 11 9 12
Policealne - - - - - -
Srednie zawodowe 34 8 5 5 7 8
Srednie ogodlnoksztatcace 10 6 . . -
Zasadnicze zawodowe 38 6 6 13 11
Podstawowe i nizsze 37 - 5 17 15

Kobiety 198 21 120 44 9
Wyzsze 42 8 19 9 5
Policealne 9 - 5 . -
Srednie zawodowe 44 33 5
Srednie ogdlnoksztatcace 15 - 12 . -
Zasadnicze zawodowe 23 - 13 5
Podstawowe i nizsze 61 - 38 21

MIASTA 220 34 28 94 38 27
Wyzsze 89 13 13 30 17 16
Policealne 7 - . . . -
Srednie zawodowe 62 9 7 31 8 6
Srednie ogodlnoksztatcace 19 6 9 . -
Zasadnicze zawodowe 28 11 6
Podstawowe i nizsze 16 - 9

WIES 151 10 56 54 28
Wyzsze 6 - -
Policealne . - -
Srednie zawodowe 16
Srednie ogdlnoksztatcace 6 - . -
Zasadnicze zawodowe 34 13 9
Podstawowe i nizsze 82 - 34 33 16
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Tabl.9. Osoby pracujace, pobierajace emeryturg "normalng", wezesniejsza emeryturg wedtug wieku rozpoczgcia
pobierania emerytury i grup zawodow

Ogoétem 35-49 50-54 55-59 60-64 | 65-69 lat

Wyszczegodlnienie
w tysigcach
OGOLEM 372 37 38 149 91 56
w tym:
Specjalisci 70 7 9 28 11 15
Technicy i inny $redni personel 52 8 5 27 9
Pracownicy biurowi 10 - . 6
Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 33 8 5 15 5
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy 140 . 7 51 53 25
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 13
Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen 6 . . . -
Pracownicy przy pracach prostych 29 . . 14 6
MezczyZni 174 33 17 30 48 46
w tym:
Specjalisci 28 . . 6 . 10
Technicy i inny $redni personel 20 8

Pracownicy biurowi . - . - - -

Pracownicy ustug osobistych i

sprzedawcy 15 8
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy 64 . . 9 27 22
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 10
Operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen 5 . . - -
Pracownicy przy pracach prostych 17 . . 5 6
Kobiety 198 . 21 120 44 9

w tym:

Specjalisci 42 . 5 21 7 5
Technicy i inny $redni personel 32 - . 23
Pracownicy biurowi 7 - . 5
Pracownicy ustug osobistych i

sprzedawcy 18 - . 12 . -
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy 76 - . 42 26

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy . - . . - -

Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen . - - . - -

Pracownicy przy pracach prostych 13 - . 9 . -
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Tabl.10. Osoby pracujace, pobierajace emeryturg "normalng", weczesniejsza emeryturg, ktore przechodzac na
emerytur¢ zmniejszyly badz nie zmniejszyly swdj wymiar czasu pracy wedhug obecnego wieku

Osoby, ktore

nie zmniejszyly

Wyszczegdlnienie Ogblem zmgiej szyly swoj SwWojego wymiaru czasu
wymiar ¢zasu pracy pracy
w tysigcach

OGOLEM 372 126 246
50 - 54 lat 32 7 24
55-59 lat 108 42 66
60 - 64 lat 100 35 65
65 - 69 lat 132 41 90
Mezczyini 174 48 126
50 - 54 lat 26 6 20
55-59 lat 22 7 16
60 - 64 lat 40 11 29
65 - 69 lat 86 24 62
Kobiety 198 78 120
50 - 54 lat 6 5
55-59 lat 85 35 50
60 - 64 lat 60 24 36
65 - 69 lat 46 17 29
MIASTA 220 84 136
50 - 54 lat 28 7 21
55-59 lat 73 32 41
60 - 64 lat 53 23 29
65 - 69 lat 67 22 44
WIES 151 41 110
50 - 54 lat -
55-59 lat 35 10 25
60 - 64 lat 47 12 35
65-69 lat 65 19 46
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Tabl.11. Osoby pracujace, pobierajace emeryturg "normalna", wczesniejsza emeryturg, ktore przechodzac na
emerytur¢ zmniejszyly badz nie zmniejszyly swdj wymiar czasu pracy wedhug statusu zatrudnienia

Osoby, ktore
. . . nie zmniejszyt
Wyszczeg6lnienie Ogotem zmr%lej szyly swoj swojego wmeiarZ Zzasu
wymiar czasu pracy
pracy
w tysigcach

OGOLEM 372 126 246
Pracownicy najemni 168 64 104
Pracodawcy i pracujacy na wlasny

rachunek 149 40 109

z tego:

Pracodawcy 19 6 13

Pozostali pracujacy na wilasny

rachunek 130 34 97
Pomagajacy cztonkowie rodzin 55 22 33
Z ogétem pracujacy w indywidualnych

gospodarstwach rolnych 139 39 100
MezczyZni 174 48 126
Pracownicy najemni 79 24 55
Pracodawcy i pracujacy na wiasny

rachunek 77 18 59
Pomagajacy cztonkowie rodzin 18 6 12
Z ogoétem pracujacy w indywidualnych

gospodarstwach rolych 64 16 47
Kobiety 198 78 120
Pracownicy najemni 88 40 49
Pracodawcy i pracujacy na wlasny

rachunek 72 22 50
Pomagajacy cztonkowie rodzin 37 16 21
Z ogoétem pracujacy w indywidualnych

gospodarstwach rolnych 76 23 53
MIASTA 220 84 136
Pracownicy najemni 156 61 95
Pracodawcy i pracujacy na wilasny

rachunek 60 21 38
Pomagajacy cztonkowie rodzin
Z ogoétem pracujacy w indywidualnych

gospodarstwach rolnych 10 . 8
WIES 151 41 110
Pracownicy najemni 11 . 8
Pracodawcy i pracujacy na wlasny

rachunek 90 19 71
Pomagajacy cztonkowie rodzin 50 20 30
Z ogoétem pracujacy w indywidualnych

gospodarstwach rolnych 130 37 92
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Tabl.12. Osoby pracujace, pobierajace emeryture "normalng”, wczesniejsza emeryture, ktore przechodzac na

emeryture zmniejszyly badz nie zmniejszyly swoj wymiar czasu pracy wedtug wyksztalceni:
yturg )SZYTy DY )SZYy1y ) WY pracy gwy

Osoby, ktore

nie zmniejszyly

Wyszczegblnienie Ogolem zmqiej szyly swoj SwWojego wymiaru czasu
wymiar czasu pracy pracy
w tysigcach
OGOLEM 372 126 246
Wyzsze 95 35 60
Policealne 9 . 7
Srednie zawodowe 78 30 48
Srednie ogdlnoksztatcace 25 7 18
Zasadnicze zawodowe 62 17 45
Podstawowe i nizsze 102 33 69
Mezczyzni 174 48 126
Wyzsze 53 18 35
Policealne - - -
Srednie zawodowe 34 9 25
Srednie ogodlnoksztatcace 10 8
Zasadnicze zawodowe 38 9 29
Podstawowe i nizsze 38 8 30
Kobiety 198 78 120
Wyzsze 42 17 25
Policealne 9 . 7
Srednie zawodowe 44 21 23
Srednie ogdlnoksztatcace 15 5 10
Zasadnicze zawodowe 23 7 16
Podstawowe i nizsze 64 25 39
MIASTA 220 84 136
Wyzsze 89 35 54
Policealne 7 . .
Srednie zawodowe 62 26 36
Srednie ogodlnoksztatcace 19 7 12
Zasadnicze zawodowe 28 8 20
Podstawowe 1 nizsze 16 6 9
WIES 151 41 110
Wyzsze 6 - 6
Policealne . - .
Srednie zawodowe 16 5 11
Srednie ogblnoksztatcace 6 - 6
Zasadnicze zawodowe 34 9 24
Podstawowe i nizsze 86 27 60
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Tabl.13.Pracujacy wedtug przyczyny pozostawania w pracy i obecnego wieku

Przyczyny pozostawania w pracy
finansowe
) cheé .
Wyszczegoblnienie Ogolem razem | Wypracowania Potrzeba zapewmen{a inna przyczyna
wy2szego niezbgdnych dochoddw przyczyna pozafinansowa
$wiadczenia gospodarstwu finansowa
domowemu
emerytalnego
w tysiacach

OGOLEM 533 378 64 246 68 155
50 -54 lat 42 36 9 23 5 5
55-59 lat 181 148 34 87 27 33
60 - 64 lat 144 98 13 64 21 46
65 - 69 lat 167 96 9 72 15 71
MezczyZzni 218 153 21 107 25 65
50 - 54 lat 27 23 . 18 . 5
55-59 lat 30 26 . 17 5 .
60 - 64 lat 57 40 5 25 9 17
65 - 69 lat 104 63 9 46 8 41
Kobiety 315 225 43 139 43 89
50 -54 lat 14 13 6 5 . .
55-59 lat 151 121 30 70 21 30
60 - 64 lat 87 58 7 39 12 29
65 - 69 lat 62 33 - 26 7 30
MIASTA 321 247 51 151 46 74
50 - 54 lat 37 32 8 21 . .
55-59 lat 122 101 24 58 19 20
60 - 64 lat 81 64 11 35 17 17
65 - 69 lat 82 50 8 36 6 32
WIES 212 131 13 95 22 81
50 -54 lat 5 . . . . .
55-59 lat 59 46 10 29 7 13
60 - 64 lat 63 35 . 29 . 29
65 - 69 lat 84 46 . 36 9 38
POBIERAJACY
EMERYTURE 372 259 24 182 53 112
50 -54 lat 32 27 . 21 . 5
55-59 lat 108 89 11 58 20 19
60 - 64 lat 100 66 . 46 17 34
65 - 69 lat 132 77 7 57 13 54
NIEPOBIERAJACY
EMERYTURY ALE
POSIADAJACY
UPRAWNIENIA 161 119 40 64 14 43
50 -54 lat 10 9 6 . . .
55-59 lat 73 58 23 29 7 15
60 - 64 lat 44 33 10 18 5 11
65 - 69 lat 35 19 . 15 . 16
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Tabl.14. Niepracujacy wedtug pobierania emerytury i obecnego wieku

Niepracujacy, ktorzy
pobieraja nie pobieraja emerytury
Wyszczegblnienie emeryture wczesniejsza chociaz sa do tego | poniewaz nie sg
"normalng" emeryture uprawnieni do tego uprawnieni
w tysiacach

OGOLEM 1439 914 157 840
50 -54 lat 22 22 . 274
55-59 lat 100 483 15 405
60 - 64 lat 426 288 54 156
65-69 lat 891 121 88 6
Mezczyzni 487 286 33 569
50 - 54 lat 12 6 . 98
55-59 lat 27 36 . 318
60 - 64 lat 53 190 13 151
65-69 lat 395 55 19
Kobiety 952 629 124 272
50 - 54 lat 10 16 - 175
55-59 lat 73 447 14 86
60 - 64 lat 373 99 41 5
65-69 lat 496 67 69 5
MIASTA 981 651 95 562
50 - 54 lat 18 17 . 204
55-59 lat 84 359 10 256
60 - 64 lat 295 194 32 98
65 - 69 lat 583 82 53
WIES 458 263 62 279
50 - 54 lat . 5 - 70
55-59 lat 15 124 5 148
60 - 64 lat 131 95 22 58
65 - 69 lat 308 39 35
BEZROBOTNI 8 9 . 135
BIERNI ZAWODOWO 1431 9205 155 706
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Tabl. 15. Niepracujacy wedtug pobierania emerytury i wyksztalcenia

Niepracujacy, ktorzy

pobieraja nie pobieraja emerytury
Wyszczegdlnienie emeryture wczesniejsza chociaz sa do tego | poniewaz nie sa
"normalng" emeryture uprawnieni do tego uprawnieni
w tysigcach

OGOLEM 1439 914 157 840
Wyzsze 178 95 5 49
Policealne 50 34 6 11
Srednie zawodowe 264 214 24 192
Srednie ogblnoksztatcace 131 96 15 55
Zasadnicze zawodowe 263 229 31 334
Podstawowe 1 nizsze 554 245 75 199
Mezczyzni 487 286 33 569
Wyzsze 61 21 36
Policealne 5 7 - .
Srednie zawodowe 109 62 125
Srednie ogblnoksztatcace 18 12 . 15
Zasadnicze zawodowe 130 98 10 254
Podstawowe 1 nizsze 164 86 14 136
Kobiety 952 629 124 272
Wyzsze 116 75 . 13
Policealne 46 27 6 8
Srednie zawodowe 154 152 19 68
Srednie ogdlnoksztatcace 113 84 13 40
Zasadnicze zawodowe 133 131 21 80
Podstawowe 1 nizsze 390 159 63 63
MIASTA 981 651 95 562
Wyzsze 164 82 . 45
Policealne 43 30 6 10
Srednie zawodowe 227 179 19 159
Srednie ogdlnoksztatcace 115 80 13 45
Zasadnicze zawodowe 192 168 21 216
Podstawowe 1 nizsze 240 112 31 87
WIES 458 263 62 279

Wyzsze 14 13
Policealne 7 . - -
Srednie zawodowe 37 36 34
Srednie ogdlnoksztatcace 16 16 . 9
Zasadnicze zawodowe 71 61 10 118
Podstawowe 1 nizsze 314 133 45 112
BEZROBOTNI 8 9 135
BIERNI ZAWODOWO 1431 905 155 706
Wyzsze 173 94 5 39
Policealne 49 34 6 9
Srednie zawodowe 262 212 23 159
Srednie ogdlnoksztatcace 131 94 15 48
Zasadnicze zawodowe 263 227 31 277
Podstawowe 1 nizsze 54 243 75 173




Tabl.16. Niepracujacy wedtug pobierania emerytury i zrédta utrzymania gospodarstwa domowego

Niepracujacy, ktorzy

pobieraja nie pobieraja emerytury
Wyszczeg6lnienie emeryture wcezesniejsza | chociaz sa do tego| poniewaz nie sa
"normalng" emeryturg uprawnieni do tego uprawnieni
w tysigcach
OGOLEM 1439 914 157 840
Gospodarstwa domowe :
Pracownikow 146 134 29 226
Rolnikow 33 18 13 18
Pracownikow uzytkujacych
gospodarstwo rolne 10 6 - 5
Pracujacych na wlasny rachunek 20 19 8 28
Emerytow i rencistow 1224 726 57 341
Pozostate 6 11 50 222
Mezczyzni 487 286 33 569
w tym gospodarstwa domowe :
Pracownikow 39 26 5 141
Rolnikow 8 5 . 14
Emerytow i rencistow 436 250 18 256
Kobiety 952 629 124 272
w tym gospodarstwa domowe :
Pracownikow 107 109 24 85
Rolnikow 25 12 10 5
Emerytow i rencistow 789 476 39 85
MIASTA 981 651 95 562
w tym gospodarstwa domowe :
Pracownikow 91 98 17 165
Pracujacych na wlasny rachunek 12 13 6 22
Emerytow i rencistow 873 531 28 217
WIES 458 263 62 279
w tym gospodarstwa domowe :
Pracownikow 55 37 13 61
Rolnikow 31 18 11 18
Emerytow i rencistow 352 195 29 124
BIERNI ZAWODOWO 1431 905 155 706
Gospodarstwa domowe :
Pracownikow 146 131 29 177
Rolnikow 33 18 13 18
Pracownikow uzytkujacych
gospodarstwo rolne 10 6 -
Pracujacych na wlasny rachunek 20 19 8 20
Emerytow i rencistow 1217 720 56 308
Pozostate 6 11 50 179
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Tabl.17. Osoby niepracujace, pobierajace emeryturg, wczesniejsza emerytur¢ wedtug wieku rozpoczgcia
pobierania emerytury i obecnego wicku

Wyszezegolnienie Ogodlem 35-49 50-54 55-59 60-64 65 - 69 lat
w tysigcach

OGOLEM 2353 16 423 1121 605 187
50 - 54 lat 44 5 39 - - -
55-59 lat 583 120 459 - -
60 - 64 lat 714 112 320 278 -
65 - 69 lat 1012 153 341 327 187
Mezczyzni 773 12 112 207 291 151
50 - 54 lat 18 14 - - -
55-59 lat 63 23 36 - -
60 - 64 lat 243 32 65 143 -
65 - 69 lat 450 . 43 106 148 151
Kobiety 1581 6 311 913 315 36
50 - 54 lat 27 24 - - -
55-59 lat 520 97 423 - -
60 - 64 lat 472 80 255 135 -
65 - 69 lat 563 . 110 235 179 36
MIASTA 1632 16 311 805 386 114
50 - 54 lat 35 5 30 - - -
55-59 lat 443 90 349 - -
60 - 64 lat 489 82 225 179 -
65 - 69 lat 665 110 231 207 114
WIES 721 112 316 219 74
50 - 54 lat 9 - 9 - - -
55-59 lat 139 - 30 110 - -
60 - 64 lat 226 30 96 99 -
65 - 69 lat 347 - 43 110 120 74




Tabl.18. Osoby niepracujace, pobierajace emeryturg, wczesniejsza emeryturg wedtug wieku rozpoczgcia
pobierania emerytury i wyksztalcenia

Wyszezegolnienie Ogolem 35-49 50-54 55-59 60-64 65 - 69 lat
w tysiacach

OGOLEM 2353 16 423 1121 605 187
Wyzsze 273 6 65 119 54 30
Policealne 84 26 42 13 2
Srednie zawodowe 478 90 232 109 43
Srednie ogdlnoksztatcace 227 48 133 40 3
Zasadnicze zawodowe 492 80 253 127 28
Podstawowe 1 nizsze 798 114 341 262 80
Mezczyzni 773 12 112 207 291 151
Wyzsze 82 14 19 21 25
Policealne 12 5 4 2 1
Srednie zawodowe 172 24 40 69 36
Srednie ogolnoksztatcace 30 - 8 9 9 2
Zasadnicze zawodowe 228 36 70 91 28
Podstawowe i nizsze 250 25 65 98 60
Kobiety 1581 6 311 913 315 36
Wyzsze 191 52 100 32 5
Policealne 73 21 38 11 2
Srednie zawodowe 307 66 192 40 7
Srednie ogdlnoksztatcace 197 40 124 31 2
Zasadnicze zawodowe 264 44 183 36 -
Podstawowe 1 nizsze 549 - 88 276 165 20
MIASTA 1632 16 311 805 386 114
Wyzsze 246 6 55 104 52 30
Policealne 73 22 35 12 2
Srednie zawodowe 406 79 202 90 32
Srednie ogodlnoksztatcace 196 44 114 33 3
Zasadnicze zawodowe 360 59 185 94 18
Podstawowe i nizsze 351 53 165 103 29
WIES 721 112 316 219 74
Wyzsze 27 - 10 15 2 -
Policealne 11 - 3 7 1 -
Srednie zawodowe 72 - 11 30 19 12
Srednie ogblnoksztatcace 31 4 19 7 -
Zasadnicze zawodowe 132 - 21 68 33 10
Podstawowe 1 nizsze 448 - 61 176 158 52




Tabl.19. Osoby niepracujace, pobierajace emeryture, wezesniejsza emeryture, ktore przechodzac na emeryture
zmniejszyly badz nie zmniejszyly swdj wymiar czasu pracy wedtug obecnego wieku

Osoby, ktore
Wyszczegodlnienie Ogblem zmn'iej szyly swo) swo;el;ozrvrvl;fizz%z/zasu
wymiar czasu pracy pracy
w tysigcach
OGOLEM 2353 383 1971
50 - 54 lat 44 8 36
55-59 lat 583 84 499
60 - 64 lat 714 115 599
65 - 69 lat 1012 175 837
MezczyZzni 773 129 644
50 - 54 lat 18 . 14
55-59 lat 63 16 47
60 - 64 lat 243 38 205
65 - 69 lat 450 72 378
Kobiety 1581 254 1327
50 - 54 lat 27 . 22
55-59 lat 520 68 452
60 - 64 lat 472 78 394
65 - 69 lat 563 104 459
MIASTA 1632 224 1408
50 - 54 lat 35 6 28
55-59 lat 443 52 392
60 - 64 lat 489 72 416
65 - 69 lat 665 93 571
WIES 721 158 563
50 - 54 lat 9 . 8
55-59 lat 139 32 107
60 - 64 lat 226 43 182
65 - 69 lat 347 82 265
BEZROBOTNI 17 . 13
BIERNI ZAWODOWO 2337 379 1958
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Tabl.20. Osoby niepracujace, pobierajace emeryturg, wezesniejsza emeryture, ktore przechodzac na emeryture
zmniejszyty badz nie zmniejszyly swdj wymiar czasu pracy wedtug wyksztatcenia

Osoby, ktore
Wyszczegblnienie Ogotem zmgiej szyly swoj swo;:;ozrvlvl;zﬁz%zasu
wymiar czasu pracy pracy
w tysiacach
OGOLEM 2353 383 1971
Wyzsze 273 43 230
Policealne 84 11 73
Srednie zawodowe 478 59 419
Srednie ogolnoksztatcace 227 37 190
Zasadnicze zawodowe 492 70 423
Podstawowe i nizsze 798 163 635
MezczyZzni 773 129 644
Wyzsze 82 12 70
Policealne 12 . 10
Srednie zawodowe 172 25 147
Srednie ogdlnoksztatcace 30 . 26
Zasadnicze zawodowe 228 34 194
Podstawowe i nizsze 250 53 197
Kobiety 1581 254 1327
Wyzsze 191 31 160
Policealne 73 9 63
Srednie zawodowe 307 34 273
Srednie ogodlnoksztatcace 197 33 164
Zasadnicze zawodowe 264 36 229
Podstawowe i1 nizsze 549 110 439
MIASTA 1632 224 1408
Wyzsze 246 38 208
Policealne 73 9 64
Srednie zawodowe 406 51 355
Srednie ogdlnoksztatcace 196 30 166
Zasadnicze zawodowe 360 43 317
Podstawowe i nizsze 351 54 298
WIES 721 158 563
Wyzsze 27 . 22
Policealne 11 . 9
Srednie zawodowe 72 8 65
Srednie ogodlnoksztatcace 31 7 24
Zasadnicze zawodowe 132 27 106
Podstawowe i1 nizsze 448 110 337
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Tabl.21. Osoby niepracujace, pobierajace emeryturg, wezesniejsza emeryture, ktore przechodzac na emeryture
zmniejszyly badz nie zmniejszyly swdj wymiar czasu pracy wedtug sekcji PKD ostatniego miejsca pracy

Osoby, ktore:
Wyszczegodlnienie Ogotem zmgiej szyly swoj Swo;el;z?;;?izz%zzasu
wymiar czasu pracy pracy
w tysiacach
OGOLEM 1214 196 1018
w tym:

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 141 42 99
Gornictwo 38 7 31
Przetworstwo przemystowe 275 34 241
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczna, gaz i wodg 37 . 33
Budownictwo 45 . 42
Handel i naprawy 2 108 21 86
Hotele i restauracje 25 5 20
Transport, gospodarka magazynowa i

taczno$é 84 15 69
Obstuga nieruchomosci i firm & 55 . 50
Administracja publiczna i obrona narodowa 4 87 10 77
Edukacja 160 28 132
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 104 12 92

Tabl. 22. Osoby niepracujace, pobierajace emeryturg, wezesniejsza emeryturg, ktore przechodzac na emeryturg
zmniejszyly badz nie zmniejszyly swoj wymiar czasu pracy wedtug zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu
pracy

Osoby, ktore
Wyszczegblnienie Ogdtem zmniejszyly swoj | 0;:; j?;;?izz%zz asu
wymiar czasu pracy pracy
w tysigcach
OGOLEM 1214 196 1018
w tym:
Specjalisci 200 28 172
Technicy i inny $redni personel 178 24 154
Pracownicy biurowi 125 22 103
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 116 18 99
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy 115 39 76
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 154 19 136
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 96 12 84
Pracownicy przy pracach prostych 148 26 122
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Tabl.23. Osoby niepracujace wedtug glownego powodu przejscia na emeryturg/wcezesniejsza emeryturg i obecnego

wieku
Wybrane powody przejscia na emeryture
osiagnigcie stan . . inne niedop?— . korzyste.
zagroze-|  ustawo- zdiowm obowlq- powody sowanle ) nieko- | warunki
Wyszezegblnienie | pie utrata| wego wieku| . ub .Zkl , | osobiste kwalifikacji rzystne. ﬁnan—.sroyve
pracy | emerytal- nlerz'dol- opiekun- Iub do ' warunki | przejscia
nego nos¢ do cze | irinne| WYMOgoOW | pracy na
pracy pracodawcy emeryturg
w tysigcach
OGOLEM 261 878 129 21 100 7 46 288
50 - 54 lat 17 - - - 12
55-59 lat 77 199 31 6 29 11 81
60 - 64 lat 80 259 36 7 34 15 89
65 - 69 lat 102 403 59 8 36 19 107
Mezcezyzni 83 246 35 21 19 113
50 - 54 lat - 8 - - - - 6
55-59 lat 7 21 - 15
60 - 64 lat 31 65 11 7 7 36
65 - 69 lat 46 152 21 - 11 11 56
Kobiety 177 632 93 18 79 5 27 175
50 - 54 lat 9 - - - 6
55-59 lat 70 178 29 5 26 10 66
60 - 64 lat 50 194 25 6 27 9 52
65 - 69 lat 56 251 37 8 25 8 51
MIASTA 190 637 84 13 60 33 207
50-54 lat 15 - - - 9
55-59 lat 61 155 22 5 18 8 60
60 - 64 lat 53 191 24 19 - 10 65
65 - 69 lat 75 276 35 22 15 73
WIES 71 241 44 9 40 13 81
50 - 54 lat - - - - -
55-59 lat 16 45 9 11 - 21
60 - 64 lat 28 68 12 16 5 24
65 - 69 lat 27 126 23 5 14 5 34
BEZROBOTNI 6 - - - - -
BIERNI
ZAWODOWO 257 872 129 21 100 7 46 286
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Tabl.24. Osoby niepracujace wedtug gtdéwnego powodu przejscia na emeryture/wcezesniejsza emeryturg i

wyksztatcenia
Wybrane powody przej$cia na emeryture
Zagro- OSTABMIRCIC | o1 n zdrowia L e nieko- korzyste.:
o enie ustawo- lub niezdol- obowiazki | powody rzystne warunki
Wyszczeg6lnienie utrata | V€0 wieku o0& do opiekun- | osobiste warunki finansowe
rac a emerytal- rac cze lub e przejécia na
pracy nego pracy rodzinne pracy emeryture
w tysigcach
OGOLEM 261 878 129 21 100 46 288
Wyzsze 16 136 22 9 39
Policealne . 45 6 . . 6
Srednie zawodowe 62 195 19 19 13 62
Srednie ogdlnoksztatcace 33 86 12 . 15 . 30
Zasadnicze zawodowe 64 155 23 5 11 13 65
Podstawowe i nizsze 84 261 46 6 42 14 85
Mezczyzni 83 246 35 3 21 19 113
Wyzsze 5 43 - 11
Policealne - 5 . - .
Srednie zawodowe 21 54 5 - 32
Srednie ogdlnoksztatcace . 10 . - - 5
Zasadnicze zawodowe 26 65 11 . 8 32
Podstawowe 1 nizsze 29 69 12 . 10 6 31
Kobiety 177 632 93 18 79 27 175
Wyzsze 11 93 19 6 28
Policealne . 40 . . . 5
Srednie zawodowe 41 140 14 15 9 31
Srednie ogdlnoksztatcace 30 77 10 15 25
Zasadnicze zawodowe 38 91 12 . 8 33
Podstawowe 1 nizsze 56 191 35 5 32 54
MIASTA 190 637 84 13 60 33 207
Wyzsze 12 122 20 9 36
Policealne . 41 5 . - 5
Srednie zawodowe 54 167 17 17 10 52
Srednie ogdlnoksztatcace 29 77 11 13 . 26
Zasadnicze zawodowe 47 108 16 7 10 47
Podstawowe 1 nizsze 46 121 16 . 11 6 40
WIES 71 241 44 9 40 13 81
Wyzsze 14 - - -
Policealne - . - - -
Srednie zawodowe 8 27 10
Srednie ogdlnoksztatcace . 9 . - .
Zasadnicze zawodowe 17 47 8 . . . 18
Podstawowe 1 nizsze 38 139 30 5 31 8 45




Tabl.25. Struktura ludnosci w wieku 50-69 lat wedtug planow zwiazanych z wiekiem zaprzestania aktywnosci
zawodowej oraz plci, miejsca zamieszkania, wieku i wyksztalcenia

Plany zwiazane z wiekiem zaprzestania aktywnos$ci zawodowe;j

nie mam .
nie mam konkret- fe mam
konkret- .
konkretnych nych nych planuje
. planow, ale |planow, ale ! pracowac | nie
WyszczegOlnienie Ogolem wiek nastapi to | nastapi to planovy, ale tak dtugo, | mam
przed miedzy 60 naztsatpl lio W jak bedzie | zdania
ukonczeniem a64 ) r oK to mozliwe
60 roku zycia| rokiem Zy’01'a 1 u.b
zycia pbzniej
w procentach
OGOLEM 100,0 [ 21,1 8,6 12,2 12,1 328 13,2
wedlug plci
mezezyzni 100,0 19,1 3,6 11,2 18,7 33,3 14,1
kobiety 100,0f 24,0 15,5 13,5 2,7 32,2 12,1
wedlug miejsca zamieszkania
miasta 100,0f 21,8 8,9 12,8 12,1 31,6 12,8
wies 100,0 19,8 7,8 11,1 12,0 35,1 14,2
wedhug wieku:
50 -54 lat 100,0 | 23,0 11,3 14,0 11,4 27,3 13,0
55-59 100,0 | 22,0 7,6 13,6 13,4 30,6 12,8
60 - 64 100,0 | 16,2 - 4,3 17,1 479 14,5
65 - 69 lat 100,0 6,8 - - 3,6 74,5 15,1
wedlug wyksztatcenia:
Wyzsze 100,0] 21,3 6,7 11,4 14,6 37,6 8.4
Policealne i $rednie zawodowe 100,0 22,1 9,6 12,5 12,0 30,2 13,6
Srednie ogoblnoksztalcace 100,0f 20,7 15,0 14,1 7,0 29,1 14,1
Zasadnicze zawodowe 100,0 22,2 8,0 12,3 12,3 29,9 15,3
Podstawowe i niepelne podst. 100,0 17,8 7.3 11,8 11,1 37,9 14,1
PRACUJACY 100,0) 21,8 8,6 12,1 12,5 32,8 12,2
wedtug plci
mezezyzni 100,0 19,4 3,5 11,0 19,4 33,6 13,1
kobiety 100,0f 25,3 15,7 13,6 2,8 31,71 10,9
wedlug miejsca zamieszkania
miasta 100,0f 22,9 9,1 12,6 12,6 31,3 11,5
wies 100,0 19,9 7,7 11,1 12,2 35,5 13,6
wedtug wieku:
50-54 lat 100,0f 23,1 11,1 14,0 11,5 27,8 12,5
55-59 100,0f 23,2 7,6 13,1 14,7 30,41 11,0
60 - 64 100,0 17,9 - 3,6 17,9 48,2 12,4
65 - 69 lat 100,0 7,7 - - 4,1 73,4 14,8
wedlug wyksztatcenia:
Wyzsze 100,0f 22,1 6,4 10,3 15,0 37,9 8,3
Policealne i $rednie zawodowe 100,0 23,5 10,0 12,5 12,6 29,6 11,8
Srednie ogolnoksztatcace 100,0 22,9 15,2 12,7 7,6 27,9 13,7
Zasadnicze zawodowe 100,0 21,9 8,0 12,8 12,6 30,2 14,5
Podstawowe i niepeine podst. 100,0 18,4 7,4 11,8 11,1 38,0 13,3
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Tabl.26. Struktura ludnosci w wieku 50-69 lat wedtug planow zwiazanych z wiekiem zaprzestania aktywnosci
zawodowej oraz wybranych grup zawodow

Plany zwiazane z wiekiem zaprzestania aktywnosci zawodowe;j

nie mam .
nie mam konkret- | Cmam
konkret- .
konkretnych nych nych planuje
. planow, ale |[planow, ale ; pracowac | nie
WyszczegOlnienie Ogolem wiek nastapi to | nastapi to planov'v, ale tak dtugo, | mam
przed miedzy 60 naztsqpl lio W jak bedzie | zdania
ukonczeniem a 64 . r O Lo mozliwe
60 roku zycia| rokiem Zy?l,a l u'b
zycia pozniej
w procentach
OGOLEM 100,0 | 21,1 8,6 12,2 12,1 32,8 | 13,2
w tym:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy 100,01 19,3 6,6 10,0 16,3 3491 12,9
Specjalisci 100,0{ 25,3 9,0 10,9 12,4 35,2 7,2
Technicy i inny $redni personel 100,0 20,8 12,3 15,2 11,6 27,81 123
Pracownicy biurowi 100,0f 25,6 12,6 13,1 8,4 28,81 11,5
Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 100,0 20,6 11,6 11,6 6,9 31,91 174
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy 100,0] 15,7 6,0 9,2 9,9 43,2] 16,0
Robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy 100,0] 22,9 5,8 14,8 15,9 27,5 13,1
Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen 100,0 19,8 7,0 17,0 17,0 274 11,8
Pracownicy przy pracach
prostych 100,0] 25,0 10,8 10,8 9,7 28,6 15,1
PRACUJACY 100,0( 21,8 8,6 12,1 12,5 32,8 12,2
w tym:
Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy 100,0] 20,7 6,6 8,7 16,7 34,61 12,7
Specjalisci 100,0] 26,0 8,8 10,1 12,4 35,7 7,0
Technicy i inny $redni personel 100,0 22,4 12,8 15,4 12,5 26,41 10,5
Pracownicy biurowi 100,0 27,1 14,5 13,9 9,6 25,3 9,6
Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 100,0] 214 11,3 11,7 7,5 31,81 16,3
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy 100,0| 159 6,1 9,1 9,6 43,3] 16,0
Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy 100,0 23,4 5,0 15,1 16,9 28,01 11,6
Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen 100,0] 19,6 6,9 17,1 17,6 28,2 10,6
Pracownicy przy pracach
prostych 100,0] 26,0 10,8 11,6 10,1 274 14,1



Tabl.27. Struktura ludnosci w wieku 50-69 lat wedtug planow zwiazanych z wiekiem zaprzestania aktywnosci
zawodowej oraz wybranych sekcji PKD ostatniegomiejsca pracy

Plany zwiazane z wiekiem zaprzestania aktywnosci zawodowe;j

nie mam nie mam . .
konkretnych | konkretnych flie mam planuje ,
Owol planow, ale | planéw, ale konkretnych pracowac e
Wyszczeg6lnienie so%em wiek | nastapi to nastapi to planov'v, ale j[ak diugg, mam
. nastapi to w |jak bedzie .
przed migdzy 60 a . zdania
, . . 65 roku zycia to
ukonczeniem| 64 rokiem lub pézniej | mozliwe
60 roku zycia zycia
w procentach
OGOLEM 100,0 | 21,1 8,6 12,2 12,1 32,8 | 13,2
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo 100,0| 16,9 6,0 9,0 10,6 41,8 15,7
Przetworstwo przemystowe 100,01 20,9 8,1 12,9 13,8 29,8 14,5
Budownictwo 100,0( 20,0 4,9 10,7 19,5 289 | 16,0
Handel i naprawy A 100,0] 19,0 10,5 13,4 10,2 31,5 15,4
Transport, gospodarka
magazynowa i taczno$¢ 100,0f 19,5 7,5 17,2 14,0 31,6 10,2
Posrednictwo finansowe 100,0| 22,7 7,6 19,7 9,1 31,8 9,1
Obstluga nieruchomosci i firm A 100,01 17,3 6,9 13,0 12,6 34,6 15,6
Administracja publiczna i obrona
narodowa A 100,0 26,3 8,9 15,3 11,6 29,5 8,4
Edukacja 100,0] 34,1 11,9 8,3 9,0 27,8 8,9
Ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna 100,01 23,1 16,2 12,1 7,5 33,0 8,1
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna,
pozostala 100,0( 14,6 11,6 16,9 12,3 35,4 9,2
PRACUJACY 100,0| 21,8 8,6 12,1 12,5 32,8 12,2
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 100,01 16,9 6,1 9,0 10,3 41,9 15,8
Przetworstwo przemystowe 100,01 21,9 7,7 12,3 15,6 29,8 12,7
Budownictwo 100,0f 19,8 5,0 11,0 20,3 30,2 13,7
Handel i naprawy A 100,0f 18,9 10,8 13,5 10,4 31,6 14,8
Transport, gospodarka
magazynowa i taczno$¢ 100,0( 20,5 7,9 16,9 14,7 31,6 8,4
Posrednictwo finansowe 100,0] 24,2 8,6 19,0 10,3 31,0 6,9
Obstuga nieruchomosci i firm A 100,0f 17,3 7,2 13,0 13,9 33,7 14,9
Administracja publiczna i obrona
narodowa A 100,0{ 27,9 7,5 16,3 12,8 27,9 7,6
Edukacja 100,0] 35,0 12,5 7,5 8,2 27,5 9,3
Ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna 100,01 23,9 16,4 12,6 7,5 31,4 8,2
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna,
pozostala 100,0f 16,1 10,7 16,1 12,5 37,5 7,1
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Tabl.28. Ludnos¢ w wieku 50-69 lat wedtug przyczyn, dla ktorych osoby chciatyby przedtuzy¢ okres pracy

zawodowej oraz plci, miejsca zamieszkania, wieku i wyksztatcenia

Przyczyny dla ktoérych osoby chcialyby przedtuzy¢ okres pracy

zawodowej
elastyczna W.IQ.kSZE’E .| lepsze warunki w1qksza, ,
.. mozliwosci .. dostepnosé
organizacja . |BHP w miejscu
L Ogbtem podnoszenia ustug
Wyszczegolnienie CZASUPTACY |y alifikacii pracy opickunczych
tak nie tak nie tak nie tak nie
w tysigcach
OGOLEM 6357 | 1569 | 4788 726 | 5631 939 | 5417 907 | 5449
wedlug plei
mezezyzni 3131 787 | 2344 378 | 2752 5241 2607 443 | 2688
kobiety 3225 781 | 2444 347 | 2878 416 | 2810 464 | 2762
wedlug miejsca zamieszkania
miasta 4206 | 1204 | 3002 555 3652 697 | 3510 637 | 3570
wies 2149 364 | 1785 171 | 1979 242 | 1908 270 | 1880
wedhug wieku:
50 - 54 lat 2076 688 | 1388 320 | 1756 387 | 1688 349 | 1727
55-59 1830 458 | 1372 207 | 1623 270 | 1560 271 | 1559
60 - 64 1176 227 949 100 | 1075 157 | 1018 157 | 1018
65-69 lat 1275 196 | 1079 98 | 1177 125 | 1150 130 | 1145
wedlug wyksztatcenia:
Wyzsze 919 372 547 180 740 172 748 151 769
Policealne i srednie zawodowe 1641 479 1 1162 212 | 1431 262 | 1381 249 1 1393
Srednie ogolnoksztatcace 494 136 358 58 436 68 426 74 420
Zasadnicze zawodowe 1685 362 | 1323 177 | 1508 267 | 1417 250 | 1435
Podstawowe i niepeine podstawowe 1616 219 | 1397 99 | 1517 170 | 1446 183 | 1433
PRACUJACY 3005 975 | 2030 409 | 2597 510 | 2495 477 | 2529
wedtug plci
mezezyzni 1756 536 | 1220 245 | 1512 325 | 1431 280 | 1477
kobiety 1249 439 810 164 | 1085 185 | 1064 197 | 1052
wedlug miejsca zamieszkania
miasta 1918 738 | 1180 312 | 1606 369 | 1549 314 | 1604
wies 1087 237 850 97 991 141 946 163 925
wedtug wieku:
50 - 54 lat 1758 591 | 1167 265 | 1492 318 | 1439 285 | 1472
55-59 829 245 584 98 731 127 701 120 709
60 - 64 252 88 164 27 225 38 213 46 205
65-69 lat 169 53 116 20 149 27 142 26 143
wedlug wyksztatcenia:
Wyzsze 592 284 308 130 | 461 113 479 99 | 493
Policealne i $rednie zawodowe 849 302 547 130 719 157 691 140 708
Srednie ogblnoksztatcace 197 70 127 23 174 25 172 24 173
Zasadnicze zawodowe 827 210 617 89 738 141 686 136 691
Podstawowe i niepetne podstawowe 541 110 431 36 505 74 467 78 462




Tabl.29. Ludno$¢ w wieku 50-69 lat wedhug przyczyn, dla ktorych osoby chciatyby przedtuzy¢ okres pracy
zawodowej oraz wybranych grup zawodow

Przyczyny dla ktorych osoby chciatyby przedtuzy¢ okres pracy

zawodowej
elastyczna w?q'ksze’: .| lepsze warunki w1qksza’ ,
. mozliwosci . dostgpnos¢
organizacja . |BHP w miejscu
. Ogotem | yasy prac podnoszenia e ustug
Wyszczegolnienie PraCY 1 L walifikacii pracy opickuficzych
tak nie tak nie tak nie tak nie
w tysiacach
OGOLEM 4996 | 1408 | 3588 628 | 4368 804 | 4193 762 | 4235
w tym:
Przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy 402 132 270 49 353 63 339 53 349
Specjalisci 671 299 372 149 522 134 537 120 552
Technicy i inny $redni personel 589 214 375 88 501 100 489 96 493
Pracownicy biurowi 339 111 228 55 284 58 282 571 282
Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 429 121 308 49 381 70 359 70 359
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 825 100 725 39 786 69 756 99 726
Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy 743 175 568 85 659 133 611 106 638
Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen 448 114 334 52 396 83 365 73 375
Pracownicy przy pracach prostych 544 140 404 60 484 93 451 87 457
PRACUJACY 3005 975 | 2030 409 | 2597 | 510 | 2495 477 | 2529
w tym:
Przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy 275 106 169 37 237 53 222 37 238
Specjalisci 443 230 | 213 111 332 89 354 84 359
Technicy i inny $redni personel 345 143 202 60 285 60 286 55 291
Pracownicy biurowi 166 64 102 29 137 29 137 26 139
Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 239 79 160 24 214 40 199 42 197
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 617 85 532 30 586 56 561 84 533
Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy 397 113 284 53 344 81 315 63 334
Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen 245 73 172 31 214 51 194 41 205
Pracownicy przy pracach prostych 278 83 195 32 246 52 226 46 231
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Tabl.30. Ludno$¢ w wieku 50-69 lat wedhug przyczyn, dla ktorych osoby chciatyby przedtuzy¢ okres pracy
zawodowej oraz wybranych sekcji PKD ostatniego miejsca pracy

Przyczyny dla ktorych osoby chciatyby przedtuzy¢ okres pracy
zawodowej
elastyczna w?q'ksze,: .| lepsze warunki w1qksza’ i
L mozliwosci . dostgpnos¢
organizacja . |BHP w miejscu
. Ogotem | cyasy prac podnoszenia e ustug
Wyszczegolnienie PraCY 1 ywalifikaci pracy opickuficzych
tak nie tak nie tak nie tak nie
w tysigcach
OGOLEM 4996 | 1408 | 3588 628 | 4368 804 | 4193 762 | 4235
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 924 121 803 53 871 87 837 113 811
Przetworstwo przemystowe 1043 301 742 132 911 200 843 170 872
Budownictwo 317 89 [ 228 41 275 64| 253 541 262
Handel i naprawy & 495 154 341 66 | 430 73 423 69 | 427
Transport, gospodarka magazynowa
i tacznose 334 101 233 47| 287 641 270 52| 282
Posrednictwo finansowe 91 35 56 16 75 19 72 19 72
Obstuga nieruchomosci i firm A 296 109 187 54 243 51 245 50 246
Administracja publiczna i obrona
narodowa A 282 101 181 48 234 43 239 46 | 236
Edukacja 461 171 290 78 383 89 372 82 379
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 294 103 191 45 248 46 248 41 253
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna,
pozostata 167 60 107 24 143 31 136 29 138
PRACUJACY 3005 975 | 2030 409 | 2597 | 510 | 2495 477 | 2529
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo 670 97 573 38 632 65 605 93 577
Przetworstwo przemystowe 521 185 336 78 443 118 403 92 429
Budownictwo 183 52 131 25 158 36 147 30 153
Handel i naprawy 4 298 103 195 35 263 38 259 391 259
Transport, gospodarka magazynowa
1 tacznose 191 74 117 33 158 46 145 33 157
Posrednictwo finansowe 58 26 32 11 48 11 47 8 50
Obstuga nieruchomosci i firm A 208 82 126 40 169 37 171 36 173
Administracja publiczna i obrona
narodowa & 172 72 100 33 139 23 148 31 141
Edukacja 279 125 154 52| 228 581 221 49 | 230
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 160 70 90 27 133 28 132 23 137
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna,
pozostata 112 50 62 21 92 26 86 22 90
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Tabl.31. Ludnos¢ w wieku 50-69 lat wedtug opini nt., ktory ze sposobow przej$cia na emeryturg jest najlepszy
oraz plci, miejsca zamieszkania, wieku i wyksztalcenia

Sposoby przej$cia na emeryture

catkowite stopr?iowe’
’ zaprzestanie mozliwo$¢ zaazurlngr:;g)svjzgiz w
Wyszczegdlnienie Ogdlem wykr(;r;ywzma b‘;zne:lisemzej prace zawodowa
OSiqgr}lligciu p?e]lcacry z jedn'ocze’s oy
pewnego wieku pobieraniem
emerytury
w tysigcach
OGOLEM 6357 3235 2432 689
wedtug plci
mezezyzni 3131 1506 1288 337
kobiety 3225 1729 1144 352
wedlug miejsca zamieszkania
miasta 4206 2068 1679 459
wies 2150 1167 753 230
wedtug wieku:
50 - 54 lat 2076 934 911 231
55-59 1831 903 732 196
60 - 64 1175 655 398 122
65-69 lat 1274 743 391 140
wedlug wyksztatcenia:
Wyzsze 920 266 510 144
Policealne i $rednie zawodowe 1641 769 680 192
Srednie ogodlnoksztatcace 494 267 183 44
Zasadnicze zawodowe 1685 955 585 145
Podstawowe i niepeine podst. 1617 978 475 164
PRACUJACY 3005 1147 1524 335
wedtug plci
mezezyzni 1757 659 897 201
kobiety 1249 488 627 134
wedlug miejsca zamieszkania
miasta 1918 694 1011 213
wies 1088 454 513 121
wedtug wieku:
50 - 54 lat 1757 752 808 197
55-59 828 297 440 91
60 - 64 251 71 154 26
65-69 lat 169 27 121 21
wedlug wyksztatcenia:
Wyzsze 592 116 376 100
Policealne i $rednie zawodowe 848 315 438 95
Srednie ogblnoksztatcace 198 86 98 14
Zasadnicze zawodowe 828 398 361 69
Podstawowe i niepeine podst. 541 233 251 57
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Tabl.32. Ludno$¢ w wieku 50-69 lat wedhug opini nt., ktory ze sposobow przejscia na emeryture jest

najlepszy oraz wybranych grup zawodow

Sposoby przejécia na emeryture

catkowite stoPrTiowe'
zaprzestanie mozliwo$é me,eJ szan?e
Wyszczegdlnienie Ogblem | wykonywania 1apzeniat petnej Zparzrcliazz:vtngcl)iv:
et il et
pewnego wieku pobieraniem
emerytury
w tysigcach

OGOLEM 4997 2318 2127 552

w tym:
Przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy 402 147 204 51
Specjalisci 671 204 364 103
Technicy i inny $redni personel 589 248 265 76
Pracownicy biurowi 340 171 132 37
Pracownicy ustug osobistych i

sprzedawcy 429 199 179 51
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 825 379 347 99
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 744 395 286 63
Operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen 448 260 156 32
Pracownicy przy pracach prostych 544 311 192 41
PRACUJACY 3005 1147 1524 335

w tym:
Przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy 275 74 163 38
Specjalisci 443 100 272 71
Technicy i inny $redni personel 346 125 179 42
Pracownicy biurowi 166 74 78 14
Pracownicy ustug osobistych i

sprzedawcy 239 86 124 29
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 617 239 302 76
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 396 181 185 30
Operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen 246 128 100 18
Pracownicy przy pracach prostych 278 140 120 18



Tabl.33. Ludnos¢ w wieku 50-69 lat wedtug opini nt., ktory ze sposobow przej$cia na emeryturg jest najlepszy
oraz wybranych sekcji PKD ostatniego miejsca pracy

Sposoby przej$cia na emeryture

catkowite stopr?iowe’
’ zaprzestanie mozliwo$¢ Zaig:;f;:g;z w
Wyszczegdlnienie Ogdlem wykr(;r;ywzma b‘ecrzneemise}nzej prace zawodowa
OSiqgr}l,igciu p?a]lcacry z Jedn'ocze’s oy
pewnego wicku pobieraniem
emerytury
w tysigcach

OGOLEM 4997 2318 2127 552

w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 923 434 376 113
Przetworstwo przemystowe 1043 534 399 110
Budownictwo 317 142 143 32
Handel i naprawy & 495 228 209 58
Transport, gospodarka magazynowa i

facznosé 334 169 131 34
Posrednictwo finansowe 91 39 41 11
Obstuga nieruchomosci i firm & 297 99 162 36
Administracja publiczna i obrona

narodowa A 282 115 135 32
Edukacja 460 175 225 60
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 293 130 135 28
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,

spoteczna i indywidualna, pozostata 167 78 75 14
PRACUJACY 3005 1147 1524 335

w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo 670 264 324 82
Przetworstwo przemystowe 521 220 243 58
Budownictwo 182 70 96 16
Handel i naprawy A 297 112 153 32
Transport, gospodarka magazynowa i

tacznosé 191 78 94 19
Posrednictwo finansowe 58 20 30 8
Obstuga nieruchomosci i firm A 210 63 122 25
Administracja publiczna i obrona

narodowa & 172 57 91 24
Edukacja 279 85 158 36
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 160 57 92 11
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,

spoleczna i indywidualna, pozostata 113 41 62 10
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Tabl.34. Osoby nie pobierajace emerytury z powodu braku uprawnien wedtug wieku

niepracujacy
Wyszezegblnienie oeolem | practiacy ogélem | bezrobotni| bierni
w tysiacach

OGOLEM 3313 2473 840 135 706
50 - 54 lat 1990 1716 274 78 196
55-59 lat 1052 647 405 46 359
60 - 64 lat 264 108 156 11 145
65 - 69 lat 8 6 - 6
MezczyZzni 2107 1538 569 98 471
50 - 54 lat 1033 935 98 48 51
55-59 lat 815 497 318 39 279
60 - 64 lat 258 107 151 11 140
65 - 69 lat - -

Kobiety 1206 934 272 37 235
50 - 54 lat 956 781 175 30 145
55-59 lat 237 151 86 7 80
60 - 64 lat 6 5 - 5
65 - 69 lat 7 5 - 5
MIASTA 2159 1597 562 103 459
50 - 54 lat 1305 1101 204 62 142
55-59 lat 674 418 256 31 226
60 - 64 lat 174 76 98 10 88
65 - 69 lat 5 -

WIES 1155 876 279 32 247
50 - 54 lat 684 614 70 16 54
55-59 lat 377 229 148 15 133
60 - 64 lat 90 32 58 57
65 - 69 lat -




Tabl.35. Osoby nie pobierajace emerytury z powodu braku uprawnien wedlug wyksztatcenia

niepracujacy
Wyszezegblnienie e ogoélem | bezrobotni bierni
w tysigcach

OGOLEM 3313 2473 840 135 706
Wyzsze 486 437 49 11 39
Srednie zawodowe i policealne 937 734 203 34 168
Srednie ogdlnoksztatcace 213 158 55 7 48
Zasadnicze zawodowe 1076 742 334 57 277
Podstawowe 1 nizsze 600 401 199 26 173
Mezcezyzni 2107 1538 569 98 471
Wyzsze 312 276 36 7 29
Srednie zawodowe i policealne 553 425 128 26 102
Srednie ogblnoksztatcace 61 46 15 - 15
Zasadnicze zawodowe 801 547 254 46 207
Podstawowe 1 nizsze 381 245 136 19 118
Kobiety 1206 934 272 37 235
Wyzsze 175 162 13 10
Srednie zawodowe i policealne 385 309 76 9 66
Srednie ogdlnoksztatcace 153 113 40 33
Zasadnicze zawodowe 276 196 80 10 70
Podstawowe 1 nizsze 218 155 63 7 56
MIASTA 2159 1597 562 103 459
Wyzsze 428 383 45 9 36
Srednie zawodowe i policealne 732 563 169 30 139
Srednie ogdlnoksztatcace 173 128 45 6 40
Zasadnicze zawodowe 621 405 216 42 173
Podstawowe 1 nizsze 205 118 87 16 70
WIES 1155 876 279 32 247
Wyzsze 58 54

Srednie zawodowe i policealne 205 171 34 29
Srednie ogdlnoksztatcace 39 30 9 8
Zasadnicze zawodowe 455 337 118 14 104
Podstawowe 1 nizsze 394 282 112 9 103
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Tabl.36. Osoby nie pobierajace emerytury z powodu braku uprawnien wedlug grup zawodow

196

niepracujacy
Wyszczegolnienie Ogotem | Pracujacy ogdtem W tym bierni
zawodowo
w tysiacach
OGOLEM 3209 2473 736 605
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 286 240 46 35
Specjalisci 352 326 26 21
Technicy i inny $redni personel 334 270 64 58
Pracownicy biurowi 195 150 45 35
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 270 198 72 61
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 516 436 80 78
Robotnicy przemystowi i rzemiel$nicy 564 377 187 154
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 341 236 105 82
Pracownicy przy pracach prostych 352 240 112 82
Mezczyzni 2025 1538 487 393
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 214 177 37 28
Specjalisci 182 168 14 11
Technicy i inny $redni personel 152 120 32 28
Pracownicy biurowi 61 47 14 10
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 107 85 22 19
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 330 276 54 53
Robotnicy przemystowi i rzemiel$nicy 504 341 163 135
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 309 216 93 71
Pracownicy przy pracach prostych 166 109 57 38
Kobiety 1184 934 250 213
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 72 64 8 7
Specjalisci 170 158 12 10
Technicy i inny $redni personel 181 150 31 30
Pracownicy biurowi 134 103 31 25
Pracownicy ustug osobistych i 163 113 50 42
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 185 160 25 25
Robotnicy przemystowi i rzemiel$nicy 61 37 24 19
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 32 20 12 11
Pracownicy przy pracach prostych 186 131 55 44
MIASTA 2098 1597 501 401
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 237 196 41 30
Specjalisci 313 289 24 20
Technicy i inny $redni personel 285 229 56 52
Pracownicy biurowi 158 122 36 28
Pracownicy ustug osobistych i 201 147 54 45
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 39 29 10 9
Robotnicy przemystowi i rzemiel$nicy 404 268 136 107
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 230 159 71 58
Pracownicy przy pracach prostych 230 157 73 51
WIES 111 876 | 235 204
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 50 45 5 5
Specjalisci 38 36
Technicy i inny $redni personel 48 41 7 5
Pracownicy biurowi 36 27 9 7
Pracownicy ustug osobistych i 67 50 17 16
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 477 407 70 69
Robotnicy przemystowi i rzemiel$nicy 161 110 51 47
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 112 77 35 25
Pracownicy przy pracach prostych 123 83 40 30



Tabl.37. Osoby nie pobierajace emerytury z powodu braku uprawnien wedhug sekcji PKD

niepracujacy
Wyszczegolnienie Ogotem Pracujacy ogolem w tym bierni
zawodowo
w tysigcach

OGOLEM 3209 2473 736 605

w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 587 487 100 96
Gornictwo 34 31
Przetworstwo przemystowe 713 474 239 198
Wytwarzanie i zaopatrywanie w

energi¢ elektryczna, gaz i wodg 91 75 16 13
Budownictwo 264 176 88 63

N

Handel i naprawy 346 259 87 71
Hotele i restauracje 38 25 13 10
Transport, gospodarka

magazynowa i taczno$¢ 233 175 58 51
Posrednictwo finansowe 53 47 6

A

Obstuga nieruchomosci i firm 187 154 33 23
Administracja publiczna i obrona

narodowa A 164 145 19 15
Edukacja 233 213 20 15
Ochrona zdrowia i pomoc

spoteczna 149 123 26 24
Dziatalno$¢ ustugowa

komunalna spoteczna i

indywidualna, pozostata 109 84 25 17
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Tabl.38. Sytuacja 0sob niepracujacycych bez uprawnien do emerytury bezposrednio po zaprzestaniu
wykonywania ostatniej pracy zawodowej

Status na rynku pracy po zaprzestaniu wykonywania ostatniej pracy zawodowej

przewlekta
Wyszczegoblnienie Ogdlem bezrobocie cboroba obow'ia[zki e

/niepetno- rodzinne

sprawnos¢

w tysiacach
Ogoélem 736 259 179 11 286
Mezczyzni 487 176 132 175
Kobiety 250 83 47 8 111
MIASTA 501 196 93 8 203
WIES 235 63 86 83
Bezrobotni 131 109 5 15
Mgzczyzni 94 77 5 11
Kobiety 37 321. -
MIASTA 100 84 5 10
WIES 31 25 - - 6
Bierni zawodowo 605 150 174 10 271
Megzcezyzni 393 99 127 164
Kobiety 213 51 46 8 107
MIASTA 401 113 88 7 194
WIES 204 38 86 77

Tabl.39. Pracujacy, ktdrzy nie pobieraja emerytury, poniewaz nie sa do tego uprawnieni wedtug planow
zwigzanych z przej§ciem na emerytur¢ i obecnego wieku

Pracujacy, ktorzy

planuja zmniejszy¢ wymiar

nie planuja

nie maja zdania

e Ogotem w okresie . zmniejszy¢ co do
Wyszczegblnienie . po uptywie 5 . .. .
najblizszych 5 lat wymiaru czasu| zmniejszenia
lat pracy wymiaru czasu
w tysiacach
OGOLEM 2473 157 125 1552 638
50 -54 lat 1716 84 88 1097 448
55-59 lat 647 61 34 392 160
60 - 64 lat 108 12 62 30
65 - 69 lat - -
MezczyZni 1538 75 70 973 421
50 - 54 lat 935 24 40 601 270
55-59 lat 497 39 26 311 120
60 - 64 lat 107 12 ]. 61 30
Kobiety 934 82 56 579 217
50 - 54 lat 781 60 48 496 177
55-59 lat 151 22 8 81 39
60 - 64 lat - - -
65 - 69 lat - -
MIASTA 1597 87 67 1050 392
50 -54 lat 1101 45 49 731 275
55-59 lat 418 34 16 272 95
60 - 64 lat 76 8 45 21
65 - 69 lat - -
WIES 876 71 58 502 246
50 - 54 lat 614 39 38 365 172
55-59 lat 229 27 18 120 64
60 - 64 lat 32 5 16 9




Tabl.40. Pracujacy, ktérzy nie pobieraja emerytury, poniewaz nie sa do tego uprawnieni wedtug planow
zwigzanych z przej$ciem na emeryturg i wyksztalcenia

Pracujacy, ktorzy:

planuja zmniejszy¢ wymiar| nie planuja | nie maja zdania co
Wyszezegdlnienic Ogodtem w OFresie po uplywie zmnieJ: szy¢| do zm'niej szenia
najblizszych 5 lat wymiaru wymiaru czasu
5 lat czasu pracy pracy
w tysiacach
OGOLEM 2473 157 125 1552 638
Wyzsze 437 29 21 302 86
Policealne 92 5 64 20
Srednie zawodowe 642 33 34 420 155
Srednie ogdlnoksztatcace 158 10 10 101 36
Zasadnicze zawodowe 742 46 34 448 215
Podstawowe 1 nizsze 401 36 21 217 126
Mezczyzni 1538 75 70 973 421
Wyzsze 276 13 12 192 58
Policealne 32 18 10
Srednie zawodowe 393 14 18 258 103
Srednie ogolnoksztatcace 46 32 10
Zasadnicze zawodowe 547 29 22 337 159
Podstawowe 1 nizsze 245 17 14 135 80
Kobiety 934 82 56 579 217
Wyzsze 162 16 8 109 28
Policealne 60 45 10
Srednie zawodowe 249 19 16 162 52
Srednie ogdlnoksztatcace 113 9 8 69 26
Zasadnicze zawodowe 196 17 12 111 56
Podstawowe 1 nizsze 155 20 7 83 46
MIASTA 1597 87 67 1050 392
Wyzsze 383 27 17 264 75
Policealne 76 53 16
Srednie zawodowe 487 25 23 324 115
Srednie ogolnoksztatcace 128 9 8 81 32
Zasadnicze zawodowe 405 18 13 255 119
Podstawowe 1 nizsze 118 6 74 36
WIES 876 71 58 502 246
Wyzsze 54 38 11
Policealne 16 - 10
Srednie zawodowe 155 8 11 96 40
Srednie ogdlnoksztatcace 30 21 5
Zasadnicze zawodowe 337 28 21 193 95
Podstawowe 1 nizsze 282 31 18 144 91
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Tabl.41. Pracujacy, ktorzy nie pobieraja emerytury, poniewaz nie sa do tego uprawnieni wedtug planow
zwiazanych z przej$ciem na emeryturg i grup zawodow

Pracujacy, ktorzy:

planuja zmniejszy¢ wymiar

. . nie maja
, czasu pracy e p.lgnujaf zdania co do
s Ogodtem . zmniejszy¢ . . .
Wyszczegblnienie w okresie wymiaru zmmejs.zema
najblizszych | po uptywie 5 lat wymiaru
czasu pracy
5 lat czasu pracy
w tysiacach
OGOLEM 2473 157 125 1552 638
Przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy 240 9 14 159 59
Specjalisci 326 27 11 228 60
Technicy i inny $redni personel 270 12 18 188 51
Pracownicy biurowi 150 11 8 103 28
Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 198 10 8 124 55
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy 436 52 40 206 137
Robotnicy przemyst. i rzemie$lnicy 377 15 15 231 117
Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen 236 7 5 159 65
Pracownicy przy pracach prostych 240 14 7 153 67
Mezczyzni 1538 75 70 973 421
Przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy 177 7 122 45
Specjalisci 168 12 6 111 38
Technicy i inny $redni personel 120 6 88 23
Pracownicy biurowi 47 - 35 9
Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 85 5 52 25
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy 276 27 23 141 84
Robotnicy przemyst. i rzemie$lnicy 341 12 15 210 104
Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen 216 7 5 146 57
Pracownicy przy pracach prostych 109 67 35
Kobiety 934 82 56 579 217
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy 64 6 6 37 14
Specjalisci 158 15 5 117 22
Technicy i inny $redni personel 150 10 12 101 28
Pracownicy biurowi 103 8 8 68 19
Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 113 6 72 30
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy 160 25 17 65 54
Robotnicy przemyst. i rzemieslnicy 37 - 21 13
Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen 20 - - 12 7
Pracownicy przy pracach prostych 131 11 86 32




Tabl.42. Pracujacy, ktorzy nie pobieraja emerytury, poniewaz nie sa do tego uprawnieni wedtug planow
zwiazanych z przejSciem na emeryturg i statusu zatrudnienia na rynku pracy

Pracujacy, ktorzy:

planuja zmniejszy¢ wymiar czasu

. . nie maja
pracy e plgnUJ % | zdania co do
1 Ogotem zmniejszy¢ .. .
Wyszczegdlnienie g zmniejszenia
w okresie wie S lat wymiaru wymiaru
najblizszych 5 lat PO UpTywie > 18t czasu pracy czasu pracy
w tysiacach
OGOLEM 2473 157 125 1552 638
Pracodawcy i pracujacy
na wiasny rachunek 696 54 48 392 203
Pracownicy najemni 1681 93 66 1117 405
Pomagajacy cztonkowie
rodzin 95 10 11 43 31
Mezczyzni 1538 75 70 973 421
Pracodawcy i pracujacy
na wiasny rachunek 505 32 33 289 151
Pracownicy najemni 1002 42 33 666 262
Pomagajacy cztonkowie
rodzin 31 18 8
Kobiety 934 82 56 579 217
Pracodawcy i pracujacy
na wiasny rachunek 191 22 15 103 52
Pracownicy najemni 679 52 33 451 143
Pomagajacy cztonkowie
rodzin 64 8 7 25 23
MIASTA 1597 87 67 1050 392
Pracodawcy i pracujacy
na wiasny rachunek 300 10 18 196 76
Pracownicy najemni 1281 74 48 850 309
Pomagajacy cztonkowie
rodzin 15 5 7
WIES 876 71 58 502 246
Pracodawcy i pracujacy
na wilasny rachunek 396 43 30 196 127
Pracownicy najemni 400 19 18 268 95
Pomagajacy cztonkowie
rodzin 79 8 10 38 24
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Tabl.43. Osoby niepracujace wedtug plandow na przysztos¢ zwiazanych z praca i obecnego wieku

Osoby, ktore:

planuja w przysztosci

nie planuja w przysztosci

202

Wyszczegolnienie Ogotem wykonywac jakakolwiek | wykonywacé jakakolwiek
pracg zawodowa pracg zawodowa
w tysiacach

Ogétem 840 254 587
50 - 54 lat 274 131 143
55-59 lat 405 100 304
60 - 64 lat 156 23 133
65 - 69 lat 6 - 6
MezczyZni 569 175 394
50 - 54 lat 98 66 33
55-59 lat 318 86 232
60 - 64 lat 151 23 129
65 - 69 lat -
Kobiety 272 79 193
50 - 54 lat 175 65 111
55-59 lat 86 14 73
60 - 64 lat 5 - 5
65 - 69 lat 5 - 5
MIASTA 562 195 367
50 - 54 lat 204 99 105
55-59 lat 256 78 178
60 - 64 lat 98 18 80
65 - 69 lat -
WIES 279 58 220
50 - 54 lat 70 32 38
55-59 lat 148 22 126
60 - 64 lat 58 5 53
65 - 69 lat -




Tabl.44. Osoby niepobierajace emerytury, pomimo przystugiwania takich uprawnien wedtug wieku oraz statusu

na rynku pracy
Niepracujacy
Wyszcezegodlnienie Ogotem Pracujacy Ogoétem Bierni
w tysiacach

OGOLEM 318 161 157 155
50 - 54 lat 11 10 -
55-59 lat 88 73 15 15
60 - 64 lat 98 44 53 52
65 - 69 lat 123 35 88 88
MezczyZzni 77 44 33 32
50 - 54 lat -
55-59 lat 8 7
60 - 64 lat 30 17 13 13
65 - 69 lat 38 19 19 19
Kobiety 241 117 124 123
50 - 54 lat 8 8 - -
55-59 lat 80 66 14 14
60 - 64 lat 68 27 40 39
65 - 69 lat 85 16 69 69
MIASTA 196 101 95 93
50 - 54 lat 9 8 -
55-59 lat 59 49 10 10
60 - 64 lat 60 28 31 30
65 - 69 lat 69 16 53 53
WIES 123 61 62 62
50 - 54 lat - -
55-59 lat 29 24 5 5
60 - 64 lat 38 16 22 22
65 - 69 lat 54 19 35 35
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Tabl.45. Osoby niepobierajace emerytury, pomimo przystugiwania takich uprawnien wedtug poziomu
wyksztalcenia oraz statusu na rynku pracy

Niepracujacy
Wyszczegodlnienie Ogotem Pracujacy Ogotem Bierni
w tysiacach
OGOLEM 318 161 157 155
Wyzsze 66 60 6 5
Policealne 12 6 6 6
Srednie zawodowe 45 21 24 23
Srednie ogodlnoksztatcace 28 13 15 15
Zasadnicze zawodowe 55 23 32 31
Podstawowe i nizsze 113 38 75 75
MezczyZzni 77 44 33 32
Wyzsze 19 16
Policealne . . - -
Srednie zawodowe 10 6
Srednie ogblnoksztatcace . . . .
Zasadnicze zawodowe 20 10 10 10
Podstawowe i nizsze 23 9 14 14
Kobiety 241 117 124 123
Wyzsze 47 44 . .
Policealne 11 5 6 6
Srednie zawodowe 35 15 20 19
Srednie ogodlnoksztatcace 26 13 13 13
Zasadnicze zawodowe 35 13 22 21
Podstawowe i nizsze 92 29 63 63
MIASTA 196 101 95 93
Wyzsze 56 51 5 .
Policealne 12 6 6 6
Srednie zawodowe 37 17 20 19
Srednie ogblnoksztatcace 22 9 13 13
Zasadnicze zawodowe 34 12 22 21
Podstawowe i nizsze 38 7 31 31
WIES 123 61 62 62
Wyzsze 10 9
Policealne - -
Srednie zawodowe
Srednie ogodlnoksztatcace . . .
Zasadnicze zawodowe 22 12 10 10
Podstawowe i nizsze 76 31 45 45
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Tabl.46. Struktura osob pracujacych niepobierajacych emerytury, pomimo przyshugiwania takich uprawnien wedhug

rodzaju wykonywanego zawodu

Wyszezegblnienic Ogodtem Mgzczyzni Kobiety Miasto Wies
w procentach

OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

w tym:
Przedstawiciele wladz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy 10,6 11,4 10,3 15,8 1,6
Specjalisci 29,2 31,8 28,2 37,6 14,8
Technicy i inny $redni personel 14,9 11,4 16,2 20,8 49
Pracownicy biurowi 3,7 - 5,1 5,0 1,6
Pracownicy ustug osobistych i

sprzedawcy 5,0 4,5 5,1 5,0 6,6
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 25,5 25,0 248 2,0 63,9
Robotnicy przemystowi i

rzemie$lnicy 3,7 6,8 2,6 5,0 1,6
Operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen 2,5 4.5 1,7 3,0 1,6
Pracownicy przy pracach prostych 5,0 4,5 5,1 5,9 4,9

Tabl.47. Struktura oséb pracujacych niepobierajacych emerytury, pomimo przystugiwania takich uprawnien wedtug

sekcji PKD miejsca pracy

Wyszezegolnienic Ogodtem Mgzczyzni Kobiety Miasto Wies
w procentach

OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo 26,1 27,3 25,6 2,0 65,6
Rybactwo - - 0,9 - -
Gornictwo 1,9 6,8 5,1 3,0 1,6
Przetworstwo przemystowe 6,8 11,4 2,6 9,9 1,6
Wytwarzanie i zaopatrywanie w

energi¢ elektryczna, gaz i wodg 1,9 - - 3,0 -
Budownictwo 1,2 4.5 5,1 2,0 -
Handel i naprawy A 6,2 9,1 - 5,9 6,6
Hotele i restauracje 0,6 23 2,6 - 1,6
Transport, gospodarka magazynowa

itacznosé 2,5 23 43 4,0 -
Posrednictwo finansowe 3,1 - 6,8 5,0 1,6
Obstuga nieruchomosci i firm A 9,3 15,9 12,8 13,9 1,6
Administracja publiczna i obrona

narodowa A 99 23 22,2 14,9 1,6
Edukacja 18,6 9,1 6,8 20,8 14,8
Ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna 6,2 2,3 43 7,9 1,6
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,

spoleczna i indywidualna, pozostata 5,6 9,1 - 7,9 1,6
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Tables: 28, 29, 30
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pracy flexible
working time
arrangement
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Nie
no
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Tables: 43
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Polish term English translation
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Wedlug statusu na rynku pracy By labour status
Ogotem Total
Pracujacy Employed
Niepracujacy Non employed
Bezrobotni Unemployed
Bierni Economically inactive
Wedlug plci By sex
Megzczyzni Men
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Wedlug wieku By age
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Wedlug miejsca zamieszkania By place of residence
miasta Urban areas
wie$ Rural areas
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Pracujacy zwykle 1 - 19 godzin

Pracujacy zwykle w pelnym wymiarze czasu

Pracujacy zwykle w niepelnym wymiarze czasu

Wedlug statusu zatrudnienia na rynku pracy

Pracownicy najemni

Pracodawcy i pracujacy na witasny rachunek
Z tego pracodawcy
pozostali pracujacy na wlasny rachunek

Pomagajacy cztonkowie rodzin

Z ogdtem pracujacy w indywidualnych

gospodarstwach rol.

Working usually 1-19 hours

Working usually full-time

Working usually part-time

By status in employment on the labour market
Paid employees

Employers and self-employed persons

of which employers

Other self-employed persons

Unpaid family workers

Of total working on the private agricultural farms




Polish term

Wyksztalcenie
Wyzsze
Policealne
Srednie zawodowe
Srednie og6lnoksztalcace
Zasadnicze zawodowe
Podstawowe i nizsze

Wedlug grup zawodowych
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy
Specjalisci
Technicy i inny $redni person.

Pracownicy biurowi

Pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy irybacy
Robotnicy przemyst. i rzemie$In.
Operatorzy i monterzy maszyn 1 urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych

Wybrane sekcje PKD
Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo
Gornictwo

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elekt., gaz

1 wode

Budownictwo

Handel i naprawy

Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢
Posrednictwo finansowe

Obstuga nieruchomosci i firm

Administracja publiczna i obrona narodowa
Edukacja

Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna
Dzialalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i
indywidualna, pozostata

Wedlug zrodia utrzymania gospodarstwa
domowego

Gospodarstwa domowe:

Pracownikéw

Rolnikéw

Pracownikéw uzytkujacych gospodarstwo rolne
Pracujacych na wlasny rachunek

Emerytow i rencistow

Pozostate

Struktura ludnos$ci w wieku
Ludno$¢ w wieku

Plany zwigzane z wiekiem zaprzestania
aktywnosci zawodowej
Osoby pracujace

Pracujacy, ktérzy

Pobieraja

nie pobieraja emerytury

emeryturg "normalng”
wczesniejsza emeryturg

chociaz sa do tego uprawnieni
poniewaz nie sa do tego uprawnieni

English translation

Level of education
Tertiary
Post-secondary
Vocational secondary
General secondary
Basic vocational
Primary and lower

By occupational groups

Legislators, senior officials and

managers

Professionals

Technicians and associate professionals
Clerks

Service workers and shop and market sales workers
Skilled agricultural and fishery workers
Craft and related trades workers

Plant and machine operators and assemblers
Elementary occupations

selected NACE sections
Agriculture, forestry, hunting
Mining and quarrying
Manufacturing

Electricity, water and gas supply

Construction

Trade and repair

Transport, storage and communication and communication
Financial intermediation

Real estate, renting and business activities firm
Public administration and national defence
Education

Health care and social work

Other community, social and personal service
activities

By the household source of maintenance
Households

Of paid employees

Of farmers

Of paid employees holders of agricultural farm
Of self-employed persons

Of retirees and pensioners

Other

Structure of population aged
Population aged

Plans concerning the age of stopping economic activity
Employed persons

The employed who

receive

don’t receive retirement pension
,,normal” retirement pension
early retirement pension

despite being entitled

because they are not entitled



Polish term

Osoby, ktére
zmniejszyly swoj wymiar czasu pracy
nie zmniejszyly swojego wymiaru czasu pracy

Plany zwigzane z wiekiem zaprzestania
aktywnosci zawodowej

nie mam konkretnych plandw, ale nastapi to przed
ukonczeniem 60 roku zycia

nie mam konkretnych planéw, ale nastapi to
migdzy 60 a 64 rokiem Zzycia

nie mam konkretnych planoéw, ale nastapi to w 65
roku zycia lub pozniej

planujg pracowac tak dtugo, jak bedzie to mozliwe
nie mam zdania

Przyczyny pozostawania w pracy
Finansowe

Che¢ wypracowania wyzszego $wiadczenia
emerytalnego

Potrzeba zapewnienia niezb¢dnych dochodéw
gospodarstwu domowemu

Inna przyczyna finansowa

Przyczyna pozafinansowa

Przyczyny dla ktérych osoby chcialyby
przedluzy¢ okres pracy zawodowej
elastyczna organizacja czasu pracy

wigksze mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji
lepsze warunki BHP w miejscu pracy
wigksza dostepno$¢ ustug opiekunczych

Sposoby przejscia na emeryture

catkowite zaprzestanie wykonywania pracy po
osiagnigciu pewnego wieku

mozliwo$¢ taczenia pelnej emerytury z praca
stopniowe zmniejszanie zaangazowania W pracg
zawodowa z jednoczesnym pobieraniem emerytury

Status na rynku pracy po zaprzestaniu
wykonywania ostatniej pracy zawodowej
Bezrobocie

przewlekta choroba /niepelnosprawnosé
obowiazki rodzinne

Inne

Pracujacy, ktérzy

planuja zmniejszy¢ wymiar czasu pracy

w okresie najblizszych 5 lat

po uptywie 5 lat

nie planujg zmniejszy¢ wymiaru czasu pracy

nie majq zdania co do zmniejszenia wymiaru czasu
pracy

Osoby, ktére

planuja w przysztosci wykonywac jakakolwiek
pracg zawodowa

nie planujg w przysztosci wykonywac jakakolwiek
pracg zawodowa

English translation

Persons who
reduced their working hours
did not reduce their working hours

Plans concerning the age of stopping economic activity
Idon’t have exact plans, but it will be before 60 years old

Idon’t have exact plans, but it will be between 60 and 64
years old

Idon’t have exact plans, but it will be at 65 years old or
later

I plan to work as long as possible

Idon’t know

Reasons for staying in employment
financial
To increase retirement pension entitlements

To provide sufficient household income

Other financial reason
Non-financial reason

Reasons that could influence prolongation of paid work

flexible working time arrangement

more opportunities to improve qualification
better health and safety conditions at workplace
better accessibility to the care services

Ways of transition into retirement
stopping all work upon reaching a particular age

possibility to combine full retirement with work

gradual reduction of involvement in paid work combined
with simultaneous recipiency of some part of retirement
pension

Status on the labour market directly after leaving last
paid work

Unemployment

long-term illness/disability

family responsibilities

other

The employed who:

plan to reduce their working hours

within the next 5 years

after 5 years

don’t plan to reduce their working hours

don’t have opinion concerning reduction of their working
hours

Persons who
plan to take any paid work in the future

don’t plan to take any paid work in the future



OBJASNIENIA ZNAKOW UMOWNYCH

SYMBOLS

Kreska  (-) - zjawisko nie wystapito

A line magnitude zero

Kropka () - szacunek mniejszy niz 5 tysiecy, konkretna warto$¢ niepodana ze wzgledu
na wysoki losowy btad proby.

Stop estimate less than 5 thousand, specific value not given because of high
random error of sample

Znak X - wypehienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe

Symbol not applicable

W niektérych tablicach sumy sktadnikow moga by¢ rézne od wielkosci podanych

w pozycjach ,,Ogétem” ze wzgledu na zaokraglenia dokonywane przy uogolnianiu wynikow
badania.

In some columns, the sum of data could be different from ,,Total” as a result of

computer rounding up.

Przy publikowaniu danych prosimy o podanie zrodia.
When publishing CSO data - please indicate the source

Badanie modulowe BAEL ,PrzejScie z pracy na emerytur¢” zostalo czeSciowo
sfinansowane przez Komisj¢ Europejska. Publikacja wynikow badania zostala w calosci
przygotowana przez GUS i osoby wspolpracujace, a Komisja Europejska nie ponosi
odpowiedzialnoS$ci za upowszechnienie i wykorzystanie zawartych w niej informacji.

The LFS module survey "Transition from work into retirement” has been partially financed by
the European Commission. The publication of the survey results has been prepared
exclusively by the CSO and cooperating persons, therefore the European Commission is not
to any extent responsible for dissemination and the use of the information included in the
publication
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