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Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy

Jakie informacje o ludziach m#odych mozliwe sq¢ do uzyskania
co kwartaZ na podstawie BAEL? Wybrane wyniki.

Aktywnosé ekonomiczna' ludnosci w wieku 15-34 lata

Zbiorowosé 0séb miodych, zdefiniowanych Ludnosc w wieku 15 lati wiecej,
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Przystepujac do szczegdtowej analizy sytuacji na rynku pracy ludzi miodych nalezy
podkresli¢, ze grupa ta jest niejednorodna. Zbiorowo$¢ os6b mtodych, okreslonych tu jako
ludnos¢ w wieku 15-34 lata, jest zréznicowana pod wzgledem wieku, poziomu ukonczonego
wyksztatcenia i kontynuowanej edukacji, co ma zwiazek z poszczeg6lnymi kohortami 0s6b
w danym wieku przechodzacymi przez wspdlne lub wybrane typy edukacji, scisle ze soba
skorelowane i ustawione w odpowiedniej kolejnosci. Czes¢ 0s6b aktywizuje sie na rynku
pracy po raz pierwszy w ramach praktyk szkolnych, czg$¢ wkracza juz w petni samodzielnie
na rynek pracy tuz po ukonczeniu ustawowego wieku edukacji szkolnej, konczac nauke na
poziomie zasadniczej szkoty zawodowej lub szkoty sSredniej, czes¢ kontynuuje nauke na
kolejnych szczeblach edukacji, stopniowo wchodzac na rynek pracy po ukonczeniu

! Po raz pierwszy przedstawiamy wyniki badania modutowego “Wejscie ludzi mlodych na rynek pracy”, zrealizowanego
w 11l kwartale 2009 r. Iacznie z Badaniem Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.
Zgodnie z definicjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), stosowanymi w BAEL, za pracujaca uznaje si¢ osobe, ktdra
w badanym tygodniu pracowata minimum 1 godzine, lub nie pracowata ze wzgledu na chorobe, urlop, ale taka prace miata, zas za
bezrobotng - osobe niepracujaca, poszukujaca aktywnie pracy i gotowa ja podja¢ w ciagu dwdch tygodni po tygodniu badanym. Bierni
zawodowo to pozostate osoby, niespetniajace warunkdw zaliczenia ich do ktérejkolwiek z wymienionych wyzej zbiorowosci.
BAEL ujmuje osoby w wieku 15 lat i wiecej, zamieszkate w gospodarstwach domowych.



okreslonego typu szkoty. W analizowanej zbiorowosci ludzi mtodych, dwie ostatnie 5-letnie
grupy wieku, to w zdecydowanej wiekszosci sa juz osoby, ktore ukonczyty edukacje formalna
w ramach pewnego ciagtego cyklu
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zenia bezrobocia jest najwyzszy dla  zisdio: Aktywnosé ekonomiczna Ludnosci Polski, 11 kwartat 2009, GUS, Warszawa 2009
zbiorowosci 0sob w wieku 18-19 lat, co wynika z aktywizacji (wkroczenia po raz pierwszy na

rynek pracy) grupy osob konczacych szkoty sérednie izasadnicze zawodowe. W miarg

przechodzenia do starszych grup wieku, stopa bezrobocia obniza si¢, co wynika po czesci

z podejmowania pracy przez te osoby, a czesciowo z powrotu do biernosci zawodowej —

ze wzgledu m.in. na kontynuowanie edukacji lub podejmowanie obowiazkow rodzinnych.

Analiza wedtug ptci wskazuje, ze w przypadku pierwszych dwdch rozpatrywanych wskaz-
nikdéw opisujacych rynek pracy, sa one wyzsze dla mezczyzn, i to w kazdej analizowanej
5-letniej grupie wieku. I tak np. wsréd miodziezy w najstarszej grupie wieku — 30-34 lata,
wspoétczynnik aktywnosci zawodo-
wej wyniost w Il kwartale 2009r.:  ws. 16001 = Prayezyny
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W przypadku stopy bezrobocia, dla obu pici najwyzsza wartos¢ odnotowano w grupie wieku
18-19 lat i jest ona wyzsza dla mezczyzn - 29,0% niz kobiet - 23,4%, i zmniejsza Si¢ w miarg
przechodzenia do starszych grup wieku. Jednak, co istotne, dla kazdej z tak wyrdznionych
kolejnych podzbiorowosci, wyznaczona stopa bezrobocia jest wyzsza dla kobiet niz mezczyzn
(dla os6b w wieku 20-24 lata: 17,8% me¢zczyzni, 19,9% kobiety; 25-29 lat: 8,6% i 10,0%;
30-34 lata: 6,2% i 6,9%).

Wyksztalcenie wyzsze oraz



zawodowe Warunkuje Iepsza Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wieku 15-34 lata
sytuach miodzieZy na rynku wedtug grup wieku i poziomu ukonczonego wyksztatcenia
pracy. Wskazuja na to zarébwno
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! Analizujac aktywnos¢ zawodowa miodziezy wedtug poziomu wyksztatcenia pamigtac nalezy

o granicy wieku, w ktérym osoby koncza poszczegdlne etapy edukacji i wchodza na rynek pracy.

Wspomniane wczesniej funkcje opiekuncze petnione czgsciej przez kobiety przyczyniaja
sic m.in. do tego, ze zar6wno wspotczynnik aktywnosci zawodowej, jak i wskaznik
zatrudnienia sa wyzsze dla mezczyzn niz kobiet w kazdym z wyrdznionych poziomow
wyksztatcenia (a stopa bezrobocia nizsza), mimo iz to zbiorowos$¢ kobiet z wyzszym
poziomem wyksztatcenia jest generalnie liczniejsza (wyksztatceniem wyzszym legitymowato
si¢ 950 tys. mtodych mezczyzn oraz 1475 tys. kobiet, a wspotczynnik aktywnosci zawodowej
wynidst odpowiednio: 95,8% i 87,9%).

Aktywnos¢ ekonomiczna uczniéw i studentéw oraz absolwentow 2

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci pozwala na wyodrebnienie zbiorowosci
uczacych sie oraz oséb, ktdre dopiero co zakonczyty edukacje, i biezace sledzenie ich sytuacji
na rynku pracy. Wyniki BAEL wskazuja, ze w Il kwartale 2009 r. wszyscy uczniowie
i studenci (w wieku 15-64 lata - 4383 tys.) stanowili 13,9% globalnych zasobdw pracy
(w wieku 15 lat i wigcej), a 16,6% w stosunku do ludnosci w wieku 15-64 lata. Znaczaca
wiegkszos¢ ogotu uczacych sie to osoby miode - zbiorowosé ucznidw i studentow w wieku
15-34 lata (4240 tys.) stanowita bowiem 96,7% populacji uczacych si¢ w wieku 15-64 lata.

2 Za ,uczacych si¢” w BAEL przyjeto osoby pobierajace nauke na wszystkich poziomach ksztalcenia — poczawszy od
podstawowego, skonczywszy na wyzszym (facznie ze studiami doktoranckimi), bez wzgledu na system, w jakim ta nauka
sic odbywa (dzienny, wieczorowy, zaoczny). Nie uwzglednia sie tu oso6b doksztalcajacych sie poza
tradycyjnym/formalnym systemem nauki. Badaniem obejmuje si¢ osoby w wieku 15-64 lata, natomiast dla potrzeb tej
notatki wyodrgbniono zbiorowos¢ uczacych si¢ w wieku 15-34 lata. Za ,,absolwenta” w BAEL uznaje si¢ osoby w wieku
15-30 lat, ktére ukonczyly szkote w okresie ostatnich 12 miesiecy przed tygodniem badanym i nie kontynuuja nauki.

Por. ,,Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski, Il kwarta? 2009, GUS, Warszawa; uwagi metodyczne, tablice
statystyczne.



Ludnos¢ w wieku 15 lat i wigcej, Populacja absolwentow liczyta w anali-
w tym uczacy sie )i absolwenci?®
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w wieku: 1) 15-34 lata, 2) 15-30 lat; por.definicje na str.3
Tabl. Ludnosé¢ w wybranych grupach wieku wedlug aktywnosci ekonomicznej, w tym uczacy sie i absolwenci - 11 kwartat 2009 r.
Ogotem Aktywni zawodowo Bierni | Wspotczynnik | Wskaznik Stopa
Wyszczegdlnienie pracu- | bezro- |Zawo- | aktywnosci zatrud- bezro-
razem jacy botni | dowo | zawodowej nienia bocia
W tys. w %
Ogésem ludnosé w wieku 15 lat i wiecej 31454 17202 15847 1355 14253 54,7 50,4 79
w tym ludno$¢ w wieku:
produkcyjnym 23806 16785 15438 1347 7021 70,5 64,8 8,0
15-17 lat 1452 27 27 - 1426 1,9 1,9 X
18-19 1045 157 115 43 888 15,0 11,0 27,4
20-24 2746 1540 1252 288 1207 56,1 45,6 18,7
25-29 3083 2570 2332 238 513 83,4 75,6 9,3
30-34 lata 2926 2534 2370 164 392 86,6 81,0 6,5
z ogblem:
Ludno$é¢ w wieku 15-34 lata 11253 6829 6095 732 4425 60,7 54,2 10,7
Absolwenci (15-30 lat) 655 463 363 99 192 70,7 55,4 21,4
Uczacy sig (15-64 lata) 4383 1163 1045 118 3220 26,5 23,8 10,1
Uczacy sig (15-34 lata) 4240 1030 916 114 3210 24,3 21,6 11,1

Zr6dfo: Aktywnosé Ekonomiczna Ludnosci Polski, Il kwartaf 2009, GUS, Warszawa 2009 oraz obliczenia wfasne na podstawie wynikéw BAEL.

W 1l kwartale 2009 r. nieco czesciej niz co pigta mloda osoba uczaca si¢ (w wieku
15-34 lata) jednoczesnie pracowala (916 tys. z 4240 tys.), a tylko znikomy odsetek uczniéw
i studentow spetniat kryteria bezrobotnego wg MoP, tj. aktywne poszukiwanie pracy
i gotowos¢ do jej podjecia w zasadzie natychmiast (114 tys., tj. 2,7% uczacych si¢ w wieku
15-34 lata). Co oczywiste, jednak gros uczacych si¢ mitodych oséb to bierni zawodowo
(3210 tys., tj. 75,7%). W zblizonym stopniu dotyczyto to kobiet, jak i me¢zczyzn. Sytuacja
taka jest tez raczej stabilna w czasie (por. wykres ponizej) i nie podlega zbytnim wahaniom
sezonowym.

Im wyzszy poziom kontynuowanej edukacji, tym wigkszy jest takze odsetek 0sOb
taczacych nauke z praca. Dodatkowym kryterium jest tu takze kierunek ksztatcenia
(zawodowy). Najwyzszy wskaznik zatrudnienia zanotowano dla uczacych si¢ w szkotach
wyzszych - dwdch na pigciu studentow jednoczesnie pracowato (724 tys.z 1776 tys., t].40,8%).



Jednak takze w samej grupie
0s6b  kontynuujacych nauke
w szkotach wyzszych, udziat
0s06b taczacych nauke z praca
jest zréznicowany, w zaleznosci
od rodzaju/poziomu podjetych
studiow. Najczesciej nauke
z praca tacza osoby, ktore juz
uzyskaty tytut magistra. Wsréd
stuchaczy studiéw podyplomo-
wych (w wieku 15-34 lata) —
93,8%, a wsrdd stuchaczy stu-
diow doktoranckich — 56,0%.

Znaczaca Wigkszos¢ (83,3%)
ogotu miodych o0s6b pracuja-
cych i jednoczesnie uczacych
si¢ to stuchacze szkotr wieczo-
rowych i zaocznych.

TABL. Uczacy si¢ w wieku 15-34 lata wedtug aktywnosci ekonomicznej,
poziomu i systemu kontynuowanej edukacji

Aktywni Bierni | Wsp. | Wska | Stopa
Og6- zawodowo | zawo- | aktyw- | znik | bezro
Wyszczegdlnienie tem pracu | bezro | dowo | nosci | zatrud | -bocia
-jacy | -botni zawod. | nienia
W tys. w %
Ogodtem 4240 916 114 3210 243 216 111
Szkola:
wyzsza 1776 724 82 970 454 408 10,2
studia doktoranckie 25 14 - 12 56,0 56,0 X
studia podyplomowe 81 76 . . 97,5 938 X
studia magisterskie 825 295 29 501 393 358 9,0
licencjat, inzynier 844 340 50 455 46,1 403 129
policealna 157 63 17 77 50,3 40,1 215
$rednia zawodowa 643 38 . 601 6,5 5,9 X
liceum og6lnoksztatc. 729 47 9 672 7.8 64 158
zasadnicza zawodowa 244 41 202 17,2 16,8 X
gimnazjum, 686 683 X X X
Z ‘Ogoélem” w systemie:
DZIENNYM 3096 152 23 2921 57 49 131
ZAOCZNYM 1069 735 89 246 770 688 10,8
WIECZOROWYM 69 28 39 435 40,6 X

Kropka - oznacza, ze dane sq niereprezentatywne,
X - wyliczenie wskaznikéw jest niemozliwe lub niecelowe,
Pauza - brak wystgpienia zjawiska (badanie reprezentacyjne)

Analiza dziedzin edukacji kontynuowanej przez osoby miode wskazuje, ze nauke z praca
najczesciej tacza osoby uczace sie na kierunku Ksztafcenie nauczycieli oraz pedagogika
(wskaznik zatrudnienia wynosit dla tej grupy 45,0%) oraz Nauki spofeczne, ekonomia i prawo
(41,3%). Najrzadziej zas prace w trakcie nauki podejmowali uczniowie ,,Programow
ogolnych” (3,5%), chociaz to ta grupa jest najliczniejsza wsrdd catej populacji uczacych sie

w wieku 15-34 lata (1419 tys.).

Wskaznik zatrudnienia uczacych sie i absolwentéw
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Analizujac status na rynku pracy absolwentow, a wigC 0S0b, Ktore po ukonczeniu
edukacji powinny w naturalny sposob wchodzi¢ praktycznie w catosci na ten rynek, na uwage
zastuguje fakt, ze czesciej niz co czwarty absolwent tuz po zakonczeniu szkoty - nie pracuje
I nie poszukuje zatrudnienia (w Il kwartale 2009 r.: 192 tys. z 655 tys., tj. 29%) — dotyczy to
przede wszystkim absolwentow szkdt ogdlnoksztatcacych, ktorymi sa zdecydowanie czesciej
kobiety. Warte jest podkreslenia, ze sytuacja ta dotyczy Il i Il kwartatu, a po okresie
wakacyjnym wzrasta zainteresowanie praca (por. wykres powyzej).




W 1l kwartale 2009 r. tylko nieco cze¢sciej niz co drugi absolwent wykonywal prace
(363 tys. z 655 tys., wskaznik zatrudnienia wynidst 55,4%), prawie co siédmy (99 tys.)
aktywnie jej poszukiwat i spetniat warunki bezrobotnego wedtug MOP. Lacznie prawie %
zbiorowosci absolwentéw to osoby aktywne zawodowo, a opisujacy to wspotczynnik
aktywnosci zawodowej (70,7%) byt zblizony do analogicznego wskaznika oséb w wieku
produkcyjnym i jednoczesnie znacznie przekraczat wskaznik dla ogo6tu ludnosci w wieku 15
lat i wigcej (odpowiednio: 70,5% oraz 54,7%).

Analogiczne wskazniki dla absolwentow szkoét wyzszych sa znacznie wyzsze, wskaznik
zatrudnienia wynosit bowiem 80%, wspdtczynnik aktywnosci zawodowej 94%, a stopa
bezrobocia jest nizsza niz dla absolwentdw o innych poziomach ukonczonej edukacji
(15,3%), co wskazuje na relatywnie korzystniejsza sytuacje tej grupy oséb na rynku pracy.

Najnizsza aktywnos¢ zawodowa i jednoczesnie najwyzsza stopa bezrobocia jest
charakterystyczna dla zbiorowosci absolwentow szkdt srednich  ogolnoksztatcacych
(odpowiednio: 39,1% i 36,5%).

Podstawowe wyniki badania modufowego BAEL:
..Wejscie ludzi mfodych na rynek pracy”*

Kiedy pierwsze doswiadczenia zawodowe?

W zdecydowanej wigkszosci, pierwsze doswiadczenia zawodowe zdobywane sg juz po
zakonczeniu edukacji szkolnej. Blisko 3/4 og6tu 0os6b miodych w wieku 15-34 lata (a wiec
zarOwno jeszcze uczacych sie, jak i tych, ktore juz zakonczyty nauke) nie podejmowato pracy
zarobkowej w trakcie nauki® (8005 tys. z 11253 tys., j.71,1%). A wsréd 0s6b w tej samej
grupie wieku, ktdre juz zakonczyly caty proces edukaciji, doswiadczen takich nie miato 64,5%
(4332 tys. z 6721 tys. tys.).

Sposrdd tych osob, ktore w trakcie edukacji szkolnej w pewnym momencie laczyly
nauke z praca’ (3248 tys.), nieco czesciej niz co druga osoba, podejmowala prace
niebedace czescia programu nauczania (1685 tys., tj.51,9%, wtym 1523 tys. 0sob
wykonywato wytacznie tego typu pracg), dwie na pi¢é 0sob robito to w ramach praktyk
bedacych czescia programu nauczania (1426 tys., tj. 43,9%, wtym 1334 tys. wylacznie
w ramach praktyk), a co dziesiata osoba pracowala w trakcie przerwy w nauce (350 tys.
0s0b, tj. 10,8%, w tym dla 183 tys. os6b byto to jedyny ,,moment” wykonywania pracy
w trakcie catego okresu nauki szkolnej).

% Badanie Wejscie ludzi mfodych na rynek pracy zostato zrealizowane w 11 kwartale 2009 r. jako czeé¢ programu modutéw
do Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (Labour Force Survey) w krajach Unii Europejskiej. W Polsce badaniem
modutowym, ktérego wyniki sa przedmiotem niniejszej notatki, objeto 14,4 tys. os6b w wieku 15-34 lata bedacych
cztonkami gospodarstw domowych bioracych udziat w badaniu BAEL, co po uogdlnieniu wynikdéw na populacje
generalna dato zbiorowos¢ 11253 tys. Nalezy jednak podkresli¢, ze ze wzgledu na specyfike tej zbiorowosci i trudnosci
w uzyskaniu odpowiedzi w zastepstwie 0sob nieobecnych w trakcie badania, analiza wynikdw jest ograniczona (wskaznik
brakéw odpowiedzi - 5,3%).

* W wymiarze czasu minimum 1 miesiaca w roku.

% Poniewaz pytanie w ankiecie dotyczyto catego okresu nauczania, to zbiorowosci te moga sie ,,zazebia¢”, w przypadku kilku
okreséw wykonywania pracy zarobkowej przez uczniéw.




Mtodzi mezczyzni nieznacznie czesciej niz kobiety taczyli nauke z praca (29,9% wobec
27,8%). Wsrod zaje¢ podejmowanych przez mezczyzn w zblizonym stopniu dotyczyto to prac
bedacych, jak i niebedacych czescia programu nauczania (48,2% i 48,8%), mtode kobiety
natomiast zdecydowanie czesciej podejmowaty prace niezwiazane z programem nauczania
(55,5%). Oczywiscie ma to zwiazek z typem szkdt, w jakich pobierana byta nauka.
Mezczyzni zdecydowanie czesciej niz kobiety ucza sie w szkotach o kierunku zawodowym.
Ponad 90% o0sOb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz ponad 50% z wyksztat-
ceniem srednim zawodowym (bez wzgledu na pte¢) wskazato na doswiadczenia zawodowe
Zwigzane z programem nauczania.

Sytuacja ludzi m#odych na rynku pracy po zakorczeniu/przerwaniu formalnej
edukacji

Zbiorowos¢ 0s6b w wieku 15-34 lata, ktére zakonczyty juz edukacje szkolna (lub ja przer-
waty), liczyta w 1l kwartale 2009 r. — 6721 tys. 0sob. Z tego 6025 tys. (89,6%) mialo prace
(trwajaca dtuzej niz 3 miesiace) w jakims$ okresie od momentu zakonczenia nauki do
momentu badania (w tym dla 2332 tys. osob jest to ta sama praca, ktdra wykonywaty
w badanym tygodniu Il kwartatu 2009 r., a wigc jest to jednoczesnie pierwsza i jedyna praca
po zakonczeniu nauki szkolnej, wtym 785 tys. oséb, a wiec 33,7% tej zbiorowosci miato
wczesniej doswiadczenia zawodowe w trakcie nauki szkolnej; pozostate 3692 tys. osob albo
juz nie pracuje, albo wykonuje inng prace, w tym 1509 tys., tj. 40,9% tej zbiorowosci
pracowato w trakcie nauki szkolnej), a 696 tys. (10,4%) to osoby, ktére nie podjely pracy
(w tym wymiarze lub dtuzszej) po ukonczeniu szkoly (w tym 602 tys., a wiec zdecydowana
wigkszos¢, bo 86,5% - to osoby, ktdre jednoczesnie nie miaty doswiadczen z praca w trakcie
nauki szkolnej). Na podstawie powyzszej analizy mozna wnioskowa¢, ze doswiadczenia
zwigzane z podejmowaniem pracy w trakcie nauki pomagaja w znalezieniu pierwszej pracy
juz po ukonczeniu edukacji. Wniosek ten wymaga jednak jeszcze dodatkowych analiz.

Pierwsza praca po zakornczeniu/przerwaniu formalnej edukaciji

Zgodnosé pierwszej pracy z zawodem wyuczonym

Dla 2592 tys. 0s6b pierwsza praca po (dla ludnosci w wieku 15-34 lata)
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zbiorowosci 6025 tys. 0sob nie posiadato zawodu wyuczonego, dlatego po uwzglednieniu tej
informacji, powyzsze odsetki ksztattuja sie nastepujaco: 48,3%, 7,7% i 44,0%.

Kobiety czesciej niz mezczyzni podejmowaty pierwsza prace w petni zgodna z kwalifika-
cjami - 46,1% wobec 40,3% (a po wyeliminowaniu 0séb, ktére nie miaty zawodu wyuczonego,
odsetki te ksztattowaty sig¢ nastepujaco: 51,0% i 45,8%).
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Ponad 2/3 zbiorowosci osob, dla ktérych pierwsza praca byta niezgodna z zawodem
wyuczonym (2364 tys. 0s6b) nie znalazto pracy w swoim zawodzie (67,0%). Co piata osoba —
20,9% — wybrata oferte lepiej ptatna, 8,0% nie chciato pracowa¢ w swoim zawodzie, a 4,1% —
wybrato lepsze warunki pozaptacowe. Kobiety zdecydowanie czesciej niz mezczyzni nie
mogty znalez¢ pracy w swoim zawodzie (72,0% wobec 63,0%), natomiast mezczyzni
zdecydowanie czesciej niz kobiety wybierali jako pierwsza prace — oferte lepiej ptatna (25,1%
wobec 16,0%).

Najczestszym sposobem znalezienia pierwszej pracy po ukonczeniu szkoty okazato sie
poszukiwanie zatrudnienia bezposrednio u pracodawcy (37,8%) oraz za posrednictwem rodzi-
ny i przyjaciot (28,8%).
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Oczekiwania wobec pierwszej pracy

Osoby, ktdre nie miaty pracy (dtuzszej niz 3 miesiace) po zakonczeniu formalnej edukacji

(696 tys. 0sob w wieku 15-34 lata), od pierwszej pracy oczekiwaty przede wszystkim:

e wysokiego wynagrodzenia (51,4%),

e dobrych warunkow pracy (38,2%),
I nieco rzadziej: satysfakcji zawodowej
(13,4%), stabilizacji zawodowej (13,1%),
dogodnego potozenia wzgledem miejsca
zamieszkania (12,9%), zgodnosci z kwali-
fikacjami  (9,3%), dobrej atmosfery
(8,2%).  Najrzadziej  osoby  miode
wymieniaty uznanie przetozonych
I mozliwos¢ awansu (po 1,4%). Co
dziesiata osoba (9,9%) nie miata zadnych
oczekiwan w stosunku do pierwszej pracy
(por. wykres).
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a) wzgledem miejsca zamieszkania
Dane nie sumujg sie, mozliwe 2 odpowiedzi

Kobiety zdecydowanie czesciej niz mezczyzni poszukuja pracy dogodnej wzgledem
miejsca zamieszkania (15,0% wobec 9,8%) — prawdopodobnie ze wzgledu na taczenie pracy
z obowiazkami rodzinnymi, a takze satysfakcji zawodowej (odpowiednio 14,1% i 12,3%),
dobrej atmosfery (9,7% wobec 6,0%). Mgzczyzni natomiast — wysokiego wynagrodzenia
(52,6% wobec 50,5%) i zgodnosci z posiadanymi kwalifikacjami (odpowiednio:10,2% i 8,7%).

Podsumowanie

Zbiorowos¢ ludzi mtodych, zdefiniowanych tu jako grupa oséb w wieku 15-34 lata, jest
zréznicowana zarowno pod wzgledem wieku, jak i poziomu ukonczonego wyksztatcenia,;

W badanym okresie nieco czesciej niz co druga mioda osoba pracowata (wskaznik
zatrudnienia: 54,2%) i czesciej niz co pietnasta spetniata Kkryteria bezrobotnego;
ze wzgledu m.in. na wspomniane wyzej zr6znicowanie, wraz z wiekiem w ramach tej
grupy wzrasta zaréwno populacja aktywnych zawodowo, w tym pracujacych, jak
i wskazniki opisujace aktywny udziat mtodziezy na rynku pracy;

W zdecydowanej wigkszosci, pierwsze doswiadczenia zawodowe zdobywane sa juz po
zakonczeniu edukacji szkolnej; jednak w przypadku taczenia pierwszych doswiadczen
zawodowych i nauki, najczesciej dotyczy to ucznidw/studentéw szkét o kierunku
zawodowym;



e Dla blisko 40% ludzi mtodych podejmowana przez nich pierwsza praca po ukonczeniu
nauki byla niezgodna z zawodem wyuczonym, z tego dwie trzecie (67%) nie znalazto
pracy w swoim zawodzie, a co piata osoba (21%) wybrata oferte lepiej ptatna;

o Wyksztatcenie wyzsze oraz zawodowe warunkuje lepsza sytuacje miodziezy na rynku
pracy — z punktu widzenia mozliwosci znalezienia zatrudnienia, w tym takze zgodnego
z zawodem wyuczonym;

o Najefektywniejsza metoda poszukiwania pierwszej pracy po ukonczeniu szkoty okazat sig
bezposredni kontakt z pracodawca oraz posrednictwo rodziny i znajomych;

e Osoby mtode, ktore nie znalazty pracy po ukonczeniu szkoty (10,4% catej populacji 0s6b
w wieku 15-34 lata), od pierwszej pracy oczekiwaly przede wszystkim wysokiego
wynagrodzenia i dobrych warunkéw pracy. By¢ moze tak wysokie wymagania stawiane
przed pierwsza praca byly przyczyna trudnosci w jej znalezieniu, jednoczesnie bowiem
w zdecydowanej wigkszosci byty to rownoczesnie osoby, ktore nie miaty doswiadczen
zawodowych réwniez w trakcie nauki.

Uwagi metodyczne

BAEL dostarcza systematycznie kompleksowych danych o sytuacji na rynku pracy poszczegélnych grup
ludnosci, w tym wyodrebnionych ze wzgledu na wiek, natomiast badanie modufowe (uzupe/niajgce)
miafo na celu przedstawienie danych pozwalajgcych na glebszq charakterystyke sytuacji oséb
mfodych na rynku pracy, z pofozeniem nacisku na moment wejscia na rynek pracy, pierwsze doswiad-
czenie zawodowe w trakcie nauki lub po jej ukoriczeniu, oczekiwania wobec pierwszej pracy, zgodnos¢
pierwszej pracy z wyksztafceniem, przyczyny podjecia wfasnie takiej a nie innej pracy, sposoby jej
znalezienia itp. Badaniem modufowym objeto zbiorowosé os6b miodych, w wieku 15-34 lata.
W niniejszej notatce wyniki tego badania poprzedzone zostaly 0g6lng charakterystykq aktywnosci
ekonomicznej os6b w tym wieku, mozliwg do przeprowadzenia co kwarta/ na podstawie BAEL.
Dla zachowania jednorodnosci, analiza w przypadku obu badar dotyczy Il kwartazu 2009 r.

Wiecej informacji nt wynikéw badania modufowego ,,Wejscie ludzi mfodych na rynek pracy” bedzie
dostepne w publikacji GUS, pod tym samym tytu/em.

Opracowanie:
Agnieszka Zgierska — Dyrektor Departamentu Pracy
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