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Przedmowa

Ninigjsza publikagia |, Trzeci sektor w Polsce. Stowargyszenia, fundacje, spoteczne podmioty
wyznaniowe, samoriad gawodowy i gospodarcgy orag organizacge pracodawedw w 2010 r.” powstata
digki wspélpracy Departamentn Badaii Spolecznych i Warnnkéw Zycia GUS 5 Uredem
Statystycznym w Krakowie. Wpisuje si¢ ona w cykl wydawnicty GUS opisujacych wyniki badar
potengiatu  spolecino-ekonomicgnego  treciego sektora orag jego role w  wustugach spofecznych
7w tworzenin kapitain spotecznego. Publikacia ta stanowi odpowied$ na wzrastajace zainteresowanie
problematykq spoteczeristwa obywatelskiego, a takse dostarcza danych niexbednych do oceny realizagi
polityk publicznych dotyczacych wspierania gospodarki spofeczney (ekonomii spoteczne)) orag kapitatu
spolecznego, a ponadto stugy monitorowaniu Sytuagii dominujacej czesci organizagii pogarzadowych
objetych ustawq o dgiatalnosci pogythn publicinego i o wolontariacie.

Jest to druga publikagia przygotowana na podstawie badaii statystyki publiczne), ktdra
w Sposéb tak szeroki i jednolity metodologicznie omawia dane o dziatalnosci podmiotdw trzeciego
sektora. W pierwszel pt. ,,Stowargyszenia, fundage i spotecine podmioty wyznaniowe w 2008 r.” pod
red. dra S. Nafeeza i K Gos-Wijcickiey przedstawione ostaly wyniki badania ,,Fundacje
7 Stowargyszenia oraz_jednostki organizacyjne Kosciola katolickiego, innych koscioldw i zwiqzkdw
wyznaniowych” (SOF-1).

W niniejszef publikacji dodatkowo prezentowane sq dane o kolejnej grupie podmiotow tego
sektora, pochodzace 3 badania  ,Organizage pracodawedw oraz  samoriadu  gospodarczego
i zawodowego” (SOF-4). Sklada si¢ ona 3 rozdzialn metodologicinego prezentujacego badang
gbiorowost, narzedzia, sposob realizagi badaii i wogdlnienia wynikow orag 3 sgescin roxdzialiw
analityeznych przedstawiajacych: liczebnosé i strukture aktywnych organizagi, charakterystyke ich
dziatalnosc, ekonomiczne i spoleczne gasoby, jakimi dysponuja, specyfike jednostek posiadajacych
status organizacji pogytku publicznego, a takse miany, jakie gaszly w tryecim sektorze w latach
1997-2010.

Wychodzac naprzeciw oczekimwaniom odbiorcow, do publikaci dofaczylismy szeroki zestaw
tablic wynikowych w formacie Excel, ktire moga byé wykorgystywane do samodzielnych analiz.
Niniejsza publikagia oraz wskazany estaw tablic wynikowych dostepne sq bezplatnie w witrynie
internetowej biip://form.stat.gov.pl/ sof.

Bardzo dziekujemy Departamentowi Pogytln Publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki
Spoteczne, ktory okazal nam wsparcie na rognych etapach realizaci badan. Pragniemy tez serdecnie
podziekowal predstawicielom organizacgfi, Rtdrgy poswiecili czas na wypetnienie sprawozdari SOF.
Drieki Paristwa wysitkow: moglismy opracowac tak szeroki i precyzyny zakres danych.

Mamy nadziefe, e publikaga ta bedzie sinzyé jako cenne Zrddfo wiedzy o dziatalnosci
organizagji treciego sektora w Polsce.

Dyrektor Dyrektor Departamentu
Urzedu Statystycznego w Krakowie Badan Spolecznych i Warunkéw Zycia

dr Krzysztof Jakobik dr Piotr Lyson


http://form.stat.gov.pl/sof
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1. METODOLOGIA BADAN SOF-1 I SOF-4 ZA 2010 ROK n

Rozdziat 1.
Metodologia badan SOF-11i SOF-4
za 2010 rok

1.1. Populacja, operat i jego aktualizacja

Populacja badad Fundage i stowargysgenia oraz jednostki  organizacyjne Kosciola
katolickiego, innych Rosciolow i zwiqzkdw wygnaniowych (tealizowanego na formularzu SOF-1
1SOF-1p) oraz Organizage pracodawedw —orag  samoriqdn — gospodarcgego i awodowego
(realizowanego na formularzu SOF-4), zgodnie z zapisami Programu Badaii Statystycinych
Statystyki  Publiczng na 2010 1!, obejmowala wybrane typy podmiotéw gospodarki
narodowej takich jak: fundacje, stowarzyszenia, organizacje spoteczne zblizone
do stowarzysze, ale zarejestrowane na podstawie odrebnych przepisow, jednostki
kosdcielne i wyznaniowe o charakterze spolecznym dzialajace w ramach Kosciota
katolickiego, jak réwniez innych kosciolow 1 zwigzkéw wyznaniowych, organizacje
pracodawcow oraz samorzadu gospodarczego 1 zawodowego.

Podmioty te stanowia istotna czg$¢ trzeciego sektora, spelniaja takze wymogi
definicji organizacji non-profit?> oraz mieszcza si¢ w zdefiniowanym prawnie pojeciu
organizaciji pozarzadowych lub podmiotéw z nimi zréwnanych34.

Obowigzek sprawozdawczy SOF-1 1 SOF-4, okreslony w Programie badas
statystyeznych statystyki publicznej na 2010 r., nalozony zostal na wybrane typy podmiotéw
gospodarki narodowej w oparciu o ich formy prawne. Z Bazy Jednostek Statystycznych
(BJS)> do operatu badania zostaly wybrane pewne typy organizacji trzeciego sektora,
charakteryzujace si¢ posiadaniem osobowosci prawnej oraz nastgpujacych szczegdlnych
form prawnych:

- fundacje, dzialajace na podstawie wstawy g dnia 6 kwietnia 1984 1. o fundagjach,
- stowarzyszenia, dzialajace na podstawie wstawy g dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

0 stowargysgeniach, wtym: zwiazki stowarzyszefi, ochotnicze straze pozarne,

! Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 grudnia 2009 r. w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2010 (Dz. U. z 2010 r. Nr 3, poz. 14, z p6zn. zm.).

2 Handbook on Non-profit Institutions in the System of National Accounts, Statistics Division,
Department of Economic and Social Affairs, United Nations, New York 2003.

3 Ustawa z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4 Gos-Wéjcicka K., Metodologia Badania SOF-1 za 2008 r. w: Natecz S., Gos-Wdjcicka K., (red.)
Stowarzyszenia, fundacje i spoteczne podmioty wyznaniowe w 2008 r., GUS, Warszawa 2010, s.17.

5 Jest to baza danych utworzona w oparciu o rejestr REGON, rézniaca sie jednak od niego tym,
ze bez wniosku podmiotu zarejestrowanego jest aktualizowana danymi z badan oraz w oparciu
o zrodta administracyjne.
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uczniowskie kluby sportowe, inne stowarzyszenia kultury fizycznej 1 zwiazki
sportowe,

- organizacje spoleczne podobne do stowarzyszen, tzn. jednostki, do ktérych
w pewnych zakresach stosuje si¢ Prawo o stowargyszeniach, lecz ich funkcjonowanie
reguluja odrebne ustawy, np. Polski Czerwony Krzyz, Polski Zwiazek
Dziatkowcéw, Polski Zwiazek Y.owiecki i kota towieckie,

- organizacje pracodawcow, dziatajace na podstawie wstawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 organizagjach pracodawcdw,

- organizacje samorzadu gospodarczego, dzialajace na podstawie ustawy 2 dnia
30 maja 1989 r. o0 izbach gospodarczych 1 ustawy g dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

- organizacje samorzqdu zawodowego rolnikéw, dzialajace na podstawie wstawy
g dnia 14 grudnia 1995 1. o igbach rolnicgych 1 ustawy 3 dnia 8 pagdziernika 1982 r.
0 spoteczno-zawodowych organizaciach rolnikdw,

- organizacje samorzadu zawodowego niektérych przedsi¢biorcéw, dziatajace
na podstawie ustawy 3 dnia 30 maja 1989 r. o samorzadzie zawodowym niektorych
predsigbiorcow, w tym w szczegblnosci przedsigbiorcéw prowadzacych dziatalnosé
w zakresie transportu, handlu, gastronomii i ustug,

- organizacje samorzadu zawodowego, ktére powstaly na mocy odrgbnych ustaw
na podstawie art. 17 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w tym
np. samorzady zawodéw medycznych i prawniczych.

Ponadto do operatu zostaly wiaczone niektére podmioty zréwnane w prawach
z organizacjami pozarzadowymi — jednostki organizacyjne Kosciota katolickiego, innych
kos$ciotow 1 zwiazkéw wyznaniowych, ktérych dziatalno§é miala charakter spoleczny,
funkcjonujace w oparciu o przepisy normujace stosunek panistwa do danego kosciota lub
zwiazku wyznaniowego lub ustawy o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania. Badaniem nie
zostaly objete jednostki zwigzane ze struktura i administracja ko$cioléw (np. parafie,
zboty, zakony), lecz wylacznie jednostki prowadzace dzialalnosé spoleczna, oswiatowa,
kulturalng itp. lub o charakterze stowarzyszeniowym (czlonkowskim). Jednostki te beda
dalej nazywane spotecznymi podmiotami wyznaniowymi.

1.1.1 Operat, kartoteka do badania SOF-1 i SOF-1p za 2010 r.

Operat do badania SOF-1 i SOF-1p zostal utworzony w oparciu o stan Bazy
Jednostek Statystycznych (BJS) na dzied 31 grudnia 2010 r. Zalozenia do wyboru
jednostek do operatu byly spéjne z zakresem podmiotowym badania omoéwionym
powyzej. W operacie znalazly si¢ podmioty posiadajace rownoczesnie nastepujace cechy:

— o0sobowo$¢ prawna,
- forma prawna: fundacja, stowarzyszenie, organizacja spoleczna oddzielnie
niewymieniona,
- okreslony stan aktywnosci prawno-ekonomicznej w BJS:
o jednostka aktywna — prowadzaca dzialalnosc,
o jednostka nieaktywna — nieprowadzaca dzialalnodci, ale przygotowujaca si¢
do jej rozpoczecia.
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Ponadto operat badania zawieral nastepujace podmioty:

- spoleczne podmioty wyznaniowe, tj. jednostki koScioléw 1 zwiazkdw
wyznaniowych, zarejestrowane w REGON osoby prawne lub ich jednostki
lokalne prowadzace dzialalno§¢ spoleczna, o$wiatowa, kulturalng itp. lub
o charakterze cztonkowskim,

- stowarzyszenia kultury fizycznej oraz uczniowskie kluby sportowe, ktére:

o nie byly zarejestrowane w REGON, jednak byly zarejestrowane
w ewidencjach prowadzonych w starostwach powiatowych i jako takie byly
wiaczone do BJS przy aktualizacji operatu na potrzeby prowadzonego przez
GUS badania sportu, z wykorzystaniem formularza KFT-1 — Sprawogdanze
g dziatalnosci klubu sportowego,

o figurowaly w REGON jako jednostki bez osobowosci prawnejS.

Z utworzonego w ten sposéb zbioru wykluczono pojedyncze jednostki,
w przypadku ktérych stwierdzono bledne przypisanie osobowosci prawnej lub formy
prawnej.

Z wyzej wymienionego operatu do kartoteki badania SOF-1 wybrane zostaly:

- wszystkie jednostki, ktére majg zarejestrowana dziatalnos$é gospodarcza,

- wszystkie jednostki posiadajace status organizacji pozytku publicznego (OPP),

- wszyscy projektodawcy Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS),

- wszystkie jednostki zatrudniajace powyzej 9 0séb,

- préba losowa jednostek z pozostalej czesci operatu, reprezentatywna w obrebie
kazdego wojewddztwa i formy prawne;.

Wspomniana préoba losowa do badania SOF-1 byla préoba losowo-warstwowa,
przy czym dobér do warstw nie byl proporcjonalny. Warstwy stanowily wojewddztwa,
z wydzieleniem miasta stolecznego Warszawy, (17 grup) oraz formy prawne (2 grupy,
tj. fundacje, stowarzyszenia i inne organizacje spoleczne). Spoleczne podmioty
wyznaniowe, ze wzgledu na niewielka liczebnosé, zostaly w calosci zakwalifikowane
do badania. W ramach warstwy stowarzyszen oddzielnie dobierane byly ochotnicze straze
pozarne, kota lowieckie, stowarzyszenia kultury fizycznej i zwiazki sportowe oraz
pozostate organizacje. Liczebno$¢ proby zostala ustalona przy zalozeniu, ze wzgledny
blad standardowy szacowanych parametréw nie powinien przekroczy¢ 5%. Ze wzgledu
na zalozony na 30% udzial jednostek nieaktywnych, w kazdej z warstw zostalo
wylosowanych o 43% wigcej jednostek. Po wylosowaniu proby wedlug wyzej okreslonych
zalozenn zweryfikowano, czy w probie znalazta si¢ odpowiednia do otrzymania
reprezentatywnych danych liczebno$é jednostek z poszczegdlnych klas zatrudnienia:
0,1-5, 6-9 1 kategorii lokalizacji jednostki (gminy: miejska, wiejska, miejsko-wiejska).
W zwiazku z tym, w warstwie dla klasy zatrudnienia 6-9 oséb konieczne byto dolosowanie
jednostek. Ostatecznie kartoteka SOF-1 uwzgledniajaca zaréwno dobdr celowy, jak
1 losowy stanowita 33,3% liczebnosci jednostek w operacie.

6 Brak osobowosci prawnej zostat tym jednostkom przypisany omytkowo. Ustawa z dnia 18 stycznia
1996 r. o kulturze fizycznej wyraznie stwierdza, ze wszystkie stowarzyszenia kultury fizycznej
i uczniowskie kluby sportowe posiadajg osobowos$¢ prawna.
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Do kartoteki badania SOF-1p zostaly wybrane wszystkie jednostki z operatu,
ktore nie zostaly zakwalifikowane do badania SOF-1.

Tablica 1.1. Liczba jednostek w operacie i kartotece badania SOF-1 i SOF-1p wedtug
rodzaju organizacji za 2010 r.

Liczba organizacji (w tys.)

Wyszczegolnienie - kartoteka kartoteka
P SOF-1 SOF-1p
OGOLEM 95,9 32,2 63,7
Fundacje 10,7 8,5 2,1
Spoteczne podmioty wyznaniowe 2,2 2,2 -
razem 83,0 21,5 61,6
typowe stowarzyszenia
St ) i organizacje spoteczne’ 42,0 12,4 29,6
: %v(\j/ztr)znyeszenla stowarzyszenia kultury
podobne fizycznej, zwiazki 22,7 4,1 18,6
org?nlzaqe sportowe
spoteczne ochotnicze straze 15.8 32 126
pozarne ! ! !
kota towieckie 2,5 1,7 0,8

1.1.2 Kartoteka do badania SOF-4 za 2010 r.

Badanie na formularzu SOF-4 miato charakter pelny. Kartoteka do badania
SOF-4 zostala utworzona w oparciu o stan Bazy Jednostek Statystycznych na dzien
31 grudnia 2010 r. Zalozenia do wyboru jednostek do kartoteki byly spéjne z zakresem
podmiotowym badania oméwionym w pkt 1.1.1. W kartotece znalazly si¢ podmioty
posiadajace réwnoczednie nastgpujace cechy:
— o0sobowo$¢ prawna,
- forma prawna: organizacja pracodawcéw, samorzad gospodarczy i zawodowy,
- okreslony stan aktywnosci prawno-ekonomicznej w BJS:
o jednostka aktywna — prowadzaca dzialalnosc,
o jednostka nieaktywna — nieprowadzaca dziatalnosci, ale przygotowujaca si¢
do jej rozpoczecia.
Z utworzonego w ten sposob zbioru, analogicznie jak dla operatu SOF-1,
wykluczono pojedyncze jednostki, w przypadku ktérych stwierdzono blednie przypisana
osobowos$¢ prawna lub forme prawna.

7 Zbiorowoé¢ stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, ktére nie sa stowarzyszeniami
kultury fizycznej, zwigzkami sportowymi, ochotniczymi strazami pozarnymi ani kotami towieckimi
w tekscie, na wykresach i w tablicach bedzie okreslana jako typowe stowarzyszenia i organizacje
spofeczne.
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Tablica 1.2. Liczba jednostek w kartotece badania SOF-4 wedtug rodzaju organizacji
za 2010 r.

Wyszczegoélnienie Liczb?v:l)lte:.l;izacji
OGOLEM 6,1
Samorzad zawodowy rolnikow 4,3
w tym: kotka rolnicze 3,2
Samorzad zawodowy niektorych przedsiebiorcow 0,4
Samorzad gospodarczy 0,9
Organizacje pracodawcéw 0,4

1.1.3 Aktualizacja zmiennych w BJS i kartotece

W ramach przygotowania badan z serii SOF w 2010 r. dokonano szczegétowej
weryfikacji jednostek podlegajacych badaniu w celu ustalenia ich aktywnos$ci prawno-
ckonomicznej oraz aktualnych danych teleadresowych, w tym zwlaszcza adresu e-mail.
Przy weryfikacji danych korzystano w szczegdélnosci z informacji zawartych w:

- Krajowym Rejestrze Sadowym (Rejestr stowargyszen, innych organizagi spotecznych

i zawodowych,  fundagi  orag  publicznych  zakladdw  opieki  zdrowotneg i Rejestr

predsigbiorcow),

- portalu bazy.ngo.pl (baza danych o organizacjach pozarzadowych),

- wykazéw organizacji pozarzadowych prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego,

- stron internetowych poszczegdlnych organizacji.

Na podstawie tych danych aktualizowano dane kontaktowe takie jak: telefony oraz
adresy, w tym adresy e-mail. Zmiany te na biezaco byly wprowadzane do BJS.

Na podstawie zapiséw w Rejestrze stowargyszer, innych organizagi  spofecznych
i zawodowych, fundagi oraz publicznych akladdw opieki drowotng aktualizowano réwniez stan
aktywnosci prawno-ekonomicznej (w oparciu o informacje o wykresleniu oraz stanie
likwidacji, statusie OPP oraz w oparciu o wpis do Rejestru priedsi¢biorcow faktu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej przez organizacie).

Mimo wyzej wymienionych dziatad w wykazie jednostek objetych badaniem nadal
znajdowaly si¢ jednostki, dla ktérych w oparciu o dostepne zrédia niemozliwe bylo
ustalenie stanu aktywnosci prawno-ekonomicznejs.

8 53 to w gtdwnej mierze organizacje powstate przed rokiem 2001, ktére nie dopetnity obowiazku
wpisu do rejestru KRS, mimo ze taki obowigzek na nich spoczywat. Ponadto dane o tych
organizacjach dostepne w odpowiednim urzedzie gminy czy starostwie, a takze dane kontaktowe
w BJS byty nieaktualne.
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1.2. Formularz SOF-1 i formularz SOF-4

Punktem wyjscia do opracowania formularzy SOF-12 oraz SOF-410 za 2010 r. byt
formularz SOF-1 za 2008 r.1!
Zmiany w formularzu SOF-1 zostaly opracowane w oparciu o:

— doswiadczenia z realizacji badania za 2008 r.,

— konsultacje  bezpo$rednie z  wybranymi, réznorodnymi  organizacjami

pozarzadowymi,

— otwarte konsultacje internetowe,

— rekomendacje ekspertow zewnetrznych,

— potrzeby informacyjne Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej oraz Ministerstwa

Rozwoju Regionalnego,
— zmiany ustawowe (nowelizacja Ustawy o dziatalnosi  poytku  publicnego
7 0 wolontariacie).

Celem wprowadzonych modyfikacji bylo lepsze dostosowanie narzedzia
do mozliwosci respondentéw oraz pelniejsze zaspokojenie potrzeb interesariuszy, przy
réwnoczesnym zachowaniu jak najwyzszej spojnosci zbieranych danych z poprzednia
edycja badania na formularzu SOF-1.

Struktura formularza SOF-1 za 2010 r. obejmowala naste¢pujace elementy:

— pytania o dziedzing'?, zasieg, formy 1 charakter dzialalnosci jednostki
sprawozdawczej oraz o warunki jej prowadzenia (dziat I),

— pytania o rodzaj i liczbe beneficjentéw dziatalnosci jednostki sprawozdawczej
oraz o formy aktywno$ci podejmowanej na rzecz odbiorcéw indywidualnych
(dziat 1I),

— informacje na temat czlonkéw 1 wolontariuszy oraz ich pracy spolecznej
(dzial TII),

— informacje na temat zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oraz pracy
w ramach uméw cywilno-prawnych (dziat 1V),

— informacje o uczestnictwie w projektach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(dziat V),

— dane na temat przychodéw i kosztéw prowadzenia dziatalnosci (dziat VI),

— dane o posiadanych $rodkach trwatych, poniesionych nakladach inwestycyjnych
oraz otrzymanych darach rzeczowych (dzial VII),

— pytania o warunki prowadzenia dziatalno$ci (dziat VIII),

— informacje o charakterze formalnym oraz dane teleadresowe.

° Sprawozdanie z dziatalnosci fundacji, stowarzyszen i innych organizacji spotecznych

0Sprawozdanie z dziatalnosci samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz organizacji pracodawcéw
Ypatrz: Metodologia badania SOF-1 za 2008 r., w: Natecz S., Go$-Wojcicka K. (red.),
Stowarzyszenia, fundacje ispoteczne podmioty wyznaniowe w 2008 r., GUS, Warszawa 2011,
s. 28-30.

12 zastosowana klasyfikacja dziatalnoéci statutowej zostata oparta na Miedzynarodowej Klasyfikacji
Organizacji Non-Profit (ICNPO), wypracowanej w ramach Johns Hopkins Comparative Nonprofit
Sector Project, a nastepnie przyjetej przez Biuro Statystyczne ONZ (zob. Handbook on Non-Profit
Institutions in the System of National Accounts, United Nations, New York 2003, s. 26-41)
z uwzglednieniem specyfiki polskiej.
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W ramach doskonalenia formularza SOF-1 wprowadzono szereg drobnych zmian
w treSci pytad oraz doprecyzowany, ktére stuzyly ulatwieniu respondentom jego
wypelniania, a takze pozyskaniu danych o wyzszej jakosci. W stosunku do poprzednie;
edycji do formularza dodano tez kilka nowych pytan, kluczowe z nich dotycza stanu
aktywnosci jednostki w roku sprawozdawczym oraz zaangazowania w projekty
wspoélfinansowane z EFS.

Istotne znaczenie z punktu widzenia odciazenia sprawozdawcdw uczestniczacych
w badaniu miala rezygnacja z zadawania na formularzu SOF-1 niektérych pytan.
W kazdym przypadku decyzja o usunieciu pytania wynikata z jednego z czterech
powodow:

1. mozliwosci  pozyskiwania tych danych ze Zrédel administracyjnych

— np. posiadanie statusu organizacji pozytku publicznego - z Krajowego Rejestru

Sadowego,

2. przeniesienia pytania do nowego badania Potengial kooperacyiny, zarzadzanie oraz
dziatania komunikacyjne wybranych organizagii non-profif'3 realizowanego na formularzu

SOF-5 w latach, w ktérych nie jest realizowane badanie na formularzu SOF-1

(ze wzgledu na wyzsza spéjnosé przedmiotows z badaniem na formularzu SOF-5

przeniesiono do niego pytania o wspolprace z administracja publiczna oraz

o korzystanie z przywilejow OPP),

3. niskiej jako$ci danych pozyskanych z danego pytania w poprzedniej edycji badania

— np. pytanie o dziatania na rzecz spolecznosci lokalnej,

4. braku zapotrzebowania ze strony odbiorcéw na pozyskiwane informacje

— np. pytania o przewidywany kierunek zmian, tzw. barometr koniunktury.

Ponadto w badaniu  Fundacge, stowargysgenia... obok formularza SOF-1
zastosowano formularz SOF-1p Podstawowe informagje o fundagach, stowargysgeniach i innych
organizagiach spofecznych'. Dane zebrane za pomoca tego formularza postuzyly wylacznie
do aktualizacji operatu do przysztych edycji badania na formularzu SOF-1 i nie
sq bezposrednio publikowane.

Réwnoczesnie z badaniem na formularzu SOF-1 zrealizowane zostalo badanie
na formularzu SOF-4 Sprawozdanie 3 dziatalnosci samorzadu gospodarczego i awodowego orag
organizagii pracodawedw. Ze wzgledu na to, ze od poprzedniej edycji badania z uzyciem
formularza SOF-4 uplynelo 5 lat's, a od ostatniej edycji o charakterze obowigzkowym,
realizowanej w oparciu o Program badari statystyezmych statystyki publicznegy — 9 lat, niezbedna
byla gruntowna modyfikacja tego narzedzia. Gléwnym celem rekonstrukeji formularza
SOF-4 za 2010 r. byla maksymalna spdjnosé pozyskanych zajego pomocs danych
z danymi pozyskiwanymi na formularzu SOF-1. Zalozenie to wynikato z planu tacznego
opracowania danych z obu badan.

13 Badanie to ma spoéjny zakres podmiotowy z badaniem na formularzu SOF-1.

% Formularz SOF-1p ze wzgledu na swéj incydentalny charakter i brak bezposredniego wykorzystania
go przy opracowaniu wynikow nie bedzie szerzej omawiamy.

15 Badanie w 2005 r. zostato zrealizowane w ramach projektu Partnerstwa na Rzecz Rozwoju , Tu jest
praca” finansowanego ze s$rodkéw Inicjatywy Wspodlnotowej EQUAL. Wyniki i metodologia tego
badania zostaty opisane w: Natecz S. (red.), Gospodarka spoteczna w Polsce. Wyniki badan
2005-2007, ISP PAN, Warszawa 2008.
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Jednakze ze wzgledu na specyfike dzialalnos$ci organizacji samorzadu
gospodarczego i zawodowego oraz organizacji pracodawcoéw cze$¢ pytan musiala mieé
inng tre$¢. W SOF-4 inaczej niz w SOF-1 skonstruowane zostaly pytania:

— o rodzaj i forme dzialalnodci statutowej (dziat 1),

- o odbiorcow dziatan jednostki (dziat II),

- o czlonkostwo (dziat III).
Wszystkie pytania z pozostalych pigciu dzialéw (od IV do VIII) byly tozsame z pytaniami
z formularza SOF-1.

Oba formularze (SOF-1 i SOF-4) opracowane zostaly w dwoéch wersjach
- papierowej oraz elektronicznej (,,on-line”, zamieszczonej w Portalu Sprawozdawczym

GUS).



1. METODOLOGIA BADAN SOF-1 I SOF-4 ZA 2010 ROK n

1.3.  Sposoéb realizacji badan i ich kompletnos¢

1.3.1 Organizacja badan

Realizacj¢ badan z serii SOF za 2010 r. przeprowadzono w dwoch etapach:
wiosng oraz jesienia. Terminy pozyskiwania danych od organizacji oraz rodzaj formularza
sprawozdawczego skierowanego do konkretnej grupy podmiotéw przedstawia Tablica 1.3.

Tablica 1.3. Organizacja i terminy realizacji badan z serii SOF w 2011 r.

Liczebnosc¢ Symbol Udostepnienie/ Termin
Zbiorowosc: (% w forrsrl'lularza dystrybucja przekazania
kolumnie) formularza danych*
Organizacje z zarejestrowana
dziatalnos$cia gospodarcza'®: o
fundacje, stowarzyszenia 91 tys. SOF-1 marzec 2011 kwleclen
. - o (8,9%) 2011
i podobne do nich organizacje oraz
spoteczne podmioty wyznaniowe
Organizacje posiadajace status
OPP, zatrudniajace powyzej
9 osob oraz reprezentacyjna
proba z pozostatych 23,1 tys. _ . pazdziernik
organizacji: fundacje, (22,7%) St wrzesien 2011 2011
stowarzyszenia i podobne do nich
organizacje oraz spoteczne
podmioty wyznaniowe
Pozostate organizacje,
nieobjete obowigzkiem e
sporzadzenia sprawozdania 63,7 tys. SOF-1p wrzesien 2011 pazdziernik
: . (62,5%) 2011
SOF-1: fundacje, stowarzyszenia
i podobne do nich organizacje
Organizacje samorzadu e
gospodarczego, zawodowego 6,1 tys. SOF-4 wrzesien 2011 pazdziernik
. (6,0%) 2011
oraz pracodawcow

* Termin, w ktorym badane jednostki byty zobowigzane przekazac¢ wypetnione formularze.

1.3.2 Powiadomienie o badaniach oraz formy przekazywania
danych

Jednym z podstawowych sposobow przekazania danych bylo wypelnienie
formularza elektronicznego w Portalu Sprawozdawczym GUS (PS). Podmioty, ktore miaty
juz aktywowane konto w PS, otrzymaly odpowiednie powiadomienie droga elektroniczna.
W przypadku, gdy nie zlozyly one sprawozdania w terminie z PS kierowane byly do nich
przypomnienia o obowiazku sprawozdawczym. Do pozostalych organizacji objetych
badaniami na formularzach SOF-1 i SOF-4 skierowano poczte tradycyjna z formularzami

16 podobne organizacje spoteczne (w tym wypadku chodzi gtéwnie o kota towieckie) i spoteczne
podmioty wyznaniowe uznawane byty na tym etapie jako prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, jezeli
w poprzedniej edycji badania SOF-1 zadeklarowaty prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
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dedykowanymi odpowiednim grupom sprawozdawcdw wraz z niezbednymi objasnieniami
oraz danymi uwierzytelniajacymi sluzacymi do aktywowania konta w Portalu
Sprawozdawczym. Dodatkowo, sprawozdawcy otrzymali folder z danymi o dziatalnosci
w wybranych organizacjach trzeciego sektora w 2008 r.7

Dla jednostek zobowiazanych do przekazania podstawowych informaciji o swojej
dzialalno$ci (formularz SOF-1p) zastosowano gléwnie metode wywiadu telefonicznego
»wspierang” réwnolegle e-mailami z informacja o przekazaniu wilasciwych danych wraz
z aktywnymi elektronicznymi wersjami formularza. Nalezy w tym miejscu nadmienié,
ze zbieranie informacji  z wykorzystaniem formularza SOF-1p mialo charakter
jednorazowy, sluzacy przede wszystkim generalnemu rozpoznaniu aktywnosci tych
fundacji, stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych, ktére nie otrzymaly
formularza SOF-1. Ponadto postuzyly uaktualnieniu cech teleadresowych oraz zebraniu
czg$cl informacji potrzebnych do opracowania wag uogdlniajacych dane zebrane
na probie.

Wykres 1.1. Badane organizacje trzeciego sektora posiadajace konto w Portalu
Sprawozdawczym GUS w 2011 r. (w tys.)

15 tys. § 12,9 zmiana miedzy
(34%) 12,1 poszczeg_olnym|
(38%) okresami
realizacji badan
SOF
Ow dniu otwarcia
6,2 59 Portalu
(16%) (18%) Sprawozdawczego
Bw dniu zamkniecia
Portalu
164% Sprawozdawczego
0,8
0,3 '
108 105 (5%) (14%)
0
Razem SOF-1 SOF-4
100% = 38,3 100% = 32,2 100% = 6,1

Pomimo iz Portal Sprawozdawczy GUS jako metoda przekazywania
wypelnionych formularzy nie cieszy si¢ wsréd badanych organizacji trzeciego sektora tak
duza popularnoscia jak  w przypadku innych podmiotéw  sprawozdawczych
— przedsigbiorstw lub instytucji publicznych, w trakcie realizacji badan w 2011 r. wyraznie
zwigkszyla si¢ liczba organizacji z niego korzystajacych z 16% po badaniu za 2008 r. do
34%.

17 podstawowe dane o stowarzyszeniach, fundacjach i spotecznych podmiotach wyznaniowych
dziatajgcych w 2008 r.:
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/Sektor non_ profit w_Polsce 2008.pdf
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1.3.3 Kompletno$¢ realizacji badan

Wypelnione sprawozdania SOF-1 1 SOF-4 przestalo lacznie 29,6 tys. objetych
badaniem organizacji, wérdd ktorych 23,5 tys. faktycznie prowadzito w 2010 r. dziatalnosé
statutows,  (byly aktywne). Stanowily one lacznie 61% jednostek znajdujacych si¢
w kartotekach tych badan, przy czym kompletno§¢ w badaniu realizowanym
na formularzu SOF-1 byla wyzsza (64%) niz na formularzu SOF-4 (50%). Organizacje
aktywne, ktore nie wypelnily obowiazku sprawozdawczego to odpowiednio 13% i 5%.
W obu zbiorowosciach zidentyfikowano tez jednostki, ktére w okresie sprawozdawczym
byly nieaktywne - w zbiorowosci objetej badaniem SOF-1 stanowily one 17% zbiorowosci
za§ w SOF-4 - az 38%. Wyzszy odsetek jednostek nieaktywnych w kartotece badania
SOF-4 wigze si¢ z wieloletnim okresem, kiedy organizacje samorzadu zawodowego,
gospodarczego i pracodawcdw nie uczestniczyly w badaniach GUS, a wiec zawarte w BJS
informacje o ich aktywnosci nie byly aktualizowane. Jednostki nierozpoznane, czyli takie,
z ktérymi w trakcie realizacji badania nie udalo si¢ nawigza¢ zadnego kontaktu, stanowily
jedynie 6% spo$réd podmiotéw w obu kartotekach.

Tablica 1.4. Realizacja badan z serii SOF za 2010 r. wedtug formularzy*

f ¥ Pozostaty rozpoznany

L_|czebnosc Sprawozdania stan aktywnosci*** Brak

jednostek o

o pozytywne kontaktu
Wyszczegolnienie: | w Kkartotece nieaktywne odmowy
& w @ w @ w w
w tys. w % tys. w % tys. w % tys. %

SOF-1 32,2 20,5 63,8 54| 16,7 4,3 13,5 1,91 6,0
SOF-4 6,1 3,0 49,9 2,3 | 37,9 0,3 4,8 04| 7,1
RAZEM 38,2 23,5 61,6 7,7 | 20,1 4,6 12,1 2,4 6,2

* Ze wzgledu na zaokraglenia procent w wierszu nie zawsze sumuje sie doktadnie do 100%

** Jednostki, ktore wypetnity sprawozdanie, z wylaczeniem tych, ktére zaznaczyly wytacznie
informacje o braku aktywnosci.

*** Jednostki, z ktorymi nawigzano kontakt w trakcie realizacji badania, ale ktére nie ztozyty
sprawozdania lub zaznaczyty na nim informacje o braku aktywnosci.

Sposrdd 29,6 tys. organizacii, ktére ztozyly formularz SOF-1 lub SOF-4 z Portalu
Sprawozdawczego skorzystato 39%. Znalazly si¢ w tej grupie rowniez te organizacje, ktore
nie prowadzily w2010 r. dziatalno$ci statutowej, w zwiazku z czym zaznaczaly
na formularzu tylko informacj¢ na ten temat, np. gwkoriczona dzialalnosé lub tymezasowo
gawiesgona diatalnosé. Odsetek organizaciji korzystajacych z PS byl wickszy w tych grupach,
w ktorych  wystepuje  wigksze  zatrudnienie. Zaledwie 32%  sprawozdawcow
nieposiadajacych platnego personelu skorzystato z elektronicznej formy przekazu danych,
podczas gdy w grupie organizacji zatrudniajacych powyzej 9 0s6b odsetek ten wynidst
az 67%.



n 1. METODOLOGIA BADAN SOF-1 I SOF-4 ZA 2010 ROK

Wykres 1.2. Odsetek sprawozdan SOF-1 i SOF-4 ztozonych przez Portal
Sprawozdawczy wedtug klasy zatrudnienia w badanych organizacjach (w %)

67%
80% -
° 60% (2,0 tys.)
(0,7 tys.)
39% 42%
(11,7 tys.) 329% (3,1 tys.)
(5,9 tys.)
0%
Razem Brak 1-5 0sob 6-9 oséb 9 0s6b i wiecej
100% = 29,6 pracujacych 100% = 7,3 100% = 1,2 100% = 2,9
100% = 18,1
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1.4.  Wykorzystanie danych ze Zréodet administracyjnych

Na podstawie Programn badaii ~ statystycznych — statystyki  publiczneg na 2010 r.
wykorzystano dane z nastepujacych rejestréw administracyjnych:

- Rejestr stowarzyszefi, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Ministerstwa Sprawiedliwosci,

- Rejestr przedsighiorcéw Ministerstwa Sprawiedliwosci,

- Krajowy System Informatyczny SIMIK 07-13 Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,

- System Informacji Podatkowej Ministerstwa Finansow!8,

— Centralny Rejestr Platnikow Skladek oraz Centralny Rejestr Ubezpieczonych Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych.

W pierwszej kolejno$ci dane z administracyjnych rejestréw  poshuzyly
do aktualizacji stanu aktywnosci prawno-eckonomicznej jednostek znajdujacych si¢
w operatach badan SOF-1 1 SOF-4. Przyjeto, ze organizacje byly aktywne w 2010 r., jezeli
znalazly sic w wykazie organizacji pozytku publicznego, ktére otrzymaly w 2010 r.
1% naleznego podatku za 2009 r. lub wbazach CIT, PIT-11, ZUS, KSI SIMIK.
Natomiast na podstawie Rejestru stowarzyszefi, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakladéw opieki zdrowotnej ustalono, ktére
jednostki zakoniczyly dzialalnosé, a ktére sa wstanie likwidacji. Ze wzgledu
na zastosowany dobér celowy do badania SOF-1, w kwestii ustalenia statusu OPP
wykorzystano dane z KRS w zakresie rejestracii tego statusu za$ dla projektodawcoéw EFS
- fakt wystgpowania w bazie KSI SIMIK. Dodatkowo w przypadku OPP szczegétowo
weryfikowano, czy wszystkie jednostki, ktére otrzymaty 1% naleznego podatku za 2009 r.
znajduja si¢ w operacie badania.

Oprécz ustalenia stanu aktywnosci badanych jednostek dane z administracyjnych
zrédel  wykorzystane zostaly do kontroli jako$ci danych oraz imputacji brakéw
odpowiedzi. Szczegdlowej kontroli podlegaty wartosci: 1% PIT, przychodéw ogoétem,
kosztéw ogdlem - na podstawie danych Ministerstwa Finanséw oraz dane dotyczace
zatrudnienia - na podstawie danych ZUS. Zrédla te takze zostaly wykorzystane
do imputacji w przypadku brakéw odpowiedzi w zakresie wymienionych zmiennych.

W ostatnim etapie opracowania zbiory danych wynikowych zostaly zasilone
danymi z Ministerstwa Finanséw oraz ZUS. Na podstawie danych z PIT-11 i PIT-40
obliczono wysokos¢ wynagrodzenn brutto z tytulu umdéw o pracg oraz uméw
cywilnoprawnych. Natomiast na podstawie danych ZUS opracowano strukture wieku
os6b  zatrudnionych w  badanych organizacjach oraz liczbe  zatrudnionych
niepetnosprawnych i emerytow.

18 7 Systemu Informacji Podatkowej pozyskane zostaty nastepujace dane: (1) o jednostkach, ktére
ztozyty deklaracje podatkowg CIT-8 za 2010 r. - dane dotyczace przychodu, dochodu, straty, kosztow
uzyskania przychodu, podatku naleznego, (2) o jednostkach, ktére ztozyty deklaracje podatkowe
PIT-11 lub PIT-40 - zagregowane dane na poziomie organizacji obejmujace koszty uzyskania
przychodu, przychdd, dochdd, dochdd zwolniony z podatku, zaliczke pobrang przez ptatnika wedtug
odpowiednich tytutdbw oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oséb pracujacych, (3)
0 organizacjach pozytku publicznego - informacje o otrzymaniu w 2010 r. 1 % naleznego podatku
za 2009 r. oraz jego kwote.
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1.5.  Metoda uogoélniania wynikow

Ze wzgledu na to, ze czg$¢ badania na formularzu SOF-1 realizowana byla
na proébie, a ponadto w zakresie jednostek objetych badaniem pelnym (62% kartoteki
do badania na formularzu SOF-1 i calo$¢ badania na formularzu SOF-4) kompletno$é
realizacji nie wyniosta 100% - do zbioréw wynikowych skonstruowane zostaty wagi, ktére
umozliwily uogélnienie pozyskanych danych na catgq populacje aktywnych jednostek.

Wagi dla zbiorowosci objetej badaniem pelnym i proby tworzone byly oddzielnie.
Na poczatku jednostkom z pierwszej grupy przyporzadkowano wage réwng 1, zas
jednostkom z drugiej - wage bedaca wartoscia ilorazu liczebnosci danej warstwy
i liczebnosci proby wzigtej z tej warstwy. Nastepnie tak wyznaczone wagi zostaty 2-krotnie
skorygowane. Najpierw ze wzgledu na stan aktywnosci, uwzgledniajac 4 grupy jednostek:
(1) aktywne, ktére ztozyly sprawozdanie, (2) aktywne, ktére nie ztozyly sprawozdania, (3)
nieaktywne (nie dziatajace w 2010 r.), (4) jednostki, z ktérymi mimo préb nie mozna bylo
nawigza¢ kontaktu. W zakresie jednostek, z ktérymi nie nawiazano kontaktu, a wigc nie
zweryfikowano czy byly aktywne, przyjeto szacunek zakladajacy, ze stosunek liczby
aktywnych podmiotéw do nieaktywnych odzwierciedla proporcje ustalong w czesci
jednostek rozpoznanych.

Warstwami, dla ktérych stosowano ponizsze obliczenia byly: wojewddztwa (17),
rodzaje organizacji (6), prowadzenie dzialalnosci gospodarczej (2), status OPP (2).
Przyjeto nastgpujacy wzér na korekte w kazdej warstwie:

fA=%{(fai+raz)*(1+ )},

n-ra,

gdzie: f, - wspolezynnik korekty aktywnosci,

N - liczba jednostek w danej warstwie,

ra; ra, ras, ray - liczba jednostek majacych dany stan aktywnosci, opisany wyzej cyframi
od 1 do 4.

Po wyznaczeniu wspdlczynnikéw korekty zwiazanych z aktywnoscig obliczono

skorygowane wagi do uogélnied W' : W'=W * f, | gdzie W oznacza wagg oryginalna,
wynikajaca z doboru jednostek.

Waga do uogélnien W’ zostala nast¢pnie skorygowana ze wzgledu na braki odpowiedzi
w warstwach uzytych w losowaniu tzn. za pomocg formuly

Tak otrzymane wagi (. W') byly korygowane po raz drugi zgodnie ze wzorem:

W
W' =W akesd (dla  kazdej warstwy) ze wzgledu na braki odpowiedzi

W
a=1

w poszczegolnych warstwach, gdzie @ oznacza stan aktywnosci jednostki. Wagi byly
korygowane tylko dla tych jednostek, dla ktorych a=1, czyli jednostka aktywna, zlozyla
sprawozdanie. Y.acznie utworzono 331 warstw w SOF-1 oraz 37 w SOF-4, za pomocg
ktérych uogélniono wyniki zrealizowanych bada. Opisana metoda konstruowania
1 korygowania wag jest stosowana takze w innych badaniach GUS.




2. STRUKTURA BADANE] ZBIOROWOSCI E

Rozdziat 2.

Struktura badanej zbiorowosci

2.1.  Liczba i rodzaje badanych organizacji

W ramach badan na formularzu SOF-1 1 SOF-4 ustalono, ze w 2010 r. aktywng
dzialalno$¢ prowadzito 80,4 tys. badanych organizacji trzeciego sektora, wérdd ktérych
67,9 tys. (84%) stanowily stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, 7,1 tys. (9%)
— fundacje, 3,6 tys. (4%) — organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego
i pracodawcéw, a 1,8 tys. (2%) — spoleczne podmioty wyznaniowe. Status organizacji
pozytku publicznego posiadato 9% badanych organizacji — 7,3 tys. jednostek.

Wykres 2.1. Struktura zbiorowosci badanych organizacji trzeciego sektora w 2010 r.
(w tys.)

90 tys. 0
80,4 OGOLEM ORGANIZACIE
w tym OPP
Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne
z tego:

typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne
stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki
sportowe

ochotnicze straze pozarne
kofa towieckie
Fundacje

Spoteczne podmioty wyznaniowe

Organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcéw

z tego:

kotka rolnicze

pozostate
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W najliczniejszej grupie stowarzyszei i podobnych organizacji spotecznych
mozna wyrézni¢ cztery typy organizacji: stowarzyszenia kultury fizycznej 1 zwiazki
sportowe (18,4 tys.), ochotnicze straze pozarne (14,8 tys.)!, kola towieckie (2,5 tys.) oraz
dominujace — pozostale stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne (32,2 tys.), dalej
zwane typowymi stowarzyszeniami i organizacjami spolecznymi.

Organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow obejmuja:
samorzad zawodowy rolnikéw (2,1 tys.), pozostale organizacje samorzadu zawodowego
(0,4 tys.), organizacje samorzadu gospodarczego (0,8 tys.) oraz organizacje pracodawcédw
(0,3 tys)). W dalszej czeSci publikacji w ramach kategorii organizacje samorzadu
gospodarczego,  zawodowego  ipracodawcow — wyrdzniana  zostala  najliczniej
reprezentowana, a zarazem homogeniczna iwyraznie réznigca sie od pozostalych
podmiotéw samorzadu gospodarczego 1 zawodowego grupa, tj. kotka rolnicze (1,4 tys.).

! Wedtug danych MSW na koniec 2010 r. dziatato az 16,4 tys. jednostek OSP, czyli 0 0,6 tys. wiecej
podmiotéw niz liczba OSP, ktére byty wtedy wpisane do rejestru REGON. Jednostki nieposiadajace
numeru REGON w praktyce nie mogq samodzielnie funkcjonowa¢ w obrocie gospodarczym.
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2.2. Rozmieszczenie terytorialne

2.2.1 Organizacje wedlug regionu 1 wojewodztwa, w ktorym
mialy siedzibe

Najwigcej organizacji, bo az 17,6 tys. (22%), mialo swoja siedzib¢ na terenie
regionu centralnego (wojewodztwa: mazowieckie — 12,4 tys. i tédzkie — 5,2 tys.). W skali
kraju wystgpowalo tutaj zaréwno najwigcej stowarzyszeni i podobnych organizacji
spolecznych (13,6 tys.), fundacji (2,9 tys.), jak 1 organizacji samorzadu gospodarczego,
zawodowego 1 pracodawcow (0,8 tys.). Nalezy jednak dodaé, ze w przypadku
wojewodztwa mazowieckiego ponad polowa organizacji (6,5 tys.) ulokowana byla na
terenie Warszawy. Kolejne regiony pod wzgledem liczby organizacji to wschodni — 15,3
tys. jednostek (wojewddztwa: lubelskie — 5,2 tys., podkarpackie — 5,0 tys., podlaskie
1 $wigtokrzyskie — po 2,6 tys.) 1 poludniowy — 14,3 tys. (wojewddztwa: matopolskie — 7,3
tys., slaskie — 7,0 tys.). Jednak w ujeciu wojewddzkim na drugim miejscu po wojewodztwie
mazowieckim lokuje si¢ wojewodztwo wielkopolskie (8 tys. organizacji), ktore znajduje si¢
w regionie pétnocno-zachodnim.

Mapa 2.1. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora oraz ich liczba na 10 tys.
mieszkancow wediug wojewdédztwa, w ktérym mialy siedzibe w 2010 r. (w %)

Liczba organizacji
na 10 tys. mieszkancow:

[ ponizej 20
B 20-21
B 21-22
22 -23

Il powyzej 23

[ Struktura organizacji (w %)
(Polska=100%)
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Najmniej siedzib badanych podmiotéw trzeciego sektora miescito si¢ w regionie
potudniowo-zachodnim — 7,9 tys. (wojewddztwa: dolnoslaskie — 5,8 tys. i opolskie — 2,1
tys.). Na poziomie wojewodzkim, oprécz wspomnianego wojewddztwa opolskiego
najmniej jednostek znajdowalo si¢ w wojewddztwach: lubuskim (2,0 tys.), podlaskim
1 $wietokrzyskim (po 2,0 tys.).

Nieco inaczej ksztaltuje si¢ obraz badanej zbiorowosci organizacji trzeciego
sektora, gdy w analizie zréznicowania regionalnego zostanie uwzgledniona liczba
mieszkaficow. W Polsce srednio na 10 tys. oséb przypadato 20,9 badanych podmiotéw
trzeciego sektora. O ile najwicksza dostgpnoscia organizacji, podobnie jak ich najwyzszym
udziatlem, charakteryzowaly si¢ regiony: centralny i wschodni, w ktérych na 10 tys.
mieszkancéw dziatalo ponad 22,5 podmiotéw, o tyle juz w regionie poludniowym
(zajmujacym trzecig lokate w Polsce pod wzgledem liczby organizacji) na 10 tys. oséb
przypadalo najmniej, bo 18,0 organizacji. W wojewddztwach: lubelskim, mazowieckim,
podkarpackim iwielkopolskim liczba organizacji na 10 tys. oséb byla najwyzsza
— wynosita od 23,3 do 23,7 podmiotéw, natomiast najnizsza wystapita w wojewddztwie
§laskim — 15,1 jednostki.

Biorac pod uwage rodzaj organizacji, region centralny nadal byl liderem
w zakresie dostgpnosci fundacji — 3,6 jednostki na 10 tys. mieszkancow, jednak juz
najwigcej stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz organizacji samorzadu
gospodarczego, zawodowego i pracodawcow na 10 tys. oséb przypadalo w regionie
wschodnim (odpowiednio 19,9 i 1,1 podmiotéw). Region wschodni charakteryzowat si¢
réwniez najwigksza liczba ochotniczych strazy pozarnych (6,0 jednostek na 10 tys.
mieszkancow) oraz koélek rolniczych (0,5 jednostki na 10 tys. mieszkancow).
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne byly najmniej dostepne dla mieszkadcéw
regionu potudniowego, w ktérym na 10 tys. oséb przypadato 15,1 organizacii.
Jednoczesnie w  regionie tym odnotowano najwigcej spotecznych podmiotdéw
wyznaniowych (0,6 jednostki na 10 tys. mieszkaficéw).

2.2.2 Organizacje wedlug rodzaju miejscowosci, w ktorej miaty
siedzibe

Badane organizacje trzeciego sektora najczesciej mialy swoje siedziby na terenie
miast (48,4 tys., tj. 60% ogdélu organizacji), z tego 28,7 tys. w miastach na prawach
powiatu, 10,4 tys. w gminach miejskich, a 9,3 tys. w miastach znajdujacych si¢ w gminach
miejsko-wiejskich.

Uwzgledniajac rodzaj organizaciji, najbardziej ,,miejski” charakter mialy fundacje
oraz organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw, z wylaczeniem
kotek rolniczych — po 89% podmiotéw z tych zbiorowosci dziatalo w miastach. Warto
dodaé, ze az 73% fundacji ulokowanych bylo w miastach na prawach powiatu (29%
— w Warszawie). Spoleczne podmioty wyznaniowe réwniez umiejscowione byly gtéwnie
na terenie miast (79%), a najliczniej wystgpowaly w miastach na prawach powiatu,
w ktérych co druga jednostka miata swoja siedzibe. Wérdd stowarzyszen i podobnych
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organizacji spolecznych, ktérych 57% siedzib ulokowanych byto w miastach, widoczne
byto zréznicowanie ze wzgledu na rodzaj organizacji — najwigcej siedzib w miastach
posiadaly typowe stowarzyszenia i organizacje spoleczne (78%), natomiast najmniej
— ochotnicze straze pozarne (9%). Obok ochotniczych strazy pozarnych na terenach
wiejskich ulokowana byla tez dominujaca czgé¢ kotek rolniczych (odpowiednio 91%

1 90%).

Wykres 2.2. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora wedtug rodzaju
miejscowosci, w ktérej mialy siedzibe w 2010 r. (w %)*
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* Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wierszu nie zawsze sumujg sie doktadnie do

100%.

** Ze wzgledu na zbyt matg liczebnos¢ (<50 jednostek) i w konsekwencji niski odsetek nie
pokazano na wykresie kategorii: miasto w gminie miejskiej.

Najwyzszy odsetek podmiotéw umiejscowionych w miastach posiadaly
wojewodztwa: $laskie, dolnoslaskie (po 74%) oraz mazowieckie (72%), natomiast
najwickszym udzialem jednostek posiadajacych swoja siedzibe na terenach wiejskich
charakteryzowaly si¢ wojewddztwa: podkarpackie (58%), Swictokrzyskie (55%), lubelskie

oraz opolskie (po 54%).
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Mapa 2.2. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora w wojewoédztwach
wedlug rodzaju miejscowosci, w ktorej mialy siedzibe w 2010 r. (w %)*
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* Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wojewodztwie nie zawsze sumujq sie
doktadnie do 100%.
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2.3.  Zréznicowanie potencjatu ekonomicznego
i spofecznego

2.3.1 Otrganizacje wedlug klasy zatrudnienia

Badane organizacje trzeciego sektora dzialaly przede wszystkim w oparciu o prace
spoteczna. W 2010 r. ponad potowa podmiotéw w ogdle nie zatrudniata platnego
personelu (62%), 17,8 tys. jednostek zatrudnialo pracownikéw jedynie na umowy
cywilnoprawne (22%), za$ najmniej — na podstawie umowy o prace (13,1 tys., tj. 16%).

Wykres 2.3. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora wedlug klasy
zatrudnienia w 2010 r. (w %)*
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* Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wierszu nie zawsze sumuja sie doktadnie do
100%.

** Ze wzgledu na zbyt matq liczebnos$¢ (<50 jednostek) i w konsekwencji niski odsetek nie
pokazano na wykresie klas: 1-5 zatrudnionych, 6-19 zatrudnionych oraz powyzej 20
zatrudnionych.

*** Ze wzgledu na zbyt matq liczebnos¢ (<50 jednostek) i w konsekwencji niski odsetek nie
pokazano na wykresie klas: 6-19 zatrudnionych oraz powyzej 20 zatrudnionych.
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W grupie stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych podmioty
nieposiadajace platnego personelu stanowity 66%, w ramach samorzadu gospodarczego,
zawodowego 1 organizacji pracodawcow — 45%, wsréd fundacji — 42%, aw obrgbie
spolecznych podmiotéw wyznaniowych — jedynie 17%. Z platnego personelu
w najmniejszym stopniu korzystaly ochotnicze straze pozarne oraz kélka rolnicze,
odpowiednio 93% 1 78% tych jednostek dziatato wylacznie w oparciu o prace spoleczna.

Stowarzyszenia 1 podobne organizacje spoleczne, ktére korzystaly z pracy platnej,
czesciej decydowaly si¢ na umowy cywilnoprawne (umowy-zlecenia, umowy o dzielo itp.)
niz na zatrudnienie etatowe. Odwrotna sytuacja miata miejsce wsréd zbiorowosci fundacij,
spolecznych podmiotéw wyznaniowych oraz samorzadu gospodarczego, zawodowego
1 organizacji pracodawcéw, z wylaczeniem koélek rolniczych, w ktérych dominowato
zatrudnienie w oparciu o umowy o prace. Najczesciej pracownikéw etatowych mialy
spoteczne podmioty wyznaniowe (80%), nastgpnie organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego 1 pracodawcédw, z wylaczeniem kétek rolniczych (65%) oraz fundacje (30%).

Organizacje zatrudniajace na podstawie stosunku pracy najczesciej dysponowaly
nie wigcej niz 5 pracownikami etatowymi (11%). Wyjatek w tym zakresie stanowily
spoleczne podmioty wyznaniowe, wsrdd ktorych przewazaly podmioty zatrudniajace
powyzej 20 os6b (31%). T¢ odmienna sytuacj¢ mozna tlumaczy¢ faktem, iz ponad 3/4
spotecznych podmiotéw wyznaniowych prowadzi dzialalno§¢ w  zakresie ustug
spotecznych, tj. edukacji i pomocy spolecznej, wymagajaca stosunkowo licznego
personelu.

Rozpatrujac strukture klas zatrudnienia w ujeciu wojewddzkim, mozna zauwazyd,
ze organizacje nieposiadajace platnego personelu dominowaly w wojewddztwach:
$wigtokrzyskim  (74%), wielkopolskim oraz lubelskim (po 70%). Na tle innych
wojewodztw umowa o prace byla najczeSciej praktykowana forma zatrudnienia
w wojewddztwie mazowieckim oraz pomorskim (stosowalo ja odpowiednio 23% i 21%
organizacji), podczas gdy w wojewodztwach: §laskim, dolnoslaskim i matopolskim badane
podmioty trzeciego sektora najchetniej zawieraly z pracownikami jedynie umowy
cywilnoprawne (po 27% jednostek w kazdym z wojewoddztw).

Posréd  organizacji  zatrudniajacych personel w oparciu o umowg¢ o pracg
podmioty zatrudniajace od 1 do 5 pracownikéw dominowaly w wojewddztwach: lubuskim
i zachodniopomorskim (po 73%) oraz tédzkim (71%), za$ jednostki, dla ktérych prace
$wiadczylo odplatnie powyzej 20 oséb osiagnely najwickszg liczebnos$¢ w wojewodztwie
Slaskim (16%).
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Mapa 2.3. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora w wojewodztwach
wedtug klasy zatrudnienia w 2010 r. (w %)*
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Il brak ptatnego personelu

Il tylko umowy cywilnoprawne

B zatrudniajace na umowe o prace

* Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wojewddztwie nie zawsze sumujg sie
doktadnie do 100%.

2.3.2 Organizacje wedlug klasy przychodow

Poziom przychodow wigkszosci objetych badaniem organizacji trzeciego sektora
byl stosunkowo niski. Najliczniejsze okazaly si¢ organizacje o rocznych przychodach
nieprzekraczajacych 10 tys. zlotych (40% ogdétu podmiotéw) oraz osiagajace miedzy 10
a 100 tys. ztotych (38% jednostek). Przychody mieszczace si¢ w przedziale od 100 tys. do
1 mln zlotych wykazalo 18% organizacji, za$§ najwezsza grupe — zaledwie 5% badanej
zbiorowosci — stanowily organizacje o przychodach powyzej 1 mln ztotych.

Najwyzszym odsetkiem organizacji o przychodach przekraczajacych 1 mln
zlotych charakteryzowaly si¢ spoleczne podmioty wyznaniowe (30%), nastgpnie
organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw, z wylaczeniem kétek
rolniczych (19%) oraz fundacje (13%). Najnizsze przychody osiagnely natomiast kotka
rolnicze oraz ochotnicze straze pozarne. Roczne przychody nieprzekraczajace 10 tys.
ztotych mialo prawie 61% OSP 1 68% koétek rolniczych.
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Wykres 2.4. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora wedtug klasy
przychodéw w 2010 r. (w %)*

100% 0%

20 38 LBl OGOLEM ORGANIZACIE

39 36 14 w tym OPP

Stowarzyszenia i podobne organizacje

e e 683 spoteczne

z tego:
typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne

stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki
sportowe

17 35 21 5
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32 35 4 ochotnicze straze pozarne**
71 25 kofa towieckie***
12 30 31 ikl Fundacje

5 14 48 30 Spoteczne podmioty wyznaniowe

Organizacje samorzadu gospodarczego,

28 25 27 12 zawodowego i pracodawcéw

z tego:

55 24 8 kotka rolnicze**

10 25 39 19 pozostate

Odo 1 tys. zt BEpowyzej 1 tys. do 10 tys. zt
Bpowyzej 10 tys. do 100 tys. zt Bpowyzej 100 tys. do 1 min zt
Bpowyzej 1 min zt

* Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wierszu nie zawsze sumujg sie dokfadnie do
100%.

** Ze wzgledu na zbyt malq liczebno$¢ (<50 jednostek) ) i w konsekwencji niski odsetek nie
pokazano na wykresie klas: powyzej 1 min zt.

*** Ze wzgledu na zbyt matg liczebnos$¢ (<50 jednostek) ) i w konsekwencji niski odsetek nie
pokazano na wykresie klas: do 1 tys. zt. oraz powyzej 1 min zt.

Analiza przychodéw badanych podmiotéw na poziomie poszczegdlnych
wojewodztw wykazuje, ze organizacje o przychodach nieprzekraczajacych 10 tys. ztotych
dominowaly w wojewddztwach: podlaskim i §wietokrzyskim (po 50%) oraz lubelskim
(49%), natomiast najwigcej podmiotéw o najwyzszych przychodach (powyzej 100 tys.
ztotych) znajdowalo si¢ w mazowieckim i pomorskim, gdzie stanowily one odpowiednio
33% 1 29% wszystkich organizaciji.
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Mapa 2.4. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora w wojewodztwach
wedtug klasy przychodéw w 2010 r. (w %)*
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Klasa przychoddw:
Bl do 1 tys. zt
Il powyzej 1 tys. do 10 tys. zt
Bl powyzej 10 tys. do 100 tys. zt
I powyzej 100 tys. do 1 min zt
[ powyzej 1 min zt

* Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wojewodztwie nie zawsze sumujg sie
dokfadnie do 100%.

Ze wzgledu na zbyt matg liczebnos¢ (<50 jednostek) ) i w konsekwencji niski odsetek nie
pokazano w wojewddztwie lubuskim klasy: powyzej 1 min zt.

2.3.3 Organizacje wedlug klasy cztonkostw

Badane organizacje trzeciego sektora najczesciej charakteryzowaly si¢ Srednim
potencjalem czlonkowskim, gdyz 2/3 z nich zrzeszalo od 16 do 100 czlonkow.
Relatywnie duze organizacje, czyli posiadajace powyzej 100 cztonkéw stanowily 10%
jednostek, podobnie zreszta jak organizacje na ustawowej granicy dla stowarzyszen
(15 czlonkéw) lub ponizej niej — 11% zbiorowosci. Natomiast organizacji niezrzeszajacych
os6b fizycznych bylo 13% — obok wszystkich fundacji, w grupie tej znalazla si¢ tez
zdecydowana wickszos$¢ spolecznych podmiotéw wyznaniowych (81%).

Grupa, ktéra charakteryzowala si¢ najwickszym potencjalem cztonkowskim byly
stowarzyszenia 1podobne organizacje spoleczne — ponad polowa z nich zrzeszala
powyzej 31 czltonkéw (a w przypadku kot lowieckich bylo to nawet 67% jednostek).
Liczebnos$¢ powyzej 100 czlonkéw najczesciej osiagaly organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow, z wylaczeniem kotek rolniczych (28%) oraz
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typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (16%). Natomiast wysokim
udzialem podmiotéw o najnizszej liczbie czlonkéw, nieprzekraczajacej 15 osob,
wyrdznialy si¢ kdtka rolnicze (40%).

Wykres 2.5. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora wedlug klasy
cztonkostw (0sob fizycznych) w 2010 r. (W %)*

0% 100%
13 |11 32 10| OGOLEM ORGANIZACIE
25 6 26 14 w tym OPP
Stowarzyszenia i podobne organizacje
2
L i L spoteczne
z tego:
typowe stowarzyszenia i podobne
Zi 40 15 organizacje spoteczne
stowarzyszenia kultury fizycznej i
4 B 27 10 zwigzki sportowe
5 41 2 ochotnicze straze pozarne
2 30 [1  kota towieckie
-
100 Fundacje
81 IRlcid 3 Spoteczne podmioty wyznaniowe
Organizacje samorzadu gospodarczego,
KAt 2L - __ zawodowego i pracodawcéw
z tego:
40 42 [1  Kkotka rolnicze
35 6 8 28 pozostate
B organizacje niezrzeszajace osob fizycznych B1-15 czionkow
H 16-30 cztonkdw @31-100 cztonkow
Opowyzej 100 cztonkow

* Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wierszu nie zawsze sumuja sie doktadnie do
100%.

Rozpatrujac strukture klas czlonkostw w ujeciu wojewddzkim mozna zauwazyd,
ze organizacje niezrzeszajace o0sOb fizycznych najsilniej reprezentowane byly
w wojewodztwie mazowieckim (26%), na co bez watpienia ma wplyw duzy odsetek
wystepujacych w tym wojewddztwie fundaciji oraz organizacji samorzadu gospodarczego,
zawodowego 1 pracodawcéw, z wylaczeniem kotek rolniczych — na Mazowszu miescito sig
odpowiednio 35% i 23% tych rodzajéw jednostek sposréd wszystkich w kraju. Najwigcej
organizacji skupiajacych powyzej 100 czltonkéw przypadalo na wojewddztwa:
mazowieckie, pomorskie oraz §lgskie (po 13%).
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Mapa 2.5. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora w wojewoédztwach
wedtug klasy cztonkostw (osdb fizycznych) w 2010 r. (w %)

Klasa cztonkostw:
Il organizacje niezrzeszajace 0s6b fizycznych
Bl 1-15 cztonkéw

Bl 16-30 cztonkéw

I 31-100 cztonkdéw

[ powyzej 100 cztonkéw
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2.4.  Zasieg prowadzonej dziatalno$ci

2.4.1 Organizacje wedlug maksymalnego zasi¢ggu prowadzone;
dziatalnosci

Wykres 2.6. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora wedtug maksymalnego
zasiegu ich dziatania w 2010 r. (w %)*

0% 100%
10 18 I OGOLEM ORGANIZACIE
6 23 24 8 w tym OPP
10 | 30 17 Ik} Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
z tego:
11 18 18 ) typowe stowarz;;;z;zicangodobne organizacje
8 22 15 4 stowarzyszenizpkgllltt:gvrvye fizycznej i zwigzki
10 | 48 9 ochotnicze straze pozarne**
27 20 3 kofa towieckie***
6 19 34 Pl Fundacie
11 | 32 18 WAL Spoteczne podmioty wyznaniowe
i 23— s Il e e
z tego:
51 | 32 kotka rolnicze****
12 36 30 pozostate***
O najblizsze sgsiedztwo Ogmina HEpowiat Bwojewddztwo M caty kraj B poza granicami kraju

* Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wierszu nie zawsze sumujg sie dokfadnie do
100%.

** Ze wzgledu na zbyt matg liczebnos$é (<50 jednostek) i w konsekwencji niski odsetek nie
pokazano na wykresie kategorii: poza granicami kraju.

**% Ze wzgledu na zbyt matg liczebnos$¢ (<50 jednostek) i w konsekwencji niski odsetek nie
pokazano na wykresie kategorii: najblizsze sgsiedztwo oraz poza granicami kraju.

**%% Ze wzgledu na zbyt matg liczebnosé¢ (<50 jednostek) i w konsekwencji niski odsetek nie
pokazano na wykresie kategorii: wojewodztwo, caty kraj oraz poza granicami kraju.

Posréd badanych organizacji trzeciego sektora dominowaly podmioty o $rednim
zasiegu dzialalno$ci. W 2010 r. maksymalnie na obszarze jednej gminy dziatalo 28%
jednostek, a na obszarze powiatu — 23%. Nieco mniej organizacji objelo swoja
dzialalno$cig wojewddztwo (18%), a podmioty deklarujace aktywnos§é na terenie calego
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kraju stanowily 15% badanej zbiorowosci. Najmniej liczne byly organizacje o dziatalnosci
wykraczajacej poza granice kraju (6%) oraz aktywne jedynie w swoim najblizszym
sasiedztwie (10%).

Maksymalnie w najblizszym sasiedztwie lub na terenie gminy dzialaly przede
wszystkim kétka rolnicze (83%) oraz ochotnicze straze pozarne (59%). Tymczasem wsrod
jednostek o aktywnosci na skale wojewodzks i krajowa przewazaly pozostale podmioty
samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 organizacji pracodawcéw (67%), a takze
fundacje (53%). W $wietle zebranych danych te ostatnie podejmowaly réwniez najczesciej
dzialalno$¢ migdzynarodowa (12%).

Organizacje mieszczace si¢ w  wojewodztwach: mazowieckim, $laskim
1 dolnoslaskim w najwickszym stopniu podejmowaly dzialalnos$¢ o szerszym zasiegu,
tj. krajowym lub miedzynarodowym — odpowiednio 40%, 22% 1 21% organizacji.
Niewatpliwie jednak w przypadku wojewddztwa mazowieckiego wynik ten nalezy
tlumaczy¢ obecnoscig stolicy, w ktorej odsetek podmiotéw o takim zasiggu dzialania
osiagnat 63%. Najwezszy zasieg dziatalnosci, obejmujacy maksymalnie teren najblizszego
sasiedztwa oraz gminy, najczeSciej deklarowaly natomiast jednostki z wojewddztw:
lubelskiego (47%), opolskiego 1 $wictokrzyskiego (po 44%).

Mapa 2.6. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora w wojewodztwach

2318 21

wedlug maksymalnego zasiegu ich dziatania w 2010 r. (w %)*
38

Zasieg dziatania:
Bl najblizsze sasiedztwo, gmina
Bl powiat

Bl wojewddztwo

I caty kraj, poza granicami kraju

* Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wojewodztwie nie zawsze sumujg sie
dokfadnie do 100%.
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2.4.2 Organizacje dzialajace lokalnie

W badaniach SOF-1 i SOF-4 za 2010 r. organizacje wskazywaly wszystkie zasiggi,
w ktorych prowadzily swoja dziatalnos§é, co pozwolito wyrdzni¢ podmioty podejmujace
dzialania lokalne, a wigc na terenie najblizszego sasiedztwa lub swojej gminy. W sumie
dzialania kierowane do spotecznosci lokalnej podejmowato 57% badanych organizacji
trzeciego sektora. Dziatalnosé ta bylta charakterystyczna dla kétek rolniczych (95%) oraz
ochotniczych strazy pozarnych (88%). Wsrdéd typowych stowarzyszeni i podobnych
organizacji spolecznych, a takze spolecznych podmiotéw wyznaniowych uwzglednianie
lokalno$ci w swojej dziatalnosci deklarowato okoto polowy jednostek. Zdecydowanie
rzadziej na spoleczno$¢ lokalng nastawione byly organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcéw, z wylaczeniem kélek rolniczych (25%) oraz fundacje (32%).
Natomiast najnizszy udzial jednostek podejmujacych inicjatywy w swoim lokalnym
$rodowisku odnotowano wérdéd organizacii pozytku publicznego (6%).

Wykres 2.7. Badane organizacje trzeciego sektora dziatajace lokalnie* wedtug
rodzaju organizacji w 2010 r. (w %)

100% 0%
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spoteczne
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stowarzyszenia kultury fizycznej i
zwigzki sportowe
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Spoteczne podmioty wyznaniowe

Organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcow

z tego:
kétka rolnicze

pozostate

*Dotyczy réwniez organizacji, ktére poza dziataniami lokalnymi prowadzity takze dziatania
ponadlokalne.
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Relatywnie duza cze¢$¢ organizacji podejmujacych lokalng aktywno$é miat region
wschodni (65%), szczegblnie wojewddztwa: lubelskie (71%) 1 $wigtokrzyskie (67%), co
wigzalo si¢ z wysokim odsetkiem organizacji wiejskich w tych wojewoédztwach, a takze
najwyzszymi udziatami ochotniczych strazy pozarnych — prawie co 3 sposréd badanych
organizacji w tych 2 wojewddztwach byla OSP. Dosé¢ wysoki udzial podmiotow
deklarujacych dzialalno$¢ lokalng odnotowano takze w wojewddztwach: warminisko-
mazurskim i zachodniopomorskim (po 64%), a nastepnie kujawsko-pomorskim (63%).

Mapa 2.7. Badane organizacje trzeciego sektora dziatajace lokalnie
w wojewodztwach w 2010 r. (w %)

Organizacje dziatajace lokalnie:
1 ponizej 50%

I 50% - 60%

Il 60% - 70%

Il powyzej 70%
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2.5.  Zalozyciele organizacji

Badane organizacje trzeciego sektora stanowily stosunkowo homogeniczna grupe
pod wzgledem rodzaju ich zalozycieli. Zdecydowanie najczeSciej zakladane byly przez
osoby fizyczne (83%), rzadziej powstawaly z inicjatywy podmiotéw trzeciego sektora (9%)
czy podmiotéw publicznych (8%). W ramach zbiorowosci organizacji powotanych do
zycia przez jednostki sektora publicznego zalozycielami wigkszosci z nich byly jednostki
administracji samorzadowej, a takze podmioty jej podlegle, takie jak szpital czy szkota (po
4%), a w przypadku nielicznych — jednostki administracji rzadowej (1%). Podmioty
z sektora komercyjnego, czyli prowadzace dzialalno$c dla zysku, zatozyly 2% organizacji.

Wykres 2.8. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora wedtug rodzaju
zatlozyciela w 2010 r. (w %)¥*

100%
83 87 83
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29
0%
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ORGANIZACJE  podobne organizacje samorzadu
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zawodowego i
pracodawcdéw
Bosoby fizyczne B jednostki trzeciego sektora
Bjednostki sektora publicznego Ojednostki sektora komercyjnego

* Prezentowane dane nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wiecej niz
jednej odpowiedzi.

Stosunkowo mato bylo organizacji, ktére powstawaly z inicjatywy réznych typow
zalozycieli — 4%. Podréd nich najwicksza cze$¢ stanowily jednostki zatozone przez osoby
fizyczne 1 podmioty publiczne albo przez osoby fizyczne 1 podmioty non-profit (po 1%).

Osoby fizyczne byly dominujacym typem zalozyciela dla poszczegdlnych
rodzajéw organizacji — 87% stowarzysze i podobnych organizacji spotecznych, 83%
fundacji, 50% organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow.
Wyjatek stanowily spoteczne podmioty wyznaniowe, ktore z natury rzeczy zakladane byly
przez podmioty wyznaniowe. Organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego
1 pracodawcow czesciej niz inne podmioty trzeciego sektora powstawaly z inicjatywy
podmiotéw gospodarczych nastawionych na zysk (29%) oraz istniejacych juz organizacji
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trzeciego sektora (18%). Jednak zbiorowo$é¢ ta pod wzgledem rodzaju zalozyciela byla
mocno zrdznicowana wewnetrznie. Organizacje rolnicze zakladaly gléwnie osoby
fizyczne (80%), za$ organizacje samorzadu gospodarczego, a takze organizacje
pracodawcow — przedsi¢biorstwa (odpowiednio 70% i 73%).

Dla stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych druga pod wzgledem
wielkosci grupe zalozycieli, po osobach fizycznych, stanowily podmioty publiczne,
podczas gdy dla fundaciji byly to istniejace juz podmioty trzeciego sektora (po 9%).

Mapa 2.8. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora w wojewodztwach
wedlug rodzaju zatozyciela w 2010 r. (w %)
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98 2

Rodzaj zatozyciela:
Il osoby fizyczne

Bl jednostki trzeciego sektora

Bl jednostki sektora publicznego
I jednostki sektora komercyjnego

* Prezentowane dane nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz
jednej odpowiedzi.

Podobnie jak w skali kraju, w podziale na poszczegdlne wojewddztwa wsrdéd
zalozycieli badanych organizacji dominowaly krajowe osoby fizyczne, stanowiac od 77%
w wojewodztwie podlaskim do 86% w wojewddztwie wielkopolskim. Na kolejnej pozycji
plasowaly si¢ przemiennie jednostki zalozone przez organizacje trzeciego sektora oraz
sektora publicznego. Warto zwrdci¢ tutaj uwage na wojewodztwa lubuskie oraz lubelskie,
w ktorych byla relatywnie wyrazna przewaga organizacji zalozonych przez jednostki
sektora publicznego nad podmiotami powstatymi z inicjatywy jednostek trzeciego sektora
(téznica na ich korzy$¢ wyniosla odpowiednio 5 i 4 p. proc). We wszystkich
wojewoOdztwach najmniejszy odsetek stanowily organizacje zakladane przez jednostki
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sektora komercyjnego — od 1% w wojewddztwach matopolskim i podkarpackim do 4%
w wojewOdztwie mazowieckim.
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Rozdziat 3.
Dziatalnos¢ badanych organizacji: rodzaje,

przedmiot, formy

3.1.  Rodzaje dziatalno$ci

Podstawowym rodzajem dzialalno$ci organizacji trzeciego sektora jest dziatalnosé
statutowa, a wiec wszelka zgodna z prawem aktywnos$¢, ktorej celem nie jest zysk.
Dziatalno$¢ statutowa prowadzona jest w oparciu o statut danej jednostki, w ktérym
okreslone sg cele dzialalnosci oraz sposoby ich realizacji. Moze by¢ ona prowadzona
w dwojakiej formie — jako dziatalnosé nicodplatna badZ jako dzialalno$¢ odplatna.
Odplatng dziatalnos¢ statutows od dziatalnosci nieodplatnej odréznia pobieranie optat od
0s6b korzystajacych z débr lub uslug wytworzonych przez organizacie, jednak musza byé
one skalkulowane tak, by nie przynosi¢ zysku, a jedynie zwrot kosztow ich wytworzenia.
Ponadto obok dzialalnosci statutowej organizacje moga prowadzi¢ dziatalno$§é
gospodarczg, z ktorej ewentualny zysk przeznaczaja na dzialalno$¢ statutows danej
organizacjl.

Wigkszo$¢ badanych organizacji trzeciego sektora (72%) prowadzito wylacznie
nicodplatng dziatalnosé statutowa, a kolejne 19% prowadzilo réwnoczes$nie odplatng
dzialalno$¢ statutowa. Zdecydowanie mniej bylo podmiotéw prowadzacych obok
nieodplatnej dzialalnosci statutowej dzialalno§¢ gospodarcza (6%), a najmniej
prowadzacych zaréwno odplatna dziatalno$¢ statutowa, jak i1 dzialalno$¢ gospodarcza
(3%).

Rodzaje prowadzonej przez badane jednostki dziatalnosci sa zrdznicowane ze
wzgledu na rodzaj organizacji. Stowarzyszenia, z wyjatkiem kot towieckich, czg$ciej niz
pozostate podmioty prowadzily wylacznie nieodplatng dzialalnos¢ statutowa, szczegdlnie
wysokimi odsetkami w tym zakresie charakteryzowaly si¢ ochotnicze staze pozarne (89%)
oraz stowarzyszenia kultury fizycznej 1 zwigzki sportowe (78%). Relatywnie rzadko
w dzialalnos§¢ odptatna lub gospodarcza angazowaly sie réwniez organizacje pracodawcow
— 68% prowadzilo wylacznie nieodplatng dziatalno$¢ statutowa.

Odplatna dziatalno$¢ statutowa byla dominujacym rodzajem dzialalnosci dla kot
towieckich (68%), a takze pozarolniczych samorzadéw gospodarczych i zawodowych
(54%), czesto podejmowaly ja réwniez spoleczne podmioty wyznaniowe (48%o),
a nastepnie fundacje (28%). Najwyzszym udziatem organizacji prowadzacych dziatalnoéé
gospodarczg odznaczaly si¢ poszczegélne rodzaje organizacji samorzadu gospodarczego
1 zawodowego, szczegdlnie te niezwiazane z rolnictwem (patrz Tablica 3.1).
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Tablica 3.1. Badane organizacje trzeciego sektora wedlug rodzajow prowadzonej
dziatalnosci oraz rodzaju organizacji w 2010 r.

Rodzaj dziatalnosci*
odptatna dziatalnosc odptatna
wytacznie dziatalnosc gospodarcza | dziatalnosc
Rodzaje organizagji nie.odpiatr,n::l stgtutowa i brak . statutowa
dziatalnosc i brak odptatnej oraz
statutowa dziatalnosci dziatalnosci dziatalnos¢
gospodarczej statutowej gospodarcza
% w wierszu
OGOLEM 72 | 19 6 ]
w tym OPP 64 26 6 4
Stowarzyszenia i podobne organizacje 75 19 4 5
spoteczne
typow_e st_owarzyszenia i podobne 71 22 4 3
organizacje spoteczne
stowarzyszenia kultury fizycznej 78 18 2 5
i zwigzki sportowe
ochotnicze straze pozarne 89 6 5 #
kota towieckie 15 60 17 8
Fundacje 60 21 12 7
Spoteczne podmioty wyznaniowe 45 46 7 2
Samorzqd_ gospodarczyri zawodowy, 51 20 21 8
organizacje pracodawcéw
z tego:
samorzad zawodowy rolnikéw 62 12 23 3
w tym kétka rolnicze 64 10 23 3
pozostate organizacje samorzadu 29 41 16 14
zawodowego
organizacje samorzadu 25 32 22 51
gospodarczego
organizacje pracodawcéw 68 20 10 2

*Ze wzgledu na uwarunkowania formalno-prawne przyjeto, ze wszystkie badane organizacje
prowadzity m.in. nieodptatng dziatalnos¢ statutowa.

Wykres 3.1. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora wedtug rodzajow
prowadzonej dziatalnosci oraz maksymalnego zasiegu dziatania w 2010 r. (w %)

Gmina

Powiat

Caty kraj

0%

100%

B wylacznie nieodpfatna dziatalnos¢ statutowa
B odptatna dziatalnos¢ statutowa i brak dziatalnosci gospodarczej
Edziatalno$¢ gospodarcza i brak odptatnej dziatalnosci statutowej
Oodptatna dziatalno$¢ statutowa oraz dziatalno$¢ gospodarcza

Najblizsze sasiedztwo

Wojewodztwo

Poza granicami kraju
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Maksymalny zasi¢g terytorialny dzialalnosci organizacji réznicuje strukture
badanych organizacji ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Im szerszy zasieg
dzialalnosci, tym nizszy udzial jednostek prowadzacych wylacznie nieodptatng dziatalnosé
statutowa. Organizacje dzialajace lokalnie, na obszarze sasiedztwa czy gminy, w gléwnej
mierze prowadzg dzialania nieodplatnie (odpowiednio 83% i 80). W przypadku
organizacji, ktére prowadzily dzialania o wickszym zasiggu terytorialnym mozna
zaobserwowaé wyraznie wyzszy odsetek organizacji prowadzacych dziatalno$é¢ zaréwno

w formie odptatnej dzialalnosci statutowej, jak i dziatalnosci gospodarczej.
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3.2. Przedmiot dziatalnosci

3.2.1 Najwazniejsze dziedziny i pola dzialalno$ci statutowej'

Niemal polowa z wszystkich badanych organizacji trzeciego sektora w 2010 r.
swoja gtowng dziatalno$é, okreslong wedlug najwazniejszego jej pola, prowadzila w jednej
z dwoch dziedzin — sport, turystyka, rekreagja i hobby (30%) lub ratownictwo (19%). Wiaze si¢ to
z oméwiong juz w poprzednim rozdziale liczna reprezentacja wéréd badanej zbiorowosci
stowarzyszent kultury fizycznej, zwiazkéw sportowych oraz ochotniczych strazy
pozarnych.

Wsréd 24 tys.  organizacji  sportowych, turystycznych, rekreacyjnych
1 hobbystycznych  zdecydowana wigkszo§¢ stanowily te, ktére zajmowaly sig¢
prowadzeniem zaje¢ w zakresie kultury fizycznej, organizowaniem zawod6éw sportowych,
prowadzeniem obiektéw sportowych (78%), a druga, cho¢ ponad 6-krotnie mniejsza
grupa byly podmioty organizujace imprezy turystyczne i rekreacyjne, prowadzace obiekty

stuzace turystyce lub rekreaciji (12%).

Wykres 3.2. Struktura organizacji trzeciego sektora wedlug najwazniejszej dziedziny
dziatalnosci w 2010 r. (W %)*

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Ratownictwo

Kultura i sztuka

Edukacja i wychowanie, badania naukowe
Pomoc spoteczna i humanitarna

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
Ochrona zdrowia

Rozwoj lokalny, spoteczny i ekonomiczny
Kota towieckie

Wsparcie trzeciego sektora

Ochrona srodowiska

Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka
Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
Pozostata dziatalno$¢

35% 0%

* W kategorii pozostafa dziatalnos¢ zostaly ujete rowniez dziedziny dziatalnosci, ktore jako
najwazniejsze wskazato mniej niz 1% jednostek (religia; dziatalno$¢ miedzynarodowa).

! Prezentowane w tym podrozdziale dziedziny zostaty okreélone za pomoca najwazniejszego pola
dziatalnosci wskazanego przez badane organizacje. Zaroéwno dziedziny dziatalnosci, jak i pola sg
spdéjne z miedzynarodowaq klasyfikacja organizacji non-profit - ICNPO (The International Classification
of Non-profit Organizations), patrz: Handbook on Non-profit Institutions in the System of National
Accounts, Statistics Division, Department of Economic and Social Affairs, United Nations, New York
2003.
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W obszarze kultury i sztuki dzialato 12% organizacji. Byla to trzecia najczesciej
deklarowana dziedzina dziatalno$ci. Organizacje ,kulturalne” podejmowaly najczesciej
aktywnoS§¢ na rzecz ochrony zabytkdw i miejsc pamigci narodowej, podtrzymywania tradyei
narodowyeh, regionalnych i kulturowych (31%) oraz dziatalnos¢ sceniczna, zwiazang z teatrem,
muzyka i kinematogratia (27%).

Kolejnymi dziedzinami, w ktérych dzialaly badane organizacje byly edukaga
7 wychowanie, badania nankowe oraz pomoc spoteczna i bumanitarna (po 8%). Organizacje
edukacyjne najczesciej zajmowaly si¢ prowadzeniem przedszkoli i szkét (30%), a nastepnie
ksztalceniem dorostych, prowadzaniem szkolen i kurséw (27%). W tym miejscu warto
zaznaczy¢, ze wedlug danych z Systemu Informacji Oswiatowej objete badaniami SOF-1
i SOF-4 organizacje trzeciego sektora w roku szkolnym 2010/2011 prowadzily tacznie 3,9
tys. szkél 1 placéwek oswiatowych, w tym placéwki wychowania przedszkolnego.
Gléwnym obszarem aktywnosci organizacji dzialajacych w zakresie pomocy spolecznej
i humanitarnej byta pomoc spoleczna, w szczegdlnosci pomoc osobom niepetnosprawnym oraz,
starsgym (35%) oraz dziatania wspomagajace rodziny Inajdujace sie w trudnei sytuagi materialne,
niewydolne wychowawezo oraz, pomoc ofiarom przemocy w rodzinie (19%).

Relatywnie licznie reprezentowane wsréd badanych organizacii trzeciego sektora
(6%) byly podmioty zajmujace si¢ sprawami zawodowynii, pracowniczymi i brangowymi, a to za
sprawa uwzglednienia w tej dziedzinie wszystkich aktywnych organizacji samorzadu
gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw, — ktére stanowily 78% jednostek
mieszczacych si¢ w tej dziedzinie.

Najwazniejsze dziedziny dziatalnosci wedlug rodzaju organizacji

Wykres 3.3. Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, fundacji
oraz spotecznych podmiotéw wyznaniowych wedtug najliczniejszych
najwazniejszych dziedzin dziatalnosci statutowej w 2010 r. (w %)

50% 0%

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Ratownictwo

Kultura i sztuka

46 Edukacja i wychowanie, badania naukowe

26 Pomoc spoteczna i humanitarna

B stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne 3
Ofundacje

Ochrona zdrowia

Rozwoj lokalny, spoteczny i ekonomiczny
BEspoteczne podmioty wyznaniowe

Struktura fundacji wedlug poszczegélnych dziedzin dziatalnosci byla bardziej
zrOwnowazona niz stowarzyszen, cho¢ wyraznie czedciej niz wszystkie organizacje
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zajmowaly si¢ one kulturg i sztuka (22% wobec 12% wsréd wszystkich organizacii) oraz
ochrona zdrowia (13% wobec 4% wsrdd wszystkich organizacji). Spoleczne podmioty
wyznaniowe charakteryzowaly si¢ natomiast catkowicie odmienng strukturg ze wzgledu na
najwazniejsza dziedzing dzialalnodci. Swoja aktywno§¢ koncentrowaly w dwodch
dziedzinach — edukacji i wychowania, badan naukowych (46%) oraz pomocy spotecznej
1 humanitarnej (26%), co przekladalo si¢ na czeste prowadzenie przez nie placowek
o$wiatowych oraz zwigzanych z pomoca spoleczna.

Najwazniejsze dziedziny dziatalno$ci wedtug rodzaju dziatalnosci

Wykres 3.4. Struktura najwazniejszych dziedzin dzialalnosci statutowej badanych
organizacji trzeciego sektora wedtug rodzajow prowadzonej dziatalnosci w 2010 r.
(w %)

Sport, turystyka, rekreacja, hobby

Ratownictwo

Kultura i sztuka

Edukacja i wychowanie, badania naukowe
1 Pomoc spoteczna i humanitarna

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe

Ochrona zdrowia

B wylacznie nieodptatna dziatalnos¢ statutowa

B odptatna dziatalnos¢ statutowa i brak dziatalnosci gospodarczej
Edziatalnos¢ gospodarcza i brak odptatnej dziatalnosci statutowej
Oodptatna dziatalnos$¢ statutowa oraz dziatalno$¢ gospodarcza

Istnieje réwniez zalezno$¢ miedzy dziedzing dzialania organizacji a rodzajem
prowadzonej dzialalnodci. W obszarze ratownictwa oraz pomocy spolecznej
1 humanitarnej dominowaly organizacje prowadzace wylacznie nieodplatna dziatalno$é
statutowsa (odpowiednio 88% i 81%). Podobnie bylo w dziedzinie ochrony zdrowia (79%)
oraz sportu i turystyki (76%). Z kolei w dziedzinie kultury i sztuki oprocz wigkszosciowe;j
grupy organizacji prowadzacych wylacznie nieodplatna dzialalno$¢ statutows (66%)
wystepuje dos¢ liczna kategoria jednostek prowadzacych odplatng dziatalnosé statutowa
(25%). Organizacje, dla ktérych najwazniejsza dziedzinag byla edukacja, wychowanie lub
badania naukowe w polowie przypadkéw dzialaly pro bono, ale mialy jednoczesnie
wyjatkowo duzy udzial podmiotéw pobierajacych oplaty za ustugi prowadzone w ramach
dzialalno$ci statutowej. Ze wzgledu na bardzo liczny udzial organizacji samorzadu
gospodarczego i zawodowego wsrdd jednostek zajmujacych si¢ sprawami zawodowymi,
pracowniczymi, branzowymi bylo relatywnie malo podmiotéw dziatajacych bez zadnych
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optat (53%), natomiast wzglednie duzy byl udzial takich, ktére prowadzily odptatna
dzialalno$¢ statutows albo dziatalnosé gospodarcza (po 20%) albo obie naraz (7%).

Najwazniejsza dziedzina dziatalnosci wedtug maksymalnego zasiggu
terytorialnego dziatalnosci

Organizacje trzeciego sektora prowadza dzialalnos¢, ktéra obejmuje rézny zasieg
terytorialny, przy czym przedmiot dzialalnosci organizacji w pewnym stopniu wiaze sie
z maksymalnym obszarem prowadzonej aktywnosci. Struktura jednostek ze wzgledu na
maksymalny zasieg dziatalnosci najbardziej zblizona do struktury wszystkich badanych
organizacji trzeciego sektora charakteryzowaly si¢ organizacje dzialajace w dziedzinie
sportu, turystyki, rekreacji i hobby, a nast¢pnie — spraw zawodowych, pracowniczych,
branzowych.

Tablica 3.2. Badane organizacje trzeciego sektora wedtug najwazniejszej dziedziny
dziatalnosci statutowej oraz maksymalnego zasiegu dziatalnosci w 2010 r.

Wybrane dziedziny Zasieg giownej dziatalnosci organizacji
prowadzonej o poza
dziatalnosci sr;sjibelcljzzisveo gmina | powiat | wojewddztwo E?QJ’. granicami

statutowej Kraiu
OGOLEM (w tys.) 80| 22,7 18,1 14,2 12,3 4,7

% w wierszu

9 28 22 20 16 5

Sport, turystyka,
rekreacja, hobby

Ratownictwo 10 48 31 9 2 #
Pomoc spoteczna

i humanitarna 10 26 25 20 15 3
Kultura i sztuka 8 23 16 18 20 15
Edukacja

i wychowanie, badania 12 23 16 18 22 9
naukowe

Ochrona zdrowia 5 15 22 20 31 8
Sprawy zawodowe,

pracownicze, 17 18 16 24 24 2
branzowe

Wsréd  jednostek  zajmujacych sie  ratownictwem dominowaly organizacje
o lokalnym charakterze dziatalnosci (10% dzialalo maksymalnie w najblizszym
sasiedztwie, a 48% — na terenie gminy), za$ ogdlnopolska dziatalno§¢ prowadzito jedynie
2% z nich. Odwrotng sytuacje odnotowano w organizacjach ,,zdrowotnych”. Wsrdd nich
lokalnie dziatalo jedynie 20% jednostek, za$ na terenie catego kraju lub poza jego
granicami az 38%. Relatywnie wysoki udzial podmiotéw o szerokim zasi¢gu dzialania
wystegpowal réwniez wsréd organizacji zajmujacych si¢ kultura i sztuka (35%) oraz
edukacja, wychowaniem lub badaniami naukowymi (31%).
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Najwazniejsza dziedzina dziatalno$ci wedtug regionow

Analiza regionalnego zréznicowania aktywnosci organizacji trzeciego sektora
(wedlug pieciu gtownych dziedzin dziatalno$ci) wskazuje, ze podmioty zajmujace si¢
sportem, turystyka, rekreacja 1 hobby byly najliczniejsze we wszystkich regionach,
stanowigc od 24% w regionie centralnym do 34% w regionie poétnocno-zachodnim.
Region potudniowy charakteryzowal si¢ wyzszymi niz przecigtnie odsetkami organizacji
dzialajacych w obszarze kultury i sztuki (13%) oraz pomocy spotecznej i humanitarne;
(10%). Natomiast region centralny byt tym, w ktérym obszar edukacji i wychowania oraz
badaft naukowych byl zdecydowanie lepiej reprezentowany niz w pozostatych regionach

(11%).

Mapa 3.1. Struktura gtéwnych dziedzin dziatalnosci statutowej badanych
organizacji trzeciego sektora wedtug regionéw w 2010 r. (W %)

~ T
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[CIEdukacja i wychowanie, badania naukowe

3.2.2 Dziedziny dzialalnosci statutowej, na ktore wydatkowano
najwigcej srodkow

Dziedziny dzialalnosci, na ktére organizacje wydatkowaly najwicksza czesé
swoich §rodkéw w ramach dzialalnoéci statutowej z reguly byly tozsame z dziedzinami,
ktére byly dla nich najwazniejsze z punktu widzenia misji organizacji i po$wigconego
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czasu. W zwigzku z tym w2010 r. gléwna dziedzina wydatkowania $rodkéw na
dzialalno$¢ statutows, tak samo jak najczesciej wskazywang jako najwazniejsza, byt spors,
turystyka, rekreaga i hobby (31%), a nastepnie ujete w jednej kategorie ratownictwo oraz pomoc
spoteczna i bumanitarna (25%).

Wykres 3.5. Struktura organizacji trzeciego sektora wedlug dziedziny dzialalnosci,
na ktora wydatkowatly najwiecej srodkow w 2010 r. (W %)*

Sport, turystyka, rekreacja, hobby

Pomoc spoteczna i humanitarna, ratownictwo
Kultura i sztuka

Edukacja i wychowanie, badania naukowe
Sprawy zawodowe, pracownicze branzowe
Ochrona zdrowia

Ochrona $rodowiska i kota towieckie
Rozwdj lokalny, spotecznym i ekonomiczny
Wsparcie trzeciego sektora

Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka

Pozostata dziatalnos¢

35% 0%

* W kategorii pozostafa dziatalnos¢ zostaly ujete rowniez dziedziny dziatalnosci, ktdére jako
najwazniejsze wskazato mniej niz 1% jednostek (religia; dziatalnos¢ miedzynarodowa).

Jedynie 6% jednostek jako gléwna dziedzing wydatkowania §rodkéw wskazato
inng dziedzing niz gléwna ze wzgledu na najwazniejsze pole swojej dziatalnosci.
Najczesciej spojne w zakresie znaczenia dla misji, jak 1 wydatkowania $rodkéw byly
podmioty dziatajace w zakresie pomwcy spofecznej, humanitarnei i ratownictwa — tylko 3%
wskazato inna dziedzing wydatkowania niz najwazniejsza ze wzgledu na dziatalno$é
statutowa, a nastepnie organizacje sportowe i turystyczne (4%).

3.2.3 Przedmiot odplatnej dziatalnosci statutowej

Sposrod organizacji objetych badaniem na formularzu SOF-1 17,0 tys. jednostek
prowadzito odplatng dzialalno$¢ statutowa, co stanowito 22% stowarzyszeni, podobnych
organizacji spolecznych, fundacji i spolecznych podmiotéw wyznaniowych, za§ wsréd
organizacji badanych na formularzu SOF-4 byto 1,0 tys. takich jednostek, jednak ich
udzial wéréd organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw byt
wyzszy 1 stanowil 29%.

Stowarzyszenia, podobne organizacje spoteczne, fundacje 1 spoleczne podmioty
wyznaniowe w ramach odplatnej dzialalnosci statutowej podejmowaly si¢ dziatalnosci
z niemal wszystkich obszarow, a polowe sposréd 80 pdl dziatalnosci wskazalo po co
najmniej 50 organizacji. Jednak kilka obszaréw tematycznych bylo relatywnie licznie
reprezentowanych. Byly to: prowadzenie zajeé, zawoddéw sportowych lub obiektow
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sportowych  (20%), ksztalcenie doroslych (9%), organizacja imprez turystycznych
1 rekreacyjnych lub prowadzenie obiektéw w tym zakresie (8%), dzialalno$¢ sceniczna
(6%).

Wsréd organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow
odptatna dziatalno$¢ statutowa tez byta wyraznie rozproszona — jej charakterystyki zostaly
zakodowane pod 86 symbolami podklas PKD. Niemniej jednak zdecydowanie najcze¢sciej
dzialalno$¢ odptatna polegata na pozaszkolnych formach edukacii (36%), a nastgpnie — na
ustugach wspomagajacych rolnictwo (12%) oraz wynajmie nieruchomosci (10%).

3.2.4 Przedmiot dziatalnosci gospodarcze;

W 2010 r. 6,8 tys. organizacji sposrod catej badanej zbiorowosci zadeklarowato
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej. Dzialalno$¢ ta byla nastawiona na generowanie
zyskow, ktére nastepnie przeznaczane byly na dziatalno$é statutows lub nastawiona byla
na zaspokajanie potrzeb pewnych grup ludnosci, np. spolecznosci lokalnych. Dziatania
prowadzone w ramach dzialalnosci gospodarczej mialy réznorodny charakter, jeski
bowiem rozpatrzymy je w kontekscie dziatéw PKD, to organizacje skupialy swoja
aktywno$¢ wokot 70 dziatéw z 88 mozliwych.

Dla najwigkszej liczby organizacji dzialalno$¢ podejmowana dla zysku dotyczyla
dziatalnosci wiqzane 3 obstugq rynku niernchomosci — zadeklarowalo ja 27% organizacji
prowadzacych dzialalno§é gospodarcza. W ramach tej sekcji PKD organizacje najczescie
zajmowaly sie  wynagmem i Zarzadzaniem  nieruchomosciami  wlasmymi  Ilnb - dziergawionymi.
Dziatalno$é gospodarcza relatywnie czgsto dotyczyla tez edukagi (12%), a w jej ramach
gléwnie pozaszkolnych form edukacji oraz dgialalnosii profesjonalnej, nankowej i technicinej
(kolejne 12%), w ramach ktérej najczesciej prowadzono dzialania zwigzane z reklama.
W zakresie pozostatych sekeji PKD dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona byta rzadko —
na kazda sekcje przypadalo po nie wigcej niz 5% organizacji spos$rdéd prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.
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3.3. Formy dzialalnosci statutowe;j

Organizacje trzeciego sektora prowadzac dziatalno$¢ statutowg moga nie tylko
dziala¢ w réznych obszarach tematycznych, ale réwniez w réznorodny sposéb. Formy
podejmowanej przez nie dziatalnosci zaleza w duzej mierze od ich celu dziatalnosci.
Formy te mozna podzieli¢ na trzy grupy: Swiadczenie ustug (np. prowadzenie $wietlicy
szkolnej czy organizacja zaje¢ lub imprez sportowych), zapewnienie wsparcia materialnego
(np. oplacenie leczenia czy przekazanie potrzebujacym pieniedzy) oraz produkcja dobr
(tzn. wytwarzanie wyrobéw 1 przedmiotow).

Wykres. 3.6. Badane organizacje trzeciego sektora wedtug form prowadzenia
dziatalnosci statutowej w 2010 r.

100% 0%

83 Swiadczenie bezptatnych ustug
w tym:
animowanie wspdtpracy miedzy organizacjami
mobilizowanie, edukowanie opinii publicznej
reprezentowanie i obrona praw cztonkow itp.
Swiadczenie ptatnych ustug
Wsparcie materialne
w tym:
0s0b fizycznych
organizacji, instytucji, firm

Produkcja, wytwarzanie towaréow

* Prezentowane dane nie sumujq sie do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru przez jednostki
wiecej niz jednej odpowiedzi.

Cho¢ badane jednostki mogly wybraé wiele form, w ktérych prowadzily swoja
dziatalno$¢ statutows, to 2/3 z nich wskazywaly jedynie jedng forme. W zdecydowanej
mierze byly one ustugodawcami. Swiadczenie ustug zadeklarowato az 88% podmiotéw,
przy czym organizacje czg¢$ciej oferowaly ustugi nieodplatne (83%) niz odptatne (12%).
Wsréd dziatalnosci ustugowej wickszo$¢ stanowily typowe ustugi spoteczne, ale wyrazny
udzial mialy tez aktywnosci charakterystyczne dla trzeciego sektora, czyli animowanie
wspdlpracy miedgy organizagiami i rognymi instytugiami (20%), mobilizowanie i edunkowanie opinii
publiczneg (13%0) 1 reprezentowanie, ochrona praw czlonkdw jednostki lub jej podopiecinych orag innych
grup (8%).

Druga grupa form dziatalnosci bylo wsparcie materialne. Pomoc rzeczows lub
finansows, oferowalo lacznie 18% organizacji, przy czym prawie 2-krotnie czeSciej ta
forma dziatalnosci kierowana byla do oséb fizycznych (13%) niz organizacji, instytucji lub
firm (7%). Natomiast organizacje, ktore w ramach dzialalnosci statutowej zajmowaly si¢
produkeja stanowily jedynie 2% badanej zbiorowosci.
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Rodzaj badanych organizacji byt §ciSle powiazany z typem §wiadczonych przez
nie ustug, a takze prowadzeniem innych form dziatania. Animowanie wspdlpracy miedzy
organizacjami lub instytucjami najczesciej prowadzone bylo przez organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego i pracodawcow (33%) oraz typowe stowarzyszenia
1 organizacje spoleczne (32%). Edukowanie opinii publicznej poprzez kampanie
spoleczne, debaty, konferencje, wydawanie czasopism itp. bylo charakterystyczne dla
fundacji  (25%) oraz typowych stowarzyszen 1 organizacji spolecznych (23%).
Niekwestionowanym liderem dziatalno$ci rzeczniczej (repregentowanie i obrona praw cztonkdw
Jednostki lnb innych grup Indzi, organizagi, instytugi, firm) byly organizacje uczestniczace
w badaniu SOF-4 (59%), zas§ w dziedzinie dostarczania odplatnych ustug — spoleczne
podmioty wyznaniowe (42%). Ponad przeci¢tny odsetek jednostek §wiadczacych platne
ustugi w ramach dzialalnosci statutowej wigze si¢ z duzym udzialem podmiotéw
$wiadczacych ustugi edukacyjne. Udzielanie wparcia materialnego w formie bezplatnego
przekazywania i uzyczania osobom potrzebujacym débr (w tym pieniedzy) lub zakupu
ustug, a takze finansowej pomocy organizacjom, instytucjom czy firmom silnie
nadreprezentowane bylo wsrdéd organizacji pozytku publicznego (42%) oraz fundacji

(39%).

Tablica 3.3. Badane organizacje trzeciego sektora wedlug formy prowadzonej
dziatalnosci statutowej oraz rodzaju organizacji w 2010 r. (w %)

Rodzaj organizacji
Stowarzyszenia Samorzad
i podobne Spoteczne | gospodarczy
Formy dziatalnosci statutowej organizacje Fundacje | podmioty i zawodowy,
spoteczne wyznaniowe | organizacje
pracodawcow
% w kolumnie
Ogoéiem 90 74 87 98
Razem 85 68 59 88
o w tym:
% animowanie V\_lspo_’rpra_cy 20 24 7 33
o miedzy organizacjami
0 mobilizowanie,
E edukowanie opinii 12 25 7 16
N bezptatnych | publicznej
° reprezentowanie
2 i obrona praw cztonkdéw
\.% jednostki, innych grup 8 8 4 59
ludzi, spoteczenstwa,
organizacji, firm itp.
ptatnych 10 15 42 31
| og6tem 15 39 23 9
o 2 w tym:
P ® | bezptatne przekazywanie osobom
g5 potrzebqjqc_ym dobr materialnych, 11 29 21 4
£ ® | w tym pieniedzy lub zakup ustug
£ | finansowe wspieranie dziatan
X L oo 6 17 3 6
organizacji, instytuciji, firm
Produkcja, wytwarzanie towarow 2 2 3 2

* Prezentowane dane nie sumujq sie do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru przez jednostki
wiecej niz jednej odpowiedzi.
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Wykres 3.7. Badane organizacje trzeciego sektora wedtug formy dziatalnosci
statutowej oraz maksymalnego zasiegu dziatania w 2010 r. (w %)*

100%
(! 83 89 90 87 86 91

0%
Najblizsze Gmina Powiat  Wojewddztwo Caty kraj Poza
sgsiedztwo granicami
kraju

B s$wiadczenie bezptatnych ustug B $wiadczenie ptatnych ustug

Ewsparcie materialne Oprodukcja, wytwarzanie towardéw

* Prezentowane dane nie sumujq sie do 100%ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru przez jednostki
wiecej niz jednej odpowiedzi.

Bez wzgledu na maksymalny terytorialny zasieg dzialalno$ci najczestszg forma
dzialalnosci statutowej byto $wiadczenie bezplatnych ustug (od 83% do 91%), natomiast
udzial organizacji $wiadczacych platne ustugi byl blisko dwukrotnie wyzszy w grupie
podmiotéw, ktére prowadzily dzialania na terenie wykraczajacym poza obszar
wojewodztwa niz tych dzialajacych wylacznie lokalnie (9% organizacji dzialajacych
w ramach sasiedztwa lub gminy 1 18% dzialajacych na terenie calego kraju lub szerszym).
Roéwniez wsparcie materialne czgsciej §wiadczyly organizacje o szerszym zasiggu dzialania
— w calym kraju (24%) lub poza granica (23%), a takze te dzialajace na terenie
wojewodztwa (20%).
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3.4.  Odbiorcy dziatalno$ci statutowej

3.4.1 Organizacje dzialajace na rzecz odbiorcow
indywidualnych oraz instytucjonalnych

Odbiorcami statutowej dzialalno$ci badanych organizacji trzeciego sektora byty
czeg$ciej osoby fizyczne niz osoby prawne — 75% jednostek prowadzilo dziatania

bezposrednio na rzecz oséb indywidualnych, a 28% na rzecz odbiorcéw instytucjonalnych
(tj. instytucji, organizacji lub firm).

Wykres 3.8. Badane organizacje trzeciego sektora dziatajace w 2010 r. na rzecz
beneficjentow wedtug formy prawnej (w %)

OGOLEM ORGANIZACIE

w tym OPP

Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne

z tego:

typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne
stowarzyszenia kultury fizycznej i
zwigzki sportowe

ochotnicze straze pozarne
kota towieckie
Fundacje

Spoteczne podmioty wyznaniowe

Organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcow

z tego:
koétka rolnicze

pozostate

100% 0% 100%

Worganizacje prowadzace dziatania na rzecz osob indywidualnych
Oorganizacje prowadzace dziatania na rzecz odbiorcéw instytucjonalnych

Biorac pod uwage rodzaj badanych organizacji, dzialalno$ciq na rzecz oséb
indywidualnych charakteryzowaly si¢ przede wszystkim stowarzyszenia kultury fizycznej,
zwigzki sportowe (93%), kélka rolnicze (91%) oraz spoleczne podmioty wyznaniowe
(90%). Wsrdd tych dwodch ostatnich rodzajow podmiotéw, obok ochotniczych strazy
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pozarnych, wystgpowaly najnizsze odsetki jednostek dziatajacych na rzecz odbiorcéw
instytucjonalnych.  Natomiast prowadzenie dzialan na rzecz beneficjentéw
instytucjonalnych bylo charakterystyczne dla organizacji samorzadu gospodarczego,
zawodowego 1 pracodawcdw, z wylaczeniem koélek rolniczych (71%) oraz fundacji (41%).
Zbiorowoscia odbiegajaca od ogdlnej tendencji dzialania na rzecz beneficjentéw byly kota
towieckie, sposrdd ktérych zaledwie 27% zadeklarowalo, ze dziatalo na rzecz oséb
indywidualnych. Sytuacja ta moze wynikac¢ z tego, ze organizacje czesto nie traktuja swoich
czlonkdw jako beneficjentéw, pomimo ze dzialaja na ich rzecz.

Mapa 3.2. Zr6znicowanie przestrzenne badanych organizacji trzeciego sektora
dziatajacych w 2010 r. na rzecz beneficjentow (w %)

Region:
[Icentralny
[ potudniowy
[wschodni
[CIpdtnocno-zachodni _ L ‘
[ potudniowo-zachodni Ly A
[ pdtnocny

Organizacje prowadzace dziatania na rzecz:
Il 0s6b indywidualnych Il odbiorcéw instytucjonalnych

Odsetek  badanych  organizacji  dzialajacych na  tzecz  beneficjentow
indywidualnych, jak i instytucjonalnych nie byl silnie zréznicowany, jesli wziaé pod uwage
wojewodztwo, w ktérym miescila si¢ siedziba jednostki. Generalnie odsetek podmiotow
dzialajacych na rzecz oséb indywidualnych przyjmowal wartosci od 66% w wojewddztwie
warminsko-mazurskim do 90% w wojewddztwie $wictokrzyskim, a na rzecz odbiorcéw
instytucjonalnych — od 22% w wojewddztwie $wictokrzyskim do 33% w wojewddztwie
mazowieckim. Aktywno$¢ na rzecz beneficjentow indywidualnych charakterystyczna byta
przede wszystkim dla regionu wschodniego, gdzie w sumie 83% organizacji zadeklarowalo
ten rodzaj dzialalno$ci. Prowadzenie dzialan na rzecz odbiorcow instytucjonalnych
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w najwickszym stopniu cechowato region centralny i potudniowo-zachodni — po 30%
jednostek. Rozklad ten wigze si¢ jednak bezposrednio z czgstotliwoscia wystgpowania
poszczegdlnych rodzajéw organizacji na danym terenie. Region centralny charakteryzowat
sic najwickszym odsetkiem fundacji oraz organizacji samorzadu gospodarczego,
zawodowego 1 pracodawcow, z wylaczeniem kélek rolniczych. Natomiast na terenie
regionu wschodniego dostgpnos¢ stowarzyszen byla najwicksza (20,2 na 10 tys.
mieszkafncow).

Wykres 3.9. Badane organizacje trzeciego sektora dziatajace w 2010 r. na rzecz
beneficjentow wedtug rodzaju dziatalnosci (w %)

Wytacznie nieodptatna dziatalnosé
statutowa

Odptatna dziatalnos¢ statutowa i brak
dziatalnosci gospodarczej

Dziatalnos$¢ gospodarcza i brak odptatnej
dziatalnosci statutowej

Odptatna dziatalno$¢ statutowa oraz
dziatalnos$¢ gospodarcza

100% 0% 100%

morganizacje prowadzace dziatania na rzecz oséb indywidualnych
Dorganizacje prowadzace dziatania na rzecz odbiorcéw instytucjonalnych

Zmienng, ktéra zdecydowanie wplywa na zréznicowanie odsetka badanych
organizacji dzialajacych na rzecz beneficjentow jest rodzaj prowadzonej dzialalnosci.
Podmioty ograniczajace si¢ do prowadzenia nieodplatnej dzialalnosci statutowe;
najczesciej wykazywaly aktywnos$é na rzecz oséb indywidualnych (81%), a najrzadziej
kierowaly dziatania do odbiorcéw instytucjonalnych (24%). Natomiast w przypadku
wszystkich grup podmiotéw prowadzacych platne formy dzialalnosci odsetki jednostek
dzialajacych na rzecz odbiorcow indywidualnych, w poréwnaniu do pierwszej grupy, byly
nizsze, za$ na rzecz odbiorcow instytucjonalnych — wyzsze. 1 tak najmniejszy odsetek
jednostek dzialajacych na rzecz oséb indywidualnych wystepowal wérdéd tych, ktére
prowadzily dzialalno§¢ gospodarcza, bez odplatnej dziatalnosci statutowej (67%).
Natomiast wérdéd organizacji prowadzacych zaréwno odplatng dzialalno$¢ statutows, jak
1 gospodarcza wystegpowal najwickszy odsetek dzialajacych na rzecz odbiorcéw
instytucjonalnych (52%).

Odsetek badanych organizacji trzeciego sektora dzialajacych na rzecz
beneficjentow indywidualnych, jak 1 instytucjonalnych niewatpliwie zréznicowany byl
réowniez pod wzgledem maksymalnego zasicgu prowadzonej dzialalnosci, a takze
ze wzgledu na rodzaj miejscowosci, w ktorej organizacja miata siedzibe. Podmioty
usytuowane w miastach na prawach powiatu oraz te o szerokim zasiegu dziatania czesciej
niz pozostale jednostki deklarowaly prowadzenie aktywnosci na rzecz odbiorcéw
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instytucjonalnych, a rzadziej na rzecz oséb indywidualnych. I tak sposréd organizacji
mieszczacych si¢ w miastach na prawach powiatu 34% dostarczalo dobra badz ustugi
odbiorcom instytucjonalnym, a odbiorcom indywidualnym — 71%, natomiast sposréd
jednostek dziatajacych poza granicami kraju — odpowiednio 43% i 69%. Wsrdd organizacii
z sledzib¢ na wsi az 87% prowadzilo dzialania na rzecz odbiorcow indywidualnych,
a jedynie 22% na rzecz odbiorcow instytucjonalnych.

Wykres 3.10. Odsetek badanych organizacji trzeciego sektora dziatajacych w 2010 r.
na rzecz beneficjentéw wediug maksymalnego zasiegu dziatania organizacji (w %)

Najblizsze sgsiedztwo
Gmina

Powiat

Wojewddztwo

Caty kraj

Poza granicami kraju

100% 0% 100%

morganizacje prowadzace dziatania na rzecz osob indywidualnych
Oorganizacje prowadzace dziatania na rzecz odbiorcédw instytucjonalnych

Wykres 3.11. Odsetek badanych organizacji trzeciego sektora dziatajacych w 2010 r.
na rzecz beneficjentow wedtug rodzaju miejscowosci (w %)

Miasto na prawach powiatu

Miasto w gminie miejskiej

Miasto w gminie miejsko-wiejskiej

Wies

100% 0% 100%
morganizacje prowadzace dziatania na rzecz osob indywidualnych
Oorganizacje prowadzace dziatania na rzecz odbiorcéw instytucjonalnych

Biorac pod uwage kryterium klasy przychodéw badanych organizacji, mozemy
zauwazy¢, ze o ile odsetek podmiotéw dzialajacych na rzecz oséb indywidualnych jest
zblizony dla jednostek znajdujacych si¢ w poszczegdlnych kategoriach, o tyle w przypadku
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organizacji dzialajacych na rzecz odbiorcéw instytucjonalnych wysoko$é przychodéw
stanowi istotna zmienng réznicujaca zbiorowosé. Im wyzsze przychody uzyskiwaly
jednostki, tym cze¢sciej wykazywaly aktywno$¢ na rzecz beneficjentéw instytucjonalnych.
Najwickszy odsetek organizacji dzialajacych na rzecz instytucji, firm 1 organizacji
zaobserwowano wséréd jednostek, ktore wykazaly przychody powyzej 1 mln zl (46%).
Natomiast najnizszy odsetek podmiotéw dostarczajacych $rodki badZz ustugi
beneficjentom instytucjonalnym wystapil wéréd jednostek o przychodach do 1 tys. zt
(14%).

Wykres 3.12. Odsetek badanych organizacji trzeciego sektora dziatajacych w 2010 r.
na rzecz beneficjentéw wedtug klasy przychodow organizacji (w %)

Do 1 tys. zt

Powyzej 1 tys. do 10 tys. zt

Powyzej 10 tys. do 100 tys. zt

Powyzej 100 tys. do 1 min zt

Powyzej 1 min zt

0, o)
100% 0% 100%

morganizacje prowadzace dziatania na rzecz oséb indywidualnych
Oorganizacje prowadzace dziatania na rzecz odbiorcédw instytucjonalnych

3.4.2 Beneficjenci stowarzyszen i podobnych organizacji
spolecznych, fundacji oraz spolecznych podmiotéw
wyznaniowych

Beneficjenci indywidualni, do ktorych kierowano systematyczne dziatania

Wsréd  fundacji, stowarzyszen 1 podobnych organizacji spolecznych oraz
spolecznych podmiotéw wyznaniowych prowadzacych dzialania na rzecz osob
indywidualnych mozna wyréznié takie, ktére na ich rzecz dziataly systematycznie
(dostarczyly dobra lub $wiadczyly ustugi tym samym osobom przynajmniej dwa razy
w roku). W 2010 r. 28,8 tys. organizacji, tj. 38% z 76,8 tys. ogdtu fundacji, stowarzyszen
i podobnych organizacji spolecznych oraz spotecznych podmiotéw wyznaniowych, miato
swoich ,,stalych” beneficjentow. Najczesciej systematycznie na rzecz os6b indywidualnych
dzialaly spoleczne podmioty wyznaniowe (78%), a nastepnie stowarzyszenia kultury
fizycznej i zwiazki sportowe (68%). O polowe rzadziej systematycznym dzialaniem
obejmowaly swoich beneficjentéw typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne (35%)
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oraz fundacje (33%). Posréd organizacji posiadajacych status OPP ponad potowa (52%)
miala swoich stalych beneficjentéw.

Srednia liczba stalych beneficjentéw omawianych organizacji byla relatywnie
wysoka (263 osoby), w szczegdlnosci w przypadku spolecznych podmiotow
wyznaniowych (670 osoby), a takze organizacji posiadajacych status OPP (564 osoby).
Charakterystyczne dla omawianej tutaj grupy organizacji jest duze wewngtrzne
zréznicowanie, w tym liczebnos$ci grupy oséb, do ktérych kieruja swoje bezposrednie
dzialania. Swiadczy o tym nie tylko duza réznica miedzy $rednimi liczbami beneficjentéw
w poszczegdlnych rodzajach organizacji (patrz Wykres 3.13), ale réwniez duza réznica
miedzy $rednig liczba beneficjentéw, a ich mediang — wéréd organizacji ogélem byta
5-krotna (263 osoby wobec 47).

Wykres 3.13. Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje oraz
spoteczne podmioty wyznaniowe dzialajace systematycznie w 2010 r. na rzecz
beneficjentéw
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m odsetek organizacji dziatajacych na rzecz statych oséb indywidualnych

O $rednia statych beneficjentéw

+ mediana statych beneficjentéw

Wsrdd statych beneficjentéw omawianych organizacji zblizony byl udzial kobiet
(51%) 1 mezczyzn (49%). Analiza grup odbiorcéw omawianych organizacji wskazuje,
ze zdecydowanie najczeSciej adresatami ich dzialan byly dzieci imlodziez — 76%
podmiotéw $wiadczylo dzialania na ich rzecz. Szczegdlnie czesto na dzieci i mlodziez
nakierowane byly podmioty dzialajace w zakresie sportu, turystyki, rekreagi i hobby (93%,
gléwnie za sprawsa stowarzyszen kultury fizycznej i zwigzkow sportowych), a nastepnie
ednkagii i wychowania, badart nankowych (83%). Druga, cho¢ 3-krotnie rzadziej wskazywana
grupg odbiorcow pod wzgledem odsetka organizacji, ktore kierowaly do niej dzialania,
byly osoby z niepetnosprawnosciami (24%). Niepelnosprawni byli gtéwnymi odbiorcami
ustug organizacii dziatajacych w obszarze ochrony drowia (69%).
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Tablica 3.4. Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje oraz
spoteczne podmioty wyznaniowe kierujace dziatania pomocowe systematycznie
wedtug grup beneficjentéw oraz gtéwnej dziedziny dziatalnosci* w 2010 r. (w %)

Eduka-
o- cjai Sport,
p chro- | Kultura I
0Ogo- na i Ratow- | wanie, tyka,

Wyszczegolnienie tem 2dro- | sztuka nictwo bat_ia- rek_re-

wia nia acja,
nauko- hobby
we
% w kolumnie

Niepetnosprawni 24 69 23 23 17 9

Osoby w wieku emerytalnym 22 35 46 54 14 10

Osob_y n|esamo_d2|e|ne, przewlekle 10 37 14 14 5 5

lub nieuleczalnie chore

Bezdomni 4 10 # # # #

Ofiary przemocy 4 12 # # # #

Bezrobotni 10 11 12 19 7 3

Ubodzy 11 15 12 15 9 4

Wychodz_qcy z uzale_znlenla (w tym 7 18 8 7 4 5

cztonkowie ich rodzin)

Dzieci i mtodziez 76 28 73 60 83 93
w tym ze s_rodowisk zagrozonych 21 14 24 15 20 19
wykluczeniem spotecznym

dOs'ob_y samotnie wychowujace 10 13 12 16 9 4

zieci

* W tabeli przedstawiono dziedziny dziatalnosci, w zakresie ktorych dziatato najwiecej organizacji.
# Procent nizszy niz 0,5.

Formy dziatan kierowanych do beneficjentéw indywidualnych

Wykres 3.14. Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje oraz
spoteczne podmioty wyznaniowe dziatajace w 2010 r. na rzecz oséb fizycznych
wedlug rodzaju podejmowanych dziatan (w %)

60% 0%

54 Organizowanie czasu wolnego, wypoczynku
Ratownictwo

Szkolenia, kursy

Doradztwo i poradnictwo specjalistyczne
Pomoc/praca terapeutyczna

Nauczanie

Pomoc materialna

Pomoc finansowa

Pomoc zywieniowa

Wsparcie duchowe, modlitwa

Leczenie, rehabilitacja

Interwencja kryzysowa

Ustugi opiekuncze, rehabilitacyjne
Zapewnienie schronienia, noclegu, pobytu

Inny
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Do najczestszych dzialann podejmowanych przez fundacje, stowarzyszenia
i podobne organizacje spoleczne oraz spoleczne podmioty wyznaniowe na rzecz oséb
fizycznych nalezato organizowanie czasu wolnego i wypoczynku. Ponad polowa objetych
sprawozdaniem SOF-1 organizacji zadeklarowala ten rodzaj dzialalno$ci, co zwiazane
bylo z dominujaca grupa odbiorcéw ich dziatan (dzieci i mtodziez).

Wykres 3.15. Odsetek stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, fundacji
oraz spotecznych podmiotéw wyznaniowych dziatajacych w 2010 r. na rzecz
beneficjentéw wedlug formy prawnej oraz rodzaju podejmowanych dziatan na rzecz
0so6b fizycznych (w %)

60% 0%
56 . .
3 Organizowanie czasu wolnego, wypoczynku
12 >
18 Pomoc/praca terapeutyczna
9
23 Doradztwo i poradnictwo specjalistyczne
5
° Nauczanie
45
13
31 Szkolenia, kursy
5
10 Pomoc zywieniowa
25
3
1?4 Leczenie, rehabilitacja
2
23 6 Ustugi opiekuncze, rehabilitacyjne
18 >
Pomoc materialna
17
4
21 Pomoc finansowa
B Stowarzyszenia i podobne 3
organizacje spoteczne 4 Interwencja kryzysowa
OFundacje 3
28 ; *
B Spoteczne podmioty Ratownictwo
wyznaniowe 2
17 3 Zapewnienie schronienia, noclegu, pobytu
3
50 8 Wsparcie duchowe, modlitwa
2
6 Inny*

*Nie uwzgledniono na wykresie ze wzgledu na matg liczebnos¢ (<50 jednostek).

Ponad 2-krotnie rzadziej organizacje udzielaly wsparcia osobom fizycznym
w formie ratownictwa (25%), a jeszcze rzadziej — szkolen 1 kurséw (14%), a nastepnie —
doradztwa iporadnictwa specjalistycznego (11%). Gdy zestawi si¢ ze soba rodzaje
organizacji, to praktykowane formy pomocy obrazuja zréznicowanie specyfiki ich
dzialalnosci. Stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne czg¢éciej niz inne podmioty
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zajmowaly si¢ organizowaniem czasu wolnego i wypoczynku (56%) — za sprawa
stowarzysze kultury fizycznej 1 zwiazkdéw sportowych, a takze ratownictwem (28%)
— za sprawa ochotniczych strazy pozarnych. Fundacje cz¢sciej oferowaly beneficjentom:
szkolenia i kursy (31%), doradztwo 1 poradnictwo specjalistyczne (23%), pomoc finansows
(21%) i materialng (18%), a takze leczenie i rehabilitacje (16%). Natomiast spoleczne
podmioty wyznaniowe zdecydowanie wyréznialy si¢ w takich formach dziatan jak
wsparcie duchowe, modlitwa (50%), nauczanie (45%), a nastgpnie pomoc zywieniowa
(25%), ustugi opiekuricze i rehabilitacyjne (23%), pomoc/praca terapeutyczna (18%).

Uczestnicy imprez masowych

Obok oméwionych powyzej dziatan kierowanych do konkretnych beneficjentow
indywidualnych badane stowarzyszenia, podobne organizacje spoleczne, fundacje
1 spoteczne podmioty wyznaniowe podejmuja tez inicjatywy adresowane do duzych grup
ludnosci, takie jak: koncerty, zawody sportowe, pikniki, festyny, odpusty parafialne,
manifestacje itp. W 2010 r. 4 na 10 z omawianych organizacji (blisko 31 tys.)
zorganizowato w ramach swojej dzialalnosci statutowej przynajmniej jedna impreze
o charakterze masowym?2. Organizacji takich imprez zdecydowanie czg¢sciej podejmowaty
si¢ stowarzyszenia kultury fizycznej (58%), natomiast wyraznie rzadziej byly to spoteczne

podmioty wyznaniowe (24%) czy kola towieckie (16%).

Wykres 3.16. Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje oraz
spoteczne podmioty wyznaniowe organizujace imprezy masowe w 2010 r. (w %)
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2 Za impreze o charakterze masowym uznano impreze o liczbie uczestnikéw powyzej 100 oséb.
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W imprezach masowych organizowanych w ciaggu calego roku przez jedna
organizacj¢ §rednio uczestniczylo 1,9 tys. 0séb, jednak w polowie tych organizaciji liczba
odbiorcéw imprez masowych nie przekroczyta 0,3 tys. Zdecydowanie najwigcej osob
przecietnie brato udzial w wydarzeniach organizowanych przez fundacje — 4,6 tys. 0sob,
za$ najmniej w tych, ktorych inicjatorami byly kota towieckie 1 ochotnicze straze pozarne
— w obu grupach $rednia wyniosta 0,5 tys. oséb.

W strukturze podmiotéw organizujacych imprezy masowe ze wzgledu
na dziedzing ich dziatalnosci wyraznie wyrdzniaja si¢ organizacje zajmujace si¢ sporfem,
turystykq, rekreagiq, hobby — stanowily one 43% tej zbiorowosci, co jest zwigzane
z ponadprzecigtng aktywnoscig stowarzyszen kultury fizycznej (organizacja zawodéw
sportowych). Relatywnie wysoki udzial w tej strukturze (po 15%) maja takze podmioty
dzialajace w obszarze ratownictwa (organizujace np. festyny z pokazami ratownictwa)
i kultury (nastawione w duzej mierze na organizacje wystaw czy wystepow artystycznych).

Beneficjenci instytucjonalni

Wykres 3.17. Statystyki liczby beneficjentow instytucjonalnych stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych, fundacji oraz spotecznych podmiotéw
wyznaniowych w 2010 r. wedlug rodzaju organizacji
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Organizacje objete badaniem na formularzu SOF-1 nie tylko wyraznie rzadziej
dzialaly na rzecz oséb prawnych (28%) niz oséb fizycznych (75%), ale réwniez $rednia
liczba ich beneficjentéw instytucjonalnych byta nizsza niz beneficjentéw indywidualnych.
Organizacje te dostarczaly w 2010 r. dobra lub ustugi srednio 39 instytucjom, firmom lub
organizacjom, przy czym polowa z tych jednostek miata nie wigcej niz 3 odbiorcow
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instytucjonalnych. Biorac pod uwage forme prawng badanych organizacji, najwyzsza
$rednia odbiorcéw instytucjonalnych charakteryzowaly si¢ fundacje (56), nastepnie
spoleczne podmioty wyznaniowe (47) 1 stowarzyszenia oraz podobne organizacje
spoleczne (36). W przypadku jednostek ze statusem organizacji pozytku publicznego
przecigtna liczba beneficjentéw instytucjonalnych osiagnela warto$¢ najwyzsza — 60.

3.4.3 Benetficjenci organizacji samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcow

Wigksza czgs¢ badanych organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego
i pracodawcow  (70%) kierowala swoje dziatania do o0s6b indywidualnych niz
do odbiorcow instytucjonalnych (48%). Jednak dziatalno§¢ na rzecz beneficjentow
instytucjonalnych byla wsréd organizacji badanych przy wykorzystaniu formularza SOF-4
wyraznie bardziej rozpowszechniona niz wsréd podmiotéw badanych formularzem
SOF-1 (o 20 p. proc.). Na wysoki udzial podmiotéw adresujacych swoje dziatania
do konkretnych oséb duzy wplyw mialy relatywnie liczne kétka rolnicze, sposréd ktérych
takq dzialalno$¢ prowadzito az 91% jednostek. Natomiast wsrdd pozostalych organizacii
samorzadowych 1 pracodawcéw czesciej prowadzono dzialania na rzecz odbiorcéw
instytucjonalnych (71%) niz indywidualnych (55%). Charakterystyczne dla omawianej
zbiorowosci jest nakierowanie dziatan na swoich czlonkéw. Widoczne byto ono zardéwno
wsréd  koétek rolniczych (68% dziatalo na rzecz nalezacych do nich oséb), jak
iw pozostalych organizacjach samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcdw
(64% dzialalo na rzecz podmiotéw w nich zrzeszonych).

Tablica 3.5. Organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow
dziatajace w 2010 r. na rzecz beneficjentéw

Organizacje samorzadu gospodarczego,
. . . zawodowego i pracodawcow
Dziatania na rzecz beneficjentow
razem ké}f_ka pozostate
rolnicze
OGOLEM ORGANIZACIE 3,6 tys. 1,4 tys. 2,1 tys.
% w kolumnie
Dziatajgce na rzecz odbiorcow instytucjonalnych 48 14 | 71
w tym:
podmiotéw zrzeszonych w ramach jednostki 40 5 64
podmiotéw nie zrzes,zonych, ale nalezacych do 15 5 22
branz, na rzecz ktorych dziatata jednostka
innych podmiotéw 5 5 5
Dziatajace na rzecz oséb indywidulanych 70 91 55
w tym:
bedacych cztonkami jednostki 53 68 43
nie bedacych cztonkami jednostki, ale nalezacych
do $rodowiska zawodowego, w ktoérego obszarze 19 20 18
dziatata
nalezacych do splo’recznos’ci lokalnej w miejscowosci 29 51 14
(gminie), w ktorej siedzibe ma organizacja
innych oséb 1 1 2
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Wykres 3.18. Odsetek organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego
i pracodawcéw dziatajacych w 2010 r. na rzecz beneficjentow wedtug
maksymalnego zasiegu dziatania (w %)

90 Najblizsze sgsiedztwo

Gmina
65 Powiat
66 | Wojewodztwo
77 | Caly kraj i poza jego granicami

100% 0 100%

B organizacje dziatajace na rzecz osdb indywidualnych
Oorganizacje dziatajace na rzecz odbiorcow instytucjonalnych

Liczebno$¢ organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow
dzialajacych na rzecz oséb indywidualnych i odbiorcéw instytucjonalnych réznicuje sig
ze wzgledu na maksymalny terytorialny zasigg dzialania organizacji. Im szerszy zasi¢g
dzialania badanych organizacji, tym wigcej w danej grupie podmiotéw $wiadczacych ustugi
beneficjentom instytucjonalnym, a mniej osobom fizycznym. Warto dodad, ze organizacji
dzialajacych na rzecz obydwu rodzajéw beneficjentéw bylo najwiecej wsrdd tych, ktére
swoim zasi¢giem dziatania obejmowaly wojewddztwo (35%), nastegpnie powiat (26%) oraz
caly kraj (22%). W przypadku najwezszych zasiegéw dziatania, wérdd organizacii
dzialajacych na poziomie gminy tylko 16% dzialato dla obydwu typéw beneficjentéw, zas
na poziomie najblizszego sasiedztwa zaledwie 5% organizaciji.
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Rozdziat 4.
Ekonomiczny wymiar dziatalnosci badanych

organizacji

4.1.  Zasoby pracy

4.1.1 Praca platna

Zatrudnienie etatowe

W éwietle zgromadzonych danych w organizacjach trzeciego sektora praca platna
nie jest niezbednym zasobem do prowadzenia dzialalnosci. Wigkszos¢ sposréd badanych
organizacji w ogole nie korzystala z takiej pracy (62%), za§ wsréd pozostalych
popularniejsze bylo korzystanie wylacznie z pracy §wiadczonej w ramach umoéw
cywilnoprawnych (22%) niz zatrudnianie personelu etatowego (16%). Jedynie co 50-ta
organizacja byla relatywnie duza z punktu widzenia potencjatu zatrudnieniowego — 2%
badanych podmiotéw zatrudnialo w ramach umoéw o pracg co najmniej 20 oséb.
Najczeéciej wlasnych pracownikéw etatowych mialy spoleczne podmioty wyznaniowe,
natomiast najrzadziej ochotnicze straze pozarne, a nastgpnie kota towieckie.!

Lacznie we wszystkich badanych organizacjach trzeciego sektora na koniec
2010 r. w ramach stosunku pracy zatrudnionych byto 132,5 tys. oséb, w tym dla 111,8 tys.
0séb organizacje te stanowily gléwne miejsce pracy. Biorac pod uwage liczbe oséb
zatrudnionych na etacie przez badane organizacje, mozna wyliczy¢ ich taczny udzial wsréd
pracujacych. W stosunku do przecietnej liczby oséb pracujacych w gospodarce narodowej
zatrudnienie w objetym badaniami na formularzach SOF-1 oraz SOF-4 sektorze na dzien
31 grudnia 2010 r. stanowito 0,8%, a w stosunku do zatrudnienia na podstawie stosunku
pracy — 1,1%2.

Gdyby potraktowaé badany trzeci sektor jako jednego pracodawece,
to wyprzedzilby on wszystkich najwigkszych pracodawcéow w gospodarce narodowe;.
Zatrudnienie w jego ramach znalazto o 1/3 o0séb wigcej niz u najwickszego pracodawcy
z sektora publicznego 1 az o 100 tys. oséb wigcej niz u najwigkszego pracodawcy z sektora

prywatnego.

! Szerzej o strukturze badanych organizacji ze wzgledu na klasy zatrudnienia w Rozdziale 2, s. 31.

2 Wskazniki obliczone w oparciu o informacje o gtéwnym miejscu pracy z wynikéw badah SOF-1
i SOF-4 za 2010 r. oraz dane o przecietnej liczbie pracujacych i przecietnym zatrudnieniu
w gospodarce narodowej z: Rocznik Statystyczny RP 2011, Warszawa 2011, s.42
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Ze wzgledu na powszechno$¢ zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy,
przecigtna liczba zatrudnionych w trzecim sektorze w catym 2010 r. byta nizsza od liczby
0s6b pracujacych na koniec roku i wyniosta 114,4 tys. etatéw.

Tablica 4.1. Zatrudnienie etatowe w badanych organizacjach trzeciego sektora
w 2010 r.

Odsetek Wolumen pracy swiadczonej
organizacji, w ramach stosunku pracy
Rodzaje organizacji ktbre
korzystaty suma:
z pracy W tys. % w $rednia* | mediana*
etatowej etatéw | kolumnie
OGOLEM ORGANIZACIE 16,3 114, 8,3 2,0
w tym OPP 34,1 32,2 28 12,5 3,0
Stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne 11,7 55,9 49 6,6 2,0
z tego:
typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne 18,2 48 42 8,0 2,0
stowarzyszenia kultury fizycznej
i zwigzki sportowe 9,2 7 6 3.6 1,3
ochotnicze straze pozarne 0,3 0,2 # 1,5 1,0
kota towieckie 15,2 0,7 1 1,7 0,5
Fundacje 30,6 16,8 15 7,4 2,0
Spoteczne podmioty wyznaniowe 78,9 33,2 29 22,7 11,2
Organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego 43,2 8,6 7 5,5 2,0
i pracodawcow
z tego:
kétka rolnicze 10,1 0,4 # 2,5 1,5
pozostate 65,5 8,2 7 5,8 2,1

* Srednia i mediana zostaty obliczone dla organizacji, ktére w 2010 r. korzystaly z pracy
etatowej.

Zaréwno rozpowszechnienie zatrudnienia etatowego w poszczegélnych rodzajach
badanych organizacji, jak i rozklad potencjatu zatrudnieniowego w tej zbiorowosci byt
bardzo nieréwnomierny. O pierwszym zjawisku $wiadcza duze réznice w odsetku
podmiotéw posiadajacych personel zatrudniony na umowy o prace. Najwyzszy udziat
jednostek zatrudniajacych odnotowano wsréd spolecznych podmiotéw wyznaniowych
(79%), a nastgpnie w organizacjach samorzadu gospodarczego, zawodowego,
1 pracodawcow, z wylaczeniem koélek rolniczych (66%), za§ wsrdd najliczniejszej
zbiorowodci, jaka byly stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne, byl on
kilkakrotnie nizszy (12%).

O nieréwnomiernym rozkladzie zatrudnienia $wiadczy natomiast duza réznica
pomiedzy $rednia a mediang liczby zatrudnionych. I tak wsréd organizacji, ktére
zadeklarowaly posiadanie pracownikéw zatrudnionych w ramach stosunku pracy
przecigtna liczba etatéw w 2010 r. wyniosla 8, podczas gdy polowa z tych organizacji
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dysponowata nie wigcej niz 2 etatami. Zrdznicowanie rozkladu zatrudnienia etatowego
przedstawiono w Tablicy 4.1.

Zatrudnienie pozaetatowe

Opisujac korzystanie z pracy platnej w badanych organizacjach trzeciego sektora,
trzeba uwzgledni¢ nietypowo duza w poréwnaniu z innymi podmiotami gospodarki
narodowej role zatrudnienia pozaetatowego. Prace w formie umoéw cywilnoprawnych,
tj. uméw-zlecens, uméw o dzielo i pokrewnych, S§wiadczylo 390 tys. oséb, ktére
réwnoczes$nie nie pozostawaly z tymi organizacjami w stosunku pracy. Dla 6% (24 tys.)
sposrdd tych osob praca pozaetatowa byla gléwnym Zrédlem utrzymania.

Tablica 4.2. Zatrudnienie pozaetatowe w badanych organizacjach trzeciego sektora
w 2010 r.

Odsetek Wolumen etatéw przeliczeniowych
organizacji, pracy $wiadczonej w ramach uméw
. L ktore cywilnoprawnych
Rodzaje organizacji korzystaty -
z pracy suma: )
pozaetatowej w tys. % w srednia* | mediana*
etatow | kolumnie
OGOLEM ORGANIZACIE 33,6 76,0 100 2,2 0,4|
w tym OPP 55,5 14,7 19 3,0 0,7
Stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne 31,1 53,1 70 1,9 0,3
z tego:
typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne 39,7 40,3 53 2,5 0,4
stowarzyszenia kultury fizycznej
i zwigzki sportowe 35,6 11,8 16 1,3 0,3
ochotnicze straze pozarne 7,0 0,4 1 0,3 0,1
kota towieckie 31,3 0,5 1 0,4 0,1
Fundacje 50,6 15,5 20 3,7 0,7
Spoteczne podmioty wyznaniowe 45,0 2,1 3 2,0 0,5
Organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego 41,5 5,3 7 2,8 0,4
i pracodawcow
z tego:
kétka rolnicze 18,0 0,1 # 0,3 0,2
pozostate 57,4 5,2 7 3,4 0,5

* Srednia i mediana zostaty obliczone dla organizacji, ktére w 2010 r. korzystaly z pracy
pozaetatowej.

Gdy cala prace $wiadczona w ramach uméw cywilnoprawnych przeliczy si¢
na etaty, w oparciu o koszty wynagrodzen z tego tytutu’, to okazuje sig, ze jej wolumen

3 Zatrudnienie pozaetatowe w etatach przeliczeniowych zostato oszacowane poprzez podzielenie
sumy rocznych wynagrodzen z tytutu umow cywilnoprawnych przez 12 miesiecy i srednie miesieczne
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wynosi 76,0 tys. etatow przeliczeniowych, a wigc powigksza zasoby pracy etatowej
o prawie 40%.

W jednostkach trzeciego sektora rozpowszechnienie stosowania pracy na umowy
cywilnoprawnych bylo 2-krotnie czg¢stsze niz pracy etatowej. Co najmniej jedna umowe-
zlecenie lub o dzielo w 2010 t. podpisata 1/3 badanych otrganizacji. Z pracy pozaetatowej
korzystata ponad polowa organizacji majacych status pozytku publicznego (56%). Réwnie
czesto byla ona wykorzystywana wsréd —organizacji samorzadu gospodarczego,
zawodowego 1 pracodawcow, z wylaczeniem kélek rolniczych (57%), a takze wsrdd
fundacji (51%). Natomiast najrzadziej prace tego typu, podobnie zreszta jak prace etatowa,
wykazywaly ochotnicze straze pozarne (7%) 1 kotka rolnicze (18%). W wigkszosci
rodzajéw organizacji wystgpowaly wyraznie wyzsze odsetki organizacji korzystajacych
z pracy pozaetatowej niz etatowej. Nietypowa dla tego sektora sytuacje obserwuje sig
w ramach zbiorowosci spolecznych podmiotéw wyznaniowych — wsréd nich o 34 p. proc.
wigcej jednostek zatrudnialo pracownikdéw etatowych niz korzystato z pracy pozaetatowej.

Druga zbiorowoscia, w ktérej czesciej korzystano =z pracy etatowej niz
pozaetatowej sa organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow,
z wylaczeniem koétek rolniczych — tu réznica w stosunku do ogélu badanych organizacji
wynioslta 8 p. proc.

Dla jednostek korzystajacych z zatrudnienia pozaetatowego $rednia liczba etatéw
przeliczeniowych generowanych przez jedna organizacje stanowila 2,4 etatu, ale potowa
z tych podmiotéw korzystala z nie wigcej niz 0,4 etatu. Wartosci srednie i mediany etatéw
przeliczeniowych zatrudnienia pozaetatowego wedlug rodzajéw organizacji przedstawione
sq w Tablicy 4.2.

Struktura pracy ptatne;j

Calos§¢ pracy platnej generowanej przez trzeci sektor w 2010 r. to 190,44 tys. etatow
przeliczeniowych, przy czym zatrudnienie w ramach stosunku pracy stanowito wicksza
cz¢$¢ wolumenu tej pracy (60%).

Najwicksza cz¢$¢ pracy platnej §wiadczona byta w ramach zbiorowosci typowych
stowarzyszenl i podobnych organizacji spotecznych (46%), a nastgpnie w spotecznych
podmiotach wyznaniowych (18%). Udzial spotecznych podmiotéw wyznaniowych
w pracy platnej byl az 8-krotnie wyzszy niz udzial tego typu podmiotéw w zbiorowosci
aktywnych jednostek. Druga zbiorowoscia wyraznie ,,silniejsza” pod wzgledem zasobéw
pracy platnej w stosunku do swojej liczebnosci byly inne niz kétka rolnicze organizacje
samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow — mialy one 4-krotnie wyzszy
udzial w wolumenie pracy platnej niz w liczbie podmiotéw. Marginalne znaczenie pod
wzgledem wykorzystywania zasobéw pracy platnej mialy natomiast ochotnicze straze
pozarne, kola lowieckie 1 kotka rolnicze — te trzy rodzaje organizacji lacznie stanowily
23% jednostek badanej zbiorowosci, a generowaly jedynie 1% pracy platne;.

wynagrodzenie z tytutu umow o prace przypadajace na jeden etat w badanych organizacjach
trzeciego sektora w 2010 r. - 2,8 tys. zt.
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Wykres 4.1. Struktura pracy ptatnej wedtug rodzaju organizaciji i rodzaju
zatrudnienia w 2010 r. (dane w % w stosunku do cato$ci pracy ptatnej)

100% 0%

OGOLEM ORGANIZACIE

w tym OPP

Typowe stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne
Stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki
sportowe

B zatrudnienie etatowe ) . .
Ochotnicze straze pozarne

Oumowy cywilnoprawne w

etatach przeliczeniowych Kota towieckie

Fundacje
Spoteczne podmioty wyznaniowe

Kotka rolnicze

Pozostate organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego i pracodawcow

Wykres 4.2. Struktura pracy ptatnej wedtug klas zatrudnienia i rodzaju zatrudnienia
w 2010 r. (dane w % w stosunku do catosci pracy ptatnej)*

35% 0%
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od 1 do 5 oséb zatrudnionych
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od 50 oséb zatrudnionych

*Ze wzgledu na zaokraglenia procenty na wykresie nie sumuja sie doktadnie do 100%.

Analizujac zasoby pracy platnej, z ktérej korzystaja organizacje trzeciego sektora,
mozemy zaobserwowac bardzo duze zréznicowanie w obrebie badanej zbiorowosci. Choé
organizacje o liczbie pracownikoéw przekraczajacej 20 oséb stanowily jedynie 2%
wszystkich podmiotéw, to dysponowaly one az polowa wolumenu pracy platnej
wykonywanej w badanym trzecim sektorze. Kolejne 4% organizacji stanowily te, ktére
zatrudnialy miedzy 6 a 19 oséb i generowaly 22% pracy platnej, zas 11% grupa
podmiotéw posiadajacych do 5 pracujacych — 18%. Ponadto im nizsza klasa zatrudnienia,
tym wyzszy w jej ramach udzial pracy pozaetatowej w calosci pracy platnej.
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Struktura pracy platnej wyraznie odbiegata od struktury liczebnosci badanego
trzeciego sektora réwniez w zakresie rodzaju miejscowosci, w ktorej miescita si¢ siedziba
organizacji. Organizacje ulokowane w miastach na prawach powiatu korzystalty w 2010 r.
z 2-krotnie wyzszych zasobow pracy platnej niz ich udzial w badanej populacji (73%
wobec 36%), za$ organizacje wiejskie z 4-krotnie mniejszych niz analogiczny udziat (10%
wobec 40%).

4.1.2 Praca spoleczna

Dominujaca cz¢$¢ badanych organizacji trzeciego sektora zadeklarowata, ze
w 2010 r. korzystala z pracy spolecznej (85%). Praca spoleczna, nazywana tez
wolontariatem, wykonywana jest dobrowolnie i nicodplatnie. Stanowita ona dla wigkszosci
organizacji podstawe prowadzenia dziatalnosci, gdyz — jak juz wezesniej wspomniano
- az 62 % badanych jednostek w ogéle nie korzystato z pracy platne;.

Z pracy spotecznej najczesciej korzystaly stowarzyszenia i podobne organizacje
spoleczne (86%), a sposrod nich — kota lowieckie (95%) oraz ochotnicze straze pozarne
(92%). Wysoki odsetek podmiotéow korzystajacych z pracy spotecznej wystapil tez wérdd
organizacji pozytku publicznego (88%). Nizszy niz przeci¢tnie w sektorze udziat
organizacji majacych wolontariuszy wystapil wsréd fundacji (77%) oraz organizacji
samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw (66%), za§ szczegélnie niski
odnotowano wsréd spolecznych podmiotow wyznaniowych (35%).

Czas, jaki osoby pracujace spolecznie poswigcaly na tego rodzaju aktywno$é
wciggu roku w ramach organizacji objetych badaniami z serii SOF odpowiadat
zatrudnieniu 38,8 tys. pelnoetatowych pracownikéw. Natomiast $redni wymiar czasu pracy
spolecznej, ktéry przypadal na jedng organizacje korzystajaca z takiej pracy wynidst prawie
0,5 etatu.

Najwickszgq cze¢$¢ wolontariatu $wiadczono w stowarzyszeniach i podobnych
organizacjach spotecznych — w sumie bylo to okolo 32 tys. etatéw przeliczeniowych, co
stanowilo ponad 4/5 calej pracy spolecznej wygenerowanej w trzecim sektorze w 2010 r.
Nalezy jednak pamictaé, Zze tego typu organizacji jest w calej badanej zbiorowosci
najwigcej, a takze najczesciej posiadaly wolontariuszy. Wolumen wolontariatu generowany
przez organizacje posiadajace status pozytku publicznego stanowil nieco ponad 1/4 takiej
pracy w badanym sektorze.

Najmniej pracy spolecznej wykazaly organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcow, a takze spoleczne podmioty wyznaniowe (odpowiednio 3%
1 5%). Byly to zarazem podmioty, ktére rzadziej niz inne organizacje deklarowaty
korzystanie z pracy spolecznej (okoto 1/3 podmiotéw wyznaniowych i 2/3 organizacji
samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow).
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Tablica 4.3. Wolumen pracy spotecznej $wiadczonej w badanych organizacjach
trzeciego sektora w 2010 r.4

Odsetek
organizacji, Wolumen pracy spotecznej w etatach
ktore przeliczeniowych®
q - = korzystaty
Rodzaje organizacji z pracy
spotecznej Slnitels . : .
W tys % W Srednia** | mediana**
w % e .
etatow | kolumnie*
OGOLEM ORGANIZACIE 85 ’ 38,8 100 ‘ 0,5 m
w tym OPP 88 10,4 27 1,4 0,1
Stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne 86 31,7 82 0,5 0,1
z tego:
typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne 86 21,3 55 0,7 0,1
stowarzyszenia kultury fizycznej
i zwiazki sportowe 86 5,8 15 0,3 0,1
ochotnicze straze pozarne 92 2,9 7 0,2 0,1
kota towieckie 95 1,7 4 0,7 0,4
Fundacje 77 4,2 11 0,6 0,1
Spoteczne podmioty wyznaniowe 35 1,8 5 1,0 #
Organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego 66 1,1 3 0,3 #
i pracodawcéw
z tego:
kotka rolnicze 73 0,1 # 0,1 #
pozostate 61 0,9 2 0,4 #

*Ze wzgledu na zaokraglenia procenty w kolumnie nie sumuja sie dokfadnie do 100%.

** Srednia i mediana zostaty obliczone dla organizacji, ktére w 2010 r. korzystaty z pracy
spotfecznej.

Czynnikiem réznicujacym korzystanie z pracy spolecznej jest rodzaj miejscowosci,
w ktérej organizacja miala siedzib¢ — im bardziej zurbanizowany obszar, tym wigkszy
wymiar czasu pracy spolecznej swiadczonej w badanych organizacjach. Z analizy danych
zebranych w badaniach serii SOF wynika, ze najwigcej wolontariatu §wiadczono w ramach

4 Przedstawione w tablicy dane na temat wolumenu pracy spotecznej w badanych organizacjach
trzeciego sektora nalezy traktowac jako dolng granice tego bardzo trudnego do oszacowania
zjawiska. Na przyktad skala pracy spotecznej wykazanej przez stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne oraz fundacje (36 tys. etatdw przeliczeniowych) byta ponad 2-krotnie mniejsza niz
oszacowanie uzyskane w badaniu reprezentatywnej proby (n=13,3 tys.) dorostych mieszkancow
Polski (Wolontariat w organizacjach i inne formy pracy niezarobkowej poza gospodarstwem
domowym

- 2011 pod red. Natecz S., Go$-Wojcicka K., GUS, Warszawa 2012, s.209). Roéznica wynika przede
wszystkim z tego, ze organizacje wykazuja gtéwnie prace spoteczng tych osdb, ktore poswiecajg na
nig relatywnie duzo czasu, natomiast w badaniu ludnosci zbierane sg informacje takze o wolontariacie
mniejszej skali i nieregularnym. Drugim Zzrodiem rozbieznosci jest fakt, ze sprawozdania na
formularzach SOF kierowane sg wylacznie do organizacji zarejestrowanych i majgcych osobowos$é
prawng, natomiast praca spoteczna odbywa sie takze w organizacjach nieformalnych.

> Etaty pracy spotecznej zostaly obliczone poprzez podzielenie deklarowanych przez organizacje
godzin pracy spotecznej swiadczonej w 2010 r. przez 1679 (czas przepracowany na 1 zatrudnionego
w 2010 r.; za: Zatrudnienie i wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2010 r., GUS, Warszawa
2011, tabl. 7, s.27).
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organizacji majacych swoje siedziby w miastach, gdzie kumulowalo si¢ okoto 80% pracy
spolecznej, przy czym podmioty ulokowane w miastach stanowily 58% calej zbiorowosci

zbadanych w 2010 r. organizacii.

Wykres 4.3. Struktura wolumenu pracy spotecznej $wiadczonej w ramach organizacji

trzeciego sektora w 2010 r. wedlug siedziby organizacji

B miasto na prawach powiatu
Omiasto w gminie miejskiej
Emiasto w gminie miejsko-wiejskiej

Bwies

Tablica 4.4. Struktura pracy spotecznej w badanych organizacjach trzeciego sektora
w 2010 r. wedlug maksymalnego terytorialnego zasiegu dziatalnosci organizacji*

Zasieg terytorialny
dziatalnosci

Organizacje, ktore korzystaty

0,
z pracy spolecznej (w %) Praca spoteczna (w %)

najblizsze sasiedztwo

9 £ 3
mina
9 .7y
owiat ﬁ
: B g,
wojewoddztwo ﬁ ﬁ ﬁ
18 29
caty kraj ﬁ ﬁ
Y ) 15 §25

wykraczajacy poza granice
kraju

N 55,

*Ze wzgledu na zaokraglenia procenty w kolumnach nie sumuja sie dokfadnie do 100%.

Zasigg dzialalnoSci organizacji takze byl czynnikiem réznicujacym korzystanie
z pracy wolontariuszy — im byl on szerszy, tym wickszy wolumen pracy spolecznej
generowanej w danej grupie organizacji. Podmioty, ktore swojg dziatalnoscia obejmowaty
caly kraj, a niekiedy takze wykraczaly poza jego granice, generowaly 38% calej pracy

spolecznej, przy czym stanowily zaledwie 21% zbiorowosci badanych organizacji.
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4.1.3 Inne rodzaje pracy nieoplacanej przez organizacje

Specyfikq trzeciego sektora jest nie tylko duze znaczenie, jakie dla jego dziatalnosci
ma praca spoleczna, ale takze korzystanie z innych rodzajéw pracy nieoplacanej przez
badane organizacje:

1) pracy obligatoryjnej — osoby, ktére wykonywaly ja w ramach organizacji nieodplatnie,
byly do tej pracy zobowiazane przez instytucje zewnetrzne, takie jak szkola lub sad,
czyli nie miata ona charakteru dobrowolnego;

2) pracy oplacanej przez inne podmioty — osoby ja wykonujace dostawaly za nig
wynagrodzenie od swojego pracodawcy badZz innej instytucji, a nie od badanej
organizacji non-profit.

Wykres 4.4. Odsetek organizacji, ktére korzystaty z pracy obligatoryjnej lub pracy
optacanej przez inne podmioty w 2010 r.
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Co 12 organizacja objeta badaniem SOF-1 lub SOF-4 korzystata z innych niz
praca platna lub spoleczna rodzajéw pracy. Nieco czgéciej organizacje dysponowaly
pracownikami oplacanymi przez inne podmioty (5%) niz osobami zobowiazanymi do
pracy nieodplatnej (4%). Najwigksza cze¢$¢ podmiotéw wykorzystujacych inne niz praca
platna lub spoteczna zasoby odnotowano wsréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych
(21%), a takze organizacji pozytku publicznego (18%). Dos¢ wysokim odsetkiem
korzystania z innych rodzajéw pracy charakteryzowaly si¢ tez fundacje oraz organizacje
samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw, z wylaczeniem kélek rolniczych
(odpowiednio 12% i 8%). W najmniejszym stopniu z pracy obligatoryjnej badz oplacane;j
przez inne podmioty korzystaty kétka rolnicze (1%) oraz kola towieckie (2%).

Laczny wolumen pracy wykonywanej w takich formach w 2010 r. we wszystkich
jednostkach objetych badaniami z serii SOF-1 wynidst prawie 20 tys. etatéw. Osoby
zobowigzane do pracy w badanych organizacjach przez inny podmiot — np. studenci,
ktorzy odbywali praktyki niezbedne do ukoficzenia studiéw badZ osoby §wiadczace prace
spolecznie uzyteczne na mocy wyroku sadu — wygenerowaly tacznie prace odpowiadajaca
okoto 8,7 tys. etatow, przy czym korzystato z niej okolo 3,5 tys. podmiotéw, stanowigcych
5% catlej populacji badanych organizacji trzeciego sektora. Osoby, ktére §wiadczyly prace
w ramach organizacji 1 otrzymywaly za nia wynagrodzenie od pracodawcy lub odbywaty
staz platny zurzedu pracy wygenerowaly nieco ponad 11 tys. etatéw pracy, z ktorej
skorzystato réwniez 5% wszystkich zbadanych organizacji.

Wykres 4.5. Struktura innych rodzajéw pracy swiadczonej w organizacjach w 2010 r.
w %)
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Spoteczne podmioty wyznaniowe

Oetaty pracy optacanej przez inny podmiot Organizacje samorzadu gospodarczego,
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Najwicksza cz¢$¢ pracy nieoplacanej przez organizacje, innej niz wolontariat, byla
wykonywana w grupie podmiotéw najliczniej reprezentowanych w zbadanej zbiorowosci,
czyli w typowych stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych (46% tego
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rodzaju pracy wykonywanej w objetym badaniami trzecim secktorze, podczas gdy
organizacje te stanowily 40% jednostek w scktorze), a nastgpnie w stowarzyszeniach
kultury fizycznej i zwiazkach sportowych (25% wolumenu tej pracy wobec 23% udziatu
jednostek).

Wigkszy udzial pracy obligatoryjnej w calosSci pracy nieoplacanej przez
organizacje innej niz wolontariat odnotowano wsrod kot lowieckich, organizacji
samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow, bez koétek rolniczych, a takze
wérdd stowarzyszen kultury fizycznej i zwiazkéw sportowych. Stanowita ona okoto 2/3
pracy nieodptatnej nie bedacej wolontariatem. Natomiast wigkszym udzialem pracy
oplacanej przez inne podmioty (po okolo 3/4) charakteryzowaly si¢ ochotnicze straze
pozarne oraz kélka rolnicze.

4.1.4 Calos¢ pracy, z ktorej korzystaly badane organizacje
Zestawiajac wolumen pracy platnej, wolontariatu oraz pozostalej pracy
nieoplacanej przez organizacje, mozna okresli¢ laczne zasoby pracy wykonywanej

w ramach badanego trzeciego sektora w 2010 r.

Tablica 4.5. Praca swiadczona w badanym trzecim sektorze w 2010 r.*

Wolumen pracy w etatach przeliczeniowych
Rodzaj pracy: w tys. w %
Praca ptatna 190,4 76%
z tego:
etatowa (umowy o prace) 114,4 46%
pozaetatowa (umowy cywilnoprawne) 76,0 31%
Praca spoteczna (wolontariat) 38,8 16%
Inne rodzaje pracy nieoptacanej przez organizach 19,9 8%
z tego:
obligatoryjna 8,7 3%
optacana przez inny podmiot 11,2 5%
SUMA 249,1 100%

*Ze wzgledu na zaokraglenia procenty w kolumnie nie zawsze sumuja sie doktadnie do 100%.

Wolumen catej pracy zadeklarowanej przez badane organizacje wynidst 249,1 tys.
etatéw przeliczeniowych. Wprawdzie najwicksza cze¢§¢ pracy w objetych badaniami SOF-1
1 SOF-4 podmiotach wykonywana byla w formie zatrudnienia etatowego, ale jej udzial
wynosil tylko 46%. Kolejnym duzym skladnikiem byla praca platna wykonywana
w oparciu o umowy cywilnoprawne (31%), za$ praca spoleczna miala trzeci co do
wielkosci udziat (16%) w calej pracy wykonywanej w badanych organizacjach trzeciego
sektora. Najmniejsze znaczenie mialy inne rodzaje pracy (lacznie 8%), z ktérej nieco
wickszg cze$¢ stanowila praca oséb wynagradzanych nie przez organizacje korzystajaca
z tej pracy, ale przez inny podmiot (5%) niz praca obligatoryjna (3%).

Najwiccej pracy, niezaleznie od tego czy byla to praca platna czy nie, generowala
najliczniejsza grupa organizacji, czyli typowe stowarzyszenia i podobne organizacje



E 4. EKONOMICZNY WYMIAR DZIALALNOSCI BADANYCH ORGANIZACII

spoteczne. Korzystaly one z prawie polowy zasobéw pracy w  sektorze.
Kolejne grupy organizacji generujace duzg czesé calej pracy wykonywanej w jednostkach
aktywnych w 2010 r. to podmioty posiadajace status pozytku publicznego oraz fundacje
(odpowiednio 25% 1 16%). W zbadanej zbiorowosci wyréznialy si¢ natomiast spoleczne
podmioty wyznaniowe, ktére mimo ze stanowia zaledwie 2% aktywnych organizacji, to
generowaly 16% calej pracy. Odwrotna sytuacja miala miejsce w ochotniczych strazach
pozarnych, ktére bedac do$¢ liczna grupa wsrdd wszystkich organizacji (stanowily okoto
1/5 aktywnych podmiotéw) korzystaly z niewielkiej czesci pracy w sektorze (2%).

Wykres 4.6. Struktura catej pracy i liczebnosci badanych organizacji badanego
trzeciego sektora wedtug rodzaju organizacji w 2010 r. (w %)*
60% 0%

25

oPP

48 Typowe stowarzyszenia i podobne
40 organizacje spoteczne

Stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki
sportowe

Ochotnicze straze pozarne

. Kota towieckie
Bwolumen catej pracy

Oliczba organizacji Fundacje

Spoteczne podmioty wyznaniowe

Organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcow

*Ze wzgledu na zaokraglenia procenty w seriach nie sumujg sie doktadnie do 100%.

W skali calego badanego trzeciego sektora przewazajaca czgs¢ pracy stanowila
praca platna iwynosita ona okolo 3/4 wolumenu calej pracy. Jesli wzia¢ pod uwage
poszczegblne rodzaje organizacji, to wyrdznialy si¢ ochotnicze straze pozarne 1 kola
towieckie, ktére opieraly swoja dzialalno$¢ glownie na wolontariacie oraz innych
rodzajach pracy nieoplacanej przez organizacje (odpowiednio 86% i 60%). Praca platna
stanowila ponadprzecietnie duza cze§é wérdd spotecznych podmiotéw wyznaniowych,
organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw (po 91%), a takze w
fundacjach (84%).

Jesli wzia¢ pod uwage gloéwng dziedzinge dzialalnosci statutowej organizacii,
to najwigcej pracy wygenerowaly organizacje zajmujace si¢ edukagq i wychowaniem,
dziatalnosciq  naukowo-badawezq. Otrganizacje edukacyjne korzystaly z 1/4 calej pracy
$wiadczonej w trzecim sektorze 1 przewazala w nich praca platna. Poza organizacjami
zajmujacymi si¢ ratownictwem (najczesciej ochotnicze straze pozarne), relatywnie wysokim
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udzialem pracy nicodplatnej w calej pracy charakteryzowaly si¢ takze organizacje
dzialajace w zakresie pomocy spoteczne i humanitarne oraz sportu turystyki, rekreagi i hobby.

Wykres 4.7. Struktura catej pracy $wiadczonej w badanych organizacjach trzeciego
sektora wedlug rodzaju organizacji w 2010 r. (w %)¥*

100% 0%
76 OGOLEM ORGANIZACIE
75 w tym OPP
70 Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
z tego:
typowe stowarzyszenia i podobne organizacje
spofeczne
stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki
sportowe

ochotnicze straze pozarne

kofa towieckie B praca ptatna

] O praca spoteczna
84 Fundacje @inne rodzaje pracy

91 Spoteczne podmioty wyznaniowe

79 Kotka rolnicze

Pozostate organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcow

*Ze wzgledu na zaokraglenia procenty w wierszu nie zawsze sumujg sie dokfadnie do 100%.

91

Wykres 4.8. Struktura catej pracy swiadczonej w badanych organizacjach trzeciego
sektora wediug wybranych dziedzin dziatalnosci organizacji w 2010 r. (w %)
25% 0%

Edukacja i wychowanie, dziatalno$¢ naukowo-
badawcza

Pomoc spoteczna i humanitarna
Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Kultura i sztuka

Ochrona zdrowia

Sprawy zawodowe, prawnicze, branzowe

Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka
Bpraca ptatna
Opraca nieodptatna*

* Do kategorii praca nieodptatna zaliczona zostala praca spoteczna oraz inne rodzaje pracy
nieoptacanej przez badane organizacje (praca obligatoryjna i praca optacana przez inne
podmioty).
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Rozklad calych zasobéw pracy, z ktérych korzystaly badane organizacje
ze wzgledu na wojewddztwo, w ktérym mialy one swojq siedzibe jest zblizony do
wojewodzkiego rozkladu liczby organizacji. Wyréznia si¢ tylko wojewddztwo
mazowieckie, w ktérym ulokowane 16% organizacji generowalo az 27% calej pracy
w badanym  trzecim  sektorze.  Ponadto = wéréd = mazowieckich  organizacji
nadreprezentowany byt udzial pracy platnej (84% wobec 76% dla calego kraju). Oba
zjawiska moga wiaza¢ si¢ z warszawskq lokalizacja bardzo duzych ogdélnopolskich
organizacji, ktére dysponuja licznym personelem etatowym. Obok Mazowsza, praca
platna najwicksze znaczenie miata dla podmiotéw w 2 wojewddztwach regionu
wschodniego tj. w wojewddztwie lubelskim i1 podlaskim (jej udzial w calodci pracy w
organizacjach z tych wojewodztw wynidst odpowiednio 83% 1 81%).

Mapa 4.1. Struktura catej pracy swiadczonej w badanych organizacjach trzeciego
sektora w wojewédztwach w 2010 r. (W %)

Wolumen pracy swiadczonej
w badanych organizacjach

Il praca ptatna
[ praca spoteczna
Il inne rodzaje pracy

Pod wzgledem wykorzystania pracy spolecznej wyréznialy sie wojewddztwa
malopolskie i wielkopolskie — udzial wolontariatu w calodci pracy wsréd organizacji
majacych w nich swoje siedziby wyniést odpowiednio 22% 1 21%, podczas gdy wsréd
ogblu organizaciji stanowil 16%. Natomiast inne rodzaje pracy nieoplacanej przez badane
organizacje wyraznie wigksza role odgrywaly wéréd podmiotéw z wojewodztw:
pomorskiego, podkarpackiego, dolnoslaskiego. W tych 3 wojewédztwach udziat tego typu
pracy w strukturze calej pracy byt ponad 2-krotnie wyzszy niz przecictny dla catego kraju.
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4.2.  Przychody i koszty

Wysokos§¢ uzyskiwanych przychodéow oraz warto§¢ zgromadzonych rezerw
finansowych wraz z zasobami pracy i posiadanym majatkiem trwalym w znacznym
stopniu wplywaja na sposob i zakres dzialalno$ci organizacji oraz mozliwosci rozwoju.
Przychody i koszty sa wigc bardzo waznymi elementami potencjatu ekonomicznego
stanowigcego — obok potencjatu spolecznego — najwazniejszy parametr charakteryzujacy
stan rozwoju organizacji trzeciego sektora w Polsce. W niniejszym podrozdziale
zaprezentowane zostang dane dotyczace struktury i wysokos$ci uzyskiwanych przychodéw
oraz ponoszonych kosztéw. Aby uzyskal pelniejszy obraz zréznicowania badanych
podmiotéw, dane zostang zaprezentowane wedlug rodzaju organizacji oraz podziatu
terytorialnego.

4.2.1 Przychody ogétem

W 2010 r. uzyskiwanie srodkéw finansowych wykazato 90% wszystkich badanych
organizacji. Wymieniony wspoétczynnik byt bardzo wysoki prawie we wszystkich rodzajach
badanych podmiotéw. Najwickszy odsetek jednostek funkcjonujacych tylko w oparciu
o indywidualne zasoby swoich czltonkéw oraz nieodplatne uzyczenie wykorzystywanego
w prowadzonej dzialalnosci sprzetu i lokali stwierdzono wsérdéd kétek rolniczych,
a nastepnie wérdd stowarzyszen kultury fizycznej 1 zwiazkéw sportowych oraz
ochotniczych strazy pozarnych. Az 37% podmiotéw z pierwszej oraz odpowiednio 17%
111% jednostek z drugiej i trzeciej wymienionej grupy nie dysponowato zadnymi
$rodkami finansowymi. W pozostatych organizacjach udzial jednostek uzyskujacych
przychody przekroczyt 90%.

Suma wszystkich uzyskanych przychodéw wraz ze zgromadzonymi nadwyzkami
finansowymi wyniosta 23,2 mld zl°. Najwigksza cz¢$¢ tej kwoty nazywanej dalej
przychodami ogdétem (40%) zostala uzyskana przez stanowiace 40% przebadanej
zbiorowosci stowarzyszenia 1 podobne organizacje spoleczne, a nastgpnie — stanowiace
tylko 9% omawianej zbiorowosci — fundacje (24%). Istotny wktad do wymienionej sumy
wniosly réwniez stowarzyszenia kultury fizycznej i zwiazki sportowe (11%), organizacje
samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcéw (10%) oraz spoleczne podmioty
wyznaniowe, ktérych przychody stanowily 12% wszystkich uzyskanych $rodkow
finansowych, pomimo ze wchodzace w sklad tej grupy podmioty stanowily zaledwie 2%
badanej zbiorowosci. Najmniejsza cz¢$¢ funduszy zostala wypracowana przez ochotnicze
straze pozarne (2%), kota towieckie (1%) oraz kétka rolnicze (mniej niz 0,5%).

Z powyzszej analizy wynika, ze przewazajaca cz¢$¢ przychoddéw ogdtem zostata
wypracowana przez grupe podmiotéw, w ktérej znajdowala si¢ najwigksza liczba
badanych jednostek, tj. przez typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne.
Jednoczes$nie najwyzszymi Srednimi przychodami odznaczaly si¢ jednostki nalezace

6 We wszystkich analizach prezentowanych w niniejszym rozdziale do przychodéw ogdétem zostaty
wliczone réwniez nadwyzki finansowe pochodzace z lat poprzednich.
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do najmniej licznych kategorii podmiotéw’. Sposréd nich najwyzsza $rednia wartoscia
przychodéw ogétem (1,6 mln zt) cechowaly si¢ spoleczne podmioty wyznaniowe oraz
organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw, z wylaczeniem kélek
rolniczych (1,2 mln z1). Trzecia wyrdzniong pod tym wzgledem grupa organizaciji okazaty
sie fundacje (0,9 mln z1). Srednie przychody pozostatych kategorii podmiotéw uplasowaty
si¢ na znacznie nizszym poziomie, najmniejsze — $rednio 31 tys. zt — mialy ochotnicze
straze pozarne, a nastgpnie kétka rolnicze (okoto 65 tys. z1).

Poza rodzajem organizacji czynnikiem istotnie powigzanym z wysokosciq
uzyskiwanych przychodéw bylo posiadanie statusu organizacji pozytku publicznego.
Srednia przychodéw organizacji pozytku publicznego wyniosta 813,9 tys. zt i byta ponad
trzykrotnie wyzsza od przychodéw organizacji nieposiadajacych wspomnianego statusu
(260,5 tys. z1).

Podobnie jak w przypadku wynikéw poprzednich edycji badan z serii SOF
réwniez aktualnie omawiane wyniki badad potwierdzily, ze polskie organizacje trzeciego
scktora nadal sq bardzo zréznicowane pod wzgledem wysokosci uzyskiwanych srodkéw
finansowych. Wskazuja na to duze réznice wystgpujace pomiedzy $rednig i mediang
przychodow. Przychody ogélem w polowie badanych podmiotéw dysponujacych
§rodkami finansowymi (mediana) nie przekraczaly 25,4 tys. zl. Kwota ta byla
az 12,7-krotnie nizsza od $redniej arytmetycznej wynoszacej 322,1 tys. zt.

Wykres 4.9. Podzial sumy przychodow badanego trzeciego sektora pomiedzy grupy
organizacji wyréznione wedtug wysokosci ich przychodéw w 2010 r. (w %)
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7 poréwnywane $rednie zostaly obliczone dla organizacji posiadajacych przychody.



Tablica 4.6. Przychody ogétem badanych organizacji trzeciego sektora wedtug rodzaju organizacji w 2010 r.

Rodzaj organizacji

Organizacje samorzadu
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne gospodarczego zawodowego
i pracodawcow
et P w tym Spoteczne
Wyszczegolnienie Ogotem ng ts&g;owv;? stowa- ) prc))dmioty
: rzyszenia ochot- kota Fundacje wyzna-
[P Ene kultury nicze to- i kotka pozo-
Razem i podobne i . . - niowe razem Ini '
e fizycznej straze wiec- rolnicze state
L2 i zwigzki pozarne kie
nizacje
sportowe
spoteczne
(Lt'%b)a organizacjl 80,4 7,3 67,9 32,2 18,4 14,8 2,5 7,1 1,8 3,6 1,4 2,1
Przychody ogdtem
Organizacje
wykazujace 89,7 99,8 89,8 92,9 83,5 89,1 99,8 91,7 96,8 80,7 62,8 92,8
przychody (%)
Suma przychoddw 23,2 6,0 12,5 9,3 2,5 0,4 0,3 5,6 2,8 2,4 0,1 2,3
(mid zt)
Srednia przychodéw
dla wszystkich
aktywnych 289,0 812,6 184,2 290,0 136,0 27,6 106,6 782,1 1516,3 | 672,0 40,6 | 1099,0
organizacji (tys. zf)
Srednia przychodéw
dla organizacji
wykazujacych 322,1 813,9 205,1 312,1 162,8 31,0 106,8 853,0 1566,3 | 832,3 64,6 | 1183,7
przychody (tys. zt)
Mediana
przychoddw dla
organizacji 25,4 99,5 21,1 24,4 28,0 7,6 51,0 86,8 463,2 87,7 10,9 188,7
wykazujacych
przychody (tys. zt)
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Analiza  dochodowego  rozwarstwienia  jednostek  trzeciego  sektora
przeprowadzona ze wzgledu na rodzaj organizacji wykazala, ze najwigksze dysproporcje
pomiedzy poréwnywanymi miarami wystapily wsrod typowych stowatrzyszen 1 podobnych
organizacji spolecznych — mediana byla tu prawie 13-krotnie razy nizsza od $redniej,
a nastepnie wsréd fundacji, w przypadku ktérych pomiedzy opisywanymi miarami
wystapita 10-krotna réznica. Tak duze zréznicowanie dzielace prezentowane statystyki
wynikato z wystepowania bardzo duzej liczby podmiotéw uzyskujacych bardzo niskie
przychody oraz istnienia malej grupy jednostek posiadajacych bardzo wysokie przychody,
znacznie zawyzajace wartosci $rednich wyliczonych dla calej analizowanej zbiorowosci.
Grupa organizacji, w ktorej jednostki cechowaly si¢ uzyskiwaniem najmniej
zréznicowanych dochodow byly kota towieckie — w ich przypadku mediana byla tylko
2-krotnie nizsza od $rednie;.

O bardzo duzej skali rozwarstwienia $wiadczy réwniez fakt, Ze organizacje
cechujace si¢ przychodami przekraczajacymi 1 mln zt dysponowaly az 74% wszystkich
zgromadzonych przychodéw analizowanego trzeciego scktora, chociaz podmioty
te stanowily zaledwie 5% badanej zbiorowosci. Natomiast organizacje o przychodach
nieprzekraczajacych 100 tys. zi, ktére stanowily zdecydowang wigkszo$¢ objetych
badaniem podmiotéw (77%) pozyskaly tylko 5% catosci przychodéw sektora.

4.2.2 Koszty 1 wynik finansowy na koniec roku

Suma wszystkich poniesionych kosztow w 2010 r. wyniosta 22,1 mld zt. Kwota
ta byla nizsza od sumy wszystkich uzyskanych przychodéw o 1,1 mld zl. Nadwyzka
przychodéw nad kosztami wystapita u prawie 60% badanych organizacji trzeciego sektora.
Spoéréd nich najwyzszy odsetek jednostek, ktérym udalo si¢ osiagna¢ dodatni wynik
finansowy, wystapil wsréd kot towieckich (67%), typowych stowarzyszen i podobnych
organizacji spolecznych (66%), ochotniczych strazy pozarnych (62%) oraz organizacji
samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcéw (60%) — rozpatrywanych bez
uwzgledniania kélek rolniczych. Natomiast najwickszy odsetek jednostek, ktére
odnotowaly straty stwierdzono wérdd fundacji (35%), oraz két towieckich (31%), — gdzie
wystapil réwniez najmniejszy odsetek podmiotéw odnotowujacych zerowy bilans
finansowy (2%).

Zdecydowana wickszo$¢ ogdlu kosztow (72%) zostala poniesiona w zwiazku
z prowadzeniem dzialalnosci statutowej — 15,9 mld zt. Koszty wynikajace z dzialalnosci
gospodarczej wyniosty 3,8 mld zt (17%). Reszte, tj. 2,4 mld z1, mozna uznaé za koszty
administracyjne, stanowiace zatem okoto 11% ogétu kosztdw.
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Wykres 4.10. Struktura badanych organizacji ze wzgledu na wynik finansowy
za 2010 r. oraz rodzaj organizacji (w %)
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Tablica 4.7. Koszty badanych organizacji trzeciego sektora wedtug rodzaju organizacji w 2010 r.

Rodzaj organizacji

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne

Samorzad gospodarczy
i zawodowy, organizacje

pracodawcéw
- X w tym Spoteczne
Wyszczegdlnienie Ogétem oPP typowe stowarzy- Funda- podmioty
- - T I de | wyme: kita |
razem ) v . o niowe razem rolni- P
i podobne fizycznej straze towieckie o state
organizacje i zwigzki pozarne
spoteczne sportowe
Liczba organizacii (tys.) 80,4 7,3 67,9 32,2 18,4 14,8 2,5 71 1,8 3,6 1,4 2,1
Koszty ogétem
Organizacje wykazujace koszty (%) 90,5 99,9 90,4 93,5 84,3 89,7 99,8 95,1 97,0 81,2 63,6 93,0
Suma kosztéw (mid zt) 22,1 5,5 12,1 9,0 2,5 0,3 0,2 4,9 2,9 2,2 0,1 2,2
Srednia kosztow dla wszystkich aktywnych 274,9 748,4 178,1 280,8 136,6 21,1 95,3 683,6 1598,1 625,2 41,8 1019,9
organizacji (tys. zt)
Srednia kosztéw dla organizacji
wykazujacych koszty (tys. zt) 303,7 749,0 197,1 300,4 162,1 23,5 95,5 719,3 1647,6 770,2 65,6 1096,4
Mediana kosztéw dla organizacji
wykazujacych koszty (tys. ) 21,2 81,6 17,5 20,1 25,2 5,4 46,9 66,0 444,6 77,5 9,0 171,3
Koszty zwigzane z dziatalnosci statutowa
Organizacje, ktére poniosty koszty z tytutu
dziatalnosal statutowe] (%) 90,5 99,9 90,4 93,5 84,3 89,7 99,8 95,1 97,0 81,2 63,6 93,0
Srednia kosztow pochodzacych z dziatalnosci
statutowej dla organizacji ponoszacych 219,0 608,1 147,1 219,0 129,1 18,9 76,1 475,9 1413,0 4144 18,7 597,5
koszty z dziatalnosci statutowej (tys. zt)
Mediana kosztéw pochodzacych z dziatalnosci
statutowej dla organizacji ponoszacych 17,3 62,8 14,4 15,8 23,0 4,1 37,2 44,0 408,8 34,5 3,1 86,1
koszty z dziatalno$ci statutowej (tys. zt)
Koszty zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg
Organizacje, ktére poniosty koszty z tytutu
dziatalnoéci gospodarczej (%) 84 101 6.3 6,6 3.9 54 24,4 18,0 9,4 29,4 25,9 31,7
Srednia kosztéw pochodzacych z dziatalnoéci
gospodarczej dla organizacji ponoszacych 558,2 657,0 441,5 718,0 402,4 28,63 58,50 676,8 1355,2 757,5 109,2 11151
koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (tys. zt)
Mediana kosztéw pochodzacych z dziatalnosci
gospodarczej dla organizacji ponoszacych 47,9 66,4 30,9 79,8 56,2 3,48 18,72 81,0 437,1 77,5 29,4 119,0
koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (tys. zt)
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4.2.3 Zrédla przychodow

Gléwne kryterium podzialu, na podstawie ktérego utworzono przedstawiong
w tym podrozdziale typologie Zrédel przychodow oparte zostalo na rynkowym badz
nierynkowym charakterze dziatalnosci, za pomoca ktérej zostaly uzyskane $rodki
finansowe wchodzace w sklad budzetéw poszczegdlnych organizacji. Do kategorii
rynkowej zaliczono $rodki finansowe uzyskane w wyniku dziatalnosci polegajacej
na odplatnym $wiadczeniu uslug oraz wytwarzaniu 1 sprzedazy réznych produktéw.
Prowadzenie tego typu dziatan wymaga na ogdl inwestycji 1 ponoszenia kosztow przy
duzym czynniku niepewnosci co do mozliwych do osiagni¢cia przychodéw, prowadzenia
rozbudowanej ksiggowosci, a takze podejmowania dzialafi majacych na celu pozyskanie
odbiorcéw dla oferowanych débr i ustug. Konieczno$¢ takiego funkcjonowania
w najwickszym stopniu pociaga za sobg prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Charakter
rynkowy przypisuje si¢ réwniez Srodkom uzyskanym w wyniku prowadzenia odplatnej
dzialalno$ci statutowej oraz posiadania akcji 1 innych papieréw wartosciowych lub lokat
bankowych. Do opisywanej kategorii zalicza si¢ réwniez pochodzace ze zrddet
publicznych $rodki uzyskane w drodze otwartego przetargu, w tym na podstawie ustawy
Prawo zamowien publicznych oraz z kontraktow z NFZ.

Do kategorii przychodéw o charakterze nierynkowym zaliczono dotacje,
subwengcje 1 inne transfery przekazane przez krajowe lub zagraniczne organy administracji
publicznej, w tym odpisy z 1% podatku dochodowego PIT oraz nawiazki sadowe. Poza
tym $rodkami nierynkowymi sa kwoty pozyskane w wyniku zbidrek publicznych,
darowizn, grantéw i innych transferéw ze Zrédel prywatnych (przekazane przez osoby
fizyczne, przedsigbiorstwa oraz podmioty non-profit).

Ze wzgledu na trudnosci z klasyfikowaniem niektérych rodzajéw przychoddw
wydzielono osobng kategori¢ dla srodkéw, ktore zostaly udostepnione do wydatkowania
w 2010 r., chociaz pochodzily z nadwyzki za poprzednie lata oraz kategorie skiadek
czlonkowskich8. W formie oddzielnej pozycji ,,inne” wyrdzniono takze $rodki finansowe,
ktorych nie dato si¢ przydzieli¢ do zadnej powyzszej kategorii przychoddw.

Wryniki badania pokazuja, ze najwicksza cze$¢ wszystkich uzyskanych przychodéw
pochodzita ze zrédel o charakterze nierynkowym. Wykazato je az 63% badanych
organizacji. Srodki te stanowily 47% ogétu przychodéw badanego trzeciego sektora.
Sposréd nich najwigkszy wklad wniosly srodki ze Zrédet publicznych przekazywane przez
krajowa administracj¢ publiczng (samorzadowa i rzadowa). Uzyskiwanie ich wykazalo
43% jednostek, a srodki te stanowily facznie 23% wszystkich uzyskanych przychodow.
W omawianej kategorii przychodéw istotny wklad wnioslty takze fundusze pochodzace
z publicznych zrédel zagranicznych, wérdd ktérych znajdowaly sie fundusze europejskie.

8 Sktadki cztonkowskie moga mie¢ charakter rynkowy, jeéli ich wysoko$é stanowi znaczacy wydatek
dla oséb korzystajacych z ustug organizacji a fakt optacenia sktadki stanowi warunek konieczny
do korzystania z oferowanych przez organizacje ddébr lub ustug. Sktadki moga takze mieé charakter
nierynkowy, gdy ich wysokos$¢ jest symboliczna i w rezultacie stanowiq raczej potwierdzenie
przynaleznosci do danej organizacji niz warunek dostepu do oferowanych cztonkom débr lub ustug.
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Z publicznych §rodkéw  zagranicznych skorzystalo 5% badanych podmiotéw.
Wymienione $rodki stanowily 11% ogétu przychodéw badanego sektora.

Duzo nizsza kwota pochodzita z odpiséw 1% podatku dochodowego od oséb
tizycznych, przekazywanych przez administracj¢ skarbowa na rzecz — wskazanych przez
podatnikéw — organizacji pozytku publicznego oraz z nawigzek sadowych. Laczna kwota
wspomnianych §rodkéw uzyskanych z zeznan podatkowych za 2009 r. wraz z nawigzkami
sadowymi przekazanymi w 2010 r. stanowita 2% przychodéw ogdlem badanego trzeciego
sektora. Fundusze te uzyskato 9% badanych organizacji.

Ostatnig grupe $rodkéw wchodzaca w sktad omawianej kategorii przychodow
nierynkowych stanowily fundusze uzyskane od darczyficdéw prywatnych (oséb fizycznych,
przedsigbiorstw oraz innych organizacji pozarzadowych), a takze $rodki pochodzace
ze zbidrek publicznych. Z tego Zrédla finansowania skorzystalo 39% organizacji. Ich
udzial w sumie przychodéw uzyskanych w 2010 r. wyniést 11%.

Nieco mniejsza role w finansowaniu dziatalno$ci badanych organizacji odgrywaty
$rodki pochodzace ze Zrédel rynkowych. Ich posiadanie wykazalo 37% podmiotéw, zas
omawiane $rodki stanowily 40% wszystkich zgromadzonych funduszy. Z tej kategorii
przychodow najwickszy wklad do budzetéw badanych organizacji wniosly $rodki
wypracowane w wyniku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (17%) oraz odplatne;
dzialalnodci  statutowej (17%). Uzyskiwanie przychodéw 2z wymienionych form
dzialalno$ci wykazato odpowiednio 8% oraz 22% podmiotéw. Duza liczba organizacii
dysponowata réwniez przychodami pochodzacymi z lokat bankowych oraz papierow
warto$ciowych (15%), jednak ich udzial w finansowaniu dziatalnosci analizowanych
podmiotéw byl niewielki — wyniést 1%. Najrzadziej wskazywana forme przychodéw
stanowily natomiast §rodki uzyskane ze zrédet publicznych w trybie otwartego przetargu
(na podstawie ustawy Prawo zamdwieii publicznych). Tego rodzaju fundusze wykazato 2%
podmiotéw. Stanowily one 3% wszystkich zgromadzonych §rodkéw finansowych.

Zrédlem przychodéw, z ktérego najczesciej korzystaly badane organizacie
okazaly si¢ skladki czlonkowskie. Jednak pomimo tego, ze pobieralo je az 65%
podmiotéw, ich rola w finansowaniu dziatalnosci wigkszosci przebadanych jednostek byta
niewielka — stanowily zaledwie 6% przychodéw ogétem. Warto réwniez zauwazyé, ze
27% organizacji w 2010 r. dysponowalo nadwyzkami finansowymi pochodzacymi z lat
poprzednich. Jednak udzial tego rodzaju $rodkéw w catkowitej kwocie zgromadzonych
przychodow takze nie byl wysoki — wyniost 4%.



Tablica 4.8. Struktura przychodéw badanych organizacji trzeciego sektora wedtug rodzaju organizacji w 2010 r.

Rodzaj organizaciji

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne

Organizacje samorzadu gospodarczego,

zawodowego i pracodawcow

. Ogétem w tym OPP typowe i Spofeczne
Zrédta przychodéw g Y stowarzyszenia stowarzyszenia | i Fundacje podmioty
. kultury fizycznej| ochotnicze L f a .
razem i podobne PR L N kota towieckie wyznaniowe razem kotka rolnicze | pozostate
I i zwiazki straze pozarne
organizacje s
spoteczne P
A B A B A B A | B A | B A | B A B A B A B A B A B A |B
Liczba jednostek (tys.) 80,4 7,3 67,9 32,2 18,4 14,8 2,5 7,1 1,8 3,6 1,4 2,1
% w kolumnach

:;:K:":"’:n‘:""arakte“e 36,9 | 40,4 55,0 | 29,7 | 33,4 | 40,1 | 39,3| 39,8 | 284 | 426| 170| 17,7 | 91,7| 60,1 | 52,5| 32,7 | 66,1 | 46,0| 57,3 | 53,8| 39,2| 90,4 |69,6 |52,9

w tym z dziatalnosci
lgospodarczej 83| 17,3 99| 92| 61| 153| 64| 152| 39| 167| 53| 76| 243| 188 176 167 | 93| 11,0| 293 | 354 | 259 | 80,6 |31,7 |34,3

w tym z odptatnej
dzistanoscl statutowe] 22,0 | 16,5 293| 91| 205| 196 243 193| 193] 21,3| 60| 30| 670| 390| 26,7| 103| 482 | 151 284 171 | 129 9,2(388|17,3

w tym przekazane na
podstawie ustawy o 21| 33 50| 43| 20| 36| 15| 36| 27| 36| 26| 64| 04| 00| 23| 27| 50| 65| o5| 03| 02| 03|08/ 03
zamowieniach publicznych

w tym odsetki 153 1,4 308| 14| 138| 12| 188| 15| 77| o3| 47| o2 s03| 15| 248| 24| 11,8| 03| 262| 10| 105| 03368 1,0

i dywidendy
:;::’::::xnf"arakte"e 63,3 | 47,1 99,1 | 61,4 | 63,5| 479 | 61,8 | 476 | 705| 492 | 61,6| 736 457| 90| 781| 57,7| 81,0| s51,5| 198 | 143 | 68| 2,3|286 14,7
ze 2rédet publicznych 48,8 | 36,5 97,7 | 44,5| 50,3 | 39,2 | 453 | 387 | 629 | 40,8 | 488 | 62,1 | 323| 59| 468 387 | 683 | 41,3 | 14,5| 13,3 | 41| 1,8)21,5 13,6

w tym od administracii | 3¢ 3| 144 50,7 | 16,5 39,0| 17,3| 31,0| 154 | 57,7 231 | 383 373| 86| 12| 202| 47| s582| 302| 52| 29| 30| 06/ 66| 29
isamorzadowej
rz:dm";j"d administracji 124| 87 241 | 119 | 124 | 114 | 116 | 104 | 90| 158 187 | 150| 79| 15| 158| 52| 135| 71| 67| 47| 06| 06 (108 48|

w tym ze Zrodet 54| 10,9 11,2 7,1 50| 85 7,6 | 10,7 1,2 1,1 1,7 86| 17,4 | 3,1 107 | 22,2 3,2 2,2 5,3 5,7 06| 05] 85 5,8'
zagranicznych

w tym pochodzace z 1%
podatku dochodowego od
ooth fizyconych | nawiaaki 92| 19 94| 72| 83| 13| 137| 16| 56| 03| 13| o1| o5| o0| 229| 48| 50| o7| o8| o1| 03| 03| 12| 01
sqdowe
ze #rédet niepublicznych 38,9 | 10,6 723 | 169 380| 87| 415| 88| 355| 84| 363 11,4| 194| 31| e51| 190 31,8 102| 80| 10| 30| o05[11,4] 1,1

w tym darowizny i inne
przekazane $rodki 359 95 69,6 | 13,7 | 347| 83| 399| 84| 349| 84| 260| 90| 188| 30| 633| 168| 296| 75| 77| 10| 28| o05[11,0] 1,0
finansowe

W tym zbiérki publiczne 56| 1,1 21| 32| 58| 04| 45| 05| 12| o041 150| 24| o0,7| 01| 64| 22| 50| 26| 06| 00| 02| 00] 08| 00
|sktadki czionkowskie 654 | 6,4 638 | 11| 737| 66| 792| 69| 548| 40| 81,3| 35| 977| 254 00| 00| 00| o0/ 81| 262| 420 o8 857 |268|
|Nadwyzki 26,9 | 4,0 41,7 | 64| 277 36| 31,7| 3,7| 220| 32| 266| 46| 249| 47| 258| 61| 12,4| 21| 208| 32| 11,9 3,3268 | 3,2
|nne 25| 2,1 51| 14| 20| 18| 21| 21| 18| 10| 15| o6 49| 09| 48| 35| 30| 04| 84| 24| 36| 302|116 2,4
|RAZEM 100% | 100 | 100% | 100 | 100% | 100 | 100* | 100 | 100% | 100 | 100* | 100 | 100% | 100 | 100* | 100 | 100* | 100 | 100* | 100 | 100* | 100 |100* 100

A - odsetek organizacji uzyskujacych $rodki finansowe pochodzace z danego zrédta przychodéw
B - udziat procentowy danego zrddta przychodéw w sumie wszystkich przychodéw zgromadzonych przez dang kategorie organizacji
* Procenty w kolumnie nie sumujg sie do 100, poniewaz duza cze$¢ organizacji korzystata z wiecej niz jednego zrodta finansowania.
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Poza opisanym zrdéznicowaniem wystgpujacym  pomigdzy organizacjami
poréwnywanymi na podstawie ich formy prawnej istotne réznice w  strukturze
przychodow uwidaczniaja si¢ takze, gdy badane podmioty analizuje si¢ w oparciu
o posiadanie statusu organizacji pozytku publicznego. Prawie wszystkie OPP (99%)
posiadaly w swoich budzetach przychody o charakterze nierynkowym. Przyczynily si¢
do tego gléwnie — pochodzace ze zrédel publicznych — $rodki z 1% podatku
dochodowego od oséb fizycznych, a takze kwoty z nawiazek sadowych. Facznie
otrzymalo je 94% organizacji pozytku publicznego. Wickszos¢ OPP otrzymywata $rodki
nierynkowe réwniez ze zroédel prywatnych (72%), a takze pozyskiwala §rodki
wypracowane za posrednictwem mechanizméw rynkowych (55% organizacji). Warto
jednak zaznaczy¢, ze to przychody nierynkowe — gléwnie pochodzace ze Zrédet
publicznych — stanowily przewazajaca cze$¢ wszystkich zgromadzonych $rodkéw
finansowych w tej grupie podmiotéw (61%). Natomiast organizacje ,,zwykle” cechowaly
si¢ wystgpowaniem nizszego odsetka jednostek otrzymujacych przychody niemajace
charakteru rynkowego (60%). W tej grupie podmiotéw bylo réwniez znacznie mniej
jednostek posiadajacych §rodki wypracowane w wyniku prowadzenia dziatalnosci
rynkowej (35%). Jednak w przeciwieistwie do organizacji pozytku publicznego to wlasnie
tego rodzaju przychody stanowily najwigksza cze$¢ wszystkich funduszy (44%)
zgromadzonych przez ta kategorie jednostek.

4.2.4 Ekonomizacja badanego trzeciego sektora

Kolejnym zagadnieniem, ktére warto uwzgledni¢ opisujac strukture przychodow
organizacji trzeciego sektora, jest stopiet urynkowienia uzyskiwanych przez te podmioty
srodkéw finansowych. Wymienione zjawisko jest wskaznikiem ,,ekonomizacji”’. Pojecie
to uzywane jest w celu nazwania procesu polegajacego na coraz czestszym podejmowaniu
przez organizacje non-profit réznego rodzaju dzialann prowadzacych do uzyskania
przychodow za posrednictwem mechanizméw rynkowych lub  quasi-rynkowych.
W literaturze dotyczacej opisywanego zagadnienia podkresla si¢, ze wypracowane w ten
sposob §rodki istotnie wplywaja na funkcjonowanie uzyskujacych je organizacji®. Daja
mozliwo$¢ sfinansowania tych celéw statutowych, na ktére trudno uzyskaé wsparcie
dotacjodawcéw czy darczyncdw. Pozwalaja systematycznie gromadzi¢ srodki na wigksze
inwestycje, finansowaé rozwdj infrastruktury organizacji, budowac¢ jej zaplecze finansowe
(np. fundusz zelazny), szkolenia personelu itp. Autorzy takich koncepcji podkreslaja
réwniez, ze poddanie si¢ mechanizmom rynkowym (np. konkurowanie z innymi
ustugodawcami, prowadzenie dokladniejszej ksiggowosci) moze wywrzeé korzystny
wplyw na efektywno$¢ zarzadzania organizacja, tzn. przyczyni¢ si¢ do lepszego
wykorzystania zasoboéw organizacji oraz zwickszenia wydajnosci pracy. W niniejszej
publikacji stopien ,,ekonomizacji” badanych organizacji zostal ustalony poprzez okreslenie
procentowego udzialu §rodkéw o charakterze rynkowym w przychodach ogdélem

°® Zob.: Giza-Poleszczuk A., Hausner J.(red.), Ekonomia spofeczna w Polsce: osiagniecia, bariery
rozwoju i potencjat w Swietle wynikéw badari, FISE 2008; Juraszek-Kopacz B., Sieniecka
A., Zagrodzka T., Ekonomizacja organizacji pozarzagdowych — wyzwania i szanse okiem praktykdw,
FISE 2008; Wygnanski 1.J., Ekonomizacja organizacji pozarzadowych. Mozliwos¢, czy koniecznosc?
Warszawa: Stowarzyszenie Klon/Jawor 2008.
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poszczegblnych podmiotéw. Na tej podstawie wyrézniono 5 kategorii organizaciji
rézniacych sig wielkoscia odsetka funduszy pochodzacych z dziatalnosci rynkowej.

Wyniki badania wykazaly, ze przychody o charakterze rynkowym stanowily ponad
50% catosci uzyskanych srodkéw w 17% organizacji. Grupa podmiotéw, w ktorej
wystapil najwickszy odsetek jednostek finansujacych dziatalnosé gléwnie w oparciu o tak
uzyskane fundusze byly kola lowieckie (59%), a nastgpnie organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw (35%), koétka rolnicze (35%), fundacje (25%)
oraz spoleczne podmioty wyznaniowe (25%). W pozostalych grupach podmiotéw odsetek
jednostek, dla ktérych przychody rynkowe stanowily ponad polowe budzetu nie
przekroczyl 17%. Najmniej ,,zekonomizowanymi” organizacjami okazaly si¢ ochotnicze
straze pozarne oraz stowarzyszenia kultury fizycznej i zwiazki sportowe. W wymienionych
grupach wystapil najnizszy odsetek jednostek uzyskujacych przychody pochodzace
z dzialalnosci rynkowej (odpowiednio 17% i 28%) oraz bardzo niski odsetek jednostek,
dla ktérych uzyskane w ten sposéb srodki stanowily ponad 50% wszystkich przychodéw
(odpowiednio 8% i 12%).

Wykres 4.11. Struktura badanych organizacji ze wzgledu na rodzaj organizacji oraz
odsetek przychodéw z dziatalnosci rynkowej za 2010 r. (W %)

63 14 6 11 | OGOLEM ORGANIZACIE
45 33 9 w tym OPP
67 13 6 10 [ Stowarzyszenia i podobne organizacje spot.
w tym:

typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spot.
stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki
sportowe

ochotnicze straze pozarne
kota towieckie
Fundacje

| Spoteczne podmioty wyznaniowe

| Organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcéw

w tym:
3 33 kotka rolnicze
30 24 11 24 pozostate

0% 100%
H0% Wdo 25% ®pow. 25% do 50% @Epow. 50% do 75% Opow. 75%

* Odsetki w wierszu nie sumujq sie do 100% ze wzgledu na zaokraglenia.
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Podobne poréwnanie przeprowadzone pomiedzy grupami  organizacji
wyréznionych na podstawie statusu OPP wykazalo, Zze nieco wyzszy odsetek jednostek,
dla ktérych srodki o charakterze rynkowym stanowily ponad polowe wszystkich
przychodow wystapil wéréd jednostek nieposiadajacych wspomnianego statusu (17%) niz
wsréd podmiotéw posiadajacych status pozytku publicznego (13%). Z drugiej strony
trzeba pamictaé, ze OPP relatywnie czesto korzystaly z szerszej palety zrédet
finansowania niz pozostate podmioty trzeciego sektora i dlatego stwierdzono wsréd nich
wyzszy odsetek jednostek posiadajacych w swoich budzetach $rodki o charakterze
rynkowym (55%) w poréwnaniu do pozostalych organizacji (35%).

4.2.5 Zréznicowanie potencjatu finansowego wedlug
wojewodztw

Wryniki badad SOF-1 i SOF-4 za 2010 r. potwierdzily, ze podzial terytorialny
kraju — obok rodzaju organizacji — nalezy do najistotniejszych czynnikéw, ze wzgledu na
ktore nalezy charakteryzowaé potencjal finansowy organizaciji trzeciego sektora w Polsce.

W badanej zbiorowos$ci najwickszym potencjalem finansowym — mierzonym
§rednig przychodéw ogdlem (wraz z nadwyzkami przekazanymi z poprzednich lat)
— cechowaly si¢ organizacje, ktorych gléwna siedziba miescila si¢ w wojewddztwie
mazowieckim. Srednia przychodéw obliczona dla podmiotéw z tego wojew6dztwa
— zaréwno posiadajacych jak i nieposiadajacych przychodéw — byla ponad dwukrotnie
wyzsza od $redniej wyliczonej dla wszystkich badanych jednostek z obszaru catego kraju
(707 tys. zI w stosunku do 289 tys. zl). Na tak wysoka warto$¢ wymienionej miary
charakteryzujaca badany trzeci sektor w wojewddztwie mazowieckim wplynely przede
wszystkim organizacje zlokalizowane w Warszawie. Podmioty te stanowily ponad potowe
mazowieckich organizacji (52%), jednak suma uzyskiwanych przez nie $rodkéw
finansowych stanowita az 91% pieniedzy zgromadzonych w wojewddztwie mazowieckim.
Bardzo wysoki potencjal finansowy organizacji warszawskich wynikal, co oczywiste,
ze stolecznego charakteru Warszawy. Ze wzgledu na fakt, ze znajdowaly si¢ tu gléwne
siedziby ~ wigkszo$ci instytucji administracji publicznej, a takze najwigkszych
przedsigbiorstw, Warszawa stanowila bardzo atrakcyjne miejsce na lokalizacje dla
organizacji prowadzacych dziatalnosé o zasiggu wykraczajacym poza obszar jednego
wojewodztwa. Sposrod stotecznych organizacji az 46% podmiotéw dziatato na terenie
calego kraju, a 16% jednostek prowadzilo dzialalno$¢, ktéra wykraczata réwniez poza
granice Polski. Duza cz¢$¢ wymienionych organizacji posiadala takze oddzialy lokalne
umiejscowione w innych wojewddztwach wypracowywujace swoje wlasne przychody,
ktore takze byly wykazywane jako cze¢$¢ przychodéw jednostki macierzystej. Warto
réowniez podkreslié, ze wérdd organizacji warszawskich 12% podmiotéw posiadalo status
organizacji pozytku publicznego oraz 13% jednostek prowadzito dziatalnoé¢ gospodarcza.

W poréwnaniu z organizacjami z wojewodztwa mazowieckiego przychody
organizacji umiejscowionych w pozostalych wojewddztwach znajdowaly si¢ na znacznie
nizszym poziomie. Nastgpne w kolejnosci pod wzgledem $redniej wartosci uzyskanych
$rodkéw finansowych wraz z nadwyzkami finansowymi pochodzacymi z lat poprzednich
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— obliczonej na podstawie podmiotéw uzyskujacych jak i nieuzyskujacych przychody
— uplasowaly si¢ organizacje z wojewddztwa §laskiego, matopolskiego, dolnoSlaskiego,
pomorskiego, lubelskiego, swigtokrzyskiego oraz zachodniopomorskiego. W pozostatych
wojewodztwach $rednia przychodéw nie przekraczata 200 tys. z1.

Wykres 4.12. Srednia i mediana przychodéw badanych organizacji trzeciego
sektora wedlug wojewoédztw w 2010 r. (w tys. zi)
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Wyniki badania wykazaly réwniez, ze we wszystkich analizowanych
wojewodztwach wystepowalo bardzo duze rozwarstwienie ekonomiczne znajdujacych si¢
w ich granicach organizacji. Jego skal¢ odzwierciedla réznica wystepujaca pomiedzy
wysokodcia $redniej i mediany przychodéw. Najwickszym stopniem rozwarstwienia
cechowaly si¢ organizacje zlokalizowane w wojewddztwie mazowieckim. Srednia
przychodow wyliczona dla tych organizacji (707 tys. z1) byla prawie 26-krotnie wyzsza od
mediany (28 tys. zl), czyli poziomu przychoddw, ktéry nie byl przekraczany przez potowe
jednostek zlokalizowanych na danym obszarze. W poréwnaniu do reszty kraju bardzo
wysokim poziomem rozwarstwienia cechowaly sie¢ réwniez organizacje z wojewodztwa
lubelskiego, swigtokrzyskiego oraz podlaskiego — srednie ich przychodéw stanowily od 18
do 22-krotno$ci median. W pozostalych wojewddztwach skala dysproporcji réwniez bylta
duza, ale znajdowala si¢ na znacznie nizszym poziomie. Srednie przychodéw wyliczone
dla organizacji z tych obszaréw byly od 8 do 15 razy wyzsze od median. Byly to wielkosci
nizsze lub zblizone do poziomu zréznicowania, ktory charakteryzowal wszystkie badane
organizacje z obszaru catego kraju, dla ktérych §rednia przychodow (289 tys. z1) stanowita
15-krotno$é mediany (19 tys. zt).
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4.2.6 Zréznicowanie potencjatu finansowego wedlug

urbanizacji

Analiza przeprowadzona pod wzgledem rodzaju miejscowosci, w ktorych
znajdowaly si¢ siedziby badanych organizacji ujawnia duze réznice w ich potencjale
finansowym. Najwyzsza $rednig wartoscig przychodow charakteryzowaly si¢ podmioty
zlokalizowane w miastach funkcjonujacych na prawach powiatu (614 tys. zl). Srednia
przychodéw wymienionych organizacji byla 3,5-krotnie wyzsza od jednostek z miast
mniejszych, niemajacych praw powiatu (173 tys. zt) oraz 9-krotnie wyzsza od podmiotéw
zlokalizowanych na wsiach (68 tys. zt).

Biorac pod uwage réznice miedzy $rednig a mediang przychodow organizacii
zlokalizowanych w poszczegblnych typach miejscowosci widaé, ze najwigkszym
rozwarstwieniem cechowaly si¢ podmioty zlokalizowane w miastach na prawach powiatu
(Srednia stanowita 12-krotno$¢ mediany). Stosunkowo duze zréznicowanie stwierdzono
tez na wsiach (Srednia byta 9-krotnie wicksza niz mediana), a najmniejsze w mniejszych
miastach niepetnigcych funkcji powiatow (Srednia byla 7-krotnie wyzsza od mediany).

Wykres 4.13. Srednia i mediana przychodéw badanych organizacji trzeciego sektora
wedtug rodzaju miejscowosci w 2010 r. (w tys. zt)
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4.3.  Srodki trwale, nakfady inwestycyjne

Srodkami trwalymi sa rézne posiadane dobra rzeczowe. Warunkiem zaliczenia
danego dobra do srodkéw trwalych jest to, by jego przewidywany okres uzytkowania byl
dtuzszy niz rok, a cena w momencie pozyskania (zakupu lub otrzymania w formie
darowizny) byla wyzsza niz 3,5 tys. 210, Srodki trwale obejmuja generalnie posiadane
przez zbadane podmioty lokale, znaczna czes¢ samochodéw oraz cze¢§¢ komputeréw!l,
a takze inne dobra, takie jak maszyny i urzadzenia wykorzystywane w dzialalnosci (np.
sprzet poligraficzny).

Wykres 4.14. Badane organizacje trzeciego sektora wedtug posiadania $srodkow
trwatych oraz érednie i mediany ich wartosci w 2010 r.
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Niespelna 32% (25,9 tys.) zbadanych organizacji trzeciego sektora zadeklarowalo
posiadanie majatku trwalego. Srednia wartos¢ srodkéw trwalych dla tych podmiotéw
wyniosla 547 tys. z1, jednakze dla potowy z nich warto$¢ majatku nie przekraczata 30 tys.
zl. Tak duza réznica migdzy $rednia wartoscia srodkow trwalych a ich mediang $wiadczy
o olbrzymim zréznicowaniu posiadanego majatku trwalego przez badane organizacje.

10 Wartoé¢ ta jest progiem maksymalnym, niektére podmioty moga podjaé decyzje, by klasyfikowaé
jako srodki trwate rowniez dobra o nizszej wartosci.

1 Informacje o lokalach, samochodach i komputerach, bedacych w dyspozycji badanych organizacji,
prezentowane sg w kolejnym podrozdziale.
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Najwigksze zréznicowanie w ramach poszczegblnych rodzajéw jednostek
wystepuje wirod fundacii, gdzie $rednia warto§é srodkéw trwatych byla kilkadziesiat razy
wigksza od mediany (1 308 tys. zI wobec 30 tys. zl). Z kolei przykladem zbiorowosci
najmniej zréznicowanej pod wzgledem posiadanego majatku trwalego sa kota towieckie
(Srednia warto§¢ wynosi 126 tys. zt, mediana 31 tys. zl), ktére ze wzgledu na rodzaj
prowadzonej dziatalnosci i pewna homogeniczno$é nie réznig si¢ zasadniczo od siebie.
Natomiast najwigksze $rednie wartosci $rodkéw trwalych wystepuja wsréd spolecznych
podmiotéw wyznaniowych oraz fundacji. Cecha ta dotyczy rowniez organizacji pozytku
publicznego (patrz Wykres 4.14.).

Ze wzgledu na niewielki odsetek organizacji posiadajacych srodki trwatle, tylko
pewna czg$¢ badanych organizacji trzeciego scktora (6,0 tys., 7%) poniosta naktady
inwestycyjne na zakup, stworzenie nowych lub na ulepszenie istniejacych sktadnikéw
majatku trwatego. Gdy wzia¢ pod uwage wylacznie organizacje posiadajace $rodki trwate,
odsetek ten wynosit 23% (z 25,9 tys.).

Sposréd kosztéw poniesionych na naklady inwestycyjne 73% przeznaczonych
bylo na budynki, budowle, lokale. Sredni koszt nakltadéw inwestycyjnych dla organizacji
ponoszacych takie koszty wyniost 184,4 tys. zl, przy czym dla potowy z tych organizacji
naklady inwestycyjne nie przekroczyly kwoty 10,0 tys. z1. Warto zwréci¢ w tym miejscu
uwage na organizacje, ktére w 2010 r. prowadzily dzialalnosé¢ gospodarcza, gdyz niemal
65% z nich posiadato §rodki trwale, a 21% poniosto naktady inwestycyjne.
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4.4. Warunki prowadzenia dziatalnosci

O warunkach prowadzenia dziatalnosci organizacji trzeciego sektora §wiadcza nie
tylko, przedstawione juz w tym rozdziale, posiadane zasoby ludzkie czy finansowe, ale
réwniez zasoby rzeczowe, ktérymi jednostki te dysponuja. Naleza do nich lokale,
samochody i komputery, sposréd ktorych te cenniejsze i posiadane na wlasnosé stanowia
skladniki przedstawionych w poprzednim podrozdziale srodkéw trwatych.

4.4.1 Dysponowanie lokalem, samochodem i komputerem

W 2010 r. 63% badanych organizacji miato do dyspozycji lokal, 23% samochéd,
2 31% komputer. Réwnoczesnie we wszystkie trzy dobra wyposazone bylo zaledwie 8%
zbadanych podmiotéw, za$ zadnego z nich nie uzytkowalo 33% organizacji. Odsetki
dysponowania ww. dobrami sq znacznie zréznicowane w zaleznosci od rodzaju jednostki.
Trudno jest jednak znalezé model czy wzorzec, ktéry moéglby wyjasni¢ jednoczesnie
zrdznicowanie wyposazenia we wszystkie trzy rozpatrywane dobra.

Lokale

W przypadku lokali wydaje si¢, ze czynnikami réznicujacymi w tym zakresie
poszczegblne organizacje sa potrzeba korzystania z pomieszczenia oraz mozliwosé
uzytkowania go nieodplatnie. Czynniki te zwigzane sa ze specyfika funkcjonowania
danego rodzaju organizacji. Istotny jest réwniez potencjal ekonomiczny danego rodzaju
jednostek. Dla potrzeb podrozdzialu obliczono miar¢ tego potencjatu jako stosunek
$rednich przychodéw przypadajacych na aktywna jednostke danego rodzaju do $rednich
rocznych przychodéw przypadajacych na aktywng organizacje ogdlem. Miarg t¢ okreslono
jako wskaznik $rednich przychodéw.

Najwiecej jednostek dysponujacych lokalem wystgpowato wérdd ochotniczych
strazy pozarnych (91%). Mozna to wyjasni¢ tradycja uzytkowania przez te podmioty
remizy z duza sala, wykorzystywang na rézne imprezy przez lokalna spoteczno$é. Istotna
réwniez wydaje si¢ mozliwos¢ korzystania z lokali bedacych wiasno$cia gminy. Potwierdza
to fakt, ze az 74% OSP wyposazonych w lokal uzytkowalo go nieodplatnie, podczas gdy
w przypadku ogélu organizacji dysponujacych lokalem korzystalo z niego nieodplatnie
63%.

Lokal uzytkowalo 83% spolecznych podmiotéw wyznaniowych. Ten wysoki
odsetek wigzal si¢ zaréwno z potrzeba korzystania z lokalu, mozliwoscia nieodplatnego
uzytkowania go, jak réwniez duzym potencjalem ekonomicznym tych jednostek.
Spoteczne podmioty wyznaniowe w wigkszosci zajmowaly si¢ $wiadczeniem ustug
spolecznych w zakresie edukacii (np. szkoly), czy pomocy spotecznej (np. domy pomocy
spolecznej), do czego niezbedne jest dysponowanie duza powierzchnia uzytkowa.
Ponadto organizacje te korzystaly z pomieszczen nalezacych do parafii i innych struktur
koscioléw i zwiazkdw wyznaniowych, na co wskazuje to, ze 71% spotecznych podmiotdw
wyznaniowych dysponujacych lokalem uzytkowalo go nieodplatnie. Wskaznik $rednich
przychodéw dla podmiotéw z rozpatrywanej grupy wynidst az 5,2. Trzecia grupe pod
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wzgledem udzialu jednostek korzystajacych z lokalu stanowily organizacje samorzadu
gospodarczego 1 zawodowego oraz pracodawcéw, z wylaczeniem kolek rolniczych,
sposrod ktorych 79% miato do dyspozycji pomieszezenie. Wskaznik §rednich przychodow
dla tych podmiotéw byl relatywnie wysoki 1 wynidst 3,8.

Wykres 4.15. Badane organizacje trzeciego sektora dysponujace lokalem w 2010 r.
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Na drugim biegunie znajdowaly si¢ kotka rolnicze, wéréd ktérych tylko 40%
jednostek dysponowato lokalem. Mozna to wytlumaczy¢ specyficzng —struktura
organizacyjna, jak réwniez niskim potencjalem ekonomicznym tych organizacji. W duzej
czedci przypadkow sprzetem rolniczym, do ktérego przechowywania niezbedne jest
pomieszczenie, dysponuja nie pojedyncze koétka rolnicze, ale spoidzielnie kotek
rolniczych, grupujace kilka (lub wiecej) kétek. Wskaznik $rednich przychodéw dla kétek
rolniczych byl réwny tylko 0,1. Niski odsetek korzystania z lokalu charakteryzowal
réwniez stowarzyszenia kultury fizycznej 1 zwiazki sportowe — 46%, a takze kola towieckie
— 47%. Wskaznik $rednich przychodéw dla tych jednostek wyniést odpowiednio 0,5 1 0,4.

Lokal uzytkowalo 69% OPP. Wydaje si¢, ze mial na to wplyw ich duzy potencjat
ekonomiczny. Wskaznik §rednich przychodow wyniést w ich przypadku 2,8.
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Samochody

Samochodem (jednym lub wigksza liczba) dysponowalo 23% organizacji.
Na zréznicowanie odsetka wyposazenia w samochdd ma istotny wplyw fakt, ze 6 na 10
tych pojazdéw bedacych do dyspozycji wszystkich organizacji bylo uzytkowanych przez
OSP. Az 82% ochotniczych strazy pozarnych wskazalo, ze dysponowato samochodem,
przy czym byly to gléwnie wozy strazackie. Jednak samochody te z reguly nie byly
wlasnoscia OSP, lecz gminy — az 63% OSP wyposazonych w samochéd uzytkowato go
nieodplatnie.

Wykres 4.16. Badane organizacje trzeciego sektora dysponujace samochodem
w 2010 r. (w %)
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Ponadto wysokim wskaznikiem dysponowania samochodem odznaczaly si¢
spoleczne podmioty wyznaniowe — 43%. Wydaje sig, Ze jest to zwigzane z potrzebami
tych jednostek, jak rowniez ich duzym potencjalem ekonomicznym. W prowadzeniu
placéwek takich jak szkoly, przedszkola, czy domy opieki spolecznej samochdd jest
niezbedny, a przynajmniej bardzo potrzebny. Stosunkowo wysoki wskaznik wyposazenia
w samochéd charakteryzowal takze fundacje — 19%. W tym przypadku réwniez mozna to
wiaza¢ zduzym potencjalem ekonomicznym tych jednostek. Wskaznik $rednich
przychodow dla tych organizacji byl réwny 2,7. Dla pozostalych rodzajéw jednostek
odsetek uzytkujacych samochéd wyniést od 3% do 9%.
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Komputery

Co 3 organizacja miata do dyspozycji co najmniej jeden komputer. Organizacje
owyzszym potencjale ekonomicznym charakteryzowaly si¢ wyzszym odsetkiem
korzystania z komputerow. Wyniost on 79% dla spotecznych podmiotéw wyznaniowych,
67% dla organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcdw,
z wylaczeniem koéltek rolniczych, 57% dla OPP, a 54% dla fundacii.

Wykres 4.17. Badane organizacje trzeciego sektora dysponujace komputerem
w 2010 r. (w %)
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Analogicznie — niskiemu potencjalowi ekonomicznemu towarzyszyl niski odsetek
wyposazenia w komputer. Miescil si¢ on w przedziale od 13% do 18% dla OSP, kot
towieckich oraz stowarzyszen kultury fizycznej 1 zwiazkéw sportowych. Najnizszy
wskaznik dysponowania komputerem (5%) dotyczyl koétek rolniczych.

4.4.2 Struktura form korzystania z lokalu, samochodu lub
komputera

Struktury form korzystania przez badane organizacje trzeciego sektora z lokali,
samochodéw 1 komputeréw istotnie si¢ od siebie réznity. W zakresie lokalu dominujace
bylo nieodptatne uzytkowanie (63%), zdecydowanie rzadziej lokal wynajmowano (22%),
ajedynie w 15% przypadkéw organizacje byly jego wlascicielami. Dysponowanie
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samochodem réwniez najczesciej polegato na nieodplatnym uzytkowaniu (54%), jednak
relatywnie cz¢sto wynikalo tez z wlasnosci (42%). Natomiast uzytkowanie komputera
najczesciej wiazato si¢ z wlasnoscia (65%), a dopiero w dalszej kolejnosci polegato na
nieodplatnym uzyczeniu (31%). Korzystanie zaréwno z samochodu, jak i komputera na
zasadzie wynajmu byto malo popularne.

Wykres 4.18. Struktura dysponowania lokalem, samochodem i komputerem wedtug
réznych form korzystania* w 2010 r. (w %)
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* W sytuacji gdy dana jednostka dysponowata kilkoma lokalami/ samochodami/komputerami
w roznych formach, w sumowaniu zostata uwzgledniona tyle razy, ile form korzystania
z danego dobra wykazata.

Rodzaj organizacji réznicowal forme korzystania z lokalu. Nieodplatne
uzytkowanie bylo charakterystyczne dla spotecznych podmiotéw wyznaniowych,
ochotniczych strazy pozarnych oraz stowarzyszen kultury fizycznej 1 zwiazkéw
sportowych. Fundacje oraz typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne
najczescie] wynajmowaly lokal, zas§ kétka rolnicze i kota fowieckie byly jego wlascicielami.

W zakresie uzytkowania samochodéw wystgpowala troche mniejsza
réznorodno$é. Ochotnicze straze pozarne, a takze stowarzyszenia kultury fizycznej
1 zwiazkéw sportowych najczesciej swoje pojazdy uzytkowaly na zasadzie uzyczenia, za$
pozostate rodzaje organizacii jesli dysponowaly autem, to cz¢sciej byly jego wiadcicielami.

Dominujacq forma korzystania z komputera wsrdéd wszystkich rodzajow
organizacji bylo posiadanie go na wlasnos¢.

4.4.3 Posiadanie lokalu, samochodu lub komputera na
wiasnosc¢

Co 5 badana organizacja posiadata komputer, za$ co 10 byta wlascicielem lokalu,
lub co najmniej jednego samochodu. Organizacje bedace wlascicielami wszystkich
wymienionych débr rownoczesnie stanowily zaledwie 5% badanej zbiorowosci. W ramach
poszczegblnych rodzajow organizacji najcze$ciej komputery posiadaly spoteczne
podmioty wyznaniowe (65%), samochody — ochotnicze straze pozarne (31%), a lokale
— organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw (31%).
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Wykres 4.19. Badane organizacje trzeciego sektora bedace wtascicielami lokali,
samochodéw lub komputeréw w 2010 r. (W %)*

70% 0%
L 10 |

OGOLEM ORGANIZACIE

w tym OPP
44

Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne

z tego:

mlokal

typowe stowarzyszenia i podobne
Osamochdd 26 organizacje spoteczne
Ekomputer stowarzyszenia kultury fizycznej, zwigzki

sportowe

ochotnicze straze pozarne

kota towieckie

Fundacje

Spoteczne podmioty wyznaniowe
65

Organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcow

z tego:

kétka rolnicze

pozostate

*Prezentowane na wykresie odsetki odnosza sie do wszystkich zbadanych organizacji.

4.4.4 Powierzchnia uzytkowanego lokalu, liczba samochodéw
1 komputerow

Lokale

Srednia powierzchnia uzytkowanego lokalu wyniosta 315 m? za$ polowa
jednostek dysponowala nie wigcej niz 75 m? powierzchni uzytkowej. W przypadku OPP
$rednia powierzchnia byla 2-krotnie wigksza (670 m?), jednak jej mediana byla nieco
mniejsza (60 m?).
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Najwickszymi lokalami dysponowaly spoleczne podmioty wyznaniowe — §rednio
1500 m?, za$ polowa z tych jednostek korzystata z lokalu o powierzchni do 415 m2
Najmniejsze lokale uzytkowaty kota lowieckie — §rednio 105 m? a nastgpnie ochotnicze
straze pozarne — $rednio 230 m? oraz kotka rolnicze — $rednio 245 m?2 Rozklad
powierzchni uzytkowanych lokali w ramach danego rodzaju organizacji wydaje si¢
najmniej zréznicowany dla OSP. Mediana wynosi w tym przypadku az 175 m?21 jest bliska
$redniej (230 m?). Natomiast najwigksze zrdznicowanie pod wzgledem powierzchni
uzytkowej odnotowano wérdd fundacji, tu $rednia wyniosta 350 m?, a mediana 30 m?.

Powierzchnia uzytkowa lokali stanowigcych wlasno§é badanych organizacji byta
wicksza niz powierzchnia lokali uzytkowanych nieodplatnie czy wynajmowanych. Srednia
powierzchnia lokalu bedacego wlasnoscia badanej jednostki byta réwna 800 m2, podczas
gdy mediana wyniosla 250 m2 W przypadku lokali uzytkowanych nieodplatnie oraz
wynajmowanych $rednia powierzchnia byla réwna i wyniosta 220 m? a mediana
- odpowiednio 50 i 60 m2.

Samochody

Organizacje ogdlem, jak 1 poszczegélne ich rodzaje uzytkowaly $rednio
2 samochody, a polowa z nich miala do dyspozycji jeden samochdd. Jedynie OPP oraz
spoleczne podmioty wyznaniowe dysponowaly $rednio 3 pojazdami. Wsérdd organizacii
bedacych wlascicielami samochoddéw liczba uzytkowanych pojazdéw byta na takim
samym poziomie jak wsréd wszystkich uzytkujacych i réwniez nie byla specjalnie
zréznicowana pod wzgledem rodzaju organizacii.

Komputery

Organizacje uzytkowaly Ssrednio 5 komputeréw. Jednak polowa badanych
jednostek miala do dyspozycji tylko jeden komputer. Srednia liczba uzytkowanych
komputeréw byla zréznicowana w zalezno$ci od rodzaju jednostki: od 9 w przypadku
spolecznych podmiotéw wyznaniowych do 1 w przypadku kélek rolniczych

Na jedna organizacj¢ bedaca wlascicielem przypadato $rednio 7 komputeréw,
przy medianie réwnej 2 sztuki. Organizacje wynajmujace lub uzytkujace komputer
nieodplatnie dysponowatly ich mniejsza liczbg — $rednio 2-3 sztukami tego sprzetu, przy
czym polowa z nich uzytkowata tylko 1 komputer.
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Rozdziat 5.
Spoteczny wymiar dziatalnosci badanych

organizacji

5.1. Czlonkowie i ich udzial w dziatalnosci organizacji

Podmioty trzeciego scktora to gléwnie organizacje czltonkowskie, najczesciej
stowarzyszenia. W $wietle zalozen ustawowych opieraja one swoja dzialalno$¢ przede
wszystkim na pracy spotecznej zrzeszonych w nich oséb i sktadkach cztonkowskich. Ich
czlonkami mogg by¢ zaréwno osoby fizyczne jak 1 prawne — na przyklad inne organizacje,
podmioty gospodarcze lub instytucje. Jednostki trzeciego sektora objete badaniami na
formularzach SOF-1 i1 SOF-4 deklarowaly, ze na koniec 2010 r. nalezato do nich okoto
10,4 mln czlonkéw, z czego okolo 98% czlonkostw! dotyczylo 0séb fizycznych.
W niniejszym podrozdziale przedstawiony bedzie dominujacy typ czlonkostw
— dotyczacy ludzi, a nie organizacji czy instytucji.

5.1.1 Baza czlonkowska trzeciego sektora

Zdecydowana wigkszo$¢ organizacji (87%) zrzeszala osoby fizyczne, natomiast
w przypadku pozostalych podmiotéw trzeciego sektora jako ich baze czlonkowska
uwzgledniono osoby nalezace do organéw kolegialnych takich jak: rada, zarzad, komisja
itp.2 Lacznie objete badaniem organizacje wykazaly okoto 10,2 mln czlonkostw. Wsrdd
jednostek zrzeszajacych osoby fizyczne okolo 63% wszystkich czlonkostw stanowity
osoby, ktére zaplacilty skladki cztonkowskie za 2010 r. Wynika to z faktu, Zze czg$é
cztonkéw placi sktadki w sposéb nieregularny (np. raz na 2, 3 lata), cze$¢ czuje si¢ na tyle
malo zwigzana z organizacja, ze w ogodle ich nie uiszcza, a ponadto istnieje mala grupa
organizacji, w ktorych skladki czlonkowskie sa nieobowiazkowe.

W badanej zbiorowosci najwicksza czgs$¢ czlonkéw zrzeszaly stowarzyszenia
i podobne organizacje spoleczne, ktére stanowily zarazem najliczniejsza grupe
analizowanych podmiotéw. Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne kumulowaly
az 7/10 wszystkich czlonkostw, mimo iz stanowily zaledwie 4/10 analizowanej

! Termin ,cztonkostwa” odnosi sie do tacznej liczby pozycji na listach cztonkéw w poszczegdlnych
organizacjach, a wiec dana osoba moze by¢ brana pod uwage wielokrotnie, podczas gdy termin
,Cztonkowie” dotyczy liczby mieszkancéw Polski bedacych cztonkami przynajmniej jednej organizacji.
Liczbe cztonkostw uzyskujemy z badan organizacji, natomiast liczbe cztonkéw - z badan ludnosci.

2 pod uwage nie zostaly wziete jedynie podmioty niecztonkowskie, ktére nie posiadaty organéw
kolegialnych (13% z organizacji niecztonkowskich). Takie jednostki wystepowaty gtéwnie wsrdd
spotecznych podmiotow wyznaniowych i fundacji.
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zbiorowosci. Na drugim miejscu pod wzgledem liczby cztonkéw, jak i liczebnosci samych
organizacji sytuowaly si¢ stowarzyszenia kultury fizycznej i zwiazki sportowe. Stanowily
one nieco ponad 2/10 otrganizacji, ale wykazywaly niewiele ponad 1/10 wszystkich
czlonkostw. Zblizona liczebnoscia czlonkéw charakteryzowaly si¢ malo liczne organizacje
samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcéw’, z wylaczeniem kélek
rolniczych. Nalezy jednak pamietaé, ze wsrdd organizacji tego rodzaju znajduja si¢
samorzady zawodowe zawoddéw zaufania publicznego, w ktérych czlonkostwo jest
obowiazkowe, np. dla 0oséb wykonujacych zawody medyczne i prawnicze. Ostatnig istotng
pod wzgledem czlonkostwa grupa organizacji sa ochotnicze straze pozarne. Warto
zwrbei€ uwage, ze ich udzial w zasobach cztonkowskim badanego trzeciego sektora (6%)
jest ponad 3-krotnie nizszy niz udzial w liczbie podmiotéw tworzacych ten sektor (18%0).

Wykres 5.1. Struktura liczby czionkostw i liczebnosci badanych organizacji trzeciego
sektora w 2010 r. (w %) **

80% 0%
27
9 OPP
69 Typowe stowarzyszenia i podobne organizacje
40 spoteczne*
12 Stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki
23 sportowe*
18 Ochotnicze straze pozarne
Bcztonkostwa 31|£ Kota towieckie

Dorganizacje ogotem
9 & Fundacje*

OQSE Spoteczne podmioty wyznaniowe*

OQBE Kotka rolnicze
10 ﬁ Pozostate organizacje samorzadu
3 gospodarczego, zawodowego i pracodawcow
* Dla fundacji i innych organizacji niezrzeszajacych oséb fizycznych uwzgledniono liczbe
cztonkdéw organow kolegialnych organizacji (zarzad, rada itp.).
** Ze wzgledu na zaokraglenia procenty w seriach nie sumujq sie dokfadnie do 100%.

Ponad 1/3 wszystkich czlonkostw w omawianych organizacjach dotyczyla kobiet.
Najwickszy odsetek czlonkin wykazaly spoteczne podmioty wyznaniowe (67%), a takze
— cho¢ juz nie tak wysoki — organizacje posiadajace status pozytku publicznego (48%). Na
podobnym poziomie do przeci¢tnego dla wszystkich badanych organizacji uksztaltowat
si¢ udzial kobiet w kétkach rolniczych (33%). Wynikal on z uwzgledniania czlonkin kot
gospodynl wiejskich dzialajacych przy kétkach rolniczych. Analizujac kotka, przy ktérych
dzialaly kola gospodyn wiejskich, mozna zauwazy¢, Ze kobiety stanowily tam okolo

3 W kategorii samorzadu gospodarczego mieszcza sie m.in. izby rolnicze. Mniej wiecej potowa z nich
podaje liczbe cztonkostw, odnoszac jg do liczby wybranych przedstawicieli rolnikéw, a druga potowa
- liczbe wszystkich osdb pfacacych podatek rolny i innych grup, ktére zostaty okreslone jako ich
cztonkowie w ustawie o izbach rolniczych. W obliczeniach przyjeto pierwszg opcje dla wszystkich izb
rolniczych.
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potowe wszystkich cztonkéw, a zarazem 4/5 kobiet zrzeszonych we wszystkich kétkach
rolniczych.

Szczegéblnie niski udzial kobiet wsréd czlonkéw organizacji odnotowano
w kolach towieckich (2%) oraz w ochotniczych strazach pozarnych (8%), co — jak si¢

wydaje — ma zwiazek ze specyfika dzialalnosci prowadzonej przez te rodzaje organizacii.

Tablica 5.1. Czlonkostwa w badanym trzecim sektorze wedlug rodzaju organizacji
w 2010 r.

Czlonkostwa
Rodzaje organizacji G i
. 9 1 ovsor:‘::i? kc‘:\?';:y $rednia | mediana | dominanta
OGOLEM ORGANIZACIE
w tym OPP 2,7 48% 374 27 6
Stowarzyszenia i podobne organizacje ®
spoteczne 9,0 37% 133 31 15
z tego:
typowe stowarzyszenia i podobne o
organizacje spoteczne* 7,0 43% 220 23 15
stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki 1,3 26% 69 34 30
sportowe*
ochotnicze straze pozarne 0,6 8% 38 32 25
kota towieckie 0,1 2% 41 37 30
Fundacje* # 39% 6 5 3
Spoteczne podmioty wyznaniowe* 0,1 67% 74 5 2
Organizacje samorzadu gospodarczego, ®
zawodowego i pracodawcow e et g 2z Y
z tego:
kotka rolnicze # 33% 24 18 15
pozostate 1,1 53% 506 36 6

* Dla fundacji i innych organizacji niezrzeszajacych osob fizycznych uwzgledniono liczbe cztonkdéw
organdw kolegialnych organizacji (zarzad, rada itp.).
# Wartosc¢ nizsza niz 0,05 min.

Srednio do jednej organizacji sektora non-profit w 2010 r. przynalezato 129 oséb.
W polowie organizacji bylo ponad 4-krotnie mniej czlonkéw niz przecigtnie przypadato
na jedng organizacje, natomiast najczesciej wykazywang przez badane jednostki liczba
czlonkéw bylo 15. Warto tu przypomnie¢, ze z punktu widzenia ustawy
o stowarzyszeniach jest to liczba minimalna wymagana do zarejestrowania i prowadzenia
dzialalnodci  stowarzyszen*. Najwyzsza S$rednig liczbe czlonkéow (506) 1 jedna
z najwyzszych median (36) odnotowano wsréd organizacji samorzadu gospodarczego,
zawodowego 1 pracodawcow, po wylaczeniu kétek rolniczych. Te ostatnie byly bowiem
organizacjami o przewaznie niewielkimi malto zréznicowanym potencjale cztonkowskim

* Wymég posiadania przynajmniej 15 cztonkéw dotyczy stowarzyszeri majacych osobowos¢ prawna,
a nie ma zastosowania przy stowarzyszeniach zwyktych, jednak w badaniu na formularzu SOF-1
uczestniczyly wytacznie stowarzyszenia majace osobowos¢ prawna.
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(Srednia liczba czltonkéw — 24, mediana — 18). Przyktadem organizacji o zréwnowazonej
bazie cztonkowskiej byly tez ochotnicze straze pozarne (odpowiednio 38 i 32).

Zgodnie ze swojq nieczlonkowska konstrukcjq prawna fundacje wykazaly tacznie
tylko 40 tys. czlonkéw (w organach kolegialnych), przy czym Srednia liczba cztonkéw
wyniosta 6 0sob, a mediana 5. Najcz¢sciej w fundacjach wystepowaly 3 osoby — czyli tyle,
ile przewaznie liczy zarzad.

Najwigksze zréznicowanie bazy cztonkowskiej odnotowano wsréd spolecznych
podmiotéw wyznaniowych. W polowie organizacji tego rodzaju bylo nie wigcej niz
5 czlonkéw, a najczesciej wykazywano tylko 2 osoby. Omawiana grupa podmiotéw
skladala sie réwniez z mniejszosciowej, ale zasobnej w cztonkéw czesci organizacji, dzieki
ktérym Srednia liczba czlonkostw przypadajaca na jeden spoleczny podmiot wyznaniowy
wynosita 74 oséb, tj. byla prawie 15-krotnie wigksza od mediany. Duzg réznice miedzy
§rednia a mediana odnotowano tez wsrdd organizacji samorzadu gospodarczego,
zawodowego 1 pracodawcow, bez koélek rolniczych, a takze wsréd podmiotéw
posiadajacych status organizacji pozytku publicznego (w obu przypadkach byta to
14-krotna réznica). Zaréwno wéréd organizacji pozytku publicznego, jak i samorzadu
gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcoéw wystgpowata grupa kilku masowych
organizacji o bardzo duzej liczbie czlonkostw, co potwierdzaja takze niezwykle niskie
dominanty.

Bioragc pod uwage poszczegolne dziedziny, w ktérych organizacje prowadzily
dzialalno$¢ oraz klasy liczby cztonkéw, mozna zauwazyd, ze organizacje, ktére zrzeszaly
najwigcej osob (powyzej 100) stanowily nie wigcej niz 21% wszystkich organizacji
deklarujacych prowadzenie dziatalnosci statutowej w ktérejkolwiek z analizowanych
dziedzin. (patrz — Wykres 5.2). Wlasnie ten najwyzszy odsetek jednostek
charakteryzujacych si¢ duza liczebnoscia czlonkéw odnotowano w grupie organizacii
prowadzacych dziatalno$¢ statutowa w obszarze spraw gawodowych, pracowniczych, branzowych
i byly to najczesciej organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego lub
pracodawcow. Z kolei najmniejszy odsetek jednostek o duzej liczbie czlonkéw
odnotowano wsrdéd kot towieckich (zaledwie 1%) oraz w obszarze ratownictwa (3%),
obejmujacym gltownie dziatalnosé ochotniczych strazy pozarnych. Jednoczes$nie wsrdéd kot
towieckich i organizacji zajmujacych si¢ ratownictwem podmioty zrzeszajace od 1 do 15
0séb stanowily najmniejszy odsetek (odpowiednio 2% i 5%). Jednostki o tak niewielkie]
liczbie czltonkéw byly najliczniej reprezentowane wsréd organizacji  dzialajacych
w zakresie spraw gawodowych, pracownicgych, brangowych sportu, turystyki, rekreagji, hobby oraz
rozwoju lokalnego, spotecgnego i ekonomicznego, gdzie stanowily odpowiednio 18% i po 15%.
Najmniejsza baze cztonkowska odnotowano w organizacjach dziatajacych w obszarze
ochrony zdrowia — co trzecia jednostka deklarowala, Zze nie zrzeszala osob fizycznych.
Zblizony odsetek podmiotow niezrzeszajacych czlonkéw wystepowal takze wsrdd
organizaciji zajmujacych sie edukaciq i wychowanien.
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Wykres 5.2. Struktura organizacji ze wzgledu na klasy cztonkostw (0s6b fizycznych)
wedlug dziedzin dziatalnosci organizacji w 2010 r. (w %)*

100% 0%

33 Ochrona zdrowia

32 Edukacja i wychowanie, dziatalno$¢ naukowo-
badawcza

Wsparcie dla instytucji, organizacji

29 pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich

26 Ochrona $rodowiska
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1] 67 B Kota fowieckie

B organizacje nie zrzeszajace 0sob fizycznych
O1-15 czionkdw

E16-30 cztonkdw

W31-100 cztonkdéw

Opowyzej 100 cztonkdw

*Ze wzgledu na zaokraglenia procenty w wierszu nie zawsze sumujq sie dokfadnie do 100%.

5.1.2 Udzial w wyborach wladz organizacji

Organizacje czlonkowskie wybieraja czlonkéw organdw  zarzadzajacych,
kontrolnych, rozjemczych lub doradczych na okreslona przez ich statut kadencje. Wéréd
zbadanych organizacji trzeciego sektora okoto 7% stanowily podmioty, w ktérych w ogodle
nie odbywaja si¢ demokratyczne wybory tego rodzaju organéw. W inny sposéb niz
poprzez glosowanie najczeSciej wybierane sa wladze spolecznych podmiotow
wyznaniowych (w 59% podmiotéw tego typu) oraz fundacji (23%).

Wedlug wynikéw omawianych badan w 2010 r. w co 3 organizacji odbyly si¢
wybory. Przecietny czas, ktory uplynal od poprzednich wyboréw organéw kolegialnych
wynios! 3 lata, jednak zaréwno mediana, jak i dominantg byla 4-letnia kadencja. Dluzsze
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niz 6-letnie kadencje miato jedynie 2% sposréd organizacii, w ktérych w 2010 r. odbyly si¢
wybory wladz.

W jednostkach, w ktérych w 2010 r. wybierano wladze s$rednia frekwencja
wyniosta okolo 2/3. W potowie z tych organizacji udzial glosujacych cztonkéw nie
przekroczyl poziomu 71%, w co 10 organizacji — odsetek glosujacych cztonkéow wyniést
maksymalnie 26%, natomiast organizacje, w ktoérych glosowali wszyscy cztonkowie
(100%) réwniez stanowily 1/10 badanej zbiorowosci.

Wykres 5.3. Frekwencja wyborcza w organizacjach zrzeszajacych osoby fizyczne
w 2010 r. (w %)

95% 100% 100%

0% T T T T T T T

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
decyle liczby organizacji

* Srednia frekwencja wyborcza dla organizacji z kazdego decyla uwidoczniona jest na koncu decyla.

Odsetek gtosujacych
cztonkow*

Poziom zaangazowania czlonkéw w wybory wladz wiaze si¢ z wielko$cia
organizacji mierzona liczba jej czlonkéw. Im wigcej oséb nalezy do organizacji, tym
mniejsza frekwencja wyborcza. Najwyzsza frekwencja wyborczg charakteryzowaly sig
organizacje zrzeszajace nie wigcej niz 15 oséb fizycznych (Srednio 85% ich czlonkdw
glosowalo) oraz majace pomiedzy 16 a 30 cztonkéw (odpowiednio 80% glosowato).
Najnizsza, bo niespetna 6% frekwencje, zaobserwowano wérdéd organizacji masowych,
zrzeszajacych powyzej 1 tysiaca oséb. Na tak niski odsetek glosujacych moze mie¢ wplyw
nie tylko mniejsza identyfikacja czlonkéw z organizacja w ramach duzej struktury, ale
réwniez obecno$¢ w tej grupie organizacji o zlozonych systemach wyborczych
(wykorzystujacych np. metode¢ wyboréw posrednich — poprzez delegatow).

Analogiczna zalezno§¢ mozna zaobserwowaé mierzac wielko$¢ organizacii
wysokoscia jej przychoddéw, jest ona jednak pochodna liczby cztonkostw w organizacii.

5.1.3 Wladze organizacji

Cztonkowie badanych organizacii, poza korzystaniem z prawa wyborczego, moga
takze zasiada¢ w kolegialnych organach organizacji, ktére pelnig funkcje zarzadcze,
kontrolne, opiniodawcze, rozjemcze itp. Srednia liczba cztonkéw wszystkich tego rodzaju
organdéw wladzy przypadajacych na jedng organizacje wérdéd podmiotéw, ktore posiadaty
przynajmniej jeden taki organ wyniosta 9 oséb, natomiast w polowie organizacji
w organach tych zasiadalo nie wigcej niz 8 oséb. Biorac pod uwage rodzaj organizacii,
ponizej $redniej dla calej zbiorowosci lokowaly si¢ fundacje i spoleczne podmioty
wyznaniowe (odpowiednio $rednie — 6 1 7 o0séb, a mediany — 5 i 3 osoby).
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Najliczniejszymi, pod wzgledem liczby czlonkéw w nich zasiadajacych, kolegialnymi
organami wladzy charakteryzowaly si¢ organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego 1 pracodawcéw, bez koétek rolniczych (Srednia — 17 oséb, mediana
— 11 oséb).

Wykres 5.4. Udziatl kobiet i mezczyzn w kolegialnych organach wtadzy badanych
odmiotéw trzeciego sektora wedlug rodzaju organizacji w 2010 r. (w %)
100% 0%

OGOLEM ORGANIZACIE

w tym OPP

Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne
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Spoteczne podmioty wyznaniowe

Organizacje samorzadu gospodarczego i
zawodowego, organizacje pracodawcow
BEmezczyzni

Okobiety

Wykres 5.5. Udziatl kobiet i mezczyzn w organach kolegialnych organizacji wedtug
dziedzin dzialalnosci statutowej w 2010 r. (w %)
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28 52 Edukacja i wychowanie, dziatalno$¢ naukowo-
badawcza

45 55 Kultura i sztuka
44 56 Rynek pracy, aktywizacja zawodowa

40 60 Rozwoj lokalny, spoteczny i ekonomiczny

39 61 Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka

34 66 Wsparcie dla instytucji, organizacji

pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich
30 70 Ochrona $rodowiska

29 71 Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
27 73 Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Ratownictwo Bmezczyzni
Kota towieckie Okobiety

Podobnie jak w przypadku cztonkostw w badanych podmiotach trzeciego sektora,
tak tez i w zakresie pelnienia funkcji we wiladzach tychze organizacji udziat kobiet wynosit
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okoto 1/3. Najmniejszy odsetek kobiet stwierdzono we wladzach kot towieckich (1%)
oraz ochotniczych strazy pozarnych (4%). Nieco wigksze, ale réwniez do$é niskie,
wskazniki feminizacji odnotowano w organach wiladzy stowarzyszeniach kultury fizycznej
1 zwigzkach sportowych (27%). Najwigkszy udzial kobiet i zarazem najbardziej wyréwnana
pod wzgledem plei strukture organéw kolegialnych mialy spoleczne podmioty
wyznaniowe oraz organizacje pozytku publicznego, gdzie kobiety stanowily prawie
potowe cztonkéw wladz (odpowiednio 49% i 46%).

Natomiast, jesli wzia¢ pod uwage gldéwna dziedzing dzialalnosci statutowej
organizacji, to kobiety mialy przewage w organach kolegialnych organizacji zajmujacych
si¢ ustugami o tradycyjnie kobiecym charakterze, takimi jak pomoc spoteczna i humanitarna
(57%). Zblizona do réwnej reprezentacja plci, przynajmniej na poziomie $redniej liczby
czlonkdw w organach kolegialnych, miata miejsce w ochronie gdrowia a takze
w organizacjach zajmujacych si¢ edukagq i wychowaniem, dziatalnosiiq nankowo-badawezq,
natomiast w organizacjach prowadzacych dzialalno$¢ we wszystkich pozostatych
wymienionych dziedzinach mezczyzni stanowili wigkszo$¢.
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5.2. Zrzeszenia os6b prawnych i przynalezno$¢ do nich

5.2.1 Organizacje, do ktérych nalezaly osoby prawne

Obok oméwionego juz czlonkostwa oséb fizycznych badane organizacje mogly
zrzeszaC tez osoby prawne, np. stowarzyszenia, przedsi¢biorstwa, gminy. W S$wietle
wynikéw badan SOF-1 i SOF-4 w 2010 r. funkcjonowato 5,9 tys. organizacji, do ktérych
nalezala co najmniej jedna osoba prawna — ich udzial w badanej zbiorowosci wyniost 7%.
Omawiane organizacje trzeciego sektora zrzeszaly facznie 178 tys. podmiotéw,
co stanowito 2% wszystkich cztonkostw.

Najwicksza czg$¢ organizacji federacyjnych byla prowadzona w formie
stowarzyszenn (84%), nastgpnie — jako organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego oraz pracodawcow (14%), za$ niewielkq ich cze$¢ stanowily spoleczne
podmioty wyznaniowe (2%0).

Wykres 5.6. Organizacje zrzeszajace osoby prawne wedlug rodzaju organizacji
oraz ich struktura w 2010 r. (w %)

50% 0%
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W ramach poszczegblnych rodzajéw organizacji wyraznie najwigkszy odsetek
podmiotéw federacyjnych mozna zaobserwowaé wéréd organizacji samorzadu
gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow, z wylaczeniem kolek rolniczych (41%).
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Przynaleznos$¢ oséb prawnych byta marginalnym zjawiskiem wéréd kol towieckich 1 kétek
rolniczych (takie cztonkostwa wykazato po 1% organizacji), zas wsréd fundacji ze wzgledu
na brak czlonkostw byla niemozliwa.

Organizacje federacyjne prowadzily najczesciej dziatania w dziedzinach takich jak:
sport, turystyka, rekreaga, hobby (30%), sprawy zawodowe, pracownicze, branowe (23%), rozwdj
lokalny spoleczny i ekonomiczny (15%). Skutkiem nadreprezentacji podmiotéw zrzeszajacych
osoby prawne wsréd organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow
sa najwyzsze udzialy organizacji federacyjnych wéréd jednostek dziatajacych w dziedzinie
sprawy zawodowe, pracownicze i brangowe (21%). Druga dziedzina, w ramach ktérej najwyzszy
udzial mialy podmioty federacyjne byt rogwdj lokalny spoteczny i ekonomiczny (20%).

5.2.2 Organizacje zrzeszajace wylacznie osoby prawne

Grupa organizacji, ktore zadeklarowaly zrzeszanie wylacznie oséb prawnych bylta
bardzo waska 1 liczyla jedynie 1,9 tys. (2%) badanych organizacji trzeciego sektora.
Organizacje te skupialy okolo polowy ze wszystkich cztonkostw o0séb prawnych
wykazanych przez badane podmioty (96 tys.)

Wykres 5.7. Organizacje zrzeszajace wylacznie osoby prawne wedtug rodzaju
organizacji oraz ich struktura w 2010 r. (W %)
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Gléwnag cze$é zrzeszen oséb prawnych stanowily stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne - byly to mniej wigcej po potowie typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoleczne oraz stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki sportowe. Druga co
do wielko$ci grupe jednostek zrzeszajacych tylko osoby prawne stanowily organizacje
samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow (38%).

Sposrod poszezegdlnych rodzajéw organizacji podmioty zrzeszajace tylko osoby
prawne najsilniej nadreprezentowane byly wsréd organizacji samorzadu gospodarczego,
zawodowego 1 pracodawcdw — stanowily one 31% tych organizaciji.

Ponad 3/4 wszystkich organizacji zrzeszajacych tylko osoby prawne prowadzito
dzialalno$¢ w dwoch dziedzinach sport, turystyka, rekreaga, hobby 1 sprawy zawodowe,
pracownicze, brangowe (po 39%).

5.2.3 Lokalne grupy dziatania

Specyficznym typem organizacji zrzeszajacej osoby prawne sa lokalne grupy
dzialania (LGD), ktére stanowia migdzysektorowe partnerstwa terytorialne’, a wigc moga
do nich naleze¢ podmioty z sektora publicznego, komercyjnego i prezentowanego
w niniejszej publikacji trzeciego sektora. W 2010 r. na terenach wiejskich funkcjonowato
336 partnerstw terytorialnych. LGD byly zakladane jako stowarzyszenia (93%) oraz jako
fundacje (7%). W grupie tych organizacji funkcjonowalo 5% jednostek posiadajacych
status OPP, podczas gdy w calej badanej zbiorowosci byto ich 9%.

Najwigcej partnerstw terytorialnych funkcjonowalo w regionie wschodnim (27%),
a najmniej prowadzilo dziatalno$¢ w regionie potudniowozachodnim (9%). W podziale na
wojewodztwa najwigcej LGD miato siedzibe na terenie wojewddztwa matopolskiego
(11%), nastepnie mazowieckiego (10%) i podkarpackiego (9%0). Natomiast maksymalny
zasicg prowadzonej dziatalnosci pokrywal si¢ najczesciej z granicami powiatu (45%) albo
wojewodztwa (26%).7

Dziatalno$¢ statutowa lokalnych grup dzialania bylta zbiezna z celami Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW). Nic wigc dziwnego, ze organizacje te prowadzily
dzialania przede wszystkim w dziedzinie rogwdj lokalny Tab wsparcie dla instytugi, organizaci
pozarzadowych i inigjatyw obywatelskich.

W zwiazku ze swoim federacyjnym charakterem lokalne grupy dziatania rzadzic]
zrzeszaly osoby fizyczne niz osoby prawne. Srednia liczba ich czlonkéw bedacych
osobami fizycznymi wyniosta 46. Ze wzgledu na wezsza baze czlonkowska, partnerstwa
terytorialne rzadziej tez niz reszta organizacji korzystaly z pracy spotecznej. Tylko w co
2 lokalnej grupie dzialania §wiadczona byla praca spoleczna (46%). Dla poréwnania
odsetek organizaciji korzystajacych z pracy spolecznej dla ogétu organizacji wynosit 85%.

5 Gléwnym celem partnerstw terytorialnych jest realizacja lokalnych strategii rozwoju obszaru
wiejskiego w ramach Programu Rozwoju Obszardéw Wiejskich (PROW) na lata 2007-2013 (art. 12.
ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszardéw wiejskich z udziatem $rodkdéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

6 Liczba LGD na podstawie danych z Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz operatu do badania
na formularzu SOF-1.

7 Zgodnie z PROW na danym terenie powinna dziata¢ tylko jedna LGD, a zasieg jej dziatania powinien
obejmowac od 10 tys. do 150 tys. mieszkancéw.
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Niski odsetek organizacji korzystajacych z pracy spolecznej wigzal si¢ z relatywnie
czestszym  zatrudnianiem platnego personelu — az 96% wszystkich partnerstw
terytorialnych zatrudnialo etatowych pracownikéw, podezas gdy wérdéd ogédtu badanych
organizaciji bylo to tylko 16%, co jest zwiazane z mozliwosciq korzystania przez LGD ze
srodkéw PROW.

Mapa 5.1. Struktura liczebnosci lokalnych grup dziatania i ich przychodéw wediug
_regionéw w 2010 r.

Region:

[ Jcentralny
potudniowy

[Iwschodni

[ Ipdtnocno-zachodni

[ potudniows-zachodni
potnocny

Struktura liczebno=ci 1 preychodow
Lokalnych Grup Cziatania (LGDY):
Bliczta LGD

Il pr=ychody LGD

Tablica 5.2. Czionkostwo, praca spoteczna oraz zatrudnienie w lokalnych grupach
dziatania na tle ogo6tu badanych organizacji trzeciego sektora w 2010 r.

Cztonkostwo oso6b fizycznych

odsetek organizacji zrzeszajacych osoby fizyczne (%) 87 94

$rednia liczba cztonkdw oséb fizycznych 129 46

Praca spoteczna

odsetek organizacji korzystajacych z pracy spotecznej (%) 85 46

$redni wolumen etatéw pracy spotecznej (w etatach przeliczeniowych) 0,5 0,3

Zatrudnienie

odsetek organizacji zatrudniajacych w ramach umowy o prace (%) 16 96
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W zakresie przychodéw partnerstwa terytorialne réznily si¢ zasadniczo od ogdtu
badanych organizacji. Przychody LGD byly znacznie wyzsze od przychodéw innych
podmiotéw trzeciego sektora 1 najczesciej miescily si¢ w przedziale od 100 tys. do 1 mln zt
(dla 93% wszystkich LGD). Opisywane organizacje zostaly powotane do administrowania
§rodkami publicznymi®, dlatego wigkszo$¢ ich przychodéw pochodzita ze zréddet
publicznych. Blisko 74% przychodéw partnerstw terytorialnych stanowily pieniadze
publiczne, a niemal polowa pochodzita z publicznych Zrédel zagranicznych, w wypadku
LGD przekazanych najprawdopodobniej w ramach PROW ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW). Mozliwos¢
pozyskiwania §rodkéw z funduszy europejskich miata wplyw na to, ze partnerstwa
terytorialne rzadziej ubiegaly si¢ o finansowanie zinnych Zrédel. Tylko 1% $rodkéw
finansowych LGD pochodzito z niepublicznych Zrédel nierynkowych, a jedynie 2%
— zodplatnej dziatalnosci statutowej. Bardzo mata liczba organizacji prowadzita
dzialalno$¢ gospodarcza (1%), a wartosé przychodéw z tej dziatalno$ci byla znikoma.
Pod wzgledem wysokosci uzyskanych w 2010 r. przychodéw, podobnie jak w przypadku
liczby LGD, wyréznial si¢ region wschodni. W regionie tym partnerstwa terytorialne
pozyskaly ponad 1/3 wszystkich przychodéw LGD.

5.2.4 Przynalezno$¢ do zrzeszen organizacii trzeciego sektora

W 2010 r. do zrzeszen organizacji trzeciego sektora dobrowolnie nalezata co
2 organizacja (48%) objeta badaniami SOF-1 i SOF-4. W gléwnej mierze byly to
podmioty zrzeszone w omawianych powyzej organizacjach federacyjnych. Jednak liczba
organizacjl uczestniczacych w omawianych tu strukturach wspolpracy trzeciego sektora
byla prawie 5-krotnie nizsza od liczby czlonkostw oséb prawnych wykazanych przez
wszystkie objete badaniem jednostki (22%). Dysproporcja ta wynika po pierwsze
z charakteru jednostek trzeciego sektora, ktére sa z zalozenia strukturami sluzacymi
wspélpracy miedzy podmiotami z réznych sektoréw (np. organizacje samorzadu
gospodarczego 1 zwiazki pracodawcéw zrzeszajace przede wszystkim podmioty sektora
komercyjnego skupialy 36% czltonkostw o0séb prawnych), a po drugie z mozliwosci
uczestniczenia przez jedna organizacje pozarzadows w kilku organizacjach zrzeszajacych
osoby prawne.

Najczes$ciej w ramach formalnych sieci funkcjonowaly stowarzyszenia (48%),
a nastgpnie organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow (43%).
W grupie stowarzyszen mnajczeSciej w  strukturach wspolpracy wewnatrzsektorowej
uczestniczyly ochotnicze straze pozarne (75%) oraz stowarzyszenia kultury fizycznej
(70%). Duza reprezentacja tych organizacji byla spowodowana czlonkostwem OSP
w Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP, a stowarzyszen kultury fizycznej
— w zwiazkach sportowych.

8Art. 2 lit. d rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeénia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich
(EFRROW).
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Wykres 5.8. Odsetek badanych organizacji trzeciego sektora dziatlajacych w ramach
porozumien organizacji pozarzadowych wedlug formy prawnej i organizacyjnej
w 2010 r. (w %)
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Udzial w tego rodzaju strukturach rzadko deklarowaly pozostate grupy
organizacji, tj. tylko 15% spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz 13% fundacji. Tak
niski odsetek w grupie fundacji moze by¢ spowodowany tym, Ze przy obecnym stanie
prawnym fundacje nie moga samodzielnie zaktada¢ organizacji cztonkowskich, tak jak jest
to mozliwe w przypadku stowarzyszed. Fundacja moze by¢ jedynie czlonkiem innej
organizacji’.

Omawiana wspdlpraca wewnatrzsektorowa byla  wyraznie zréznicowana
w zaleznoéci od umiejscowienia siedziby organizacji. Najczesciej przynaleznos¢ do
zrzeszen organizacji trzeciego sektora deklarowaly jednostki zlokalizowane na terenie
wiejskim (58%), a najrzadziej na terenie miast na prawach powiatu (36%). Réznica
wyniosta wigc az 22 p. proc.

® W praktyce funkcjonuja fundacje, ktére maja charakter organizacji federacyjnej, np. opisane
w poprzednim podrozdziale Lokalne Grupy Dziatania (LGD). Nie ma w nich jednak formalnego
cztonkostwa. Podmioty zainteresowane nawigzaniem takiego partnerstwa moga wiec by¢ fundatorami
fundacji.
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Wykres 5.9. Odsetek badanych organizacji nalezacych do zrzeszen jednostek
trzeciego sektora wedtug rodzaju miejscowosci, w ktoérej organizacje mialy siedzibe
w 2010 r. (w %)

| 64 36 Miasto na prawach powiatu

| 53 47 Miasto w gminie miejskiej

| 50 50 Miasto w gminie miejsko-wiejskiej

| 42 58 Wies

Buczestnictwo w porozumieniach Obrak uczestnictwa

Z punktu widzenia maksymalnego zasi¢gu prowadzonej dzialalnosci najrzadziej
aktywno$¢ w sieciach deklarowaly jednostki dzialajace w najblizszym sasiedztwie (33%),
za$ najczesciej wspdlpracowaly organizacje o zasiegu odpowiadajacym granicom powiatu
(56%) oraz wojewddztwa (54%).
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5.3. Pracujacy spolecznie

5.3.1 Baza wolontariuszy

Podmioty trzeciego sektora prowadzac dziatalno$¢ korzystaja zaréwno z pracy
platnej zatrudnionych w nich oséb jak i1 z pracy spolecznej, w ktoéra mogg angazowacé si¢
zaréwno czlonkowie organizacji jak i osoby nie zwiazane z jednostka w taki sposéb.
Organizacje trzeciego sektora, ktére korzystaly z pracy spolecznej w 2010 r., wykazaly
okolo 2,3 mln wolontariuszy. Nalezy jednak pamictad, ze liczba ta oparta jest najczescie]
na szacunkach, jakich dokonuja badane organizacje w trakcie wypelniania formularza
SOF-1 lub SOF-4. Drzieje si¢ tak dlatego, ze z reguly nie prowadza one szczegélowej
ewidencji wszystkich oséb angazujacych si¢ w ich dziatalnos¢. Natomiast deklaracje
uzyskane od ludno$ci w ramach badania GUS Praca niegarobkowa poza gospodarstwem
domowym wskazuja, ze w calym 2010 r. wolontariuszami w podobnej do omawianej tutaj
zbiorowosci organizacji byto okoto 10% mieszkanicéw Polski w wieku 15 lat 1 wigcej, tj.
nieco ponad 3 mln o0séb. 10

Wykres 5.10. Struktura liczby os6b pracujacych spotecznie i liczebnosci organizacji
w 2010 r. (w %)
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morganizacje ogélem Spoteczne podmioty wyznaniowe
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Pozostate organizacje samorzadu
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10 przytoczone dane =z badania PNZ dotycza réwniez pracy spolecznej $wiadczonej w

stowarzyszeniach zwyktych, innych organizacjach nieposiadajacych osobowosci prawnej i grupach
nieformalnych, nie uwzgledniajg natomiast wolontariatu w spotecznych podmiotach wyznaniowych,
gdyz praca spoteczna w tego typu jednostkach byta wykazywana facznie z dziatalnosciqg w ramach
struktur koscianych i wyznaniowych (np. parafii) Wiecej o wynikach badania PNZ w: Natecz S., Gos-
Woéjcicka K. (red.), Wolontariat w organizacjach i inne formy pracy niezarobkowej poza
gospodarstwem domowym - 2011, GUS, Warszawa 2013.
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Organizacje trzeciego sektora objete badaniami SOF-1 i SOF-4 za 2010 r. byly
do$¢ zréznicowane pod wzgledem liczby oséb pracujacych spolecznie. Rozwarstwienie
wolontariuszy bylo podobne do rozwarstwienia liczby czlonkéw w  badanych
organizacjach, co wynika z faktu, Ze czeSciej w wolontariat angazowaly si¢ osoby
zrzeszone w organizacji niz niebedace w ten sposéb z nig zwigzane. Najwigcej, bo 57%
wolontariuszy (1,3 mln z 2,3 mln) dziatalo w ramach typowych stowarzyszen i podobnych
organizacji spolecznych, przy czym podmioty te stanowily 40% zbiorowosci obijetej
badaniami SOF-1 i SOF-4 za 2010 r. Relatywnie duzo sposréd pracujacych spotecznie
angazowalo si¢ w dzialalno$§¢ fundacji (12%), a nastgpnie stowarzyszen kultury fizycznej,
zwiazkow sportowych (11%) oraz ochotniczych strazy pozarnych (10%). Jednak nalezy
zwreié uwage, ze udzial stowarzyszen sportowych i OSP w bazie wolontariackiej byt
nizszy niz udzial tych jednostek w badanym trzecim sektorze (odpowiednio o 12 p. proc.

18 p. proc.).

Tablica 5.3. Osoby pracujace spotecznie w badanym trzecim sektorze wedtug rodzaju
organizacji w 2010 r.

Osoby pracujace spotecznie
Rodzaje organizacji -
ogo6tem | odsetek | . dni di domi
w min kobiet | °rednia  mediana ominanta
OGOLEM ORGANIZACJE 2,3 42% 40 15 10
w tym OPP 1,0 49% 160 18 10
Stowarzyszenia i podobne organizacje ®
spoteczne 1,9 38% 38 15 10
z tego:

typow_e st_owarzyszenia i podobne 1,3 48% 57 15 10

organizacje spoteczne

stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki 0,3 250, 19 10 10

sportowe

ochotnicze straze pozarne 0,2 11% 23 20 20

kota towieckie 0,1 3% 36 33 30
Fundacje 0,3 62% 56 8 3
Spoteczne podmioty wyznaniowe # 74% 75 10 5
Organizacje samorzadu gospodarczego, ®
zawodowego i pracodawcow 01 65% e/ = 10

Z tego:
kétka rolnicze # 44% 14 10 10
pozostate 0,1 68% 72 12 10

* Statystyki liczone sg wyfacznie dla organizacji, ktére korzystaty z pracy spotecznej.
# Wartos¢ mniejsza niz 0,05 min.

We wszystkich aktywnych organizacjach, ktore wykazaly w sprawozdaniu SOF-1
lub SOF-4 prace spoleczng srednia liczba oséb, ktére przynajmniej raz w 2010 r.
pracowaly w ten sposéb wynosita 40. W polowie spoéréd badanych jednostek liczba
wolontariuszy nie przekraczala 15, a najwiccej organizacji zadeklarowalo, ze w ciagu roku
przynajmniej raz $wiadczylo prace w ich ramach 10 oséb. Organizacje pozytku
publicznego wyréznialy si¢ najwyzsza $rednia liczba 0séb pracujacych spolecznie w calej
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zbiorowosci (160 oséb), ale réwniez az 10-krotnie nizsza od niej mediana, co wskazuje na
istnienie niewielkiej grupy OPP dysponujacej bardzo duza baza wolontariuszy, natomiast
polowa z nich posiadata nie wigcej niz po kilkunastu pracujacych spotecznie. Relatywnie
duza dysproporcja miedzy przecigtng liczba pracujacych spolecznie a ich wartoscia
§rodkowsq miata réowniez miejsce w spolecznych podmiotach wyznaniowych (o 65 oséb)
oraz w fundacjach (o 48 os6b). Te dwa rodzaje organizacji wyrdznialy takze najnizsze
dominanty w catej zbiorowosci (odpowiednio 5 i 3 osoby). Najbardziej jednorodne pod
wzgledem liczby wolontariuszy byly ochotnicze straze pozarne, kota lowieckie oraz kétka
rolnicze, wiréd ktérych réznice miedzy $rednia a mediana pracujacych spoleczne wyniosly
jedynie 3-4 osoby.

5.3.2 Pracujacy spolecznie wedtug plci

Wykres 5.11. Udzial kobiet i mezczyzn wsréd osob pracujacych spotecznie wediug
wybranych dziedzin dziatalnosci statutowej organizacji w 2010 r. (w %)*

100% 0%

Pomoc spoteczna i humanitarna
Ochrona zdrowia
Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe

Kultura i sztuka

Rozwoj lokalny, spoteczny i ekonomiczny

Rynek pracy, aktywizacja zawodowa

Edukacja i wychowanie, dziatalno$¢ naukowo-
badawcza
Wsparcie dla instytucji, organizacji
pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich

Sport, turystyka, rekreacja, hobby

Ochrona $rodowiska

Bkobiety

Omezczyzni

* Dziedziny dziatalnosci zostaty okreslone wedtug pierwszego najwazniejszego pola dziatalnosci
statutowej.

Wsréd oséb pracujacych spolecznie wykazanych przez wszystkie organizacje
w2010 r. ponad 2/5 stanowily wolontariuszki. Wigkszy niz przecigtny w badanej
zbiorowosci udzial kobiet wsrdd pracujacych spolecznie odnotowano w spotecznych
podmiotach wyznaniowych oraz organizacjach samorzadu gospodarczego, zawodowego
1 pracodawcow (odpowiednio 74% i 65% os6b pracujacych spotecznie). Najmniejszym
zaangazowaniem kobiet w prace spoleczng na rzecz organizacji wyrdznialy si¢ natomiast
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kota towieckie (3%) i ochotnicze straze pozarne (11%), co wiaze si¢ z podobnie niskim
udziatem kobiet wéréd cztonkéw tych organizacji. (patrz — Tablica 5.3.)

Kobiety cz¢iciej niz mezczyzni §wiadczyly prace spoleczng w organizacjach, ktére
dzialaly w zakresie pomocy spolecznej i humanitarney, ochrony gdrowia, prawa i jego ochromy oraz
spraw zawodowych, pracownicgych i brangowych. Stanowily one po okolto 2/3 wszystkich os6b
pracujacych spotecznie w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ tego rodzaju. Rzadziej
natomiast zaangazowane byly w prace spoleczng w ramach organizacji zajmujacych si¢
sportem, turystyka, rekreagiq, hobby oraz ochrong Srodowiska. Taka proporcja kobiet i mezczyzn
pracujacych spolecznie w badanych organizacjach trzeciego sektora jest pochodng udziatu
kobiet i mezczyzn wérdd ich cztonkow.

5.3.3 Wolontariat sformalizowany

Wykres 5.12. Badane organizacje trzeciego sektora, ktore podpisaly porozumienia
wolontariackie i osoby pracujace spotecznie na podstawie takich porozumien wedlug
rodzaju organizacji w 2010 r. (w %)

25% 0%

OGOLEM ORGANIZACIE

w tym OPP

Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne

z tego:

typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne
stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki
sportowe

ochotnicze straze pozarne
kota towieckie
Fundacje

Spoteczne podmioty wyznaniowe

1 Organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcow

B udziat organizacji, ktore podpisaty porozumienia wolontariackie wsréd organizacji
korzystajacych z pracy spotecznej

Dudziat oséb pracujacych spotecznie na podstawie porozumien wolontariackich wsrod
pracujacych spotecznie

Organizacje moga korzysta¢ z pracy spolecznej w sposéb sformalizowany badz
nie. Zbadane organizacje rzadziej korzystaly z pracy spoltecznej oséb, ktére wykonywaty
ja w sposéb sformalizowany, czyli w oparciu o porozumienie wolontariackie. W 2010 r.
8% organizacji korzystajacych z pracy spolecznej podpisalo porozumienia z co najmniej
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jednym wolontariuszem, za§ posréd wszystkich pracujacych spotecznie 5% stanowily
osoby $§wiadczace t¢ prace w oparciu o dokument ja formalizujacy.

W zbadanej zbiorowosci wyréznialy si¢ organizacje posiadajace status pozytku
publicznego, wérdéd ktérych 22% deklarowalo, ze korzystalo z pracy wolontariuszy,
z ktérymi podpisalo porozumienia, ale odsetek oséb pracujacych na podstawie takiej
umowy wsréd wszystkich os6b  pracujacych spolecznie w organizacjach pozytku
publicznego nie byl szczegdlnie wysoki i wynosit 6%. Podobnie bylo wérdéd fundacii.
Odwrotng tendencje mozna zauwazy¢ w spotecznych podmiotach wyznaniowych, wérdd
ktérych 11% jednostek korzystajacych z pracy spolecznej podpisatlo porozumienia
wolontariackie, jednak dotyczyly one az 20% wolontariuszy angazujacych si¢
w dziatalnos¢ spolecznych podmiotéw wyznaniowych.

Formalizacja pracy spolecznej miata marginalne znaczenie wsréd ochotniczych
strazy pozarnych, organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow,
a takze kot lowieckich.
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5.4. Pracownicy

Badane organizacje na koniec 2010 r. stanowily miejsce pracy etatowej dla 132,5
tys. 0sob, w tym dla 111,8 tys. oséb byly gléwnym miejscem zatrudnienia. Dodatkowo
w omawianych podmiotach trzeciego sektora w oparciu o umowy cywilnoprawne
odplatne zajecie znalazto 389,9 tys. oséb, w tym dla 23,8 tys. 0s6b stanowito ono gltéwne
zrédlo utrzymania. Trzeci sektor byt zatem podstawowym miejscem zarobkowania dla
blisko 1306 tys. 0sob, wérdd ktorych 71% stanowily kobiety.

Tablica 5.4. Osoby zatrudnione w badanym trzecim sektorze wedtug rodzaju
organizacji w 2010 r.

Osoby zatrudnione w ramach umow o prace

. S wg stanu na dzien 31.12.2010 r.
Rodzaje organizacji

ovsot*yesm pkrgé:izr::t $rednia* | mediana* | dominanta*
OGOLEM ORGANIZACIE 132,5 71% 10 3 1
w tym OPP 37,9 74% 15 4 1
Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne 65,8 68% 8 3 1
z tego:
typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne 57,3 72% 10 3 1
stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki
sportowe 7,5 39% 4 2 1
ochotnicze straze pozarne 0,1 # # # #
kota towieckie 0,9 31% 2 1 1
Fundacje 19,7 71% 9 3 1
Spoteczne podmioty wyznaniowe 37,7 79% 26 13 4
Organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcow 94 43% 6 3 1
z tego:
koétka rolnicze 0,4 27% 3 2 1
pozostate 9,0 67% 6 3 1

* Statystyki liczone sg wytacznie dla organizacji zatrudniajacych w ramach stosunku pracy.
# Statystyki nie zostaty podane ze wzgledu na mate liczebnosci jednostek zatrudniajacych.

Struktura liczby oséb zatrudnionych wedlug rodzaju organizacji byta zblizona do
struktury liczby etatéw tego typu pracy: 50% pracownikéw zatrudnialy stowarzyszenia
i podobne organizacje spoleczne, 28% — spoleczne podmioty wyznaniowe, 15%
— fundacje, 7% organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow.
Znaczny, bo az 29% udzial, mialy jednostki posiadajace status OPP. Rozpatrujac
przecietng liczbe zatrudnionych oséb przypadajaca na jedna organizacje zatrudniajaca
pracownikéw, mozna zauwazy<, ze jest ona bardzo zréznicowana w zalezno$ci od rodzaju
organizacji Podczas gdy $rednia liczba pracujacych w ramach stosunku pracy dla
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wszystkich rodzajéw organizacji wyniosta 10 oséb, to w grupie spotecznych podmiotéw
wyznaniowych, gdzie byla najwyzsza, wyniosta az 26 oséb. Relatywnie wysoka $rednig
w tym zakresie charakteryzowaly si¢ réwniez organizacje pozytku publicznego — 15 oséb.

Ponadto warto zwréci¢é uwage na duze réznice, wlasciwie we wszystkich
rodzajach organizacji, miedzy $rednig liczba pracujacych, a jej wartoscia $rodkows
(mediang), a takze dominujaca. W polowie organizacji zatrudniajacych personel etatowy
pracowalo z reguly kilkakrotnie mniej oséb niz wynosita Srednia liczba pracujacych.
Wsréd organizacji ogélem mediana byla od S$redniej 5-krotnie nizsza 1 wyniosta
3 pracownikéw. Swiadezy to o duzym rozwarstwieniu badanych organizacji pod wzgledem
liczby pracujacych. Charakteryzuja sie one matlo liczng grupa podmiotéw z bardzo duza
liczba pracujacych i duzym udzialem jednostek o niskiej liczbie zatrudnionych. Potwierdza
to réwniez najczesciej wystepujaca warto$¢ — w prawie wszystkich rodzajach organizacji
dominanta byl 1 pracownik. Wyjatkiem sa tu tylko spoleczne podmioty wyznaniowe:
$rednia liczba pracownikéw wyniosta w nich 26 0s6éb, mediana — 13 0séb, zas§ dominujaca
warto$cia byly 4 osoby.

Wykres 5.13. Struktura osob zatrudnionych w badanych organizacjach trzeciego
sektora wedlug wymiaru czasu pracy i pici w 2010 r. (w %)

80% 72 73 70

28 27 30
0% —
OGOLEM kobiety mezczyzni
Bpracownicy petnoetatowi Opracownicy niepetnoetatowi

Pracownicy etatowi w trzecim scktorze relatywnie czesto zatrudniani byli
w niepelnym wymiarze czasu pracy — na cze$¢ etatu pracowalo w 2010 r. 28% oséb
zatrudnionych w badanych organizacjach, podczas gdy w gospodarce narodowej ogbétem
tylko 8%. Ciekawy jest fakt, ze wbrew ogdlnej tendencji na rynku pracy, pte¢ w niewielkim
stopniu réznicowata niepelnoetatowe miejsca pracy i w odwrotnym kierunku niz
powszechnie w tym sektorze — udzial mezezyzn wsrdéd niepelnoetatowych pracownikéw
byl o okolo 2 p. proc. wyzszy niz wérdéd wszystkich pracownikéw trzeciego sektora.

Analiza danych na temat poziomu wynagrodzen pracownikéw badanego trzeciego
sektora wskazuje, ze w 2010 1. $rednia pensja przypadajaca na jednego pelnoetatowego
pracownika byla istotnie nizsza niz $rednia pensja krajowa i wyniosta 2,8 tys. ztotych, przy
3,2 tys. zlotych w calej gospodarce narodowej!!. W zadnym z rodzajéw badanych
organizacji pozarzadowych $rednie wynagrodzenie nie osiagnelo przecigtnego poziomu
w calej gospodarce narodowej. Najwyzszymi przecictnymi  wynagrodzeniami

11 Informacja o przecietnym miesiecznym wynagrodzeniu brutto w 2010 r. w gospodarce narodowej
za: Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2010, GUS, Warszawa 2011.
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charakteryzowaly si¢ organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow,
z wylaczeniem koétek rolniczych oraz fundacje, w ktérych $rednie zarobki przypadajace na
1 etat przekroczyly 3 tys. zl. Najnizszy poziom wynagrodzen, niespelna 2 tys. zi., mialy
natomiast bardzo rzadko zatrudniajace pracownikéw kola towieckie i1 kétka rolnicze.

W odnotowanym poziomie wynagrodzeni widoczny jest tez efekt ograniczenia
ustawowego dla pracownikéw organizacji pozytku publicznego, zatrudnionych w ramach
dzialalnodci statutowej, ktérzy wedlug obowiazujacych w 2010 r. przepiséw nie mogli
zarabiaé wigcej niz 1,5-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.
W zwigzku z tym $rednie wynagrodzenie w OPP bylo nizsze niz w innych podmiotach
trzeciego sektora i wyniosto 2,6 tys. z1.

Charakterystyczny dla pozarzadowego rynku pracy jest nie tylko niski poziom
wynagrodzen, ale rowniez wyzszy poziom inkluzywnosci grup zagrozonych marginalizacja
na rynku pracy, tj. kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb starszych. Grupy te
stale cechuja si¢ nizszym poziomem zatrudnienia i stanowia gtéwnych odbiorcéw dziatan
polityki aktywizacyjnej oraz polityki antydyskryminacyjnej, dlatego warto przyjrzeé sig
blizej ich zatrudnieniu w ramach trzeciego sektora.

5.4.1 Feminizacja personelu platnego

Dla polskiego rynku pracy stalym zjawiskiem jest utrzymywanie si¢ nizszego
wskaznika zatrudnienia w$réd kobiet niz  wsrdd mezczyzn, jednak  wsréd
trzeciosektorowych pracodawcéw tendencja ta jest odwrotna.

Wykres 5.14. Udziatl kobiet wsrod os6b zatrudnionych na podstawie stosunku pracy
na dzien 31.12.2010 r. (W %)

80% 0%
47 | GOSPODARKA NARODOWA*
71 OGOLEM ORGANIZACIE
74 w tym OPP
68 Stowarzyszenia i podobne organizacje
spofeczne
71 Fundacje

79 Spoteczne podmioty wyznaniowe

Organizacje samorzadu gospodarczego,

43 zawodowego i pracodawcéw

* Na podstawie danych o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w gospodarce narodowej
w 2010 r. z: Rocznik Statystyczny RP 2011, Warszawa 2011, s.42.

Na koniec 2010 r. kobiety stanowily 71% zatrudnionych w badanych
organizacjach, podczas gdy ich udzial wéréd zatrudnionych w gospodarce narodowe;j
wynosil 47% — réznica miedzy trzecim sektorem a calym polskim rynkiem pracy w tym



m 5. SPOLECZNY WYMIAR DZIAKALNOSCI BADANYCH ORGANIZACII

zakresie wyniosla wigc az 23 p. proc. Szczegdlnie wysoka nadreprezentacje kobiet wsrdd
pracownikéw odnotowano w spolecznych podmiotach wyznaniowych — stanowily one az
79% personelu etatowego. Wiazaé si¢ to moze z rodzajem dziatalnosci tych jednostek,
ktére generowaly gtéwnie miejsca pracy o charakterze opiekuiczym, gdzie tradycyjnie
zatrudniane sg kobiety, w tym wypadku czesto siostry zakonne. Najnizszy, nizszy o 4 p.
proc. niz przecigtny w gospodarce narodowej, odsetek kobiet wsrdd zatrudnionych
odnotowano w organizacjach samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow
(43%). Do takiego wyniku przyczynily si¢ samorzady zawodowe rolnikéw, gdzie
zatrudniona byla 1/3 pracownikéw organizacji samorzadowych i pracodawcéw, a udzial
kobiet wsrdd zatrudnionych wynidst ponizej 30%.12

Wysoki wskaznik kobiet wérdd zatrudnionych sytuuje trzeci sektor blizej sektora
publicznego, gdzie kobiety, cho¢ nie w az tak wyrazny sposéb, ale réwniez sa
nadreprezentowane (58%0)!3. Poréwnanie zatrudnienia w badanych organizacjach trzeciego
scktora i w sektorze publicznym, mimo na ogdt duzej réznicy w zakresie warunkéw
i organizacji pracy, jest zasadne, biorac pod uwage obszary dzialalnosci jednostek
posiadajacych platny personel. Dziedziny dzialalnosci tych organizacji w wigkszosci
mieszczg si¢ w sferze zadan publicznych!4, a te, w ktorych wskaznik zatrudnienia kobiet
jest bardzo wysoki, wiaza si¢ ze swiadczeniem typowych ustug spotecznych, przypisanych
tradycyjnie sektorowi publicznemu!®.

Szczegdlnie wysoki udziat kobiet wsréd pracownikdéw stowarzyszen i podobnych
organizacji spolecznych oraz fundacji odnotowano w organizacjach, ktére prowadzily
dzialalno$¢ w zakresie ochrony gdrowia (80%), pomocy spotecznej i humanitarneg (77%), a takze
ednkacji i wychowania, badai nankowych (75%).

5.4.2 Pracownicy z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

Wsréd ponad 13 tys. trzeciosektorowych pracodawcéw niespetna 2 tys.
zatrudniato przynajmniej jedna osob¢ z orzeczona niepelnosprawnoscia — podmioty te
stanowily 14% zatrudniajacych organizacji. Pracownicy z niepelnosprawno$ciami stanowili
6% o0s6b pracujacych we wszystkich badanych organizacjach, co jest wyzszym udzialem
niz w gospodarce narodowej (4%0)1¢. Szczegdlnie wysoki udzial pracownikéw z orzeczong

2 Co ciekawe feminizacja zatrudnienia etatowego w badanych organizacjach trzeciego sektora
w ostatnich latach bardzo wyraznie wzrosta. Gdy wezmiemy pod uwage udziat kobiet wsrdd
zatrudnionych wedtug gtdéwnego miejsca pracy, to udziat kobiet wsrdd pracujacych wzrosnie z 58%
w 2005 r. do 73% w 2010 r., tj. o 15 p. proc., podczas gdy w gospodarce narodowej analogiczny
wzrost wynidst jedynie 3 p. proc. (Dane dotyczace 2005 r. za: Natecz S., Sektor non-profit, w: Natecz
S. (red.), Gospodarka spoteczna w Polsce, ISP PAN, Warszawa 2008, s.148.)

13 Na podstawie: Rocznik Statystyczny RP 2011, GUS, Warszawa 2011, s.221.

4 Okredlonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego
i o wolontariacie, art. 4.

15 Wskaznik udziatu kobiet wérdd zatrudnionych w Polsce w takich branzach jak edukacja, ochrona
zdrowia i pomoc spoteczna wynosi okoto 80% (zob. publikacje GUS z serii Kobiety i mezczyzni na
rynku pracy).

16 wskaznik dotyczy wytacznie podmiotéw o liczbie pracujacych wyzszej niz 9 0séb i obliczony zostat
na podstawie danych o liczbie zatrudnionych niepetnosprawnych w gospodarce narodowej w 2010 r.
z Rocznika Statystycznego RP 2011, GUS, Warszawa 2011, s.229.
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niepetnosprawnoscia odnotowano w organizacjach pozytku publicznego (9%), a nastepnie
w typowych stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych (8%) oraz
w fundacjach (6%). Nizszy niz przeci¢tny na polskim rynku pracy odsetek oséb
z orzeczona niepelnosprawnoscia wsréd zatrudnionych wystapil w  organizacjach
samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow (3%), a takze w spolecznych
podmiotach wyznaniowych (3%).

Wykres 5.15. Udziat os6b z orzeczona niepelnosprawnoscia wéréd osob
zatrudnionych na dzien 31.12.2010 r. (W %)
9% 0%

4 | GOSPODARKA NARODOWA*

OGOLEM ORGANIZACIE

w tym OPP

Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne

Fundacje

Spoteczne podmioty wyznaniowe

Organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcow

* Na podstawie danych o osobach pracujacych w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie
pracujacych wyzszej niz 9 osdb z: Rocznik Statystyczny RP 2011, GUS, Warszawa 2011, s.229.

Najwicksza  cze§¢  wszystkich  pracownikéw  z  niepelnosprawnosciami
zatrudnionych w badanym trzecim sektorze pracowala w organizacjach zajmujacych sie
pomocq spoteczng i humanitarng (33%), nastepnie edukagiq i wychowaniem, badaniami nankowymi
(16%) oraz ochrong zdrowia (14%). Pomoc spofeczna i humanitarna byta tez dziedzina, w ktérej
najwigkszy byl udzial organizacji zatrudniajacych  przynajmniej jedna osobe
z niepelnosprawnoscia wsréd badanych organizacji z tej dziedziny zatrudniajacych
personel etatowy (28%). Odsetek ten byl takze niemal 2-krotnie wyzszy niz przecigtny
w badanym sektorze wsrdd organizacji zajmujacych si¢ ochrong zdrowia (26%) oraz rynkiem
pracy i aktywizagiq zawodowg (25%).

Rozpatrujac udzial pracownikéw posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci
wéréd sumy oséb zatrudnionych w ramach danej dziedziny, mozna stwierdzi¢, ze osoby
z niepelnosprawnosciami silniej reprezentowane byly wéréd jednostek zajmujacych sig
ochronq Srodowiska (28%) — na co wplyw mialo kilka organizacji zajmujacych si¢ odbiorem,
segregowaniem i recyklingiem odpadéw — oraz wsréd podmiotéw dziatajacych w zakresie
rynku pracy i aktywizagi zawodowej (19%) — co wynikalo z klasyfikowania w tej dziedzinie
jednostek prowadzacych zaklady aktywnosci zawodowe;j.
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5.4.3 Pracownicy w wieku emerytalnym

Ponad 1/4 trzeciosektorowych pracodawcéw zatrudniala osoby w  wieku
emerytalnym, czyli kobiety powyzej 60 roku zycia lub mezczyzn powyzej 65 roku zycia.
Udzial organizacji korzystajacych z pracy oséb starszych szczegdblnie wysoki byt wsréd
spolecznych  podmiotéw  wyznaniowych  (41%) oraz organizacji samorzadu
gospodarczego, zawodowego i pracodawcow (33%).

Wykres 5.16. Udzial os6b w wieku emerytalnym wsérod oséb zatrudnionych
na dzien 31.12.2010 r. (W %)
9% 0%

: GOSPODARKA NARODOWA*

OGOLEM ORGANIZACIE

w tym OPP

Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne

Fundacje

Spoteczne podmioty wyznaniowe

Organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcéw

* Na podstawie danych o liczbie pracujacych w 2010 r. w wieku poprodukcyjnym z: Aktywnosé
ekonomiczna ludnosci Polski w latach 2008-2011, GUS, Warszawa 2013.

Podobnie jak w zakresie dwoch wezesniej oméwionych grup (kobiety, osoby
z niepelnosprawnosciami) réwniez osoby powyzej 60/65 roku zycia stanowily wigksza
czeg$¢ pracownikéw trzeciego sektora niz wsrdd zatrudnionych w gospodarce narodowej
(5% wobec 3%). Odsetek oséb w wicku emerytalnym we wszystkich rodzajach badanych
organizacji byl wyzszy niz typowy na polskim rynku pracy, a na szczegdlng uwage
zaslugujq organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego i1 pracodawcéw, gdzie
wynibst on az 8%.

5.4.4 Wplyw realizacji projektéw finansowanych z EFS na
liczbe pracownikéw

Europejski Fundusg Spoleczny jest glownym instrumentem finansowym Unii Europejskie
umogliwiajacym wspieranie atrudnienia, poprawe warunkow pracy i wyrownanie sgans dla wsgystkich
obywateli UL poszukunjacych pracy. Jego dzialalnosé polega na inwestowanin 1w zasoby ludzkie
w  Europie —  pracownikow, milodzies i wsgystkich Indzi szukajacych  pragy.t’ W celu
zweryfikowania, w jaki sposéb te zalozenia przekladaja si¢ na dzialalnos¢
trzeciosektorowych pracodawcéw w badaniach na formularzach SOF-1 i SOF-4 mierzono

17 Zrédto: strona internetowa Komisji Europejskiej: http://ec.europa.eu/esf.
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wplyw uczestnictwa badanych organizacji w projektach wspétfinansowanych z EFS na
poziom zatrudniania w tych jednostkach.

Wykres 5.17. Organizacje uczestniczace w projektach wspoétfinansowanych z EFS
wedtug rodzaju organizacji oraz ich struktura w 2010 r. (w %)

25% 0%

OGOLEM ORGANIZACIE

w tym OPP

Stowarzyszenia i podobne organizacje

Struktura organizacji
spoteczne

uczestniczacych w
projektach EFS

6%
3% 6%

z tego:

typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne

stowarzyszenia kultury fizycznej i zwiazki
sportowe

75% ochotnicze straze pozarne

kofa towieckie
OStowarzyszenia i podobne
organizacje spofeczne

OFundacje Fundacje

BSpoteczne podmioty wyznaniowe Spoteczne podmioty wyznaniowe
Organizacje samorzadu gospodarczego,

B Organizacje samorzadu gosp., - c
zawodowego i pracodawcow

zawod. i pracodawcow

z tego:
W odsetek organizacji
kétka rolnicze uczestniczacych w
projektach EFS wsrod

pozostate ogdtu organizacji

Badane organizacje trzeciego scktora korzystaly ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego (EFS) w 3 rolach:

1. realizujac  projekty wspélfinansowane 2z tego zrédla  jako projektodawcy
— 2 tys. jednostek,

2. uczestniczac w realizowanych projektach jako partnerzy lub podwykonawcy
— 1,8 tys. jednostek,

3. uczestniczac ~w  realizowanych  projektach  jako  odbiorcy  ostateczni
(np. czlonkowie lub wolontariusze lub pracownicy organizacji brali udziat
w szkoleniach, konferencjach itp. wspélfinansowanych z EFS) — 1,8 tys. jednostek!s.

8 Niska liczba organizacji, ktére wskazaly, ze byly odbiorcami ostatecznymi projektéw
wspotfinansowanych z EFS moze wynika¢ z braku peilnej wiedzy na temat zrddta finansowania
inicjatyw, w ktérych uczestniczyli pracownicy, cztonkowie czy wolontariusze.
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W sumie wystgpowanie w co najmniej jednej z omdwionych rél uczestnictwa
w projektach wspétfinansowanych z EFS zadeklarowalo 4,7 tys. badanych podmiotéw
(6%), a réwnoczesne wypelnianie wszystkich 3 — jedynie 0,1%.

Cho¢ 3/4 podmiotéw uczestniczacych w projektach wspétfinansowanych
z BEFS stanowily stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne, to w ramach
poszczegblnych rodzajow organizacji najwyzszy udzial takich jednostek odnotowano
wsréd organizacji pozytku publicznego (12%), a nastepnie fundacji oraz organizacji
samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcéw, z wylaczeniem kélek rolniczych
(po 11%).

Okolo 2 tys. jednostek, czyli mniej niz polowa sposréd organizacji
zaangazowanych w inicjatywy EFS na koniec 2010 r., zatrudnialo przynajmniej jednego
pracownika etatowego. Organizacje te stanowily 15% wszystkich omawianych
trzeciosektorowych pracodawcéw, a zarazem 3% calej badanej zbiorowosci. Mozna wigc
zauwazy¢, ze zbiorowo$¢, w ktérej zaangazowanie w projekty wspétfinansowane z EFS
moglo mie¢ wplyw na poziom zatrudnienia byla relatywnie mata.

Wykres 5.18. Udziat organizacji, w ktorych EFS miat wptyw na zatrudnienie wsérod
ogotu organizacji badanego trzeciego sektora w 2010 r. oraz udzial miejsc pracy
utworzonych lub utrzymanych dzieki projektom wspoéifinansowanym z EFS

w calosci zatrudnienia w badanym sektorze na dziei 31.12.2010 r. (W %)

Organizacje, ktore utworzyty lub Miejsca pracy utworzone lub
utrzymaty miejsca pracy dzigki utrzymane dzieki projektom EFS
projektom EFS
10/0 40/0

Wsréd zatrudniajacych uczestnikéw projektéw wspéditinansowanych z EFS 42%
podmiotéw zadeklarowalo, ze uczestnictwo to mialo wplyw na liczbe zatrudnionych
przez nie os6b w 2010 r. W tej zbiorowosci, ktora liczyla okoto 0,8 tys. jednostek, potowa
deklarowata utworzenie nowych miejsc pracy, a po 1/4 — utrzymanie miejsc pracy oraz
zaréwno utrzymanie dotychczasowego personelu, jak i zatrudnienie nowych osob.

Omawiane organizacje dzigki wsparciu w ramach EFS zatrudnily 2,6 tys. nowych
pracownikow oraz utrzymaly 2,5 tys. dotychczasowych miejsc pracy, co tacznie stanowito
24% zatrudnienia w podmiotach, gdzie EFS mial wplyw na poziom zatrudnienia, jednak
tylko 4% calego zatrudnienia w badanym trzecim sektorze. Poziom zatrudnienia
w organizacjach, w ktérych EFS mial wplyw na liczbe miejsc pracy byt wyraznie wyzszy
niz przecietny wsrod wszystkich zatrudniajacych podmiotéw badanego trzeciego sektora.
Srednia liczba zatrudnionych w tej grupie jednostek wyniosta 26 0séb, za$ mediana
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7 1 obie wartosci byly blisko 2,5-krotnie wyzsze niz wsréd ogdlu badanych pracodawcdw.
Przecigtna liczba o0séb  zatrudnionych dzigki uczestnictwu organizacji w  projekcie
wspotfinansowanym z EFS wyniosta 6, a w polowie podmiotéw liczba ta nie przekroczyla
3, natomiast $rednia liczba oséb, ktore utrzymaly zatrudnienie stanowita 4 pracownikow,
za$ mediana — 2 osoby.



m 5. SPOLECZNY WYMIAR DZIAKALNOSCI BADANYCH ORGANIZACII

5.5.  Bariery prowadzenia dziatalno$ci

W celu zbadania barier napotykanych przez organizacje w prowadzonej przez nie
dzialalno$ci wprowadzono do formularzy SOF-1 i SOF-4 odpowiednie pytanie. Jednostki
proszone byly o wskazanie najpowazniejszych probleméw, na ktére napotykaly w swojej
dzialalnosci. Mozna bylo zaznaczy¢ wigcej niz jedna odpowiedZ. Jezeli organizacja
napotykata trudnosci nie dajace si¢ zaklasyfikowac do zadnego rodzaju probleméw z listy,
mogta je poda¢ w dodatkowym pytaniu otwartym.

Wykres 5.19. Odsetek badanych organizacji trzeciego sektora zgtaszajacych
problemy zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci w 2010 r.

100% 0%

Wystepowanie przynajmniej jednego
problemu, w tym:
trudnosci w pozyskiwaniu srodkow
finansowych
niewystarczajaca liczba chetnych do pracy
spotecznej
problemy wynikajace z przepiséw i
procedur prawnych
problemy w kontaktach z administracjg
publiczng

niewystarczajace wsparcie spoteczne

problemy wewnatrz organizacji

trudnosci wynikajace z kontaktéw z innymi
organizacjami

trudnosci ze znalezieniem pracownikdw

trudnosci w kontaktach z mediami

* Prezentowane dane nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru przez
jednostki wiecej niz jednej odpowiedzi.

Trzy czwarte zbadanych organizacji zglosilo przynajmniej jeden problem
zwiazany z prowadzeniem dzialalnosci. Najczesciej wskazywane byly trudnosci
w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych. Zglosito je 50% jednostek. Kolejny, ale znacznie
rzadziej deklarowany problem, odnosit sie do zasobéw spotecznych organizacii,
a konkretnie — niewystarczajacej liczby chetnych do pracy spotecznej (32%). Trudnosci
dotyczace otoczenia prawno-administracyjnego, wynikajace z przepiséw 1 procedur
prawnych oraz problemy w kontaktach z administracja publiczna, zglosito odpowiednio
27% 1 21% jednostek. Niewystarczajace wsparcie spoleczne wskazato 18% podmiotow,
problemy wewnatrz organizacji — 12%, trudnos$ci w kontaktach z innymi organizacjami
— 6%, a problemy ze znalezieniem pracownikéw oraz trudno$ci w kontaktach z mediami
— po 5% zbadanych jednostek. Jedynie 2% organizacji zadeklarowalo, ze mialo innego
rodzaju problemy niz wymienione powyzej.
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Wystepowanie probleméw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci zglosito az
86% organizacji pozytku publicznego (wobec 77% wsréd ogoétu zbadanych podmiotéw).
Mozna zauwazy¢, ze znacznie wickszy odsetek tych jednostek podal problemy
z pozyskiwaniem §rodkéow finansowych — 61% (50% wsrdd ogdtu organizacji). Jest to
zrozumiale, gdy wezmie si¢ pod uwage, ze OPP sg organizacjami duzymi'?, w wigkszym
stopniu nakierowanymi na $wiadczenie stalych ustug, co wymaga regularnego
pozyskiwania $rodkéw finansowych. Wyraznie wyzszy w poréwnaniu z przecigtnymi
danymi odsetek OPP zglosit réwniez problemy wynikajace z przepiséw i procedur
prawnych — 39% tych jednostek (27% wsérdéd ogédtu organizacji) oraz trudnosci
w kontaktach z administracja publiczng — 29% (21% wsréd ogoétu  zbadanych
podmiotéw).20

Wykres 5.20. Odsetek badanych organizacji trzeciego sektora zgtaszajacych
problemy zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci w 2010 r. wedtug gtéwnych
rodzajéw organizacji

100% 0%

Wystepowanie przynajmniej jednego
problemu, w tym:

trudnosci w pozyskiwaniu srodkow
finansowych

niewystarczajaca liczba chetnych do pracy
spotecznej

problemy wynikajace z przepisow i
procedur prawnych

problemy w kontaktach z administracjq
publiczng

niewystarczajgce wsparcie spoteczne

B Fundacje problemy wewnatrz organizacji

B Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne

OOrganizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcéw

trudnosci wynikajace z kontaktéw z innymi
organizacjami

trudnosci ze znalezieniem pracownikdw

B Spoteczne podmioty wyznaniowe

trudnosci w kontaktach z mediami

* Prezentowane dane nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru przez jednostki
wiecej niz jednej odpowiedzi.

1% Srednie przychody OPP sg prawie 3 razy wieksze od $rednich przychodéw organizacji ogotem.
20 Bariery rozwoju OPP zostaly zaprezentowane szerzej w Rozdziale 6., s. 159.
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Dane dla stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych generalnie nie
odbiegaly od danych dla ogétu organizacji. Wyjatek stanowia jednak kota towieckie.
Wystepowanie probleméw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci zglosito tylko 61%
tych organizacji. Jedynie 15% 2z nich zglosito trudnosci w pozyskiwaniu s$rodkéw
tinansowych, 18% — niewystarczajaca liczbe chetnych do pracy spotecznej, a tylko 10%
— problemy w kontaktach z administracja publiczna. Wydaje si¢, ze wynika to z faktu, ze
kota lowieckie mozna generalnie traktowa¢ jako samowystarczalne organizacje
hobbystyczne, w mniejszym stopniu zalezne od kontaktéw zewnetrznych niz ogdl
organizacji. W poréwnaniu z innymi podmiotami wsréd két towieckich najwyzszy odsetek
jednostek (11%) zglosit problemy w pytaniu otwartym. Dotyczyly one przede wszystkim
konieczno$ci wyplaty rolnikom odszkodowan za szkody wyrzadzone przez zwierzyng
towna, duzej wysokosci tych wyplat oraz trudnosci w prowadzeniu negocjacii.

Fundacje zglosity zblizona do OPP ,mape probleméw”2! Az 82% z nich
zadeklarowalo wystgpowanie trudnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci.
Szczegdlnie czesto (60% tych organizacji) wskazywaly one na trudnosci w pozyskiwaniu
srodkéw finansowych. Wydaje si¢ to zrozumiale, jezeli wezmie si¢ pod uwagg, ze fundacje
sq czesto organizacjami relatywnie duzymi??, w wigkszym stopniu nakierowanymi na stala
dzialalno$é. Poza tym, w odréznieniu od organizacji o charakterze czlonkowskim (jak np.
stowarzyszenia), fundacja by dziata¢ musi posiada¢ srodki finansowe. Az 29% tych
podmiotéw zwrécito uwage na trudnosci w kontaktach z administracja publiczna,
natomiast stosunkowo mato (21%) zglosilo niewystarczajaca liczbe chetnych do pracy
spolecznej.

Dane dla organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow sg
zazwyczaj zblizone do danych dla ogétu zbadanych podmiotéw. Od tej reguly odbiega
wyraznie odsetek jednostek zglaszajacych trudnos$ci w pozyskiwaniu = $rodkéw
finansowych, ktory jest znacznie nizszy (35%) w poréwnaniu z odsetkiem dla ogdtu
organizacji (50%). Natomiast odsetek omawianych podmiotéw wskazujacych problemy
zwigzane z niewystarczajacym wsparciem spolecznym jest wyzszy (27%) w stosunku do
odsetka wartosci dla ogétu organizacji (18%), przy czym maja na to wplyw gléwnie
wskazania koétek rolniczych (31%). Analizujac dane dotyczace probleméw wynikajacych
z niewystarczajacej liczby chetnych do pracy spolecznej, mozna zauwazyé, ze odsetek
kotek rolniczych zglaszajacych te trudnos$cé jest znacznie wyzszy (35%) niz dla pozostatych
organizacit (24%).

Spoteczne podmioty wyznaniowe rzadziej niz inne podmioty non-profit zglaszaty
problemy z prowadzeniem dziatalnosci (61%). Realizujac rozmaite ustugi spoteczne,
jednostki Kos$ciota katolickiego i innych wyznan jako najpowazniejsza trudno$é
wymienialy problemy wynikajace z przepiséw i procedur prawnych (33%). W poréwnaniu
z innymi podmiotami znacznie mniejszy odsetek tych organizacji podal trudnosci
z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych (30%), niewystarczajaca liczbe chetnych do pracy

21 Wéréd fundacji odsetek OPP jest znacznie wyzszy niz w ogdle badanych organizacji (23% wobec
9%).
22 Srednie przychody fundacji sg 2,7 razy wieksze od érednich przychodéw organizacji ogdtem.
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spotecznej (11%), niewystarczajace wsparcie spoteczne (10%), a takze problemy wewnatrz
organizacji (4%).
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6. ORGANIZACIE POZYTKU PUBLICZNEGO m

Rozdziat 6.

Organizacje pozytku publicznego

6.1.  Ogodlna charakterystyka OPP

Wsréd podmiotéw trzeciego sektora wystepuje charakterystyczna grupa jednostek

majacych status organizacji pozytku publicznego (OPP). Zgodnie z ustawq o dziatalnosci
posythu publicznego i o wolontariacie 3 dnia 24 kwietnia 2003 r. organizacje te prowadza
dzialalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferach okreslonych zadad, musza spelnia¢ konkretne
wymogi formalne oraz moga korzysta¢ z pewnych przywilejow (m.in. odpis 1% podatku
dochodowego od o0séb fizycznych). Status OPP jest przyznawany przez sad rejestrowy
od 2004 r.!. W roku 2010 sfery zadan publicznych obejmowalty:

pomoc spoleczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

dziatalno$¢ charytatywna,

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej,

dzialalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz jezyka
regionalnego,

ochrong i promocjg zdrowia,

dzialalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

promocj¢ zatrudnienia i aktywizacj¢ zawodowg oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

dzialalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoéj przedsigbiorczosci,
dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczoscl 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej,

dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

nauke, szkolnictwo wyzsze, edukacije, o$wiate 1 wychowanie,

wypoczynek dzieci i mtodziezy,

kulture, sztuke, ochrone débr kultury 1 dziedzictwa narodowego,

! Pierwszy wpis pochodzi z 15 stycznia 2004 r.
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wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej,

ckologie i ochrong zwierzat oraz ochrong dziedzictwa przyrodniczego,

turystyke i krajoznawstwo,

porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

obronnos¢ panstwa i dziatalnos$¢ Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
upowszechnianie i ochrong wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji,

ratownictwo i ochrong ludnosci,

pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen
w kraju i za granica,

upowszechnianie i ochron¢ praw konsumentow,

dzialalno§¢ na rzecz Integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspolpracy miedzy spoteczeistwami,

promocje i organizacje wolontariatu,

pomoc Polonii 1 Polakom za granica,

dzialalno$¢ na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych,

promocj¢ Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
1 ochrony praw dziecka,

przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

dzialalno§¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw 2z nimi
zrdwnanych.

Wykres 6.1. Liczba organizacji, ktore uzyskatly status OPP oraz liczba organizacji
posiadajacych status OPP w latach 2004-2010
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Ministerstwa Sprawiedliwosci z Krajowego
Rejestru Sadowego.
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Wedlug danych zawartych w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS) na koniec
2010 r. zarejestrowanych bylo 8198 organizacji posiadajacych status OPP2. Kolejny rok
z rzedu mozemy obserwowaé wzrost liczby OPP w stosunku do roku poprzedniego,
jednak tempo wzrostu liczby OPP w 2010 r. bylo stabsze niz w 2009 r. (wskaznik
dynamiki rok do roku wynosit odpowiednio 108,8 i 115,6). Na zmiang liczby organizacji
posiadajacych status OPP w danym roku ma wplyw likwidacja organizacji posiadajacych
status OPP lub rezygnacja organizacji ze statusu OPP, a takze rejestracja nowych statuséw
(przez juz istniejace organizacje jak i nowo powstale). W 2010 r. bylo mniej nowych
rejestracji OPP niz w 2009 r.

W gronie 80,4 tys. aktywnych podmiotéw non-profit objetych badaniami SOF-1
1 SOF-4 wystepuje 7,3 tys. jednostek majacych status OPP (9%)3. Udzial OPP wsréd
poszczegblnych rodzajow organizacji w 2010 r. byl zréznicowany — najwyzszy wsrdd
fundacji (23%), a najnizszy wérdd spolecznych podmiotéw wyznaniowych (5%).

Wykres 6.2. OPP wsréd badanych organizacji trzeciego sektora w 2010 r. (w tys.)

90 tys. - 80,4

67,9

Bliczba organizacji Oliczba OPP
7,3 (9%) 5,6 (8%) 7,1 16(23%) 1,8
’ (J © 0,1 (5%
0 tys. | — (5%
Ogoétem Stowarzyszenia i Fundacje Spoteczne podmioty
podobne organizacje wyznaniowe
spoteczne

Odnotowano istotne zrdznicowanie terytorialne rozmieszczenia jednostek
posiadajacych status OPP. Ich liczebno$¢, jak tez udzial w liczbie organizacji trzeciego
sektora w poszczegolnych wojewddztwach nie rozkladaja si¢ rownomiernie.

Badane organizacje trzeciego sektora najliczniej wystepowaly w wojewddztwach:
mazowieckim (16%), wielkopolskim (10%), matopolskim i $laskim (po 9%), natomiast
najwiecej OPP miato swoje siedziby w wojewddztwach: mazowieckim (16%),
dolnoslaskim (12%), $laskim (10%) i pomorskim (8%). Tym samym mozna stwierdzié, ze

2 Spotki akcyjne i z ograniczong odpowiedzialnoéciq oraz spétdzielnie socjalne stanowig zaledwie
0,3% organizacji OPP, jednostki te nie wystepuja w grupie organizacji trzeciego sektora objetych
badaniem SOF-1 ani SOF-4.

3 Réznica miedzy liczbg OPP zarejestrowanych w KRS a liczba, organizacji aktywnych z badan SOF,
w matym stopniu wynika z nieobjecia wszystkich OPP tymi badaniami, a w wiekszym z tego, ze czes¢
zarejestrowanych jednostek zadeklarowata, ze w 2010 r. nie prowadzita dziatalnosci statutowej.
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duzej liczebnosci organizacji trzeciego sektora nie towarzyszyla odpowiednio duza
liczebnos§¢ OPP, z wyjatkiem wojewodztwa mazowieckiego i §laskiego.

Rozpatrujac  odsetek OPP  wsréd ogélu badanych podmiotéw non-profit
majacych swoje siedziby w poszczegélnych wojewddztwach, mozna zauwazyé, ze
najwickszy odsetek OPP byl w wojewd6dztwie opolskim (16%), nastegpnie w wojewodztwie
dolnoslaskim (15%), pomorskim (12%) ilubuskim (12%). Wyzszy niz dla calej Polski
odsetek organizacji OPP wystepowal takze w wojewodztwie §laskim oraz podkarpackim.

Mapa 6.1. Odsetek OPP wsréd badanych organizacji trzeciego sektora
w wojewoéddztwach, w ktérych miaty siedziby w 2010 r. (w %)

Odsetek OPP:
[ponizej 8
s -9
10 - 11
i - 13
Ml powyzej 13
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6.2.  Rodzaje i dziedziny dziatania OPP

Organizacje trzeciego sektora, w tym takze organizacje pozytku publicznego,
moga prowadzi¢ swojg dzialalno$¢ statutowsq w réznych formach. Mimo ze wigkszoé¢
organizacji $wiadczy swoje ustugi wylacznie w formie nicodplatnej, to moga one takze
prowadzi¢ odplatna dzialalno$¢ statutowg oraz dzialalno$é¢ gospodarcza. Organizacje
pozytku publicznego w gléwnej mierze opieraly swoja aktywnos¢ wylacznie
na nieodplatnej dziatalnosci (64%), jednak rzadziej niz pozostate organizacje (73%). Nieco
czesciej niz pozostate organizacje OPP prowadzily dziatania w formie odplatnej (r6znica
o 7 p. proc).

Wykres 6.3. Struktura OPP i pozostaltych badanych organizacji trzeciego sektora
wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci w 2010 r. (W %)

80% 0 %

_ Wylacznie nieodptatna dziatalno$é
73 statutowa
Odptatna dziatalno$¢ statutowa i brak
19 dziatalnosci gospodarczej

EOPP [ Dziatalnos¢ gospodarcza i brak odptatnej
dziatalnosci statutowej

]

O pozostate organizacje

"} Odptatna dziatalnos$¢ statutowa oraz
dziatalno$é gospodarcza

Podobnie jak pozostale organizacje, OPP moga prowadzi¢ swoje dziatania
w rézaych dziedzinach. Zdecydowanie najwigcej podmiotéw posiadajacych status
organizacji pozytku publicznego dziatato w zakresie pomocy spotecine i humanitarng (25%),
a takze sportu, turystyki, rekreacsi i hobby (21%). Czgsciej niz wérdd pozostalych podmiotdw,
cho¢ prawie 2-krotnie rzadziej w stosunku do poprzednich dziedzin, OPP podejmowaty
dzialania w zakresie edukaci i wychowania oraz ochrony drowia (po 13%,), a takze Rultury
i sztnki (12%). Najmniej za§ OPP dzialalo w ratownictwie, co wiaze si¢ z wysoka
reprezentacja w tej dziedzinie takich jednostek jak ochotnicze straze pozarne czy inne
jednostki ratownicze — WOPR, GOPR 1 TOPR, ktére z reguly nie ubiegaja si¢ o status
OPP.

Formy dzialalnosci statutowej prowadzonej przez OPP — tak samo jak
ipozostalych organizacji — w gléwnej mierze oparte sa na $wiadczeniu uslug
(odpowiednio 77% i 83%). Druga co do popularnosci forma prowadzenia dzialalno$ci
bylo udzielanie wsparcia materialnego, z tym ze wsréd OPP wystepowala ona znacznie
czedciej niz wérdd pozostalych badanych organizacii trzeciego sektora (odpowiednio 42%
1 15%). Odptatne $wiadczenie ustug bylo stosunkowo rzadkie wsréd OPP i pozostatych
organizacji (odpowiednio 15% i 12%)).
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Wykres 6.4. Struktura OPP i pozostatych badanych organizacji trzeciego sektora
wedtug najwazniejszej dziedziny dziatalnoéci* w 2010 r. (w %)

Pomoc spoteczna i humanitarna

Sport, turystyka, rekreacja hobby

Edukacja i wychowanie, badania
naukowe

Ochrona zdrowia
Kultura i sztuka

Ratownictwo

Sprawy zawodowe pracownicze,

branzowe
13 Pozostate dziedziny razem
70% 0 % 70%
mOPP Opozostate organizacje

4 Dziedziny dziatalnosci zostaty wybrane zgodnie ze wskazanym przez organizacje najwazniejszym
polem dziatalnosci statutowej.
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6.3. Zasigg dziatania OPP

Podmioty posiadajace status organizacji pozytku publicznego mialy szerszy zasieg
dzialania niz pozostale jednostki badanego trzeciego sektora. W sumie 47% OPP
obejmowalo swoja dziatalnoscia wojewodztwo lub caly kraj, a 8% prowadzito dzialalnosé
poza granicami kraju. Mniej niz polowa OPP (45%) miala zasi¢g dzialalnosci
niewykraczajacy poza teren powiatu, podczas gdy wéréd pozostatych jednostek badanego
trzeciego sektora zdecydowana wickszo$¢ (62%) dziatala lokalnie, tj. na terenie nie
wigkszym niz powiat.

Wykres 6.5. Struktura OPP i pozostatych badanych organizacji trzeciego sektora
wedtug maksymalnego zasiegu ich dziatania w 2010 r. (w %)
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6.4. Potencjat spoteczny OPP

Potencjal spoteczny podmiotéw posiadajacych status organizacji pozytku
publicznego 16znit si¢ od potencjalu spolecznego pozostatych jednostek badanego
trzeciego sektora. Odsetek organizacji zrzeszajacych osoby fizyczne w przypadku OPP
wynosit 75%, a wérdd pozostalych organizacji stanowil 88%. Réznica pomiedzy tymi
zbiorowosciami wyniosta 13 p. proc. Mniejszy odsetek organizacji cztonkowskich
w grupie OPP wynikal z faktu, ze wsrdd tych organizacji byla wicksza reprezentacja
fundacji, ktére z zalozenia nie sa organizacjami o charakterze cztonkowskim. Organizacje
posiadajace status OPP byly takze zréznicowane pod wzgledem liczby cztonkéw. Srednia
liczba czltonkéw oséb fizycznych wsréd OPP wynosita 374 osoby, a mediana liczby
czlonkéw 27 oséb. Dla pordéwnania, w przypadku pozostalych organizacji trzeciego
sektora $rednia wyniosta 105, a mediana 29 os6b. Duza réznica miedzy $rednia a mediang
wskazuje na znaczne rozwarstwienie OPP pod wzgledem ich bazy cztonkowskiej.
W grupie OPP bylo niewiele organizacji zrzeszajacych duza liczbe cztonkéw. Organizacje
mieszczace si¢ w klasie powyzej 10 tys. cztonkéw, tj. 27 organizacii, zrzeszaly ponad 70%
wszystkich cztonkéw OPP. Biorac pod uwage udzial kobiet, mozna powiedzieé, ze baza
czlonkowska OPP byla pod tym wzgledem nieco bardziej zréwnowazona niz w
pozostalych organizacjach badanego trzeciego sektora — odsetek kobiet w ogélnej liczbie
czlonkow wyniost 48% dla OPP oraz 37% dla pozostatych jednostek.

Tablica 6.1. Rozwarstwienie OPP pod wzgledem czionkostwa w 2010 r. (w %)*

Organizacje wedtug klasy
czionkostw (osob
fizycznych)

Struktura organizacji
cztonkowskich (w %)

Struktura cztonkostw
w badanych
organizacjach (w %)

powyzej 10 000

“0,4

ARRRRRR D,

od 1 001 do 10 000

Al

od 101 do 1 000

‘z
O,

g

od 31 do 100 @@@ 30 i4
| i

od 16 do 30 @@@ 27 2

od 1 .do 15 @@@ 29 10,6

*Ze wzgledu na zaokraglenia procenty w kolumnie nie zawsze sumuja sie doktadnie do 100%.

Organizacje pozytku publicznego nieco czeéciej korzystaly z pracy spotecznej niz
reszta podmiotéw badanego trzeciego sektora. Bezplatna praca byla §wiadczona w 88%
OPP, podczas gdy wsréd pozostalych jednostek odsetek ten byl nizszy o 4 p. proc.

Organizacje posiadajace status organizacji pozytku publicznego mialy wigksza
zdolnos¢ mobilizowania do bezplatnej pracy na rzecz organizacji niz pozostate podmioty.
Pracujacy spolecznie w OPP  stanowili 41% wszystkich pracujacych spotecznie
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wykazanych w ramach badanego trzeciego sektora, mimo ze udzial OPP w zbiorowosci

badanych organizacji wynosit tylko 9%.

Tablica 6.2. Rozwarstwienie OPP pod wzgledem pracy spotecznej w 2010 r. (w %)*

Organizacje wedtug liczby
0sOb pracujacych
spotecznie

Struktura organizacji
korzystajacych z pracy
spotecznej (w %)

Osoby pracujace
spotecznie
(w %)

powyzej 10 000

‘0,1

od 1 001 do 10 000 { ﬁﬁ 17
0,9
od 101 do 1 000 es ﬁg
od 31 do 100 @@ ﬁ
121 7

od 16 do 30

00! 5,
0000¢. |.

*Ze wzgledu na zaokraglenia procenty w kolumnie nie zawsze sumujq sie doktadnie do 100%.

od1do 15

Liczba os6b $wiadczacych pracg spoleczng w poszczegdlnych OPP byla bardzo
zréznicowana: 0,1% jednostek korzystalo z pracy 61% wszystkich oséb podejmujacych
bezplatna aktywnos$¢ na rzecz wszystkich organizacji pozytku publicznego. Srednia liczba
0s6b pracujacych bezplatnie wyniosta 160, a mediana tylko 18. Analogiczne wskazniki dla
zbiorowosci pozostalych organizacji trzeciego sektora byly znacznie mniej zréznicowane
1 o wiele nizsze (§rednia 26 0s6b, a mediana 15 oséb).



m 6. ORGANIZACIE POZYTKU PUBLICZNEGO

6.5. Potencjal finansowy OPP

W 2010 r. prawie wszystkie organizacje posiadajace status organizacji pozytku
publicznego wykazaly przychody. Laczna ich suma stanowita 26% srodkéw finansowych
zgromadzonych przez wszystkie badane organizacje trzeciego sektora. Przedstawiony
wklad byl wigc bardzo duzy, zwazywszy na fakt, Ze organizacje cechujace si¢
wspomnianym statusem stanowily tylko 9% badanej zbiorowosci. O wysokim potencjale
finansowym analizowanych podmiotéw, poza wystgpowaniem bardzo wysokiego odsetka
jednostek wykazujacych uzyskiwanie srodkéw finansowych, §wiadczg réwniez inne miary
charakteryzujace wielko§¢ oraz strukture posiadanych przychodéw. Przecigtna warto$é
srodkéw finansowych (Srednia arytmetyczna) uzyskiwana przez organizacje pozytku
publicznego wyniosta prawie 814 tys. z1>. Wspomniana miara byla 3-krotnie wyzsza
od analogicznej $redniej (wynoszacej 267 tys. zI) obliczonej dla pozostatych badanych
organizacji trzeciego sektora. Jeszcze wicksza réznica wystapita w przypadku mediany,
czyli miary okreslajacej poziom przychodéw, ktory nie byl przekraczany przez polowe
jednostek w kazdej z analizowanych grup podmiotéw. Mediana przychodéw ogdlem
obliczona dla organizacji posiadajacych status organizacji pozytku publicznego byta prawie
5 razy wyzsza niz analogiczna miara charakteryzujaca przychody pozostalych badanych
organizacji nie posiadajacych statusu OPP. Omawiane grupy podmiotéw réznily si¢
réwniez pod wzgledem skali rozwarstwienia ekonomicznego. Poréwnanie $rednich oraz
median przychodéw wykazalo, zZe najwigksza (12-krotna rdéznica) pomiedzy
wspomnianymi miarami wystapita w grupie organizacji nie posiadajacych statusu OPP.
Wsréd organizacji OPP analizowane dyspropotcje byly réwniez wysokie, ale cechowaly
si¢ nizszq rozpigto$cia. W ich przypadku $rednia warto$¢ przychodéw byla ,tylko”
8-krotnie wyzsza od ,warto$ci $rodkowej”. O tym, ze status organizacji pozytku
publicznego istotnie wplywa na wysoko$¢ potencjatu finansowego $wiadcza takze
wystepujace pomiedzy obiema poréwnywanymi zbiorowosciami réznice w procentowym
udziale jednostek z poszczegdlnych klas przychodow.

W grupie organizacji pozytku publicznego potowe jednostek stanowily podmioty,
ktérych przychody w 2010 r. przekroczyly 100 tys. zi. Natomiast wsréd pozostatych
organizacji odsetek jednostek cechujacych si¢ wspomnianym poziomem przychodéw byt
ponad 2-krotnie nizszy (20%). W grupie organizacji nie posiadajacych statusu OPP bardzo
duza czes¢ podmiotéw (43%) stanowily jednostki stabsze ekonomicznie, cechujace sig
przychodami nieprzekraczajacymi 10 tys. zt, podczas gdy udzial analogicznych podmiotow
wéréd organizacji pozytku publicznego byl ponad 3,5-krotnie mniejszy — wynidst 12%.

Organizacje pozytku publicznego réznily si¢ od pozostalych badanych
podmiotéw réwniez pod wzgledem dostepu do poszezegdlnych zrodel finansowania oraz
procentowego udzialu pochodzacych z nich $rodkéw w sumie wszystkich uzyskanych
przychodow. Prawie wszystkie podmioty cechujace si¢ wspomnianym statusem (99%)
posiadaty w swoich budzetach srodki niemajace charakteru rynkowego. Byly to najczesciej

5 Poréwnywane érednie oraz mediany zostaty obliczone w zbiorowosci organizacji, ktére wykazaty
posiadanie przychodow.
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fundusze publiczne, ktére trafity az do 98% omawianych jednostek. Sposréd nich

najbardziej rozpowszechnione byly — pochodzace z budzetu padstwa — $rodki
z odpisow 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych — PIT, a nast¢pnie dotacje
1 subwencje przekazane przez organy administracji samorzadowej — korzystalo z nich

odpowiednio 95% oraz 51% podmiotow. Znacznie rzadziej wykorzystywane byly
natomiast fundusze pochodzace od administracji rzadowej oraz zagranicznych instytucji
publicznych (odpowiednio przez 24% i 11% OPP).

Wykres 6.6. Struktura OPP i pozostatych badanych organizacji trzeciego sektora
wedtug klasy uzyskiwanych przychodéw w 2010 r. (w %)*

Powyzej 1 min zt

0Od 100 tys. do 1 min zt

| 0Od 10 tys. do 100 tys. zt

0Od 1 tys. do 10 tys. zt

Do 1 tys. zt

50%

0 %
50% BOPP O pozostate organizacje

*Ze wzgledu na zaokraglenia procent w kolumnie nie zawsze sumuje sie dokfadnie do 100%.

Przewazajaca cz¢$¢ omawianych organizacii (72%) w swoich budzetach posiadata
réwniez $rodki o charakterze nierynkowym pochodzace ze Zrédel prywatnych, do ktérych
nalezaly darowizny przekazywane przez darczyfncow prywatnych (osoby fizyczne,
przedsigbiorstwa, inne podmioty trzeciego sektora) oraz datki uzyskane ze zbidrek
publicznych.

Wigkszo$¢  organizacji  pozytku publicznego  (55%) pozyskiwala  $rodki
o charakterze rynkowym. W przypadku najwickszej cze¢$ci podmiotéw pochodzily one
z odsetek i dywidend (31%) oraz z odplatnej dziatalnosci statutowej (29%). Stosunkowo
duza cze$¢ jednostek z analizowanej zbiorowosci (10%) posiadata réwniez $rodki
wypracowane dzigki dzialalnosci gospodarczej. Sposréd przychodéw o charakterze
rynkowym najrzadziej uzyskiwane byly natomiast §rodki otrzymane na realizacje zadan
publicznych w drodze otwartego przetargu m.in. na podstawie ustawy o zamowieniach
publicznych — tego rodzaju fundusze zdotalo pozyska¢ tylko 5% omawianych
podmiotéw.
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Tablica 6.3. Przychody OPP i pozostatych badanych organizacji trzeciego sektora w

2010r.

Badane organizacje

OPP pozostate organizacje
Zrédta przychodow — .
organizacje . organizacje .
o udziat Zvskui udziat
yskujace w catosci uzyskujace w catosci
Sy 8 ) rzychodow 2y @) rzychodow
przychodow przy przychodow przy
Liczba organizacji (w tys.) 7,3 73,0

Przychody o charakterze

rynkowym

% w kolumnach

Przychody o charakterze

nierynkowym

w tym z dziatalnoSci gospodarczej 10 9 9 20
w tym z odptatnej dziatalnosci 29 9 24 19
statutowej

w tym uzyskane na podstawie

ustawy o zamdwieniach publicznych, 5 4 2 3
kontraktu z NFZ itp.

w tym odsetki i dywidendy 31 1 16 1

Skiadki cztonkowskie

Nadwyzki z poprzednich lat

Inne

RAZEM

100*

100

100*

ze zrédet publicznych 98 44 50 34
w tym od administracji
samorzgdowej 51 16 39 13
w tym od administracji rzagdowej 24 12 13 8
w tym ze zrédet zagranicznych 11 7 5 12
w tym pochodzace z 1%
PIT i nawiqzki sqdowe 5 / 0.7 0.1
ze zrodet prywatnych 72 17 40 8
w tym c{arowizny i inne przekazane 70 14 37 8
Srodki finansowe
w tym zbidrki publiczne 12 3 6 0,4

100

* Procenty w kolumnie nie sumuja sie do 100, poniewaz duza cze$¢ organizacji korzystata
z wiecej niz jednego zrddta finansowania.

Analiza poszczegblnych zrédet przychodéw przeprowadzona ze wzgledu na ich
udzial w finansowaniu dzialalnosci organizacji wykazala, ze najwicksza cze$¢ wszystkich
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zgromadzonych w omawianej zbiorowosci $rodkéw  finansowych  pochodzila
z publicznych oraz prywatnych Zrédet o charakterze nierynkowym (61%), sposréd ktérych
najwyzszym wkladem odznaczaly si¢ fundusze przekazane przez administracje publiczng
— rzadowg (12%) i samorzadowa (16%) oraz datki i darowizny otrzymane od darczyficow
prywatnych (17%). Natomiast przychody o charakterze rynkowym stanowily niecata 1/3
wszystkich zgromadzonych funduszy (30%). Najwigksza cze$¢ wymienionych $rodkéow
zostata wypracowana w wyniku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz odplatne;
dzialalnosci statutowej (po 9%).

Organizacje  posiadajace  status  pozytku  publicznego  odréznialy  si¢
od pozostalych przede wszystkim znacznie wyzszym odsetkiem jednostek otrzymujacych
§rodki o charakterze nierynkowym (99% w stosunku do 67%) oraz wigkszym udzialem
tego rodzaju funduszy w sumie wszystkich zgromadzonych przychodéw (61% w stosunku
do 42%). Wsréd OPP wystapil réwniez wyzszy odsetek jednostek wypracowujacych
przychody o charakterze rynkowym (55% w stosunku do 40%), jednak udzial tych
ostatnich $rodkéw w catoscei przychoddéw OPP byt wyraznie nizszy niz w przypadku
pozostatych badanych organizacii trzeciego sektora (30% wobec 44%). Nalezy zauwazy¢,
ze az 42% organizacji pozytku publicznego posiadalo w swoich budzetach nadwyzki
finansowe pochodzace z lat poprzednich. Analogiczny odsetek wsréd pozostalych
organizacji wynidst 29%. Tak czeste wystgpowanie tego rodzaju srodkéw jest kolejnym
wskaznikiem §wiadczacym o dobrej kondyciji finansowej podmiotéw o statusie OPP.
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6.6.  Odbiorcy dziatalnos$ci OPP i formy §wiadczonych
ustug

W 2010 r. zdecydowana wigkszos¢ (83%) organizacji posiadajacych status
organizacji pozytku publicznego prowadzila swoje dzialania na rzecz oséb fizycznych,
natomiast 38% dostarczalo bezposrednio dobra iustugi instytucjom, organizacjom
1 firmom. Wsréd pozostatych badanych organizacii trzeciego sektora, ktére nie posiadaty
statusu OPP, odsetki te byly nizsze i wynosily — 78% w przypadku dziatan kierowanych
bezposrednio do 0séb fizycznych oraz 28% w przypadku dzialan na rzecz instytucji,
organizacji 1 firm.

Organizacje posiadajace status OPP wsparly w 2010 r. 29% oséb bedacych
beneficjentami wszystkich badanych organizacji trzeciego sektora®. OPP najczesciej
kierowaly swojq dziatalno$¢ do dzieci i mtodziezy (56%) oraz do oséb niepetnosprawnych
(47%). Co czwarta organizacja OPP prowadzila dziatania na rzecz oséb starszych.
Na pomoc ze strony OPP mogly liczy¢ takze inne grupy spoleczne, takie jak: osoby
niesamodzielne, przewlekle lub nieuleczalnie chore, osoby samotnie wychowujace dzieci,
ubodzy, bezdomni czy ofiary przemocy.

Wykres 6.7. Odsetek OPP i pozostatych badanych organizacji trzeciego sektora
wedtug rodzajoéw wspieranych beneficjentéw w 2010 r. (w %)

63 | | Dzieci i mtodziez

w tym dzieci i mtodziez ze $rodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Niepetnosprawni

Osoby w wieku emerytalnym

Osoby niesamodzielne, przewlekle lub
nieulecznalnie chore

Ubodzy
Osoby samotnie wychowujace dzieci

Bezrobotni

Wychodzacy z uzaleznienia, cztonkowie
rodzin oséb wychodzacych z uzaleznienia

Ofiary przemocy

Bezdomni

70% 70%

mOPP Opozostate organizacje

6 Osoby korzystajace z dziatania organizacji przynajmniej raz w roku.
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Wszystkie wymienione grupy, z wyjatkiem dzieci i mlodziezy, byly objete czestszym
dzialaniem ze strony OPP niz ze strony pozostatych organizacji. Dzialania na rzecz dzieci
1 mlodziezy w gléwnej mierze prowadzone byly przez kluby sportowe (56%), ktérych
dzialania rzadko prowadzone sa w ramach organizacji o statusie OPP (zaledwie 6%
,,0rganizacji sportowych” posiadato status OPP, a wsrdd calej zbiorowosci OPP stanowity
9%). Natomiast organizacje pozytku publicznego cze¢sciej kierowaly swoje dzialania do
dzieci i mtodziezy ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym, co bezposrednio
wigze si¢ z najczestszym obszarem dzialalnosci tych organizacji, jakim jest pomoc
spoteczna i humanitarna (patrz - pkt. 6.2).

Gléwnym przejawem pomocy osobom fizycznym bylo organizowanie dla nich
czasu wolnego 1iwypoczynku. W ten sposéb dzialalo prawie 58% OPP. Inne do$é
popularne wsréd tych organizacji formy pomocy to doradztwo 1 poradnictwo
specjalistyczne (25%), pomoc terapeutyczna, leczenie i rehabilitacja (po 22%) oraz
prowadzenie szkolen i kurséw (21%). Co piata OPP oferowala réwniez pomoc materialng
(20%). Ponadto osoby fizyczne mogly liczy¢ ze strony OPP na pomoc finansowa,
zywieniowsa, a takze wsparcie duchowe czy modlitwe, jednak te formy pomocy
wystepowaly rzadziej (odpowiednio w 17%, 16% 1 10% organizacji).

Udzial organizacji podejmujacych poszczegdlne formy dzialan na rzecz oséb
fizycznych wéréd OPP byl wyzszy w poréwnaniu z analogicznym udzialem dla
pozostalych organizacji. Wyjatek stanowi jedynie ratownictwo — wynika to gléwnie
z dziatan ochotniczych strazy pozarnych, ktére w wigkszosci nie posiadajg statusu OPP
(status ten posiada tylko 1% OSP).



m 6. ORGANIZACIE POZYTKU PUBLICZNEGO

6.7.  Przywileje organizacji posiadajacych status OPP

Posiadanie statusu organizacji pozytku publicznego uprawnia do’:

— uzytkowania nieruchomosci bedacych wlasnoscig Skarbu Panstwa lub jednostki
samorzadu terytorialnego na preferencyjnych warunkach,

— zwolnienia od: podatku dochodowego od o0séb prawnych, podatku
od nieruchomosci, optat od czynnosci cywilnoprawnych (np. umoéw), oplat
skarbowych 1 sadowych w odniesieniu do prowadzonej dziatalnodci pozytku
publicznego,

— mozliwosci  nieodplatnego  informowania o  prowadzonej dzialalnosci
za posrednictwem publicznej radiofonii i telewizji,

— otrzymywania 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych (PIT).

Mozliwo$¢ uzyskiwania srodkéw z 1% PIT istnieje w Polsce od 2004 ., kiedy to
po raz pierwszy mozna bylo otrzymac cze$¢ podatku (za 2003 r.).

Wykres 6.8. Kwoty przekazanego 1% podatku za lata podatkowe 2003-2011
oraz przekazujacy je podatnicy

zmiana kwoty 1% =

500 min zt - w stosunku do - - LG 15 min osob
poprzedniego roku - 12% 457
podatkowego 28% -6% 2400

181%ﬁ 357 11,2
—En’

. . 0 min 0sob
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

0 min zt -

Okwota 1% za dany rok podatkowy ¢ podatnicy przekazujacy 1%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Ministerstwa Finansow.

Nie we wszystkich latach jednak procedury przekazania kwot 1% dla organizacji
pozytku publicznego byly takie same. Zmiana nastapita w 2007 r., kiedy to zamiast
samodzielnego dokonywania wplat przez podatnikéw na konto wybranej organizacji,
wystarczylo tylko w rocznym zeznaniu PIT wskaza¢ organizacje, a przelew wykonywal juz
urzad skarbowy. Dzigki tej zmianie miedzy rokiem podatkowym 2006 a 2007 nastapit
duzy przyrost podatnikéw przekazujacych kwote 1% PIT — z 1,6 mln do 5,1 mln. Ogoélnie
zainteresowanie podatnikéw dofinansowywaniem dzialalnosci organizacji pozytku

7 Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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publicznego wzrasta z roku na rok, dzigki czemu w 2012 r. organizacje te wsparfo
az 11,2 mln podatnikéw na laczng kwote 457,3 mln zt (Srednio 41 zt od jednego
podatnika)s.

Najwickszg cze$¢ kwoty z 1% uzyskiwaly OPP majace siedzibe w wojewodztwie
mazowieckim (45%). Niewatpliwie dzieje si¢ tak dlatego, ze 41% kwoty z 1% trafito
w 2010 r. do mazowieckich organizacji pozytku publicznego, ktére mialy ogélnopolski
lub miedzynarodowy zasi¢g dzialania. W dodatku 33% kwoty z 1% trafilo do
mazowieckich fundacji o wspomnianym zasiggu dziatania, w ktérych prowadzenie
kampanii reklamowych w celu pozyskania srodkéw z 1% jest bezsprzecznie czestsze niz
wsréd pozostatych form organizacji.

Mapa 6.2. Rozkiad kwoty 1% wedlug wojewaddztw, w ktorych znajdowaly sie
siedziby OPP w latach 2008 i 2010*

Struktura OPP (w %):
(Polska=100%)
[ponizej 5

s -8

s - 10

10 - 13

Bl powyzej 13

Struktura sumy $srodkéw z 1% przekazanej w latach:
[] 2008 r. B 2010 .

*Ze wzgledu na zaokraglenia procenty dotyczace danego roku nie sumujq sie doktadnie do
100%.

8 Kwoty 1% podatku od oséb fizycznych na rzecz OPP dotycza takze OPP, ktére sa spdtkami
i spotdzielniami socjalnymi, jednak udziat OPP majacych takie formy prawne byt marginalny.
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Warto podkreslié, ze odsetek organizacji pozytku publicznego znajdujacych si¢
w danym wojewddztwie weale nie musi przektadaé si¢ na wysoko$¢ otrzymanych kwot
z 1%. Najlepszym tego przykladem bylo wojewddztwo dolnoslaskie, w ktérym
w poréwnaniu do wojewddztwa maltopolskiego czy Slaskiego skupionych bylo wigcej
OPP, jednak przekazana tam ogélna kwota z 1% byla mniejsza.

Z duzym zréznicowaniem organizacji pozytku publicznego wiaza si¢ takze
olbrzymie réznice w otrzymanych kwotach z 1% podatku od o0séb fizycznych. Zaledwie
0,3% OPP otrzymalo srodki z odpiséw od PIT w kwotach powyzej 2 mln zt, a 0,4%
w kwocie od 1 do 2 mln zt, 5% OPP w kwotach od 100 tys. zl, ale nie wigcej niz 1 mln,
natomiast potowa OPP musiata zadowoli¢ si¢ kwota nieprzekraczajaca zaledwie 5 tys. z1.
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6.8.  Bariery rozwoju OPP

Organizacje posiadajace status OPP czedciej niz pozostale badane organizacje
trzeciego sektora wskazywaly, ze w ich dzialalno$ci wystepuja jakies bariery czy problemy
(OPP w 86% natomiast pozostate organizacje w 76%).

Wykres 6.9. Odsetek OPP i pozostatych badanych organizacji trzeciego sektora
wedtug zgtaszanych probleméw zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci
w 2010 r.*

70% 0%

]
61 Trudnoséci w pozyskiwaniu srodkow
49 finansowych
39 Problemy wynikajace z przepiséw i procedur
26 prawnych
35 Niewystarczajaca liczba chetnych do pracy
32 spotecznej

Problemy w kontaktach z administracjq
publiczng

Niewystarczajace wsparcie spoteczne

Problemy wewnatrz organizacji

Trudnosci w kontaktach z mediami

Trudnoéci ze znalezieniem pracownikow

Trudnosci wynikajace z kontaktow z innymi
organizacjami
OOPP mpozostate organizacje

* Prezentowane dane nie sumujq sie do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru przez jednostki
wiecej niz jednej odpowiedzi.

Hierarchia  czgstotliwosci  wystgpowania  probleméw  byla nieco inna
w organizacjach posiadajacych 1 nie posiadajacych statusu OPP, jednak wszystkie
problemy byly wskazywane czesciej przez OPP niz pozostale organizacje.

W przypadku obydwu grup jako najczestszy problem w 2010 r. wskazywano
trudnosci 1w pogyskiwanin  Srodkdw  finansowych na dzialalnosé jednostki (w tym na  fkosgty
administragyine) (61% OPP i 49% wiréd pozostalych organizacji). Na drugim miejscu
w przypadku OPP byly wskazywane probleny wynikajace 3 przepisow i procedur prawnych (np.
niejasne lub niekorgystne prawo, czeste gmiany prepisow) — 39%, a na trzecim znalazl si¢ problem
niewystarczajace liezby chetnych do pracy spoteczne (35%). Natomiast w przypadku pozostalych
organizacji problemy te byly wskazywane odpowiednio przez 26% 1 32% jednostek, czyli
kolejnos¢ czestotliwosci tych probleméw byla odwrotna.
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Pomimo znacznie lepszej sytuacji finansowej i czgstszego korzystania ze $rodkdw
publicznych, OPP wyraznie czesciej niz pozostale organizacje trzeciego sektora narzekaly
na problemy finansowe (o 12 p. proc.), problemy wynikajace z przepiséw i procedur
prawnych (o 13 p. proc.) oraz wspélprace z administracjg publiczng (o 9 p. proc.). Moglo
to by¢ spowodowane wickszym zakresem dziatalnosci OPP (wicksza liczba beneficjentow,
wigkszy zasieg dziatalno$ci, trudniejsze dziedziny dziatalnosci), z ktérym czesciej wiazata
si¢ konieczno$¢ zatrudnienia pracownikéw, posiadania lokalu — a wigc stabilnych zasobow
finansowych, ktére réwniez musza by¢ pozyskiwane regularnie — a to jest o wiele
trudniejsze niz zdobycie ich do pojedynczych akcji. Ponadto ich dziatalno$¢ mogta wigzala
si¢ z regularniejsza wspolpracg z administracje publiczna, co pozwalato cz¢sciej dostrzegad
trudnos$ci w tej wspotpracy.
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Rozdziat 7.

Stan trzeciego sektora oraz kluczowe zmiany
w latach 1997-2010

7.1.  Liczba aktywnych organizacji
7.1.1 Liczebnos¢ wedlug rodzaju organizacji

W 2011 r. do badan na formularzach SOF-1 1 SOF-4 z operatu liczacego 102 tys.
podmiotéw trzeciego sektora wybrano 38,2 tys. stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych,  fundacji, organizacji samorzadu  gospodarczego, zawodowego
i pracodawcéw oraz spolecznych podmiotéw wyznaniowych. W trakcie realizacji badan
ustalono stan aktywnos$ci 94% z nich, jak réwniez uzyskano dane o dziatalnosci w 2010 r.
od 23,5 tys. jednostek. Uogdlnienie wynikow pozwala stwierdzié, ze na dzien 31 grudnia
2010 r. aktywnych bylo 80,4 tys. organizacji badanego trzeciego sektora.

Wykres 7.1. Liczebnos$¢ badanego trzeciego sektora wediug gléwnych rodzajow
organizacji w latach 1997-2010 (w tys.)

100 tys. 0 tys.

OGOLEM ORGANIZACIE
80,4

Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne

Fundacje

1
1997 r. 21% Spoteczne podmioty wyznaniowe
02005 r. 23
3 é Organizacje samorzadu gospodarczego,
m2010 r. 3'6 zawodowego i pracodawcow

* Dane w seriach ze wzgledu na zaokraglenia nie zawsze sumujg sie dokfadnie na dane
ogotem.
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Na zbiorowos¢ te sktadalo sie:

— 679 tys. stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych — obok typowych
stowarzyszefl 1 organizacji spotecznych (32,2 tys.) grupe te¢ tworzyly stowarzyszenia
kultury fizycznej i1 zwigzki sportowe (18,4 tys.), ochotnicze straze pozarne (14,8 tys.)
oraz kota towieckie (2,5 tys.),

- 7,1 tys. fundacj,

— 3,6 tys. organizacji samorzadu gospodarczego 1 zawodowego oraz organizacji
pracodawcow, wérdd ktérych 1,4 tys. stanowily kétka rolnicze,

— 1,8 tys. spotecznych podmiotéw wyznaniowych, czyli organizacji czlonkowskich
oraz placéwek $§wiadczacych ustugi spoleczne dzialajacych w ramach kosciolow
1 zwiazkow wyznaniowych.

Wazng grupe wérdd objetych badaniami podmiotéw trzeciego sektora stanowity
organizacje posiadajace status pozytku publicznego (OPP). Ich udzial w calej badanej
zbiorowosci w 2010 r. wynidst 9%. Najwyzszy byl wérdd fundacji (23%), za$ najnizszy
wsrdd jednostek samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz organizacji pracodawcéw
(ponizej 0,5%).

W stosunku do pierwszych badan na formularzach z serii SOF dotyczacych
1997 r. nastapil prawie 3-krotny wzrost liczby aktywnych podmiotéw badanego sektora
(dynamika 294; 1997r.=100). Najwicksze znaczenie dla takiego wyniku miata wysoka
dynamika w najliczniejszych grupach organizacji tj. wérdd stowarzyszen i podobnych
organizacji spolecznych (327; 1997r.=100) oraz fundacji (211; 1997r.=100). Miedzy
1997 r. a 2005 r. liczba jednostek trzeciego sektora w grupach organizacji objetych
badaniami SOF szybko rosta (Srednio po 5,0 tys. podmiotéw rocznie), za$ w latach 2005-
2010 wzrost ten byl 2-krotnie wolniejszy (po 2,6 tys. podmiotéw rocznie).

7.1.2 Liczebnos¢ wedlug gléwnej dziedziny wydatkow
w ramach dzialalnosci statutowe;j

Analizujac liczebnosé¢ podmiotéw trzeciego sektora ze wzgledu na dziedzing
dzialalnosci, w ktorej badane jednostki wydatkowaly najwigksza cze$é swojego budzetu
mozna zaobserwowad, ze najpopularniejszymi obszarami aktywnosci w 2010 r. byly: spor,
turystyka, rekreagia, hobby (31% otrganizacji), pomoc spoleczna, humanitarna i ratownictwo (25%),
kultura i sztnka (11%), edukagja, wychowanie i badania nankowe (9%) oraz sprawy gawodowe,
pracownicze i brangowe (6%). Mniej popularne byly rozwdj lokalny, rynek pracy i rozwij
zatrudnienia (5%), ochrona Srodowiska, fowiectwo 1 ochrona zdrowia (po 4%).

Mimo, ze liczebno$¢ badanego sektora na przestrzeni omawianych 13 lat znacznie
wzrosta, a ponadto liczebno$¢ stowarzyszen wzrosla znacznie bardziej niz innych
rodzajéw organizacji, struktura aktywnych organizacji pod wzgledem gléwnej dziedziny
wydatkowanych srodkéw zmienila si¢ stosunkowo niewiele.
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Wykres 7.2. Struktura organizacji badanego trzeciego sektora wedtug dziedziny
dziatalnosci, na ktéra wydatkowaty najwiecej srodkéw w latach 1997-2010 (w %)

35% 0%

Sport, turystyka, rekreacja, hobby

Pomoc spoteczna i humanitarna, ratownictwo

Kultura i sztuka

Edukacja i wychowanie, badania naukowe

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe

Rozwdj lokalny, rynek pracy, zatrudnienie

Ochrona zdrowia

m1997 r. B . .
Ochrona srodowiska, towiectwo

02005 r.

8
m2010 r. Pozostate dziedziny*

* Do zbiorczej kategorii pozostate dziedziny zaliczono podmioty, ktére wskazaty dziedziny
majace udziat 2% lub mniejszy (wspieranie instytucji i organizacji pozarzgdowych i inicjatyw
obywatelskich oraz religia, a takze wspdtpraca miedzynarodowa) lub nie byty w stanie wskazac
Zzadnej z 14-tu proponowanych dziedzin jako tej, w ktérej wydatkowaty wiekszo$¢ swoich
$rodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ statutowa.

Miedzy 2005 a 2010 r., najwigksza zmiana miata skal¢ tylko 3 p. proc. i1 dotyczyla
spadku odsetka jednostek wydatkujacych najwigcej swoich $rodkow w dziedzinie pomoc
spoteczna, humanitarna i ratownichwe. Natomiast w latach 1997-2005 zmiany miaty
wyrazniejszy charakter. Najbardziej widoczng z nich byl duzy wzrost udziatu organizacii
zajmujacych sie pomocq spoleczna, humanitarng i ratownictwens (o 11 p. proc.) wynikajacy
z zarejestrowania si¢ w tym okresie wickszosci jednostek ochotniczych strazy pozarnych.
Wowcezas tez spadl udzial jednostek zajmujacych si¢ ochrong zdrowia (z 8% do 4%) oraz
ochronq Srodowiska (z 8% do 5%). Przez caly okres 1997-2010 trwal proces zmniejszania
udziatu organizacji zajmujacych si¢ sprawami zawodowymii, pracownicgymi, brangowymi (z 9% do
6%), a jednoczednie wzrastal odsetek stowarzyszen wydatkujacych wickszo$¢ swoich
§rodkéw w obszarze kultury i sztuki (z 8% do 11%) oraz rozwoiu lokalnego, rynkn pracy,
rozwoju atrudnienia (z 2% do 5%).
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7.1.3 Liczebno$¢ organizacji wedlug ich umiejscowienia

Oprocz analizy trzeciego sektora wedlug rodzaju organizacji 1 wedlug obszaru
prowadzonej dziatalnosci, niezwykle wazne dla charakterystyki trzeciego sektora jest tez
rozmieszczenie badanych podmiotéw wedlug rodzaju miejscowosci oraz w strukturze
wojewodzkiej.

W 2010 roku 6 na 10 organizacji obje¢tych badaniem SOF-1 lub SOF-4
usytuowanych bylo w miastach; cze$ciej w duzych miastach majacych status
samodzielnych powiatow niz w miastach mniejszych. W miastach na prawach powiatu
najczesciej zlokalizowane byly fundacje (73%), a takze organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcéw, bez kétek rolniczych (59%), podczas gdy
ochotnicze straze pozarne, podobnie jak kétka rolnicze, najczesciej swoja dziatalnosé
prowadzily na wsi (odpowiednio 91% 1 90%).

Biorac pod uwage podzial na wojewddztwa, najwicksza czg$¢ badanych
organizacji, bo az 16%, miala swoja siedzib¢ w wojewddztwie mazowieckim, z czego
ponad potowa miescita si¢ na terenie Warszawy, zas najmniej jednostek ulokowanych byto
w wojewodztwach: lubuskim, opolskim, podlaskim i §wigtokrzyskim (po 3%).

Z punktu widzenia dostepnosci struktur trzeciego sektora mierzonej liczba
organizacji na 10 tys. ludnosci, najwicksza ich dostepnoé¢ dla mieszkancéw w 2010 r.
stwierdzono w wojewodztwach: lubelskim, mazowieckim, podkarpackim i wielkopolskim,
w ktérych na 10 tys. mieszkancow przypadaly ponad 23 podmioty badanego sektora, zas
najmniejsza — w wojewodztwie §laskim (15,1 organizacji na 10 tys. oséb). W kontekscie tej
analizy warto zauwazy¢, ze w rezultacie wspomnianego powyzej wzrostu liczby jednostek
sektora non-profit ich dostgpnos¢ znacznie wzrosta. W 1997 1. na 10 tys. 0séb przypadato
tylko 7 organizacji, podczas gdy w 2005 r. bylo to prawie 18, a w 2010 r. blisko 21.
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7.2. Baza cztonkowska

Prawie wszystkie aktywne organizacje objete badaniami SOF-1 i SOF-4 (98%)
zadeklarowaly, ze w 2010 r. posiadaly baze¢ cztonkowskq (podmioty niecztonkowskie
wykazywaly cztonkéw organéw kolegialnych). Badany trzeci sektor miat tacznie okoto
10,4 mln cztonkostw, tzn. taka byla suma pozycji na listach cztonkowskich w objetych
badaniem organizacjach. Czlonkostwa oséb prawnych stanowily bardzo mala cze$é tej
liczby (0,2 mln). W analizie skupiono si¢ wigc na czlonkostwach oséb fizycznych
(10,2 mln).

Zasadniczg cze§¢ bazy czlonkowskiej badanych podmiotéw — tworzyly
stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (9,0 mln czlonkostw). Badania na
formularzach SOF pozwalajq stwierdzi¢, ze w latach 1997-2010 mimo duzego wzrostu
liczebnosci tego rodzaju organizacji (o 228%), zasoby cztonkowskie wykazywaly tendencje
spadkows, (0 23%). W ciagu tych 13 lat liczba cztonkostw os6b fizycznych wykazywanych
przez stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne obnizyla si¢ z 11,6 mln do 9,0 mln,
przy czym przez pierwszych 8 lat liczba cztonkostw zmniejszyta sie¢ w sumie tylko o 0,4
mln, natomiast w kolejnych 5 latach spadia o 2,2 min.

Wykres 7.3. Statystyki zasobow cztonkowskich stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych w latach 1997-2010

700 - 11,6 11,2 12 min
9,9
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0 - 31 | 0 min
1997 r.x* 2005 r. 2008 r. 2010 1.

Esuma cztonkostw (w min)
Os$rednia liczba cztonkostw*
¢ mediana liczby cztonkostw*

* Statystyki obliczone w odniesieniu do zbiorowosci organizacji, ktore podaty liczbe cztonkostw.
** Brak danych o wartosci mediany i Sredniej w 1997 r.

Jednoczesny wzrost liczebno$ci stowarzyszen 1 organizacji spolecznych oraz
spadek bazy czlonkowskiej calej ich zbiorowosci byly wynikiem opisywanych juz
w literaturze przedmiotu proceséw, polegajacych na zwickszeniu si¢ liczby stowarzyszen
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o mniejszej niz $rednia liczbie czlonkéw i wzrodcie zwigzanego z nimi potencjatu
czlonkowskiego, przy wystgpujacej réwnolegle silnej redukeji bazy czlonkowskiej
w duzych strukturach organizacyjnych!. Wspomniane zjawiska sa dobrze widoczne
w wynikach badan na formularzach SOF-1 dotyczacych lat 2005, 2008 1 2010
przedstawionych na Wykresie 7.3. W ciagu tych 5 lat wyraznie zmniejszala si¢ réznica
miedzy $rednig liczba cztonkostw a ich mediang i to nie tylko za sprawa obnizania si¢
$redniej. W 2005 r. przecigtna liczba czlonkostw byla ponad 7-krotnie wyzsza od mediany,
natomiast w 2010 r. — juz tylko 4-krotnie.

! Natecz S., Sektor non-profit w: Gospodarka spoteczna w Polsce. Wyniki badari 2005-2007, ISP PAN,
Warszawa 2008, s. 146.
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7.3.  Praca spoteczna

Praca spoteczna, rozumiana jako bezplatna i dobrowolna praca stuzaca realizacji
celéw organizacji, ma dla podmiotéw sektora non-profit bardzo duze znaczenie, gdyz
stanowi potwierdzenie realnego zaangazowania czlonkéw i wolontariuszy nie bedacych
czlonkami w realizacjc misji organizacji (dalej obie te grupy oséb nazywane sa
wolontariuszami). Praca ta jest jednak nie tylko potwierdzeniem wigzi wolontariuszy
z dang jednostka trzeciego sektora, ale najczesciej jest tez gléwnym zasobem, na jakim
opleraja swoja dzialalno§¢ badane podmioty, gdyz z powodu braku §rodkéw nie moga
sobie pozwoli¢ na zatrudnianie pracownikéw platnych.

7.3.1 Liczba wolontariuszy

W omawianych badaniach za 2010 r. 85% podmiotéw zadeklarowalo, ze
korzystato z dobrowolnej 1 nieodplatnej pracy swoich cztonkéw lub oséb nie nalezacych
do organizacji, natomiast w badaniach dotyczacych 2005 1. analogiczny wskaznik wyniost
82%. Lacznie badane jednostki trzeciego sektora wykazaly 2,3 mln wolontariuszy
w mniejszym lub wigkszym stopniu angazujacych si¢ w bezplatna prace w ciagu 2010 r.,
podczas gdy w badaniu za 2005 r. wykazano ich 1,6 mln. Nalezy jednak pamietad, ze liczby
te oparte sa najczesciej tylko na szacunkach, jakich dokonuja badane organizacje w trakcie
wypetniania formularzy SOF, gdyz na og6t podmioty te nie prowadza doktadnej ewidencji
wolontariatu. Z kolei wyniki uzyskane w przeprowadzonym przez GUS badaniu
reprezentacyjnej proby ludnosci wskazuja, ze w ciggu 2010 r. wolontariuszami w podobne;j
do omawianej tutaj zbiorowosci organizacji byla prawie 1/10 mieszkancéw Polski
w wieku co najmniej 15 lat, tj. okoto 3 mln oséb.2

7.3.2 Wolumen pracy spoteczne;

Po przeliczeniu na etaty praca spoleczna w ramach wszystkich organizacji
objetych badaniami na formularzach serit SOF za 2010 r. odpowiadata zatrudnieniu 38,8
tys. pelnoetatowych pracownikéw. Bylo to o 39% mniej niz w badaniach o 5 lat
wezesniejszych.? Zmniejszenie ogélnego wolumenu czasu pracy spolecznej i to mimo

2 Wspomniane oszacowania pracy spotecznej pochodza z badania pt. Praca niezarobkowa poza
gospodarstwem domowym (PNZ) i dotyczg pracy spotecznej $wiadczonej w organizacjach objetych
badaniami na formularzach SOF-1 i SOF-4, z wytgczeniem spotecznych podmiotéw wyznaniowych, ale
takze uwzgledniajg nieujete w badaniach z serii SOF, organizacje nie majace osobowosci prawnej
(np. stowarzyszenia zwykie) oraz podobne struktury nigdzie nie zarejestrowane, takie jak wiekszos¢
rad rodzicéw, lokalne spoteczne komitety itp. Wiecej o wynikach badania PNZ w: Natecz S.,
Gos-Wojcicka K. (red.), Wolontariat w organizacjach i inne formy pracy niezarobkowej poza
gospodarstwem domowym - 2011, GUS, Warszawa 2013.

3 Na potrzeby poréwnan wynikéw badaf SOF w zakresie wolumenu wolontariatu w latach 2005-2010
skorygowano wczesniej publikowane dane stosujac ujednolicong metode przeliczania godzin pracy
spotecznej na etaty.
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przyrostu liczby badanych organizacji o 19% wigzalo si¢ ze spadkiem $redniej liczby
godzin pracy spolecznej przypadajacej na jedng organizacje. W 2010 r. podmioty
korzystajace z wolontariatu miaty z tego tytutu tyle godzin pracy, ile przynosi zatrudnienie
jednego pracownika na pot etatu, podczas gdy 5 lat wezesniej analogiczny wskaznik byt
dwukrotnie wigkszy. Co cieckawe, mimo spadku S$redniego czasu pracy spolecznej
w statystycznej organizacji o polowe, mediana liczby godzin wolontariatu spadta tylko
o jedng trzecia 1 w przeliczeniu na etaty wyniosta w 2012 r. nieco ponad 0,1 etatu.
Relatywnie maty spadek mediany wolumenu czasu pracy spolecznej (o 33%) przy
jednoczesnym wzroscie liczby organizacji (o 19%) i wzglednie duzym spadku $redniego
czasu pracy (o 50%) oraz jego sumy (o 39%) wynika najprawdopodobniej z tego, ze
nowopowstajace organizacje maja male zasoby pracy spolecznej a jednoczesnie spada
czasowy wymiar wolontariatu w organizacjach, ktére korzystaly z pracy spolecznej
w 2005 r. W rezultacie tych zmian wewnetrzne zréznicowanie badanego sektora pod
wzgledem zasob6w pracy spolecznej zmniejszylo si¢.
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7.4.  Praca ptatna
7.4.1 Korzystanie z réznych form zatrudnienia

Na przestrzeni omawianych 13 lat trwalg cechg sektora non-profit w Polsce byto
to, ze wigkszos§¢ nalezacych do niego podmiotéw w ogdle nie korzystata z pracy platnej.
Wedtug stanu na koniec 2010 r. tylko 38% badanych organizacji korzystato z jakiejkolwiek
formy pracy platnej, z tego 22% zatrudniato wylacznie na umowy cywilnoprawne, a 16%
posiadalo pracownikéw etatowych (1 jednoczesnie czesto zatrudnialy takze w oparciu
o umowy cywilnoprawne). Sytuacja zatrudnieniowa trzeciego sektora ulegla pogorszeniu,
jesli wezmie si¢ pod uwage, ze od 1997 r. udzial organizacji dysponujacych jakimkolwiek
personelem platnym spadl o 9 p. proc., a wsréd organizacji zatrudniajacych na umowe
o prac¢ — o 17 p. proc., natomiast wzrost dotyczyl jedynie jednostek zatrudniajacych
wylacznie w ramach umoéw cywilnoprawnych (wzrost o 9 p. proc.)

Wykres 7.4. Badane organizacje trzeciego sektora wedtug korzystania z pracy
ptatnej w latach 1997-2010 r. (w %)

50% - 47 ®1997 r.* @2005r. @2010r.
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Organizacje korzystajace z Organizacje zatrudniajagce Organizacje zatrudniajace
pracy ptatnej na umowe o prace tylko na umowy
cywilnoprawne

* Wskazniki za 1997 r. zostaly oszacowane na podstawie pochodzacego z badan SOF odsetka
organizacji, ktére w ciggu 1997 r. wyptacity: jakiekolwiek wynagrodzenia, wynagrodzenia
osobowe, wynagrodzenie bezosobowe. Natomiast dane za 2005 r. i 2010 r. pochodzg
z bezposrednich pytan dotyczacych zatrudnienia na umowe o prace wedtug stanu na koniec
danego roku w badanych organizacjach. Szacunkéw za 1997 r. dokonano opierajac sie na
stwierdzonych w badaniach za 2005 r. réznicach miedzy odpowiedziami na dwa ww. rodzaje
pytan.

W okresie 1997-2005 struktura badanego sektora pod wzgledem korzystania
z pracy platnej znacznie si¢ pogorszyla, natomiast w latach 2005-2010 odnotowano
niewielka poprawe. Migdzy 1997 r. a 2005 r. stwierdzono duzy wzrost liczebnosci sektora
(o okoto 40 tys. podmiotéw), przy jednoczesnie bardzo niewielkim wzroscie liczby
jednostek zatrudniajacych w formie umowy o prace (o okolo 1 tys.). Spowodowalo to
spadek o 18 p. proc. odsetka badanych organizacji zatrudniajacych na podstawie stosunku
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pracy, ktéry zostal czesciowo skompensowany zatrudnieniem pozaetatowym — udzial
organizacji korzystajacych tylko z pracy pozaetatowej wzrdst o 7 p. proc. Niemniej jednak
odsetek podmiotéw trzeciego sektora korzystajacych z jakiejkolwiek pracy platnej i tak
obnizyl sie¢ w tym czasie o 12 p. proc. Natomiast w latach 2005-2010, przy mniejszym niz
poprzednio wzroscie liczebnosci badanego sektora (o 13 tys. podmiotéw), liczba
organizacji majacych zatrudnienie etatowe wzrosla znacznie bardziej niz w poprzednim
okresie (o 3 tys.), w wyniku czego odsetek podmiotéw zatrudniajacych na umowe o prace
minimalnie wzrést (o 1 p. proc.). Podobny, a nawet wyrazniejszy wzrost odnotowano
wsréd organizacji zatrudniajacych tylko w formie umoéw cywilnoprawnych (ich udzial
wztost o 2 p. proc.).

7.4.2 Skala zatrudnienia etatowego 1 pozaetatowego

Badane organizacje na koniec 2010 r. stanowily miejsce pracy ectatowej dla
132,5 tys. 0séb, w tym dla 111,8 tys. 0s6b byly gléwnym miejscem zatrudnienia (w 2005 .
odpowiednio dla 1125 tys. oséb 1 100,4 tys. oséb). Jak wspomniano powyzej,
w omawianym trzecim sektorze rozpowszechnione jest zatrudnianie w oparciu 0 umowy
cywilnoprawne. W 2010 r. odplatne zajecie w tej formie znalazto 389,9 tys. oséb, w tym
dla 23,8 tys. oséb stanowilo ono gltéwne zrédlo utrzymania (w 2005 r. bylo to
odpowiednio 302,5 tys. i 23,1 tys. 0s6b). Po zsumowaniu oséb, dla ktérych badane
organizacje byly gléwnym miejscem pracy w ramach uméw o pracg oraz w oparciu
o umowy cywilnoprawne okazuje sig, ze sektor non-profit generowal 135,6 tys. takich
miejsc pracy. W ciggu pieciu lat, migdzy 2005 a 2010 r., liczba oséb wskazujacych trzeci
sektor jako gléwnego pracodawce wzrosta o 12,1 tys., tj. o 10%.

Wykres 7.5. Dynamika przecietnego zatrudnienia etatowego i liczebnosci badanego
trzeciego sektora w latach 1997-2010
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* Przecietne zatrudnienie etatowe, tzn. $rednia liczba pracujacych w roku wyrazona w petnych
etatach, z uwzglednieniem zatrudnienia petnoetatowego i niepetnoetatowego.
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W 2010 r. przecigtne etatowe zatrudnienie w badanym trzecim sektorze wyniosto
1144 tys. ctatéw* Liczba ta byla o 41% wyzsza niz w 1997 r. i o 15% wyzsza niz
w 2005 r. Wspomniane przyrosty zatrudnienia etatowego byly jednak znacznie mniejsze
niz przyrosty liczby aktywnych podmiotéw tworzacych badany sektor (liczebnosé
jednostek wzrosta w omawianych latach odpowiednio o 147% oraz o 19%). W rezultacie
- mimo ogdlnego wzrostu zatrudnienia w sektorze — liczba etatéw przypadajacych na
jedna organizacje — niezaleznie, czy miala pracownikow czy tez nie — spadta z 3,0 w 1997
r. do 1,4 etatu w 2010 r. Istotng cezure stanowil 2005 r. — pierwszy pelny rok
funkcjonowania ustawy o dgiatalnosci poythn i o wolontariacie oraz pierwszy rok po wstapieniu
Polski do Unii Europejskiej. W latach 1997-2005 wyrazona w etatach liczba pracownikdw
zatrudnionych w ramach umoéw o prace rosta srednio o blisko 2,3 tys. rocznie, natomiast
w latach 2005-2010 $redni roczny wzrost zatrudnienia byl wyzszy 1 wynibst 3 tys. etatow.

Poréwnanie przecigtnego zatrudnienia etatowego generowanego przez badany
trzeci sektor z odpowiednimi parametrami dotyczacych pracy etatowej na poziomie
gospodarki narodowej pozwala stwierdzi¢, ze w 2010 1. zatrudnienie etatowe w badanym
sektorze stanowito 0,8% wyrazonej w etatach przecigtnej liczby pracujacych w gospodarce
narodowej oraz 1,2% przecietnego zatrudnienia w ramach stosunku pracy®. Na przestrzeni
poprzednich 13 lat wartosci tych wskaznikéw wzrosly poczynajac od uzyskanych
w 1997 r. - 0,5% przecietnej liczby pracujacych oraz 0,8% przecigtnego zatrudnienia
w gospodarce narodowej.

7.4.3 Zroznicowanie zatrudnienia etatowego

Wymiar przecigtnego zatrudnienia etatowego generowanego przez badany sektor
non-profit jest bardzo zréznicowany pomiedzy organizacjami. W 2010 r. wsréd
organizacji zatrudniajacych pracownikéw na umowe o prace $redni wymiar zatrudnienia
etatowego wynosil 8,3 etatu, ale w polowie organizacji zatrudnienie to nie przekraczalo
2 etatow. Podobna ponad 4-krotna réznica miedzy $rednia a mediang wymiaru etatowego
zatrudnienia zostala odnotowana w 2005 r., z tym ze oba wskazniki byly na nieco
wyzszym poziomie (Srednia 9,4 etatu, mediana 2,3 etatu). Spadek sredniej wiaze si¢
z dynamika liczby organizacji zatrudniajacych na podstawie stosunku pracy (119;
2005r.=100), ktéra byla nieco wyzsza niz dynamika zatrudnienia etatowego (115;
2005r.=100). Z kolei spadek mediany sugeruje, ze przybywa organizacji korzystajacych
z zatrudnienia etatowego w bardzo niewielkim wymiarze (ponizej 2 etatéw
przeliczeniowych).

4 Przecietne zatrudnienie etatowe to przeliczenie oséb zatrudnionych w ramach uméw o prace wedtug
wymiaru ich czasu pracy z uwzglednieniem fluktuacji zatrudnienia w ciqgu roku na petne etaty.
5 Przecietne zatrudnienie rézni sie tym od przecietnej liczby pracujacych w roku, ze uwzglednia tylko
pracownikéw najemnych, a wiec nie obejmuje pracodawcéw i pracujacych na wiasny rachunek.
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7.4.4 Specytika zatrudnienia etatowego

Charakterystyczny dla trzeciosektorowego rynku pracy jest wysoki udziat
pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy wsrod ogdlu personelu
pracujacego w ramach uméw o prace. Na cze$é etatu pracowato w 2010 roku 28% oséb
zatrudnionych w badanych organizacjach, podczas gdy w gospodarce narodowej ogétem
- tylko 8%. Co wigcej, udzial pracownikéw niepetnoetatowych wséréd personelu trzeciego
sektora od 2005 r. wzrést o 5 p. proc.

W omawianych organizacjach cze$ciej niz na calym polskim rynku pracy
zatrudnienie znajduja kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami i osoby w wieku
emerytalnym. W 2010 r. kobiety stanowily 71% pracownikéw etatowych badanego
trzeciego sektora, podczas gdy w calej gospodarce narodowej ich udzial wyniést jedynie
49%. Feminizacja zatrudnienia etatowego w organizacjach pozarzadowych w latach 2005
-2010 wyraznie wzrosta - z 58% do 71%, tj. o 13 p. proc. Réwniez wyzsze niz
w gospodarce narodowej, ale mniej dynamiczne, byly odnotowane na przestrzeni tych
5 lat sektorowe wskazniki zatrudnienia oséb z orzeczona niepelnosprawnoscia (wzrost
z 5% do 6% wobec 4% w gospodarce narodowej) oraz 0séb w wieku emerytalnym
(utrzymujace si¢ 5% wobec 3% w gospodarce narodowej).

Wykres 7.6. Udziat wybranych grup w zatrudnieniu etatowym trzeciego sektora na
tle gospodarki narodowej w latach 2005-2010
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Kobiety Osoby z orzeczong, Osoby w wieku emerytalnym
niepetnosprawnoscia, (60/65)

Inng specyficzna cechq zatrudnienia w trzecim sektorze jest niski poziom
wynagrodzen. Przecietne wynagrodzenie (brutto) oséb pracujacych w ramach stosunku
pracy wynioslo 2,8 tys. zt na 1 etat, natomiast $rednia pensja w calej gospodarce
narodowej w 2010 r. - 3,2 tys. zl.
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7.5.  Zasoby finansowe i struktura przychodéw

7.5.1 Skala zasobow finansowych

FLaczna kwota przychodow wykazana przez wszystkie aktywne organizacje
w 2010 r. wyniosta 23,2 mld zl, za§ kwota kosztéw — 22,1 mld zl. Pomiedzy 1997 t.
a 2005 r. przychody badanego trzeciego sektora, podobnie jak jego liczebnosé, wzrosly
prawie 3-krotnie, przy czym dynamika przychodéw byla nieco mniejsza niz dynamika
liczebnosci sektora (odpowiednio 287 wobec 294; 2005r.=100). Warto jednak zauwazy¢,
ze o ile w okresie 1997-2005 wyrazony w procentach przyrost zasobow finansowych
sektora non-profit byl 3-krotnie mniejszy niz przyrost liczby organizacji dziatajacych w
tym sektorze (przyrost o 52% wobec 147%), o tyle poczawszy od pierwszego roku po
akcesji do UE oraz wejScia w zycie ustawy o dyiatalnosi pogytku publicinego i o wolontariacie
przyrost przychodéw omawianego trzeciego sektora byl wyzszy od przyrostu liczby
organizacji prawie 5-krotnie (przyrost o 89% wobec 19%).

Wykres 7.7. Dynamika przychodéw i liczebnosci badanego trzeciego sektora
w latach 1997-2010

E1997 r. 2005 r. @2010 r.

sredni roczny przyrost
1 ypray +4,6 mid zt

85 tys. 1 +2,6 tys, 25 mid ~

+5,0 tys. +0,5 mid zt

12,3

0 tys.

0 mid
Aktywne organizacje (w tys.) Przychody ogétem (w mid zh)*

* W odniesieniu do danych za 1997 i 2005 r. przyjeto gorng granice oszacowania przychodow

Wzrost potencjatu finansowego lacznego budzetu badanych organizacji byl tez
widoczny w odniesieniu do calej gospodarki narodowej: w latach 2005-2010 udziat
kosztéw sektora non-profit w PKB wzrést z 1,1% do 1,6%.

7.5.2 Rozwarstwienie zasob6éw finansowych

Wsréd organizacji, ktére wykazaly jakiekolwiek przychody w 2010 r. (90%
podmiotéw), Srednia warto$¢ rocznego budzetu wyniosla okolo 322 tys. zi, jednak
w polowie z tych organizacji kwota ta nie przekroczyla 25 tys. zI. Nieco nizsze wartosci
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mialy koszty dziatalnosci organizacji w 2010 r. — $rednia wérdd jednostek, ktére poniosly
koszty wyniosta 302 tys. zl, a ich mediana 21 tys. zt. W stosunku do 2005 r. warto$¢
$rednich kosztéw wzrosta o 44%, za$ ich mediana o 46%, co §wiadczy o nieznacznym
zmniejszeniu réznic finansowych wewnatrz sektora.

Duze rozwarstwienie finansowe w badanym sektorze dobrze ilustruje fakt, ze
w okolo 13 tys. podmiotéw non-profit, ktére na koniec 2010 r. zatrudnialy przynajmnie;j
jednego pracownika na umowg o prace (16% badanych jednostek), koncentrowato 84%
wydatkéw catego sektora, w tym organizacje majace przynajmniej 6 pracownikéw, choé
stanowily tylko 5% wszystkich analizowanych podmiotéw, skupialy az 63% budzetu
calego sektora. Poréwnanie z analogicznymi wskaznikami za 2005 r. potwierdza tezg
o zmniejszeniu rozwarstwienia finansowego sektora. Kumulacja kosztow przez jednostki
zatrudniajace personel etatowy zmniejszyta si¢ miedzy 2005 a 2010 r. o 3 p. proc., za$
wsréd podmiotow zatrudniajacych co najmniej 6 0s6b spadta o 6 p. proc.

7.5.3 Struktura przychodow

W strukturze przychodéw catego badanego sektora w 2010 r. §rodki o charakterze
rynkowym stanowily 40%, w tym pochodzace z dziatalnosci gospodarczej oraz odplatne;j
statutowej (po 17%), podczas gdy nierynkowe przychody ze Zrédel publicznych mialy
troche mniejszy udzial w catosci przychodéw (37%), w tym z 1% odpisu od podatkéw
PIT (2%).

Wykres 7.8. Struktura przychodoéw badanego trzeciego sektora w latach 2005-2010

o,
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B dziatalnos¢ gospodarcza Oodptatna dziatalno$¢ statutowa Bodsetki i dywidendy
B Zzrodia publiczne* Odarowizny, zbidrki publiczne  Bsktadki cztonkowskie
Binne

*Ze wzgledu na poréwnywalnos$¢ danych miedzy 2005 a 2010 r. wsrdd przychoddw ze zrédet
publicznych uwzgledniono rowniez $rodki uzyskane na podstawie ustawy o zamowieniach
publicznych, kontraktéow z NFZ itp.

Struktura przychodéw ustalona w 2010 r. znacznie réznita si¢ od tej, ktora
stwierdzono 5 lat wczesniej. Pomiedzy 2005 1. a 2010 r. zmniejszyl si¢ znaczenie udzial
srodkéw uzyskiwanych w ramach dziatalnosci o charakterze rynkowym (w sumie o 12
p. proc.), w tym najbardziej tych wypracowywanych w ramach dzialalno$ci gospodarczej
(o 7 p. proc.). Jednoczesnie zwickszyl si¢ udzial przychodéw pochodzacych ze srodkow
publicznych (o 11 p. proc.), w tym z odpisu 1% od podatku.
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7.6.  Spofteczno-ekonomiczna mapa trzeciego sektora
w 2010 r.

Charakteryzujac stan trzeciego sektora w 2010 1. wazne jest by zwrdci¢ uwage na
potencjal jego poszczegdlnych podzbiorowosci. Pod wzgledem liczebnosci w badanym
trzecim sektorze wyrdzniala si¢ kategoria typowych stowarzyszen i podobnych organizacji
spolecznych, ktérych bylo najwigcej — stanowily az 40% calej zbiorowosci. Na
przeciwleglym biegunie znalazly si¢ 4 mato liczne, ale wyraziste grupy: kotka rolnicze,
spoleczne podmioty wyznaniowe (po 2%), kota towieckie oraz organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego ipracodawcdw, bez koétek rolniczych (po 3%). Wsréd
organizacji o $redniej liczbie podmiotéw znalazly si¢ fundacje (9%), ochotnicze straze
pozarne (18%) 1 stowarzyszenia kultury fizycznej, zwigzki sportowe (23%).

Wykres 7.9. Badane podmioty trzeciego sektora w 2010 r. wedtug liczebnosci,
$redniej liczby wolontariuszy i przecietnych przychodéw
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* Srednie wartosci prezentowane na wykresie zostaly obliczone dla wszystkich aktywnych
organizacji, bez wzgledu na to, czy dane zjawisko w jednostce wystepowato.

Jesli za wskaznik zasobéw spolecznych organizacji uznamy $rednig liczbe oséb
zaangazowanych w prace spoleczng na jej rzecz w ciagu roku, to okazuje sie,
ze najbardziej ,,zasobne” byly typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
(korzystajace przecigtnie z pracy spolecznej 47 oséb), ale niedaleko za nimi sytuowaly si¢
organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow, bez kélek rolniczych
(43), fundacje (42), a nieco dalej kota towieckie (34). W $wietle informacji od badanych
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organizacji relatywnie maly zakres wsparcia spolecznego mialy spoleczne podmioty
wyznaniowe (§rednio 24 pracujacych spolecznie), ochotnicze straze pozarne (21) oraz
stowarzyszenia kultury fizycznej i zwiazki sportowe (16). Najmniejsza $rednia liczbe oséb
wspierajacych dzialalno$¢ organizacji bezplatng praca zadeklarowaly koétka rolnicze (10).

Najwicksze zréznicowanie miedzy omawianymi grupami podmiotow widac
w zakresie zasobow ekonomicznych — réznica w przecigtnych przychodach dwoéch
skrajnych grup organizacji byla az 55-krotna. Wyraznym liderem w tej dziedzinie byly
spoleczne podmioty wyznaniowe (Srednie przychody dla wszystkich aktywnych
podmiotéw wyniosty 1,5 mln zl). Do ekonomicznej klasy sredniej trzeciego sektora
zaliczy¢ mozna organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow, bez
koétek rolniczych oraz fundacje (odpowiednio przychody w wysokosci 1,1 mln zt i 0,8
mln z1). Przychody wickszosci badanych organizacji byly niskie wsréd typowych
stowarzyszeft i podobnych organizacji spolecznych, két towieckich oraz stowarzyszen
kultury fizycznej i zwigzkéw sportowych (0,1-0,3 mln). Najmniej $rodkéw do dyspozycji
w 2010 r. — $rednio ponizej 50 tys. zt — mialy kétka rolnicze 1 ochotnicze straze pozarne.

Podsumowujac poréwnanie omawianych jednostek trzeciego sektora, mozna
stwierdzi¢, ze najwigkszymi zasobami ekonomicznymi dysponowaly spoteczne podmioty
wyznaniowe, a najwigkszymi zasobami spolecznymi - typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoleczne. Wysoka pozycje w obu wymiarach mialy organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego i pracodawcow, bez kélek rolniczych, a takze fundacje.
Najtrudniejsza sytuacj¢ ckonomiczng i zarazem najmniejsze wsparcie spoleczne
stwierdzono wsrdd kotek rolniczych.
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7.7. Najwazniejsze zmiany

W latach 1997-2010 dokonal si¢ prawie 3-krotny wzrost liczby aktywnych
podmiotéw badanego trzeciego sektora, tak ze na koniec 2010 r. sektor ten obejmowat
80 tys. dzialajacych organizacji. Mimo duzej dynamiki, struktura liczby jednostek badane;j
zbiorowosci zostala utrzymana zaréwno w zakresie rodzaju organizacji, jak i gléwnej
dziedziny dziatalnos$ci okreslonej wedtug wydatkowania srodkéw na dziatalnosé statutowa.
Jedyna istotng zmiana na przestrzeni tych 13-stu lat, ktéra nieco zmodyfikowala ten obraz
bylo wiaczenie do badan sektora duzej grupy ochotniczych strazy pozarnych (w 1997 r.
wigkszos§¢ z nich nie byla zarejestrowana), co wplynelo na wzrost udziatu stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych w calej zbiorowosci o 8 p. proc. oraz analogiczny
wzrost udziatu jednostek dzialajacych w dziedzinie pomoc spoteczna, humanitarna, ratownictwo.

Wzrost liczby aktywnych jednostek sektora nie byt réwno roztozony w czasie. Do
2005 r. przyrost liczby organizacji wynosit §rednio 5 tys. podmiotéw rocznie, za$ w okresie
2005-2010 — przybywalo rocznie o potowe mniej podmiotéw (po 2,6 tys.). W rezultacie
wzrostu liczby jednostek trzeciego sektora ich dostgpnos$é zwigkszyla si¢ 3-krotnie.
W 1997 1. na 10 tys. oséb przypadato tylko 7 organizacji, podczas gdy w 2005 r. bylo to
18,aw 2010 r. - 21.

Do$¢ zaskakujaca zmiang w rosnacym pod wzgledem liczby podmiotéw sektorze
jest ostabienie jego bazy spolecznej, przede wszystkim w zakresie czlonkostwa oséb
fizycznych w badanych organizacjach. W stowarzyszeniach 1 podobnych organizacjach
spolecznych, tj. w grupie podmiotéw skupiajacej 90% cztonkostw omawianego sektora
non-profit spadek wyniést 2,6 mln czlonkostw, przy czym przez pierwsze 8 lat (1997-
2005) liczba czlonkostw zmniejszyla si¢ w sumie tylko o okolo 0,4 mln, natomiast w
kolejnych 5 latach (2005-2010) - spadia az o 2,2 mln. Jednoczesny wzrost liczebnosci
organizacji 1 spadek bazy czlonkowskiej w omawianej zbiorowosci byt wynikiem dwdoch
nakladajacych si¢ na siebie proceséw - relatywnie stabego wzrostu liczby cztonkostw
zwigzanego ze zwigkszaniem si¢ liczby stowarzyszed o liczbie czltonkéw mniejszej niz
przecigtna, przy wystepujacej réwnolegle silnej redukeji bazy czlonkowskiej w duzych
strukturach organizacyjnych. Przejawia si¢ to silnym spadkiem $redniej liczby cztonkostw
przy réwnoczesnym wzroscie ich wartosci srodkowej. W rezultacie w latach 2005-2010
nastapito istotne zmniejszenie rozwarstwienia zasobow cztonkowskich w badanym
sektorze.

Podobny proces redukeji rozwarstwienia przy spadku ogdlnego potencjatu
w sektorze dotyczy innego aspektu zasobéw spolecznych tj. pracy spotecznej. O ile
w latach 1997-2005 wzrostowi liczby badanych organizacji towarzyszyl tez wzrost
wolumenu pracy wolontariuszy, to po 2005 r. wolumen pracy spolecznej zmalal i to mimo
wzrostu liczby organizacji, jak réwniez zwigkszenia si¢ ogdlnej liczby oséb pracujacych
spolecznie. Wzrost liczby wolontatiuszy przy spadku wolumenu ich pracy wiaze si¢ ze
spadkiem liczby godzin wypracowywanych przez pojedynczego wolontatiusza.

W zakresie pracy platnej widoczny jest przyrost trzeciosektorowych miejsc pracy,
przejawiajacy  si¢  zwigkszeniem udzialu  przecietnego  zatrudnienia  etatowego
generowanego przez sektor non-profit w zatrudnieniu najemnym w gospodarce
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narodowej z 0,8% w 1997 1. do 1,2% w 2010 r. Wzrost liczby miejsc pracy w badanym
trzecim sektorze byl jednak zdecydowanie nizszy niz przyrost liczby organizacji i nie byl
prostym przelozeniem tego drugiego zjawiska. W latach 1997-2005 etatéw generowanych
w ramach stosunku pracy w badanych podmiotach przybywalo o polowe mniej niz
dzialajacych organizacii, za§ w latach 2005-2010 przyrost zatrudnienia etatowego byl juz
nieco wyzszy niz przyrost liczby organizacji. Nalezy jednak pamietaé, Zze w calym
omawianym okresie ponad polowa jednostek analizowanego sektora non-profit w ogodle
nie korzystata z pracy platnej. Ponadto miedzy 1997 r. a 2010 r. o polowe spadl udziat
organizacji zatrudniajacych na podstawie stosunku pracy, a korzystajacych wylacznie
z umoéw cywilnoprawnych zwigkszyt si¢ jedynie o 1/3.

Rozwojowi trzeciosektorowego rynku pracy towarzyszylo poglebienie si¢ jego
specyfiki polegajacej z jednej strony na czestszym niz w calej gospodarce narodowej
wykorzystywaniu  zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin 1 pozaetatowego
zatrudnienia, a z drugiej strony na ponadprzecictnym wiaczaniu grup narazonych na
marginalizacj¢ na rynku pracy. Miedzy 2005 r. a 2010 r. w omawianym sektorze przybylo
o 11 p. proc. wigcej pracownikéw pozaetatowych niz etatowych, a udzial pracujacych w
niepelnym wymiarze czasu pracy wzrést o 5 p. proc. W tych latach zwigkszyla si¢ rowniez
feminizacja zatrudnienia osiagajac w 2010 r. az o 22 p. proc. wyzsza warto$¢ niz w calej
gospodarce narodowej, a na wyzszym niz przecigtny w gospodarce narodowej poziomie
pozostaly wskazniki zatrudnienia oséb z orzeczona niepelnosprawnoscia oraz o0séb
w wieku emerytalnym.

W okresie 1997-2005 wyrazony w procentach przyrost zasobéw finansowych
badanego trzeciego sektora byl 3-krotnie mniejszy niz przyrost liczby dziatajacych
organizacji (przyrost o 52% wobec 147%), z kolei poczawszy od pierwszego roku po
akcesji do UE oraz wejsciu w zycie wustawy o dziatalnosci pogytkn publicznego i o wolontariacie
przyrost przychodéw sektora byl prawie 5-krotnie wyzszy (przyrost o 89% wobec 19%).
Wraz ze wzrostem wysokosci srodkéw, ktérymi dysponowaly badane organizacje w latach
2005-2010 nastapila tez wyrazna zmiana znaczenia poszczegélnych zrédel przychodow.
W trakcie debaty publicznej o ekonomizacji trzeciego sektora i wspieraniu rozwoju
ekonomii spolecznej (np. w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki) udziat
srodkéw pochodzacych z dziatalnosci o charakterze rynkowym (dzialalno$é gospodarcza
i odplatna dzialalno$¢ statutowa) w budzetach omawianych organizacji zmniejszyl si¢
z 45% do 34%. Spadkowi temu towarzyszyl podobny co do skali wzrost udziatu srodkéw
pochodzacych ze Zrédel publicznych (z 29% do 40%)

Proces zmniejszenia rozwarstwienia badanego trzeciego sektora odnotowany
w zakresie czlonkostwa 1 pracy spolecznej dotyczyl réwniez zatrudnienia i zasobow
finansowych. Podczas gdy miedzy 2005 r. a 2010 r. zaréwno zatrudnienie, jak i ogélna
kwota wydatkowanych przez organizacje Srodkéw wyraznie wzrosly, niewielkiemu
zmniejszeniu ulegly réznice miedzy Srednigq liczba oséb pracujacych i jej mediang
(z 8 do 7 0s6b) oraz migdzy srednimi kosztami dziatalnos$ci 1 ich mediang (z 15-krotnej do
14-krotne;j).

Wsréd kluczowych zmian, jakie nastapily miedzy 1997 r. a 2010 r. nie mozna
zapomnie¢ o pojawieniu si¢ nowej grupy podmiotéw — jednostek legitymujacych sie
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statusem organizacji pozytku publicznego. Mozliwo§é uzyskiwania tego statusu
wprowadzono w 2004 r. wustawq o dzialalnosci pogythkn publicznego i o wolontariacie. Liczba
zarejestrowanych OPP miedzy 2005 r. a 2010 r. ulegta podwojeniu z 4,1 tys. do 8,2 tys.
W 2010 r. wéréd badanych organizacji trzeciego sektora co 11-sta jednostka posiadala
status OPP. Najwyzszy udzial OPP byl wséréd fundacji (23%), za$ najnizszy wsrdd
organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow (ponizej 0,5%).
Zbiorowos¢ OPP byla silniejsza od grupy pozostalych organizacji zaréwno w zakresie
zasob6w spolecznych, jak i ekonomicznych. Przecigtna OPP dysponowata 6-krotnie
wyzsza liczba wolontariuszy, 4-krotnie wyzsza liczba cztonkostw oraz 3-krotnie wyzszymi
przychodami niz przecig¢tna organizacja niemajaca tego statusu.

Jednym z istotnych przywilejow OPP jest mozliwosé uzyskiwania od podatnikéw
odpisu 1% z PIT. Wedtug danych Ministerstwa Finanséw migdzy 2005 r. a 2010 r. liczba
podatnikéw, ktérzy skorzystali z tej mozliwosci wzrosta z 0,7 mln do 8,6 mln oséb, zas
suma odpisanych kwot zwigkszyta si¢ z 42 mln zt do 357 mln zi. Spowodowalo to
4-krotny wzrost udzialu przychodow z 1% PIT w przychodach sektora non-profit
(z niespelna 0,5% w 2005 r. do 2% w 2010 r.).

Podsumowujac rozwdj trzeciego sektora w latach 1997-2010 miat zréznicowany
charakter. Podczas gdy miedzy 1997 r. a 2005 r. nastapil gwaltowny wzrost liczebnosci
sektora to w kolejnych latach byl on bardziej umiarkowany i towarzyszyly mu silniejsze
zmniejszenie bazy czlonkowskiej, zwickszenie zasobéw ckonomicznych, a takze
zauwazalna redukcja rozwarstwienia miedzy organizacjami. Inna dynamika po 2005 r.
moze wynika¢ ze zmian sytuacji sektora non-profit zwigzanych z rozpoczeciem
tunkcjonowania wstawy o dzialalnosii  pogytku  publicznego i o wolontariacie, a takze
z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej.
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