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ROZPORZADZENIE (WE) nr 1081/2006 PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
z dnia 5 lipca 2006 r.

w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999

PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska,
w szczeg6lnosci jego art. 148,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecz-
nego (),

uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Regionéw (%),

dzialajac zgodnie z procedura okreslong w art. 251 Traktatu (),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia
11 lipca 2006 r. ustanawiajace przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regional-
nego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spéjnosci () wyznacza ramy dziatan funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz okresla
w szczegllnosei cele, zasady i reguly dotyczace partner-
stwa, programowania, oceny i zarzadzania. Niezbedne
jest zatem zdefiniowanie misji Europejskiego Funduszu
Spolecznego (EFS) w odniesieniu do zadan przewidzia-
nych w art. 146 Traktatu oraz w kontekscie dzialan
panstw cztonkowskich i Wspdlnoty w celu wypraco-
wania  skoordynowanej strategii dla  zatrudnienia
w ramach art. 125 Traktatu.

Nalezy ustanowi¢ szczegdlne przepisy dotyczace rodzaju
dzialalnosci, ktéra moze by¢ finansowana z EFS
w ramach celow okreslonych w rozporzadzeniu (WE)
nr 1083/2006.

EFS powinien wzmacniaé spéjnos¢  gospodarczy
i spoleczng przez poprawe mozliwosci zatrudnienia
w ramach zadan powierzonych EFS na podstawie art.
146 Traktatu oraz zadan powierzonych funduszom
strukturalnym na podstawie art. 159 Traktatu, zgodnie
z przepisami rozporzgdzenia (WE) nr 1083/2006.

Ma to tym wigksze znaczenie w $wietle wyzwan wyni-
kajacych z rozszerzenia Unii oraz zjawiska globalizacji
gospodarczej. W tym kontekscie nalezy uznaé znaczenie
europejskiego modelu spotecznego oraz jego moderni-
zagji.

(") Dz.U. C 234 z 22.9.2005, str. 27.
() Dz.U. C 164 z 5.7.2005, str. 48.
(*) Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 6 lipca 2005 r. (dotychczas

nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym), wspdlne stanowisko
Rady z dnia 12 czerwca 2006 r. (dotychczas nieopublikowane
w Dzienniku Urzedowym) oraz stanowisko Parlamentu Europej-
skiego z dnia 4 lipca 2006 r. (dotychczas nieopublikowane
w Dzienniku Urzedowym).

(*) Patrz: str. 25 niniejszego Dziennika Urz¢dowego.

©)

Zgodnie z art. 99 i 128 Traktatu oraz majac na uwadze
zmiang ukierunkowania Strategii lizbonskiej na wzrost
i zatrudnienie, Rada przyjeta zintegrowany pakiet obej-
mujacy ogélne wytyczne polityki gospodarczej oraz
wytyczne w sprawie zatrudnienia, przy czym te drugie
okreslajg cele, priorytety i zadania dotyczace zatrud-
nienia. W tej kwestii Rada Europejska na posiedzeniu
w Brukseli w dniach 22. i 23. marca 2005 r. wezwala
do mobilizacji wszystkich wlasciwych zasobéw krajo-
wych i wspdlnotowych, w tym w ramach polityki spéj-
nosci.

Wyciggnieto nowe wnioski z inicjatywy wspdlnotowej
EQUAL, szczegdlnie w odniesieniu do polaczenia
dzialan na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim. Wnioski te powinny zosta¢ uwzglednione
w ramach wsparcia z EFS. Szczegdlng uwage nalezy
zwréci¢  na udzial grup docelowych, integracje
migrantéw, w tym osob ubiegajacych si¢ o azyl; zidenty-
fikowanie kwestii z zakresu polityki oraz ich pézniejsze
wlgczenie do gléwnego nurtu dzialan, innowacje
i techniki eksperymentalne, metodologic wspdlpracy
transnarodowej, pomoc dla grup zajmujacych wzgledem
rynku pracy pozycje zmarginalizowang, wplyw kwestii
spolecznych na rynek wewnetrzny oraz dostep do
projektéw realizowanych przez organizacje poza-
rzadowe i zarzadzanie tymi projektami.

EFS powinien wspieraé te polityki panstw cztonkow-
skich, ktére s3 zbiezne z wytycznymi i zaleceniami
przedstawionymi w ramach Europejskiej Strategii
Zatrudnienia oraz stosownymi celami Wspdlnoty
w odniesieniu do integracji spolecznej, niedyskryminacji,
wspierania rownosci, edukacji i szkolen, tak aby wnies¢
wigkszy wklad w realizacje celow i zadan uzgodnionych
podczas posiedzenia Rady Europejskiej w Lizbonie
w dniach 23 i 24 marca 2000 r. oraz posiedzenia Rady
Europejskiej w Goteborgu w dniach 15 i 16 czerwca
2001 r.

EFS powinien réwniez podejmowaé dzialania w celu
zajecia si¢ odpowiednimi aspektami i konsekwencjami
zmian demograficznych wsréd aktywnej zawodowo
ludnosci Wspdlnoty, w szczegdlnosci poprzez ksztal-
cenie zawodowe przez cale zycie.

Majac na uwadze lepsze przewidywanie zmian
i zarzadzanie nimi oraz zwigkszanie wzrostu gospodar-
czego, mozliwosci zatrudnienia zaréwno dla kobiet, jak
i mezczyzn oraz jako$¢ i wydajno$¢ pracy w ramach
celow: Konkurencyjno$¢ regionalna i zatrudnienie oraz
Konwergencja, pomoc z EFS powinna koncentrowaé sig
w szczegblnosci na: poprawie zdolnosci adaptacyjnych
pracownikéw i przedsi¢biorstw, wzmacnianiu kapitatu
ludzkiego oraz zwigkszaniu dostepu do zatrudnienia
i udzialu w rynku pracy, wzmacnianiu integracji
spolecznej o0séb znajdujacych si¢ w  niekorzystnej
sytuacji, zwalczaniu dyskryminacji, zachecaniu oséb
nieaktywnych zawodowo do wejScia na rynek pracy,
a takze wspieraniu partnerstw na rzecz reform.
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(10)  Oprécz tych priorytetéw, w najstabiej rozwinigtych (16) Panstwa czlonkowskie i Komisja maja zapewnié, ze

(1)

(12)

(15)

regionach i panistwach czlonkowskich, w ramach celu
Konwergencja i w celu zwigkszenia wzrostu gospodar-
czego, mozliwosci zatrudnienia zaréwno dla kobiet, jak
i mezczyzn oraz jakosci i wydajnosci pracy, niezbedne
jest zwigkszenie i poprawa inwestycji w kapital ludzki
oraz poprawa zdolnosci instytucjonalnych, administra-
cyjnych i sadowniczych, przede wszystkim w celu przy-
gotowania i wdrozenia reform oraz egzekwowania
dorobku prawnego.

W ramach tych priorytetéw wybdr interwencji EFS
powinien by¢ elastyczny w celu sprostania szczegélnym
wyzwaniom w kazdym panstwie czlonkowskim,
a rodzaje dzialan priorytetowych finansowanych z EFS
powinny pozostawia¢ margines elastycznosci umozli-
wiajacy reakcje na te wyzwania.

Wspieranie innowacyjnej dzialalnosci transnarodowej
i migdzyregionalnej stanowi wazny aspekt, ktéry powi-
nien zosta¢ wiaczony w zakres EFS. W celu wzmac-
niania wspolpracy panstwa czlonkowskie powinny
programowac dziatania transnarodowe
i migdzyregionalne przy zastosowaniu podejicia hory-
zontalnego lub poprzez konkretng o$ priorytetowa.

Niezbedne jest zapewnienie spojnoéci dzialan EFS
z politykami okreslonymi w ramach Europejskiej Stra-
tegii Zatrudnienia oraz skoncentrowanie wsparcia z EFS
na wprowadzaniu w zycie wytycznych i zalecen
w ramach tej Strategii.

Sprawna i skuteczna realizacja dzialan wspieranych z EFS
zalezy od dobrego zarzadzania i partnerstwa miedzy
wszystkimi wlasciwymi podmiotami szczebla terytorial-
nego i podmiotami sfery spoleczno-gospodarczej,
a w szczegblnosci partnerami spolecznymi oraz innymi
zainteresowanymi stronami, w tym na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym. Partnerzy spoleczni
odgrywaja zasadniczg role w szerokim partnerstwie na
rzecz zmian, a ich zaangazowanie we wzmacnianie sp6j-
nosci gospodarczej i spolecznej przez poprawe mozli-
wosci zatrudnienia i pracy jest nieodzowne. W tym
kontekscie, w przypadkach gdy pracodawcy i pracownicy
wspélnie przyczyniaja si¢ do finansowego wspierania
dziatari EFS, ten wklad finansowy, mimo ze jest wydat-
kiem prywatnym, bytby uwzgledniany w celu obliczania
wspolfinansowania z EFS.

EFS powinno wspiera¢ dzialania zgodne z wytycznymi
i stosownymi zaleceniami w ramach Europejskiej Stra-
tegii Zatrudnienia. Jednakze zmiany wytycznych i zalecen
wymagalyby dokonania przegladu programu operacyj-
nego jedynie w przypadku, gdy panstwo czlonkowskie
lub Komisja w porozumieniu z pafnstwem cztonkowskim
uznaly, ze program operacyjny powinien braé pod
uwage znaczgce zmiany spoleczno-gospodarcze lub tez
w wigkszym stopniu lub w inny sposéb uwzgledniaé
istotne zmiany w priorytetach wspolnotowych, krajo-
wych lub regionalnych, lub w S$wietle ocen, lub
w nastgpstwie trudnosci w realizacji.

wprowadzanie w zycie priorytetéw finansowanych z EFS
w ramach celéw: Konwergencja oraz Konkurencyjnosé
regionalna i zatrudnienie przyczynia si¢ do wspierania
réwnosci oraz zniesienia nieréwno$ci migdzy kobietami
a mezczyznami. Podejsciu polegajacemu na wigczaniu
problematyki rownosci plci do gtéwnego nurtu polityki
(gender mainstreaming) powinny towarzyszy¢ konkretne
dzialania w celu zwigkszenia trwalego udzialu kobiet
w zatrudnianiu oraz rozwoju ich kariery.

(17)  EFS powinien réwniez wspiera¢ pomoc techniczng, ze
szczegblnym  ukierunkowaniem na zachecanie do
uczenia si¢ od siebie nawzajem poprzez wymiang
do$wiadczen i upowszechnianie dobrych praktyk oraz
podkreslanie wkiadu EFS w realizacj¢ celow i priorytetow
polityki Wspdlnoty w odniesieniu do zatrudnienia oraz
integracji spoteczne;.

(18)  Rozporzadzenie (WE) nr 1083/2006 stanowi, ze zasady
kwalifikowalno$ci wydatkéw nalezy ustali¢ na poziomie
krajowym z pewnymi wyjatkami, dla ktérych niezbedne
jest ustanowienie przepisow szczegdlnych. Nalezy wigc
ustanowi¢ przepisy szczegblne w odniesieniu do
wyjatkéw dotyczacych EFS.

(19)  Dla zachowania jasnosci nalezy zatem uchyli¢ rozporza-
dzenie (WE) nr 1784/1999 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 12 lipca 1999 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Spolecznego ('),

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Przedmiot

1. Niniejsze rozporzadzenie okresla zadania Europejskiego
Funduszu Spolecznego (EFS), zakres udzielanego z niego
wsparcia, przepisy szczegdlne i rodzaje wydatkéw kwalifiko-
walnych do wsparcia.

2. Do EFS stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia (WE) nr 1083/
2006 oraz przepisy niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 2
Zadania

1. EFS przyczynia si¢ do realizacji priorytetéw Wspdlnoty
w zakresie wzmacniania spdjnoSci gospodarczej i spolecznej
przez poprawe mozliwosci zatrudnienia i pracy, stymulowanie
wysokiego poziomu zatrudnienia oraz tworzenia liczniejszych
i lepszych miejsc pracy. Realizuje to przez wspieranie polityki
panstw czlonkowskich zmierzajgcej do osiggniecia pelnego
zatrudnienia oraz jakosci i wydajnosci pracy, wspierania inte-
gracji spolecznej, w tym poprawy dostepu do zatrudnienia
o0s6b znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, oraz zmniej-
szenia dysproporcji w zatrudnieniu na poziomie krajowym,
regionalnym i lokalnym.

(") Dz.U. L 213 2 13.8.1999, str. 5.
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EFS w szczegdlnosci wspiera dzialania zgodne z dzialaniami
podjetymi przez pafstwa czlonkowskie na podstawie wytycz-
nych przyjetych w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia
i wlaczonych do pakietu Wzrost i zatrudnienie — zintegrowane
wytyczne oraz towarzyszacych im zalecen.

2. W realizacji zadan okreslonych w ust. 1 EFS wspiera prio-
rytety Wspdlnoty w zakresie potrzeby wzmocnienia spdjnosci
spofecznej, zwigkszenia wydajnosci i konkurencyjnosci oraz
promowania wzrostu gospodarczego i trwalego rozwoju. W ten
spos6b EFS uwzglednia odpowiednie priorytety i cele Wspdl-
noty w dziedzinach edukacji i szkolenia, zwigkszania udzialu
osob nieaktywnych zawodowo w rynku pracy, zwalczania
wykluczenia spolecznego, zwlaszcza grup znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby niepelnosprawne,
wspierania réwnosci kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji.

Artykut 3
Zakres pomocy

1. W ramach celow: Konwergencja oraz Konkurencyjno$é
regionalna i zatrudnienie EFS wspiera dzialania w panstwach
czlonkowskich objete wymienionymi ponizej priorytetami:

a) zwickszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw, przed-
sigbiorstw i przedsigbiorcéw w celu lepszego przewidywania
zmian gospodarczych i pozytywnego zarzadzania nimi,
w szczeg6lnosci poprzez promowanie:

(i) ksztalcenia przez cale zycie oraz wigkszego inwesto-
wania w zasoby ludzkie przez przedsigbiorstwa,
zwlaszcza male i $rednie przedsigbiorstwa (MSP), oraz
pracownikéw, poprzez opracowywanie i wdrazanie
systemé6w i strategii, w tym praktyk zawodowych, ktére
zapewniaja lepszy dostep do szkolen, w szczegblnosci
pracownikom o niskich kwalifikacjach i w starszym
wieku, rozwéj kwalifikacji i kompetencji, upowszech-
nianie technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
e-ksztalcenie,  technologie  przyjazne Srodowisku
i umiejetno$ci zarzadzania oraz promowanie przedsie-
biorczosci i innowacyjnosci, a takie rozpoczynanie
dziatalnosci gospodarczej;

(i) opracowywania i rozpowszechniania innowacyjnych
i bardziej wydajnych form organizacji pracy, w tym
poprawe poziomu bezpieczefistwa i higieny pracy, iden-
tyfikacji przyszlych wymogéw zwigzanych z zawodem
i umiejetno$ciami, a takze rozwoju szczegdlnych ustug
w  zakresie zatrudnienia, szkolen oraz wsparcia dla
pracownikéw, w tym zwolnien monitorowanych
(outplacement), w kontekscie restrukturyzacji przedsie-
biorstw i sektorow;

b) zwigkszanie dostgpu do zatrudnienia oraz trwala integracja
na rynku pracy oséb poszukujacych pracy i nieaktywnych
zawodowo, zapobieganie bezrobociu, zwlaszcza bezrobociu
dlugoterminowemu i bezrobociu wiréd mlodziezy, zache-
canie do aktywnosci w starszym wicku i dluzszej aktyw-
nosci zawodowej oraz zwigkszanie uczestnictwa w rynku
pracy, w szczegdlnosci przez wspieranie:

(i) modernizacji i wzmacniania instytucji rynku pracy,
w szczegblnosci stuzb zatrudnienia oraz innych odnos-
nych inicjatyw z kontekscie strategii Unii Europejskiej
i panstw czlonkowskich zmierzajacych do pelnego
zatrudnienia;

(i) wdrazania czynnych i zapobiegawczych dzialan zapew-
niajacych wczesne rozpoznawanie potrzeb w ramach
indywidualnych planéw dzialania
i zindywidualizowanego wsparcia, takich jak indywi-
dualnie dobrane szkolenia, poszukiwanie pracy, zwol-
nienia monitorowane i mobilno$¢, samozatrudnienie
i tworzenie przedsigbiorstw, w tym przedsigbiorstw
spoldzielczych, zachety do uczestnictwa w rynku pracy,
elastyczne dzialania majace na celu przedtuzanie aktyw-
nosci zawodowej pracownikéw w starszym wieku oraz
dzialania ulatwiajgce pogodzenie zycia zawodowego
z prywatnym, takie jak ulatwianie dostgpu do opieki
nad dzie¢mi i osobami bedacymi na utrzymaniu;

(ili) wlaczania do gléwnego nurtu polityki oraz podejmo-
wania konkretnych dzialan majacych na celu poprawe
dostepu do zatrudnienia, zwigkszanie trwalego uczest-
nictwa kobiet w zatrudnieniu i rozwoju ich kariery oraz
zmniejszenie segregacji ze wzgledu na ple¢ na rynku
pracy, w tym poprzez oddzialywanie na bezposrednie
i posrednie przyczyny réznic w wynagrodzeniu kobiet
i mezczyzn;

(iv) konkretnych dzialan majacych na celu zwigkszanie
udzialu migrantéw w zatrudnieniu i wzmacnianie tym
samym ich integracji spolecznej; ulatwienia geogra-
ficznej i zawodowej mobilnosci pracownikéw oraz inte-
gracji transgranicznych rynkéw pracy, w tym poprzez
doradztwo, szkolenia jezykowe oraz uznawanie kompe-
tencji i uzyskanych kwalifikacji;

) zwigkszanie integracji spolecznej oséb znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji w celu ich trwalej integracji na
rynku pracy oraz zwalczanie wszelkich form dyskryminacji
na rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez wspieranie:

(i) metod integracji z rynkiem pracy oraz ponownego
wejScia na rynek pracy oséb znajdujacych sig
w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby do$wiad-
czajace wykluczenia spolecznego, osoby wypadajace
z systemu edukacji, przedstawiciele mniejszosci, osoby
niepelnosprawne i osoby opickujace si¢ osobami
bedacymi na ich utrzymaniu, poprzez dzialania stuzace
poprawie zdolnosci do zatrudnienia, w tym w dziedzinie
gospodarki spolecznej, dostep do ksztalcenia zawodo-
wego i szkolenia zawodowego, oraz dzialania towa-
rzyszace i odpowiednie wsparcie, uslugi na rzecz
spolecznodci lokalnej i ustugi w zakresie opieki stuzace
poprawie mozliwosci zatrudnienia;

(ii) akceptacji réznorodnosci w miejscu pracy i zwalczania
dyskryminacji w dostepie do rynku pracy i rozwoju
kariery, w tym poprzez podnoszenie S$wiadomosci,
angazowanie lokalnych spolecznosci i przedsigbiorstw
oraz promowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrud-
nienia;
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d) wzmacnianie kapitatu ludzkiego, w szczegblnosci poprzez miedzy  odpowiednimi  podmiotami  publicznymi
wspieranie: i prywatnymi;

(i) opracowywania i wprowadzania reform systeméw
edukacji i szkolen w celu rozwijania zdolnosci do
zatrudnienia, lepszego dopasowania ksztalcenia og6l-
nego i zawodowego oraz szkolen do potrzeb rynku
pracy oraz stalego podnoszenia kwalifikacji personelu
szkoleniowego w celu rozwijania innowacyjnosci
i gospodarki opartej na wiedzy;

i) tworzenia sieci obejmujacych instytucje szkolnictwa
Jmujacy! ytug
wyzszego, centra badawczo-technologiczne oraz przed-
siebiorstwa;

e) wspieranie partnerstw, paktow i inicjatyw poprzez
tworzenie sieci obejmujacych odnosne zainteresowane
strony, takie jak partnerzy spoleczni i organizacje poza-
rzadowe, na poziomie transnarodowym, krajowym, regio-
nalnym i lokalnym w celu mobilizacji na rzecz reform
w obszarze zatrudnienia i integracji na rynku pracy.

2. W ramach celu Konwergencja EFS wspiera dzialania
w panstwach czlonkowskich w ramach wymienionych ponizej
priorytetow:

a) zwigkszenie i poprawa inwestycji w kapital ludzki,
w szczeg6lnosci poprzez wspieranie:

(i) realizacji reform systeméw edukacji i szkolen,
zwlaszcza w celu zwigkszania zdolnosci ludzi do reago-
wania na potrzeby spoleczefistwa opartego na wiedzy
i potrzebe ksztalcenia przez cale zycie;

(i) wigckszego uczestnictwa w edukacji i szkoleniu przez
cale zycie, w tym poprzez dzialania majace na celu
osiagniecie zmniejszenia liczby oséb  wypadajacych
z systemu edukacji i zmniejszenia réznic w programach
ksztalcenia dla obojga plci, oraz zwigkszenie dostepu
do edukacji i szkolen na poziomie ogdlnym, zawo-
dowym i wyzszym i poprawe ich jakosci;

(i) rozwoju potencjatu ludzkiego w dziedzinie badan
i innowacji, przede wszystkim poprzez studia podyplo-
mowe i szkolenia pracownikéw naukowych;

b) wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnej i skutecznosci admi-
nistracji publicznej oraz stuzb publicznych na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym oraz, w stosownym
przypadku, partneréw spofecznych i organizacji pozarzado-
wych, w celu przeprowadzenia reform, lepszych uregulowan
prawnych i dobrego zarzadzania, zwlaszcza w dziedzinie
gospodarki, zatrudnienia, edukacji, spraw spolecznych,
srodowiska i sadownictwa, w szczegdlnosci poprzez wspie-
ranie:

(i) mechanizméw pozwalajacych na lepsze opracowywanie,
monitorowanie oraz ocen¢ dobrej polityki i programéw,
w tym poprzez analizy, statystyki i porady ekspertéw,
wspieranie koordynacji migdzyresortowej i dialogu

(i) budowania zdolnosci w zakresie realizacji polityk
i programéw w odpowiednich dziedzinach, w tym
w odniesieniu do egzekwowania prawa, w szczeg6lnosci
poprzez stale szkolenie kadry kierowniczej i personelu
oraz konkretne wsparcie kluczowych stuzb, inspekto-
ratéw i podmiotéw sfery spoleczno-gospodarczej, w tym
partneréw spotecznych i Srodowiskowych, odpowied-
nich organizacji pozarzadowych oraz przedstawiciel-
skich organizacji zawodowych.

3. W ramach priorytetéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
panstwa czlonkowskie moga koncentrowac si¢ na priorytetach,
ktore sg najwlasciwsze ze wzgledu na specyfike stojacych przed
nimi wyzwan.

4. EFS moze wspiera¢ dzialania okreSlone w art. 3 ust. 2
niniejszego rozporzadzenia na calym terytorium panstw czlon-
kowskich kwalifikujacych sie do wsparcia lub wsparcia przejs-
ciowego z Funduszu Spéjnosci, okreslonych odpowiednio w art.
5 ust. 2 i art. 8 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006.

5. W realizacji celéw i priorytetow, o ktérych mowa w ust.
11 2, EFS wspiera promowanie i wlaczanie do gléwnego nurtu
polityki dzialalno$ci innowacyjnej w panstwach cztonkowskich.

6. EFS  wspiera  takze  dzialania  transnarodowe
i miedzyregionalne, w szczegélnosci przez wymiang informacgji,
doswiadczent, wynikéw oraz dobrych praktyk, a takze przez
opracowywanie komplementarnych podejs¢ i skoordynowanych
lub wspdlnych dzialan.

7. Na zasadzie odstepstwa od art. 34 ust. 2 rozporzadzenia
(WE) nr 1083/2006, finansowanie dzialani w ramach priorytetu
dotyczacego integracji spolecznej, o ktérym mowa w ust. 1
lit. ¢) pkt (i) niniejszego artykutu i objetych zakresem rozporza-
dzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego () moze zosta zwigkszone do 15 %
danej osi priorytetowej.

Artykut 4
Spoéjnos¢ i koncentracja wsparcia

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja sp6jnos¢ dzialan
wspieranych z EFS z dzialaniami podejmowanymi w celu reali-
zacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz przyczynianie si¢
dzialan wspieranych z EFS do jej realizacji. W szczegdlnosci
zapewniaja one wspieranie przez strategie okreslong
w narodowych strategicznych ramach odniesienia i przez
dzialania okreslone w programach operacyjnych, celéw, priory-
tetbw i zadan strategii w kazdym panstwie czlonkowskim
w ramach krajowych programéw reform i krajowych planéow
dzialania na rzecz integracji spoleczne;j.

(") Patrz: str. 1 niniejszego Dziennika Urzedowego.
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W przypadkach gdy EFS moze przyczyni¢ si¢ do realizacji
polityk, panstwa czlonkowskie koncentrujg wsparcie réwniez
na wdrazaniu odnos$nych zalecen dotyczacych zatrudnienia
okreslonych w art. 128 ust. 4 Traktatu, a takze odnosnych,
zwigzanych z zatrudnieniem, celow Wspodlnoty w dziedzinie
integracji spolecznej, edukacji i szkolen. Panstwa czlonkowskie
realizujg ten cel w stabilnym $rodowisku programowania.

2. W ramach programéw operacyjnych zasoby sg wykorzys-
tywane w celu zaspokojenia najwazniejszych  potrzeb
i koncentrujg si¢ na tych obszarach polityki, w przypadku
ktorych wsparcie z EFS moze mie¢ istotne efekty dla osiag-
nigcia celow programu. W celu maksymalizacji efektywnosci
wsparcia z EFS  programy operacyjne uwzgledniajg,
w stosownych przypadkach, w szczegdlnosci regiony i miejsca
stojace przed najpowazniejszymi problemami, takie jak zdegra-
dowane regiony miejskie oraz regiony najbardziej oddalone,
podupadajace obszary wiejskie oraz obszary zalezne od
rybotéwstwa, a takze obszary szczegdlnie poszkodowane
z powodu przeniesienia przedsigbiorstw.

3. W stosownych przypadkach do krajowych sprawozdan
panstw czlonkowskich w ramach otwartej metody koordynacji
w sprawie ochrony socjalnej i integracji spolecznej wilaczana
jest krotka czgs¢ dotyczaca wkladu EFS we wspieranie stosow-
nych aspektéow integracji spolecznej zwigzanych z rynkiem
pracy.

4. Wskazniki zawarte w programach operacyjnych wsp6tfi-
nansowanych z EFS maja charakter strategiczny, ich liczba jest
ograniczona oraz odzwierciedlajga one wskazniki stosowane
przy wdrazaniu Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz
w kontekscie stosownych celoéw Wspodlnoty w dziedzinach inte-
gracji spolecznej oraz edukagji i szkolen.

5. Oceny przeprowadzane w odniesieniu do dzialan EFS
obejmujg réwniez ocen¢ wkladu dzialania wspieranego z EFS
we wdrazanie Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz celow
Wspdlnoty w dziedzinie integracji spotecznej, niedyskryminacji,
réwnosci kobiet i mezczyzn oraz edukacji i szkolen w danym
panstwie czlonkowskim.

Artykut 5

Dobre zarzgdzanie i partnerstwo

1. EFS promuje dobre zarzadzanie i partnerstwo. Wsparcie
z funduszu jest opracowywane i wdrazane na odpowiednim
szczeblu terytorialnym z uwzglednieniem poziomu krajowego,
regionalnego i lokalnego, zgodnie z uregulowaniami instytucjo-
nalnymi wlasciwymi dla kazdego panstwa cztonkowskiego.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, na odpowiednim
szczeblu  terytorialnym, wlaczenie partneréw spolecznych
w przygotowywanie, wdrazanie i monitorowanie wsparcia
z EFS, przy zapewnieniu odpowiednich konsultacji i udzialu
innych zainteresowanych stron.

3. Instytucja zarzadzajaca kazdym programem operacyjnym
zach¢ca do odpowiedniego udzialu partneréw spotecznych
w dzialaniach finansowanych na podstawie art. 3.

W ramach celu Konwergencja z zasobéw EFS przydzielana jest
odpowiednia kwota na budowe zdolnosci, w tym na szkolenia,
dzialania majace na celu tworzenie sieci wspdlpracy, wzmac-
nianie dialogu spolecznego oraz dzialalno$¢ podejmowang
wspolnie przez partneréw spolecznych, w szczegdlnosci
w odniesieniu  do zdolnosci adaptacyjnych pracownikow
i przedsigbiorstw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 lit. a).

4. Instytucja zarzadzajaca kazdym programem operacyjnym
zacheca organizacje pozarzagdowe do odpowiedniego udzialu
w finansowanej dziatalno$ci i umozliwia im dostep do niej,
w szczegblnodci w dziedzinie integracji spolecznej, réwnosci
plci i réwnosci szans.

Artykut 6
Réwnos¢ plci i réwnos¢ szans

Pafistwa czlonkowskie zapewniaja wilaczenie do programéw
operacyjnych opisu sposobu, w jaki réwno$¢ plei i réwnosé
szans s3 wspierane w ramach przygotowywania, realizacji,
monitorowania i oceny programéw operacyjnych. Pafstwa
czlonkowskie  wspierajg  zréwnowazony udzial  kobiet
i mezczyzn w zarzadzaniu programami operacyjnymi i w ich
realizacji na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym,
stosownie do okolicznosci.

Artykut 7
Innowacyjnosé

W ramach kazdego programu operacyjnego szczeg6lng uwage
zwraca si¢ na wspieranie dzialalno$ci innowacyjnej i wlaczanie
jej do gtéwnego nurtu polityki. Instytucja zarzadzajaca wybiera
tematy finansowania innowacji w kontekscie partnerstwa
i wustanawia odpowiednie ustalenia dotyczace realizacji.
O wybranych tematach informuje ona komitet monitorujacy,
o ktérym mowa w art. 63 rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006.

Artykut 8
Dzialania transnarodowe i mi¢dzyregionalne

1. W przypadku gdy panstwa czlonkowskie wspieraja
dzialania na rzecz inicjatyw transnarodowych lub migdzyregio-
nalnych, okreslonych w art. 3 ust. 6 niniejszego rozporza-
dzenia, jako szczegdlna o§ priorytetowg w ramach programu
operacyjnego, wklad EFS moze zostaé zwigkszony o 10 % na
poziomie osi priorytetowej. Ten zwigkszony wklad nie jest
brany pod uwage przy obliczaniu pulapéw okreslonych
w art. 53 rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006.
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2. Panstwa czlonkowskie, w stosownych przypadkach przy
wsparciu Komisji, zapewniaja, by EFS nie byt wykorzystywany
do wspierania konkretnych operacji wspieranych jednocze$nie
w ramach innych transnarodowych programéw wspodlnoto-
wych, zwlaszcza w dziedzinie edukacji i szkolen.

Artykut 9
Pomoc techniczna

Komisja wspiera, w szczegdlnosci, wymiang doswiadczen,
dzialalno$¢ majaca na celu podnoszenie $wiadomosci, semi-
naria, tworzenie sieci oraz oceny poréwnawcze stuzace okres-
laniu i rozpowszechnianiu dobrych praktyk oraz zachecaniu do
wzajemnego uczenia sie, oraz transnarodowej
i miedzyregionalnej wspdlpracy w celu wzmocnienia aspektu
zwigzanego z polityka i wkladu EFS w cele Wspdlnoty
zwigzane z zatrudnieniem i integracja spoleczna.

Artykut 10
Sprawozdania

Roczne i koncowe sprawozdania z realizacji, o ktérych mowa
w art. 67 rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006, zawierajg,
w stosownych przypadkach, podsumowanie realizacji takich
elementéw, jak:

a) wlaczanie problematyki réwnosci plci do gléwnego nurtu
polityki, a takze realizacja wszelkich konkretnych dzialan
zwigzanych z réwnouprawnieniem;

b) dzialania majace na celu zwigkszenie udzialu migrantéw
w zatrudnieniu, a tym samym wzmacnianie ich integracji
spolecznej;

¢) dzialania majace na celu zwigkszenie integracji w dziedzinie
zatrudnienia, a tym samym poprawe integracji spolecznej
mniejszosci;

d) dzialania majgce na celu zwigkszenie integracji w dziedzinie
zatrudnienia i integracji spolecznej innych grup znajdujg-
cych sie w niekorzystnej sytuacji, w tym os6b niepelno-
sprawnych;

e) dzialalno§¢ innowacyjna, w tym prezentacja tematéw i ich
wynikéw, rozpowszechnianie oraz wlaczanie do gléwnego
nurtu polityki;

f) dzialania transnarodowe lub mig¢dzyregionalne.

Artykut 11
Kwalifikowalno$¢ wydatkow

1. EFS zapewnia wsparcie wydatkéw kwalifikowalnych,
ktére nie naruszajgc art. 53 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia (WE)
nr 1083/2006, moga obejmowaé wszelkie zasoby finansowe
bedace przedmiotem  wspdlnego wkladu  pracodawcow
i pracownikéw. Pomoc przybiera forme¢ bezzwrotnych dotacji
indywidualnych lub grantéw globalnych, dotacji podlegajacych
zwrotowi, obnizek oprocentowania pozyczek, mikrokredytéw,

funduszy gwarancyjnych oraz zakupu towaréw i ustug zgodnie
z zasadami dotyczacymi zaméwien publicznych.

2. Nastgpujace wydatki nie sg kwalifikowalne do wsparcia
z EFS:

a) podlegajacy zwrotowi podatek od towaréw i ustug (VAT);
b) odsetki od zadluzenia;

¢) zakup mebli, wyposazenia, pojazdéw, infrastruktury, nieru-
chomosci i gruntéw.

3. Nastgpujgce koszty stanowig wydatki kwalifikowalne do
wsparcia z EFS okreslonego w ust. 1, pod warunkiem ze
zostaly one poniesione zgodnie z przepisami krajowymi, w tym
zasadami dotyczacymi rachunkowosci, i z zachowaniem szcze-
g6lnych warunkéw przedstawionych ponizej:

a) dodatki lub wynagrodzenia wyplacane przez strong trzecig
na rzecz uczestnikoéw danej operacji i poswiadczone benefi-
cjentowi;

=

w przypadku dotacji i grantéw — koszty posrednie zadekla-
rowane ryczaltowo do wysokosci 20 % bezposrednich
kosztéw operacji;

¢) koszty amortyzacji aktywéw podlegajacych amortyzacji,
wyszczegllnionych  w ust. 2 lit. ¢), przydzielonych
wylacznie na czas trwania operacji, w zakresie, w ktérym
na nabycie tych aktywéw nie zostaly wykorzystane dotacje
publiczne.

4. Do dzialan wspélfinansowanych z EFS, ktore sa objete
zakresem art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006, stosuje si¢
przepisy dotyczace zasad kwalifikowalnosci okreslone w art. 7
tego rozporzadzenia.

Artykut 12
Przepisy przejsciowe

1. Niniejsze rozporzadzenie nie ma wplywu na kontynuacje
albo modyfikacje, w tym calkowite lub czgsciowe anulowanie,
pomocy zatwierdzonej przez Komisje na podstawie rozporza-
dzenia (WE) nr 1784/1999 lub wszelkich innych przepiséw
prawa majacych zastosowanie do tej pomocy na dzief
31 grudnia 2006 r., ktére w zwigzku z tym stosuje si¢ po tym
terminie do tej pomocy lub do danych projektéw az do ich
zamknigcia.

2. Wnioski zlozone zgodnie z rozporzadzeniem (WE)
nr 1784/1999 zachowuja waznosc.

Artykut 13

Uchylenie

1. Bez uszczerbku dla przepiséw ustanowionych w art. 12
niniejszego rozporzadzenia, niniejszym uchyla si¢ rozporza-
dzenie (WE) nr 1784/1999 ze skutkiem od dnia 1 stycznia
2007 r.
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2. Odniesienia do uchylonego rozporzadzenia sg rozumiane Artykut 15
jako odniesienia do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 14 Wejscie w zycie
Klauzula przegladowa

Parlament Europejski i Rada dokonuja przegladu niniejszego
rozporzadzenia do dnia 31 grudnia 2013 r, zgodnie Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie nastgpnego dnia po
z procedurg okre$long w art. 148 Traktatu. jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu, dnia 5 lipca 2006 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
J. BORRELL FONTELLES P. LEHTOMAKI

Przewodniczgcy Przewodniczgca



