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Przedmowa

Instytucje europejskie podkreslajg potrzebe budowania ekosystemu wspierajgcego rozwdj ekonomii
spotecznej oraz spotecznych innowacji, majacych na celu inteligentny i zrownowazony rozwdj sprzyjajacy
wigczeniu spotecznemu. Podobnie na poziomie krajowym dostrzega sie potencjat i potrzebe rozwoju dziatan
w ramach sektora gospodarki spotecznej. Zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej ma
on stuzy¢ realizacji kluczowych celéw rozwojowych kraju, sformutowanych w takich dokumentach
strategicznych, jak Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Krajowa
Strategia Rozwoju Regionalnego. Dokumenty strategiczne wskazujg, ze spotdzielnie socjalne, spotdzielnie
pracy, spotdzielnie inwalidéw i niewidomych przyczyniajg sie do tworzenia miejsc pracy i kreowania innowacji
spotecznych sprzyjajacych wtaczeniu spotecznemu.

Celem niniejszej pracy badawczej byta analiza uwarunkowan rozwoju oraz efektdow dziatalnosci wybranych
typow spotdzielni uprawnionych do korzystania ze wsparcia publicznego ze wzgledu na prowadzenie
dziatalnosci sprzyjajacej wiaczeniu spotecznemu i zawodowemu spotdzielni  socjalnych, spdtdzielni pracy,
spotdzielni inwalidow i niewidomych. Wielowymiarowos¢ zagadnienia badawczego uzasadnia zwrdcenie
uwagi na identyfikacje i analize uwarunkowan wptywajacych na zdolnos¢ do rozwoju oraz pomiar efektow
podejmowanych przez spoétdzielnie dziatan w okreslonych warunkach. Ze wzgledu na potrzeby polityki
spotecznej jedna z kwestii poddanych analizie byt wptyw instrumentow publicznego wsparcia na rozwéj i
efektywnos¢ dziatalnosci badanych spoétdzielni.

Praca badawcza porusza nowa problematyke, ktdra wczesniej nie byta przedmiotem badan prowadzonych
przez statystyke publiczng. Doswiadczenia z analiz przeprowadzonych w ramach pracy badawczej mozna
uwzgledni¢ w pracach prowadzonych przez GUS w partnerstwie z MRPiPS w ramach projektu Zintegrowany
System Monitorowania Sektora Ekonomii Spofecznej, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj wspoffinansowanego z Srodkdw UE.

Oddajac w Panstwa rece niniejszy raport bedziemy wdzieczni za wszelkie sugestie dotyczace jego zawartosci
oraz zakresu prowadzonych badan statystycznych. Panstwa spostrzezenia stanowic beda dla nas niezwykle
cenne zrodto informacji .
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Preface

European institutions emphasize the need of building the ecosystem supporting the development of the social
economy as well as social innovations which aim at intelligent and sustainable progress aiding the social
inclusion. Similarly, at the national level, the potential and need to develop activities within the social economy
sector is recognized. In accordance with the National Program for the Development of Social Economy, It is
intended to realise key developmental objectives of the country which were formulated in such strategic
documents as: the Social Capital Development Strategy, Human Capital Development Strategy, and National
Strategy of Regional Development. Strategic documents indicate that social cooperatives, labour cooperatives,
and cooperatives of invalids and the blind contribute to creating jobs and social innovations which aid the
social inclusion.

The goal of this research work was to analyse the conditions of development and the effects of the selected
types of cooperatives entitled to use public support due to the activities aiding the social and professional
inclusion conducted by social cooperatives, labour cooperatives, and cooperatives of invalids and the blind.
The multidimensionality of this research issue justifies paying attention to identification and analysis of
conditions affecting the ability to develop and the measurement of the effects of actions undertaken by
cooperatives in certain conditions. Due to the needs of social policy, one of the issues, which has been
analysed, was the impact of public support instruments on the development and efficiency of activities of the
studied cooperatives.

The research work brings up new issues that were not the subject of research conducted by public statistics.
Experiences came from the analyses carried out as part of this research work can be taken into account in the
work carried out by Statistics Poland in partnership with the Ministry of Labour and Social Policy as part of the
project Integrated Monitoring System of the Social Economy Sector under the Operational Program Knowledge
Education Development co-financed from EU funds.

By handing this report to you, we would be grateful for any suggestions regarding its content and the scope of
statistical research. Your observations will constitute a very valuable source of information for us.
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Symbols
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Symbol Opis

Symbol Description

W tym” oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikow sumy.
,Of which” indicates that not all elements of the sum are given.

Wazniejsze skréty

Major abbreviations
Skrét Znaczenie
Abbreviation i
BJS Baza Jednostek Statystycznych
Database of statistical units
cis Centrum Informatyki Statystycznej
Center of Social Integration
JST Jednostki samorzadu terytorialnego
Local governments units
PS Portal Sprawozdawczy GUS
Reporting portal
SIB System Informatyczny Badania
Research Computering System
MR Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju
Ministry of Investment and Economic Development
OBM Operacyjna Baza Mikrodanych
Operational Microdata Database
0zs Osoba Zarzadzajaca Sprawozdawczoscig w Portalu Sprawozdawczym GUS
Reporting Manager at the Reporting Portal
OWES Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
Social Economy Support Centre
ROPS Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Regional Centre of Social Policy
MF Ministerstwo Finansow
Ministry of Finance
ZUs Zakfad Ubezpieczen Spotecznych
The Social Insurance Institution
PBSSP Program badan statystycznych statystyki publicznej
Statistical survey program of official statistics
PFRON Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
State Fund for Rehabilitation of Disabled Persons
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PKD Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
Polish Classification of Activity
SODIR System Obstugi Dofinansowarn i Refundacji
Supplementary Financing and Reimbursement Servicing
GUS Gtéwny Urzad Statystyczny
Statistics Poland
MRPiPS Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministry of Family, Labour and Social Policy
US Krakow Urzad Statystyczny w Krakowie

Statistical Office in Krakéw
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Wstep

Niniejszy raport powstat w efekcie realizacji pracy badawczej pt. ,Spdtdzielczos¢ sprzyjajgca wigczeniu
spotecznemu i zawodowemu” przygotowanej na zlecenie Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), w ramach
projektu ,Statystyka dla polityki spojnosci. Wsparcie systemu monitorowania polityki spdjnosci w
perspektywie finansowej 2014-2020 oraz programowania i monitorowania polityki spdjnosci po 2020 roku”,
wspoffinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-
2020.

Gtéwnym celem pracy badawczej byta analiza uwarunkowan rozwoju oraz efektéw dziatalnosci wybranych
typdw spdtdzielni uprawnionych do korzystania ze wsparcia publicznego, z uwagi na prowadzenie dziatan
sprzyjajacych witaczeniu spotecznemu i zawodowemu. Dokumenty strategiczne wskazuja, ze spoétdzielnie
socjalne, spétdzielnie pracy oraz spoétdzielnie inwalidéw i niewidomych przyczyniaja sie do tworzenia miejsc
pracy i kreowania innowacji spotecznych sprzyjajacych wtaczeniu spotecznemu. Spoétdzielnie te zaliczane sg do
podmiotéw ekonomii spotecznej na podstawie wytycznych Ministerstwa Rozwoju z dnia 9 stycznia 2018 r. w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020. Dziatalnos¢ sektora ekonomii spotecznej stanowi wazny obszar zainteresowan wtadz publicznych.
Planowanie dziatan i instrumentéw wsparcia dla tworzacych go podmiotéw wymaga jednak dostepu do
rzetelnych i systematycznych danych.

W pracy badawczej przyjeto, ze odbiorcami opracowanych informacji wynikowych, beda instytucje zajmujace
sie rozwojem ekonomii spotecznej: na szczeblu krajowym — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(MRPIPS), a na poziomie regionu — Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej (ROPS) oraz Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (OWES). Ponadto wyniki pracy moga by¢ przydatne dla administracji rzagdowej i
samorzgdowe]j w regionach, badanych spétdzielni i organizacji je zrzeszajacych oraz Srodowiska naukowego i
medidw, a takze dla obywateli, jako potencjalnych klientéw lub partneréw biznesowych wybranych
spotdzielni.

Zrédfami danych wykorzystanymi w pracy badawczej bylty bazy danych prowadzone przez jednostki
administracji publicznej oraz wyniki badan statystyki publicznej. Brakujace dane, niezbedne do obliczenia
wskaznikéw i zmiennych, zostaty pozyskane z przeprowadzonego na przetomie czerwca i lipca 2018 r. badania
pilotazowego realizowanego na formularzu ES-S Sprawozdanie o dziatalnosci spotdzielni: pracy, socjalnych,
inwaliddéw i niewidomych.

W ramach pierwszego etapu realizacji pracy badawczej, zakoriczonego zgodnie ze Szczegétowym Opisem
Przedmiotu Zamdwienia w styczniu 2018 r., zostaty wykonane nastepujace prace:

e rozpoznano zbiory danych administracyjnych i pozaadministracyjnych pod katem ich jakosci i
stopnia przydatnosci na dalszych etapach pracy badawczej,

e dokonano przegladu rozwigzan (krajowych i europejskich) w zakresie monitorowania
zroznicowanych obszardw funkcjonowania wybranych typow spétdzielni,

e  zaprojektowano wstepna liste zmiennych i wskaznikow okreslajgcych uwarunkowania rozwojowe
oraz efekty funkcjonowania wybranych typow spotdzielni,

e okreslono zakres danych niezbednych do realizacji celéw badania i niedostepnych
w przeanalizowanych zbiorach danych ze zrodet administracyjnych i pozaadministracyjnych,

e opracowano projekt metodyki badania spétdzielni.

Rezultaty powyzszych dziatan zostaty zaprezentowane w Raporcie Metodycznym, przekazanym w pierwszym
etapie prac.
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Drugi etap pracy badawczej obejmowat okres miedzy lutym a pazdziernikiem 2018 r. W tym czasie wykonano
nastepujace prace:

e przeprowadzono ogdlnopolskie badanie wybranych typdw spotdzielni,

e dokonano wstepnego naliczenia wskaznikéw na podstawie danych ze zrédet administracyjnych i
pozaadministracyjnych oraz wynikdw badania pilotazowego,

e opracowano ostateczng liste zmiennych i wskaznikéw okreslajgcych uwarunkowania rozwojowe oraz
efekty funkcjonowania wybranych typow spétdzielni,

e przygotowano analize statystyczna przedstawiajacg ocene uwarunkowan wptywajacych na zdolnos¢
do trwatego dziatania i rozwoju wybranych typéw spotdzielni,

e  stworzono bazy danych wynikowych,

e opracowano raport zawierajacy opis wypracowanej metodologii, w tym raport jakosci
przeprowadzonego badania.

Raport koricowy , Spotdzielczosé sprzyjajaca wtaczeniu spotecznemu i zawodowemu” zostat podzielony na
trzy rozdziaty — analiza danych, metodologia pracy badawczej oraz ocena jakosci badania pilotazowego.
Rozdziat analityczny jest odpowiedzia na gtéwny cel pracy badawczej — zostata w nim przedstawiona
analiza uwarunkowan rozwoju oraz efektéw dziatalnosci wybranych typdw spétdzielni. W drugim rozdziale
zostata opisana metodologia badania m.in. zdefiniowano cele pracy badawczej, jej zakres oraz odbiorcy.
Opisany zostat proces wyboru zrédet danych administracyjnych i pozaadministracyjnych do naliczenia
zmiennych i wskaznikéw. Ponadto zostat przedstawiony szczegdtowy opis przeprowadzonego badania
pilotazowego oraz charakterystyka zmiennych i wskaznikéw. Trzeci rozdziat zawiera natomiast ocene
jakosci badania pilotazowego ES-S Sprawozdanie o dziatalnosci spétdzielni: pracy, socjalnych, inwalidow
i niewidomych.
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Introduction

This report was created as a result of the research work entitled: "Cooperatives conducive to social and
professional inclusion" prepared at the request of Statistics Poland (GUS) as part of the project Statistics for
Cohesion Policy. Support for the Monitoring of the System of Cohesion Policy in the Financial Perspective 2014-
2020 as well as Programming and Monitoring of Cohesion Policy after 2020, co-financed by the European Union
from the funds of the Operational Program Technical Assistance 2014-2020.

The main objective of the research work was the analysis of the conditions of development and the effects of
the activities of selected types of cooperatives entitled to use public support, due to the conduct of activities
conducive to the social and professional inclusion. The strategic documents indicate that social and labour
cooperatives and cooperatives of the disabled and the blind contribute to creating jobs and social innovations
aiding the social inclusive. These cooperatives are classified as social economy entities based on the guidelines
of the Ministry of Development published on January 9, 2018 regarding the implementation of projects in the
area of the social inclusion and combating poverty with the use of the European Social Fund and the European
Regional Development Fund for 2014-2020. The activity of the social economy sector constitutes an important
area of interest for public authorities. However, planning of actions and instruments of support for the entities
that create it requires access to reliable and systematic data.

This research work assumes that the recipients of the compiled information will be institutions dealing with
the development of the social economy: at the national level — the Ministry of Family, Labour and Social Policy
(MRPIiPS), and at the regional level — Regional Social Policy Centers (ROPS) and Centers of the support for the
social economy (OWES). In addition, the results of this research work may be useful for the central government
and local government administration in regions, surveyed cooperatives and their associating organizations
and as well as the scientific community and the media as well as for citizens as potential clients or business
partners of selected cooperatives.

The sources of data used in the research work were databases run by public administration units and the results
of public statistics surveys. The missing data necessary to calculate indicators and variables was obtained from
a pilot study carried out at the turn of June and July 2018, realised on the ES-S form entitled: The Report on the
Activities of the Cooperative: Work, Social, Invalids and the Blind”. As part of the first stage of the research work,
completed in accordance with the detailed description of the object of the order in January 2018, the following
works were carried out:

e recognition of administrative and non-administrative databases in terms of their quality and
usefulness at further stages of the research work,

e solutions (national and European ones) were reviewed in the scope of monitoring diversified areas of
functioning of selected types of cooperatives,

e the initial list of variables and indicators specifying the developmental conditions and effects of
functioning of selected types of cooperatives was defined,

e specification of the scope of data which is necessary to achieve the objectives of the study and which
is not available in the analysed databases coming from administrative and non-administrative sources,

e thedraft of methodology for cooperative research was created.

The results of the above activities were presented in the methodological report which was submitted in the
first stage of the work.

The second stage of this research work covered the period between February and October 2018. Within this
period of time, the following works were carried out:

e the nationwide survey of selected types of cooperatives was carried out,
e initial calculations of indicators were made on the basis of data from administrative and non-
administrative sources as well as the results of the pilot study,
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e thefinallist of variables and indicators describing developmental conditions and effects of functioning
of selected types of cooperatives was created,

e the statistical analysis presenting the assessment of conditions affecting the ability to sustainable
activities and development of selected types of cooperatives was prepared,

e result databases were created,

e thereport containing the description of the developed methodology, including a quality report of the
conducted study was prepared.

The final report Cooperatives Conducive to Social and Professional Inclusion has been divided into three chapters
- data analysis, research methodology and quality assessment of the pilot survey. The analytical chapter is the
answer to the main goal of the research work - it presents an analysis of the conditions of development and
the effects of the selected types of cooperatives. The second chapter describes the research methodology,
among other things, the goals of the research work, its scope and recipients have been defined. Moreover, the
process of selection of administrative and non-administrative data sources for the calculation of variables and
indicators has been described. In addition, a detailed description of the pilot survey carried out and the
characteristics of variables and indicators were presented. The third chapter contains the assessment of the
quality of the pilot survey ES-S Report on the Activities of the Cooperative: work, social, invalids and the blind.
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Synteza

Gtéwnym celem pracy badawczej byta analiza uwarunkowar rozwoju oraz efektdéw dziatalnosci wybranych
typdw spotdzielni uprawnionych do korzystania ze wsparcia publicznego, ze wzgledu na prowadzenie
dziatalnosci sprzyjajgcej wigczeniu spotecznemu i zawodowemu. Na etapie projektowania zatozen do pracy
badawczej zaplanowano, ze jej cel zostanie zrealizowany w trzech wymiarach: diagnostycznym,
metodycznym i poznawczym.

W wymiarze diagnostycznym cel pracy badawczej zostat przedstawiony w rozdziale analiza danych. Ten
rozdziat zostat podzielone na trzy podrozdziaty uwarunkowania dziatalnosci spotdzielni, efekty dziatalnosci
spotdzielni oraz wptyw uwarunkowan zatrudnienie i inwestycje w kapitat ludzki.

Cel pracy badawczej w wymiarze metodycznym zostat zrealizowany w drugim i trzecim rozdziale niniejszego
raportu. W drugim rozdziale opisano metodologie badania, tj. zdefiniowano cele pracy badawczej, jej zakres
oraz odbiorcy. Opisany zostat proces wyboru zrédet danych do naliczenia zmiennych i wskaznikdéw. Ponadto
zostata przedstawiona szczegotowa charakterystyka przeprowadzonego badania pilotazowego. Rozdziat
trzeci zawiera natomiast ocene jakosci badania pilotazowego ES-S Sprawozdanie o dziatalnosci spdtdzielni:
pracy, socjalnych, inwalidéw i niewidomych w zakresie: przydatnosci, doktadnosci, poréwnywalnosci,
spojnosci, poufnosci, transparentnosci i bezpieczenstwa danych.

W wymiarze poznawczym, raport z pracy badawczej ma za zadanie upowszechni¢ wiedze na temat specyfiki i
efektow dziatalnosci badanej grupy spotdzielni. Odbiorcami informacji wynikowych, opracowanych w ramach
pracy badawczej, beda instytucje zajmujace sie rozwojem ekonomii spotecznej na szczeblu krajowym —
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS), a takze na poziomie regionu — Regionalne Osrodki
Polityki Spofecznej (ROPS) oraz Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES). Ponadto odbiorcami
wynikéw badania bedg m.in. samorzady wojewddztw, badane spétdzielnie i organizacje je zrzeszajgce oraz
srodowiska naukowe i media, a poprzez media — pojedynczy obywatele, jako potencjalni klienci lub partnerzy
biznesowi wybranych spétdzielni.

Wedtug wynikéw badania w 2017 r. aktywng dziatalnos¢ prowadzito 1,4 tys. spétdzielni, w tym o,9 tys.
spotdzielni socjalnych, o,5 tys. spotdzielni pracy oraz o,1 tys. spotdzielni inwalidow i niewidomych. Najwieksza
czes$¢ spotdzielni zlokalizowana byta w wojewddztwach: wielkopolskim (12,7%), mazowieckim (11,9%),
Slaskim (11,6%) oraz matopolskim (g9,9%).

Uwarunkowania wptywajace na dziatalnos¢ spotdzielni

Zatozyciele spdtdzielni

Spotdzielnie socjalne wykazywaty najwieksze zréznicowanie ze wzgledu na zatozycieli: 60,8% z nich zostata
zatozona przez osoby fizyczne, ok. 25,0% — z udziatem organizacji pozarzgdowej lub koscielnej, a 20,0% —
z udziatem jednostki samorzadu terytorialnego. Sposrdd badanych spétdzielni pracy 72,2% zostato zatozonych
przez osoby fizyczne, zas 24,7% — przez inne spodtdzielnie. Spoétdzielnie inwalidéow i niewidomych w
zdecydowanej przewadze zostaty zatozone przez osoby fizyczne (86,4% spodtdzielni) inne spotdzielnie (11,6%)
lub NGO (2,7%).

Cztonkowie spotdzielni

Zarédwno w przypadku spotdzielni inwaliddw i niewidomych, jak réwniez w spétdzielniach pracy dostrzegalny
byt nieznaczny spadek liczby cztonkdéw na przestrzeni lat 2016-2017. Jedynie w przypadku spoétdzielni
socjalnych widoczny jest wzrost sredniej liczby cztonkow z 5 0s6b w 2016 r. do 6 w 2017 r. Najwiekszy udziat
liczby oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w strukturach cztonkowskich badanych spotdzielni
wystepuje w spotdzielniach socjalnych (ok. 70,0%).
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Styl zarzadzania spotdzielnia

Spotdzielnie nie wykazywaty duzego zréznicowania pod wzgledem liczby cztonkéw zarzadu, wybierajac
gtéwnie formute dwuosobowego zarzadu, w ktérym kobiety posiadaja podobny udziat co mezczyzni. Wsrod
badanych spoétdzielni 46,0% wykorzystywato nieodptatny charakter pracy w zarzadzie. Spétdzielnie pracy oraz
spotdzielnie inwalidow i niewidomych w zdecydowanej wiekszosci ptacity za prace cztonkom zarzady,
natomiast w przypadku spétdzielni socjalnych odptatnosé¢ wystepowata w 40,0% badanych spétdzielni.
Wybory do wtadz w 2017 r. przeprowadzito 35,0% ankietowanych spoétdzielni. Odsetek cztonkdw spotdzielni
bioracych udziat w wyborach wyniést 68,3%. Wybory do wtadz w 2017 r. odbyly sie przede wszystkim
w ,mtodych” spétdzielniach (50,0%), tj. takich, ktore dziatajg do 2 lat. Natomiast w spétdzielniach o stazu
istnienia dtuzszym niz 2 lata wybory w 2017 r. odbyly sie w okoto jednej czwartej podmiotéw. Istnieje silna
dodatnia korelacja pomiedzy liczba 0séb biorgcych udziat w ostatnich wyborach, a liczbg cztonkdw spétdzielni
zatrudnionych na etat.

W 2017 r. strategie lub inny dokument, okreslajacy cele i planowane dziatania w perspektywie dtuzszej niz rok
(poza statutem), posiadato tylko 9,0% badanych spdétdzielni. Potowa z nich realizowata dziatania zgodnie ze
strategia w 76-100%, pozostate w mniejszym stopniu. Podmiotami czesciej posiadajacymi tego typu
dokumenty planistyczne oraz dziatajagcymi w oparciu o nie byty gtéwnie ,mtodsze” spétdzielnie (dziatajace do
2 lat).

Konsultacje planow dziatan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi

Gtéwna grupe spotdzielni stanowity te, ktdre konsultacje ograniczaty do przedstawicieli spétdzielni — cztonkdw
i pracownikow. Tylko 4,8% badanych podmiotéw konsultowato plany dziatan wsréd interesariuszy
zewnetrznych — odbiorcéw dziatan oraz oséb i instytucji zewnetrznych. Spétdzielnie pracy oraz inwalidow i
niewidomych zdecydowanie czesciej konsultowaty swe plany wewnatrz struktur organizacyjnych. Najbardziej
niejednorodna grupe tworzyly spétdzielnie socjalne, wsrod ktorych odsetek podmiotdw niekonsultujgcych
planow z nikim oraz konsultujgcych je ze wszystkimi, byt relatywnie najwiekszy. ,Mtode” spdtdzielnie czesciej
korzystaty ze wsparcia 0sdb i instytucji z zewnatrz badz konsultowaty plany zaréwno z interesariuszami
zewnetrznymi, jak i z cztonkami i pracownikami. Istnieje réwniez istotny statystycznie zwigzek pomiedzy
korzystaniem ze wsparcia OWES a otwartoscig na konsultacje.

Usieciowienie

W 2017 r. 66,0% badanych spdtdzielni zadeklarowato, ze nie nalezy do zadnego porozumienia czy sieci
spotdzielni. W kategorii zrzeszonych spotdzielni najliczniej wystepuja odpowiedzi Swiadczgce o przynaleznosci
do zwigzkow rewizyjnych (26,0%). Do zrzeszen krajowych przynalezato 5,0% spoétdzielni (zwigzkow, federacji,
lokalnej grupy dziatania), a tylko 1,0% do sieci miedzynarodowych. Badane spodtdzielnie czesciej
wspotpracowaty z administracjg samorzadowa niz rzadowa. Z samorzadem regularnie kooperowata ponad 1/3
spotdzielni (gtownie spdtdzielni socjalnych), z administracja rzgdowa wspdtpracowata regularnie co czwarta
spotdzielnia (gtéwnie spotdzielnie inwalidéw i niewidomych). Nieco lepiej prezentujg sie dane dotyczace
wspotpracy z przedsiebiorcami — 35,8% wspdtpracowato z biznesem regularnie (gtéwnie spodtdzielnie
inwalidow i niewidomych oraz spoétdzielnie pracy). Z innymi spotdzielniami podejmowata wspdtprace tylko
pofowa spodtdzielni (najrzadziej z innymi spdtdzielniami wspotpracowaty spotdzielnie socjalne, najczesciej
spotdzielnie inwalidow i niewidomych). Wsrdd partneréw, z ktdrymi wspotpracowaty badane spotdzielnie
najrzadziej wymieniane byty podmioty sektora pozarzagdowego. Badane spétdzielnie w ponad potowie w ogdle
nie wspotpracowaty z organizacjami pozarzadowymi w 2017 r.
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Efekty dziatalnosci spoétdzielni

Zatrudnienie w spétdzielniach.

Tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy, zwiaszcza dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym to
funkcja spotdzielni, ktdra jest przyczyna dla wsparcia tego typu podmiotéw ze srodkéw publicznych.
Z przeprowadzonego badania wynika, ze 94,0% spotdzielni zatrudniato pracownikéw na podstawie stosunku
pracy, a na umowy cywilnoprawne — 60,0%, w tym na umowy cywilnoprawne bedace gtéwnym zrodtem
utrzymania pracownika — 28,0% badanych podmiotow.

Przecietna liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy wyniosta w 2017 r. 15 0séb przy
medianie réwnej 5. Suma pracownikdw w 2017 r., w spotdzielniach, ktére odpowiedziaty na to pytanie wyniosta
33,2 tys. 0oséb, w tym 15,4 tys. stanowili cztonkowie zatrudnieni na podstawie stosunku pracy (45,9%).
Najwyzsze $rednie zatrudnienie na podstawie stosunku pracy wystepowato w 2017 r. w spotdzielniach
inwalidow i niewidomych — 108 osob. W spotdzielniach pracy Srednia wyniosta 32, zas srednia liczba oséb
zatrudnionych w spétdzielniach socjalnych réwna byta 7.

Spotdzielnie inwalidow i niewidomych majg 10-krotnie wiecej pracownikéw etatowych niz na umowy
cywilnoprawne, spotdzielnie pracy blisko 4-krotnie wiecej pracownikéw na umowach o prace niz na umowach
cywilnoprawnych, a w spotdzielniach socjalnych pracownikéw ,etatowych” jest prawie 2-krotnie wiece;j.
Zatem w tym kontekscie spdtdzielnie socjalne wypadaja najstabiej na tle badanych podmiotdow.

Zatrudnienie 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Najliczniejsza kategorie spotdzielni (1/3) stanowity te, ktdre zatrudniaty osoby niepetnosprawne, na drugim
miejscu pod wzgledem liczebnosci znajduja sie spotdzielnie zatrudniajgce osoby dtugotrwale bezrobotne
(ponad 1/4), blisko co dziesigta spotdzielnia zatrudniata inne osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Ogotem w 2017 r. w badanych spotdzielniach pracowato 11,9 tys. oséb zagrozonych wykluczeniem. W tej
grupie 10,1 tys. stanowity osoby niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotne — 1,4 tys., a 0,4 tys. osoby nalezace
do innych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Pracownicy nalezgcy do grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym stanowili 35,6% kadry spotdzielni.

Subsydiowane zatrudnienie

W 2017 r. 44,0% spodtdzielni korzystato z réznorodnych form subsydiow do kosztéw zatrudnienia swoich
pracownikéw (np. z PFRON, wsparcia pomostowego EFS lub dofinansowan z Funduszu Pracy). Liczba
subsydiowanych miejsc pracy w roku 2017 wynosita 11,8 tys., co stanowito 35,3% ogdlnej liczby zatrudnionych
w spotdzielniach w roku 2017. Z dofinansowan kosztéow pracy ze srodkdéw publicznych korzystato 91%
spotdzielni inwalidow i niewidomych, 13% spoétdzielni pracy i 53% spoétdzielni socjalnych.

Inwestycje w kapitat ludzki

Prowadzenie dziatai zwigzanych z organizacjg szkolen dla swoich pracownikéw zadeklarowato 46,0%
spotdzielni. Najkorzystniejsze proporcje osob przeszkolonych do liczby pracownikéw ogoétem miaty
spotdzielnie socjalne (blisko 29,0% pracownikdw brato udziat w doszkalaniu), nastepnie spotdzielnie pracy
(25,0% przeszkolonych pracownikdw), a najmniejszy udziat szkolonych pracownikdw wystgpit
w spoétdzielniach inwalidow i niewidomych (23,0%). W spotdzielniach, ktore szkolity pracownikéw srednia
kwota wydana z funduszy publicznych na jedna osobe wynosita w 2017 r. 590 zt. zas ze srodkow wiasnych —
2760 zt. Spoétdzielnie socjalne korzystaty gtéwnie ze Srodkdw publicznych, a pozostate spétdzielnie doszkalaty
pracownikow gtdwnie ze srodkow wiasnych.
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Analiza wptywu wybranych czynnikéw na kluczowe wskazniki mierzace efekty zatrudnieniowe
spotdzielni.

W zaleznosci od typu spdtdzielni mozna zauwazy¢ wptyw réznych czynnikéw na efekty dziatalnosci spétdzielni.
W spétdzielniach pracy skala zatrudnienia jest powigzana z obszarem dziatalnosci — spétdzielnie pracy, ktdre
miaty najszerszy zasieg dziatalnosci (kraj, zagranica) zatrudniaty duzo wiecej pracownikéw niz spétdzielnie
pracy dziatajace na terenie gminy, powiatu, wojewddztwa. W spotdzielniach pracy wystepowata zaleznos¢
miedzy liczba pracujacych oséb wykluczonych spotecznie, a obszarem dziatalnosci — relatywnie najwiecej
pracownikéw wykluczonych spotecznie znajduje sie w spétdzielniach dziatajgcych maksymalnie na terenie
wojewodztwa oraz kraju. W spotdzielniach inwaliddw i niewidomych wystepuje zaleznos¢ pomiedzy liczba
0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace a zatozycielami — osobami fizycznymi. W przypadku umow
cywilnoprawnych, zauwazalna jest zalezno$¢ miedzy obszarem dziatania a liczba umdw (najwieksze srednie
liczby osob zatrudnionych na podstawie umdw cywilnoprawnych wystepuja w spétdzielniach dziatajgcych na
terenie wojewddztwa). W spétdzielniach inwalidow i niewidomych wystepuje réwniez zaleznos¢ pomiedzy
rodzajem zatozycieli a liczbg 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (oséb niepetnosprawnych).

W spétdzielniach socjalnych udziat administracji samorzadowej w strukturach cztonkowskich jest zwigzany z
wieksza liczbg pracownikéw. Ponadto wystepuja istotne statystycznie zaleznosci pomiedzy liczba oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace a takimi czynnikami jak: korzystanie ze wsparcia OWES,
korzystanie ze wsparcia szkoleniowego OWES, wsparcia projektow EFS, korzystania pomocy publiczne;j.

W spotdzielniach socjalnych wystepowata tez zaleznos¢ miedzy strukturg zatozycielska, a liczba umodw
cywilnoprawnych (najwyzsze srednie liczby pracownikéw na umowy cywilnoprawne wystepowaty
w spotdzielniach, w ktdrych osoby fizyczne zatozyty spétdzielnie tgcznie z innymi typami zatozycieli (osobami
prawnymi). W omawianym typie spotdzielni wystepuje réwniez zaleznos¢ miedzy zatozycielem spoétdzielni, a
liczba pracujgcych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Udziat administracji samorzadowej zwieksza
$rednig liczbe oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz wykluczonych z innego powodu blisko 2-krotnie w
stosunku do spoétdzielni socjalnych zatozonych tylko przez osoby fizyczne. Ponadto, wptyw na liczbe
pracownikéw nalezacych do grup zagrozonych wykluczeniem spoftecznym wystepuje w przypadku
usieciowienia, dominujgcego zrodta srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci, demokratycznego zarzadzania,
wsparcia z OWES, w tym szkolen oraz wsparcia z projektdw EFS i korzystania z pomocy publiczne;j.

Na liczbe 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére po opuszczeniu spoétdzielni znalazty prace
wptywat fakt korzystania ze wsparcia OWES — w spdtdzielniach korzystajacych z omawianego wsparcia
wskaznik liczby oséb wykluczonych, ktére znalazty zatrudnienie byt relatywnie wiekszy niz w spétdzielniach
nie korzystajacych ze wsparcia OWES.

W przypadku spotdzielni socjalnych wptyw na liczbe subsydiowanych miejsc pracy majg takie czynniki jak:
rodzaj zatozyciela, dominujgce zrddto finansowania w procesie powstawania spotdzielni socjalnej, wsparcie z
OWES.

Jedyne zaleznosci, jakie mozna zaobserwowac w przypadku analizy kwot wydatkowanych na stworzenie
miejsca pracy dostosowanego do potrzeb osoby niepetnosprawnej wystepuja w sytuacji wydatkowania
Srodkéw wiasnych (brak istotnych zaleznosci w przypadku wydatkowania srodkdw publicznych). W przypadku
spotdzielni socjalnych znaczenie miat zatozyciel (organizacja non-profit, administracja samorzadowa) oraz
poziom usieciowienia.
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Synthesis

The main objective of the research work was to analyse the conditions of development and the effects of the
activities of the selected types of cooperatives entitled to use public support, due to the conduct of activities
conducive to the social and professional inclusion. At the stage of designing assumptions for research work, it
was planned that its goal would be realized in three dimensions: diagnostic, methodological and cognitive one.

Inthe diagnostic dimension, the purpose of the research work is presented in the chapter about a data analysis.
This chapter has been divided into three sub-chapters: conditions of cooperative activity, effects of
cooperative activities and the impact of conditions on employment and investments in human capital.

The aim of the research work in the methodological dimension was accomplished in the second and third
chapter of this report. The second chapter describes the research methodology, i.e. the objectives of the
research work were defined, its scope and recipients. Furthermore, the process of selecting data sources for
calculating variables and indicators has been described. In addition, a detailed description of the pilot survey
was presented. The third chapter includes the assessment of the quality of the pilot survey conducted on the
ES-S form. The report on the activities of the cooperative: work, social, invalids and the blind in the following
dimensions: relevance, accuracy, comparability, consistency, confidentiality, transparency and data security.

In the cognitive dimension, the report on research work is intended to disseminate knowledge about the
specifics and effects of the research group of the cooperative. The recipients of result information devised as
part of the research will be institutions dealing with the development of social economy at the national level —
the Ministry of Family, Labour and Social Policy (MRPiPS) — as well as at the regional level — Regional Social
Policy Centers (ROPS) and Social Economy Support Centers (OWES). In addition, recipients of the results of the
study will include voivodship self-governments, studied cooperatives and organizations consociating them, as
well as scientific communities and the media, and — through the media —single citizens, as potential clients or
business partners of selected cooperatives.

According to the results of the survey, in 2017, active operations were conducted by 1.4 thousand cooperatives:
including 0.9 thousand social cooperatives, 0.5 thousand labour cooperatives and 0.1 thousand cooperatives
of invalids and the blind. The largest part of the cooperatives were located in the following voivodships:
Wielkopolskie (12.7%), Mazowieckie (11.9%), Slgskie (11.6%) and Matopolskie (9.9%).

Conditions affecting the activities of cooperatives

Founders of cooperatives

Social cooperatives showed the greatest diversity due to the founders: 60.8% of them were founded by natural
persons, approx. 25% — with the participation of non-governmental or church organizations —and 20.0% with
the participation of a local government unit. 72.2% of the surveyed labour cooperatives were founded by
natural persons and 24.7% by other cooperatives. The cooperatives of invalids and the blind were
predominantly established by natural persons (86.4% of cooperatives), other cooperatives (11.6%) or NGOs
(2.7%).

Members of cooperatives

Both in the case of cooperatives of invalids and the blind as well as in labour cooperatives, there was a slight
decrease in the number of members within the period of 2016-2017. Only in the case of social cooperatives,
there is an increase in the average number of members — from 5 people in 2016 to 6 in 2017. The largest share
of the number of people at risk of social exclusion in membership structures of the studied cooperatives occurs
in social cooperatives (approx. 70%).
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Cooperative management style

The cooperatives did not show huge variety in terms of the number of board members embracing mainly the
formula of a two-person board, in which women hold a similar share like men — 46% of surveyed cooperatives
used the unpaid nature of work on the board. Cooperatives of invalid and the blind, in the vast majority, paid
for work of board members whereas in the case of social cooperatives, the payment took place in 40% of the
surveyed cooperatives. 35% of the surveyed cooperatives held elections to their authorities in 2017.

The percentage of members of cooperatives taking part in the election amounted to 68.3%. The elections to
the authorities in 2017 took place primarily in "young" cooperatives (50%), i.e. those that operate up to two
years. However, in cooperatives with an existence of more than two years, elections in 2017 took place in about
one fourth of entities. There is a strong positive correlation between the number of people taking part in the
last election and the number of members of the cooperatives which employed on a regular basis®.

In 2017, a strategy or other document defining the objectives and planned activities in a perspective longer
than one year (except for a statute) had only 9% of the surveyed cooperatives. Half of the above mentioned
9% of entities implemented activities in accordance with the strategy in 76-100%, others to a lesser extent.
Entities that had such planning documents and operated based on them were mainly "younger" cooperatives
(operating up to two years).

Consultations of activity plans with internal and external stakeholders

The main group of cooperatives were those in which consultation were limited to representatives of
cooperatives - members and employees. Only 5% of the surveyed entities consulted activity plans among
external stakeholders - recipients of activity and external persons and institutions. Labour cooperatives as well
as cooperatives of invalids and the blind consulted their plans within organizational structures much more
often.

The most heterogeneous group was comprised of the social cooperatives among which the percentage of
entities not consulting their plan with anyone as well as ones consulting their plans with everyone was
relatively the largest. "Young" cooperatives which more often benefited from the support of people and
institutions from outside or consulted their plans with external stakeholders as well as with members and
employees. There is also a statistically significant relationship between the use of OWES support and openness
to consultations.

Networking

66% of the surveyed cooperatives declared that they did not belong to any cooperative agreement or network.
In the category of associated cooperatives, the most frequent were the answers indicating the membership in
the revision associations, every twentieth cooperative belonged to national associations (associations,
federations, local action group) and 1% of cooperatives to international networks.

The surveyed cooperatives cooperated more often with the local government administration than the
government administration. Over 1/3 of cooperatives (mainly social cooperatives) regularly cooperated with
the local government administration and every fourth cooperative cooperated regularly with the government
administration (they were mainly cooperatives of invalids and the blind).

* Pearson correlation value equalled 0.751, the level of significance was below 0.001.
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Data about cooperation with entrepreneurs presents slightly better - 35.8% of cooperatives collaborated with
business regularly (mainly cooperatives of invalids and the blind, and labour cooperatives).

Only half of the cooperatives collaborated with other cooperatives (i.e. social cooperatives cooperated the
least often, on the other hand, cooperatives of invalids and the blind do that the most often).

Among the partners with whom cooperatives studied cooperated, the entities of the non-governmental sector
were the least frequently mentioned. The surveyed cooperatives in more than half did not cooperate with non-
governmental organizations in 2017 at all.

Among the partners with whom surveyed cooperatives cooperated, the entities of the non-governmental
sector were mentioned the least frequently. More than half of surveyed cooperatives did not cooperate with
non-governmental organizations in 2017 at all.

Effects of cooperative’s activities

Employment in cooperatives

Creating high quality jobs, especially for persons at risk of social exclusion, is a cooperative function which
constitutes the reason for supporting this type of entities from public funds. The research results shows that
94% of the cooperatives employed employees on the basis of a contract of employment and 60% on civil law
contracts - civil law contracts were the main source of employee maintenance for 28% of surveyed entities.
The average number of employees employed on the basis of a contract of employment in 2017 amounted to
15 people with a median equal to 5. The total sum of employees in 2017, in cooperatives that answered this
question, amounted to 33.5 thousand people, including 15.4 thousand constituted members employed on the
basis of a contract of employment (45.9%).

The highest average employment on the basis of a contract of employment took place in 2017 in group of
cooperatives invalids and the blind - 108 people. In labour cooperatives, the average was 32, while the average
number of people employed in social cooperatives amounted to 7 persons.

Cooperatives of invalids and the blind employed ten times more full-time employees than persons on the basis
of civil law contracts. In turn, labour cooperatives employed almost four times less employees on the basis of
civil law contracts than contract of employment and in social cooperatives there was only about 1.7 times more
this type of employees. Therefore, in this context, social cooperatives were classified the worst compared to
the surveyed entities.

Employment of people at risk of social exclusion

The largest category of cooperatives (1/3) were those that employed disabled people, on the second place in
terms of number constituted cooperatives employing the long-term unemployed (over %) and nearly every
tenth cooperative employed other people at risk of social exclusion. In total, in 2017, there were 11,9 thousand
people working in the surveyed cooperatives. In this group, persons threatened with exclusion constituted 10.1
thousand people with disabilities, and 1.4 thousand were long-term unemployed. Furthermore, 0.4 thousand
people belonged to other groups at risk of social exclusion. Employees belonging to groups threatened with
social exclusion constituted 35.6% of the total number of cooperative's staff.

Subsidisation of employment

In 2017, 44% of cooperatives used various forms of subsidies dedicated to hiring employees (e.g. from PFRON,
ESF bridging support or subsidies from the Labour Fund). The number of subsidized jobs in 2017 was 11.8
thousand, which constituted 35% of the total number of employees in cooperatives in 2017. 91% of
cooperatives of invalids and the blind as well as 13% of labour cooperatives and 53% of social cooperatives
benefited from subsidies coming from public funds for financing labour costs.
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Investments in human capital

46% of cooperatives declared activities related to organizing trainings for their employees. The most
advantageous proportions of people trained in relation to the total number of employees were in social
cooperatives (nearly 29% of employees took part in further training), then in labour cooperatives (25%
constituted trained employees), and the smallest share of trained employees occurred in cooperatives of
invalids and the blind (23%). In cooperatives training employees, the average amount spent from public funds
per person amounted to PLN 590 in 2017 and from own funds PLN 2760. Besides, social cooperatives mainly
used public funds and other cooperatives trained employees mainly with their own resources.

Analysis of the impact of the selected factors on key indicators measuring the employment effects of
cooperatives

Depending on the type of a cooperative, the influence of various factors on the effects of cooperative activity
can be noticed. In labour cooperatives, the scale of employment is related to the area of activity — the labour
cooperatives that had the widest range of activity (country, abroad) employed a lot more employees than the
labour cooperatives operating in the area of a gmina, powiat and voivodship. In labour cooperatives, there was
a dependence between the number of socially excluded working people and the area of activity. Relatively the
largest number of socially excluded workers was in cooperatives operating at most in the area of a voivodship
or the country. There are dependencies between the number of people employed under a contract of
employment and the founders - natural persons — in cooperatives of invalids and the blind. In the case of civil
law contracts, the relationship between the area of operation and the number of contracts is observable (the
largest average numbers of persons employed under civil law contracts are found in cooperatives operating in
the voivodship). In the case of civil law contracts, the relationship between the area of activity and the number
of contracts was observed (the largest average numbers of persons employed under civil law contracts were
found in cooperatives operating within a voivodship). In cooperatives of invalids and the blind, there was also
a relationship between the type of founders and the number of people at risk of social exclusion (people with
disabilities).

In social cooperatives, the participation of local government administration in membership structures was
associated with a larger number of employees. In addition, there was statistically significant relationships
between the number of people employed under a contract of employment and such factors as: the use of
OWES support, the use of OWES training support, support for ESF projects, and the use of public aid.

In social cooperatives there was also a relationship between the founding structure and the number of civil law
contracts (the highest average number of employees on civil law contracts occurred in cooperatives in which
natural persons established cooperatives together with other types of founders (legal persons). In the
describing type of cooperatives, there was also a dependence between the founder of the cooperative and the
number of employed people at risk of social exclusion. The share of local government administration increases
the average number of employed people who were long-term unemployed and those excluded for another
reason almost twice in relation to social cooperatives founded only by natural persons. In addition, the impact
on the number of employees belonging to groups at risk of social exclusion is found in the case of networking
of the dominant source of funds for starting operations, democratic management, support from OWES,
including training and support from ESF projects and the use of state aid.

The number of people at risk of social exclusion who found a job after leaving a cooperative was influenced by
the fact of using OWES support. In cooperatives using the mentioned mean of support the indicator of the
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number of excluded people who found employment was relatively larger than in cooperatives not using OWES
support.

In the case of social cooperatives, the number of subsidized jobs was influenced by such factors as: the type of
founder, the dominant source of financing in the process of establishing a social cooperative and support from
OWES.

The only dependencies that can be observed in the case of the analysis of finance spent on creating a
workplace adapted to the needs of a disabled person occurred in the situation of spending own funds (there
was not significant dependencies in the case of spending public funds). In the case of social cooperatives, the
founder (non-profit organization, local government administration) and the level of networking became
important.
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1. Analiza danych

Omowione w tym rozdziale uwarunkowania i efekty odnosi¢ sie beda do dziatalnosci spétdzielni, okreslonych
w | etapie pracy badawczej. Rozdziat sktada sie z trzech czesci. Pierwsza z nich — ,Uwarunkowania dziatalnosci
spétdzielni”— poswiecony jest czynnikom zewnetrznym i wewnetrznym wptywajacym na dziatalnosc spoteczng
i ekonomiczng spotdzielni. W drugiej czesci pt. ,Efekty dziatalnosci spdtdzielni” zostaty przedstawione
najwazniejsze informacje dotyczace dziatalnosci spotecznej spotdzielni inwalidéw i niewidomych, spétdzielni
pracy i spotdzielni socjalnych, w obszarze zatrudnienia, w tym zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, rotacji miejsc pracy, zakresu subsydiowanego wsparcia dla osob niepetnosprawnych oraz
inwestycji spotdzielni w kapitat ludzki i dziatania reintegracji spotecznej i zawodowej cztonkéw spétdzielni.
Natomiast w wymiarze ekonomicznym uwzgledniono zagadnienia takie jak aktywa i pasywa oraz relacje
miedzy nimi. Trzecia czes¢ pn. , Wptyw uwarunkowarn na wskazniki z obszaru zatrudnienie i inwestycje w kapitat
ludzki” koncentruje sie na badaniu wptywu wybranych czynnikéw na kluczowe wskazniki mierzace efekt
dziatalnosci spotdzielni.

1.1. Uwarunkowania dziatalnos$ci spo6tdzielni

Uwarunkowania, czyli cechy wptywajace na dziatalno$¢ spotdzielni, wobec badanych podmiotéw moga mied
charakter zewnetrzny (np. uwarunkowania prawne) lub wewnetrzny, tj. w znacznym stopniu zalezny od
decyzji zatozycieli i oséb zarzadzajacych spdtdzielnig oraz od ich struktury pracowniczej. Do czynnikdw
uznanych jako istotne z punktu widzenia dziatalnosci badanych podmiotéw uznano: czynniki zwigzane z
powstawaniem spoétdzielni (rodzaj zatozycieli spotdzielni, pochodzenie srodkow niezbednych do podjecia
dziatalnosci przez spotdzielnie), demokratyczny styl zarzadzania spétdzielnig, poziom konsultowania planow
dziatan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, planowanie dziatan w oparciu o strategie lub inny
dokument o podobnym charakterze, jak réwniez poziom usieciowienia, czyli przynaleznosci spotdzielni do
roznorodnych sieci wspotpracy.

Wykres 1.1. Struktura aktywnych spétdzielni wedtug rodzaju podmiotu w 2017 r. (w %)

spétdzielnie socjalne
59,7

W spotdzielnie pracy

spotdzielnie inwalidéw i niewidomych

Zrédto: opracowanie whasne
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Na podstawie danych z badania za 2017 r. aktywna dziatalnos¢ prowadzito 1,4 tys. spotdzielni, w tym o,9 tys.
spotdzielni socjalnych, o,5 tys. spotdzielni pracy oraz 0,1 tys. spotdzielni inwalidow i niewidomych2.

Najwieksza czes¢ spotdzielni zlokalizowana byta w wojewddztwach: wielkopolskim (12,7%), mazowieckim
(212,9%), Slaskim (11,6%) oraz matopolskim (9,9%). W wojewddztwie wielkopolskim dziatata najwieksza czesc¢
spotdzielni socjalnych (16,1%). Ponadto stosunkowo duza cze$¢ tych podmiotéw zlokalizowana byta w
wojewddztwie Slaskim (13,3%), a takze mazowieckim (8,5%), matopolskim (7,9%) i warminsko-mazurskim
(7,8%). W formie spotdzielni socjalnej najczesciej dziataty spdtdzielnie w wojewoddztwach lubuskim,
wielkopolskim i warminsko-mazurskim, gdzie stanowity one odpowiednio 81,7%, 75,5%, 74,4% sposrod
wszystkich spétdzielni.

Mapa 1.1. Struktura aktywnych spo6tdzielni ogétem wedtug wojewddztwa siedziby w 2017 r.

Struktura spétdzielni
(Polska = 100%)

B powyzej 9,0
[ Jode1doso
[ Jod31dos0
[ ]do3o

Spotdzielnie wedtug rodzaju
(Wojewodztwo = 100%)

I inwalidow i niewidomych
[ Jpracy
- socjalne

Zrédto: opracowanie wtasne

Pod wzgledem liczebnosci spodtdzielni pracy wyrdzniato sie wojewddztwo mazowieckie - dziatalnosé
prowadzito tam 18,4% podmiotdw. Znaczna czesd spotdzielni pracy dziatata rowniez na terenie wojewddztw:
matopolskiego (13,9%), slaskiego (10,4%), dolnoslgskiego (9,1%) oraz pomorskiego (7,5%). Spotdzielnie pracy
stanowity stosunkowo duzg czes¢ wsrdd spotdzielni dziatajgcych w wojewddztwach mazowieckim i
matopolskim — odpowiednio 48,3% i 44,1%. Dziatalnos¢ spotdzielni inwalidow i niewidomych, podobnie jak i
spotdzielni pracy, skupiona byta gtéwnie w wojewddztwie mazowieckim (12,3%). Ponadto istotna czes¢ tych
podmiotow dziatata w wojewddztwach pomorskim i dolnoslaskim (po 10,8%), a takze matopolskim i
wielkopolskim (po 9,2%). Najwyzszy udziat spoétdzielni inwalidéw i niewidomych sposrod wszystkich

2 Ze wzgledu na zaokraglenia dane nie sumuja sie do wartosci ogétem.
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omawianych rodzajow spotdzielni zaobserwowano w wojewddztwie pomorskim (15,9%) i kujawsko-
pomorskim (14,0%).

1.1.1.Branze dzialalnosci

Spotdzielnie prowadzity dziatalnos¢ w réznych branzach — obejmowata ona swoim zakresem 17 sposrod 21
sekgji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Gtéwny rodzaj dziatalnosci spotdzielni socjalnych zgodny z
danymiz badania za 2017 r. cechowat sie znaczng réznorodnoscia. Ponad 1/5 spdtdzielni socjalnych prowadzita
dziatalnos$¢ zwigzang z gastronomia i zakwaterowaniem (21,3%), z czego najczesciej oferowane byty ustugi
gastronomiczne — prowadzenie restauracji i innych punktow gastronomicznych (8,3%) oraz przygotowywanie
i dostarczanie zywnosci dla odbiorcdw zewnetrznych, w tym ustugi cateringowe (6,9%). Stosunkowo duza
cze$¢ spotdzielni rejestrowata dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania oraz dziatalnos¢ wspierajaca
(20,2%), m.in zwigzang z zagospodarowaniem terenow zielonych (9,1%). Spotdzielnie socjalne prowadzity
rowniez réznorodng dziatalnos¢ w ramach opieki zdrowotneji pomocy spotecznej (13,4%), w tym wsparcie bez
zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i osob niepetnosprawnych (5,6%). Ponadto podmioty te
deklarowaty dziatalnos¢ zwigzang z przetwdrstwem przemystowym (8,9%), w tym najczesciej z produkcja
artykutow spozywczych (2,9%).

Wykres 1.1. Przewazajacy rodzaj dziatalno$¢ spétdzielni socjalnych wedtug sekcji PKD w 2017 r.
0% 30%

Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Przetwdrstwo przemystowe
Edukacja

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wiaczajac motocykle

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja
Transport i gospodarka magazynowa

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwiazana z rekultywacja

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 1.3. Przewazajacy rodzaj dziatalno$¢ spoétdzielni pracy wedtug sekcji PKD w 2017 r.

0% 30%

Przetworstwo przemystowe 28,0

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych

Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Budownictwo

Informacja i komunikacja

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Transport i gospodarka magazynowa

Edukacja

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalnos$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja

Go6rnictwo i wydobywanie
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw...

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja

Zrédto: opracowanie wtasne

Przetwdrstwo przemystowe byto najczesciej wskazywang branza dziatalnosci wsrdd spotdzielni pracy (28,0%),
z czego 4,7% zadeklarowato dziatalnos¢ zwigzana z produkcja gotowych wyrobdw metalowych. Stosunkowo
duza czesc¢ podmiotow prowadzita handel hurtowy i detaliczny, naprawe pojazdow samochodowych (17,4%),
przy czym najistotniejsza role odgrywat handel detaliczny (10,2%). Kolejng wskazywanga branzg byta obstuga
rynku nieruchomosci (14,5%), zorientowana na wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi badz
dzierzawionymi (14,0%). Podobnie jak spoétdzielnie socjalne, spotdzielnie pracy dziataty rowniez w zakresie
ustug administrowania oraz dziatalnosci wspierajacej (6,9%), oferujac m.in ustugi sprzatajace (3,6%).
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Jednoczesnie 6,9% podmiotdw swiadczyto ustugi w ramach opieki zdrowotnej, a 6,7% prowadzito dziatalnos¢
profesjonalng obejmujaca dziatania w zakresie architektury i inzynierii, badania i analizy techniczne (5,3%).

Wykres 1.4. Przewazajacy rodzaj dziatalno$¢ spétdzielni inwalidow i niewidomych wedtug sekcji PKD w 2017 r.

0“% 10?%
Przetworstwo przemystowe 79,3
Dziatalnos¢ w zakresie usiug administrowania i dziatalnos¢ 15,7
wspierajaca
Handel hurtowy i detaliczny 3,5
Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 1,5

Zrédto: opracowanie whasne

Dziatalnos¢ spoétdzielni inwalidow i niewidomych miata mniej zréznicowany charakter i skupiata sie wokot 4
gtéwnych branz. Blisko 8 na 10 spoétdzielni inwalidow i niewidomych prowadzito dziatania zwigzane z
przetworstwem przemystowym (79,3%). Podobnie jak w spdtdzielniach pracy, istotng role odgrywata
produkcja gotowych wyrobow metalowych (15,4%). Spétdzielnie inwalidéw i niewidomych dziataty rowniez w
zakresie ustug administrowania oraz dziatalnosci wspierajacej (15,7%), przy czym koncentrowaty sie przede
wszystkim na ustugach ochroniarskich (12,3%).

1.1.2.Zatozyciel

Na podstawie art. 4 ustawy3, spodtdzielnie socjalne moga byc zatozone przez osoby fizyczne, jednostki
samorzadu terytorialnego (JST), organizacje pozarzadowe i koscielne osoby prawne. Spétdzielnie socjalne
wykazuja duze zréznicowanie ze wzgledu na zatozycieli: 60,8% z nich zostata zatozona przez osoby fizyczne,
ok. 25,0% — z udziatem organizacji pozarzadowej lub koscielnej, a 20,0% — z udziatem JST.

Prawo spotdzielcze* zaktada, ze spdtdzielnia powinna liczy¢ co najmniej 10 cztonkdw (nie dotyczy to spotdzielni
socjalnych) i moze ja zatozy¢ kazda osoba fizyczna lub osoba prawna (o ile statut nie stanowi inaczej). Sposrod
badanych spodtdzielni pracy 72,2% zostato zatozonych przez osoby fizyczne, za$ 24,7% — przez inne
spotdzielnie. Spotdzielnie inwalidéw i niewidomych w zdecydowanej przewadze zostaty zatozone przez osoby
fizyczne (86,4%), inne spdtdzielnie (11,6%) lub organizacje pozarzadowe (2,7%).

3 Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1205).
4 Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spdtdzielcze (tekst jednolity: Dz. U. z 2018, poz. 1285).
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Zatozyciele badanych spétdzielni w 2017r.2
0% 100%

organizacja non-profit _ 15,6

spétdzielnia - 9,1

inny zatozyciel I 1,8

brak wiedzy I 1,5

2 Dane nie sumuja sie do 100% gdyz mozna byto wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.
Zrédto: opracowanie wiasne

Jak wynika z Wykresu 1.5. znaczaca cze$¢ badanych spotdzielni zostata zatozona przez osoby fizyczne (66,8%
wszystkich spotdzielni). Wsrdd zatozycieli drugie w kolejnosci byty organizacje pozarzadowe5 (15,6%
spotdzielni), a nastepnie: administracja samorzadowa (12,5%), inna spétdzielnia (9,1%), inny zatozyciel (1,8%).
Wsréd badanych spétdzielni 1,5% z nich nie wiedziato kto byt ich zatozycielem.

1.1.3.Struktura cztonkowska spo6tdzielni

W dyskusji na temat spotecznych aspektow dziatalnosci spotdzielni, podkresla sie zasady spotdzielcze takie
jak: oddolnos¢ powstawania, demokratyczne zarzadzanie i prawa cztonkéw spotdzielni do zatrudnienia. Taka
jest tez idea spotdzielni — tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy dla cztonkéw oraz dbanie o ich ksztatcenie i
podnoszenie konkurencyjnosci na rynku pracy. W kontekscie potencjatu rozwojowego spétdzielni, zwtaszcza
socjalnych, niebagatelne znaczenie ma tez udziat osdb prawnych — organizacji pozarzadowych, JST oraz
koscielnych oséb prawnych — w strukturze cztonkowskiej.

W 2017 1. 25,9% sposrod badanych spotdzielni posiadata w swych strukturach osoby prawne. W spoétdzielniach,
posiadajacych w swych strukturach osoby prawne, w latach 2016-2017 $rednia liczba cztonkdw ogdtem
wynosifa 5 osoby. Mediana w obydwu latach wynosita 2.

5 Fundacja, stowarzyszenie, organizacja pracodawcéw, koscidt, zwigzek wyznaniowy, organizacja samorzadu gospodarczego lub
zawodowego, inna organizacja spoteczna.
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Wykres 1.6. Posiadanie w strukturze cztonkowskiej oséb prawnych (w %)

H tak

M nie

Zrédto: opracowanie wiasne

Zdecydowang wiekszos¢ cztonkéw spétdzielni, bedgcych osobami prawnymi, stanowig organizacje
pozarzadowe (w 2016 r. srednia liczba cztonkéw wynosita 4, mediana — 2; w 2017 r. srednia spadtfa do 3 przy
medianie ksztattujacej sie nadal na poziomie 2). JST, bedace cztonkami badanych spoétdzielni, réwniez
stanowig wazny element struktury cztonkowskiej badanych organizacji (w 2016 r. $rednia — 1, mediana — 1; w
2017 r. Srednia 1, mediana — 1).

Wykres 1.7. Struktura cztonkostwa wedtug typu spétdzielni

0% 100%

spotdzielnie inwalidow i nieidomych

spotdzielnie pracy

spotdzielnie socjalne

M osoby prawne s3 cztonkami = osoby prawne nie sg cztonkami

Zrédto: opracowanie wtasne

W 2016 r. $rednia liczba cztonkéw w spétdzielniach, ktdre posiadaty w swej strukturze osoby fizyczne wyniosta
26, a mediana — 9. Srednia liczba kobiet bedacych cztonkami spétdzielni wyniosta w 2016 r. 13 przy medialnie
4. Srednia liczba 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w 2016 r. wyniosta 10 przy medialnie 4.

W 2017 r. liczba cztonkdw ogdtem w stosunku do 2016 r. spadta do sredniej rownej 25 0séb. Réwniez srednia
liczba kobiet bedacych cztonkami spotdzielni spadta do 12 przy medianie na takim samym poziomie, jak w
2016 r. (4 osoby). W 2017 r. nieznacznie zmniejszyta sie srednia liczba oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym do 9,4 przy medialnie rownej 4.
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Tablica 1.1.

Tablica 1.2.

Unia Europejska

Rzeczpospolita
Fundusz Spéjnosci

- Polska

Fundusze
Europejskie

Statystyki dotyczace cztonk6éw spdétdzielni, w tym kobiet i oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w latach 2016-2017a

Liczba cztonkow
2016r. 2017T.
Wyszczegolnienie w tym osoby w tym osoby
q . zagrozone . wtym zagrozone
ogéfem w tym kobiety wykluczeniem ogstem kobiety wykluczeniem
spotecznym spotecznym
Srednia 26 13 10 25 12 9
Mediana 9 4 4 9 4 4
Suma (w tys.) 27,0 12,6 4,8 25,9 12,0 WA

2 Statystyki podane tylko dla spotdzielni, ktore zaréwno w 2016 1. jak i w 2017 r. podaty liczbe cztonkéw >=1. W dalszej czesci raportu
podawane sg dane nt. liczby cztonkéw bez wymogu tacznego posiadania min. 1 cztonka w obydwu latach.

Zrédto: opracowanie whasne

Analizujac powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze w badanych spétdzielniach cztonkostwo kobiet i mezczyzn
utrzymuje sie na podobnym poziomie, z lekka przewagg mezczyzn (w latach 2016-2017 ponad 53% cztonkow
stanowili mezczyzni). W 2016 r. 17,8% ogotu cztonkdw spotdzielni stanowity osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, natomiast w 2017 r. —17,9%.

W 2016 r. i w 2017 r. najwieksza srednia liczba cztonkéw wystapita w spotdzielniach inwalidéw i spétdzielni
niewidomych (odpowiednio 57 i 51 0s6b). W obydwu typach spoétdzielni mozna zaobserwowad spadek liczby
cztonkdw na przestrzeni lat 2016-2017. Jedynie w przypadku spétdzielni socjalnych widoczny jest wzrost
sredniej liczby cztonkdw z 5 0s6b w 2016 1. do 6 w 2017 1.

Srednie liczby cztonkéw w latach 2016-2017, w tym kobiet i oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, wedtug typu sp6tdzielni

Spotdzielnie inwalidow

R Spotdzielnie pracy Spotdzielnie socjalne
Wyszczegolnienie i niewidomych
Srednia
Liczba cztonkow ogotem 57 41 5
2016 w tym kobiety 24 20 3
w tym osoby wykluczone
. ); oYY A 2 4
potecznie
Liczba cztonkow ogotem 51 40 6
2017 w tym kobiety 22 19 3
w tym osoby wykluczone 4 ) 4

spotecznie

Zrédto: opracowanie wtasne
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Porédwnujac srednig liczbe oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w poszczegolnych typach spétdzielni.
Najwiekszy udziat liczby 0séb zagrozonych wkluczeniem spotecznym wystepuje w spétdzielniach socjalnych,
gdzie srednia liczba cztonkéw bedacych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym wynosi 4 osoby —
zaréwno w 2016 r., jak i 2017 r., co oznacza ze jest bliska sredniej liczby cztonkéw ogdtem (odpowiednio 5i 6
0s6b). Okreslajac potencjat poszczegdlnych typdw spotdzielni w aspekcie funkcji wtaczania osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w struktury badanych podmiotéw mozemy powiedzie¢, ze realizujg jg gtéwnie
spotdzielnie socjalne i spdtdzielnie inwalidéw i niewidomych.

Poniewaz zadaniem badanych spdtdzielni jest tworzenie miejsc pracy dla swoich cztonkdw, w tym miejscu
trudno nie zadac pytania o to, na ile cztonkowie spotdzielni, w tym osoby wykluczone spotecznie rzeczywiscie
pracuja w swoich spoétdzielniach.

Analiza odpowiedzi na to pytanie dostarcza informacji, ze proporcje cztonkéw bedacych réwniez
pracownikami nie s3 tak duze, jak mozna by oczekiwaé: w 2016 r. 47,5% pracownikéw stanowili cztonkowie, w
2017 1. 45,9%. Zatem w strukturze pracownikdw badanych spétdzielni wiecej niz potowe stanowig osoby nie
zwigzane cztonkostwem ze spétdzielnia.

Spofeczne zaangazowanie cztonkdw na rzecz spotdzielni jest wyrazem dbatosci o wspdlne dobro. 35,0%
badanych spoétdzielni korzysta ze spotecznej pracy cztonkdw. Istnieje statystycznie istotna rdéznica® miedzy
forma spdtdzielni a spotecznym zaangazowaniem cztonkdw. Najwieksze zaangazowanie wystepuje w
przypadku spétdzielniinwalidéw i niewidomych, z ktérych okoto 40,0% zadeklarowata, ze korzysta z tego typu
formy pracy. Na drugim miejscu znajduja sie spdtdzielnie socjalne, z ktérych 35,0% zadeklarowato spoteczne
wykorzystanie cztonkéw, natomiast najmniejszy odsetek, bo 30,0% wystepuje w przypadku spétdzielni pracy.

Wykres 1.8. Struktura spdtdzielni korzystajacych z pracy spotecznej innych oséb (nie bedacych cztonkami) wedtug
typu spoétdzielni

0% 100%
spotdzielnie inwalidéw i niewidomych 0,0 100,0
spotdzielnie pracy 1*) 99,0

spotdzielnie socjalne - 785

o tak nie

Zrédto: opracowanie whasne

Z pracy spotecznej innych osdb (niebedacych cztonkami) korzystaty niemal wytacznie spotdzielnie socjalne —
zadeklarowato tak 21,5% z nich. Wyttumaczeniem tej sytuacji s3 uwarunkowania prawne umozliwiajace
spotdzielniom socjalnym korzystanie z nieodptfatnej pracy (wolontariatu) przy prowadzeniu dziatan pozytku
publicznego. Jak mozna zaobserwowal, co pigta spodtdzielnia korzysta z takiej formy wsparcia swej

6 Test jednoczynnikowej ANOVA wykazuje istotng zaleznos¢ na poziomie 0,000.
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dziatalnosci. Nie wystepuje jednak istotna statystycznie roznica miedzy sytuacja finansowa spétdzielni
socjalnych, mierzong zyskiem badz strata w 2017 r., a faktem korzystania z pracy oséb niebedacych
cztonkami?, natomiast jest istotna statystycznie zaleznos¢ pomiedzy faktem prowadzenia dziatalnosci
pozytku publicznego, a korzystaniem z pracy spotecznej 0sob z zewnatrz spoétdzielni®. Zgodnie z przepisami
prawnymi umozliwiajacymi wykorzystanie wolontariatu do prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego,
spotdzielnie socjalne prowadzace taka dziatalnos¢ czesciej korzystaja z nieodptatnej pracy oséb niebedacych
cztonkami spotdzielni (30,0% prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego spétdzielni korzystato z
wolontariatu) niz spotdzielnie socjalne niedziatajgce na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. 2018 poz. 450).

1.1.4.Pochodzenie $rodkéw niezbednych do podjecia dziatalnosci przez spétdzielnie

Najliczniejsza kategorie spotdzielni stanowia te, ktorych zatozenie byto finansowane ze srodkéw pozyskanych
z Unii Europejskiej (56%). Sredni udziat procentowy tego typu dofinansowania wynidst 93%, a mediana 100%
Co 0znacza, ze powstanie minimum potowy tego typu spotdzielni byto w petni finansowane ze Srodkéw UE
(spotdzielnie socjalne). Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci znajduja sie spotdzielnie, ktére w
procesie zatozycielskim korzystaty ze srodkdw wiasnych cztonkéw-zatozycieli — 51,12% podmiotow
(spétdzielnie pracy i spdtdzielnie socjalne). Sredni udziat érodkéw whasnych wynidst 58%, a mediana 99%. Ze
Srodkdow z Funduszu Pracy w procesie zatozycielskim korzystato tylko 16,6% podmiotdw i byty to spotdzielnie
socjalne. Z kolei z dofinansowania PFRON skorzystaty jedynie spotdzielnie socjalne, ktore stanowity 2,7%
spotdzielni powstatych po 2003 r. Kredyty byty wykorzystane przez 2,9% podmiotow (spotdzielnie socjalne),
natomiast inne zrédta dofinansowania przez 5,6% z nich.

Tablica 1.3. Statystyki dotyczace udziatu srodkéw z poszczegdlnych zrddet w procesie zatozycielskim

Wyszczegdlnienie Srodki whasne Srodki UE PFRON Srodki z FP Kredyty Inne
Srednia 58 93 31 79 58 91
Mediana 99 100 24 100 46 100

Zrédto: opracowanie whasne

1.1.5.Zarzadzanie spétdzielnig

Spotdzielnie powinny charakteryzowac sie demokratycznymi zasadami podejmowania decyzji. Analizie
poddane zostaty takie aspekty ich funkcjonowania jak: struktura, staz i charakter pracy zarzadu oraz
posiadanie rady nadzorczej. Istotnym z punktu widzenia prowadzonej analizy jest rowniez posiadanie przez
spotdzielnie: dokumentu okreslajgcego cele i planowane dziatania, regulaminu pracy lub innego dokumentu
okreslajacego zasady organizacji w spdtdzielni oraz zawierajacego analize tego, czy spoétdzielnia konsultuje
plany podejmowanych dziatan z cztonkami, pracownikami oraz innymi interesariuszami.

Zarzad

Srednia liczba oséb w zarzadzie wyniosta 2, w tym kobiet 2. Wartosci mediany s3 bardzo podobne
(odpowiednio 2 i 1) co oznacza, ze spotdzielnie nie wykazuja duzego zréznicowania pod wzgledem wielkosci

7 Test jednoczynnikowej ANOVA wykazuje istotng zalezno$¢ na poziomie o,258.
8 Test Chi-kwadrat Pearsona wykazuje istotng statystycznie zaleznos¢ na poziomie 0,009.
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zarzadu wybierajac gtéwnie formute dwuosobowego zarzgdu, w ktdrym kobiety posiadajg podobny udziat co
mezczyzni (50,3%).

Tablica 1.4. Statystyki dotyczace liczby oséb w zarzadzie, w tym kobiet

Wyszczegdlnienie Liczba oséb w zarzadzie Liczba kobiet w zarzadzie
Srednia 2 22
Mediana 2 1
Suma (w tys.) 3,2 1,6
Odsetek kobiet 50,3%

a Srednia dla liczby 0séb w zarzadzie ogétem i kobiet w zarzadzie wynosi 2 w zaokragleniu (doktadana $rednia dla 0séb w zarzadzie
=2,26, a dla kobiet 1,53

Zrédto: opracowanie whasne

Najliczniejsza grupe (41,0% podmiotow) stanowia spotdzielnie majace zarzad o stazu pomiedzy 2 a 5 lat;
dostrzec mozna rowniez duza grupe spotdzielni, w ktorych zarzad petni swe funkcje powyzej 10 lat oraz takie,
w ktdrych staz jest krotszy niz 2 lata. Zgodnie z intuicjg, najdtuzszy staz zarzadu maja spdtdzielnie dziatajgce
dtuzej na rynku, a wiec spotdzielnie pracy oraz spotdzielnie inwalidow i niewidomych.

W przypadku pytania o odptatny badz nieodptatny charakter Swiadczonej pracy mozna byto zaznaczyc
obydwie opcje. W 46,0% badanych spodtdzielni wykorzystuje nieodptatny charakter pracy w zarzadzie,
natomiast w przypadku 62,0% spotdzielni cztonkowie zarzadu otrzymywali wynagrodzenie za swojg prace.
Spotdzielnie pracy oraz spotdzielnie niewidomych i inwalidow w zdecydowane]j wiekszosci ptacg za prace
cztonkom zarzadu, natomiast w przypadku spétdzielni socjalnych odptatnos¢ wystepuje w 40,0% badanych
spotdzielni.

Analizujac proporcje kobiet i mezczyzn swiadczacych prace za wynagrodzeniem i nieodptatnie wynika, ze w
zarzadzie jest niemal tyle samo kobiet i mezczyzn, natomiast nieodptatnie nieco czesciej pracujg kobiety —
stanowig one 48,0% wszystkich osob otrzymujacych wynagrodzenie za prace w zarzadzie. Odsetek kobiet
petnigcych funkcje w zarzadzie nieodptatnie wynosi natomiast 53,1%.

Istnieje istotny statystycznie zwigzek® pomiedzy liczba kobiet petnigcych nieodptatnie funkcje w zarzadzie a
zyskiem uzyskanym przez spoétdzielnie. Zwigzek ten ma charakter dodatni, czyli im wieksze nieodptatne
zaangazowanie kobiet tym wiekszy zysk osiaggniety przez spétdzielnie. Nalezy wspomnied, ze istnieje rowniez
staby, ale istotny statystycznie zwigzek*® miedzy liczbg oséb swiadczacych nieodptatng praca ogotem, a
zyskiem osiggnietym przez spoétdzielnie.

9 Korelacje Pearsona o wartosci 0,218, istotnos¢ na poziomie 0,001.
° Korelacja Pearsona o wartosci 0,133 istotnos¢ na poziomie 0,02.
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Tablica 1.5.

Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Fundusz Spéjnosci

Statystyki dotyczace liczby oséb pracujacych odptatnie i nieodptatnie w zarzadzie, w tym kobiet, w latach

2016-2017

Wyszczegolnienie

Liczba oséb
pracujacych odpfatnie
w zarzgdzie w 2016 .

Liczba kobiet
pracujgcych odptatnie
w zarzgdzie w 2016 r.

Liczba oséb
pracujgcych
nieodptatnie

w zarzadzie w 2017 r.

Liczba kobiet
pracujacych
nieodpfatnie

w zarzadzie w 2017 r.

Srednia 2 1 2 1
Mediana 2 1 2 1
Suma (w tys.) 1,7 0,8 1,5 0,7
Odsetek kobiet (%) 48,0 53,1

Zrédto: opracowanie whasne
Wybory do wtadz

Kolejnym aspektem dotyczacym zarzadzania spotdzielnia sa wybory do wtadz spétdzielni (zarzadu i rady
nadzorczej). W przypadku 35,0% badanych spétdzielni wybory odbyty sie w 2017 r., a srednia liczba osob
biorgcych w nich udziat wyniosta 22 osoby przy medianie 7 w stosunku do Sredniej liczby cztonkéw — osob
fizycznych wynoszacej 40 i medianie 10 oraz Sredniej liczbie cztonkdw bedacych osobami prawnymi rownej 7i
medianie 2%*. Odsetek cztonkdw spodtdzielni biorgcych udziat w wyborach wyniost 68,3%. Wybory do wiadz w
2017 r. odbyty sie przede wszystkim w ,mtodych” spdtdzielniach (50,0%), tj. takich, ktore dziatajg do 2 lat.
Natomiast w spotdzielniach o stazu istnienia dtuzszym niz 2 lata wybory w 2017 r. odbyty sie w okoto jednej
czwartej podmiotow. Istnieje silna dodatnia korelacja pomiedzy liczba oséb biorgcych udziat w ostatnich
wyborach, a liczbg cztonkdw spdtdzielni zatrudnionych na etat*?, co moze by¢ zwigzane z duzym poczuciem
odpowiedzialnosci cztonkow — pracownikéow za losy spotdzielni i checig wspdtdecydowania o tym, w jaki
sposab jest ona zarzadzana. Co ciekawe zwigzek taki nie wystepuje pomiedzy liczba pracownikow (ogdtem),
a liczba osob bioracych udziat w wyborach do wtadz. Nie ma réwniez zaleznosci pomiedzy liczba cztonkow
biorgcych udziat w wyborach do wtadz, a efektem dziatalnosci ekonomicznej spotdzielni (zyskiem badz stratg)
W 2017T.

Funkcja prezesa

Biorac pod uwage liczbe lat petnienia funkcji przez obecnego prezesa spotdzielni, srednia dla wszystkich
badanych spoétdzielni wyniosta 7,5 roku, a mediana - 4. Najdtuzszy staz pracy prezesow (najwyzsza srednia)
wystapita w spotdzielniach pracy (14 lat) oraz w spdtdzielniach inwalidow i niewidomych (10 lat). W
spotdzielniach socjalnych staz pracy obecnego prezesa byt najkrotszy i wynidst srednio 3 lata. Ma to oczywisty
zwigzek z wiekiem spoétdzielni — spoétdzielnie pracy oraz inwalidow i niewidomych sg ,starymi” typami
spotdzielni.

* Statystyki obliczone tylko dla spétdzielni, ktére zaznaczyly, ze wybory odbyty sie w 2017 1.
2 Korelacja Pearsona o wartosci 0,751, istotnos¢ na poziomie 0,000
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Tablica 1.6. Statystyki dotyczace liczby lat sprawowania funkcji przez prezesa w zaleznosci od typu spétdzielni

Spo){.dz.lem.lj lnwa:'l]dow Spotdzielnie pracy Spotdzielnie socjalne
Wyszczegdlnienie HDISWICOTIYC
Srednia
Liczba lat sprawowania 10 )
funkgji przez prezesa 4 3

Zrédto: opracowanie whasne
Rada nadzorcza

Rada nadzorcza jest organem sprawujacym kontrole i nadzér nad dziatalnoscig spotdzielni. Z badan wynika,
ze 44,0% spotdzielni posiada rade nadzorcza. Obowigzek posiadania rady nadzorczej dotyczy spétdzielni
liczacych minimum 15 cztonkdw?3, dlatego tez zdecydowana wiekszos¢ spotdzielni socjalnych nie posiada rady
nadzorczej (ich $rednia liczba cztonkdw w 2017 r. wyniosta 6 0sdb). Pozostate spotdzielnie, w zdecydowanej
przewadze, posiadajg rade nadzorcza.

Wykres 1.9. Udziat spdtdzielni posiadajacych rade nadzorczg w zaleznosci od typu spétdzielni

0% 100%

spétdzielnie socjalne - 93,3

m tak nie
Zrédto: opracowanie whasne

1.1.6.Styl zarzadzania spétdzielnig

W obszarze zarzadzania spotdzielnia istotne s takie aspekty jak: posiadanie profesjonalnych plandw strategii
dziatalnosci gospodarczej i spotecznej oraz zakres konsultowania planéw na temat rozwoju spétdzielni z jej
cztonkami i pracownikami oraz interesariuszami zewnetrznymi.

W 2017 r. strategie lub inny dokument, okreslajgcy cele i planowane dziatania w perspektywie dtuzszej niz rok
(poza statutem), posiadato tylko 9,0% badanych spotdzielni. Stwierdzono brak istotnych statystyczne
zaleznosci miedzy typem spotdzielni, a posiadaniem tego rodzaju dokumentu, jak rowniez pomiedzy wiekiem
firmy i posiadaniem dokumentu planistyczno-strategicznego.

Spotdzielnie, ktdre posiadajg dokument strategiczny, zostaty zapytane o to, jaki odsetek dziatan
podejmowanych przez spdtdzielnie odpowiada celom i dziataniom wskazanym w tym dokumencie. Potowa

3 W przypadku mniejszej liczby cztonkéw moze jednak zostaé podjeta decyzja o jej powotaniu na podstawie zapiséw statutu.
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badanych podmiotéw realizowata dziatania zgodnie ze strategig w 76-100%. Druga pod wzgledem liczebnosci
kategorie stanowity te spétdzielnie, ktorych dziatania odpowiadaja strategii w przedziale 50-75%. Podmioty,
ktorych zbieznosc¢ dziatan w rzeczywistosci odpowiada planom ze strategii w minimalnym zakresie (do 25%)
stanowity mniej liczng kategorie (13%).

Wykres 1.10. Stopien realizacji dziatan zaplanowanych w dokumencie o charakterze strategicznym (w %)

m0-25%

26-50%
49,7

51-75%

76-100%

20,3

Zrédto: opracowanie whasne

Ponadto, istnieje zalezno$¢ miedzy wiekiem firmy, a realizacjg dziatan zgodnie ze strategig* — im ,mtodsza”
spotdzielnia tym wieksze prawdopodobieristwo realizacji dziatan zgodnie z planami zawartymi w strategii.
Brakuje natomiast zaleznosci miedzy forma spodtdzielni, a stopniem realizacji plandw przewidzianych w
posiadanym dokumencie.

Wykres 1.11. Udziat spétdzielni konsultujacych plany dziatan wedtug typéw interesariuszy?
0% 100%
zcztonkami - [— 71,8
z pracownikami [N 35,0
zinstytucjami doradczymi [N 21,0
zodbiorcami [ 11,7
z innymi osobami lub instytucjami [l 6,9

nie konsultowata planéw [ 159

@ Odpowiedzi nie sumuja sie do 100% gdyz mozna byto zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz.
Zrédto: opracowanie whasne

Kolejna kwestia zwigzana z zarzadzaniem spotdzielnig i charakterem badanych podmiotdw, dotyczy
konsultowania plandw dziatan z pracownikami, cztonkami oraz interesariuszami zewnetrznymi takimi jak:
instytucje doradcze, odbiorcy dziatan spoétdzielni, inne osoby lub instytucje. Zdecydowana wiekszos¢
spotdzielni (71,8%) konsultowata plany dziatan ze swoimi cztonkami z pracownikami (35% spotdzielni) oraz z

4 chi-kwadrat istotnoé¢ na poziomie 0,001
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instytucjami doradczymi (21% spdtdzielni). 15,9% badanych spétdzielni nie konsultuje planéw dziatan z zadna
z wymienionych grup.

W metodologii badania zostat zaproponowany podziat spétdzielni na cztery kategorie podmiotdw
uwzgledniajace poziom otwartosci do konsultacji plandw dziatan z wewnetrznymi i zewnetrznymi
interesariuszami:

e otwarte na konsultacje wewnatrz spétdzielni (pracownicy i cztonkowie),

e otwarte na konsultacje z zewnetrznymi osobami i instytucjami oraz odbiorcami dziatan,
e otwarte na konsultacje ze wszystkimi ww. grupami,

e nie konsultujgce plandw dziatan.

Gtéwna grupe spotdzielni stanowity te, ktdre konsultacje ograniczaja do przedstawicieli spotdzielni — cztonkdw
i pracownikow. Tylko 4,8% badanych podmiotdw zasiegato porady w zakresie swoich plandéw dziatan
wytacznie wsrod odbiorcdw dziatan oraz oséb i instytucji zewnetrznych.

Wykres 1.12. Otwarto$¢ spétdzielni na konsultacje(w %)

16,3

M nie konsultuja planéw
4,8

konsultuja z pracownikami i cztonkami

konsultuja z zewnetrznymi osobami i
instytucjami

62,8 konsultujg ze wszystkimi

Zrédto: opracowanie whasne

Istniata statystycznie istotna zaleznos¢ miedzy otwartoscia spotdzielni na konsultacje, a typem spotdzielni.
Spotdzielnie pracy oraz inwaliddw i niewidomych zdecydowanie czesciej konsultowaty swe plany wewnatrz
struktur organizacyjnych. Najbardziej niejednorodna grupe tworzyty spotdzielnie socjalne, wsrdd ktorych
odsetek podmiotdw niekonsultujacych planéw z nikim oraz konsultujacych je ze wszystkimi, byt relatywnie
najwiekszy. Fakt ten moze by¢ dodatkowo zwigzany z dtugoscig istnienia na rynku i bycia objetym wsparciem
przez OWES. ,Mtode” spoétdzielnie w 40,0% korzystaja ze wsparcia osob i instytucji z zewnatrz badz
konsultowaty plany zaréwno z interesariuszami zewnetrznymi, jak i z cztonkami i pracownikami®. Istnieje
rowniez istotny statystycznie zwigzek pomiedzy korzystaniem ze wsparcia OWES a otwartoscig na konsultacje
—39,0% spotdzielni objetych wsparciem OWES konsultowato plany dziatan ze wszystkimi badz z osobami i
instytucjami z zewnatrz, przy 13,0% udziale spdtdzielni nieobjetych wsparciem OWES.

Jak wynika z analizy, wynik finansowy wypracowany przez spétdzielnie w 2017 r. (uzyskany zysk lub strata) nie
jest powigzany z jej otwartoscia na konsultacje z pracownikami i cztonkami, badz z interesariuszami
zewnetrznymi.”

*5 Test chi-kwadrat wskazuje istotno$¢ na poziomie 0,000 dla zmiennych nominalnych: typ spétdzielni i typ konsultacji.
36 Test chi-kwadrat wskazuje istotnosc na poziomie 0,000 dla zmiennych nominalnych: typ konsultacji i wiek.
7 Test ANOVA wskazuje istotno$é¢ na poziomie 0.048 dla zmiennej zysk i 0,243 dla zmiennej strata.
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W 2017 r. 62,0% badanych spoétdzielni posiadta regulamin pracy lub inny dokument okreslajacy zasady
organizacji pracy. Istnieje statystycznie istotna zaleznos¢ zaréwno pomiedzy forma spétdzielni, a posiadaniem
regulaminu, jak i dtugoscig jej istnienia na rynku® — z tabel krzyzowych wynika, ze im diuzej spotdzielnie
funkcjonujg na rynku tym wiekszy wsrdd nich odsetek podmiotéw posiadajacych regulamin. W 95,4%
badanych spétdzielni inwaliddw i niewidomych wystepowat regulamin pracy. W przypadku spotdzielni pracy
odsetek ten wynosit 80,0%, zas w spétdzielniach socjalnych — 40,0%.

Mozna zatem wywnioskowad, ze im starszy jest podmiot, tym bardziej istotne sg dla niego zapisy regulujace
zasady organizacji i przepisy dotyczace zatrudniania, zwalniania i nagradzania pracownikéw. Wspotpraca
spotdzielni

Waznym aspektem funkcjonowania spdtdzielni jest poziom wspodtpracy mierzony: a) przynaleznoscig do
zwigzkow, porozumien, sieci oraz b) wspdtpraca z otoczeniem spoétdzielni (administracja rzadowa
i administracja samorzadowa, organizacjami pozarzadowymi, organizacjami samorzadu gospodarczego,
innymi spotdzielniami oraz przedsiebiorstwami). Wspotpraca swiadczy o ,otwartosci” spotdzielni, a co za tym
idzie — o przeptywie wiedzy i doswiadczenia miedzy podmiotami, zdolnosci do zawierania porozumien (np. w
celu lobbowania korzystnych rozwigzan) lub realizacji wspolnych inicjatyw (co jest istotne zwtaszcza w
przypadku lokalnie dziatajacych spotdzielni socjalnych).

Wykres 1.13. Przynalezno$¢ spotdzielni do zwiazkéw, zrzeszen i innych sieci krajowych badz miedzynarodowych w
2017 r.

0% 70%

zrzeszenia miedzynarodowe
zrzeszenia krajowe

inne zrzeszenia

zrzeszenia rewizyjne

nie nalezy do zrzeszen 66,0

Zrédto: opracowanie whasne

W 2017 r. 66,0% sposrod badanych spodtdzielni zadeklarowato, ze nie nalezy do zadnego tego typu
porozumienia. Wsrod badanych spdtdzielni zrzeszonych najczesciej wystepowaty odpowiedzi swiadczace o
przynaleznosci do zwigzkow rewizyjnych (26,0%), przynalezy do innych zrzeszen poza wymienionymi w
kafeterii 6,0%, do zrzeszen krajowych zwigzkdéw, federacji, lokalnej grupy dziatania (5,0%) oraz do sieci
miedzynarodowych (1,0%).

Obszary wspotpracy badanych spétdzielni z otoczeniem mozna podzieli¢ wedtug trzech kategorii partnerow
wspotpracy na:

e  sektor publicznych (administracja rzadowa i samorzadowa wraz z jednostkami podlegtymi),

e sektor pozarzadowy (organizacje pozarzagdowe oraz organizacje samorzadu gospodarczego,
organizacje pracodawcow),

e sektor prywatny (spotdzielnie, inne przedsiebiorstwa).

38 Testy chi-kwadrat dla obu zmiennych wykazuja istotnos¢ na poziomie 0,000.
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Wspotpraca z sektorem publicznym

Badane spotdzielnie czesciej wspotpracujg z administracja samorzadowa niz rzgdowa. Regularng wspotprace
z samorzadem zadeklarowato 36,1% spodtdzielni (gtéwnie socjalnych), sporadyczng — kolejne 31,6% (gtownie
socjalnych oraz inwalidéw i niewidomych). Z administracjg rzadowa wspotpracuje regularnie 25,8% spotdzielni
(s3 to przede wszystkim spotdzielnie inwalidow i niewidomych), a sporadycznie —11,7%.

Wykres 1.14. Wspotpraca z administracja Wykres 1.15. Wspotpraca z administracja
rzadowa w 2017 r. (w %) samorzgdowa w 2017 r. (w %)

62,6

M regularnie
H regularnie

m sporadycznie
= sporadycznie
brak wspétpracy
brak wspétpre

Zrédto: opracowanie whasne

Ponad potowa badanych spétdzielni nie wspotpracowata w 2017 r. z organizacjami pozarzadowymi, regularna
forme takiej wspotpracy zadeklarowata jedynie co pigta z nich (gtdwnie spotdzielnie socjalne), natomiast
23,4% spotdzielni kooperowato z NGO sporadycznie. W 2017 r. tylko 15,5% spotdzielni podjeto regularng lub
sporadyczng wspotprace z organizacjami samorzadu gospodarczego, zawodowego itp. (gtdwnie spotdzielnie
inwalidow i niewidomych).
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Wykres 1.16. Wspotpraca z organizacjami Wykres 1.17. Wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi w 2017 r. (w %) samorzadu gospodarczego, zawodowego,
pracodawcéw w 2017 r. (w %)

54,3
H regularnie 84,0 H regularnie

= sporadycznie = sporadycznie

brak wspétpracy brak wspétpracy

Zrédto: opracowanie whasne

Wspoétpraca z sektorem prywatnym (innymi spétdzielniami, przedsiebiorcami)

Tylko potowa spotdzielni opowiedziata sie, ze w 2017 r. podjeta wspoétprace z innymi spétdzielniami, z czego
najliczniejsza grupe stanowity spotdzielnie inwalidéw i niewidomych. Najrzadziej taka forme wspdtpracy
nawigzywaty spotdzielnie socjalne. Nieco liczniejsza grupa spotdzielni (35,8%) zadeklarowata regularna
wspotprace z biznesem (gtéwnie spdtdzielnie inwalidéw i niewidomych oraz spétdzielnie pracy), zas
sporadyczng — co czwarta z nich.

Wykres 1.18. Wspoétpraca z innymi spotdzielniami Wykres 1.19. Wspoétpraca z innymi przedsiebiorcami
w2017 r. (w %) w2017 r. (w %)

40,0

50,2
H regularnie M regularnie

= sporadycznie = sporadycznie

brak wspétpracy brak wspétpracy

Zrédto: opracowanie whasne
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1.2. Efekty dziatalnos$ci spo6tdzielni
1.2. The eftects of activity the cooperatives

1.2.1.Zatrudnienie w spétdzielniach
1.2.1 Employment in cooperatives

Tworzenie miejsc pracy, przede wszystkim dla osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, to priorytetowa
funkcja dziatalnosci spdtdzielni, decydujaca o wsparciu dla tego typu podmiotéw ze sSrodkéw publicznych.
Istotnym jest zatem ocena tworzenia miejsc pracy (liczebnosci) oraz stabilnosci zatrudnienia dla cztonkow
spotdzielni, w tym przede wszystkim dla oséb oddalonych od rynku pracy.

Jak wynika z przeprowadzonej analizy, w 2017 r. 93,7% spdtdzielni zatrudniato pracownikdw na podstawie
stosunku pracy, na podstawie umow cywilnoprawnych — 59,8% z nich, w tym na umowy cywilno-prawne
bedace gtdwnym zrédtem utrzymania pracownika — 28,5% badanych podmiotdw.

Wykres 1.20. Struktura spétdzielni Wykres 1.21. Struktura spétdzielni
zatrudniajacych na podstawie stosunku pracy (w  zatrudniajgcych na umowe cywilnoprawng
%) (w %)

m tak M tak

¥ nie ¥ nie

Wykres 1.22. Struktura spoétdzielni zatrudniajacych na podstawie umowy cywilnoprawnej, bedacej
gtéwnym zrédiem utrzymania (w %)

H tak

M nie

Zrédto: opracowanie whasne

Przecietna liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy wynosi w badanych spotdzielniach
15,0 0sob przy medianie rownej 5,0. Suma pracownikow w 2017 r., w spotdzielniach, ktore odpowiedziaty na
to pytanie wynosi 33,2 tys. 0sdb, w tym 15,4 tys. stanowia cztonkowie zatrudnieni na podstawie stosunku pracy
(45,9%). Odsetek kobiet wsrod pracownikow wynosi 46,0%.
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Tablica 1.7. Statystyki dotyczace liczby osdb zatrudnionych na etat, w tym kobiet i cztonkéw spotdzielni w 2017 r.

Ayt Liczba oséb zatrudnionych Liczba kobiet Liczba cztonkow
Wyszczegdlnienie . )
na etat zatrudnionych na etat zatrudnionych na etat
Srednia 25 12 15
Mediana 7 4 5
Suma (tys.) 332 15,4 15,4

Zrédto: opracowanie whasne

W 2017 r. najwyzsze srednie zatrudnienie na podstawie stosunku pracy odnotowano w spotdzielniach
inwalidow i niewidomych — 108 osob. W spoétdzielniach pracy Srednia ta wyniosta 32, zas$ w spotdzielniach
socjalnych — 7 osdb. Analizujac udziat cztonkdw bedacych jednoczesnie pracownikami spétdzielni wsrod
pracownikow spotdzielni ogdtem mozna stwierdzi¢, ze najwiecej cztonkdw spotdzielni zatrudnionych w tych
jednostkach na etat wystapito w spotdzielniach pracy (49,5%) oraz w spdtdzielniach inwalidow i niewidomych
(46%). W badanych spdtdzielniach socjalnych tylko 35,3% jej cztonkdw byto rownoczesnie zatrudnionych na
etat, co jednoznacznie swiadczy o duzym udziale zatrudnienia pracownikéw niebedacych cztonkami.

Tablica 1.8. Statystyki dotyczace liczby osdéb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, w tym kobiet i cztonkéw
spotdzielni w 2017 r. w zalezno$ci od typu spo6tdzielni

Spotdzielnie inwalidow

I . Spotdzielnie pracy Spotdzielnie socjalne

Wyszczegdlnienie

Srednia Suma (tys.) Srednia Suma (tys.) Srednia Suma (tys.)

Liczba osob zatrudnionych na

podstawie stosunku pracy 108 42 32 141 7 5.2
Liczba kobiet zatrudnionych na 6 J 6 o
podstawie stosunku pracy & 59 5 /5 4 3,0.
Liczba cztonkdéw zatrudnionych 5 65 8 o . 18

na podstawie stosunku pracy

Zrédto: opracowanie whasne

Zdecydowanie najwiekszy udziat zatrudnionych cztonkdw wsréd pracownikdw ogdétem wystepuje
w przypadku spoétdzielni socjalnych — spotdzielni oséb fizycznych oraz spétdzielni zatozonych z udziatem JST.
Najmniej cztonkdw bedacych pracownikami spotdzielni mozna zaobserwowad wsrdd spotdzielni zatozonych
przez NGO ($rednia i mediana rowne 1).

Jedynie 16,6% badanych spdétdzielni stosuje umowy cywilno-prawne, bedace gtéwnym zrédtem utrzymania
zatrudnionych oséb — przecietna liczba pracownikdw zatrudnionych na podstawie takiej umowy wynosi 10
0s0b przy medianie rownej 4. Ogolna liczba pracownikow, dla ktdrych powyzsza forma zatrudnienia stanowi
gtéwne zrddto utrzymania, wynosi 2,4 tys. 0sob, tj. 14 razy mniej niz osob zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy. Udziat kobiet w ogdle pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawne;j
wynosi 2,2%.
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Jak wynika z ponizszych danych, najwyzsze Srednie zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawne;j
wystepuje w spotdzielniach inwalidow i niewidomych (11 0séb), spétdzielniach pracy (10). W spoétdzielniach
socjalnych jest ono o potowe nizsze i wynosi 5 oséb. W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze przy zatozeniu iz
umowy o prace s3 bardziej stabilng i gwarantujacg wiecej uprawnien dla pracownika forma zatrudnienia,
spdtdzielnie inwalidéw i niewidomych majg 10-krotnie wiecej pracownikdéw etatowych niz na umowy
cywilnoprawne, spotdzielnie pracy blisko 4-krotnie mniej pracownikéw na umowach cywilnoprawnych niz na
etacie, a w spotdzielniach socjalnych prawie 2-krotnie wiecej 0os6b zatrudnionych jest na podstawie umowy o
prace niz umowe cywilnoprawng. Zatem w tym kontekscie spétdzielnie socjalne wypadajg najstabiej na tle
badanych podmiotdw.

Tablica 1.9. Statystyki dotyczace liczby oséb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne, w tym kobiet oraz liczby osdb,
dla ktérych umowa cywilnoprawna jest gtdwnym zréditem utrzymania (w tym kobiet i oséb
niepetnosprawnych) w 2017 r.

Liczba oséb Liczba kobiet nieLIz::c?soiz\:)m
. , Liczba kobiet zatrudnionych na | zatrudnionych na P P y
Liczba os6b . ch zatrudnionych
. zatrudnionych na umowy umowy
zatrudnionych na ) ) na umowy
Al fyeres UMow umowy cywilnoprawne, cywilnoprawne, cvwilnoprawne
gl . y cywilnoprawnyc dla ktorych jest dla ktorych jest ywrinoprawne,
cywilnoprawne 7 e q e’ dla ktorych jest
h to gtéwne zrodto | to gtdwne zrodto ) o
) ) to gtéwne zrodto
utrzymania utrzymania :
utrzymania
Srednia 7 6 10 8 3
Mediana 2 2 4 3 1
Suma (w tys.) 8,1 4,1 2,4 1,5 0,1

Zrédto: opracowanie whasne

Okres funkcjonowania spotdzielni na rynku jest powigzana® ze sktonnoscia do zatrudniania pracownikow na
podstawie umow cywilnoprawnych. Z danych wynika, ze spétdzielnie dziatajace do 2 lat w znacznie mniejszym
stopniu korzystajg z omawianej formy zatrudnienia niz spotdzielnie dziatajace powyzej 2 lat. Nie ma natomiast
zadnej roznicy w rozktadzie odpowiedzi na pytanie o umowy cywilnoprawne jako gtéwne zrodto utrzymania,
ze wzgledu na wiek spotdzielnize.

9 Test chi-kwadrat wykazuje statystycznie istotna zaleznos¢ na poziomie o,000.
2 Test chi-kwadrat na poziomie 0,496.

45



Fundusze

Europejskie

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Fundusz Spéjnosci

Tablica 1.20. Statystyki dotyczace liczby oséb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne oraz oséb niepetnosprawnych,
dla ktérych jest to gtdwne Zrédto utrzymania w 2017 r.

Wykres 1.23.

Wyszczegdlnienie

Spotdzielnie inwalidow
i niewidomych

Spotdzielnie pracy

Spotdzielnie socjalne

Srednia

Suma

(wtys.)

Suma
Srednia
(w tys.)

Suma
Srednia
(w tys.)

Liczba osob zatrudnionych
na umowy cywilnoprawne,
nie pozostawaty w tym
czasie zatrudnione na
umowe o prace

Liczba oséb
niepetnosprawnych
zatrudnionych na umowy
cywilnoprawne, dla
ktorych jest to gtdwne
zrddto utrzymania

5 0,004 o 1 1 0,008

Zrédto: opracowanie whasne

Do obliczenia wskaznika Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym pracujgcych na podstawie umowy
o prace postuzyty informacje pozyskane odpowiedzi na pytanie dotyczace liczby oséb przynalezacych do grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

e 0s6b niepetnosprawnych,
e  0sob dtugotrwale bezrobotnych,
e innych osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Najliczniejszg kategorie spotdzielni stanowig te, ktore w 2017 r. zatrudniaty osoby niepetnosprawne —w zbiorze
jest (32,2%) takich spdtdzielni, na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci znajdujg sie spotdzielnie
zatrudniajace osoby dtugotrwale bezrobotne — (26,5%); zas 9,4% badanych spdtdzielni zatrudniato inne osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Odsetek spétdzielni kategorie o0s6b zagrozonych wykluczeniem

spotecznym

zatrudniajgcych poszczegolne
0% 100%

pracownicy wykluczeni spotecznie - 9.4

pracownicy dtugotrwale bezrobotni _ 26,5
osoby niepetnosprawne _ 32,2

Zrédto: opracowanie wtasne
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Tablica 1.11. Statystyki dotyczace liczby pracownikéw nalezacych do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym w

2017 r.
. . Liczba pracownikéw Liczba pozostatych
Aot Liczba oséb o
Wyszczegolnienie ) dtugotrwale bezrobotnychw | pracownikow wykluczonych
niepetnosprawnych w 2017 r. .

2017T. spotecznie w 2017 r.
Srednia 23 4 4
Mediana 4 3 3
Suma (w tys.) 10,1 1,4 0,5

Zrédto: opracowanie whasne

Ogotem w 2017 r. w spdtdzielniach pracowato 11,9 tys. osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wsrod
ktorych najliczniejsza grupe stanowity osoby niepetnosprawne (10,1 tys. oséb) oraz osoby dtugotrwale
bezrobotne (1,4 tys. 0sob).

Pracownicy nalezacy do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym stanowig 35,6% ogotu zatrudnionych w
spotdzielni, z czego 29% stanowig osoby niepetnosprawne, 5% — osoby dtugotrwale bezrobotne, 1% — inne
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Uwzgledniajac uwarunkowania prawne, ktore naktadaja
obowigzek zatrudniania osob niepetnosprawnych przez spotdzielnie inwalidow i niewidomych oraz
roznorodnych kategorii 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym bezrobotnych i
niepetnosprawnych w spdtdzielniach socjalnych nie jest zaskoczeniem wyniki testéow statystycznych
pokazujacych zaleznos¢ miedzy typem spoétdzielni a zatrudnieniem osdb nalezacych do ww. grup.

Tablica 1.12. Statystyki dotyczace liczby pracownikéw nalezacych do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym w
zaleznosci od typu spétdzielni w 2017 r.

Spo’r.dz.lelnz: |nwa::dow Spotdzielnie pracy Spotdzielnie socjalne
Wyszczegdlnienie HLISWICOIYC
Srednia Suma (tys.) Srednia Suma (tys.) Srednia Suma (tys.)
Liczba osob 6 18 . 11
niepetnosprawnych / 77 3 4 !

Zrédto: opracowanie whasne

Kolejnym istotnym aspektem dziatalnosci spotdzielni jest zatrudnienie osdb, ktére uprzednio ukonczyty
zajecia w centrum integracji spotecznej (CIS), klubie integracji spotecznej (KIS), warsztacie terapii zajeciowej
(WTZ) lub byty wczesniej zatrudnione w zaktadzie aktywizacji zawodowej (ZAZ). Kazda z tych oséb uznawana
jest za osobe zagrozong wykluczeniem spotecznym.

Na podstawie wynikdw mozna zaobserwowa¢, ze tylko zatrudnianie absolwentéw podmiotow
reintegracyjnych nie jest powszechne — ogétem do pracy zostaty przyjete 363 osoby. Najwiekszg grupe
spotdzielni stanowig te, ktore w 2017 r. zatrudnity absolwentow CIS (61 spétdzielni, w sumie dajacych prace
175 osobom), 39 spotdzielni zatrudnito 109 0s6b niepetnosprawnych po opuszczeniu przez nie WTZ, 58
absolwentow KIS znalazto zatrudnienie w 22 spotdzielniach, a byli pracownicy ZAZ (21 osob
niepetnosprawnych) zostali zatrudnieni w 10 spotdzielniach. Wszystkie ww. osoby (poza 3 przyjetymi przez
spotdzielnie inwalidow i niewidomych — 1z CIS i 2 z WTZ) zostaty zatrudnione w spoétdzielniach socjalnych.
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Tablica 1.13. Statystyki dotyczace liczby pracownikéw rekrutujacych sie z podmiotéw reintegracyjnych

Tablica 1.14.

Tablica 1.15.

Wyszczegolnienie Liczba osob z CIS Liczba os6b z KIS Liczba osob z WTZ Liczba osob z ZAZ
Srednia 3 3 3 2
Mediana 3 2 2 2
Suma 175 58 109 21

Zrédto: opracowanie wtasne

Zmiana liczby osdb, ktore zakonczyty prace w stosunku do osob nowoprzyjetych, w tym oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Liczba osob, ktore zakonczyty prace w badanych spotdzielniach w 2017 r. wynosita 6,2 tys. osob, w tym osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym byto 1,8 tys., co stanowi 28,9% ogdlnej liczby osdb, ktore zakonczyty

prace w 2017T.

Statystyki dotyczace liczby osdb, ktére zakonczyty prace w badanych spoétdzielniach, w tym oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w 2017 r.

Wyszczegdlnienie

Liczba osob, ktore zakonczyty prace
W 2017T.

Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktére zakonczyty prace w

2017T.
Srednia 8 5
Mediana 2 1
Suma (w tys.) 6,2 1,8

Zrédto: opracowanie whasne

Poréwnujac liczbe pracownikéw w badanych spotdzielniach w 2017 r. oraz liczbe osob, ktére zakonczyly prace
w 2017 r. dostrzegamy, ze stanowili oni 18,4% wszystkich pracownikdw. Nieco mniejszy byt odsetek odejs¢ w
grupie pracownikow nalezacych do osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w stosunku do liczby
pracownikéw z omawianej kategorii — 15,0%.

Odsetek pracownikéw, ktérzy zakonczyli prace, w tym os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z

ogotu pracownikéw w 2017 r.

Odsetek pracownikow,

Liczba Liczba osob, ktore , .
Aot A . ktorzy zakonczyli prace
Wyszczegolnienie pracownikow zakonczyty prace w 2017 r. : TR
i) ) z ogotu pracownikow w 2017
’ ’ r. (w %)
Ogodtem 33,5 6,2 18,4
W tym pracownicy zagrozeni 11,9 18 15

wykluczeniem spotecznym

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 1.24. Struktura spétdzielni, ktérych pracownicy znalezli zatrudnienie po zakonczeniu pracy w spétdzielni (w
%)

o tak
¥ nie

brak wiedzy

66,0

Zrédto: opracowanie whasne

Sposrdd osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktdre zakoriczyty prace w spétdzielni w 2017 r., 65,0%
zadeklarowato, ze znalazto prace poza spotdzielniy; 22,5% z nich — nie znalazto zatrudnienia, a 12,5% nie miato
wiedzy w tym temacie.

Wykres 1.25. Proporcje sp6tdzielni, ktdrych pracownicy zagrozeni wykluczeniem spotecznym znalezli zatrudnienie po
zakonczeniu pracy w spotdzielni (w %)

o tak
M nie

nie wiem

Zrédto: opracowanie wtasne

Liczba oséb, ktore po zakonczeniu pracy w spoétdzielni znalazly zatrudnienie, wynosi 1,4 tys. Wskaznik
dotyczacy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym jest niski — wyniost 0,01 tys. 0séb.

Subsydiowane miejsca pracy

W 2017 r. 43,8% (565) spotdzielni korzystato z réznorodnych form subsydiow do kosztow zatrudnienia swoich
pracownikow (np. z PFRON, wsparcia pomostowego EFS lub dofinansowan z Funduszu Pracy).
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Wykres 1.26. Struktura spo6tdzielni korzystajacych z subsydiéw do kosztéw zatrudnienia (w %)

m tak

¥ nie

Zrédto: opracowanie whasne

Zardwno typ spotdzielni, jak i dtugos¢ funkcjonowania na rynku wskazuja na wystepowanie statystycznie
istotnych réznic miedzy faktem korzystania z subsydiow a niekorzystaniem z nich. Testy chi-kwadrat
przeprowadzone dla obydwu zmiennych wykazaty na istotng réznice na poziomie 0,000. Z dofinansowarn
kosztow pracy ze srodkéw publicznych korzysta 91% spotdzielni inwalidow i niewidomych, 13% spoétdzielni
pracy i 53% spdtdzielni socjalnych. Najliczniejsza kategorie spdtdzielni, ktére zatrudniaty pracownikow
subsydiowanych, stanowity spdétdzielnie, dla ktérych zrédtem dofinansowania byt SODIR (System obstugi
dofinansowania do pracy oséb niepetnosprawnych) — 66,4% podmiotéw. W dalszej kolejnosci spotdzielnie
korzystaty ze wsparcia pomostowego dla przedsiebiorstw spotecznych ze srodkéw EFS —34%. Z dofinansowan
z Funduszu Pracy, zwigzanych z pracami interwencyjnymi lub robotami publicznymi korzystato 10%
spotdzielni, zas 4,2% podmiotow miato inne zrodto dofinansowania do kosztdw zatrudnienia pracownikdéw.

Wykres 1.27. Udziat spotdzielni korzystajacych z poszczegdlnych form subsydiow

prace interwencyjne - 10,0

inne F 4,2

0% 100%

Zrédto: opracowanie wtasne

Liczba subsydiowanych miejsc pracy wynosita 11,8 tys., co stanowito 35,3% ogdlnej liczby zatrudnionych w
spotdzielniach w 2017 .
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Tablica 1.16. Dane dotyczace proporcji pracownikéw, ktérym przystuguja subsydia w badanych spétdzielniach

Odsetek pracownikow,
ktorym przystuguja subsydia w
sumie pracownikéw ogétem
(%)

Suma pracownikow, ktorym

przystuguja subsydia (w tys.) SUHEGEL AT =

Wyszczegdlnienie

2017T. 11,8 33,5 353

Zrédto: opracowanie whasne

Prace interwencyjne s3 stosowane marginalnie przez wszystkie typy spoétdzielni — 0,4% spodtdzielni inwalidow
i niewidomych, 0,2% spotdzielni pracy. Relatywnie w najwiekszym stopniu prace interwencyjne s3
wykorzystywane przez spotdzielnie socjalne (1,1% pracownikow). Z dofinansowan do zatrudnienia z SODIR
korzystato w 2017 r. 63,2% pracownikdw spétdzielni inwalidow i niewidomych, w przypadku spétdzielni pracy
odsetek ten wynidst 8,3%, natomiast w przypadku spotdzielni socjalnych — 18,3%. Ze wsparcia pomostowego
udzielanego ze srodkdéw UE nie korzystaty spoétdzielnie inwalidow i niewidomych, a skorzystato 0,04%
pracownikow spétdzielni pracy oraz 12,1% pracownikow spotdzielni socjalnych.

Wydatki spotdzielni na utworzenie miejsca pracy dostosowanego do potrzeb osoby niepetnosprawnej ze
srodkow wtasnych i srodkow publicznych

Spotdzielnie zatrudniajace osoby niepetnosprawne musza zazwyczaj odpowiednio dostosowac miejsce pracy
do mozliwosci pracownikow. Dziatania te podejmowane s3 zardwno ze srodkdw wiasnych jednostek, jak i ze
srodkdw publicznych. Z przeprowadzonej analizy wysokosci Srodkow wiasnych przeznaczanych na
dostosowanie miejsca pracy wynika, ze suma S$rodkdw wydatkowanych przez badane podmioty na
dostosowanie miejsc pracy dla 0séb niepetnosprawnych wyniosta w 2017 r. 14903,0 tys. zt. Dla tych spdtdzielni,
ktore utworzyty miejsca pracy dla osdb niepetnosprawnych (ogotem — 5,6 tys. 0sdb) obliczono wskaznik —
wydatki spotdzielni na utworzenie miejsca pracy ze Srodkdw wiasnych, ktdrego wartosc wyniosta 2,7 tys. zt.

Tablica 1.17. Statystki dotyczace $rednich kosztéw wtasnych utworzenia miejsca pracy dostosowanego do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych

e s i Srodki wtasne na inwesty(aet)\ivs.dzjtosowanie miejsca pracy
Srednia 61 | Srednia 79
Mediana 23 | Mediana 4
Suma (w tys.) 56 | Suma 14903,0

Zrédto: opracowanie whasne

Spotdzielnie zatrudniajgce osoby niepetnosprawne moga réwniez korzysta¢ ze wsparcia publicznego do
tworzenia miejsc pracy dla swych pracownikdw. Analizy dotyczace Sredniej kwoty wydatkowanej przez
spotdzielnie na dostosowanie miejsc pracy ze srodkdw publicznych zostaty obliczone tylko dla tych spétdzielni,
ktore utworzyty miejsca pracy dla osob niepetnosprawnych ze srodkdw publicznych w 2017 r. Suma srodkéw
publicznych wydana przez spétdzielnie na dostosowanie miejsc pracy dla 0séb niepetnosprawnych wyniosta
1,3 tys. zt, natomiast liczba 0s6b niepetnosprawnych — 2,4 tys., zatem wartos¢ wskaznika wyniosta o,5 tys. zt.
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Statystki dotyczace srednich kosztéw utworzenia miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych ze srodkéw
publicznych

Publiczne inwestycje w dostosowanie miejsca pracy dla osob

niepelnasprawnych (w tys. 20 Liczba pracownikéw niepetnosprawnych

Srednia 22 | Srednia 57
Mediana 7 | Mediana 23
Suma 1259,8 | Suma (wtys.) 2,4

Zrédto: opracowanie wtasne

1.2.2.Inwestycje w kapitat ludzki, w tym reintegracja spoteczna i zawodowa
1.2.2. Investments in human capital of which social and professional reintegration

Wykres 1.28.

Tablica 1.19.

Jednym z kluczowych elementéw dbatosci o cztonkdw i pracownikéw spoétdzielni jest zapewnienie im
podnoszenie kwalifikacji w celu zwiekszania ich konkurencyjnosci na rynku pracy. Istnieje wiele mozliwosci
pozyskania dofinansowania do szkolen pracowniczych, zatem inwestycje w kapitat ludzki w spdtdzielni moga
by¢ finansowane na dwa sposoby — ze Srodkow wiasnych oraz ze srodkéw publicznych. Sposrod badanych
spotdzielni 46,2% zadeklarowato prowadzenie dziatan zwigzanych z organizacjg szkolen dla swoich
pracownikow (Srednia liczba 0séb przeszkolonych wynosi 14, mediana — 4).

Odsetek spdtdzielni deklarujacych doszkalania pracownikéw (w %)

M tak

W nie

Zrédto: opracowanie whasne

Liczba osob zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w 2017 r. wynosita, wedtug deklaracji badanych 33,5
tys. osob, a liczba pracownikéw biorgcych udziat w doksztatcaniu w 2017 r. — 8,3 tys., oznacza to, ze 25%
pracownikéw zatrudnionych w badanych spoétdzielniach na podstawie umowy o prace zostato objetych
wsparciem w zakresie doksztatcania organizowanym przez spoétdzielnie w 2017 r.

Statystyki dotyczace oséb biorgcych udziat w szkoleniach w poréwnaniu z ogétem pracownikéw

A efroret Liczba oséb zatrudnionych na umowe o Liczba oséb biorgcych udziat
Wyszczegolnienie .
prace w doksztatcaniu
Srednia 25 14
Mediana 7 4
Suma (w tys.) 33,2 8,3

Zrédto: opracowanie whasne
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Istniejg statystycznie istotna réznica miedzy zmienng liczba 0séb biorgcych udziat w doksztatcaniu, a zmienna
rodzaj spétdzielni?*. Najwyzsza Srednia liczba osob bioragcych udziat w doksztatcaniu wystepuje w
spotdzielniach inwalidéw i niewidomych (36 0séb). W spétdzielniach pracy srednia ta wynosi 21 0séb, zas$ w
spotdzielniach socjalnych — 4.

Tablica 1.20 Odsetek przeszkolonych pracownikéw w zalezno$ci od typu spétdzielni

Spotdzielnie
Wyszczegolnienie inwalidow Spotdzielnie pracy Spotdzielnie socjalne
i niewidomych

Liczba osob bioracych udziat w doksztatcaniu (w

Liczba zatrudnionych na podstawie stosunku pracy

14,2 14,1 5.2
(w tys.)
Udziat procentowy pracownikéw przeszkolonych w 23,0 250 28,9

stosunku do zatrudnionych (w %)

Zrédto: opracowanie whasne

Zestawiajgc dane dotyczacych sredniej liczby oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, mozna
stwierdzi¢, ze wyniki dla poszczegdlnych typow spodtdzielni sa bardziej zblizone. Najwieksza liczba oséb
przeszkolonych w stosunku do liczby pracownikdw ogétem wystgpita w spdtdzielniach socjalnych (blisko
29,0% pracownikow), spotdzielniach pracy (25,0% przeszkolonych pracownikéw), natomiast najmniejsza —w
spotdzielniach inwalidow i niewidomych (23,0%).

Istniejg rowniez istotne rdznice miedzy okresem funkcjonowania spotdzielni na rynku, a liczba 0séb bioracych
udziat w szkoleniach??. Wieksze inwestycje w kapitat ludzki dokonywane byly przez spétdzielnie dziatajace
krocej niz 2 lata (45,7% pracownikow uczestniczyto w szkoleniach). Z kolei w spotdzielniach dziatajacych diuzej
niz 2 lata — 23,4% pracownikow wzieto udziat w doszkalaniu.

Tablica 1.21. Odsetek przeszkolonych pracownikéw w zalezno$ci od dtugos$ci funkcjonowania spdtdzielni na rynku

Wyszczegolnienie Dziata dtuzej niz 2 lata Dziata do 2 lat

Liczba oséb bioracych udziat

w doksztatcaniu (w tys.) Nk 0,9

Liczba oséb zatrudnionych na

podstawie stosunku pracy (w tys.) 344 2,1

Udziat procentowy pracownikéw
przeszkolonych w stosunku do 23,4 457
zatrudnionych (w %)

Zrédto: opracowanie whasne

Kwoty wydatkowane przez spoétdzielnie na doksztatcanie pracownikow

2 Test jednoczynnikowej ANOVA mowi o istotnej statystycznie réznicy miedzy $rednia liczba osdb biorgcych udziat w szkoleniach,
a branzg (istotnos¢ na poziomie 0,000).
22 Test jednoczynnikowej ANOVA wykazuje istotng zaleznos¢ na poziomie 0,000.
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Sposrdd badanych spétdzielni 25% zadeklarowato wzrost wydatkéw na szkolenia pracownikdw (ogdtem)=.
Srednie koszty szkolenia pracownikéw wyniosty 48 tys. zt na podmiot, przy medianie réwne;j 5 tys. zt. Suma
kosztow poniesionych na szkolenia pracownikéw w omawianych spétdzielniach wyniosta 17098,3 tys. zt.

Doksztatcanie pracownikéw ze srodkéw wihasnych spétdzielni oraz srodkéw publicznych

Srednia® wydatkéw whasnych na szkolenia dla badanych spétdzielni wynosi 62 tys. zt przy medianie réwnej 4
tys. zt.

Statystyki dotyczace inwestycji sp6tdzielni w szkolenia ze sSrodkéw wtasnych (w tys. zt)

Wyszczegdlnienie Srednia Mediana
Inwestycje w szkolenia ze Srodkow
62,1 4,0
wiasnych
Inwestycje w szkolenia ze srodkow
wiasnych bez przypadku odstajgcego = 48,8 5,0

4,2 tys.
Zrédto: opracowanie whasne
Najwieksze wydatki na doszkalanie pracownikdw ze srodkéw wtasnych poniosty spotdzielnie socjalne —
srednio 2,2 tys. zt na pracownika i spétdzielnie pracy — 1,0 tys. zt.
Przecietna kwota wydatkowana na 1 pracownika ze srodkéw wtasnych w zaleznos$ci od typu spdtdzielni

Spotdzielnie inwalidow

i — Spotdzielnie pracy Spotdzielnie socjalne

Wyszczegolnienie

Inwestycje w szkolenia ze

$rodkéw whasnych (w tys. zt) %3 79 1,3

Liczba osdb zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy 10,3 7,7 0,6
w 2017 r. (W tys.)

Przecietna kwota
wydatkowana na 1 0,2 1,0 2,2
pracownika (w tys. zt)

Zrédto: opracowanie wtasne

Nieparametryczne testy dla prdéb niezaleznych Kruskala-Wallisa o wartosci 0,715 wskazaty na koniecznosé¢
przyjecia hipotezy zerowej o braku zaleznosci miedzy dtugoscig funkcjonowania spoétdzielni, a kwota
wydatkowana przez nie na szkolenia ze srodkdw wiasnych.

Wybierajgc z grupy badanych spotdzielni wytacznie te, ktdre zadeklarowaty ponoszenie wydatkow na
szkolenia pracownikow ze srodkéw publicznych w wysokosci minimum 1 tys. zt na pracownika otrzymano
grupe 5,2% podmiotdw. Srednia kwota $rodkéw publicznych pozyskana przez omawiane spétdzielnie
wyniosta blisko 14 tys. zt, mediana - 6 tys. zt.

25Wskaznik obliczony zostat tylko dla spotdzielni, ktore zadeklarowaty ponoszenie wydatkdw na szkolenie >=1 (N = 360).
24 Wskaznik obliczony zostat tylko dla spotdzielni, ktore zadeklarowaty ponoszenie wydatkow na szkolenie ze Srodkow wtasnych >=

1(N=253).
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Liczba oséb biorgcych udziat w doksztatcaniu finansowanym ze srodkéw publicznych wyniosta 1791 0s6b, przy
sredniej 27 oséb i medianie 7. Kwota wydana na jednego pracownika, obliczona jako iloraz srodkdéw
wydatkowanych przez badane spétdzielnie na szkolenia pracownikdéw i liczby osob przeszkolonych, wyniosta

590 zt.
Tablica 1.24. Przecietna kwota wydatkowana na doksztatcanie pracownika ze sSrodkéw publicznych
Aot Liczba oséb biorgcych udziat Inwestycje w szkolenia z Srodkow
Wyszczegolnienie . .
w doksztatcaniu publicznych (w tys. zt)
Srednia 27 14
Mediana 7 6
Suma (w tys.) 1,8 1,1

Zrédto: opracowanie whasne

Jak wynika z analizy, srednia kwota wydatkowang na szkolenie pracownikdw ze srodkdw wiasnych spétdzielni
(2760 zt) jest pieciokrotnie wyzszg niz w przypadku finansowania szkolen ze srodkdw publicznych spétdzielni.

Najliczniejszg grupe spoétdzielni wéréd omawianych podmiotéw stanowia spétdzielnie socjalne (53%), srednia
wysokos¢ srodkdw publicznych pozyskanych przez omawiane spoétdzielnie to 17 tys. zt na podmiot.
Zestawiajac ta informacje z kwotg wydang na jednego pracownika na doksztatcanie z funduszy wiasnych
wynika, ze spétdzielnie socjalne preferuja szkolenia ze $rodkéw publicznych niz whasnych. Srednia dla
spotdzielni inwalidow i niewidomych wynosi 8 tys. zt (ze srodkéw wtasnych — 65 tys. zt) natomiast dla osmiu
spotdzielni pracy — 19 tys. zt (ze srodkdw wiasnych g9 tys. zt), co pozwala wnioskowac, ze te dwa typy
spotdzielni inwestujg w doszkalanie pracownikow gtéwnie srodki wtasne.

Tablica 1.25. Srednie kwoty inwestycji w szkolenia ze $rodkéw publicznych (w tys. zt) w zaleznosci od typu
spotdzielni i wieku

Inwestycje w szkolenia ze Srodkow publicznych
Wyszczegolnienie

srednia (w tys. zt) liczebnosc¢
spotdzielnie inwalidow i
- 8 27
niewidomych
Typ
spotdzielni spotdzielnie pracy 19 8
spotdzielnie socjalne 17 41
dziata dtuzej niz 2 lata 11 58
Wiek
dziata do 2 lat 24 18

Zrédto: opracowanie wtasne
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Reintegracja zawodowa i spoteczna cztonkow oraz pracownikow spotdzielni

Istotnym aspektem dziatania spdtdzielni, zwtaszcza socjalnych oraz inwalidéw i niewidomych jest dziatalnos¢
reintegracyjna narzecz cztonkdw i pracownikdw. W pytaniu wielokrotnego wyboru ,.z ktérych z wymienionych
form wsparcia organizowanych przez spoétdzielnie korzystali pracownicy w 2017 r.” zostaty wyrdznione
dziatania reintegracyjne zaréwno dla os6b niepetnosprawnych, jak i pozostatych oséb nalezacych do innych
grup wykluczonych spotecznie.

Wsrod wskazan spétdzielni, ktdre organizowaty swoim pracownikom w 2017 r. formy wsparcia:

e na pierwszym miejscu znalazly sie ,spotkania i wyjazdy integracyjne” (23,5% spétdzielni),
e nadrugim miejscu ,uczestnictwo w kulturze” (10,6% wskazan).

Nastepne w kolejnosci to dziatania zwigzane stricte z pomocg osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji:
osobom niepetnosprawnym lub majacym ktopoty z motywacja lub umiejetnosciami spotecznymi. Wérdd tych
dziatan:

e 8,3% spotdzielni organizowato indywidualny program rehabilitacji dla swoich pracownikow,
e  8,0% spotdzielni realizowato dziatania samopomocowe,
e 7,4% spotdzielni realizowato warsztaty motywacyjne,
e 7,4% spotdzielni realizowato turnusy rehabilitacyjne,
e 5,0% spdtdzielni realizowato trening umiejetnosci spotecznych,
e 5,8% poradnictwo psychologiczne,
e 5,2% spotdzielni prowadzito zaktadowy osrodek zdrowia.
Z podsumowania dziatan reintegracji badanych podmiotéw wynika, ze:
e 0,8% spotdzielnitaczyto szesc typdw dziatan reintegracji,
e 1% spotdzielni realizowato pied typow dziatan,
e 3,1% spdtdzielni realizowato cztery rodzaje dziatan reintegracyjnych,
e 7,4% spotdzielni realizowato trzy rodzaje dziatan reintegracyjnych,
e  12% spotdzielni realizowato dwa rodzaje dziatan.

Tablica 1.26. Odsetek spotdzielni realizujacych dziatania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej swoich
cztonkéw w zaleznosci od typu spétdzielni (w %)

Wyszczegolnienie Spé’ridnziis\l,\:ijoi:nv;zz:déw Spotdzielnie pracy Spotdzielnie socjalne
zaktadowy osrodek zdrowia 36 1 o
turnusy rehabilitacyjne 52 1 o
ity 5 : °
poradnictwo psychologiczne 14 1 2
uczestnictwo w kulturze 9 3 5
dziatania samopomocowe 7 1 4
integracja 21 8 11
warsztaty motywacyjne 0 2 4
trening umiejetnosci spot. 1 1 3
s / ; .

Zrédto: opracowanie wtasne
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Test chi-kwadrat dla zmiennej nominalnej ,typ spétdzielni” i zmiennej nominalnej ,dziatania z zakresu
reintegracji” wykazuje zaleznos¢ istotng statystyczne o,000.

W przypadku spdtdzielni socjalnych najczesciej wystepujaca forma wsparcia byly spotkania i wyjazdy
integracyjne (11% spotdzielni), uczestnictwo w kulturze (5%) oraz warsztaty motywacyjne i dziatania
samopomocowe (4%). Nalezy doda¢, ze 17% sposrod spotdzielni socjalnych nie realizowato dziatan
reintegracyjnych na rzecz swoich cztonkéw i pracownikéw. Podobnie w przypadku spotdzielni pracy
najczestszg forma reintegracji byty wyjazdy i spotkania integracyjne (8% spoétdzielni) oraz uczestnictwo w
kulturze (3%). W 2017 r. 51 % spdtdzielni pracy nie organizowato dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i
zawodowej dla cztonkdw i pracownikow.

Wydatki przeznaczone na dziatania z zakresu reintegracji zawodowej i spotecznej

W 2017 r. 18,3% badanych spdtdzielni poniosto wydatki na dziatania z zakresu reintegracji spotecznej i
zawodowej, zaréwno ze srodkéw publicznych, jak i wiasnych. W przypadku wydatkdw na reintegracje
spofeczng i zawodowa ze $rodkdw wiasnych, taki koszt poniosto 17,3% spétdzielni. Srednia kwota wydatkéw
ponoszonych na ten cel przez ww. grupe spotdzielni to 61 tys. zt, mediana wynosi 4 tys. zt, a suma srodkow
wydatkowanych na ten cel — 15270,0 tys. zt. Srodki publiczne przeznaczone na reintegracje byly niewielkie w
stosunku do srodkow wiasnych przeznaczanych na ten cel i wynosity w sumie 785,0 tys., przy sredniej na
podmiot 17 tys oraz medianie 6 tys.

Tablica 1.27. Statystyki dotyczace inwestycji w reintegracje spoteczno-zawodowa (w tys. zt)
Wyszczegdlnienie Srednia Mediana Suma

Ogodtem inwestycje
w reintegracje spoteczno- 61 5 16065,0
zawodowa

Srodki wtasne przeznaczone na
inwestycje w reintegracje 61 4 15270,0
spofeczno-zawodowga

Publiczne inwestycje
w reintegracje spoteczno- 17 6 785,0
zawodowg

Zrédto: opracowanie whasne

Zostato przyjete zatozenie, ze ww. dziatania byty nakierowane na osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Liczba pracownikdw — 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w spétdzielniach, ktore poniosty wydatki
na reintegracje ze srodkdw wtasnych wynosi 5,8 tys. oséb. Zatem, opierajac sie na powyzszych zatozeniach,
wartos¢ wskaznika po podzieleniu kwoty przeznaczonej na dziatania reintegracyjne przez liczbe pracownikéw
bedacych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym réwna sie 2,6 tys. zt.

Bioragc pod uwage typ spotdzielni, najwyzszg srednig wartosc¢ srodkow na dziatania z zakresu reintegracji
spoteczno-zawodowej przeznaczyty spotdzielnie pracy — 114 tys. zt (32,9% kosztdw przeznaczonych na
inwestycje w pracownikow: szkolenia, reintegracje i tworzenie miejsc pracy dostosowanych do potrzeb osdb
niepetnosprawnych). W dalszej kolejnosci spotdzielnie inwalidow i niewidomych — Srednio 30 tys. zt na
reintegracje (32,3%), natomiast spotdzielnie socjalne wydatkowaty na ten cel Srednio 19 tys. zt, jednak udziat
tego kosztu w ogole kosztow przeznaczonych na szkolenia, reintegracje i dostosowanie miejsca pracy byt
najwyzszy i wynosit 38% ogotu kosztow.

Zdecydowana wiekszos¢ spotdzielni, ktdre wydatkowaty srodki wiasne na dziatania zwigzane z reintegracja
spoteczng i zawodowa swoich cztonkéw i pracownikow, dziatata na rynku dtuzej niz 2 lata (227 podmiotdw,
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srednia kwota wydatkdw dla tej grupy to 66 tys. zt na podmiot). Wsrod spotdzielni dziatajgcych na rynku krécej
niz 2 lata (byto ich 22) srednia wynosi 19 tys. zt.

Kwota wydana na jednego pracownika na reintegracje zawodowsq i spoteczng z funduszy publicznych

Wskaznik obliczony zostat dla 46 spétdzielni, ktdre zadeklarowaty ponoszenie wydatkéw na reintegracje
spofeczng i zawodowa ze érodkdw publicznych. Srednia kwota wydatkédw ze zrédet publicznych w tych
spotdzielniach wyniosta 17 tys. zt, mediana 6 tys. zt, a suma 785, 0 tys. zt.

Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w grupie omawianych spétdzielni wyniosta 2,1 tys. oséb,
natomiast liczba pracownikéw ogétem 3,7 tys. Kwota wydana na jednego pracownika nalezacego do grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na reintegracje zawodowa i spoteczng z funduszy publicznych wynosi
0,4 tys. zt., a kwota wydatkowana na 1 pracownika ogdtem - 0,2 tys. zt

Najliczniejsza kategorie spotdzielni, ktére w 2017 r. pozyskaty srodki publiczne na reintegracje spoteczng i
zawodowg, stanowity spétdzielnie socjalne (26 spétdzielni, a srednia kwota wydatkdw ze zrédet publicznych
na reintegracje spoteczng i zawodowa wyniosta 19,0 tys. zt). Spotdzielnie pracy oraz spétdzielnie inwalidow i
niewiadomych przeznaczyty na ten cel sSrednio 7-8 tys. zt ze Srodkdw publicznych.

Najwyzszg srednia srodkéw publicznych na dziatania reintegracyjne pozyskaty spotdzielnie dziatajgce na rynku
krocej niz dwa lata (srednia kwota 36 tys. zt).

Tablica 1.28. Statystki dotyczace srednich kwot dofinansowania ze srodkéw publicznych do dziatan reintegracyjnych
w zaleznoS$ci od typu spdtdzielni i wieku

Publiczne inwestycje w reintegracje spoteczno-
Wyszczegdlnienie zawodowy
Srednia (w tys. zt) liczebnos¢
spotdzielnie inwalidow i niewidomych 7 27
Typ spétdzielni spotdzielnie pracy 8 14
spotdzielnie socjalne 19 26
dziata diuzej niz 2 lata 7 53
Wiek
dziata do 2 lat 28 14

Zrédto: opracowanie whasne

Srednia wartoé¢ nadwyzki w omawianych podmiotach wyniosta 299 tys. zt, mediana 27 tys. z}, suma nadwyzki
bilansowej wynosi 172267,0 tys. zt. Wysoka roznica miedzy srednig i mediang oraz wysoki bfad standardowy
Sredniej mowig o duzym zréznicowaniu w zakresie nadwyzki osiggnietej przez ww. spotdzielnie.

1.2.3 Potencjat ekonomiczny

Analiza potencjaty ekonomicznego dziatalnosci spdtdzielni socjalnych, spotdzielni pracy oraz spoétdzielni
inwalidow i niewidomych bedzie obejmowad majatek, kapitat, przychody, udziat przychoddéw ze sprzedazy.
Skala potencjatu ekonomicznego mierzonego poszczegolnych rodzajow badanych spétdzielni jest wszystkich
tych wymiarach bardzo zrdznicowana.

Na podstawie danych z badania mozna stwierdzi¢, ze najwiekszy potencjat ekonomiczny miaty spdtdzielnie
inwalidow i niewidomych (dalej ,spotdzielnie inwalidow”). Mniejsze, ale porownywalny ze spotdzielniami
inwalidow rzedzie wielkosci, miaty spétdzielnie pracy i ustug oraz budowlane (dalej ,spétdzielnie pracy”).
Potencjat ekonomiczny spétdzielni socjalnych byt kilkadziesigt razy mniejszy od spétdzielni inwalidow i
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odpowiednio —takze o rzad wielkosci — mniejszy od spdtdzielni pracy. Maty potencjat ekonomiczny spétdzielni
socjalnych taczy sie z ich znaczng dynamika rozwojowa, ktora w czesci wynika z efektu niskiej bazy, ale tez
pozostaje w kontrascie ze stagnacja lub nawet spadkiem wartosci potencjatu ekonomicznego pozostatych
rodzajow spotdzielni, w tym zwtaszcza spotdzielni inwalidow.

Majatek (aktywa)

Srednia warto$¢ ogo6tu aktywdw na koniec 2017 r. wyniosta wérdd badanych spétdzielni ponad 2,5 min zt.
Rozktad majatku w badanych spétdzielniach byt jednak mocno zréznicowany — w potowie z nich wartos¢
majatku nie przekraczata bowiem 143 tys. zt. Fakt, ze srednia jest 18-krotnie wyzsza od mediany pokazuje, ze
wsrod badanych spétdzielniliczebnie dominuja spotdzielnie o matym majatku, zas srednig zawyza stosunkowo
nieliczna grupa duzo bardziej majetnych spétdzielni.

Tablica 1.29. Warto$¢ majatku (aktywow ogdtem) badanych spétdzielni wedtug stanuna 31.12.2017 r.

SRclzics Spotdzielnie
Wyszczegolnienie Ogdtem inwalidow Spotdzielnie pracy Lo
S socjalne
i niewidomych
Srednia warto$¢ majatku (w tys. zt) 2538,9 ‘ 6 638,7 5526,7 214,7
Mediana wartosci majatku (w tys. zt) 142,5 ‘ 3632,1 829,9 69,0

Zrédto: opracowanie whasne

Powyzsza tabela pokazuje, ze najwiekszym majgtkiem dysponujg spotdzielnie inwalidow (Srednia wartos¢
aktywow to 6,6 min zt a mediana 3,6 min zt). Troche mniejszg - srednig wielkos¢ aktywow stwierdzono wsrod
spotdzielni pracy (5,5 min zt), jednak okazato sie, ze spotdzielnie pracy sg zbiorowoscig o wiele bardziej
zréznicowang, bo mediana majatku (0,8 min zt) byta prawie 7-krotnie mniejsza niz Srednia. Na tym tle
spotdzielnie socjalne byty podmiotami o bardzo niewielkich aktywach i relatywnie nieduzym zréznicowaniu
majatkowym. Przecietna wartos¢ aktywdw spoétdzielni socjalnej wyniosta zaledwie 215 tys. zt, ale 50%
spotdzielni socjalnych miato aktywa nie wieksze niz 69 tys. zt. Ogromna dysproporcja w wartosci majatku
zgormadzonego przez spotdzielnie socjalne w stosunku do majatku pozostatych dwdch typdw spétdzielni
wigze; a w duzym stopniu wynika takze z wielkiej roznicy w liczbie lat, podczas ktérych gromadzity swoj
majatek analizowane rodzaje spotdzielni. W przypadku spétdzielni inwalidéw i spotdzielni pracy przecietna
dtugos¢ ich funkcjonowania znacznie przekracza 30 lat (a w przypadku spotdzielni inwaliddw nawet 4o lat)
podczas gdy przecietny wiek spotdzielni socjalnych to zaledwie 3 lata.

Tablica 1.30. Wiek spoétdzielni w latach (wg stanu na 30 czerwca 2018 r.)

Spotdzielnie
Wyszczegdlnienie Ogotem inwalidow Spotdzielnie pracy | Spoétdzielnie socjalne
i niewidomych
Srednia 16,1 40,5 ‘ 32,9 3,1
Mediana 5,0 ‘ 42,0 ‘ 36,0 3,0

Zrédto: opracowanie wtasne

Obraz skali aktywdow badanych spétdzielni warto uzupetic informacja o dynamice. Miedzy koricem 2016 r. a
koncem roku 2017 srednia wartos¢ aktywow badanych spétdzielni wzrosta o 4%. Najwiekszy wzrost w tym
zakresie — 0 8% - stwierdzono wsrdd spotdzielni socjalnych, mniejszy wsrod spotdzielni pracy, zas spotdzielnie
inwalidow pozostaty mniej wiecej na tym samym poziomie.
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Tablica 1.31. Dynamika $redniej I mediany warto$ci aktywoéw miedzy poczatkiem i konicem 2017 r.

. , Spotdzielnie Spétdzielnie N
Wyszczegolnienie Ogotem inwalidow i Spotdzielnie socjalne
niewidomych [Py
Dynamika* sredniej wartosci 10 100 10 108
aktyWéW d 4‘ d d 5 d
Dynamika*mediany wartosci 10 0.92 100 11
aktywo’w d 9 19 d d 7

*lloraz wartosci na koncu roku i na poczatku roku.
Zrédto: opracowanie whasne

Podobny, cho¢ nieco bardziej zréznicowany obraz daje poréwnanie srodkowej wartosci aktywow. W ciggu
2017 roku $rodkowa wartos¢ aktywow w badanej zbiorowosci spétdzielni wzrosta o 9%. Duzy wzrost mediany
aktywow odnotowano wsrod spotdzielni socjalnych (wzrost o 17%), brak zmian — wérdd spoétdzielni pracy,
natomiast wsrod spotdzielni inwalidow stwierdzono spadek srodkowej wartosci aktywdw (spadek o 8%).

Przychody

Najbardziej popularnym obok wartosci aktywdw sposobem przedstawiania skali dziatalnosci ekonomicznej
podmiotéw gospodarczych jest suma rocznych przychodéw. Odzwierciedla ona skale srodkow, jakie wptynety
w ciaggu catego roku obrotowego ze wszystkich zrodet. Miara ta obejmuje nie tylko najczesciej stosowany dla
oceny dziatalnosci gospodarczej przychod ze sprzedazy, ale takze srodki pozyskane metodami nierynkowymi,
gtéwnie stuzgce zmniejszeniu ciezaru kosztow biezacych i inwestycyjnych zwigzanych z zatrudnieniem oséb
majacych szczegdlne problemy na rynku pracy (refundacje, dotacje) oraz wsparciu dziatalnosci spotecznej
spotdzielni, a w przypadku spétdzielni socjalnych — dotyczy to takze wsparcie dziatalnosci pozytku publicznego
(gtéwnie dotacje ze srodkow publicznych oraz darowizny).

Srednia wartos¢ przychodéw badanych spétdzielni wyniosta w 2017 r. prawie 2,9 min zt i byta tylko niewiele
wyzsza od opisywanego powyzej majatku (2,5 min zt). Mediana rocznych przychoddw (436 tys. zt) réwniez
byta wyzsza niz mediana aktywdw ujeta w bilansie na koniec 2017 roku (143 tys. zt), ale zréznicowanie
przychodow w zbiorowosci trzech typéw badanych spétdzielniach — cho¢ znaczne - byto jednak znacznie
mniejsze (stosunek sredniej do mediany przychodéw dawat znacznie mniejszg liczbe niz to miato miejsce w
zakresie majatku (srednia byta tam 18-krotnie wyzsza od mediany). Oznacza to, ze mimo nadal znacznego
zréznicowania badanych spétdzielni pod wzgledem przychodoéw, réznig sie one pod tym wzgledem mniej niz
pod wzgledem majatku.

Przedstawione w ponizszej tablicy dane pokazuja, ze w zakresie skali biezacej dziatalnosci to spotdzielnie
inwalidow zdecydowanie bardziej dystansuja spotdzielnie pracy niz w zakresie wartosci majatku (srednie
przychody spotdzielni inwalidéw sg niemal dwukrotnie wieksze niz spotdzielni pracy (9,6 min wobec 5,4 min
zt). Pozycja spotdzielni socjalnych rowniez w zakresie sredniej przychoddw jest kilkadziesiagt razy stabsza niz
spotdzielni inwalidéw, jednak w zestawieniu srednich przychodow spétdzielni inwalidéow do srednich
przychodow spoétdzielni socjalnych uzyskuje sie 25-krotnosé, podczas gdy analogiczne zestawienie w zakresie
aktywow dawato az 31-krotnosé. Dystans miedzy spétdzielniami socjalnymi a spotdzielniami inwalidow byt
wiec mniejszy w zakresie przychoddw niz w zakresie aktywow.
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Tablica 1.32.  Warto$¢ przychodéw ogétem badanych spétdzielni w 2017 r.

Spotdzielnie
Wyszczegolnienie Ogotem inwalidow Spotdzielnie pracy | Spotdzielnie socjalne
i niewidomych

Srednia rocznych obrotdw (w tys.

2 2861,1 9557,0 5420,7 376,4

Mediana rocznych obrotow

(w tys. Z+) 43610 5174,0 1 467,8 230,0

Zrédto: opracowanie whasne

Spotdzielnie socjalne to podmioty ktdre wykazujg najwiekszy potencjat rozwojowy w zakresie przychodéw. W
Swietle dostepnych i spdjnych wewnetrznie danych (po wytaczeniu brakéw danych) pochodzacych z deklaracji
podatkowych CIT-8 okazuje sig, ze spodtdzielnie socjalne sg jedynym z trzech analizowanych rodzajow
spotdzielni, ktérych roczne przychody nie pozostawaty na podobnym rok do roku poziomie, lecz rosty ito az
0 17%.
Tablica 1.33.  Dynamika $redniej warto$ci catkowitych przychodéw miedzy 2015 a 2016 r.*
Spotdzielnie
Wyszczegolnienie Ogotem inwalidow Spotdzielnie pracy | Spotdzielnie socjalne
i niewidomych
% zbadanych spodtdzielni 77 ‘ 99 97 62

dynamika** 1,00 ‘ 1,01 0,99 1,17

* na podstawie danych o przychodach w deklaracji CIT-8; uwzgledniono spotdzielnie, ktére podaty wieksze od o dane za oba

analizowane lata.

** jloraz wartosci przychodow w 2016 i 2015 roku
Zrédto: opracowanie whasne

Kapitat wtasny

W odrodznieniu od spotek, w ktérych prawo wymaga aby kapitat zaktadowy wynosit przynajmniej 5 tys. zt
(spotki z 0.0.) prawo nie wymaga od objetych badaniem spétdzielni, zadnego minimalnego poziomu kapitatu
wilasnego, a kapitat zaktadowy, nie musi by¢ podawany do publicznej wiadomosci jako podstawa
wiarygodnosci spotdzielczego przedsiebiorstwa. W spotdzielniach rolg kapitatu wiasnego jest pokrywanie
ewentualnych strat w dziatalnosci spotfdzielni, stanowi on zatem o jej wiarygodnosci, a pozwala na
prowadzenie dziatalnosci w odpowiednio duzej skali, zacigganie zobowigzan, uzyskiwanie kredytow itp.

Wyniki przeprowadzonego badania pokazujg, ze zaledwie 6% sposrdd zbadanych spotdzielni ma poziom
kapitatu wtasnego ponizej 5oo zt. Wsrdd przewaznie mtodych i niezasobnych spétdzielni socjalnych o tak
niskim poziomie funduszy wtasnych, odsetek ten jest dwukrotnie wyzszy niz (8%) niz wsrod spotdzielni pracy
oraz spotdzielni inwalidow (odpowiednio 4% i 3%).

Najwyzszy i najmniej zréznicowany poziom kapitatdw wiasnych posiadajg spdtdzielnie inwalidow, gdzie
Srednia wartosc tych funduszy to az 4,2 min, a wartos¢ srodkowa 2,2 min zt. Mniejszym poziomem kapitatu
wiasnego a przy tym duzym zréznicowaniem wewnetrznym charakteryzuja sie spétdzielnie inwalidow, wsrod
ktorych sredni kapitat wtasny to 3 min zt, a wartos¢ srodkowa o,5 min zt. Pod wzgledem wartosci kapitatu
wiasnego spotdzielnie socjalne wypadaja najstabiej: srednia wartos¢ ich funduszy wtasnych to zaledwie 129
tys. zt a wartos¢ srodkowa — jedynie 24 tys. zt.
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Tablica 1.34.

Tablica 1.35.

Unia Europejska

Rzeczpospolita
Fundusz Spéjnosci

- Polska

Fundusze
Europejskie

Kapitat wlasny (fundusze wtasne) badanych spo6tdzielni na koniec 2017 r.

Spotdzielnie
Wyszczegolnienie Ogotem inwalidow i Spotdzielnie pracy | Spotdzielnie socjalne
niewidomych
Srednia wartoé¢ kapitatu
whasnego (w tys. ) 1431,2 4188,6 2897,6 129,1
Mediana wartos¢ kapitatu
wtasnego (w tys. zt) 67,4 2187,0 507,6 24,0

Zrédto: opracowanie whasne

Udziat przychodow ze sprzedazy

Statystyki pokazujace proporcje przychodéw ze sprzedazy netto do przychodéw z catoksztattu dziatalnosci w
2017 r. pokazujg, ze chod sprzedaz jest dominujacym zrédtem wptywajacych do spoétdzielni srodkow we
wszystkich trzech grupach badanych spétdzielni, to jednak réznia sie one dos¢ wyraznie pod wzgledem ich
urynkowienia. Najwieksze znaczenie sprzedazy, jako zrédta srodkdw na dziatanie spotdzielni, odnotowano
wsrod spotdzielni inwalidow oraz wsrdd spétdzielni pracy. W obu tych grupach spoétdzielni, sredni udziat
sprzedazy w przychodach ogétem wynosit 83% catosci przychodéw. Natomiast w spétdzielniach socjalnych
wskaznik ten byt znacznie nizszy i wynosit 72%.

Sredni i $rodkowy udziat przychodéw ze sprzedazy netto w przychodach ogétem za 2017 r.

Spotdzielnie
Wyszczegdlnienie Ogotem inwalidow i Spotdzielnie pracy | Spotdzielnie socjalne
niewidomych
% analizowanych spaétdzielni 95 100 96 93
Srednia udziatu przychodéw
ze sprzedazy netto 0,77 0,83 0,83 0,72
w przychodach ogétem
Mediana udziatu przychodow
ze sprzedazy netto 0,89 0,86 0,92 0,82
w przychodach ogétem

Zrédto: opracowanie whasne

Poréwnanie median udziatu dochoddéw ze sprzedazy w przychodach ogdtem pokazuje, ze najwieksza wartosc
srodkowa udziatu przychoddw ze sprzedazy w przychodach catkowitych a wiec i najczestsze wystepowanie
struktury przychoddw silniej niz przecietnie zdominowanej przez sprzedaz wystepuje wsrod spotdzielni pracy
(medianowy udziat sprzedazy w przychodach wynosi tu 92%).

Analogiczny wskaznik dla spdtdzielni inwalidow jest istotnie nizszy. Pokazuje on, ze potowa tych spoétdzielni
uzyskuje ze sprzedazy nie mniej niz 86% przychodow.

Z kolei spotdzielnie socjalne zas sg najmniej urynkowione, choc takze wsrdd nich medianowy udziat sprzedazy
jest dosc wysoki i wynosi 82%. Oznacza to, ze dla potowy spotdzielni socjalnych sprzedaz generuje nie mniej
niz 82% rocznych przychoddw natomiast reszta srodkdw pochodzi z innych, Zzrédet - gtdwnie z dotac;ji
publicznych, zwolnien i refundacji, a w mniejszym stopniu takze ze darowizn oraz sktadek.
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1.3. Wptyw uwarunkowan na wskazniki z obszaru zatrudnienie i inwestycje w kapitat
ludzki

Uwzglednione w analizie rozwoju badanych spétdzielni uwarunkowania (opisane szczegdtowo i w szerszym
kontekscie w podrozdziale 1) to:

1) rodzajzatozyciela spotdzielni— czynnik ten mierzony jest poprzez trzy zmienne uwzgledniajace 3 typy
zatozycieli (osoby fizyczne, organizacja non-profit, administracja samorzadowa) oraz to naile ich udziat
wspotwystepowat z innymi rodzajami zatozyciela czy tez byt udziatem wytacznym (zmienne dla
kazdego typu zatozyciela przyjmowaty 3 wartosci: 1 — nie byto takiego typu zatozyciela, 2 — wraz z tym
zatozycielem wystepowat tez inny typ zatozyciela, 3 — w zaktadaniu spétdzielni uczestniczyt wytgcznie
ten typ zatozyciela),

2) obszar dziatalnosci — okresla maksymalny zakres dziatalnosci danej spétdzielni (1 — gmina, 2 — powiat
lub wojewddztwo, 3 — caty kraj, 4 — szerszy niz obszar Polski),

3) usieciowienie spétdzielni — czynnik ten jest mierzony przez zmienng dotyczaca dobrowolnej
przynaleznosci do zwigzkéw rewizyjnych albo miedzynarodowych/krajowych/regionalnych
/branzowych porozumien, sieci, itp. Jezeli spotdzielnia przynalezata w 2017 r. do ktérejkolwiek z
organizacji/struktur zostata oznaczona jako ,usieciowiona”,

4) innowacyjnos¢ dziatania - czynnik ten mierzony jest poprzez dwie zmienne tj. zmienna
uwzgledniajaca autoocene czy w spotdzielni wprowadzono w ostatnim roku istotne zmiany w zakresie
produktdw lub ustug oraz zmienna zliczajaca ilos¢ rodzajow tych zmian, przy czym jako rodzaje zmian
uwzgledniano: zmiane przewazajacego rodzaju dziatalnosci (branzy), udoskonalenie dotychczas
oferowanego produktu/ustugi, zmiana struktur organizacyjnych/metod zarzadzania, zmiany w
promocji/marketingu,

5) dominujace zrédto srodkdw wykorzystanych do zatozenia spotdzielni — czynnik ten mierzony jest
poprzez dodatkowa zmienng okreslajgca dominujace zrédto finansowania spoétdzielni na etapie
zatozycielskim (1 — dominujace Srodki wtasne, 2 — dominujace fundusze europejskie, 3 — dominujace
PFRON, 4 — dominujace Fundusz Pracy, 5 — dominujace kredyt lub pozyczka, 6 — dominujace inne, 7 -
brak dominujacego zrddta,

6) demokratyczne zarzadzanie - czynnik ten mierzony jest poprzez dodatkowa zmienng
ds4_6_dodatkowa_demokratyczne_zarzadzanie, ktora dzieli badane spétdzielnie na 4 typy podmiotow
w zaleznosci od zasiegu (réznorodnosci interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych) konsultacji w
zakresie planow dziatania dla spotdzielni (1 — nie konsultuja planow dziatan z nikim, 2 — konsultuja tylko
z wewnetrznymi interesariuszami (pracownicy i cztonkowie), 3 — konsultuja tylko z zewnetrznymi
interesariuszami (odbiorcy dziatan, inne osoby lub instytucje, OWES), 4 — konsultuja z wewnetrznymi i
zewnetrznymi interesariuszami (wybor min. 3 interesariuszy z interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych pod warunkiem, ze wystapit przynajmniej 1 interesariusz wewnetrzny i 1 interesariusz
zewnetrzny),

7) zarzadzanie  strategiczne -  czynnik  mierzony  poprzez = dodatkowa  zmienng
d4_7_i_8_dodatkowa_dzialanie_strategiczne stworzona na podstawie dwdch zmiennych: stosowanie
przez spotdzielnie w 2017 r. dokumentu innego niz statut okreslajacego cele i planowane dziatania w
perspektywie dtuzszej niz jeden rok (np. strategia, plan dziatania, kierunki dziatalnosci gospodarczej)
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oraz zmiennej mierzacej skale realnie podjetych dziatart w odniesieniu do zaplanowanych celéw i
dziatan zawartych w dokumencie strategicznym. Dodatkowa zmienna zostata skonstruowana, jako
dychotomiczna dzielgca spétdzielnie na: 1 — maja przemyslany plan dziatania — brak innego dokumentu
lub dokument istnieje, ale spofdzielnia zrealizowata mniej niz 51% dziatan wedtug strategii; 2 —
dziatajgce wedtug przemyslanego planu dziatania — posiadajace dokument i od 51% do 100%
zrealizowanych dziatar wedtug strategii.

8) korzystanie ze wsparcia OWES — czynnik ten mierzony jest poprzez trzy zmienne tj. zmienna
dychotomiczng uwzgledniajaca odpowiedz spotdzielni na pytanie czy w 2017 r. korzystata ze wsparcia
OWES oraz dwie zmienne dychotomiczne uwzgledniajace czy spotdzielnia korzystata w tymze roku
odpowiednio z réznych form szkolen i z r6znych form doradztwa.

Hipotezy o braku/wystepowaniu zaleznosci zostaty opracowane na podstawie testow niezaleznych chi —
kwadrat oraz tabel krzyzowych. Przyjeto poziom istotnosci dla alfa <= 0,05.

Liczba osdb swiadczgcych prace na podstawie umowy o prace

Istotne statystycznie zaleznosci dotyczace liczby oséb swiadczacych prace na podstawie umowy o prace dla
zbiorowosci spotdzielni ogdtem wystepuja w zakresie wszystkich analizowanych czynnikow:

osoby fizyczne jako zatozyciele spotdzielni,

organizacje nie nastawione na zysk jako zatozyciele spotdzielni,
administracja samorzadowa jako zatozyciele spotdzielni,
obszar dziatalnosci,

e usieciowienie,

e demokratyczne zarzadzanie,

e wsparcie z OWES (tak/nie),

e wsparcie szkoleniowe z OWES,

e wsparcie z projektow EFS,

e wystepowanie pomocy publiczne;j.

Nie wystepujg istotne statystycznie zaleznosci pomiedzy liczba oséb swiadczacych prace na podstawie
umowy o prace a:

e innowacyjnoscig dziatan (tak/nie),

e liczba innowacji,

e dominujacym zrédtem finansowania,
e dziataniem wedtug strategii,

e wsparciem doradczym z OWES.

Analizujac liczbe oséb swiadczacych prace na podstawie umowy o prace przy uwzglednieniu podziatu na typ
spotdzielni zaobserwowac mozna nastepujace zaleznosci:

e w spotdzielniach pracy wystepuje zaleznos¢ pomiedzy liczbg osdb zatrudnionych na podstawie
umowy o prace a obszarem dziatalnosci — spotdzielnie pracy, ktéore miaty najszerszy zasieg
dziatalnosci (kraj, zagranica) zatrudniaty duzo wiecej pracownikow (dziatajace na terenie kraju — 2-
krotnie, na terenie Polski i zagranicy — 3-krotnie) niz spdtdzielnie pracy dziatajace na terenie gminy,
powiatu, wojewodztwa.

e w spotdzielniach inwalidow i niewidomych wystepuje zaleznos¢ pomiedzy liczbg o0sdb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace a zatozycielami — osobami fizycznymi.

e w przypadku spétdzielni socjalnych zaleznos¢ miedzy liczbg oséb zatrudnionych na podstawie
umowy o prace wigze sie z takimi czynnikami jak:
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o udziat 0soéb fizycznych oraz administracji samorzgdowej w strukturach cztonkowskich (z tabeli
krzyzowej wynika, ze wyzszg Srednig liczbe pracownikéw maja spotdzielnie socjalne, w ktérych
istniejg dodatkowe osoby, poza osobami fizycznymi, w strukturach spétdzielni oraz wystepuje
udziat JST w strukturach zatozycielskich spotdzielni),

. korzystanie ze wsparcia OWES,

o korzystanie ze wsparcia szkoleniowego OWES,
. korzystanie ze wsparcia projektow EFS,

. wystepowanie pomocy publicznej.

Liczba osdb swiadczacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych

Istotne statystycznie zaleznosci dotyczace liczby oséb swiadczacych prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych dla zbiorowosci spotdzielni ogétem wystepuja w zakresie ponizszych czynnikow:

e administracja samorzadowa jako zatozyciele spétdzielni,
e uUsieciowienie,

e istnienie dominujacego zrddta przychoddw,

e wystepowanie pomocy publicznej.

W pozostatych wymiarach nie wystepuja istotne statystycznie zaleznosci pomiedzy liczba oséb pracujgcych
na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Analizujac srednig liczbe 0séb swiadczgcych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych przy uwzglednieniu
podziatu na typ spétdzielni zaobserwowac mozna nastepujace zaleznosci:

e w spdtdzielniach pracy nie wystepuje istotna statystycznie zaleznos¢ pomiedzy uwarunkowaniami
a liczbg umodw cywilnoprawnych.

e w spotdzielniach inwalidéw i niewidomych, w ktorych wystepuje niski udziat umow
cywilnoprawnych, obserwowana jest zaleznos¢ miedzy obszarem dziatania a liczbg umow
(najwieksze srednie liczby oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych wystepuja w
spotdzielniach dziatajacych na terenie wojewddztwa, czyli o relatywnie matym zasiegu).

e w spotdzielniach socjalnych wystepuje zaleznos¢ miedzy strukturg zatozycielska, a liczbg umow
cywilnoprawnych (najwyzsze srednie liczby oséb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne wystepuja
w spotdzielniach, w ktorych osoby fizyczne zatozyty spotdzielnie tacznie z innymi typami zatozycieli
(osobami prawnymi).

Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym pracujacych na podstawie stosunku pracy i uméw
cywilnoprawnych

Istotne statystycznie zaleznosci dotyczace liczby oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym swiadczacych
prace na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej dla zbiorowosci spotdzielni ogdtem wystepuja
w niemal wszystkich analizowanych czynnikach:

e osoby fizyczne jako zatozyciele spétdzielni,

e organizacje nie nastawione na zysk jako zatozyciele spdtdzielni,
e administracja samorzgdowa jako zatozyciele spoétdzielni,
e obszar dziatalnosci,

e uUsieciowienie,

e innowacyjnos¢ dziatan (tak/nie),

e dominujace zrodto,

e demokratyczne zarzadzanie,

e wsparcie z OWES (tak/nie),

e wsparcie szkoleniowe z OWES,

e wsparcie z projektow EFS,
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e wystepowanie pomocy publicznej.

Nie wystepuja istotne statystycznie zaleznosci pomiedzy liczba 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
$wiadczacych prace na podstawie umowy o prace a:

e liczba innowacji,
e  dziataniem wg strategii,
e wsparciem doradczym z OWES.

Analizujac liczbe oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym swiadczacych prace na podstawie umowy o
prace lub uméw cywilnoprawnych przy uwzglednieniu podziatu na typ spoétdzielni zaobserwowa¢ mozna
nastepujace zaleznosci:

e w spotdzielniach pracy wystepuje zaleznos¢ miedzy liczbg pracujacych oséb wykluczonych
spotecznie a obszarem dziatalnosci — relatywnie najwiecej pracownikéw wykluczonych spotecznie
znajduje sie w spotdzielniach dziatajgcych maksymalnie na terenie wojewdédztwa oraz kraju,

e w spotdzielniach inwalidéw i niewidomych wystepuje zaleznos¢ pomiedzy rodzajem zatozycieli a
liczbg oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym wypadku oséb niepetnosprawnych). Z
tabeli krzyzowej wynika, ze wyzszg srednia liczbe pracujacych oséb wykluczonych spotecznie maja
spotdzielnie z udziatem oséb prawnych.

e w spoétdzielniach socjalnych réowniez wystepuje zaleznos¢ miedzy typem zatozyciela spotdzielni a
liczba pracujgcych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Udziat administracji samorzadowej
zwieksza $rednig liczbe 0séb dtugotrwale bezrobotnych oraz wykluczonych z innego powodu blisko
dwukrotnie w stosunku do spoétdzielni socjalnych zatozonych tylko przez osoby fizyczne. Wptyw
udziatu organizacji non-profit jako jedynych zatozycieli na zatrudnienie oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym jest 2-krotnie mniejszy niz administracji samorzadowej, ale rowniez
minimalnie mniejszy niz przy spotdzielniach zatozonych wytacznie przez osoby fizyczne.

Ponadto, wptyw na liczbe pracownikéw nalezacych do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
wystepuje w przypadku usieciowienia, dominujgcego zrodta zatozycielskiego, demokratycznego zarzadzania,
wsparcia z OWES, w tym szkolen oraz wsparcia z projektéw EFS i korzystania z pomocy publicznej.

Rotacja os6b swiadczacych prace na podstawie umowy o prace (w tym oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym )

W przypadku tzw. rotacji pracownikéw zaleznos¢ istotna statystycznie w podziale na typy spotdzielni ujawnia
sie jedynie w przypadku spétdzielni socjalnych. Wystepuje ona tylko w przypadku jednego czynnika — faktu
korzystania ze wsparcia OWES.

Liczba osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore po opuszczeniu spotdzielni znalazty prace

Na liczbe oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktdre po opuszczeniu spoétdzielni znalazty prace
wptyw w spotdzielniach socjalnych (tylko dla tego typu spotdzielni mogty zostac wyliczone zaleznosci) ujawnia
sie w przypadku korzystania ze wsparcia OWES. W spdtdzielniach korzystajacych ze wsparcia OWES Srednia
liczba os6b wykluczonych, ktére znalazty zatrudnienie byta wyzsza niz w spoétdzielniach nie korzystajgcych ze
wsparcia OWES.

Liczba subsydiowanych miejsc pracy

Wptyw uwarunkowan na liczbe subsydiowanych miejsc pracy zostat obliczony dla spétdzielni ogdtem i
spotdzielni socjalnych. W przypadku ogdtu spdtdzielni dostrzec mozna zaleznos¢ pomiedzy liczba
subsydiowanych miejsc pracy a rodzajem zatozycieli spotdzielni, obszarem dziatalnosci, usieciowieniem,
demokratycznym zarzadzaniem, wsparciem z OWES.
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W przypadku spétdzielni socjalnych znaczenie maja natomiast takie czynniki jak: rodzaj zatozyciela,
dominujgce zrédto finansowania w procesie powstawania spotdzielni socjalnej, wsparcie z OWES.

Kwoty wydatkowane na stworzenie miejsca pracy dostosowanego do potrzeb osoby niepetnosprawnej
ze srodkow publicznych i sSrodkéw wtasnych

Jedyne zaleznosci, jakie mozna zaobserwowac w przypadku analizy kwot wydatkowanych na stworzenie
miejsca pracy dostosowanego do potrzeb osoby niepetnosprawnej wystepuja w sytuacji wydatkowania
srodkow wiasnych (brak istotnych zaleznosci w przypadku wydatkowania srodkéw publicznych). Nieco inne
czynniki s3 istotne w przypadku ogdtu spétdzielni (tu zaleznos¢ wystepuje pomiedzy kwotg a obszarem
dziatalnosci, usieciowieniem, dziataniami strategicznymi, wsparciem z OWES), a inne w przypadku spétdzielni
socjalnych. W przypadku spotdzielni socjalnych znaczenie ma zatozyciel (organizacja non-profit, administracja
samorzgdowa) oraz poziom usieciowienia.
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2. Metodologia pracy badawczej

2.1 Wybor zrédet danych administracyjnych i pozaadministracyjnych do naliczenia
zmiennych i wskaznikow okreslajacych uwarunkowania rozwojowe i efekty
dziatania spotdzielni

W ramach pierwszego etapu pracy badawczej dokonano szczegétowego przegladu zrodet administracyjnych
i pozaadministracyjnych zrédet danych oraz badan prowadzonych przez Prezesa GUS poruszajgcych
problematyke wybranych typdw spotdzielni. Szczegdlng uwage przytozono do tych zrodet, ktére dotyczyty
spotecznych i ekonomicznych aspektdéw ich dziatalnosci spétdzielni. Przeglad zrédet obejmowat analize
zakresu podmiotowego i przedmiotowego badania, zasiegu terytorialnego, sposobu jego realizacji oraz
zastosowanych metod badawczych. W dalszej kolejnosci przeprowadzono analize jakosci danych oraz
dokonano oceny mozliwosci wykorzystania ich w kolejnym etapie badania. W wyniku tych dziatan pozytywnie
zweryfikowano 13 zrédet, ktdre stanowity podstawe dla utworzenia wstepnej listy zmiennych i wskaznikéw
opisujacych efekty funkcjonowania wybranych typow spétdzielni . Ocena ich jakosci zostata przeprowadzona
w oparciu o kryteria zawarte w Zarzadzeniu wewnetrznym nr 35 Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie pomiaru, oceny oraz monitorowania jakosci badan statystycznych w
stuzbach statystyki publicznej. Uwzgledniajac specyfike kazdego ze zrddet danych, opisano podstawowe
komponenty jakosci takie jak m.in. przydatnos¢, doktadnos¢, terminowos¢ i punktualnosé, dostepnosd i
przejrzystos¢ danych, poréwnywalnosc, spojnosc. Przeglad zrédet danych pozwolit takze na zidentyfikowanie
brakéw i niedoskonatosci w funkcjonujacych systemach gromadzenia danych. W ramach pracy badawczej
przygotowano krotkie rekomendacje i zalecenia dla réznego typu instytucji publicznych odpowiedzialnych za
gromadzenie danych, celem zwiekszenia ich przydatnosci przy monitorowaniu dziatalnosci spétdzielni.

W celu przygotowania ostatecznych zmiennych i wskaznikow monitorujacych spoteczne i ekonomiczne efekty
funkcjonowania wybranych typdw spotdzielni dokonano wyboru zrodet danych, ktére umozliwiajg
systematyczne pozyskiwanie najbardziej wartosciowych informacji. W wyniku przeprowadzonej selekgcji
postawiono na nastepujace zrodta, ktdrych doktadna charakterystyke opisano w zatacznikach nr 1.

e dane pochodzace z formularzy podatkowych CIT-8 — Zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu
lub poniesionej straty przez podatnika podatku dochodowego od oséb prawnych;

e Centralny Rejestr Ptatnikdw Sktadek oraz Centralny Rejestr Ubezpieczonych prowadzone przez
Zaktad Ubezpieczen spotecznych (ZUS);

e Centralny System Teleinformatyczny SL2014;

e Sprawozdanie o udzielonej pomocy publicznej (SHRIMP);

e SP-3Sprawozdanie o dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw;
e Roczna ankieta przedsiebiorstwa SP.

Ponadto, na potrzeby niniejszej pracy badawczej, przeprowadzono pilotazowe badanie wybranych typow
spotdzielni, ktorego celem byto sprawdzenie mozliwosci zbierania danych dotyczacych obszardw dziatalnosci
spotdzielni niemajacych pokrycia w zrddtach administracyjnych i pozaadministracyjnych. Szczegdtowa
charakterystyka badania pilotazowego zostata zaprezentowana w kolejnym podrozdziale.
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2.2 Badanie pilotazowe wybranych typow spoétdzielni

Rozpoczynajac prace nad metodyka badania pilotazowego spotdzielni i formularzem ES-S Sprawozdanie o
dziatalnosci spétdzielni: pracy, socjalnych, inwalidéw i niewidomych, zwanego dalej formularzem ES-S,
cztonkowie zespotu badawczego odbyli konsultacje z przedstawicielami m.in. MRPiPS oraz ROPS, celem
doktadnego zidentyfikowania potrzeb informacyjnych instytucjonalnych uzytkownikéw danych oraz
okreslenia priorytetowych zmiennych, ktore miatyby stac sie przedmiotem projektowanego badania. Odbyte
konsultacje, analiza przeprowadzonych dotychczas badan oraz diagnoza Iuk informacyjnych w
administracyjnych i pozaadminstracyjnych zrédtach danych stanowity punkt wyjscia do opracowania
gtéwnego narzedzia badawczego.

Zakres podmiotowy badania: do udziatu w badaniu zaproszono 1738 spotdzielni, w tym: 524 spotdzielnie
pracy, 1070 spotdzielni socjalnych oraz 144 spotdzielni inwalidow i niewidomych.

Zakres przedmiotowy badania: ostatecznie objat takie zagadnienia jak: aktywnos¢, rodzaj i zasieg
dziatalnosci, odbiorcy dziatan spoétdzielni, cztonkostwo i praca spoteczna, zarzadzanie spoétdzielnia,
zatrudnienie i kondycja finansowa.

Zakres terytorialny: Badanie dotyczyto catego terytorium RP i umozliwia przeglad danych w podziale na
wojewodztwa oraz jednostki NUTS 2 (wedtug NUTS 2016).

Zakres czasowy: Zgromadzone dane obejmujg lata 2016-2017.

Narzedzie do badania: formularz ES-S Sprawozdanie o dziatalnosci spétdzielni: pracy, socjalnych, inwalidéw
i niewidomych.

Metody zbierania danych: jedng z form zbierania danych byt formularz elektroniczny zamieszczony w
Portalu Sprawozdawczym (PS) na stronie internetowej GUS. Ponadto, spotdzielnie nieposiadajace
aktywnego konta osoby zarzadzajacej sprawozdawczoscig (OZS) w PS, mogty przekaza¢ dane w formie
papierowej, przesytajgc wypetnione sprawozdanie na adres US Krakow lub w formie elektronicznej,
przesytajac je na adres e-mail pracownika realizujgcego badanie. Istniata rowniez mozliwos¢ pozyskania
danych na podstawie wywiadu telefonicznego. W trakcie rozmowy statystyk wprowadzat dane
bezposrednio do PS na konto podmiotu sprawozdawczego albo rejestrowat je w Systemie Informatycznym
Badania (SIB).

2.2.1  Dobdr spotdzielni do badania

Operat do badania obejmowat spotdzielnie zarejestrowane w rejestrze REGON i wystepujace w Bazie
Jednostek Statystycznych (BJS) pod szczegdlng forma prawna spotdzielnie FPN=140 wedtug stanu na 23 maja
2018r. Liczba spdtdzielni uczestniczacych w doborze do kartoteki badania zostata przedstawiona w tablicy 2.1.
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Tablica 2.1 Liczba spétdzielni w doborze do kartoteki

Aktywne spdtdzielnie ustalone na podstawie informacji z:
Liczba spotdzielni Liczba spotdzielni
w operacie? w kartotece
KRS, 2US, MF, 5P, weryfikacji powstate w 2017 r.
SP-3, Z-06
2071 1403 143 192 1738

2 Z pominieciem spétdzielni zlikwidowanych w BJS.

Zrédto: opracowanie whasne

Poczatkowo liczba spoétdzielni w operacie zawierata 2071 aktywnych spotdzielni. Z uwagi na to, ze dane
zawarte w BJS nie pozwolity na precyzyjne okreslenie catkowitej liczby jednostek, ktdre powinny zostac objete
badaniem postuzono sie dodatkowymi informacjami z Krajowej Rady Spétdzielczej (KRS), ZUS i Ministerstwa
Finansdw (MF). Otrzymane dane sparowano z jednostkami wystepujacymi w BJS i uzupetniono ewentualne
braki.

Do wstepnego ustalenia aktywnosci spotdzielni, na podstawie danych z ww. zrédet, wykorzystano nastepujace
zmienne:

e  APE - aktywnosc¢ prawna i ekonomiczna,

e KRS (branze) - Krajowa Rada Spotdzielcza (spotdzielnie aktywne i zlikwidowane na dzien 31.01.2017
r.),

e Z_7ZUS2016 - zatrudnienie na podstawie stosunku pracy z ZUS na dzien 31.12.2016 r.,

e (CP_ZUS2016 - zatrudnienie w formie umoéw cywilnoprawnych na dzieri 31.12.2016r.,

e  CIT_PCH2016 - przychody wykazane w MF za 2016 r.,

e CIT_KO2016 — koszty wykazane w MF za 2016 .

oraz informacje na temat wystepowania spodtdzielni z innych kartotek do badan za 2016 r.
i 2017 1., tj. SP Roczna ankieta przedsiebiorstwa, SP-3 Sprawozdanie o dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw
i Z-06 Sprawozdanie o pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy. Jezeli ustalono, ze spétdzielnia posiadata
dane z wymienionych zrodet, byta witaczana do kartoteki badania. Na tej podstawie do badania
zaklasyfikowano 1403 spotdzielni.

W drugiej kolejnosci, dla 633 spotdzielni, ktdre nie figurowaty w wymienionymi powyzej zrodtami danych, w
okresie od 22 grudnia 2017 r, do 16 stycznia 2018 r., zostata przeprowadzona weryfikacja ich stanu aktywnosci
przez osoby realizujgce badanie — pracownikdw Osrodka Badania Gospodarki Spotecznej (GS) US Krakow.
Przegladu spotdzielni dokonano na podstawie informacji dostepnych w Internecie oraz w drodze kontaktu
telefonicznego. Dzieki tej pracy pozyskano informacje na temat aktywnosci spotdzielnii do kartoteki wigczono
143 spotdzielnie. Dodatkowo kartoteke uzupetniono o 192 jednostki powstate w 2017 r.?5

Ostateczna liczba spétdzielni objetych badaniem ES-S na dzien 23 maja 2018 r. wyniosta 1738 spotdzielni.

25 Z wyjatkiem 30 spotdzielni powstatych na przetomie listopada i grudnia, ktdre jeszcze nie rozpoczety reqgularnej aktywnosci i
znajdowaty sie na etapie budowy i organizacji swojej dziatalnosci.
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Tablica 2.2 Liczba spoétdzielni w kartotece badania ES-S za 2017 r. wedtug typoéw spdtdzielni i wojewddztwa
siedziby spdtdzielni

Wojewddztwo Ogotem Spofdzielnie Spotdzielnie socjalne Sil::/’\tgﬁldeg\:\lle
pracy i niewidomych
Ogotem 1738 524 1070 144
Dolnoslaskie 127 46 67 14
Kujawsko-pomorskie 77 19 50 8
Lubelskie 89 28 52 9
Lubuskie 95 13 78 4
todzkie 88 24 55 9
Matopolskie 143 67 61 15
Mazowieckie 208 98 93 17
Opolskie 51 11 37 3
Podkarpackie 96 21 66 9
Podlaskie 53 16 31 6
Pomorskie 101 39 48 14
Slaskie 186 55 124 7
Swietokrzyskie 43 11 31 1
Warminsko-mazurskie 99 15 75 9
Wielkopolskie 204 37 155 12
Zachodniopomorskie 78 24 47 7

Zrédto: opracowanie whasne

2.2.2 Realizacja badania pilotazowego

W trakcie przygotowania pilotazowego badania wybranych typdw spétdzielni zrealizowano nastepujace
czynnosci:

opracowano kartoteke do badania wraz z petng bazg teleadresowsg,

opracowano papierowy wzor formularza,

przeprowadzono testy formularza w spdtdzielniach dziatajacych na terenie wojewddztwa
matopolskiego, mazowieckiego i slaskiego,

opracowano oraz zweryfikowano zatozenia do aplikacji on-line, za pomoca ktérej sprawozdawcy mieli
mozliwos¢ wypetnienia formularza,

przygotowano oraz przetestowano wersje on-line formularza,

przeprowadzono instruktaz dla osdb realizujgcych badanie.

Formularz ES-S jako gtéwne narzedzie badawcze byt skierowany do catej badanej zbiorowosci. Praca nad
formularzem i trescig poszczegolnych pytan byta wieloetapowa, a przed rozpoczeciem ogdlnopolskiego
badania przetestowano i skonsultowano ich tres¢ z grupa podmiotéow reprezentujacych wybrane typy
spotdzielni. Formularz sktadat sie z pytan zamknietych, polegajacych na wyborze jednej lub kilku odpowiedzi
oraz pytan pototwartych, wymagajacych najczesciej wpisania wartosci liczbowej. W niektdrych przypadkach,

71



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie B Poska Fundusz Spojnosci

obok zaznaczenia jednej lub kilku odpowiedzi, sprawozdawca miat mozliwo$¢ wpisania innej kategorii
odpowiedzi, nieuwzglednionej w formularzu (np. pytanie 626 dziat ).

Struktura formularza objeta:

e informacje ewidencyjne w postaci danych telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej,
. przedmlotowy zakres badania podzielony na szes¢ dziatéw tematycznych:

rodzaj i zasieg dziatania oraz sposob zarzgdzania spétdzielnia (dziat 1 1V),

beneficjenci jednostki sprawozdawczej (dziat Il),

cztonkowie spétdzielni, jej wolontariusze i pracownicy (dziaty [l V),

kondycja finansowa (dziat VI).

W celu zapewnienia wtasciwego wypetniania formularzy, zaréwno od strony technicznej jak i merytorycznej
(wtasciwa interpretacja zadawanych pytan), opracowane zostaty objasnienia do formularza ES-S.

Wzér formularza ES-S stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Raportu koricowego.

Realizacje badania rozpoczeto od wystania powiadomienia o realizacji pilotazowego badania wybranych
typdw spdtdzielni do wszystkich spétdzielni posiadajacych aktywne konto OZS w PS GUS. NW okresie od 13
czerwca 2018 r. do 13 lipca 2018 r. na PS jednostki mogty wypetni¢ formularz ES-S w wersji on-line. Do
spotdzielni nieposiadajacych konta na PS droga elektroniczng zostat wystany wzér formularza oraz pismo
przewodnie. Dla wypetienia formularza przewidziano forme elektroniczng, z mozliwoscig przekazania
danych w formie tradycyjnej, tj. papierowej (wliczajgc skan formularza wypetnionego recznie) oraz
telefonicznej. Spotdzielnie, dla ktérych nie udato sie ustali¢ adresu poczty elektronicznej, poinformowano o
badaniu za pomocg zwyktego listu. Przesytka zawierata list przewodni oraz papierowy formularz ES-S z
objasnieniami.

Celem optymalizacji formularza elektronicznego wprowadzono szereg filtréw upraszczajacych
i ograniczajacych czas jego wypetniania. Dla spotdzielni powstatych w 2017 r. celowo zablokowano mozliwos¢
udzielania odpowiedzi na pytania dotyczace 2016 r. Ponadto, jednostki uczestniczace w badaniu
realizowanym na formularzu SP za 2016 r., zostaty zwolnione od udzielania odpowiedzi na czes¢ pytan
dotyczacych zatrudnienia i kondycji finansowej. Dane te wykazane na formularzu SP zostaty przeniesione do
bazy danych ES-S. Podobna procedure zastosowano w przypadku informacji przekazanych na
sprawozdaniach SP-3 i Z-06. Kilka pytan dedykowano wytacznie spotdzielniom socjalnym i dzieki
zastosowanym filtrom mozliwosc ich wypetnienia dostepna byta tylko dla tej grupy jednostek.

Po uptywie wyznaczonego terminu przekazania formularzy kompletnos¢ badania wyniosta 30%. Badanie
miafo charakter dobrowolny, jednak majac na uwadze jakos¢ wynikdw, poproszono pozostate jednostki o
ztozenie sprawozdan w wydtuzonym terminie, kontaktujac sie z nimi zaréwno telefonicznie, jak i droga
elektroniczna. W wyniku tych dziatan otrzymano wypetnione formularze od:

®  68,9% spotdzielni pracy objetych badaniem,
e 39,9% spotdzielni socjalnych objetych badaniem,

e 78,5% spotdzielni inwalidow i niewidomych objetych badaniem.

Ostatecznie pozyskano sprawozdania od go1 jednostek, co oznacza tgczng kompletnosé badania na poziomie
51,8%.

Dane pozyskane w badaniu podlegaty kilkuetapowej weryfikacji pod wzgledem kompletnosci i poprawnosci.

26 Pytanie 6. Kto zatozyt spotdzielnie? e osoby fizyczne, e istniejgce juz spdtdzielnie (w tym przeksztatcenia, podziaty, lub potaczenia
sie innych spodtdzielni), ® organizacje nie nastawione na zysk, ® administracja samorzadowa, e inny zatozyciel — Jaki? @ brak wiedzy.
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Pierwszy etap kontroli kompletnosci i spojnosci danych stanowit sam formularz elektroniczny, zawierajacy
odpowiednie kontrole logiczno-rachunkowe. W przypadku wprowadzenia niespdjnych odpowiedzi,
sprawozdawcy wyswietlane byly komunikaty, ttumaczace na czym polega problem. System wyswietlat
zaréwno informacje o btedach, ktére musiaty zosta¢ poprawione (symbol Q) jak i ostrzezenia, gdy istniato
duze prawdopodobienstwo wprowadzenia niepoprawnych danych (symbol [X)). W przypadku watpliwosci
zwigzanych z wypetnianiem formularza, sprawozdawca mogt za pomoca systemu wysta¢ wiadomosé z opisem
wystepujacego problemu, ktoéra trafiata do jednej z oséb odpowiedzialnych za realizacje badania.
Dodatkowym udogodnieniem byty pola z oznaczeniem B zawierajace informacje uzupetniajace, np. definicje
stosowanych poje¢, sposob udzielania odpowiedzi.

Drugi etap polegat na kontroli kompletnosci oraz spojnosci udzielonych odpowiedzi. Formularze, w ktérych
stwierdzono wystepowanie brakéw danych lub wartosci skrajnych, byty na biezgco wyjasniane i uzupetniane
poprzez bezposredni kontakt pracownikéw realizujgcych badanie z osobg, ktéra wypetnita sprawozdanie.
Szczegotowe informacje na temat jakosci, kompletnosci i spoéjnosci danych, pozyskanych w badaniu
pilotazowym oraz o napotkanych btedach, przedstawiono wrozdziale Ocena jakosci badania pilotazowego ES-
S Sprawozdanie o dziatalnosci spétdzielni: pracy, socjalnych, inwaliddw i niewidomych.

2.3 Zmienne i wskazniki okreslajgce uwarunkowania rozwojowe i efekty dziatania
spotdzielni

Gtéwnym zatozeniem procesu tworzenia zmiennych i wskaznikow okreslajgcych uwarunkowania rozwojowe i
efekty dziatania spotdzielni byto oparcie wskaznikdw na danych, ktére sg mozliwe do regularnego
pozyskiwania z istniejacych, lecz w niewielkim stopniu lub w ogole niewykorzystywanych danych
administracyjnych oraz na danych statystyki publicznej — zaréwno tych juz istniejacych, jak i tych, ktérych
regularne pozyskiwanie bedzie rekomendacjg niniejszego projektu.

Punktem wyjscia w wyborze ostatecznych wskaznikow byta ich wstepna lista opracowana w ramach Raportu
metodycznego. Skfadata sie ona z 33 zmiennych i wskaznikow okreslajacych ekonomiczne efekty
funkcjonowania wybranych typow spétdzielni oraz 19 zmiennych i wskaznikéw charakteryzujacych spoteczny
wymiar ich dziatalnosci. Po pomyslnym zakonczeniu analizy i weryfikacji zrédet danych administracyjnych i
pozaadministracyjnych oraz danych z pilotazowego badania wybranych typéw spétdzielni, dokonano
testowego naliczenia zmiennych i wskaznikdéw, wprowadzono niezbedne modyfikacje w stosunku do
pierwotnej wersji i ustalono ich ostateczna liste. Usystematyzowano jg wedtug dwoch obszardw: majatek i
kapitat oraz jobmachine (tworzenie miejsc pracy oraz inwestycje w kapitat ludzki). Kazdy z obszarow
podzielono na podobszary, do ktdrych przyporzagdkowano odpowiednie zmienne i wskazniki, opisane
szczegdtowo w dalszej czesci raportu.

Przeprowadzona praca badawcza pozwolita takze na rozpoznanie uwarunkowan, ktére moga mie¢ wptyw na
rozwdj dziatalnosci badanych typow spoétdzielni, takich jak:

e czynniki zwigzane z powstaniem spotdzielni,
e finanse spotdzielni,
e zdolnos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez spotdzielnie,

e  kapitat ludzki spotdzielni,
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e otoczenie spotdzielni,
e  znaczenie wsparcia publicznego w dziatalnosci spétdzielni,
e styl zarzadzania spotdzielnia.
Szerszej prezentacji uwarunkowan dokonano w Raporcie Metodycznym podsumowujacym efekty pierwszego

etapu pracy badawcze;.
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Tablica 2.3 Lista zmiennych i wskaznikéw okreslajacych efekty ekonomiczne funkcjonowania wybranych typéw spétdzielni

Nazwa Formuta Jednostka 5
Nr Opis z interpretacjg wartosciujaca Zrddta danych
wskaznika wskaznika pomiaru
PODOBSZAR: Aktywa (majatek)
2015 (formularz SP)
- Aktywa_Razem_poczatek_roku_SP_2015
) Lo o - Aktywa_Razem_koniec_roku_SP_2015
aktywa razem [stan na Wzrost poziomu wskaznika interpretuje sie jako . | lub f |
L L Y rozwdj  przedsiebiorstwa, powiekszenie jego | 2016 (formularz SPlub formularz ES-5)
Wskaznik  dynamiki | koniec roku] / aktywa ) - ; ;
1D¥ . proporcja zdolnosci produkcyjnych.  Natomiast spadek | - Aktywa_Razem_poczatek_roku_SP_ESS_2016
majatku razem [stan na poczagtek ) - : -
roku] wskazuje na  zawezenie  dziatalnosci  oraz - Aktywa_Razem_koniec_roku_SP_ESS_2016
ograniczenie posiadanych zdolnosci produkcyjnych. - - - T
2017 (formularz SP lub formularz ES-S)
- Aktywa_Razem_poczatek_roku_SP_ESS_2017
- Aktywa_Razem_koniec_roku_SP_ESS_2017
2015 (formularz SP)
- Aktywa_obrot_koniec_roku_SP_ESS_2015
Im wyzsza wartos¢ majatku trwatego w relacji do - Aktywa_Trwate_koniec_roku_SP_ESS_2015
udziat majatku trwatego w majatku obrotowego, tym struktura majatkowa B - - T
Wskaznik majatku obrotowym; przedsiebiorstwa jest sztywniejsza i trudniejsza do | 2916 (formularz SP lub formularz ES-S)
2D unieruchomienia ¢ Koni K proporcja ewentualnych korekt i zmian. Wskaznik powyzej 1 | - Aktywa_Trwate_koniec_roku_SP_ESS_2016
majatku stan  na  koniec  roku: oznacza nadwyzke majatku  trwatego nad | _Aktywa obrot koniec roku SP ESS 2016
[aktywa trwate] / [aktywa obrotowym, czyli maty elastycznoéé ywe - - T

obrotowe]

w dostosowywaniu sie do zmian rynkowych.

7 Oznaczenie D wprowadzono dla rozréznienia wskaznikow dynamiki od pozostatych wskaznikow.

2017 (formularz SP lub formularz ES-S)

- Aktywa_Trwate_koniec_roku_SP_ESS_2017
- Aktywa_obrot_koniec_roku_SP_ESS_2017
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2015 (formularz SP)

koniec roku inwentarza zywego itp., srodkdow majacych stuzy¢ | - Srodki_Trwate_koniec_roku_SP_ESS_2015
Wskaznik  dynamiki = sprawozdawczego] / przedsiebiorstwu powyzej 1 roku. Wszystkie te ;
] - 90, , > 2016 (formularz SP lub formularz ES-S)
3D wartosci brutto | [wartos¢ brutto srodkow proporcja wartosci przyjmuje sie w cenach, po jakich zostaty - -
Srodkow trwatych?® trwatych wedtug stanu na nabyte lub wytworzone dla wtasnego uzytku. Mozna | ~ Srodki_Trwate_koniec_roku_SP_ESS_2016
koniec roku przyja¢, ze wartos¢ wskaznika dynamiki ponizej1jest | 2017 (formularz SP lub formularz ES-S)
oprzedzajgcego rok oznaka ztej sytuacji przedsiebiorstwa, w ktorej traci | _ ; ;
pop Jaceg Q z1€] sy JI P € ) Srodki_Trwate_koniec_roku_SP_ESS_2017
sprawozdawczy] ono srodki trwate, natomiast warto$¢ znacznie - - - - - T
powyzej 1 — $wiadczy¢ moze o sktonnosci do rozwoju
spotdzielni.
PODOBSZAR: Pasywa (kapitat)
2015 (formularz SP)
- Kapital_wlasny_poczatek_roku_SP_2015
Ka_pita’f W’@snyjest rozumianyjakc_) zainwestowane W _Kapital_wlasny_koniec_roku_SP_2015
[kapitat wiasny wedtu dziatalnos¢ fundusze wiasne jednostki. Wzrost
Wekaznik  dvnamiki star'?U na konieyc roku]g/ wskaznika oznacza wzrost kapitatéw wlasnych w | 2916 (formularz SP lub formularz ES-S)
4D . Y . proporcja przedsiebiorstwie, tj. poprawe podstawy | - Kapital_wlasny_poczatek_roku_SP_ESS_2016
kapitatu wtasnego [kapitat whasny ~wedtug finansowania i  bezpieczenstwa  dziatalnosci I wi k k
- Kapital_wlasny_koniec_roku_SP_ESS_2016
stanu na poczatek roku] gospodarczej. Malejacy udziat kapitatdw wtasnych prtal- v- - T T~
obniza zabezpieczenie kapitatu obcego. 2017 (formularz SP lub formularz ES-S)
- Kapital_wlasny_poczatek_roku_SP_ESS_2017
- Kapital_wlasny_koniec_roku_SP_ESS_2017
Kapita’( obcy_ to yv_szystkie zobowi_qza_snia i rezerwy na | o015 (formularz SP
kapitat obcy wedtua stanu zobowigzania cigzace na przedsigbiorstwie. Wzrost | .
Wskaznik  dynamiki E]a FI)<oniec r)cl>ku] / [gkapita’r . wskaznika wskazuje na wzrost kapitatéw w Kap{taI_obcy_poclzatek_roku_SP_2015
5D proporcja przedsiebiorstwie, co oznacza wystepowanieiwzrost | - Kapital_obcy_koniec_roku_SP_2015

kapitatu obcego

obcy wedtug stanu na
poczatek roku]

kredytow oraz innych zobowigzan, ktére moga
Swiadczy¢ o trudnosciach finansowych jednostki
gospodarczej, jednak utrzymywanie kapitatu obcego

2016 (formularz SP lub formularz ES-S)

- Kapital_obcy_poczatek_roku_SP_ESS_2016

8 Przez wartosc brutto srodkow trwatych w biezacych cenach ewidencyjnych wedtug stanu na dzien 31.12 od 1995 r. nalezy rozumiec:

— w zakresie srodkow trwatych przekazanych do eksploatac;ji:

— przed 01.01.1995 r. — wartos¢ w cenach odtworzenia z wrzesnia 1994 r.,

— po 01.01.1995 r. — wartos¢ w cenach biezgcych nabycia lub wytworzenia;

— w podmiotach stosujgcych Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci (MSR), wprowadzone od 01.01.2005 r. — rowniez wycene wedtug wartosci godziwej.
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pozwala na podjecie i realizacje przedsiewzie¢
przekraczajacych witasne mozliwosci  finansowe
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poziom samofinansowania, czyli niezaleznosci
finansowej. Ustalenie optymalnego poziomu skali
samofinansowania bedzie wyznaczato granice
bezpieczenstwa finansowego. Wysokos¢ wskaznika
skali samofinansowania mozna poréwnaé z
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- Kapital_obcy_koniec_roku_SP_ESS_2016
2017 (formularz ES-S)

- Kapital_obcy_poczatek_roku_SP_ESS_2017
- Kapital_obcy_koniec_roku_SP_ESS_2017

2015 (formularz SP)

- Kapital_wlasny_koniec_roku_SP_2015
- Kapital_obcy_koniec_roku_SP_2015
2016 (formularz SP lub formularz ES-S)

Wskaznik skali | stan na koniec roku: . wysokoécig wskaznika przedsiebiorstwa dziatajacego } .
6 samofinansowania [kapitat whasny] / [kapitat proporcja w tej samej branzy, a najlepiej lidera w branzy lub -Kap!taI_wlasny_kcl)n|ec_roku_SP_ESS_2016
obcy] z wysokoécig tego wskaznika na przestrzeni czasu (w | - Kapital_obcy_koniec_roku_SP_ESS_2016
okresach poréwnywalnych). Im wyzszy poziom | 017 (formularz ES-S)
kap|ta+ovy w+asr1ych w relgcp do kapltafgw OI?C.YCh’ - Kapital_wlasny_koniec_roku_SP_ESS_2017
tym drozsze finansowanie, ale i bezpieczniejsze. ) .
Odwrotna  sytuacja  skutkuje  finansowaniem | - Kapital_obcy_koniec_roku_SP_ESS_2017
tanszym, ale bardziej ryzykownym.
[wskaznik skali . . .
) . Wynik  powyzej 1 wskazuje na poprawe
. samofinansowania za rok ) , . ) ' .
Dynamika sprawozdawczy] ) bezpieczenstwa, ale tez na drozsze finansowanie
7D L . [vF:/skainik 4 skali proporcja dziatalnosci, zas ponizej 1 - pogorszenie = Wskaznik_7D_2017/ Wskaznik_7D_2016
WSkaZf,n'ka skali camofinansowania za rok bezpieczenstwa, przy jednoczesnym tarszym
samofinansowania e raedni] finansowaniu.
PODOBSZAR: Relacje miedzy kapitatem i majgtkiem
2015 (formularz SP)
) » o ) ] - Kapital_wlasny_koniec_roku_SP_2015
Im wyzsza wartosc wskgzmka, tym wyzszy poziom - Aktywa_Razem_koniec_roku_SP_2015
bezpieczenstwa, czyli stopien  niezaleznosci
Wskaznik stan na koniec roku: finansowej przedsigbiorstwa. Jednak rozpatrujac ten 2016 (formularz SP lub formularz ES-S)
8 finansowania majatku | [kapitat wtasny] / [aktywa proporcja problem _Od _strony_ skut_ecznosu I efektywn_osu - Kapital_wlasny_koniec_roku_SP_ESS_2016
kapitatem wtasnym razem] zarzqd;ama nie powinno sig rozpatrywac V\{ysoklego - Aktywa_Razem_koniec_roku_SP_ESS_2016
zabezpieczenia sptaty zobowigzan jako pozadanego
w sytuacji, gdy przedsiebiorstwo sie rozwija, | 2017 (formularz ES-S
poniewaz finansowanie wtasne jest drozsze. - Kapital_wlasny_koniec_roku_SP_ESS_2017
- Aktywa_Razem_koniec_roku_SP_ESS_2017
[wskaznik  finansowania 6
Dynamika wskaznika majatku kapitatem Wynik  powyzej 1 wskazuje na poprawe | 2910
9D finansowania majatku wiasnym za rok proporcja bezpieczenstwa, ale tez drozsze finansowanie | Wskaznik_8_2016 / Wskaznik_8_2015
kapitatem wtasnym sprawozdawczy] / dziatalnosci, zas ponizej 1 — odwrotnie. 2017

[wskaznik  finansowania
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Fundusze
Europejskie

majatku kapitatem
wtasnym za rok poprzedni]

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Fundusz Spojnosci

Wskaznik_8_2017 / Wskaznik_8_2016

Wzrost poziomu wskaznika interpretuje sie jako
poprawe ogolnej sytuacji finansowej (wynikajacej z

2015 (formularz SP)
- Wskaznik_6_2015
- Wskaznik_2_2015

Wskaznik ogoinej : nika 2016 (formularz SP lub formularz ES-S)
10 sytuacji  finansowej = stan na koniec  roku: proporcja poprawy dopa_sowanla struk_tury kaplta’fow_ do - Wskaznik_6_2016
przedsiebiorstwa wskaznik_6 | wskaznik_2 struktury  majatku), natomiast spadek jako o
- - pogorszenie ogolnej sytuacji finansowej | - Wskaznik_2_2016
przedsigbiorstwa. 2017 (formularz ES-S)
- Wskaznik_6_2017
- Wskaznik_2_2017
stosunek wskaznika Wzrost poziomu wskaznika interpretuje sie jako 2016:
Dynamika wskaznika | ogodlnejsytuacji finansowej poprawe ogolnej sytuadji finansowej ,wynikajacej z L ,
ypam! 3| ogomejsytuad ) . poprawy dopasowania struktury kapitatéw do | Wskaznik_10_2016 / Wskaznik_10_2015
10D ogolnej sytuacji | za rok sprawozdawczy do proporcja K itk ) dek  iak
finansowej analogicznego wskaznika z struktury  majat U,’I’ natorniast spaf_e Jjako 1 2017:
roku go poprzedzajgcego pogorszenie 0goinej sytuacji Inansowe] Wskaznik_10_2017 / Wskaznik_10_2016
przedsiebiorstwa.
Nazwa Formuta Jednostka
Nr wskaznika wskaznika ormiaru Opis z interpretacjg wartosciujaca Zrédto danych
PODOBSZAR: Sprawnos¢ (rotacja)
Jest to jeden ze wskaznikéw sprawnosci zarzadzania | 2015.(formularz SP)
aktywami przedsiebiorstwa stuzacy do okreslenia | - Przych_sprzedaz_SP_2015
efektywnosci uzywania majgtku, czyli stopnia - Aktywa_Trwate_koniec_roku_SP_ESS_2015
stan na koniec roku: generowania przychodow przez srodki trwate. Uzycie 6 f lar2 SP lub f | <o
Wskaznik rotacii : tego wskaznika przydatne jest do oceny | 2016 (formularz SPlub formularz ES-S)
11 s [przychody  netto  ze proporcja przedsiebiorstw o wysokim udziale srodkéw trwatych | - Przychody_sprzedaz_SP_ESS_2016

majatku trwatego

sprzedazy] | [wartos¢
aktywow trwatych netto]

w majatku. W przypadku gdy przedsiebiorstwo
posiada stary, juz zamortyzowany majatek trwaty
wartos¢ wskaznika bedzie zawyzona. Definiuje sie go
jako iloraz wielkosci sprzedazy do srodkow trwatych
netto, czyli po amortyzacji.

- Aktywa_Trwate_koniec_roku_SP_ESS_2016

2017 (formularz SP lub formularz ES-S)

- Przychody_sprzedaz_SP_ESS_2017

- Aktywa_Trwate_koniec_roku_SP_ESS_2017
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Fundusze Rzeczpospolita Unia Europelska
Europejskie - Polska Fundusz Spéjnoéci
PODOBSZAR: Zadtuzenie
2015 (formularz SP)
Obrazuje poziom zadtuzenia przedsigbiorstwa, tj. w | Kapital obcy koniec roku SP 201
jakim stopniu aktywa jednostki finansowane s3 prial_obey_ - - 5
kapitatami obcymi. Przyjmuje sie, ze powinien | -Aktywa_Razem_koniec_roku_SP_2015
stan na koniec roku: wynosi¢ nie wigcej niz 0,67. Ze wzgledu na specyfike | 2016 (formularz SP lub formularz ES-S)
1 Wskaznik  ogdlnego ’ roporcia dziatalnosci spotki mozliwe jest, ze wyzszy poziom -Kapital obcy koniec roku SP ESS 2016
zadtuzenia [zobowigzania ogdtem] / proporg zadtuzenia nie bedzie stanowit zagrozenia. Mozliwa prial_obey_ - T
[aktywa razem] jest takze sytuacja odwrotna — specyfika dziatalnosci | - Aktywa_Razem_koniec_roku_SP_ESS_2016
sprawi, ze wskaznik zadtuzenia ogdlnego nawet na | 3017 (formularz SP lub formularz ES-S)
poziomie nizszym niz 0,67 bedzie niepozadany. - Kapital_obcy_koniec_roku_SP_ESS_2017
Przedziat optymalny: <o,57- 0,67> - - - T
- Aktywa_Razem_koniec_roku_SP_ESS_2017
2015 (formularz SP)
- Kapital_obcy_koniec_roku_SP_2015
- Kapital_wlasny_koniec_roku_SP_201
Wskaznik informuje o tym, jaka kwota zobowiazan prtal- v- KT 2015
Wekaznik zadtuzenia = Stan na koniec roku: przypada na 1 ztotéwke kapitatu wtasnego. Ma 2016 (formularz SP lub formularz ES-5)
13 kapitahy whasnego bowi ) " liczba szczegolne znaczenie przy ocenie zdolnosci | - Kapital_obcy_koniec_roku_SP_ESS_2016
[io 9"‘1@2}{3”'3 ogotem] / kredytowej przedsigbiorstwa. Warto$¢ optymalna - Kapital_wlasny_koniec_roku_SP_ESS_2016
[kapitat wiasny] powinna oscylowa¢ wokét 1. - - S
2017 (formularz SP lub formularz ES-S)
- Kapital_obcy_koniec_roku_SP_ESS_2017
- Kapital_wlasny_koniec_roku_SP_ESS_2017
PODOBSZAR: Rentownos¢
2015 (formularz SP lub formularz ES-S)

o o ) ) . - Aktywa_obrot_koniec_roku_SP_ESS_2015
stosunek aktywow Wskaznik ptynnosci biezacej (wedtug terminologii - Zobowiaz_Krotkoterm_koniec_roku_SP_ESS_2015
biezacych (obrotowych) do GUS ,wskaznik ptynnosci Ill stopnia”) informuje o - - - T =TT

5 ie7 otencjalnej zdolnosci do spfaty biezacych | 2016 (formularz SP lub formularz ES-S)
Wskaznik fynnodci pasywow biezacych p jaine praty lezgcy
14A biesiqcej P (zobowigzan ZObOquzan Za  pomocy Ifr’otkotermmoyvych - Aktywa_obrot_koniec_roku_SP_ESS_2016
krétkoterminowych) aktyyvom_/. za optyrlnfslnq wartosc tego wskazmkla? - Zobowigz_Krotkoterm_koniec_roku_SP_ESS_2016
przyjmuje sie wartosci od 1,5 do 2. Jesli jego wartos¢
na koniec roku spadnie ponizej 1 moze by¢ to sygnat o problemachz | 2017 (formularz SP lub formularz ES-S)
obrotowego ptynnoscia. - Aktywa_obrot_koniec_roku_SP_ESS_2017
- Zobowiaz_Krotkoterm_koniec_roku_SP_ESS_2017
2016
b Dynamika wskaznika Wskaznik_14A_2016 [ Wskaznik_14A_2015
14

ptynnosci biezacej

2017
Wskaznik_14A_2017 /| Wskaznik_14A_2016
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Wskaznik rentownosci

Fundusze
Europejskie

stan na koniec 2016 r.:

Rzeczpospolita

- Polska

Wskaznik wskazuje na obcigzenie przychodow ze
sprzedazy netto wszystkimi kosztami dziatalnosci (w
tym réwniez obcigzeniami podatkowymi). Informuje
o tym ile groszy zysku przyniosta przedsiebiorstwu

Unia Europejska
Fundusz Spojnosci

2016 (formularz SP lub formularz ES-S)
- Zysk_Netto_SP_ESS_2016 - Strata_Netto_SP_ESS_2016
- Przych_sprzedaz_SP_ESS_2016

15 sprzedazy netto ROS Lzr);i/IZhr;edt;o-Stf;?tonEttoze/ proporcja jedl?a‘ _?otéwka sprzedazy. Wysokie wartosci | 2017 (formularz SP lub formularz ES-S)
sprzedazy] azk:x}; orl;zz szz\;/?;isi:quocq poz;ci);nu F\gvrzecvzvaasglz - Zysk_Netto_SP_ESS_2017 - Strata_Netto_SP_ESS_2017
konkurencyjng przedsiebiorstwa. - Przychody_sprzedaz_SP_ESS_2017
Formularz CIT-8
przychdd podatkowy:
- Przychody_CIT_2010_JednProwadz_Szkoly
- Przychody_CIT_2011_JednProwadz_Szkoly
- Przychody_CIT_2012_JednProwadz_Szkoly
- Przychody_CIT_2013_JednProwadz_Szkoly
- Przychody_CIT_2014_JednProwadz_Szkoly
- Przychody_CIT_2015_JednProwadz_Szkoly
stan na koniec roku: - Przychody_CIT_2016_JednProwadz_Szkoly
16A Wskaznik N [réznica . miedzy proporga Wskainik’ . aIternawany wobec  wskaznika | koszty uzyskania PnyChOdéW:
dochodowosciobrotu | przychodami ogotem rentownosci sprzedazy netto ROS. - Koszty_Uzyskania_Przychodow_CIT_2010_JednProwadz_Szkoly
a  kosztami Iogé’fem] / - Koszty_Uzyskania_Przychodow_CIT_2011_JednProwadz_Szkoly
[przychody ogdtem] .
- Koszty_Uzyskania_Przychodow_CIT_2012_JednProwadz_ Szkoly
- Koszty_Uzyskania_Przychodow_CIT_2013_JednProwadz_ Szkoly
- Koszty_Uzyskania_Przychodow_CIT_2014_JednProwadz_ Szkoly
- Koszty_Uzyskania_Przychodow_CIT_2015_JednProwadz_ Szkoly
- Koszty_Uzyskania_Przychodow_CIT_2016_JednProwadz_ Szkoly
2017 (formularz ES-S)
- Przychody_Catkowite_SP_ESS_2017
- Koszty_Catkowite_SP_ESS_2017
Jest to miernik oceny efektywnosci zarzadzania | 2016 (formularz SP lub formularz ES-5)
przedsiebiorstwem. Wskaznik informuje o zdolnosci | - Zysk_Netto_SP_ESS_2016 - Strata_Netto_SP_ESS_2016
17 \r;VZj_(qatier”;:)eRtownoéci stan na koniec roku: [zysk proporcja ittyg: S;NZ)F/) rzz;(:if b:;Trrzssc\?figdboio%:\/\e/g_)\?:s?aviysslig%?e. ) Aktywa_Razem_komec_roku_SP_I-ESS_2016
netto] / [aktywa razem] wygenerowa¢ z 1 ztotéwki majatku. Wysokie | 2917 (formularz SP lub formularz ES-S)
wartosci wskaznika oraz wzrost poziomu wskaznika | - Zysk_Netto_SP_ESS_2017 - Strata_Netto_SP_ESS_2017
W czasie oceniane s3 pozytywnie. - Aktywa_Razem_koniec_roku_SP_ESS_2017
5 x\;;I??;Eik renv'fl?avz:zzc;i . oborcia Wskaiqik wskazuje na efek'FyV\{noéé yvykorzystqnia 2016 (formularz SP lub formularz ES-S)
ROE stan na koniec roku: proporcj kapitatow whasnych w przedsiebiorstwie. Informujeo | Zysk_Netto_SP_ESS_2016 - Strata_Netto_SP_ESS_2016

tym ile groszy zysku przedsiebiorstwo jest w stanie
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Fundusze
Europejskie

[zysk netto] [/ [kapitat
wtasny]

stan na koniec roku:

[wynik finansowy (zysk lub
strata)] /

[przecietne  zatrudnienie
(liczba etatow w ramach
stosunku pracy)]

Rzeczpospolita

- Polska

wygenerowac z 1 ztotéwki zaangazowanego kapitatu
wiasnego. Wysokie wartosci wskaznika oraz wzrost
poziomu wskaznika w czasie oceniane s3
pozytywnie.

Wskaznik ten jest tym wyzszy im mniejsze
zatrudnienie (liczba etatéw) lub jego koszt
(wynagrodzenia) w stosunku do uzyskiwanych
przychodoéw, co w zwyktych przedsiebiorstwach
Swiadczy o sprawnosci zarzadzania, natomiast
w spofdzielniach socjalnych, pracy, inwalidow
i niewidomych, dla ktérych celem spotecznym jest
zaspokajanie potrzeb swoich cztonkéw w zakresie
zatrudnienia (dobra praca i ptaca), interpretacja tego
wskaznika musi uwzglednia¢, ze realizacja celow
spotecznych zwigzanych z zatrudnieniem wptywa na
obnizenie niniejszego wskaznika.

Unia Europejska
Fundusz Spojnosci

- Kapital_wlasny_koniec_roku_SP_ESS_2016

2017 (formularz SP lub formularz ES-S)

- Zysk_Netto_SP_ESS_2017 - Strata_Netto_SP_ESS_2017
- Kapital_wlasny_koniec_roku_SP_ESS_2017

2016 (formularz ES-S)

przecietne zatrudnienie w etatach w roku
-d5_12_1

wynik finansowy (zysk lub strata) za dany rok
-d6_2_16z|d6_2_16s (dane w tys.)

2017 (formularz ES-S)

przecietne zatrudnienie w etatach w roku
-d5_12_2

wynik finansowy (zysk lub strata) za dany rok
-d6_2_17z|d6_2_17s (dane w tys.)

Formuta:

za 2016 r.: jezeli: d5_12_1>0 to: ((d6_2_162z-d6_2_165)*1000) /d5_12_1
za 2017 r.: jezeli: d5_12_2>0to: ((d6_2_17z-d6_2_17s)*1000) /d5_12_2

stan na koniec roku:

[wynik finansowy netto
(zysk lub strata)] / [suma
wynagrodzen  (etatowe
i pozaetatowe)]

Wskaznik ten jest tym wyzszy im mniejsze
wynagrodzenia w stosunku do uzyskiwanych
przychodéw, co w zwyktych przedsigbiorstwach
Swiadczy o sprawnosci zarzadzania, natomiast
w spofdzielniach socjalnych, pracy, inwalidow
i niewidomych, dla ktérych celem spotecznym jest
zaspokajanie potrzeb swoich cztonkéw w zakresie
zatrudnienia (dobra ptaca), interpretacja tego
wskaznika musi uwzglednia¢, ze realizacja celow
spotecznych zwigzanych z zatrudnieniem wptywa na
obnizenie niniejszego wskaznika.

2016 (formularz ES-S)

koszty wynagrodzern na podstawie stosunku pracy i umow
cywilnoprawnych

- (d7_9_16wo + d7_g_16wb) dane w tys.
wynik finansowy (zysk lub strata) za dany rok:
-(d6_2_16z - d6_2_165) dane w tys.

2017 (formularz ES-S)

koszty wynagrodzeri na podstawie stosunku pracy i umoéw
cywilnoprawnych

- (d7_9_17wo + d7_g_17wb) dane w tys.
wynik finansowy (zysk lub strata) za dany rok:
- (d6_2_17z - d6_2_175) dane w tys.

Formuta:

za 2016 r.:. jezeli d5_12_1>0 to: (d6_2_16z-d6_2_16s) [
(d7_9_16wo+d7_g_16wb)
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Fundusz Spojnosci

za 2017 r. jezeli:

(d7_9_17wo+d7_g_17wb)

d5_12_2>0

(d6_2_17z-d6_2_175)

/

Rentownos¢ kosztow

stan na koniec 2017 r.:

Wskaznik ten jest tym wyzszy im mniejsze koszty
pracy (nie tylko wynagrodzenia ale tez ubezpieczenia
i inne koszty zwigzane z zatrudnieniem) w stosunku
do uzyskiwanych przychodéw, co w zwyktych
przedsiebiorstwach ~ $wiadczy o  sprawnosci
zarzgdzania, natomiast w spétdzielniach socjalnych,

2017 (formularz ES-S)

koszty wynagrodzen dla pracodawcy

19KP pracy [wynik finansowy netto proporcja pracy, inwalidow i niewidomych, dla ktérych celem | -d7_8_5
(zysk lub strata)] / [koszty spo+ecz’nym Jest 'zaspokajar?ie ) potrzeb SWOiCh wynik finansowy (zysk lub strata) za dany rok:
pracy dla pracodawcy] cztonkdéw w zakresie zatrudnienia (dobre warunki 4 q d
pracy), interpretacja tego wskaznika musi =~ (d6_2_172-d6_2_175)dane wtys.
uwzglednia¢, ze realizacja celéw spotecznych
zwigzanych z zatrudnieniem wptywa na obnizenie
niniejszego wskaznika.
PODOBSZAR: Zatrudnienie
2016 (formularz ES-S)
Wskaznik  $redniego przecietna liczba zatrudnionych na podstawie umowy o prace w 2016 r. w
zatrudnienia Poziom tego wskaznika, przy ktérym mozna méwié o przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w etatach
etatowego w roku | , . . o S S -d
. Srednia suma etatow w . . przejsciu z fazy stabilnosci do fazy ekspansji to liczba 5121
20 z tytutu umow o prace bad h spétdzielniach Srednia dk Stdzielni socialnych dk
(facznie se adanych spoétdzielniac 3w’p|rqzypa u spc;1 zielni sog}{adn.yT \ alyv pbrzypa U | 2017 (formularz ES-S)
spotdzielczymi woch pozostafych typdw spotdzielni —liczba 15. przecietna liczba zatrudnionych na podstawie umowy o prace w 2017 r. w
umowami o prace) przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w etatach
-ds_12_2
2016 (formularz ES-S)
suma etatow . . . .
rzeliczeniowych na przecietna liczba zatrudnionych na podstawie umowy o prace w 2016 r. w
Wskaznik  dynamiki Eoniec 4 roku przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w etatach
zatrudnienia Wartos¢ powyzej 1 wskazuje na rozwdj spotdzielni, | _
sprawozdawczego ; ge : Ml .| -ds_12.a
21D etatowego z tytutu roporcja za$ ponizej 1 — na redukcje skali dziatalnosci i
. w stosunku do proporcj , £ larz ES-S
uméw o prace na Lo osigganych efektow. 2017 (formularz ES-5)
: analogicznej sumy na . . . .
koniec roku Koniec roku przecietna liczba zatrudnionych na podstawie umowy o prace w 2017 r. w
poprzedzajacego przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w etatach
-d5_12_2
o ) . relacja, \_Nynagrodzeﬁ formularz ES-S
Wskaznik  sredniego | z umow cywilnoprawnych | szacunkowa
zatrudnienia ' do wynagrodze_n z umow liczba Wskaznik nalezy interpretowad tacznie
22 W ramach  umdw | o prace pomnozona przez etatow z  analogicznymi  wskaznikami  dotyczacymi Formuty:
cywilnoprawnych przecigtne  zatrudnienie rzeliczenio- | Zatrudnienia w ramach uméw o prace. za 2016 r.: (d7_g_16wb/d7_g_16wo)*d5_12_1
w ciggu roku etatowe w ramach uméw | P
wych za 2017 r.: (d7_g9_17wb/d7_g_17wo)*ds5_12_2

o prace
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Dynamika $redniego

Fundusze
Europejskie

relacja wynagrodzen
z umow cywilnoprawnych
do wynagrodzer zumow o

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Fundusz Spojnosci

. 2017
22D zatrudnienia pracg pomnozona przez proporcja . .
w  ramach uméw przecietne  zatrudnienie Wskaznik_29_2017 / Wskaznik_29_2016
cywilnoprawnych etatowe w ramach umoéw o
prace
2016 (formularz ES-S)
wartos¢ catkowita wynagrodzern BRUTTO oséb zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy w 2016 r.
-d7_g9_16wo
przecietna liczba petnych etatéw na podstawie umowy o prace w 2016 .
-d5_12_1
wynagrodzenie  osobowe ptaca minimalna w 2016 r.: 1850 zt brutto
za rok sprawozdawczy 2017 (formularz ES-S)
23 Srednie ] podzielone  przez 12 liczba warto$¢ catkowita wynagrodzeri BRUTTO o0séb zatrudnionych na
wynagrodzenie i przecietny w roku wymiar wah podstawie stosunku pracy w 2017 .
etatu w ramach umow o
prace w tym samym roku -d7_9_17wo0
przecietna liczba petnych etatéw na podstawie umowy o prace w 2017 r.
-d5_12_2
ptaca minimalna w 2017 r.: 2000 zt brutto
Formuty:
za 2016 r.: d7_g_16wo/12/d5_12_1
za 2017 r.: d7_g_17wo/12/d5_12_2
2016 (formularz ES-S)
wartos¢ catkowita wynagrodzeri BRUTTO os6b zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy w 2016 r.
-d7_g9_16wo
L . . przecietna liczba petnych etatéw a podstawie umowy o prace w 2016 r.
Wskaznik  $redniego
wynagrodzenia liczba Wskaznik o wartoéci 1 bedzie symptomem trudnej = ~d5-12-1
23PM w ramach umowy sytuacji spotdzielnii stabych efektéw ekonomicznych | ptaca minimalna w 2016 r.: 1850 zt brutto
o prace w stosunku do (wtys.) dziatania spotdzielni. 2017 (formularz ES-S)

ptacy minimalnej

wartos¢ catkowita wynagrodzeri BRUTTO oséb zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy w 2017 r.

-d7_9_17wo
przecietna liczba petnych etatéw na podstawie umowy o prace w 2017 r.

-d5_12_2
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ptaca minimalna w 2017 r.: 2000 zt brutto
Formuty:
za 2016 r.: (d7_g_16wo/d5_12_1)/12/1,85
za 2017 r.: (d7_9_17wo/d5_12_2)/12/2,00
2017 (formularz ES-S)
wartos¢ catkowita wynagrodzeri BRUTTO oséb zatrudnionych na
Wskaznik  éredniego podstawie stosunku pracy w 2017 1.
i -d 17W0
xynig;’gczﬁmaumow Wskaznik zblizajacy sie do 1 bedzie Swiadectwem 7_9,_ 7 ) ) )
) e s d(})’ liczba wysokiej jakoéci tworzonych miejsc pracy i zarazem | Przecietna liczba petnych etatow na podstawie umowy o prace w 2017 r.
4 . pd ¢ dobrych  efektow  ekonomicznych  dziatania | -d5_12_2
>redniego (witys.) spétdzielni. .
wynagrodzenia ptaca minimalna w 2017 r.: 2000 zt brutto
w branzy gospodarki Formuta:
za 2016 r.: (d7_9_16wo/d5_12_1)/12/1,85
za 2017 r.: (d7_g_17wo/d5_12_2)/12/2,00
relacja wskaznika
Wskaznik  dynamiki | sredniego wynagrodzenia
relacji Sredniego | w ramach umowy o prace
xynig::gczﬁmaumow x itaos;rékzuen?;) :\:ecti)r:;gio liczba Wskaznik powyzej 1 oznacza tendencje rozwojows,
25D o prace w stosunku dc): (Zs ogdarki 73 rolZ zas wartosci wskaznika ponizej 1 — pogarszanie si¢ | Formuta: Wskaznik_31_2017 / Wskaznik_31_2016
0 pracg gosp (Wtys.) efektow ekonomicznych dziatalnosci spotdzielni.
sredniego sprawozdawczy do
wynagrodzenia analogicznego wskaznika
w branzy gospodarki za rok poprzedzajacy rok
sprawozdawczy
2017 (formularz ES-S lub SP)
o o ) . - Koszty_wynagrodzen_SP_ESS_2017 (w tys.)
. , stan na koniec 2017 T. Wslkaz_nlk lokresla szkl procent kosztow _dzw_a’ralnos_cl -Koszty_Catkowite_SP_ESS_2017 (w tys.)
Udziat kosztdw pracy koszt di . spotdzielni stanowia koszty pracy obejmujace nie
26 Lkoszty pracy @ proporcja Formuta:

w kosztach ogétem

Zrédto: opracowanie whasne

pracodawcy] /
pracy ogotem]

[koszty

tylko wynagrodzenia, ale wszystkie koszty pochodne
(ubezpieczenia, inne swiadczenia).

za 2017 r.. jezelii Koszty_wynagrodzen_SP_ESS_2017>0 to:
Koszty_wynagrodzen_SP_ESS_2017 /
Koszty_Catkowite_SP_ESS_2017
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2.4 Lista zmiennych i wskaznikéw okreslajacych efekty spotecznych funkcjonowania wybranych typéw spétdzielni

Nazwa Definicja/algorytm/ Iedhesika o ; o .
Nr prE— Opis z interpretacjg wartosciujgcg Zrodta danych
wskaznika2 zmienne pomiary
PODOBSZAR: Zatrudnienie
Liczba  osob  ogdtem
Zzz:gu?:ﬁcr:ow o raza Wskaznik informuje o skali zatrudnienia na
Ea koniec roku ¥ 0 pracg podstawie umowy o prace, zuwzglednieniem udziatu | ZUS
Dekompozycja  wartokci S;Ob } zagrozcarjychk vaII:Iuczemem ) sRo+§c(jznym. - stos_pracy_ZUS2012_Jedn Prowadz_Szkoly
Liczba 0s6b mpozyc] ysoka wartos¢ wskaznika pozytywnie $wiadczy o . 2US Jedn P dz Szkol
swiadczacych prace na wskaznika na: wysokim wktadzie spétdzielni w szeroko rozumiany | - StOS-_pracy_<U->2013_Jedn Frowadz_>zkoly
1.1.1 qcychprace a) racownikéw liczba obszar zatrudnienia w Polsce — jest to jeden z | -stos_pracy_ZUS2014_Jedn Prowadz_Szkoly
podstawie umowy o ) P C A i
prace® zagrozonych wymiaréw oceny spo+dZ|eIn|' mtegru;qcych POPIZ€Z | _ctos pracy_ZUS2015_Jedn Prowadz_Szkoly
wykluczeniem spotecznym prace (tzw. Work Integration Social Enterprise).
i pozostatych, Dodatkowo wysoka wartoé¢ wskaznika éwiadczy o - stos_pracy_ZUS52016_Jedn Prowadz_Szkoly
. stabilnosci  zatrudnienia w spofdzielni, ktdra | -stos_pracy_ZUS2017_Jedn Prowadz_Szkoly
b) zatrudnienie rzektada sie na jakos$c¢ prac
subsydiowane/zatrudnie- P ¢naj pracy.
nie niesubsydiowane.
Liczba  oséb  ogdtem Wskaznik informuje o skali zatrudnienia na
swmdczq.cych prace na podstawie umow cywilnoprawnych, | =
Liczba o0s6b pod;taW|e umow z uwzglednieniem udzialu o0séb zagrozonych | - cywilno_prawne_ZUS2012_JednProwadz_Szkoly
éwiadczq.cych pracg na ?{;m'gﬁgff”ych na xZII:LUi%ZiEZIeTe aip\?\j:ifezné?v}adc\ivyszka Stth\)/ﬁ;t&S; - cywilno_prawne_ZUS2013_ JednProwadz_Szkoly
1.1.2 pod_staW|e umow . L liczba L gaty zy . . .. | -cywilno_prawne_ZUS2014_ JednProwadz_Szkoly
cywilnoprawnych Dekompozycja wskaznika zatrudnienia, ktéra przykfada sie na niska jakos¢ )
na pracownikow pracy.Im niisga wartos¢ Wska%nik'a, tym wyiszg nota | - cywilno_prawne_ZUS2015_ JednProwadz_Szkoly
zagrozonych na tym wymiarze oceny spétdzielni |nt_egrUchth - cywilno_prawne_ZUS2016_ JednProwadz_Szkoly
YVY“UCEe;;'eP:n spotecznym Eﬁf:;:isefrace (tzw. Work Integration Social - cywilno_prawne_ZUS2017_ JednProwadz_Szkoly
i pozostatych. .
Liczba 0séb | Liczba o0séb zagrozonych Ws’kainik informuje o skali intggracji poprzez prace | 2016 (formularz ES-S)
zagrozonych wykluczeniem . osqb zagrozolnlych w’ylfluczenlem _spo’fecznym. Im pytania dotyczgce gtéwnego miejsca pracy
1.1.3 wykluczeniem spotecznym, ktére na liczba wyzsza wartos¢ wskaznika, tym wyzsza nota na tym
spotecznym koniec roku pracujg na wymiarze oceny spétdzielni integrujacych poprzez d5_7.1.16+d5 7 2 16+d5 7 316
pracujacych na podstawie umowy o prace prace (tzw. Work Integration Social Enterprise). 2017 (formularz ES-S

29 Prezentowane w tabeli wskazniki dotyczg wybranych typdw spotdzielni.

3 Swiadczenie pracy na podstawie umowy o prace w nomenklaturze GUS nazywa sie zatrudnieniem.
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podstawie umowy
0 prace oraz umow
cywilnoprawnych

Fundusze
Europejskie
oraz umow
cywilnoprawnych.
Dekompozycja  wartosci

wskaznika na:

a) umowy o prace [ umowy
cywilnoprawne

b) zatrudnienie

subsydiowane/zatrudnie-
nie niesubsydiowane.

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Fundusz Spojnosci

pytania dotyczqgce gtéwnego miejsca pracy
d5_7_1 17+d5_7 2 _17+d5_7_3_17

ZUS
- Niepelnosprawnosc_ZUS2012
W tym osoby .
niepetnosprawne - Niepelnosprawnosc_ZUS2013
1.1.3a (zatrudnione na liczba - Niepelnosprawnosc_ZUS2014
3 p p
podstawie umow - Niepelnosprawnosc_ZUS2015
o prace) .
- Niepelnosprawnosc_ZUS2016
- Niepelnosprawnosc_ZUS2017
2016 (formularz ES-S)
Liczba miejsc pracy liczba zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, gtéwne miejsce
w  przeliczeniu  na | Liczba miejsc pracy na Praca na podstawie umowy o prace wskazuje wymiar | pracy
petne etaty (w tym | podstawie umowy o prace zatrudnienia pracownikéw. Im wyzsza wartosé - d5_6_16l
1.1.4a zatrudnionych  0sdb | w przeliczeniu na petne liczba wskaznika tym wieksza nota na tym wymiarze oceny -
€
zagrozonych etaty na koniec roku spétdzielni integrujacych poprzez prace (tzw. Work | 29% formularz ES-S
wykluczeniem rozliczeniowego. Integration Social Enterprise). liczba zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, gtowne miejsce
9 g Y Y g )
spotecznym) pracy
-ds_6_17l
2016 (formularz ES-S)
Liczba mieisc pracy = Liczba miejsc pracy na -d5_7_1.16
w rzeIicheniup n?al podstawie umowy o prace -d5_7_2_16
P . w przeliczeniu na petne -d 16
1.1.4b pe+ne'etaty dla osob etaty dla 0s6b liczba >—/-3-
zagrozony‘ch zagrozonych 2017 (formularz ES-S)
wykluczeniem wykluczeniem -d5_7_1 17
spotecznym sootecanym
p ym. -d5_7_2_17
-d5_7_3_17
Zmiana liczby oséb Liczba osob smad(cqucyc_h Przgp’rywy hzasrudmema wb s%ol’rd:ekl_mﬁch ’ﬁjp|_SlTJ§ 2017 (formularz ES-S
cwiadczacvehpracena | Prace  na  podstawie zmiany zachodzace w zasobach ludzkich spétdzielni —L(—)‘ — ) )
swiadczacych prace umowy o prace na koniec liczb w danym momencie czasu (np. roku | liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,
115 podstawie umowy o iczba

prace (w tym osob
zagrozonych

roku  sprawozdawczego
w stosunku do liczby osdb,
z  ktorymi  rozwigzano

sprawozdawczym). Fluktuacja osob swiadczacych
prace na podstawie umowy o prace stanowi o
kondycji przedsiebiorstwa. Wartos¢ wskaznika

koniec 2017 .
-dg_1_a7l
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wykluczeniem stosunek pracy w nalezy interpretowal w potaczeniu z wartoscig | liczba osob koriczqcych prace w 2017 r.
spotecznym) spotdzielni (odeszty wskaznika 1.1.6. ~ds_14_|
dobrowolnie lub na skutek -7
zwolnie) w danym roku Formuta:
sprawozdawczym. ds_1_171/d5_14_|
Dekompozycja wskaznika
musi identyfikowaé osoby
zagrozone wykluczeniem
spotecznym.
Zmian liczby o0séb 2017 (formularz ES-S

Swiadczacych prace na

liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,

podstawie umowy © | Formuta: . koniec 2017 r.
1.1.5b prace  (dla  osob liczba d |
zagrozonych d5_1_171/ds5_14 2 -d5-1-17
wykluczeniem liczba 0s6b koriczgcych prace w 2017 r.
spotecznym) -d5_14_2z
Sytuacja osob
Liczba 0s6b zagrozonyf:h Informacje o dalszych losach osob, ktére realizowaty
. wykluczeniem spotecznym P . A
zagrozonych ; aktywnos¢ ekonomiczng w ramach spotdzielni
wykluczeniem po zaprzestaniu stosunku ukazuja skutecznos¢  procesu reintegracji
pracy w spétdzielni (liczba . . - . , ) || 2017 (formularz ES-S
1.1.6 spotecznym po ! . liczba zawodowej. Im wyzszy udziat osob zatrudnionych (i
. osob,  ktére  znalazty . : Jay . . -ds5_15_z
opuszczeniu . samozatrudnionych) w zbiorowosci oséb, ktore —o—
NI . zatrudnienie na otwartym L : G
spotdzielni, ktore nku zaprzestaty swiadczenia pracy w spotdzielni tym
znalazty zatrudnienie rynku, . lepiej.
samozatrudnionych,
bezrobotnych).
2016 (formularz ES-S)
-d5_10_1_16
-d5_10_2_16
. L|c’zba pracownllfow, d.o Wskaznik ukazuje zakres wsparcia jakie spétdzielnie | ds_10.3.16
Liczba ktérych spotdzielnia . ! o S -d 6
. . ) . . otrzymuja w zwigzku z zatrudnianiem pracownikow 5.10_4_1
1.1.7 subsydiowanych otrzymuje dofinansowanie liczba spotdzielni  (udziat  subsydiow w  kosztach
miejsc pracy do zatrudnienia (z PFRON P - | 2uDsY 2017 (formularz ES-S
zatrudnienia pracownikow).
lub Funduszu Pracy). -d5_10_1_17
-d5_10_2_17
-ds5_10_3_17
-d5_10_4_17
Kwota wydana przez | Szacunkowe koszty Wskaznik pokazuje wartos¢ nak+a'dc'>w na inwestycje | 2017 (formularz ES-S)
spotdzielnig na | poniesione przez . w tworzenie dogodnych warunkéw pracy dla osoby | niepetnosprawnych zatrudnionych na podstawie umowy o
1.1.9 utworzenie  miejsca | spotdzielnie ze $rodkéw proporcja niepetnosprawnej zich srodkow wtasnych. Im wyzsza prace, dla ktérych bylo to gléwne miejsce pracy

pracy dostosowanego
do potrzeb osoby

whasnych na stworzenie
jednego miejsca pracy

wartos¢ wskaznika, tym wyzsza dbatos¢ o komfort
pracy osoby niepetnosprawnej.

-d5_7_1 16



niepetnosprawne;j
(wskaznik specyficzny
dla spotdzielni
zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne) ze
srodkdw  wtasnych
spotdzielni

Kwota wydana przez
spotdzielnie na
utworzenie  miejsca
pracy dostosowanego
do potrzeb osoby

Fundusze
Europejskie

dostosowanego do
potrzeb i ograniczen osoby
niepetnosprawne;.

Szacunkowe koszty
poniesione przez
spotdzielnie ze Srodkow
publicznych na stworzenie

Rzeczpospolita

- Polska

Wskaznik pokazuje wartos¢ naktadow na inwestycje
w tworzenie dogodnych warunkéw pracy dla osoby
niepetnosprawnej z srodkdw publicznych. Im wyzsza
wartos¢ wskaznika, tym wyzsza dbatos¢ o komfort

Unia Europejska

Fundusz Spojnosci

koszty zwigzane z utworzeniem miejsc pracy dostosowanych do
potrzeb osob niepetnosprawnych

-dy_10_3sz

Formuta:

za 2017r.:d7_10_3sz/d5_7_1_16

2017 (formularz ES-S)

liczba niepetnosprawnych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace, dla ktorych byto to gtéwne miejsce pracy

-d5_7_1 16

1.1.10 niepetnosprawne;j : . proporcja ) i . . koszty zwigzane z utworzeniem miejsc pracy dostosowanych do
L . jednego miejsca  pracy pracy osoby niepetnosprawnej, ale tez wyzsza S . . )

(wskaznik specyficzny d d s ct snotdzielni d kani lesnvch potrzeb osob niepetnosprawnych ze srodkéw publicznych

dla spotdzielni ostosowanego o umiejetnos¢ spotdzielni do uzyskania naleznyc

zatrudniajacych osob potrzeb i ograniczen osoby dofinansowar na utworzenie miejsca pracy dlaosoby | -d7_10_3dp

niepe’mosjpraywne) ZZ niepetnosprawne;j niepetnosprawne;. Formuta:

Srodkow publicznych za 2017r.: d7_10_3dp/d5_7_1_16
2016 (Wskaznik 1 1 11 2016)
liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, dla
ktorych byto to gtéwne miejsce pracy

2016 -d 6l

Liczba pracownikéow .5_1_1 .

zagrozonych (d5_7.1.26 +d5 7 2 16 + niepetnosprawni

wykluczeniem d5_7_3_16)/d5_1_16l -d5_7_1_16

?pot’recdznym X dtugotrwali bezrobotni

zatrudnionyc na

podstawie  umowy | 2017 -d5 7.2 16

o prace, dla ktorych inne osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

jednostka byta | (d5_7_1_37 + d5_7_2 17 + -ds_7.3.16

1111 gtéwnym  miejscem | d5_7_3_17)/d5_1_17l % e
pracy) w stosunku do 2017 (Wskaznik 1 1 11 2017)
catkowitej liczby liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, dla

pracownikow
(zatrudnionych na
podstawie umowy
o prace, dla ktorych
bylto to  gtéwne
miejsce pracy)

Wskaznik obliczony na
bazie spotdzielni,
w  ktorych  wystapito
zjawisko, czyli:

(d5_7_1_27 +d5_7_2_17 +
d5_7_3_17+d5_1_171)>0

ktorych byto to gtowne miejsce pracy

-ds_1_a7l

niepetnosprawni

-d5_7_1_17

dtugotrwali bezrobotni

-d5_7_2 37

inne osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
-d5.7.3 37

PODOBSZAR: Inwestycje w kapitat ludzki (w tym integracja spoteczno-zawodowa)
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2017 (formularz ES-S)

Odsetek pracownikéw t?CZba h pFZC(?\I:{InIkOW Wskaznik ilustruje zasieg inwestycji w kapitat ludzki | liczba pracownikéw ogdtem
biorgcych udziat loraeye vdzia w spotdzielni, ktory nie nalezy do grup zagrozonych | _
formach doksztatcania . ! y . ds_1_171
1.2.1 w formach . h 126y proporcja wykluczeniem spotecznym. Warto pokazac wartos¢ | L b udziat w szkoleniach
doksztatcania organizowanych prz€ tego wskaznika w podziale na poziom wyksztatcenia liczba pracownikéw biorgcych udziat w szkoleniac
. spotdzielnie do liczby osob L P
(ogdtem) . pracownikow spotdzielni. -d5_3.1
zatrudnionych
Formuta: d5_3_1/d5_1_17l
o ) . ) ) ) 2017 (formularz ES-S)
Kwota wydana na Szc“fcunkowe' ' koszty Wska;mk poka'ZUJelwal"tos.c ngk%a’(iow nainwestycje ..o pracownikéw ogdtem
ied . nik ogotem poniesione przez w kapitat ludzki spotdzielni z ich Srodkéw wiasnych.
129 Jnea nzgoksztz’rgacgi\z 'ZZ spotdzielnie na liczba Im wyzsza warto¢ wskaznika, tym wyzsze | -d5_1_17l
- érodkow whasnvch doskonalenie zawodowe inwestycje w kapitat ludzki spoétdzielni. W koszty szkolenia pracownikéw w tys. $rodki wiasne
Stdzielni Y pracownikéw do ogdlnej (wtys.) interpretacji wartos¢ wskaznika warto zestawi¢ z
P liczby pracownikow wartoscig wskaznika 1.2.4. 710
Formuta: d7_10_1sw/d5_1_17l
ki koszt
523;::1 OVZ)?\iesione o?zze)zl 2017 (formularz ES-S)
Kwot d g'fd ; IE' P na Wskaznik pokazuje wartos¢ naktadow na inwestycje liczba pracownikéw oadtem
pwota wydana na | spoidziemnic w kapitat ludzki spétdzielni ze érodkéw publicznych. P g
jednego pracownika | doskonalenie zawodowe . . iy - ! d |
) o . . liczba Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym wyzsze 5_1_17
1.2.3 na doksztatcanie | pracownikow ze zrodet . ; ) ; e . - . .
; inwestycje w kapitat ludzki spotdzielni. W | koszty szkolenia pracownikow w tys. z dotacji publicznych
z funduszy | publicznych (wtys.) . . o o -
. ' . interpretacji wartos¢ wskaznika warto zestawi¢ z d d
publicznych (dofinansowanie . kaznik -d7_10_1dp
. P wartoscig wskaznika 1.2.3.
publiczne)  do  ogdlnej Formuta: d7_10_1dp/ds5_1_17l
liczby pracownikéw.
Proporcjfa Lic_zba pracownikéw 2017 (formularz ES-S)
pracowmkpw, kt'orzY objetych wsparciem liczba 0séb, ktére wziety udziat w réznych formach doszkalania
skorzystali z dziatan | z zakresu reintegrac;ji
w zakresie reintegracji = zawodowej i spotecznej do . Wskaznik ilustruje zasieg inwestycji w kapitat ludzki | -d5_3_1
1.2.4 . P ) proporcja Stdzielni ) o )
zawodowej ogolnej liczby spotdzi€ini. liczba pracownikéw ogdtem
i spotecznej | pracownikow spoétdzielni (z de 1 1]
realizowanych podziatem na rézne formy 5247
w spétdzielni (ogétem) | wsparcia). Formuta: (d5_1_17l-d5_3_1)*100/d5_1_17
Kwota wydana na Szafcunkowe_ ) koszty 2017 (formularz ES-S)
jednego  pracownika 09?:§m Ippmeﬂ(cj)qe}f przez Wskaznik pokazuje wartos¢ naktadéw na inwestycje | liczba pracownikow zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, stan
na dziatania z zakresu ;g(k)rezf nig na reizrlwat:nrlaacﬁ w kapitat ludzki spotdzielni z ich srodkéw wiasnych. | koniec 2017 r.
12 reintegracji Jawodowei i s o’feczr?e' zJe ) !m wyi.sza wartos'.c' wskaini'ka, tym V\{yisze -ds_1_17
25 zawodowe;j rodkd J+ P h ( ; proporcja inwestycje w kapitat ludzki spoétdzielni. W , ,
i spotecznej (inne niz | Sroo oW wiasnych poza interpretacji wartoé¢ wskaznika warto zestawi¢ z = Kosztyze srodkéw wtasnych
szkolenia) ze srodkéw wydatkami na szkolenia) wartoscig wskaznika 1.2.7 -d7_10_2sw
! h do ogolnej liczby o -
wiasnyc pracownikéw. Formuta: d7_10_2sw /d5_1_17
126 Kwota wydana na | Szacunkowe koszty . Wskaznik pokazuje wartos¢ naktadow na inwestycje 2017 (formularz ES-S)
- jednego pracownika | ogdtem poniesione przez proporcja w kapitat ludzki spotdzielni ze srodkdw publicznych.
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na reintegracje
zawodowg i spoteczng
(dziatania inne
szkolenia) z funduszy

publicznych

Proporcja,

koszty reintegracji

stanowity w
spotdzielni

Zrédto: opracowanie whasne

Fundusze
Europejskie
spotdzielnie na
reintegracje  zawodowa
i spoteczng pracownikow
(dziatania inne niz
szkolenia) ze
srodkow publicznych
(dofinansowanie
publiczne) do  ogdlnej

liczby pracownikow.

Szacunkowe koszty
ogdtem poniesione przez
spotdzielnie na dziatania z
zakresu reintegracji
zawodowej i spotecznej do
wartosci nadwyzki
bilansowej

proporcja

Rzeczpospolita

- Polska

Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym wyzsze
inwestycje w kapitat ludzki spétdzielni. W
interpretacji wartos¢ wskaznika warto zestawi¢ z
wartoscig wskaznika 1.2.6.

Wskaznik pokazuje zakres redystrybucji nadwyzki
bilansowej na dziatania z zakresu reintegracji
zawodowej i spotecznej. Im wyzsza wartosé
wskaznika, tym wiekszy nacisk spoétdzielni na
dziatania z zakresu reintegracji zawodowej i
spotecznej.

Unia Europejska
Fundusz Spojnosci

liczba pracownikow zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, stan
koniec 2017 r.

-ds_1_17

reintegracja miejsca pracy, dotacje publiczne
-d7_10_2dp

Formuta: d7_10_2dp /d5_1_17

2017 (formularz ES-S)

nadwyzka bilansowa za 2017 r.

-d6_2_17z

koszty reintegracji zawodowej, wartos¢ szacunkowa
-dy_10_2s2

Formuta: (d6_2_17z - d7_10_3sz)*100/d6_2_17z
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3. Ocena jakoSci badania pilotazowego ES-S Sprawozdanie
o dziatalnosci spotdzielni: pracy, socjalnych, inwalidow
i niewidomych

W celu wykorzystania poszczegodlnych zrédet danych do zaprojektowania zestawu wskaznikéw dotyczacych
kondycji spotdzielni, oceniono ich precyzje oraz uzytecznosc. Ocena jakosci zrodet zostata przeprowadzona w
oparciu o kryteria zawarte w zarzadzeniu wewnetrznym nr 35 Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia
28 grudnia 2011 r. w sprawie pomiaru, oceny oraz monitorowania jakosci badan statystycznych w stuzbach
statystyki publicznej. Dla badania pilotazowego rozpatrzono nastepujace komponenty jakosci: przydatnosé
danych, doktadnos¢ danych, poréwnywalnos¢ danych, spéjnos¢ danych. Z przeprowadzonego na formularzu
ES-S Sprawozdanie o dziatalnosci spdtdzielni: pracy, socjalnych, inwalidéw i niewidomych badania pilotazowego
zostat sporzadzony obszerny raport jakosci, ktdry charakteryzuje sie wysokim stopniem szczegoétowosci
rozpatrywanych zagadnien. Wynika to z faktu, ze badaniem pilotazowym zostat objety obszar tematyczny,
ktory dotad nie stanowit przedmiotu zainteresowania polskiej statystyki publicznej. Ocena jakosci pozostatych
zrédet danych zostata przedstawiona w zataczniku nr 1 Zrédta danych administracyjnych i
pozaadministracyjnych wraz z ocenq ich jakosci i stopnia przydatnosci.

3.1. Przydatno$¢ danych

Uzasadnieniem realizacji badania pilotazowego byta koniecznosé zebrania danych brakujacych w zrddtach
administracyjnych i pozaadministracyjnych oraz innych badaniach GUS, umozliwiajagcych naliczenie
wskaznikow i zmiennych potrzebnych/niezbednych do analizy danych w ramach pracy badawcze;j.

Otrzymane w badaniu pilotazowym informacje sg uzyteczne przede wszystkim dla krajowych odbiorcow
danych, takich jak: wtadze publiczne, badane spétdzielnie i organizacje je zrzeszajgce oraz Srodowiska
naukowe i media. Wtadze publiczne odpowiedzialne za polityke spoteczng, w tym polityke rynku pracy i
polityke spojnosci spotecznej, sg zainteresowane prowadzeniem analiz dotyczacych rozwoju oraz efektow
dziatalnosci wybranych typdw spotdzielni uprawnionych do korzystania ze wsparcia publicznego. Dlatego tez
do badania zostaty wskazane trzy typy spotdzielni: spotdzielnie pracy, spétdzielnie inwaliddw i niewidomych
oraz spodtdzielnie socjalne. Zostaty one uznane za podmioty ekonomii spotecznej uprawnione do korzystania
ze wsparcia publicznego ze wzgledu na to, ze celem ich funkcjonowania jest odpowiednio zatrudnienie,
zatrudnienie o0sdb niepetnosprawnych i innych osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz w
przypadku spodtdzielni socjalnych — posiadanie cech przedsiebiorstwa spotecznego, takich jak demokratyczne
zarzadzanie czy zakaz dystrybucji zysku.

Dzieki badaniu mozliwe bedzie opracowanie wskaznikow statystycznych opisujacych kondycje spétdzielni,
ktore beda mogty stuzy¢ do oceny oraz planowania krajowych i regionalnych polityk publicznych. Natomiast

dostep do danych/wskaznikow na poziomie wojewddztw utatwi tworzenie instytucjonalnych warunkow dla
efektywnego i skutecznego prowadzenia zaplanowanych polityk.
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3.2. Doktadnos¢ danych

Badanie pilotazowe zrealizowane zostato w oparciu o dobér celowy, obejmujacy wybrane typy spétdzielni:
spotdzielnie pracy, spétdzielnie socjalne oraz spotdzielnie inwalidéw i niewidomych. Poniewaz nie otrzymano
danych dla wszystkich aktywnych spétdzielni, wyniki uzyskane w badaniu zostaty przygotowane z
wykorzystaniem wag analitycznych,. W analizie zostaty pominigte btedy préby, a analiza doktadnosci danych
opiera sie na btedach niezwigzanych z prdbg, tj. btedach pokrycia, pomiaru, przetwarzania i braku odpowiedzi.

Btedy proby: nie maja zastosowania przy badaniach petnych i dotycza jedynie badan reprezentacyjnych,
ktore nie obejmuja wszystkich jednostek populacji docelowe;.

3.2.1. Btedy pokrycia

Analizujac zagadnienie bteddw pokrycia na uwage zastuguje fakt, iz w kartotece znalazty sie spotdzielnie, ktore
w BJS na dzien 23.05.2018 r. miaty oznaczong aktywnos¢ prawno-ekonomiczng (APE) nastepujacymi
symbolami: APE = 11, 13, 14, 21, 23, 24, 25, tzn. byly aktywne i nieaktywne. Szczegétowy opis wymienionych
symboli zostat ujety w tablicy 3.1.

Tablica 3.1 Symbole stanu aktywnos$ci prawno-ekonomicznej (APE) stosowane w badaniu ES-S

Symbol APE Opis
1 Podmiot aktywny
11 ~vadzacy dziatalnosc¢
13 w stanie likwidacji
14 w stanie upadtosci
2 Podmiot nieaktywny
21 jeszcze nie podjat dziatalnosci
23 w stanie likwidacji
24 w stanie upadtosci
25 z zawieszong dziatalnoscia

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie nomenklatury: Stan aktywnosci prawno-ekonomicznej stosowanej w BJS.

Wsrod bteddw pokrycia, jakie wystapity podczas badania pilotazowego odnotowano btedy nadmiernego
pokrycia oraz btedy niedostatecznego pokrycia.

Btedy nadmiernego pokrycia: W kartotece badania zostaty ujete spotdzielnie, ktore w praktyce nie
istniaty, tj. zostaty zawieszone, zlikwidowane, lecz nie byty wykreslone w BJS.

Wskaznik btedow nadmiernego pokrycia wyniost 14%.

Liczba btedéw nadmiernego pokrycia zostata przedstawiona w tablicy 3.2.
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Tablica 3.2 Btedy nadmiernego pokrycia wedtug stanu aktywnos$ci APE na dzien 23.05.2018 r.

Aktywnosc¢ prawno-ekonomiczna (APE)

Wyszczegolnienie W tymspétdzielnie
9
razem % aktywne nieaktywne
(APE =11, 13, 14) (APE = 21, 23, 24, 25)
Liczba spotdzielni w kartotece 1738 100 1713 25
w tym
Btedy nadmiernego pokrycia 243 14,0 224 19
w tym bezposrednie? zrodto 159 9,1 149 10
kontaktu braku aktvwnosci

2 Za bezposrednie zrodto kontaktu zostaty uznane: ztozenie przez spétdzielnie sprawozdania, nadestanie pisemnej informacji oraz
ustalenie aktywnosci na podstawie kontaktu telefonicznego z przedstawicielem spoétdzielni.

Zrédto: opracowanie whasne

Btedy nadmiernego pokrycia dotyczyty w wiekszosci spotdzielni oznaczonych w BJS jako aktywne (224
jednostki), ktore jak sie udato ustalic w drodze bezposredniego kontaktu ze spotdzielnig, nie byly
aktywne(149).

Btedy niedostatecznego pokrycia: W kartotece badania nie zostaty ujete spotdzielnie, ktére powstaty w
listopadzie i grudniu 2017 1.3

Szczegotowy opis doboru jednostek do badania zostat opisany w podrozdziale 2.2.1 Dobdr spétdzielni do
badania.

3.2.2. Btedy pomiaru

Btedy kwestionariusza

Btedy kwestionariusza zostaty odnotowane jedynie w pytaniu 4 w dziale 7 — ze wzgledu na zt3 redakcje lub
nieczytelnos¢ pytania, respondenci nie mieli pewnosci, czy wykazane przez nich przychody z krajowych
srodkdw publicznych zostaty poprawnie wykazane w odpowiednich kategoriach. Skutkowato to brakiem
podania danych ze strony respondentow lub koniecznoscia udzielania dodatkowych informacji ze strony oséb
realizujgcych badanie.

Dzieki udzielonym w trakcie rozmodw telefonicznych wyjasnieniom, udato sie poprawnie uzupetnic dane przez
respondentdw. W zwigzku z tym istnieje potrzeba doprecyzowania pytania i dotaczenia dodatkowych
wyjasnien.

3* Przyjeto zatozenie ze podmioty ktdre powstaty w listopadzie i grudniu 2017 nie rozpoczety dziatalnosci ktora mogta by¢ istotna z
punktu widzenia przedmiotu pracy badawcze;j.
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Btedy respondenta

Btedy popetniane przez respondentéw wynikaty przede wszystkim z nieuwaznego czytania pytan
sprawozdania i objasnien. Czesto zdarzaty sie przypadki, ze respondenci dopytywali o te zagadnienia, ktére
byty doktadnie opisane w sprawozdaniu, np. w pytaniu 5 w dziale 1 podanie przewazajgcego rodzaju dziatalnosci
gospodarczejw 2017 r. (5,5% udzielonych odpowiedzi). Kolejnym przyktadem byto wpisywanie w kategorii inne
— jakiej/jaki odpowiedzi wystepujacej w kafeterii odpowiedzi, np. w pytaniu 6 w dziale 1 (2,2% udzielonych
odpowiedzi) lub w pytaniu 4 i 5 w dziale 7 (8,0% udzielonych odpowiedzi). Innym przyktadem byty podawane
w petnych zt, a nie jak byto wymagane w tys. zt, kwoty aktywdw, pasywdw w dziale 6 (14,5% udzielonych
odpowiedzi), przychoddw i kosztow w dziale 7 (2,7% udzielonych odpowiedzi). Btedng interpretacja pytania ze
strony respondentdw byto rowniez pytanie 2 w dziale 7 — respondenci nie do korica zrozumieli, ze przychody z
OWES powinny by¢ wykazywane wytacznie jako przychody z funduszy europejskich (14,1% udzielonych
odpowiedzi).

Istnieje przypuszczenie, ze niektdre pytania byty sSwiadomie pomijane przez respondentdw, np. w dziale 6 na
temat aktywdw i pasywow (28,5%) lub w dziale 7 dotyczacym przychoddw i kosztdw spotdzielni (11,2%). Mozna
odnies¢ wrazenie, ze respondenci celowo nie chcieli podawac danych dotyczacych zagadnien finansowych. W
przypadku niektorych spétdzielni, informacje potrzebne do wypetnienia sprawozdania byty zbierane z wielu
komorek organizacyjnych — zapytania rozsytane do poszczegélnych oséb nie zawieraty doktadnych wyjasnien,
dlatego tez osoby udzielajace czastkowych, nie znajac catej zawartosci formularza, nie zawsze robity to
zgodnie z objasnieniami.

Liczbe btedéw popetnionych przez respondentéw wedtug rodzajéw bteddw przedstawia tablica 3.3.

Tablica 3.3. Btedy popeinione przez respondentéw

‘ Sprawozdania ztozone, w ktorych wystapit btad
Rodzaj btedu Liczba btedow

‘ liczba %°

Ogodlna liczba btedow 615 255 28,3
w tym

brak wpisanej wartosci 130 73 8,1
nieprawidtowej wartosci — niepoprawne 110 60 6
znaki, format, jednostki miary 7
brak wpisanej wartosci przy zaznaczonej
odpowiedzi tak 258 g 89
niespetniony  warunek  matematyczny,
logiczny it 42 b7

¢ Udziat do ztozonych pozytywnych sprawozdan (9o1).

Zrédto: opracowanie wtasne

Analiza poprawnosci kazdego sprawozdania w SIB wykazata, iz 28% spodtdzielni przestato sprawozdania z
btedami. Najwiecej btedéw dotyczyto braku wpisania wartosci przy zaznaczonej odpowiedzi tak (ok. 9%
sprawozdan) oraz braku wpisanej wartosci (8% sprawozdan).
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Btedy ankietera

Pomimo przeprowadzonego przed rozpoczeciem badania instruktazu, zidentyfikowano wystepowanie
btedoéw ankietera. Btedy te w gtdwnej mierze wynikaty z niedostatecznej wiedzy osdb realizujgcych badanie
lub braku wyczerpujacych wytycznych na temat danych finansowych i wystepowaty w nastepujgcych
pytaniach:

e  dziat 6 kondycja finansowa — kategorie aktywdw i pasywdw, srodki trwate brutto i netto, nadwyzka
bilansowa i strata bilansowa — dla 0séb realizujacych badanie definicje tych pojec nie byty do korica
zrozumiate;

e dziaty przychody i koszty — przychody z funduszy europejskich, rodzaje krajowych srodkéw publicznych
—dla 0séb realizujgcych badanie definicje tych pojec nie byty do konca zrozumiate oraz nie potrafili
oni jednoznacznie wskaza¢, do jakiej kategorii mozna przyporzadkowad poszczegdlne zrodta
przychoddw.

W celu wyeliminowania tego rodzaju btedéw proponuje sie przeprowadzenie szkolenia dla oso6b realizujacych
badanie z zakresu metodologii badania oraz dotyczacego rachunkowosci badanych spotdzielni.

Btedy w metodzie zbierania danych

Nalezy podkredli¢, iz istotne znaczenie na etapie realizacji badania, miaty btedy zwigzane z niepoprawnymi
zapisami danych teleadresowych w kartotece badania, m.in. adresy e-mail, adresy siedziby lub do
korespondencji czy numery telefonéw. Rodzaje btedow w sposobie zbierania danych zostaty przedstawione w
tablicy 3.4.

Tablica 3.4 Rodzaje btedow w metodzie zbierania danych

Rodzaj btedu/btedny:

numer telefonu

adres siedziby i do
korespondencji

brak dostepu do PS adres e-mail

liczba %¢ ‘ liczba ‘ %f ‘ liczba

% ‘ liczba %f

1068 61,4 182

16,9 25 1,4 156 11,9

¢ Udziat do wszystkich jednostek w kartotece (1738).

f Udziat do wystepujacych danych w kartotece, tj. odpowiednio: adres e-mail (1078), adres siedziby i do korespondencji (1738),
numery telefondw (1310).

Zrédto: opracowanie whasne

Respondenci najchetniej przekazywali dane przez PS (55,8%). Ponadto, z uwag zgtaszanych telefonicznie
przez respondentéw wynika, ze zdecydowana wiekszosc¢ z nich wyraza chec sktadania sprawozdania na PS -
pozwala im to zaoszczedzi¢ czas, ktéry moga przeznaczyé na inne zadania i nie powoduje koniecznosci
przepisywania danych na formularz papierowy lub na formularz w formacie pliku tekstowego Word (doc).
Jedyng wada tej metody byty sporadycznie zgtaszane przez respondentéw braki sprawnego sprzetu
komputerowego.

Kolejnym sposobem realizacji badania byto przestanie sprawozdan ES-S poczta elektroniczng. 32,6%
respondentdw przestato uzupetnione sprawozdania za posrednictwem poczty e-mail. Korzyscig tej metody
byta szybkos¢ dostarczenia informacji o badaniu do respondentéw i otrzymanie informacji zwrotnej o
wypetnieniu sprawozdania, natomiast wada — zgtaszane przez respondentow braki sprawnego sprzetu
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komputerowego. Ponadto, informacje o badaniu wysytane do spoétdzielni poczty elektroniczng, czesto nie
trafiaty do respondentdw, ze wzgledu na nieaktualne adresy e-mail w kartotece do badan.

Sprawozdania pocztg tradycyjna przekazato 11,5% respondentdw. Powodem wybrania przez nich tej metody
byty: brak aktywnego konta OZS lub brak badz awaria sprzetu komputerowego. Wadg tej metody byty
nieaktualne adresy siedziby i do korespondencji i spoétdzielni (w przypadku o$miu spétdzielni wystana
korespondencja zostata zwrdcona do US Krakow).

Tablica 3.5 Kompletnos$¢ wedtug metod pozyskania ztozonych sprawozdan wedtug stanu na dzien 10.08.2018 r.

‘ Metoda pozyskania sprawozdan
Sprawozdania ztozone

pozytywne? ) )
PS poczta elektroniczna poczta tradycyjna
liczba ‘ liczba ‘ % ‘ liczba % ‘ liczba %
901 503 55,8 294 32,6 104 11,5

d Jednostki, ktére wypetnity sprawozdanie, z wytgczeniem tych, ktdre zaznaczyty wytacznie informacje o braku aktywnosci.

Zrédto: opracowanie whasne

3.2.3.Btedy przetwarzania

W celu zredukowania liczby powstatych btedéw, na PS oraz w SIB zostaty zastosowane zatozenia do kontroli
logiczno-rachunkowej — btedy byty sygnalizowane w przypadku pominiecia odpowiedzi na pytanie lub
udzielenia sprzecznych odpowiedzi (aplikacja kontrolowata zaleznosci, zaréwno pomiedzy pytaniamiw dziale,
jak i miedzy dziatami, a takze sprawdzata liczbe wpisywanych znakow przy danych ilosciowych). Dodatkowo
dla czesci spotdzielni, ktore braty udziat w badaniach GUS za 2016 r., byty wyswietlane informacje pochodzace
zbadan SP, SP-3, Z-06 za 2016 r. na temat przychoddw i kosztow oraz zatrudnienia. Dla tych jednostek zostaty
celowo zablokowane do uzupetnienia przez respondentow niektdre pytania dotyczace 2016 roku, poniewaz te
dane zostaty juz zebrane w sprawozdaniach SP, SP-3, Z-06 i zostaty dopisane do bazy danych ES-S.

Na etapie analizy danych z pierwszego transferu danych z PS, zidentyfikowano puste pola dla zmiennych
ilosciowych w pytaniu 1 w dziale 6 - kwota srodkéw trwatych brutto i srodkéw trwatych netto na koniec 2017 r.
Btad zostat skorygowany przez programiste, a kolejny transfer danych z PS nie zawierat juz btedu tego typu.

Korekty danych w SIB zostaty wprowadzane w przypadkach, gdy:

e  sprawozdania zawieraty niekompletne zapisy w zmiennych dla sprawozdan przestanych poczta
elektroniczna i poczta tradycyjng,

. respondenci zgtaszali przypadki podania na sprawozdaniu btednych danych i prosili o ich korekte,

e  zostaly zidentyfikowane rozbieznosci miedzy danymi wprowadzonymi na formularzu a danymi
pochodzacymi ze zrédet administracyjnych ZUS i MF.

Koniecznos¢ wprowadzenie korekt byta kazdorazowo konsultowana ze sprawozdawcami.
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3.2.4.Btedy braku odpowiedzi

W trakcie realizacji badania ES-S wystgpity dwa rodzaje brakdw odpowiedzi, tj. podmiotowy brak odpowiedzi
i przedmiotowy brak odpowiedzi.

Podmiotowy brak odpowiedzi: nie wypetniono sprawozdania przez spotdzielni, ktore byty aktywne.

Przedmiotowy brak odpowiedzi: nie udzielono odpowiedzi na konkretne pytania ze sprawozdania.

Tablica 3.6 Ostateczna kompletno$¢ badania wedtug typéw spétdzielni na dzien 10.08.2018 r.

Sprawozdania ztozone o .
Sprawozdania nieztozone
pozytywne?
Liczba w tym
Wyszczegodlnienie = spoétdzielni )
w kartotece razem aktywne, ktére
nieaktywne odmowity udziatu |  brak kontaktu
w badanu
liczba %9 % liczba % liczba % liczba %
Ogodtem 1738 901 51,8 60,3 243 14,0 400 23,0 188 10,8
spotdzielnie
inwalidow i 144 113 78,5 83,1 8 5,6 20 13,9 2 1,4
niewidomych
spotdzielnie pracy 524 361 68,9 76,3 51 9,7 78 14,9 29 5,5
spotdzielnie socjalne 1070 427 39,9 48,2 184 17,2 302 28,2 157 14,7

9Niewazony podmiotowy wskaznik odpowiedzi z uwzglednieniem jednostek nadmiernego pokrycia
"Niewazony podmiotowy wskaznik odpowiedzi z pominieciem jednostek nadmiernego pokrycia

Zrédto: opracowanie wtasne

Niewazony podmiotowy wskaznik odpowiedzi z uwzglednieniem jednostek nadmiernego pokrycia
wyniost 51,8%.
Niewazony podmiotowy wskaznik odpowiedzi z pominieciem jednostek nadmiernego pokrycia
wyniost 60,3%.

Podczas badania zidentyfikowano 14% nieaktywnych spotdzielni, tj. ktdre zostaty zawieszone, byly w
likwidacji badz zostaty zlikwidowane. Ponadto, 23% spodtdzielni potwierdzito swojg aktywnos¢, ale odmdwito
udziatu w badaniu. Nie udato sie nawigzac kontaktu z respondentem w przypadku ok.11% spétdzielni.

Ze wzgledu na to, ze kompletnos¢ badan nie wyniosta 100%, do zbioru wynikowego zostaty skonstruowane
wagi, ktére umozliwity uogdlnienie pozyskanych danych na catg populacje aktywnych jednostek. Dla
wszystkich spotdzielni dobranych do badania waga wyniosta 1. Zostaty wydzielone nastepujgce warstwy —
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wojewddztwa (16), rodzaje branz (3) oraz klasy zatrudnienia (5). Ze wzgledu na brak petnej kompletnosci
badania, konieczne byto skorygowanie pierwotnych wag. Przed przystgpieniem do pierwszej korekty kazdej
jednostce bioracej udziat w badaniu nadano symbol oznaczajacy uczestnictwo w badaniu lub stan
aktywnosci.

Stworzono cztery kategorie (ra):

a) rai1, gdy jednostka byta aktywna i ztozyta sprawozdanie,

b) raz, gdy jednostka byta aktywna, ale nie ztozyta sprawozdania,
c) ra3, gdy jednostka byta nieaktywna,

d) rag, gdy nie udato sie z jednostka nawigzad kontaktu.

W zakresie jednostek, z ktérymi nie nawigzano kontaktu, symbolizowanych jako ras przyjeto taka sama
proporcje jednostek aktywnych i nieaktywnych jak dla catej populac;ji.

Pierwsza korekta wag zostata przeprowadzona w kazdej warstwie wedtug nastepujgcego wzoru:
w' =waga X f,

gdzie:

fa — wspotczynnik korekty aktywnosci

waga — pierwotna waga warstwy x wynikajaca, z doboru jednostek do badania (opis powyzej).

Wspotczynnik korekty aktywnosci zostat obliczony dla kazdej warstwy w oparciu o wzor:

A= %{(ml +raz)x(1+%;4)}

gdzie:
n - liczba jednostek danej warstwy

Druga korekta byta dokonana ze wzgledu na braki odpowiedzi w poszczegdinych warstwach. Do korekty
wag zastosowano nastepujacy wzor:
' ! Z w’
w' =wXs——
Zra:l w'

w' = waga warstwy x po pierwszej korekcie

Y, w' = suma wag warstwy x po pierwszej korekcie

Yira=1 W' = suma wag warstwy x dla jednostek, ktorym zostat przypisany kod ra..

Wagi byty korygowane tylko dla tych jednostek, ktérym przypisano ra,, czyli dla jednostek aktywnych, ktére

ztozyty sprawozdanie. Opisana metoda konstruowania i korygowania wag jest stosowana takze w innych
badaniach GUS.

Przedmiotowy brak odpowiedzi dotyczyt spotdzielni, w ktorych respondenci ze wzgledu na brak wiedzy
niezbednej do poprawnego wypetnienia sprawozdania lub celowe ominiecie pytan, nie udzielili odpowiedzi.
Dla poprawy jakosci danych i w celu uzupetnienia informacji, osoby realizujace badanie kontaktowaty sie z
respondentami, niemniej jednak. nie wszyscy respondenci byli w stanie poda¢ niezbedne dane. Dlatego tez
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w SIB zostata wprowadzona funkcjonalnos¢ oznaczania brakéw danych symbolem -9, ktdéry oznaczat, iz
wystepowato dane zjawisko, ale nie byto mozliwosci ustalenia wartosci.

Braki danych wystapity w nastepujacych dziatach:

e dziat1: pytanie 12 — brak podania szacunkowej wartosci sSrodkéw w procesie zatozycielskim (17 brakow
odpowiedzi) oraz pytanie 13 — brak podania zrédfa pochodzenia tych srodkow (6 brakéw odpowiedzi);

e dziat3: pytanie 2 — brak podania liczby cztonkéw 0séb fizycznych w roku 2016 i 2017 w tym kobiet oraz
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (7 brakéw odpowiedzi);

e dziat 5: pytanie 2 — brak podania liczby oséb ze wzgledu na poziom wyksztatcenia w roku 2016 i 2017 (4
braki odpowiedzi), pytanie 5 — brak podania liczby osdéb, ktére otrzymaty wynagrodzenie nie
przekraczajace w 2016 r. 1850 zt brutto i w 2017 r. 2000 zt brutto (7 brakéw odpowiedzi), pytanie 6 — brak
podania liczby oséb zatrudnionych na umowe o prace, dla ktérych spotdzielnia byta gtéwnym miejscem
pracy na dzien 31.12.2016 r. i 31.12.2017 r. (7 brakéw odpowiedzi),a takze pytanie 7 — brak podania
pracownikdw nalezgcych do grup osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym na dzien 31.12.2016r. i
31.12.2017 r. (6 brakéw odpowiedzi) oraz pytanie 12 — brak podania przecietnej liczby zatrudnionych w
2016 i 2017 roku (4 braki odpowiedzi);

e dziat 6: pytanie 1 — brak podania wartosci aktywodw i pasywoéw na poczatek i koniec 2016 r. (40 brakow
odpowiedzi) i na koniec 2017 r. (6 brakéw odpowiedzi), pytanie 2 — brak podania kwoty zysku lub straty
za 2016 i 2017 r. (6 brakdw odpowiedzi) oraz pytanie 4 i 5 — brak podania kwoty pozyczki, kredytu i
wktadow od cztonkoéw (4 braki odpowiedzi);

e dziat7: pytanie 1 — brak podania kwoty przychodow ogdtem (16 brakéw odpowiedzi), pytanie 2 — brak
podania kwoty przychodow z funduszy europejskich i publicznych srodkéw zagranicznych (6 brakdw
odpowiedzi), pytanie 3 — brak podania kwoty przychoddw z krajowych zrodet publicznych (4 braki
odpowiedzi), pytanie 5 — brak podania kwoty przychoddw z krajowych niepublicznych Zrédet (20
brakow odpowiedzi), pytanie 6 — brak podania kwoty kosztdw ogdtem (16 brakdw odpowiedzi), pytanie
8 — brak podania kwoty kosztow dziatalnosci operacyjnej (45 brakdéw odpowiedzi), pytanie g — brak
podania kwoty wynagrodzen brutto w 2016 i 2017 r. (44 brakow odpowiedzi) oraz pytanie 10 — brak
podania kwoty kosztéow zwigzanych ze szkoleniami dla pracownikéw, z reintegracja spoteczno-
zawodowg, utworzeniem miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych (16 brakéw odpowiedzi).

W celu ograniczenia ilosci przedmiotowych btedéw odpowiedzi, zastosowano imputacje danych dla
spotdzielni, ktore ztozyty sprawozdania SP, SP-3 i Z-06 za 2017 .

Imputacjg danych objeto nastepujace zmienne w badaniu:

e ds5_5_2 - liczba 0séb, ktore otrzymaty wynagrodzenie nie przekraczajgce w 2017 r. 2000 zt brutto;
e ds_12_2 - przecietna liczba zatrudnionych w 2017 r.;

e d6_1_1_3k+d6_1_12_3k - wartosc aktywdw i pasywow na koniec 2017 r.;

e d6_2_17zid6_2_17s - kwota zysku lub straty za 2017 r.;

e dy_g_170, d7_g_17wo - kwota wynagrodzeri brutto, w tym wynagrodzenie osobowe w 2017 r.

e Szacunkowy wskaznik imputacji danych wynidst ok. 0,8%
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3.3. Poréwnywalnos¢

Badanie realizowane byto po raz pierwszy, w zwigzku z czym nie ma mozliwosci poréwnania uzyskanych
danych w czasie. Wyjatek stanowig zmienne, ktdre byty analogiczne te stosowane jak w sprawozdaniach GUS
o symbolach SP, SP3i Z-06.

3.4. Spbjnos¢

Spojnos¢ zmiennych z innymi sprawozdaniami GUS, tj.:

e SP Roczna ankieta przedsiebiorstwa w zakresie danych na temat przecietnej liczby zatrudnionych
(pytanie 12 w dziale 5), aktywow i pasywow, srodkow trwatych brutto i netto (pytanie 1 w dziale 6),
nadwyzki lub straty bilansowej (pytanie 2 w dziale 6), przychodach (pytanie 1 w dziale 7), kosztach
(pytanie 6 w dziale 7) oraz wynagrodzenia brutto ogétem i w tym wynagrodzenia osobowego (pytanie
9 w dziale 7);

e SP-3 Sprawozdanie o dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw w zakresie danych o przecietnej
liczbie zatrudnionych (pytanie 12 w dziale 5) oraz przychodach (pytanie 1 w dziale 7) i kosztach (pytanie
6 w dziale 7);

e Z-06 Sprawozdanie o pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy w zakresie danych dotyczacej
przecietnej liczby zatrudnionych (pytanie 12 w dziale 5) i liczbie 0s6b zatrudnionych, ktérzy otrzymali
wynagrodzenie nie przekraczajace w 2016 r. 1850 zt brutto (pytanie 5 w dziale 5).

3.5. Poufnos¢, transparentnos$c i bezpieczenstwo danych

Respondenci zostali poinformowani listownie pocztg tradycyjng, pocztg elektroniczna lub za pomoca PS o
podstawie realizowania badania, tj. ze jest prowadzone w ramach projektu: ,Statystyka dla polityki spéjnosci.
Wsparcie systemu monitorowania polityki spéjnosci w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz programowania i
monitorowania polityki spéjnosci po 2020 roku”, wspdtfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkdow
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020.

Ponadto zostali zapewnieni listownie lub za pomoca PS, iz dane uzyskane w badaniu objete sq tajemnicq
statystyczng i bedg wykorzystane wytgcznie do opracowar zbiorczych (art. 10 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r.
o statystyce publicznej, Dz. U. 2018 r. poz. 997).

Dodatkowo respondenci korzystajacy z PS GUS zostali poinformowani o zmianach w zakresie przetwarzania
danych osobowych, jakie zostaty wprowadzone rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (w skrécie
RODO).

Wszystkie osoby majgce dostep do SIB i PS GUS oraz zajmujace sie tworzeniem tablic wynikowych do badania,
zostaty poinformowane o zasadach ochrony danych w procesie zbierania, przetwarzania i rozpowszechniania
danych.

Dane przestane poczty elektroniczng lub tradycyjng byty na biezaco rejestrowane w SIB. Sprawozdania
przestane elektronicznie w formacie (doc.) lub (.pdf) byty zapisywane na serwerze komputera do momentu
wprowadzenia danych do SIB, a nastepnie kasowane, natomiast sprawozdania przestane w wersji papierowej
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zostaty odpowiednio zabezpieczone, tj. byly przechowywane w zamykanych szafach bez mozliwosci dostepu
dla niepowotanych osdb.

3.6. Wnioski na podstawie raportu jakosci badania pilotazowego

Na podstawie uwag otrzymanych od respondentdéw i os6b zaangazowanych w realizacje badania, a takze
oceny zbioru danych otrzymanych w rezultacie przeprowadzonego badania, opracowano rekomendacje,
stuzgce poprawie jakosci badania w przysztosci:

e  proponuje sie rozwazenie wiaczenia sprawozdania ES-S (w ograniczonym zakresie) do PBSSP, co
umozliwitoby systematyczne pozyskiwanie danych o spétdzielniach, ktére nie sa dostepne w
administracyjnych zrédtach danych;

e rekomenduje sie ponowna weryfikacje danych teleadresowych wybranych typdéw spétdzielni;

e w przypadku kontynuowania mozliwosci uzupetniania sprawozdania w formie elektronicznej,
rekomenduje sie utworzenie kont dla jednostek, ktdre jeszcze nie dziataja w PS. Biezgca kontrola
logiczno-rachunkowa danych pozwoli zminimalizowac liczbe btedéw i usprawni prace. Dodatkowo
czes¢ pytan zostanie automatycznie zablokowanych i respondenci unikna koniecznosci ponownego
wpisywania danych, ktére przekazali uprzednio za posrednictwem innych formularzy;

e w odniesieniu do terminu przekazania sprawozdania do urzedu konieczne jest uwzglednienie
pracochfonnosci, tj. czasu, jaki sprawozdawca musi poswieci¢ na przygotowanie danych i
wypetnienie ankiety.

e konieczne jest zapewnienie odpowiedniego przygotowania merytorycznego pracownikdw
zaangazowanych w realizacje badania, m.in. poprzez przeprowadzenie szkolen, w trakcie ktdrych
zostanie opracowana i omowiona lista poje¢, zwtaszcza z zakresu rachunkowosci, ktdre sprawiajg
najwiecej trudnosci sprawozdawcom i s przedmiotem zdecydowanej wiekszosci ich zapytan.
Ponadto, z uwagi na wysoki procent spétdzielni, ktére nie wyrazity zgody na udziat w badaniu
(18,6%), zaleca sie popularyzacje wiedzy na temat badania, w tym szersze informowanie o celach
jego realizacji;

e rekomenduje sie testowanie i konsultowanie formularza sprawozdania przed przeprowadzeniem
kolejnych edycji badania pod katem merytorycznym i technicznym;

e zasadne jest dalsze wykorzystanie danych administracyjnych i danych archiwalnych do tworzenia
kartoteki do badania oraz do kontroli danych.
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4. Rekomendacje

4.1. Rekomendacje dotyczace witaczenia do statystyki publicznej sprawdzonych metod
pozyskiwania danych i ich opracowywania oraz potrzeb dalszych badan i analiz w
zakresie wybranych typow spétdzielni

e W pierwszej kolejnosci doswiadczenia z analiz przeprowadzonych w ramach pracy badawczej nalezy
uwzgledni¢ w pracach prowadzonych przez GUS w partnerstwie z MRPiPS w projekcie Zintegrowany
System Monitorowania Sektora Ekonomii Spotecznej, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdjwspoffinansowanego z Srodkow UE. W ramach tego projektu GUS do 2020r. tworzy
zestaw kluczowych wskaznikow stuzacych monitorowaniu rozwoju sektora ekonomii spotecznej. Ze
wzgledu na to, ze omawiane w tym raporcie trzy typy spotdzielni zaliczane sg do sektora ekonomii
spotecznej, nalezy przeanalizowac¢ wyniki niniejszej pracy badawczej pod katem spdjnosci ze
wskaznikami, opracowywanymi dla innych typow podmiotéw ekonomii spotecznej, np.
stowarzyszen i fundacji. Szczegolnie zakres danych spojny dla catego sektora non-profit w kolejnych
latach powinien by¢ gromadzony.

e  Zadobra praktyke w gromadzeniu i opracowywaniu danych, ktdrg rekomenduje sie kontynuowac w
razie potrzeby w kolejnych latach, nalezy wuzna¢ maksymalne wykorzystanie zrodet
administracyjnych, a przede wszystkim danych pozyskanych z funkcjonujacych juz sprawozdan GUS
(SP, SP3, Z-06). Podejscie modutowe, uwzgledniajace pytania juz stosowane przez statystyke
publiczna i zbieranie odpowiedzi w tym zakresie wytgcznie od spotdzielni, ktore nie znalazty sie w
kartotekach klasycznych badan statystyki przedsiebiorstw, znacznie zmniejsza obcigzenie
respondentdw i pozytywnie wptywa na wizerunek statystyki publiczne;j.

e Innym czynnikiem koniecznym do uwzglednienia w planowaniu przysztych badan spoétdzielni jest
niska kompletnos¢ uzyskanych wynikéw, zwigzana nie tylko z dobrowolnym udziatem w tym
badaniu, ale tez z obszernoscia i ztozonoscia zastosowanego w badaniu pilotazowym sprawozdania.
Rekomenduje sie wiec znaczne ograniczenie zakresu sprawozdania, a takze przemyslenie cyklu
gromadzenia poszczegolnych danych, uwzgledniajac niska dynamike niektorych zjawisk, np. zmian
w sposobach zarzadzania w poszczegolnych spotdzielniach.

e Ponadto, w kontekscie opracowywania danych o spoétdzielniach jako podmiotach ekonomii
spotecznej, nalezy szczegdlng uwage poswieci¢ spotecznym aspektom ich funkcjonowania. Biorgc
pod uwage, z jednej strony prowadzong juz przez GUS statystyke przedsiebiorstw, a z drugiej
potrzeby gtéwnych odbiorcow zwigzane z monitorowaniem polityki spotecznej, gromadzone w
przysztosci dane koncentrowac powinny sie na takich zagadnieniach jak np. zatrudnienie osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dziatania integracyjne wobec pracownikéw zagrozonych
wykluczeniem spotecznym czy mechanizmy zwigzane z demokratycznym zarzgdzaniem.

e  Nalezy tez dazy¢ do maksymalnego uproszczenia prezentacji danych, czyli wybrania kluczowych
wskaznikow, ktore sg proste i fatwo interpretowalne przez uzytkownikéw, azeby publikacja danych
nie musiata wigza¢ sie ze ztozonymi wyjasnieniami metodycznymi oraz koniecznoscia
opracowywania obszernych opiséw analitycznych. Docelowo wskazniki powinny by¢ mozliwe do
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umieszczenia w bankach i bazach danych i pozwala¢ odbiorcom danych na samodzielne ich
wykorzystanie.

e Warto tez wieksza uwage poswieci¢ specyfice spotdzielni socjalnych, jako podmiotéw objetych
odrebna ustawa, a ponadto bedacych jedyna grupa sposréd omawianych trzech typdw, w ktdrej w
ostatnich latach powstaje duzo nowych jednostek. Eksperci zwracajg uwage na potrzebe
dostarczenia danych m.in. na temat przezywalnosci nowopowstatych spétdzielni socjalnych, a takze
zakresu korzystania przez nie ze wsparcia publicznego.

e Wdrozenie powyzszych rekomendacji mozna prébowac¢ dokonad przez rozszerzenie dziatan w
ramach projektu Zintegrowany System Monitorowania Sektora Ekonomii Spotecznej, o kolejna
edycje badania pilotazowego w zmodyfikowanej formie. Po doswiadczeniach drugiej edycji badania
pilotazowego, w kolejnych latach, nalezy rozwazy¢ wdrozenie cyklicznego badania spétdzielni
sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu do statutowej dziatalnosci statystyki publiczne;.

e Myslac o kolejnych pracach badawczych w ramach POPT warto rozwazy¢ catosciowe spojrzenie na
sektor spdtdzielczy, a wiec na wszystkie typy tych przedsiebiorstw. Dotychczas nie prowadzone byty
w ramach statystyki publicznej zadne badania i analizy obejmujace spoteczne aspekty dziatania
sektora spotdzielczego.

4.2. Rekomendacje dotyczace udoskonalen systeméw zbierania danych
administracyjnych i pozaadministracyjnych

e W zakresie zrddet danych: CIT-8 — podatek dochodowy od 0sdb prawnych oraz niektérych jednostek
organizacyjnych nie majacych osobowosci prawnej, Centralnego Rejestru Ptatnikow Sktadek oraz
Centralnego Rejestru Ubezpieczonych, Centralnego Systemu Teleinformatyczny SL2014
rekomendacje zostaty umieszczone w zataczniku nr 1 Zrédta danych administracyjnych i
pozaadministracyjnych wraz z oceng ich jakosci i stopnia przydatnosci.

103



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie B Poska Fundusz Spojnosci

Zatacznik nr 1 Zrédta danych administracyjnych i pozaadministracyjnych wraz z ocena
ich jakoSci i stopnia przydatnosci

Dane pochodzace z formularzy podatkowych CIT-8 — Zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu lub
poniesionej straty przez podatnika podatku dochodowego od 0séb prawnych

PODSTAWOWE INFORMACJE O ANALIZOWANYM ZRODLE
Nazwa zrodta: CIT-8 — podatek dochodowy od 0sdb prawnych oraz niektérych jednostek organizacyjnych
nie majacych osobowosci prawne;j
Gestor: MF — Departament Podatkéw Dochodowych

Dostepne od roku: 2010

Jednostka obserwacji: Zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od o0séb prawnych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1036 z pozn. zm.) deklaracje podatkowe CIT-8 zobowigzane s3 sktadac: osoby prawne, spétki kapitatowe,
jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej (z wyjatkiem spoétek niemajacych osobowosci
prawnej). Ze sktadania deklaracji CIT-8, a co za tym idzie, z ptacenia podatku dochodowego zwolnione sa:

e jednostki budzetowe,
e jednostki samorzadu terytorialnego,

e koscielne osoby prawne uzyskujagce dochody z niegospodarczej dziatalnosci statutowe;j
(prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza powinny sktadac),

e  zwigzek dziatkowcow z dochoddw uzyskanych z tytutu prowadzenia dziatalnosci statutowe;j.

Podmioty realizujgce dziatalnos¢ statutowa w obrebie dziatan znajdujacych sie w sferze pozytku
publicznego, wedtug zapisdw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r.
poz. 450 z pozn. zm.), zwolnione s3 od obowigzku ptacenia podatku dochodowego, ale pomimo tego
powinny sktada¢ deklaracje CIT-8 i wykazywac wartosc uzyskanych przychoddw.

Stopien pokrycia:

Spotdzielnie CIT-8 — wystepowanie w 2016 r. (%)
OGOLEM 80,7
spotdzielnie socjalne 73,1
spotdzielnie pracy 90,1
spotdzielnie inwalidow i niewidomych 96,1

Okres referencyjny: Podatnicy podatku dochodowego sktadaja zeznanie podatkowe CIT-8 po zakonczeniu
roku podatkowego, w terminie do korica trzeciego miesigca roku nastepnego. Jesli u danego podatnika rok
podatkowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, termin ten uptywa 31 marca.
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Zakres zmiennych: Zbiér danych jednostkowych CIT-8 trafiajacy z MF do GUS obejmuje podstawowe dane
dotyczace wartosci uzyskanych przychoddéw oraz kosztéw uzyskania przychodéw w danym roku
podatkowym. W bazie danych znajduja sie nastepujace zmienne:

e REGON,
e NIP,

e  TERYT - 7-cyfrowy kod miejscowosci (wojewodztwa, gminy, powiatu), w ktdrym znajdowata sie
siedziba danej organizacji,

e  Przychdd podatkowy —wartos¢ przychodow pienieznych uzyskanych w danym roku podatkowym
na terenie Polski. Do kategorii przychodu podatkowego zalicza sie rowniez wartosc otrzymanych
darow rzeczowych oraz ustug nieodptatnych. Ich wartos¢ powinna by¢ wyceniana po cenach
rynkowych w chwili uzyskania,

e Koszty uzyskania przychoddéw — wartos¢ kosztéw poniesionych w danym roku podatkowym
zakwalifikowanych do kategorii podatkowej kosztow uzyskania przychodéw zmniejszajgcych
podstawe opodatkowania. Nie w kazdym przypadku sa to wszystkie poniesione koszty w danym
roku podatkowym,

e Dochdd - roéznica pomiedzy przychodamii kosztami uzyskania przychodéw stanowigca podstawe
do obliczenia kwoty podatku do zaptacenia,

e  Strata (ujemny wynik finansowy) odnotowana w poprzednim roku podatkowym,
e Podatek nalezny — wartos¢ podatku dochodowego naleznego do zaptacenia.

Sposob zbierania danych: Dane pochodza ze sktadanych corocznie (obowigzkowo) deklarac;i
podatkowych CIT-8. Podmioty, ktore zatrudniajg do 5 0sdb i nie korzystajg z ustug biura podatkowego,
moga sktadac¢ deklaracje podatkowe w formie papierowej. W innym przypadku zeznanie podatkowe
powinno by¢ przestane przez Internet za pomoca formularza interaktywnego poprzez program e-
Deklaracje. Formularz interaktywny zawiera algorytmy kontroli logicznej spdjnosci wpisywanych wartosci.

Sposob pozyskania danych wejsciowych: W oparciu o PBSSP dane za poprzedni rok podatkowy
przesytane sg z MF do GUS co roku (do konca pazdziernika) w formie pliku tekstowego. Podlegaja
archiwizacji na serwerze Operacyjnej Bazy Mikrodanych (OBM), z ktdrego nastepnie udostepniane s3
uprawnionym pracownikom GUS. Dostep do bazy danych odbywa za pomoca programu MS SQL Server
lub MS Excel.

Wykaz tabel danych wejsciowych: Zbiory danych za kazdy poszczegdlny rok podatkowy przechowywane
sg w pojedynczych tablicach.

RAPORT JAKOSCI

Przydatnosc danych: Ze wzgledu na zakres czasowy (od 2010 r.) i podmiotowy (prawie wszystkie podmioty
gospodarcze dziatajgce w Polsce) moga by¢ wykorzystywane do szacowania przychoddéw i kosztow
podmiotdw, dla ktorych nie ma bardziej precyzyjnych danych pochodzacych z innych sprawozdan oraz
badan statystycznych.
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Doktadnos¢ danych: W przypadku podmiotdw komercyjnych, dziatajgcych dla osiagniecia zysku, zeznania
podatkowe cechujg sie duza doktadnoscia, co wynika z faktu, ze w zdecydowanej wiekszosci korzystaja one
z profesjonalnych ustug ksiegowych i sg zobowigzane do ptacenia podatku dochodowego. Z tego wzgledu
administracja skarbowa przyktada wielu starai do kontroli ich sprawozdan. Poza tym zdecydowana
wiekszos¢ kosztow ponoszonych przez tego rodzaju podmioty stanowig koszty uzyskania przychoddw,
ktore nalezy wpisywac na deklaracjach podatkowych CIT-8. Nizszg doktadnoscia cechuja sie sprawozdania
organizacji pozarzadowych i wyznaniowych niedziatajacych w celu osiagniecia zysku, ktére w wiekszosci
zwolnione s3 z obowigzku ptacenia podatku dochodowego od os6b prawnych (jesli caty uzyskany przychéd
wydany zostanie na dziatalnos¢ statutowa mieszczaca sie w sferze pozytku publicznego). Wynika to z faktu,
ze podmioty te bardzo czesto nie korzystaja z profesjonalnych ustug ksiegowych i s3 w mniejszym stopniu
kontrolowane przez urzedy skarbowe.

Btedy pomiaru:
Btedy kwestionariusza: nie zidentyfikowano.

Btedy respondenta: na formularzach powinno deklarowac sie wartos$¢ wszystkich uzyskanych przychodéw
w danym roku podatkowym plus wartos¢ otrzymanych darowizn rzeczowych i otrzymanych nieodpfatnie
$wiadczen, ktére tez uwazane s3 za przychod. Niektére podmioty moga popetniac btad polegajacy na
niewliczaniu wartosci tych elementéw do sumy wszystkich uzyskanych przychoddw. Dodatkowo niektdre
osoby sprawozdajace sie za podmioty dziatajgce w sferze pozytku publicznego, ktére nie maja
profesjonalnych kompetencji z zakresu ksiegowosci, w ogodle nie wykazujg zadnych uzyskanych
przychoddw na formularzu CIT-8, poniewaz mylnie zaktadajg, ze skoro wszystkie ich przychody sa
zwolnione z podatku, to nie trzeba ich wykazywac. Btedne interpretacje mogg dotyczy¢ takze
zaklasyfikowania okreslonego rodzaju kosztéw do kategorii kosztdw uzyskania przychodow
(zmniejszajacych podstawe opodatkowania), ktérych definicja znajduje sie w ustawie o podatku
dochodowym od 0séb prawnych.

Btedy w metodzie zbierania danych: nie zidentyfikowano.
Btedy braku odpowiedzi:

Podmiotowy brak odpowiedzi: w przypadku niektorych podmiotéw dziatajacych w sferze pozytku
publicznego, catkowicie zwolnionych z ptacenia podatku dochodowego, zdarza sie, ze osoby
odpowiedzialne za sprawozdawczos¢ w ogdle nie sktadaja formularza CIT-8, poniewaz mylnie zaktadaja, ze
ten obowiazek ich nie dotyczy.

Przedmiotowy brak odpowiedzi: moze pojawi¢ sie na poziomie wpisywania kosztow uzyskania
przychodow. Urzedy Skarbowe nie weryfikuja deklaracji podatkowych podmiotéw zwolnionych
z obowigzku optacania podatku dochodowego.

Terminowosc i punktualnosc danych: Dane z MF w oparciu o PBSSP dostarczane s3 terminowo do konca
pazdziernika kazdego roku za poprzedni rok podatkowy.

Dostepnosc i przejrzystos¢ danych: Dostep do danych jest zastrzezonych tylko dla osob, ktore na mocy
zapisow w PBSSP pracujg przy badaniach, na potrzeby ktdrych dane sg dostarczane z MF. Zbiory danych
CIT cechuja sie fatwoscig w przeksztatcaniu i analizie z wyjatkiem podmiotéw, w stosunku do ktérych
wystepuja powtarzajace sie rekordy w zbiorze danych.

Poréwnywalnosc:
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Poréwnywalnosc¢ czasowa danych: zbiory danych CIT-8 s3 przekazywane do GUS w takiej samej strukturze
od 2010r.

Poréwnywalnosc przestrzenna danych: ten sam wzdr formularza podatkowego CIT-8 oraz te same reguty
jego wypetniania obowiazujg na terenie catego kraju. Uwzglednienie w bazie identyfikatoréw TERYT
pozwala na analizy przestrzenne.

Spojnosc: Ze wzgledu na fakt, ze do wartosci przychodéw wykazywanych na deklaracji CIT-8 nalezy takze
wliczy¢ wartos¢ dardw rzeczowych otrzymanych w danym roku podatkowym, deklarowana wartos¢
przychodéw moze sie rézni¢ od wartosci przychodéw deklarowanych na innych sprawozdaniach i w
badaniach statystycznych, w ktérych zbiera sie informacje tylko i wytacznie o przychodach pienieznych.
Podobny brak spéjnosci moze wystapic w przypadku poréwnywania wartosci kosztéw. Koszty deklarowane
na deklaracji podatkowej CIT-8 s3 kosztami uzyskania przychodoéw, czyli nie stanowia sumy wszystkich
kosztédw poniesionych w danym roku podatkowym, jesli koszty danego podmiotu w catosci nie mieszczg sie
w definicji kosztow uzyskania przychoddw.

PODSUMOWANIE

Ogolna ocena: Z uwagi na fakt, ze deklaracje CIT-8 zawierajg informacje o przychodach podawanych wraz
z wartoscig otrzymanych daréw rzeczowych, a wpisywane koszty sa kosztami uzyskania przychoddw, co
nie zawsze stanowi rzeczywistg ich sume, dane CIT-8 (w stosunku do czesci podmiotéw) nie sg zbyt
precyzyjnym zrédtem informacji.

Rekomendacje dla gestoréw zwigzane z poprawg jakosci danych: W celu unikniecia btedéw dotyczacych
merytorycznej interpretacji danych nalezatoby do zbioréw CIT dotgczad pola z informacjami:

e za jaki okres podatkowy pochodza kwoty przychodéw i kosztow przedstawione w danym
rekordzie w zbiorze danych,

e czy danyrekord w zbiorze danych jest pierwotna deklaracjg podatkows, czy korekta do uprzednio
ztozonej deklaracji podatkowe;.

Zrédto: opracowanie whasne

Centralny Rejestr Ptatnikéw Sktadek oraz Centralny Rejestr Ubezpieczonych prowadzone przez ZUS

PODSTAWOWE INFORMACJE O ANALIZOWANYM ZRODLE

Nazwa zrodta: ZUS — Dane o ptatnikach sktadek oraz osobach ubezpieczonych
Gestor: ZUS
Dostepne od roku: 2012

Jednostka obserwacji: przedsiebiorstwa prywatne i panstwowe, organizacje pozarzadowe, instytucje
publiczne, spodtdzielnie bedace pfatnikami sktadek na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe oraz
emerytalne i rentowe oraz wszystkie osoby ubezpieczone w ZUS.
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Stopien pokrycia:

Spotdzielnie ZUS — wystepowanie w 2016 r. (%)
OGOLEM 757
spotdzielnie socjalne 66,3
spotdzielnie pracy 86,4
spotdzielnie inwalidow i niewidomych 98,0

Okres referencyjny: Dane przedstawiaja stan rejestru ubezpieczonych ZUS za grudzien kazdego roku.

Zakres zmiennych:
e NIP—numer NIP ptatnika sktadek,

e REGON-numer REGON ptatnika sktadek,

e Data rozpoczecia optacania sktadek — data rozpoczecia ptacenia sktadek na ubezpieczenia
chorobowe i wypadkowe oraz rentowe i emerytalne za dana osobe zatrudniong przez danego
ptatnika sktadek. W tym kontekscie mozna te informacje utozsamia¢ z data rozpoczecia pracy u
danego pracodawcy przez danego pracownika, ale w przypadku zmiany rodzaju umowy z danym
pracodawcg, umieszczona w tym polu data pokazuje nie poczatek rozpoczecia pracy u danego
pracodawcy, ale poczatek obowigzywania nowej umowy dotyczacej swiadczenia sktadek u
danego pracodawcy (date przyznania nowego tytutu ubezpieczenia),

e Kod TERYT - kod TERYT ptatnika sktadek,
e Rokurodzenia - rok urodzenia osoby ubezpieczone;j,
e  Pte¢—ptec osoby ubezpieczonej,

e Kod tytutu ubezpieczenia — najwazniejsza zmienna. To 6-cyfrowy kod, ktérego pierwsze cztery
cyfry wskazujg z jakiego tytutu za dang osobe sg odprowadzane sktadki. Pigta cyfra w tym
numerze oznacza nabycie prawa do pobierania renty lub emerytury. Natomiast szdsta cyfra
okresla stopien niepetnosprawnosci [od o (brak niepetnosprawnosci) do 4],

e  Miesieczny wymiar czasu pracy — zakres etatu zatrudnienia danej osoby; dotyczy to osob
zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Zakres danych wpisywany jest w formacie 1/1 (caty
etat), 1/2 (pot etatu), 1/4 (jedna czwarta etatu). Podobna notacja jest wprowadzona w przypadku
niestandardowych wymiarow zatrudnienia,

e Rodzaj ubezpieczenia — wskazuje, czy za dang osobe optacane s3 sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, na ubezpieczenie emerytalno-rentowe lub na oba te rodzaje ubezpieczen
jednoczesnie,

e Kod pracy - kod pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze,
e  Kod swiadczenia/przerwy — kod swiadczenia lub przerwy w ptaceniu sktadek ZUS,

e Ubezpieczenie rentowo-emerytalne podstawa — podstawa wymiaru skfadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Podstawe wymiaru sktadki stanowi przychod pracownika,
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e Ubezpieczenie chorobowe podstawa — podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia chorobowe
i wypadkowe. Podstawe wymiaru sktadki stanowi przychdd pracownika,

e Kod TERYT zamieszkania — kod TERYT miejsca zamieszkania osoby ubezpieczone;j.

Sposadb zbierania danych: Dane pochodzg z formularza papierowego lub z formularza elektronicznego,
prowadzanego za pomocg programu PEATNIK w postaci comiesiecznych raportow. Zgodnie z ustawa z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 z pdzn. zm.)
ptatnik sktadek jest zobowigzany do przekazywania dokumentdw ubezpieczeniowych w formie
elektronicznej, jesli odprowadza sktadki ubezpieczeniowe za wiecej niz 5 0sob.

Sposéb pozyskania danych wejsciowych: Dane na podstawie zapisdw PBSSP przesytane sg przez ZUS do
GUS (do konca stycznia) w formie plikow tekstowych. Nastepnie pliki przekazywane sg do Urzedu
Statystycznego w Warszawie, gdzie przeprowadza sie uzupetnianie brakujacych numeréw REGON i NIP (w
oparciu o dane z BJS), a takze faczenie otrzymanych danych w dwie tabele. Jedna z nich zawiera informacje
zaréwno o pfatnikach sktadek, jak i o osobach prawnych oraz osobach, za ktdére byty przez nich
odprowadzane skfadki ubezpieczeniowe. Z kolei druga tablica zawiera informacje o ptatnikach, osobach
fizycznych oraz osobach przez nich ubezpieczanych. W dalszej kolejnosci dane z Urzedu Statystycznego w
Warszawie przekazywane sg ponownie do CIS na serwer OBM.

Wykaz tabel danych wejsciowych: Zbiory danych za kazdy poszczegodlny rok przechowywane sg w dwdch
tablicach. Jedna z nich zawiera informacje zaréwno o pfatnikach sktadek, jak i o osobach prawnych oraz
osobach, za ktére byty odprowadzane sktadki ubezpieczeniowe. Druga zawiera informacje o ptatnikach,
osobach fizycznych oraz osobach przez nich ubezpieczanych.

RAPORT JAKOSCI

Przydatnosc¢: Dane moga dobrze stuzy¢ do szacowania poziomu zatrudnienia i jego charakterystyki oraz,
ze wzgledu na staty i systematyczny sposob przekazywania danych do GUS, do budowania szeregow
czasowych pokazujacych zmiany poziomu zatrudnienia pomiedzy latami.

Doktadnos¢ danych: Zbidr ZUS jest zbiorem danych jednostkowych. Znajduja sie w nim informacje o
wszystkich ptatnikach sktadek oraz o wszystkich osobach, za ktére za grudzien byly odprowadzane sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne lub/i emerytalne. Nie znajduja sie tu informacje o osobach zatrudnionych, za
ktore nie trzeba odprowadzac zadnych sktadek do ZUS.

Btedy pomiaru:
Btedy kwestionariusza: nie zidentyfikowano.

Btedy respondenta: moga pojawic sie btedy popetnianie przez osoby wprowadzajace dane do programu
PEANTIK lub sprawozdajace sie do ZUS na formularzach papierowych. Btedy najczesciej dotycza:
wpisywania nieprawidtowego wymiaru czasu pracy (etatu), podawania danych identyfikacyjnych (REGON,
NIP, PESEL) niezgodnych z danymi w dokumentach zgtoszeniowych, stosowania nieprawidtowych kodéw
tytutu ubezpieczenia, podawania nieprawidtowej kwoty podstawy sktadek, niesktadania zerowej deklaracji
rozliczeniowej za osobe, ktdra w danym miesigcu nie pobierata zadnego wynagrodzenia u pfatnika.

Btedy w metodzie zbierania danych: nie zidentyfikowano.

Btedy braku odpowiedzi:
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Podmiotowy brak odpowiedzi: nie zostat zidentyfikowany. W zbiorze danych znajduja sie informacje za
wszystkie podmioty, za ktére zostat ztozony i prawidtowo wypetniony raport miesieczny za grudzien
danego roku.

Przedmiotowy brak odpowiedzi: brak informacji o niektdrych osobach zatrudnionych na podstawie uméw,
za ktore nie trzeba odprowadza¢ sktadek do ZUS. Do tej kategorii zaliczajg sie uczniowie, studenci i
doktoranci. Brak dostatecznej kontroli nad regutami wprowadzania wymiaru czasu pracy osoby
ubezpieczone;j.

Terminowosc i punktualnos¢ danych: Zbiory danych dostarczane sg do GUS zgodnie z PBSSP terminowo,
do korica lutego kazdego roku za grudzien roku poprzedniego.

Dostepnosc i przejrzystos¢ danych: Dostep do danych jest zastrzezonych tylko dla oséb, ktére na mocy
zapisow w PBSSP pracuja przy badaniach, na potrzeby ktérych dane sa dostarczane. Dane przed analiza
wtasciwg wymagdaja agregacji na poziomie ptatnika sktadek.

Poréwnywalnosc:

Poréwnywalnos¢ czasowa danych: dane ZUS przekazywane do GUS, przetworzone i przygotowane do
analizy, sa dostepne od 2012 r. Zakres zmiennych dostarczanych przez ZUS do GUS nie zmienit sie.

Poréwnywalnos¢ przestrzenna danych: Te same reguty przekazywania raportéw do ZUS za pomoca
programu PEATNIK obowigzuja na terenie catego kraju wszystkich ptatnikdw sktadek ubezpieczeniowych.
Zbidr danych zawiera kod TERYT ptatnikéw sktadek oraz adresy zamieszkania oséb ubezpieczonych.

Spoéjnosc: Dane z ZUS przedstawiaja stan za miesigc, a nie za rok. Dodatkowo w rejestrze ZUS nie ma
informacji o osobach, za ktére nie trzeba odprowadzac sktadek do ZUS. Z przywotanych przyczyn
informacje z tego zrédta moga nie by¢ spdjne z wynikami innych badan statystycznych dotyczacych
zatrudnienia.

PODSUMOWANIE

Ogodlna ocena: Dane mogg dobrze stuzy¢ do szacowania poziomu zatrudnienia i jego charakterystyki oraz,
ze wzgledu na staty i systematyczny sposob przekazywania danych do GUS, do budowania szeregow
czasowych pokazujacych zmiany poziomu zatrudnienia pomiedzy latami.

Rekomendacje dla gestoréw zwigzane z poprawg jakosci danych: Nalezatoby zwrdci¢ sie do ZUS z
prosba:
e 0 potozenie wiekszego nacisku na kontrole danych wprowadzanych do programu PEATNIK w
zakresie etatu 0sob zatrudnionych na podstawie stosunku pracy. Czes¢ informacji wprowadzana
jest w formie niestandardowej, stwarzajacej watpliwosci interpretacyjne podczas analizy,

e owprowadzenie rubryki (do zbioru przekazywanemu do GUS) informujacej o przekroczeniu przez
danego pfatnika 30-krotnosci podstawy wymiaru sktadek, co przyczyni sie do polepszenia jakosci
oszacowan poziomu ptac.

Zrédto: opracowanie whasne

Centralny system teleinformatyczny SL2014
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PODSTAWOWE INFORMACJE O ANALIZOWANYM ZRODLE

Nazwa zrodta: Centralny System Teleinformatyczny SL2014
Gestor: MR

Dostepne od roku: Od 2015 r. informacje gromadzone s3 w Centralnym Systemie Teleinformatycznym
SL2014, stanowigcym zmodernizowang wersje SIMIK. Modernizacja obejmowata m.in. rozbudowe i
modyfikacje istniejgcych modutdw zgodnie z wymogami na nowy okres programowania. Do 2015 r. funkcje
SL2014 petit Krajowy System Informatyczny SIMIK 07-13 gromadzacy podstawowe dane dotyczace
programow operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej na lata 2007-2013.

Jednostka obserwacji: Beneficjenci projektéw realizowanych w ramach programdw operacyjnych
finansowanych z Funduszy Europejskich, w tym w ramach regionalnych programoéw operacyjnych (RPO).

Stopien pokrycia: Wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r. w systemie SL2014 zidentyfikowano dane o 28
projektach realizowanych przez 20 spétdzielni, w tym: 3 spotdzielnie pracy, 12 spoétdzielni socjalnych oraz 3
spotdzielnie inwalidow i niewidomych. Wsrod odbiorcdw wsparcia z EFS (uczestnikow instytucjonalnych)
zidentyfikowano natomiast 309 spdétdzielni socjalnych, 1 spétdzielnie pracy oraz 5 spoétdzielni inwalidow i
niewidomych.

Okres referencyjny: Dane w systemie sg wprowadzane na biezaco zgodnie z wytycznymi
w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.
GUS otrzymuje dane roczne.

Zakres zmiennych: Pozyskane dane z SL2014, od poczatku okresu programowania 2014-2020, wedtug
stanu na 31.12.2016 r. pochodzg ze wszystkich programow operacyjnych, w tym RPO i obejmuja:

e podstawowe informacje o projektach realizowanych przez wybrane grupy beneficjentows32, m.in.
numer umowy, nazwa, forma prawna, NIP i REGON beneficjenta,

e dane o wskaznikach w projektach realizowanych w ramach Pl og(v) Wspieranie przedsiebiorczosci
spotfecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i
solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia, w tym szesciu wskaznikach kluczowych,

e dane o personelu projektow, w tym stanowisko, forma zaangazowania, wymiar czasu pracy, okres
zaangazowania,

e dane o ostatecznych odbiorcach projektéw — uczestnikach indywidualnych, m.in.: rodzaj
uczestnika, pte¢, wiek, wyksztatcenie, status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do
projektu, w tym wykonywany zawod, rodzaj przyznanego wsparcia, kwota srodkéw przyznanych
na zatozenie dziatalnosci gospodarczej,

e dane o ostatecznych odbiorcach projektéow — uczestnikach instytucjonalnych, m.in. nazwa i NIP
instytucji, typ instytucji, adres, rodzaj przyznanego wsparcia.

32 Fundacje, Kosciot Katolicki, pozostate koscioty albo zwiazki wyznaniowe, inne organizacje spoteczne lub zawodowe, spétdzielnie, stowarzyszenia,

zwiazki stowarzyszen.
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Sposob zbierania danych: Dane dotyczace projektéw gromadzone s3 w Centralnym Systemie
Teleinformatycznym SL2014 (wczesniej SIMIK 2007-2013), ktdrego zadaniem jest wsparcie realizacji
programow operacyjnych i projektow wspoffinansowanych z Funduszy Europejskich 2014-2020. System
SL2014 dostepny jest pod adresem: https://sl2014.gov.pl. Zgodnie z informacjami prezentowanymi na
stronie internetowej MR System spetnia wymogi UE stawiane systemom teleinformatycznym, w tym
wymogi dotyczace utatwienia beneficjentom wymiany informacji z wtasciwymi instytucjami.

SL2014 stuzy m.in do:
e obstugi projektéw od momentu podpisania umowy o dofinansowanie w ramach:

e krajowych programdw operacyjnych,

eprogramow Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej, dla ktorych Instytucja Zarzadzajaca
zostata ustanowiona na terytorium Polski,

eregionalnych programéw operacyjnych —w zaleznosci od decyzji Instytucji Zarzadzajacej
danym programem;

e gromadzenia danych dotyczacych realizacji programdw operacyjnych;

e sprawdzenia, czy wydatki poniesione przez beneficjentéw sg prawidtowe i zgodne z prawem
krajowym i unijnym.

Najistotniejszg aplikacja dla beneficjentdw, wchodzaca w sktad SL2014, jest Aplikacja obstugi wnioskéw o
ptatnos¢, stanowigca czes¢ aplikacji gtéwnej systemu. Umozliwia dostep do informacji o realizowanych
projektach, sktadanie wnioskdw o ptatnos¢ droga elektroniczng oraz komunikowanie sie z instytucja
udzielajaca wsparcia.

Beneficjenci uzyskujg dostep do systemu w momencie rejestracji ich umowy/decyzji o dofinansowaniu w
systemie przez instytucje udzielajagca wsparcia. Zawarta umowa o dofinansowanie zobowigzuje
beneficjenta, aby w ramach procesu rozliczania realizowanego projektu wykorzystywat SL2014. Dzieki
systemowi moze on m.in. sktada¢ wnioski o ptatnos¢, prowadzi¢ korespondencje z instytucjg
odpowiedzialng za ich weryfikacje czy przekazywa¢ dane niezbedne do realizacji projektu.

Sposéb pozyskania danych wejsciowych: Wybrane dane jednostkowe o beneficjentach pozyskiwane sa
na podstawie PBSSP. Pozostate dane o wskaznikach i odbiorcach instytucjonalnych i indywidualnych
wsparcia pozyskane dodatkowo od gestora danych.

Wykaz tabel danych wejsciowych:

Zakres zmiennych pozyskiwanych w oparciu o PBSSP:

. Status,

. Nazwa wnioskodawcy,

. Tytut projekty,

. Okres realizacji od (RRRR-MM-DD)
. Okres realizacji do (RRRR-MM-DD)
o Caty Kraj,

. Wojewddztwo,

. Powiat,

. Gmina (nazwa gminy miejska, wiejska),
. Nazwa instytucji,

o Os priorytetowa,
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. Dziafanie,

. REGON wnioskodawcy (9 lub 14 cyfr),
o NIP wnioskodawcy (10 cyfr),

. Forma prawna,

. Ulica,

o Nr budynku;

. Nr lokalu;

. Kod pocztowy (XX-XXX),

o Miejscowos¢,

. Telefon,

3 Adres email,

3 Budzet,

o Koszty ogdtem,

o Koszty ogotem — kwalifikowane,
. Wktad wiasny,

. Wktad wiasny — kwalifikowany.

Dane pozyskane poza PBSSP:

Projekty realizowane przez wybrane grupy beneficjentow:

3 Program operacyjny — kod,

. Poddziatanie — kod,

3 Numer umowy/decyzji/aneksu,

J Beneficjent Nazwa beneficjenta,

J Beneficjent forma prawna beneficjenta,
o Beneficjent NIP,

o Beneficjent REGON,

. Projekt partnerski,

J Beneficjent Partner Wiodacy.

Wskazniki w projektach realizowanych w ramach Pl og(v) Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i
integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu
utatwiania dostepu do zatrudnienia:

. Program operacyjny — kod,

. Os priorytetowa — kod,

. Os priorytetowa — nazwa,

. Dziatanie — kod,

. Dziatanie — nazwa,

. Poddziatanie — kod,

. Poddziatanie — nazwa,

. Numer umowy/decyzji/aneksu,
J Beneficjent wiodacy — nazwa,
o Beneficjent NIP,

. Beneficjent REGON,

. Nazwa wskaznika,

. Jednostka miary,

. Wartos¢ docelowa,
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o Wartosc¢ osiggnieta od poczatku realizacji projektu.

Personel projektow:

o Projekt,

3 Stanowisko,

. Forma zaangazowania,

. Wymiar czasu pracy: Wymiar etatu,

. Wymiar czasu pracy: Liczba godzin w miesigcy,

o Planowany okres zaangazowania od,

o Planowany okres zaangazowania do.

Zestawienie uczestnikow projektéw (uczestnicy indywidualni):

. Numer umowy,

. Whniosek za okres,

J Rodzaj uczestnika,

. Nazwa instytucji,

. Pte¢,

o Wiek w chwili przystapienia do projektu,

. Wyksztatfcenie,

. Wojewodztwo,

. Powiat,

. Gmina,

. Miejscowos¢,

. Obszar wedtug stopnia urbanizacji,

. Data rozpoczecia udziatu w projekcie,

. Data zakoriczenia udziatu w projekcie,

3 Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu, w tym wykonywany zawdd,
. Zatrudniony w:

3 Sytuacja (1) osoby w momencie zakonczenia udziatu w projekcie,

3 Sytuacja (2) osoby w momencie zakoriczenia udziatu w projekcie,

3 Inne rezultaty dotyczgce oséb mtodych (dotyczy IZM),

. Zakoniczenie udziatu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niej Sciezka uczestnictwa,
. Rodzaj przyznanego wsparcia, w tym: data rozpoczecia udziatu we wsparcia, data zakonczenia
udziatu we wsparciu,

J Data zatozenia dziatalnosci gospodarczej,

. Kwota srodkow przyznanych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej,

. PKD zatozonej dziatalnosci gospodarczej,

. Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia,
. Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan,

. Osoba z niepetnosprawnosciami,

. Osoba przebywajaca w gospodarstwie domowym bez 0séb pracujgcych w tym: w gospodarstwie
domowym z dzie¢mi pozostajgcymi na utrzymaniu,

. Osoba zyjaca w gospodarstwie sktadajacym sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajgcych na
utrzymaniv,

. Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione powyzej).
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Dane o instytucjach objetych wsparciem (uczestnicy instytucjonalni):
o Numer wniosku o ptatnosc Beneficjenta,
. Numer wersji,
. Kraj,
. Nazwa instytucji,
. NIP,
. Typ instytucji,
. Typ instytucji (w tym),
. Wojewodztwo,
. Powiat,
. Gmina,
o Miejscowos¢,
3 Ulica,
o Nr budynku,
. Nr lokalu,
3 Kod pocztowy,
o Nr budynku,
. Nr lokalu,
3 Kod pocztowy,
. Obszar wg stopnia urbanizacji,
. Telefon kontaktowy,
3 Adres e-mail,
. Data rozpoczecia udziatu w projekcie,
. Data zakoriczenia udziatu w projekcie,
. Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji,
. Rodzaj przyznanego wsparcia,
. Rodzaj przyznanego wsparcia (w tym),
J Data rozpoczecia udziatu we wsparciu,
. Data zakoriczenia udziatu we wsparciu.
RAPORT JAKOSCI
Przydatnos¢ danych: Dane s3 przydatne dla uzytkownikdw krajowych, przede wszystkim uzytkownikow
wewnetrznych, w tym statystykow prowadzacych badania wtorne w obszarze gospodarki spotecznej. Ze
wzgledu na obowigzek wykorzystania systemu SL2014 w procesie rozliczania projektdw realizowanych w
ramach programoéw operacyjnych i projektow wspoffinansowanych z Funduszy Europejskich 2014-2020
gromadzone dane cechuje wysoka jakos¢ i kompletnosé. Dzieki temu moga one zostac¢ wykorzystane do
konstrukcji wskaznikdw.
Po opracowaniu zrodta przez statystyke publiczng gtownych uzytkownikdw stanowic beda:
- ministerstwa i urzedy centralne, wérdd nich: MRPIPS, MR,
- urzedy terenowe (administracja rzagdowa i samorzadowa), m.in. ROPS, PUP, OPS,
- placowki naukowe i edukacyjne, pracownicy naukowi, studenci— prowadzacy badania w obszarze
polityki spoteczne;j.
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Doktadnos¢ danych: Dane gromadzone w SL2014 majg charakter petny i dotycza wszystkich
beneficjentdw realizujgcych projekty w ramach programdw operacyjnych i projektow wspoétfinansowanych
z Funduszy Europejskich 2014-2020. Obowigzek korzystania z systemu SL2014 w procesie rozliczania
projektu zawarty jest w umowie o dofinansowanie.

Btedy pomiaru:

Btedy kwestionariusza: Ryzyko wystapienia bteddw kwestionariusza jest niewielkie ze wzgledu na
wieloetapowa kontrole danych wprowadzonych do SL2014. Poza kontrolg logiczno-rachunkows, istniejaca
w systemie, dane weryfikowane sg na poszczegoélnych etapach realizacji projektu przez rézne podmioty,
m.in. opiekuna projektu, audytoréw wewnetrznych, a takze kontrole zewnetrzne. Ze wzgledu na scisle
okreslone zasady dotyczace kwalifikowalnosci wydatkdw, dane finansowe podlegaja szczegdlnej kontroli.

Btedy respondenta: Ewentualne btedy wynikajace np. z nieuwaznego czytania objasnien, niezrozumienia
pytania, ominiecia pytania, braku wiedzy niezbednej do poprawnego wypetnienia kwestionariusza
weryfikowane sa dzieki wieloetapowej kontroli danych wprowadzanych do SL2014. Wsparciem dla
beneficjentéw korzystajacych z SL2014 jest ,Podrecznik beneficjenta” stanowigcy instrukcje pracy w
SL2014, ktorej celem jest przyblizenie funkcjonalnosci systemu.

Btedy w metodzie zbierania danych: Nie zidentyfikowano btedéw w metodzie pozyskiwania danych.
Wykorzystanie elektronicznej formy przekazywania danych pozwala na ich sprawne gromadzenie, a
zastosowana wieloetapowa metoda kontroli przektada sie na ich wysoka jakos¢.

Btedy braku odpowiedzi:

Podmiotowy brak odpowiedzi: nie zidentyfikowano. Gromadzone dane dotycza wszystkich beneficjentow
realizujgcych projekty w ramach programdw operacyjnych i projektow wspéffinansowanych z Funduszy
Europejskich 2014-2020.

Przedmiotowy brak odpowiedzi: analiza zgromadzonych na podstawie sprawozdan danych pozwala
stwierdzi¢ ich wysoka kompletnos¢. Wynika ona m.in. z zastosowanych kontroli logiczno-rachunkowych
oraz szczegotowej kontroli realizowanej na kilku etapach.

Terminowosc i punktualnos¢ danych: Dane z SL2014 przekazywane s3 w wybranym, waskim zakresie na
podstawie PBSSP. Zgodnie z PBSSP dane za 2016 r. miaty zostad przekazane do 16 stycznia 2017 r. W tym
terminie przekazano jednak niekompletne dane. Ostateczny, prawidtowy zbiér danych dostarczono w
grudniu 2017 r. Dane z SL2014 dotyczace spdtdzielni nie byty dotychczas pozyskiwane na podstawie PBSSP,
zatem nie ma mozliwosci oceny ich terminowosci i punktualnosci. Na potrzeby realizacji pracy badawczej
zawnioskowano do gestora o przekazanie danych zgodnie ze zgtoszonym zapotrzebowaniem. Zostaty one
przekazane w kilku etapach, co wynikato z koniecznosci kilkukrotnego uzupetniania brakujacych informacji.

Dostepnosc i przejrzystos¢ danych: Zaréwno na etapie pozyskiwania danych od gestora, jak i ich
przetwarzania, zidentyfikowano szereg trudnosci. Istotnym problemem komplikujacym proces
przetwarzania danych sg przede wszystkim ograniczone mozliwosci eksportu danych z systemu. Dostep do
danych wymaga przygotowania odpowiedniego zgtoszenia do jednostki odpowiedzialnej za
przechowywanie danych. Zgtoszenie zawiera¢ musi tzw. mapowanie danych analizy okreslajagce m.in.
zakres danych do wygenerowania, przy czym istnieje szereg technicznych ograniczen, ktdre istotnie
utrudniajg ich eksport. Co wiecej, nie wszystkie dane dostepne sg w uktadzie przekrojowym (np. dla
okreslonych poziomdéw wdrazania czy typdw beneficjentow), w tym dane o ostatecznych odbiorach
wsparcia (instytucjonalnych i indywidualnych). Jedyna mozliwoscig ich pozyskania jest utworzenie raportu
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dla pojedynczego projektu, co istotnie zwieksza czasochtonnos¢ przetwarzania danych. Podsumowujac,
zarowno generowanie danych (przygotowywanie mapowania, testowanie warunkdw, przygotowanie
kompletnego raportu), jak i ich przetwarzanie (w tym taczenie réznych obszernych zbioréw) sg zadaniami
skomplikowanymi i czasochtonnymi. Dodatkowo w systemie nie zawsze stosowane s3 stowniki, np.
kluczowe wskazniki s opisami stownymi, wprowadzanymi nie zawsze identycznie przez beneficjentow, co
utrudnia ich identyfikacje i analize. Z kolei istniejgce stowniki czasem posiadaja nieroztaczne kategorie, a s3
stosowane przy polach jednokrotnego wyboru (np. typ instytucji).

Poréwnywalnos¢:

Poréwnywalnosc¢ czasowa danych: Dane o projektach wspoétfinansowanych z Funduszy Europejskich 2014-
2020 gromadzone sg w Centralnym Systemie Teleinformatycznym SL2014 od 2015 r. Dane w zakresie
podstawowych informacji o projekcie, wskaznikach projektowych, personelu i uczestnikach
(instytucjonalnych i indywidualnych) pozyskane zostaty wedtug stanu na 31.12.2016 r., zatem nie ma
mozliwosci pordwnywania ich w czasie. Ze wzgledu na ztozong i czasochtonna procedure eksportowania
danych z systemu, dane w tak szerokim zakresie za wczesniejsze lata nie byty pozyskiwane.

Przed 2015 r. do obstugi projektdw wykorzystywany byt System Teleinformatyczny SIMIK o7-13.
Na potrzeby realizacji pracy badawczej pozyskane zostaty dane dla wybranych typow spétdzielni zaréwno
z SIMIK o07-13, jaki i SL2014, jednak w znacznie wezszym zakresie obejmujgcym wytgcznie podstawowe
dane o projektach (np. wartos¢ projektu, okres realizacji). Zakres pozyskanych danych jest zblizony do
zakresu danych pozyskiwanych dotychczas na podstawie PBSSP dla wybranych typdw beneficjentdw,
jednak nie dla spotdzielni. W tym waskim zakresie istnieje mozliwos¢ porownywania danych o projektach
realizowanych od 2007 r.

Poréwnywalnos¢ przestrzenna danych: Istnieje mozliwos¢ geograficznego poréwnywania danych po
uprzednim ich przetworzeniu, tj. potgczeniu danych za pomoca NIP beneficjenta z danymi z BJS — w celu
pozyskania dodatkowych informacji (gmina, powiat, wojewodztwo). Najnizszym mozliwym poziomem
terytorialnej prezentacji danych jest gmina. Nalezy zwréci¢ uwage, ze zbiér danych nie zawiera kodow z
rejestru TERYT.

Spojnosc: Pozyskane dane pochodzg z pojedynczego zrédta, zatem moga podlegad integracji na réznych
ptaszczyznach, a podstawowe wyniki moga podlegac wielu wiarygodnym kombinacjom w celu uzyskania
wynikdw bardziej kompleksowych. Dane o wartosci projektéw moga by¢ poréwnywane z danymi
pochodzacymi z systemu SHRIMP, gromadzone w oparciu o Sprawozdanie o udzielonej pomocy publicznej,
obejmujacego wszystkich przedsiebiorcow bedacych beneficjentami pomocy publicznej, w tym
przedsiebiorstwa spoteczne korzystajace ze wsparcia srodkdw publicznych.

PODSUMOWANIE

Ogolna ocena: Ze wzgledu na szeroki zakres danych gromadzonych w systemie SL2014 zrddto to dostarcza
cennych informacji o wykorzystaniu funduszy europejskich w ramach realizowanych projektow, w tym o
wsparciu kierowanym do sektora spotdzielczego. Analiza przekazanych danych pozwala stwierdzic¢, ze sg
to dane wysokiej jakosci, jednak ograniczona funkcjonalnos¢ systemu SL2014 rzutuje na ich dostepnos¢.
Proces przetwarzania danych i dostosowania ich na potrzeby pracy badawczej jest pracochtonny i
dtugotrwaty. Ze wzgledu jednak na wysoka jakos¢ oraz kompletnos¢ danych rekomenduje sie
wykorzystanie zrodta w dalszych pracach nad projektem, w tym na potrzeby konstrukcji wskaznikow.

Rekomendacje dla gestorow zwigzane z poprawa jakosci danych: Ze wzgledu na wysoka jakos¢ danych
i ich uzyteczno$¢ rekomenduje sie odpowiednig modyfikacje systemu SL2014 w celu usprawnienia procesu
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eksportowania danych. Skomplikowany i czasochtonny proces generowania danych na zewnatrz systemu
stanowi istotne utrudnienie dla ich przetwarzania i opracowywania. Osobng kwestie stanowig stowniki
stosowane w systemie SL2014. W module dotyczacym uczestnikéw biorgcych udziat w projektach
realizowanych w ramach EFS gromadzone sg dane o instytucjach, ktére otrzymuja wsparcie w ramach EFS.
Uzytkownik systemu okresla typ instytucji, ktdrej udzielono wsparcia. Wybdr rodzaju podmiotu objetego
wsparciem z dostepnej kafeterii moze rodzi¢ problemy, gdyz kategorie podmiotdw nie sg roztgczne. Wsréd
typdw instytucji objetych wsparciem pojawia sie m.in. ,podmiot ekonomii spotecznej”, ,organizacja
pozarzadowa”, ,osrodek wsparcia ekonomii spotecznej”. Dla uzytkownika SL2014 moze nie by¢ jasne, do
jakiej kategorii przyporzadkowac wspierany podmiot. Co wiecej, uszczegdtowienie kategorii ,podmiot
ekonomii spotecznej” réwniez budzi watpliwosc.

Usprawnienia powodowatoby rowniez m.in.:
— wdrozenie stownikdw w zakresie wskaznikow kluczowych w projektach,

— umozliwienie generowania horyzontalnych raportéw w zakresie uczestnikdw indywidualnych i
instytucjonalnych,

— uczynienie obowigzkowym wypetnienie pola rodzaj przyznanego wsparcia (w tym) w zakresie
odbiorcéw instytucjonalnych.

Zrédto: opracowanie whasne

Sprawozdanie o udzielonej pomocy publicznej (SHRIMP)
PODSTAWOWE INFORMACJE O ANALIZOWANYM ZRODLE

Nazwa zrodta: Sprawozdanie o udzielonej pomocy publicznej (SHRIMP)
Gestor: UOKiK

Dostepne od roku: 2004 r. — wejScie w zycie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362). Od 2009 r. przy pomocy aplikacji internetowe;
SHRIMP.

Jednostka obserwacji: Kazdy przedsiebiorca bedacy beneficjentem pomocy publicznej, w tym
przedsiebiorstwa spoteczne korzystajace ze wsparcia srodkéw publicznych (np. z systemu wsparcia OWES
—dotacje, wsparcie pomostowe, subsydiowane zatrudnienie itp.).

Obowiagzek przystapienia do aplikacji SHRIMP obejmuje wszystkie podmioty udzielajgce pomocy
publicznej oraz takie, ktore z racji swoich kompetencji potencjalnie moga udziela¢ pomocy. Wynika to z
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania sprawozdan o
udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji
SHRIMP (Dz. U. z 2014 r. poz. 59, z p6zn. zm.). Wszystkie podmioty udzielajgce pomocy, sprawozdajg
pomoc publiczng oraz pomoc de minimis w sposob ciggty, zgodnie z zasadami i terminami okreslonymi w
rozporzadzeniu z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji
o nieudzieleniu tej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcéw we wptatach swiadczen
naleznych na rzecz finansow publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.1871 z p6zn. zm.).

Stopien pokrycia:
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W zbiorze podmiotdw korzystajgcych z pomocy publicznej znajduje sie ogdtem okoto 42% dziatajgcych
spotdzielni z typow objetych pracg badawczga, w tym:

. 83% spotdzielni inwaliddw i niewidomych,
. 44% spotdzielni socjalnych,
. 25% spotdzielni pracy.

Okres referencyjny: Dane w systemie wprowadzane s3 na biezgco zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej
i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji SHRiMP (Dz. U. z 2014 1., poz. 59 z
pozn. zm.). W zwiagzku z tym, ze w latach 2004—2009 wypetniano formularz sprawozdawczy o udzielonej
pomocy publicznej w formacie Excel, dane te zostaty zaimportowane i s3 dostepne w aplikacji SHRIMP.

Zakres zmiennych:

W bazie danych pozyskanej z systemu SHRiIMP znajduja sie nastepujgce zmienne:

o NIP beneficjenta,

. Petna nazwa beneficjenta,

. Klasa PKD,

. Dzien udzielenia pomocy,

. NIP podmiotu udzielajgcego pomocy,

. Nazwa podmiotu udzielajgcego pomocy,

. Podstawa prawna udzielenia pomocy,

. Numer programu pomocowego/pomocy indywidualnej,

. Forma pomocy (np. dotacja, refundacja, ulga podatkowa),
o Warto$¢ otrzymanej pomocy:

o wartos¢ nominalna pomocy (jako catkowita wielkos¢ srodkdw finansowych bedacych

podstawa do obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota
odroczonego podatku),

. wartos¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegotowego sposobu obliczania wartosci
pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U. z 2004 r., nr 194, poz. 1983, z p6zn. zm.),

. Przeznaczenie pomocy — kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy wedtug
tabeli w instrukcji,

) Zrédto pochodzenia $rodkéw pomocy.

Sposoéb zbierania danych: Dane gromadzone sg w aplikacji SHRIMP. Istnieje mozliwos¢ generowania
raportéw wedtug NIP przedsiebiorcy i wedtug NIP podmiotu udzielajgcego pomocy. W latach 2004—2009
wypetniany byt formularz sprawozdawczy w formacie Excel zawierajgcy analogiczne pola do wypetienia
co formularz w aplikacji SHRIMP. Kazdy przypadek udzielenia pomocy publicznej nalezy wprowadzi¢ do
systemu (przesta¢ do UOKIiK) w ciggu 7 dni od daty udzielenia pomocy. Wszelkie korekty i uzupetnienia,

119



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie B Poska Fundusz Spojnosci

dotyczace takze lat ubiegtych wprowadza sie za posrednictwem aplikacji SHRIMP w terminie 7 dni od daty
kiedy powstata wiedza o koniecznosci wprowadzenia takiej korekty.

Sposob pozyskania danych wejsciowych: Dane zostaty pozyskane z UOKIK na podstawie wniosku o
udostepnienie danych skierowanego do gestora. Pozyskane dane dotycza pomocy udzielonej
spotdzielniom w 2016 r. W zwigzku z tym, ze w bazie SHRIMP nie ma przechowywanych cech, na podstawie
ktorych mozna wybrad catg populacje spétdzielni korzystajacych z pomocy publicznej, w celu wyboru
spotdzielni nalezy skorzystac z bazy danych zawierajgcych informacje o dziatajacych spétdzielniach. Obie
bazy nalezy potaczyc¢ ze soba uzywajac jako identyfikatora numeru NIP. Powoduje to, ze jakos¢ danych
dotyczacych spétdzielni z systemu SHRIMP uzalezniona jest od jakosci posiadanej bazy dziatajacych
spotdzielni.

Wykaz tabel danych wejsciowych: Dane wejSciowe zgromadzone s3 w jednej tabeli. Tablica zawiera
kolumne z unikalnym identyfikatorem beneficjenta pomocy publicznej — numerem NIP. Beneficjent
pomocy moze wielokrotnie wystepowac w zbiorze zaleznie od tego, ile razy w danym roku zostata
udzielona mu pomoc publiczna.

RAPORT JAKOSCI

Przydatnos¢ danych: Dane gromadzone w systemie SHRIMP zasilaja uruchomiony przez UOKiK System
Udostepniania Danych o Pomocy (SUDOP). Jest to wyszukiwarka pomocy publicznej otrzymanej przez
danego beneficjenta. System SUDOP pozwala wyszuka¢ beneficjentdw danego srodka pomocowego oraz
realizowane w Polsce $rodki pomocowe. Zapewnia to wywigzanie sie przez Polske z obowigzkéw dot.
przejrzystosci wprowadzonych w rozporzadzeniu KE nr 651/2014.

Doktadnos¢ danych: Dane wprowadzane sg na biezgco zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informacji o
nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP Wszystkie dane pochodzg ze sprawozdan
podmiotéw udzielajacych pomocy publicznej, zgromadzonych w bazie SHRIMP. Moga one ulegac
zmianom ze wzgledu na mozliwos¢ korygowania ich przez podmioty udzielajgce pomocy, ktére maja
obowigzek na biezgco aktualizowa¢ wysokos¢ realnie przekazanego wsparcia w stosunku do
zaplanowanego. W zbiorze wystepuja ujemne wartosci pomocy, ktére oznaczaja korekty wartosci pomocy
udzielonej przez organy skarbowe. Ujemne wartosci dotycza wytgcznie podmiotdw administracji
skarbowej. Korekty swiadczen wprowadzane sg w ciggu 7 dni od wydania decyzji. Ze wzgledu na dtugos¢
postepowania, moga wystapic¢ sytuacje, ze wprowadzona korekta dotyczy swiadczenia udzielonego w
innym roku sprawozdawczym.

Btedy pomiaru:

Btedy kwestionariusza: nie wystepuja lub ich ryzyko jest bardzo niewielkie. Kwestionariusz w aplikacji
SHRIMP posiada wbudowane walidacje, np. numer programu pomocowego musi by¢ wypetniony na
podstawie wykazu programow umieszczonych na stronie www.uokik.gov.pl, podstawa prawna musi by¢
zgodna z listg kodow z rozporzadzenia, forma pomocy wpisana wedtug listy koddéw zgodnej z
rozporzadzeniem. Okreslone s3 formaty wprowadzania, np. daty, kodu PKD, sprawdzany jest NIP
beneficjenta wedtug sposobu tworzenia NIP (funkcja weryfikacji nie sprawdza, czy wpisany NIP faktycznie
nalezy do beneficjenta). Dodatkowo UOKIK przygotowat i caty czas rozwija szczegdtowa ,Instrukcje
uzytkownika aplikacji SHRIMP”, ktora wraz ze stopniowym rozwojem systemu takze ulega zmianom.
Zaleca sig, aby korzystac z najnowszej wersji instrukcji pobranej ze strony:

https://uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php
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Btedy respondenta: Dane pochodzg z bazy SHRIMP, czyli ze sprawozdan podmiotéw udzielajgcych
pomocy. Niestety rzetelnos¢ i doktadnos¢ tych podmiotow przy sprawozdawaniu bywa rézna. W zwigzku z
tym caty czas, pomimo dziatan weryfikacyjnych zaréwno automatycznych, jak i dokonywanych przez
pracownikéw Wieloosobowego Stanowiska ds. Sprawozdawczosci Departamentu Monitorowania Pomocy
Publicznej UOKIK, pojawiaja sie btedy w sprawozdaniach, takie jak: braki danych, powtdrzenia przypadkow,
nieprawidtowy NIP, nieprawidtowa nazwa beneficjenta, niewtasciwa podstawa prawna.

Btedy w metodzie zbierania danych: Warto$¢ kazdej udzielonej pomocy de minimis (brutto Euro) dla
danego beneficjenta jest dodawana do wartosci pomocy ze wszystkich przypadkéw udzielenia pomocy
danemu beneficjentowi w okresie ostatnich 3 lat. Suma ta jest liczona dla wszystkich przypadkéw pomocy,
bez wzgledu na to jaki podmiot tej pomocy udzielit. Jesli wartosc przekracza dopuszczalne limity system
pokazuje komunikat o btedzie.

Btedy pomiaru: nie wystepuja lub ich ryzyko jest bardzo niewielkie. Obliczanie wartosci Euro w systemie
odbywa sie w sposéb automatyczny i nastepuje podczas weryfikacji i przestania sprawozdania do UOKiK.
Kurs Euro to $redni kurs tej waluty wedtug NBP. Opublikowanie tego kursu nastepuje kazdego dnia
roboczego po godz. 12.00, a import kursu do systemu SHRIMP nastepuje o godz. 13.00. Stad tez zaleca sig,
aby sprawozdania wysyta¢ do UOKiK najwczesniej po godz. 13.15 w dniu udzielenia pomocy lub pdzniej w
terminie do 7 dni.

Btedy przetwarzania: System SHRIMP nie przewiduje automatycznej podmiany danych. Jesli chce sie
wprowadzi¢ dane, ktére zostaty juz przestane do systemu, to wczesniej nalezy je usuna¢. W przeciwnym
wypadku nastgpi zdublowanie danych.

Btedy braku odpowiedzi:

Podmiotowy brak odpowiedzi: nie stwierdzono. Dane powinny by¢ przekazywane przez wszystkie
podmioty udzielajgce pomocy publicznej na podstawie obowigzku sktadania sprawozdan.

Przedmiotowy brak odpowiedzi: nie wystepuje. System wymusza wypetnienie wszystkich pol.

Dostepnosc i przejrzystos¢ danych: Dane pozyskane z UOKiK na podstawie wniosku o udostepnienie
danych skierowanego do gestora. Poszczegolne kolumny tabeli jednoznacznie i jasno opisane, jednak do
prawidtowej i szczegdtowej interpretacji danych niezbedna jest znajomos¢ aktdw prawnych regulujgcych
udzielanie pomocy publicznej. Do analizy zbioru potrzebne s dodatkowe zbiory zawierajace wykaz i rodzaj
dziatajacych spoétdzielni.

Poréwnywalnosc:

Poréwnywalnos¢ czasowa danych: Bioragc pod uwage, ze podmioty w ciggu roku na biezaco przekazuja
dane o udzielonej pomocy publicznej oraz koryguja informacje o juz udzielonych swiadczeniach, nalezy
porownywac wytacznie dane roczne, tj. po zakonczeniu okresu sprawozdawczego. Na przestrzeni lat
formularz co do zakresu merytorycznego nie zmieniat sie, aktualizowane byty natomiast stowniki
programow pomocowych, kody pomocy i poszczegdine walidacje sprawdzajace. Pordwnujac dane nalezy
wzigé pod uwage zmieniajace sie programy pomocowe — podstawy przyznania pomocy, ktore nierzadko
okreslaty takze rodzaj pomocy i jej cel. Dane dostepne sg od 2004 r., jednak w zwigzku z tym, ze procedury
przyznawania pomocy publicznej dopiero sie tworzyly, zaréwno beneficjenci, jak i podmioty udzielajace
pomocy popetniaty duzo bteddw. Stad mozna przypuszczal, ze jakos¢ danych przed wprowadzeniem
systemu SHRIMP (do 2009 r.) jest nizsza.
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Poréwnywalnos¢ przestrzenna danych: Sprawozdanie o udzielonej pomocy publicznej zobowigzane sa
sktada¢ wszystkie podmioty udzielajace pomocy w kraju. Dane pozyskane bezposrednio z systemu SHRIMP
nie zawieraja danych pozwalajgcych przyporzadkowad podmiot do danej jednostki podziatu terytorialnego.
Aby uzyskac informacje o rozmieszczeniu przestrzennym wspartych pomoca publiczna spétdzielni, nalezy
dokonac¢ parowania zbioru z BJS (po numerze NIP) zawierajgca informacje o lokalizacji poszczegdlnych
podmiotdw zakodowane wedtug TERYT.

Spojnosc: Sprawozdanie o udzielonej pomocy publicznej zawiera informacje na temat wysokosci
przekazanych/uzyskanych srodkéw finansowych. Dane moga stanowi¢ uzupetnienie informacji
pozyskiwanych ze sprawozdan finansowych, zaréwno od beneficjentéw pomocy publicznej, jak
i podmiotéw udzielajacych pomocy publicznej. W zbiorze danych pozyskanym z systemu SHRIMP nie
stosuje sie stownikdéw TERYT oraz identyfikatora REGON. Podstawowym identyfikatorem jest numer NIP.

Koszty i obcigzenie respondentéow: Brak informacji, poniewaz nie jest prowadzone badanie obciazenia
respondentdow.

PODSUMOWANIE

Ogodlna ocena: Sprawozdanie o udzielonej pomocy publicznej (SHRIMP) dostarcza istotnych informacji na
temat funkcjonowania spétdzielni w Polsce oraz zaangazowaniu i roli instytucji publicznych w kreowaniu i
wspieraniu rozwoju spoétdzielczosci. Dane o udzielonej pomocy publicznej z systemu SHRIMP mozna uznac
za rzetelne i wiarygodne zrddto informacji. Pozyskany zbidr rekomendowany jest do wykorzystania w
dalszych etapach pracy badawczej.

Rekomendacje dla gestoréw zwigzane z poprawg jakosci danych: Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie
badania obcigzenia respondentow.

Zrédto: opracowanie whasne

SP-3 Sprawozdanie o dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw

PODSTAWOWE INFORMACJE O ANALIZOWANYM ZRODLE

Nazwa zrodta: SP-3 Sprawozdanie o dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw
Gestor: GUS

Dostepne od roku: 1995 (od roku 1990 prowadzone byto badanie DG-3, ktére zostato przeksztatcone w SP-
3)

Jednostka obserwacji: Podmioty prowadzace dziatalnos¢ w formie spotek handlowych (osobowych i
kapitatowych), spotek cywilnych, przedsiebiorstw panstwowych, spétdzielni, oddziatow przedsiebiorcow
zagranicznych oraz osoby fizyczne, w ktérych liczba pracujacych wynosi do 9 osob — prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza zaklasyfikowana wedtug PKD do sekgji: A (dziaty 02 i 03), B-l, J (z wylaczeniem
instytucji kultury majacych osobowos¢ prawng), K (dziaty 64 i 66), L-N, P (z wylaczeniem szkolnictwa
wyzszego), Q (z wytaczeniem samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej), R (z wytaczeniem
instytucji kultury majacych osobowos$¢ prawng), S (dziaty 95 i 96); badaniem nie s3 objete panstwowe
jednostki organizacyjne.

Stopien pokrycia:
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W zbiorze danych znajduje sie ogétem 10,6% dziatajacych spoétdzielni objetych analiza w ramach pracy
badawczej, w tym:

e 15,7% spdtdzielni socjalnych,
e  15,5% spotdzielni pracy,
e 0,6% spotdzielni inwaliddw i niewidomych.

Okres referencyjny: Raz w roku
Zakres zmiennych:
e  Pracujacy i wynagrodzenia,

e Wartos¢ brutto srodkdw trwatych i naktady na budowe, ulepszenie i zakup srodkow trwatych,
e Podatek dochodowy i VAT,
e  Przychody i koszty z catoksztattu dziatalnosci,

e Informacje specjalistyczne dla jednostek handlowych, transportowych i z zakresu ochrony
zdrowia,

e Panelowe badanie przedsiebiorstw”, liczba miejsc prowadzenia dziatalnosci, czynniki
przedsiebiorczosci, napotykane trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci.

Sposab zbierania danych: Sprawozdawczo$¢ statystyczna przekazywana elektronicznie przez PS GUS, dla
podmiotow zatrudniajacych do 5 0sdb mozliwosc przekazania danych w formie papierowe;.

Sposob pozyskania danych wejsciowych: Dane pozyskiwane na formularzu SP-3 Sprawozdanie
o dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw. Formularz sktadany elektronicznie przez PS GUS, a
ewentualne wersje papierowe do Urzedu Statystycznego w todzi; badanie reprezentacyjne, obowigzkowe.

Wykaz tabel danych wejsciowych: Dane z danego roku zgromadzone s3 w jednej tabeli. Tablica zawiera
dane jednostkowe z numerem REGON oraz zmiennymi TERYT i pozostatymi danymi wedtug dziatow
formularza.

RAPORT JAKOSCI

Przydatnos¢ danych: Wyniki badania s3 wykorzystywane na potrzeby rachunkdéw narodowych
i regionalnych rachunkéw narodowych, do opracowywania przez GUS informacji spoteczno-
gospodarczych, monitoringu sektora matych i srednich przedsiebiorstw. Z danych korzystajg organy
administracji rzagdowej i samorzgdowej oraz instytucje UE i OECD. W niniejszej pracy dane ze sprawozdania
SP-3 postuzyty gtdwnie do obliczania wskaznikéw do analizy efektow ekonomicznych w spoétdzielniach
socjalnych, wsrdd ktérych kompletnosc tego badania wyniosta okoto 16%.

Doktadnos¢ danych: Roczne badanie dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw, realizowane na
formularzu SP-3 — Sprawozdanie o dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw, to badanie prowadzone
przez GUS na postawie PBSSP. Jest obowigzkowe, realizowane metodg reprezentacyjng, w formie
elektronicznej. Badaniem objetych jest corocznie okoto 110 tysiecy jednostek dobieranych na podstawie
losowania warstwowego (okoto 4% zbiorowosci mikroprzedsiebiorstw). Zakres danych przekazywanych
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przez jednostki na sprawozdaniu SP-3 zalezy od rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz
rodzaju stosowanej ewidencji ksiegowej. Wartos¢ wspdtczynnika zmiennosci dla estymatora gtownej
zmiennej ,przychody” wynosi 0.021. Btad nadmiernego pokrycia, kiedy w operacie znajduja sie jednostki,
ktore sg poza zakresem badania szacuje sie na >15%.

Btedy pomiaru:

Btedy kwestionariusza — nie wystepuja. Formularz sprawozdania SP-3 jest spojny, posiada instrukcje
wypetniania.

Btedy respondenta — nieistotne. Wysoki poziom kontroli formularza eliminuje btedy na etapie wypetniania.
Pozyskany zbidr jest zatwierdzonym zbiorem krajowym ze sprawozdania SP-3. Ewentualne btedy
respondenta zostaty wyjasnione i poprawione na etapie zbierania i przetwarzania danych przez stuzby
statystyki publicznej.

Btedy w metodzie zbierania danych — nie wystepuja lub ich ryzyko jest bardzo niewielkie.
Btedy przetwarzania — nie wystepuja lub ich ryzyko jest bardzo niewielkie.
Btedy braku odpowiedzi:

Podmiotowy brak odpowiedzi — w badaniu waha sie miedzy 20% a 30%. Kompletnos¢ danych dla
podmiotéw posiadajacych forme prawng spétdzielni wynosi okoto 75%.

Przedmiotowy brak odpowiedzi — nie wystepuje. Btedy zostaty wyjasnione na etapie zbierania
i przetwarzania danych przez stuzby statystyki publiczne;.

Dostepnosc i przejrzystos¢ danych: Zbiér danych jednostkowych udostepniony przez CIS. Tabele z
danymi za dany rok nalezy analizowa¢ wraz z odpowiednim formularzem sprawozdania SP-3, aby wtasciwie
zasymbolizowac kolumny tabeli. Nalezy szczegdlnie monitorowad wszelkie zmiany w formularzu w kazdej
edycji badania, gdyz zmiana formularza zmienia strukture tabeli danych.

Poréwnywalnosc:

Poréwnywalnos¢ czasowa danych: Od 2009 r. dane prezentowane s3 w uktadzie PKD 2007. Wprowadzone
zmiany w klasyfikacji PKD 2007 w stosunku do klasyfikacji PKD 2004 wynikajg przede wszystkim ze zmian
zakresowych, polegajacych na wprowadzeniu nowych grupowan rodzajow dziatalnosci (uwzglednienie
nowych, podziat lub agregacja dotychczasowych), a takze na przesunieciach rodzajow dziatalnosci
pomiedzy poszczegdlnymi poziomami klasyfikacyjnymi. W zwigzku z tym, ze dane gromadzone sg w
ramach badania prowadzonego przez GUS, zapewniona jest petna porownywalnos¢ czasowa
podstawowych danych ze sprawozdania oraz naliczanych wskaznikow. W formularzu za 2013 r.
wprowadzono po raz pierwszy pole informujace o liczbie zatrudnionych oséb na podstawie umowy o prace
otrzymujacych wynagrodzenie brutto powyzej minimalnego wynagrodzenia. W formularzu za rok 2015
zrezygnowano ze zmiennej ,wartosc brutto zlikwidowanych srodkéw trwatych”, a wprowadzono zmienng
~wartos¢ brutto zakupionego oprogramowania komputerowego”.

Poréwnywalnos¢ przestrzenna danych: Tablica z danymi ze sprawozdania SP-3 zawiera zmienng numer
REGON oraz zmienng TERYT. Zapewnia to pordwnywalnos¢ przestrzenng danych na poziomie
wojewodztw.

Spoéjnosc: W zwigzku z tym, ze dane gromadzone s3 w ramach badania prowadzonego przez GUS,
zapewniona jest petna spdjnos¢ z innymi badaniami statystycznymi oraz rejestrami prowadzonymi przez
stuzby statystyki publiczne;j.
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Koszty i obcigzenie respondentow: kgczny koszt realizacji badania na formularzu SP-3 w 2015 r., zgodnie
z PBSSP, wyniost 1569900 zt. Liczba respondentdw, ktdrzy udzielili odpowiedzi, tzn. wypetnili i zatwierdzili
sprawozdanie pozytywne wyniosta 73655 jednostek. Sredni czas przygotowania danych przez respondenta
wyniodst 69 minut, natomiast sredni czas wypetnienia sprawozdania to 36 minut.

PODSUMOWANIE

Ogodlna ocena: Ze wzgledu na stopien pokrycia spotdzielni socjalnych, dane ze Sprawozdania o dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorstw (SP-3) nalezy uzna¢ za wazne zrodto informacji dotyczacej sytuacji
finansowej tych podmiotéw. Sprawozdanie SP-3 dostarcza szczegétowych informacji o spétdzielniach
socjalnych na temat: pracujacych i wynagrodzenia, wartosci brutto srodkéw trwatych i naktadéw na
budowe, ulepszenia i zakupu Srodkéw trwatych, podatku dochodowego i VAT, przychoddéw i kosztow
z cafoksztattu dziatalnosci, liczby miejsc prowadzenia dziatalnosci, czynnikéw przedsiebiorczosci,
napotykanych trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci.

e Rekomendacje dla gestoréw zwigzane z poprawa jakosci danych: brak.

Zrédto: opracowanie whasne

Roczna ankieta przedsiebiorstwa SP

PODSTAWOWE INFORMACJE O ANALIZOWANYM ZRODLE

Nazwa zrodfa: Roczna ankieta przedsiebiorstwa SP
Gestor: GUS
Dostepne od roku: 1995

Jednostka obserwacji: Podmioty, w ktdrych liczba pracujacych wynosi 10 oséb i wiecej, prowadzace
dziatalnos¢ zaklasyfikowana do sekcji PKD:

e A (dziat 03), B-l, J (z wytaczeniem instytucji kultury majacych osobowos¢ prawng), L-N, P
(z wytaczeniem szkolnictwa wyzszego), Q (z wytaczeniem samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej), R (z wytaczeniem instytucji kultury majacych osobowosc prawna), S (dziaty 95
i 96) — wypetniaja wszystkie informacje.

e  Adziato1i 02 (z wylaczeniem osob fizycznych prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne),
K (z wytaczeniem bankow, spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych, instytucji
ubezpieczeniowych, biur i doméw maklerskich, towarzystw i funduszy inwestycyjnych oraz
towarzystw i funduszy emerytalnych) oraz panstwowe jednostki organizacyjne z sekgji: A-N, P-S
(z wytaczeniem instytucji kultury majacych osobowos¢ prawng) — wypetniaja dane z zakresu
bilansu i rachunku zyskow i strat oraz srodki trwate, naktady na srodki trwate.

Stopien pokrycia: W zbiorze znajduje sie ogotem 29% dziatajacych spotdzielni z typow objetych praca
badawczg, w tym:

o 84% spotdzielni inwaliddw i niewidomych,

o 49% spotdzielnie pracy,

e 5% spdtdzielni socjalnych.
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Okres referencyjny: Raz w roku
Zakres zmiennych:

e  Podstawowe informacje o przedsiebiorstwie (sytuacja prawno-organizacyjna, data wystawienia
pierwszej faktury, rok obrotowy, sposéb powstania lub zmiany w przedsiebiorstwie, naktady na
dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa, rodzaje dziatalnosci przedsiebiorstwa),

. Bilans i rachunek zyskow i strat,
e Wartosc brutto srodkéw trwatych oraz naktady na ich budowe, zakup i ulepszenie,
e ,Panelowe badanie przedsigbiorstw".
Sposoéb zbierania danych: Sprawozdawczos¢ statystyczna przekazywana elektronicznie przez PS GUS.

Sposéb pozyskania danych wejsciowych: Dane pozyskiwane na formularzu SP — Roczna ankieta
przedsiebiorstwa. Formularz sktadany elektronicznie przez PS GUS, metoda petna; obowigzkowe.

Wykaz tabel danych wejsciowych: Dane z danego roku zgromadzone s3 w kilku tablicach — kazdy dziat
sprawozdania SP to osobna tablica danych. Kazda z tabel posiada numer REGON jednostki, dzieki czemu
mozliwe jest taczenie danych z poszczegdlnych tabel. Tabele zawieraja dane jednostkowe. Do analizy
danych ze sprawozdania SP nalezy pozyskac kartoteke badania za dany rok.

RAPORT JAKOSCI

Przydatnos¢ danych: Wyniki badania s3 wykorzystywane na potrzeby rachunkéw narodowych
i regionalnych rachunkéw narodowych, do opracowywania przez GUS informacji spoteczno-
gospodarczych, monitoringu sektora matych i srednich przedsiebiorstw. Z danych korzystajg organy
administracji rzadowej i samorzadowej oraz instytucje UE i OECD. W niniejszej pracy dane ze sprawozdania
SP postuzyty do obliczania szerequ wskaznikéw do analizy efektow ekonomicznych w spétdzielniach, tj.
wskaznikow majatkowych i kapitatowych dotyczacych m.in. posiadanych aktywdéw, pasywow, relacji
miedzy kapitatem i majatkiem, sprawnosci, ptynnoscii zadtuzenia czy rentownosci.

Doktadnos¢ danych: Roczne badanie dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw, realizowane na
formularzu SP - Roczna ankieta przedsiebiorstwa, to badanie prowadzone przez GUS na postawie PBSSP.
Badanie jest obowigzkowe, realizowane metoda petng, w formie elektronicznej <5%. Operatem badania
jest aktualizowana na biezgco BJS.

Btedy pomiaru:

Btedy kwestionariusza — nieistotne. Formularz sprawozdania SP pomimo ztozonosci jest spojny, posiada
instrukcje wypetniania. Formularz elektroniczny jest personalizowany, posiada aktywne objasnienia,
definicje, stowniki, autosumy, przenoszenie danych, pytania filtrujgce, kontrole logiczno-rachunkowsa.

Btedy respondenta - nie wystepujg lub ich ryzyko jest bardzo niewielkie. Pozyskany zbidr jest
zatwierdzonym zbiorem krajowym ze sprawozdania SP. Ewentualne btedy respondenta zostaty wyjasnione
i poprawione na etapie zbierania i przetwarzania danych przez stuzby statystyki publiczne;.

Btedy w metodzie zbierania danych — nie wystepuja.

Btedy przetwarzania — nieistotne. Wprowadzane s3 usprawnienia zatozen do kontroli danych na etapie
zbierania i analizy.
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Btedy braku odpowiedzi:

Podmiotowy brak odpowiedzi: Badanie jest obowigzkowe, realizowane metodg petna. Btad podmiotowego
braku odpowiedzi waha sie miedzy 20% - 30%.

Przedmiotowy brak odpowiedzi: Btedy zostaty wyjasnione na etapie zbierania i przetwarzania danych przez
stuzby statystyki publicznej. Szacunkowy odsetek imputacji wynosi okoto 1,4%, natomiast wskaznik
btednej edycji, tj. udziat rekorddw, dla ktérych byty sygnalizowane btedy w zbiorze wynosi okoto 3,6%.

Dostepnosc¢ i przejrzystos¢ danych: Zbiory danych jednostkowych udostepnione przez CIS. Dane
zgromadzone w kilku tablicach - kazdy dziat sprawozdania SP znajduje sie w osobnej tabeli. Nazwy kolumn
tabeli nie opisujg zawierajacych je zmiennych. Tabele z danymi za dany rok nalezy analizowa¢ wraz z
odpowiednim formularzem sprawozdania SP, aby wifasciwie zasymbolizowa¢ kolumny tabeli. Nalezy
szczegdlnie monitorowac wszelkie zmiany w formularzu w kazdej edycji badania, gdyz zmiana formularza
zmienia strukture tabeli danych.

Poréwnywalnosc:

Poréwnywalnos¢ czasowa danych: Od 2009 r. dane prezentowane s3 w uktadzie PKD 2007. Wprowadzone
zmiany w klasyfikacji PKD 2007 w stosunku do klasyfikacji PKD 2004 wynikaja przede wszystkim ze zmian
zakresowych, polegajacych na wprowadzeniu nowych grupowan rodzajéw dziatalnosci (uwzglednienie
nowych, podziat lub agregacja dotychczasowych), a takze na przesunieciach rodzajéw dziatalnosci
pomiedzy poszczegdlnymi poziomami klasyfikacyjnymi. Pojawiajace sie zmiany w formularzu wynikajace
m.in. ze zmian ustawy o rachunkowosci nie wptywaja na porownywalnos¢ czasowa danych. W zwigzku z
tym, ze dane gromadzone sg w ramach badania prowadzonego przez GUS, zapewniona jest
poréwnywalnos¢ czasowa podstawowych danych ze sprawozdania oraz naliczanych wskaznikow, dane
przeliczono wedtug nowej klasyfikacji za okresy poprzednie.

Poréwnywalnos¢ przestrzenna danych: Tabele z danymi z kazdego dziatu sprawozdania SP zawieraja
zmienna numer REGON. Aby uzyskac¢ informacje o rozmieszczeniu przestrzennym, nalezy najpierw kazda
tabele potaczy¢ z kartotekg badania, ktéra zawiera zmienng TERYT. Zapewnia to poréwnywalnosé
przestrzenng danych na poziomie powiatéow, miast na prawach powiatu, czy po agregacji, na poziomie
wojewddztw lub podregiondw.

Spoéjnosc: W zwigzku z tym, ze dane gromadzone s w ramach badania prowadzonego przez GUS
zapewniona jest petna spo6jnosc z innymi badanami statystycznymi oraz rejestrami prowadzonymi przez
stuzby statystyki publicznej.

Koszty i obcigzenie respondentow: taczny koszt realizacji badania na formularzu SP w 2015 r. zgodnie z
PBSSP wyniost 1569900 zt. Liczba respondentdw, ktorzy udzielili odpowiedzi, tzn. wypehili i zatwierdzili
sprawozdanie pozytywne wyniosta 80128 jednostek. Sredni czas przygotowania danych do sprawozdania
przez respondenta wynidst 287 minut, natomiast sredni czas wypetnienia sprawozdania to 134 minut.

PODSUMOWANIE

Ogodlna ocena: Ze wzgledu na bardzo wysoki stopiert pokrycia, szczegodlnie spoétdzielni inwalidow i
niewidomych (okoto 93%), oraz dobrg kompletnos¢ badania wsréd podmiotow posiadajgcych forme
prawna spotdzielni, roczna ankiete przedsiebiorstwa SP nalezy uznac za wazne zrddto informacji dotyczacej
sytuacji finansowej tych podmiotdw. Sprawozdanie SP dostarcza szczegdtowych informacji na temat
rodzajow prowadzonych dziatalnosci, posiadanych zasobow finansowych (bilans aktywow i pasywow) i
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srodkdéw trwatych oraz pozwala okresli¢ efektywnosé prowadzonej dziatalnosci (rachunek zyskow i strat) i
perspektywy dalszego rozwoju.

¢ Rekomendacje dla gestoréw zwigzane z poprawg jakosci danych: brak.

Zrédto: opracowanie whasne

Zatacznik nr 2 Wyjasnienie podstawowych pojec

Aktywa (majatek) — ogot srodkdw gospodarczych (sktadnikéw majatkowych), ktdrymirozporzadza — w Scisle
oznaczonym momencie — jednostka prowadzaca ksiegi rachunkowe. Aktywa stanowig jedna z dwdch czesci
bilansu i dzielg sie na: A. Aktywa trwate, B. Aktywa obrotowe, C. Nalezne wptaty na kapitat podstawowy i D.
Udziaty wiasne.

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym — do katalogu osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
zostaty wigczone osoby zdefiniowane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-20203. Uzasadnieniem dla tego wyboru jest
dostosowanie catego wsparcia finansowego dla powstajacych i dziatajgcych przedsiebiorstw spotecznych, w
tym spotdzielni, z unijnych srodkdws3+.

Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca
2004 r. 0 pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0
pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajagce w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia g czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

e) osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o0 ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty;

f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020;

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub opiekunéw nie
pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig;

3 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/27996/wytyczne CTq 24.pdf (data pobrania: 14.09.2017).
34 Kompleksowg, naukowa analize zjawiska wykluczenia spofecznego przedstawia R. Szarfenberg, Pojecie wykluczenia spotecznego
http://rszarf.ips.uw.edu.pl/pdf/pojecie ws.pdf (data pobrania: 13.09.2017).
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h) osoby, dla ktérych ustalono Ill profil pomocy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

i) osoby niesamodzielne;

j) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020;

k) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

) osoby korzystajgce z PO PZ35.

Pasywa (kapitat) — zrédta finansowania srodkéw gospodarczych (sktadnikdw majatkowych), znajdujgcych sie
w scisle oznaczonym momencie w jednostce prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza. Jest jedna z dwdch czesci
bilansu jednostki. Na pasywa sktadaja sie: A. Kapitat (fundusz) wtasny oraz B. Zobowigzania i rezerwy na
zobowigzania.

Produktywnos¢ — zjawisko postrzegane jako relacja ilosci wytworzonego produktu i jego sprzedazy w
okreslonych warunkach do ilosci wykorzystywanych lub zuzytych zasobow wejsciowych. Zasoby wejsciowe to
rozne zasilenia systemu i zasoby systemu, ktdre sg wykorzystywane do wytworzenia koncowego produktus3®.
Tak wiec efektywnos¢ pracy to wynik réznicy pomiedzy poniesionymi naktadami, a uzyskanymi efektami.
Produktywnos¢ pracy to wartos¢, jaka wytwarza pracownik poprzez naktady swojej pracy i z wykorzystaniem
dostepnych zasobdw i technologiis”.

Relacje miedzy kapitatem a majgtkiem — kazdy skfadnik aktywéw musi mie¢ swoje zrédto pochodzenia,
zatem suma aktywow musi by¢ zawsze rowna sumie pasywow. Badanie struktury kapitatowo-majatkowej
pozwala na sprawdzenie czy metody finansowania aktywow przez przedsiebiorstwo zapewniajg jej
bezpieczenstwo pod katem dtugoterminowej ptynnosci finansowe;.

Reintegracja zawodowa — zgodnie z ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym to dziatania
majace na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy
(staze, szkolenia, warsztaty kompetencji miekkich niezbednych do znalezienia i utrzymania zatrudnienia)3®.

Reintegracja spoteczna —zgodnie z ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym to dziatania, w
tym réwniez o charakterze samopomocowym, majace na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub
pobytu (warsztaty motywacyjne, doradztwo zawodowe, terapia)3.

Rentownosc — to parametr odzwierciedlajacy efektywnosc posiadanych przez przedsiebiorce kapitatow oraz
efektywnos¢ gospodarowania aktywami. Wskazniki rentownosci nazywane s3a takze wskaznikami
zyskownosci lub stopami zwrotu. Mierzg one ekonomiczno$¢ wyrazang relacjg efektow do naktadow.

Rozwdj - to bardzo szeroka kategoria opisywana w literaturze ekonomicznej, socjologicznej i filozoficznej. Z
punktu widzenia projektu POPT, istotne s3 nastepujgce kwestie odnoszace sie do réznych kategorii rozwoju
spotdzielczosci:

35 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/27996/wytyczne CTq 24.pdf, str. 8-q.

3 D. R. Kamerschen, R. B. McKenzie, C. Nardinelli, Economics, Houghton Mifflin College Division, 1989, s. 10-23.

37 A. Heshmati, Productivity Growth, Efficiency and Outsourcing in Manufacturing and Service Industries, ,Journal of Economic Surveys”, vol. 17, Issue
1, 2003, S. 81-91.

38 Art. 2, pkt. 5) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1828, z p6zn. zm.)

39 Art. 2, pkt. 4) ibidem.
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— Rozwdj ma charakter procesowy4. Pojecie procesu zostato wykorzystane do ,opisania ciggy,
sekwencji nastepujacych po sobie i przyczynowo uwarunkowanych zmian systemu” (nazywanych
wtedy fazami lub etapami)4:.

— Rozwdj jest kategorig, ktora nalezy traktowaé w wymiarze czasowym. Rozwoj postepuje wraz z
uptywem czasu i moze istnie¢ nawet gdy swiadomie nie wprowadzamy zadnej zmiany*2.

— Rozwdj to ,pozytywna kierunkowa zmiana spoteczna” oraz ,regularna kierunkowa zmiana, gdzie

Jregularna” oznacza zachodzgca w zgodzie z pewnymi znanymi regularnosciami transformacji

obiektdw danej klasy”“3, cho¢ mozliwe sg takze inne definicje tego terminu.

Rozwoj moze by¢ determinowany przez czynniki wewnetrzne i zewnetrzne (srodowiskowe).

— Rozwdj ma charakter jakosciowy, ale ma réwniez aspekty i skutki ilosciowe45.

Rozwdj moze byc¢ analizowany w roznych aspektach, tj. istota (przedmiot, zakres), przebieg, uwarunkowania
i efekty®.

Spoétdzielnie inwalidow i niewidomych — szczegdlny rodzaj spétdzielni pracy, ktérych celem jest zawodowa i
spoteczna rehabilitacja inwalidéw i niewidomych przez prace w prowadzonym wspdlnie przedsiebiorstwie4.

Spoétdzielnie pracy — podmioty dziatajace na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze,
ktorych celem jest prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw*e,

Spoétdzielnie socjalne — dziatajg na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych.
Przedmiotem ich dziatalnosci jest prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobisty prace
cztonkdw oraz pracownikow spotdzielni socjalnej, celem ich reintegracji spotecznej i zawodowej4o.

Sprawnosc (rotacja) — wskazniki z obszaru sprawnosci dziatania przedsiebiorstwa majg na celu oceni¢
efektywnos¢ zarzadzania majatkiem poprzez zestawienie wynikdw ze sprzedazy z wielkoscig zasobdw
majatku i kapitatu wykorzystywanych w przedsiebiorstwie.

Uwarunkowania i czynniki rozwoju — uwarunkowania to elementy determinujace kierunki rozwoju
spotdzielni, ktére majg charakter niesterowalny z punktu widzenia wtadz (cztonkdw) spétdzielni. Brak
sterowalnosci wynika przede wszystkim z naturalnego pochodzenia uwarunkowan (np. cykle koniunkturalne,
globalne zjawiska gospodarcze), uwarunkowan politycznych (system administracji publicznej, przyjeta
polityka wzgledem sektora spotdzielczosci), a takze uwarunkowan formalnoprawnychs°.

40 A. Wegrzecki, Zarys filozofii, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 2011.

41 P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoteczeristwa, Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak, Krakdw 2010.

42 E. Mastyk, Zmiana i niepewnosc w procesach organizacyjnych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1985.
43 S. Nowak, Metodologia badari spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011.

44 |bidem.

45 J. Hausner, Zarzqdzanie publiczne. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa, 2008; A. Stabryta (red), Doskonalenie
struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa, Panstwowe Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1991.

46 A. Pacut, Rozwdj przedsigbiorczosci spotecznej — istota i kierunki analizy, ,Ekonomia Spoteczna”, 2015, nr 1.

47 Art. 181a. § 1. Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2018 r., poz. 1285).

48 Art. 181. Ibidem.

49 Art. 2. ust. 1-2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1205).

50 T. Kudtacz, Programowanie rozwoju regionalnego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999, s. 48-55.
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Czynniki s3 sterowalnymi determinantami rozwojus*, wskazuja na przyczyny, kierunek i charakter
najwazniejszych proceséw rozwojowych. Sterowalnos¢ oznacza w tym przypadku mozliwos¢ oddziatywanias?
(kreowania, regulowania, stymulowania) czynnikéw przez sama spétdzielnie.

Na potrzeby realizowanego projektu analizie poddano uwarunkowania rozwoju spoétdzielczosci w Polsce,
ktére podzielono na czynniki (zwane inaczej uwarunkowaniami wewnetrznymi) oraz uwarunkowania
zewnetrzne, ktdre maja charakter niesterowalny. Ze wzgledu na dostepnos¢ danych i mozliwosci ich
wykorzystania w ramach pracy badawczej przyjmuje sie, ze gtdéwna o$ analizy bedzie dotyczy¢ uwarunkowan
wewnetrznych (mozliwosci i bariery rozwoju spétdzielniss).

Zadtuzenie — analiza zadtuzenia ma na celu ocene struktury pasywow przedsiebiorstwa z uwzglednieniem ich
zrodet (kapitaty wtasne i obce) oraz okresu na jaki zostaty one udostepnione (kapitaty krotkoterminowe i
dtugoterminowe).

5t M. Kudtacz, J. Hausner (red.) Funkcjonowanie metropolii w Polsce. Gospodarka, przestrzeri, spoteczeristwo, CeDeWu, Warszawa 2016, s. 20-21.

52 Zob. Z. Szymla, Determinanty rozwoju regionalnego, Zaktad Narodowy im. Ossoliriskich, Wroctaw 2000.

53 M. Kawa, W. Kuzniar, Rola spotdzielczosci jako instytucji w przeciwdziataniu nieréwnosciom ekonomicznym i spotecznym, ,Nierdwnosci spoteczne a
wzrost gospodarczy. Uwarunkowania instytucjonalne, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rzeszowskiego”, 2009, nr 15, s. 315.
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Zatacznik nr 3 Tablica zaleznoSci na podstawie Testu niezalezny chi - kwadrat
Annex 3 Tables of dependence on the basis The Chi-Square Test of Independence

HO: Zmienne Xi Y sg niezalezne
HO: Zmienne Xi Y nie s niezalezne

przyjety poziom istotnosci: alfa= 0,05

jezeli p-value > alfa= 0,05 to nie ma podstaw do odrzucenia Ho na poziomie istotnosci alfa=o0,05. Zmienne Xi Y sg niezalezne

jezeli p-value < alfa= 0,05 to odrzucamy Ho na poziomie istotnosci alfa=0,05. Zmienne Xi Y nie sg niezalezne

- program nie chce wyliczy¢ statystyki testowej

* p-value bliskie poziomowi istotnosci alfa= 0,05. Gdyby zwiekszy¢ poziom istotnosci do alfa= 0,1 test wskazatby na istnienie roznic

Tablica 1. Liczba oséb §wiadczacych prace na podstawie umowy o prace

Zatozyciele osoby

Wyszczegdlnienie !
Y 9 fizyczne

Ogotem

Spotdzielnie pracy i ustug oraz
spotdzielnie budowlane

niezalezne

Spotdzielnie inwalidow
i niewidomych

Spotdzielnie socjalne

Zatozyciele Zatozyciele
organizacje non- administracja
profit samorzadowa

niezalezne

niezalezne

niezalezne

niezalezne

niezalezne

Obszar dziatalnosci Usieciowienie Ir‘mow.acyjnos"c' Liczba innowacji Dor’ni’nujqce
dziatania (tak/nie) zrodto
niezalezne niezalezne niezalezne*
niezalezne niezalezne niezalezne -
niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne -
niezalezne niezalezne* niezalezne niezalezne niezalezne
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Tablica 1. Liczba oséb §wiadczacych prace na podstawie umowy o prace cd.

Wyszczegdlnienie

Demokratyczne
zarzadzanie

Ogodtem

Spotdzielnie pracy i ustug oraz
spotdzielnie budowlane

Dziatanie
strategiczne

niezalezne

Wsparcie z OWES
(tak/nie)

Rzeczpospolita

- Polska

Wsparcie z OWES
(szkolenia)

Wsparcie z
OWES
(doradztwo)

niezalezne

Unia Europejska
Fundusz Spdjnosci

Wsparcie z projektow EFS (tak/nie)

Pomoc publiczna
SHRIMP
(tak/nie)

Spotdzielnie inwalidow
i niewidomych

Spotdzielnie socjalne

niezalezne

niezalezne

Tablica 2. Liczba osdéb $wiadczacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych

Zatozyciele
administracja
samorzadowa

niezalezne

Obszar dziatalnosci

Usieciowienie

niezalezne*

Innowacyjnos¢
dziatania (tak/nie)

Liczba innowacji

niezalezne

Dominujace
zrodto

. Zatozyciele
. Zatozyciele osoby e
Wyszczegolnienie ! organizacje non-
fizyczne .
profit
Ogodtem niezalezne niezalezne*
Spotdzielni i ush . .
po dz.le nie pracy i ustug oraz ) niezalesne
spotdzielnie budowlane
Spotdzielnie inwalidow . .
S niezalezne
i niewidomych

Spotdzielnie socjalne

niezalezne

niezalezne

niezalezne

niezalezne niezalezne -
niezalezne niezalezne niezalezne -
niezalezne niezalezne niezalezne -
niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne*
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Tablica 2. Liczba oséb §wiadczacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych cd.

Unia Europejska
Fundusz Spdjnosci

o . ) Wsparcie Pomoc publiczna
Bflfymemf D k Dziat W WE W WE . S .
Wyszczegolnienie ir:rcz) Laztay:izene straztlz ai:;e SP?;:E;S) S SF():erI:I;(i)a) S z OWES Wsparcie z projektow EFS (tak/nie) SHRIMP
3 9 (doradztwo) (tak/nie)
Ogdtem niezalezne* niezalezne niezalezne* niezalezne* niezalezne niezalezne _
Spotdzielnie pracy i ustug oraz ) ) ) ) i i .
spotdzielnie budowlane
Spotdzielnie inwalidow
i niewidomych
Spotdzielnie socjalne niezalezne* niezalezne niezalezne niezalezne* niezalezne niezalezne !

Tablica 3. Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym pracujgcych na podstawie umowy o prace oraz uméw cywilnoprawnych

Wyszczegolnienie

Zatozyciele osoby
fizyczne

Ogotem

Spotdzielnie pracy i ustug oraz
spotdzielnie budowlane

niezalezne

Spotdzielnie inwalidow
i niewidomych

Spotdzielnie socjalne

Zatozyciele
organizacje non-
profit

niezalezne

Zatozyciele
administracja
samorzadowa

niezalezne

niezalezne

Obszar dziatalnosci Usieciowienie

Innowacyjnos¢

dziatania (tak/nie) Liczba innowaji

niezalezne

Dominujgce
zrodto

niezalezne niezalezne niezalezne -
niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne -
niezalezne niezalezne niezalezne _

Tablica 3. Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym pracujacych na podstawie umowy o prace oraz uméw cywilnoprawnych cd.

Wyszczegolnienie

Demokratyczne
zarzadzanie

Ogotem

Dziatanie
strategiczne

‘ niezalezne

Wsparcie z OWES
(tak/nie)

Wsparcie z OWES \/Zv;pva\'/rélse
(szkolenia) (doradztwo)

niezalezne

Wsparcie z projektow EFS (tak/nie)

Pomoc publiczna
SHRIMP
(tak/nie)
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Spotdzielnie pracy i ustug oraz
spotdzielnie budowlane

Spotdzielnie inwalidow
i niewidomych

Spotdzielnie socjalne

niezalezne

Tablica 4. Liczba miejsc pracy w przeliczeniu na pelne etaty

niezalezne

. Zatozyciele Zatozyciele Yy -
ATfes Zatozyciele osoby O o . . " Lo Innowacyjnosc¢ ) ) - Dominujgce
Wyszczegolnienie ! organizacje non- administracja Obszar dziatalnosci Usieciowienie L ) Liczba innowacji .,
fizyczne " dziatania (tak/nie) zrodto
profit samorzadowa
Spotdzielnie pracy i ustug oraz ) ) ) i . . .
spotdzielnie budowlane
Spotdzielnie inwalidow ) ) ) i ) ) )
i niewidomych
Spotdzielnie socjalne m niezalezne _ niezalezne niezalezne _
Tablica 4. Liczba miejsc pracy w przeliczeniu na pelne etaty cd
Demokratyczne Dziatanie Wsparcie z OWES Wsparcie z OWES Wsparcie Pomoc publiczna
Wyszczegolnienie ye: ) P ) P ) z OWES Wsparcie z projektow EFS (tak/nie) SHRIMP
zarzgdzanie strategiczne (tak/nie) (szkolenia) .
(doradztwo) (tak/nie)

Ogotem

Spotdzielnie pracy i ustug oraz
spotdzielnie budowlane

Spotdzielnie inwalidow
i niewidomych

Spotdzielnie socjalne

niezalezne

niezalezne

niezalezne
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Tablica 5. Liczba miejsc pracy w przeliczeniu na petne etaty w tym zatrudnionych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Wyszczegdlnienie

Zatozyciele osoby
fizyczne

Ogodtem

Spotdzielnie pracy i ustug oraz
spotdzielnie budowlane

Zatozyciele
organizacje non-
profit

Zatozyciele
administracja
samorzadowa

Obszar dziatalnosci

Usieciowienie

Innowacyjnosé¢
dziatania (tak/nie)

Liczba innowacji

Dominujace
zrodto

niezalezne

Spotdzielnie inwalidow
i niewidomych

Spotdzielnie socjalne

Tablica 6. Zmiana liczby oséb swiadczacych prace na podstawie umowy o prace, w spétdzielni (w tym osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym)

niezalezne niezalezne

. Zatozyciele Zatozyciele Y _—
A el Zatozyciele osoby N L . . o o Innowacyjnos¢ ) ) . Dominujgce
Wyszczegolnienie ! organizacje non- administracja Obszar dziatalnosci Usieciowienie . . Liczba innowacji .,
fizyczne 1 dziatania (tak/nie) zrodto
profit samorzgdowa

Spotdzielnie Pracy i Ustug i

Spotdzielnie Budowlane

Spotdzielnie Inwalidow i

Niewidomych

Spotdzielnie Socjalne niezalezne niezalezne _ niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne
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Tablica 6. Zmiana liczby oséb swiadczacych prace na podstawie umowy o prace, w spétdzielni (w tym oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym) cd.

. Wsparcie z ) Wsparcie Pomoc publiczna
Ao Demokratyczne . . . Wsparcie z OWES P Wsparcie z OWES ) P , P
Wyszczegolnienie . Dziatanie strategiczne . OWES z projektow EFS SHRIMP
zarzadzanie (tak/nie) . (doradztwo) . .
(szkolenia) (tak/nie) (tak/nie)
Spotdzielnie pracy i ustug oraz
spotdzielnie budowlane
Spotdzielnie inwalidow
i niewidomych
Spotdzielnie socjalne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne
Tablica 7. Liczba osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym po opuszczeniu spétdzielni, ktére znalazty zatrudnienie
o Zatozyciele Zatozyciele Ry -
A el Zatozyciele osoby N o . . o T Innowacyjnos¢ ) ) . Dominujgce
Wyszczegolnienie ! organizacje non- administracja Obszar dziatalnosci Usieciowienie . . Liczba innowacji .,
fizyczne ! dziatania (tak/nie) zrodto
profit samorzadowa
Ogodtem niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne
Spotdzielnie pracy i ustug oraz
spotdzielnie budowlane
Spotdzielnie inwalidow
i niewidomych
Spotdzielnie socjalne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne
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Tablica 8. Liczba subsydiowanych miejsc pracy
o Zatozyciele Zatozyciele L -
A fre Zatozyciele osoby O o . . o T Innowacyjnosé¢ . . . Dominujgce
Wyszczegolnienie ! organizacje non- administracja Obszar dziatalnosci Usieciowienie L . Liczba innowacji .,
fizyczne 1 dziatania (tak/nie) zrodto
profit samorzadowa
Spotdzielnie pracy i ustug oraz ) ) ) ) ) )
spotdzielnie budowlane
Spotdzielnie inwalidow ) ) ) ) ) )
i niewidomych
Spotdzielnie socjalne _— niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne _
Tablica 8. Liczba subsydiowanych miejsc pracy cd.
Demokratyczne Dziatanie Wsparcie z OWES Wsparcie z OWES Wsparcie Pomoc publiczna
Wyszczegolnienie Y ) P ) P ) z OWES Wsparcie z projektow EFS (tak/nie) SHRIMP
zarzadzanie strategiczne (tak/nie) (szkolenia) .
(doradztwo) (tak/nie)
Spotdzielnie pracy i ustug oraz i ) i ) ) i
spotdzielnie budowlane
Spotdzielnie inwalidow
i niewidomych
Spotdzielnie socjalne niezalezne niezalezne _ niezalezne* niezalezne _

Tablica 9. Kwota wydana przez spoétdzielnie na utworzenie miejsca pracy dostosowanego do potrzeb osoby niepetnosprawnej (wskaznik specyficzny dla
spotdzielni zatrudniajacych osoby niepetnosprawne) ze $rodkéw wtasnych spétdzielni

Wyszczegolnienie

Zatozyciele osoby
fizyczne

Zatozyciele
organizacje non-
profit

Zatozyciele
administracja
samorzadowa

Obszar dziatalnosci

Usieciowienie

Innowacyjnos¢
dziatania (tak/nie)

Liczba innowacji

Dominujace
zrodto
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Ogotem niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne
Spétdzielnie pracy i ustug oraz | i ) i ) ) ) i
spotdzielnie budowlane
Spotdzielnie inwalidow i i ) i ) ) ) i
i niewidomych
Spotdzielnie socjalne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne

Tablica 9. Kwota wydana przez sp6tdzielnie na utworzenie miejsca pracy dostosowanego do potrzeb osoby niepetnosprawnej (wskaznik specyficzny dla
spotdzielni zatrudniajacych osoby niepetnosprawne) ze §rodkéw wtasnych spdtdzielni cd.

e Demokratyczne e . Wsparcie z OWES Wsparciez Wsparcie z OWES V\{spafue z Pomoc publiczna
Wyszczegolnienie . Dziatanie strategiczne ; OWES projektow EFS .
zarzadzanie (tak/nie) . (doradztwo) . SHRIMP (tak/nie)
(szkolenia) (tak/nie)
Ogodtem niezalezne ; niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne
Spotdzielnie pracy i ustug oraz
spotdzielnie budowlane
Spotdzielnie inwalidow
i niewidomych
Spotdzielnie socjalne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne* niezalezne

Tablica 10. Kwota wydana przez spoétdzielnie na utworzenie miejsca pracy dostosowanego do potrzeb osoby niepetnosprawnej (wskaznik specyficzny dla
spotdzielni zatrudniajacych osoby niepetnosprawne) ze §rodkéw publicznych

o Zatozyciele Zatozyciele L o
e Zatozyciele . . ) : L o Innowacyjnosc¢ ) ) N Dominujace
Wyszczegdlnienie . organizacje non- administracja Obszar dziatalnosci Usieciowienie o ) Liczba innowacji L,
osoby fizyczne . dziatania (tak/nie) zrodto
profit samorzadowa
Ogodtem niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne _ niezalezne niezalezne niezalezne

Spotdzielnie pracy i ustug oraz

spotdzielnie budowlane
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Spotdzielnie inwalidow
i niewidomych
Spotdzielnie socjalne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne* niezalezne

Tablica 10. Kwota wydana przez spoétdzielnie na utworzenie miejsca pracy dostosowanego do potrzeb osoby niepetnosprawnej (wskaznik specyficzny dla
sp6tdzielni zatrudniajacych osoby niepetnosprawne) ze $srodkéw publicznych cd.

. Zatozyciele Zatozyciele Yy
A s Zatozyciele osoby 0 o . . " T Innowacyjnosc¢ . . .
Wyszczegolnienie ; organizacje non- administracja Obszar dziatalnosci Usieciowienie L ) Liczba innowacji
fizyczne " dziatania (tak/nie)
profit samorzadowa
Ogétem niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne zalezne niezalezne niezalezne
Spotdzielnie pracy i ustug oraz
spotdzielnie budowlane
Spotdzielnie inwalidow
i niewidomych
Spotdzielnie socjalne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne niezalezne*

Zrédto: opracowania whasne

Zalacznik nr 4 Formularz ES-S
Annex 4 ES-S questionnaire

Zatacznik nr 5 Baza danych ze wskaznikami

Annex 5 Database with indicators

Zatgcznik nr 6 Raport metodyczny z pierwszego etapu

Annex 6 Methodical report from the first stage
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