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Wprowadzenie

« Gtownym celem niniejszej pracy badawczej byto rozszerzenie zestawu
wskaznikow z rynku pracy i edukacji na nizszym poziomie agregacji
terytorialnej, bez kosztownego zwiekszania proby do badania BAEL

« Zrealizowany projekt badawczy jest kontynuacja pracy badawczej
przeprowadzonej w latach 2014-2015 pt. ,Rozszerzenie Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci - wybrane wskazniki ,,Europa 2020” oraz wskaznik
NEET na poziomie wojewodztw (NTS 2); podstawowe agregacje z zakresu
rynku pracy na podregiony (NTS 3), miasta wojewodzkie, grupy
podregionow”

« Obecny projekt objat dwa niezalezne moduty. Celem pierwszego byto
opracowanie wskaznikow z zakresu rynku pracy i edukacji na poziomie miast
wojewodzkich i obszarow wojewodztw z wytgczeniem miast wojewodzkich
(z uwzglednieniem nowego podziatu statystycznego wojewodztwa
mazowieckiego w ramach rewizji NUTS 2016) w oparciu o wyniki BAEL

« W module drugim jako cel przyjeto opracowanie podstawowych agregacji z
zakresu rynku pracy na poziomie podregionow NUTS 3 na podstawie
wynikow BAEL z wykorzystaniem estymatorow statystyki matych obszarow
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Modut | - analizowane wskazniki

Wybor wskaznikow objetych projektem oparty byt przede wszystkim o rezultaty pracy
badawczej przeprowadzonej w latach 2014-2015. Do dalszych analiz w ramach
niniejszego projektu zostaty w pierwszej kolejnosci wybrane te wskazniki, ktore
rokowaty uzyskanie akceptowalnych (badz warunkowo akceptowalnych) oszacowan
precyzji

W zwigzku z powyzszym przeanalizowano i dokonano oszacowan oraz oceny precyzji
41 wskaznikow dla roku 2016 oraz 2017, tj.:

e wskaznik zatrudnienia wg grup wieku 15-24, 25-54, 55-64 lata,

e odsetek osob w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu
(Life-long learning/LLL),

e bezrobotni ogotem,
e stopa bezrobocia ogotem,

e pracujacy ogotem oraz wg ptci, grup wieku (15-24, 25-54, 55-64, 65 lat i wiecej),
poziomu wyksztatcenia, sektora miejsca pracy,

e bierni zawodowo ogotem oraz wg ptci, grup wieku (15-24, 25-54, 55-64, 65 lat i
wiecej), poziomu wyksztatcenia,

e odsetek 0sob zyjacych w gospodarstwach domowych bez osob pracujacych
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Modut | - analizowane wskazniki

Ponadto z uwagi, iz w ww. pracy badawczej 2014-2015 zatozono, ze efekt zwigzany
z rekomendowanymi zmianami moze byc na tyle silny, iz nie mozna wykluczyc, ze
po ich wdrozeniu jakoS¢ uogolnien w przypadku wskaznikow odrzuconych w
projekcie 2014-2015 osiggnie poziom akceptowalny, lista wskaznikow ktore
zostaty oszacowane dla roku 2017 r. wraz z ich precyzjami oszacowan zostata
rozszerzona o 17 nastepujacych wskaznikow (zatem przeanalizowano dla 2017 r.
tacznie 58 wskaznikow):

« bezrobotni wg ptci,

« bezrobotni w wieku 15-24, 25-54, 55-64, 65 lat | wiecej,

« bezrobocie dtugotrwate (definicja krajowa i wg Eurostat),
« bezrobotni wg wyksztatcenia,

« stopa bezrobocia 0sob w wieku 15-24, 25-54, 55-64 lata,

« stopa bezrobocia 0sob niepetnosprawnych
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Modut | - obszary realizacji prac

Zestawienie obejmuje prace realizowane w obydwu etapach, wg podziatu na
obszary tematyczne

« Ocena wynikow wdrozenia zmian w metodyce badania wprowadzonych od 2016
roku z punktu widzenia osiagniecia celow dotyczgcych jakosci i uzytecznosci
wynikow

- ocena uzytecznosci wynikow badania za 2016 rok
- ocena uzytecznosci wynikow badania za 2017 rok
- symulacyjna ocena efektow petnego wdrozenia nowej metodyki
- Weryfikacja i dalsze doskonalenie elementow metodyki badania (losowania i
alokacji proby) stuzacych osiagnieciu celow
- ocena skutecznosci funkcjonowania wprowadzonych w 2016 roku
algorytmow alokacji i weryfikacja empiryczna przyjetych przy ich
opracowaniu zatozen
- ocena potrzeby dalszych zmian w metodyce, opracowanie propozycji i
rekomendacji w tym zakresie
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Realizacja prac
Ocena jakosci i uzytecznosci uzyskiwanych uogolnien

« Cel zmian w metodyce wprowadzonych od 2016 roku

- uzyskanie akceptowalnej jakoSci uogolnien wybranych wskaznikow na
poziomie miast wojewodzkich | wojewodztw z wytaczeniem miast
wojewodzkich bez znaczgcego pogorszenia jakosSci uogolnien na wyzszych
poziomach agregacji

« Ze wzgledu na rotacyjny schemat realizacji badania wdrozenie rozwigzan
dotyczacych metodyki badania musiato przebiegac stopniowo wraz z wymiang
podprob

- petna wymiana podprob wymaga okresu 5 kwartatow, podczas ktorych
badanie byto realizowane wg metodyki przejSciowej

- pierwsza proba kwartalna wg w petni nowej metodyki:
Il kwartat 2017

- pierwsza proba roczna wg w petni nowej metodyki: 2019

- prace w ramach projektu w oparciu o dane 2016-2017, reprezentujacych
rozne stopnie wdrozenia czeSciowego
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Realizacja prac
Ocena jakosci i uzytecznosci uzyskiwanych uogolnien

« Etapy oceny i stadia wdrozenia
dane za 2016 rok — okreslenie mozliwosci wykorzystania konkretnych danych
uzyskanych wg metodyki przejSciowej
dane za 2017 rok - okreslenie mozliwosci wykorzystania konkretnych danych
uzyskanych wg metodyki przejsSciowej bliskiej petnemu wdrozeniu oraz wnioski
dotyczace samej metodyki badania

- symulacja efektow petnego wdrozenia na podstawie danych za 2016 i 2017 rok -
ocena metodyki badania, skutecznosci jej wdrozenia i uzyskanych efektow,
weryfikacja osiggniecia celow

- wyniki dla danych rzeczywistych 2017 uznano za miarodajng ocene efektow
petnego wdrozenia

« Poziomy agregacji danych
miasta wojewodzkie i wojewodztwa z wytaczeniem miast wojewodzkich - ocena
zakresu osiggniecia celow

- wojewodztwa i kraj ogotem — ocena, czy nie wystapity efekty uboczne
wymagajace reakcji/podwazajace osiggniecia
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Realizacja prac
Ocena jakosci i uzytecznosci uzyskiwanych uogolnien

Metodyka realizacji prac

* |loSciowa ocena precyzji uogolnien wskaznikow

- dane rzeczywiste — precyzja oszacowan obliczona standardowymi
metodami stosowanymi regularnie w badaniu (metoda bootstrap)

- symulacja petnego wdrozenia - zastapienie danych dotyczacych
,starych podprob” duplikatami danych uzyskanych wedtug nowe;j
metodologii (,nowych podprob”)

« Ocena jakosciowa

- kody precyzji dla pojedynczych oszacowan (pozycji tabel wynikowych,
dotyczacych np. poszczegolnych wojewodztw czy miast wojewodzkich)

- agregacja kodow w celu uzyskania pojedynczego kodu opisujacego
jakoSc danego wskaznika na danym poziomie przestrzennej agregacji
danych (np. przekroj wg wojewodztw, wg miast wojewodzkich)
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Realizacja prac
Ocena jakosci i uzytecznosci uzyskiwanych uogolnien
Kryteria oceny jakosci oszacowan

 Kody precyzji dla pojedynczych oszacowan
= A:CV<7%
" B:7% < CV<15%
" C:15% < CV<30%
= D: CV>30%
« Interpretacja syntetycznych kodow precyzji danych
(opisujacych jakos¢ danego wskaznika dla danego poziomu agregacji)

= A -w petni akceptowalne, mozliwe do wykorzystania bez
zastrzezen/ograniczen

= B - akceptowalne, mozliwe do wykorzystania dla wielu zastosowan, ale
trzeba je traktowac z pewng ostroznoscia (nie zaniedbywac btedu losowego)

= C/D1- niespetniajace wymogow jako petny zestaw, ale zawierajace
informacje uzyteczne i mozliwe do wykorzystania

= D2 - nieakceptowalne, niespetniajgce wymogow jakosci co do precyzji
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Realizacja prac
Weryfikacja i doskonalenie metodyki badania

« Konstrukcja alokacji proby wprowadzonej od 2016 roku

- okreslenie ,,pozadanej” liczebnosci proby w kazdej
warstwie, biorgc pod uwage potrzeby estymacji na
roznych poziomach alokacji przestrzennej

- okreslenie liczebnosci proby losowanej w warstwie,
uwzgledniajac wielkosc pozadanej proby zrealizowanej
i przewidywane (historyczne) wskazniki realizacji
(kompletnosci)

- nie zatozono procedury systematycznej weryfikacji i
korygowania alokacji w kolejnych edycjach badania
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Realizacja prac
Weryfikacja i doskonalenie metodyki badania

« Przeprowadzone analizy - weryfikacja funkcjonowania alokacji
- analiza wskaznikow realizacji badania (kompletnosci) w warstwach

porownanie prob zrealizowanych z ,pozadanymi” z punktu widzenia schematu
alokacji

porownanie prob zrealizowanych z ,pozadanymi” z uwzglednieniem zaokraglen
liczebnoSci proby

« Zaplanowane lub rozwazane dziatania korygujace i doskonalace metodyke
badania

korekta warstw losowania i procedury alokacji proby w zwiazku ze zmiang
klasyfikacji NUTS-2 (nowy NUTS-2 jako kryterium warstwowania w miejsce
wojewodztwa)

- aktualizacja alokacji proby uwzgledniajac bardziej wiarygodne i aktualne dane
dotyczace wskaznikow realizacji badania (kompletnosci)

- opracowanie rekomendacji dotyczacych cyklicznej aktualizacji alokacji proby

rozwazenie rekomendacji dotyczacych zapewnienia liczebnosci proby
zrealizowanej gwarantujacej trwatosc efektow w dtuzszym horyzoncie czasowym
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Ocena efektow dotyczgcych poprawy jakosci oszacowan dla miast wojewodzkich

Wskaznik Syntetyczny kod precyzji
Przed zmiana 2016 2017
nr | symb. nazwa metodyki (metodyka (~ petne
(2013) przejSciowa) | wdrozenie)
1 |zo Wskaznik zatrudnienia Ogotem
2 | zg1 Wskaznik zatrudnienia w wieku 15-24
3 [zg2 Wskaznik zatrudnienia w wieku 25-54
4 [zg3 Wskaznik zatrudnienia w wieku 55-64
Odsetek osob w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztatceniu lub
5 [llo szkoleniu (wskaznik LLL) Ogotem C
6 |so Stopa bezrobocia Ogotem C D1
7 |pr Pracujacy Ogotem B B
8 | pme Pracujacy Mezczyzni Ogotem C B
9 | pko Pracujacy Kobiety Ogotem C B
10 | pg1 Pracujacy w wieku 15-24 Ogotem D C
11 | pg2 Pracujacy w wieku 25-54 Ogotem C B
12 | pg3 Pracujacy w wieku 55-64 Ogotem C B B
13 [ pgt Pracujacy w wieku 65 lat i wiecej Ogotem D D1 D1
14 | pww Pracujacy z wyksztatceniem wyzszym Ogotem C B B
Pracujacy z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym
15 | pwp Ogotem C B B
16 | pso Pracujacy z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcacym Ogotem C C B
17 | pzz Pracujacy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym Ogotem C C C
Pracujacy z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym
18 | pgp Ogotem D D2 D1
19 | br Bezrobotni Ogotem C D1 C
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stat.gov.pl



Ocena efektow dotyczgcych poprawy jakosci oszacowan dla miast wojewodzkich

Wskaznik Syntetyczny kod precyzji
Przed zmiang 2016 2017
nr | symb. nazwa metodyki (metodyka (~ petne
(2013) przejsciowa) | wdrozenie)
20 | nz Bierni zawodowo Ogotem B B
21|nme |[Bierni zawodowo Mezczyzni Ogotem C B
22 [nko Bierni zawodowo Kobiety Ogotem B B
23 | ng1 Bierni zawodowo w wieku 15-24 Ogotem C B B
24 [ng2 Bierni zawodowo w wieku 25-54 Ogotem C C B
25 |ng3 Bierni zawodowo w wieku 55-64 Ogotem C B B
26 |ngh Bierni zawodowo w wieku 65 lat i wigcej Ogotem C B B
27 [nww [Bierni zawodowo z wyksztatceniem wyzszym Ogotem C C B
28 | nwp Bierni zawodowE) z wyksztatceniem policealnym i Srednim C B B
zawodowym Ogotem
29 | nso Ble‘rnl zawodowo z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcacym C B B
Ogotem
30 |nzz Bierni zawodowo z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym Ogotem C B B
31| ngp Bigrni zawqdowo z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i c B B
nizszym Ogotem
32 [srp Pracujacy w sektorze rolniczym Ogotem D D2 D2
33 [prm |Pracujacy w sektorze rolniczym Mezczyzni Ogotem D D2 D2
34 | prk Pracujacy w sektorze rolniczym Kobiety Ogotem D D2 D2
35 |spp Pracujacy w sektorze przemystowym Ogotem C B B
36 |ppm |Pracujacy w sektorze przemystowym Mezczyzni Ogotem C B B
37 [ppk [Pracujacy w sektorze przemystowym Kobiety Ogotem D C C
38 |sup Pracujacy w sektorze ustugowym Ogotem C B
39 |pum |Pracujacy w sektorze ustugowym Mezczyzni Ogotem C B B ]
40 [puk Pracujacy w sektorze ustugowym Kobiety Ogotem C B
41| obp Odsetgk 0s0b zyjacych w gospodarstwach domowych bez osob C C C
pracujacych
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Efekty dotyczace jakoSci oszacowan dla miast wojewodzkich
wskaznikow odrzuconych w pracy badawczej 2014-2015

Wskaznik Syntetyczny kod precyzji
Przed zmiana 2016 2017
nr | symb. nazwa metodyki (metodyka (~ petne
(2013) przejsciowa) | wdrozenie)
42 [sgl Stopa bezrobocia 0sob w wieku 15-24 D D2
43 |sg2 Stopa bezrobocia 0sob w wieku 25-54 D D1
44 | sg3 Stopa bezrobocia 0sob w wieku 55-64 D D2
45|dlb12 | Bezrobocie dtugotrwate (12 miesiecy i wiecej) Ogotem D D2
46|dlb13 | Bezrobocie dtugotrwate (13 miesiecy i wiecej) Ogotem D D2
47 [bme Bezrobotni Mezczyzni Ogotem D D1
48| bko Bezrobotni Kobiety Ogotem D D1
49 | bg1 Bezrobotni w wieku 15-24 Ogotem D D2
50 | bg2 Bezrobotni w wieku 25-54 Ogotem D D1
51 [bg3 Bezrobotni w wieku 55-64 Ogotem D D2
52 | bg4 Bezrobotni w wieku 65 lat i wiecej Ogotem D D2
53 | bww Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym Ogotem D D2
Bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym
54 | bwp Ogotem D D2
55 [ bso Bezrobotni z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcacym Ogotem D D2
56 | bzz Bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym Ogotem D D2
Bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i
57 | bgp nizszym Ogotem D D2
58 | si Stopa bezrobocia 0sob niepetnosprawnych Ogotem D D2
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Dane wynikowe

W wyniku pracy badawczej dokonano obliczen wartosci wskaznikow na roznym
poziomie podziatu terytorialnego i statystycznego kraju (kraj, NUTS 2,
wojewodztwo oraz miasta wojewodzkie i obszar wojewodztwa z wytaczeniem
miast wojewodzkich) dla wybranego zestawu wskaznikow opierajacych sie na
danych z BAEL.

W projekcie uzyskano:

« dane za 2016 rok wg metodyki przejSciowe;j

« dane za 2017 rok wg metodyki przejsciowej bliskiej petnemu wdrozeniu

- dane symulacyjne (efekt petnego wdrozenia) na podstawie danych za 2016 i
2017 rok

Wyniki dla danych rzeczywistych za 2017 r. uznano za miarodajng ocene
efektow petnego wdrozenia

IOO% ‘ GUS stat.gov.pl



Dane wynikowe

« Analizujac dane wynikowe nalezy brac pod uwage ograniczenia wynikajace z
reprezentacyjnego charakteru BAEL. Zgodnie z przyjetymi w badaniu progami
publikacji wynikow zalecana jest ostroznoSc w postugiwaniu sie danymi w
tych przypadkach, gdy zastosowano bardziej szczegotowe podziaty i
wystepuja liczby niskiego rzedu, mniejsze niz 15 tysiecy. W przypadku, gdy
liczby po uogolnieniu wynikow z proby wynoszg ponizej 5 tys. wartosci nie s
publikowane ze wzgledu na wysoki losowy btad proby, z takich danych nie sa
naliczane rowniez wskazniki, np. stopa bezrobocia

« W zwigzku z powyzszym w przypadku analizowania wynikow obciazonych

wysokim btedem losowym proby, zaleca sie aby dane interpretowac w
kontekscie przedziatow ufnosci, a nie oszacowan punktowych
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Dane wynikowe

- W Raporcie koncowym (zat. nr 10) zaprezentowane zostaty gtownie wskazniki,
ktorych przekroje jako catosc uzyskaty oceny ,,akceptowalne” lub
»akceptowalne z ostroznoscia” z punktu widzenia precyzji. Dodatkowo
zaprezentowane zostaty wybrane wskazniki (oznaczone *), ktore nie uzyskaty
ocen akceptowalnych z punktu widzenia ich precyzji dla catego przekroju, ale
pojedyncze oszacowania mogg jednak osiggac lepsze oceny jakosci; ponadto
wskazniki te zostaty uwzglednione w zestawieniu ze wzgledu na ich znaczenie
dla prowadzenia analiz rynku pracy

« Mozliwosci wykorzystania i publikacji tych wskaznikow sg ograniczone,
warunkowo mozna je jednak dopuscic do analiz, interpretujac wyniki w
kontekscie przedziatow ufnosci, a nie oszacowan punktowych. W tym celu
oszacowaniom prezentowanych wskaznikow towarzysza oceny precyzji
(wskazniki CV)
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Dane wynikowe
Wybrane wyniki dla roku 2017

Wskaznik zatrudnienia wedtug grup wieku w 2017 r.

Wskaznik zatrudnienia
0ot w tym w wieku
Wyszczegblnienie gotem 15-24* 25-54 55-64
(zo)
(zg1) (zg2) (zg3)
W% CV W% Ccv W% Ccv W% Ccv

Wroctaw 58,2 2,0 26,6 10,0 89,1 1,1 63,2 41
Obszar wojewodztwa dolnoslaskiego 52,0 1,4 29,3 7,5 79,8 1,2 43,2 4,0
Bydgoszcz 55,7 1,9 31,2 9,4 85,7 11 50,1 4,2
Torun 52,1 2,5 26,5 11,0 83,3 1,6 48,0 53
Obszar wojewodztwa kujawsko-pomorskiego 50,7 1,3 31,3 5,9 76,5 1,2 423 3,2
Lublin 56,7 2,2 20,9 8,7 84,8 1,3 53,1 4,7
Obszar wojewodztwa lubelskiego 49,7 1,3 25,6 8,1 77,6 1,2 47,1 3,3
Gorzow Wielkopolski 55,5 2,5 . X 83,7 1,4 47,8 5,0
Zielona Gora 58,3 2,4 . X 87,8 1,4 53,2 5,4
Obszar wojewodztwa lubuskiego 52,2 1,2 30,0 6,7 79,2 1,1 455 3,3
£6dz 53,4 2,3 24,6 14,0 84,0 1,8 54,0 4,8
Obszar wojewodztwa todzkiego 55,3 1,3 35,9 59 84,2 1,0 49,3 3,7
Krakow 61,7 1,8 22,7 10,7 88,8 1,2 62,4 4,7
Obszar wojewodztwa matopolskiego 51,2 1,5 26,0 7,5 78,5 1,4 47,1 3,9
Warszawa 62,5 1,2 32,9 7,5 89,7 0,8 61,6 3,2
Obszar warszawski stoteczny 58,2 2,0 25,3 11,4 85,7 1,3 52,7 5,2
Obszar mazowiecki regionalny 53,1 1,3 29,9 53 79,9 1,1 49,8 31
Opole 58,5 2,6 . X 87,6 1,4 63,8 4,2
Obszar wojewodztwa opolskiego 52,7 1,0 35,0 5,1 80,0 1,0 49,0 2,8
Rzeszow 57,1 2,3 20,0 14,0 87,0 1,2 55,7 4,7
Obszar wojewodztwa podkarpackiego 51,1 1,0 26,1 4,7 77,5 0,9 47,0 2,7
Biatystok 55,4 2,3 19,3 11,5 85,3 1,4 52,7 5,9
Obszar wojewodztwa podlaskiego 52,1 1,4 30,3 6,9 81,3 1,0 48,3 33
Gdansk 55,5 2,4 31,2 11,6 87,1 1,3 57,5 4,5
Obszar wojewodztwa pomorskiego 55,9 1,1 32,9 4,5 80,7 0,9 50,9 2,7
Katowice 54,7 2,4 38,4 9,7 82,7 1,7 54,3 4,8
Obszar wojewodztwa Slaskiego 51,0 0,9 28,9 5,5 80,5 0,8 40,5 2,9
Kielce 49,3 2,5 . X 79,8 1,8 49,5 4,8
Obszar wojewodztwa Swietokrzyskiego 51,4 1,2 32,0 5,0 77,8 1,1 48,2 3,0
Olsztyn 59,1 2,6 33,0 9,8 89,1 1,2 52,6 4,7
Obszar wojewodztwa warminsko-mazurskiego 48,9 1,5 28,6 6,5 73,2 1,5 44,0 3,4
Poznan 61,0 1,9 28,5 10,4 91,4 1,0 63,2 4,7

56,3 1,2 38,0 5,8 82,2 1,1 47,6 3,5

53,0 2,2 26,8 10,9 84,3 1,3 49,7 44

50,3 15 25,4 8,4 77,4 1,4 437 3




Dane wynikowe
Wybrane wyniki dla roku 2017

Bezrobotni i stopa bezrobocia w 2017 r.

Bezrobotni Stopa bezrobocia
Wyszczegblnienie (br)* (so)*
w tysigcach cv w % cv
Wroctaw 1 14,5 3,2 14,0
Obszar wojewodztwa dolnoslaskiego 50 10,5 5,2 10,5
Bydgoszcz 7 11,6 4,0 1,4
Torun . X X X
Obszar wojewodztwa kujawsko-pomorskiego 40 7,9 6,2 7,8
Lublin 12 10,3 6,6 9,8
Obszar wojewodztwa lubelskiego 55 7,8 7,3 7,6
Gorzow Wielkopolski . X X X
Zielona Gora . X X X
Obszar wojewodztwa lubuskiego 12 10,4 3,7 10,5
todz 18 14,6 5,2 14,5
Obszar wojewodztwa todzkiego 36 9,6 4,3 9,7
Krakow 1 16,9 2,7 16,9
Obszar wojewodztwa matopolskiego 51 10,5 4,7 10,4
Warszawa 33 9,7 3,4 9,7
Obszar warszawski stoteczny 17 18,0 3,7 15,8
Obszar mazowiecki regionalny 76 8,5 6,4 8,0
Opole . X X X
Obszar wojewodztwa opolskiego 17 8,2 4,7 8,2
Rzeszow 5 16,4 5,2 14,8
Obszar wojewodztwa podkarpackiego 73 5,4 8,8 5,4
Biatystok 5 16,0 3,9 15,7
Obszar wojewodztwa podlaskiego 18 8,7 4,9 8,9
Gdansk 6 14,8 3,1 14,8
Obszar wojewodztwa pomorskiego 38 8,7 4,5 8,7
Katowice 5 14,6 3,7 13,4
Obszar wojewodztwa $laskiego 71 6,9 3,9 6,9
Kielce 7 11,2 8,1 9,5
Obszar wojewodztwa Swietokrzyskiego 32 6,5 6,8 6,6
Olsztyn . X X X
Obszar wojewodztwa warminsko-mazurskiego 41 9,4 7,9 9,4
Poznan 5 19,1 1,6 18,7
Obszar wojewodztwa wielkopolskiego 47 10,5 3,4 10,6
Szczecin 9 14,4 4,5 13,6
Obszar wojewddztwa zachodniopomorskiego 24 9,7 4,7 9,7
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Dane wynikowe
Wybrane wyniki dla roku 2017

Wskaznik zatrudnienia w miastach
wojewodzkich w 2017 r.
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Dane wynikowe
Wybrane wyniki dla roku 2017

Wskaznik zatrudnienia na obszarach bez
miast wojewodzkich w 2017 r.
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Dane wynikowe
Wybrane wyniki dla roku 2017

Stopa bezrobocia w miastach
wojewodzkich w 2017 r.
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Dane wynikowe
Wybrane wyniki dla roku 2017

Stopa bezrobocia na obszarach bez miast
wojewodzkich w 2017 r.
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Rekomendacje -modut |

« Wtaczenie przekroju dla miast wojewodzkich i obszarow wojewodztw z
pominieciem miast wojewodzkich na state do prezentowania danych z BAEL,
co istotnie rozszerzy funkcjonalnosc tego badania

« Ztych wzgledow, iz w przypadku roku 2017 r. uzyskano najbardziej
zadawalajace efekty (tj. najlepsze oceny precyzji) w przypadku wielu
analizowanych wskaznikow na poziomie miast wojewodzkich i obszarow poza
miastami wojewodzkimi zarekomendowano udostepnienie wskaznikow o
satysfakcjonujacych oszacowaniach za ten rok. Dane zostatyby umieszczone
w zasobach informacyjnych GUS

« Zuwagi na fakt, iz dezaktualizacja alokacji proby w zwigzku ze zmianami
wskaznikow realizacji badania w poszczegolnych warstwach bedzie
postepowac rowniez w przysztosci, w tempie porownywalnym z obserwacjami
historycznymi, wskazano na koniecznoSc przeprowadzania aktualizacji
alokacji proby w warstwach w sposob systematyczny. Biorac pod uwage
umiarkowane tempo dezaktualizacji, rekomenduje sie¢ przeprowadzanie
korekty alokacji przynajmniej raz na dwa lata
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Rekomendacje -modut |

« Biorgc pod uwage umiarkowana skale i tempo pogarszania sie wskaznikow
kompletnosci oraz z uwagi na organizacyjne oraz budzetowe ograniczenia nie
podjeto decyzji o kompensacji wielkosci proby poprzez zwiekszenie wielkosci
losowanej proby na rok 2019 (lub lata 2019 - 2020, zaktadajac
rekomendowany wczesniej dwuletni cykl korekty)

« Zracji, izw dtugim okresie polityka utrzymania statego poziomu proby
losowanej i nie kompensowania efektow globalnego spadku stopy realizacji
wywiadow - wskaznika odpowiedzi - moze okazac sie istotnym zagrozeniem
dla trwatosci osiagnietych i prezentowanych wynikow zarekomendowano
koniecznosc wprowadzenia w przysztosci pewnych rozwigzan
kompensacyjnych, dopuszczajgcych przynajmniej czesSciowe uzupetnienie
ubytku proby zrealizowanej umiarkowanym zwiekszeniem proby losowane;.
Zatem by zapobiec systematycznemu pogarszaniu sie jakosci zalecono
wdrozenie w przysztosci wariantu polityki ustalania liczebnosci proby, w
ramach ktorej obcigzenie sieci ankieterskiej nie zmieniatoby sie lub
zmieniatoby sie w sposob nieznaczny, gdyz zwiekszeniu ulegataby przede
wszystkim proba losowana, a nie proba zrealizowana (proba zrealizowana
utrzymywana bytaby na stabilnym poziomie)
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Raporty wraz z zatacznikami dostepne
s na stronie internetowej GUS:

http:/ /stat.gov.pl/statystyka-regionalna/statystyka-dla-polityki-

spojnosci/statystyka-dla-polityki-spojnosci-2016-
2018/badania/rynek-pracy-ubostwo-i-wykluczenie-spoleczne/

pod nazwa Rozszerzenie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

stat.gov.pl
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