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Stan i potrzeby szkolnictwa zawodowego
w wojewodztwie zachodniopomorskim

Streszczenie. Celem artykutu jest przedstawienie oferty edukacyjnej oraz
potrzeb placowek ksztatcenia zawodowego w wojewodztwie zachodniopomor-
skim. Ankiete przeprowadzono w ramach projektu badawczego pt. ,, Diagnoza
oferty i potrzeb placowek edukacyjnych wojewodztwa zachodniopomorskiego
w obszarze szkolnictwa zawodowego”, zrealizowanego w 2014 r. we wspotpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie. Badanie przeprowadzono metodg
sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem technik PAPI (wywiadu bezposred-
niego) oraz CATI (wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo). An-
kietowaniem objeto: zasadnicze szkoly zawodowe, technika, placowki przyspo-
sabiajgce do pracy zawodowej, licea profilowane, szkoly policealne i uczelnie
wyzsze. Respondenci odpowiadali na 24 pytania dotyczqce potencjatu szkolnic-
twa zawodowego oraz jego potrzeb dydaktycznych i infrastrukturalnych, a takze
wspoipracy z pracodawcami w wojewodztwie zachodniopomorskim. W wyniku
badania stwierdzono m.in., ze placowki szkolnictwa zawodowego w wojewddz-
twie zachodniopomorskim sq niedoinwestowane.

Stowa kluczowe: szkolnictwo zawodowe, badanie ankietowe, wojewodztwo
zachodniopomorskie.

JEL: 121, J24, C83

Szkolnictwo zawodowe w Polsce jest prowadzone w szkotach ponadgimna-
zjalnych': trzyletniej zasadniczej szkole zawodowej, czteroletnim technikum,
szkole policealnej dla osdb posiadajacych wyksztatcenie $rednie (zwykle dwu-
letniej), trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy dla ucznidw
z uposledzeniem umystowym oraz na uczelniach wyzszych. Poswiadczenie uzy-
skania kwalifikacji zawodowych nastepuje po zdaniu egzamindéw potwierdzaja-

! Art. 9 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 2016 poz. 1943).
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cych umiejetnosci i kompetencje w danym zawodzie, a w przypadku wyzszych
uczelni — po ukonczeniu studiow.

W wojewodztwie zachodniopomorskim w 2014 r. dziatato 550 szkot ponad-
gimnazjalnych i policealnych réznego typu, z czego 343 (62%) stanowily pla-
cowki o profilu zawodowym. Funkcjonowato 68 zasadniczych szkot zawodo-
wych (bez szkot specjalnych i przysposabiajacych do pracy), w ktorych uczyto
si¢ blisko 7,5 tys. ucznidéw, 1 liceum profilowane (w 2011 r. byto ich 7), 96 tech-
nikow (bez szkodt specjalnych), ksztatcacych ponad 20,5 tys. uczniow oraz 117
szkot policealnych, w ktorych uczyto si¢ blisko 10,9 tys. ucznidow (tabl. 1).

W 2014 r. w porownaniu do 2011 r. nastgpito zmniejszenie si¢ liczby szkot
we wszystkich kategoriach — liczby uczniow oraz liczby absolwentow. Wsrod
zlikwidowanych placowek najwiecej bylo technikow — 29 (21%), rozwigzano
rowniez wszystkie technika uzupetniajace, 7 szkot dla dorostych oraz 15 techni-
kéw dla mtodziezy. Liczba ucznidw w technikach zmniejszyta si¢ o ponad 2 tys.
0s0b (9%). Dziatalno$¢ zakonczyto rowniez 18 szkdt policealnych, a liczba ich
uczniow zmalata w poréwnaniu z rokiem 2011 o blisko 3 tys. 0s6b (21%).

Dla poroéwnania, w 2014 r. w wojewodztwie zachodniopomorskim dziatato
0 69 mniej liceow ogolnoksztatcacych niz w 2011 r., a liczba uczniéw zmniej-
szyla si¢ w tym okresie o ponad 7,8 tys. 0sob (spadek 0 20%).

Obserwowane od pewnego czasu malejace zainteresowanie uczniow szkolnic-
twem zawodowym ma dwie przyczyny. Pierwsza to niz demograficzny, ktorego
wplyw obserwuje si¢ na kazdym poziomie edukacji i we wszystkich jej formach.
Druga jest dlugofalowa tendencja likwidacji szkolnictwa zawodowego w Polsce,
obecna po 1989 r., a majaca zrodto we wzgledach ekonomicznych (nauka
w liceum ogodlnoksztalcacym jest tansza) 1 w zmniejszaniu si¢ mozliwosci za-
trudnienia absolwentow (likwidowanie zaktadow pracy).

W ostatnich latach coraz cze¢sciej podnosi si¢ temat znaczenia szkolnictwa
zawodowego. Trwaja proby przywrdcenia zainteresowania uczniow tym typem
szkolnictwa. Z jednej strony szkoty zawodowe mierza si¢ z problemem zapew-
nienia uczniom mozliwosci praktycznej nauki zawodu, z drugiej — utworzenia
nowych profili ksztalcenia, ktore beda odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku
pracy. Doceniajac wagg problemu Ministerstwo Edukacji Narodowej oglosito
rok szkolny 2014/15 Rokiem szkoty zawodowcow. Dobrze rokuje przeznaczenie
820 mln euro na wsparcie szkolnictwa zawodowego w perspektywie finansowe;j
Unii Europejskiej (UE) na lata 2014—2020.

Niniejszy artykut przedstawia wyniki ankiety na temat oferty edukacyjnej
oraz potrzeb placowek edukacyjnych ksztatcenia zawodowego w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Ankieta zostala przeprowadzona w ramach projektu ba-
dawczego pt. Diagnoza oferty i potrzeb placowek edukacyjnych wojewodztwa
zachodniopomorskiego w obszarze szkolnictwa zawodowego, zrealizowanego
w 2014 r. we wspolpracy z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie?
(Bieszk-Stolorz, Gdakowicz i Markowicz, 2014).

2WIUP.VIIIA.3331/31/PRy/14. Baza danych zostala zamieszczona pod adresem:
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracy/badania-i-
-analizy/edukacja/2014.
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Badanie ankietowe obejmowato nastepujace zagadnienia:

1) oferta zawoddéw i kierunkéw ksztatcenia zawodowego, w ktorych ksztatca
placéwki edukacyjne w wojewodztwie zachodniopomorskim;

2) charakterystyka oferty ksztalcenia w zawodzie/kierunku ksztatlcenia wedtug
rodzajow placowek;

3) forma wspoélpracy placowek edukacyjnych z pracodawcami;

4) zasoby kadrowe placowek edukacyjnych w zakresie ksztatcenia zawodowe-
£0;

5) braki kadrowe zwigzane z nauka zawodu;

6) plany szkolenia kadry dydaktyczne;j;

7) zakres i zrodta srodkow pozyskiwanych na cele szkoleniowe;

8) stopien zaspokojenia potrzeb zwigzanych z ksztalceniem zawodowym
w placowkach edukacyjnych;

9) potrzeby dotyczace wyposazenia placéwek edukacyjnych w zakresie ksztat-
cenia zawodowego;

10) plany zaspokajania potrzeb infrastrukturalnych zwigzanych z naukg zawodu

w badanych placowkach.

METODA BADAWCZA

Kwestionariusz ankiety sktadat si¢ z 24 pytan, z ktorych pierwsze pi¢¢ formu-
lowato metryczke badanych jednostek. Pozostate pytania dotyczyly oferty edu-
kacyjnej szkolnictwa zawodowego (obecnej i planowanej), potencjatu i potrzeb
dydaktycznych (ze wzgledu na stan kadry i sytuacj¢ finansowa), potencjatu
i potrzeb infrastrukturalnych oraz praktycznej nauki zawodu (w tym wspolpracy
z pracodawcami).

Badanie przeprowadzono metodg sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem
technik PAPI (wywiadu bezposredniego) oraz CATI (wywiadu telefonicznego
wspomaganego komputerowo). Objelo ono wszystkie placowki edukacyjne
ksztalcenia zawodowego: zasadnicze szkoly zawodowe, technika, placowki
przysposabiajace do pracy zawodowej, licea profilowane, szkoly policealne oraz
wyzsze uczelnie. Ankiete skierowano do 219 szkol zawodowych i zespotow
szkot ksztalcacych na réznych poziomach oraz do 26 wyzszych uczelni (w tym
ich oddzialéw zamiejscowych) dziatajacych w wojewodztwie zachodniopomor-
skim. Po wstepnej weryfikacji z bazy respondentow usunieto 60 szkot, ktore: juz
nie ksztatcity w zawodzie (25 szkot), zostaty zlikwidowane lub byly wygaszane
(18 szkot), byty szkotami specjalnymi (16 szkot), nie mialy jeszcze absolwentow
(1 nowo powstata szkota). Ostatecznie badaniem objgto 159 szkot i zespotow
szkot; uzyskano 60-procentowy zwrot ankiet.

3 Szkoty réznych typow (nie tylko zawodowe) i o roznych poziomach ksztatcenia czesto dziataja
w obrebie zespolow szkot, dlatego ich liczba podana tutaj jest mniejsza niz w tabl. 1.
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Wyzsze uczelnie potraktowano odrebnie ze wzgledu na umiejscowienie i szer-
szy zasigg terytorialny. W badaniu wzigly udzial najwazniejsze uczelnie publicz-
ne i prywatne, ktore ksztalcily tacznie ok. 73% studentéw w wojewddztwie. Pla-
cowkami, ktore nie wypehily ankiety byly przewaznie wydzialy zamiejscowe
uczelni z innych wojewodztw, niezainteresowane prowadzonym badaniem.

W okresie od wrzeénia do listopada 2014 r. otrzymano tacznie 105 wypetnio-
nych kwestionariuszy ankiet. Liczb¢ badanych placowek wedlug ich rodzaju
przedstawiono na wykr. 1.

Wykr. 1. PLACOWKI EDUKACYJNE WEDLUG RODZAJU
liczba placowek
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zasadnicza szkota
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do pracy zawodowej
technikum

liceum profilowane
zespot szkot

szkota policealna
wyzsza uczelnia
inne?

placéwka przysposabiajaca

a Kategoria ,,inne” obejmuje centra ksztalcenia ustawicznego oraz specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze.
Z 1 6 d1o: opracowanic wiasne.

Najliczniejsza grupe stanowity zespoty szkot, ksztalcace na réznych pozio-
mach edukacyjnych (55 placéwek), a nastepnie szkoty policealne (17 placowek).
Najmniej liczne byty licea profilowane* (1 placéwka) oraz placowki przysposa-
biajace do pracy zawodowej’ (2 placowki). Szkoty publiczne stanowity 74%
badanych placowek.

4'W wojewddztwie zachodniopomorskim w 2014 r. dzialalo tylko jedno liceum profilowane.
316 placowek przysposabiajacych do pracy w zawodzie odmowito udziatu w badaniu.
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OFERTA SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Od 2011 r. w wigkszosci badanych placowkach edukacyjnych (65%) utwo-
rzono nowe profile ksztalcenia (zawody w szkotach, kierunki ksztatcenia zawo-
dowego na wyzszych uczelniach) — najczesciej jeden, cho¢ w duzej czesci pla-
cowek byty to dwa profile lub wiccej® (wykr. 2). Wsréd nowych zawodow
czgsto pojawiat si¢ opiekun (medyczny, osoby starszej, w domu pomocy spo-
tecznej, dziecigcy, srodowiskowy).

Wykr. 2. STRUKTURA PLACOWEK EDUKACYJNYCH WEDLUG LICZBY
NOWYCH PROFILI KSZTALCENIA UTWORZONYCH W LATACH 2011—2014

powyzej 6 kierunkow
7%

3—5 kierunkéw
21%

1 kierunek
47%

2 kierunki
25%

Zr 6dto: opracowanie whasne.

Che¢ utworzenia kolejnych nowych profili ksztatcenia, lepiej dostosowanych
do zapotrzebowania rynku pracy, deklarowato 68% badanych placéwek eduka-
cyjnych, ale tylko w o$miu placowkach nie dostrzegano zadnych barier w ich
tworzeniu. Wsrdd przeszkdd najczesciej wymieniano brak: §rodkéw finanso-
wych, odpowiedniej infrastruktury oraz zainteresowania ucznidéw nowymi profi-
lami (wykr. 3). W pozycji ,,inne” najczgéciej wskazywano niz demograficzny
oraz brak zapotrzebowania ze strony pracodawcow.

Przy tworzeniu nowych profili ksztatcenia najczgsciej brano pod uwage zain-
teresowanie uczniéw oraz dysponowanie odpowiednig infrastruktura i kadrg
dydaktyczng. Wsrod czynnikow w kategorii ,,inne” wymieniano: mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, mozliwos¢ praktycznego ksztatcenia ucznidw u praco-
dawcow lub partnerow zagranicznych oraz opini¢ rodzicow.

¢ Przewaznie od trzech do pigciu, nalezy jednak dodaé, ze jedna z wyzszych uczelni w badanym
okresie utworzyta az 30 nowych kierunkow ksztatcenia.
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Wykr. 3. BARIERY W TWORZENIU NOWYCH PROFILI KSZTALCENIA

LEPIEJ DOSTOSOWANYCH DO ZAPOTRZEBOWANIA RYNKU*“
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Zr 6 dto: opracowanie whasne.

Wykr. 4. CZYNNIKI UWZGLEDNIANE PRZY TWORZENIU NOWYCH PROFILI

KSZTALCENIA?
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a Respondenci mogli wybra¢ maksymalnie trzy najwazniejsze czynniki.
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Zr 6 dto: opracowanie wiasne.
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O swojej ofercie edukacyjnej placowki szkolnictwa zawodowego najczesciej
informowaly poprzez: spotkania z uczniami szkot nizszego stopnia, reklame
w Internecie, organizowanie dni otwartych i udzial w kiermaszach edukacyj-
nych. Prowadzone formy ksztatlcenia promowaly poprzez wysylanie ofert do
szkot nizszego stopnia oraz reklame w czasopismach lub na billboardach. Inny-
mi sposobami dotarcia do kandydatow na uczniow byty spotkania z rodzicami
1 wspotpraca z doradcami zawodowymi.

Przy opracowywaniu oferty w zakresie szkolnictwa zawodowego najczgsciej
wykorzystywano takie informacje o zapotrzebowaniu rynku pracy, jak: opinie
pracodawcow, monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzo-
ny przez urzedy pracy oraz §ledzenie $ciezek zawodowych i karier absolwentow
(wykr. 5).

Wykr. 5. ZRODEA INFORMACJI O RYNKU PRACY, WYKORZYSTYWANE
PRZY OPRACOWYWANIU OFERTY EDUKACYJNEJ
W ZAKRESIE SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO*
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a Respondenci mogli wybra¢ maksymalnie trzy najwazniejsze zrodta.

Z 16 d1o: opracowanie whasne.

Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji oferowato swoim uczniom 67% placo-
wek edukacyjnych. Podnoszenie kwalifikacji uczniow odbywato si¢ najczesciej
w formie kursow, szkolen oraz warsztatow. Wsrdd innych form najczgsciej wy-
mieniano projekty dofinansowywane ze $rodkow UE. Zakres proponowanych
dodatkowych kwalifikacji byl szeroki; przewazaly kursy: operatora urzadzen
i maszyn, z zakresu gastronomii (barman, barista, kurs carvingu) oraz z zakresu
ustug osobistych (kosmetyczne, masazu, opieki).
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Oferta edukacyjna placowek na poszczegoélnych poziomach ksztatcenia obej-
mowata réznorodne zawody i kierunki ksztalcenia. W ankietach wymieniono
859 ofert ksztalcenia w 282 zawodach/kierunkach’ (wykr. 6). Analizujac oferte
szkot 1 wyzszych uczelni nalezy wzia¢ pod uwage, ze w odniesieniu do szkot
mowa jest o zawodach, a w przypadku uczelni nalezy moéwi¢ o kierunkach
ksztatcenia, na ktorych mozna zdoby¢ wiedze potrzebng do wykonywania kon-
kretnego zawodu lub nawet kilku zawodow.

Wykr. 6. OFERTY KSZTALCENIA W ZAWODZIE/KIERUNKU
WEDLUG POZIOMOW KSZTALCENIA
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Z 1 6dto: opracowanie whasne.

Najwiecej ofert ksztalcenia przedstawity zasadnicze szkoty zawodowe — 252
oferty w 42 zawodach. Przewazaly zawody: kucharz (40 ofert), mechanik pojaz-
dow samochodowych (21 ofert), sprzedawca (15 ofert) oraz fryzjer, cukiernik
i stolarz (po 14 ofert). Technika mialy 225 ofert ksztalcenia w 61 zawodach,
z ktorych najczgsciej oferowanym byt technik zywienia (technik zywienia i ustug
gastronomicznych — 18 ofert, technik zywienia i gospodarstwa domowego — 13
ofert), a w dalszej kolejnosci technik: informatyk (20 ofert), hotelarstwa (18 ofert),
ekonomista (15 ofert) oraz handlowiec i obstugi turystyki (po 8 ofert). W szkotach
policealnych w 99 ofertach proponowano nauke 36 zawodow: najczgsciej technika
administracji (12 ofert), opiekuna medycznego (8 ofert), a takze technika masazy-
sty i technika BHP (po 7 ofert).

Kierunki ksztalcenia w ofercie wyzszych uczelni przedstawiono w rozbiciu na
trzy kategorie: wyzsza uczelnia I stopnia, wyzsza uczelnia Il stopnia oraz wyz-

7 Dany zaw6d moze by¢ oferowany w réznych placowkach o réznym poziomie ksztatcenia.
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sza uczelnia (gdy w ankiecie nie wyrdzniono stopnia oraz w przypadku jednoli-
tych studiéw magisterskich). Ogolnie szkoly wyzsze oferowaty az 278 kierun-
kéw ksztalcenia.

Ksztalcenie zawodowe nieroztacznie wigze si¢ z odbywaniem praktyk zawo-
dowych. W przypadku wigkszosci ofert ksztatcenia w zawodzie/kierunku praktyki
odbywaly si¢ poza placowka edukacyjng — u pracodawcow (54%). Dla ucz-
niéw/studentdéw w przypadku ponad 1/3 ofert ksztatcenia (35%) organizowano
praktyki taczone — w warsztatach szkolnych i u pracodawcow. Tylko w przypad-
ku 11% ofert ksztatcenia organizowano praktyki wytacznie w warsztatach szkol-
nych. Taka organizacja praktyk zawodowych wskazuje na niezbgdno$¢ wspotpra-
cy placowek edukacyjnych na wszystkich poziomach ksztalcenia z potencjalnymi
pracodawcami; $wiadczy takze o stabej bazie zawodowej szkot.

Efektywno$¢ nauki zawodu, czyli zdawalno$¢ egzaminu zawodowego, byta
w ankietowanych placowkach bardzo wysoka (wykr. 7). W przypadku 347 ofert
ksztatcenia w zawodzie/kierunku stwierdzono nawet 100-procentowg zdawal-
no$¢. Nalezy jednak zauwazy¢, ze do grupy tej zalicza si¢ rowniez kierunki
ksztatcenia na wyzszych uczelniach, a ukonczenie studiow wyzszych jest tozsa-
me ze zdaniem egzaminu dyplomowego.

Wykr. 7. OFERTY KSZTALCENIA W ZAWODZIE/KIERUNKU
WEDLUG ZDAWALNOSCI EGZAMINU ZAWODOWEGO
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Z 1 6 d1to: opracowanic wlasne.

W przypadku wiekszosci ofert ksztalcenia w zawodzie/kierunku liczba absol-
wentow byla niska — do 20 os6éb ksztatcacych sig w danym zawodzie/kierunku
(tabl. 2). W kazdym roku szkolnym/akademickim nie notowano absolwentow
w przypadku ponad 120 ofert ksztalcenia w zawodzie/kierunku; byly to oferty
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nowo proponowane lub takie, ktore w poprzednich latach nie cieszyty si¢ zainte-
resowaniem (nie uzyskano naboru). Ponad 100 absolwentami mogly si¢ wyka-
zac tylko wyzsze uczelnie; nalezy wyjasni¢, ze na nizszych poziomach ksztalce-
nie odbywato si¢ to w mniejszych grupach, a jedna klasa czesto skupiata osoby
uczgce si¢ roznych zawodow. W badanych latach najwiekszg popularnoscia
(biorac pod uwagg liczbe absolwentow) cieszyty si¢ kierunki nauczycielski oraz
oficer wachtowy — ponad 100 absolwentéw w kazdym roku.

TABL. 2. ABSOLWENCI I OFERTY KSZTALCENIA W ZAWODZIE/KIERUNKU
WEDLUG LICZBY ABSOLWENTOW

Oferty ksztalcenia wedhug liczby absolwentow danego zawodu/kierunku
... | Absol-
Rok szkolny/akademicki . powyzej
wenct 0 1—10 | 11—20 | 21—30 | 31—40 | 41—50 | 51—100 100
2011/12 i 16766 135 131 140 91 45 27 53 25
2012/13 e 17856 124 152 158 104 36 29 55 28
2013/14 e 13656 124 154 145 91 43 24 33 17

716 d1o: opracowanie whasne.

Liczba uczniéw/studentow wykazana przez ankietowane placéwki edukacyjne
w roku 2014/15 wynosita 60308. W przypadku 166 ofert ksztalcenia w zawo-
dzie/kierunku liczba oséb ksztalcacych si¢ w danej placowce przekraczata 100
0sob (wykr. 8). Jednoczesnie 59 ofert ksztalcenia w zawodzie/kierunku nie zyska-
fo zainteresowania — nikt nie kontynuowat ani nie podjat nauki w tym zakresie.

Wykr. 8. OFERTY KSZTALCENIA W ZAWODZIE/KIERUNKU WEDLUG LICZBY
UCZNIOW/STUDENTOW W ROKU SZKOLNYM 2014/15

liczba ofert ksztatcenia
w zawodzie/kierunku
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Zr 6 dto: opracowanie wiasne.
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W przypadku 56% ofert ksztalcenia w zawodzie/kierunku wymienionych
w ankietach nabor kandydatow w roku szkolnym/akademickim 2014/15 byt zbyt
maty. Pelnego naboru dokonano w przypadku 41% ofert ksztalcenia w zawo-
dzie/kierunku, a w przypadku 3% ofert ksztalcenia kandydatow byto zbyt wiclu
w stosunku do mozliwosci placowek edukacyjnych. Przewaznie nadmiarowi kan-
dydatéw w jednych placowkach towarzyszyt ich niedobor w innych. W przypadku
niektorych zawoddw: fotograf, kelner, technik elektroradiolog, technik farmaceu-
tyczny, technik mechanik pojazdéw samochodowych wystapit wylacznie nadmiar
kandydatéw. W ich wypadku nalezatoby zatem poszerzy¢ oferte ksztatcenia.

POTENCJAL I POTRZEBY DYDAKTYCZNE
(KADRA DYDAKTYCZNA I SYTUACJA FINANSOWA)

Niemal we wszystkich placowkach (97%) kadra nauczycielska i instruktorzy
zawodu podnosili swoje kwalifikacje i umiejetnosci praktyczne (merytoryczne)
z zakresu nauczanego przedmiotu. Najczesciej odbywato sie to poprzez: konfe-
rencje, studia podyplomowe, kursy doskonalace, szkolenia, warsztaty metodycz-
ne oraz wspolprace z przedsigbiorcami (wykr. 9). Wsrod sposoboéw okreslonych
jako ,,inne” respondenci wskazywali doswiadczenie zawodowe oraz staz i prak-
tyki u pracodawcéw, czesto organizowane w ramach projektow wspotfinanso-
wanych przez UE.

Wykr. 9. FORMY PODNOSZENIA KWALIFIKACJI I UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH
KADRY NAUCZYCIELSKIEJ I INSTRUKTOROW ZAWODU

Z ZAKRESU NAUCZANEGO PRZEDMIOTU*
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a Respondenci mogli wybra¢ maksymalnie pig¢ najwazniejszych form.

Zr6dto: opracowanie wiasne.
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Szkolenia kadry dydaktycznej planowane w perspektywie roku zadeklaro-
wano w 87% placowek edukacyjnych, w perspektywie trzech lat — w 37%,
a w perspektywie pieciu lat — tylko w 23% placéwek. Podnoszenie kwalifikacji
kadry bedzie finansowane w duzej mierze przez same placowki i wspomagane
srodkami pozyskanymi z UE.

Adekwatnie do potrzeb, zasoby kadrowe w zakresie ksztalcenia zawodowego
(rownowage) wykazato 64% placéwek edukacyjnych. W pozostatych wystepo-
wat niedobor (25% placowek) badz nadwyzka (12% placéwek) nauczycieli kon-
kretnych zawodow (w szesciu placowkach wystepowata jednoczesnie nadwyzka
w przypadku danych zawodow, a niedobdr w drugich). Najczesciej brakowato
nauczycieli informatyki oraz nauczycieli zaje¢ praktycznych (m.in. fryzjerow,
mechanikow samochodowych, okrgtowych i maszyn elektrycznych, elektrykow
1 monterow).

POTENCJAL I POTRZEBY INFRASTRUKTURALNE

Ocenie poddano takze infrastrukture placowek edukacyjnych (tabl. 3). Po-
szczegolne rodzaje infrastruktury (sprzgt informatyczny, dostep do Internetu,
wyposazenie pracowni jezykoéw obcych, dostep do literatury fachowej, wyposa-
zenie pracowni przedmiotow zawodowych w niezbedny sprzet i in.) oceniano
jako wymagajaca poprawy, zadowalajaca lub nowoczesng. Najczesciej za nowo-
czesny uznawano dostep do Internetu i sprzet informatyczny, najnizej natomiast
oceniano wyposazenie pracowni jezykow obcych. Zwazywszy na charakter ba-
danych placowek istotne znaczenie ma wyposazenie w niezbedny sprzet pra-
cowni przedmiotow zawodowych. 23% placowek ocenito, ze wymaga on po-
prawy; najczesciej wskazywano pracownie gastronomiczne.

TABL. 3. OCENA STANU INFRASTRUKTURY W PLACOWKACH EDUKACYJNYCH w %

Infrastruktura

Wyszezeg6lnienie wymagajaca . brak nie
poprawy zadowalajaca nowoczesna odpowiedzi dotyczy

Sprzet informatyczny .............. 22 46 30 3 0
Dostep do Internetu ................. 10 42 46 3 0
Wyposazenie pracowni jezy-

kow obcych ..o 46 30 19 4 1
Dostep do literatury fachowe;j 23 49 23 0 0
Wyposazenie pracowni przed-

miotow zawodowych w nie-

zbegdny Sprzet ......ooveeeeenenne 23 36 27 10
INNE .o 6 10 9 70 5

Z 16 dto: opracowanie whasne.

Na pytanie ,jakie sg potrzeby Panstwa placowki w obszarze infrastruktury
ksztatcenia zawodowego?”, najcze$ciej odpowiadano ,,doposazenie pracowni
nauki zawodu”.
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W ponad potowie badanych placéwek planowano zaspokajanie potrzeb infra-
strukturalnych w perspektywie roku lub trzech lat, a w 33% — w perspektywie
pieciu lat. Najczgsciej byty to plany doposazenia i modernizacji pracowni zawo-
dowych.

Stan techniczny bazy lokalowej w placowkach edukacyjnych czgsciej ocenia-
no jako zadowalajacy niz wymagajacy poprawy (tabl. 4). Niemniej jednak
w wielu placowkach wskazano potrzebg poprawy stanu sal dydaktycznych, toa-
let i pomieszczen socjalnych oraz sal gimnastycznych, a takze (w kategorii ,,in-
ne”’) pracowni/warsztatow szkolnych i boisk sportowych. Plany remontowe do-
tyczyty najczesciej biezacych remontdéw i napraw oraz malowania pomieszczen.

TABL. 4. STAN TECHNICZNY BAZY LOKALOWEJ W PLACOWKACH EDUKACYJNYCH

Stan techniczny
Wyszczegolnienie
wymagajacy poprawy zadowalajacy
Sale dydaktyCzne ......c.cococeeoeveniviveercencnneeieccncneeenes 37 53
BibHOEKA ...veviveeieeieiieieeeeiecte e 21 62
Internat/bursa/akademik ...........cccocoveenieinienrerinnnns 21 30
SOTOWKA ...t 13 34
Sala GIMNASLYCZNA .....coovvvreiiieecicieeireieeeeereeenen 31 40
Toalety, niezbedne pomieszczenia socjalne ............. 35 50
INNE (o 16 2

Zr 6 dto: opracowanie whasne.

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU — WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

Respondenci wyrazili opini¢ o aktualnej, potrzebnej oraz planowanej wspolpra-
cy z pracodawcami (wykr. 10). Wspotprace prowadzono gléwnie w formie: szko-
len/praktyk/stazu dla nauczycieli zawodu, udostepniania przez pracodawcoOw
wlasnych stanowisk do nauki zawodu, uzyskiwania opinii o przygotowaniu ab-
solwentow oraz zatrudniania absolwentow. Wyrazono potrzebe wspotpracy przede
wszystkim w formie: pomocy w wyposazeniu sal i warsztatow, zamawianiu przez
pracodawcow kursow/szkolen, fundowaniu stypendiow dla uczniéw, obejmowa-
niu klas patronatem oraz wspdlnego tworzenia programéw nauczania. Placowki
planowaly wspolprace z pracodawcami we wszystkich wymienionych formach.

Wisrdd barier we wspotpracy placowek edukacyjnych z pracodawcami najcze-
$ciej wymieniano: brak stanowisk pracy, ktore moglyby by¢ udostepniane ucz-
niom, brak zainteresowania wspolpracg ze strony pracodawcoOw oraz brak czasu
na zajmowanie si¢ praktykantami przez pracodawcow (wykr. 11). Placowki
wskazywaty réwniez (w kategorii ,,inne”’) na niedostosowanie podstawy pro-
gramowej i programoéw nauczania do realizacji zajg¢ praktycznych u pracodaw-
cy, a takze na brak kwalifikacji i uprawnien pracodawcow, ktorzy chcieliby
przyjmowac uczniow na praktyki zawodowe oraz na wykorzystywanie uczniow
przez pracodawcow jako tanich pracownikow, bez realizowania zadan wynika-
jacych z podstawy programowe;j.
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Wykr. 10. FORMY WSPOLPRACY PLACOWEK Z PRACODAWCAMI

szkolenia/praktyki/staz dla uczniow

udostepnianie przez pracodawcodw wiasnych stanowisk
do nauki zawodu

uzyskiwanie przez pracodawcow opinii o przygotowaniu
absolwentow
zatrudnianie absolwentow
szkolenia/praktyki/staz dla nauczycieli zawodu
wspolne tworzenie programow nauczania
pomoc w wyposazeniu sal i warsztatow
zamawianie przez pracodawcow kursow/szkolen

stypendia dla uczniow

[ aktualna wspotpraca klasy patronackie

I otrzeba wspotpracy inne [3
- planowana wspolpraca

0 20 40 60 80 100
liczba wskazan

Zr 6 dto: opracowanie whasne.

Wykr. 11. BARIERY WE WSPOEPRACY PLACOWEK EDUKACYJNYCH

Z PRACODAWCAMI*
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a Respondenci mogli wybra¢ maksymalnie trzy najwazniejsze bariery.
716 d 1 o: opracowanie whasne.

W programach miedzynarodowych uczestniczylo jedynie 36% badanych placo-
wek. Najczesciej byly to programy Erasmus/Erasmus Plus oraz Leonardo da Vinci.
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Najwazniejszym problemem dotyczacym ksztalcenia zawodowego byta w oce-
nie respondentéw malejaca liczba kandydatow. Takiej odpowiedzi udzielono
w 71 placowkach na 105 badanych (wykr. 12). W nastgpnej kolejnosci wymie-
niano brak $rodkéw finansowych na zakup materiatdbw do nauki zawodu oraz
nieche¢¢ przedsiebiorcow do wspolpracy ze szkotami w zakresie organizacji prak-
tyk zawodowych. Nalezy zaznaczy¢, ze niski nabor zwigzany byt z nizem demo-
graficznym i odnosit si¢ do szkolnictwa ogdlnie, natomiast dwa ostatnie proble-
my dotyczyly szkolnictwa zawodowego. Respondenci wskazywali réwniez
(W pozycji ,,inne”’) na brak wykwalifikowanych nauczycieli praktycznej nauki
zawodu oraz na zbyt male zainteresowanie uczniéw ksztatlceniem zawodowym
(brak odpowiedniego doradztwa zawodowego na poziomie gimnazjum) w sto-
sunku do zapotrzebowania na poszczegdlne zawody na rynku pracy.

Wykr. 12. PROBLEMY DOTYCZACE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W PLACOWKACH EDUKACYJNYCH*
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a Respondenci mogli wybra¢ maksymalnie pig¢ najwazniejszych problemow.
Z 16 dto: opracowanic wlasne.

Podsumowanie

Przeprowadzona ankieta byla pierwszym kompleksowym badaniem stanu
i potrzeb szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie zachodniopomorskim. Na
etapie pozyskiwania respondentéw najwickszy problem stanowito naklonienie
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0sOb zarzadzajacych placowkami edukacyjnymi do udziatu w badaniu. Thuma-
czyli si¢ oni brakiem czasu, pracochtonnos$ciag ankiety i duza liczbg innych nie-
jednokrotnie obowigzkowych ankiet.

W trakcie pozyskiwania respondentéw okazato sie, ze czes¢ placowek eduka-
cyjnych zaprzestata dziatalnosci, m.in. w wyniku uchwalonej w 2012 r. noweli-
zacji ustawy o systemie o$wiaty, ktora umozliwita zdobycie uprawnien w wielu
zawodach bez koniecznosci ukonczenia szkoty. Z tego powodu liczne placowki
(szczegolnie mate szkoty oraz szkoty prywatne) skupily si¢ wytacznie na orga-
nizacji kursow i szkolen.

Wynikajace z ankiety wnioski i rekomendacje dotyczace poszczegdlnych
probleméw badawczych sg nastgpujace:

1. Duze placowki edukacyjne dziatajg efektywniej niz pojedyncze wydziaty
i mate szkoty. Preznie dziatajagca administracja np. skuteczniej pozyskuje
srodki finansowe z UE (m.in. dzigki temu, ze dysponuje usystematyzowa-
nymi danymi o dziatalnosci swojej placowki).

2. Placowki edukacyjne nie maja odpowiedniej infrastruktury do prowadzenia
nauki zawodu ani $rodkow finansowych na jej tworzenie, modernizacje
i doposazanie.

3. O niedofinansowaniu szko6t §wiadcza zglaszane przez nie potrzeby remon-
towe, szczegodlnie sal dydaktycznych i gimnastycznych oraz toalet.

4. Szkoty dysponuja wykwalifikowang kadra nauczycielskg i instruktorska.
Nauczyciele chetnie podnosza swoje kwalifikacje (najczesciej poprzez
udziat w konferencjach, odbycie studiow podyplomowych i uczestnictwo
w kursach doskonalgcych). Planowanie szkolenia kadry dydaktycznej jest
dokonywane najczesciej w perspektywie roku.

5. Oferta ksztalcenia w zawodzie/kierunku w latach 2011—2014 byta bardzo
szeroka (w ankietach wymieniono 859 ofert ksztalcenia w 282 zawo-
dach/kierunkach).

6. Zasadnicze szkoly zawodowe najchetniej ksztatcity w zawodach: kucharz
(40 ofert), mechanik pojazdow samochodowych (21 ofert), sprzedawca
(15 ofert) oraz fryzjer, cukiernik i stolarz (po 14 ofert). W technikach najpo-
pularniejszymi ofertami byly: technik zywienia (technik zywienia i ustug
gastronomicznych — 18 ofert, technik zywienia i gospodarstwa domowego
— 13 ofert), technik informatyk (20 ofert), technik hotelarstwa (18 ofert),
technik ekonomista (15 ofert) oraz technik handlowiec i technik obstugi tu-
rystyki (po 8 ofert). W szkotach policealnych najczgsciej proponowano nau-
ke w zawodach: technik administracji (12 ofert), opiekun medyczny
(8 ofert), a takze technik masazysta i technik BHP (po 7 ofert). Wyzsze
uczelnie najczesciej oferowaty kierunki: ekonomiczny (24 oferty), informa-
tyczny (10 ofert) i ochrona srodowiska (9 ofert).

7. Placowki edukacyjne szkolnictwa zawodowego w wojewodztwie zachod-
niopomorskim sg generalnie nastawione na rozwdj i chetne do wspolpracy
z pracodawcami.
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8. Glowne formy wspotpracy placéwek edukacyjnych z pracodawcami to: po-
zyskiwanie opinii o przygotowaniu absolwentow, udostepnianie przez pra-
codawcow wiasnych stanowisk do nauki zawodu, szkolenia/praktyki/staz dla
nauczycieli zawodow oraz zatrudnianie absolwentow.

9. Szkoty widza potrzebg wspolpracy z pracodawcami réwniez w zakresie:
wyposazania sal i warsztatow, fundowania stypendiow dla ucznidow oraz
tworzenia klas patronackich. Nalezy podkresli¢, ze sa to formy zwigzane
z pomocg finansowa.

10. W badanym okresie wigkszo$¢ placowek edukacyjnych (65%) uruchomita
co najmniej jeden nowy profil ksztatcenia zawodowego i ma pomyst na two-
rzenie nastgpnych (68% placowek). Wsréd nowych profili mozna wymienic¢
przede wszystkim opiekuna (medycznego, osoby starszej, w domu pomocy
spotecznej, dziecigcego lub srodowiskowego).

11. Tylko osiem placowek edukacyjnych nie dostrzegato zadnych barier w two-
rzeniu nowych profili ksztatcenia. Dla pozostatych gtéwng bariere stanowi-
ly: brak odpowiedniej infrastruktury zapewniajacej praktyczng nauke zawo-
du, brak $rodkéw finansowych na jej tworzenie, modernizacj¢ i doposazenie
oraz niedobdr kadry nauczycielskiej z odpowiednim przygotowaniem peda-
gogicznym i zawodowym.

Podsumowujac, gtdéwnym problemem szkolnictwa zawodowego w wojewddz-
twie zachodniopomorskim jest zapewnienie Srodkéw finansowych na poprawe
infrastruktury placowek edukacyjnych. Do rozwigzania probleméw placowek
ksztalcenia zawodowego przyczynitaby si¢ m.in. wigksza aktywizacja przedsig-
biorcow w zakresie wspotpracy z tymi placowkami (w procesie ksztatcenia za-
wodowego). Pozytywnym zjawiskiem jest zaangazowanie zarzadzajacych szko-
fami i dostosowywanie si¢ kadry dydaktycznej do potrzeb rynku pracy.

dr hab. Beata Bieszk-Stolorz, dr Anna Gdakowicz, dr hab. Iwona Markowicz — Uniwersytet
Szcezecinski
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Summary. The article aims at presenting the educational offer and the needs
of vocational education institutions in Zachodniopomorskie voivodship. The
survey within the framework of the research project Diagnosis of the offer and
needs of educational institutions in Zachodniopomorskie voivodship in the area
of vocational education, was conducted in 2014 in cooperation with the Voivod-
ship Labour Office in Szczecin. The study was performed with diagnostic survey
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method using PAPI (traditional interview) and CATI (computer assisted tele-
phone interview) techniques. The survey covered basic vocational and technical
schools, institutions preparing for work, specialised secondary and post-
-secondary schools as well as universities. The respondents answered 24 ques-
tions concerning the potential of vocational education, its didactic needs and
infrastructure, as well as cooperation with employers in Zachodniopomorskie
voivodship. The results of the survey showed, i.a. that the institutions of voca-
tional education in Zachodniopomorskie are underfunded.
Keywords: vocational education, survey, Zachodniopomorskie voivodship.





