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Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy
rynku pracy w Polsce w drugim kwartale 2021r.

W marcu 2020 r. ogtoszono w Polsce stan zagrozenia
epidemicznego, a nastepnie stan epidemii w zwiazku

z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej wywotanej
wirusem SARS-CoV-2, zwanej COVID-19. W nawigzaniu
do oceny stanu sytuacji epidemicznej wprowadzano
rozwiazania zapobiegajace i przeciwdziatajace roz-
przestrzenianiu si¢ wspomnianego wirusa i zwalcza-
jace wywotana nim chorobe. Dziatania te odnosity sie
takze do rynku pracy. Wsrod nich byto m.in. umozliwie-
nie wykonywania pracy poza miejscem jej statego wy-
konywania, czyli pracy zdalnej. Zaprezentowane w ni-
niejszym opracowaniu dane zostaty pozyskane pod-
czas badania ,,Popyt na prace"".

6,8%

udziat osob, ktore 30 czerwca
2021 r. pracowaty zdalnie

w zwigzku z sytuacja epidemiczna
w ogolnej liczbie pracujacych

Badanie popytu na prace realizowane jest metoda reprezentacyjna z czestotliwoscia kwar-
talna. Obejmuje ono podmioty gospodarki narodowej i ich jednostki lokalne zatrudniajace
przynajmniej 1 osobe, zgodnie z zakresem podmiotowym badania. Z badania tego wynika,
ze w koncu drugiego kwartatu 2021 r. liczba zajetych miejsc pracy byta niemal taka sama jak
w koncu drugiego kwartatu 2020 r.

Wykres 1. Pracujacy
Stan na koniec kwartatu

tys.
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1Zebrane dane pochodza z odpowiedzi na cztery dodatkowe pytania dotaczone na Portalu Sprawozdawczym
do badania ,Popyt na prace”. Na pytania dotyczace wptywu pandemii na sposéb dziatania oraz zachowania
przedsiebiorstw odpowiedzi udzielita ok. potowa jednostek, ktore wypetnity sprawozdania.
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Zlikwidowane miejsca pracy

W drugim kwartale 2021 r. zlikwidowano 58,5 tys. miejsc pracy. Byto to o 37,4% mniej niz o ) o
w drugim kwartale 2020 r. Nalezy jednak zauwazyc, ze skala likwidacji zwigzana z rozprze- Sposrod wszystkich zlikwido-

strzenianiem si¢ COVID-19 odnosita sie do niemal 15% zlikwidowanych miejsc pracy w ogole. wanych miejsc pracy
w drugim kwartale 2021 r.

14,9% zlikwidowano w zwiazku
Wykres 2. Zlikwidowane miejsca pracy z sytuacja epidemiczng
tys.
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Likwidacja miejsc pracy miata miejsce we wszystkich klasach wielkosci jednostek. Wiekszy niz
Srednio w Polsce udziat miejsc pracy zlikwidowanych w zwiazku z sytuacja epidemiczna byt

w jednostkach, w ktorych pracowato do 9 osob. W pozostatych klasach wielkoSci jednostek
udziat ten byt nizszy niz Srednio w Polsce.

Wykres 3. Zlikwidowane miejsca pracy w Polsce w drugim kwartale 2021r.
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Likwidacja miejsc pracy w zwiazku z rozprzestrzenianiem sie COVID-19 miata miejsce gtownie
w sektorze prywatnym.

Biorac pod uwage rodzaj dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) mozna
stwierdzi¢, ze struktura miejsc pracy zlikwidowanych z powodu sytuacji epidemicznej w sek-
cjach byta podobna do struktury miejsc pracy zlikwidowanych w ogole. Na przyktad miejsca
pracy zlikwidowane w sekcji handel; naprawa pojazdow samochodowych® stanowity okoto
22% miejsc pracy zlikwidowanych w catej gospodarce, a miejsca pracy zlikwidowane w tej
sekcji w zwiazku z sytuacja epidemiczna okoto 20% ogotu miejsc pracy zlikwidowanych z tego
powodu.



W drugim kwartale 2021 r. zlikwidowano w kraju w zwigzku z sytuacja epidemiczng znacznie
mniej miejsc pracy niz miato to miejsce w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Wykres 4. Udziat zlikwidowanych miejsc pracy w zwiazku z sytuacja epidemiczna
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Praca zdalna w okresie zagrozenia epidemicznego

Zaistniata w marcu 2020 r. sytuacja epidemiczna wptyneta na ograniczenie dziatalnosci pod-
miotow gospodarki narodowej w dotychczasowej postaci. Przejawiato sie to z jednej strony
likwidacja miejsc pracy, a z drugiej - otwarciem sie pracodawcow na formy zatrudnienia po-
zwalajace na zachowanie dystansu spotecznego. Jedng z takich form jest praca zdalna.

W koncu czerwca 2021 r. udziat osob, ktore pracowaty zdalnie w zwigzku z sytuacja epide-
miczna w ogolnej liczbie pracujacych objetych badaniem ,Popyt na prace” wyniost 6,8%

i byto to o 3,4 p. proc. mniej niz w kohcu czerwca 2020 r. W drugim kwartale skala wykorzysta-
nia pracy zdalnej w sektorze prywatnym byta wyzsza niz w sektorze publicznym.

Wykres 5. Udziat pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczng pracowali zdalnie
wedtug sektorow wtasnosci
Stan na koniec kwartatu
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W skali catej gospodarki wykorzystanie pracy zdalnej w celu ograniczenia zagrozenia epide-

micznego pozostato najwieksze w jednostkach zatrudniajacych powyzej 49 osob. Udziat pra-
cujacych zdalnie w jednostkach tej wielkosci wyniost 8,5%, byto to 0 2,7 p. proc. mniej niz

w drugim kwartale 2020 r. W jednostkach zatrudniajacych do 9 osob prace zdalng Swiadczyto
3,8% pracujacych, natomiast w jednostkach od 10 do 49 0s6b 4,8%.



Wykres 6. Struktura pracujacych wedtug wielkosci jednostek w drugim kwartale 2021 .
Stan na koniec kwartatu
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Praca zdalna spowodowana sytuacja epidemiczng byta wdrozona przez pracodawcoéw w po-
szczegblnych regionach w roznej skali.

Mapa 1. Udziat pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczna pracowali zdalnie
wedtug regionéw (NUTS 2016) w pierwszym kwartale 2021 r.
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W stopniu znaczaco wyzszym niz Srednio w Polsce przejscie na prace zdalng miato miejsce

w regionie warszawskim stotecznym. Okoto co 5 pracujacy wykonywat tam prace zdalnie

w nastepstwie zaistniatej sytuacji epidemicznej. Wsrod pozostatych regionow zastosowanie
omawianej formy pracy w realiach zagrozenia epidemicznego w najmniejszym stopniu miato
miejsce w regionie warminsko-mazurskim, gdzie prace zdalng z powodu zagrozenia COVID-19
wykonywato 1,3% pracujacych.



Wykres 7. Udziat pracujacych, ktorzy w zwigzku z sytuacja epidemiczna pracowali zdalnie
w wybranych sekcjach PKD w drugim kwartale 2021r.
Stan na koniec kwartatu

Gornictwo i wydobywanie |

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna I

Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami I
i odpadami; rekultywacja’

Zakwaterowanie i gastronomia® I
Budownictwo I
Rolnictwo,lesnictwo,towiectwo i rybactwo I
Przetworstwo przemystowe .
Pozostata dziatalnoS¢ ustugowa l
Transport i gospodarka magazynowa .
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® -
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja -

Obstuga rynku nieruchomosci® [

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, -
gaz, pare wodng i goraca wode?
Administracja publiczna i obrona narodowa; -
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja -
Administrownie i dziatalno$¢ wspierajaca® -
Dziatalnosc profesjonalna,naukowa i techniczna _
Dziatalnoé¢ finansowa i ubezpieczeniowa || EEGEGTGTzNG
informacia i komunikacia

0 10 20 30 40 50 60 %

Wykonywanie pracy zdalnej w drugim kwartale 2021 r. byto zroznicowane w zaleznosci od ro-
dzaju dziatalnosci. Na przyktad w sekcji informacja i komunikacja praca zdalna byta wykony-

wana przez niemal 57% pracujacych. W sekcji dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz
dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ta forma pracy z powodu pojawienia sie
choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2 zostato objetych po okoto 27% pracuja-
cych.

Pracujacy, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczna korzystali z zasitku opiekunczego
na czas opieki nad dzieckiem do lat 8

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych pracujacym rodzicom oraz opiekunom prawnym zostata stworzona
mozliwoSc skorzystania z zasitku opiekunczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z po-
wodu zamkniecia ztobka, przedszkola, klubu dzieciecego, szkoty. W drugim kwartale 2021 r.
z tego prawa skorzystato w Polsce 1,3% pracujacych, z czego zdecydowana wiekszoS¢ praco-
wata w sektorze prywatnym.

W drugim kwartale 2021 r.

w stosunku do drugiego kwar-
tatu 2020 r. zmniejszyt sie
udziat pracujacych korzystaja-
cych z zasitku opiekunczego na
czas opieki nad dzieckiem do
lat 8 (0,5 p. proc.)



Wykres 8. Struktura pracujacych, ktorzy w zwigzku z sytuacja epidemiczng korzystali z zasitku opie-
kunczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamknigcia ztobka, przedszkola,
klubu dziecigcego, szkoty wedtug sektorow wtasnosci w drugim kwartale 2021r.
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Sposrad pracujacych, ktorzy w zwigzku z sytuacja epidemiczng korzystali z zasitku opiekun-
czego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamkniecia ztobka, przedszkola, klubu
dzieciecego, szkoty najwiecej pracowato w jednostkach z liczba pracujacych powyzej 49 osob
- 43,9%.

Wykres 9. Struktura pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczng korzystali z zasitku opie-
kuiczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamknigcia ztobka, przedszkola,
klubu dzieciecego, szkoty wedtug wielkosci jednostki w drugim kwartale 2021r.
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Skala wykorzystania opieki nad dzieckiem z omawianego powodu byta w regionach dos¢
zbiezna. Udziat liczby pracujacych rodzicow oraz opiekunéw prawnych korzystajacych z prawa
opieki nad dzieckiem z powodu sytuacji epidemicznej wahat sie od 1,0% w regionie lubuskim
do 1,6% w regionie zachodniopomorskim.

Wedtug przeprowadzonego badania relatywnie najwiecej, bo 3,8% pracujacych nie wykony-
wato pracy z powodu opieki nad dziecmi w sekcji pozostata dziatalnoS¢ ustugowa.

Liczebnie najwigeksza czeS¢ pracujacych, ktorzy skorzystali z prawa do opieki nad dziec¢mi
z powodu rozprzestrzeniania sie COVID-19 stanowili rodzice i opiekunowie prawni pracujacy
w sekcji handel; naprawa pojazdow samochodowych? oraz przetworstwo przemystowe.

Analiza struktury pracujacych, ktorzy w zwigzku z sytuacja epidemiczna korzystali z zasitku
opiekunczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamknigcia ztobka, przed-
szkola, klubu dzieciecego, szkoty wedtug sekcji PKD wskazuje, ze pracownicy sekcji handel;
naprawa pojazdow samochodowych oraz przetworstwo przemystowe stanowili tacznie niemal
37% wszystkich korzystajacych z tego zasitku.



Wykres 10. Struktura pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczna korzystali z zasitku
opiekuiiczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamknigcia ztobka,
przedszkola, klubu dzieciecego, szkoty wedtug PKD w drugim kwartale 2021r.
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Pracujacy, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczna korzystali z wynagrodzenia za czas
choroby lub zasitku chorobowego z powodu objecia kwarantanna lub izolacja

W drugim kwartale 2021 r. w celu ograniczenia rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej kon-
tynuowano formy czasowego odosobnienia ze wzgledu na podejrzenie zakazenia miedzy in-
nymi w postaci kwarantanny oraz izolacji. Pracujacy, ktorzy wedtug stanu na 30 czerwca
2021 r. korzystali z wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku chorobowego z powodu obje-
cia kwarantanna lub izolacja stanowili 1,4% ogotu pracujacych. Takie przypadki odnotowano
w podobnej skali zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym.

Wykres 11. Udziat pracujacych, ktorzy korzystali z wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku
chorobowego z powodu objecia kwarantanna lub izolacja wedtug wielkosci jednostek
Stan na koniec kwartatu

powyzej 49 0sob

0410 do 49 0sdb —

Jednostki z liczba pracujacych

do 9 0sob

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 25 %

m2 kwartat 2021 m2 kwartat 2020

Skala wykorzystania tej formy czasowego odosobnienia (m.in. kwarantanna czy izolacja)
ze wzgledu na podejrzenie zakazenia byta w drugim kwartale 2021 r. wyzsza niz w drugim
kwartale 2020 r. Taka sytuacja miata miejsce niezaleznie od wielkosci jednostki.

1,4% pracujacych skorzystato
z wynagrodzenia za czas
choroby lub zasitku chorobo-
wego z powodu objecia kwa-
rantanna lub izolacja wedtug
stanu na 30 czerwca 2021 r.



Wykres 12. Struktura pracujacych wedtug wielkosci jednostek drugim kwartale 2021 .
Stan na koniec kwartatu
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Kwarantanna lub izolacja pracujacych miata miejsce we wszystkich regionach, przy czym rela-
tywnie w najwiekszym stopniu korzystano z nich w regionach: slaskim, zachodniopomorskim,
kujawsko-pomorskim oraz pomorskim. W regionach tych pracujacy, ktorzy wedtug stanu na
30 czerwca 2021 r. korzystali z wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku chorobowego z po-
wodu objecia kwarantanna lub izolacja stanowili po 1,7% pracujacych. Biorac pod uwage ro-
dzaje dziatalnosci mozna stwierdzic, ze w koncu czerwca 2021 r. najwiekszy udziat pracuja-
cych objetych obowigzkiem kwarantanny lub izolacji odnotowano w sekcji budownictwo oraz

w sekcji zakwaterowanie i gastronomia.

Podsumowanie

Wirus SARS-CoV-2 zaczat sie rozprzestrzenia¢ w Polsce w pierwszym kwartale 2020 r. Wyniki
niniejszego badania pokazuja, ze w kolejnych kwartatach sytuacja w zakresie zagospodaro-
wanych i niezagospodarowanych miejsc pracy ksztattowata sie odmiennie niz we wczesniej-
szych latach drugiej dekady XXI w. Po okresie znacznego zmniejszenia sie tych miejsc

w 2020 r., w pierwszym oraz drugim kwartale 2021 r. liczba pracujacych obrazujaca obsadzone
miejsca pracy, wrocita do poziomu z drugiego kwartatu 2019 r.

Wykres 13. Wolne miejsca pracy
Stan na koniec kwartatu

tys.
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W drugim kwartale 2021 r. o niemal 30% zwiekszyta sie wzgledem poprzedniego kwartatu
liczba wolnych miejsc pracy. Jest to sytuacja, ktora miata miejsce niemal w kazdym roku po-
czawszy od drugiej dekady XXI wieku za wyjatkiem pierwszego kwartatu 2020 r. kiedy to liczba
wolnych miejsc pracy zmniejszyta sie do w stosunku do poprzedniego kwartatu o 39,0%.

Zaprezentowane w tym opracowaniu zjawiska bedg monitorowane w kolejnych edycjach ba-
dania Popyt na prace.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a przypadku publikowania obliczei dokonanych na danych

opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na
podstawie danych GUS”.
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Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w pierwszym kwartale 2020 roku
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Inne opracowania zawierajace wyniki tych badan: stat.gov.pl > Obszary tematyczne - Rynek pracy
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