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Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy 9122022,
rynku pracy w Polsce w trzecim kwartale 2022 .

W Polsce w trzecim kwartale 2022 r. nadal
obowigzywat stan zagrozenia epidemicznego

o w zwiazku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.

3 4 /o Pomimo odwotania stanu epidemii nadal funkcjonuja
4 rozwigzania zapobiegajace i przeciwdziatajace

udziat 0séb, ktore w koAcu rozprzestrzenianiu si¢ wspomnianego wirusa.

wrze$nia 2022 r. pracowaty D-zial.ania te odnos%q. si.¢ t?kie do rynku.pracy. Wsrod

zdalnie w zwiazku z sytuacja m.ch.jest m.in. umozliwienie wyko.nywan.la pracy poza

epidemiczna w ogblnej liczbie miejscem jej statego wykonywania, czyli praca zdalna.

Zaprezentowane w hiniejszym opracowaniu dane
zostaty pozyskane podczas badania ,,Popyt na prace™'.

pracujacych

Praca zdalna w okresie zagrozenia epidemicznego

W koncu wrzesnia 2022 r. udziat osob, ktore pracowaty zdalnie w zwigzku z sytuacja epide-
miczna w ogolnej liczbie pracujacych objetych badaniem Popyt na prace wyniost 3,4% i byto
to 0 1,6 p. proc. mniej niz w koncu wrzesnia 2021 r. W trzecim kwartale 2022 r. skala wykorzy-
stania pracy zdalnej w sektorze prywatnym byta wyzsza niz w sektorze publicznym. W obu
sektorach udziat ten byt nizszy niz w trzecim kwartale 2021r.

Wykres 1. Udziat pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczng pracowali zdalnie
wedtug sektorow wtasnosci
Stan na koniec kwartatu
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W skali catej gospodarki wykorzystanie pracy zdalnej w celu ograniczenia zagrozenia epide-
micznego pozostawato najwigeksze w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie pracuja-
cych 50 osob i wiecej. Udziat pracujacych zdalnie w podmiotach tej wielkoSci wyniost 4,8%.
Byto to 0 2,0 p. proc. mniej niz w trzecim kwartale 2021 r. W podmiotach gospodarki narodo-
wej o liczbie pracujacych do 9 osob prace zdalna Swiadczyto 1,6% pracujacych, a w podmio-
tach o liczbie pracujacych od 10 do 49 osob 1,1%.

' Zebrane dane pochodza z odpowiedzi na dwa dodatkowe pytania dotaczone na Portalu Sprawozdawczym do
badania ,Popyt na prace”. Badanie realizowane jest metoda reprezentacyjna z czestotliwoscia kwartalna.
Obejmuje ono jednostki macierzyste i lokalne zatrudniajace przynajmniej 1 osobe, zgodnie z zakresem pod-
miotowym badania.



Wykres 2. Struktura pracujacych wedtug wielkosci podmiotow gospodarki narodowej
w trzecim kwartale 2022 r.
Stan na koniec kwartatu
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Skala wdrozenia pracy zdalnej wskutek sytuacji epidemicznej byta zroznicowana regionalnie.

Mapa 1. Udziat pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczng pracowali zdalnie
wedtug regionow (NUTS 2016) w trzecim kwartale 2022 r.
Stan na koniec kwartatu

%
Il 5 wiecej
Bl 2 - 50

[ ] 2,0imniej \\XS

W stopniu znaczaco wyzszym niz Srednio w Polsce wykonywanie pracy zdalnej miato miejsce
w regionie warszawskim stotecznym, gdzie co 10 pracujacy wykonywat prace zdalnie w na-
stepstwie istniejacej sytuacji zagrozenia epidemicznego. Wsrod pozostatych regionéw zasto-
sowanie omawianej formy pracy najmniejsze byto w regionie podlaskim i warminsko-mazur-
skim - po 0,3% pracujacych.



Wykres 3. Udziat pracujacych, ktorzy w zwigzku z sytuacja epidemiczng pracowali zdalnie
w wybranych sekcjach PKD w trzecim kwartale 2022 r.
Stan na koniec kwartatu
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Wykonywanie pracy zdalnej w trzecim kwartale 2022 r. byto zréznicowane w zaleznosci od ro-
dzaju dziatalnoSci. Na przyktad w sekcji Informacja i komunikacja praca zdalna byta wykony-
wana przez 36,6% pracujacych. Duzy udziat pracujacych objetych ta forma pracy z powodu
wystepowania choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2 byt rowniez w sekcjach
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa, DziatalnoS¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

Zaprezentowane w tym opracowaniu zjawisko bedzie monitorowane w kolejnych edycjach
badania Popyt na prace.

W opracowaniu zastosowano skrocone nazwy sekcji PKD, oznaczajac skroty znakiem
,A”.Petne nazwy dostepne s na stronie GUS pod adresem: http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na da-
nych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne
na podstawie danych GUS".
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Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w drugim kwartale 2022 r.

Popyt na prace w drugim kwartale 2022 roku
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Zeszyt metodologiczny. Popyt na prace

Inne opracowania zawierajace wyniki tych badan: stat.gov.pl > Obszary tematyczne - Rynek pracy
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