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Przedmowa

Mam przyjemnos$¢ przekaza¢ Panstwu kolejna publikacje charakteryzujaca sytuacje na rynku pracy pod katem
wykorzystania miejsc pracy ,,Popyt na prace w 2021 r.” Jest to kolejna edycja corocznego opracowania poswieco-
nego popytowi na prace, agregujacego dane przekazywane Uzytkownikom z czestotliwoscia kwartalna. Metodyka
tego badania zostata szczegétowo opisana w zeszycie metodologicznym, ktéry znajda Panstwo na Portalu Infor-
macyjnym Gtéwnego Urzedu Statystycznego w zaktadce Rynek pracy.

Badanie popytu na prace w Polsce prowadzi Urzad Statystyczny w Bydgoszczy w ramach specjalizacji Urzedu. Jest
ono realizowane metoda reprezentacyjna z czestotliwoscia kwartalna i obejmuje podmioty gospodarki narodo-
wej i ich jednostki lokalne zatrudniajace przynajmniej jedna osobe.

Wyniki badania popytu na prace dostarczajg danych statystycznych o liczbie obsadzonych (zagospodarowanych)
i wolnych (niezagospodarowanych) miejsc pracy. Informacje te moga by¢ uzyteczne do planowania i realizacji
polityki spoteczno-gospodarczej w skali regionalnej i catego kraju. Z uwagi na to, ze badanie realizuje takze
zobowigzania wynikajace z cztonkostwa w Unii Europejskiej, spetnia ono réwniez wymogi zawarte w aktach praw-
nych regulujacych prowadzenie europejskiego badania wolnych miejsc pracy, a wyniki moga by¢ poréwnywalne
z danymi dla innych krajow UE.

Czekamy na wszelkie uwagi i sugestie dotyczace formy i tresci publikacji. Dzieki nim oraz zdobytym takze podczas
pandemii doswiadczeniom staramy sie dostosowac opracowanie do Panstwa oczekiwarn.

W sposéb szczeg6lny pragne podziekowaé Uczestnikom badania, ktérzy zechcieli poswieci¢ swdj czas na wypet-
nienie formularzy na Portalu Sprawozdawczym. Dziekujemy i liczymy na dalsza wspétprace!

Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

16, Giewasio2

dr Wiestawa Gierarczyk

Bydgoszcz, czerwiec 2022 .


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/zeszyt-metodologiczny-popyt-na-prace,3,1.html

Preface

I am pleased to present to you another publication characterising the situation on the labour market in terms of
the utilisation of jobs, entitled Demand for labour in 2021. This is the next edition of the annual study devoted to
the demand for labour, aggregating data provided to users on a quarterly basis. The methodology of this survey
is described in detail in the methodological report, which can be found on the Information Portal of Statistics
Poland in the Labour market section.

The Labour Demand Survey in Poland is conducted by the Statistical Office in Bydgoszcz as part of the Office's
specialisation. It is conducted using the representative method on a quarterly basis and covers national econo-
my entities and their local units employing at least one person.

The results of the Labour Demand Survey provide statistical data on the number of occupied and vacant jobs.
This information may be useful for planning and implementing socio-economic policy on a regional and national
scale. Due to the fact that the survey also fulfils the obligations resulting from the membership in the European
Union, it also meets the requirements included in the legal acts regulating European job vacancy statistics, and
the results may be comparable with the data for other EU countries.

We welcome any comments and suggestions regarding the form and content of the publication. Thanks to them
and the experience gained also during the pandemic, we try to adjust the study to your expectations.

I would like to thank especially the survey participants who were willing to devote their time to filling in the
forms on the Reporting Portal. Thank you and we look forward to further cooperation!

Director
of the Statistical Office in Bydgoszcz

16, Gienasie

Wiestawa Gieranczyk, Ph. D.

Bydgoszcz, June 2022
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Znak A oznacza, ze nazwy zostaty skrocone w stosunku do obowiazujacej klasyfikacji
categories of applied classification presented in an abbreviated form
W tym” oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikéw sumy
'0of which' indicates that not all elements of the sum are given

Wazniejsze skroty
Major abbreviations

Skrot
Abbreviation

tys.

UE
EU

PKD
NACE
KSiz
ISCO-08
1j.

i.e.

p. proc.
p- p.

Dz. U.
Eurostat

PKB
GDP

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
Trade; repair of motor vehicles

Zakwaterowanie i gastronomia
Accommodation and catering

Obstuga rynku nieruchomosci
X

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
X

12

Petna nazwa
Full name
tysiac
thousand

Unia Europejska
European Union

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
Statistical Classification of Economic Activities in the European Community

Klasyfikacja Zawoddw | Specjalnosci

International Standard Classification of Occupations
to jest

that is

punkt procentowy
percentage points
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I. Wstep
l. Introduction

Istotnym elementem kazdej gospodarki jest rynek
pracy, a zachodzace na nim zmiany dotycza nie tylko
sytuacji ekonomicznej, ale i spotecznej. Pomiedzy sy-
tuacja gospodarcza a rynkiem pracy istnieja silne po-
wiazania. Zmiany w gospodarce wptywaja na poziom
zatrudnienia i bezrobocia, uwarunkowania demogra-
ficzne warunkuja zasoby sity roboczej, a catos¢ wptywa
na wzrost gospodarczy.

Rynek pracy jest traktowany jako miejsce konfrontacji
podazy i popytu na prace, a kategorie te stuza opisaniu
rébwnowagi na rynku pracy. W praktyce statystycznej
popyt na prace jest to liczba oferowanych w gospodar-
ce miejsc pracy, tj. obsadzonych (zagospodarowanych
miejsc pracy okreslonych aktualng liczba pracujacych)
i wolnych miejsc pracy (niezagospodarowanych miejsc
pracy).

Badanie popytu na prace jest realizowane z czestotli-
woscia kwartalng na formularzu Z-05. Jest to badanie
reprezentacyjne i obejmuje podmioty gospodarki na-
rodowej oraz ich jednostki lokalne zatrudniajace przy-
najmniej 1 osobe. Dane pozyskiwane z tego badania
dostarczaja informacji o popycie zrealizowanym i nie-
zrealizowanym, czyli o liczbie i strukturze obsadzo-
nych i wolnych miejsc pracy (wedtug stanéw na koniec
kwartatéw) oraz miejscach pracy nowo utworzonych
i zlikwidowanych (w ciaggu roku). Na potrzeby niniej-
szej publikacji informacje z badan kwartalnych (o pod-
miotach gospodarki narodowej dysponujacych wolny-
mi miejscami pracy, obsadzonych i wolnych miejscach
pracy) zostaty usrednione przy zastosowaniu $redniej
arytmetycznej wedtug standéw na koniec kwartatow.

Wyniki badania popytu na prace umozliwiaja prowa-
dzenie poszerzonych analiz w zakresie stanu i struk-
tury popytu na pracownikéw zgtaszanego przez pod-
mioty gospodarki narodowej, a takze monitorowanie
kierunkéw zmian zachodzacych w krétkim okresie
(dane kwartalne), okresach rocznych oraz w dtuzej per-
spektywie. Dostarczaja rowniez informacji na potrzeby
konstruowania wskaznikéw mogacych stuzy¢ ksztatto-
waniu i monitorowaniu polityk i strategii regionalnych,
krajowych oraz miedzynarodowych.

The labour market is an important element of any
economy, and the changes taking place there con-
cern not only the economic situation, but also the
social one. There are strong links between the eco-
nomic situation and the labour market. Changes in
the economy affect the level of employment and un-
employment, demographic conditions determine the
resources of the labour force, and the whole affects
economic growth.

The labour market is treated as a place of confronta-
tion between supply and demand for labour, and these
categories are used to describe the equilibrium on the
labour market. In statistical practice, the demand for
labour is the number of jobs offered in the economy,
i.e. occupied jobs (measured by the current number of
employed persons) and job vacancies.

The Labour Demand Survey is conducted on a quar-
terly basis on the Z-05 form. It is a representative sur-
vey and covers national economy entities and their
local units employing at least 1 person. The data ob-
tained from this survey provide information on met
and unmet demand, i.e. the number and structure of
jobs occupied and vacant (as at the end of quarters) as
well as newly created and liquidated jobs (during the
year). For the purposes of this publication, data from
quarterly surveys (on national economy entities with
job vacancies, occupied jobs and job vacancies) were
averaged using the arithmetic mean of end-of-quarter
values.

The results of the Labour Demand Survey make it pos-
sible to conduct extended analyses of the state and
structure of the demand for employees reported by
national economy entities, as well as to monitor the
directions of changes taking place in the short term
(quarterly data), annual periods and in the longer
term. They also provide information for the construc-
tion of indicators that can be used to shape and moni-
tor regional, national and international policies and
strategies.
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INTRODUCTION

Zakres zbieranych informacji umozliwia analize struk-
tury popytu na prace z uwzglednieniem wielkosci pod-
miotéw gospodarki narodowej (wyrazonej liczbg pra-
cujacych), sektoréw wtasnosci, rodzaju prowadzonej
dziatalnosci (wedtug sekcji PKD) i grup zawodow (we-
dtug KziS). Dokonywane sa takze poréwnania w prze-
kroju np. regiondéw (NUTS 2).

W poczatkowej czesci opracowania znajdziecie Pan-
stwo syntetyczne ujecie popytu na prace w Polsce
w 2021 r., a takze prezentacje sytuacji na tle panstw
Unii Europejskiej (UE). W syntezie zawarto najwazniej-
sze informacje o zapotrzebowaniu na pracownikow,
tj. liczbie, zmianach i tendencjach w zakresie: obsadzo-
nych i wolnych miejsc pracy oraz nowo utworzonych
i zlikwidowanych miejsc pracy.

Czes¢ analityczna zawiera szczegdtowa charakterysty-
ke stanu i struktury popytu na prace w Polsce w 2021 r.
Zgromadzone dane przeanalizowano pod katem sekto-
réw wtasnosci, wielkos$ci podmiotéw gospodarki naro-
dowej, rodzaju prowadzonej dziatalnosci, a obsadzone
i wolne miejsca pracy - takze w uktadzie wielkich grup
zawodow. Analizie poddano w kolejnosci: podmioty
gospodarki narodowej dysponujace wolnymi miejsca-
mi pracy, obsadzone i wolne miejsca pracy, nowo utwo-
rzone i zlikwidowane miejsca pracy oraz zréznicowanie
wskazanych aspektéw popytu na prace w uktadzie re-
gionalnym. Catos$¢ opracowania wizualnie uzupetniaja
tablica, wykresy, kartogramy i kartodiagramy.

W ostatniej czesci znajduja sie uwagi metodologiczne,
w ktérych omoéwiono koncepcje badania, schemat lo-
sowania préby, podstawowe pojecia uzywane w publi-
kacji oraz stosowane klasyfikacje.

Do dokonania pogtebionej analizy popytu na prace
moga Panstwu postuzy¢ zestawienia tabelaryczne sta-
nowiace zatacznik do niniejszej publikacji. S3 w nich
tablice przegladowe w uktadzie wybranych sekcji PKD,
regionow, retrospekcja danych za lata 2010-2021 oraz
tablica z wynikami badan kwartalnych za 2021 r.
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The scope of collected information enables the analy-
sis of the labour demand structure, taking into account
the size of national economy entities (measured by the
number of employed persons), ownership sectors, kind
of activity (according to PKD/NACE sections) and occu-
pational groups (according to the Polish Classification
of Occupations and Specialisations/ISCO-08). Compar-
isons are also made, e.g. across regions (NUTS 2).

In the initial part of the study you will find a synthetic
description of the demand for labour in Poland in 2021,
as well as a presentation of the situation against the
background of the European Union (EU) Countries. The
executive summary contains the most important infor-
mation about the demand for employees, i.e. numbers,
changes and trends in the following areas: occupied
jobs and job vacancies, as well as newly created and
liquidated jobs.

The analytical part contains a detailed description of
the state and structure of the demand for labour in Po-
land in 2021. The collected data were analysed, broken
down by ownership sector, size of national economy
entities, kind of activity, and in the case of occupied
jobs and job vacancies - also broken down by occupa-
tional group. The analysis covered in the following or-
der: national economy entities with job vacancies, oc-
cupied and vacant jobs, newly created and liquidated
jobs and the differentiation of the indicated aspects of
the demand for labour across regions. The entire study
is visually complemented by table, charts, cartograms
and cartodiagrams.

The last part includes methodological notes discuss-
ing the concept of the survey, the sampling scheme,
the basic terms used in the publication and the clas-
sifications applied.

In order to make an in-depth analysis of the demand
for labour, you can use the tables attached to this pub-
lication. There are review tables in the layout of se-
lected PKD/NACE sections, regions, retrospection for
the period 2010-2021 and a table with the results of
quarterly surveys for 2021.



Il. Synteza
Il. Executive summary

1. Podsumowanie popytu na prace
w Polsce w 2021r.

Popyt na prace w skali gospodarki narodowej stanowi
taczne zapotrzebowanie na pracownikéw zgtaszane
przez podmioty gospodarki narodowej. W$réd teorii
wyjasniajacych determinanty popytu na prace znaj-
duje sie m.in. zwigzek zmian popytu z sytuacja gospo-
darcza w kraju. Wyniki badania popytu na prace wska-
ZUuja na wyrazne powigzanie z produktem krajowym
brutto (PKB). W okresie 2015-2020 mozna zaobserwo-
wac zblizony kierunek zmian PKB oraz liczby miejsc
pracy (obsadzonych i wolnych). Odwrotny kierunek
zmian przyjmuje natomiast liczba os6b bezrobotnych
(dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci),
gdyz wzrost popytu na prace sprzyja ograniczaniu
bezrobocia. Jak wskazuja dane statystyczne w okresie
spadku PKB w cenach statych w latach 2016 i 2020 na-
stapito zmniejszenie popytu na prace, co spowolnito
spadek liczby bezrobotnych, a w 2021 r. spowodowato
nawet wzrost liczby bezrobotnych.

1. Overview of the demand for labour
in Poland in 2021

The demand for labour in the national economy is the
total demand for employees reported by national econ-
omy entities. Among the theories explaining the deter-
minants of the demand for labour there are, inter alia,
the relationship of changes in demand with the eco-
nomic situation in the country. The results of the Labour
Demand Survey show a clear link with gross domestic
product (GDP). In the period 2015-2020, a similar direc-
tion of changes in GDP and the number of jobs (occupied
and vacant) can be observed. On the other hand, the op-
posite direction of changes is visible in the number of
unemployed persons (data from the Labour Force Sur-
vey), as the increase in demand for labour is conducive
to reducing unemployment. As shown by statistical data,
in the period of the decrease in GDP in constant prices in
2016 and 2020, there was a decrease in the demand for
labour, which slowed down the decrease in the number
of unemployed persons, and in 2021 even resulted in an
increase in the number of unemployed persons.

Wykres 1.  Zmiana liczby miejsc pracy, os6b bezrobotnych oraz PKB
Chart 1. Change in the number of jobs, unemployed persons and GDP
%
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EXECUTIVE SUMMARY

Wyniki badania popytu na prace w 2021 r. wskazuja,
ze w Polsce wzrosta liczba miejsc pracy w poréwnaniu
22020 r., ktéry to charakteryzowat sie spadkiem w ska-
li roku przecietnej liczby miejsc pracy (obsadzonych
i wolnych) oraz spadkiem liczby miejsc nowo utworzo-
nych przy wzroscie liczby miejsc zlikwidowanych.

The results of the Labour Demand Survey for 2021 show
that the number of jobs in Poland increased compared
with 2020, which was characterised by an annual de-
crease in the average number of jobs (occupied and
vacant) and a decrease in the number of newly created
jobs with an increase in the number of liquidated jobs.

Tablica1.  Wazniejsze wyniki z badania Popyt na prace
Table 1. Major results of the Labour Demand Survey
2021
WYSZCZEGOLNIENIE 2020 ogotem SPECIFICATION
2020 =100
total
Podmioty gospodarki narodowej dyspo- National economy entities with job
nujace wolnymi miejscami pracy w tys. vacancies in thousands (average
($rednia ze standéw na koniec kwartatéw) 27,0 38,5 142,6 | of end-of-quarter values)
Obsadzone i wolne miejsca pracy ($red- Occupied jobs and job vacancies
nia ze stanow na koniec kwartatow) (average of end-of-quarter values)
obsadzone miejsca pracy w tys. 12407,7 12174,6 98,1  occupied jobs in thousands
wolne miejsca pracy w tys. 83,4 136,0 163,1  job vacancies in thousands
wskaznik wolnych miejsc pracy w % 0,67 1,10 job vacancy rate in %
Miejsca pracy nowo utworzone i zlikwi- Jobs newly created and liquidated
dowane (w ciagu roku): (during the year):
nowo utworzone w tys. 470,4 582,7 123,9  newly created jobs in thousands
zlikwidowane w tys. 329,8 251,4 76,2 liquidated jobs in thousands
relacja nowo utworzonych do zlikwido- the ratio of newly created jobs to
wanych miejsc pracy 1,4 2,3 liguidated jobs

Wykres 2.
Srednia ze stanéw na koniec kwartatow
Chart 2.
Average of end-of-quarter values

w % podmiotéw ogdtem
in % of total number

Udziat podmiotéw gospodarki narodowej dysponujacych wolnymi miejscami pracy
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Wyniki badania wskazuja, ze w 2021 r. pomimo trwajacej
epidemii COVID-19, zwigkszyta sie liczba wolnych miejsc
pracy w poréwnaniu z 2020 r., co miato miejsce przy
nieznacznym spadku liczby obsadzonych miejsc pracy.
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The results of the survey indicate that in 2021, despite
the ongoing COVID-19 epidemic, the number of job va-
cancies increased compared with 2020, with a slight
decrease in the number of occupied jobs. At the same



SYNTEZA

Jednocze$nie nastapit wzrost liczby nowo utworzonych
miejsc pracy i spadek liczby miejsc zlikwidowanych.

Z analizy usrednionych wynikéw badania Popytu na
prace wynika, iz w 2021 r.:

zwiekszyta sie w skali roku liczba podmiotéw go-
spodarki narodowej dysponujacych wolnymi miej-
scami pracy, a najwiekszy udziat takich podmiotéw
wystapit w regionie opolskim,

na 100 miejsc pracy ogotem 1,1 miejsce pozostawa-
to nieobsadzone,

nieznacznie zmniejszyta sie w skali roku liczba ob-
sadzonych miejsc pracy, a wzrosta liczba wolnych
miejsc pracy,

wiekszos$¢ podmiotéw gospodarki narodowej dys-
ponujacych wolnymi miejscami pracy nalezata do
sektora prywatnego,

miejsca pracy (obsadzone i wolne) wystepowaty
gtéwnie w podmiotach z sektora prywatnego,

podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracuja-
cych do 9 oséb stanowity ponad potowe podmio-
téw dysponujacych wolnymi miejscami pracy,
ponad potowa miejsc pracy (obsadzonych i wol-
nych) byta w podmiotach duzych (50 os6b pracu-
jacych i wiecej),

najwiecej miejsc pracy (obsadzonych i wolnych)
byto w podmiotach gospodarki narodowej naleza-
cych do grupy sekcji stanowiacych Przemyst,

znaczaca sekcja PKD pod wzgledem liczby podmio-
tow dysponujacych wolnymi miejscami pracy, jak
i liczby wolnych miejsc pracy, byta sekcja Budow-
nictwo (biorac pod uwage wskaznik wolnych miejsc
pracy sekcja ta znalazta sie na 2. miejscu),

w strukturze miejsc pracy (obsadzonych i wolnych)
znaczacy byt udziat miejsc pracy w podmiotach z sek-
¢ji Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?
(2. lokata w przypadku obsadzonych miejsc pracy),
blisko 2,5-krotnie zwigkszyta sie wzgledem po-
przedniego roku liczba wolnych miejscy w sekcjach
Informacja i komunikacja (ktéra charakteryzowat
najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy) oraz Za-
kwaterowanie i gastronomia?,

najwiecej miejsc pracy (obsadzonych i wolnych)
nalezato do wielkiej grupy zawodoéw Specjalisci.
Kolejna pod tym wzgledem byta grupa zawodow
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (najwyzszy
w 2021 r. wskaznik wolnych miejsc pracy),

time, the number of newly created jobs increased and
the number of jobs liquidated decreased.

The analysis of the averaged results of the Labour De-
mand survey shows that in 2021:

the number of national economy entities with job
vacancies increased over the year, and the largest
share of such entities occurred in the Opolskie re-
gion,

1.1 out of 100 total jobs remained unoccupied,

the number of occupied jobs decreased slightly,
while the number of job vacancies increased over
the year,

the majority of national economy entities with job
vacancies belonged to the private sector,

jobs (occupied and vacant) occurred mainly in pri-
vate sector entities,

national economy entities with up to 9 employed
persons constituted more than half of the entities
with job vacancies,

more than half of jobs (occupied and vacant)
were in large entities (50 employed persons or
more),

the most jobs (occupied and vacant) were in na-
tional economy entities belonging to the group of
sections making up Industry,

a significant PKD/NACE section in terms of the
number of entities with job vacancies and the
number of job vacancies was the Construction sec-
tion (taking into account the job vacancy rate, this
section ranked second),

in the structure of jobs (occupied and vacant), the
share of jobs in entities from the Trade; repair of
motor vehicles? section was significant (2nd posi-
tion in terms of job vacancies),

the number of job vacancies in the Information
and communication section (which was charac-
terised by the highest job vacancy rate) and the
Accommodation and catering® section increased
almost 2.5 times compared with the previous
year,

the most jobs (occupied and vacant) belonged to
the major occupational group of Professionals.
Next in this respect was the major occupational
group of Craft and related trades workers (the hi-
ghest job vacancy rate in 2021),
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EXECUTIVE SUMMARY

e najwiecej miejsc pracy na 1000 ludnosci (obsadzo- e the largest number of jobs (occupied and vacant)
nych i wolnych) odnotowano w regionie warszaw- per 1000 population was recorded in the Warszaw-
skim stotecznym, ski stoteczny region,

e najmniej obsadzonych miejsc pracy na 1000 ludno- e the lowest number of occupied jobs per 1000 po-
$ci byto w regionie lubelskim, zas wolnych - w pod- pulation was in the Lubelskie region, and of job
karpackim, vacancies — in the Podkarpackie region,

e najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy wystapit e the highest job vacancy rate was recorded in the
w regionie opolskim, a najnizszy - w podkarpac- Opolskie region, and the lowest - in the Podkar-
kim. packie region.

Wykres 3.  Obsadzone i wolne miejsca pracy

Srednia ze stanéw na koniec kwartatow

Chart 3. Occupied and liquidated jobs
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Dane statystyczne za lata 2010-2021 0 nowo utworzo-
nych i zlikwidowanych (w ciggu roku) miejscach pracy
wskazuja na utrzymujaca sie w catym okresie nadwyz-
ke miejsc pracy nowo utworzonych nad zlikwidowany-
mi. W Polsce w 2021 r.:
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liczba zlikwidowanych miejsc pracy byta najnizsza
sposrdd lat 2010-2021,

na jedno miejsce zlikwidowane zostaty utworzone
2,3 nowe miejsca pracy,

we wszystkich sekcjach PKD odnotowano wzrosty
liczby nowo utworzonych miejsc pracy w porow-
naniu z rokiem poprzednim (najwiekszy w sekgcji

2016

2017 2018 2019 2020 2021

e \\/skaznik wolnych miejsc pracy
Job vacancy rate

The statistical data for the years 2010-2021 on new-
ly created and liquidated (during the year) jobs
indicate an excess of newly created jobs over lig-
uidated jobs throughout the period. In Poland, in
2021:

the number of liquidated jobs was the lowest
among the years 2010-2021,

2.3 new jobs were created per job liquidated,

in all PKD/NACE sections there were increases
in the number of newly created jobs compa-
red with the previous year (the largest in the
Information and communication section) and
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Informacja i komunikacja) oraz spadki liczby zli-
kwidowanych miejsc pracy (najwiekszy w sekgji Za-
kwaterowanie i gastronomia®),

nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wy-
stapity gtownie w podmiotach nalezacych do sek-
tora prywatnego,

najwiecej nowo utworzonych, jak i zlikwidowanych
miejsc pracy odnotowano w podmiotach gospo-
darki narodowej o liczbie pracujacych do 9 oséb,
najwiecej nowych miejsc pracy utworzono w pod-
miotach gospodarki narodowej zajmujacych sie
dziatalnoscig przemystowa; pod wzgledem liczby
zlikwidowanych miejsc pracy podmioty te znalazty
sie na 2. miejscu,

najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w sekcji Han-
del; naprawa pojazdéw samochodowych?®, zas pod
wzgledem nowo utworzonych miejsc pracy sekcja
ta znalazta sie na 2. miejscu,

w strukturze nowo utworzonych miejsc pracy naj-
bardziej zwiekszyt sie - w poréwnaniu z 2020 r. -
udziat sekcji Informacja i komunikacja; na jedno
zlikwidowane miejsce pracy w tej sekcji powstaty
4,4 nowe miejsca,

najbardziej w skali roku zwigkszyt sie udziat zlikwi-
dowanych miejsc pracy w sekcji Budownictwo,

we wszystkich regionach liczba nowo utworzonych
miejsc pracy byta wyzsza od liczby zlikwidowanych
miejsc pracy,

najwiecej nowo powstatych miejsc pracy przypa-
dajacych na jedno zlikwidowane miejsce pracy od-
notowano w regionach lubelskim i wielkopolskim,

w regionie warszawskim stotecznym utworzono
najwiecej nowych miejsc pracy na 1000 ludnosci,
a takze najwiecej miejsc pracy zlikwidowano,
najmniej nowych miejsc pracy na 1000 ludnosci
zostato utworzonych w regionie warminsko-ma-
zurskim, a zlikwidowano najmniej w regionach lu-
belskim i w podlaskim.

decreases in the number of liquidated jobs (the
largest in the Accommodation and catering®
section),

newly created and liquidated jobs occurred mainly
in entities belonging to the private sector,

the largest numbers of newly created and liquida-
ted jobs were recorded in national economy enti-
ties with up to 9 employed persons,

the most new jobs were created in national econo-
my entities conducting industrial activity; in terms
of the number of liquidated jobs, these entities
ranked second,

the most jobs were liquidated in the Trade; repair
of motor vehicles® section and in terms of newly
created jobs, this section ranked second,

in the structure of newly created jobs, the share
of the Information and communication section
increased the most, compared with 2020; 4.4 new
jobs were created per job liquidated in this sec-
tion,

the share of liquidated jobs in the Construction
section increased the most over the year,

in all regions, the number of jobs newly created
was higher than the number of jobs liquidated,

the largest numbers of newly created jobs per li-
quidated job were recorded in the Lubelskie and
Wielkopolskie regions,

the most new jobs per 1 000 population were cre-
ated in the Warszawski stoteczny region, and the
most jobs were liquidated there,

the fewest new jobs per 1000 population were cre-
ated in the Warminsko-Mazurskie region, and the
fewest jobs were liquidated in the Lubelskie and
Podlaskie regions.
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Wykres 4.
Chart 4.
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2. Popyt na prace w wybranych
krajach UE'

Statystyki dotyczace miejsc pracy sa poréwnywalne
dla wiekszosci krajéw europejskich, co wynika z prawo-
dawstwa UE. Poréwnywa¢ mozna na przyktad wskaz-
nik wolnych miejsc pracy, liczony jako udziat wolnych
miejsc pracy w tacznej liczbie miejsc pracy. Odzwier-
ciedla on czesciowo niezaspokojony popyt na site
robocza, a takze potencjalne niedopasowanie popy-
tu i podazy na prace. W 2021 r. w krajach UE wskaz-
nik wolnych miejsc pracy wyniost 2,3% (przed rokiem
1,8%), i tym samym byt wyzszy od notowanego w Pol-
sce 0 1,2 p. proc. (w 2021 r. w Polsce wynidst on 1,1%,
aw2020r. - 0,7%).

1 Zrédto: dane Eurostat https://ec.europa.eu/eurostat (dostep
26.04.2022 1.).

Ze wzgledu na nieporéwnywalno$¢ danych analiza dotyczy wy-
branych krajow cztonkowskich Unii Europejskiej (UE 27), tj. bez
Danii i Francji. Bez sekcji Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybac-
two, stanowiacej w europejskim badaniu wolnych miejsc pracy
czes¢ fakultatywna.
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2. The demand for labour in the se-
lected EU countries’

Job statistics are comparable for most European coun-
tries due to EU legislation. For example, the job va-
cancy rate, calculated as the share of job vacancies
in the total number of jobs, can be compared. It re-
flects a partially unmet demand for labour, as well as
a potential mismatch between labour supply and de-
mand. In 2021, the job vacancy rate in the EU countries
amounted to 2.3% (1.8% the year before), and thus was
higher than the rate recorded in Poland by 1.2 percent-
age points (in 2021 in Poland, it was 11%, and in 2020
- 0.7%).

1 Source: Eurostat data https://ec.europa.eu/eurostat (accessed
26 April 2022).

Due to the incomparability of the data, the analysis applies to
selected Member States of the European Union (EU 27), i.e. wi-
thout Denmark and France. Excluding the Agriculture, forestry
and fishing section, which is optionally covered by European job
vacancy statistics.
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Wykres 5.  Wskaznik wolnych miejsc pracy w wybranych krajach UE i w Polsce
Dane Srednioroczne

Chart 5. Job vacancy rate in selected EU countries and in Poland
Annual average data
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Chart 6. Job vacancy rate in selected EU countries
Annual average data
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rym miat miejsce spadek wskaznika w stosunku do
poprzedniego roku (o 0,3 p. proc.). Krajem o najniz-
szej wartosci tego wskaznika byta Grecja (0,6%, wzrost
0 0,2 p. proc. w skali roku). Polska, ze wskaznikiem
wolnych miejsc pracy wynoszacym 1,1% (wzrost w skali
roku o 0,4 p. proc.) plasowata sie obok Irlandii i Por-
tugalii w grupie panstw UE o najnizszej wartosci tego
wskaznika.
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creased compared with the previous year (by 0.3
percentage points). The country with the lowest
value of this indicator was Greece (0.6%, an annual
increase of 0.2 percentage points). Poland, with a
job vacancy rate of 11% (an annual increase of 0.4
percentage points), was next to Ireland and Portugal
in the group of EU countries with the lowest value of
this indicator.
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1. Podmioty gospodarki narodowej

W latach 2013-2018 udziat podmiotéw gospodarki
narodowej dysponujacych wolnymi miejscami pracy
w ogblnej liczbie podmiotéw wzrastat w skali roku.
W 2021 r. podmioty takie stanowity 6,0% ogolnej ich
liczby. Najwiecej podmiotéw dysponujacych wolny-
mi miejscami pracy nalezato do grupy sekcji stano-
wiacych Przemyst.

Wyniki badania popytu na prace w 2021 r. odnosza sie
przecietnie (wedtug stanéw na koniec kwartatow) do
638,5 tys. podmiotéow gospodarki narodowej. W po-
réwnaniu z rokiem poprzednim o 42,6% zwiekszyta sie
liczba podmiotéw gospodarki narodowej, ktére dyspo-
nowaty wolnymi miejscami pracy (do 38,5 tys. podmio-
tow). Udziat takich podmiotéw w ogdlnej liczbie pod-
miotéw wzrost z 4,3% w 2020 r. do 6,0% w 2021 r.

Wykres 7.
Srednia ze stanéw na koniec kwartatow
Chart 7.
Average of end-of-quarter values
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1. National economy entities

In the years 2013-2018, the share of national econo-
my entities with job vacancies in the total number
of entities was increasing annually. In 2021, such
entities accounted for 6.0% of the total number of
entities. The largest number of entities with job va-
cancies belonged to the group of sections constitu-
ting Industry.

The averaged results of the Labour Demand Survey in
2021 (average of end-of-quarter values) refer to 638.5
thousand national economy entities. Compared with
the previous year, the number of national economy
entities with job vacancies increased by 42.6% (to 38.5
thousand entities). The share of such entities in the
total number of entities increased from 4.3% in 2020
10 6.0% in 2021.

Podmioty gospodarki narodowej dysponujace wolnymi miejscami pracy wedtug wielkosci podmiotow

National economy entities with job vacancies by size of entities
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Wiekszo$¢ podmiotéw gospodarki narodowej dyspo-
nujacych wolnymi miejscami pracy nalezata do sektora
prywatnego (86,1%). Pod wzgledem wielkosci podmio-
tow okreslanej liczba pracujacych, wéréd podmiotédw
dysponujacych wolnymi miejscami pracy najwiecej
byto podmiotéw do 9 pracujacych (54,6%). Najwiecej
podmiotéw dysponujacych wolnymi miejscami pra-
cy nalezato do grupy sekcji stanowiacych Przemyst
(19,3%). Znaczacy udziat w strukturze miata takze sek-
cja Budownictwo (19,0%).

Wykres 8.

Chart 8.

2. Obsadzone i wolne miejsca pracy

Dane uzyskiwane z badania popytu na prace dostar-
czaja m.in. informacji o popycie zrealizowanym i nie-
zrealizowanym, np. o liczbie i strukturze obsadzonych
(zagospodarowanych) i wolnych (niezagospodarowa-
nych) miejsc pracy.
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The majority of national economy entities with job
vacancies belonged to the private sector (86.1%).
In terms of entity size measured by the number of
employed persons, among the entities with job va-
cancies the most numerous were entities with up to
9 employed persons (54.6%). The largest number of
entities with job vacancies belonged to the group of
sections constituting Industry (19.3%). The Construc-
tion section also had a significant share in the struc-
ture (19.0%).

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej dysponujacych wolnymi miejscami pracy wedtug sekgji
I‘"KD w2021r.

Srednia ze standw na koniec kwartatow
Structure of national economy entities with job vacancies by PKD/NACE section in 2021
Average of end-of-quarter values

- Przemyst

Industry

Budownictwo
Construction

Handel; naprawa pojazddéw samochodowychA
Trade; repair of motor vehicles

Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Professional, scientific and technical activities

- Zakwaterowanie i gastronomia®

Accommodation and catering®

- Pozostate sekcje

Other sections

2. Occupied and vacant jobs

The data obtained from the Labour Demand Survey
provide, i.a., information on met and unmet demand,
e.g. on the number and structure of occupied jobs and
job vacancies.
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Rok 2021 byt kolejnym z rzedu, w ktérym nasta-
pit spadek w skali roku przecietnej liczby obsa-
dzonych miejsc pracy (w latach 2013-2019 liczba
obsadzonych miejsc pracy rosta) oraz znaczny
wzrost przecietnej liczby wolnych miejsc pracy
(w latach 2019-2020 notowano spadki). Wskaznik
wolnych miejsc pracy byt wyzszy niz w 2020 r. Naj-
wiecej obsadzonych i wolnych miejsc pracy (po
ok. ¥, ogo6tu) wystapito w grupie sekcji zalicza-
nych do Przemystu. Obsadzone i wolne miejsca
pracy zaliczane do wielkiej grupy zawodéw Spe-
cjalisci stanowity w obu przypadkach niemal "
ogoblnej ich liczby.

2.1. Obsadzone miejsca pracy

Stan zagospodarowania miejsc pracy odzwierciedla
liczba oséb pracujacych w podmiotach gospodarki na-
rodowej. Z badania popytu na prace wynika, ze w Pol-
sce przecietnie (wedtug stanéw na koniec kwartatéw
2021 r.) obsadzonych byto 12174,6 tys. miejsc pracy.
Byto to 0 1,9% mniej niz w 2020 r.

The year 2021 was another year in a row in which
the average number of occupied jobs decreased on
a year-over-year basis (in the years 2013-2019 incre-
ases in the number of occupied jobs were recorded)
and a significant increase in the average number of
job vacancies (decreases were recorded in the years
2019-2020). The job vacancy rate was higher than in
2020. The largest numbers of occupied jobs and job
vacancies (around a quarter of total in both cases)
were recorded in the group of sections included in In-
dustry. Occupied jobs and job vacancies in the major
occupational group of Professionals in both cases ac-
counted for almost a quarter of their total numbers.

2. Occupied jobs

The population of occupied jobs is reflected by the
number of employed persons in national economy en-
tities. The Labour Demand Survey shows that in Poland
(average of end-of-quarter values) in 2021, there were
12 174.6 thousand occupied jobs. The number was 1.9%
lower than in 2020.

Wykres 9.  Obsadzone miejsca pracy
Srednia ze stanéw na koniec kwartatéw
Chart 9. Occupied jobs
Average of end-of-quarter values
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Wyniki badania popytu na prace wskazuja, iz liczba
obsadzonych miejsc pracy pozostata zréznicowana
ze wzgledu na sektor wtasnosci, wielkos¢ podmiotéw
gospodarki narodowej czy rodzaj prowadzonej dziatal-
nosci. W 2021 r. niemal ¥, tacznej liczby obsadzonych

2019 2020 2021

e 7miana w stosunku do 2015 r.
Change in relation to 2015

The results of the Labour Demand Survey indicate
that the number of occupied jobs remained differen-
tiated by ownership sector, size of national economy
enities or kind of conducted activity. In 2021, almost
half of the total number of occupied jobs was in en-
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miejsc pracy znajdowata sie w podmiotach nalezacych
do sektora prywatnego; w zaleznosci od rodzaju dzia-
talnosci udziaty wahaty sie od 11,9% (w sekgji Dziatal-
nos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka) do 99,7% (w sekgji
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?).

Rozktad zagospodarowanych miejsc pracy w zaleznosci
od wielkosci podmiotéw gospodarki narodowej pokazu-
je, ze w2021 r. najwiecej takich miejsc pracy (59,2%) sku-
piata grupa duzych podmiotdw, tj. w ktérych pracowato
50 0s6b i wiecej. Podmioty, w ktoérych pracowato od 10
do 49 os6b skupiaty 23,2% obsadzonych miejsc pracy.

tities belonging to the private sector; depending on
the kind of activity, the shares ranged from 11.9%
(in the Arts, entertainment and recreation section)
10 99.7% (in the Trade; repair of motor vehicles® sec-
tion).

The distribution of occupied jobs by size of national
economy entities shows that in 2021, the most such
jobs (59.2%) were concentrated in the group of large
entities, i.e. with 50 or more employed persons. En-
tities with 10 to 49 employed persons concentrated
23.2% of occupied jobs.

Wykres 10. Obsadzone miejsca pracy wedtug wielkosci podmiotéw
Srednia ze stanéw na koniec kwartatow
Chart 10. Occupied jobs by size of entities
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W 2021 r. najwiecej, bo ok. %, obsadzonych miejsc
pracy skupiaty podmioty gospodarki narodowej pro-
wadzace dziatalnos¢ przemystowa (26,1% ogotu zago-
spodarowanych miejsc pracy). W skali roku w tej grupie
podmiotéw ich liczba zwigkszyta sie o 0,2%. Najwiecej
zagospodarowanych miejsc pracy w Przemysle (75,1%)
znajdowato sie w podmiotach liczacych 50 pracujacych
i wiecej.
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In 2021, the largest number of occupied jobs, i.e. about
a quarter, were in national economy entities conduct-
ing industrial activity (26.1% of the total number of oc-
cupied jobs). Over the year, their number in this group
of entities increased by 0.2%. The largest number of
occupied jobs in Industry (75.1%) were found in entities
with 50 or more employed persons.
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Druga w kolejnosci byta sekcja Handel; naprawa po-
jazdow samochodowych?, w ktérej obsadzone miej-
sca pracy stanowity 17,5% liczby ogétem. Byto to
0 1,3 p. proc. mniej niz przed rokiem (najwiekszy spa-
dek ze wszystkich sekcji PKD). W 2021 r. w stosunku do
poprzedniego roku liczba obsadzonych miejsc pracy
zmalata o 8,5%.

Wykres 11.  C
Srednia ze stanéw na koniec kwartatow
Chart 11.
Average of end-of-quarter values
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Podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujacych:

The Trade; repair of motor vehicles® section, in which
occupied jobs constituted 17.5% of the total number,
ranked second. The share was 1.3 percentage points
lower than the year before (the highest decrease
among all PKD/NACE sections). In 2021, compared with
the previous year, the number of occupied jobs de-
creased by 8.5%.

Obsadzone miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD i wielkosci podmiotéw w 2021 r.

Occupied jobs by selected PKD/NACE sections and size of entities in 2021
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Analiza wynikdw z badania popytu na prace za 2021 r.
w uktadzie wielkich grup zawodéw wskazuje, iz podob-
nie jak w latach poprzednich, najwiecej obsadzonych
miejsc pracy, bo 2700,2 tys. (22,2% og6tu obsadzonych
miejsc pracy) byto w wielkiej grupie zawodow Specja-
lisci. Liczba obsadzonych miejsc pracy w tej grupie za-
wodow w poréwnaniu z 2020 r. zmniejszyta sie 0 1,4%.

Najwieksza zmiane w strukturze zagospodarowanych
miejsc pracy wedtug zawodéw w 2021 r. mozna byto
zaobserwowa¢ w wielkiej grupie Pracownicy ustug
i sprzedawcy (13871 tys. miejsc pracy). Udziat tej grupy
zawoddw w liczbie obsadzonych miejsc pracy ogétem
zmniejszyt sie 2 12,3% w 2020 r. do 11,4% w 2021 .

P 0-49

50 0s6b i wiecej
50 and more

The analysis of the results of the Labour Demand Sur-
vey for 2021 by major occupational group shows that,
similarly to previous years, the highest number of oc-
cupied jobs, i.e. 2 700.2 thousand (22.2% of the total
number of occupied jobs) belonged to the major oc-
cupational group of Professionals. The number of oc-
cupied jobs in this occupational group decreased by
1.4% compared with 2020.

The largest change in the structure of occupied jobs by
occupation in 2021, can be observed in the major oc-
cupational group of Services and sales workers (13871
thousand jobs). The share of this occupational group
in the total number of occupied jobs decreased from
12.3% in 2020 to 11.4% in 2021.
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Wykres 12.

Chart 12.
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Wyniki badania popytu na prace dostarczajg informacji
0 sytuacji osob z niepetnosprawnosciami znajdujacych
sie narynku pracy. Dane za 2021 r. ($rednia wedtug stanow
na koniec kwartatow) wskazujga, ze jedynie co 20 podmiot
gospodarki narodowej byt zainteresowany zatrudnie-
niem 0s6b niepetnosprawnych, ale wzgledem 2020 r. ich
liczba wzrosta o 3,7% (do 30,2 tys. podmiotéw). Sposrod
wszystkich sekcji PKD najwiekszy udziat podmiotéw za-
interesowanych zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych
byt w Administracji publicznej i obronie narodowej; obo-
wiazkowych zabezpieczeniach spotecznych (29,2%), ale
najwiecej podmiotdw zainteresowanych zatrudnieniem
0s6b niepetnosprawnych (5,3 tys.) byto wéréd podmio-
toéw zajmujacych sie dziatalnoscia przemystowa.

W 2021 r. 415,4 tys. miejsc pracy obsadzonych byto
przez osoby niepetnosprawne. Byto to o 9,8% mniej
niz w 2020 r. Miejsca te stanowity 3,4% ogétu obsadzo-
nych miejsc pracy w 2021 r. (przed rokiem 3,7%). Wérod
miejsc pracy zagospodarowanych przez osoby niepet-
nosprawne 13,1% dostosowanych byto do potrzeb wy-
nikajacych z niepetnosprawnosci tych osob.

Najwiecej miejsc pracy obsadzonych przez osoby nie-
petnosprawne znajdowato sie w podmiotach gospo-
darki narodowej nalezacych do sekcji Administrowanie
i dziatalno$¢ wspierajaca® (111,2 tys. obsadzonych miejsc
pracy, tj. 21,3% obsadzonych miejsc pracy w tej sekgji).
Niemal %, miejsc dedykowanych osobom niepetno-
sprawnym, znajdowata sie w podmiotach zajmujacych
sie dziatalnoscia przemystowa (99,8 tys. obsadzonych
miejsc pracy, tj. 3,1% miejsc w tej grupie podmiotow).
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Struktura obsadzonych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2021r.
Srednia ze stanéw na koniec kwartatéw
Structure of occupied jobs by major occupational groups in 2021
Average of end-of-quarter values
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Technicy i inny $redni personel
Technicians and associate professionals

The results of the Labor Demand Survey provide in-
formation on the situation of persons with disabili-
ties on the labour market. Data for 2021 (average of
end-of-quarter values) indicate that only every 20th
national economy entity was interested in employ-
ing disabled persons, but compared with 2020 their
number increased by 3.7% (to 30.2 thousand entities).
Among all PKD/NACE sections, the largest share of en-
tities interested in employing disabled persons was
in the Public administration and defence; compulsory
social security section (29.2%), but the largest number
of entities interested in employing disabled persons
(5.3 thousand) was among entities conducting indus-
trial activity.

In 2021, 415.4 thousand jobs were occupied by disabled
persons. The number was 9.8% lower than in 2020.
These jobs accounted for 3.4% of the total number of
occupied jobs in 2021 (3.7% the year before). Among
jobs occupied by disabled persons, 131% were adapt-
ed to the needs resulting from the disability of these
persons.

The most jobs occupied by disabled persons were
found in national economy entities belonging to
the Administrative and support service activities
section (111.2 thousand occupied jobs, i.e. 21.3% of
occupied jobs in this section). Almost a quarter of
jobs dedicated to disabled persons were located in
entities conducting industrial activity (99.8 thou-
sand occupied jobs, i.e. 31% of jobs in this group
of entities).
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2.2. Wolne miejsca pracy

Informacja o rynku pracy w zakresie popytu niezreali-
zowanego jest wyrazona liczba wolnych miejsc pracy.
Liczba ta obrazuje zapotrzebowanie na pracownikéw
zgtaszane przez podmioty gospodarki narodowej. Sa to
miejsca powstate w wyniku ruchu zatrudnionych badz
nowo utworzone, w stosunku do ktérych spetnione zo-
staty jednoczesnie trzy warunki:

e miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty fak-
tycznie nieobsadzone,

e pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby
chetne do podjecia pracy,

e w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatéw,
pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego
przyjecia tych oséb.

Wedtug usrednionych wynikéw badania popytu na
prace w Polsce w 2021 . tylko 38,5 tys. podmiotéw go-
spodarki narodowej dysponowato wolnymi miejscami
pracy. Podmioty te zadeklarowaty tacznie 136,0 tys.
wolnych miejsc pracy. Byto to o 52,6 tys. miejsc wiecej
niz w 2020 r. Poziom powyzej 120 tys. wolnych miejsc
pracy notowano kilka lat przed epidemia COVID-19.

2.2. Job vacancies

Information about the labour market in the scope of
unmet labour demand is expressed by the number of
job vacancies. This number shows the demand for em-
ployees reported by national economy entities. These
are positions or jobs unoccupied due to labour turno-
ver or newly created ones that simultaneously meet
the following three conditions:

e the positions and jobs were actually unoccupied
on the survey day,

e the employer made efforts to find people willing to
take up the job,

e ifadequate candidates were found to occupy the va-
cancies, the employer would readily take them on.

According to the averaged results of the Labour De-
mand Survey in Poland, in 2021, only 38.5 thousand
national economy entities had job vacancies at their
disposal. These entities declared a total of 136.0 thou-
sand job vacancies. There were around 52.6 thousand
more of them than in 2020. The level above 120 thou-
sand job vacancies was recorded several years before
the COVID-19 epidemic.

Wykres 13.  Wolne miejsca pracy
Srednia ze standéw na koniec kwartatow
Chart 13. Job vacancies
Average of end-of-quarter values
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W 2021 r. wiekszo$¢, bo 84,4%, wolnych miejsc pracy
znajdowata sie w podmiotach gospodarki narodowej
nalezacych do sektora prywatnego. Udziaty te w zalez-
nosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci wahaty sie
od 11,2% (sekcja Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, roz-
rywka) do 100,0% (sekcja Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych?).

Podobnie jak w przypadku obsadzonych miejsc pra-
cy, rozktad wolnych miejsc pracy jest zwigzany z wiel-
koscia podmiotéw gospodarki narodowej. W 2021 r.
najwiecej wolnych miejsc pracy (52,3%) skupiaty pod-
mioty, w ktérych pracowato 50 os6b i wiecej. Wolne
miejsca pracy w podmiotach o liczbie pracujacych do
9 0séb stanowity 28,0% liczby ogétem. Najmniejszy
udziat (19,7%) odnotowano w podmiotach, w ktérych
pracowato od 10 do 49 oséb.

In 2021, the majority, i.e. 84.4%, of job vacancies were
in national economy entities belonging to the pri-
vate sector. These shares, depending on the kind of
economic activity, ranged from 11.2% (the Real estate
activities section) to 100.0% (Trade; repair of motor
vehicles? section).

As in the case of occupied jobs, the distribution of job
vacancies is related to the size of national economy
entities. In 2021, the most job vacancies (52.3%) were
concentrated in entities with 50 or more employed per-
sons. Job vacancies in entities with up to 9 employed
persons accounted for 28.0% of the total number. The
lowest share (19.7%) was recorded in entities with 10 to
49 employed persons.

Wykres 14. Wolne miejsca pracy wedtug wielkosci podmiotow

Srednia ze stanéw na koniec kwartatow
Job vacancies by size of entities
Average of end-of-quarter values
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Analizujac strukture wolnych miejsc pracy w 2021 r.
w przekroju sekcji PKD (Srednia wedtug stanéw na ko-
niec kwartatéw) mozna zauwazy¢, ze najwieksza liczba
wolnych miejsc pracy dysponowaty podmioty gospo-
darki narodowej zajmujace sie dziatalnoscia przemy-
stowa - grupa tych sekcji skupiata 32,9 tys. wolnych
miejsc pracy, tj. 0 61,6% wiecej niz w 2020 r.

W strukturze wolnych miejsc pracy zwiekszyt sie w po-
réwnaniu z 2020 r. udziat wolnych miejsc pracy w pod-
miotach z sekcji Budownictwo - z 12,6% w 2020 r. do
14,8% w 2021 r. (20,1 tys. wolnych miejsc pracy).

Wykres 15. V
Srednia ze standw na koniec kwartatow
Chart 15.
Average of end-of-quarter values
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Jednakze najwigksze wzrosty w poréwnaniu z 2020 r.
dotyczyty sekcji Informacja i komunikacja oraz Zakwa-
terowanie i gastronomia®. W podmiotach gospodarki
narodowej nalezacych do wymienionych sekcji liczba
wolnych miejsc pracy zwiekszyta sie blisko 2,5-krotnie
(odpowiednio do 1271 tys. i do 4,3 tys. miejsc). Nato-
miast najwiekszy wzrost udziatu w strukturze wolnych
miejsc pracy byt w sekcji Informacja i komunikacja
-25,9% w 2020 r. do 8,9% w 2021 r.

50 0s6b i wiecej
50 and more

When analysing the structure of job vacancies in 2021
by PKD/NACE section (average of end-of-quarter val-
ues), it can be noticed that the largest number of job
vacancies were in national economy entities conduct-
ing industrial activity — the group of these sections had
32.9 thousand job vacancies, i.e. 61.6% more than in
2020.

In the structure of job vacancies, the share of job va-
cancies in entities from the Construction section in-
creased compared with 2020 - from 12.6% in 2020 to
14.8% in 2021 (20.1 thousand job vacancies).

Wolne miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD i wielkosci podmiotéw w 2021 r.

Job vacancies by selected PKD/NACE sections and size of entities in 2021

|
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However, the largest increases compared with 2020
were in the Information and communication and Ac-
commodation and catering? sections. In national econ-
omy entities belonging to the above-mentioned sec-
tions, the number of job vacancies increased almost
2.5 times (up to 121 thousand and 4.3 thousand jobs,
respectively). On the other hand, the largest increase
in the share in the structure of job vacancies was in
the Information and communication section — from
5.9% in 2020 to 8.9% in 2021.
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Wykres 16.  Miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD w 2021 r.
Srednia ze stanéw na koniec kwartatow
Chart 16. Jobs by selected PKD/NACE sections in 2021

Average of end-of-quarter values
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W 2021 r. najwiecej wolnych miejsc pracy, podobnie jak
w przypadku miejsc obsadzonych, dedykowanych byto
dla oséb reprezentujacych zawody nalezace do wiel-
kiej grupy Specjalisci (32,1 tys.). Miejsca te stanowity
23,6% ogbtu wolnych miejsc pracy. Ich liczba zwiekszy-
ta sie w poréwnaniu z poprzednim rokiem o 62,8%.

Druga, znaczaca wielka grupa zawoddéw w ofercie wol-
nych miejsc pracy byli Robotnicy przemystowi i rzemiesl-
nicy (22,7% ogdtu wolnych miejsc pracy). Liczba wolnych
miejsc pracy w tej grupie zawodow zwiekszyta sie w sto-
sunku do 2020 r. 0 64,2%, tj. do 30,8 tys. miejsc pracy.
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In 2021, the most job vacancies, as in the case of oc-
cupied jobs, were intended for people representing
the occupations belonging to the major occupational
group of Professionals (321 thousand). These jobs ac-
counted for 23.6% of all job vacancies. Their number
increased by 62.8% compared with the previous year.

Craft and related trades workers (22.7% of all job vacan-
cies) were the second significant occupational group
for whom job vacancies were offered. The number of
job vacancies in this occupational group increased by
64.2% compared with 2020, i.e. to 30.8 thousand jobs.
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Kolejna wielka grupa zawodoéw byli Operatorzy i mon-
terzy maszyn i urzadzen (23,5 tys. wolnych miejsc pracy,
tj. 0 80,1% wiecej niz w 2020 r.). W efekcie zmian w skali
roku, udziat tej grupy wzroést z 15,7% w 2020 r. do 17,3%
w 2021 r. (najwiekszy wzrost sposrod wszystkich wiel-
kich grup zawodéw).

The next major occupational group was Plant and ma-
chine operators and assemblers (23.5 thousand job
vacancies, i.e. 80.1% more than in 2020). As a result of
changes on a year-over-year basis, the share of this
group increased from 15.7% in 2020 to 17.3% in 2021 (the
highest increase among all major occupational groups).

Wykres 17.  Struktura wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2021r.
Srednia ze stanéw na koniec kwartatow

Chart 17. Structure of job vacancies by major occupational group in 2021
Average of end-of-quarter values
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Czes¢ wolnych miejsc pracy, ktérymi dysponowaty
podmioty gospodarki narodowej stanowity miejsca
nowo utworzone. Przecietnie w 2021 r. byto ich 31,7 tys.
(przed rokiem 17,2 tys.). Wiekszo$¢ z nich znajdowata
sie w podmiotach nalezacych do sektora prywatnego
(93,7%). Niemal potowa takich miejsc znajdowata sie
w podmiotach liczacych 50 pracujacych i wiecej.

2.3. Wskaznik wolnych miejsc pracy

Jedna z miar oceny sytuacji na rynku pracy jest wskaz-
nik wolnych miejsc pracy, ktory jest obliczany jako
udziat wolnych miejsc pracy w tacznej liczbie miejsc
pracy obsadzonych i wolnych. W 2021 r. (Srednia we-
dtug stanéw na koniec kwartatéw) wskaznik wolnych
miejsc pracy wyniost 1,10% (przed rokiem 0,67%). Ozna-
cza to, ze na 100 miejsc pracy 1,1 miejsce pozostawato
nieobsadzone.

Popyt na prace okreslony wskaznikiem wolnych
miejsc pracy w podmiotach gospodarki narodowej
nalezacych do sektora prywatnego (1,25%) byt wyzszy
0 0,58 p. proc. niz w podmiotach nalezacych do sek-
tora publicznego. Uwzgledniajac wielkos¢ podmiotdw
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Some of the job vacancies at the disposal of national
economy entities were newly created ones. On aver-
age, in 2021 there were 31.7 thousand of them (17.2
thousand the year before). Most of them were in enti-
ties belonging to the private sector (93.7%). Almost half
of such jobs were in entities with 50 or more employed
persons.

2.3. Job vacancy rate

One of the measures for assessing the situation on
the labour market is the job vacancy rate, which is
calculated as the share of job vacancies in the to-
tal number of occupied and vacant jobs. In 2021, the
job vacancy rate (average of end-of-quarter values)
amounted to 110% (0.67% the year before). This
means that 1.1 out of 100 jobs were unoccupied.

The demand for labour, measured by the job va-
cancy rate in national economy entities belong-
ing to the private sector (1.25%) was higher by 0.58
percentage points than in entities belonging to the
public sector. Taking into account the size of en-
tities — the highest value of this rate (1.75%) was
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- najwyzsza wartos¢ tego wskaznika (1,75%) odnotowa-
no w podmiotach matych (do 9 pracujacych).

recorded in small entities (with up to 9 employed
persons).

Wykres 18.  Wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug wielkosci podmiotéw
Srednia ze stanéw na koniec kwartatow
Chart 18. Job vacancy rate by size of entities
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Zréznicowanie wskaznika wolnych miejsc pracy wi-
doczne byto w przekroju sekcji PKD. W 2021 r. najwyz-
szy przecietny wskaznik wystapit w sekcji Informacja
i komunikacja (3,54%), za$ drugi najwyzszy - w sekgcji
Budownictwo (2,49%). W najwiekszej z sekcji PKD, tj.
w Przetwdrstwie przemystowym - na 100 miejsc pracy
1,12 to wolne miejsca pracy.

Analizujac wskaznik wolnych miejsc pracy w 2021 r.
wedtug wielkich grup zawodéw, najwyzszy jego prze-
cietny poziom (1,72%) odnotowano w grupie Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy. W tej grupie zawoddéw od-
notowano najwiekszy wzrost wskaznika w skali roku (tj.
0 0,68 p. proc.).

Wzglednie wysoki wskaznik wolnych miejsc pracy wy-
stapit w grupie zawodéw Operatorzy i monterzy ma-
szyn i urzadzen (1,47%, przed rokiem wyniost 0,84%).
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The differentiation of the job vacancy rate was vis-
ible across the PKD/NACE sections. In 2021, the high-
est average rate was recorded in the Information and
communication section (3.54%), and the second high-
est - in the Construction section (2.49%). In the largest
PKD/NACE section, i.e. in Manufacturing — 112 out of
100 jobs were vacant.

When analysing the job vacancy rate in 2021 by major
occupational group, it was found that its highest av-
erage level (1.72%) was recorded in the group of Craft
and related trades workers. In this occupational group,
the highest annual increase in the rate was recorded
(i.e. by 0.68 percentage points).

A relatively high job vacancy rate was recorded in the
ocupational group of Plant and machine operators and
assemblers (1.47%, in the previous year it was 0.84%).
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Wykres 19.
Srednia ze stanéw na koniec kwartatéw
Chart 19.
Average of end-of-quarter values
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3. Nowo utworzone i zlikwidowane
miejsca pracy

Badanie popytu na prace daje rowniez mozliwos¢ prze-
analizowania sytuacji na rynku pracy pod katem liczby
i struktury nowo utworzonych miejsc pracy (powsta-
tych w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia
lub zmiany profilu dziatalnosci podmiotéw gospodarki
narodowej oraz wszystkie miejsca pracy w podmiotach
nowo powstatych) oraz zlikwidowanych miejsc pracy
(utraconych w wyniku zmian organizacyjnych, ograni-
czenia lub zmiany profilu dziatalnosci).

Wyniki badania popytu na prace wskazuja na utrzy-
mujaca sie we wszystkich latach 2010-2021 przewage
miejsc pracy nowo utworzonych nad zlikwidowany-
mi. W 2017 r. przewaga ta byta najwyzsza i wynio-
sta 430,0 tys. miejsc pracy. W 2021 r. w podmiotach
gospodarki narodowej nastapit wzrost w skali roku
liczby nowo utworzonych miejsc pracy oraz spadek
liczby zlikwidowanych miejsc pracy. Nowo powsta-
tych miejsc pracy byto o 331,3 tys. wiecej niz miejsc
zlikwidowanych. W analizowanym roku zlikwidowa-
no najmniej miejsc pracy w okresie ostatnich dwu-
nastu lat. Najwiecej nowych miejsc pracy utworzono
w podmiotach gospodarki narodowej zajmujacych
sie dziatalnoscia przemystowa, natomiast najwiecej
miejsc pracy zlikwidowano w sekcji Handel; naprawa
pojazdéw samochodowych?.
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Wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug wybranych wielkich grup zawodéw

Job vacancy rate by selected major occupational groups
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3. Newly created and liquidated
jobs

The Labour Demand Survey also enables the analysis
of the situation on the labour market in terms of the
number and structure of newly created jobs (created
as a result of organisational changes, expanding or
changing business profile, and all jobs in the newly es-
tablished units) and liquidated jobs (lost as a result of
organisational changes, limiting or changing business
profile).

The results of the Labour Demand Survey indica-
te the numerical advantage of newly created jobs
over liquidated ones in all the years 2010-2021. In
2017, this advantage was highest and amounted to
430.0 thousand jobs. In 2021, there was an annual
increase in the number of newly created jobs and
a decrease in the number of liquidated jobs in na-
tional economy entities. There were 331.3 thousand
newly created jobs more than liquidated jobs. In the
analysed year, the fewest jobs were liquidated in the
last twelve years. The most new jobs were created
in national economy entities conducting industrial
activity, while the most jobs were liquidated in the
Trade; repair of motor vehicles? section.
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3.1. Nowo utworzone miejsca pracy

W ciagu 2021 r. w Polsce utworzono 582,7 tys. nowych
miejsc pracy i byto to 0 23,9% wiecej niz przed rokiem
(w 2020 r. notowano spadek w skali roku o 30,3%). We
wszystkich sekcjach PKD liczba nowo utworzonych
miejsc pracy byta wigeksza niz w 2020 .

Wykres 20. Nowo utworzone miejsca pracy

3.1. Newly created jobs

During the year 2021, 582.7 thousand new jobs were
created in Poland, 23.9% more than in the previous
year (in 2020, an annual decrease of 30.3% was record-
ed). In all PKD/NACE sections, the number of newly
created jobs was higher than in 2020.

Chart 20. Newly created jobs
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Struktura nowo utworzonych miejsc pracy pod wzgle-
dem sektoréw wtasnosci byta zblizona do struktury
wolnych miejsc pracy, bowiem nowo utworzone miej-
sca pracy wystapity gtéwnie w podmiotach gospodarki
narodowej nalezacych do sektora prywatnego (91,7%
udziatu). W zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatal-
nosci udziaty te wahaty sie (nie liczac sekcji Administra-
cja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabez-
pieczenia spoteczne, gdzie w catosci byty to podmioty
nalezace do sektora publicznego) od 23,2% w sekgji
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka do 99,8%
w sekcji Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®.

W 2021 . pod wzgledem klasy wielkosci podmiotéw go-
spodarki narodowej najwiecej nowych miejsc pracy zo-
stato utworzonych w podmiotach, w ktérych pracowato
do 9 os6b. Miejsca te stanowity 42,3% ogdlnej liczby
miejsc nowo utworzonych. Nowo utworzone miejsca
pracy w podmiotach o liczbie pracujacych 50 oséb
i wiecej stanowity 28,9% liczby ogotem.
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The structure of newly created jobs by ownership
sector was similar to the structure of job vacancies,
as newly created jobs were mainly found in nation-
al economy entities belonging to the private sector
(91.7% share). Depending on the kind of economic ac-
tivity, these shares fluctuated (excluding the Public ad-
ministration and defence; compulsory social security
section, where all of them were entities belonging to
the public sector) from 23.2% in the Arts, entertain-
ment and recreation section to 99.8% in the Trade; re-
pair of motor vehicles® section.

In 2021, in terms of size classes of national economy
entities, the most new jobs were created in entities
with up to 9 employed persons. These jobs accounted
for 42.3% of the total number of newly created jobs.
Newly created jobs in entities with 50 or more em-
ployed persons accounted for 28.9% of the total num-
ber.
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Wykres 21. Nowo utworzone miejsca pracy wedtug wielkosci podmiotow
Chart 21. Newly created jobs by size of entities
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Wykres 22. Nowo utworzone miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD i wielkosci podmiotéw w 2021 r.
Chart 22. Newly created jobs by selected PKD/NACE sections and size of entities in 2021
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Najwiecej nowych miejsc pracy w ciagu 2021 r. utworzo-
no w podmiotach gospodarki narodowej zajmujacych
sie dziatalno$cia przemystowa (115,2 tys.). Liczba takich
miejsc zwiekszyta sie w skali roku 0 29,0%. W tym cza-
sie udziat nowo utworzonych miejsc pracy w tej sekgcji
wzrést 0 0,8 p. proc. (do 19,8%).

Kolejna pod wzgledem liczby nowo utworzonych miejsc
pracy w 2021 r. byta sekcja Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych? (105,5 tys. miejsc). Liczba nowo utwo-
rzonych miejsc pracy w skali roku w tej sekcji wzrosta
02,0%. Pomimo tego odnotowano tu najwiekszy roczny
spadek udziatu nowo utworzonych miejsc pracy (spa-
dek 0 3,9 p. proc., tj. do 18,1%).

Wykres 23.

sekcji PKD w 2021 r.
Chart 23.
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The most new jobs in 2021 were created in national
economy entities conducting industrial activity (115.2
thousand). The number of such jobs increased by
29.0% on a year-over-year basis. At that time, the
share of newly created jobs in this section increased
by 0.8 percentage points (up to 19.8%).

The next section in terms of the number of newly cre-
ated jobs in 2021 was Trade; repair of motor vehicles®
(105.5 thousand jobs). The number of newly created
jobs in this section increased annually by 2.0%. De-
spite this, the largest annual decrease in the share of
newly created jobs was recorded in this section (a de-
crease of 3.9 percentage points, i.e. to 18.1%).

Saldo nowo utworzonych miejsc pracy i zlikwidowanych miejsc pracy wedtug wybranych
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W strukturze nowo utworzonych miejsc pracy najbar-
dziej zwigkszyt sie w porédwnaniu z 2020 r. udziat sekcji
Informacja i komunikacja - z 4,7% w 2020 r. do 6,6%
w 2021 r. W ciagu 2021 r. w tej sekcji powstato 38,7 tys.
nowych miejsc pracy, co oznaczato wzrost w skali roku
0 73,8%.

3.2. Zlikwidowane miejsca pracy

Popyt na prace z jednej strony ksztattowany jest po-
przez tworzenie nowych miejsc pracy, z drugiej nato-
miast poprzez ich likwidacje. W 2021 r. odnotowano
najnizsza liczbe (251,4 tys.) zlikwidowanych miejsc pra-
cy w okresie 2010-2021. Byto to w stosunku do roku po-
przedniego o 23,8% mniej zlikwidowanych miejsc pra-
cy (o 78,4 tys. mniej). W 2020 r. liczba zlikwidowanych
miejsc pracy zwiekszyta sie w poréwnaniu z 2019 r.
0 15,7 tys. W 2021 r. roczne spadki wystapity we wszyst-
kich sekcjach PKD.

Wykres 24. Zlikwidowane miejsca pracy

In the structure of newly created jobs, the share of the
Information and communication section increased the
most compared with 2020 - from 4.7% in 2020 to 6.6%
in 2021. During 2021, 38.7 thousand new jobs were cre-
ated in this section, which meant an annual increase
of 73.8%.

3.2. Liquidated jobs

On the one hand, the demand for labour is shaped by
the creation of new jobs, and on the other hand, by
their liquidation. The year 2021 had the lowest num-
ber (251.4 thousand) of liquidated jobs, recorded in
the period 2010-2021. Compared with the previous
year, there were 23.8% fewer liquidated jobs (78.4
thousand fewer). In 2020, the number of liquidated
jobs increased by 15.7 thousand compared with 2019.
In 2021 annual decreases occurred in all PKD/NACE
sections.

Chart 24. Liquidated jobs
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Liquidated jobs

Wiekszos¢ zlikwidowanych w 2021 r. miejsc pracy od-
notowano w podmiotach gospodarki narodowej nale-
zacych do sektora prywatnego (92,6%). W zaleznosci
od rodzaju prowadzonej dziatalnosci udziaty te wahaty
sie (nie liczac sekcji Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne,

Change in relation to 2015

The majority of jobs liquidated in 2021 were recorded
in national economy entities belonging to the private
sector (92.6%). Depending on the kind of activity, these
shares fluctuated (excluding the Public administra-
tion and defence; compulsory social security section,
where they were entirely public sector entities) from
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gdzie w catosci byty to podmioty nalezace do sektora
publicznego) od 44,8% w sekcji Dziatalno$¢ zwiazana
z kultura, rozrywka do 99,7% w sekcjach Handel; napra-
wa pojazdéw samochodowych?, Informacja i komuni-
kacja oraz Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

W 2021 r. najwigcej miejsc pracy zostato zlikwidowa-
nych w podmiotach gospodarki narodowej, w ktorych
pracowato do 9 0s6b (44,5% udziatu). Niemal v, zlikwi-
dowanych miejsc pracy byta w podmiotach o liczbie
pracujacych od 10 do 49 osdb.

Uwzgledniajac dodatkowo rodzaj prowadzonej dzia-
talnosci w 2021 r. we wszystkich grupach wielkosci
podmiotéw mozna zauwazy¢, ze najwieksza czes¢ zli-
kwidowanych miejsc pracy odnotowano w podmio-
tach zajmujacych sie dziatalnoscia przemystowa oraz
w sekcji Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?.
Udziaty wyniosty w podmiotach o liczbie pracujacych:

e do 9 0s6b - odpowiednio 12,0% i 23,6%,
e 0d 10 do 49 os6b - odpowiednio 24,0% i 21,1%,
e 50 0s6b i wiecej - odpowiednio 27,2% i 14,6%.

44.8% in the Arts, entertainment and recreation sec-
tion to 99.7% in the sections: Trade; repair of motor
vehicles?, Information and communication and Other
service activities.

In 2021, the most jobs were liquidated in national
economy entities with up to 9 employed persons
(44.5% share). Almost a third of liquidated jobs were in
entities with 10 to 49 employed persons.

Taking into account the kind of economic activity, in
2021, in all size classes of entities, it can be noticed
that the largest part of liquidated jobs was recorded in
entities conducting industrial activity and in the Trade;
repair of motor vehicles? section. The shares for size
classes of entities were as follows:

e entities with up to 9 employed persons - respecti-
vely 12.0% and 23.6%,

e entities with 10-49 employed persons - respecti-
vely 24.0% and 21.1%,

e entities with 50 or more employed persons - re-
spectively 27.2% and 14.6%.

Wykres 25. Zlikwidowane miejsca pracy wedtug wielkosci podmiotow

Chart 25. Liquidated jobs by size of entities
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W 2021 r. najwiecej miejsc pracy (52,1 tys., spadek
w stosunku do 2020 r. 0 24,5%) zostato zlikwidowanych
w podmiotach nalezacych do sekcji Handel; napra-
wa pojazdow samochodowych?, ktérej udziat wynidst
20,7%. Znaczny udziat w strukturze zlikwidowanych
miejsc pracy w 2021 r. miata grupa sekcji Przemyst
(19,4% udziatu, tj. 48,7 tys. zlikwidowanych miejsc pra-
cy). W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba zlikwi-
dowanych miejsc pracy w Przemysle zmalata o 30,0%.

W strukturze zlikwidowanych miejsc pracy najbardziej
zwiekszyt sie w poréwnaniu z 2020 r. udziat miejsc pra-
cy w sekcji Budownictwo - z 12,7% do 15,0% w 2021 r.
W sekcji tej zlikwidowano 37,8 tys. miejsc pracy, tj.
0 10,2% mniej niz w 2020 r.

In 2021, the most jobs (521 thousand, a decrease of
24.5% compared with 2020) were liquidated in enti-
ties belonging to the Trade; repair of motor vehicles?
section, the share of which amounted to 20.7%. The
group of sections Industry had a significant share in
the structure of liquidated jobs in 2021 (19.4% share,
i.e. 48.7 thousand liquidated jobs). Compared with the
previous year, the number of liquidated jobs in Indus-
try decreased by 30.0%.

In the structure of liquidated jobs, the share of jobs in
the Construction section increased the most compared
with 2020 - from 12.7% to 15.0% in 2021. 37.8 thousand
jobs were liquidated in this section, i.e. 10.2% fewer
than in 2020.

Wykres 26. Zlikwidowane miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD i wielkosci podmiotéw w 2021 r.

Chart 26.
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3.3. Relacja liczby nowo utworzonych miejsc
pracy do liczby zlikwidowanych miejsc pracy

Rozpatrujac nowo utworzone i zlikwidowane miejsca
pracy w okresie 2010-2021, mozna zauwazy¢, ze w pod-
miotach gospodarki narodowej we wszystkich latach
powstawato wiecej nowych miejsc pracy niz byto zli-

50 0séb i wiecej
50 and more

3.3. The ratio of the number of newly created
jobs to the number of liquidated jobs

When analysing newly created and liquidated jobs
in the period 2010-2021, it can be noticed that in all
years in national economy entities more new jobs
were created than were liquidated. The highest
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kwidowanych. Najwyzsza relacje w analizowanym
okresie odnotowano w 2017 r., kiedy na jedno zlikwido-
wane miejsce pracy przypadto 2,6 nowo utworzonych
miejsc pracy. W 2021 r. na jedno miejsce zlikwidowane
powstaty 2,3 nowe miejsca pracy.

Wykres 27.
Chart 27.

Nowo utworzone miejsca pracy do zlikwidowanych miejsc pracy
Newly created jobs to liquidated jobs

ratio in the analysed period was recorded in 2017,
when 2.6 new jobs were created per liquidated job.
In 2021, 2.3 new jobs were created per liquidated
job.
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W 2021 r. w podmiotach gospodarki narodowej na-
lezacych do sektora publicznego analizowana re-
lacja (na jedno zlikwidowane miejsce pracy utwo-
rzono 2,6 nowych miejsc pracy) byta wyzsza niz
w podmiotach z sektora prywatnego (2,3 miejsca).
Uwzgledniajac wielkos¢ podmiotédw, mierzong liczba
0s6b pracujacych, najwiecej nowo utworzonych miejsc
pracy na jedno miejsce zlikwidowane (2,9) przypadato
w podmiotach liczacych 50 osob i wiecej.
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In 2021, in national economy entities belonging to the
public sector, the analysed ratio (2.6 new jobs were
created per liquidated job) was higher than in the pri-
vate sector entities (2.3 jobs). Taking into account the
size of entities, measured by the number of employed
persons, the largest number of newly created jobs per
liquidated job (2.9) were in entities with 50 or more
employed persons.
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Wykres 28. Relacja liczby nowo utworzonych miejsc pracy do liczby zlikwidowanych miejsc pracy

wedtug wielkosci podmiotow
Chart 28.
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We wszystkich sekcjach PKD w analizowanym okresie
liczba nowo utworzonych miejsc pracy byta wyzsza niz
miejsc zlikwidowanych. Najwigksza bezwzgledna rézni-
ca wystapita wsréd podmiotédw gospodarki narodowej
zajmujacych sie dziatalnoscig przemystowa (66,5 tys.
miejsc). W tym grupowaniu sekcji na jedno miejsce zli-
kwidowane w ciagu 2021 r. zostaty utworzone 2,4 nowe
miejsca pracy.

W 2021 r. w podmiotach z sekcji Handel; naprawa po-
jazdow samochodowych® nowo utworzonych miejsc
pracy byto o 53,5 tys. wiecej niz zlikwidowanych miejsc
pracy. Na jedno zlikwidowane miejsce pracy przypadto
2,0 nowo utworzonych miejsc pracy.

Znacznie wyzsza relacja niz notowana srednio w Polsce
wystapita w podmiotach gospodarki narodowej z sek-
cji: Informacja i komunikacja (na jedno zlikwidowane
miejsce pracy przypadato 4,4 nowo utworzone miej-
sca pracy), Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (3,6
miejsc) oraz Administracja publiczna i obrona narodo-
wa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (3,1 miej-
sce).

The ratio of the number of newly created jobs to the number of liquidated jobs by size of entities
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Nowo utworzone miejsca pracy do zlikwidowanych miejsc pracy
Newly created jobs to liquidated jobs

In all PKD/NACE sections, in the analysed period, the
number of newly created jobs was higher than the
number of liquidated ones. The largest absolute dif-
ference was found among national economy entities
conducting industrial activity (66.5 thousand jobs). In
this group of sections, in 2021, 2.4 new jobs were cre-
ated per liquidated job.

In 2021, in entities from the Trade; repair of motor
vehicles? section there were 53.5 thousand more newly
created jobs than liquidated jobs. There were 2.0 new-
ly created jobs per liquidated job.

A much higher ratio than the average for Poland was
recorded in national economy entities in the sec-
tions: Information and communication (4.4 newly
created jobs per liquidated job), Human health and
social work activities (3.6 jobs) and Public adminis-
tration and defence; compulsory social security (3.1
jobs).
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Wykres 29. Relacja liczby nowo utworzonych miejsc pracy do liczby zlikwidowanych miejsc pracy

wedtug wybranych sekcji PKD w 2021 r.

Chart 29. The ratio of the number of newly created jobs to the number of liquidated jobs

by selected PKD/NACE sections in 2021
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4. Zroznicowanie popytu na prace
wedtug regionow

Metoda prowadzenia badania popytu na prace umozli-
wia prezentowanie danych o popycie na prace w ukta-
dzie przestrzennym.

Analiza danych wskazuje na znaczne zréznicowanie
popytu na prace w regionach Polski. W 2021 r. na 1000
ludnosci najwiecej obsadzonych i wolnych miejsc pra-
cy oraz nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc
pracy byto w regionie warszawskim stotecznym. Naj-
wyzszy udziat podmiotow gospodarki narodowej dys-
ponujacych wolnymi miejscami, a takze najwyzszy
wskaznik wolnych miejsc pracy odnotowano w regio-
nie opolskim. Na jedno miejsce zlikwidowane najwie-
cej nowo utworzonych miejsc pracy byto w regionach
lubelskim i wielkopolskim.

4. Podmioty gospodarki narodowej
dysponujace wolnymi miejscami pracy

Przecietnie wedtug stanéw na koniec kwartatéw 2021 r.
najwieksze natezenie podmiotéw gospodarki naro-
dowej (23,4 podmioty na 1000 ludnosci) odnotowano
w regionie warszawskim stotecznym. Udziat podmio-
tow dysponujacych wolnymi miejscami pracy w tym
regionie wyniost 6,9%.

W Polsce w 2021 r. udziat podmiotéw gospodarki naro-
dowej dysponujacych wolnymi miejscami pracy wahat
sie od 2,5% w regionie podkarpackim do 7,5% w regio-
nie opolskim. Przecietnie przypadato tam odpowied-
nio 13,5 podmiotéw na 1000 ludnosci i 14,7 podmiotéw
na 1000 ludnosci. Wysoki udziat podmiotéw gospodar-
ki narodowej dysponujacych wolnymi miejscami pracy
odnotowano ponadto w regionach: pomorskim (7,4%),
dolnoslaskim (7,2%) i $laskim (71%).

4. Differentiation of the demand
for labour by region

The method of conducting the Labour Demand Survey
enables the presentation of data on the demand for
labour in a spatial breakdown.

The analysis of the data shows a significant differen-
tiation of the demand for labour across the regions
of Poland. In 2021, the largest numbers of occupied
and vacant jobs as well as newly created and liqu-
idated jobs per 1 000 population were recorded in
the Warszawski stoteczny region. The highest share
of national economy entities with job vacancies as
well as the highest job vacancy rate were recorded
in the Opolskie region. The largest numbers of newly
created jobs per liquidated job were in the Lubelskie
and Wielkopolskie regions.

41. National economy entities with job
vacancies

According to the average of end-of-quarter values
for 2021, the highest intensity of national economy
entities (23.4 entities per 1 000 population) was
recorded in the Warszawski stoteczny region. The
share of entities with job vacancies in this region
was 6.9%.

In Poland, in 2021, the share of national economy
entities with job vacancies ranged from 2.5% in the
Podkarpackie region to 7.5% in the Opolskie region.
On average, there were, respectively, 13.5 entities per
1 000 population and 14.7 entities per 1 000 popula-
tion. High shares of national economy entities with
job vacancies were also recorded in the following
regions: Pomorskie (7.4%), Dolnoslaskie (7.2%) and
Slaskie (71%).
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Mapa 1.
w 2021r.
Srednia ze stanéw na koniec kwartatow
Map 1.
Average of end-of-quarter values

Udziat podmiotow
dysponujgcych wolnymi
miejscami pracy w %
liczby ogdétem

Share of entities

with job vacancies

in % of the total number

75

Podmioty gospodarki narodowej
na 1000 ludnosci

National economy entities

per 1000 population

I 50-23¢
- 17,0 - 17,9
P 16,0-16,9
[ 150-159
[ 27-19

4.2, Obsadzone i wolne miejsca pracy

W poszczegdlnych regionach zréznicowanie popytu na
prace byto zwigzane z liczba obsadzonych miejsc pra-
cy, na co wskazuje natezenie liczby miejsc pracy przy-
padajacych na 1000 mieszkarncéw danego regionu oraz
wskaznik wolnych miejsc pracy.

Rozktad przecietej liczby obsadzonych miejsc pracy
w 2021 r. (wedtug stanéw na koniec kwartatéw) ksztat-
towat sie od 221,3 miejsc na 1000 ludnosci w regionie
lubelskim do 658,9 miejsc na 1000 ludnosci w regionie
warszawskim stotecznym.

We wszystkich regionach udziat obsadzonych miejsc
pracy w podmiotach gospodarki narodowej liczacych
50 i wiecej pracujacych w liczbie ogétem przekroczyt
50%, a W regionie warszawskim stotecznym wynidst
az 73,1%. Do regionéw o duzym udziale obsadzonych
miejsc pracy nalezaty takze dolnoslaski i wielkopolski
(powyzej 60%). Najmniejszy udziat obsadzonych miejsc
pracy w takich podmiotach odnotowano w regionie
Swietokrzyskim (50,1%).
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Podmioty gospodarki narodowej dysponujace wolnymi miejscami pracy wedtug regionéw (NUTS 2)

National economy entities with job vacancies by region (NUTS 2) in 2021

4.2. Occupied and vacant jobs

In individual regions, the differentiation of the de-
mand for labour was related to the number of occu-
pied jobs, which is indicated by the intensity of the
number of jobs per 1000 inhabitants of a given region
and the job vacancy rate.

The distribution of the average number of occupied
jobs in 2021 (average of end-of-quarter values) ranged
from 221.3 jobs per 1 000 population in the Lubelskie
region to 658.9 jobs per 1 000 population in the War-
szawski stoteczny region.

In all regions, the share of occupied jobs in national
economy entities with 50 or more employed persons in
the total number of occupied jobs exceeded 50%, and
in the Warszawski stoteczny region it was as much as
731%. Regions with a high share of occupied jobs also
included Dolnoslaskie and Wielkopolskie (over 60%).
The lowest share of jobs in such entities was recorded
in the Swietokrzyskie region (501%).
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Zroznicowanie miedzyregionalne widoczne byto réw-
niez w strukturze obsadzonych miejsc pracy pod wzgle-
dem rodzaju prowadzonej dziatalnosci. W szesnastu
sposréd siedemnastu regionéw, obsadzone miejsca
pracy dominowaty w podmiotach nalezacych do grupy
sekgji Przemyst. Udziat tej grupy sekcji w liczbie obsa-
dzonych miejsc pracy ogétem wahat sie 11,9% w regionie
warszawskim stotecznym do 33,6% w regionie $laskim.
W regionie warszawskim stotecznym najwieksza cze$¢
w strukturze obsadzonych miejsc pracy stanowita sekcja
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?® (19,2%).

Mapa 2.
Srednia ze stanéw na koniec kwartatéw
Occupied jobs by region (NUTS 2) in 2021
Average of end-of-quarter values
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W 2021 r. najwiecej wolnych miejsc pracy na 1000 ludno-
$ci byto w regionie warszawskim stotecznym (8,8 miejsc
na 1000 ludnosci). Wysokie wspétczynniki wolnych
miejsc pracy wystapity rowniez w regionach matopol-
skim (4,7 miejsc na 1000 ludnosci) i dolno$laskim (4,3
miejsca). Najmniej wolnych miejsc pracy na 1000 lud-
nosci przypadato w regionie podkarpackim (1,1 miejsce).

Podobnie jak w przypadku obsadzonych miejsc pracy,
najwyzszy udziat wolnych miejsc pracy w podmiotach
liczacych 50 pracujacych i wiecej w tacznej liczbie wol-
nych miejsc pracy wystapit w regionie warszawskim
stotecznym (73,4%). Udziaty przekraczajace 50% od-
notowano ponadto w regionach: mazowieckim regio-
nalnym, podkarpackim, dolnoslaskim, matopolskim,
lubuskim i zachodniopomorskim. Najmniejszy udziat

Interregional differentiation was also visible in the
structure of occupied jobs, in terms of the kind of con-
ducted activity. In sixteen out of seventeen regions, oc-
cupied jobs were dominant in entities belonging to the
Industry group of sections. The share of this group of
sections in the total number of occupied jobs ranged
from 11.9% in the Warszawski stoteczny region to 33.6%
in the Slaskie region. In the Warszawski stoteczny re-
gion, the Trade; repair of motor vehicles? section con-
stituted the largest part in the structure of occupied
jobs (19.2%).

Obsadzone miejsca pracy wedtug regionéw (NUTS 2) w 2021 r.

In 2021, the largest number of job vacancies per 1 000
population was in the Warszawski stoteczny region
(8.8 jobs per 1000 population). High job vacancy rates
were also recorded in the Matopolskie (4.7 jobs per
1000 population) and Dolnoslaskie (4.3 jobs) regions.
The lowest number of job vacancies per 1 000 popula-
tion was in the Podkarpackie region (1.1 jobs).

As in the case of occupied jobs, the highest share of
job vacancies in entities with 50 or more employed
persons in the total number of job vacancies was re-
corded in the Warszawski stoteczny region (73.4%).
Shares exceeding 50% were also recorded in the fol-
lowing regions: Mazowiecki regionalny, Podkarpackie,
DolnosSlaskie, Matopolskie, Lubuskie and Zachodnio-
pomorskie. The lowest share of job vacancies in large
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wolnych miejsc pracy w podmiotach duzych, tak jak
w przypadku obsadzonych miejsc pracy, odnotowano
w regionie $wietokrzyskim (24,6%).

Uwzgledniajac rodzaj prowadzonej dziatalnosci, wiek-
szosciowy udziat w strukturze wolnych miejsc pracy
w podmiotach nalezacych do grupy sekcji Przemyst
zaobserwowano w trzynastu regionach. Réznice wysta-
pity w regionach:

e Swietokrzyskim i matopolskim — dominowaty tu
wolne miejsca pracy w podmiotach z sekcji Budow-
nictwo; udziaty wyniosty odpowiednio 27,6% i 24,1%
ogoblnej liczby wolnych miejsc pracy;

e mazowieckim regionalnym - dominowata sekcja
Transport i gospodarka magazynowa (36,9% udziatu);

e warszawskim stotecznym - zblizony udziat w struk-
turze miaty sekcje Informacja i komunikacja oraz
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? (od-
powiednio 16,4% i 16,3%).

entities, as in the case of occupied jobs, was recorded
in the Swietokrzyskie region (24.6%).

Taking into account the kind of conducted activity, the
majority share in the structure of job vacancies in en-
tities belonging to the Industry group of sections was
observed in thirteen regions. The differences occurred
in the regions:

e Swietokrzyskie and Matopolskie - job vacancies
in entities from the Construction section domi-
nated; the shares amounted to 27.6% and 24.1%
of the total number of job vacancies, respecti-
vely;

e Mazowiecki regionalny - the Transportation and
storage section dominated (36.9% share);

e Warszawski stoteczny - the Information and com-
munication and Trade; repair of motor vehicles?
sections had a similar share in the structure (re-
spectively 16.4% and 16.3%).

Mapa 3. Wolne miejsca pracy wedtug regionéw (NUTS 2) w 2021 r.
Srednia ze stanéw na koniec kwartatow
Map 3. Job vacancies by region (NUTS 2) in 2021

Average of end-of-quarter values
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Podstawowa miarg oceny zréznicowania popytu na pra-
ce jest wskaznik wolnych miejsc pracy, ktérego przeciet-
na warto$¢ wedtug stanéw na koniec kwartatéw 2021 r.
wahata sie od 0,45% w regionie podkarpackim do 1,48%
w regionie opolskim (zblizony do niego wskaznik odno-
towano w regionie matopolskim, tj. 1,46%).
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The basic measure for assessing the differentiation of
the demand for labour is the job vacancy rate, the av-
erage value of which based on end-of-quarter values
for 2021 ranged from 0.45% in the Podkarpackie region
to 1.48% in the Opolskie region (a similar rate was re-
corded in the Matopolskie region, i.e. 1.46%).
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W Polsce najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy
w 2021 r. odnotowano w sekgcji Informacja i komuni-
kacja. Dla tej sekcji wysokie wskazniki wolnych miejsc
pracy odnotowano zwtaszcza w regionach $laskim
i matopolskim (odpowiednio 5,93% i 5,66%).

W 2021 r. wysoka relacje liczby wolnych miejsc pracy do
ogolnej liczby miejsc pracy odnotowano takze w sek-
¢ji Budownictwo, a na poziomie regiondw najwyzszy
wskaznik wystapit w regionie matopolskim (4,21%).

Wykres 30.
Srednia ze stanéw na koniec kwartatéw
Job vacancy rate by region (NUTS 2) in 2021
Average of end-of-quarter values
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4.3. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy

Na poziomie regionéw mozna byto réwniez zaobserwo-
waé zréznicowanie pod wzgledem nowo utworzonych
i zlikwidowanych miejsc pracy w ciagu roku. W 2021 r.
niemal 3 nowo utworzonych miejsc pracy znajdowata
sie w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie pra-
cujacych 50 oséb i wiecej. Na poziomie regionéw udziat
duzych podmiotéw w ogblnej liczbie wahat sie od 12,7%

0,6

In Poland, the highest job vacancy rate in 2021 was re-
corded in the Information and Communication section.
For this section, high job vacancy rates were record-
ed especially in the Slaskie and Matopolskie regions
(5.93% and 5.66%, respectively).

In 2021, a high ratio of the number of job vacancies to
the total number of jobs was also recorded in the Con-
struction section, and in territorial terms, the highest
rate was recorded in the Matopolskie region (4.21%).

Wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug regionéw (NUTS 2) w 2021 r.

Polska = 1,1%
Poland

0,8 1,0 1,2 14 1,6 %

4.3. Newly created and liquidated jobs

At the regional level, it was also possible to observe
differentiation in terms of newly created and liqui-
dated jobs during the year. In 2021, almost a third
of newly created jobs were in national economy
entities with 50 or more employed persons. Across
the regions, the share of large entities in the total
number ranged from 12.7% in the Lubelskie region
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w regionie lubelskim do 45,4% w regionie warszawskim
stotecznym. Najwiecej nowych miejsc pracy na 1000
ludnosci zostato utworzonych w regionie warszawskim
stotecznym (31,8 miejsc na 1000 ludnosci). Najmniej na-
tomiast nowych miejsc pracy utworzono w regionie war-
minsko-mazurskim (9,5 miejsc na 1000 ludnosci).

W przeliczeniu na ludnos$¢ najwiecej miejsc pracy zli-
kwidowano roéwniez w regionie warszawskim stotecz-
nym (12,6 miejsc na 1000 ludnosci), natomiast najmniej
- w regionach lubelskim i podlaskim (po 4;1 miejsce na
1000 ludnosci). Skala likwidowanych miejsc pracy wedtug
wielkoSci podmiotédw byta zréznicowana regionalnie. Na
przyktad udziat zlikwidowanych miejsc prac w duzych
podmiotach ksztattowat sie od 11,4% w regionie mazo-
wieckim regionalnym do 37,8% w regionie warszawskim
stotecznym.

to 45.4% in the Warszawski stoteczny region. The
most new jobs per 1 000 population were created
in the Warszawski stoteczny region (31.8 jobs per 1
000 population). The fewest new jobs were created
in the Warminsko-Mazurskie region (9.5 jobs per 1
000 population).

In terms of population, the most jobs were liqui-
dated also in the Warszawski stoteczny region (12.6
jobs per 1000 population), while the fewest - in the
Lubelskie and Podlaskie regions (4.1 jobs per 1 000
population). The scale of liquidated jobs by size of
entities varied regionally. For example, the share of
liquidated jobs in large entities ranged from 11.4%
in the Mazowiecki regionalny region to 37.8% in the
Warszawski stoteczny region.

Nowo utworzone oraz zlikwidowane miejsca pracy wedtug regionéw (NUTS 2) w 2021 r.

Wykres 31.

Chart 31. Newly created and liquidated jobs by region (NUTS 2) in 2021
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We wszystkich regionach liczba nowo utworzonych
miejsc pracy byta wyzsza od liczby zlikwidowanych
miejsc pracy notowanej w ciagu 2021 r. W regionach
lubelskim i wielkopolskim na jedno zlikwidowane
miejsce pracy przypadto najwiecej nowo powstatych
miejsc pracy (po 2,8 miejsc pracy na jedno miejsce zli-
kwidowane), najmniej natomiast w regionie mazowiec-
kim regionalnym (1,7 miejsc na jedno zlikwidowane).
W podmiotach liczacych 50 oséb pracujacych i wiecej
relacja ta wyniosta od 1,4 nowo utworzone miejsca
pracy na jedno miejsce zlikwidowane w regionie opol-
skim do 4,4 miejsca na jedno zlikwidowane w regionie
zachodniopomorskim.

In all regions, the number of newly created jobs was
higher than the number of liquidated jobs recorded in
2021. The largest number of newly created jobs per lig-
uidated job (2.8 jobs per liquidated job) was recorded
in the Lubelskie and Wielkopolskie regions, the low-
est in the Mazowiecki regionalny region (1.7 jobs per
liquidated job). In entities with 50 or more employed
persons, this ratio ranged from 1.4 newly created jobs
per liquidated job in the Opolskie region to 4.4 jobs
per liquidated job in the Zachodnipomorskie region.
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IV. Uwagi metodologiczne
IV. Methodological notes

1. Koncepcja badania

Celem badania popytu na prace jest dostarczenie da-
nych o liczbie obsadzonych i wolnych miejsc pracy
(w tym nowo utworzonych oraz zgtoszonych do urze-
déw pracy) oraz o liczbie nowo utworzonych i zlikwido-
wanych miejsc pracy. Z badania mozna uzyskac réwniez
dane na temat liczby miejsc pracy obsadzonych przez
osoby niepetnosprawne. Wyniki badania pozwalaja na
pogtebiona analize sytuacji na rynku pracy z uwzgled-
nieniem niektérych cech zaktadu pracy.

Populacje generalng stanowig podmioty gospodarki
narodowej oraz ich jednostki lokalne o liczbie zatrud-
nionych 1 i wiecej oséb, prowadzace dziatalnos¢ go-
spodarcza w zakresie sekcji PKD od A (z wytaczeniem
0s6b fizycznych prowadzacych indywidualne gospo-
darstwa rolne) do sekcji S (z wytaczeniem dziatu 94,
tj. podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie dziatalnosci organizacji cztonkowskich).
Poza zakresem badania pozostaja podmioty, ktére nie
zatrudniaja pracownikdéw.

Badanie realizuje zobowigzania wynikajace z cztonko-
stwa w Unii Europejskiej zawarte w aktach prawnych UE,
regulujacych prowadzenie statystyk wolnych miejsc pra-
cy (JVS). Podstawa prawna badania jest Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 453/2008 z dnia
23 kwietnia 2008 r. dotyczace statystyk kwartalnych
w zakresie wolnych miejsc pracy we Wspolnocie, ktd-
remu towarzysza dodatkowe akty wykonawcze, a takze
rekomendacje zawierajace zasady i wytyczne odnosnie
metod tworzenia tych statystyk oraz wymaganej precyzji
wynikéw. Badanie dostarcza danych, ktére umozliwiaja
prowadzenie poréwnan w ramach UE.

2. Schemat losowania proby
do badania popytu na prace w 2021r.

Badanie popytu na prace przeprowadzane jest metoda
reprezentacyjna. Umozliwia ona uogélnianie wynikéw
badania na populacje generalng, jednak dane nie moga
by¢ prezentowane ponizej poziomu wojewddztwa.
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1. The concept of the survey

The purpose of the Labour Demand Survey is to pro-
vide data on the number of occupied jobs and job va-
cancies (including those newly created and reported
to labour offices) as well as on the number of newly
created and liquidated jobs. The survey also provides
data on the number of jobs occupied by people with
disabilities. The results of the survey allow for an in-
depth analysis of the situation on the labour market,
taking into account selected features of the work-
place.

The general population consists of national economy
entities and their local units with 1 or more employ-
ees, conducting economic activity in the scope of
PKD/NACE sections from A (excluding natural per-
sons running individual agricultural holdings) to S
(with the exception of division 94, i.e. Activities of
membership organisations). Entities that do not em-
ploy any employees remain outside the scope of the
survey.

The survey fulfils obligations arising out of the mem-
bership in the European Union stipulated in legal acts
regulating job vacancy statistics (JVS). The legal basis
for the survey is the Regulation (EC) No 453/2008 of
the European Parliament and of the Council of 23 April
2008 on quarterly statistics on Community job vacan-
cies, accompanied by additional implementing acts
and recommendations containing rules and guidelines
concerning the methods of conducting the survey or
the required precision of results. The survey provides
data that enable comparisons to be made within the
EU.

2. Sampling scheme of the Labour
Demand Survey in 2021

The Labour Demand Survey is conducted using the rep-
resentative method. It makes it possible to generalise
the survey results to the general population, but the
data cannot be presented below the voivodship level.
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Préba do badania jest losowana oddzielnie dla jed-
nostek o liczbie pracujacych 10 os6b i wiecej oraz dla
jednostek, w ktorych pracuje do 9 oséb. Odrebne loso-
wanie dla tych grup jednostek jest uzasadnione nie-
co odmiennym celem badania dla tych czesci badanej
zbiorowosci.

W odniesieniu do jednostek o liczbie pracujacych 10
0séb i wiecej, jako cel badania przyjeto uzyskanie in-
formacji dla poszczegélnych rodzajéw dziatalnosci
(sekcji PKD) wedtug wojewddztw. W efekcie podziatu
badanej populacji wyodrebnia sie 304 subpopulacje.
Podziat préby o zatozonej liczebnosci (okoto 50 tys.)
pomiedzy poszczegélne subpopulacje przeprowadza
sie w taki sposob, aby wyniki badania w przyblizeniu
osiagnety jednakowa precyzje dla tych zbiorowosci.
Wewnatrz kazdej z subpopulacji jednostki sortuje sie
w ciag malejacy ze wzgledu na liczbe pracujacych. Naj-
wieksze jednostki w kazdej z populacji wtgczane sa do
badania bez losowania. Przy wykorzystaniu metody
optymalizacji numerycznej proba o zatozonej liczeb-
nosci rozdzielana jest pomiedzy 304 subpopulacje,
a w kazdej z nich ustalany jest prég liczby pracujacych.
Jednostki liczace wiecej pracujacych niz ustanowiony
prég wtaczane sa do badania bez losowania. Z pozo-
statych czes$ci poszczegélnych populacji losowana jest
préba o ustalonej wczesniej liczebnosci. Przed loso-
waniem ta czes$¢ populacji jest dzielona na warstwy
o jednakowej liczebnosci, po czym dobiera sie probe
przy zastosowaniu losowania warstwowego proporcjo-
nalnego.

Jesli chodzi o jednostki o liczbie pracujacych do 9 0séb,
to zasadniczym celem badania byto przede wszyst-
kim uzyskanie precyzyjnych wynikéw dla poszczegél-
nych rodzajéw dziatalnosci, tj. 19 sekcji PKD. W zwiaz-
ku z tym alokacja zatozonej liczebnosci proby (50 tys.
jednostek) dokonywana jest pomiedzy poszczegdlne
sekcje PKD w taki sposdb, aby oczekiwana precyzja wy-
nikéw dla tych sekcji byta w przyblizeniu jednakowa.
Wewnatrz sekcji jednostki sa powarstwowane wedtug
wojewddztw, nastepnie losowana jest préba zgodnie
ze schematem losowania warstwowego proporcjonal-
nego. Do 15,0% préby trafito 100 tys. jednostek, z ktd-
rych w 2021 r. 60,9% ztozyto sprawozdanie (Srednia ze
standéw na koniec kwartatéw).

Przy uogélnianiu wynikéw badania wykorzystuje sie
informacje o prawdopodobienstwie wyboru kazde-
go podmiotu lub jego jednostki macierzystej oraz
o kompletnosci badania w poszczegélnych popula-
cjach i przyczynach braku odpowiedzi. Po uogélnieniu

The sample for the survey is drawn separately for
units with 10 or more employed persons and for units
with up to 9 employed persons. Separate sampling for
these two parts of the surveyed population is justified
by a slightly different objective of the survey for each
of them.

With regard to units with 10 or more employed per-
sons, the objective of the survey is to obtain infor-
mation for individual kinds of activity (PKD/NACE
sections) by voivodship. As a result of the division of
the surveyed population, 304 subpopulations are dis-
tinguished. The allocation of a sample of a predeter-
mined size (approximately 50 thousand) between in-
dividual subpopulations is carried out in a way that
allows for obtaining approximately the same precision
level of the survey results for these subpopulations.
Within each of the subpopulations the units are sorted
in descending order by number of employed persons.
The largest units from each subpopulation are includ-
ed in the survey without drawing. With the use of the
numerical optimisation method, the sample of a pre-
determined size is divided into 304 subpopulations,
and a threshold for the number of employed persons
is set for each of them. The largest units from each
subpopulation with more employed persons than the
established threshold are included in the survey with-
out drawing. From the remaining parts of individual
subpopulations, samples of a predetermined size are
drawn. Before the drawing, this part of the population
is divided into strata of equal size and then the sample
is drawn using proportional stratified sampling.

As regards units with up to 9 employed persons, the
main objective of the survey is to obtain precise re-
sults for individual kinds of activity, i.e. 19 PKD/NACE
sections. Therefore, the allocation of the sample of
a predetermined size (50 thousand units) is made
between individual PKD/NACE sections in such a way
that the expected precision for these sections is ap-
proximately the same. Within the section, the units are
stratified by voivodship, then the sample is drawn ac-
cording to a proportional stratified sampling scheme.
A 15-percent sample consisted of 100 thousand units,
of which 60.9% responded to the survey (average of
end-of-quarter values).

When generalising the results of the survey, informa-
tion on the probability of selection of each national
economy entity or its local unit, as well as response
rates for particular populations and the reasons for
non-response are taken into account. After generalisa-
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wyniki sa reprezentatywne dla 638,5 tys. podmiotéw
o liczbie pracujacych 1iwiecej 0s6b ($rednia ze standéw
na koniec kwartatow).

Precyzje danych z badania popytu na prace ocenia sie
na podstawie analizy btedéw losowych i nielosowych.
Ograniczanie i eliminowanie tych btedéw wptywa
w duzej mierze na poprawe jakosci danych oraz pra-
widtowa interpretacje wynikéw. Btedy losowe zwigza-
ne sa z liczebnoscia préby i schematem losowania. Ich
istota wynika z faktu, ze brak petnej informacji o zja-
wisku wptywa na brak pewnosci co do trafnosci ocen
uzyskanych z badania reprezentacyjnego.

Miara precyzji danych wynikowych jest wzgledny btad
standardowy. Im mniejszy wzgledny btad standardo-
wy, tym wieksza precyzja i odwrotnie — im wiekszy jest
wzgledny btad standardowy, tym mniejsza precyzja.
Podstawowe informacje o wzglednym btedzie standar-
dowym zaprezentowano w tablicy 1 (23) - Oszacowa-
nie wzglednych btedéw standardowych estymatoréw
dla wybranych pozycji wynikowych badania popytu na
prace w czwartym kwartale 2021 r.

W zwigzku z powyzszym, wyniki badania reprezen-
tacyjnego nalezy traktowa¢ jedynie jako przyblizo-
na ocene wartosci nieznanego parametru populacji.
Nalezy wigec mie¢ z jednej strony $wiadomos¢ wyste-
powania réznicy miedzy wartoscia uzyskana z préby
a wartoscig faktyczna, wystepujaca w zbiorowosci
(ktdra jest mozliwa do ustalenia jedynie po przepro-
wadzeniu badania petnego), a z drugiej strony nalezy
poprzez odpowiedni dobor proby zwiekszaé wiary-
godnos¢ danych wynikowych. Wylosowana do badania
préba odzwierciedla strukture catej zbiorowosci i jest
préba reprezentatywna.

3. Podstawowe definicje

Sita robocza - ludnos$¢ aktywna zawodowo, czyli pra-
cujacy i bezrobotni.

Popyt na prace - liczba miejsc pracy, ktore oferuje go-
spodarka w okreslonych warunkach spoteczno-ekono-
micznych.

Przez popyt na prace rozumiemy:

e obsadzone (zagospodarowane)
okreslane liczbg pracujacych,

miejsca pracy,

e wolne (niezagospodarowane/nieobsadzone) miej-
sca pracy.
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tion, the results are representative for 638.5 thousand
entities with 1 or more employed persons (average of
end-of-quarter values).

The precision of data obtained from the Labour De-
mand Survey is assessed on the basis of the analysis
of sampling and non-sampling errors. Reducing and
eliminating these errors contribute significantly to the
improvement of data quality and correct interpretation
of the results. Sampling errors are related to the sample
size and sampling scheme. Their essence lies in the fact
that the lack of complete information on a phenome-
non results in the lack of certainty as to the accuracy of
the estimates obtained from a sample survey.

The relative standard error is a measure of data pre-
cision. The lower relative standard error, the higher
precision, and vice versa, the higher relative standard
error, the lower is precision. The basic information on
the relative standard error is presented in Table 1(23)
- Estimates of the relative standard errors of estima-
tors for selected results of the Labour Demand Survey
in the fourth quarter of 2021.

Therefore, the results of a sample survey should be
treated only as an approximated estimate of the value
of an unknown parameter from the population. On the
one hand, we should be aware of the imperfect reli-
ability of the results (i.e. existing differences between
the values obtained from a sample and the actual val-
ue observed in the population, which is possible to de-
termine only after carrying out a census). On the other
hand, we should proceed in such a way as to improve
data reliability through adequate selection of a sam-
ple. The sample drawn for the survey reflects the struc-
ture of the entire population and is representative.

3. Basic definitions

Labour force - economically active population, i.e. em-
ployed and unemployed persons.

Demand for labour - is the number of jobs offered
by economy in particular social and economic condi-
tions.

Demand for labour is understood as:

e occupied jobs, measured as the current number of
employed persons,

e jobvacancies (unoccupied jobs).
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Wolne miejsca pracy - miejsca pracy powstate w wyni-
ku ruchu zatrudnionych, badz nowo utworzone, w sto-
sunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy
warunki:

e miejsca pracy w dniu sprawozdawczym nie byty
faktycznie obsadzone,

e pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby
chetne do podjecia pracy,

e w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatdw,
pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego
przyjecia tych oséb.

Wolne miejsca pracy zgtoszone do urzedow pracy
- wolne miejsca pracy, ktore zostaty zgtoszone przez
pracodawce do urzedu pracy w celu znalezienia odpo-
wiedniego pracownika i w dniu sprawozdawczym pozo-
staja faktycznie nieobsadzone.

Nowo utworzone miejsca pracy - miejsca pracy po-
wstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia
lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca
pracy w jednostkach nowo powstatych.

Zlikwidowane miejsca pracy - miejsca pracy utraco-
ne w wyniku zmian organizacyjnych lub zmiany profilu
dziatalnosci.

Wskaznik wolnych miejsc pracy - udziat wolnych miejsc
pracy w sumie zagospodarowanych i niezagospodaro-
wanych miejsc pracy.

4. Stosowane klasyfikacje i grupowania

Dane prezentowane s3a:

1. w uktadzie Jednostek Terytorialnych do Celéw Sta-
tystycznych (NUTS) obowiazujacej w krajach Unii
Europejskiej, wprowadzonej rozporzadzeniem Nr
1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
26 maja 2003 r. (Dz. Urz. UE L 154 z 21 czerwca 2003 r.
z pézn. zm.). Klasyfikacja zostata ustanowiona
w celu zbierania, opracowania i rozpowszechnia-
nia na obszarze Unii Europejskiej poréwnywalnych
danych dla statystyk regionalnych. Od 1 stycznia
2021r. obowiazuja zmiany wprowadzone Rozporza-
dzeniem Komisji (UE) 2019/1755 z dnia 8 sierpnia
2019 r. Polska podzielona jest na 3 poziomy NUTS:
- NUTS 1 - makroregiony (grupujace wojewddztwa)
-7 jednostek, - NUTS 2 - regiony (wojewddztwa lub
ich czesci) - 17 jednostek i NUTS 3 - podregiony
(grupujace powiaty) - 73 jednostki;

Job vacancies - are positions or jobs unoccupied
due to labour turnover or newly created ones that
simultaneously meet the following three condi-
tions:

e the jobs were actually unoccupied on the survey
day,

e the employer made efforts to find people willing to
take up the job,

e if adequate candidates were found to occupy the
vacancies, the employer would readily take them
on.

Job vacancies reported to labour offices - are job
vacancies that were reported by the employer to
the labour office in order to find a suitable employ-
ee, and remain actually unoccupied on the survey
day.

Newly created jobs - jobs created as a result of or-
ganisational changes, expanding or changing busi-
ness profile, and all jobs in the newly established
units.

Liquidated jobs - jobs liquidated as a result of or-
ganisational changes, limiting or changing business
profile.

Job vacancy rate - the share of job vacancies in the
sum of occupied jobs and job vacancies.

4. Applied classifications and groupings

Data are presented according to:

1. the Nomenclature of Territorial Units for Stati-
stics (NUTS) in force in the European Union coun-
tries, introduced by Regulation (EC) No 1059/2003
of the European Parliament and of the Council
of 26 May 2003 (Official Journal L 154 of 21 June
2003, as amended). The classification was esta-
blished in order to collect, compile and dissemi-
nate within the European Union comparable data
for regional statistics. From 1 January 2021, the
changes introduced by Commission Delegated
Regulation (EU) 2019/1755 of 8 August 2019 are in
force. Poland is divided into three NUTS levels:
- NUTS 1 - macroregions (grouping voivodships)
- 7 units, - NUTS 2 - regions (voivodships or their
parts) - 17 units and NUTS 3 - subregions (gro-
uping powiats) - 73 units;
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w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, wpro-
wadzonej rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. nr 251 poz. 1885 z p6zn
zm.). Polska Klasyfikacja Dziatalnosci jest krajowa
adaptacja NACE (z fr. Nomenclature statistique des
Activités économiques dans la Communauté Eu-
ropéenne), statystycznej klasyfikacji dziatalnosci
gospodarczych w Unii Europejskiej. Obie klasyfika-
Cje sa pieciopoziomowe, przy czym cztery pierwsze
poziomy PKD i NACE s3 zbiezne.

W publikacji zastosowano skréty nazw niektérych
poziomdw klasyfikacyjnych; zestawienie zastoso-
wanych skrétow i petnych nazw zostaty podane
w czesci Objasnienia znakéw umownych i wazniej-
sze skroty (str. 12).

W ramach PKD 2007 dokonano dodatkowego gru-
powania, ujmujac pod pojeciem ,Przemyst” sekcje:
Gérnictwo i wydobywanie, Przetworstwo przemy-
stowe, Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna, goraca wode i po-
wietrze do uktadow klimatyzacyjnych oraz Dosta-
wa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja;

w uktadzie Klasyfikacji zawoddédw i specjalnosci
(KziS) wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.

w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na

potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania

(Dz. U. poz. 1145, z p6zn. zm.) na poziomie wielkich

grup zawodow (jeden znak);

wedtug sektoréw wtasnosci:

« sektor publiczny - grupujacy wtasnos¢ panstwo-
wa (Skarbu Panstwa i panstwowych oséb praw-
nych), wtasno$¢ jednostek samorzadu terytorial-
nego oraz wtasnos¢ mieszana z przewaga kapitatu
(mienia) podmiotéw sektora publicznego,

« sektor prywatny - grupujacy wtasnos¢ pry-
watng krajowa (oso6b fizycznych i pozostatych
jednostek prywatnych), wtasno$¢ zagraniczna
(os6b zagranicznych) oraz wtasno$¢ mieszana
z przewaga kapitatu (mienia) podmiotow sek-
tora prywatnego i brakiem przewagi sektoro-
wej w kapitale (mieniu) podmiotu;

wedtug klas wielkosci podmiotéw gospodarki na-

rodowej, tj. o liczbie pracujacych:

a) do 9 o0sdb,

b) od 10 do 49 osdb,

c) 50 oséb i wiecej.

the Polish Classification of Activities (PKD) intro-
duced by the Regulation of the Council of Ministers
of 24 December 2007 on the Polish Classification of
Activities (PKD) (Journal of Laws 2007 No 251, item
1885, as amended). The Polish Classification of Ac-
tivities is a national adaptation of the NACE classi-
fication (Fr. Nomenclature statistique des Activités
économiques dans la Communauté Européenne),
which is the Statistical classification of economic
activities in the European Community. They are
both five-level classifications and the first four le-
vels of PKD and NACE are convergent.

The publication contains abbreviated names of
some classification levels; a list of abbreviations
and full names of PKD/NACE sections used in the
publication are given in the Symbols and main ab-
breviations section (p. 12).

An additional grouping under the name of ‘Indu-
stry’ was applied, which contains the following
PKD/NACE sections: Mining and quarrying, Manu-
facturing, Electricity, gas, steam and air conditio-
ning supply and Water supply; sewerage, waste
management and remediation activities;

the Classification of Occupations and Specialisa-
tions (KZziS) - introduced by the Regulation of the
Minister of Labour and Social Policy of 7 August
2014 on the classification of occupations and spe-
cialisations for the needs of the labour market and
the scope of its applications (Journal of Laws, item
1145; as amended) at the level of major occupatio-
nal groups (one-digit code);.

for ownership sectors:

+  public sector - grouping state ownership (of
the State Treasury and state legal persons),
ownership of local government units and mi-
xed ownership with a predominance of capital
(property) of public sector entities,

e private sector - grouping domestic private
property (of natural persons and other priva-
te units), foreign property (of foreign persons)
and mixed property with a predominance of
capital (property) of private sector entities
and lack of sectoral predominance of capital
(property) of the entity;

for entity size classes, i.e. the national economy
entities with the number of employed persons:

a) uptoy,
b) 10-49,
¢) 50 or more.
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5. Uwagi ogolne

1.

Dane o podmiotach gospodarki narodowej, obsa-
dzonych i wolnych miejscach pracy prezentuje sie
- oile nie zaznaczono inaczej - jako $rednie ze sta-
néw na koniec kwartatéw, uzyskane jako Srednia
arytmetyczna z wartosci w poszczegélnych kwar-
tatach. Dane o nowoutworzonych i zlikwidowanych
miejscach pracy dotycza catego roku, tj. okresu od
1 stycznia do 31 grudnia.

Wzgledny btad standardowy (CV), ktérego wartosci
prezentowane sg w tablicy nr 1(23) oznacza, iz

* do24,99% - dane s3 akceptowalne,

* o0d 25,00% do 34,99% - dane o niskiej precyzji
i nalezy stosowac je z ostroznoscia. W tabli-
cach zostaty oznaczone symbolem ,Vv”",

« 35,00% i wiecej — dane sa zbyt niskiej jakosci
i nie nadaja sie do publikowania. W tablicach
zostaty oznaczone symbolem ,, .".

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono
z reguty na podstawie danych bezwzglednych wy-
razonych z wigksza doktadnoscia niz podano w ta-
blicach.

Przy przeliczaniu na 1000 ludnosci danych charak-
teryzujacych wielkos¢ zjawiska w ciggu roku przy-
jeto liczbe ludnosci wedtug stanu na 30 czerwca.
Ze wzgledu na zaokraglenia danych w niektérych
przypadkach sumy sktadnikéw moga sie nieznacz-
nie rézni¢ od podanych wielkosci ,ogétem”.
Bardziej szczegétowe wyjasnienia metodyczne do-
tyczace poje¢ i metod opracowania danych licz-
bowych znajduja sie w zeszycie metodologicznym
Popyt na prace.

5. General notes

1.

Data on national economy entities, occupied jobs
and job vacancies are presented - unless otherwi-
se stated — as averages of end-of-quarter values,
obtained as the arithmetic mean of the values in
individual quarters. Data on newly created and li-
quidated jobs refer to the entire year, i.e. the pe-
riod from 1 January to 31 December.

Relative standard error (CV), the values of which
are presented in Table 1(23), mean, that:

« whenitis up to 24.99% - data are acceptable,

« when it is from 25.00% to 34.99% - data are of
low precision and should be used with caution.
In tables, they are marked with the ‘v’ symbol,

« whenitis 35.00% or more — data are of too low
quality and should not be published. In tables,
they are marked with the ‘. symbol.

Relative numbers (rates, percentages) were calcu-
lated on the basis of absolute data expressed with
greater accuracy than given in the tables.

When calculating the data characterising the size
of the phenomenon during the year per 1 000 po-
pulation, the population as of 30 June was taken.

Due to the rounding of data, in some cases sums of
components may slightly differ from the amount
given in the ‘total’ item.

More detailed methodological explanations con-
cerning the terms and methods of compiling nu-
merical data can be found in methodological re-
port The demand for labour.
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