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Wstep

W ramach niniejszego zeszytu zaprezentowane zostaty zasady metodologiczno-organizacyjne dotyczace
badania struktury wynagrodzen wedtug zawodow, ktore opisuja jego stan organizacyjny do 2020 r. wgcznie.

Badanie struktury wynagrodzen wedtug zawodow jest jednym z badan prowadzonych przez Gtoéwny Urzad
Statystyczny poprzez zaktady pracy. Nalezy podkreslic, iz jest ono jedynym wieloprzekrojowym badaniem
wynagrodzen w Polsce, umozliwiajagcym analize zroznicowania poziomu wynagrodzen brutto (przecietnych
miesiecznych i godzinowych) i ich struktury wedtug cech os6b zatrudnionych, takich jak: pte¢, wiek, poziom
wyksztatcenia, staz pracy, wykonywany zawod oraz cech charakteryzujacych zaktady pracy tych osob, a wiec:
wojewodztwo, w ktorym znajduje sie siedziba zaktadu pracy, sektor wtasnosci, rodzaj dziatalnosci oraz wielkos¢
jednostek wedtug liczby pracujacych. Wyniki badania pozwalaja na opis struktury zatrudnienia wedtug wyzej
wymienionych cech. W oparciu o wyniki badania opracowywane sa rozktady zatrudnionych wedtug wysokosci
wynagrodzenia brutto, a takze podstawowe mierniki zroznicowania ptac brutto.

Badanie to prowadzone jest metoda reprezentacyjna, a od 2002 roku realizowane jest z czestotliwoScia
dwuletnia i obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujacych 10 lub wiecej osob.

Podstawa prawna prowadzenia badania w Polsce jest ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej
(Dz. U. z 1995 r. Nr 88, poz. 439 wraz z pozniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej na dany rok. Z uwagi na to, ze badanie realizuje takze
zobowigzania wynikajace z cztonkostwa w Unii Europejskiej, obowiazujace sa rowniez akty prawne regulujace
prowadzenie europejskiego badania struktury wynagrodzen (Structure of Earnings Survey, SES). Podstawowym
aktem prawnym wprowadzajacym badanie struktury wynagrodzeh w krajach Unii Europejskiej jest
Rozporzadzenie Rady (WE) NR 530/1999 z dnia 9 marca 1999 r. dotyczace statystyk strukturalnych odnoszacych
sie do zarobkow i kosztow pracy, ktoremu towarzysza regulacje, a takze rekomendacje zawierajace zasady i
wytyczne odnosnie metod prowadzenia badania czy wymaganej precyzji wynikow. Stosowanie sie do
wytycznych zawartych w regulacjach unijnych sprawia, ze badanie to jest spdjne z metodologia stosowang w
skali miedzynarodowe;.

Niniejsze opracowanie sktada sie z dziewieciu rozdziatow. W pierwszym przedstawiono rys historyczny badania,
w drugim i trzecim zakres podmiotowy i przedmiotowy badania. Rozdziat czwarty opisuje kwestie zwigzane z
szeroko rozumiang metodologia badania struktury wynagrodzehn, natomiast w rozdziale pigtym omoéwiono
narzedzia do realizacji badania. W rozdziale szostym opisane sa zmienne, ich definicje i mierniki, a takze
klasyfikacje wykorzystywane w badaniu. W rozdziale siodmym opisane zostaty kwestie organizacji badania m.in.
tajemnicy statystycznej. W rozdziale 6smym opisano podstawowe zasady upowszechniania wynikow tego
badania, a rozdziat dziewiaty zawiera ocene jego jakosci.

Punktem wyjScia jest opis metodologii obowigzujacej dla badania dotyczacego 2018 roku. Przewidywana jest
tez systematyczna aktualizacja elektronicznej wersji Zeszytu.



Introduction

Within the scope of this methodological report there are presented methodological-organisational principles
regarding the survey on structure of wages and salaries by occupations, which shows the organisational status
up to 2020.

The survey on the structure of wages and salaries by occupations is one of the surveys carried out by the
Statistics Poland through establishments. It should be indicated that this survey is the only one
multidimensional survey on earnings in Poland allowing the analysis on the differentiation of the level of gross
earnings (average monthly and hourly ones) and their structure by the characteristics of employed persons,
such as sex, age, level of education, work seniority, performed occupation, and the characteristics of
establishments being working place of these persons, i.a.. voivodship of the establishment premises,
ownership sector, kind of activity and the size of units by the number of employed persons. The survey results
allow a description of the structure of employment by the above mentioned characteristics. On the basis of
the survey results, there are compiled distributions of the employed by the amount of gross earnings, as well
as basic measures of gross earnings differentiation.

The survey has been carried out through the sample survey method, and since 2002 it has been conducted with
biennial frequency and it covers entities of the national economy with the number of the employed 10 persons
or more.

The legal base for the survey implementation in Poland is the is the law of 29 June 1995 on public statistics
(Journal of Laws of 1995, No. 88, item 439 with later amendments) and the Regulation of the Council of
Ministers regarding The statistical survey programme of official statistics for a given year. Due to the fact that
the survey also executes obligations pursuant to the European Union membership, there are also obligatory
legal acts regulating implementation of European Structure of Earnings Survey (SES). The basic legal act
implementing the survey on earnings in the European Union countries is Regulation of the Council (EC) No.
530/1999 of 9 March 1999 concerning structural statistics on earnings and on labour costs, which is
accompanied by regulations and recommendations including principles and terms of reference regarding the
methods of survey implementation or required precision of the results. Compliance with the guidelines
included in the Community regulations results in the survey consistency with the methodology applied on an
international scale.

The presented publication consists of nine chapters. The first chapter presents a historical overview of the
survey, the second and third chapters define the subjective and objective scope of the survey. The fourth
chapter describes the issue concerning widely understood methodology of a survey on the structure of
earnings, the fifth chapter presents the tools for the survey implementation. The sixth chapter describes the
variables, their definitions and measures, as well as classifications used in the survey. The seventh chapter
describes principles of the survey organisation, i.a. statistical confidentiality. The eighth chapter included the
basic principles of the survey results dissemination, while the ninth chapter comprises the assessment of the
survey quality.

The starting point is a description of the methodology obligatory for the survey concerning the year la 2018.
There is also assumed systematic updating of the electronic version of the Report.



1. Historia badania
1. Survey history

Pierwsze informacje o rozktadach liczby petnozatrudnionych wedtug wysokoSci ptac, uzyskane z petnego
badania Gtownego Urzedu Statystycznego (GUS), zostaty ogtoszone w 1955 roku. Od tego momentu do 1998 roku
GUS publikowat dane dotyczace rozktadow liczby pracownikow petnozatrudnionych wedtug wysokosci
ptac/wynagrodzen za miesigc wrzesien poprzedniego roku. Od 1981 do 1997 roku badania przeprowadzano
metoda reprezentacyjna. Pewnych informacji o strukturze ptac/wynagrodzen wyodrebnionych grup
pracownikow petnozatrudnionych dostarczyty m.in.:

- spisy kadrowe w latach 1958, 1964, 1968 czy 1973 r.;

- pilotazowe badania struktury wynagrodzeh wedtug wybranych zawodow za wrzesien: 1977, 1978, 1979 roku
oraz za marzec: 1981, 1983, 1985, 1986, 1987 roku;

+ reprezentacyjne badania wynagrodzen wedtug zawodow za marzec 1996 r. i pazdziernik 1998 roku.

Obecnie informacje zbierane sa na podstawie reprezentacyjnego badania struktury wynagrodzen wedtug
zawodow realizowanego za pomoca formularza o symbolu Z-12. W okresie od 1999 do 2019 roku
przeprowadzono- w wylosowanych zaktadach pracy - 11 edycji tego badania, obejmujacych dane dla miesiaca
pazdziernika - jako okresu referencyjnego, a poczawszy od edycji dotyczacej 2004 r. — badanie obejmowato
takze zmienne odnoszace sie do catego roku.

W 2004 roku zmieniono formute badania struktury wynagrodzefn, dostosowujac ja do wymagan Komisji
Europejskiej (Eurostat) tak, aby zagwarantowac jednolitos¢ (sp6jnosc) pod wzgledem zakresu i metody z
badaniami realizowanymi w pozostatych krajach unijnych. Najwazniejsze zmiany to:

> od 2004 r. — wtaczenie zmiennych dotyczacych takze catego roku;

» 0d 2006 r.—objecie zakresem badania jednoczeSnie pracownikow zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy razem z dotychczas badanymi osobami petnozatrudnionymi.

2. Zakres podmiotowy badania
2. Subjective scope of the survey

Do operatu badania, czyli wykazu elementéow populacji generalnej bedacych podmiotem obserwacji
statystycznej, wybierane sa podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujacych 10 lub wiecej osob - zarowno
jednostki macierzyste, jak i lokalne'.

0d momentu wylosowania tych podmiotow i powstania obowigzku sprawozdawczego uzywane jest w stosunku
do nich okreslenie jednostki sprawozdawcze.

Badaniem objete sa wszystkie rodzaje podmiotow gospodarki narodowej o liczbie pracujacych 10 lub wiecej
0sob, bez indywidualnych gospodarstw rolnych, fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwiazkow
zawodowych, organizacji spotecznych, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego i zawodowego,
kosSciota katolickiego, innych koSciotow i zwigzkdow wyznaniowych, przedstawicielstw zagranicznych.

! Jednostka lokalna - zorganizowana catos¢ (zaktad, oddziat, filia) potozona w miejscu zidentyfikowanym odrebnym
adresem, pod ktorym lub z ktorego prowadzona jest dziatalnoS¢ przez co najmniej jedna osobe pracujaca. Wykonuje
zadania powierzone przez jednostke macierzysta, pod jej nadzorem i kontrola. (Szczegétowe wyjasnienia
metodologiczne mozna znalez¢ pod adresem: https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-
w-statystyce-publicznej/818,pojecie.html).
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3. Zakres przedmiotowy badania
3. Objective scope of the survey

Przedmiotem badania struktury wynagrodzehn wedtug zawodow sa:
1) informacje o jednostce sprawozdawczej:

> potozenie geograficzne (wojewddztwo),

> sektor wtasnosci (prywatny lub publiczny),

> rodzaj dziatalnosci (wedtug PKD, na poziomie sekgji),

> wielkosc zaktadu (liczba osob pracujgcych wedtug stanu na koniec pazdziernika badanego roku),
> sposob ustalania wynagrodzen za prace,

2) informacje demograficzne i spoteczno-zawodowe o osobach zatrudnionych, takie jak:
> ptec,
wiek,
poziom wyksztatcenia,
wykonywany zawod (wedtug KZziS),
staz pracy (ogotem, w tym w jednostce sprawozdawczej),
rodzaj umowy o prace
system czasu pracy
struktura wynagrodzen za rok, w tym za pazdziernik badanego roku, w podziale na:

+ wynagrodzenia osobowe (w tym zasadnicze, za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych, dodatki za prace zmianowa, premie i nagrody),

- honoraria majace charakter wynagrodzenia pracowniczego, dodatkowe wynagrodzenia roczne
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej, wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub nadwyzce
bilansowej w spotdzielniach,

>  struktura czasu pracy za rok, w tym za pazdziernik badanego roku, czyli godziny optacone ogotem,
z tego:
+ za czas faktycznie przepracowany (w godzinach nominalnych i nadliczbowych),
+ za czas nieprzepracowany (godziny optacone (przez zaktad pracy lub ze Srodkéw ZUS) oraz
nieoptacone),
« wtym za czas nieprzepracowany optacony tylko przez zaktad pracy.

VVVYVYVYVYYVY

4. Rodzaj i metoda badania
4. Survey type and metod

4.1. Metoda badania i okres referencyjny
4.1. Survey method and reference period

W PBSSP badanie Struktury wynagrodzen wedtug zawodéw ujete jest jako badanie state, kontynuowane
cyklicznie. Badanie struktury wynagrodzen wedtug zawoddow przeprowadzane jest co dwa lata metoda
reprezentacyjna, polegajaca na przebadaniu reprezentatywnej czeSci populacji, czyli odpowiednio dobranej
proby losowej, umozliwiajacej uogodlnienie wynikow badania na populacje generalna. Dane obejmuja osoby
petnozatrudnione oraz niepetnozatrudnione, ktore przepracowaty caty miesigc pazdziernik badanego roku.
Informacje dotyczace struktury wynagrodzen wedtug zawodow zbierane sg na formularzu Z-12 rownoczesnie za
pazdziernik oraz za caty badany rok.
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4.2. Dobor proby
4.2. Sampling

4.2.1. Schemat losowania proby
4.2.1. Sample drawing scheme

W celu wylosowania proby zastosowany zostat schemat losowania dwustopniowego z warstwowaniem na
pierwszym stopniu. Jednostkami losowania pierwszego stopnia byty zaktady pracy o liczbie pracujacych 10 osob
i wiecej, natomiast na drugim stopniu losowano pracownikow zatrudnionych przez caty miesiac pazdziernik
badanego roku.

I stopien losowania:

Operat do badania tworzony jest na podstawie Bazy Jednostek Statystycznych (BJS), ktora z kolei aktualizowana
jest danymi z Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarki Narodowej (REGON). Populacje badania
odwzorowang w operacie losowania | stopnia podzielono na zbiorowosci. Przez zbiorowos¢ rozumiemy zbior
zaktadow pracy okreslony przez:

1 - sekcje PKD_2007,

2 - sektor wtasnosci (publiczny lub prywatny).

Po analizie liczebnosSci operatu przyjeto nastepujacy podziat na zbiorowosci, ktory uwzglednia wiekszy poziom
szczegotowosci w ramach rodzajow dziatalnosci PKD 2017 (tzn. grupy, dziaty), czyli:

1) wsekcjach F, G, H,1,J,K L M,N,P,Q,R,S prywatnego sektora wtasnosci w warstwach 1i 2 zbiorowos¢
stanowia poszczegoblne dziaty PKD,

2) w sekcji C prywatnego sektora wtasnosci w warstwach od 1 do 5 zbiorowoS¢ stanowig poszczegblne dziaty
PKD

3) w sekcjach O, P, Q, R publicznego sektora wtasnosci w warstwach 1 i 2 zbiorowos¢ stanowia poszczegolne
grupy PKD

4) w sekcjach G, P, Q prywatnego sektora wtasnosci zbiorowos¢ stanowia poszczegdlne grupy PKD.

W badaniu za 2018 r. tacznie wystapity 184 zbiorowosci.

W ramach kazdej ze 184 zbiorowosci zaktady pogrupowane zostaty na 14 warstw ze wzgledu na liczbe
pracujacych. Charakterystyka warstw podana zostata w tablicy 1. Dla kazdej warstwy ustalono wartoS¢ Nh, tj.
liczbe jednostek sprawozdawczych (zaktadéw pracy) w h-tej warstwie danej zbiorowosci.

Tabl. 1. Warstwy w badaniu na | stopniu losowania (zaktadow pracy)

Numer warstwy (h) Pracujacy od - do Zatozona frakcja Fin
1 10 - 40 0s6b 0,180 = 1,0
2 41-176 0,230 + 1,0
3 177 - 396 0,330+1,0
4 397 -704 0,433 +1.0
5 705 - 1100 0,532 + 1,0
6 1101 - 1584 1,0
7 1585 - 2156 1,0
8 2157 - 2816 1,0
9 2817 - 3564 1,0
10 3565 - 4400 1,0
1 4401 - 5324 1,0
12 5325 - 6336 1,0
13 6337 - 7436 1,0
14 7437 i wiecej osob 1,0
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Losowanie zaktadow pracy przeprowadzone zostato oddzielnie w kazdej z 14 warstw danej zbiorowosci, z tym
ze w warstwach od (6) do (14) do proby wtaczone zostaty wszystkie zaktady pracy nalezace do tych warstw. Z
kolei, w warstwach od (1) do (5) wylosowano zatozona frakcje F1n. Frakcje dobierane byty tak, aby wylosowac w
tych warstwach 10% pracujacych. Jezeli liczba jednostek w warstwie byta na tyle mata, ze uniemozliwiato
wylosowanie dwoch jednostek do proby, to z tej warstwy do proby wtaczane byty wszystkie jednostki.

Zaktady pracy losowane byty z BJS. Z populacji podmiotow (235 tys. zaktadow pracy) o liczbie pracujacych 10
0s0b i wiecej, wylosowano probe, ktora liczyta 47,0 tys. jednostek, co stanowito ok. 20,0% populacji.

W opracowaniu wynikow badania struktury wynagrodzeh wedtug zawodow za 2018 rok uwzgledniano
zrealizowane ankiety od ok. 51% jednostek sposrod wszystkich przedsigbiorstw wylosowanych do badania.
Wskaznik realizacji proby byt zatem o okoto 8% nizszy niz w edycji badania za 2016 rok.

Il stopien losowania:

Losowanie pracownikow przeprowadzone zostato dwiema metodami. W pierwszej metodzie w
zaktadach pracy, pracownikow losowano przy pomocy programu off-line, opracowanego w Centrum Informatyki
Statystycznej, ktory byt udostepniony na stronie internetowej GUS. Program off-line zostat wykorzystany przez
wszystkie jednostki sprawozdawcze. Lecz t3 pierwsza metoda (znacznie doktadniejszg) losowanie pracownikow
wykonato prawie 36% jednostek sprawozdawczych. Pomimo tak niewielkiego tego wskaznika, 72%
zatrudnionych osob zostato wylosowane ta pierwsza metoda. W tej metodzie uporzadkowanie zatrudnionych
spetniajacych warunki badania (patrz Zatgcznik nr 2 str. 37 w Zeszycie metodologicznym) wykonywano wedtug
nastepujacego klucza, czyli wedtug kolejnosci czterech danych o pracowniku: symbolu zawodu (pole B3),
symbolu ptci (pole B4), symbolu poziomu wyksztatcenia (pole B5) oraz roku i miesigca urodzenia (pole B8).

Parametrem wejSciowym do programu byta wartoS¢ Pi - liczba zatrudnionych w i-tym zaktadzie pracy
(zatrudnieni przepracowali caty miesigc pazdziernik 2018 r.). W zaleznosSci od faktycznej liczby zatrudnionych,
ktorzy przepracowali caty miesiac pazdziernik 2018 roku, ustalana byta frakcja losowania prostego
pracownikow w tym zaktadzie rowna odwrotnosci wartoSci mnoznika M2. WartoSci M2 w zaleznosci od liczby
zatrudnionych w danym zaktadzie podane zostaty w tablicy 2.

Tabl. 2. Mnozniki uogélniajace na Il stopniu losowania (pracownikow) dla wyznaczonych warstw

Pi - liczba zatrudnionych .. P .
Numer warstwy (h) w i-tym wylosowanym zaktadzie M2 - mn'ozmk uogolniajcy dla pragowmka
od - do w i-tym wylosowanym zaktadzie
1 Do 40 oso6b 1
2 41-176 2
3 177 - 396 3
4 397 - 704 4
5 705 - 1100 5
6 1101 - 1584 6
7 1585 - 2156 7
8 2157 - 2816 8
9 2817 - 3564 9
10 3565 - 4400 10
1 4401 - 5324 1
12 5325 - 6336 12
13 6337 - 7436 13
14 7437 i wiecej 0sob 14
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Druga metode stosowano, jezeli zaktad pracy z roznych powoddéw nie mogt korzystac z opisanego wyzej
programu do losowania. Losowanie pracownikow odbywato sie wowczas w drodze doboru systematycznego
(patrz w tym zeszycie str. 37 i 38). Ta druga metoda (uproszczong) losowanie pracownikow wykonato prawie 64%
jednostek sprawozdawczych. Pomimo tak znacznego tego wskaznika, tylko 28% zatrudnionych oséb zostato
wylosowane ta druga metoda. W tej metodzie uporzadkowanie zatrudnionych spetniajacych warunki badania
wykonywano wedtug nastepujacego klucza, czyli tylko wedtug kolejnosci dwdch symboli: zawodu (pole B3) oraz
ptci (pole B4).

4.2.2. Metoda uogolniania wynikow
4.2.2. Method of results generalization

Podstawowym parametrem szacowanym na podstawie wynikow badania jest liczba pracujacych z cecha
wyrdzniona. Parametr ten szacowany jest wedtug wzoru:

(1) X = Xk 2n i Wini * Xini
gdzie:
Xkni — liczba pracujacych z cecha wyrdzniong w i-tym zaktadzie, h-tej warstwy, k-tej zbiorowosci,

Whhi- waga przypisana pracownikowi wylosowanemu do badania w i-tym zaktadzie pracy, h-tej warstwy, k-tej
zbiorowosci.

Gdyby badanie byto kompletne, to waga przypisana pracownikowi wylosowanemu do badania w i-tym zaktadzie
pracy, h-tej warstwy, k-tej zbiorowoSci podana we wzorze (1) bytaby postaci:

_ M2yp;

() Wini = F1p

gdzie:
M2y4i - odwrotnosc frakcji losowania pracownikow w i-tym zaktadzie, h-tej warstwy, k-tej zbiorowosci,

F1, - frakcja zaktadow pracy losowanych z h-tej warstwy.

Ze wzgledu na to, ze badanie nie jest kompletne z réznych (podanych ponizej) powoddw waga Wkni miata
postac:

(3) W . = M2ghpi " P1kn+Pakntukn*P3kn
khi = gy 2 '
h 1kh
przy czym:
_ Piknt+P2kn
(4) [ ——
1khtP2kntPakn
gdzie:

P1kn - oszacowana liczba pracujacych w jednostkach zbadanych w h-tej warstwie, k-tej zbiorowosci,

P2kh - oszacowana liczba pracujacych w jednostkach niezbadanych z powodu odmowy wypetnienia ankiety w h-
tej warstwie, k-tej zbiorowosci,

Pskn — oszacowana liczba pracujgcych w jednostkach niezbadanych z powodu braku kontaktu w h-tej warstwie,
k-tej zbiorowosci,

Pirn - oszacowana liczba pracujacych w jednostkach niezbadanych z powodu braku aktywnosci, likwidacji
jednostki, upadtosci, itp. w h-tej warstwie, w k-tej zbiorowosci.

Powyzsze wartosci szacowane byty na podstawie danych o liczbie pracujacych zapisanych w operacie
losowania, ktdrym jest BJS. Ze wzordow (3) i (4) wynika, ze korekta wag uwzgledniata braki odpowiedzi
spowodowane odmowami oraz proporcjonalnie do liczby zbadanych podmiotow i odmow, braki odpowiedzi
wynikajace z braku kontaktu z wylosowang jednostka.
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4.3. Precyzja/doktadnosc oszacowan wynikow
4.3. Precision/accuracy of the estimations results

Precyzje danych z badania reprezentacyjnego, ocenia si¢ na podstawie analizy btedow losowych i nielosowych.
Ograniczanie i eliminowanie tych btedow wptywa w duzej mierze na poprawe jakosci wnioskowania oraz
prawidtowa interpretacje wynikow.

Btedy nielosowe dotycza nadmiernego pokrycia przez jednostki sprawozdawcze (5+15%) i sa zwigzane z
aktualizacja BJS, stanowiacej operat losowania proby badanych podmiotéow. W celu zmniejszenia btedow
nielosowych, rozpoznawane w trakcie badania nieaktywne jednostki zgtaszane sa do zasobow BJS. Zasada ta
zawezona jest do btedow zwigzanych ze struktura proby, natomiast pomijane sa tu btedy nielosowe zwigzane z
realizacja, co w przypadku tego badania dotyczy np. btedow przy wypetnianiu formularza.

Btedy losowe sa zwiazane z niedoskonatoScia samego schematu losowania. Wynikaja one z faktu, ze
przedmiotem badania jest losowa proba jednostek, a nie cata populacja. W zwiazku z tym wyniki badania
reprezentacyjnego stanowig jedynie przyblizenie (oszacowanie) nieznanych parametréow populacji. Nalezy wiec
z jednej strony dopusci¢ mozliwos¢ wystepowania réznic pomiedzy ocenami parametrow uzyskanymi z proby i
prawdziwymi wartoSciami tych parametrow w populacji (ktore mozna by ustali¢ jedynie po przeprowadzeniu
badania petnego), a z drugiej strony nalezy tak postepowac, aby réznice te minimalizowac poprzez odpowiedni
dobor proby i wtasciwe ustalenie jej liczebnosci.

Wymienione uwarunkowania zostaty uwzglednione w badaniu struktury wynagrodzen wedtug zawodow.
Wylosowana do badania proba odzwierciedlata strukture catej zbiorowosci i byta proba reprezentatywna.

Btad standardowy jest miarg precyzji danych. Im mniejszy jest btad standardowy tym wieksza precyzja i
odwrotnie, im wigkszy jest btad standardowy tym mniejsza precyzja.

Przyktadowe informacje o wzglednym btedzie standardowym przecietnych wynagrodzen ogotem brutto za
pazdziernik 2018 r. zaprezentowano w ponizszej tablicy 3 oraz na wykresie 1, a takze w publikacji Struktura
wynagrodzen wedtug zawodéw w pazdzierniku 2018r, w Tabl. 16. Oszacowanie wzglednych btedow
standardowych przecietnych wynagrodzen ogétem brutto pracownikéw zatrudnionych wedtug sekcji PKD 2007,
grup zawodow oraz ptci.

Tabl. 3. Oszacowanie wzglednych btedow standardowych przecietnych miesiecznych wynagrodzeh brutto
zatrudnionych wedtug ,wielkich” grup zawodow w pazdzierniku 2018 roku

Ptec Sektor
Symbol i nazwa ,wielkiej” grupy zawodow Ogotem
wedtug KZiS mezczyzni | kobiety | publiczny | prywatny
w %
OGOLEM 0,5 0,6 0,5 0,8 0,6
1.rngzenoiI§;ai\/\ll(|icelre§v \r/]vi{caydz publicznych, wyzsi 13 12 17 12 17
2. Specjalisci 0,6 0,9 0,4 0,5 1,0
3. Technicy i inny Sredni personel 0,9 1,3 0,7 1,5 11
4. Pracownicy biurowi 0,9 1,2 0,8 2,3 1,0
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 1,1 1,4 1,3 1,5 13
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3,7 4,0 5,7 4,7 4,6
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,8 0,8 1,2 2,3 0,8
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,0 1,1 0,9 2,9 0,8
9. Pracownicy wykonujacy prace proste 0,7 1,0 0,6 0,6 0,9
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Na przyktad w pazdzierniku 2018 r. przecietne wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych w:

= wielkiej grupie zawodow o symbolu 2-SpecjaliSci wynosito 6093,43 zt, a z powyzszego zestawienia wynika,

ze $redni btad wzgledny dla tej pozycji wynosit 0,6%. Oznacza to, ze Sredni btad oszacowania (na plus albo
na minus) wynosit 36,56 zt, tj. 0,6%. WielkoSci te mozna przedstawi¢ nastepujaco: 6093,43 zt + 36,56 zt czyli
oszacowanie przecietnego wynagrodzenia miesci sie w granicach od 6056,87 zt do 6129,99 zt;

sekcji PKD 2007 - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne oraz
wielkiej grupie zawodoéw o symbolu 1-Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
wynosito 8666,07 zt, a z tabl. 16 wynika, ze Sredni btad wzgledny dla tej pozycji wynosit 1,4%, czyli 121,32 zt.
WielkoSci te mozna przedstawi¢ nastepujaco: 8666,07 zt * 121,32 zt, czyli oszacowanie przecietnego
wynagrodzenia mieSci sie w granicach od 8544,75 zt do 8787,39 zt. Oznacza to, ze najlepsza ocena jest
8666,07 zt, a Sredni btad oszacowania (na plus albo na minus) wynosit 121,32 zt, tj. 1,4%. Nalezy liczy¢ sie z
btedem losowym dochodzacym do 1,4% szacowanej wielkosci.

Analogicznie nalezy interpretowac pozostate wielkosci btedéw wzglednych (standardowych).

Wykr. 1. Srednie oszacowania (na plus albo na minus, w ztotych) przecietnych miesiecznych wynagrodzen

ogobtem brutto za pazdziernik 2018 roku dla ,wielkich” grup zawodow

KZiS
0 497876 500378 ‘
1 ‘ ‘ ‘ ‘ 9472,72  9597,49
2 ‘ ‘ ‘ ‘ 6056,87 ‘ 6093,43| W
3 ‘ ‘ ‘4906,32 ‘ 4950,88
4 ‘ ‘ 4015,11 ‘ 4051,57‘
5 ‘ 3095,34‘ 3129,77‘
6 ‘ 3274,‘27 3400,‘07
7 ‘ ‘ 4110,80 ‘ ke 417710
8 ‘ ‘ 4063,90 ‘ 4104,95‘ 4146,00
9 12981,41 j 3002,43
0 1 000 2 000 3 000 4000 5000 6 000 7 000 8 000 9 000 10 000 zt
gdzie:

Graficzne przedstawienie przecietnego wynagrodzenia ogétem brutto w ztotych, dla ,wielkiej” grupy

zawodow

Symbol i nazwa ,,wielkiej” grupy zawodow wedtug KZis:

OGOLEM

Specjalisci

Technicy i inny Sredni personel
Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy wykonujacy prace proste

© NS LA WN

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
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Oszacowanie (w zt) lewostronnej granicy przedziatu przecietnego wynagrodzenia

Oszacowanie (w zt) prawostronnej granicy przedziatu przecigetnego wynagrodzenia

Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia ogotem brutto w ztotych, dla ,wielkiej” grupy zawodow



5. Narzedzia zbierania danych
5. Data collection tools

Badanie struktury wynagrodzen prowadzone jest w oparciu o formularz Z-12 (zatacznik nr 2), ktory jest
przekazywany (przez wszystkie jednostki) do GUS elektronicznie, poprzez program off-line.

Dane zbierane s3 co dwa lata wedtug stanu na 31 pazdziernika (w formularzu Z-12 zmienne C1:C13) oraz na
koniec roku (zmienne D1:D17). Zakonczenie roku referencyjnego dla potrzeb badania na formularzu zZ-12
nastepuje po wyptacie np. dodatkowego wynagrodzenia w jednostkach sfery budzetowej, tj. najczesciej w lutym
nastepnego roku. W zwiazku z tym ostateczny termin przekazania danych wedtug formularza Z-12 do GUS
przypada na ostatni roboczy dziefi marca roku nastepujacego po roku referencyjnym (dla badania za 2018 r. to
byt 29 marca 2019 r.).

Badanie struktury wynagrodzen wedtug zawodow prowadzone jest z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych
w wylosowanych zaktadach pracy, a sporzadzone i skontrolowane sprawozdanie przekazywane jest do urzedu
specjalizujgcego (obecnie Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy) poprzez portal sprawozdawczy.

Pracownicy tego urzedu udzielaja wszelkiej niezbednej pomocy przy wypetnianiu sprawozdan, rowniez droga
telefoniczna.

Formularz Z-12 do badania struktury wynagrodzen wedtug zawodow za 2018 rok dostepny jest na stronie
internetowej GUS pod adresem: http://form.stat.gov.pl/formularze/2019/passive/Z-12.pdf oraz zostat
zamieszczony w zataczniku nr 2 do niniejszej publikacji.

6. Zmienne wystepujace w badaniu
6. Variables present in the survey

6.1. Gtowne zmienne w badaniu
6.1. Main variables in the survey

Zakres, tres¢ i uktad pytan znajdujacych sie na formularzu Z-12 (patrz zatacznik nr2) wynika z zestawu
zmiennych obowiazujacych w europejskim badaniu dotyczacym struktury wynagrodzen wedtug zawodow (SES),
a takze potrzeb krajowych uzytkownikow danych.

Zmienne znajdujace sie w formularzu Z-12

Zasadnicza czeSC Z-12 podzielona jest na 2 czeSci. Pierwsza cze$¢ dotyczy jednostki sprawozdawczej
wylosowanej na pierwszym stopniu losowania (warstwowego), natomiast druga czeS¢ dotyczy osob
wylosowanych na drugim stopniu losowania, w jednostce sprawozdawczej.

Czesc . Dane dotyczace jednostki sprawozdawczej - wedtug stanu w dniu 31 pazdziernika 2018 r.

e A1-Pracujacy w osobach

e A2 - Zatrudnieni w osobach (spetniajacy warunki badania po uwzglednieniu wykluczen, patrz
objasnienia do formularza)

e A3 - Sposob ustalania wynagrodzen za prace

e A4 - Liczba dni roboczych w pazdzierniku 2018 r. w jednostce sprawozdawczej

e A5 - Liczba dni roboczych w 2018 r. w jednostce sprawozdawczej

Czesc Il. Dane dotyczace osob wylosowanych do badania

Wedtug stanu w dniu 31X 2018 r.:
e B1- Numer wylosowanego pracownika
e B2 - Nazwa zawodu wykonywanego
e B3 -Symbol zawodu wykonywanego - specjalnosci (6 cyfr)
e B4 -Symbol ptci
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e B5-Symbol poziomu ukohczonego wyksztatcenia
e B6 - Symbol rodzaju umowy o prace

e B7-Symbol systemu czasu pracy

e B8 -Rokimiesigc urodzenia

e B9 - Staz pracy ogotem (B92B10)

e B10 - Staz pracy w jednostce sprawozdawczej

Za pazdziernik 2018 r.:

e C1- Miesieczny wskaznik wymiaru czasu pracy za pazdziernik 2018 r.
e (2 - Liczba dni roboczych w pazdzierniku 2018 r. dla pracownika
Czas pracy w X 2018 r.
e (3 -Tygodniowa liczba godzin obowiazkowego petnego wymiaru czasu pracy
Czas faktycznie przepracowany
e C4-w godzinach nominalnych
e (5 -w godzinach nadliczbowych
Czas nieprzepracowany
e (6 - ogotem - godziny optacone (przez zaktad pracy lub ze Srodkéw ZUS) oraz nieoptacone (C62C7)
e  (C7-wtym optacony tylko przez zaktad pracy

Wynagrodzenia brutto za X 2018 r.
e (8- Wynagrodzenia osobowe ogbtem brutto za pazdziernik 2018 r. (C8=C9+C13)
z tego
Za czas nominalny (bez nagrod i premii uznaniowych)
e (9 -razem (C92C10+C11+C12)
w tym
e (10- wynagrodzenie zasadnicze
e C11- dodatki za prace zmianowa
e (C12- premie regulaminowe
Za prace w godzinach nadliczbowych
e (13 - wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych

Za rok 2018:

e D1- Roczny wskaznik wymiaru czasu pracy za 2018 r.
e D2 - Liczba dni roboczych w 2018 r. dla pracownika

Czas pracy w 2018 r.
e D3 - Roczna liczba godzin obowigzkowego petnego wymiaru czasu pracy
Czas faktycznie przepracowany
e D4 - w godzinach nominalnych
e D5 - w godzinach nadliczbowych
Czas nieprzepracowany (bez dni wolnych od pracy)
e D6 - ogbtem - godziny optacone (przez zaktad pracy lub ze srodkdw ZUS) oraz nieoptacone (D62D7)
e D7 - w tym optacony tylko przez zaktad pracy (D7=D8)
e D8 - w tym optacony za przestoje ekonomiczne
e D9 - Liczba dni urlopow wypoczynkowych wykorzystanych w 2018 r.

Wynagrodzenia brutto za 2018 r.
e D10 - Wynagrodzenia osobowe ogbtem brutto za 2018 r. (D10=D11+D14)
z tego
Za czas nominalny
e D11-razem (D11>D12+D13)
w tym

e D12 - premie regulaminowe
e D13 - nagrody i premie uznaniowe
Za prace w godzinach nadliczbowych
e D14 - wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
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e D15 - Honoraria - majace charakter wynagrodzenia pracowniczego za 2018 r.
e D16 - Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej za 2018 r.
e D17 - Wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach za 2018 r.

Na poczatku formularza znajduja sie podstawowe informacje o jednostce, konieczne do przeprowadzenia
badania, a nastepnie utworzenia bazy danych z jego wynikami.

Formularz zamykaja pytania o czas posSwiecony na przygotowanie i wypetnienie danych, ktore stuza
oszacowaniu obciazenia respondentow w zwigzku z realizacjg obowiazku sprawozdawczego.

6.2. Definicje podstawowych pojec
6.2. Definitions of basic concepts

1. Pojecie wynagrodzei brutto

Wynagrodzenia obejmuja wyptaty pieniezne, wyptacane pracownikom lub innym osobom fizycznym, stanowiace
wydatki ponoszone przez pracodawcow na optacenie wykonywanej pracy (z wyjatkiem pozycji wymienionych
ponizej w punkcie 3), niezaleznie od zrodet ich finansowania (ze $rodkow wtasnych lub refundowanych) oraz
bez wzgledu na podstawe stosunku pracy badz innego stosunku prawnego lub czynnoSci prawnej, na podstawie
ktorych jest Swiadczona praca lub petniona stuzba.

CzeSciowa wyptata wynagrodzenia w formie niepienieznej (w postaci papierow wartoSciowych oraz Swiadczen w
naturze badz ich ekwiwalentow) jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy przewiduja to ustawowe przepisy prawa
pracy lub uktad zbiorowy pracy.

Dane o wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu brutto, tj. tacznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od
0s6b fizycznych oraz od 1999 r. ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe,
chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika.

2. Sktadniki wynagrodzen brutto uwzgledniane w badaniu struktury wynagrodzen

Na wynagrodzenia sktadaja sie:

1) wynagrodzenia osobowe,

2) honoraria (wynagrodzenia wyptacone za prace tworcza wynikajaca tylko z umowy o prace),
3) dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,

4) wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach.

2.1. Wynagrodzenia osobowe

Wynagrodzeniami osobowymi sa wynagrodzenia i inne Swiadczenia z tytutu pracy, wyptacane lub wydawane w
naturze (odpowiednio przeliczone) pracownikom - nalezne z tytutu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

Wynagrodzenia osobowe obejmuja w szczegolnosci:
1) wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej i innej,

2) dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szczegolne wtasciwosci pracy,
szczegolne kwalifikacje lub warunki pracy,

3) premie i nagrody uznaniowe oraz premie regulaminowe,

4) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,

5) wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowigzujacego wymiaru czasu pracy, lecz
niewynikajace z zakresu czynnosci,

6) wynagrodzenia za czynnosci przewidziane do wykonania poza normalnymi godzinami pracy w zaktadzie lub
w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (np. dyzury, petnienie pogotowia domowego),

7) wyréwnanie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

8) wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacane ze Srodkow pracodawcoéw (wynagrodzenia za
urlopy wypoczynkowe i dla poratowania zdrowia, za czas niezdolnoSci do pracy wskutek choroby, za czas
przestoju niezawinionego przez pracownika i in.),
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9) Swiadczenia o charakterze deputatowym (wartos¢ Swiadczen w czesci nieoptaconej przez pracownika) lub
ich ekwiwalenty pienigzne (np. deputaty weglowe, energetyczne, Srodkow spozywczych), a takze ekwiwalenty za
umundurowanie, jesli obowiazek jego noszenia wynika z obowiazujacych ustaw,

10) Swiadczenia odszkodowawcze (w zwigzku ze skroceniem okresu wypowiedzenia), dodatek wyrownawczy
wyptacany pracownikom, ktorych wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowe;j.

Do wynagrodzeh osobowych nie zalicza si¢ wynagrodzen z tytutu rozporzadzania przez pracownikow prawami
autorskimi do utworow stworzonych w ramach stosunku pracy.

2.2. Honoraria

Honoraria (wynagrodzenia wyptacone za prace tworcza wynikajaca tylko z umowy o pracg) obejmuja w
szczeg6lnosci:

1) wynagrodzenie przekazywane autorowi lub artyscie wykonawcy z tytutu korzystania z utworu lub
artystycznego wykonywania przez podmioty wyptacajace wynagrodzenie, jezeli utwor lub artystyczne
wykonanie zostaty stworzone przez pracownikow na podstawie umowy o prace,

2) wynagrodzenia za opracowania naukowe i badawczo-rozwojowe, wykonywane przez pracownikow
jednostek naukowych i jednostek badawczo-rozwojowych,

3) wynagrodzenia za opracowania naukowo-badawcze i rozwojowe wykonywane przez pracownikow placowek
naukowych i szkot.

2.3. Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej

Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéow jednostek sfery budzetowej obejmuja wyptaty z
wyodrebnionych na ten cel Srodkdow na wynagrodzenia, tworzonych na podstawie odrebnych przepisow.

2.4, Wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach

Wyptaty z tytutu udziatu w zysku obejmuja wyptaty dla pracownikow z funduszu nagrod, tworzonego na
podstawie odrebnych przepisow w przedsiebiorstwach pahstwowych i innych jednostkach z zysku po
opodatkowaniu. Wyptaty z tytutu udziatu w nadwyzce bilansowej obejmuja premie i nagrody dla cztonkow
spotdzielni bedacych pracownikami i pracownikow spotdzielni, a w spotdzielniach pracy - takze wyptaty dla
cztonkow z tytutu wktadu pracy.

3. Wykaz wyptat, ktore nie s3 zaliczane do wynagrodzei

Do wynagrodzen nie zalicza sig:

1) Swiadczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego finansowanych z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych oraz ze
srodkow budzetu panstwa (zasitki: chorobowe, opiekuncze i macierzynskie oraz Swiadczenia rodzinne),

2) Swiadczen finansowanych ze Srodkow zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych i $wiadczen urlopowych,
3) wartosci Swiadczen rzeczowych, wynikajacych z przepisow dotyczacych bezpieczehstwa i higieny pracy (w
tym profilaktycznych positkow i napojow) oraz dopuszczalnych ekwiwalentow pienieznych za te Swiadczenia, a
takze ekwiwalentéw za pranie odziezy roboczej wykonywane przez pracownikéw i ekwiwalentow pienieznych za
uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,

4) ekwiwalentow pienieznych za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet, stanowigce
wtasnos¢ wykonawcy,

5) wyptat naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych,

6) Swiadczen przystugujacych pracownikom przeniesionym do pracy w innej miejscowosci, a takze naleznosci
z tytutu wyréwnania wydatkéw ponoszonych przez pracownika w zwiazku z wykonywaniem pracy poza statym
miejscem pracy lub poza statym miejscem zamieszkania (m.in. dodatkow i ryczattow za roztake, strawnego,
dodatkow dewizowych wyptacanych w rybotowstwie morskim oraz marynarzom, dodatkow godzinowych
wyptacanych na kolei pracownikom druzyn lokomotywowych i konduktorskich, diet godzinowych pracownikow
poczt ruchomych, zwrotu kosztow przejazdow sedziow i prokuratorow z miejsca zamieszkania do siedziby sadu
lub prokuratury, kosztow wynajmu mieszkania),

7) jednorazowych pozyczek na zagospodarowanie,

8) zasitkow na zagospodarowanie oraz zasitkow osiedleniowych,
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9) ryczattow pienieznych za uzywanie do celéw stuzbowych samochoddéw lub innych srodkéw lokomocji
niebedacych wtasnoscia pracodawcy,

10) wartosci Srodkow wydawanych do spozycia pracownikom wytgcznie w czasie wykonywania pracy, bez prawa
do ekwiwalentu z tego tytutu (m.in. w zaktadach gastronomicznych, placéwkach wyzywienia przyzaktadowego,
placowkach opiekunczo-wychowawczych, zaktadach dla nieletnich, stuzbie zdrowia,

w domach pomocy spotecznej, domach wczasowych, marynarzom i rybakom oraz dodatkow kalorycznych
wyptacanych na podstawie odrebnych przepisow),

11) wartosci zakwaterowania oraz wyzywienia Swiadczonego bezptatnie lub czeSciowo odptatnie na kursach i
szkoleniach,

12) wartoSci umundurowania, jesli obowigzek jego noszenia wynika z obowigzujgcych ustaw,

13) wyptat dokonywanych na rzecz tworcow wynalazkow, projektow racjonalizatorskich i wzoréow uzytkowych
oraz nagrod zwiazanych z tymi projektami, a takze nagrdod za osiagniecie wymiernych efektow ekonomicznych
wdrazania nowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych, bedacych wynikami prac badawczych,

14) wyptat naleznosci za przeniesienie na podstawie umowy sprzedazy majatkowego prawa autorskiego,

15) optat licencyjnych lub innych naleznosci za przeniesienie prawa lub ustanowienie prawa korzystania z
niepracowniczego wynalazku lub wzoru uzytkowego na rzecz jednostki gospodarki narodowej,

16) nagrod o charakterze szczegblnym, zwtaszcza nagrdod resortowych, nagrod konkursowych, nagrod za
szczegblne osiagniecia w zakresie prac badawczych oraz zastosowania ich wynikow w praktyce, nagrod Prezesa
Rady Ministrow za wyrdzniajace sie rozprawy doktorskie i habilitacyjne oraz za dziatalnoS¢ naukowa, nagrod za
ratownictwo morskie, nagrod za osiagniecia w dziedzinie tworczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony
kultury,

17) okreslonych ustawowo odpraw pienieznych, odszkodowan, rekompensat lub innych Swiadczen z powodu
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo restrukturyzacji zatrudnienia z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,

18) odszkodowan przystugujacych od pracodawcy za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku
przy pracy,

19) zasadzonych i dobrowolnie wyptaconych odszkodowah w sprawach o roszczenia ze stosunku pracy,

20) prowizji od zysku przedsigbiorstwa panstwowego,

21) dywidend wyptacanych akcjonariuszom,

22) diet wyptacanych postom, senatorom, radnym, cztonkom Rady Stuzby Cywilnej, Rady Statystyki i innym,

23) wyptat dla cztonkow spoétdzielni produkcyjnych oraz ich domownikéw, stanowiacych element dochodu
podzielnego spotdzielni,

24) wyptat z nadwyzki bilansowej stanowiacych oprocentowanie udziatow cztonkowskich w spotdzielniach oraz
wyptat dokonywanych cztonkom spotdzielni niebedacym pracownikami,

25) wartosci polis ubezpieczeniowych na zycie oraz sktadek podstawowych w ramach pracowniczego programu
emerytalnego (11l filar) wykupionych pracownikom przez pracodawceg,

26) stypendiow, w tym dla sportowcow oraz doptat do czesnego dla czynnych nauczycieli studiujacych na
studiach niestacjonarnych,

27) nauczycielskich dodatkow mieszkaniowych dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wiejskim oraz w
miastach liczacych do 5000 mieszkahcow,

28) wyptat przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli,

29) Swiadczen przystugujacych mianowanym urzednikom panstwowym w razie rozwigzania stosunku pracy, w
przypadku reorganizacji urzedu lub jego likwidacji oraz Swiadczen przystugujacych urzednikom stuzby cywilnej
w razie rozwiazania stosunku pracy, w przypadku likwidacji urzedu,

30) nagrdod i zapomog oraz innych naleznoSci wyptacanych Zzotnierzom niezawodowym i funkcjonariuszom w
stuzbie kandydackiej,

31) ustawowych naleznoSci dla Zotnierzy i funkcjonariuszy, takich jak: rownowazniki za brak kwatery,
rownowazniki remontowe, pomoc mieszkaniowa, gratyfikacje urlopowe oraz naleznosci za przejazd na urlop,

32) Swiadczen pienieznych wyptacanych przez okres roku zwolnionym ze stuzby zotnierzom i funkcjonariuszom,
33) rekompensat dla tawnikow niepozostajacych w stosunku pracy za czas wykonywania czynnosci w sadzie,
34) ryczattow wyptacanych kuratorom spotecznym,
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35) wsparcia finansowego dla mieszkancow domow pomocy spotecznej nieposiadajgcych wtasnego dochodu,
36) kieszonkowego otrzymywanego przez uczestnika warsztatu terapii zajeciowej,

37) odpraw posmiertnych,

38) odszkodowan wynikajacych z umowy o zakazie konkurencji,

39) srodkoéw otrzymywanych w zaktadach pracy chronionej i zaktadach aktywnosci zawodowej na rehabilitacje
zawodowa, spoteczna oraz lecznicza 0sob niepetnosprawnych, na podstawie odrebnych przepisow, ze Srodkow
zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych albo zaktadowego funduszu aktywnosci, z
wytaczeniem wynagrodzen finansowanych ze Srodkow tych funduszy.

6.3. Mierniki, wskazniki i ich definicje
6.3. Measures, indicators and their definitions

1. Szeregi rozdzielcze

Najprostsza metoda analizy rozktadu wynagrodzen brutto jest przedstawienie danych o zatrudnionych wedtug
wysokosSci wynagrodzeh w postaci szeregu rozdzielczego (w liczbach bezwzglednych lub w odsetkach ogotu
zatrudnionych). RozpietoS¢ przedziatow wynagrodzeh wystepujacych w szeregu ustala sie¢ w zaleznosci od
potrzeb analitycznych. W praktyce statystycznej ostatni przedziat jest na ogot otwarty, np. 100001 zt i wiecej.

W publikacji ,Struktura wynagrodzen wedtug zawodow” prezentowane sa szeregi rozdzielcze z przedziatami
wynagrodzen ustalanymi na podstawie krotnosSci przecigtnego wynagrodzenia ogotem brutto za pazdziernik dla
Polski (zmiennego, tj. aktualnego dla danego roku). Przedziaty procentowe zostaty domkniete prawostronnie
(np. przedziat 50—75% obejmuje wynagrodzenia stanowiace od 50,01% do 75,00% przecietnego wynagrodzenia).
Na przyktad procentowy przedziat 50—75% przecigtnego wynagrodzenia ogotem brutto, ktore za pazdziernik
2018 roku wynosito 5003,78 zt, odpowiednio stanowit przedziat wynagrodzeh 2501,90 zt — 3752,84 zt. W badaniu
struktury wynagrodzen ostatni przedziat jest domkniety najwyzszym wynagrodzeniem dla danego przekroju.

Dla celow porownawczych (miedzy kolejnymi okresami lub miedzy zbiorowosciami zatrudnionych) stosuje sie w
statystyce mierniki zr6znicowania i koncentracji wynagrodzen.

2. Mierniki zroznicowania

Wsrod miernikow zréznicowania wynagrodzen brutto wyrdznia sie: parametry przecietne i pozycyjne
(bezwzgledne), wskazniki wzgledne oparte na decylach i kwartylach, mierniki nierébwnosci rozktadu i miary
asymetrii.

2.1. Miary pozycyjne

Do pozycyjnych miar potozenia naleza Kwantyle, ktore dziela badana zbiorowosS¢ pracownikow
(uporzadkowang pod wzgledem wysokosci wynagrodzenia od najnizszego do najwyzszego) na rowne czesci
zwane Grupami Kwantylowymi, np. na dwie grupy (mediana) lub na cztery grupy (trzy kwartyle), dziesie¢ grup
(dziewiec decyli), sto grup (99 centyli). W analizie wynagrodzen najbardziej interesujace sa pierwszy, Srodkowy
oraz ostatni kwantyl, ktore informuja o najnizszych, sSrodkowych oraz najwyzszych zarobkach.

Kwantylami stosowanymi przy porownywaniu wynagrodzeh s3a Centyle, ktore wyznaczaja 100 rownych
przedziatow danej zbiorowosci pracownikow i pozwalaja na bardziej szczegotowe analizy.

Innymi czesto wykorzystywanymi parametrami pozycyjnymi sa Kwartyle, ktore otrzymujemy na podstawie
podziatu zbiorowosci na 4 rowne czesci (4 Grupy Kwartylowe). Wsrod kwartyli wyr6zniamy pierwszy oraz trzeci,
nazywajac je rowniez dolnym oraz gornym. W przypadku danych za pazdziernik 2018 r. pierwszy kwartyl, czyli
dolny wynosit 2912,81zt, co znaczy, ze 25% pracujacych zarabiato ponizej 2912,81 zt, a 75% powyzej. Kwartyl
gorny wynosit natomiast 5717,78 zt i mowi to o tym, ze 75% zatrudnionych zarobito w pazdzierniku 2018 r.
ponizej tej kwoty, a 25% powyzej. Podziat kwartylowy informuje takze o tym, ze 50% czyli potowa osob
pracujacych otrzymywata wynagrodzenie pomiedzy 2912,81 zt a 5717,78 zt.

Bardzo czesto stosowany jest podziat na 10 rownych czesci zwanych Grupami Decylowymi, ktore sa wyznaczane
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przez Decyle, gdzie decyl stanowi najwyzsza wartoS¢ w grupie decylowej. Na przyktad w pazdzierniku 2018 r.
pierwszy decyl wynosit 2224,17 zt, co oznacza, ze 10% zbiorowoSci pracownikow (grupa decylowa pierwsza)
zarabiato ponizej tej wartoSci, a dziewiaty decyl informuje o tym, ze 90% pracownikéw zarabiato ponizej tej
wartosci, ktéra w pazdzierniku 2018 roku wynosita 8239,84 zt, oraz ze 10% pracownikdw (grupa decylowa
dziesigta) otrzymato wynagrodzenie wyzsze od tej wartosci.

Wykr. 2. Decyle - podziat uporzadkowanego zbioru wynagrodzen na 10 rownych czesci:

pierwszy piaty dziewiaty
decyl: it 2 3 4 5 6 T 8 9

N N S N O A
I
B I s e i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

plenysza dziesigta

grupa decylowa:

Dzielgc zbiorowo3¢ na dwie rowne czesci otrzymujemy Mediane (wynagrodzenie Srodkowe), ktora w
pazdzierniku 2018 roku wyniosta 4094,98 zt, zatem potowa, tj. 50% pracujacych zarobito ponizej 4094,98 zt oraz
50% zarobito powyzej tej kwoty. Z powyzszego wynika, ze pieédziesigty centyl, pigty decyl oraz drugi kwartyl
réwne sg medianie.

2.2. Miary przecietne

Do miernikow tych zalicza si¢ przecigtne wynagrodzenie oraz dominante.

Przecietne wynagrodzenie byto wyliczane jako Srednia arytmetyczna wszystkich otrzymanych w badaniu
wartosci wynagrodzen. Zatem jesSli w otrzymanym rozktadzie wystapi duze zroznicowanie wynagrodzen, gdzie
np. tylko kilka osob zarabia najwiecej, wartoS¢ przecietna bedzie o wiele wieksza niz dominanta, poniewaz
liczba wystapieh duzych wartosci bedzie znikoma, natomiast wartoS¢ Sredniej arytmetycznej znacznie sie
podniesie.

Dominanta zwana modg lub wartoscig modalng jest to wartos¢ (w ztotych), ktéra wystepuje najczeSciej w
badanej zbiorowosci statystycznej (dominuje). W przypadku szeregu rozdzielczego przedziatowego (wartosci
wynagrodzen, ktore wystapity w przeprowadzonym badaniu, uporzadkowane rosnaco i podzielone na
przedziaty o ustalonej, jednakowej rozpietosci. Dominanta za pazdziernik 2018 roku zostata wyliczona na
podstawie 80 przedziatow wynagrodzen ogotem brutto. Przedziaty wykorzystane do obliczenia dominanty miaty
rozpietoS¢ 10% przecietnego wynagrodzenia ogotem brutto dla gospodarki narodowej za pazdziernik 2018 r.
(nie uwzgledniajac ostatniego przedziatu o najwyzszych wartosciach). Kazdemu z tych przedziatow odpowiadata
liczba os6b zatrudnionych, ktére otrzymaty wynagrodzenia brutto za czas optacony z danego przedziatu.
Dominanta zawiera si¢ w takim przedziale, w ktorym wystepuje najwieksza liczba zatrudnionych zarabiajacych
kwoty z tego przedziatu. Po ustaleniu najliczniejszego przedziatu wyliczana byta kwota jednostkowa ze wzoru
(podanego ponizej) na dominante dla szeregu rozdzielczego przedziatowego:

Ty — 1

D=x+
: (”0 _”—1)+(7?u _”—1)

-CU
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gdzie:
Xo - dolna granica przedziatu najliczniejszego (dominanty)
n. - liczebnos¢ przedziatu najliczniejszego
n. - liczebnos¢ przedziatu poprzedzajacego przedziat najliczniejszy
n.. - liczebnos¢ przedziatu nastepujacego po przedziale najliczniejszym
Co - rozpietos¢ (dtugosc) przedziatu w szeregu rozdzielczym

Dominanta moze takze uzyska znaczaco rozbiezne wartosci w przypadku ustalenia roznych dtugosci
przedziatow w szeregu rozdzielczym.

Tabl. 4. Przyktad liczbowy dla dominanty wynagrodzen za pazdziernik 2018 r. w Polsce

Liczby przedziatow w szeregu rozdzielczym wynagrodzen:

12 40 80

S o dtugosci/rozpietosci:
Wyszczegblnienie

25% 20% 10%

przecietnego wynagrodzenia ogotem brutto dla gospodarki narodowe;j
za pazdziernik 2018 roku (tj. 5003,78 zt):

Dominanta (w zt) 3407,19 2821,95 2379,68

Ustalenie dtugosci przedziatow szeregu rozdzielczego wynagrodzen ma bardzo istotny wptyw na wartosc
dominanty. Jak wida¢ z powyzszej tablicy, zaleznie od tego jak dtugie ustalimy przedziaty wynagrodzen,
otrzymamy inne wyniki dla dominanty, poniewaz wartoSci wynagrodzen w podanych trzech przypadkach
dzielone s3 na przedziaty o roznych dtugosciach i najliczniej wystepujace wynagrodzenia wpadaja do
przedziatow o roznych wartosciach poczatku i konca przedziatu, co decyduje o dalszych wyliczeniach wartosci
dominanty, z powyzszego wzoru, ktory opiera si¢ m.in. na dtugosci oraz wartoSci poczatkowej przedziatu
najliczniej zaobserwowanych wynagrodzen.

Niezaleznie jednak od mozliwych zroznicowan podczas obliczen, rozktad wynagrodzen w Polsce w pazdzierniku
2018 r. jest rozktadem prawostronnie skosnym. Ot6z, jesli w rozktadzie zachodzi nierownos¢:

D<M<x

czyli, jezeli dominanta jest mniejsza od mediany i mediana jest mniejsza od Sredniej arytmetycznej, co w
przypadku polskich wynagrodzen miato miejsce:

2379,68 zt < 4094,98 zt < 5003,78 zt
to rozktad wynagrodzen w Polsce w pazdzierniku 2018 r. byt prawostronnie skosny.

Graficznym obrazem tego zjawiska jest wydtuzone prawe ramie rozktadu.
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Wykr. 3. Prawostronnie skosny rozktad wynagrodzen w Polsce w pazdzierniku 2018 roku.

Liczba osob

> - dominanta,
AN - mediana,
X - Srednia arytmetyczna

Powodem wydtuzenia prawego ramienia rozktadu jest fakt, ze bardzo niewielki odsetek osob ma zarobki z
najwyzszych przedziatow wynagrodzen. Na przyktad w pazdzierniku 2018 r. miesieczne wynagrodzenie brutto co
najmniej rowne dwukrotnemu przecietnemu wynagrodzeniu miesiecznemu ogotem brutto w gospodarce
narodowej (tzn.210007,56 zt) otrzymato jedynie 6,1% ogotu zatrudnionych, podczas gdy pracownicy
otrzymujacy miesieczne wynagrodzenie ogotem brutto mniejsze lub rowne przecigtnemu wynagrodzeniu
miesiecznemu w gospodarce narodowej (tzn. < 5003,78 zt) stanowili az 66,0% ogotu pracownikow, co widac na
wykresie jako wysokie wartoSci wystapien wynagrodzen na lewo od & = 5003,78 zt.

2.3. Wskazniki wzgledne oparte na decylach i kwartylach
W grupie wskaznikow wzglednych opartych na decylach i kwartylach zdefiniowano nastepujace:

— wskaznik wahania decylowego informuje o relacji poziomu wynagrodzen niskich i wysokich w stosunku do
wynagrodzenia Srodkowego i liczony jest, jako relacja roznicy bezwzglednej miedzy decylem IX i decylem |
do wartosci mediany (M = decyl V),

D9 — D1
M
— wskaznik wahania kwartylowego oblicza sie jako iloraz roznicy miedzy kwartylem 1l i I, do wartosci
mediany (M =kwartyl I1),
K3 —-K1
M

— wspotczynnik zroznicowania decylowego, inaczej wskaznik dyspersji D9/D1 informuje o rozpietosci
wynagrodzen i liczony jest, jako iloraz decyla IX i decyla I.

D9
D1

—  wspotczynnik zroznicowania kwartylowego oblicza sig jako iloraz kwartyla 11l i kwartyla I:

K3

K1
— relacja przecietnego wynagrodzenia dla grupy decylowej dziesiatej do przecietnego wynagrodzenia dla
grupy decylowej pierwszej (w %) informuje o skali zr6znicowania wielkosci odpowiedniego przecietnego

wynagrodzenia w grupie decylowej najwyzszej do przecietnego wynagrodzenia dla grupy decylowej
najnizszej.
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Z powyzszych wzorow widac, ze im wigksza bedzie roznica pomiedzy najwyzszymi i najnizszymi
wynagrodzeniami (licznik) w stosunku do mediany (mianownik) oraz im wieksza bedzie rdznica pomiedzy
wysokimi wynagrodzeniami (licznik) a niskimi (mianownik), tym wyzsze beda wartosci wskaznikow wahania i
zréznicowania kwantylowego.

Dla przyktadu - zgodnie z ostatnimi dostepnymi danymi w Eurostat - Polska w 2014 r. miata najwyzszy wskaznik
dyspersji D9/D1 sposrod 26 krajow Unii Europejskiej. Natomiast najnizsze zréznicowania wynagrodzen wedtug
tego wskaznika miaty miejsce w Szwecji, Belgii, Danii oraz Finlandii.

Wykr. 4. Wskazniki dyspersji D9/D1w 26 krajach Unii Europejskiej w 2014 roku
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Grecja i Chorwacja: dane niedostepne

Zrodto: http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7766821/3-12122016-AP-EN.pdf/910ee81b-3d8f-43a5-
aal14-745dc76bc670

W Polsce w 2014 r. wskaznik dyspersji osiggnat on wartos¢ 4,7 co oznacza, ze najlepiej zarabiajacy pracownicy
zarabiali blisko 5 razy wigcej niz najstabiej optacani. W krajach skandynawskich jest to wartoS¢ ponizej 2,5 razy.

2.4. Miernik nierownomiernosci rozktadu

W celu wykonania szczegotowej analizy wynagrodzen nizszych od przecietnej i wyzszych od przecietnej stosuje
sie miernik nierownomiernosci rozktadu. Wskaznik nierownomiernosci rozktadu wynagrodzen okresla relacje
Sredniej z wynagrodzeh wyzszych od przecietnego wynagrodzenia do Sredniej z wynagrodzeh nizszych od
przecietnego. Miernik ten informuje ile razy Srednia z wynagrodzen wyzszych od przecietnego przewyzsza
Srednia z wynagrodzen nizszych od przecigtnego.

2.5. Miary asymetrii (skosnosci)

Z uwagi na fakt, ze rozktady wynagrodzen wykazuja z reguty asymetrycznoS¢, pomocne jest zastosowanie
miernikow skosSnosci. Asymetria rozktadu polega na tym, ze jednostki nalezace do badanej zbiorowosci
(zatrudnieni) nie sa rownomiernie roztozone w catym obszarze zmiennosci cechy (wynagrodzen) ani tez nie
skupiajg sie w okolicach $rodka tego obszaru, cigza natomiast ku dolnej lub gornej jego granicy (tj. ku
wynagrodzeniom niskim lub wysokim). Jezeli liczebnie przewazaja jednostki (zatrudnieni) o niskich wartosciach
(wynagrodzeniach), to mamy do czynienia z asymetria prawostronna, w przeciwnym zas przypadku - z
asymetrig lewostronna. Miary asymetrii (zwane takze miarami sko$nosci) stuza do pomiaru zaréwno kierunku
asymetrii (prawostronny lub lewostronny) jak i jej sity.

Miernik asymetrii (klasyczny) informuje, ktorzy pracownicy przewazaja liczebnie w szeregu rozdzielczym. Jest
on obliczany, jako iloraz momentu trzeciego rzedu do trzeciej potegi odchylenia standardowego. W przypadku
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rozktadu symetrycznego miernik ten przyjmuje wartosS¢ 0, dla asymetrii prawostronnej przybiera wartos¢ z
przedziatu (0;+0), a dla asymetrii lewostronnej z przedziatu (-o0;0).

3. Wskazniki koncentracji

Wsrod wskaznikow koncentracji zdefiniowano: odsetki funduszu wynagrodzen wedtug grup decylowych,
wskaznik maksymalnego wyréwnania oraz wspotczynnik Lorenza (Giniego).

3.1. Odsetki funduszu wynagrodzen wedtug grup decylowych

Odsetki funduszu wynagrodzen wedtug grup decylowych informuja o koncentracji wynagrodzen. Gdyby rozktad
wynagrodzen byt rownomierny, to na kazda grupe decylowa przypadatoby 10% funduszu wynagrodzen,
natomiast odchylenia od tej wartosci in plus wskazuja na wystepowanie koncentracji wynagrodzen w danej

grupie.

3.2. Mierniki syntetyczne

Wykorzystywane s3 nastepujace mierniki syntetyczne:

- wskaznik maksymalnego wyrownania informuje ile procent funduszu wynagrodzen stanowi nadwyzke ponad
rownomierne roztozenie funduszu, czyli jaki procent funduszu nalezatoby przenieS¢ z grup decylowych
posiadajacych wiecej niz 10% funduszu do grup decylowych posiadajacych mniej niz 10%, aby nie wystapita
koncentracja,

- wspétczynnik koncentracji (Lorenza) informuje o stopniu roztoZenia ogdlnego funduszu wynagrodzen
pomiedzy wyznaczone grupy pracownikow. Wspotczynnik ten, przyjmuje wartoSci z przedziatu (0;1) i wraz ze
wzrostem koncentracji wartos¢ wspotczynnika rosnie.

6.4. Klasyfikacje
6.4. Classifications

Klasyfikacje stosowane w badaniu struktury wynagrodzeh (obowigzujace w roku 2018):

1. Dane dotyczace grup zawodow sa opracowywane w oparciu o Klasyfikacje Zawodow i Specjalnosci 2014.
Klasyfikacja ta zostata wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia
2014 roku (Dz.U. 2014, poz. 1145 z pozn. zm.) na podstawie miedzynarodowej klasyfikacji ISCO.

2. Informacje o rodzaju dziatalnosci podmiotow gospodarki narodowej prezentowane sg w uktadzie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 wprowadzonej rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 roku
(Dz. U. Nr 251, poz. 1885 z pbzn. zm.) w sprawie Polskiej Klasyfikacji DziatalnoSci. PKD 2007 zostata
opracowana na podstawie statystycznej klasyfikacji dziatalnoSci gospodarczej NACE Rev. 2.

7. Organizacja i zarzadzanie realizacja badania
7. Organisation and management of the survey

7.1. Obowiazek udziatu w badaniu
7.1. Obligation to participate in the survey
Badanie struktury wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2018 r. byto badaniem obowigzkowym dla

47,0 tys. podmiotow gospodarki narodowej wylosowanych do jego realizacji. W badaniu uczestniczyty
wylosowane z BJS jednostki lokalne.
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7.2. Czestotliwosc przeprowadzania badania
7.2. Frequency of conducting the survey

Badanie struktury wynagrodzen realizowane jest z czestotliwoSciag dwuletnia. Dane dotycza stanu na 31
pazdziernika oraz na koniec roku w latach parzystych.

7.3. Tajemnica statystyczna
7.3. Statistical confidentiality

Pracownicy stuzb statystyki publicznej prowadzacy i nadzorujacy badanie ,Struktura wynagrodzen wedtug
zawodow” zobowigzani sa, stosownie do art. 10 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej, do
zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych od jednostek w odpowiedziach na wszystkie pytania zawarte w
formularzu.

Art. 10 wspomnianej ustawy brzmi nastepujaco: Dane jednostkowe identyfikowalne zebrane w badaniach
statystycznych podlegajg bezwzglednej ochronie. Dane te mogq by¢ wykorzystywane wytgcznie do opracowan,
zestawien i analiz statystycznych oraz do tworzenia przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego operatu do
badan statystycznych; udostepnianie lub wykorzystywanie tych danych dla innych niz podane w ustawie celow
jest zabronione (tajemnica statystyczna).

7.4. Jednostki statystyki publicznej prowadzace badanie
7.4. Units of official statistics conducting the survey

Pracami zwigzanymi z przygotowaniem i prowadzeniem badania struktury wynagrodzen kieruje Departament
Rynku Pracy Gtownego Urzedu Statystycznego wspdlnie z Urzedem Statystycznym w Bydgoszczy. Badanie
przygotowywane jest we wspotpracy z Departamentem Programowania i Koordynacji Badan GUS.

Obstuge informatyczng badania prowadzi Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, przy wsparciu Centrum Informatyki
Statystycznej Zaktad w Radomiu.

7.5. Proces pozyskiwania danych
7.5. The process of obtaining data

Pozyskiwanie danych w ramach badania poprzedzone jest przygotowaniem odpowiednich narzedzi badawczych
oraz utworzeniem kartoteki zawierajacej dane jednostek sprawozdawczych. Przygotowaniem narzedzi do
badania zajmuje sie Urzad Statystyczny w Bydgoszczy we wspotpracy z Departamentami GUS: Programowania i
Koordynacji Badan oraz Rynku Pracy.

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy przy pomocy Generatora Kartotek okreSla algorytm wyboru kartoteki do
badania, na podstawie ktérego prowadzone s3 dalsze etapy organizacji badania (struktura kartoteki, struktura
operatu). W Generatorze Kartotek zostaje utworzony operat do badania, z ktorego losowane sa jednostki
tworzace probe. Kartoteka po zatwierdzeniu w Generatorze Kartotek jest zamieszczana na Portalu
Sprawozdawczym GUS.

Zbieranie danych od jednostek sprawozdawczych prowadzone jest za poSrednictwem Portalu
Sprawozdawczego GUS.

7.6. Opracowywanie wynikow
7.6. Processing results
Zbierane w danym cyklu badania (w roku nieparzystym za rok parzysty) dane podlegaja biezacej kontroli.

Kontrola danych w zaktadzie pracy przy pomocy formularza elektronicznego odbywa sie na podstawie zatozen
do kontroli logiczno-rachunkowej dla formularza off-line, tworzonych co 2 lata. Po przeprowadzeniu testowania
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formularza z-12 (zgodnie z harmonogramem badania) wprowadzane sg ewentualne korekty. W kolejnym etapie
kontrola prowadzona jest przez koordynatorow badania w Urzedzie Statystycznym w Bydgoszczy oraz
pracownikow Departamentu Rynku Pracy - sprawdzana jest poprawnoS¢ oraz kompletnosc informacji,
dokonywana jest takze analiza naliczonych tablic kontrolnych. Zaakceptowane tablice sa podstawa do
opracowania krajowego zbioru danych dla danego cyklu badania. Po kontroli zbioru oraz zatwierdzeniu tablic
kontrolnych przygotowanych na podstawie danych nieuog6lnionych, Departament Programowania i
Koordynacji Badah opracowuje wagi konieczne do uogolnienia wynikow badania na populacje generalna. Wagi
sg odwrotnosciami prawdopodobienstw ich wyboru do proby i zostaja wtaczone do zbioru danych
jednostkowych. W dalszej kolejnoSci wagi s3 korygowane z uwzglednieniem wystepowania w badanej probie
odmow, brakéw kontaktu oraz jednostek poza zakresem badania. Nastepnie na danych uogblnionych zostaja
ponownie przygotowane tablice kontrolne. Ich akceptacja umozliwia przystapienie do opracowywania
informacji wynikowych za pazdziernik oraz za caty badany rok parzysty, jak rowniez do przygotowania m.in.
zbioru nieidentyfikowanych danych jednostkowych, ktory na pozniejszym etapie jest udostepniany kluczowym
uzytkownikom (wymienionym w punkcie 8.5. Wykorzystywanie wynikRéw i uzytkownicy danych).

W kazdym cyklu badania opracowuje si¢ zestawy tablic:

e wynikowych stuzacych do analiz i utworzenia pliku transmitowanego do Eurostat;

e uogodlnionych ogolnopolskich stuzacych do przygotowania informacji sygnalnej z wynikami badania za
pazdziernik roku parzystego, dla Polski ogotem, w postaci najwazniejszych miernikow i wskaznikow;

e publikacyjnych do opracowania danych prezentowanych w publikacji Struktura wynagrodzen wedtug
zawodow;

e zwynikami badania dla wojewodztw, do wykorzystania przez wojewodzkie oSrodki badan regionalnych.

8. Sposaob prezentacji wynikow badania
8. Presentation of the survey results

8.1. Podstawowe wyniki badania
8.1. Basic results of the survey

Badanie struktury wynagrodzen wedtug zawodow stanowi baze do analiz zroznicowania poziomu przecigetnych
wynagrodzen (miesigcznych i godzinowych) oraz ich struktury z uwzglednieniem:

cech osob fizycznych, takich jak:
> ptec,
> wiek,
> poziom wyksztatcenia,
> staz pracy,
> wykonywany zawod (wedtug KZiS),

oraz cech charakteryzujacych zaktady pracy tych osob, takich jak:
> rodzaj dziatalnosci (wedtug PKD),
> sektor wtasnosci (prywatny lub publiczny),
> wielkosc zaktadu (liczba pracujacych),
> potozenie geograficzne (wojewodztwa).

8.2. Prezentacja wynikow
8.2. Presentation of results

Informacje wynikowe za pazdziernik roku parzystego upowszechniane sa zasadniczo w ramach:

1. Szybkiej informacji sygnalnej zawierajacej podstawowe wstepne dane, wskazniki i rozktady wynagrodzen
brutto i dostepnej w listopadzie roku nastepujacego po zakonczeniu roku referencyjnego, gdzie zakonczenie
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roku referencyjnego ma miejsce w lutym-marcu roku nastepnego, tj. po wyptaceniu trzynastej pensji, wliczanej
do kwoty wynagrodzenia rocznego.

2. Publikacji analitycznej pt. ,Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2018 r.” zawierajacej
0go6lna charakterystyke wynikow badania oraz 16 tablic i 29 wykresow prezentujacych dane wynikowe w réznych
przekrojach oraz obliczone rozktady zréznicowania wynagrodzen brutto wraz z innymi wybranymi miernikami
obrazujacymi strukture wynagrodzen w Polsce. Jest ona dostepna na stronie https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/struktura-wynagrodzen-wedlug-
zawodow-w-pazdzierniku-2018-roku,4,9.html. . Opracowania za lata 2004, 2006, 2008, 2010, 2012, 2014 oraz 2016
znajduja sie na powyzszej stronie w zaktadce Archiwum.

Informacje wynikowe z badania publikowane sa rowniez w nastepujacych zbiorczych wydawnictwach GUS:

e Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej,
e  Maty Rocznik Statystyczny Polski,

e Rocznik Statystyczny Pracy,

e Rocznik Statystyczny Przemystu,

oraz opracowaniach tematycznych, np. Réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w Polsce w 2016 r. czy
Kapitat Ludzki w Polsce w latach 2014-2018 lub Wybrane aspekty rynku pracy 2018.

8.3. Ograniczenia dotyczace publikowania wynikow
8.3. Restrictions on the publication of results

Przy analizie i publikowaniu danych z badania struktury wynagrodzen wedtug zawodow nalezy bra¢ pod uwage
ograniczenia, ktore wynikaja z reprezentacyjnej metody badania. Ograniczenia te powoduja, ze:

e najnizszym poziomem podziatu administracyjnego, na ktorym sa udostepniane dane jest wojewodztwo,

e dane dotyczace zawodow publikowane s3 wedtug KZiS na poziomie grup: wielkiej, duzej i sredniej (do
trzech znakow), bez uwzglednienia poziomu grup: elementarnej oraz zawodu/specjalnosci,

e dane dotyczace rodzaju dziatalnosci wg PKD prezentowane s3 na poziomie sekgji.

Ze wzgledu na ograniczenia wynikajace z reprezentacyjnej metody zalecane jest prezentowanie danych o
liczbie zatrudnionych z badania struktury wynagrodzen wedtug zawodow w tysigcach osob z doktadnoscia do 1
miejsca po przecinku.

8.4. Zasady udostepniania danych
8.4. Rules of data dissemination

Zgodnie z ustawg o statystyce publicznej udostepnianie danych polega na zapewnieniu rownoprawnego,
rownorzednego i rownoczesnego dostepu do wynikowych informacji statystycznych, a w szczegdlnosci do
podstawowych wielkosci i wskaznikow.

Zbierane i gromadzone w badaniu dane s3 poufne i podlegaja szczegdlnej ochronie. Dane te moga by¢
wykorzystywane wytacznie do opracowan, zestawien i analiz statystycznych, a ich udostepnianie lub
wykorzystywanie dla innych niz wyzej podane celow jest zabronione (tajemnica statystyczna). Z danymi
jednostkowymi w badaniu mamy do czynienia jedynie na etapie zbierania danych od jednostek
sprawozdawczych - sg one konieczne ze wzgledow organizacyjnych, umozliwiaja przeprowadzenie badania. Po
zebraniu danych baza danych pozbawiana jest zmiennych umozliwiajacych identyfikacje podmiotow i dalej
przetwarzana jest jako zbior nieidentyfikowanych danych jednostkowych.

Dane udostepniane sa przede wszystkim w formie uogblnionych, zagregowanych informacji wynikowych. W
przypadku badan prowadzonych przez osrodki naukowe, jak rowniez na potrzeby analiz prowadzonych przez
jednostki administracji rzadowej, dla realizacji ktorych niezbedne sa dane jednostkowe, dopuszcza sie
udostepnienie takich danych w formie zbiorow nieidentyfikowanych danych jednostkowych.
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8.5. Wykorzystywanie wynikow i uzytkownicy danych
8.5. Use of the results and data users

Wyniki badania struktury wynagrodzen sa jedynym zrodtem, udostepniajacym dane do analiz zroznicowania
poziomu przecietnych wynagrodzeh brutto (miesiecznych i godzinowych) oraz ich struktury z uwzglednieniem
cech o0sob fizycznych, takich jak: pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia, staz pracy, wykonywany zawod, a takze cech
charakteryzujacych zaktady pracy tych osob, takich jak: rodzaj dziatalnosci, sektor wtasnosci, wielkos¢ zaktadu i
potozenie geograficzne. W wyniku badania charakteryzowana jest rowniez struktura zatrudnienia wedtug wyzej
wymienionych cech. Na podstawie wynikow badania opracowywane sa rozktady zatrudnionych wedtug
wysokosci wynagrodzenia brutto oraz podstawowe mierniki zr6znicowania ptac brutto.

Uzytkownikéw danych mozna podzieli¢ na nastepujace grupy:
a) uzytkownicy krajowi:

+ instytucje rzadowe (np. Kancelaria Prezydenta RP, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Ministerstwo

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej), Narodowy Bank Polski,

+ oSrodki badawcze, Polska Akademia Nauk, uczelnie wyzsze,

+  media,

© sady,

«  pracodawcy, zwiazki zawodowe,

+  studenci, uczniowie i inne osoby prywatne,

b) uzytkownicy miedzynarodowi:

« organizacje Unii Europejskiej, w tym Eurostat,

+ organizacje miedzynarodowe, takie jak Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO), Organizacja
Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), UNICEF, Bank Swiatowy, Miedzynarodowy Fundusz
Walutowy,

- zagraniczne osrodki badawcze, uczelnie i placowki naukowe,

- studenciiinne osoby prywatne.

9. Ocena jakosci badania
9. Assessment of the survey quality

Kompletnos¢ badania, rozumiana jako stopien przebadania jednostek sprawozdawczych, podlega statemu
monitoringowi na poziomie centralnym. Stosowane s3a m.in. nastgepujace parametry stuzace sprawdzaniu
kompletnosci badania: liczba jednostek, ktore zrealizowaty badanie (wypetnione sprawozdanie) oraz liczba
jednostek nieuczestniczacych w badaniu. Analizowane sa takze przyczyny braku realizacji sprawozdania w
podziale na przyczyny: brak dziatalnosci (sezonowos¢, dziatalnos¢ nierozpoczeta lub w budowie, w zawieszeniu,
w likwidacji lub upadtosci, podmiot zlikwidowany), odmowa wypetnienia sprawozdania, zdarzenie losowe, brak
kontaktu, nieaktywnos¢ jednostki w momencie realizacji badania.

Monitoring kompletnosci (oraz jednostkowych brakoéw odpowiedzi) ma istotne znaczenie ze wzgledu na fakt, iz
sg one pozniej uwzgledniane w obliczaniu wag podczas uogblniana wynikow badania na populacje generalng, a
zbyt niski prog realizacji moze negatywnie wptynac na precyzje (doktadnoS¢ wynikow), a tym samym obnizy¢
mozliwosci interpretacji pozniejszych danych.
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Wykr. 5. Wskaznik kompletnosci (w %), czyli udziat liczby jednostek, ktore ztozyty sprawozdanie Z-12, w liczbie
jednostek wylosowanych do badania struktury wynagrodzen wedtug zawodow za pazdziernik w latach
2004-2018

2018

2016

2014

2012

2010

2008

2006

2004

80 90 100 %

Na potrzeby oceny jakoSci badania przygotowywane sa raporty krajowe oraz raporty jakosci przekazywane do
Eurostat. Raporty sporzadzane sa po zakonczeniu badania dla danego okresu sprawozdawczego w terminach
okreslonych przez Eurostat (raporty europejskie) oraz Urzad Statystyczny w todzi (raporty krajowe).

Raport krajowy sktada sie z kilku czesci, kazda poSwiecona jest analizie wybranego komponentu jakoSci. Kazdy
raport zawiera: opis komponentu, pomiar jakosci (mierniki oceny jakosci), wnioski poprawiajace jakos¢ w
danym komponencie. Wymiary jakosci poddawane ocenie to: przydatnos¢ danych, doktadnoS¢ danych,
terminowos¢ i punktualnos¢ danych, dostepnosc i przejrzystosé, porownywalnosé, spojnosc, koszty i obciazenia
respondentow, poufnos¢, transparentnoS¢ oraz bezpieczenstwo danych. Raport zawiera takze podsumowanie,
w ktorym przedstawiane s3 propozycje wzmocnienia jakosci wybranych obszarow wymagajacych poprawy.
Struktura raportu jakoSci dostosowana jest do standardow ESS, a obowigzek ich sporzadzania okresla
Zarzadzenie wewngtrzne Prezesa GUS nr 35 z dnia 28.12.2011 r. w sprawie pomiaru, oceny oraz monitorowania
jakosci badan statystycznych w stuzbach statystyki publiczne;j.

Raport na potrzeby Eurostat przygotowywany jest rowniez zgodnie ze standardem struktury raportow jakosci
ESS, a ocena jakosci dokonywana jest w ramach analogicznych wymiarow jakosci jak w przypadku raportu
krajowego. W raportach jakosci dla Eurostat kraje odnosza si¢ w zwiezty sposob wytacznie do wybranych
komponentow jakosci badania, tj. trafnosci, doktadnosci, terminowosci, dostepnosci i przejrzystosci,
porownywalnosci i spdjnosci danych. Przekazywanie raportow jakosci z badania do Eurostat odbywa si¢ na
podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 453/2008, uzupetnionego przez
Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1062/2008.
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Zataczniki
Annexes

Zatacznik 1. Wykaz obowigzujacych aktow prawnych
Annex 1. List of binding legal acts

1. Obowigzek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 997, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2017 r.
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2018 (Dz. U. poz. 2471, z pozn. zm.).

2. Realizacja zobowiazah wynikajacych z przepisow prawa miedzynarodowego:

> rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 z dnia 9 marca 1999 r. dotyczace statystyk strukturalnych
odnoszacych sie do zarobkow i kosztow pracy (Dz. Urz. WE L 63 z 12.03.1999, str. 6, z p6zn. zm.; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 341, z pozn. zm.);

> rozporzadzenie Komisji (WE) nr 698/2006 z dnia 5 maja 2006 r. wykonujace rozporzadzenie Rady (WE) nr
530/1999 w zakresie oceny jakosSci statystyk strukturalnych dotyczacych kosztow pracy i zarobkow
(Tekst majacy znaczenie dla EOG) (Dz. Urz. UE L 121 z 06.05.2006, str. 30, z p6zn. zm.);

> rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1022/2009 z dnia 29 pazdziernika 2009 r. zmieniajace rozporzadzenia
(WE) nr 1738/2005, (WE) nr 698/2006 i (WE) nr 377/2008 w odniesieniu do Miedzynarodowego Standardu
Klasyfikacji Zawodow (ISCO) (Tekst majacy znaczenie dla EOG) (Dz. Urz. UE L 283 z 30.10.2009, str. 3).
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Zatacznik 2. Formularz Z-12 ,Sprawozdanie o strukturze wynagrodzen wedtug zawodow” za 2018 rok

Annex 2. Form Z-12 ,,Report on structure of wages and salaries by occupations” for 2018

I0O% @ GUS GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, al. Niepodieglosci 208, 00-925 Warszawa

www.stat.gov.pl

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej

Numer identyfikacyjny — REGON
(stan w dniu 31 X 2018r.)

wg PKD 2007
(stan w dniu 31 X 2018r.)

Symbol rodzaju przewazajacej dziatalnosci

Z-12

Sprawozdanie o strukturze
wynagrodzen wedlug zawodow

Portal sprawozdawczy GUS
www.stat.gov.pl

Urzad Statystyczny
85- 950 Bydgoszcz
ul. Konarskiego 1-3

za 2018 r.

Przekazaé do dnia 29 marca 2019 r.

Obowiazek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 997, z pézn. zm.).

Czes¢ 1. Dane dotyczace jednostki sprawozdawczej — wedlug stanu w dniu 31 pazdziernika 2018 r.

Zatrudnieni
Pracuiac (spetniajqcy warunki badania po Sposob ustalania wynagrodzen za prace
hacy uwzglednieniu wykluczen, patrz (nalezy wpisaé wlasciwy symbol): Liczba dni roboczych w pazdzierniku Liczba dni roboczych w 2018 r.
objasnienia) 2018 r. w jednostce sprawozdawczej w jednostce sprawozdawczej
1 — w ponadzaktadowym uktadzie pracy, (w dniach, bez znakow po przecinku) | (w dniach, bez znakow po przecinku)
W osobach 2 — w zaktadowym uktadzie pracy,
3 — na podstawie innych przepisow wynagradzania.
Al A2 A3 Ad A5
Czes¢ 1. Dane dotyczace oséb wylosowanych do badania
0 1 2 3 4 5 6 7
Numer wylosowanego pracownika B1
Nazwa zawodu wykonywanego B2
zawodu wykonywanego — specjalnosci (6 cyfr) B3
LS i )
g plci ® B4
; Symbol poziomu ukonczonego wyksztalcenia B5
§ rodzaju umowy o prace © B6
S systemu czasu pracy 9 B7
E Rok 1 miesigc urodzenia (wpisac dwie ostatnie cyfiy roku i miesigce na dwoch znakach
I : B8
& |po przecinku)
Staz pracy ogétem (B9>B10) w latach i miesiacach B9
w tym w jednostce sprawozdawczej (miesigce na dwoch znakach po przecinku) B10
Miesigczny wskaznik wymiaru czasu pracy za pazdziernik 2018 r. c1
(z trzema znakami po przecinku)
Liczba dni roboczych w pazdzierniku 2018 r. dla pracownika (w dniach, bez znakéw c2
po przecinku)
Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego pelnego wymiaru czasu c3
rac
Czas pracy pracy - -
w X 2018 T. | Czas faktycznie w godzinach nominalnych C4
» | (wgodzinach, | przepracowany w godzinach nadliczbowych C5
© z dwoma
= - - -
S znakami po ogblem — godziny optacone (przez zaktad pracy C6
a2 przecinku) C_ZaS lub ze srodkow ZUS) oraz nieoptacone (C6>C7)
g nieprzepracowany w tym optacony tylko przez zaktad pracy c7
:E Wynagrodzenia osobowe ogotem brutto za pazdziernik 2018 r. cs
g (C8=C9+C13)
Wynagrodzenia razem (C9>C10+C11+C12) C9
zaX2018r. za czas nominalny - -
(w zlotych, (bez nagrod wynagrodzenie zasadnicze C10
z dwoma i premii w . .
znakami 0o z tego uznaniowych) tym dodatki za pracg zmianowa Ci11
przecinku) premie regulaminowe C12
wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych C13
Roczny wskaznik wymiaru czasu pracy za 2018 r. (z trzema znakami po przecinku) D1
Liczba dni roboczych w 2018 r. dla pracownika (w dniach, bez znakéw po przecinku) D2
Roczna liczba godzin obowigzkowego pelnego wymiaru czasu pracy D3
Czaspracy | Czas faktycznie w godzinach nominalnych D4
w2018 . | przepracowany w godzinach nadliczbowych D5
(w godzinach,
7 dwoma ogodtem — godziny oplacone (przez zaklad pracy D6
znakami po C_Zas lub ze srodkéw ZUS) oraz nieoptacone (D6>D7)
ink nieprzepracowany
przecinku) (bez dni wolnych w tym optacony tylko przez zaktad pracy (D7>D8) | D7
o od pracy) w tym optacony za przestoje ekonomiczne | D8
§ Liczba dni urlopéw wypoczynkowych wykorzystanych w 2018 r. D9
x (w dniach, bez znakow po przecinku)
x Wynagrodzenia osobowe ogdtem brutto za 2018 r. (D10=D11+D14) D10
razem (D11>D12+D13) D11
za czas remie regulamin D12
za 2018 . nagrody i premie uznaniowe | D13
(w zlotych,
z dwoma wynagrodzenia za prace W godzinach nadliczbowych D14
znakami po : - - )
przecinku) Honoraria — majace charakter wynagrodzenia pracowniczego za 2018 r. | D15
Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery
. . D16
budzetowej za 2018 r.
Wyptaty z tytutu udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowe;j D17
w spéltdzielniach za 2018 r.

¥ 1 — mezczyzna, 2 — kobieta.
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Y 1 — wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej doktora, 2 — wyzsze z tytulem magistra, lekarza lub rownorzednym, 3 — wyzsze z tytutem inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub réwnorzednym, 4 — policealne, 5 — $rednie
zawodowe, 6 — $rednie ogolnoksztalcace, 7 — zasadnicze zawodowe, 8 — gimnazjalne, 9 — podstawowe i niepelne podstawowe.

© 1 — na czas nicokreslony, 2 — na czas okreslony, 3 — na czas wykonywania okreslonej pracy, 4 — na okres probny.

9 10 — podstawowy, 21 — rownowazny — wersja podstawowa (W wymiarze do 12 godz.), 22 — réwnowazny — wersja szczegdlna (w wymiarze do 16 godz.), 23 — rownowazny — wersja szczegdlna (w wymiarze do 24 godz.), 30 — przerywany,
40 — zadaniowy, 50 — praca w skréconym tygodniu pracy, 60 — praca w ruchu ciaggtym.

Czes¢ I1. Dane dotyczace os6b wylosowanych do badania (dokonczenie)

0 8 9 10 11 12 13 14
Numer wylosowanego pracownika Bl
Nazwa zawodu wykonywanego B2
zawodu wykonywanego — specjalnosci (6 cyfr) B3
.
:a)
g plci @ B4
; Symbol poziomu ukonczonego wyksztatcenia B5
CE rodzaju umowy o prace © B6
S systemu czasu pracy 9 B7
E Rok i miesigc urodzenia (wpisac dwie ostatnie cyfiy roku i miesigce na dwoch znakach
& : B8
& Lo przecinku)
Staz pracy ogdtem (B9>B10) w latach i miesiacach B9
w tym w jednostce sprawozdawczej (miesigce na dwdch znakach po przecinku) B10
Miesigczny wskaznik wymiaru czasu pracy za pazdziernik 2018 r. c1
(z trzema znakami po przecinku)
Liczba dni roboczych w pazdzierniku 2018 r. dla pracownika (w dniach, bez znakow c2
po przecinku)
Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego pelnego wymiaru czasu c3
rac
Czas pracy pracy - -
WX 2018 T. | Czas faktycznie w godzinach nominalnych C4
- | (wgodzinach, | przepracowany : ;
= 7 dwoma w godzinach nadliczbowych C5
= - ; -
S znakami po ogblem — godziny optacone (przez zaktad pracy C6
a2 przecinku) C_ZaS lub ze srodkéw ZUS) oraz nieoptacone (C6>C7)
E nieprzepracowany w tym optacony tylko przez zaktad pracy c7
:E Wynagrodzenia osobowe ogdtem brutto za pazdziernik 2018 r. cs
£ (C8=C9+C13)
Wynagrodzenia razem (C9>C10+C11+C12) C9
za X 2018 r. za czas nominalny - -
(w zlotych, (bez nagrod wynagrodzenie zasadnicze C10
z dwoma i premii w . .
Znakami po z tego uznaniowych) tym dodatki za pracg zmianowa C11
przecinku) premie regulaminowe C12
wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych C13
Roczny wskaznik wymiaru czasu pracy za 2018 r. (z trzema znakami po przecinku) D1
Liczba dni roboczych w 2018 r. dla pracownika (w dniach, bez znakéw po przecinku) D2
Roczna liczba godzin obowiazkowego petnego wymiaru czasu pracy D3
Czaspracy | Czas faktycznie w godzinach nominalnych D4
w2018 r. przepracowany ; ;
(w godzinach, w godzinach nadliczbowych D5
z dwoma ogblem — godziny optacone (przez zaktad pracy D6
znakamipo | €23 lub ze $rodkéw ZUS) oraz nieoptacone (D6>D7)
rzecinku) nieprzepracowany
p (bez dni wolnych w tym optacony tylko przez zaktad pracy (D7>DS8) | D7
o od pracy) W tym optacony za przestoje ekonomiczne | D8
é‘ Liczba dni urlopéw wypoczynkowych wykorzystanych w 2018 r. D9
x (w dniach, bez znakow po przecinku)
@x Wynagrodzenia osobowe ogdtem brutto za 2018 r. (D10=D11+D14) D10
razem (D11>D12+D13) D11
za czas remie regulaminowe D12
Wynagrodzenia Ztego nominalny w tym P g
za 2018 r. nagrody i premie uznaniowe | D13
(W zlotych,
z dwoma wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych D14
znakami po ; ; ] .
przecinku) Honoraria — majace charakter wynagrodzenia pracowniczego za 2018 r. | D15
Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikdéw jednostek sfery
. . D16
budzetowej za 2018 r.
Wyptaty z tytutu udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowe;j D17
W spotdzielniach za 2018 r.

4 1 — mezczyzna, 2 — kobieta.

b 1 — wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej doktora, 2 — wyzsze z tytulem magistra, lekarza lub rownorzednym, 3 — wyzsze z tytutem inZyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub réwnorzednym, 4 — policealne, 5 — érednie
zawodowe, 6 — $rednie ogolnoksztalcace, 7 — zasadnicze zawodowe, 8 — gimnazjalne, 9 — podstawowe i niepetne podstawowe.

© 1 — na czas nieokre$lony, 2 — na czas okreslony, 3 — na czas wykonywania okreslonej pracy, 4 — na okres probny.

9 10 — podstawowy, 21 — rownowazny — wersja podstawowa (W wymiarze do 12 godz.), 22 — réwnowazny — wersja szczegdlna (w wymiarze do 16 godz.), 23 — rownowazny — wersja szczegdlna (w wymiarze do 24 godz.), 30 — przerywany,
40 — zadaniowy, 50 — praca w skroconym tygodniu pracy, 60 — praca w ruchu ciagtym.

Prosze¢ poda¢ szacunkowy czas przeznaczony na przygotowanie danych dla potrzeb wypetianego formularza (w godzinach, z dwoma znakami po przecinku) 1

Prosze¢ poda¢ szacunkowy czas przeznaczony na wypetnienie formularza (w godzinach, z dwoma znakami po przecinku) 2

(e-mail sekretariatu jednostki sporzqdzajqcej sprawozdanie — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

(e-mail kontaktowy w zakresie sporzqdzonego sprawozdania — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

(telefon kontaktowy (miejscowosc, data)

w zakresie sporzadzonego sprawozdania)
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Objasnienia
do formularza Z-12

Przedmiotem badania jest struktura wynagrodzenh wedtug zawodow (z uwzglednieniem cech spoteczno-
zawodowych) oraz czas pracy iwynagrodzenia pracownikow petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w

pazdzierniku i za rok 2018.

Dane statystyczne objete zakresem przedmiotowym sprawozdania Z-12 nalezy przekazac w wersji elektronicznej za
pomoca aplikacji off-line (umozliwiajacej prace w systemach operacyjnych: Microsoft Windows lub Linux), ktora
mozna pobrac przez INTERNET ze strony: http://www.stat.gov.pl/.

Aplikacja off-line stuzy do rejestracji danych zawartych na formularzu Z-12, umozliwia import pliku danych
przygotowany w okreslony sposob i w okreSlonym formacie zgodnie z opisang specyfikacja zawarta w dokumentacji
programu oraz uporzadkowanie pracownikow lub przeprowadzenie losowania, skontrolowanie poprawnosci danych,
wydruk sprawozdania i zapis sprawozdania w celu przekazania do Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy.

Czescl. Dane dotyczace jednostki
sprawozdawczej - wedtug stanu w dniu
31 pazdziernika 2018 r.

W pozycji A1 nalezy podac liczbe osob pracujacych
w wylosowanej jednostce sprawozdawczej (w osobach),
bez wzgledu na to, czy jest to dla nich gtowne miejsce
pracy, czy tez nie. Jednostki sprawozdawcze zobowigzane
s3 do podania liczby o0sob pracujacych ftacznie
z pracujacymi w filiach, oddziatach, ktére nie maja
statystycznego numeru identyfikacyjnego REGON.

W przypadku wylosowania do badania Zespotu Szkot
lub szkoty wchodzacej w sktad Zespotu - nalezy zawsze
sporzadzi¢ jedno sprawozdanie zbiorcze i wykazac
pracownikow catego Zespotu, tj. administracji i obstugi
oraz nauczycieli wszystkich szkot wchodzacych w sktad
Zespotu.

Podobnie w przypadku wylosowania do badania np.
Zespotu Opieki Zdrowotnej lub jednostki lokalnej
wchodzacej w sktad Zespotu - nalezy zawsze sporzadzic
jedno sprawozdanie zbiorcze i wykaza¢ wszystkich
pracownikow catego Zespotu, tj. administracji i obstugi
oraz personel medyczny.

Jezeli pracownik jest zatrudniony w badanej jednostce
na podstawie wiecej niz jednego stosunku pracy, nalezy
wykazac nie jedng, lecz dwie lub trzy osoby pracujace
(tzn. tyle razy, ile zawartych jest umow o prace). Zasada
ta obowiazuje rowniez przy ustalaniu liczby osob
zatrudnionych w pozycji A2.

Dotyczy to np. nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy (na 1,00 etat) oraz dodatkowo
w niepetnym wymiarze czasu pracy (na 0,50 etatu, takze
w pazdzierniku 2018r) w  jednej  jednostce
sprawozdawczej, jezeli osoba ta zostanie wylosowana
dwa razy, to nalezy wypetnic wszystkie czesci formularza
oddzielnie dla kazdego etatu (te sytuacje nalezy
traktowac jak dwie oddzielne osoby pracujace).

Do pracujacych zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (tj.
umowy o prace, powotania, mianowania lub wyboru),
tacznie z sezonowymi lub zatrudnionymi dorywczo;

2) pracodawcow i pracujacych na wtasny rachunek:
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a) wiascicieli  iwspotwtascicieli  (tacznie z
pomagajacymi cztonkami ich rodzin) jednostek
prowadzacych dziatalnosc gospodarcza
(z wytaczeniem wspolnikow spotek, ktorzy nie
pracuja w spotce), tj. zaktadow, spotek,
przedsigbiorstw zagranicznych itp.;
b) osoby pracujace na wtasny rachunek;
osoby wykonujace prace naktadcza;
agentow  pracujgcych  na  podstawie  umow
agencyjnych i umow na warunkach zlecenia o
prowadzenie placowek handlowych, ustugowych lub
o wykonywanie zleconych czynnosci (tacznie
z pomagajacymi cztonkami ich rodzin oraz osobami
zatrudnionymi przez agentow);
cztonkow spotdzielni  produkcji  rolniczej oraz
powstatych na ich bazie spotdzielni o innym profilu
produkcyjnym, w odniesieniu do ktorych funkcjonuje
prawo spotdzielcze, a takze cztonkow spotdzielni
kotek rolniczych;
osoby otrzymujace zasitki chorobowe, macierzynskie
i opiekuncze;
nauczycieli przebywajacych na urlopach zdrowotnych
lub ,,bedacych czasowo w stanie nieczynnym”;
osoby wykonujace prace w Polsce, a takze za granica
na rzecz jednostek, w ktorych zostaty zatrudnione,
niezaleznie od czasu trwania tego zatrudnienia (np.
przy realizacji ustug eksportowych, jako pracownicy
polskich przedstawicielstw dyplomatycznych,
urzedow centralnych, polskich przedstawicielstw przy
ONZ oraz innych misji;
osoby skierowane za granice w celach szkoleniowych
i badawczych;
10) skazanych (wieznidw) pracujacych na podstawie
zbiorowych umow o prace.

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Do pracujacych nie zalicza sig¢ osob:

1) skreSlonych czasowo z ewidencji, z ktérymi nie
rozwigzano umowy o prace;

korzystajacych z urlopow bezptatnych w wymiarze
powyzej 3 miesiecy (nieprzerwanie);

korzystajacych z urlopow  wychowawczych
wymiarze powyzej 3 miesiecy (nieprzerwanie);

4) przebywajacych na Swiadczeniach rehabilitacyjnych;
5) pracujacych na umowe zlecenia lub umowe o dzieto;

2)

3) w



6) zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego;

7) pracownikéw udostepnianych (zatrudnionych) przez
agencje pracy tymczasowej;

8) pracownikow zatrudnionych na kontraktach, ktérych
umowa nie ma charakteru umowy o prace.

W pozycji A2 nalezy podac liczbe osob zatrudnionych w
jednostce sprawozdawczej (w osobach). Za pracownikow
zatrudnionych nalezy uwazac osoby, ktore na podstawie
stosunku pracy znajdowaty sie w ewidencji jednostki w
okresie  od 1pazdziernika  do 31 pazdziernika 2018 r.
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym w danym zaktadzie pracy lub na danym
stanowisku.

Przy ustalaniu liczby oséb zatrudnionych w pozycji A2
nalezy wykluczyc te osoby, ktore w pazdzierniku 2018
roku:

1) byty powyzej 10 dni roboczych optaconych przez
zaktad pracy m.in. na:

- zwolnieniach lekarskich,

- urlopach wypoczynkowych,

nieobecnosc¢ z ww. powodow nalezy liczy¢ tgcznie;

2) miaty powyzej 2 dni roboczych nieoptaconych przez
zaktad pracy, np. z tytutu:

- urlopu bezptatnego,

— urlopu  macierzynskiego, ojcowskiego lub
rodzicielskiego, z wyjatkiem osob, ktore tacza
dodatkowy urlop macierzynski lub urlop
rodzicielski z praca w niepetnym wymiarze u
pracodawcy udzielajacego tego urlopu,

— urlopu wychowawczego w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem,

— zwolnienia lekarskiego (optaconego przez ZUS),

— opieki nad chorym dzieckiem lub dorostym
cztonkiem rodziny (optaconej przez ZUS),

— nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

— strajku,

- wezwania do sadu,

nieobecnosc¢ z ww. powodow nalezy liczy¢ tgcznie;

3) zostaty objete przestojem, w tym ekonomicznym;

4) byty na emeryturze i jednocze$nie pracowaty w
jednostce sprawozdawczej;

5) byly zatrudnione na podstawie umowy o prace

naktadcza, kontraktu menedzerskiego, w formie
samozatrudnienia czy pracy tymczasowej lub
weekendowej;

6) miaty z jednostka sprawozdawcza zawarta umowe
agencyjna lub na warunkach zlecenia o prowadzenie
placowek  (tj. agentow  t3cznie  z osobami
wspotpracujacymi i zatrudnionymi przez agentow);

7) byty zatrudnione przy pracach interwencyjnych i
robotach publicznych;

8) uczestniczyty w grupach roboczych zorganizowanych
przez inne jednostki i delegowano je do pracy w
jednostce sprawozdawczej (np. osoby skazane,
uczestnicy hufcow pracy);

9) powotano do petnienia z wyboru funkcji w
organizacjach spotecznych poza zaktadem pracy
zatrudniajacym pracownika;

10) skierowano do szkét stacjonarnych,
doktoranckie itp.;

11) byty w szkotach lub na studiach i odbywaty praktyki
zawodowe;

12) przebywaty za granica z tytutu otrzymania
stypendium w zagranicznych placowkach, wyzszych
uczelniach itp,;

13) byty zatrudnione poza granicami kraju (w tym
rowniez na zasadzie eksportu robot i ustug), z
wyjatkiem osob przebywajacych za granica na
podstawie delegacji stuzbowej;

14) korzystaty z urlopu profilaktycznego, dla poratowania
zdrowia dla nauczycieli.

na studia

Uwaga

Suma nieobecnosci (dni i godzin) z powodow
wykazanych w pkt. 1) i 2) nie moze by¢ wigksza niz 12 dni
roboczych.

Po wykonaniu powyzszych wykluczen nalezy tak
ustalong  liczbe  o0s6b  zatrudnionych  wpisac
do pola w pozycji A2.  Jezeli liczba  zatrudnionych

(spetniajacych warunki badania) jest mniejsza badz
rowna 40, to badaniem objete sa wszystkie osoby. Na
formularzu nalezy wykazaé¢ wszystkich pracownikow w
dowolnej kolejnosci, nastgpnie wykona¢ programowo
uporzadkowanie pracownikow.

W przypadku, gdy w pozycji A2 liczba zatrudnionych
(spetniajacych warunki badania) jest wigksza od 40 -
nalezy wowczas przeprowadzi¢ losowanie pracownikow,
tj. wykona¢ nastepujace czynnoSci w podanej nizej
kolejnosci:

a) pracownikdw z pozycji A2, uszeregowal wedtug
rosngcych 6-cyfrowych symboli zawodow, a w
danym zawodzie - wedtug rosnacych 1-cyfrowych
symboli ptci (najpierw trzeba wykaza¢ ,1”
mezczyzn, a nastepnie ,2"- kobiety).

Przyktad

Kierownictwo  jednostki  stanowig:  dyrektor
generalny - kobieta (zawdd - 112007, ptec-2),
kierownicy dziatow informatyki (zawod -133001) -
trzech mezczyzn (pte¢ - 1) i jedna kobieta (ptec -
2) oraz kierownicy dziatéw finansowych (zawdd -
121103) - dwie kobiety (pte€ - 2) i dwoch mezczyzn
(ptec - 1); pracownikow tych nalezy uszeregowac w
nastepujacej kolejnosci: (zawod - ptec) 112007 - 2,
121103 > 1, 121103 > 1, 121103 - 2, 121103 - 2,
133001 - 1, 133001 - 1, 133001 - 1, 133001 - 2;

b) uszeregowanym w powyzszy sposdb pracownikom,
nadac numery porzadkowe od ,1do N”;

¢) na tak sporzadzonej liscie, zaznaczy¢ (tj. wylosowac
- wzaleznosci od liczby N w polu w pozycji A2)
numery pracownikow wylosowanych do badania. W
zwigzku z tym w zaleznosci od N - liczby



zatrudnionych, spetniajacych warunki badania, kazda
jednostka powinna objac badaniem:

wszystkie osoby = czyli 1, 2, 3, 4 itd. N < 40
co druga osobe - czyli1,3,5,7 itd. 41 <Ns< 176
co3 > czyli1, 4 7,10, 13 itd. 177 <Ns 396
co4 > czyli1,5,9,13, 17 itd. 397 <Ns 704
co5 > czyli1, 6, 11,16, 21itd. 705 <Ns< 1100
co6 = czyli1,7,13,19, 25 itd. 1101 <Ns< 1584
co7 > czyli1, 8,15, 22,29 itd. 1585 <N< 2156
co8 = czyli1,9,17,25,33 itd. 2157 <Ns 2816
co9 > czyli1, 10,19, 28, 37 itd. 2817 <N< 3564
€010 - czyli1, 11, 21, 31, 41 itd. 3565 <N< 4400
co11 = czyli1, 12, 23, 34, 45 itd. 4401 <N< 5324
co 12 > czyli1, 13, 25, 37, 49 itd. 5325 <N< 6336
co13 > czyli, 14, 27, 40, 53 itd. 6337 <Ns 7436
co 14 osobe - czyli1, 15,29 itd. 7437 <N

Osoba z numerem 1 musi by¢ wykazana w

sprawozdaniu; np. jezeli liczba zatrudnionych N=113, to
jednostka wylosuje — co druga osobe i badaniem bedzie
objetych 57 oséb o numerach: 1, 3, 5, 7, ... ,107, 109, 111,
113. A te numery wylosowanych pracownikow nalezy w
tej kolejnosci wpisac do wiersza B1.

Losowanie  pracownikow  bedzie
automatycznie w programie.

wykonywane

W pozycji A3 nalezy podac wtasSciwy symbol sposobu
ustalania wynagrodzen za prace. W przypadku uktadu
pracy ponadzaktadowego ,1” lub zaktadowego ,2"
(zawartego dla przewazajacej liczby osob pracujgcych w
jednostce sprawozdawczej). Dla pozostatych jednostek
nalezy wpisa¢ symbol ,3” (np. gdy jednostka
sprawozdawcza wykaze w pozycji A1 liczbe mniejsza niz
20 0s6b lub w przypadku jednostek o symbolu PKD=84).

Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy to dwustronna
umowa, zawierana przez partnerow spotecznych w
drodze rokowan. Ponadzaktadowy uktad obejmuje
pracownikow zatrudnionych przez pracodawcow jednej
branzy zrzeszonych w organizacji pracodawcow. Uktad
stanowi podstawe ustalania w indywidualnych umowach
0 prace uprawnien pracownikow do wynagrodzen i
Swiadczen zwigzanych z praca, a takze umozliwia
dochodzenie roszczen w tym zakresie.

Zaktadowy uktad zbiorowy pracy jest umowa - zbiorem
norm prawnych regulujacych treS¢ indywidualnych
umoéw o prace oraz stosunki pracy w danym
przedsiebiorstwie — w miejscu zatrudnienia. Jest umowa
zawierang pomiedzy pracodawca lub organizacja
pracodawcow a zwigzkiem zawodowym (lub czescia
organizacji zwiazkowej wchodzacej w jego sktad, albo tez

organizacja obejmujaca wiecej niz jeden zwigzek
zawodowy).
Pozycje A4 nalezy wypetni¢, jezeli w jednostce

sprawozdawczej wszystkich pracownikow (zatrudnionych
w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy)
obowiazywata taka sama liczba dni roboczych w
pazdzierniku 2018 r.
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Jezeli wszystkich pracownikow w jednostce w
pazdzierniku 2018 r. obowigzywata taka sama liczba dni
roboczych i wypetnione zostato pole A4, to wiersz C2 w
formularzu  elektronicznym  zostanie  wypetniony
automatycznie, a na formularzu  papierowym
wypetnienie tego wiersza nie jest obowigzkowe.

W przypadku, gdy liczba dni roboczych w
pazdzierniku 2018 r. dla wylosowanych pracownikow
byta rozna, to pole A4 powinno zostaC niewypetnione,
natomiast nalezy wypetnic wiersz C2.

Pozycje A5 nalezy wypetni¢, jezeli w jednostce
sprawozdawczej wszystkich pracownikow (zatrudnionych
w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy)
obowigzywata taka sama liczba dni roboczych w
roku 2018.

Ta sama liczba dni
pracownikow, ktorzy:

roboczych dotyczy takze

- byli zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy,

- nie byli zatrudnieni przez caty rok 2018 (tj. ktérzy na
podstawie stosunku pracy nie znajdowali sie¢ w ewidencji
jednostki w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r.).

Jezeli wszystkich pracownikow w jednostce w 2018 roku
obowigzywata taka sama liczba dni roboczych i
wypetnione zostato pole A5, to wiersz D2 w formularzu
elektronicznym zostanie wypetniony automatycznie, a na
formularzu papierowym wypetnienie tego wiersza nie
jest obowigzkowe.

W przypadku, gdy liczba dni roboczych w roku 2018
dla wylosowanych pracownikow byta rozna, to pole A5
powinno zostaC niewypetnione, natomiast nalezy
wypetnic wiersz D2.

CzeSc Il. Dane dotyczace osob wylosowanych do
badania

Wiersz B1- pole  wypetniane  automatycznie w
przypadku wykonania opcji programowej: uporzadkuj
(dla jednostek, ktore w polu A2 wykazaty 40 lub mniej
0s6b zatrudnionych) lub wykonaj losowanie (dla
jednostek, ktore w polu A2 wykazaty wiecej niz 40 osob
zatrudnionych). W przypadku losowania recznego w

wierszu  B1 nalezy wykaza¢ numer pracownika
wylosowanego do badania (np.: 1, 3, 5, ...).
Wiersze B2-B10 dotycza stanu w dniu 31
pazdziernika 2018 roku
W wierszu B2 (dotyczy wytacznie formularza
papierowego) nalezy  wpisa¢ nazwe zawodu

wykonywanego (specjalnosci), ktdra musi odpowiadac 6-
cyfrowemu symbolowi zawodu (specjalnosci),
wykazanemu w wierszu B3.



W wierszu B3 nalezy wpisac 6-cyfrowy symbol zawodu
wykonywanego (specjalnosci), z Klasyfikacji zawodow i
specjalnosci wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w
sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. poz. 1145,
z pbzn. zm.).

W wierszach B4-B7 nalezy wpisac wtasciwe symbole:
ptci,

najwyzszego poziomu ukonczonego wyksztatcenia,

rodzaju umowy o prace,
systemu czasu pracy.

Symbole te znajduja sie:
- w formularzu elektronicznym - w rozwinieciu kazdego
z wierszy,

w formularzu papierowym — w dolnej jego czesci.

Uwaga
W przypadku jednostek nie wymagajacych do
dokumentacji  kadrowej  Swiadectw  (dyplomow)

ukonczenia szkoty, czy uczelni, nalezy dla wylosowanego
pracownika ustali¢ ten faktyczny posiadany najwyzszy
poziom ukonczonego wyksztatcenia.

W wierszu B8 nalezy podac¢ rok i miesigc urodzenia
(dwie ostatnie cyfry roku urodzenia, miesiac na dwoch
znakach po przecinku).

Przyktad

Rok i miesiac urodzenia w wierszu B8 nalezy zapisywac
w nastepujacy sposob:
a) 53,02 = luty 1953 roku,
b) 88,12 = grudzien 1988 roku,
czyli miesigce od 1do 9 nalezy poprzedzic cyfra ,0".

W wierszu B9 - staz pracy ogotem - nalezy podac
taczna liczbe lat i miesiecy (miesigce na dwoch znakach
po przecinku) przepracowanych we wszystkich okresach,
w ktorych osoba ta zatrudniona byta jako pracownik
najemny u wszystkich pracodawcow lub pracowata na
wtasny rachunek.

Do stazu pracy wlicza sie wszystkie okresy, za ktore
byta optacana sktadka na ubezpieczenie spoteczne lub
zaopatrzenie emerytalne, zwytaczeniem okresow
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, umowy zlecenia lub o
dzieto  (zwyjatkiem  wtasnych  niektérych  grup
pracownikow, ktorzy otrzymuja honoraria za prace
wynikajace z umowy o prace).

W  przypadku braku informacji w jednostce
sprawozdawczej na temat wszystkich poprzednich
okresow, w ktorych pracownik byt zatrudniony najemnie
lub pracowat na wtasny rachunek, nalezy podac
w wierszu B9 staz pracy w jednostce sprawozdawczej
(wiersz B9=B10).

W wierszu B10 - staz pracy w jednostce
sprawozdawczej - nalezy podac liczbe lat i miesiecy
(miesiace na  dwoch znakach po  przecinku)
przepracowanych przez pracownika w tej jednostce.
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Dla pracownikow jednostek sfery budzetowej, staz
pracy w jednostce sprawozdawczej nalezy ustalic na
podstawie umowy obowigzujacej w pazdzierniku 2018
roku.

Przyktad
Lata stazu pracy w wierszach B9 i B10 nalezy zapisywac
w nastepujacy sposob:
a) 0,06 = 6 miesiecy,
b) 2,11 =2 lata i 11 miesiecy,
€) 12,00 =12 lat i 0 miesiecy,
d) 12,05=12 lati5 miesigcy,
czyli przepracowane miesigce od 1
poprzedzic cyfra ,,0".

do 9 nalezy

Wiersze od C1 do C13 dotycza pazdziernika 2018
roku

W pazdzierniku 2018 r. (przy 40,00-godzinnym tygodniu
i 8,00-godzinnym dniu pracy, dla 0sob
petnozatrudnionych) czas nominalny, czyli obowiazujaca
norma czasu pracy dla wiekszosci pracownikow wynosita
184,00 godzin, tj. 23 dni roboczych (4,6 tygodnia=23 dni /
5 dni robocze w tygodniu), a np. dla nauczyciela o 18,00-
godzinnym tygodniu czasu pracy zatrudnionego
w petnym wymiarze czasu pracy - 23*18,00/5 = 82,80
godzin.

W wierszu C1 nalezy podaC miesieczny wskaznik
wymiaru czasu pracy za pazdziernik 2018 r. (z trzema
znakami po przecinku) wyliczony wedtug ponizszego
wzoru:

w.C1=(w.C4+w.C6)/[w.C2*(w.C3/5)]

gdzie do wyliczen przyjeto:

- sume liczb godzin przepracowanych i
nieprzepracowanych w X 2018 r. (w.C4+w.C6)

- nominalny czas pracy obowiazujacy wylosowanego
pracownika w X 2018 r. - iloczyn dni roboczych (w.
C2) i liczby godzin obowiazujacych kazdego
roboczego dnia pracy (w.C3/5).

Wskaznik ten nie moze by¢ wyzszy niz 1,000.

W wierszu C2 dla pracownikow zatrudnionych w
petnym wymiarze czasu pracy nalezy wykazac liczbe dni
roboczych w pazdzierniku 2018 r. (bez znakdéw po
przecinku) obowiazujacych danego pracownika tylko
wtedy, gdy jest ona rozna dla poszczegolnych
pracownikow i nie wypetniono pozycji A4.

Natomiast dla pracownikow zatrudnionych w
niepetnym  wymiarze czasu pracy do celow
sprawozdawczych nalezy przyjac 23 dni.

W przypadku, gdy wszystkich pracownikow w jednostce
w pazdzierniku 2018 r. obowigzywata taka sama liczba
dni roboczych i wypetnione zostato pole A4, to wiersz C2
w formularzu  elektronicznym  zostanie wypetniony



automatycznie, a na formularzu  papierowym
wypetnienie tego wiersza nie jest obowigzkowe.

W wierszach C3-C8 nalezy podaC czas pracy w
pazdzierniku 2018 r. w godzinach, z 2 znakami po
przecinku, tj. zamienia sie liczbe minut z utamka
zwyktego na dziesietny.

Przyktad
a) 44 minuty = 44/60 = 0,73 godziny,
b) 155 godz. i 19 minut = (155 + 19/60) = 155 + 0,32 =
155,32 godz.

W wierszu €3 nalezy podac liczbe godzin tygodniowego
(5 dni roboczych) petnego wymiaru czasu pracy,
niezaleznie od wykazanego w wierszu C1 wskaznika
wymiaru czasu pracy danego pracownika.

Przyktad 1

Przy 5-dniowym i 8,00-godzinnym czasie pracy nalezy
wpisa¢ 40,00 godzin zaréowno dla pracownika, dla
ktorego C1 = 1,000, jak rowniez np. dla: C1 = 0,335, C1 =
0,500, czy C1 = 0,756 itp.

Przyktad 2

Przy 5-dniowym i 7,20-godzinnym czasie pracy nalezy
wpisac 36,00 godzin zarowno dla pracownika, dla
ktorego C1=1,000, jak rowniez np. dla: C1 = 0,255, C1 =
0,330, C1 = 0,756.

Uwaga

Dla celow sprawozdawczych nalezy przyjac, iz
tygodniowy petny wymiar czasu pracy wynosit dla:
a) nauczyciela akademickiego - 36,00 godzin,
b) nauczyciela szkoty - tzw. pensum (zgodnie z Karta
Nauczyciela odpowiednia tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego  wymiaru zajec dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych), np. 18,00 godzin,
c) dyrektora i jego zastepcow (w tym wszystkich typow

szkét) - 40,00 godzin.

W wierszu C4 nalezy podac liczbe (z dwoma znakami
po przecinku) godzin optaconych przez zaktad pracy za
czas faktycznie przepracowany w  godzinach
nominalnych w pazdzierniku 2018 roku (w tym takze na
delegacji stuzbowej). Nominalny czas pracy obowiazujacy
w jednostce sprawozdawcze] jest to czas pracy, ktory
powinni pracownicy przepracowac zgodnie z normami
czasu pracy obowiazujacymi w jednostce
sprawozdawczej lub  normami  ustalonymi dla
poszczegdlnych grup pracownikow.

Uwaga

W  wierszu C4 nie
odpracowywanych
miesiecy.

nalezy uwzglednia  godzin
w pazdzierniku z  poprzednich

Natomiast nalezy uwzglednic godziny
nieprzepracowane w pazdzierniku, a odpracowane w
nastepnych miesigcach, np. z powodu wyjs¢ prywatnych.

W wierszu C5 nalezy podac liczbe godzin optaconych
za prace wgodzinach nadliczbowych w pazdzierniku

2018 roku (wynikajacych z umowy o pracg). Czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych jest to czas
przepracowany ponad obowigzujace pracownika normy
czasu pracy.

Dla potrzeb badania godziny dyzurow zaktadowych i
godziny pracy w pomocy doraznej pracownikow stuzby
zdrowia oraz godziny ponadwymiarowe nauczycieli
nalezy potraktowac jako godziny nadliczbowe.

W wierszu C6 nalezy wykazac liczbe godzin
nieprzepracowanych  ogétem -  optaconych i
nieoptaconych w pazdzierniku 2018 roku bez wzgledu na
powdd tgcznie do 12 dni (np. zwolnienia lekarskie, urlopy
wypoczynkowe, urlopy szkoleniowe, okolicznosciowe).

Przyktad

Jezeli w pazdzierniku pracownik zatrudniony na caty
etat, byt 5 dni na urlopie wypoczynkowym i 3 dni na
zwolnieniu lekarskim, to czas nieprzepracowany nalezy
obliczy¢ w nastepujacy sposob: 5(dni urlopu) *
8,00 (godzin obowiazujacych pracownika) + 3 (dni
zwolnienia)*,00 (godzin obowigzujacych pracownika) =
64,00 godziny nieprzepracowane ogotem.

W wierszu C7 nalezy wykazac liczbe godzin
nieprzepracowanych, ale optaconych ze Srodkow
zaktadu pracy za pazdziernik 2018 roku bez wzgledu na
powdd (np. zwolnienia lekarskie optacone przez zaktad
pracy, urlopy wypoczynkowe, szkoleniowe,
okolicznosciowe).

Uwaga

W przypadku osoby, ktora taczy dodatkowy urlop
macierzynski lub urlop rodzicielski z praca w niepetnym
wymiarze u pracodawcy udzielajacego tego urlopu,
nalezy wykazaC czas pracy w tym niepetnym wymiarze
etatu i wynagrodzenia brutto za ten czas, bez
wyptaconego zasitku.

Przyktad wypetnionych wierszy od C1 do C4:

W przypadku pracownika zatrudnionego w specjalnosci
233012-nauczyciel  jezyka  polskiego  (tygodniowo
18,00 godzin, przy petnym wymiarze czasu pracy i
23 dniach roboczych) w liceum ogélnoksztatcgcym:

— w niepetnym wymiarze czasu pracy (0,33 etatu) w
okresie od 1 pazdziernika do 16 pazdziernika
2018 roku tylko od srody do pigtku po 2,00
godz., czyli 6*2=12,00 godzin,

—  w petnym wymiarze czasu pracy w okresie
od 17 pazdziernika do 31 pazdziernika 2018 roku
(11 dni roboczych), czyli 11*18/5=39,60 godzin,
jednostka sprawozdawcza powinna wpisac:

w wierszu C1 - miesieczny wskaznik wymiaru czasu pracy
w X2018r. =
0,623={[(12,00+39,60)+0,01/[(23*(18/5)1},

w wierszu C2 - liczbe dni roboczych = 23,



w wierszu C3 - liczbe godzin tygodniowego petnego
wymiaru czasu pracy = 18,00,

w wierszu C4 - czas faktycznie przepracowany w
godzinach nominalnych w X 2018 r.= 51,60
godzin.

Przyktad wypetnionych wierszy od C1 do C7:

W przypadku pracownika na petnym etacie,
pracujgcego 40,00 godzin tygodniowo, 8,00 godzin
dziennie od poniedziatku do pigtku, ktéry w pazdzierniku
2018 przebywat 2 dni na urlopie wypoczynkowym i 1 dzien
na urlopie bezptatnym (ktéry nie miat w tym miesigcu
godzin nadliczbowych), nalezy wykazaé:

w wierszu C1 - miesieczny wskaznik wymiaru czasu pracy
w X 2018 r. = 1,000
=[160,00+(16,00+8,00)]1/(23*40/5)

w wierszu C2 - liczbe dni roboczych = 23,

w wierszu C3 - liczbe godzin tygodniowego petnego
wymiaru czasu pracy = 40,00 godzin,

w wierszu C4 - czas faktycznie przepracowany w
godzinach nominalnych w X 2018 r.= 160,00
godzin,

w wierszu C5 - czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych =0,00 godzin,

w wierszu C6 — czas nieprzepracowany ogotem w X 2018 r.
=2*8,00+8,00=24,00godzin,

w wierszu C7 - czas nieprzepracowany optacony przez
zaktad pracy w X 2018 r.= 2*8,00=16,00 godzin.

W wierszach C8-C13 oraz D10-D17 nalezy wykorzystac
szczegotowy ,Zakres sktadnikow wynagrodzen w
gospodarce narodowej obowigzujacy od 1 stycznia
2000 r., stanowigcy ponizej zatacznik do objasnien.

Dane dotyczace wynagrodzen nalezy poda¢ w ujeciu
brutto (wztotych i groszach), bez potracen
obligatoryjnych sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i chorobowe, optaconych przez ubezpieczonego
oraz zaliczek z tytutu podatku dochodowego od osob
fizycznych. Wynagrodzenia osobowe brutto powinny by¢
podane niezaleznie od zrodet finansowania wyptat, tj.
zarowno ze Srodkow wtasnych, jak i refundowanych, np. z
Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
0sob Niepetnosprawnych.

W wierszu C8 nalezy wykazaC wynagrodzenia osobowe
brutto za czas optacony za pazdziernik 2018 r., ktore
stanowig sume wynagrodzen i Swiadczen z tytutu pracy,
wyptaconych lub wydawanych w naturze (odpowiednio
przeliczonych na 1 miesiac), np.: dokonanych na rzecz
pracownikow  wyptat wynagrodzen  zasadniczych,
dodatkow statych i przejSciowych (w tym
motywacyjnych), premii regulaminowych (bez premii i
nagrod  uznaniowych), wynagrodzen za  prace
w godzinach nadliczbowych.
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Uwaga

Do wynagrodzehn C8-C13:
a) nalezy zaliczyé kwoty, ktbére byty wyptacone po
31 pazdziernika 2018 r. z tytutu wyréwnan uposazenia
za pazdziernik 2018 r.,
nie nalezy uwzgledniac:
kwot wyptaconych w pazdzierniku 2018 r. z tytutu
wyrownan uposazeh za poprzednie miesiace,
wyptat majacych charakter jednorazowy lub
sporadyczny, tj. nagrod jubileuszowych, gratyfikacji,
odpraw wyptacanych przy przejsciu na emeryture,
ekwiwalentow za niewykorzystane urlopy oraz
dodatkowych wynagrodzen rocznych dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej, wyptat z
tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej
w spotdzielniach, a takze honorariow.

b)

W wierszu €9 nalezy wykaza¢ wynagrodzenia osobowe
brutto za pazdziernik 2018 r. za czas nominalny tzn.
tacznie:

za czas faktycznie przepracowany w godzinach

nominalnych, m.in.: wynagrodzenie zasadnicze,
dodatki za prace zmianowa, tylko premie
regulaminowe (czyli bez nagrod i premii

uznaniowych), dodatki: funkcyjne, za staz pracy, za
szczegolne wtaSciwosci pracy, szczegolne kwalifikacje
lub warunki pracy.

oraz za czas nieprzepracowany w godzinach
nominalnych m.in.: wynagrodzenie za czas choroby
wyptacone przez zaktad pracy, wynagrodzenie za
urlop wypoczynkowy.

W wierszu tym nie nalezy wykazywac wynagrodzen za
prace w godzinach nadliczbowych.

W wierszu C10 nalezy wykazac wynagrodzenie
zasadnicze brutto za pazdziernik 2018 r. (za czas
nominalny), np. ustalone na podstawie obowigzujacej
stawki za jednostke pracy (odpowiednio do systemu
i formy wynagradzania) i czasu pracy obowiazujacego w
jednostce w pazdzierniku 2018 r.

W wierszu C11 nalezy podac¢ dodatki brutto za prace
zmianowa wykonana w pazdzierniku 2018r. (za czas
nominalny). Praca zmianowa to wykonywanie pracy
wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy, przewidujacego
zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegbélnych
pracownikow po uptywie okreSlonej liczby godzin, dni
lub tygodni; dopuszczalna w kazdym systemie czasu
pracy. Nie nalezy wykazywac¢ dodatkow za prace
Swiadczona incydentalnie (np. zastepstwo).

W wierszu C12 nalezy wykaza¢ wynagrodzenie brutto
tylko ztytutu premii regulaminowej za pazdziernik
2018 r. (bez nagrod i premii uznaniowych), np. 1/3 premii
za IV kwartat 2018 roku, 1/12 premii roczne;j.

Za premie regulaminowe nalezy uwazac¢ Swiadczenia
periodyczne, czyli wyptacane z pewng regularnoscia.
Swiadczenia te gwarantujg przepisy ptacowe (np. w
sferze budzetowej moga to by¢ uktady zbiorowe pracy,



regulaminy wynagradzania, a nawet ustawy), z ktorych
musi wynikac roszczeniowy charakter tego sktadnika.

W wierszu C13 nalezy wykaza¢ wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych brutto w pazdzierniku
2018 r., ktore powinny byc ustalane, np. na podstawie
godzin  przepracowanych  wczasie nadliczbowym
(wykazanym w wierszu C5) i stawki zasadniczego
wynagrodzenia, tacznie z odpowiednimi dodatkami.

Wiersze D1-D17 dotycza roku 2018

Dla roku 2018 (przy 40,00-godzinnym tygodniu i 8,00-
godzinnym dniu czasu pracy, dla 0so6b
petnozatrudnionych), czas nominalny, czyli obowigzujaca
norma czasu pracy wynosita, dla wigkszosci
pracownikow, 2000,00 godzin (norma dobowa
8,00 godzin), tj. 250 dni robocze (50,0 tygodni = 250 dni /
5dni roboczych w tygodniu; norma tygodniowa 40,00
godzin). Przy 37,92-godzinnym tygodniu czasu pracy
(norma tygodniowa 37 godzin i 55 minut), czas nominalny
dla roku 2018 wynosit 1896,00 godzin.

Dla poszczegolnych 12 miesiecy w 2018 roku liczby dni
roboczych oraz wymiary czasu nominalnego, np. dla
pracownikow petnozatrudnionych np. przy 40,00-
godzinnym lub przy 37,92-godzinnym tygodniu czasu
pracy wyniosty odpowiednio:

| Miesigc Liczba dni Liczba godzin |
Styczen 21dni 168,00 godz. 159,26 godz.
Luty 20 dni 160,00 godz. 151,68 godz.
Marzec 22 dni 176,00 godz. 166,85 godz.
Kwiecien 20 dni 160,00 godz. 151,68 godz.
Maj 20dni | 160,00 godz. 151,68 godz.
Czerwiec 21dni 168,00 godz. 159,26 godz.
Lipiec 22 dni 176,00 godz. 166,85 godz.
Sierpien 22 dni 176,00 godz. 166,85 godz.
Wrzesien 20 dni 160,00 godz. 151,68 godz.
Pazdziernik | 23 dni 184,00 godz. 174,43 godz.
Listopad 20 dni 160,00 godz. 151,68 godz.
Grudzien 19 dni 152,00 godz. 144,10 godz.

[ Rok 2018 250 dni | 2000,00 godz. | 1896,00 godz. |

W wierszu D1 nalezy podac roczny wskaznik wymiaru
czasu pracy za 2018 r. (z trzema znakami po przecinku)
osoby wykazanej wwierszu B1 (tj. wylosowanego
pracownika) wyliczony wedtug ponizszego wzoru:

w.D1=12*(w.D4+w.D6)/(w.D3)

gdzie do wyliczen przyjeto:
sume liczb  godzin przepracowanych i
nieprzepracowanych w roku 2018 (w.D4+w.D6),

- roczna liczbe godzin obowigzkowego petnego wymiaru
czasu pracy (w.D3).
Roczny wskaznik wymiaru czasu pracy za 2018 r. nie
moze by¢ wyzszy niz 12,000.

W wierszu D2 nalezy wykazaé liczbe dni roboczych w
roku 2018 (bez znakéw po przecinku) obwiazujgcych
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danego pracownika tylko wtedy, gdy byta ona rézna dla
poszczegolnych pracownikow i nie wypetniono pozycji
AS5.

W przypadku, gdy wszystkich pracownikow w
jednostce w 2018 roku obowiazywata taka sama liczba
dni roboczych i wypetnione zostato pole A5, to wiersz D2
w formularzu elektronicznym zostanie wypetniony
automatycznie, a na formularzu  papierowym
wypetnienie tego wiersza nie jest obowiazkowe.

W wierszach D3-D8 nalezy podac czas pracy
w 2018 roku w godzinach, z 2 znakami po przecinku.

W wierszu D3 nalezy poda¢ roczna liczbe godzin
obowigzkowego petnego wymiaru czasu pracy
niezaleznie od wykazanego w wierszu D1 rocznego
wskaznika wymiaru czasu pracy za 2018 r.

Uwaga 1

Jezeli dla danego pracownika wykazano tygodniowa
liczbe godzin obowiazkowego petnego wymiaru czasu
pracy rowng 40,00 godzin, a:

- pracownik zatrudniony byt w niepetnym wymiarze

czasu pracy,

- lub pracownik nie byt zatrudniony przez caty rok,

- lub jednostka sprawozdawcza nie prowadzita

dziatalnoSci przez caty 2018 rok,
to w wierszu D2 powinna by¢ wykazana liczba dni
roboczych, obowigzujacych danego pracownika w roku
2018, np. 250 dni robocze, a wtedy w wierszu D3 nalezy
wpisac 2000,00 godzin.

Uwaga 2

Dla nauczycieli zatrudnionych w ciagu roku w
niepetnym wymiarze czasu pracy, przy np. tygodniowej
liczbie wymiaru czasu pracy wykazanej w wierszu
C3=18,00 godz, do celow sprawozdawczych nalezy
przyja¢ 900,00 godzin, a w wierszu D2 powinna by¢
wykazana liczba 250 dni robocze.

W wierszu D4 nalezy podac liczbe godzin optaconych
przez zaktad pracy za czas faktycznie przepracowany w
godzinach nominalnych w2018 roku (w tym takze na
delegacji stuzbowej).

W wierszu D5 nalezy podac liczbe godzin optaconych
za prace wgodzinach nadliczbowych w 2018 roku
wynikajacych z umowy o prace.

W wierszu D6 nalezy wykazac liczbe godzin
nieprzepracowanych  ogotem optaconych i
nieoptaconych (w tym takze optaconych ze Srodkow ZUS
oraz bezptatnych) za 2018 rok bez wzgledu na powod (np.
zwolnienia lekarskie, urlopy wypoczynkowe, urlopy
macierzynskie, ojcowskie, rodzicielskie, profilaktyczne,
szkoleniowe, okolicznosciowe, dla poratowania zdrowia
dla nauczycieli oraz bezptatne lub przestoje, w tym
ekonomiczne).



Uwaga 1
Dla celow sprawozdawczych nalezy przyjac,
tygodniowy petny wymiar czasu pracy wynosi dla:

a) nauczyciela akademickiego - 36,00 godzin,

b) nauczyciela szkoty - tzw. pensum (zgodnie z Karta
Nauczyciela odpowiednia tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuficzych), np. 18,00 godzin,

c) dyrektora i jego zastepcow (w tym wszystkich typow
szkot) - 40,00 godzin.
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Uwaga 2

W przypadku osoby, ktora taczy dodatkowy urlop
macierzynski lub urlop rodzicielski z praca w niepetnym
wymiarze u pracodawcy udzielajacego tego urlopu,
nie nalezy wykazywac¢ czasu nieprzepracowanego z
powodu niniejszego urlopu.

Nalezy natomiast wykazac czas pracy w tym niepetnym
wymiarze etatu i wynagrodzenia brutto za ten czas, bez
wyptaconego zasitku.

W wierszu D7 nalezy wykazac liczbe godzin
nieobecnosci w pracy w 2018 roku optaconych wytacznie
przez zaktad pracy z powodu przestojow, w tym
ekonomicznych, urlopéw wypoczynkowych (w tym
zalegtych), zwolnien lekarskich do 14 dni - dla osdb,
powyzej 50 roku zycia lub do 33 dni - dla os6b w wieku
do 50 lat wtacznie, urlopow okolicznoSciowych itp.

W wierszu D8 nalezy wykaza¢ liczbe godzin
nieobecnosci w pracy w 2018 roku optaconych wytacznie
przez zaktad pracy z powodu przestojow ekonomicznych,
wprowadzonych ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc
pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 842).

Przyktad wypetnionych wierszy od D1 do D8:
W przypadku pracownika, w wieku powyzej 50 lat,
zatrudnionego jako Rierownik przedsigbiorstwa
transportowego (132406) np. w petnym wymiarze
czasu pracy (tygodniowo np. 40,00 godzin) w oRresie
od 2 stycznia do 30 listopada 2018 roku w jednostce
oraz bedgcego:
— 2 miesigce na zwolnieniach lekarsRich od 1
lutego do 31 marca (tj. 42 dni robocze),
1 miesigc na urlopie bezptatnym w okresie od 1
do 30 czerwca (tj. 21 dni roboczych),
1 miesigc na urlopie wypoczynkowym od 2 do 31
lipca (tj. 22 dni robocze),
— 8dni roboczych w listopadzie na przestoju
ekonomicznym,

jednostka sprawozdawcza powinna wpisac:

w wierszu D1 - roczny wskaznik wymiaru czasu pracy =
11,088 = {12*(1104,00+744,00)/2000,00},

w wierszu D2 - liczbe dni roboczych = 250,
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w wierszu D3 — roczna liczbe godzin obowiazkowego
petnego wymiaru czasu pracy = 2000,00,

w wierszu D4 — czas faktycznie przepracowany w
godzinach nominalnych = 1104,00,

W_wierszu D6 - czas nieprzepracowany ogotem 744,00
godziny, czyli wynik dodawania odpowiednich liczb
godzin nieprzepracowanych z powodu: zwolnien
lekarskich (za luty i marzec 336,00 godziny
=42 dni*8,00 godzin), urlopu bezptatnego (za czerwiec
168,00 godzin=21 dni*8,00 godzin) oraz urlopu
wypoczynkowego (za lipiec 176,00 godzin
=22 dni*8,00 godzin), przestojow ekonomicznych (za
listopad 64,00 godzin=8 dni*8,00 godzin), czyli taczny
czas nieprzepracowany = 336,00 + 168,00 + 176,00 +
64,00 = 744,00 godziny,

w wierszu D7 - czas nieprzepracowany optacony przez
zaktad pracy 352,00 godzin, czyli wynik dodawania
odpowiednich liczb godzin nieprzepracowanych z

powodu: zwolnien lekarskich (112,00
godzin=14 dni*8,00 godzin; pozostate godziny
zwolnien lekarskich optaca ZUS) oraz urlopu

wypoczynkowego (za lipiec 176,00 godzin=22 dni*8,00
godzin), przestojow ekonomicznych
(64,00 godzin=8 dni*8,00 godzin), czyli taczny czas
nieprzepracowany optacony przez zaktad = 112,00 +
176,00 + 64,00 = 352,00 godzin,

w wierszu D8 - czas nieprzepracowany optacony przez
zaktad pracy z powodu: przestojow ekonomicznych
64,00 godzin (8 dni*8,00 godzin).

W wierszu D9 nalezy wykazac liczbe (bez znakéw po
przecinku) dni nieobecnosci w pracy w 2018 roku z
powodu urlopow wypoczynkowych. W pozycji tej nalezy
takze uwzglednic zalegte urlopy z lat ubiegtych, a
realizowane w 2018 r.

Uwaga 1
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w
niepetnym  wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika, biorac za podstawe wymiar urlopu
okreSlony jego stazem pracy; niepetny dzien urlopu
zaokragla sie w gore do petnego dnia.

Uwaga 2

Zgodnie z ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183)
nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych w
ciagu roku.

Przyktad
Dla pracownika, ktory przepracowat caty 2018 rok i
wykorzystat caty nalezny urlop  wypoczynkowy,

zatrudnionego na:



a) 4 etatu - w wierszu D9 trzeba wpisa¢ 13 dni (26 dni
urlopu przypadajacych na caty etat*0,500 etatu
danego pracownika),

b) 5 etatu — w wierszu D9 trzeba wpisa¢ 12 dni (35 dni
urlopu przypadajace na caty etat nauczyciela*0,333
etatu). Liczba godzin nieprzepracowanych z powodu
urlopu wypoczynkowego dla tego nauczyciela

wynosic bedzie, np. 12*25,00/5=60,00 godz.
Wiersze D10-D17 dotycza wynagrodzen za rok 2018,
ktore nalezy podac bez przeliczania na jeden miesiac.

Do tych wynagrodzen nalezy zaliczy¢ kwoty, ktore byty
wyptacone w 2019 r., a dotyczyty roku 2018.

Nie nalezy natomiast zalicza¢ kwot wyptaconych w
2018 r., a dotyczacych roku 2017.

W wierszu D10 nalezy poda¢ sume wynagrodzen
osobowych brutto za czas optacony wyptaconych
za 2018 rok. Wiersz ten obejmuje wynagrodzenia:

1) za czas nominalny:

wynagrodzenia za czas faktycznie przepracowany (w
tym na delegacjach stuzbowych, takze premie
regulaminowe oraz premie i nagrody uznaniowe),

wynagrodzenia za czas nieprzepracowany (np.
zwolnienia lekarskie optacone przez zaktad pracy do
14 dni - dla osob, powyzej 50 roku zycia lub do 33 dni
- dla oséb w wieku do 50 lat witacznie, urlopy
wypoczynkowe, szkoleniowe, okolicznosciowe, dla
poratowania zdrowia dla nauczycieli),

2) wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

W wierszu D10 nie nalezy wykazywac:

wyptat majacych charakter jednorazowy lub
sporadyczny (tj. nagréd jubileuszowych, gratyfikacji,
odpraw wyptacanych przy przejsciu na emeryture,
ekwiwalentow za niewykorzystane urlopy),

wyptat ze Srodkow ZUS,
honorariow,

dodatkowych wynagrodzen rocznych dla

pracownikow jednostek sfery budzetowej,

wyptat z tytutu udziatu w zysku
bilansowej w spotdzielniach.

lub nadwyzce

W wierszu D11 nalezy wykaza¢ sume wynagrodzen
osobowych brutto za czas nominalny (bez wynagrodzen
za godziny nadliczbowe) wyptaconych za 2018 rok, w tym

premii  regulaminowych oraz premii inagrod
uznaniowych.
W wierszu D12 nalezy wykazac sume premii

regulaminowych brutto wyptaconych za 2018 rok. Za
premie regulaminowe nalezy uwazaC Swiadczenia
periodyczne, czyli wyptacane z pewna regularnoscia.
Swiadczenia te gwarantujg przepisy ptacowe (np. w
sferze budzetowej moga to by¢ uktady zbiorowe pracy,
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regulaminy wynagradzania, a nawet ustawy), z ktorych
musi wynikac roszczeniowy charakter tego sktadnika.

W wierszu D13 nalezy wykaza¢ sume premii i nagrod
uznaniowych brutto wyptaconych za 2018 rok (np.
nagrody i premie nieperiodyczne  wyptacone
pracownikom w roznych miesigcach, w tym nagrody dla
nauczycieli wyptacone z okazji Dnia Komisji Edukacji
Narodowej).

W wierszu D14 nalezy wykaza¢ sume wynagrodzen
brutto za prace w godzinach nadliczbowych, np.
ustalanych na podstawie godzin przepracowanych w
czasie nadliczbowym (wykazanych w wierszu D5) i stawek
zasadniczego wynagrodzenia, tacznie z odpowiednimi
dodatkami, wyptaconych za 2018 rok.

W wierszu D15 powinna byc wykazana suma
honorariow za rok 2018, wyptaconych pracownikom za
prace wynikajaca tylko z umowy o prace, tj. m.in.:

wynagrodzenie przekazywane autorowi lub artyscie

wykonawcy z tytutu korzystania z utworu lub
artystycznego  wykonywania  przez  podmioty
wyptacajace wynagrodzenie, jezeli utwoér lub

artystyczne wykonanie zostaty stworzone przez
pracownikow na podstawie umowy o prace,

wynagrodzenia za opracowania naukowe i
badawczo-rozwojowe wykonywane przez
pracownikow jednostek naukowych i jednostek
badawczo-rozwojowych,

wynagrodzenia za opracowania naukowo-badawcze i
rozwojowe  wykonywane przez  pracownikow
placowek naukowych i szkot wyzszych.

W wierszu D16 nalezy wykazac dodatkowe
wynagrodzenia roczne za rok 2018 wytacznie dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej.

Do tych wynagrodzen nalezy zaliczyc kwoty, ktore byty
wyptacone w 2019 r., a dotyczyty roku 2018.

Nie nalezy natomiast zaliczac kwot wyptaconych w
2018 r., a dotyczacych roku 2017.

W wierszu D17 nalezy wykaza¢ sume wyptat z tytutu
udziatu wzysku lub w nadwyzce bilansowej w
spotdzielniach (dokonywane rowniez w postaci obligacji
badz akgji) dotyczacych 2018 roku.



3.

Zatacznik do objasnien
Zakres sktadnikow wynagrodzei w gospodarce narodowej obowigzujacy od 1 stycznia 2000 r.
(zaktualizowany w 2003 r. i 2005 r.)

I. Wynagrodzenia

Wynagrodzenia obejmuja wyptaty pieniezne, wyptacane pracownikom lub innym osobom fizycznym, stanowiace wydatki
ponoszone przez pracodawcow na optacenie wykonywanej pracy (z wyjatkami, o ktdrych mowa w rozdziale VIIl), niezaleznie od
zrodet ich finansowania (ze srodkéw wtasnych lub refundowanych) oraz bez wzgledu na podstawe stosunku pracy badz innego
stosunku prawnego lub czynnosci prawnej, na podstawie ktorych jest Swiadczona praca lub petniona stuzba.

Czesciowe spetnienie wynagrodzenia w innej formie (w postaci papierow wartoSciowych oraz Swiadczef w naturze badz ich
ekwiwalentow) jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy przewiduja to ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy.

Wynagrodzenia dziela sie na:

1) wynagrodzenia osobowe;

2) wynagrodzenia bezosobowe (z wyjatkiem honorariow);

3) honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzadzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi);
4) wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne;

5) dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

6) wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej.

Il. Wynagrodzenia osobowe

Wynagrodzeniami osobowymi s3 wynagrodzenia i inne Swiadczenia z tytutu pracy, wyptacane lub wydawane w naturze
(odpowiednio przeliczone):

1) pracownikom - nalezne z tytutu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego;
2) osobom wykonujacym prace naktadcza - nalezne z tytutu umowy o prace naktadczg;

3) mtodocianym z tytutu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i osobom petnoletnim, ktore koficza nauke zawodu
na warunkach okreslonych dla mtodocianych.

Wynagrodzenia osobowe obejmuja w szczegélnosci:
1) wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej i innej;

2) dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szczegblne wtasciwosci pracy, szczegblne kwalifikacje
lub warunki pracy;

3) premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe;
4) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych;

5) wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowiazujacego wymiaru czasu pracy, lecz niewynikajace z
zakresu czynnosci;

6) wynagrodzenia za czynnoSci przewidziane do wykonania poza normalnymi godzinami pracy w zaktadzie lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce (np. dyzury, petnienie pogotowia domowego);

7) wyrownanie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

8) wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacane ze S$rodkéw pracodawcéw (wynagrodzenia za urlopy
wypoczynkowe i dla poratowania zdrowia, za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, za czas przestoju niezawinionego
przez pracownika i in.);

9) nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe i emerytalne, ekwiwalenty pieniezne za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i
inne;

10) uposazenia postow i senatoréw wraz z uposazeniem dodatkowym, odprawy emerytalne, rentowe i parlamentarne postow i
senatorow, odprawy pracownikéw biur klubow, kot poselskich i senatorskich oraz zespotow parlamentarnych w zwiazku z
zakonczeniem kadencji Sejmu i Senatu, a takze odprawy dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru, z ktérymi zostat rozwigzany stosunek pracy w zwiazku z uptywem kadencji;

11) Swiadczenia o charakterze deputatowym (warto$¢ Swiadczeh w czesci nieoptaconej przez pracownika) lub ich ekwiwalenty
pienigzne (np. deputaty weglowe, energetyczne, Srodkdw spozywczych), a takze ekwiwalenty za umundurowanie jesli
obowiazek jego noszenia wynika z obowiazujacych ustaw;

12) Swiadczenia odszkodowawcze (w zwigzku ze skroceniem okresu wypowiedzenia), dodatek wyréwnawczy wyptacany
pracownikom, ktorych wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

Do wynagrodzen osobowych nie zalicza sie wynagrodzen z tytutu rozporzadzania przez pracownikow prawami autorskimi do
utworow stworzonych w ramach stosunku pracy.
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11l. Wynagrodzenia bezosobowe
Wynagrodzenia bezosobowe, z wyjatkiem honorariow, o ktérych mowa w rozdziale 1V, obejmuja gtownie:
1)  wynagrodzenia wyptacane na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto;

2) wynagrodzenia wyptacane na podstawie odrebnych przepiséw osobom, ktére wykonujg okreSlone czynnosci na polecenie
wtasciwych organéw, np. biegtym w postepowaniu dochodzeniowym, sadowym i administracyjnym, wynagrodzenia za
czynnosci arbitrow;

3) wynagrodzenia wyptacane osobom fizycznym za udziat w komisjach, radach nadzorczych, zarzadach spotek, jury w
konkursach, radach naukowych i naukowo-technicznych, niezaleznie od sposobu ich powotywania;

4)  dodatkowe wynagrodzenia radcow prawnych z tytutu zastepstwa w postepowaniu sgdowym wyptacane na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

5) wynagrodzenia przystugujace cztonkom komisji wojewddzkiej do spraw stuzby zastepczej i cztonkom komisji do spraw stuzby
zastepczej za udziat w pracach tych komisji;

6) wynagrodzenia dla pozaetatowych cztonkow samorzadowych kolegiow odwotawczych za udziat w posiedzeniach oraz
wynagrodzenia ryczattowe dla pozaetatowych cztonkow kolegiow regionalnych izb obrachunkowych.
IV. Honoraria

1. Honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzadzania prawami autorskimi lub pokrewnymi) obejmuja w
szczegolnosci:

1) wynagrodzenie przekazywane autorowi lub artyscie wykonawcy z tytutu korzystania z utworu lub artystycznego wykonywania
przez podmioty wyptacajace wynagrodzenie, jezeli utwor lub artystyczne wykonanie zostaty stworzone przez pracownikow na
podstawie umowy o prace lub przez osoby fizyczne na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto;

2) wynagrodzenia (tantiemy) wyptacane tworcom lub artystom wykonawcom przez organizacje zbiorowego zarzadzania
prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi;

3) wynagrodzenia za opracowania naukowe i badawczo-rozwojowe wykonywane przez pracownikdw jednostek naukowych i
jednostek badawczo-rozwojowych, stanowigce wyktadnik dziatalnosci tworczej.

2. Honoraria obejmuja takze:
1) wynagrodzenia i tantiemy wyptacane tworcom przez stowarzyszenia tworcow;

2) wynagrodzenia za opracowania naukowo-badawcze i rozwojowe wykonywane przez pracownikow placowek naukowych i
szkot wyzszych poza obowigzujacym ich czasem pracy lub poza obowiazujacym wymiarem zajec - wytacznie w zakresie prac
tworczych.

V. Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne
Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne obejmuja wynagrodzenia osob fizycznych nalezne za zlecone czynnosci wykonywane na
podstawie umowy agencyjnej, optacane od dokonywanych transakcji kupna lub sprzedazy oraz wykonywanych ustug wedtug
okreslonej wysokosci stawki prowizyjnej.
V1. Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej obejmuja wyptaty z wyodrebnionych na ten cel
srodkow na wynagrodzenia, tworzonych na podstawie odrebnych przepisow.
VII. Wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej

Wyptaty z tytutu udziatu w zysku obejmuja wyptaty dla pracownikéw z funduszu nagréd, tworzonego na podstawie odrebnych
przepisow w przedsiebiorstwach panstwowych i innych jednostkach z zysku po opodatkowaniu. Wyptaty z tytutu udziatu w nadwyzce
bilansowej obejmuja premie i nagrody dla cztonkow spotdzielni bedacych pracownikami i pracownikow spétdzielni, a w
spotdzielniach pracy - takze wyptaty dla cztonkow z tytutu wktadu pracy.

VIIl. Wytaczenia
Do wynagrodzen nie zalicza sig:

1) Swiadczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego finansowanych z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych oraz ze $rodkow
budzetu panstwa (zasitki: chorobowe, opiekuficze i macierzynskie oraz Swiadczenia rodzinne);

2) Swiadczen finansowanych ze Srodkow zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych i Swiadczen urlopowych;

3) wartosci Swiadczen rzeczowych, wynikajacych z przepisow dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy (w tym
profilaktycznych positkow i napojow) oraz dopuszczalnych ekwiwalentow pienieznych za te Swiadczenia, a takze
ekwiwalentow za pranie odziezy roboczej wykonywane przez pracownikow i ekwiwalentow pienieznych za uzywanie wtasnej
odziezy i obuwia roboczego;

4) ekwiwalentow pienigznych za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet, stanowigce wtasnosé
wykonawcy;

5) wyptat naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowych;

6) Swiadczen przystugujacych pracownikom przeniesionym do pracy w innej miejscowoSci, a takze naleznosci z tytutu
wyrownania wydatkow ponoszonych przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy poza statym miejscem pracy lub

46



7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)
26)
27)
28)

29)

30)

poza statym miejscem zamieszkania (m.in. dodatkow i ryczattow za roztake, strawnego, dodatkow dewizowych wyptacanych
w rybotowstwie morskim oraz marynarzom, dodatkow godzinowych wyptacanych na kolei pracownikom druzyn
lokomotywowych i konduktorskich, diet godzinowych pracownikow poczt ruchomych, zwrotu kosztow przejazdow sedziow i
prokuratoréw z miejsca zamieszkania do siedziby sadu lub prokuratury, kosztow wynajmu mieszkania);

jednorazowych pozyczek na zagospodarowanie;
zasitkow na zagospodarowanie oraz zasitkow osiedleniowych;

ryczattow pienieznych za uzywanie do celow stuzbowych samochodéw lub innych Srodkéw lokomocji niebedacych
wtasnoscig pracodawcy;

wartosci Srodkow wydawanych do spozycia pracownikom wytacznie w czasie wykonywania pracy, bez prawa do ekwiwalentu
z tego tytutu (m.in. w zaktadach gastronomicznych, placowkach wyzywienia przyzaktadowego, placowkach opiekunczo-
wychowawczych, zaktadach dla nieletnich, stuzbie zdrowia, w domach pomocy spotecznej, domach wczasowych, marynarzom
i rybakom oraz dodatkow kalorycznych wyptacanych na podstawie odrebnych przepisow);

wartosci zakwaterowania oraz wyzywienia Swiadczonego bezptatnie lub czeSciowo odptatnie na kursach i szkoleniach;
wartosci umundurowania jesli obowiazek jego noszenia wynika z obowiazujacych ustaw;

wyptat dokonywanych na rzecz tworcow wynalazkow, projektow racjonalizatorskich i wzorow uzytkowych oraz nagrod
zwigzanych ztymi projektami, a takze nagrod za osiagniecie wymiernych efektow ekonomicznych wdrazania nowych
rozwigzan technicznych i organizacyjnych, bedacych wynikami prac badawczych;

wyptat naleznosci za przeniesienie na podstawie umowy sprzedazy majatkowego prawa autorskiego;

optat licencyjnych lub innych naleznosci za przeniesienie prawa lub ustanowienie prawa korzystania z niepracowniczego
wynalazku lub wzoru uzytkowego na rzecz jednostki gospodarki narodowej;

nagrod o charakterze szczegdlnym, zwtaszcza nagrod resortowych, nagrod konkursowych, nagrod za szczegdlne osiagniecia
w zakresie prac badawczych oraz zastosowania ich wynikow w praktyce, nagrod Prezesa Rady Ministrow za wyrdzniajace sie
rozprawy doktorskie i habilitacyjne oraz za dziatalnoS¢ naukowa, nagrod za ratownictwo morskie, nagrod za osiagniecia w
dziedzinie tworczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury;

okresSlonych ustawowo odpraw pienieznych, odszkodowan, rekompensat lub innych Swiadczen z powodu ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy, albo restrukturyzacji zatrudnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

odszkodowan przystugujacych od pracodawcy za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy;
zasadzonych i dobrowolnie wyptaconych odszkodowan w sprawach o roszczenia ze stosunku pracy;

prowizji od zysku przedsiebiorstwa panstwowego;

dywidend wyptacanych akcjonariuszom;

diet wyptacanych postom, senatorom, radnym, cztonkom Rady Stuzby Cywilnej, Rady Statystyki i innym;

wyptat dla cztonkow spotdzielni produkcyjnych oraz ich domownikow, stanowiacych element dochodu podzielnego
spotdzielni;

wyptat z nadwyzki bilansowej stanowigcych oprocentowanie udziatow cztonkowskich w spoétdzielniach oraz wyptat
dokonywanych cztonkom spotdzielni niebedacym pracownikami;

wartosci polis ubezpieczeniowych na zycie oraz sktadek podstawowych w ramach pracowniczego programu emerytalnego (llI
filar) wykupionych pracownikom przez pracodawce;

stypendiow, w tym dla sportowcow oraz doptat do czesnego dla czynnych nauczycieli studiujacych na studiach
niestacjonarnych;

nauczycielskich dodatkéw mieszkaniowych dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wiejskim oraz w miastach liczacych
do 5000 mieszkancow;

wyptat przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli;

Swiadczeh przystugujacych mianowanym urzednikom pahstwowym w razie rozwigzania stosunku pracy, w przypadku
reorganizacji urzedu lub jego likwidacji oraz Swiadczen przystugujacych urzednikom stuzby cywilnej w razie rozwiazania
stosunku pracy, w przypadku likwidacji urzedu;

nagrod i zapomog oraz innych naleznosci wyptacanych Zotnierzom niezawodowym i funkcjonariuszom w stuzbie
kandydackiej;

ustawowych naleznosci dla zotnierzy i funkcjonariuszy, takich jak: rownowazniki za brak kwatery, rownowazniki remontowe,
pomoc mieszkaniowa, gratyfikacje urlopowe oraz naleznosci za przejazd na urlop;

Swiadczen pienigeznych wyptacanych przez okres roku zwolnionym ze stuzby zotnierzom i funkcjonariuszom;
rekompensat dla tawnikow niepozostajacych w stosunku pracy za czas wykonywania czynnosci w sadzie;
ryczattow wyptacanych kuratorom spotecznym;

wsparcia finansowego dla mieszkancow domow pomocy spotecznej nieposiadajacych wtasnego dochodu;
kieszonkowego otrzymywanego przez uczestnika warsztatu terapii zajeciowej;

odpraw posmiertnych;

odszkodowan wynikajacych z umowy o zakazie konkurencji;
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39) srodkéw otrzymywanych w zaktadach pracy chronionej i zaktadach aktywnosci zawodowej na rehabilitacje zawodowa,
spoteczng oraz lecznicza osob niepetnosprawnych, na podstawie odrebnych przepisow, ze Srodkow zaktadowego funduszu
rehabilitacji osob niepetnosprawnych albo zaktadowego funduszu aktywnosci, z wytaczeniem wynagrodzen finansowanych
ze Srodkow tych funduszy.
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