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Wstep

Niniejsze opracowanie przedstawia informacje na temat metodologii, przebiegu i organizacji badania
Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow.

Cykliczne monitorowanie biezacego zapotrzebowania na pracownikéw wedtug zawodoéw pozwoli na ana-
lize sytuacji na rynku pracy i prowadzenie bardziej efektywnej polityki edukacyjnej, uwzgledniajacej po-
trzeby pracodawcow.

Zeszyt sktada sie z oSmiu czeSci. Poczatkowe rozdziaty zawieraja szczegotowy opis zakresu podmiotowe-
go i przedmiotowego badania, rodzaj i metode badania, charakterystyke zrodet danych, opis zestawu
zmiennych wystepujacych w badaniu oraz definicje kluczowych pojec. W kolejnych rozdziatach opisano
organizacje badania, formy i zakres prezentacji uzyskanych wynikow, a takze ocene ich jakosci i wiary-
godnosSci. Prezentowany zeszyt zawiera opis metodologii obowiagzujacej w edycji badania realizowanej
w 2021 roku. Przewidywana jest systematyczna aktualizacja jego wersji elektroniczne;j.

Introduction

This study provides information on the methodology, course and organisation of the Survey on the la-
bour market demand for employees by occupation.

Cyclical monitoring of the current demand for employees by occupation will allow for the analysis of the
situation on the labour market and a more effective educational policy, which takes into account em-
ployers’' needs.

The handbook consists of eight parts. The initial chapters contain a detailed description of statistical
units and scope of data in the survey, the type and method of the survey, the characteristics of data
sources, a description of the set of variables covered in the survey, and definitions of key terms. The
following chapters describe the organisation of the survey, the forms and scope of presentation of the
obtained results, as well as the assessment of their quality and reliability. The presented handbook
contains a description of the methodology in force in 2021. Systematic updating of its electronic version
is planned.



Rozdziat 1. Charakterystyka badania

1.1. Cel badania

Celem badania jest dostarczenie informacji o zapotrzebowaniu rynku pracy na pracownikow wedtug
zawodow zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci, w tym na absolwentow szkot prowadzacych
ksztatcenie w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego. Zebrane dane
beda mogty by¢ wykorzystywane na potrzeby oceny biezacego oraz przysztego popytu na okreslone za-
wody wsrod podmiotow gospodarki narodowej, w ktorych liczba zatrudnionych wynosi 1i wiecej osob.

1.2. Podstawa prawna prowadzenia badania

Podstawe prawna badania Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug zawoddow stanowia:
Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. 2020 poz. 443) oraz rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie Programu badan statystycznych statystyki publicznej na dany rok. Omawiane bada-
nie nalezy w Programie badan statystycznych statystyki publicznej do bloku 1.23 Rynek pracy.

W realizacji badania maja ponadto zastosowanie przepisy prawa krajowego - Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).

Chapter 1. Characteristics of the survey

1.1. Purpose of the survey

The aim of the survey is to provide information on the labour market demand for employees by occupa-
tion in accordance with the Classification of Occupations and Specialisations, including graduates of
schools providing education in occupations specified in the Classification of Occupations for the Sec-
toral Vocational Education. The collected data may be used for the purposes of assessing the current
and future demand for specific occupations among national economy entities with at least one employ-
ee.

1.2. Legal basis for conducting the survey

The legal basis for the Survey on the labour market demand for employees by occupation are: the Act of
29 June 1995 on Official Statistics (Journal of Laws (Dziennik Ustaw) 2020 item 443) and the regulation of
the Council of Ministers on the programme of statistical surveys of official statistics for a given year. The
survey in question belongs to the section 1.23 Labour market of the Programme of statistical surveys of
official statistics.

In addition, the provisions of national law - the Act of 14 December 2016 - the Law on School Education
(Journal of Laws 2020, item 910) also apply to the survey.



Rozdziat 2. Zakres podmiotowy i przedmiotowy badania

2.1. Zakres podmiotowy

Populacje generalna, do ktorej odnosi sig¢ uogodlnianie wynikow badania Zapotrzebowanie rynku pracy na
pracownikow wedtug zawodow, stanowig podmioty o liczbie zatrudnionych 1 i wiecej osdb, prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie sekcji PKD od A (z wytaczeniem oséb fizycznych prowadzacych indy-
widualne gospodarstwa rolne) do sekcji S (z wytaczeniem dziatu 94, tj. podmiotdow prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarcza w zakresie dziatalnoSci organizacji cztonkowskich). Poza zakresem badania pozostaja
podmioty, ktore nie zatrudniaja pracownikow.

Do operatu badania, czyli wykazu elementow populacji generalnej bedacych podmiotem obserwacji
statystycznej, brane sa podmioty gospodarki narodowej zatrudniajace 1 i wiecej os6b - zarowno jed-
nostki macierzyste, jak i lokalne. Od momentu wylosowania okreslonych podmiotow do badania, czyli
powstania obowigzku sprawozdawczego uzywane jest w stosunku do nich okreslenie jednostki sprawoz-
dawcze.

2.2. Zakres przedmiotowy
W zestawie danych (formularzu) Z-15 zbierane dane dotycza:

liczby zatrudnionych w ostatnim dniu kwartatu referencyjnego,
liczby poszukiwanych pracownikow we wskazanym okresie,
liczby planowanych przyjec we wskazanym okresie,

liczby planowanych zwolnien we wskazanym okresie.

Chapter 2. Statistical units and scope of data in the survey

2.1. Statistical units

The general population to which the generalisation of the results of the Survey on the labour market
demand for employees by occupation refers are units with 1 or more employees, conducting economic
activities in the scope of PKD/NACE sections from A (excluding natural persons running individual agri-
cultural holdings) to S (excluding division 94 Activities of membership organisations). Entities that do
not employ any employees are not covered by the survey.

National economy entities employing 1 or more persons - both parent and local units - are included in
the sampling frame, i.e. the list of general population elements being the subject of statistical observa-
tion. From the moment when specific entities are selected for the survey, i.e. when the reporting obliga-
tion arises, the term reporting unit is used in relation to them.

2.2. Scope of data
Statistical sources of Statistics Poland include data from the Z-15 data set (survey form) and concern:

the number of employees on the last day of the reference quarter,
the number of employees sought in the indicated period,

the number of planned hirings in the indicated period,

the number of planned terminations in the indicated period.



Rozdziat 3. Rodzaj i metoda badania

3.1. Metoda badania i okres referencyjny

Badanie Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow jest przeprowadzane co trzy
lata metoda reprezentacyjng, polegajaca na przeprowadzeniu badania czeSciowego na probie losowej
jednostek umozliwiajacej uogdlnianie wynikow badania na populacje generalna. W badaniu informacja
o liczbie zatrudnionych jest pozyskiwana wedtug stanu na ostatni dzien kwartatu referencyjnego. Liczba
poszukiwanych pracownikow dotyczy pierwszego kwartatu referencyjnego. Plany dotyczace przyjec
i zwolnien odnosza sie do okresu od Il do konca IV kwartatu referencyjnego.

3.2. Dobor proby

Badanie Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow przeprowadzane jest metoda
reprezentacyjna.

Proba do badania losowana jest oddzielnie dla jednostek o liczbie pracujacych powyzej 9 osob oraz dla
jednostek o liczbie pracujacych do 9 osob. Odrebne losowanie dla tych dwu czeSci badanej zbiorowosci
jest uzasadnione nieco innym celem badania w kazdej z nich.

Jednostki o liczbie pracujacych powyzej 9 0s6b

W odniesieniu do jednostek powyzej 9 0sob pracujacych, przyjeto uzyskanie informacji dla poszczegol-
nych rodzajow dziatalnosci (sekcji PKD) wedtug wojewodztw. W tym celu w tej czesci zbiorowosci wyod-
rebniono 304 oddzielne subpopulacje (19 sekcji PKD x 16 wojewddztw = 304).

Alokacje proby o zatozonej liczebnosci (ok. 50 tys.) pomiedzy wyodrebnione subpopulacje przeprowadza
sie w taki sposob, aby wyniki badania osiagnety, w przyblizeniu, jednakowy poziom precyzji dla tych
subpopulacji. Wewnatrz kazdej z subpopulacji z jednostek tworzy sie ciagg malejacy ze wzgledu na liczbe
pracujacych. Przy wykorzystaniu metody optymalizacji numerycznej, proba o zatozonej liczebnosci roz-
dzielana jest pomiedzy subpopulacje, zas w kazdej z 304 warstw ustalany jest prog liczby pracujacych.
Najwieksze jednostki z kazdej subpopulacji liczace wigcej pracujacych niz ustanowiony prog wtaczane sa
do badania bez losowania. Z pozostatych czeSci wyodrebnionych subpopulacji losowane s3 proby o usta-
lonej wczesniej liczebnosci. Przed losowaniem, te czeSci okreslonych subpopulacji dzielone sg na war-
stwy o jednakowej liczebnosci, po czym dokonuje sie alokacji proporcjonalnej w utworzonych warstwach.
Liczba utworzonych réwnolicznych warstw w czeSciach podprogowych poszczegolnych subpopulacji jest
okreslona jako odwrotnosc¢ frakcji jednostek losowanych z tych czesci.”

lednostki o liczbie pracujacych do 9 0séb

Jesli chodzi o jednostki o liczbie pracujacych do 9 osob, to zasadniczym celem badania jest przede
wszystkim uzyskanie wynikow dla poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci, tj. 19 sekcji PKD. W zwigzku
z tym alokacja zatozonej liczebnosci proby (50 tys. jednostek sprawozdawczych) dokonywana jest pomie-
dzy sekcje PKD w taki sposob, aby oczekiwana precyzja dla tych sekcji byta zblizona. Wewnatrz sekgji
jednostki sa podzielone na warstwy wedtug wojewddztw, nastepnie losowana jest proba, zgodnie ze
schematem losowania warstwowego proporcjonalnego.

Wylosowana w ten sposob proba do badania jest proba reprezentatywna — odzwierciedla strukture catej
zbiorowosci.

Przy uogoblnianiu wynikow badania bierze sie pod uwage wagi podmiotow wylosowanych do proby (be-
dacych odwrotnosciami prawdopodobienstw ich wyboru) oraz informacje o realizacji badania w poszcze-
golnych populacjach, z uwzglednieniem przyczyn braku odpowiedzi ze strony wylosowanych podmiotow,
poprzez odpowiednia korekte wag z losowania (jest to metoda powtornego wagowania - ang. reweigh-
ting). Dokonuje sie jej w wyodrebnionych populacjach poprzez mnozenie wag z losowania przez wspot-
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czynniki korygujace wyznaczone jako ilorazy liczby jednostek, ktére powinny by¢ zbadane (obejmujgcych
jednostki zbadane, odmowy i braki kontaktu) i liczby jednostek zbadanych w tej populacji.

3.3. Precyzja danych

Precyzje danych z badania reprezentacyjnego Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug
zawodow, ocenia si¢ na podstawie analizy btedow losowych i nielosowych. Ograniczanie i eliminowanie
tych btedow wptywa na poprawe jakosci danych.

Btedy losowe zwigzane s3 z liczebnoscia proby i schematem losowania. Ich istota wynika z faktu, ze brak
petnej informacji o zjawisku wptywa na brak pewnosci co do trafnosSci ocen uzyskanych z badania repre-
zentacyjnego. Btedy nielosowe w tym badaniu dotycza nadmiernego pokrycia (5-15%) i s3 zwiazane
z aktualizacjg BJS. W celu zmniejszenia btedow nielosowych, rozpoznawane w trakcie badania nieaktyw-
ne jednostki zgtaszane s3 do zasobow BJS. Dodatkowo aktualizacja jednostek nieaktywnych jest wspo-
magana informacjami z rejestrow administracyjnych.

Zgodnie z metodyka badania reprezentacyjnego, wyniki sa przyblizona ocena wartosci nieznanego para-
metru populacji.

Miara precyzji oszacowan (wynikdéw badania) jest m.in. wzgledny btad standardowy estymatora danego
parametru, tj. odchylenie standardowe estymatora parametru odniesione do wartosSci estymatora tego
parametru. Im mniejszy jest wzgledny btad standardowy, tym wieksza precyzja uzyskanych wynikow
i odwrotnie — im wiekszy jest wzgledny btad standardowy, tym mniejsza precyzja.

W ramach badania wzgledne btedy standardowe beda oszacowane dla czterech zmiennych:

liczby zatrudnionych,

liczby poszukiwanych pracownikow,
liczby planowanych przyjec,

liczby planowanych zwolnien.

Chapter 3. Type and method of the survey

3.1. Method of the survey and reference period

The Survey on the labour market demand for employees by occupation is carried out every three years
using a representative method, which consists in replacing a census survey with a sampling survey, car-
ried out on a random sample of units, allowing for the generalisation of the survey results to the general
population.

In the survey, information about the number of employees is obtained as of the last day of the reference
quarter. The number of sought employees relates to the first reference quarter. The plans for hirings
and terminations relate to the period from the second to the end of the fourth reference quarter.

3.2. Sampling

The Survey on the labour market demand for employees by occupation is conducted using a representa-
tive method.

The survey sample is drawn separately for units with more than 9 employed persons and for units em-
ploying up to 9 persons. Separate sampling for these two parts of the surveyed population is justified by
a slightly different aim of the survey regarding each of them.
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Units with more than 9 employed persons

With regard to units with more than 9 employed persons, it was assumed to obtain information for indi-
vidual kinds of activity (PKD/NACE sections) by voivodship. For this purpose, 304 separate populations
were distinguished in this part of the population.

The allocation of the sample of a predefined size (approximately 50 thousand reporting units) between
individual subpopulations is performed in such a way that the results of the survey achieve similar pre-
cision. Within each subpopulation, the units are sorted in a descending order according to the number
of employed persons. Using the numerical optimisation method a sample of a predefined size is divided
between the subpopulations, and a threshold for the number of employed persons is set for each of the
304 strata. The largest units in each subpopulation are included in the survey without drawing. A sample
of a predetermined size is drawn from the remaining parts of individual subpopulations. Before the
drawing, these parts of the subpopulations are divided into strata of equal size, and then proportionate
allocation is performed in the created strata. The number of created equally-sized strata in the sub-
threshold parts of the individual subpopulations is defined as the reciprocal of the fraction of units
drawn from these parts.

Units with up to 9 employed persons

When it comes to units with up to 9 employed persons, the main objective of the survey is primarily to
obtain results for individual kinds of activity, i.e. 19 PKD/NACE sections. Therefore, the allocation of the
predefined sample size (50 thousand reporting units) is made between individual PKD/NACE sections in
such a way that the expected precision for these sections is similar. Within a section, units are divided
into strata by voivodship, then a sample is drawn according to the proportionate stratified sampling
scheme.

The survey sample drawn in this way is representative - it reflects the structure of the entire population.

When generalising the results of the survey, one should take into account the weights of entities select-
ed for the sample (being the reciprocal of the probabilities of their selection) and the information on
the response rate in individual populations, considering also the reasons for nonresponse from the
drawn entities, by the adjustment of the survey weights for survey nonresponse (reweighting method). It
is performed in separate populations by multiplying the weights from the drawing by correction coeffi-
cients determined as the quotient of the number of units that should be surveyed (including units sur-
veyed, refusals to take part in the survey and cases of the lack of contact) and the number of units sur-
veyed in this population.

3.3. Precision of data

Precision of data from the sample Survey on the labour market demand for employees by occupation is
assessed on the basis of the analysis of random and systematic errors. Limiting and eliminating these
errors have a large influence on the quality of data.

Random errors are related to the sample size and the sampling scheme. They result from the fact that
the lack of complete information about the phenomenon contributes to the uncertainty as to the accu-
racy of the estimates obtained from the sample survey. Systematic errors concern over-coverage (5-15%)
and are related to the update of the Base of Statistical Units. In order to reduce systematic errors, inac-
tive units identified during the survey are reported to the Base of Statistical Units. Additionally, updating
information on inactive units is complemented by information from administrative registers.

According to the sample survey methodology, the results are an approximate estimate of the value of an
unknown population parameter.

The measure of the precision of estimates (the survey results) is, inter alia, the relative standard error of
the estimate of a given parameter, i.e. the standard deviation of the parameter estimator related to the
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value of the parameter estimator. The smaller the relative standard error, the greater the precision of
the results obtained and vice versa - the greater the relative standard error, the lower the precision.

As part of the survey, the relative standard errors will be estimated for the four obtained variables:

the number of employees,

the number of sought employees,
the number of planned hirings,

the number of planned terminations.

Rozdziat 4. Charakterystyka narzedzi zbierania danych

4.1. Metody gromadzenia danych w badaniu

Badanie Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow prowadzone jest gtownie
z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych poprzez Portal Sprawozdawczy GUS. W wyjatkowych sytua-
cjach istnieje mozliwos¢ wykorzystania poczty email i tradycyjnej jako dodatkowego narzedzia na pozy-
skiwanie danych z badania w celu zwigkszenia kompletnosci realizacji.

Pracownicy Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy udzielaja wszelkiej niezbednej pomocy, rowniez droga
telefoniczng, przy wypetnianiu sprawozdan.

4.2. Narzedzia do badania

Badanie Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow prowadzone jest na formularzu
o symbolu Z-15 (zatgcznik nr 1), ktory jest dostepny na stronie GUS.

Zataczona postac wzoru formularza ma charakter pogladowy, tzn. przedstawia w formie graficznej zestaw
zbieranych w ramach badania informacji. Stanowi podstawowy materiat i wytyczne dla projektantow
formularza elektronicznego (on-line) i aplikacji przeznaczonej do przetwarzania i kontroli pozyskanych
danych. Zawiera on takze wskazowki na temat sposobu wypetniania kwestionariusza. Ta postac formula-
rza jest rowniez stosowana w przypadku braku mozliwosci pozyskania danych za posrednictwem Portalu
Sprawozdawczego GUS.

Elektroniczna forma formularza nie jest wiernym odzwierciedleniem wzoru formularza Z-15. Dzieki zasto-
sowaniu pytan filtrujacych w formularzu elektronicznym uzytkownik - sprawozdawca ma dostep tylko
do konkretnych pol. Zastosowany jest stownik zawodow i specjalnosci wraz z synonimami, ktory pozwala
na wpisanie nazwy zawodu (niekoniecznie w formie, w jakiej funkcjonuje w klasyfikacji zawodow i spe-
cjalnosci, moze to by¢ nazwa potoczna, powszechnie uzywana). Wpisanej nazwie zawodu zostaje nadany
odpowiedni symbol, zgodny z oznaczeniem zawodu w klasyfikacji zawodow i specjalnosci. Rozwigzanie to
ma za zadanie utatwic¢ sprawozdawcom prawidtowe wypetnienie formularza bez koniecznosci siggania po
klasyfikacje zawodow i specjalnosci i zmniejszenie pracochtonnosci.

Zaimplementowany na Portalu Sprawozdawczym GUS formularz elektroniczny jest podstawowym narze-
dziem pozyskiwania danych.
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Chapter 4. Characteristics of data collection tools

4.1. Methods of data collection in the survey

The Survey on the labour market demand for employees by occupation is conducted mainly
with the use of electronic tools via the Reporting Portal of Statistics Poland. In exceptional situations, it
is possible to use email and traditional post as an additional tool for gathering data in the survey in
order to increase the survey completeness rate.

Employees of the Statistical Office in Bydgoszcz provide all necessary assistance, also by phone, in com-
pleting the reports.

4.2. Survey tools

The Survey on the labour market demand for employees by occupation is conducted with the use of the
Z-15 form (Appendix 1), which is available on the Statistics Poland website.

The attached specimen of the form is provided for information purposes only, i.e. it presents in a graph-
ical form a set of information collected as part of the survey. It constitutes the basic material and guide-
lines for designers of the electronic (on-line) form and the application intended for processing and con-
trolling the obtained data. It also provides guidance on how to complete the questionnaire. This speci-
men of the form is also used when it is not possible to obtain data via the Reporting Portal of Statistics
Poland.

The electronic version of the form is not a faithful representation of the specimen of the Z-15 form.
Thanks to the use of filter questions on the electronic form, the user - a reporter has access only to
specific fields. A dictionary of occupations and specialisations with their synonyms is used, which ena-
bles the user to enter the occupational title (not necessarily in the form in which it is listed in the Classi-
fication of Occupations and Specialisations, it may be a colloquial, commonly used name). The entered
occupational title is given an appropriate symbol, consistent with the designation of the occupation in
the Classification of Occupations and Specialisations. This solution is intended to make it easier for
reporters to complete the form correctly without having to resort to the Classification of Occupations
and Specialisations, and to reduce the amount of work involved.

The electronic form implemented on the Reporting Portal of Statistics Poland is the basic tool for gath-
ering data.

Rozdziat 5. Zmienne wystepujace w badaniu - gtowne miary
i wskazniki

5.1. Zmienne w badaniu

Zakres, tresc i uktad pytan w formularzu Z-15 sa uwarunkowane przepisami prawa krajowego oraz po-
trzebami zdefiniowanych grup uzytkownikow danych.

Zmienne znajdujace sie w formularzu Z-15

Na poczatku formularza Z-15 znajduja sie podstawowe informacje o jednostce, konieczne do przeprowa-
dzenia badania, a nastgpnie utworzenia bazy danych z jego wynikami.
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Zasadnicza czeSc¢ Z-15 podzielona jest na 5 dziatow:
e dziat1-zawiera:

— liczbe zatrudnionych w ostatnim dniu kwartatu referencyjnego wedtug zawodow ujetych
w klasyfikacji zawodow i specjalnosci;

e dziat2 - zawiera:

- pytanie przejscia — dychotomiczne: Czy jednostka w ciggu pierwszego kwartatu referencyjne-
go poszuRiwata pracownikow? Wybor pola ,tak” powoduje przejscie do pytania 3, natomiast
wybor pola ,nie” powoduje przejscie do dziatu 3;

- liczbe poszukiwanych pracownikow w kwartale referencyjnym wedtug zawodow ujetych
w klasyfikacji zawodow i specjalnosci.

e dziat 3 - zawiera:

- pytanie przejscia - dychotomiczne: Czy jednostka planuje przyjecia pracownikéw w okresie od
Il do kRonca IV Rwartatu referencyjnego? Wybor pola ,tak” powoduje przejScie do pytania 5,
natomiast wybor pola ,nie” powoduje przejscie do dziatu 4;

— liczbe planowanych przyjec pracownikow w okresie od 1l do konca IV kwartatu referencyjnego
wedtug zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci.

e dziat 4 - zawiera:

— pytanie przejscia - dychotomiczne: Czy jednostka planuje zwolnienia pracownikow w okresie
od Il do konca IV kwartatu referencyjnego? Wybor pola ,tak” powoduje przejscie do pytania 7,
natomiast wybor pola ,nie” powoduje przejscie do dziatu 5;

- liczbe planowanych zwolnien pracownikow w okresie od Il do konca IV kwartatu referencyj-
nego wedtug zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci.

e dziat5 - informacje uzupetniajace:

— czas poswigcony na przygotowanie danych i wypetnienie formularza, ktore stuza oszacowa-
niu obciazenia respondentow w zwigzku z obowigzkiem sprawozdawczym.

5.2. Definicje podstawowych pojec stosowanych w badaniu Zapotrzebowanie
rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow

Jednostka sprawozdawcza - (w skrocie jednostka) podmiot gospodarki narodowej lub jego jednostka
lokalna, od ktorego zbiera sie dane statystyczne.

Jednostka lokalna - zorganizowana catos¢ (zaktad, oddziat, filia) potozona w miejscu zidentyfikowanym
odrebnym adresem, pod ktorym lub z ktorego prowadzona jest dziatalnos¢ przez co najmniej jedna oso-

be pracujaca.
Operat do badan statystycznych - wykaz wybranych, wedtug okreslonych cech, osob prawnych, jedno-

stek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej oraz osob fizycznych, bedacych podmiotem ob-
serwacji statystycznej wraz z ich identyfikacjg adresowa".

Proba - czesc elementow populacji generalnej wybranych w okreslony sposob. Proba podlega badaniu
statystycznemu, a wyniki badania sg uogolniane na zbiorowos¢ generalna?.

"Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. 2020 poz.443)
2 Mata Encyklopedia Statystyki, Sadowski W. (red.), PWE, Warszawa 1976.
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Przyjecia (zwolnienia) do pracy dotycza wszystkich pracownikéw, z ktorymi w okresie referencyjnym
zostaty zawarte (rozwiazane) umowy o prace’.

Zatrudnieni w gospodarce narodowej - osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy na czas okre-
$lony (w tym zatrudnione sezonowo i dorywczo) i nieokreSlony, w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy, pracownicy najemni w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie oraz nauczyciele w stanie
nieczynnym lub przebywajacy na urlopach zdrowotnych®.

W badaniach prowadzonych poprzez przedsiebiorstwa do zatrudnionych zalicza sie osoby zatrudnione
na podstawie stosunku pracy (umowy o prace, powotania, mianowania, wyboru) lub stosunku stuzbowe-
g0, W tym rowniez:

e osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych finansowanych z Funduszu
Pracy,

e osoby mtodociane pracujace na podstawie umowy o prace, a nie w celu odbycia przygotowania za-
wodowego,

e 0soby pracujace poza granicami kraju zatrudnione przez krajowe jednostki organizacyjne,

e o0soby przebywajace za granica na podstawie delegacji stuzbowej,

e cudzoziemcow zatrudnionych przez zaktady pracy lub osoby fizyczne, zgodnie z ustawa o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e nauczycieli w tzw. stanie nieczynnym,

e o0soby zatrudnione w dziatalnosci finansowanej z zaktadowego funduszu socjalnego (np. na kolo-
niach i obozach dla dzieci i mtodziezy),

e osoby pracujace w zaktadach pracy w formie zorganizowanych grup roboczych (jednostki wojskowe,
uczestnicy Ochotniczych Hufcow Pracy, z wyjatkiem zatrudnionych w celu przygotowania zawodowe-
go, poborowi odbywajacy w zaktadach pracy zastepcza stuzbe wojskowa, junacy obrony cywilnej, ju-
nacy strazy przemystowej i pozarnej),

e skazanych (wiezniow) pracujacych na podstawie zbiorowych umow o prace, ktorzy powinni by¢ wyka-
zywani w zaktadach, z ktorymi zawarta jest umowa i na rzecz ktorych pracuja, a nie w zaktadach kar-
nych, gdzie dokonywana jest wyptata wynagrodzen®.

5.3. Klasyfikacje

Klasyfikacje stosowane w badaniu Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow (ob-
owiazujgce w roku 2020):

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014 r., wprowadzona rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku (Dz.U. 2016 poz. 187645 z pozn. zm.).

https:/ /stat.gov.pl/Klasyfikacje/doc/kzs/pdf/Klasyfikacja%20KZiS%202014%20z%20p6zn.%20zm.%20(Dz.
U.%202z%202016%20p0z.1876).pdf

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci 2007 wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia
2007 roku (Dz. U. Nr 251, poz. 1885), ktora zostata opracowana na podstawie statystycznej klasyfikacji
dziatalnosci gospodarczej NACE Rev 2.

https:/ /stat.gov.pl/Klasyfikacje/doc/pkd 07/pkd 07.htm

3 Ibidem.
“ Zeszyt metodologiczny. Statystyka rynku pracy i wynagrodzen.
® Zeszyt metodologiczny. Statystyka rynku pracy i wynagrodzen.
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Chapter 5. Variables covered in the survey — main measures
and indicators

5.1. Variables in the survey

The scope, content and structure of questions on the Z-15 form are determined by the provisions of
national law and the needs of defined groups of data users.

Variables on the Z-15 form

At the beginning of the Z-15 form, there are basic information about the unit, necessary to conduct the
survey and then create a database with the survey results.

The main part of the Z-15 form is divided into 5 sections:
e section 1-includes:

- the number of employees on the last day of the reference quarter by occupation, according
to the Classification of Occupations and Specialisations;

e section 2 —includes:

— filter question — dichotomous question: Did the unit seek employees during the first reference
quarter? Choosing the ,yes” field causes moving to question 3, while choosing the ,no” field
causes moving to section 3;

- the number of employees sought in the reference quarter by occupation, according to the
Classification of Occupations and Specialisations.

e section 3 —includes:

— filter question - dichotomous question: Does the unit plan to hire employees in the period
from the second to the end of the fourth reference quarter? Choosing the ,yes” field causes
moving to question 5, while choosing the ,no” field causes moving to section 4;

—the number of planned hirings of employees in the period from the second to the end of the
fourth reference quarter by occupation, according to the Classification of Occupations and
Specialisations.

e section 4 - includes:

— filter question - dichotomous question: Does the entity plan to terminate employees in the
period from the second to the end of the fourth reference quarter? Choosing the ,yes” field
causes moving to question 7, while choosing the ,no” field causes moving to section 5;

— the number of planned terminations in the period from the second to the end of the fourth
reference quarter by occupation, according to the Classification of Occupations and Speciali-
sations.

e —section 5 - complementary information:

— the time spent on preparing the data and completing the form. The information is used to
estimate response burden in relation to the reporting obligation.
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5.2. Definitions of basic terms used in the Survey on the labour market
demand for employees by occupation

Reporting unit - (abbreviated form: unit) national economy entity or its local unit from which statistical
data are collected.

Local unit - an organised whole (plant, branch) located in a place identified with a separate address, at
or from which the activity is conducted by at least one employed person.

Sampling frame - a list of selected, according to specific characteristics, legal persons, organisational
units without legal personality and natural persons being the subject of statistical observation, together
with their addresses®.

Sample - part of elements of the general population selected in a specific way. The sample is subject to
a statistical survey, the results of which are generalised to the general population’.

Hirings (terminations) relates to all employees with whom employment contracts were concluded (ter-
minated) in the reference period?.

Employees in the national economy - persons employed on the basis of an employment relationship for
fixed term (including seasonal and part-time employees) and indefinite term, full-time and part-time
employees, employees in individual agricultural holdings and inactive teachers or teachers on convales-
cent leaves’.

In surveys conducted on enterprises, employees comprise persons employed on the basis of an em-
ployment relationship (employment contract, posting, appointment, election) or a service relationship,
including:

e persons employed in intervention works and public works financed from the Labour Fund,

e juvenile persons working on the basis of an employment contract, and not for the purpose of voca-
tional preparation,

e people working outside the country employed by domestic organisational units,

e persons staying abroad on a business trip,

e foreigners employed by employing establishments or natural persons, in accordance with the Act on
Employment Promotion and Labour Market Institutions,

e teachers with the so-called inactive status,

e people employed in activities financed from the company's social fund (e.g. in summer camps
and camps for children and adolescents),

e persons working in employing establishments in the form of organised working groups (military
units, members of the Voluntary Labour Corps, excluding those employed for the purpose of voca-
tional preparation, conscripts doing their substitute military service in employing establishments,
civil defence youths, industrial and fire guard youths),

e convicts (prisoners) working on the basis of collective employment contracts, who should be report-
ed at establishments with which the contract is concluded and for which they work, not at the prison
where remuneration is paid®°.

¢ The Act of 29 June 1995 on Official Statistics (Journal of Laws 2020, item 443)
7 W. Sadowski, ed., Mata Encyklopedia Statystyki, PWE, (Warszawa, 1976).
P
Ibidem.
 Methodological report. Statistics on labour market, wages and salaries.
0 Methodological report. Statistics on labour market, wages and salaries.
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5.3. Classifications

Classifications used in the Survey on the labour market demand for employees by occupation (applica-
ble in 2020):

The Classification of Occupations and Specialisations 2014. This classification was introduced by the
regulation of the Minister of Labour and Social Policy of 7 August 2014 (Journal of Laws 2014, item 1145 as
amended).

https://stat.gov.pl/Klasyfikacje/doc/kzs/pdf/Klasyfikacja%20KZiS%202014%202%20p62Nn.%20zm.%20(Dz.U.%20
2%202016%20p02.1876).pdf

The Polish Classification of Activities 2007, introduced by the regulation of the Council of Ministers of 24
December 2007 (Journal of Laws No 251, item 1885), was developed on the basis of the Statistical Classifi-
cation of Economic Activities in the European Community, Rev. 2 (NACE Rev. 2).

https://stat.gov.pl/Klasyfikacje/doc/pkd 07/pkd_07.htm

Rozdziat 6. Organizacja badania - sposob zbierania danych

6.1. Obowigzek udziatu w badaniu

Badanie Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow, zgodnie z art. 30 i 30a Ustawy
o statystyce publicznej, jest badaniem obowigzkowym. Obejmuje ok. 100 tys. podmiotow gospodarki
narodowej wylosowanych do jego realizacji. W badaniu uczestnicza jednostki lokalne wylosowane
W oparciu o BJS.

6.2. CzestotliwoSc przeprowadzania badania

Badanie Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow jest prowadzone co trzy lata.
Podmioty wylosowane do realizacji badania maja obowigzek ztozy¢ sprawozdanie w maju danego roku.
Dane dla zmiennych wystepujacych w badaniu sa gromadzone wedtug stanu na ostatni dzien | kwartatu,
w ciagu | kwartatu sprawozdawczego oraz w okresie od Il kwartatu do konca IV kwartatu sprawozdawcze-

go.

6.3. Tajemnica statystyczna

Pracownicy stuzb statystyki publicznej prowadzacy i nadzorujacy badanie Zapotrzebowanie rynku pracy
na pracownikow wedtug zawodow zobowigzani s3, zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r.
o statystyce publicznej, do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych od jednostek w odpowie-
dziach na wszystkie pytania zawarte w formularzu.

Art. 10 wspomnianej ustawy brzmi nastepujaco: Dane jednostkowe identyfikowalne zebrane w badaniach
statystycznych podlegajg bezwzglednej ochronie. Dane te mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie do opra-
cowan, zestawien i analiz statystycznych oraz do tworzenia przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystyczne-
go operatu do badan statystycznych; udostepnianie lub wykorzystywanie tych danych dla innych niz po-
dane w ustawie celéw jest zabronione (tajemnica statystyczna).
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6.4. Jednostki statystyki publicznej prowadzace badanie

Jednostka autorska odpowiedzialng za metodologie badania, inicjowanie nowych rozwiazah, opracowy-
wanie, analize i prezentowanie wynikow badania jest Urzad Statystyczny w Bydgoszczy. Sprawuje on
merytoryczny nadzor nad zachowaniem ciggtosci i spojnosci badania, analizuje otrzymane informacje
wynikowe i zajmuje sie rozpowszechnianiem uzyskanych danych, m.in. poprzez publikacje GUS oraz reali-
zacje zapotrzebowania na dane zgtaszanego przez odbiorcow (instytucje, organizacje, media, odbiorcow
indywidualnych itp.).

Badanie jest przygotowywane we wspotpracy z Departamentem Programowania i Koordynacji Badan
GUS.

6.5. Proces pozyskiwania danych

Pozyskiwanie danych w ramach badania poprzedzone jest przygotowaniem odpowiednich narzedzi ba-
dawczych oraz utworzeniem kartoteki zawierajacej dane jednostek sprawozdawczych. Przygotowaniem
narzedzi do badania zajmuje sie Urzad Statystyczny w Bydgoszczy we wspotpracy z Departamentem Pro-
gramowania i Koordynacji Badan GUS.

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy przy pomocy Generatora Kartotek okresla algorytm wyboru kartoteki
do badania, na podstawie ktorego prowadzone s3 dalsze etapy organizacji badania (struktura kartoteki,
struktura operatu). W Generatorze Kartotek zostaje utworzony operat do badania, z ktérego losowane s3
jednostki tworzace probe. Kartoteka po zatwierdzeniu w Generatorze Kartotek jest zamieszczana na Por-
talu Sprawozdawczym GUS.

Zbieranie danych od podmiotow prowadzone jest gtdwnie za pomoca Portalu Sprawozdawczego GUS.

6.6. Opracowywanie wynikow

Gromadzone dane podlegaja biezacej kontroli. Kontrola w formularzu elektronicznym odbywa sie na
podstawie zatozen do kontroli logiczno-rachunkowej dla formularza on-line tworzonych w Urzedzie Sta-
tystycznym w Bydgoszczy. Po przeprowadzeniu testowania aplikacji (zgodnie z harmonogramem badania
realizowanego na formularzu Z-15) wprowadzane sg ewentualne korekty. W kolejnym etapie kontrola jest
prowadzona przez koordynatorow badania w Urzedzie Statystycznym w Bydgoszczy — sprawdzana jest
poprawnos¢ oraz kompletnosc¢ informacji, dokonywana jest takze analiza naliczonych tablic kontrolnych.
Akceptacja tych tablic przez Urzad pozwala na opracowanie zbioru krajowego. Po kontroli zbioru oraz
zaakceptowaniu tablic kontrolnych opracowanych na podstawie danych nieuogolnionych, Departament
Programowania i Koordynacji Badan opracowuje wagi konieczne do uogolnienia wynikow badania na
populacje generalna. Wagi takie sa odwrotnosciami prawdopodobienstw wyboru jednostek do proby,
ktore poddaje sie korekcie opisanej w podrozdziale 3.2 po czym zostaja wtgczone do zbioru danych jed-
nostkowych.

Nastepnie zostaja przygotowane tablice wynikowe na danych uogélnionych. Ich akceptacja umozliwia
przystapienie do opracowywania informacji wynikowych.
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Chapter 6. Organisation of the survey — the method of data
collection

6.1. Obligation to participate in the survey

The Survey on the labour market demand for employees by occupation, pursuant to Articles 30 and 30a
of the Act on Official Statistics, is mandatory. It covers approximately 100 thousand entities of the na-
tional economy selected for the survey. The survey covers local units selected from the Base of Statisti-
cal Units.

6.2. Frequency of conducting the survey

The Survey on the labour market demand for employees by occupation is conducted every three years.
Entities selected to participate in the survey are required to submit a report in May of a given year. Data
are collected as of the last day of the first quarter, during the first reporting quarter and in the period
from the second quarter to the end of the fourth reporting quarter.

6.3. Statistical confidentiality

Employees of official statistical services conducting and supervising the Survey on the labour market
demand for employees by occupation are obliged, pursuant to Article 10 of the Act of 29 June 1995 on
Official Statistics, to keep information obtained from units in answers to all the questions contained on
the form secret.

Article 10 of the aforementioned act reads as follows: Identifiable individual data collected in statistical
surveys are subject to absolute protection. These data may be used only for studies, compilations and
statistical analyses as well as for the creation by the President of Statistics Poland of a sampling frame
for statistical surveys; making available or using this data for purposes other than those specified in the
Act is prohibited (statistical confidentiality).

6.4. Units of official statistics conducting the survey

The unit responsible for the survey methodology, initiating new solutions, developing, analysing and
presenting the survey results is the Statistical Office in Bydgoszcz. The office exercises substantive su-
pervision over the continuity and consistency of the survey, analyses the output information and dis-
seminates the obtained data, i.a. through the publications of Statistics Poland and by meeting the de-
mand for data expressed by recipients (institutions, organisations, media, individual recipients, etc.).

The survey is prepared in cooperation with the Programming and Coordination of Statistical Surveys
Department of Statistics Poland.

6.5. Data collection process

Gathering data as part of the survey is preceded by the preparation of appropriate survey tools and the
creation of a list containing data on reporting units. The preparation of tools for the survey is carried out
by the Statistical Office in Bydgoszcz in cooperation with the Programming and Coordination of Statisti-
cal Surveys Department of Statistics Poland.

The Statistical Office in Bydgoszcz, using the Sample Generator, develops an algorithm for the selection
of the list of surveyed units, on the basis of which the further stages of the organisation of the survey
are carried out (the structure of the list of surveyed units, sampling frame structure). In the Sample Gen-
erator, the sampling frame is created, from which the units that make up the sample are drawn. The list
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of surveyed units, once approved in the Sample Generator, is placed on the Reporting Portal of Statistics
Poland.

The collection of data from entities is carried out mainly through the Reporting Portal of Statistics Po-
land.

6.6. Compilation of the results

The collected data are subject to ongoing control. The control on the electronic form is carried out on
the basis of the assumptions for the logical and arithmetic control for the on-line form, created at the
Statistical Office in Bydgoszcz. Once the application is tested (in accordance with the schedule of the
Z-15 survey), possible corrections are made. In the next stage, the control is carried out by the survey
coordinators at the Statistical Office in Bydgoszcz - the correctness and completeness of information
are checked, and the calculated control tables are also analysed. The approval of these tables by the
office allows for the compilation of a national data set. Once the data set is controlled and the control
tables compiled on the basis of non-generalised data are approved, the Programming and Coordination
of Statistical Surveys Department develops the weights necessary to generalise the survey results to the
general population. Such weights are the reciprocal of the probabilities of selection of units for the
sample, which are subjected to the adjustment described in section 3.2 and then included in the set of
individual data. Then the results tables based on the generalised data are prepared. Their approval
enables the preparation of the output information.

Rozdziat 7. Sposdb prezentacji wynikow

7.1. Podstawowe wyniki uzyskiwane z badania

Badanie Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow pozwala na ocene sytuacji bie-
z3cej oraz przysztego popytu na okreSlone zawody wsrod podmiotow gospodarki narodowej, w ktorych
liczba zatrudnionych wynosi 1 i wiecej osob, z punktu widzenia rodzaju jednostki sprawozdawczej,
z uwzglednieniem cech charakteryzujacych zaktady pracy, a mianowicie:

rozmieszczenia przestrzennego,
sektorow wtasnosci,

rodzajow dziatalnosci,
wielkosci jednostek.

Prezentacja wynikow

Informacje wynikowe sg upowszechniane i udostepnianie w formie informacji sygnalnej Zapotrzebowa-
nie rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow. W przysztosci planuje sie przygotowanie informacji
z uwzglednieniem danych z poprzednich edycji.

Planuje sie udostepnienie wynikow badania w bazach danych: Banku Danych Lokalnych i Strateg. Ponad-
to planuje sie publikowac informacje wynikowe z badania Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow
wedtug zawodow w zbiorczych wydawnictwach GUS, takich jak Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej
Polskiej.
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7.2. Ograniczenia dotyczace publikowania wynikow

Przy analizie i publikowaniu danych z badania Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug
zawodow nalezy brac¢ pod uwage ograniczenia prezentacji wynikow do wskazanych przekrojow, ktore
wynikaja z reprezentacyjnej metody badania:

e najnizszym poziomem podziatu administracyjnego, na ktorym sa udostepniane dane jest woje-
wodztwo,

e dane dotyczace zawoddw publikowane sg na poziomie grupy wielkiej (jednego znaku), dla wy-
branych zawodow na poziomie duzej grupy (dwoch znakdw),

e dane dotyczace rodzaju dziatalnosci wedtug PKD prezentowane sa na poziomie sekcji (jednego
znaku).

Ze wzgledu na ograniczenia wynikajace z reprezentacyjnej metody zalecane jest prezentowanie wynikow
badania Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow w tysigcach z doktadnoscia do 1
miejsca po przecinku.

7.3. Zasady udostepniania danych

Zgodnie z Ustawa o statystyce publicznej dane beda udostepnianie zgodnie z zasada rownoprawnego,
rownorzednego i rownoczesnego dostepu do wynikowych informacji statystycznych, a w szczegblnosci do
podstawowych wielkosci i wskaznikow.

Zbierane i gromadzone w badaniu dane s3 poufne i podlegaja szczegdlnej ochronie. Dane te moga by¢
wykorzystywane wytacznie do opracowan, zestawien i analiz statystycznych, a ich udostepnianie lub
wykorzystywanie dla innych niz wyzej podane celow jest zabronione (tajemnica statystyczna). Identyfi-
kowalne dane jednostkowe wystepuja w badaniu jedynie na etapie zbierania danych od jednostek spra-
wozdawczych. Po zebraniu danych baza pozbawiana jest zmiennych pozwalajacych na identyfikacje po-
szczegolnych podmiotow i dalej przetwarzana jest jako zbior nieidentyfikowalnych danych jednostko-
wych.

Dane udostepniane sg przede wszystkim w formie uogélnionych, zagregowanych informacji wynikowych.
Ustawa o statystyce w szczegdlnych przypadkach dopuszcza mozliwosé udostepniania nieidentyfikowa-
nych danych jednostkowych, np. do badan prowadzonych przez oSrodki naukowe, jak rowniez na potrze-
by analiz prowadzonych przez jednostki administracji rzadowej (art. 13 p.6 Ustawy o statystyce publicz-
nej).

7.4. Wykorzystywanie wynikow i uzytkownicy danych
Wyniki badania sa wykorzystywane do opracowywania informacji na potrzeby:

administracji rzadowej i samorzadowej,

placowek naukowych/badawczych, szkot wyzszych (nauczyciele akademiccy i studenci),
oSrodkow badawczych, ekonomistow i analitykow rynkowych,

stowarzyszen, organizacji, fundacji,

przedsiebiorcow,

odbiorcow indywidualnych.
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Chapter 7. Method of presenting the results — planned
dissemination channels for the survey results

7.1. Basic results obtained from the survey

The Survey on the labour market demand for employees by occupation allows for the assessment of the
current situation and future demand for specific occupations among national economy entities,
in which the number of employees is 1 or more, from the point of view of particular types of reporting
units, taking into account the characteristics of employing establishments, namely:

spatial distribution,
ownership sectors,
kinds of activities,
unit sizes.

Presentation of the results

The output information is disseminated and made available in a news release titled Labour market de-
mand for employees by occupation. In the future, it is planned to prepare a news release taking into
account data from previous editions.

It is planned to publish the results of the survey in the databases: Local Data Bank and Strateg. In addi-
tion, it is planned to publish the output information from the Survey on the labour market demand for
employees by occupation in collective publications of Statistics Poland, such as the Statistical Yearbook
of the Republic of Poland.

7.2. Restrictions on publishing the results

When analysing and publishing data from the Survey on the labour market demand for employees by
occupation, the following restrictions on the presentation of the results for indicated breakdowns, due
to a representative survey method applied, should be taken into account:

e the lowest level of administrative division at which data is made available is voivodship,

e data on occupations are published at the level of a major group (single digit code), for selected
occupations at the level of a sub-major group (2-digit code),

e data by kind of activity according to PKD/NACE classifications are presented at the section level
(single-character alphabetical code).

Due to the restrictions resulting from the application of a representative method, it is recommended to
present the results of the Survey on the labour market demand for employees by occupation in thou-
sands with an accuracy of one decimal place.

7.3. Data access rules

Pursuant to the Act on Official Statistics, data will be made available in accordance with the principle of
equal and simultaneous access to output statistical information, in particular to basic figures and indi-
cators.

The data collected and stored in the survey are confidential and are subject to special protection. These
data may be used only for studies, compilations and statistical analyses, and their sharing or use for
purposes other than those specified above is prohibited (statistical confidentiality). Identifiable individ-
ual data in the survey occur only at the stage of collecting data from reporting units. Once the data have
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been collected, variables allowing for the identification of individual entities are removed from the da-
tabase, which is further processed as a set of unidentifiable individual data.

The data are made available primarily in the form of generalised, aggregated output information. The
Act on Official Statistics in special cases allows for the possibility of making unidentified individual data
available, e.g. for research conducted by research centres, as well as for the purposes of analyses car-
ried out by government administration units (Article 13, subparagraph 6 of the Act on Official Statistics).

7.4. Use of the survey results and data users
The survey results are used to compile information for the purposes of:

e central and local government administration,

e scientific / research institutions, higher education institutions (academic teachers and stu-
dents),

research centres, economists and market analysts,

associations, organisations, foundations,

entrepreneurs

individual recipients.

Rozdziat 8. Ocena jakosci badania

8.1. Realizacja proby (kompletnosc)

Kompletnosc badania rozumiana jako stopien przebadania jednostek sprawozdawczych podlega statemu
monitoringowi. Sprawdzaniu kompletnosci badania podlega: liczba jednostek, ktore zrealizowaty bada-
nie (wypetnione sprawozdanie) oraz liczba jednostek nieuczestniczacych w badaniu. Analizowane sa
takze przyczyny braku realizacji sprawozdania w podziale na przyczyny: brak dziatalnosci (sezonowos¢,
dziatalnos¢ nierozpoczeta lub w budowie, w zawieszeniu, w likwidacji lub upadtosci, podmiot zlikwido-
wany), odmowa wypetnienia sprawozdania, zdarzenie losowe, brak kontaktu, nieaktywnos¢ jednostki
w momencie realizacji badania.

Kompletnos¢ oraz braki odpowiedzi maja istotne znaczenie ze wzgledu na fakt, iz s3 one uwzgledniane
przy obliczaniu wag wykorzystywanych do uogolniana wynikow badania na populacje generalna. Zbyt
niski prog realizacji moze negatywnie wptynac na precyzje (doktadnosc wynikow), a tym samym obnizy¢
mozliwosci interpretacji pozniejszych danych.

8.2. Ocena jakosci badania

Wyniki badania podlegaja wnikliwej ocenie jakosSci. Zgodnie z wytycznymi Europejskiego Systemu Staty-
stycznego jakoS¢ w statystyce publicznej jest okreslana na podstawie nastepujacych kryteriow:

przydatnosc,

doktadnosé,

terminowos¢ (czas pomiedzy dostepnoscig danych a opisywanym zjawiskiem) i punktualnosé,
dostepnosc i przejrzystosc,

porownywalnos¢ (czasowa, przestrzenna i dziedzinowa),

spojnosc.

Taka analiza umozliwia okreslenie stopnia zgodnosci z przyjetymi zatozeniami, zidentyfikowanie stabych
i mocnych stron badania oraz podejmowanie dziatan w celu zwigkszenia jego jakosci i efektywnosci.
Analizowane jest rowniez obciazenie respondentow uczestnictwem w badaniu. Stuza do tego dodatkowe
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pola zamieszczone na formularzu, gdzie sprawozdawca podaje szacunkowy czas przeznaczony ha przygo-
towanie danych dla potrzeb wypetnianego formularza oraz szacunkowy czas przeznaczony na samo wy-
petnienie formularza.

Narzedziem wykorzystywanym do przeprowadzania oceny tego badania jest raport jakosci, ktory bedzie
sporzadzony po zakohczonej edycji badania.

Chapter 8. Evaluation of the survey - preliminary assessment
of the quality of the survey and reliability of the data

8.1. Response rate (survey completeness)

The completeness of the survey, understood as the survey response rate, is subject to constant monitor-
ing. For this purpose, among other things, the following parameters are used for checking the complete-
ness of the survey: number of units that participated in the survey (completed the report) and the num-
ber of units that did not respond to the survey. The reasons for nonresponse are also analysed. They are
as follows: inactivity (seasonality, the activity has not yet started or is in organisation, in suspension, in
liquidation or bankruptcy, liquidated entity), refusal to complete the report, random event, lack of con-
tact, inactivity of the unit at the time of conducting the survey.

Completeness and an individual nonresponse are important due to the fact that they are taken into
account when calculating the weights used to generalise the survey results to the general population.
Too low response rate may negatively affect the precision (accuracy of the results) and thus reduce the
interpretability of the data.

8.2. Quality assessment of the survey

The survey results are subject to a thorough quality assessment. According to the guidelines of the Eu-
ropean Statistical System, quality in official statistics is defined on the basis of the following criteria:

e relevance,

e accuracy,
e timeliness (time between the end of a reference period and the dissemination of the data) and
punctuality,

e accessibility and clarity,
e comparability (temporal, spatial and domain-specific),
e coherence.

Such an analysis makes it possible to determine the degree of compliance with the adopted assump-
tions, identify strengths and weaknesses of the survey, and take actions to increase its quality and effec-
tiveness. Response burden related to the participation in the survey is also analysed. Additional fields
on the form are used for this purpose, where the reporter provides the estimated time devoted to the
preparation of data needed to complete the form and the estimated time devoted to completing the
form itself.

The tool used to evaluate this survey is the quality report, which will be prepared after a completed
edition of the survey.
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Zataczniki

Zatacznik nr 1
Formularz do badania Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow na 2021 rok - Z-15.

Annexes

Annex No. 1
The form for the Survey on the labour market demand for employees by occupation for the year 2021 - Z-15
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GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY
al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa www.stat.gov.pl

Nazwa i adres jednostki
sprawozdawczej Z-15

gGus

Portal sprawozdawczy GUS
www.stat.gov.pl

Badanie zapotrzebowania rynku Urzad Statystyczny

pracy na pracownikow wedtug | ul. Ks. Stanistawa Konarskiego 1-3
zawodow 85-066 Bydgoszcz

Numer identyfikacyjny - REGON
za2021r. Przekazac w terminie do

14 maja 2021r.

Obowiazek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 gk3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyceilgicznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 443, z pd. zm.).

Zbierane na tym formularzu dane podlegaj bezwzgédnej ochronie zgodnie z zasagl tajemnicy statystycznej (art. 10
ustawy o statystyce publicznej).

(e-mail sekretariatu jednostki sporzadzajgcej sprawozdanie — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

Stan aktywnosci prawnej i ekonomicznej w dniu 31 marca 2021r.

(wstawi€¢ znak ,X” w Rratce z lewej strony wtasciwej odpowiedzi)

Podmiot aktywny (11, 13, 14) Podmiot nieaktywny (21, 23-26)

[]111 prowadzacy dziatalnosé [[]21 nie podjat dziatalnosci []25 z zawieszong dziatalnosci

a a a a

s S [126 z zakohczona dziatalnoscia

[113 w stanie likwidacji []23 w stanie likwidacji (niewykreslony z rejestru)

[]14 w stanie upadtosci []24 w stanie upadtosci

Dziat 1. ZATRUDNIENIE

1. Liczba 0sob zatrudnionych® wedtug zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci 2014
(stan w dniu 31 marca 2021r.)

Symbol zawodu Nazwa zawodu Liczba osob zatrudnionych
1 2 3
OGOLEM 01
Nalezy wybrac 6-cyfrowy symbol 02
zawodu
03
04
05
06

Dziat 2. POSZUKIWANI PRACOWNICY

2. Czy w pierwszym kwartale 2021 r. jednostka poszukiwata tak 1 — pytanie 3

pracownikow?
(wpisac znak X" w odpowiedniej kratce) nie 2 - pytanie &




3. Liczba poszukiwanych pracownikow wedtug zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci 2014

(w pierwszym kwartale 2021r.)

Symbol zawodu Nazwa zawodu Liczba poszukiwanych pracownikow
1 2 3
OGOLEM 01
Nalezy wybrac 6-cyfrowy symbol 02
zawodu
03
04
05
06
Dziat 3. PLANY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA
. . o o ) tak 1 - pytanie 5
4, Czy jednostka planuje przyjecia® pracownikéw do kofica 2021 r.?
(wpisaé znak X" w odpowiedniej kratce) . .
nie 2 — pytanie 6

5. Liczba planowanych przyjec® pracownikow wedtug zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci 2014

(do konca 2021r.)

Symbol zawodu Nazwa zawodu Liczba planowanych przyjec pracownikow
1 2 3
OGOLEM 01
Nalezy wybrac 6-cyfrowy symbol 02
zawodu
03
04
05
06
Dziat 4. PLANY DOTYCZACE ZWOLNIEN PRACOWNIKOW
tak 1 — pytanie 7

6. Czy jednostka planuje zwolnienia® pracownikéw do konca 2021 r.?
(wpisac znak ,X” w odpowiedniej kratce)

nie 2 — dziat 5




7. Liczba planowanych zwolnien® pracownikow wedtug zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci
2014 (do konca 2021r.)

Symbol zawodu Nazwa zawodu Liczba planowanych zwolnien pracownikow
1 2 3
OGOLEM 01
Nalezy wybrac 6-cyfrowy symbol 02
zawodu
03
04
05
06

Dziat 5. INFORMACJE UZUPELNIAJACE

Prosze podac szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na przygotowanie danych dla potrzeb
wypetnianego formularza.

Prosze podac szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na wypetnienie formularza.

(e-mail kontaktowy w zakresie sporzgdzonego sprawozdania - WYPEENIAC WIELKIMI LITERAM!I)

(telefon kontaktowy (miejscowosc, data)
w zakresie sporzadzonego
sprawozdania)



Objasnienia do formularza Z-15

Sprawozdanie nalezy sporzadzic dla wylosowanej jednostki lokalnej.

UWAGA!

W przypadku wylosowania do badania zespotu szkét lub szkoty wchodzacej w sktad zespotu - nalezy zawsze sporzadzic jedno sprawozdanie
zbiorcze i wykazac pracownikow catego zespotu, tj. administracji i obs{ugi oraz nauczgcieli wszystkich szkot wchodzacych w sktad zespotu.
Podobnie w przypadku wylosowania do badania np. zespotu opieki zdrowotnej lub jednostki lokalnej wchodzacej w sktad zespotu - nalezy
zamasze sporzadzi¢ jedno sprawozdanie zbiorcze i wykazac wszystkich pracownikéw catego zespotu, tj. administracji i obstugi oraz personel
medyczny.

W sprawozdaniu nalezy stosowac 6-cyfrowe kody zawodow zgodnie z klasyfikacja zwodow i specjalnoSci wprowadzong rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

»a)"Zatrudnieni w gospodarce narodowej to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy na czas okreSlony (w tym zatrudnione sezonowo
i dorywczo) i nieokreSlony, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, pracownicy najemni w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
oraz nauczyciele w stanie nieczynnym lub przebywajacy na urlopach zdrowotnych.

Przy ustalaniu stanu zatrudnienia na dany dzieft w osobach fizycznych brane sa pod uwage osoby petnozatrudnione oraz niepetnozatrudnione,
ktore wskazaty dang jednostke jako gtowne miejsce pracy.

W badaniach prowadzonych poprzez przedsigbiorstwa do zatrudnionych zalicza si¢ osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowy
o prace, powotania, mianowania, wyboru) lub stosunku stuzbowego, w tym rowniez:

- osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych finansowanych z Funduszu Pracy,

- osoby mtodociane pracujace na podstawie umowy o prace, a nie w celu odbycia przygotowania zawodowego,

- osoby pracujace poza granicami kraju zatrudnione przez krajowe jednostki organizacyjne,

- osoby przebywajace za granica na podstawie delegacji stuzbowej,

- cudzoziemcow zatrudnionych przez zaktady pracy lub osoby fizyczne, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- nauczycieli w tzw. stanie nieczynnym,

- osoby zatrudnione w dziatalnosci finansowanej z zaktadowego funduszu socjalnego (np. na koloniach i obozach dla dzieci i mtodziezy),

- osoby pracujace w zaktadach pracy w formie zorganizowanych grup roboczych (jednostki wojskowe, uczestnicy Ochotniczych Hufcéw Pracy,
z wyjatkiem zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego, poborowi odbywajacy w zaktadach pracy zastepcza stuzbe wojskowa, junacy
obrony cywilnej, junacy strazy przemystowej i pozarnej),

- skazanych (wigznidéw) pracujacych na podstawie zbiorowych umow o prace, ktérzy powinni by¢ wykazywani w zaktadach, z ktorymi zawarta
jest umowa i na rzecz ktorych pracujg, a nie w zaktadach karnych, gdzie dokonywana jest wyptata wynagrodzen.

Stan ewidencyjny zatrudnionych okresla liczbe pracownikow ujetych w ewidencji zaktadu pracy w danym dniu. Obejmuje wszystkie osoby
zatrudnione, bez wzgledu na obecnos¢ czy okresowa nieobecnos¢ w pracy (np. urlopy, delegacje stuzbowe, zwolnienia lekarskie itp.).

Podstawa zaliczenia pracownika przez zaktad pracy do ewidencyjnego stanu zatrudnienia jest fakt zawarcia z nim umowy o pracg, natomiast
podstawa skreslenia z ewidencji - rozwigzanie umowy o prace.

Istnieja przypadki, w ktorych nastepuje skreslenie osob z ewidencji na pewien okres pomimo nie rozwigzania z nimi stosunku pracy. Dotyczy
to w szczegblnosci:

- kobiet korzystajacych z urlopéw wychowawczych udzielonych na okres dtuzszy niz 3 miesigce (nieprzerwanie),

- 0s0b otrzymujacych Swiadczenia rehabilitacyjne z wyjatkiem kobiet w ciazy, ktore nalezy traktowac jak osoby przebywajace na zasitku
chorobowym jesli pobieraja Swiadczenie rehabilitacyjne,

- 0s6b korzystajacych z urlopow bezptatnych udzielonych na okres dtuzszy niz 3 miesiace (nieprzerwanie),

- 0s6b powotanych do zasadniczej stuzby wojskowe;j.

Przy obliczaniu liczby zatrudnionych, osoby te wytacza si¢ ze stanu ewidencyjnego.

Wiecej informacji: Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-
metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-statystyka-rynku-pracy-i-wynagrodzen,1,2.html

»b)” Przyjecia (zwolnienia) do pracy dotycza wszystkich pracownikéw, z ktorymi planuje sie w okresie od 1.04.2021 r. do 31.12.2021 r. zawarcie
(rozwiazanie) umowy o prace.





