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PRZEDMOWA

Niniejszym przekazuj¢ Panstwu kolejne opracowanie, zawierajace wyniki
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2011 roku, w tym przypadku
prezentujace charakterystyke wybranych aspektéw dotyczacych aktywnosci ekonomiczne;j
ludnosci.

W odréznieniu od poprzedniej prezentacji dotyczacej rynku pracy, pokazanej
w formie tabelarycznej, niniejsze opracowanie ma charakter analityczny i zawiera analize
poszczegoOlnych kategorii ludnosci w wieku 15 lat 1 wigeej: pracujacych, bezrobotnych
1 biernych zawodowo, migdzy innymi przez pryzmat gospodarstw domowych. Kazda z tych
zbiorowos$ci zostala opisana pod wzgledem cech demograficznych (pte¢, wiek, stan cywilny)
i spolecznych (poziom wyksztalcenia, zrodla utrzymania, sytuacja rodzinna). Pracujacych
scharakteryzowano roéwniez wedlug statusu zatrudnienia, wykonywanego zawodu i rodzaju
dziatalnos$ci miejsca pracy, a czg$¢ dotyczaca bezrobotnych obejmuje informacje o okresie
poszukiwania pracy.

Dla Polski byt to pierwszy spis, w ktérym uczestniczylismy jako cz¢$¢ Wspodlnoty
Europejskiej. Podstawowe cele spisu nie zmienily sig, ale wraz ze stale rozwijajacym sig
spoteczenstwem, i1 srodowiskiem w jakim ono funkcjonuje, zwigksza si¢ zapotrzebowanie na
dane statystyczne, a zwlaszcza na dane o ludno$ci, w tym takze o sytuacji na rynku pracy.
W dobie postepujacej globalizacji i szybkiego rozwoju spoteczno-gospodarczego posiadanie
szczegodtowych, dobrych jakosciowo 1 porownywalnych danych statystycznych jest niezbedne
dla prawidtowego zarzadzania krajem oraz regionami.

W  wymiarze migdzynarodowym, zwlaszcza dla obszaru Unii Europejskiej,
dysponowanie baza danych ze spisow ma podstawowe znaczenie z uwagi na biezace
wykorzystywanie tych informacji dla potrzeb realizowanych programow i strategii, a takze do
prowadzenia polityki wspolnotowej rynku pracy oraz dla koordynacji polityk migracyjnych
poszczeg6lnych panstw cztonkowskich UE.

Polska nalezy do tych krajow, ktore w spisie ludnosci i mieszkan 2011 r. zdecydowaty
si¢ na odejScie od metody tradycyjnej na rzecz metody ,mieszanej” — z jednej strony
wykorzystujacej rejestry i systemy informacyjne administracji publicznej, jako zrodta danych
do spisu, z drugiej strony uwzgledniajacej mozliwos$¢ zbadania niektdrych tematéw w duzym
badaniu reprezentacyjnym. Spis 2011 byt pierwszym powszechnym badaniem statystycznym

zrealizowanym wylacznie przy wykorzystaniu formularzy elektronicznych.



Wszystkie publikacje z wynikami spisu ludnosci 1 mieszkan sa dostgpne w wersji
ksiazkowej, a takze w wersji elektronicznej na plycie CD oraz w Internecie na stronie GUS:

www.stat.gov.pl.

Ta droga sktadam serdeczne podzigkowanie Wszystkim, ktorzy przyczynili si¢ do
przygotowania i przeprowadzenia powszechnego spisu ludnos$ci 1 mieszkan 2011 oraz
opracowania jego wynikow. Jednocze$nie wyrazam nadziejg, ze prezentowane wyniki spisu
beda przydatne dla szerokiego grona odbiorcoOw danych statystycznych, wspomoga gremia
decyzyjne i analitykéw zajmujacych si¢ tematyka spoteczna oraz beda zrodlem inspiracji dla

przedstawicieli srodowisk naukowych i ich prac naukowo-badawczych.

Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego
Generalny Komisarz Spisowy

Prof. dr hab. Janusz Witkowski

Warszawa, lipiec 2014 roku



PREFACE

Hereby, I would like to present you the successive publication containing the results of
the National Census of Population and Housing 2011; in this case presenting the
characteristic of selected aspects regarding economic activity of population.

Unlike the previous publication concerning the labour market presented in a tabular
form, this publication is analytical and contains the analysis on particular categories of
population aged 15 years and more: employed persons, unemployed persons and
economically inactive persons, inter alia, in the context of households. Each of these
populations was described in respect to demographic (sex, age, marital status) and social
(level of education, family situation) characteristics. Employed persons were also
characterized according to their employment status, performed occupation, and the kind of
activity of their workplace; while the part concerning unemployed persons included
information on the duration of job search.

For Poland it was the first census that we participated in as a part of The European
Community. The main objectives of the census has not changed, although due to constantly
developing society and its environment, there is increasing demand for statistical data,
particularly regarding population, including also the situation in the labour market. In the era
of accelerating globalization and fast socio-economic development detailed, comparable
statistical data of good quality are necessary for adequate administration and management of
the country and regions.

As regards the international dimension, particularly in the area of the European Union,
the data bases from the censuses play a significant role due to the current use of this
information for the implemented programmes and strategies, as well as for carrying out the
Community labour market policy and coordination of migration policies of particular EU
Member States.

Poland is among these countries which, in the census of population and housing 2011,
decided to abandon the traditional census method replacing it with the ,,mixed” one — on the one
hand making use of the registers and information systems of the public administration as the
source of the census data, while on the other hand including possibility to examine some topics
through a large representative survey. The 2011 Census was the first nation-wide statistical

survey carried out with the use of electronic questionnaires only.



All publications with the results of the census on population and housing are available in
a book form, in an electronic version on the CD and online on the CSO website:

www.stat.gov.pl.

This way I would like to offer my words of gratitude to All Persons who contributed
to preparation and implementation of the National Census of Population and Housing 2011
and compilation of its results. At the same time, | would like to express my hope that the
presented census results will prove useful to a large group of statistical data Users, they will
support decision-makers and analysts dealing in social issues; and they will also provide
a source of inspiration for the representatives of scientific communities and their scientific

and research works.

President of the Central Statistical Office
General Census Commisioner

Prof. dr hab. Janusz Witkowski

Warsaw, July 2014
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UWAGI OGOLNE

1. Podstawa prawna, termin i zakres spisu ludnosci i mieszkan 2011

Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan w Polsce w 2011 roku byt
pierwszym spisem zrealizowanym od czasu przystapienia Polski do Unii Europejskiej
1 przeprowadzony zostat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej] w okresie od 1 kwietnia
do 30 czerwca 2011r. wedlug stanu w dniu 31 marca 2011 roku, o godz. 24.00.

Ramy tematyki spisu ludnosci i mieszkan w 2011 roku, zakres, formg, tryb, granice
obowiazkow statystycznych i dobrowolnosci udziatlu w badaniach okreslita Ustawa z dnia
4 marca 2010 r. o narodowym spisie powszechnym ludnos$ci i mieszkan w 2011 r. (Dz.U.
z 26 marca 2010 r. nr 47, poz. 277) wraz z aktami wykonawczymi do ustawy oraz Rozporzadzenie
(WE) Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 763/2008 z dnia 9 lipca 2008 r. w sprawie spisoOw
powszechnych ludnosci i mieszkan (Dz. U. UE. L. z dnia 13.08.2008 r. Nr 218).

Spis ludnosci 2011 obejmowat osoby stale zamieszkale (zameldowane) na obszarze
Polski bez wzgledu na fakt, czy te osoby przebywaly w kraju w czasie spisu czy tez byly
za granica oraz osoby przebywajace czasowo. Spis byl przeprowadzony w budynkach,
mieszkaniach, obiektach zbiorowego zakwaterowania 1 innych zamieszkanych
pomieszczeniach niebedacych mieszkaniami.

W Polsce dotychczasowa praktyka spisowa opierata si¢ na tradycyjnym sposobie
przeprowadzania spisow, ktory polegal na angazowaniu rachmistrzow spisowych,
odwiedzajacych wszystkie zamieszkane jednostki i zapisujacych uzyskane bezposrednio
od respondentéw informacje na formularzach spisowych, dostepnych w formie papierowe;.
Nastgpnie dane z formularzy byty rejestrowane oraz juz w formie elektronicznej podlegaty
dalszemu opracowaniu. Taka organizacja spisu okazata si¢ jednak bardzo kosztowna
i pracochtonna. Z tego wzgledu — Polska zdecydowata si¢ w spisie 2011 na odejscie
od tradycyjnej metody na rzecz metody mieszanej, polegajacej na polaczeniu danych
z rejestrow 1 systemow informacyjnych z danymi pozyskiwanymi w badaniach statystycznych
— bezposrednio od respondentdow, co jest zgodne z Rozporzadzeniem PE i Rady Nr 763/2008.

Rozporzadzenie nr 763/2008 jest pierwszym aktem prawnym na skalg
migdzynarodowa, ktéry traktuje réwnorzednie rézne podejscia do przeprowadzania spiséw
ludnosci 1 mieszkan w krajach cztonkowskich UE.

2. Podstawowe cele i zakres tematyczny spisu

Podstawowe cele Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan w 2011
roku mozna sprecyzowac nastgpujaco:

1) Zaspokojenie potrzeb informacyjnych kraju, zwlaszcza zebranie informacji, ktorych
nie mozna uzyskac z innych zrédet;

2) Dostarczenie informacji na poziomie jednostek podstawowego podziatu
administracyjnego kraju;
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3) Mozliwie szeroka -charakterystyka zmian, jakie zaszty w okresie 2002-2011
w podstawowych strukturach demograficzno-spotecznych ludnosci, gospodarstw
domowych 1 rodzin oraz zmian w wielko$ci 1 standardzie zasobow mieszkaniowych;

4) Zebranie informacji niezbednych do zabezpieczenia potrzeb migdzynarodowych
Unii Europejskiej oraz ONZ;

5) Aktualizacja bazy do budowy operatow losowania do badan reprezentacyjnych
prowadzonych poprzez obserwacje gospodarstw domowych.

W spisie 2011 zbierano informacje w ramach nast¢pujacych tematow badawczych:

1) Geograficzna charakterystyka ludnosci — miejsce przebywania, miejsce zamieszkania
w okresie miedzyspisowym 1 przyczyny jego zmiany; lokalizacja gtownego miejsca pracy;

2) Demograficzna charakterystyka osob — pte¢, wiek, stan cywilny (formalnoprawny
1 faktyczny), kraj urodzenia, w tym rodzicéw, obywatelstwo;

3) Gospodarstwa domowe i rodziny: wielko$¢ i sktad gospodarstwa domowego i rodziny,
rodziny Dbiologiczne 1 zrekonstruowane, rodziny niepetne, pozycja 0sOb
w gospodarstwie domowym i rodzinie;

4) Wyksztatcenie — poziom wyksztalcenia, kontynuacja nauki; rodzaj szkoty, dziedzina
1 kierunek ksztalcenia,

5) Migracje wewngtrzne 1 zagraniczne, w tym badanie emigracji Polakow, emigracji
zarobkowej, reemigracji oraz imigracji cudzoziemcoOw do Polski;

6) Dzietnos¢ kobiet;

7) Narodowos¢ 1 jezyk;

8) Wyznanie (przynaleznos$¢ do kosciota lub zwiazku wyznaniowego);

9) Niepetnosprawnos$¢ prawna i biologiczna;

10) Ekonomiczna charakterystyka os6b, w tym:
v Biezaca aktywno$¢ ekonomiczna: pracujacy w pracy gltownej i dodatkowej,

bezrobotni, bierni zawodowo, charakterystyka zawodowa pracujacych;
v’ Stala aktywno$¢ ekonomiczna dla pracujacych w indywidualnych gospodarstwach
rolnych;

v Dojazdy do pracy;

11) Gtéwne i dodatkowe zrédto utrzymania osob;

12)Zrodta  utrzymania gospodarstwa domowego, samodzielno$¢ gospodarowania
1 zamieszkania.

Integralna czes$cia spiséw ludnosci w polskiej praktyce sa spisy mieszkan i budynkow,
w ktorych sa zlokalizowane mieszkania. Zebrane podczas spisu informacje umozliwiaja
wyszacowanie potrzeb mieszkaniowych, wynikajacych zarowno z fizycznego braku
mieszkan, jak rowniez z powodu konieczno$ci wymiany istniejacych zasobow lub zasobdéw
nie nadajacych si¢ do remontu.

Z zakresu tematyki mieszkaniowej uje¢to w spisie nastgpujace zagadnienia:

1. Rodzaj zamieszkanych pomieszczen;
2. Charakterystyka mieszkan, w tym:
v mieszkania zamieszkane wedlug rodzaju zajmowania mieszkania, wiasno$ci
mieszkania, wielkosci mieszkania, w tym: liczba izb z wyszczegolnieniem
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pokoi, pomieszczen kuchennych i innych izb oraz powierzchnia uzytkowa
mieszkan, wyposazenia w instalacje sanitarno-techniczne, sposéb ogrzewania
mieszkania;
v' mieszkania  niezamieszkane  dodatkowo  charakteryzowane  wedlug
przeznaczenia oraz przyczyny niezamieszkania;
3. Charakterystyka budynkéw z zamieszkanymi lokalami mieszkalnymi, w tym: rodzaj
budynku, forma wtasnosci budynku, liczba mieszkan w budynku, rok wybudowania;
4. Informacje o tytule prawnym do zajmowanego mieszkania.

3. Zroédla danych, badanie pelne i badanie reprezentacyjne

Powszechny spis ludnosci 1 mieszkan 2011 zostal przeprowadzony metoda mieszana,
tzn. dane dla spisu 2011 byly pozyskiwane ze zrddel administracyjnych — rejestrow
i systeméw informacyjnych (przede wszystkim wykorzystane do przygotowania i aktualizacji
wykazu adresowo-mieszkaniowego oraz do utworzenia operatu adresowo- mieszkaniowego')
— oraz zbieranie bezposrednio od ludnosci w ramach badania reprezentacyjnego oraz tzw.
badania petnego. Oprocz tego przeprowadzone zostaty dwa pelne badania, obejmujace osoby
przebywajace w obiektach zbiorowego zakwaterowania oraz osoby bezdomne. Zastosowane
rozwiazania miaty przede wszystkim zmniejszy¢ koszty spisu oraz obciazenie osob objetych
spisem, przy jednoczesnym zachowaniu dobrej jako$ci wynikow spisu.

W ustawie o NSP 2011 przyjete zostalo zalozenie jak najszerszego wykorzystania
systemow informacyjnych administracji publicznej, jako zrodet danych dla potrzeb spisu,
cow konsekwencji oznaczato, ze informacje przewidziane do zebrania w trakcie spisu
pobrane zostaty przede wszystkim z dostepnych zrodel administracyjnych, a nastepnie
wykorzystane do przygotowania 1 aktualizacji wykazu adresowo-mieszkaniowego
oraz do utworzenia operatu adresowo-mieszkaniowego do losowania préby do badania
reprezentacyjnego, a takze jako bezposrednie zrodto danych spisowych.

Badanie pelne

W badaniu pelnym realizowanym droga internetowa oraz poprzez wygenerowanie
informacji dostgpnych w Zrédtach administracyjnych pozyskano podstawowe dane
demograficzno-spoteczne 1 adresowe o0sOb, ktore nie zostaly objete badaniem
reprezentacyjnym lub spisem w obiektach zbiorowego zakwaterowania lub badaniem
bezdomnych.

Badanie reprezentacyjne

Przeprowadzone w ramach spisu 2011 badanie reprezentacyjne dostarczylo danych,
ktorych nie mozna byto pozyska¢ z rejestrow i1 systemow informacyjnych. Badanie zostato
przeprowadzone na probie losowej ok. 20% mieszkan w skali kraju. Jednostka losowania byto
mieszkanie, a doktadniej jego adres. Zbidr mieszkan, ktéry stanowit podstawe do losowania
proby zostal przygotowany w postaci odpowiedniego operatu losowania z ,,glebokim”

! Szersze informacije o zrodtach danych wykorzystywanych dla potrzeb spisu zostaty przedstawione w publikacii
»Ludno$é. Stan i struktura demograficzno-spoteczna. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 20117,
GUS, Warszawa 2013.
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warstwowaniem. Z uwagi na fakt, ze przyjgta zostala zasada jednostopniowego losowania
mieszkan, zastosowany schemat losowania oraz alokacje proby w poszczegdlnych powiatach
(we wszystkich poprzednich spisach w badaniach reprezentacyjnych towarzyszacych tym
spisom stosowano losowanie dwustopniowe) — wspomniany operat wymagat szczegdlnego
przygotowania.”

W efekcie do badania reprezentacyjnego wylosowano ponad 2 744 tys. mieszkan
sposréd prawie 13,5 min mieszkan znajdujacych si¢ w operacie losowania. Mieszkania
byly losowane z kazdej z prawie 70,5 tys. warstw, za$ wielko$¢ préby w poszczegélnych
warstwach wahala si¢ od niemal 6% do ponad 49%.

Zakres tematyczny badania reprezentacyjnego w NSP 2011 uwzgledniat szes¢ duzych
obszar6w tematycznych:

ludno$¢ 1 jej charakterystyka demograficzno-spoteczna,
aktywno$¢ ekonomiczna,

migracje wewngtrzne i zagraniczne ludnosci,
narodowos$¢ 1 wyznanie,

gospodarstwa domowe i rodziny

oraz budynki i mieszkania.

YV VVVY

W ramach tych obszarow mozna wyrozni¢ 15 tematow badawczych. Formularz dhugi,
o szerokim zakresie tematycznym zawieral ponad 120 pytan. Respondenci odpowiadali —
przecigtnie na 70-80 pytan, w zalezno$ci od pici, wieku respondenta, jego mobilnosci
1 aktywno$ci zawodowe;.

Badanie reprezentacyjne w zdecydowanej wigkszosci zostatlo przeprowadzone metoda
bezposredniego wywiadu rachmistrzéw z mieszkancami wylosowanego mieszkania (metoda
CAPI), ale respondenci mogli takze spisa¢ si¢ sami przez Internet — z takiej mozliwos$ci
skorzystato ok. 2% o0s6b.

Do badania reprezentacyjnego stosowany byl formularz, o szerokim zakresie
tematycznym z duza liczba pytan (ponad 120 pytan), przygotowany w wersji aplikacji na
urzadzenia przeno$ne typu handheld oraz aplikacji internetowej w trybie on-line.

4. Sposoby i formy upowszechniania wynikow spisu

W upowszechnianiu wynikéw spisu ludnosci 1 mieszkan 2011 bgda wykorzystywane
nastepujace sposoby:

publikacje tabelaryczno-analityczne oraz analityczne,
udostegpnianie danych na no$nikach informatycznych
udostepnianie danych przez Internet,

Bank Danych Lokalnych (BDL),

tematyczne (dziedzinowe) bazy danych, np. baza DEMOGRAFIA,

V VYV VY

? Przygotowanie operatu losowania, schemat losowania oraz alokacja proby zostaly szerzej opisane w Rozdziale
,Uwagi metodyczne”. Ponadto wydana zostanie specjalna publikacja poswigcona w catoSci metodologii spisu
ludnosci i mieszkan 2011.
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» bezposredni dostep do wynikowych informacji statystycznych — w Analitycznej
Bazie Mikrodanych (ABM).

Wigkszo$¢ dziatan zwiazanych z opracowaniem i1 udostgpnianiem wynikow spisu
odbywa si¢ w ramach systemu ABM. Dla uzytkownikow wewngtrznych bedzie to peiny
dostep, takze do danych jednostkowych (nieidentyfikowalnych) ze spisu 2011, natomiast
dla uzytkownikow zewngtrznych dostep bedzie standaryzowata specjalna aplikacja.

Mozna wyrézni¢ trzy gldwne procesy obslugiwane przez system ABM,
tj. przetwarzanie danych, analiz¢ danych oraz udostgpnianie danych. Zaklada sig, ze
w ramach procesu udostepniania danych w systemie ABM beda realizowane:

v przygotowanie produktow do udostepniania
v’ zarzadzanie udostepnianymi produktami
v" monitorowanie i analiza zapytan uzytkownikow.

Narzgdziem wykorzystywanym do obshugi systemu ABM jest SAS, aczkolwiek
istnieje mozliwo$¢ laczenia wynikdéw przygotowanych poza ABM, np. w aplikacji SPSS
czy w arkuszu kalkulacyjnym Excel. Wazna funkcj¢ ABM w ramach udostgpniania
danych bedzie petnil modut wspierajacy monitorowanie i analizg¢ potrzeb informacyjnych
uzytkownikow w zakresie danych spisowych. Informacje zwrotne uzyskane dzigki
wprowadzeniu tego modulu moga by¢ wykorzystane do modyfikacji kierunkow
upowszechniania wynikow spisu.

W zalezno$ci od sposobu upowszechniania wynikdéw spisu stosowane beda rozne
formy ich prezentacji jako:

v' dane zagregowane w tablicach predefiniowanych ogélnodostepnych

dane tworzone przez uzytkownikow na bazie mikroagregatow

dane opracowywane przez statystykOw na zamowienie

wyniki prac analitycznych prowadzonych na danych w kostkach OLAP lub

ANRNEN

na zbiorze danych jednostkowych nieidentyfikowalnych

graficzna prezentacja danych (wykresy, kartogramy)

wizualizacja wynikow spisu z zastosowaniem narz¢dzi GIS przez portal
geostatystyczny (PGS).

< s

Roéznorodne formy upowszechniania danych spisowych, a w szczegélnosci bogaty
zestaw tablic publikowanych oraz tablic predefiniowanych, dostgpnych w systemie ABM oraz
w innych bazach — powinny zabezpiecza¢ podstawowe potrzeby na poziomie
ogolnokrajowym 1 regionalnym szerokiego grona uzytkownikéw wynikow spisu. Obiekty
predefiniowane, tzn. agregaty oraz kostki wielowymiarowe, beda stanowily podstawowe
zrodto danych dla odbiorcéw zewngtrznych, ale takze wewngtrznych. Zaktada si¢ bowiem, ze
naliczenie ok. 90% tablic statystycznych powinno by¢ mozliwe w oparciu o przygotowane
uprzednio agregaty w kostkach OLAP.

Bardziej ,,zaawansowani” od strony informatycznej uzytkownicy wynikow spisu beda
mieli mozliwo$¢ samodzielnego naliczania prostych tablic korelacyjnych poprzez dostgp
do ABM oraz do Podsystemu Metadanych. Dostgp do baz danych bedzie uwzgledniat zasade
ochrony danych osobowych; prezentowane dane nie moga by¢ identyfikowalne. Natomiast
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tablice wymagajace przetwarzania danych (naliczania) wedtug indywidualnych specjalnych
zamoOwien odbiorcéw, obejmujace nietypowe przekroje terytorialne, szersza korelacj¢ danych
lub niestandardowe grupowania — beda opracowywane przez wyspecjalizowane jednostki
statystyki.

Publikowanie wynikow NSP 2011

Publikacje tabelaryczno-analityczne przewidziane do wydania mozna uja¢ w dwdch
nastepujacych grupach:

v' ogblnokrajowe (z danymi dla kraju, regiondow z wyroznieniem obszaréw miejskich
1 wiejskich — oraz wojewodztw);

v regionalne (z danymi dla wojewddztwa, podregiondw, powiatdw z wyrdznieniem
obszarow miejskich 1 wiejskich, a takze wazniejszymi informacjami dla gmin
w kazdym z wojewodztw).

Zarowno niniejsza publikacja, jak tez wydana w grudniu 2013 r. publikacja
pt. ,,Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci Polski” jest jedna z ogdlnopolskich publikacji
tematycznych, dotyczacych rynku pracy. Pozostale publikacje to:

Ludnos$¢. Stan i struktura demograficzno-spoteczna

Migracje zagraniczne ludnosci

Zamieszkane budynki

Mieszkania

Gospodarstwa domowe i rodziny. Charakterystyka demograficzna
Ludnos$¢ i gospodarstwa domowe. Stan i struktura spoleczno-ekonomiczna
Migracje wewngtrzne ludnos$ci

Struktura narodowo-etniczna, jezykowa i wyznaniowa ludnosci Polski
Warunki mieszkaniowe gospodarstw domowych i rodzin

e A Al o

Ponadto, zostaly takze wydane publikacje regionalne opracowane przez wszystkie
urzedy statystyczne. Opracowania te dotycza tematyki ludno$ci, migracji, aktywnosci
ekonomicznej 1 zasobow mieszkaniowych w kazdym z wojewodztw.

Wigcej szczegotowych uwag dotyczacych zalozen oraz samej realizacji spisu ludnosci
1 mieszkan 2011 umieszczono w uwagach ogoélnych do publikacji ,,Ludno$¢. Stan i struktura
demograficzno-spoteczna”, pierwszej z cyklu publikacji spisowych NSP 2011 (dostgpnej tez
na str. http://www.stat.gov.pl/).
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GENERAL COMMENTS

1. Legal basis, deadline and the scope of the 2011 population and housing census

The 2011 Polish Census of Population and Housing (NSP 2011) was the first census
performed since Poland's accession to the European Union; it took place on the territory of the
Republic of Poland in the period from 1 April to 30 June 2011 in accordance with the
state on 31 March 2011, at 24.00 hours.

The scope of the 2011 population and housing census subject matters, its range, form, mode,
statistical obligations limits and freedom of participation in surveys were provided for in the
Act of 4 March 2010 on Polish population and housing census in 2011 (Journal of Laws of
26 March 2010, No 47, item 277) together with implementing regulations to the act and
Regulation (EC) No 763/2008 of the European Parliament and of the Council of 9 July 2008
on population and housing censuses (Journal of Laws EU of 13 August 2008, No 218).

The 2011 census covered persons living permanently (registered for permanent residency) in
Poland, regardless of the fact whether these persons were staying in the country during the
census or were abroad, as well as persons staying temporarily in the country The census was
taken in buildings, dwellings, collective accommodation places and other housing units.

In Poland, the census practice was hither to based on traditional method of taking censuses,
which consisted in census enumerators visiting all inhabited units and noting down
information obtained directly from respondents on census forms, available in a paper form.
Then the data from the forms were registered and already in an electronic form were subject
to further analysis. However, such organization of the census turned out to be very expensive
and laborious. For that reason, in the 2011census, Poland decided to abandon the traditional
census mode in favour of a mixed method which consists in combining the data from records
and information systems with the data obtained through direct statistical surveys, in
accordance with the Regulation (EC) No 763/2008 of the European Parliament and the
Council.

Regulation (EC) No 763/2008 is the first legal act on the international scale, which treats
equally various approaches to population and housing censuses in the European Community
Member States.

2. Basic objectives and thematic range of the census

The main purposes of the 2011 Population and Housing Census might be specified as follows:

1) fulfilment of the country information needs, particularly obtaining information that
cannot be obtained from other sources;

2) supplying the information at the level of the basic administrative division units of the
country;

3) the broadest possible description of the changes that occurred in the years 2002-2011
in basic demographic and social structures of the population, households and families,
as well as the changes in the size and standards of dwelling stock;

4) obtaining information necessary to fulfil international needs of the European
Community and the United Nations (UN);
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5) updating of the base for creating sampling frames for survey samplings conducted
through households monitoring.

The information in the 2011 census was collected within the following research themes:

1) geographic characteristic of population: place of residence, place of residence in the
period between censuses and the reasons for changing there of; location of the main
place of work;

2) demographic characteristic of persons: sex, age, marital status (legal and de facto),
country of birth, including the parents’ country of birth, citizenship;

3) households and families: the size and composition of household and family, nuclei and
reconstituted families, single-parent families, family status, household status;

4) educational characteristic: educational level, the continuation of education, the type of
school (educational institution), the field and direction of study;

5) internal and international migration, including emigration of the Poles, labour-related
emigration, re-emigration and immigration of foreigners to Poland;

6) fertility of women,;

7) nationality and language;

8) religious denomination (a church or religious association);
9) legal and biological disability;

10) economic characteristics of persons, including:

v current activity status — persons having the main and additional job, the
unemployed, persons economically inactive, occupational characteristics of the
employed;

v' usual activity status in respect to persons employed on individual agricultural
holdings;

v' commuting to work

11) main and additional source of persons’ maintenance;
12) the household’s sources of maintenance, economic and living self-dependence.

Censuses of dwellings and buildings in which dwelling are located constitute an integral part
of population census in the Polish practice. The information gathered during the census
enables estimation of housing needs resulting from both actual lack of dwellings and due to
the necessity to exchange the existing housing stock or stock not suitable for renovation.

The following housing-related issues were presented in the census:
1) the type of a living quarter;
2) the characteristics of dwellings including:

v’ occupancy status of dwellings, type of ownership, size of dwellings including:
the number of rooms (1), specifying rooms (2), kitchens and other facilities as
well as usable area of dwellings, technical and sanitary system (fittings),
method of heating a dwelling;

v’ uninhabited dwellings, additionally described by their purpose and the reasons
why such dwellings are uninhabited;
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3) the characteristics of buildings with inhabited dwelling premises, including: the type
of building, type of ownership, the number of dwellings in the building, and period
of construction;

4) information on tenure status.

3. Source of data, the full survey and sample survey

The 2011 Population and Housing Census was carried out with the use of the so-called mixed
method, i.e. allowing data acquisition from administrative sources (registers and information
systems), as well as their collection directly from population as a part of sample survey and
the so-called full survey. Additionally, two full surveys were conducted, covering persons
staying in collective living quarters (institutional households), as well the homeless.
The purpose of such solutions was mostly to reduce the census costs and the level of bias
with respect to persons covered with the census, without affecting high quality of the
census results.

The Act on the 2011 national population and housing census stipulates that the information
systems of public administration shall be used as widely as possible as both the source of data
for the census purposes (which as a consequence meant that information to be gathered during
the census was mostly obtained from available administrative sources and then used to
prepare and update the address and housing register followed by preparation of the address
and housing frame for samples to be used in sample survey’), as well as a direct source of
census data.

Full survey

In the full survey carried out via the Internet and through generating the information available
from the administrative sources, the basic socio-demographic and address data were obtained
of persons not included in the sample survey, the census in collective accommodation places
(institutional households) or the survey on the homeless.

Sample survey

Sample survey conducted as a part of the 2011 Census provided data that are not collected in
registers and information systems. The survey was conducted on random sample of
approximately 20% of dwellings on the national scale. A dwelling, precisely its address, was
a sampling unit. A collection of dwellings, that was the basis for the sampling was prepared as
the sampling frame with the "deep" stratification.

The sample frame required a special preparation due to the fact that the one-step stratified
sampling scheme was applied, sampling frame that was used and the sample allocation in
various powiats (in all previous censuses in the accompanying census sample surveys used
two-steps stratified sampling scheme.*

? More information on the sources of the data used for the 2011 Census is presented in the "Population. The

state and demographic-social structure. National Census of Population and Housing 2011 ", GUS, Warsaw 2013.

4 Preparation of the sampling frame, sampling scheme and sample allocation were presented in detail in
“Methodological notes”. Moreover, a special publication dedicated entirely to the methodology of Population
and Housing Census 2011 will be issued.
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In the end, these actions resulted in sampling over 2744 thous. dwellings from almost
13.5 million dwellings. Almost 70.5 thousand strata were created, whereas the sample
size in particular strata fluctuated from almost 6% to over 49%.

The scope of sampling survey in the 2011Census covered six big thematic areas:

population and its demographic and social characteristics,

economic activity,

internal and international migrations of population,

nationality and religious denomination

households and families

buildings and dwellings.

15 research topics might be distinguished within these areas. A long questionnaire, of broad

VVVYVYY

range of topics with many questions (over 120 questions) was used in sampling survey.
Respondents answered to about 70-80 questions, depending on their sex, age, mobility and
economic activity.

The sample survey was mainly carried out by direct interviews with the residents of dwelling
(CAPI method), but respondents could also decide on self-enumeration via the Internet (CAIL
method) — about 2% persons used this method.

The questionnaire applied to the sample survey had a wide thematic range and a large number
of questions (over 120 questions), it was prepared in the version of application for handheld
mobile devices as well as the internet on-line application.

4. Methods and forms of the census results dissemination

The following methods shall apply for dissemination of the 2011 population and housing
census results:

tabular and analytical publications as well as analytical publications,

data dissemination on data carriers,

data dissemination through the Internet,

data dissemination through the Local Data Bank (BDL)

data dissemination through thematic (field) databases, e.g. the DEMOGRAFIA
database,

dissemination through direct access to the final statistical information — in data
Analytical Microdata Base (ABM)

YV YV VYV

A\

Most of the operations connected with the analysis and dissemination of the census results
take place within the ABM system. Internal users shall have full access thereto, also to
individual data (non- identifiable) of the 2011 census, whereas external users' access shall be
monitored by special application.

Three main processes supported by the ABM system may be specified, i.e. data processing,
data analysis and data dissemination. It is assumed that as a part of data dissemination
process, the following actions will take place in the ABM system:

v' preparation of products for dissemination,
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v" management of disseminated products,
v monitoring and analysis of the users' inquiries.

The SAS system shall be used to support the ABM system, although it will be possible to
combine results prepared outside the ABM, e.g. in the SPSS application or in Excel
spreadsheet. A module supporting the process of monitoring and analysing the users'
information needs with regard to census data shall play an important part in data
dissemination. The feedback received thanks to this module might be used to modify the
trends in dissemination of the 2011 population and housing census results.

Depending on the method of census results dissemination, various forms of their presentation
will be used:

v' data aggregated in public predefined tables
data created by the users on the basis of micro aggregates
data compiled by statisticians upon request
results of analytical research conducted on data included in the OLAP cube or on the
collection of individual non-identifiable data
graphic presentation of data (graphs, cartograms)
visualisation of the census results with the use if the GIS tools through the GSP
(geostatistical portal).

AR

ASAN

Various forms of the census data dissemination, particularly an extensive set of published or
predefined tables, available in the ABM system, as well as in other bases, should fulfil the
basic needs of a wide circle of users of the census results at the national and regional level.
Predefined objects, i.e. aggregates and multidimensional cubes, shall constitute the basic
source of data for both external and internal users. It is assumed that calculating approx. 90%
of statistical tables should be possible based on previously prepared aggregates in the OLAP
cubes.

Those users of the census results who are literate in IT solutions will have an opportunity to
calculate simple correlation tables independently, through the access to the ABM, as well as
to the Meta Data Subsystem (PM). The access to databases shall be governed by the principle
of personal data protection; the presented data cannot be identifiable. However, the tables
requiring data to be processed (calculated) upon recipients' individual, special requests
including atypical territorial sections, wider data correlation or unusual groupings shall be
prepared by specialized statistical units.

Publishing of the 2011 census results

Tabular and analytical publications to be published might be presented in the following two
groups:
v national (including data for the country and for regions, specifying urban and rural
areas, and voivodships);
v' regional (including data for voivodships, sub regions, powiats, specifying urban and
rural areas, and also important information for gminas in each of voivodships);
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Both the presented publication and the publication "Labour Force Survey in Poland” issued
in December 2013, are one of the national Polish thematic publications concerning the labour
market. The other publications are:

1.

9.

© N0k WD

Population. Size and socio-demographic structure

International migration

Occupied buildings

Dwellings

Households and families. Demographic characteristics

Population and family households — socio-economic structure

Internal migration

Composition by national and ethnic identity, language and religion denomination of
population

Housing arrangements of households and families

In addition, there have been also issued regional publications prepared by all statistical
offices. These studies focus on the issues of population, migration, economic activity, and
housing in each voivodship.

More detailed comments concerning both the assumptions and implementation the census of
population and housing 2011 were included in general comments to publication "Population.
size and socio-demographic structure”, the first of the cycle of census 2011 publications
(available also on http://www.stat.gov.pl/).
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UWAGI METODYCZNE

1. Definicje i pojecia spisowe

Podstawa definicji 1 pojg¢ zastosowanych w Narodowym Spisie Powszechnym Ludnosci
1 Mieszkan przeprowadzonym w 2011 r. s3 Zalecenia miegdzynarodowe do spiséw ludnosci
i mieszkan okolo 2010 roku przyjete przez Konferencje Statystykow Europejskich
w czerweu 2006 r. (ONZ, Genewa 2006)'. Definicje dotyczace aktywnos$ci ekonomicznej
ludnosci opieraja si¢ na Rezolucji dotyczacej statystyki pracujacych, bezrobotnych
i niepelnozatrudnionych, przyjetej na XIII Migdzynarodowej Konferencji Statystykéw Pracy
w pazdzierniku 1982 r. (z poOzniejszymi zmianami) i1 zalecane do stosowania przez
Migdzynarodowa Organizacje Pracy?).

Wyodrgbnienie pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo, czyli podstawowych
kategorii ludnosci z punktu widzenia aktywnosci ekonomicznej (statusu oso6b na rynku pracy),
jest mozliwe dopiero po wczesniejszym okresleniu catej zbiorowosci, czyli precyzyjnym
zdefiniowaniu pojgcia ,ludnos¢”. Ze wzgledu na przepisy prawa obowiazujace
w poszczegdlnych krajach — wyznaczajace dolna granicg wieku umozliwiajaca ,,wejscie” na
rynek pracy — w spisach ludnosci przyjeto okreslanie statusu na rynku pracy dla osé6b w wieku
15 lat i wigce;.

1.1. Ludnos¢, gospodarstwa domowe i rodziny

Na podstawie wynikow NSP 2011 mozliwe jest wyodrebnienie kilku kategorii ludnosci.’

W niniejszej publikacji dane z zakresu aktywnos$ci ekonomicznej dotycza wytacznie ludnosci
faktycznie zamieszkaltej — dalej okreslonej jako ,,Jludnos¢”.

Ludnos$¢ faktycznie zamieszkala (ludnos$¢ faktyczna) — kategoria ta, z punktu widzenia
mieszkancoOw gminy, tj. najmniejszej jednostki podziatu administracyjnego kraju — obejmuje
nastepujace grupy:
1. Osoby mieszkajace stale (stali mieszkancy) — sa to osoby, ktore w spisie
zadeklarowaly, ze dana gmina jest ich stalym miejscem zamieszkania (bez wzgledu
czy sa tam zameldowane na pobyt staly czy nie) oraz — w momencie spisu:

a)  byly obecne (mieszkaty w gminie),

b)  byly nieobecne, ale ich nieobecno$¢ trwata krocej niz 3 miesiace,

c)  byly nieobecne dtuzej niz 3 miesiace, ale ich nieobecno$¢ wynikata z powodu:
= przebywania w zaktadzie karnym lub §ledczym
= pobytu za granica.

2. Osoby przebywajace czasowo diuzej niz 3 miesigce — sa to osoby, ktdre w spisie

zadeklarowaly, ze ich stalym miejscem zamieszkania jest inna gmina w kraju,

! Conference of European statisticians recommendations for the 2010 censuses of population and housing, prepared in
cooperation with the Statistical Office of the European Communities (EUROSTAT), (ONZ, Genewa 2006);
http://www.unece.org/fileadmin/DAM/stats/documents/ece/ces/ge.41/2006/zip.1.e.pdf

2 Current international recommendations on labour statistics, 2000 edition (Geneva, 2000);

http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/download/res/ecacpop.pdf
? Por.: publikacja Ludnos¢. Stan i struktura demograficzno-spoleczna. Wyniki NSP 2011 — rozdziat 1 Metodologia spisu

ludnosci i mieszkan 2011 — wybrane aspekty; http://www.stat.gov.pl/gus/5840_14076_PLK HTML.htm
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natomiast w miejscu/gminie spisania przebywaly czasowo (dtuzej niz 3 miesiace)
z nastgpujacych powodow: nauka, praca, warunki rodzinne lub mieszkaniowe,
leczenie lub rehabilitacja, przebywanie w domu opieki.

Jako czas okresowej nieobecnosci lub przebywania przyjety zostal czas zamierzony.

Do kategorii ludnosci faktycznej danej gminy nie byly zaliczane osoby przybyte
z zagranicy na pobyt czasowy, tj. takie, ktore nie posiadaty statego pobytu w Polsce
(pozwolenia na osiedlenie si¢). Kategoria nie ujmuje tez stalych mieszkancow danej gminy,
ktérzy w momencie spisu przebywali poza gming dluzej niz 3 miesiace z przyczyn innych niz
przebywanie w zaktadzie karnym ($ledczym) lub pobyt za granica, tj. 0osob ktore przebywaty
czasowo w innej gminie kraju (zgodnie z przyjeta definicja zostali tam ujgci jako ludno$é
faktyczna). Analogicznie wyodrgbniana jest ludnos$¢ faktyczna dla poszczegdlnych
miejscowosci.

Gospodarstwa domowe*

W NSP 2011 gospodarstva domowe ustalane byly w mieszkaniach wylosowanych do
badania reprezentacyjnego.

Gospodarstwa domowe byly wyodrgbniane wedlug definicji ekonomicznej, tzn. przy
zastosowaniu kryterium wspolnego zamieszkiwania 1 utrzymywania si¢ osob.

Gospodarstwo domowe definiowane jest jako zespol o0sob (spokrewnionych lub
niespokrewnionych) wspolnie zamieszkujacych 1 utrzymujacych sig. Wspdlnota
utrzymywania czlonkéw danego zespotu decydowata o tym, czy w danym mieszkaniu
wystepowato jedno, czy tez wigcej gospodarstw domowych. Osoba mieszkajaca samotnie lub
mieszkajaca z innymi osobami, ale utrzymujaca si¢ oddzielnie tworzy odrgbne -
jednoosobowe — gospodarstwo domowe.

W kazdym gospodarstwie domowym wyodrgbniano ,reprezentanta” gospodarstwa
domowego wobec ktorego ustalano relacje pokrewienstwa/powinowactwa wszystkich
pozostalych cztonké6w gospodarstwa domowego.

Rodziny w spisach wyodrgbnia si¢ sposrod oséb wechodzacych w sktad gospodarstwa
domowego.

Rodzina (biologiczna) w spisie definiowana jest jako dwie lub wigksza liczba 0sdb,
ktore sa zwiazane jako maz 1 zona, wspdlnie zyjacy partnerzy (kohabitanci) — osoby pitci
przeciwnej lub jako rodzic i1 dziecko. Tak wigc, rodzina obejmuje parg¢ bez dzieci lub parg
z jednym lub wigksza liczba dzieci, albo tez samotnego rodzica z jednym badz wigksza liczba
dzieci.

Jako dziecko okresla si¢ osobe w kazdym wieku, ktora pozostaje w gospodarstwie
domowym (lub przebywa w gospodarstwie zbiorowym) wraz z obojgiem lub jednym
z rodzicéw. Do dzieci zalicza si¢ rowniez pasierbéw oraz dzieci przysposobione.

4 Por.: publikacja ,,Gospodarstwa domowe i rodziny. Charakterystyka demograficzna — NSP 2011”, Warszawa 2014
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Dziecko do lat 24 pozostajace na utrzymaniu jest to dziecko w wieku 0-24 lata, ktére nie
posiada wilasnego zrédta utrzymania i pozostaje na utrzymaniu innej osoby wchodzace]
w sktad gospodarstwa domowego.

Dane wynikowe dotyczace gospodarstw domowych i rodzin opracowane byty tylko
dla os6b zamieszkatych w mieszkaniach, wylosowanych do badania reprezentacyjnego.
Do ustalania struktury gospodarstw domowych i rodzin oraz ich typow nie byly uwzgledniane
osoby bezdomne (bez dachu nad glowa).

1.2. Charakterystyka ekonomiczna

W spisie zastosowano definicje biezacej aktywnosci ekonomicznej ludnosci, zgodnie
z ktora podstawa podzialu ludnosci na pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo jest
praca, czyli fakt wykonywania, posiadania badz poszukiwania pracy w okre§lonym przedziale
czasu. W przypadku NSP 2011 jako okres odniesienia przyjeto tydzien od 25 do 31 marca
2011 r. Zastosowana kolejnos¢ wyodregbniania poszczegélnych zbiorowosci gwarantuje
zaklasyfikowanie kazdej osoby tylko do jednej z trzech kategorii ludno$ci wyrdznianych
z punktu widzenia statusu na rynku pracy.

Pracujacy — do kategorii tej zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore
w okresie badanego tygodnia (25 — 31 marca 2011 r.):

= wykonywaty przez co najmniej 1 godzing pracg przynoszaca zarobek lub dochod tzn. bytly
zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaly we wlasnym
(lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzily wlasna dziatalnos¢
gospodarcza poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego
gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dzialalno$ci gospodarczej poza rolnictwem,

= nie wykonywaty pracy (np. z powodu choroby, urlopu, przerwy w dziatalno$ci zaktadu,
trudnych warunkéw atmosferycznych, strajku), ale formalnie mialty prace jako pracownicy
najemni badz pracujacy na wlasny rachunek.

Zgodnie z ,,Zaleceniami migdzynarodowymi do spisow ludnosci i mieszkan okoto 2010 roku”
(ONZ, Genewa 2006) — pomagajacych cztonkéw rodziny, ktérzy nie wykonywali pracy
w badanym tygodniu zaliczono do os6b niepracujacych.

Bezrobotni — sa to osoby w wieku 15-74 lata, ktore spetnity jednocze$nie trzy warunki:

= w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujacymi,

= aktywnie poszukiwaly pracy w okresie od 1 do 31 marca, tzn. podjely przynajmniej jedno
z nastepujacych dziatan aby znalez¢ prace (niezaleznie od uzyskanych efektow):
odpowiadanie na ogloszenia, poszukiwanie pracy przez krewnych iznajomych badz
bezposrednio w zakladach pracy, podjecie staran o zorganizowanie wlasnego miejsca
pracy, zarejestrowanie si¢ w biurze posrednictwa pracy jako poszukujacy pracy,

= byly gotowe (zdolne) podja¢ pracg w ciagu dwoéch tygodni po tygodniu badanym,
tj. w okresie od 1 do 14 kwietnia.

Do bezrobotnych zaliczono takze osoby, ktore znalazty pracg i oczekiwaly na jej rozpoczgcie
w okresie 3 miesigcy oraz byly gotowe tg praceg podjac.
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Bierni zawodowo — sa to osoby w wieku 15 lat 1 wigcej, ktore nie zostaty zaklasyfikowane
jako pracujace lub bezrobotne, tzn. osoby, ktore w badanym tygodniu:

= nie pracowaly, nie mialy pracy i jej nie poszukiwaty,

= nie pracowaly, poszukiwaly pracy, ale nie byly gotowe (zdolne) do jej podjecia w ciagu
dwoch tygodni po tygodniu badanym, tj. w okresie od 1 do 14 kwietnia,

= nie pracowaly i nie poszukiwaly pracy, poniewaz mialy pracg zatatwiona i oczekiwaty na
jej rozpoczecie w okresie: dtuzszym niz 3 miesiace lub do 3 miesigcy, ale nie byly gotowe
tej pracy podjac.

Aktywni zawodowo — wszystkie osoby uznane za pracujace lub bezrobotne, zgodnie
z definicjami podanymi powyzej.

UWAGA. W NSP 2011 charakterystyka ludnosci z punktu widzenia aktywnosci
ekonomicznej jest mozliwa jedynie w przypadku o0sob zamieszkujgcych w mieszkaniach.
Osobom przebywajacym w obiektach zbiorowego zakwaterowania oraz bezdomnym nie
zadawano pytan dotyczqcych ich sytuacji na rynku pracy. W zwiqzku z tym w tablicach
dotyczqcych aktywnosci ekonomicznej ludnosci osoby te wuwzgledniono w rubryce
., nieustalony status na rynku pracy”. Rubryka ta uwzglednia rowniez osoby, ktore bratly
udziat w spisie, ale nie udato sie dla nich uzyskac¢ informacji o statusie na rynku pracy,
a takze osoby, ktore nie wziely udziatu w spisie (np. emigranci, osoby, ktore zrezygnowaty
z udziatu w spisie) i nie udalo sie dla nich pozyskac podstawowych informacji o ich statusie

na rynku pracy na podstawie rejestrow administracyjnych.

Do podstawowych wskaznikéw opisujacych sytuacje na rynku pracy naleza:

Wspolezynnik aktywnosci zawodowej — procentowy udziat aktywnych zawodowo danego
grupowania w ogoélnej liczbie ludnosci danego grupowania.
Wskaznik zatrudnienia — procentowy udzial pracujacych danego grupowania w ogodlnej

liczbie ludnosci danego grupowania.

Stopa bezrobocia — procentowy udzial bezrobotnych danego grupowania w liczbie
aktywnych zawodowo danego grupowania.

Uwaga. W tablicach powyisze wskazniki  zostaly obliczone bez uwzgledniania o0sob
o nieustalonym statusie na rynku pracy.

Modut ,,Dojazdy do pracy” zostat opracowany i dostosowany do ,,Rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 1201/2009 z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie wykonania rozporzadzenia
(WE) nr 763/2008 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie spisow powszechnych
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ludnosci 1 mieszkan w zakresie specyfikacji technicznych tematow i dotyczacych ich
podziatéw”.

W oparciu o wyniki badania reprezentacyjnego badano osoby pracujace w Polsce lub na
terenach przygranicznych (mieszkajace w Polsce iregularnie przekraczajace graniceg) bez
wzgledu na ich status zatrudnienia.

Lokalizacja miejsca pracy to dokladnie to miejsce, w ktérym osoba pracujaca wykonuje
swoja pracg glowna. Jezeli osoba pracuje w oddziale, filii lub innej sktadowej czegsci
przedsigbiorstwa (firmy), tj. w jednostce lokalnej, nalezato odnie$¢ si¢ do faktycznego
miejsca pracy.

Dojezdzajacy do pracy to osoby pracujace w Polsce lub na terenach przygranicznych
(mieszkajace w Polsce i regularnie przekraczajace granicg) i przemieszczajace si¢ do pracy
srodkiem transportu, rowniez w obrgbie gminy czy miejscowosci zamieszkania.

Osoby nieposiadajace statego miejsca pracy to te, dla ktorych trudno jest ustali¢ state miejsce
pracy, ze wzgledu na jej specyficzny charakter, np. marynarze, geodeci, zawodowi kierowcy,
akwizytorzy, itp.

Temat ,,Dojazdy do pracy” realizowany byt w oparciu o dane z badania reprezentacyjnego
(analiz¢ tematu zamieszczono w niniejszej publikacji) jak 1 danych =ze zrodet
administracyjnych (publikacja ,,Dojazdy do pracy — NSP 2011” zamieszczona jest na stronie
GUS — www.stat.gov.pl ).

Nalezy zwr6ci¢ uwage 1 podkresli¢, ze wyniki badania dojazdéw do pracy na podstawie

rejestrow administracyjinych nie sa poroéwnywalne z danymi uzyskanymi z badania

reprezentacyjnego, glownie ze wzgledu na odmienno$¢ Zrdédel danych i1 roznice

metodologiczne.

Zrédla utrzymania

W spisie powszechnym ustalano gléwne i1 dodatkowe zroédto utrzymania dla
poszczegolnych osob oraz odrgbnie dla gospodarstw domowych. Informacje o zrédtach
dochodow, z ktorych pochodzily $rodki na finansowanie konsumpcyjnych i innych zyciowych
potrzeb 0séb dotyczyly catego roku (12 miesigcy) poprzedzajacego moment spisu. Ustalano
je niezaleznie od stanu aktywnos$ci ekonomicznej oséb.

Glowne Zrodlo utrzymania osoby jest to zrodto przynoszace jej najwigkszy zarobek lub
dochod. Jezeli osoba miata w ciagu roku poprzedzajacego spis tylko jedno Zrédlo dochodoéw —
byto ono jednoczesnie jej gtbwnym, a zarazem wytacznym Zrdédtem utrzymania.

Za dodatkowe zrodlo utrzymania uwaza si¢ zrédlo najwazniejsze sposrod wszystkich
pozostatych po wyodrgbnieniu gtéwnego Zrdédia utrzymania, czyli przynoszace dochod drugi
pod wzgledem wysokosci.

1.3. Klasyfikacje i grupowania

Wszystkie zastosowane klasyfikacje 1 grupowania wynikaja z Rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 1201/2009 z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie wykonania rozporzadzenia (WE)
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nr 763/2008 Parlamentu Europejskiego 1 Rady w sprawie spisow powszechnych ludnosci
1 mieszkan w zakresie specyfikacji technicznych tematéw 1 dotyczacych ich podziatow.

Wiek

Wiek osob — okreslony liczba lat ukonczonych — ustalono poprzez poréwnanie peinej daty
urodzenia z data przeprowadzenia spisu (tzw. dniem krytycznym, tj. 31 marca 2011 roku).

W tablicach informacje sa podawane réwniez wg ekonomicznych grup wieku:

= wiek przedprodukcyjny — m¢zczyzni i kobiety w wieku 15-17 lat,
= wiek produkcyjny — mgzczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety w wieku 18-59 lat,
= wiek mobilny (18-44 lata me¢zczyzni i kobiety),
= wiek niemobilny (45-64 lata — mezczyzni 1 45-59 lat — kobiety),
= poprodukcyjny — mezczyzni w wieku 65 lat i wigcej oraz kobiety w wieku 60 lat
1 wigcej.

UWAGA. W tablicach dotyczqcych aktywnosci ekonomicznej ludnosci, o ile nie zaznaczono

inaczej, informacje dotyczq ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (15-74 lata w przypadku tablic
dla osob bezrobotnych).

Poziom wyksztalcenia

Zgodnie z migdzynarodowa klasyfikacja ksztalcenia (International Standard Classification of
Education) prezentowane poziomy opisuja najwyzszy ukonczony cykl ksztatcenia w szkole
lub szkolenia w innym trybie lub formie, uznany zgodnie z obowiazujacym systemem
szkolnictwa. Podstawa zaliczenia wyksztalcenia do okreslonego poziomu jest uzyskane
Swiadectwo (dyplom) ukonczenia odpowiedniej szkoty niezaleznie od trybu jej ukonczenia
(dziennie, wieczorowo, zaocznie czy eksternistycznie).

W tablicach zastosowano nastgpujace grupowania poziomu wyksztalcenia:
Wyksztalcenie wyzsze
dotyczy osob:
= ze stopniem naukowym: doktora, doktora habilitowanego, profesora,
= 7 tytulem magistra, lekarza lub rownorzednym, uzyskanym po ukonczeniu studiéw
drugiego stopnia (uzupetiajacych magisterskich) lub jednolitych studiow
magisterskich,
» 7z tytulem zawodowym: inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty,
uzyskanym po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia (licencjackich,
inzynierskich);

Wyksztalcenie policealne

dotyczy:

= absolwentow kolegiow nauczycielskich 1 nauczycielskich kolegiéw jezykow obcych
(z wyjatkiem organizowanych w ramach szkoly wyzszej) oraz absolwentow
kolegiow pracownikow stuzb spotecznych; do tej kategorii nalezy zaliczy¢ rowniez
osoby, ktére ukonczyly studium nauczycielskie,
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0sob, ktore posiadaja dyplom (§wiadectwo) ukonczenia szkoty pomaturalnej, do
ktorej przyjecie byto uwarunkowane posiadaniem $wiadectwa dojrzato$ci (z matura,
pomaturalne),
osob, ktore posiadaja dyplom/$§wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej, do ktorej
przyjecie byto uwarunkowane posiadaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej
(bez matury).

Wyksztalcenie Srednie zawodowe:

dotyczy osob, ktore:

otrzymaly $wiadectwo dojrzatosci (maturg) w szkole $redniej zawodowej —
technikum, technikum uzupehiajacym, liceum zawodowym, liceum technicznym,
szkole artystycznej Il stopnia (zawodowe z maturg),

otrzymaly $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej zawodowej — technikum,
technikum uzupeiajacego, liceum zawodowego, liceum technicznego, szkoty
artystycznej Il stopnia (zawodowe bez matury).

Wyksztalcenie Srednie ogolnoksztalcace:

dotyczy osob, ktore:

otrzymaly $wiadectwo dojrzatosci (maturg) uzyskane w liceum ogélnoksztatcacym
lub w liceum profilowanym lub ukonczyly gimnazjum przed 1932 rokiem
(ogblnoksztatcace z matura),

otrzymaty $wiadectwo ukonczenia liceum ogodlnoksztatcacego lub liceum
profilowanego (ogolnoksztalcace bez matury).

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe:

dotyczy osob, ktore posiadaja swiadectwo ukonczenia: szkoty zawodowej (zasadniczej
szkoty zawodowej lub rolniczej, szkoly przemystowej, gimnazjum zawodowego itp.),
szkoly przysposobienia zawodowego lub rolniczego, korespondencyjnego kursu
rolniczego wylacznie o poziomie zasadniczej szkoly zawodowej oraz szkoly
mistrzow.

Wyksztalcenie podstawowe ukonczone i gimnazjalne:

dotyczy osob, ktore:

uzyskaty $wiadectwo ukonczenia gimnazjum (gimnazja zaczgly funkcjonowac
w roku szkolnym 1999/2000); ponadto do tej kategorii zalicza si¢ absolwentéw
specjalnych szkot przysposabiajacych do pracy (wyksztalcenie gimnazjalne),
posiadajacych $wiadectwo ukonczenia: szkoly podstawowej (przed wojna
powszechnej) niezaleznie od tego, ile klas liczyta (szes¢, osiem, czy dawniej cztery),
kursow dla pracujacych w zakresie szkoly podstawowej, szkoty artystycznej
I stopnia, realizujacej jednoczes$nie program szkoly podstawowej (wyksztatcenie
podstawowe ukonczone).

Wyksztalcenie podstawowe nieukonczone i bez wyksztalcenia szkolnego:

dotyczy osob, ktére ucza si¢ w szkole podstawowej, uczyty si¢ w szkole podstawowe;,

lecz jej nie ukonczyty, badz nigdy nie uczgszczaly do szkoty.
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Klasyfikacja statusu zatrudnienia
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Zgodnie z Migdzynarodowa Klasyfikacja Statusu Zatrudnienia wyrdznia si¢ nastgpujace
kategorie pracujacych:

Pracownicy najemni — do tych osob zalicza sig:

osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o pracg, umowa-zlecenie,
umowa o dzielo, powotanie, wybor lub mianowanie) w jednostkach panstwowych,
spotdzielniach, jednostkach organizacji spotecznych, politycznych i zwiazkow
zawodowych, w jednostkach prywatnych, réwniez u oséb fizycznych
1 w indywidualnych gospodarstwach rolnych,

osoby wykonujace pracg naktadcza,

uczniow (oraz osoby przebywajace na praktykach), z ktorymi zaklady pracy
lub osoby fizyczne zawarly umowe o nauk¢ zawodu lub przyuczenie do okreslonej
pracy, jezeli otrzymuja wynagrodzenie,

osoby zatrudnione w rodzinnym gospodarstwie rolnym badz rodzinnej dziatalno$ci
gospodarczej 1 jednoczes$nie otrzymujace za wykonywana prace ustalony zarobek
lub doch6éd (niekoniecznie w formie pienigznej) — niezaleznie od zwiazku
z gospodarstwem domowym uzytkownika gospodarstwa rolnego czy wiasciciela
rodzinnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W kategorii pracownikOw najemnych wyrdzniono osoby pracujace w pelnym

1 niepelnym wymiarze czasu pracy:

= pracownicy najemni pelnozatrudnieni — to osoby, ktore pracuja w pelnym
wymiarze godzin pracy obowiazujacym w danej jednostce, na danym
stanowisku pracy lub w danym zawodzie; do pracownikow
petnozatrudnionych  zalicza si¢ rowniez osoby, ktore zgodnie
z obowiazujacymi przepisami pracuja w skroconym czasie pracy, osoby
zatrudnione na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto, wyboru lub
wykonujacych prace naktadcza jezeli przepracowali w badanym tygodniu
co najmniej 36 godzin,

= pracownicy najemni niepelnozatrudnieni — to osoby, ktére zgodnie
z zawarta umowa pracuja w niepelnym wymiarze godzin pracy
obowiazujacym w danym zakladzie pracy, na danym stanowisku Ilub
w danym zawodzie.

Pracujacy na wlasny rachunek — do tych oséb zalicza sig:

wilascicieli, wspotwlascicieli 1 dzierzawcow indywidualnych gospodarstw rolnych
pracujacych w tych gospodarstwach,

cztonkow rolniczych spétdzielni produkcyjnych,

agentow we wszystkich systemach agencji,

osoby prowadzace wtasna dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem (zarejestrowana
lub niezarejestrowang), osoby ktorym narzucono zarejestrowanie wlasnej dziatalno$ci
jako 1 — osobowy podmiot gospodarczy.



Wsrod pracujacych na wiasny rachunek wyro6znia sig:
=  pracodawcow (czyli zatrudniajacych przynajmniej 1 pracownika najemnego)
= pracujacych na wlasny rachunek niezatrudniajagcych pracownikow
najemnych.

Pomagajacy czlonkowie rodzin — osoby, ktére bez umownego — ustalonego wczesniej —
wynagrodzenia pomagaja w prowadzeniu rodzinnej dziatalnos$ci gospodarczej, w tym
roéwniez w prowadzeniu gospodarstwa rolnego.

Informacje o zawodach wykonywanych przez pracujacych prezentowane sa
w uktadzie Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci obowiazujacej od 2010 roku, opracowanej
przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych na podstawie ,,Migdzynarodowej Klasyfikacji
Zawodow ISCO 08 (,,International Standard Classification of Occupations ISCO 08”)
zalecanej do stosowania przez Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy.

Informacje o rodzaju dzialalno$ci miejsca pracy prezentowane sa w uktadzie Polskiej
Klasyfikacji Dzialalnosci 2007 wprowadzone] rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
24 grudnia 2007 roku (Dz. U. Nr 251, poz. 1885) w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci. PKD 2007 zostala opracowana na podstawie statystycznej klasyfikacji
dziatalnos$ci gospodarczej NACE Rev 2.

Pracujacy moga naleze¢ do jednego z trzech sektoréw ekonomicznych, na ktére sktadaja
si¢ okreslone sekcje PKD:

e rolniczy — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo;

e przemystowy - Gornictwo 1 wydobywanie; Przetworstwo przemystowe;
Wytwarzanie i1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz...; Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami...; Budownictwo;

e ustugowy — pozostate sekcje.

Zrodia utrzymania

Ze wzgledu na posiadane zrodta utrzymania ludno$¢ dzieli si¢ na dwie kategorie:
e posiadajacy wilasne Zrédla utrzymania, do ktorych zaliczono osoby utrzymujace si¢
z dochodéw uzyskiwanych w ciagu catego roku poprzedzajacego moment spisu:
- z pracy osobiscie wykonywanej, z niezarobkowych zrddet, a takze z wynajmu lub
z wlasnosci,
e utrzymywani, tj. osoby, dla ktérych pozostawanie na utrzymaniu jest zrodiem
utrzymania.

Klasyfikacja Zrédel utrzymania

Praca:
= praca najemna w sektorze publicznym — dla os6b utrzymujacych si¢ z dochodéw
z pracy najemnej w jednostkach, stanowiacych wiasnos$¢ panstwowa (Skarbu Panstwa
lub panstwowych oséb prawnych) lub wilasno$¢ samorzadu terytorialnego oraz
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wlasno$¢ mieszana z przewaga wiasnosci Skarbu Panstwa, oséb prawnych, wtasnosci
panstwowej lub samorzadowe;;

praca najemna w sektorze prywatnym — dla oséb utrzymujacych si¢ z dochodow
z pracy najemnej w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i bedacych
wlasnoscia krajowa, zagraniczna lub mieszana, oséb fizycznych (w zaktadach,
przedsigbiorstwach, réwniez w indywidualnych gospodarstwach rolnych lub inng)
oraz wlasno$cia np. spotek, przedsigbiorstw zagranicznych, spoldzielni, partii
politycznych, fundacji, organizacji wyznaniowych;

praca na rachunek wlasny poza rolnictwem — dla oséb utrzymujacych sig
zprowadzenia  wlasnej  dzialalno$ci  gospodarczej  (zarejestrowanej  lub
niezarejestrowanej), tj. prowadzacych zaktady (przedsigbiorstwa) przemystowe,
budowlane, handlowe, hotelowe, lecznice medyczne, lecznice weterynaryjne, zaktady
ustugowe (réznych branz), szkoty, teatry, przedszkola, Ztobki, itp. a takze osob
wykonujacych wolne zawody, np. lekarzy, réwniez lekarzy weterynarii, prawnikow,
artystow, pisarzy, a takze osoOb, ktorym narzucono zarejestrowanie wlasnej
dziatalnoséci jako 1-osobowy podmiot gospodarczy. Do pracujacych na rachunek
wlasny poza rolnictwem nalezy zaliczy¢ agentow we wszystkich systemach agencji.
Do utrzymujacych si¢ z pracy na rachunek wlasny nalezy zaliczy¢ takze:
pomagajacych — systematycznie i bez umownego wynagrodzenia w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem — cztonkdéw rodziny oraz osoby uzyskujace
dochody z wynajmu mieszkania, pokoi, budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych,
garazu itp. Dochdd z wynajmu wyodrebniony moze by¢ jako oddzielna pozycja lub
grupowany jest razem z praca na rachunek wtasny poza rolnictwem.

praca na rachunek wlasny w rolnictwie — dla os6b utrzymujacych si¢ z pracy
w swoim gospodarstwie rolnym zwiazanej z produkcja roslinna 1 zwierzeca,
tj. uzytkownikéw (niezaleznie czy sa wilascicielami, dzierzawcami czy tez uzytkuja
grunty z innego tytutu), a takze wilascicieli zwierzat gospodarskich; réwniez oséb
utrzymujacych si¢ z prowadzenia dziatalno$ci ustugowej zwiazanej z rolnictwem, np.
nawozenie pol, opryski upraw, obsluga systemow irygacyjnych, sztuczne unasienianie
zwierzat, ushugi pasterskie, ustugi w zakresie lesnictwa lub lowiectwa.
Do utrzymujacych si¢ pracy na rachunek wlasny w rolnictwie (w tym w rodzinnym
gospodarstwie rolnym) nalezy zaliczy¢ takze pomagajacych systematycznie i bez
umownego wynagrodzenia cztonkdéw rodziny. Do grupy tej zaliczono rdwniez
cztonkow rolniczych spotdzielni produkcyjnych, spotdzielni kotek rolniczych oraz
cztonkow spotek cywilnych w rolnictwie.

Niezarobkowe zrodlo:
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emerytura (pracownicza, kombatancka, rolna) — dla oséb utrzymujacych sig ze
wszystkich rodzajow emerytur przyznanych z tytulu pracy lub ubezpieczenia, w kraju
lub za granica;

renta strukturalna — dla osob, ktore przekazaly gospodarstwo rolne i zaprzestaty
prowadzenia dziatalnosci rolniczej. Renta strukturalna wyptacana jest nie dtuzej niz do
osiagnigcia 65 roku zycia przez beneficjenta;



= renta z tytulu niezdolnos$ci do pracy, renta inwalidzka — dla os6b otrzymujacych
$wiadczenia (stale lub okresowe) uzyskane na podstawie orzeczenia komisji
lekarskich (odpowiedniego organu orzekajacego) o catkowitej lub czgsciowej utracie
zdolno$ci do wykonywania pracy, jak réwniez dla oséb utrzymujacych si¢ ze
$wiadczenia rehabilitacyjnego, renty szkoleniowej, renty powypadkowe;j;

* renta rodzinna (wdowia, sieroca) — dla osob utrzymujacych si¢ z dochodow ze
$wiadczenia przyznanego uprawnionym cztonkom rodziny po $mierci wspotmatzonka,
rodzica lub innej osoby oraz zagranicznych rent rodzinnych. Rent¢ przyznana
na dzieci ponizej 15 lat nalezy uzna¢ jako zrédto utrzymania osoby wychowujacej
te dzieci;

= renta socjalna — dla osob utrzymujacych si¢ ze §wiadczenia przyznanego na skutek
catkowite] niezdolnosci do pracy z powodu inwalidztwa powstalego przed
ukonczeniem 18 roku zycia lub przed ukonczeniem 25 roku zycia, w trakcie nauki
w szkole ponadpodstawowej lub wyzszej;

= zasilek dla bezrobotnych — dla o0s6b utrzymujacych si¢ ze $wiadczenia
przyznawanego osobom zarejestrowanym w powiatowych urzedach pracy na
okreslony czas trwania bezrobocia;

= Swiadczenia i zasilki przedemerytalne — dla osob utrzymujacych si¢ z takich
swiadczen. Wystepowaé moga o nie osoby, ktére tacznie spetniaja okreslone warunki:
utrata pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, wiek, staz dotychczasowej pracy,
rejestracja w urzedzie pracy. Swiadczenie przyznane jest na czas okreslony tzn. do
osiagnigcia przez beneficjenta wieku emerytalnego;

= $wiadczenia pomocy spolecznej — dla oso6b utrzymujacych si¢ ze $wiadczenia
przyznawanego ze wzgledu na niskie dochody, czgsto zly stan zdrowia,
zaawansowany wiek, jak rowniez trudna sytuacje rodzinng oraz osobom, ktore nie sa
w stanie funkcjonowac bez dodatkowej pomocy.

Dochody z wlasno$ci: — dla oséb utrzymujacych si¢ z dochodéw z tytutu oddanych
w dzierzawe gruntéw rolnych, dochodow z lokat kapitalowych (z obrotu akcjami,
obligacjami, zyskow kapitatowych itp.), z odsetek z oszczednosci 1 udziatu w zyskach
przedsigbiorstw (dywidend).

Pozostale 7Zrédla dochodéw osobno nie wymienione — dla os6b utrzymujacych sig
z dochodéw ze Zrédet innych niz wymienione w pozycjach powyzej np. alimenty od osob
prywatnych, stypendium naukowe, sportowe.

Na utrzymaniu — dla oséb pozostajacych na utrzymaniu innych oso6b posiadajacych wtasne

zrodia dochodow.
Gospodarstwa domowe

Ze wzgledu na liczbg os6b oraz ich stosunek pokrewienstwa wyr6zniono nastgpujace
typy gospodarstw domowych:
— rodzinne
» jednorodzinne,
» dwurodzinne,
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» trzy i wigcej rodzinne,
— nierodzinne

» jednoosobowe,

> wieloosobowe.

Rodziny

Wyroznla si¢ nastgpujace typy rodzin biologicznych:
matzenstwo bez dzieci
— malzenstwo z dzie¢mi
— partnerzy bez dzieci
— partnerzy z dzie¢mi
— matka z dzie¢mi
— ojciec z dzieé¢mi.

2. Jako$¢ wynikow w badaniu reprezentacyjnym

Badanie aktywno$ci ekonomicznej w ramach NSP 2011 odbylo si¢ metoda
reprezentacyjna, stad tez ponizsze punkty beda odnosity si¢ zasadniczo do tej czgsci spisu.

UWAGA! Dane w tablicach mogq sie¢ nie sumowaé ze wigledu na uogolnienia
wynikow g proby.

Waznym obszarem prac przygotowawczych do NSP 2011 byly dzialania zwigzane
z tworzeniem elektronicznego wykazu adresowo-mieszkaniowego na potrzeby spisu. Ten etap
prac mial istotne znaczenie dla spisu prowadzonego nowoczesnymi metodami. Wykaz
adresowo-mieszkaniowy byt Zrédtem danych do zasilania Master Rekordu (MR),
do zarzadzania na wszystkich etapach prowadzenia spisu, do ustalenia kompletnosci spisu,
a takze byt podstawa do utworzenia operatu losowania proby do badania reprezentacyjnego.

Wykaz adresowo-mieszkaniowy przygotowany zostal w oparciu o rejestr TERYT
(Krajowy Rejestr Urzedowy Podzialu Terytorialnego Kraju) z wykorzystaniem danych
pochodzacych z innych zrédet, m.in. z panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego
w zakresie lokalizacji przestrzennej budynkéw. W zwiazku z podlaczeniem tych dwoch
zrodet do identyfikatoréw adresowych budynkéw z rejestru TERYT dotaczone zostaly takze
wspotrzedne geograficzne x,y (punkty adresowe). W zakresie informacji o osobach na
potrzeby wykazu adresowo-mieszkaniowego wykorzystane byly gminne zbiory meldunkowe,
ktoére zostaly polaczone z systemem NOBC, tj. systemem identyfikacji adresowej ulic,
nieruchomosci, budynkéw i mieszkan, stanowiacym czg$¢ rejestru TERYT. Przygotowane
w tym trybie zestawienie budynkow, mieszkan i 0sob bylo weryfikowane przez urzedy gmin
podczas aktualizacji przedspisowej. Na tym etapie zostata ustalona zbiorowo$¢ budynkow,
mieszkan 1 obiektow zbiorowego zakwaterowania podlegajacych spisaniu, poprawnos¢ ich
adresow oraz przyporzadkowanie osob do poszczegdlnych mieszkan i obiektow.
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W trakcie obchodu przedspisowego rachmistrzowie dokonali weryfikacji wszystkich
punktow adresowych, ktore znalazly si¢ w obszarze przydzielonych obwodow, poréwnujac je
z pozycjami ujetymi w wykazie adresowo-mieszkaniowym do obchodu. Przedmiotem
obchodu bylo zatwierdzenie lub modyfikacja punktow adresowych wyszczegdlnionych
w wykazie, a takze usunigcie nieistniejacych punktéw adresowych lub ewentualne dodanie
nowych nieodnotowanych w wykazie, na ktorych znalazly si¢ budynki mieszkalne, budynki
niemieszkalne z mieszkaniami lub budynki obiektow zbiorowego zakwaterowania, np. dom
studencki. W odroznieniu do poprzednich spisow ludno$ci i mieszkan rachmistrzowie
w trakcie obchodu przedspisowego nie odwiedzali mieszkan. Zatem niemozliwa byta
weryfikacja informacji dotyczacych gléwnego lokatora i liczby os6b podlegajacych spisaniu.

Operat losowania mieszkan do badania reprezentacyjnego
Etapy tworzenia operatu losowania mieszkan obejmowaty:

1. Utworzenie zintegrowanego wykazu adresowo-mieszkaniowego w  oparciu
0 Zestawienie adresowo-mieszkaniowe;

2. Weryfikacj¢ wykazu w trakcie obchodu przedspisowego;

3. Uzupetnienie wykazu dodatkowymi zmiennymi pochodzacymi z rejestrow i systemow
informacyjnych i utworzenie operatu losowania do badania reprezentacyjnego.

Dodatkowo do wykazu adresowo-mieszkaniowego (w Operacyjnej Bazie
Mikrodanych) zostaly wprowadzone informacje pochodzace z innych rejestrow i systemow
informacyjnych lub baz statystycznych jak: zbiory Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
(Centralny Rejestr Ubezpieczonych — CRU, Emerytéw i1 Rencistow — EiR oraz Centralny
Rejestr Platnikéw Sktadek — CRPS), Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS),
Krajowej Ewidencji Podatnikow (KEP), rejestru PESEL, spisu ludnosci 1 mieszkan 2002,
bazy budynkowej oraz uaktualnionego Wykazu bazowego do PSR 2010. Celem wilaczania
do wykazu dodatkowych informacji byta poprawa jakosci danych zgromadzonych w tym
wykazie oraz zapewnienie informacji na potrzeby warstwowania operatu losowania.
W trakcie weryfikacji danych w wykazie zostaly ustalone kryteria (zmienne oraz ich
wartos$ci), ktore zostaly wykorzystane do tworzenia bardziej jednorodnych grup
(warstwowania) jednostek badania.

Przy tworzeniu operatu losowania zostaty pominigte:

a) obiekty zbiorowego zamieszkania niezawierajace mieszkan,

b) obiekty zamknigte oraz mieszkania na terenie obwodow zamknigtych,

c) mieszkania w obiektach zbiorowego zakwaterowania stanowiacych obwody
zamkniete,

d) pomieszczenia prowizoryczne,

e) mieszkania niezamieszkane, zniszczone na skutek klgsk zywiotowych w szczegolnosci
powodzi.

W konsekwencji w operacie zostaty ujgte mieszkania zamieszkane, w ktorych osoby
byly zameldowane lub przebywaty bez meldunku oraz te mieszkania niezamieszkane, ktore
byly w trakcie remontu, zmiany lokatora lub nowo wybudowane. Budynki, ktore
wystepowaty pod jednym adresem byty brane do losowania, jezeli ich liczba nie przekroczyta
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dwoch. Operat losowania mieszkan zostat zaktualizowany w trakcie trwania obchodu
przedspisowego, w wyniku ktorego do badania dotaczono budynki, ktore nie znalazty si¢
wczesniej w wykazie.

Zmienne uwzglednione w operacie losowania

Dla potrzeb badania reprezentacyjnego w wykazie dopisano do kazdego mieszkania
zestaw informacji, ktory zostat przeniesiony do operatu losowania, sposrdd ktorych nastgpnie
ostatecznie wybierano kryteria warstwowania:

a) symbol terytorialny,

b) potozenie budynku/mieszkania na terenie objetym klgska zywiotowa,

¢) liczba mieszkan w budynku wielomieszkaniowym,

d) potozenie mieszkania w budynku wielomieszkaniowym,

e) rok zakonczenia budowy budynku,

f) liczba os6b w mieszkaniu (0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 1 wigcej),

g) liczba 0s6b zameldowanych na pobyt staty,

h) wystepowanie cudzoziemca w mieszkaniu,

1) wystgpowanie osoby pracujacej (posiadanie ubezpieczenia), emeryta lub rencisty
w mieszkaniu oraz osoby bezrobotnej,

J) wystgpowanie osoby niepelnosprawnej,

k) wystgpowanie uzytkownika gospodarstwa rolnego oraz powierzchni uzytkéw rolnych,

1) potozenie mieszkania w gminie o udziale spoleczno$ci mniejszosciowej (narodowej
lub etnicznej) co najmniej 10%.

Warto$ci zmiennych, jako kryteria warstwowania zostaty zroznicowane dla obszarow
miejskich 1 wiejskich. Wybor kryteriéw warstwowania zostal ostatecznie ustalony w trakcie
losowania probnego.

Bledy nielosowe w spisie ludnosci i mieszkan 2011

Podstawowym zrédtem danych dla potrzeb oceny wystgpowania oraz skali btedow
nielosowych sa wyniki spisu kontrolnego do NSP 2011. Dane zebrane w spisie kontrolnym
powinny pozwoli¢ na dokonanie oceny przede wszystkim btedow pokrycia (in plus oraz in
minus), popetnianych z powodu niespisania mieszkan i osob, ktore moga wynikaé z nieujgcia
jednostek losowania w operacie losowania, opuszczenia 0sob, ktore powinny by¢ spisane lub
podwojnego spisywania 0soOb, ewentualnego dopisywania fikcyjnych oséb, a takze
do okreslenia bledow tresci, wynikajacych z brakow odpowiedzi Iub biedow
w odpowiedziach. Przyjete zatozenia oraz dane pozyskane w spisie kontrolnym, powinny
pozwoli¢ na oceng wpltywu czynnikow zewngtrznych, tj. rachmistrzéw, ankieterow czy
samych respondentow, ktorzy dokonali samospisu — na jako$¢ wynikdéw spisu ludnosci
1 mieszkan 2011.

Takze dane pozyskiwane z rejestrow i systeméw informacyjnych mogly by¢ zrodtem
btedow nielosowych z uwagi na brak integracji pomigdzy tymi bazami danych. Dane te
wymagaty szczegdlnej walidacji, ktéra obejmowala procedury normalizacji, konwersji oraz
synchronizacji podmiotowej, przedmiotowej 1 przestrzennej. SzczegOlnie wazne jest
gruntowne rozpoznanie definicji poje¢ stosowanych w roznych rejestrach i systemach
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informacyjnych, ktore sa konsekwencja zapisOw w regulacjach prawnych, na bazie ktérych te
systemy funkcjonuja.

Efekty poglebionej analizy wystgpowania ewentualnych bledow nielosowych tak
w spisie pelnym jak 1 w badaniu reprezentacyjnym beda — w miar¢ mozliwosci —
prezentowane w kolejnych ogolnopolskich publikacjach tematycznych. Nalezy jednak
pamigtac, ze bledy te sa bardzo trudne do wykrycia, za§ oszacowanie ich wplywu na wyniki
spisu jest jeszcze trudniejsze, jesli nie niemozliwe. Szczegolowe zasady metodologiczne spisu
kontrolnego oraz jego wyniki zostana przedstawione w publikacji poswigconej metodologii
spisu ludnosci 1 mieszkan 2011.

Bledy losowe

Bledy losowe wystepuja wyltacznie w badaniach reprezentacyjnych i sa one zawsze
powiazane ze schematem losowania proby. Bledy losowe sa tatwe do oszacowania, jesli tylko
przestrzegane sa zasady metody reprezentacyjnej, a w szczeg6lnosci dobre przygotowanie
operatu losowania oraz wlasciwy dobdr jednostek losowania do proby. Btad losowy
w badaniu reprezentacyjnym do spisu 2011 zostal wyznaczony poprzez wskazniki precyzji
estymacji.

2.1.  Schemat losowania proby oraz alokacja jednostek w powiatach’

Podstawowym celem badania reprezentacyjnego realizowanego w ramach spisu 2011
byto uzyskanie informacji o sytuacji spoteczno-demograficznej na poziomie powiatdw.
Ustalono, ze aby uzyska¢ reprezentatywne wyniki na poziomie ok. 400 jednostek
wyodrebnionych w przekroju terytorialnym (w tym 380 powiatow) nalezy wylosowaé probe
mieszkan liczaca ok. 20% w skali kraju. W celu wylosowania proby o ustalonej liczebnosci
zastosowany zostat schemat jednostopniowego losowania warstwowego. Jednostki losowania
— mieszkania zostaly przed losowaniem pogrupowane w warstwy w celu zwigkszenia
efektywnosci  losowania. Zastosowano zroznicowane podejscie do warstwowania
w zaleznosci od typu powiatu 1 gminy.

W miastach — powiatach oraz w dzielnicach i delegaturach pig¢ciu najwigkszych
miast, a takze w innych wyr6znionych wigkszych miastach niebgdacych powiatami —
w pierwszym etapie dokonany zostat podziat mieszkan na dwie kategorie:

a) mieszkania w ,,blokowiskach”,
b) pozostate mieszkania.

Kryterium podziatlu na powyzsze kategorie byl przypisany do kazdego mieszkania
wskaznik, wyrazajacy liczbg mieszkan w budynku, w ktérym znajduje si¢ dane mieszkanie.
Do ,,blokowisk” zaliczone zostaly mieszkania o wartosci tego wskaznika powyzej jego
mediany. Nastepnie w kazdej z tych kategorii mieszkania zostaly powarstwowane ze wzgledu
na liczbg os6b w mieszkaniu, po czym w ramach tak utworzonych kategorii nastapit dalszy
podziat na 4 grupy ze wzgledu na:

a) wystgpowanie osoby pracujacej w mieszkaniu,

5 Materiat roboczy opracowany przez zesp6t matematykow pod kierunkiem [Bronistawa Lednickiegol.
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b) wystgpowanie emeryta lub rencisty w przypadku braku pracujacego,
c) wystgpowanie bezrobotnego w mieszkaniu w przypadku braku w/w osob,
d) mieszkania z innymi osobami.

Ponadto, w mieszkaniach poza ,blokowiskami”, dodano kategori¢: mieszkanie
z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego.

Warstwowanie wedtug liczby os6b zamieszkatych w danym mieszkaniu bylo istotnym
czynnikiem majacym wpltyw na precyzje wynikéw, zniwelowato bowiem negatywne efekty
zréznicowanej liczby os6b zamieszkalych w mieszkaniach. Efektywnos$¢ tego etapu
warstwowania zalezata od korelacji liczby 0s6b w mieszkaniu zapisanej w operacie losowania
ze stanem rzeczywistym. Warstwowanie ze wzgledu na pozostate zmienne miato z kolei
pozytywny wpltyw m.in. na wyniki spisu zwiazane z aktywnoscia ekonomiczna.

W pozostalych powiatach w pierwszym etapie zalozono warstwowanie wedlug
gmin, przy czym gminy miejsko — wiejskie traktowane byly jako dwie oddzielne gminy.
W mniejszych miastach pominigty zostat etap podziatu na mieszkania w tzw. blokowiskach
1 pozostate mieszkania, a warstwowanie odbywato si¢ analogicznie jak w duzych miastach
poza blokowiskami.

W gminach wiejskich w pierwszym etapie mieszkania podzielono na dwie kategorie:

a) mieszkania z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego,
b) pozostate mieszkania.

W kategorii pierwszej wykonano warstwowanie wedlug liczby o0s6b zamieszkatych
w mieszkaniu, a nastgpnie, w miar¢ mozliwos$ci, dalsze warstwowanie wedtug powierzchni
gospodarstwa rolnego (dwie ewentualnie trzy grupy obszarowe w zalezno$ci od liczby
mieszkan z uzytkownikiem gospodarstwa w gminie). W przypadku drugiej kategorii
mieszkan wykonano warstwowanie analogiczne jak w matych miastach.

Przedstawiona wyzej koncepcja warstwowania mogta prowadzi¢ do utworzenia
w niektorych powiatach bardzo rozdrobnionych warstw. W zwiazku z tym program losujacy
przy tworzeniu warstw sprawdzal jednocze$nie czy tworzone w powyzszy sposob warstwy
spelnialy wymog minimalnej liczby mieszkan. Warstwy zawierajace zbyt mato mieszkan
zostaly laczone z sasiednimi. Zalozono odwrotna niz przy tworzeniu, hierarchi¢ kryteriéw
tzw. ,,sklejania” warstw.

Po utworzeniu warstw ustalone zostaly liczebnosci prob do wylosowania
w poszczegdlnych warstwach. Przyjeto proporcjonalng alokacje proby pomigdzy warstwy.
Oznacza to m.in., ze ustalona w wyniku alokacji pierwiastkowej frakcja losowania w danym
powiecie obowiazywata we wszystkich gminach tego powiatu 1 w warstwach utworzonych
wewnatrz gmin.

Alokacja proby w powiatach

Podziatu zatozonej 20% proby mieszkan dla Polski pomigdzy powiaty dokonano przy
wykorzystaniu metody alokacji pierwiastkowej. Metoda ta stanowi kompromis pomigdzy
alokacja proporcjonalna a alokacja zapewniajaca jednakowa precyzje dla subpopulacji.
Przy zalozeniu, Zze zastosowanoby proporcjonalne losowanie proby, w kazdym powiecie
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proba stanowiltaby 20 % populacji. Poniewaz precyzja wynikow, tj. wielkos$¢ bledu losowego
zalezy od liczebnosci proby, uzyskanoby w efekcie niedostateczna precyzj¢ dla wielu matych
powiatéw. Z kolei, w metodzie alternatywnej uzyskujemy, w przyblizeniu, jednakowa
precyzje wynikow dla wszystkich powiatoéw, ale za ceng istotnego ,,sptaszczenia” liczebnos$ci
proby. W efekcie liczebno$¢ proby, a tym samym pracochtonno$¢ przy realizacji spisu bytaby
malo zréznicowana pomigdzy duzymi i matymi powiatami. Z tych powodow jako metodg
rozdzialu proby przyjeto alokacje pierwiastkowa, w ktorej np. liczba mieszkan losowanych
w konkretnym powiecie jest proporcjonalna do pierwiastka kwadratowego z populacyjnej
liczby mieszkan 1 wyrazona wzorem:

gdzie:
n* — zalozona liczebnos$¢ proby dla Polski,

Np — liczba mieszkan w p-tym powiecie,

Wedhug powyzszego wzoru obliczone zostaty liczebnosci prob dla poszczegodlnych
powiatow. Potraktowanie Warszawy, tak jak kazdego innego powiatu, mogtoby
w konsekwencji spowodowaé niemozno$¢ uzyskania w miar¢ precyzyjnych wynikéw
dla poszczego6lnych dzielnic. Jako ostateczna probe dla miasta Warszawy przyjeto wartosé
srednig 87,5 tys. mieszkan. Warto$¢ ta zostata odjeta od zatozonej liczebnosci proby
dla Polski tj. od 2 631 tys., po czym dokonano alokacji pierwiastkowej dla 378 powiatow.
Proby w najmniejszych powiatach tj. beskidzkim i sejnenskim wynosza po ok. 3200 mieszkan
(49% populacji), za$ najwigksza proba (poza Warszawa) jest w m. Lodzi — 23, tys. mieszkan,
czyli 6,9% liczby mieszkan w tym mie$cie na prawach powiatu.

W Warszawie, Lodzi, Krakowie, Wroclawiu 1 w Poznaniu podziat proby pomigdzy
poszczegolne dzielnice i delegatury dokonany zostal réwniez metoda pierwiastkowa.
Poza Warszawa, w pozostatych miastach, ze wzgledu na mata liczbe delegatur (4 lub 5) nie
zachodzita potrzeba zwigkszania liczebnosci proby, tak jak w przypadku Warszawy. Ustalone
dla poszczegdlnych delegatur w tych miastach liczebno$ci prob zapewniaja uzyskanie
precyzji nie gorszej niz w najmniejszych powiatach.

Efektem tych dzialan bylo wylosowanie, sposrod prawie 13,7 mln mieszkan, proby
liczacej ponad 2744 tys. mieszkan. Utworzono prawie 70,5 tys. warstw, za§ wielko$¢ proby
w poszczegdlnych warstwach wahatla si¢ od niemal 6% do ponad 49%.
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2.2. Laczenie danych pozyskanych z r6znych zrodel

Réznorodnos¢ metod badania i technik pozyskiwania informacji dla potrzeb spisu
ludno$ci 1 mieszkan 2011 spowodowala konieczno$¢ taczenia danych pochodzacych
z rejestrow 1 systemow informacyjnych z wynikami badania reprezentacyjnego oraz
z wynikami spisu otrzymanymi poprzez Internet. W badaniu reprezentacyjnym zebrano
szeroki zakres danych od ponad 8 mln os6b, mieszkajacych Iub przebywajacych
w ok. 2744 tys. wylosowanych mieszkaniach. Zdecydowana wigkszo$¢ danych w tym
badaniu zostala pozyskana poprzez bezposrednie wywiady rachmistrzéw z respondentami.
Odsetek osob, ktore wypelnity formularz dtugi w samospisie internetowym wynosil niecate
2%, natomiast udzial osob, ktore dokonaly samospisu na formularzu krotkim przekraczat
10%. Wywiady telefoniczne stosowano na ogdét w sytuacji niekompletnie wypetionych
formularzy — do uzyskiwania odpowiedzi na pominigte pytania lub wyjasniania nie$cistosci
i niekonsekwencji w zebranych danych.

Ze wzgledu na przyjete rozwigzania w badaniu reprezentacyjnym i badaniu pelnym
osoba mogta zosta¢ spisana wigcej niz jeden raz. Na etapie opracowania wynikow spisu
zaistniata zatem konieczno$¢ wyboru zrodta danych oraz wyboru ,najlepszej” ankiety
osobowej, w ktorej pozyskano najszerszy zakres danych. Przyjeto przy tym zalozenie, ze
rozpatrywane ankiety sa kompletne 1 zamknigte, co oznacza, ze dla kazdej ankiety osobowe;j
uzyskano wszystkie informacje wynikajace ze ,,Sciezek przej$cia” w formularzu spisowym.

Procedury wyboru ankiety zostaty przeprowadzone po etapie weryfikacji 1 ustaleniu
kompletnosci os6b w oparciu o informacje zawarte w wykazie adresowo-mieszkaniowym
zaktualizowanym po przeprowadzeniu spisu oraz po deduplikacji mieszkan. Proces ten
w przypadku badania reprezentacyjnego — polegal na wyborze zestawu ,,najlepszych” ankiet
osobowych dla danego mieszkania tzw. ,,paczki osobowej” (,,paczka osobowa” rozumiana,
jako zestaw ankiet osobowych powiazanych z danym mieszkaniem — spisanych w danym
mieszkaniu). Natomiast formularze krotkie, wykorzystywane przy samospisie byly
poddawane deduplikacji indywidualnie na podstawie zdublowanego lub zwielokrotnionego
numeru ewidencyjnego Pesel — w ramach tego samego mieszkania, jak réwniez pomigdzy
mieszkaniami. Procedura deduplikacji tych ankiet byta bardziej skomplikowana w przypadku
braku numeru Pesel jako unikalnego identyfikatora osoby.

Szczegblnej walidacji, ktora obejmowata procedury normalizacji, konwersji
oraz synchronizacji podmiotowej, przedmiotowej i przestrzennej — zostaly poddane
informacje pozyskiwane z rejestrow i systemow informacyjnych. Dane pozyskiwane
z rejestrow 1 systemow informacyjnych mogly by¢ zrédtem btedéw nielosowych z uwagi
na brak integracji pomig¢dzy tymi bazami danych oraz nierozpoznane rdznice definicyjne.
Specjalnego podejscia wymagaty sytuacje, kiedy wystgpowaty bltedy w numerze Pesel lub
niezgodnosci pomigdzy numerem Pesel, a data urodzenia osoby. Nalezy takze pamigtac, ze
rejestry 1 systemy informacyjne, ktore byly wykorzystywane dla potrzeb spisu 2011 — zostaty
utworzone na podstawie przepisow prawnych dla zupelnie innych celow niz potrzeby
statystyki. Kazdy podmiot ujety w takim rejestrze czy systemie informacyjnym nie moze by¢
usuni¢ty z takiej bazy danych, dopoki nie zaistnieja okolicznosci okreslone przepisami
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prawnymi 1 nie zostanie dostarczony stosowny dokument, potwierdzajacy zmiang statusu
prawnego takiej jednostki.

Dane dla potrzeb spisu 2011 byly pobierane ze zroédet administracyjnych po ich
weryfikacji informacjami pozyskanymi od respondentow w samospisie internetowym
(na formularzu krotkim) oraz w badaniu reprezentacyjnym (na formularzu dtugim). Lacznie
dla potrzeb spisu pelnego zostaty zaktualizowane informacje pobierane z rejestrow
1 systeméw informacyjnych dla ok. 32% o0sob.

Utworzona baza danych spisowych wymagala zastosowania dwdch podejs¢ przy
opracowywaniu wynikow spisu 2011.

Pierwsze podejscie zostalo zastosowane w odniesieniu do ustalenia stanow ludnosci
oraz ich charakterystyki wedlug cech demograficznych (ple¢, wiek), a takze miejsca
zamieszkania. Kompletno§¢ tych danych dla catej populacji w kraju zapewnily
zaktualizowane dane w zbiorach rejestrowych i1 systemach informacyjnych. Oznacza to, ze
stany ludnosci i struktury demograficzne takie jak pte¢ i wiek — moga by¢ opracowywane
dla dowolnie matych jednostek podziatu administracyjnego kraju, przekroju terytorialnego
(miejscowosci), geograficznego (okreslonego wymiarami X, y) oraz statystycznego (obwody
spisowe, rejony statystyczne i miejscowosci statystyczne).

Drugie podejscie zastosowano w odniesieniu do wigkszo$ci tematéw badanych
w spisie w tym z zakresu aktywnosci ekonomicznej, dla ktérych nie byto odpowiadajacych
danych w rejestrach 1 systemach informacyjnych. W obszarze tych tematow wyniki spisu
zostaly wyprowadzone poprzez uogélnienie na cata populacj¢ danych zebranych w 20%
probie (w skali kraju) os6b mieszkajacych lub przebywajacych w wylosowanych
mieszkaniach. Bezprecedensowa wielko$¢ proby losowej mieszkan zastosowanej w spisie
2011, dobieranej z ponad 70 tys. warstw obejmujacych wszystkie gminy w kraju,
zagwarantowala reprezentatywne wyniki spisu poczawszy od poziomu powiatu. Wyniki spisu
2011 wyprowadzone na podstawie badania reprezentacyjnego powinny by¢ zawsze
prezentowane wraz z bl¢dami precyzji. Pozyskane dla 20% ludnosci informacje zawieraja
obszerny pod wzgledem przedmiotowym zakres danych, ktére po uogélnieniu na cala
populacje pozwalaja na szeroka charakterystyk¢ demograficzna, spoteczna i ekonomiczna
ludnosci, gospodarstw domowych oraz rodzin.

2.3. Uogolnianie wynikéw badania reprezentacyjnego
Na etapie opracowania wynikow badania reprezentacyjnego wyodrgbnione zostaty
dwa etapy uogodlniania (wazenia) wynikéw tego badania:

» ctap 1 — wazenie przy zastosowaniu skorygowanych wag ,z frakcji”, bedacych
odwrotnos$cia frakcji losowania, dla jednostek badania typu mieszkania,

» etap Il — wazenie przy zastosowaniu skalibrowanych wag dla jednostek badania
bedacych osobami.

Pierwotne wagi zostaly wyznaczone jako odwrotno$¢ frakcji losowania dla prawie
70,5 tys. warstw. Nalezy przypomnieé, ze celem warstwowania byto wyodrgbnienie mozliwie
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jednorodnych grup jednostek losowania. W ramach kazdej z warstw — wagi byty identyczne.
Pierwotne wagi z frakcji musiaty zosta¢ skorygowane z uwagi na 13,7% braki wypelionych
ankiet mieszkaniowych w badaniu reprezentacyjnym.

Wagi skorygowane, wyznaczone w I etapie sa stosowane do uogolniania wynikow
spisu w zakresie mieszkan. Natomiast dla budynkéw jednorodzinnych, w ramach ktorych
wystepuja 1 lub 2 mieszkania, wyprowadzone zostaly odrgbne wagi. Takze odrgbne wagi
wyprowadzono dla gospodarstw domowych i1 rodzin. Wagi te zostaly naliczone wtornie —
na bazie skalibrowanych wag dla 0s6b tworzacych gospodarstwa domowe.

Z uwagi na konieczno$¢ zintegrowania wynikow badania reprezentacyjnego ze spisem
pelnym (w zakresie podstawowych zmiennych dotyczacych: pilci, wieku oraz miejsca
zamieszkania — poziom powiatu z wyodrgbnieniem czgéci miejskiej 1 wiejskiej) zaistniata
potrzeba wyprowadzenia skalibrowanych wag dla poszczegolnych osob.

Kalibracja jest metoda polegajaca na odpowiedniej korekcie wag, tak aby zostaty
zrekompensowane straty informacji zwiazane z wystgpujacymi brakami odpowiedzi.
W NSP 2011 kalibracja miala na celu dostosowanie struktur ptci i wieku pozyskanych
w badaniu reprezentacyjnym na poziomie powiatow (z uwzglgdnieniem obszaréw miejskich
1 wiejskich), do struktur ludnosci wedtug pici i wieku ustalonych w spisie pelnym, ktérego
wyniki stanowity populacj¢ referencyjna, tj. populacj¢ odniesienia.

Kalibracja wag zostata wykonana przy wykorzystaniu programu CALMAR
(Calibration on Margins) przez przedstawicieli $rodowiska naukowego Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu.® Wagi skalibrowane stuza do uogélniania wynikéw badania
reprezentacyjnego w zakresie stanow i struktur ludnosci. Wagi kalibracyjne pozwalaja
odtwarza¢ struktury spisowe ludno$ci na poziomie powiatdow wedlug plci, grup wieku
(ostatnia grupa 85 lat i wigcej). Ponadto wagi te pozwalaja odtwarzaé struktury wedtug ptci
i pojedynczych rocznikow wieku dla 5 najwickszych miast: Warszawa, Krakow, Lodz,
Poznan i Wroctaw. Dla Warszawy jest to mozliwe w ramach pici 1 rocznikow wieku
0,1,...,99, 100 lat 1 wigcej, a dla pozostatych 4 miast — tylko do wieku 85 lat i wigce;.

Dla wojewddztw oraz dla catego kraju mozliwe jest odtwarzanie struktur — oczywiscie
z uwzglednieniem plci 1 klasy miejscowosci (w tym wyodrebnienie czgsci miejskiej
1 wiejskiej) — w ramach rocznikéw wieku, przy czym ostatnia grupg nalezy utworzy¢ jako
85 lat 1 wigeej ze wzgledu na brak reprezentacji w starszych rocznikach wieku dla niektorych
wojewodztw w badaniu reprezentacyjnym, tj. powyzej 85 lat. Dzigki skalibrowaniu wag
wyniki spisu wygenerowane z badania pelnego oraz uogdlnione z badania reprezentacyjnego
sa tozsame — dla struktur ludnosci z uwzglednieniem ptci, wieku (z pewnym ograniczeniem
do grup wieku) oraz klasy miejscowosci.

Algorytm wyznaczania wag dla mieszkan w badaniu reprezentacyjnym

W celu uzyskania poprawnych uogolnien konieczne bylo skorygowanie wag
poczatkowych, wynikajacych z zastosowanego schematu losowania. Korekta uwzglednita
zjawisko braku odpowiedzi oraz informacje o przyczynach nie uzyskania danych

® Materiat roboczy: ,,Raport z opisem wynikoéw z zakresu mozliwosci wykorzystania kalibracji na potrzeby
korygowania wag w ztotym rekordzie” pod kierunkiem prof. dr hab. Jana Paradysza.

42



od niektérych badanych jednostek. Poniewaz jednostka losowania byto mieszkanie, procedura
korygowania wykorzystywata informacje przypisane do zmiennej ,,przyczyny niewypeinienia
formularza”, gdzie zakodowano rézne przyczyny dla mieszkan wylosowanych do proby.

W ramach kazdej warstwy zdefiniowanej na etapie losowania proby mieszkan
wyznaczono korekt¢ wagi wynikajacej z ustalonej frakcji losowania w danej warstwie.
Korekta polegata na wykorzystaniu wskaznika korygujacego, wyliczanego jako iloraz liczby
mieszkan, ktore powinny by¢ zbadane do liczby mieszkan dla ktorych udato si¢ zrealizowad
badanie (odwrotno$¢ tego ilorazu mozna interpretowac jako wskaznik kompletno$ci).
Dla wylosowanej proby 2 684,2 tys. mieszkan udato si¢ zebra¢ wypelnione formularze
od 2 317,7 tys. mieszkan. Przypadki zaliczone jako bedace poza badana populacja, tzn.
stwierdzono brak mieszkania lub mieszkanie niezamieszkane (pustostan), w trakcie
postgpowania spadkowego, przeznaczone do remontu, jeszcze nie zasiedlone itp. — stanowity
140,4 tys., czyli okoto 5,2% wylosowanej proby. Wystepowanie takich jednostek
w wylosowanej probie zostalo potraktowane jako bledy operatu losowania.

Waga skorygowana przypisana zbadanym mieszkaniom z danej warstwy byta
iloczynem tak wyznaczonej korekty oraz wagi z losowania (z frakcji). W przypadku warstw
dla ktorych obliczona korekta byla zbyt duza 1 przekraczala umowny prog (przyjety
na poziomie 3) stosowano procedurg ,,sklejania” sasiednich warstw i powtarzano obliczenia
korekty az do spetnienia zalozonego ograniczenia. Taka procedura stanowita zabezpieczenie
przed nadmiernym zréznicowaniem wag, ktore zwigksza wariancje estymatorow i jest
niekorzystne dla precyzji estymacji.

Oddzielnie traktowano czg¢$¢ proby mieszkan dopisanych juz po etapie losowania,
w trakcie obchodu przedspisowego. W ramach badanych dodatkowo 105,4 tys. mieszkan
zrealizowano badanie w 45,3 tys. mieszkaniach, poza badana populacja okazato si¢ by¢
43,1 tys. mieszkan. W tej czeéci proby zalozono, ze wagi z losowania sa rowne
1 1 zastosowano opisany algorytm korekty na poziomie umownych warstw zdefiniowanych
jako powiaty.

Skorygowane w opisany sposéb wagi moga by¢ wykorzystywane do wyprowadzania
warto$ci globalnych (np. ogélnej liczby mieszkan, mieszkan zamieszkanych, mieszkan
substandardowych oraz uzywane do estymacji dla cech mieszkaniowych (np. mieszkan
wedtug ich wielkosci).

Imputacja brakujacych danych

W spisie 2011 stosowano takze imputacje brakujacych danych w odpowiedziach
respondentéw, tzw. imputacje dedukcyjna — na podstawie zaleznosci pomigdzy zmiennymi.
W wigkszos$ci przypadkéw byta to imputacja pozycyjna, przeprowadzana z wykorzystaniem
podejscia deterministycznego. Imputacja pozycyjna byla stosowana takze w przypadku
brakujacych odpowiedzi w formularzu do badania reprezentacyjnego — na podstawie wartosci
zmiennych dost¢gpnych w rejestrach lub systemach informacyjnych. Procedury takie byty
mozliwe do wykonania wytacznie pod warunkiem petnej zgodnosci definicyjnej zmiennych
wystgpujacych w obu Zrédlach danych. W nielicznych przypadkach — z wykorzystaniem
podejscia stochastycznego — zostata wprowadzona imputacja calych badanych jednostek.
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W celu przedstawienia w niniejszej publikacji ostatecznych wynikow z obszaru
aktywnos$ci ekonomicznej ludnos$ci dokonano imputacji na podstawie rejestrow w zakresie
podstawowych informacji o statusie na rynku pracy (osoba pracujaca, bezrobotna czy bierna
zawodowo) oraz pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

2.4. Precyzja estymacji wartosci globalnych

Podstawowymi parametrami obliczanymi na podstawie danych zebranych w badaniu
reprezentacyjnym w ramach NSP 2011 sa warto$ci globalne dla poszczegdlnych zmiennych.
Wigkszos¢ badanych zmiennych charakteryzuje populacje o0sob, mniejsza cze$¢ dotyczy
mieszkan 1 budynkow. Ponizej opisano sposob estymacji oraz oceny jakosci estymacji
dla cech dotyczacych ludnosci.”

Estymator warto$ci globalnej ustalonej cechy dla 0s6b na poziomie agregacji typu:
kraj ogotem, wojewddztwa, powiaty — jest suma wazona postaci:

Y = Z WhijVhij

gdzie h oznacza warstwy wynikajace ze schematu losowania proby mieszkan, definiowane za
pomoca kombinacji zmiennych: kod gminy przed obchodem spisowym 1 numer warstwy oraz

i — oznacza kod mieszkania, czyli jednostke losowania proby,
j — oznacza osobg zaliczona do sktadu danego mieszkania,

Wp;j — 0znacza wagg przypisang do konkretnej osoby z danego mieszkania; jest to warto$¢

zapisana w zmiennej waga_na_lud pierwsza_osoba, tj. po procesie kalibracji,

Ynij — oznacza warto$ci analizowanej cechy dla osob np. 1 — jezeli osoba posiada
wyksztatcenie wyzsze, 0 — w przeciwnym przypadku; dla konkretnych tablic wynikowych
konieczne moze by¢ przygotowanie specjalnego zestawu nowych cech w oparciu o istniejace
juz w danych wynikowych np. do analizowania ludnosci w grupach wiekowych nalezy
zdefiniowa¢ odpowiednie zmienne zero-jedynkowe dla ustalonych przedziatoéw wieku; jezeli
sa potrzebne dodatkowo glebsze poziomy grupowania nalezy zdefiniowaé odpowiednio
dodatkowe zmienne (np. uwzgledniajac podziaty na miasta i wie$ lub ptec).

Do oceny jakoSci estymatora wartosci globalnej wyznacza si¢ tzw. wskazniki
precyzji estymacji.

Umozliwiaja one uzytkownikom tablic wynikowych wtasciwa oceng danych. Przyjeto,
ze prezentowane wskazniki precyzji beda zdefiniowane jako wzgledne biedy standardowe

7 Materiat roboczy opracowany przez dra Roberta Wieczorkowskiego.
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(inaczej wspolczynniki zmienno$ci — oznaczane jako CV 1 wyrazone w procentach)
Za pomoca WZzoru:

/Var(?)

CV =100 = =
Y

gdzie Var oznacza oszacowanie wariancji estymatora, obliczane wedtug formuty:

np

nh(l—N—) ZZW .

7\ — h i 24 WhijYhij

Var (Y) h zh: n, — 1 E E WhijYhij — n—h
]

i

Wielkos$¢ n;, oznacza liczbe mieszkan w danej warstwie zrealizowanej proby, natomiast Ny,
jest liczba mieszkan z danej warstwy w populacji; wielko§ci N, mozna odtworzy¢
odpowiednio sumujac skorygowane wagi wynikajace z losowania proby do badania
reprezentacyjnego.

Wskazniki precyzji estymacji wartosci globalnych dla podstawowych zmiennych zostaly
przedstawione w tablicach precyzji.

Wskaznik CV mozna wykorzystywa¢ do wyznaczania przedzialu ufnosci, ktory
z okreslonym prawdopodobienstwem (tzw. poziomem ufnosci, np. 95%) pokrywa prawdziwa
warto$¢ estymowanego parametru. Na przyktad dla poziomu ufnosci 95% granice takiego
przedzialu maja postaé: Y+1,96 * ¥ *CV/100. Jezeli oszacowana liczba 0séb bezrobotnych
w wieku 15-24 — lata wynosita 489,2 tys., a wskaznik precyzji dla tej cechy wynosit
CV=0,32%, to wyznaczajac granice przedzialu ufnoSci mozna stwierdzi¢, zZe
z prawdopodobienstwem 0,95 przedzial wartosci pomigdzy 486,2 tys. a 492,3 tys. obejmuje
prawdziwa liczbg takich osob.

Kolejny przyktad. Wskaznik precyzji dla tej samej zmiennej, tj. liczby o0sob
bezrobotnych w wieku 15-24 lata w woj. podlaskim wynosit 1,65%. Jezeli oszacowana liczba

0sOb bezrobotnych w wieku 15-24 lata wynosita 15546 oséb, a wskaznik precyzji dla tej
cechy wynosit CV=1,65%, to wyznaczajac granice przedzialu ufno$ci mozna stwierdzic,
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ze z prawdopodobienstwem 0,95 przedziat wartosci pomigdzy 15043 a 16049 pokrywa
prawdziwa liczbe takich osob.

Z podanych przyktadow wida¢, ze uogdlnienia dla wojewddztw sa obciazone
wigkszym bigdem losowym. Wynika to z tego, ze liczebnosci prob w wojewddztwach byty
wielokrotnie mniejsze od liczebnos$ci proby ogoélnopolskie;.

Interpretujac wyniki badania reprezentacyjnego zwykle przyjmuje si¢ umowne progi precyzji,
powyzej ktorych jakos¢ uogdlnien nie jest zadowalajaca. Praktycznie warto$¢ takiego progu
mozna ustali¢ na poziomie np. CV=10%. Wtedy oszacowania z btedem wzglednym powyzej
10% powinny by¢ traktowane jako mato precyzyjne; wskazuje to na koniecznos¢ prezentacji
wynikow na wyzszych stopniach agregacji.
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WYBRANE ASPEKTY AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI

1. LUDZIE MLODZI NA RYNKU PRACY

Sytuacja os6b w wieku 15-24 lata na rynku pracy jest znacznie trudniejsza od sytuacji
pozostatej czgsci spoteczenstwa. Wsrod potencjalnych przyczyn takiego stanu rzeczy
wymieni¢ mozna brak lub znikome doswiadczenie zawodowe oraz niedopasowanie zdobytej
wiedzy tych os6b do potrzeb rynkowych. W rezultacie mtodzi ludzie maja wigksze problemy
ze znalezieniem pracy w celu zdobycia jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego. Istnieje
takze grupa mtodych ludzi, ktéorzy nie sa zainteresowani podejmowaniem pracy. Kapitat
ludzki i umiejetnosci miodych osob biernych zawodowo lub bezrobotnych podlegaja
procesowi deprecjacji, co w przysztosci moze skutkowaé jeszcze wigkszymi problemami
ze znalezieniem przez nich pracy, niz w chwili obecne;.

W  niniejszym rozdziale przeprowadzono analiz¢ sytuacji os6éb mtodych,
definiowanych jako osoby w wieku 15-24 lata, na rynku pracy poprzez scharakteryzowanie
ich wedlug aktywno$ci ekonomicznej z okresleniem statusu na rynku pracy, poziomu
wyksztatcenia, statusu zatrudnienia, wykonywanego zawodu, czasu poszukiwania pracy czy
przyczyn biernosci zawodowe] w poréwnaniu z populacja osob w wieku 15 lat 1 wigcej.
Celem przeprowadzonej analizy byto znalezienie odpowiedzi na pytanie w jakim stopniu
sytuacja ludzi w wieku 15-24 lata na polskim rynku pracy jest gorsza od sytuacji catej
populacji w wieku 15 lat i wigcej. W rozdziale zbadano takze, jaka czg$¢ osob w wieku 15-24
lata jest aktywna na rynku pracy, a jaka zalicza si¢ do 0sob, ktore nie sa zainteresowane ani

praca, ani nauka.

1.1. Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-24 lata

Ludnos¢ aktywna zawodowo, okreslana tez jako zasoby pracy, podaz pracy lub sila
robocza, obejmuje wszystkie osoby w wieku 15 lat i wigcej uznane za pracujace lub

bezrobotne.
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Tabela 1.1. Ludzie mlodzi oraz ludnos¢ w wieku 15 lat i wigcej na rynku pracy

Ludnos¢ w wieku 15 lat i wigcej Ludno$¢ w wieku 15-24 lata
Wyszczegolnienie
w tys. w tys.
32679.6 OGOLEM 5223,6
17100,7 AKTYWNI ZAWODOWO 1826,6
15050,6 PRACUJACY 1337,3
2050,1 BEZROBOTNI 489,2
13907,5 BIERNI ZAWODOWO 31314
1671,5 NIEUS;%EE%S@};.US NA 265,6
w % w %
55,1 | WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI 36.8
ZAWODOWE]J
48,5 WSKAZNIK ZATRUDNIENIA 27,0
12,0 STOPA BEZROBOCIA 26,8

Sposrod 32679,6 tys. osob w wieku 15 lat 1 wigcej, osoby w wieku 15-24 lata
stanowity 16,0%. Charakterystyka poréwnawcza ludno$ci w wieku 15 lat i wigcej 1 0sob
w wieku 15-24 lata przedstawiona zostata w tabeli 1. W Polsce w dniu 31 marca 2011 r. byto
5223,6 tys. osob w wieku 15-24 lata, z czego najliczniejsza grupe stanowity osoby bierne
zawodowo (59,9%).

Wsréd aktywnych zawodowo byto 1051,1 tys. miodych mezczyzn 1 775,5 tys.
miodych kobiet. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wsrod osob w wieku 15-24 lata
z ustalonym statusem na rynku pracy wyniost 36,8%. Dla kobiet w wieku 15-24 lata
wspotczynnik aktywno$ci zawodowe] wynidst 32,1% 1 byt znacznie nizszy od wspotczynnika
aktywnosci zawodowej mtodych megzczyzn wynoszacego 41,4%. Najwigcej aktywnych
zawodowo wsrod mtodych to osoby w wieku 24 lata — 411,5 tys. 0sob, z czego w tym wieku
przewazali mezczyzni — 55,3%. Sposrod ogolnej dla ludzi mtodych liczby oséb pracujacych
(1337,3 tys.) az 58,9% stanowili mezczyzni. Przewazali oni takze wsrdd osob bezrobotnych —
53,9% sposrod 489,2 tys. bezrobotnych. Mtode kobiety stanowily natomiast wigkszo$¢ 52,5%

ws$rod mtodych oséb biernych zawodowo.
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Wykres 1.1. Poréwnanie aktywnoS$ci ekonomicznej ludzi mlodych i calej populacji w wieku 15 lat i wiecej

Ludnos¢ w wieku 15 lat i wigcej Ludnosé¢ w wieku 15-24 lata

M Pracujacy

H Bezrobotni

i Bierni zawodowo

M Nieustalony status
aktywnosci ekonomicznej

Ludzie mlodzi byli mniej aktywni na rynku pracy niz ogoét populacji, czyli osoby
w wieku 15 lat 1 wigcej. Zaledwie 25,6% o0sob w tej grupie wiekowej stanowili pracujacy
wobec 46,0% dla catej populacji w wieku 15 lat 1 wigce.

Wyzszy o 3,1 p. proc. udziat liczby 0sdb bezrobotnych wsrdd osob w wieku 15-24 lata
od udzialu liczby oséb bezrobotnych w populacji os6b w wieku 15 lat 1 wigcej moze

swiadczy¢ o wigkszych problemach ludzi mtodych ze znalezieniem pracy.

Wykres 1.2. Wspélezynnik aktywnos$ci zawodowej wedlug wojewédztw (w %)

60,0
50,0
40,0
30,0 M 15 lat 1 wiecej

20,0 M 15-24 lata

10,0

0,0

Wspoélczynnik aktywnosci zawodowej ludzi mlodych wykazywat relatywnie duze
zréznicowanie przestrzenne zarowno w podziale wg wojewodztw, co przedstawia powyzszy
wykres, jaki i w zaleznos$ci od zamieszkiwania danej osoby mlodej na terenach miejskich lub

wiejskich.
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Najwyzszy wspolczynnik aktywnosci zawodowej wsréd ludzi miodych wystapit
w wojewddztwie wielkopolskim — 41,2% oraz w pomorskim 1 $laskim — po 38,6%, najnizszy
za§ w wojewodztwie $wigtokrzyskim — 33,1% 1 lubelskim — 33,4%. Wspodtczynnik
aktywnosci zawodowej ludzi mtodych w wojewodztwie mazowieckim wynidst 36,6% 1 pod
wzgledem tego wspdtczynnika wojewodztwo to znalazto si¢ na 9 miejscu w Polsce. Nalezy
zauwazyC, ze w kazdym wojewodztwie warto$§¢ wspdtczynnika aktywnosci zawodowej ludzi
miodych byla znacznie nizsza od warto$ci wspolczynnika aktywnos$ci zawodowej catlej
populacji w wieku 15 lat i wigcej. Rdznica pomigdzy obydwoma wspdtczynnikami wahata sig
od 10,1 p. proc. w wojewodztwie opolskim do 18,6 p. proc. w wojewodztwie mazowieckim.

Wigkszos¢ aktywnych zawodowo Iludzi mtodych stanowili mieszkancy miast —
2957,9 tys. os6b wobec 2265,7 tys. mieszkancéw wsi. Jednakze to mieszkancy wsi odznaczali
si¢ wyzszym wspOtczynnikiem aktywnos$ci zawodowej, ktory w tej grupie wyniost 39,3%
wobec 34,9% w miastach.

Wsréd aktywnych zawodowo oséb w wieku 15-24 lata (wedlug stanu na koniec
marca 2011 r.) w liczbach bezwzglednych przewazaly osoby z wyksztalceniem
ogolnoksztatcacym — 540,3 tys. oraz policealnym i1 $rednim zawodowym — 465,9 tys.;
najmniej byto za$ osdb z wyksztalceniem wyzszym — 249,9 tys., co jest rzecza naturalng ze
wzgledu na to, ze osiagnigcie danego poziomu wyksztalcenia wiaze si¢ z okreslonym
wiekiem. Cze$¢ oséb w mtodym wieku nie miata nawet szansy rozpoczac¢ nauki na kolejnych

szczeblach edukacji (przed data przeprowadzenia spisu ludnosci).

Tabela 1.2. Ludno$¢ aktywna zawodowo w wieku 15-24 lata wedlug poziomu wyksztalcenia, plci
i miejsca zamieszkania

Poziom wyksztalcenia

Ogotem . : . Nieustalony
Wyszczegodlnienie . P.O,l 1cealp ¢ Srgdme Zasadnicze Gimnazjalne poziom
Wyzsze i $rednie ogdblno- A
zawodowe inizsze* wyksztat-
zawodowe ksztatcace .
cenia
w tys.

Ogélem 5223,6 389,4 629,5 1269,2 384,0 2281,5 269,9
Mgzczyzni 2664.,0 132,2 365,7 541,0 262,4 1235,7 127,0
Kobiety 2559,6 2572 263.,9 728,3 121,5 1045,8 143,0

Miasto 29579 262,2 307.9 835,4 156,3 1207,8 188,2

Wies 2265,7 127,2 321,7 433.8 227,6 1073,8 81,7

*tacznie z wyksztatceniem podstawowym nieukonczonym i bez wyksztalcenia szkolnego
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Wspotczynnik aktywnosci zawodowej byt najwyzszy wsrod oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 79,5%. Wynika to prawdopodobnie z faktu, ze dla czgsci
mtodych mogt by¢ to docelowy poziom wyksztatcenia, ktoéry dajac im zawdd, pozwolil im
zaktywizowac si¢ na rynku pracy. Najnizszy za§ wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej wérod
0s6b mtodych wystapil u 0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 11,5%. Wynikato
to z faktu, ze znaczna cz¢$¢ miodych osob z tym wyksztalceniem kontynuowata nauke
1 w zwiazku z tym nie aktywizowata si¢ na rynku pracy. Wspotczynnik aktywnos$ci
zawodowej 0sOb miodych z wyzszym wyksztalceniem wynidst natomiast 64,2% 1 byl nizszy
od wspotczynnika aktywnosci zawodowej oséb miodych z wyksztatlceniem policealnym
1 $rednim zawodowym oraz od wspoOtczynnika aktywnos$ci zawodowej osob mitodych

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Wykres 1.3. Ludno$¢ w wieku 15-24 lata wedlug statusu na rynku pracy i poziomu wyksztalcenia

100%
90%
80%

70%

60% . .

50%

40% - B Bezrobotni

30% Pracujacy

20%

10% I
0% . 1 : : )

Wyzsze Policealne i Srednie Zasadnicze Podstawowe
Srednie ogoélnoksztatcace  zawodowe ukonczone i
zawodowe gimnazjalne*

Bierni zawodowo

*facznie z wyksztalceniem podstawowym nieukonczonym i bez wyksztatcenia szkolnego

Mtodzi mieszkancy wsi charakteryzowali si¢ wyzszym poziomem wspodtczynnika
aktywnosci zawodowej bez wzgledu na poziom wyksztalcenia. Najwyzszy wspotczynnik
aktywnos$ci zawodowej wsréd mieszkancow wsi  bedacych w  wieku 15-24 lata
zaobserwowano u 0sob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 80,9% (o 3,5 p. proc.
wyzszy niz w miastach). Najwigksza roznice migedzy miodymi mieszkancami wsi i miast
odnotowano w grupie oséb z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym — odsetek
aktywnych zawodowo byl wyzszy na wsi o 7,4 p. proc. niz w miastach.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze struktura ludzi mtodych ze wzgledu na zrodio utrzymania

jest dos¢ charakterystyczna (wykres 1.4).
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Wykres 1.4. Ludzie mlodzi wedlug wybranych Zrédel utrzymania

13,1%

B dochody z pracy najemnej w sektorze publicznym
1,9% B dochody z pracy najemnej w sektorze prywatnym
dochody z pracy na wlasny rachunek
B na utrzymaniu

B pozostale zrodia utrzymania (w tym nieustalone)

63,3%

Najliczniejsza grupe wsrdd ludzi mtodych stanowity osoby pozostajace na utrzymaniu.
Ich liczba wynosita 3306,3 tys. osob. Stanowito to az 63,3% populacji ludzi mtodych.
Jednakze az 82,6% (2730,5 tys.) bedacych na utrzymaniu mtodych ludzi kontynuowato

edukacje.
Tabela 1.3. Ludno$¢ w wieku 15-24 lata wedlug wybranych zrédel utrzymania
L Ogotem | Mezczyzni | Kobiety Miasto Wies
Wyszczegolnienie
w tys.
Ogélem 5223,6 2663,9 2559,7 2957,9 2265,7
w tym

dochody z pracy najemnej w 196,5 96,3 100,2 114,9 81,6
sektorze publicznym
dochody z pracy najemnej w 935.,6 563,4 372,2 522,9 412,7
sektorze prywatnym
dochody z pracy na rachunek 544 38.5 15.9 323 2.1
wlasny poza rolnictwem
d°1°h°dy “ pfa.cymn?‘ rachunek 43,6 30,9 12,7 2,5 41,1

Glowne wiasny w roinictwie

zrodto renta rodzinna 100,8 48,5 60,3 68,6 40,2

utrzymania .

renta socjalna 283 16,5 11,8 15,5 12,8
zasitek dla bezrobotnych 23,9 13,3 10,6 11,5 12,4
$wiadczenia pomocy 38,1 10,4 27,7 22,7 15,4
spotecznej
pozostale. zrodia .doghodow 2003 84.5 1158 160,9 39.4
osobno nie wymienione
na utrzymaniu 3306,3 1623,6 1682,7 1808,2 1498,1

Druga co do liczebnosci grupa, jednakze ponad trzykrotnie mniej liczna niz osoby
pozostajace na utrzymaniu, stanowily osoby mtode uzyskujace dochody z pracy najemne;j
w sektorze prywatnym. Byto ich 935,6 tys., co stanowilo 17,9% populacji ludzi mtodych.
Zdecydowana wigkszo§¢ osob w wieku 15-24 lata otrzymujacych dochody w sektorze

prywatnym stanowili mezczyzni. Byto ich 563,4 tys. wobec 372,2 tys. kobiet.
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Dla poréwnania, oséb uzyskujacych dochody w sektorze publicznym bylo 196,5 tys., co
stanowilo jedynie 3,8% populacji ludzi mtodych. W sektorze publicznym, w przeciwienstwie
do sytuacji w sektorze prywatnym, pracowalo wigcej mtodych kobiet: 100,2 tys. w stosunku

do 96,3 tys. mtodych mgzczyzn.

1.2. Pracujacy w wieku 15-24 lata

Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci 1 Mieszkan 2011 liczba
pracujacych w wieku 15-24 lata wyniosta 1337,3 tys. 0osob. Wsrod pracujacych w tej grupie
wiekowe] przewazali m¢zczyzni. Stanowili oni 58,9%. Wskaznik zatrudnienia w$rod osob
w wieku 15-24 lata wyniost 27,0%, przy czym w przypadku megzczyzn wynosit 31,0%,
a w przypadku kobiet 22,7%.

Wykres 1.5. Wskaznik zatrudnienia wedlug wojewédztw (w %)
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Wskaznik zatrudnienia ludzi mtodych, podobnie jak wskaznik aktywnosci zawodowej,
wykazywal zréznicowanie w poszczegélnych wojewddztwach. Najwyzszy wskaznik
odnotowano w wojewddztwie wielkopolskim — 32,1% 1 $laskim — 28,9%, a najnizszy
w Swigtokrzyskim — 22,1% 1 podkarpackim — 22,7%. W wojewodztwie mazowieckim wyniost
28,4% 1 pod wzglgdem wysokosci tego wskaznika wojewddztwo to znalazto si¢ na 4 miejscu
w Polsce. W kazdym wojewodztwie wskaznik zatrudnienia ludzi mtodych byl znacznie
nizszy od wskaznika zatrudnienia pozostalej pracujacej czegsci populacji. Rdznica wynosita
od 13,9 p. proc. w wojewodztwie opolskim do 22,6 p. proc. w wojewodztwie lubelskim.

W populacji ludzi mtodych mozna zaobserwowac, ze liczba pracujacych rosnie wraz

z wiekiem zardwno wedlug pfci, jak i wedlug miejsca zamieszkania.
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Wykres 1.6. Pracujacy wedlug wieku plci i miejsca zamieszkania w tys. oséb
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Ze wzgledu na status zatrudnienia osob w wieku 15-24 lata najliczniejsza grupa byli
pracownicy najemni (1135,5 tys.), m¢zczyzni stanowili wérod nich 57,5%. Do grupy mtodych
pracujacych na wlasny rachunek nalezato 116,6 tys. osob (68,5% to mezczyzni), w tym jako
pracodawcy 10,8 tys. (68,4% to mgzczyzni). Liczba mlodych pomagajacych cztonkow rodzin
wyniosta 83,4 tys., z czego 64,8% stanowili mgzczyzni. 1,9 tys. os6b miato nieustalony status

zatrudnienia.

Wykres 1.7. Pracujacy w wieku 15-24 lata wedlug statusu zatrudnienia i plei

H Pelnozatrudnieni
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Mtodzi pracujacy mezczyzni nieznacznie czesciej niz kobiety podejmowali prace na
caly etat. Roznica nie byla jednak znaczaca i1 wyniosta zaledwie 3,5 p. proc. Stosunkowo
zdecydowanie czgéciej mtodzi megzczyzni byli pracodawcami lub pracowali na wlasny
rachunek nie zatrudniajac pracownikow. Udzial mtodych me¢zczyzn bgdacych pracodawcami
lub pracujacych na wtasny rachunek w ogole pracujacych me¢zczyzn byt az o 50,7% wyzszy

od analogicznej wartosci dla kobiet. Zdecydowanie wigkszy udziat procentowy kobiet
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odnotowano natomiast w$rdd niepetnozatrudnionych. Sposroéd pracujacych kobiet az 22,8%
pracowato w niepelnym wymiarze czasu pracy, podczas gdy dla mgzczyzn udzial ten wyniost
14,4%.

Szczegotowa struktura pracujacych w wieku 15-24 lata wedlug grup zawodow

przedstawiona jest na wykresie 1.8.

Wykres 1.8. Struktura pracujacych w wieku 15-24 lata wedlug grup zawodow
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Najliczniejsza grupg zawodow wsrdd pracujacych ludzi mlodych stanowili
pracownicy ustug i sprzedawcy — 308,8 tys., robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 245,3
tys., technicy i inny $redni personel — 162,6 tys. oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy —
145,0 tys.

Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalno$ci (sekcje PKD 2007) najwigcej ludzi
mlodych pracowalo w handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdéw samochodowych,
wiaczajac motocykle — 279,6 tys. oséb (20,9%), w przetworstwie przemystowym — 273,2 tys.
0sob (20,4%), w rolnictwie, le$nictwie, towiectwie i rybactwie — 162,4 tys. (12,4%) oraz

w budownictwie — 128,7 tys. (9,6%).
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Tabela 1.4. Pracujacy w wieku 15-24 lata wedlug wybranych sekcji PKD, plci i miejsca zamieszkania

Ogoétem Mgzczyzni Kobiety Miasto Wies
Wyszczegolnienie
w tys.
Ogolem 1337,3 787,4 549,9 692,6 644,7
w tym
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 162,4 107,4 55,0 12,0 150,4
Gornictwo 1 wydobywanie 14,4 13,8 0,6 9,2 5,2
Przetworstwo przemystowe 273,2 199,1 74,1 138,0 135,2
Budownictwo 128,7 122,7 6,0 54,3 74,4
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, witaczajac motocykle 279,6 130,5 149,1 166,4 113,2
Transport i gospodarka magazynowa 53,2 41,5 11,7 31,6 21,6
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i
uslugami gastronomicznymi 76,8 29,4 47,4 50,4 26,4
Informacja i komunikacja 34,4 19.4 15,0 27,7 6,7
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 31,0 10,1 20,9 22,4 8,6
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 37,1 14,7 22,4 27,5 9,6
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajaca 33,2 17,9 15,3 23.8 9.4
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 52,8 26,9 25,9 28,5 24,3
Edukacja 35,9 6,8 29,1 23,0 12,9
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 33,3 6,9 26,4 21,2 12,1
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka
i rekreacja 20,0 9,9 10,1 15,1 49
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 36,0 7,6 28,4 21,3 14,7

Analizujac pracujacych w wieku 15-24 lata wedlug tygodniowego czasu pracy mozna
stwierdzié, ze zdecydowana wigkszo$¢ z nich pracowata 40 godzin i wigcej — 1074,2 tys. os6b
(80,3% wszystkich pracujacych w wieku 15-24 lata). Dotyczyto to zar6wno mezczyzn (84,9%
wszystkich pracujacych mezczyzn w wieku 15-24 lata), jak 1 kobiet (73,7% wszystkich
pracujacych kobiet w wieku 15-24 lata).

Tabela 1.5. Pracujacy w wieku 15-24 lata wedlug tygodniowego czasu pracy, plci i miejsca zamieszkania

Pracujacy, ktorzy w ciagu tygodnia przepracowali:
e Ogotem . nieustalona
Wyszezegolnienie 0-19 godzin |  20-29 30-39 40 godzin liczba
i wigcej .
godzin
W tys.

Ogoélem 13373 90,9 96,2 74,0 1074,2 2,0
Mezczyzni 787.4 445 40,2 32,8 668.8 1,1
Kobiety 549.9 46,4 56,0 41,2 405,4 0,9

Miasto 692,5 55,2 60,7 472 527.9 1,5

Wies 644,8 35,7 35,5 26,8 546,3 0,5

Biorac pod uwagg jedynie pracownikdw najemnych w wieku 15-24 lata, réwniez

mozna zauwazy¢, ze zdecydowana wigkszos¢ z nich — 920,7 tys. (81,1%) pracowala
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40 godzin i wigcej. W przedziale od 20 do 29 godzin pracowato znacznie mniej mtodych
pracownikow najemnych, gdyz ich liczba wyniosta jedynie 83,2 tys., co stanowilo 7,3%
liczby wszystkich mlodych pracownikdéw najemnych. Do 19 godzin pracowato najemnie tylko

67,7 tys. 0so6b mtodych, czyli zaledwie 6,0% liczby mlodych pracownikéw najemnych.

1.3. Bezrobotni w wieku 15-24 lata

Wsréod 1826,6 tys. aktywnych zawodowo w grupie osob w wieku 15-24 lata w Polsce
w koncu marca 2011 r. bylo 489,2 tys. bezrobotnych mlodych ludzi. W grupie tej liczebnie
przewazali mezczyzni — 263,7 tys. Stopa bezrobocia wsrdd ludzi miodych wyniosta 26,8%,

dla mgzczyzn byla ona roéwna 25,1%, a dla kobiet 29,1%.

Tabela 1.6. Stopa bezrobocia wedlug poziomu wyksztalcenia, plci i miejsca zamieszkania

Poziom wyksztatcenia
Wyszczegdlnienie Ogdlem Wyzsze Pios'li:l?llilel:e Sg(:')(lltlllci)fi Zasadnicze Gi.mr.1.a zjalne Nl;:)l;tizlriny
zawodowe | ksztalcace zawodowe inizsze* W};I:lzi;a%-
w %

Ogotem 26,8 21,0 24,6 26,1 29,5 34,6 17,5
Mezezyzni 25,1 19,5 21,2 23,5 26,8 335 16,6
Kobiety 29,1 21,8 30,0 28,5 37,0 37,7 18,5

Miasto 28,4 20,9 26,0 26,2 334 43,1 17,1

Wies 25,0 21,2 23,3 25,9 26,9 26,5 18,5

*lacznie z wyksztalceniem podstawowym nieukonczonym i bez wyksztalcenia szkolnego

Wsrod ludzi mtodych z wyksztalceniem wyzszym odnotowano najnizsza — stopeg

bezrobocia, ktéra  wyniosta 21,0%, a najwyzsza u milodych oso6b z wyksztatceniem

gimnazjalnym 1 nizszym — 34,6%. Warto odnotowaé fakt, ze stopa bezrobocia mltodych
kobiet byla wyzsza od stopy bezrobocia mlodych megzczyzn dla kazdego poziomu
wyksztalcenia.

Waznym czynnikiem silnie oddzialujacym na poziom bezrobocia wsréd ludzi
miodych jest miejsce zamieszkania. Udzial bezrobotnych w badanej grupie wieku
z wyksztatceniem co najmniej Srednim ws$rod bezrobotnych mieszkancow miast wyniost
65,1%, podczas gdy wsrdd bezrobotnych mieszkancow wsi — 60,2%. Bezrobotnych obojga
ptci w wieku 15-24 lata mieszkujacych w miastach byto 274,5 tys. Stanowili oni 56,1% ogdtu
bezrobotnych w analizowanej grupie wiekowej. Bezrobotnych mtodych mezczyzn

mieszkajacych w miastach byto 150,9 tys., a ich udziat w ogolnej liczbie mtodych mezczyzn
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mieszkajacych w miastach wyniost 55,0%.

Natomiast na wsi bezrobotnych mtodych

mezczyzn byto 112,8 tys. a ich udziat w ogoélnej liczbie mlodych megzczyzn mieszkajacych na

wsi byl nieznacznie nizszy niz w miastach 1 wynidst 52,5%. Stopa bezrobocia wérdd osob

w wieku 15-24 lata mieszkajacych w miastach wyniosta 28,4%, natomiast wsréd mtodych

mieszkajacych na wsi wyniosta 25,0 %.

Wykres 1.9. Mlodzi bezrobotni w Polsce wedlug

wieku i miejsca zamieszkania (w tys. os6b)
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populacji w wieku 15 lat i wigcej. Wskazuje
to na wyjatkowo trudna sytuacje ludzi

mtodych na rynku pracy.

Réznica w wysokosci stopy bezrobocia pomigdzy subpopulacja ludzi mtodych

a populacja osob w wieku 15 lat i wigcej wynosita od 12,2 p. proc. dla wojewodztwa

wielkopolskiego do 19,2 p. proc. dla wojewodztwa lubelskiego.

Wykres 1.10. Stopa bezrobocia wedlug wojewédztw w %
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Stopa bezrobocia ludzi mlodych zalezata takze od wieku i ptci. Najwigcej osob
bezrobotnych ogdtem sposrod ludzi mlodych byto w wieku 21 lat — 85,7 tys. osob (17,5%).

Wsrod mezezyzn w analizowanej grupie wiekowej najwigcej osob bezrobotnych byto
w wieku 21 lat — 46,4 tys., natomiast wsrdd kobiet najwigcej osob bezrobotnych byto w wieku

24 lat — 40,8 tys. 0sob.

Wykres 1.11. Poréwnanie stopy bezrobocia (%) i liczby mlodych bezrobotnych (tys.) wedlug wieku i plci
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Najwyzsza stopg bezrobocia wsréd osob miodych odnotowano w wieku 19 lat.
Wyniosta ona 36,4% dla mezczyzn i az 41,5% dla kobiet. Dla 0s6b powyzej 19 roku zycia
stopa bezrobocia wsérdd ludzi mtodych systematycznie malata. Zarowno dla mezczyzn, jak
i dla kobiet najnizsze warto$ci stopy bezrobocia ws$rdd mtodych oséb w wieku 15-24 lata
zostaly osiagnigte w wieku 24 lat. Jednakze nawet wsrod oséb w wieku 24 lat stopa
bezrobocia nadal utrzymuje si¢ na znacznie wyzszym poziomie niz poziom ogoélnokrajowy.
Potwierdza to trudniejsza sytuacje ludzi mlodych na rynku pracy. Wyniki wskazuja takze,

ze mtodym kobietom nieznacznie trudniej uzyskac¢ pracg niz mtodym mezczyznom.
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Wsréd miodych bezrobotnych poszukujacych pracy najwigcej byto osob, ktorych
okres poszukiwania pracy wynosit od 7 do 12 miesigcy — 150,0 tys. osob (30,7%
bezrobotnych w wieku 15-24 lata). Kolejna grupe ze wzgledu na liczebno$¢ stanowity osoby

poszukujace pracy od 4 do 6 miesigcy — 136,1 tys. (27,8% bezrobotnych w wieku 15-24 lata).

Tabela 1.7. Bezrobotni wedlug okresu poszukiwania pracy, plci i miejsca zamieszkania

Wedtug okresu poszukiwania pracy

) do 1 oWvie nieustalony

e Ogotem L. 2-3 powyze) okres

Wyszczegolnienie miesiaca . 4-6 7-12 | 13-24 24 .
. miesigce .. poszuklwa-

wlacznie miesigey .
nia pracy
W tys.

Ogoétem 489,2 36,0 103,8 136,1 150,0 48,3 14,7 0,4
Mezcezyzni 263,7 18,6 54,9 73,2 81,8 27,0 8,0 0,2
Kobiety 2255 17,4 48,9 62,9 68,1 21,2 6,8 0,2

Miasto 274,5 24,0 637 757 | 715| 254 7.9 0,3

Wies 214,8 12,0 40,1 60,4 72,5 22,8 6,9 0,1

Generalnie mozna podsumowaé, ze najczesciej mlode osoby poszukiwaty pracy od
2 do 12 miesigcy. Natomiast krotszy okres poszukiwania pracy zadeklarowato jedynie 7,4%
bezrobotnych w wieku 15-24 lata. Jedynie 3,0% mlodych bezrobotnych poszukiwato pracy
powyzej 24 miesigcy, chociaz ze wzgledu na analizowany przedzial wiekowy nie jest to
zaskoczeniem. Czg$¢ mlodych bezrobotnych nie zdotalo bowiem osiagna¢ dwuletniego

okresu bezrobocia ze wzgledu na zbyt krétki okres swojej aktywnosci zawodowe;.

1.4. Bierni zawodowo w wieku 15-24 lata

Wedhug stanu na koniec marca 2011 r. populacja oséb biernych zawodowo w wieku
15-24 lata liczyta 3131,4 tys. osob. W tej grupie wigkszos$¢ stanowily kobiety (1643,2 tys.).
Wsrédd kobiet w wieku 15-24 lata 64,2% to osoby bierne zawodowo. Natomiast wsrod
mezezyzn w wieku 15-24 lata 55,9% to osoby bierne zawodowo. Analizujac miejsce
zamieszkania, nalezy zauwazy¢, ze wigkszo$¢ biernych zawodowo stanowili mieszkancy
miast (1805,9 tys.). Wérod mieszkancéw miast w wieku 15-24 lata 61,1% to osoby bierne
zawodowo. Natomiast wérod mieszkancow wsi w analogicznej grupie wieku odsetek osob
biernych zawodowo stanowit 58,5%.

Najbardziej liczna wérod ludzi mtodych byta grupa oséb w wieku 15-18 lat — 17194
tys. osob. Przedstawiciele tej grupy stanowili ponad potowe (54,9%) wszystkich osob
biernych zawodowo w wieku 15-24 lata. Sposrdéd 1719,4 tys. os6b biernych zawodowo

w wieku 15-18 lat zdecydowana wigkszos¢ — 1661,5 tys. (96,6%) stanowily osoby uczace sig,
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uzupelniajace kwalifikacje. Wraz z rosnacym wiekiem udzial oso6b uczacych si¢
1 uzupehiajacych kwalifikacje w biernych zawodowo spadat niezaleznie od pici 1 miejsca

zamieszkania.

Wykres 1.12. Bierni zawodowo wedlug wieku, plci i miejsca zamieszkania i wybranej przyczyny biernosci
(W tys. oséb)
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Mtodzi bierni zawodowo charakteryzowali si¢ w znacznej mierze niskim poziomem
wyksztalcenia. 64,5% ogoélu biernych w analizowanej grupie wiekowej posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne badz nizsze. W zdecydowanej wigkszosci ludzie mtodzi byli
bierni zawodowo, gdyz kontynuowali nauk¢ badz uzupeniali kwalifikacje. Przyczyng t¢
zadeklarowato 2735,5 tys. oséb, co stanowi 87,4% ogéhlu biernych zawodowo w omawianej
grupie wiekowej.

Wykres 1.13. Bierni zawodowo w wieku 15-24 lata wedlug poziomu wyksztalcenia
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*facznie z wyksztalceniem podstawowym nieukonczonym i bez wyksztalcenia szkolnego
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Wsréd przyczyn biernosci zawodowej oprocz kontynuowania nauki badz uzupetniania
kwalifikacji wyr6ézni¢ mozna: otrzymywanie zasitku dla bezrobotnych i nieposzukiwanie
pracy z obawy przed jego utrata oraz zwyczajnie brak checi do pracy (tzw. inne przyczyny).
Wspomniane inne przyczyny bierno$ci zawodowej zadeklarowato jednak jedynie 5,0% ogotu
biernych zawodowo wieku 15-24 lata a ponad 20 krotnie wigcej bylo mtodych osob biernych

zawodowo z tytulu kontynuowania nauki badz uzupetniania kwalifikacji.

Tabela 1.8. Bierni zawodowo w wieku 15-24 lata wedlug przyczyn biernoSci, plci i miejsca zamieszkania

o Ogodtem Megzczyzni Kobiety Miasto Wie$
Wyszczegodlnienie
W tys.
Ogolem 3131,4 1488,2 1643,2 1805,9 1325,5
zniechgceni bezskutecznym
poszukiwaniem pracy 19,5 12,9 6,6 10,0 9,5
uczg sig, uzupetniam
kwalifikacje 2735,5 1323,5 1412 1586,4 1149,1
opiekuj¢ si¢ dzie¢mi lub innymi
osobami wymagajacymi opieki 98,2 1,4 96,8 47,0 51,2
1:2;?}?;23’ z.powodu wiasnej; ghoroby,
zawodowej niepetnosprawnosci 47,6 29,2 18,4 25,1 22,5
z innych powodéw osobistych
lub rodzinnych 34,2 12,8 21,4 18,4 15,8
oczekujg na powrdt do pracy
po przerwie 4,4 2,3 2,1 2,5 1,9
z innych przyczyn 156,5 89,3 67,2 93,0 63,5
nicustalona 35,6 16,7 18,9 23,5 12,1

Gltowna przyczyna biernosci oséb w wieku 15-24 lata, czyli nauka lub uzupetnianie

kwalifikacji w ukladzie geograficznym ksztattowata si¢ podobnie we wszystkich

wojewodztwach — w kazdym z wojewddztw udziat takich osob wynosit ponad 80%.

Wykres 1.14. Gléwne grupy przyczyn biernos$ci zawodowej wsrod ludzi mlodych

0,1%
6,6% 5.7%

—~—

88,4%

B NEETs
® nauka, uzupetnianie kwalifikacji
opieka nad cztonkiem rodziny, wlasna choroba, niepetnosprawnos¢, powody osobiste

H oczekiwanie na powr6t do pracy po przerwie
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Ze spolecznego punktu widzenia bardzo waznym zagadnieniem jest znalezienie
odpowiedzi na pytanie, ile w Polsce jest oséb mtodych, ktore nie ucza si¢, nie uzupetniaja
kwalifikacji ani nie pracuja (Not in Education, Employment, or Training, tzw. NEETS).
Za osoby nalezace do tej grupy uznano miodych, ktérzy nie pracuja i nie poszukuja pracy,
poniewaz sa przekonani, ze nie znajda odpowiedniej pracy, uwazaja, ze wyczerpali wszystkie
znane im mozliwos$ci znalezienia pracy, otrzymuja zasitek dla bezrobotnych i nie poszukuja
pracy z obawy przed jego utrata lub po prostu nie chca pracowac. Osoby takie stanowia 5,7%

ogotu biernych zawodowo w wieku 15-24 lata o ustalonej przyczynie biernosci zawodowe;.

Podsumowanie

Przeprowadzona analiza sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy wskazuje,
ze jest ona trudniejsza od sytuacji pozostatej czgsci spoleczenstwa. Osoby mlode sa mniej
aktywne zawodowo, co czg§ciowo wynika z kontynuowania nauki. Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej o0so6b milodych jest nizszy o 18,3 p. proc. od wspdlczynnika aktywnosci
zawodowej populacji w wieku 15 lat 1 wigcej. Wplyw na to ma niekorzystna struktura osob
aktywnych zawodowo, co rowniez jest zwiazane z pozostatymi wskaznikami — wskaznik
zatrudnienia ludzi mtodych jest nizszy o 21,5 p. proc., natomiast stopa bezrobocia jest wyzsza
0 14,8 p. proc. od analogicznych wskaznikéw pozostatej czgsci spoleczenstwa.

Niski wskaznik aktywnosci zawodowej ludzi mtodych wynika nie tylko z trudniejszej
sytuacji ludzi mlodych na rynku pracy, ale takze moze wynika¢ z faktu, ze zdecydowana
wigkszos¢ ludzi mlodych to osoby pozostajace na utrzymaniu — 3306,3 tys. oséb (63,3%
populacji ludzi miodych). Przyczyna wysokiego odsetka o0sob mtodych bedacych
na utrzymaniu moze by¢ cheé nauki lub uzupehiania kwalifikacji zawodowych.
Zdecydowana wigkszo§¢ mtodych biernych zawodowo to osoby uczace si¢ 1 uzupetniajace
kwalifikacje (88,4% oso6b o ustalonej przyczynie biernosci). Wsréd mtodych osob biernych
zawodowo odsetek osob, ktore nie ucza sig, nie uzupetniaja kwalifikacji ani nie pracuja,
okazal si¢ niewielki. Osoby mtode w wieku 15-24 lata, ktore nie byly zainteresowane ani
praca, ani nauka, stanowity 5,7% calej populacji biernych zawodowo mlodych ludzi.

Na trudna sytuacj¢ ludzi mtodych na rynku pracy oprocz wymienionych powyzej
niekorzystnych wskaznikow dotyczacych aktywnosci zawodowej wskazuje takze struktura
zatrudnienia wedtug sekcji PKD oraz zawodow. Najczesciej pracujacy ludzie mtodzi to osoby
wykonujace prace proste, pracujace w handlu hurtowym i detalicznym oraz w naprawie
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle, podczas gdy najczg$ciej wykonywanym

zawodem byl pracownik ustug i sprzedawca.
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Do pozytywnych zjawisk mozna zaliczy¢ korzystny wptyw wyksztalcenia na sytuacje
mtodych 0s6b na rynku pracy. Osoby miode z wyksztatceniem wyzszym charakteryzowatly
si¢ najnizsza stopa bezrobocia (21,0%), chociaz i tak duzo wyzsza od stopy bezrobocia dla
catej populacji 0s6b z wyksztatceniem wyzszym (6,1%). W najgorszej sytuacji pod wzgledem
stopy bezrobocia byly natomiast osoby mlode najmniej wyksztatcone. Stopa bezrobocia
wsrod osob mlodych z wyksztatceniem gimnazjalnym badZ nizszym wyniosta az 34,6% 1 byta
duzo wyzsza od stopy bezrobocia dla catej populacji oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym

badz nizszym (22,8%).
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2. OSOBY W WIEKU 50-69 LAT NA RYNKU PRACY

Jednym z proceséw demograficznych obserwowanych we wspdlczesnych,
rozwinigtych i rozwijajacych sig¢ krajach cywilizacji zachodnioeuropejskiej jest starzenie si¢
ludnos$ci. Zjawisko to zwiazane jest ze wzrastajaca przecigtna dlugoscia zycia i niskim
wskaznikiem urodzen, co w konsekwencji powoduje zmiang struktury demograficznej. Udziat
0sob mtodych w populacji zmniejsza si¢ na rzecz oséb starszych. Takie zmiany zachodza
rowniez w Polsce. Prognozy na rok 2035 przewiduja wzrost udzialu os6b powyzej 50 roku
zycia w populacji do przeszto 46%'. Wzrastajacy odsetek 0sob starszych w spoteczenstwie
niesie ze soba szereg konsekwencji gospodarczych, spotecznych, socjalnych i kulturowych.
Malejaca podaz pracy, rosnace obciazenie systemu emerytalnego i1 opieki zdrowotnej,
dostosowywanie technologii do potrzeb 1 mozliwosci o0soOb starszych to przyktady
zachodzacych zmian. W celu eliminacji mozliwych problemow, stymulowania oséb starszych
do pozostania na rynku pracy, dostosowywania systemu socjalnego do zaistnialych
i nadchodzacych zmian konieczne jest monitorowanie i analizowanie sytuacji osob starszych.

Ze wzgledu na marginalng obecno$é¢ oséb w wieku 70 lat i wigcej na rynku pracy’

W niniejszym opracowaniu zaprezentowano sytuacj¢ oséb w wieku od 50 do 69 lat.
2.1. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 50-69 lat

Wedlug wynikéw spisu powszechnego przeprowadzonego w 2011 roku ludnosé
w wieku 50-69 lat liczyta 9 592,0 tys. 0sob tj. 29,4% ogo6tu ludnosci w wieku 15 lat 1 wigcej.
Najliczniejsza grupe w tym przedziale wiekowym stanowili bierni zawodowo — 5 085,1 tys.
0sOb. Mniejsza liczebnie — o ponad milion dwiescie tysigcy osob — byta subpopulacja
pracujacych. Natomiast najmniej liczna grupa w tym przedziale wiekowym byty osoby
bezrobotne — 411,8 tys. 0so6b. Dla 285,2 tys. 0s6b nie uzyskano informacji o statusie na rynku
pracy.

Wsréd mezezyzn w wieku 50-69 lat wigkszo$¢ to osoby pracujace, natomiast wsrod
kobiet bierne zawodowo. Mieszkancy miast i wsi nie roznili si¢ w sposéb znaczacy pod
wzgledem struktury wedtug typu aktywnosci ekonomicznej, przy czym wsrdod mieszkancow
wsi nieznacznie wigcej bylo 0sob pracujacych, a wsrod mieszkancéw miast — biernych

zawodowo.

! Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych
* Wedtug NSP 2011 aktywni zawodowo stanowili 2,8% oséb w wieku 70 lat i wigcej
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Wykres 2.1. Struktura ludnoS$ci wedlug statusu na rynku pracy

60 v 53.0

46,1
4
57,/
40 -
%
20 A
6.3 4.3 5 3.0
0 T T T {
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo Nieustalony status na
rynku pracy
B Ludnos$¢ w wieku 15 lat i wigcej B Ludnos¢ w wieku 50-69 lat

Tabela 2.1. Struktura ludnos$ci w wieku 50-69 lat wedlug plci i miejsca zamieszkania

Status na rynku pracy
Ogoétem .
Wyszczegblnienie £ Pracujacy Bezrobotni | Bierni zawodowo Nieustalony status na
rynku pracy
w tys. w %

Megzcezyzni 4529,3 100,0 4773 5,4 441 33

Kobiety 5062,6 100,0 33,0 33 61,0 2,7
Miasta 6267,1 100,0 38,4 4,6 53,7 3,2
Wies 33248 100,0 42,1 3,6 51,8 2,5

Dalsza analiza dotyczy zbiorowosci osob w wieku 50-69 lat, dla ktérej uzyskano
informacje o aktywnos$ci ekonomicznej tj. 9 306,7 tys. osob.

Wsrod ludnosci z  okreslonym statusem aktywnosci ekonomicznej wigkszo$¢
stanowily kobiety — 4 9257 tys. osob (52,9% w omawianej grupie wiekowej), natomiast
mezezyzn byto 4 380,9 tys. tj. 47,1%. Biorac pod uwage miejsce zamieszkania nalezy
podkresli¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ to mieszkancy miast — 6 063,9 tys. tj. 65,2%;
mieszkancy wsi liczyli 3 242,8 tys. osob, tj. 34,8%.

Miernikiem charakteryzujacym aktywno$¢ ekonomiczng ludnosci jest wspotczynnik
aktywnos$ci zawodowej odzwierciedlajacy udzial oséb pracujacych i bezrobotnych lacznie
w ludnosci ogdétem w danej grupie (wyrdzniane] np. ze wzgledu na ple¢, miejsce
zamieszkania, wiek lub poziom wyksztatcenia). Wedtug wynikéw Narodowego Spisu
Powszechnego wspotczynnik aktywnosci zawodowej w grupie wiekowej 50-69 lat w marcu
2011 roku wyniost 45,4%. Wspotczynnik ten byt zdecydowanie wyzszy wsrod mezczyzn, dla
ktoérych wynidst 54,4% niz wsrod kobiet, gdzie wyniost 37,3%. Mieszkancy wsi wykazywali
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si¢ wyzsza aktywnoscia zawodowa niz mieszkancy miast. Dla ludnosci wiejskiej wskaznik
ten wyniost 46,9%, natomiast dla ludno$ci miejskiej 44,5%.

Wazna kategoria opisujaca aktywnych zawodowo, oprocz plci i miejsca zamieszkania,
jest wiek. Wraz z wiekiem aktywno$¢ zawodowa oséb starszych maleje. W omawianej grupie
wiekowej najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej wystapit wérdd osob w wieku 50-
54 lata — 73,9%, przy czym byl wyzszy u mezczyzn niz u kobiet — odpowiednio 77,4%
170,6%. Wyraznie wida¢, ze wsrdd osob w wieku 55-59 lat wzrasta roznica we wskazniku
aktywnosci zawodowej pomi¢dzy me¢zczyznami i kobietami. W grupie wiekowej 60-64 lata
aktywnych zawodowo kobiet jest o potowg¢ mniej niz mgzczyzn, co ma S$cisty zwiazek
z granica wieku emerytalnego, innego dla kobiet 1 mezczyzn. Aktywnos¢ zawodowa
w kolejnej grupie wieku 65-69 lat wynosita zaledwie 10,8%, u m¢zczyzn wyniosta 15,1%, za$
u kobiet tylko 7,5%.

Wykres 2.2. Wspélezynnik aktywnos$ci zawodowej wedlug wieku, plci i miejsca zamieszkania

100,0 - 100,0
80,0 80,0 +
60,0 - 60,0 -
% %
40,0 - 40,0 -
20,0 - 20,0 -
0.0 : : : . 0.0 . : : .
50-54  55-59  60-64  65-69 50-54  55-59  60-64 65-69
B Mgzczyzni M Kobiety B Miasta ®Wies$

Inng istotna cecha opisujaca, jak i pokazujaca zréznicowanie ludnosci aktywnej
zawodowo jest poziom wyksztatcenia. Wsrdd aktywnej zawodowo populacji oséb w wieku
50-69 lat przewazaty osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym
i srednim zawodowym. Wigkszo$¢ mezczyzn posiadata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
1 nizsze, natomiast kobiety w wigkszos$ci posiadaly wyksztalcenie co najmniej S$rednie.
W omawianej grupie wiekowej lepiej wyksztatceni byli mieszkancy miast — ponad potowa
0sOb zamieszkatych w miescie posiadala wyksztalcenie co najmniej $rednie. Mieszkancy wsi

w wigkszosci — ponad 2/3 — posiadali wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 1 niZsze.
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Tabela 2.2. Ludno$¢ w wieku 50-69 lat wedlug poziomu wyksztalcenia, plci i miejsca zamieszkania”

Poziom wyksztatcenia
. Ogotem P.oliceal.ne Srednie Zasadnicze | Gimnazjalne
Wyszczegdlnienie Wyzsze i $rednie ogoblno- R
zawodowe inizsze
zawodowe ksztatcace
w tys. w %

Ogolem 9306,7 13,1 25,2 9,6 30,8 21,3
MezczyZni 4380,9 12,7 23,5 5,1 39,6 19,1
Kobiety 49257 13,3 26,8 13,7 22,9 233

Miasta 6063,9 16,7 29,4 11,6 28,2 14,1

Wies 32428 6,2 17,5 6,0 354 34,9

* w tabeli nie uwzgledniono nieustalonego poziomu wyksztalcenia
** Iacznie z wyksztalceniem podstawowym nieukonczonym i bez wyksztatcenia szkolnego

Najwyzszym wspotczynnikiem aktywnos$ci zawodowej wsrdd populacji w wieku

50-69 lat charakteryzowaly si¢ osoby z wyksztalceniem wyzszym (64,0%). Taka sama

sytuacja wystgpowala zarowno wsrdod mezczyzn i1 kobiet jak i mieszkancOw miast 1 wsi.

Najnizszy wskaznik aktywnos$ci zawodowe] odnotowano wsrdd oséb z wyksztatceniem

gimnazjalnym 1 nizszym — 27,7% oraz Srednim ogolnoksztatcacym — 40,0%.

Wspolczynnik aktywnosci zawodowe] mgzczyzn z kazdym poziomem wyksztalcenia

byl wyzszy niz u kobiet, najwigksze rdznice w wartosci wspotczynnika aktywnosci

zawodowej wystapily u kobiet 1 mgzczyzn z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

1 nizszym.

Wykres 2.3. Wspolczynnik aktywnos$ci zawodowej oséb w wieku 50-69 lat wedlug poziomu wyksztalcenia,
plci i miejsca zamieszkania
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* facznie z wyksztatlceniem podstawowym nieukonczonym i bez wyksztatcenia szkolnego
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Aktywno$¢ zawodowa mieszkancoOw miast 1 wsi ksztattuje si¢ na zblizonym poziomie,
przy czym mieszkancy wsi w omawianej grupie wiekowej wyrdzniali si¢ wyzszym poziomem
aktywno$ci zawodowe;.

Tabela 2.3. Aktywno$¢ zawodowa ludnosci w wieku 50-69 lat wedlug wojewdodztw

Aktywni zawodowo Wspotczynnik
o ] ] aktywno$ci
Wyszczegdlnienie Razem Pracujacy Bezrobotni zawodowej
w tys. w %
Ogétem 4221,6 3809,8 411,8 100,0 45,4
Dolnoslaskie 337,8 297,5 40,3 8,0 45,0
Kujawsko-pomorskie 222.6 197.,4 25,2 5,3 43,4
Lubelskie 2343 2153 19,0 5,6 45,7
Lubuskie 114,2 100,4 13,8 2,7 44,8
Lodzkie 301,6 270,3 31,3 7,1 44,9
Matopolskie 346,1 320,3 25,7 8,2 47,1
Mazowieckie 636,1 582,2 53,9 15,1 50,2
Opolskie 106,9 95,7 11,2 2,5 45,2
Podkarpackie 217,7 199,2 18,6 5,2 47,7
Podlaskie 126,9 114,5 12,4 3,0 48,0
Pomorskie 2451 219,8 253 5,8 46,0
Slaskie 467.,8 420,9 46,9 11,1 39,4
Swigtokrzyskie 1443 129,9 14,5 34 453
Warminsko-mazurskie 148.5 129,3 19,3 3,5 44,0
Wielkopolskie 372,6 344,1 28,5 8,8 453
Zachodniopomorskie 199,0 173,1 259 47 44,9

Populacja ludnosci aktywnej zawodowo byla zrdéznicowana terytorialnie, co wynika
z liczby ludnosci w wojewodztwach. Najwigksze zasoby aktywnych zawodowo w grupie
0sob w wieku 50-69 lat wystapily w wojewddztwach mazowieckim 1 $laskim, najmniejsze za$
w wojewodztwach lubuskim i1 podlaskim. Rézna byla takze wewngtrzna struktura tej
populacji ze wzgledu na odsetek pracujacych i bezrobotnych. Wojewodztwami, w ktorych
wsrod ludnosci aktywnej zawodowo wystapit najwyzszy odsetek pracujacych i réwnocze$nie
najnizszy odsetek bezrobotnych, byly wojewoddztwa malopolskie (92,6% 1 7,4%)
1 wielkopolskie (92,4% 1 7,6%). Natomiast wojewodztwami, w ktoérych wystapil najnizszy
udzial pracujacych 1 jednocze$nie najwyzszy udzial bezrobotnych byly wojewodztwa
warminsko-mazurskie oraz zachodniopomorskie (w obu 87,0% i 13,0%).

Wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej w omawianej grupie wiekowej wyniost 45,4%,
w 10 wojewodztwach byt on nizszy. Najnizsza wartos¢ wspotczynnika aktywnosci
zawodowej w populacji osob 50-69 lat byla w wojewddztwie §laskim. Wojewddztwami,
w ktorych wskaznik ten byl na najwyzszym poziomie byly wojewodztwa: mazowieckie

1 podlaskie.
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2.2. Pracujacy w wieku 50-69 lat

Sposrod osob w wieku 50-69 lat bylo 3 809,8 tys. pracujacych (25,3% ogohu
pracujacych w wieku 15 lat i wigcej). Pod wzgledem plci przewazali mgzczyzni, ktdrych byto
56,2%. W przewazajacej wigkszo$ci pracujacy byli mieszkancami miast (63,2%).

Tabela 2.4. Pracujacy w wieku 50-69 lat wedlug plci, miejsca zamieszkania i grup wieku

Wiek (w latach)
Wyszczegdlnienie:
0- ogé%em . Ogodtem
M — megzczyzni 50 - 54 55-59 60 - 64 65-69
K — kobiety
w tys.
Ogoélem (0] 3809,8 1853,8 1315,5 496,9 143,6
M 2141,3 948.,9 780,3 324,8 87,3
K 1668,5 904,9 535,2 172,1 56,3
Miasta 0 2409,1 1142,1 859,1 325,6 82,4
M 1309,9 5529 490,3 214,6 52,1
K 1099,2 589,2 368,7 111,0 304
Wies o) 1400,7 711,8 456,4 171,3 61,2
M 8314 396,0 290,0 110,2 35,2
K 569,3 315,7 166,4 61,1 26,0

W podziale na 5-letnie grupy wiekowe liczba pracujacych byla najwigksza
w najmtodszej grupie i malala wraz z wiekiem, co oczywiscie wiaze si¢ z przechodzeniem
ludzi na emeryturg, a nizsze progi emerytalne dla kobiet sprawiaja, ze ten spadek jest juz

bardzo duzy migdzy przedziatami wiekowymi 50-54 1 55-59 lat.

Wykres 2.4. Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 50-69 lat wg wojewodztw

Polska

Dolnoslaskie
Kujawsko-pomorskie
Lubelskie

Lubuskie

tédzkie

Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie

Pomorskie

Slaskie
Swietokrzyskie
Warmirisko-mazurskie
Wielkopolskie

Zachodniopomorskie
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Wskaznik zatrudnienia dla os6b w wieku 50-69 lat wynosit w Polsce 41,2% 1 byt
0 7,3 p. proc. nizszy niz wskaznik dla wszystkich os6b w wieku 15 lat 1 wigcej, z czego
najwyzsza warto$¢ przyjal w wojewddztwie mazowieckim, a najnizsza w wojewodztwie
Slaskim. Wskaznik zatrudnienia ze wzgledu na inny prog emerytalny mezczyzn i kobiet byt
znacznie zrdéznicowany wzgledem pici. Wynosit odpowiednio 34,0% dla kobiet i 49,2% dla
mezczyzn. Na obszarach wiejskich byl wyzszy o 3.4 p. proc. niz w miastach i wynosit 43,4%.

Wykres 2.5. Pracujacy w wieku 50-69 lat wedlug statusu zatrudnienia

4,5% Pod  wzgledem  statusu

® Pracownicy najemni zatrudnienia 2 664,2 tys.

0osOb pracowato najemnie

 Pracujacy na wiasny rachunek (w tym 2 343,7 tys. na pelen

etat). Pracujacych na wlasny

Pomagajacy cztonkowie rodzin - pachynek byto 1021,1 tys.

(w tym 2043 tys.

pracodawcow), a 118,0 tys. osoéb pracowato jako pomagajacy czlonkowie rodziny.

W podziale na pte¢ wsrod mezczyzn wigkszy byt udziat pracujacych na wlasny rachunek

(30,6% wobec 22,0% dla kobiet), natomiast wsrod kobiet wigksze byty udziaty pracownikow

najemnych (73,5% wobec 67,4% dla mgzczyzn) oraz pomagajacych cztonkoéw rodzin tj. 4,5%

wobec 2,0% dla mgzczyzn (w strukturze procentowej nie uwzgledniono nieustalonego statusu
zatrudnienia).

Tabela 2.5. Pracujacy w wieku 50-69 lat wg plci, miejsca zamieszkania i wybranych sekeji PKD 2007

Wyszczegolnienie Ogoétem Miasto Wies
O —ogdlem o | M | «k o | M | o | M|k
M — mezezyzni
K — kobiety w tys.
Ogélem 3809,8 | 2141,3| 1668,5| 2409,1| 1309,9| 1099,2| 1400,7| 8314 569,3
W tym:
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactwo 680,9 397.8 283,1 60,7 38,7 21,9 620,2 | 359,1| 261,2
przetworstwo przemystowe 627,4 430,4 197,0 441,2 299,6 141,5 186,3 | 130,8 55,5
budownictwo 291,3 266,5 24,8 200,2 179,5 20,7 91,1 87,0 4,0
handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, wilaczajac
motocykle 381,3 182,0 199,3 289,4 135,6 153,8 91,9| 46,4 455
transport i gospodarka
magazynowa 237,7 193,7 44,0 172,2 139,6 32,6 65,5 54,0 11,5
administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne 212,9 88,4 124,5 162,7 64,6 98,1 50,2 23,8 26,4
edukacja 324,7 91,1 233,6 247,8 70,4 177,4 76,9 20,7| 56,2
opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna 280,2 534 226,7 221,6 42,1 179,4 58,6 11,3] 473
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Najwigcej osob w wieku 50-69 lat pracowato w sekcjach: rolnictwo, le$nictwo
1 rybactwo (17,9%), przetworstwo przemystowe (16,5%) oraz handel hurtowy 1 detaliczny,
naprawa pojazdow samochodowych wilaczajac motocykle (10,0%). Struktura pracujacych
wskazuje, ze mezczyzni czg$cie] niz kobiety pracowali w przetworstwie przemystowym
i budownictwie, odpowiednio o 8,3 i 11,0 p. proc., natomiast kobiet byto wigcej w edukacji
oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej, odpowiednio 0 9,71 11,1 p. proc.

Struktura pracujacych ze wzgledu na grupy zawodoéw byla zrdznicowana
w poszczegdlnych wojewodztwach. Najwigksze dysproporcje wystapity w grupie rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy. Najwigkszy wudzial pracujacych w tej grupie byt
w wojewodztwach lubelskim (33,3%), podkarpackim (30,9%), $wigtokrzyskim (29,1%) oraz
podlaskim (27,1%), natomiast najmniejszy w wojewodztwach $laskim (5,9%), zachodnio-

pomorskim (8,2%) i pomorskim (8,7%).

Wykres 2.6. Struktura pracujacych w wieku 50-69 lat wedlug wielkich grup zawodow i wojewddztw

Polska I I |
Dolnoslaskie | ] |
Kujawsko-pomorskie | |
Lubelskie [ |
Lubuskie [ |
Lodzkie [ B |
Matopolskie I |
Mazowieckie | |
Opolskie I |
Podkarpackie I |
Podlaskie ] |
Pomorskie I |
Slaskie | |
Swietokrzyskie L | |
‘Warminsko-mazurskie |
Wielkopolskie I |
Zachodnio-pomorskie I ]
0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%
B przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy B specjalisci
B technicy i inny $redni personel B pracownicy biurowi
B pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy B rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
B robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy M operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
pracownicy przy pracach prostych W pozostate

Analizujac osoby pracujace w wieku 50-69 lat pod wzgledem wyksztatlcenia mozna
zauwazy¢, ze kobiety charakteryzowaly si¢ wyzszym poziomem wyksztalcenia niz
mezczyzni. Wsrod kobiet najwigcej byto 0sob z wyksztalceniem wyzszym, a wsréd mezczyzn
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Osoby z wyksztalceniem co najmniej $rednim

stanowily 75,0% ogotu kobiet 1 57,0% ogotu mezezyzn.
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Wykres 2.7. Pracujacy w wieku 50-69 lat wg plci i poziomu wyksztalcenia

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Ogédtem

B wyzsze

B zasadnicze zawodowe

* bez 0s0b o nieustalonym wyksztatceniu
** facznie z wyksztalceniem podstawowym nieukonczonym i bez wyksztatcenia szkolnego

333

Mezczyini
® policealne i $rednie zawodowe
¥ gimnazjalne i nizsze**

353

Kobiety
= $rednie ogolnoksztatcace

Pracujacy w wigkszosci pracowali w wymiarze 40 godzin i wigcej w ciagu tygodnia.

Wraz z wiekiem odsetek pracujacych 40 godzin i wigcej w ciagu tygodnia malal na rzecz

pracujacych ponizej 40 godzin tygodniowo. Wsrdd kobiet w grupie wiekowej 65-69 lat

mozna byto takze zauwazy¢ malejacy udziat osob, ktore przepracowaty 20-29 1 30-39 godzin

w tygodniu.

Tabela 2.6. Pracujacy w wieku 50-69 lat wg liczby przepracowanych godzin w tygodniu, plci oraz grup wieku"

Pracujacy, ktorzy w ciagu tygodnia przepracowali:

Wyszezegolnienie Ogolem 0-19 godzin 20-29 30-39 40 Vfgizej.n i
w tys. w %
Ogélem 3809,8 5,6 6,4 6,0 82,0
W tym: 50 - 54 lata 1853,8 3,7 5,0 53 86,0
55-59 13155 53 5,8 5,8 83,1
60 - 64 496,9 10,3 10,7 8,2 70,9
65 - 69 lat 143.6 16,1 14,2 9,8 60,0
Mezczysni 21413 42 44 45 86,9
W tym: 50 - 54 lata 948,9 3,0 2,9 34 90,7
55-59 780,3 3,6 3,6 4,1 88,7
60 - 64 3248 7,0 8,0 7,0 78,0
65 - 69 lat 87,3 134 13,6 10,2 62,9
Kobiety 1668.5 7.3 9,0 7,9 75,8
W tym: 50 - 54 lata 904,9 45 73 72 81,0
55-59 5352 7,7 9,0 8,2 75,0
60 - 64 172,1 16,5 15,8 10,4 57,3
65 - 69 lat 56,3 20,2 15.2 9,3 55,4

* bez 0s0b o nieustalonej liczbie godzin
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2.3. Bezrobotni w wieku 50-69 lat

Wyniki NSP wykazaty, ze w koncu marca 2011 r. liczba bezrobotnych w wieku 50-69
lat wyniosta 411,8 tys. 0sdb, co stanowito 20,1% ogdtu bezrobotnych (2 050,1 tys. osob).
Wigkszo$¢ populacji bezrobotnych w wieku 50-69 lat stanowili m¢zczyzni — 242,7 tys.,
tj. 58,9%, natomiast kobiet bylo 169,1 tys., tj. 41,1%. Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych
w wieku 50-69 lat stanowili mieszkancy miast — 291,1 tys., tj. 70,7%, natomiast mieszkancow
wsi byto 120,7 tys., tj. 29,3%. Udziat bezrobotnych m¢zczyzn w miastach byt mniejszy niz
udzial bezrobotnych me¢zczyzn na wsi — odpowiednio 57,2% 1 63,2%. Ze wzgledu na wiek
najliczniejsza grupg wsrdd bezrobotnych w wieku 50-69 lat stanowity osoby w wieku
50-54 lata — 220,1 tys., tj. 53,5%. Kolejna co do wielko$ci grupa byty osoby w wieku 55-59
lat — 150,7 tys., tj. 36,6%. Pozostate grupy wiekowe, tj. 60-64 lata 1 65-69 lat stanowity
odpowiednio 9,2% i 0,8% ogoétu bezrobotnych w wieku 50-69 lat. Podobna prawidlowos¢
charakteryzowala roéwniez subpopulacje bezrobotnych wydzielone ze wzgledu na ptec

1 miejsce zamieszkania.

Wykres 2.8. Struktura bezrobotnych w wieku 50-69 lat wedlug grup wieku, plci i miejsca zamieszkania

70,0 70,0
62,4
57,2
60,0 60,0
50,0 50,0
40,0 - 40,0
% %
30,0 30,0
20,0 20,0
10,0 10,0
0,0 0,0
Megzczyzni Kobiety Miasta Wies
m50-54]lata ®55-59]at m50-541ata ®W55-59 lat
60-641ata ®65-69 lat 60 - 64 lata ®65 - 69 lat

Biorac pod uwage udziat grupy wiekowej 50-69 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w wojewddztwie, najwigkszy udzial tej grupy odnotowano w wojewoddztwie dolnoslaskim —
24,4% oraz zachodniopomorskim — 23,6%, natomiast najmniejszy w wojewodztwie
podkarpackim — 14,4% 1 lubelskim 15,7%. We wszystkich wojewddztwach struktura
bezrobotnych wedtug grup wieku ksztattowata si¢ podobnie — najliczniejsza grupa byta grupa

0sob w wieku 50-54 lata, a najmniej liczna grupa os6b w wieku 65-69 lat.
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Tabela 2.7. Bezrobocie 0s6b w wieku 56-69 lat wedlug wojewo6dztw

Wyszezegolnicnic Bezrobotni Stopa bezrobocia
w tys. w %

Ogoélem 411,8 100,0 9,8
Dolnoslaskie 40,3 9,8 11,9
Kujawsko-pomorskie 25,2 6,1 11,3
Lubelskie 19,0 4,6 8,1
Lubuskie 13,8 3,4 12,1
Lodzkie 31,3 7,6 10,4
Matopolskie 25,7 6,2 7.4
Mazowieckie 53,9 13,1 8,5
Opolskie 11,2 2,7 10,5
Podkarpackie 18,6 4.5 8,5
Podlaskie 12,4 3,0 9,8
Pomorskie 25,3 6,1 10,3
Slaskie 46,9 11,4 10,0
Swigtokrzyskie 14,5 3,5 10,0
Warminsko-mazurskie 19,3 4,7 13,0
Wielkopolskie 28,5 6,9 7,6
Zachodniopomorskie 25,9 6,3 13,0

Stopa bezrobocia w grupie osob w wieku 50-69 lat byta o 2,2 p. proc. nizsza niz stopa
bezrobocia dla ogotu ludnosci — 12,0%. Wsrod osob w wieku 50-69 lat stopa bezrobocia byta
wyzsza dla m¢zczyzn niz dla kobiet niezaleznie od miejsca zamieszkania.

Tabela 2.8. Stopa bezrobocia os6b w wieku 56-69 lat wedlug grup wieku oraz plci i miejsca

zamieszkania
Wiek (w latach)
Ogotem
Wyszezegolnienie 50-54 55-59 60-64 65-69
w %

Ogélem 9,8 10,6 10,3 71 2,2
Mezczyzni 10,2 10,8 10,7 9,0 2,3
Kobiety 9,2 10,4 9,6 3,1 2,1

Miasta 10,8 11,7 11,2 8,1 3.4

Wies 7.9 8,8 8,5 5,0 0,6

Analizujac wyksztalcenie 0sob bezrobotnych w wieku 50-69 lat mozna zauwazyc,
ze osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym stanowily najliczniejsza grupe —
162,8 tys., tj. 39,5%, a najmniej liczna grupa byly osoby z wyksztalceniem wyzszym —
25,9 tys., tj. 6,3%. Druga co do wielkos$ci grupa byly osoby z wyksztatceniem policealnym

i $rednim zawodowym — 98,5 tys. tj. 23,9%, a grupy oséb z wyksztalceniem S$rednim
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ogolnoksztatlcacym oraz gimnazjalnym i nizszym liczyty odpowiednio — 34,7 tys. (8,4%)
1 89,5 tys. (21,7%).

Wykres 2.9. Struktura bezrobotnych w wieku 50-69 lat wedlug wyksztalcenia i plci”

50,0

45,0

40,0

35,0

30,0

% 25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

46,0

Mezczyzni Kobiety
B Wyisze M Policealne i sSrednie zawodowe

= Srednie ogdInoksztatcace B Zasadnicze zawodowe
B Gimnazjalne i nizsze**

* na wykresie nie uwzgledniono nieustalonego poziomu wyksztatcenia
** Jacznie z wyksztalceniem podstawowym nieukonczonym i bez wyksztatcenia szkolnego

Zard6wno w miastach jak 1 na wsi najwigcej bezrobotnych bylo w grupie osob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, odpowiednio — 37,4% 1 44,8%, a najmnigj
w grupie 0sob z wyksztatceniem wyzszym, odpowiednio — 7,9% 1 2,3%.

W grupach wiekowych 50-54 lata i 55-59 lat najwigcej bezrobotnych miato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — odpowiednio 42,4% 1 36,9%, a najmniej wyksztatcenie
wyzsze — odpowiednio 5,0% 1 6,8%. W grupie wickowej 60-64 lata najliczniejsza byla takze
grupa osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 34,9%, a najmniej liczna byla
grupa o0sob z wyksztatlceniem $rednim ogolnoksztalcacym — 7,6%. Nieco inaczej wygladata
sytuacja w grupie wiekowe] 65-69 lat — najwigcej bezrobotnych mialo wyksztalcenie
policealne i §rednie zawodowe — 29,0%, a najmniej wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace —
10,6%.

Biorac pod uwagg stope bezrobocia wedlug poziomu wyksztatcenia mozna zauwazyc¢,
ze najtrudniejsza sytuacje na rynku pracy miaty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
1nizszym niezaleznie od pifci 1 miejsca zamieszkania. Natomiast w najlepszej sytuacji

na rynku pracy byly osoby z wyksztalceniem wyzszym.
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Tabela 2.9. Stopa bezrobocia osob w wieku 50-69 lat wedlug poziomu wyksztalcenia, plci i miejsca

zamieszkania
Poziom wyksztatcenia
wyssczegoiienie | O™ | wysse | e | ogino. | Zwdnicae | Gimnazjalne
zawodowe ksztatcace
w %

Ogoélem 9,8 33 8,2 9,7 12,2 16,3
Megzczyzni 10,2 4,0 8,2 9,2 11,8 17,1
Kobiety 9,2 2,6 82 9,9 13,1 15,2

Miasta 10,8 3,6 9,2 10,8 15,1 252

Wie$ 7,9 2,1 5,5 6,3 8,8 11,3

* Lacznie z wyksztalceniem podstawowym nieukoficzonym i bez wyksztatcenia szkolnego

Wazna informacja dotyczaca bezrobotnych jest okres poszukiwania pracy przez osoby
bezrobotne. Osoby, ktére poszukuja pracy dluzej niz 12 miesigcy to osoby dhugotrwale
bezrobotne. Ws$rdod populacji w wieku 50-69 lat najwigcej bylo o0sob dlugotrwale
bezrobotnych — 150,7 tys., tj. 36,6%. Os6b poszukujacych pracy od 7 do 12 miesigcy byto
114,1 tys., tj. 27,7%, poszukujacych pracy od 4 do 6 miesigcy bylo 79,1 tys., tj. 19,2%,
a poszukujacych pracy od 2 do 3 miesigcy byto 51,6 tys., tj. 12,5%. Najmniej liczna grupe
stanowily osoby poszukujace pracy do 1 miesiaca wlacznie — 15,9 tys., tj.3,9%.
W analizowanej grupie wiekowej sytuacja kobiet byta nieco gorsza niz me¢zczyzn, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych dla kobiet wynosit 38,1%, a dla megzczyzn 35,5%. Sytuacja
mieszkancoOw miast byla gorsza niz mieszkancéw wsi — dla mieszkancow miast odsetek

dlugotrwale bezrobotnych wyniost 38,1%, dla mieszkancow wsi — 33,0%.
Wykres 2.10. Struktura bezrobotnych w wieku 50-69 lat wedlug okresu poszukiwania pracy i wojewédztw

Dolnoslaskie
Kujawsko-pomorskie
Lubelskie

Lubuskie

tédzkie

Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie

Pomorskie

Slaskie
Swietokrzyskie
Warminsko-mazurskie
Wielkopolskie
Zachodniopomorskie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M do 1 miesigca wtacznie M2 -3 miesigce M4 -6 miesiecy M7 -12 miesiecy M 13 -24 miesigce M powyzej 24 miesiecy
* na wykresie nie uwzglgdniono nieustalonego okresu poszukiwania pracy

77



Najwiecej dlugotrwale bezrobotnych (38,7%) bylo w grupie oséb z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym. Z kolei w najliczniejszej pod wzgledem wyksztalcenia grupie osob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym dlugotrwale bezrobotni stanowili 35,4%.

Tabela 2.10. Bezrobotni w wieku 50-69 lat wedlug okresu poszukiwania pracy oraz poziomu

wyksztalcenia*®
Wedtug okresu poszukiwania pracy
Lo Ogodtem do 1
W Jt 0 _ ..
yszezegotienie miesiaca 2-3 4-6 7-12 13-24 | POWYZe 24
. miesigce miesigcy
wlacznie
w %

Ogolem 100,0 3,9 12,5 19,2 27,7 16,6 20,1
Wyzsze 100,0 5,7 14,2 16,7 25,6 17,7 20,0
Policealne i Srednie 100,0 4,6 12,9 18,9 27,1 16,6 19,8
zawodowe
Srednie ogodlnoksztalcace 100,0 3,8 12,1 19,3 27,9 17,5 19,4
Zasadnicze zawodowe 100,0 3,6 12,8 19,7 28,4 16,4 19,0
Gimnazjalne i nizsze** 100,0 2,9 11,4 19,3 27,7 16,2 22,5

* w tabeli nie uwzgledniono nieustalonego poziomu wyksztatcenia oraz nieustalonego okresu poszukiwania pracy
** facznie z wyksztatceniem podstawowym nieukonczonym i bez wyksztatcenia szkolnego

Wsréd oséb bezrobotnych w wieku 50-69 lat bylo 359,6 tys., tj.87,3% o0s6b
poprzednio pracujacych, z tego 237,3 tys. 0séb pracowalo w okresie 8 lat poprzedzajacych
badanie. Wsrdéd mezczyzn uprzednio pracowato 87,7%, a wsrod kobiet 86,8%. W miastach
1 na wsi sytuacja ksztaltowata si¢ podobnie, uprzednio pracujacych byto 87,3% 1 87,5%.

Najwigkszy wudziat os6b uprzednio pracujacych wystapit w grupie oséb
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 88,7%, jednak udziat osob, ktére pracowaty
w ciagu 8 lat poprzedzajacych badanie wsrod wszystkich osob bezrobotnych w wieku 50-69
lat byl najwigkszy w grupie osob z wyksztalceniem wyzszym — 67,8%. Najwigkszy udziat
0s0b dotychczas niepracujacych wystapit w grupie osob z wyksztatceniem wyzszym — 15,1%.

Rozpatrujac podzial bezrobotnych w omawianej grupie wiekowej na wojewodztwa
najwigkszy udzial uprzednio pracujacych wystapit w wojewodztwie lubelskim — 93,4%,
a najwigkszy udziat oséb dotychczas niepracujacych wystapit w wojewodztwie opolskim —
18,2%.

Najwigkszy udzial w zbiorowos$ci 0so6b bezrobotnych uprzednio pracujacych w wieku
50-69 lat miala grupa oséb pozostajacych bez pracy 9 lat i wigeej — 122,3 tys., tj. 34,0%.
Kolejna co do wielkosci byta grupa osob pozostajacych bez pracy do 1 roku wilacznie —
119,9 tys., tj. 33,3%. Najmniej bylo 0sob pozostajacych bez pracy od 6 do 8 lat — 34,7 tys.,
tj. 6,9%.
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Wykres 2.11. Bezrobotni uprzednio pracujacy w wieku 50-69 lat wedlug okresu pozostawania bez pracy,
plci i miejsca zamieszkania”
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* na wykresie nie uwzgledniono nieustalonego okresu pozostawania bez pracy

W grupie wiekowej 50-54 lata udzial oséb pozostajacych bez pracy 9 lat i wigcej
wynosit 32,2% i rést w kolejnych grupach wiekowych. Dla grupy wiekowej 55-59 lat wyniost
35,3%, dla grupy 60-64 lata — 38,8%, a dla grupy 65-69 lat byto to 42,4%. Z kolei udziat os6b
pozostajacych bez pracy do 1 roku wiacznie malat w kolejnych grupach wiekowych 1 wynidst
odpowiednio: 35,2%, 32,1%, 28,1% 1 24,4% dla grup wiekowych: 50-54 lata, 55-59 lat, 60-64
lata 1 65-69 lat.

Wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym najwigcej 0sOb pozostawato bez pracy
do 1 roku wilacznie — 8,3 tys., tj. 37,7%. Podobnie bylo dla oséb z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym — 30,5 tys., tj. 35,3% oraz z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 49,6 tys., tj. 34,4%. Z kolei wséréd osob z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym oraz gimnazjalnym i nizszym (lacznie z wyksztalceniem podstawowym
nieukonczonym i bez wyksztalcenia szkolnego) najwigcej 0osob pozostawato bez pracy 9 lat
i wigcej — odpowiednio 10,3 tys., tj. 34,7% 1 33,9 tys., tj. 44,0%. Prawie polowa oséb
dlugotrwale bezrobotnych (48,5%) pozostawata bez pracy 9 lat i wigcej, a 28,0% dlugotrwale
bezrobotnych pozostawato bez pracy 2 — 3 lata.
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2.4. Bierni zawodowo w wieku 50-69 lat

Wedlug wynikow spisu powszechnego w koncu marca 2011 r. populacja 0sob
biernych zawodowo liczyta 13 907,5 tys., z tego 36,6% to osoby w wieku 50-69 lat
(5 085,1 tys.). Zdecydowana wigkszo$¢ w grupie osob biernych zawodowo w wieku 50-69 lat
stanowily kobiety (60,7%). Biorac pod uwagg pigcioletnie grupy wiekowe najliczniejsza byta
grupa os6b w wieku 60-64 lata, a najmniej liczna byta grupa wiekowa 50-54 lata. Poréwnujac
wystepowanie biernosci zawodowej wedlug miejsca zamieszkania w grupie wiekowej 50-69
lat odnotowano, ze biernych zawodowo byto wigcej wsrod mieszkancoOw miast (66,1%) niz
wsrdd mieszkancow wsi (33,9%).

Tabela 2.11. Bierni zawodowo w wieku 50-69 lat wedlug wieku, plci i miejsca zamieszkania

Wiek (w latach)
Ogotem
Wyszczegolnienie 50-54 55-59 60-64 65-69
w tys. w %

Ogélem 5085,1 100,0 14,4 26,4 353 23,9
Mezczyzni 1996,9 100,0 15,5 234 35,9 25,2
Kobiety 3088,1 100,0 13,7 28,4 34,9 23,0

Miasta 3363,7 100,0 13,8 26,3 35,8 24,1

Wie$ 1721,4 100,0 15,6 26,7 34,4 23,4

Bierni zawodowo w wieku 50-69 lat charakteryzowali si¢ w znacznej mierze
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 1 nizszym. Wyksztalcenie co najmniej $rednie
posiadalo 46,6% biernych zawodowo kobiet 1 34,2% mgzczyzn. Lepiej wyksztalceni byli
mieszkancy miast niz wsi — wyksztatcenie co najmniej $rednie posiadalo odpowiednio 51,1%
123,5%.

Tabela 2.12. Bierni zawodowo w wieku 50-69 lat wedlug poziomu wyksztalcenia, plci i miejsca

zamieszkania
Poziom wyksztatcenia
Wyszczegblnienie Ogbtem Wz P.O,l icealp ¢ Sre,dnie Zasadnicze | Gimnazjalne
yzsze i $rednie ogolno- Zawodowe i nizsze*
zawodowe ksztatcace
w %

Ogoélem 100,0 8,6 22,6 10,6 30,0 28,2
Mgzczyzni 100,0 8,3 20,6 5,3 39,6 26,1
Kobiety 100,0 8,8 23,8 14,0 23,8 29,6

Miasta 100,0 11,0 27,1 13,0 29,5 19,4

Wies 100,0 39 13,7 5,9 31,2 45,4

* w tabeli uwzgledniono nieustalonego poziomu wyksztatcenia
** facznie z wyksztalceniem podstawowym nieukonczonym i bez wyksztatcenia szkolnego
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Prawie 80% biernych zawodowo w omawianej grupie wiekowej pracowato zanim

weszlo w stan biernosci zawodowej, a 30,5% biernych zawodowo pracowato w okresie 8 lat

przed badaniem.

Tabela 2.13. Bierni zawodowo w wieku 50-69 lat wedlug do$wiadczenia zawodowego, plci i miejsca

zamieszkania
Uprzednio pracujacy
o w tym w okresie Dotychczas niepracujacy
Wyszczegodlnienie razem 2003-2011
bierni zawodowo=100%

Ogolem 79,6 30,5 20,4
Megzczyzni 80,6 33,7 19,3
Kobiety 78,9 28,4 21,0

Miasta 79,9 32,2 20,0

Wies 78,9 27,0 21,1

Najczestsza przyczyna biernosci zawodowej w omawianej populacji bylo korzystanie

ze $wiadczen emerytalnych, przy czym korzystalo z nich wigcej kobiet niz mezczyzn, jak

roOwniez wigcej mieszkancoOw miast niz wsi. Z kolei co piata osoba byta bierna zawodowo

z powodu wtasnej choroby, niepelnosprawnosci — w podziale na pte¢ problem ten dotyczyt

w wigkszym stopniu megzczyzn, a w podziale na miejsce zamieszkania wystepowatl

on czesciej wsrod mieszkancoOw wsi.

Tabela 2.14. Bierni zawodowo w wieku 50-69 lat wedlug wybranych przyczyn biernosci, plei i miejsca

zamieszkania
o Ogotem Mezczyzni Kobiety Miasta Wies
Wyszczegolnienie
w %
Ogoélem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym:
z.powodu wIasneJ' c_horoby, 203 28.4 15.1 18,4 242
niepetnosprawnosci
z 1nnych. powoddw osobistych 32 1.9 4,0 2.9 3.7
lub rodzinnych
jestem na emeryturze 59,9 53,5 64,1 62,5 55,0
z innych przyczyn 11,7 13,1 10,7 11,5 12,0
Rozpatrujac  przyczyny biernosci  wedlug wojewodztw  warto  wskazad,
7ze wojewddztwem, w ktorym przyczyna biernosci zawodowej z powodu przejscia

na emerytur¢ miata najwigkszy udziat bylo wojewddztwo opolskie,

gdzie prawie
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2/3 populacji biernych zawodowo w wieku 50-69 lat to emeryci. Najmniejszy udzial tej

przyczyny biernosci zawodowej wystapit w wojewoddztwie warminsko-mazurskim

0 9,9 p. proc. mniej niz w wojewodztwie opolskim.

Tabela 2.15. Przyczyny biernosci zawodowej w grupie osob 50 -69 lat wedlug wojewodztw

Przyczyny biernosci zawodowe;j

w tym
Ogodtem Zp OWOd.u z innych
Wyszezeg6lnienie Cvgﬁzlllg] powodow jestem na z innych
niepemo’- osobls.tych lub emeryturze przyczyn
sprawnosci rodzinnych
w tys. w %
Ogélem 5085,1 20,3 3,2 59,9 11,7
Dolnoslaskie 412,2 19,3 32 59,8 12,7
Kujawsko-pomorskie 290,8 22,4 3,0 58,1 11,5
Lubelskie 278,8 27,8 2,6 58,2 7,2
Lubuskie 140,6 26,1 2,8 56,3 10,0
Lodzkie 370,1 17,4 2,1 65,0 11,7
Matopolskie 389,2 22,5 34 59,0 10,4
Mazowieckie 631,6 17,8 2,8 61,9 12,7
Opolskie 129,9 12,8 2,9 65,4 14,0
Podkarpackie 239,0 22,6 3,2 58,1 11,3
Podlaskie 137,3 18,1 2,7 64,8 9,9
Pomorskie 2879 20,8 3,6 57,2 12,1
Slaskie 719,9 16,1 4,4 62,0 11,9
Swiqtokrzyskie 174,5 17,9 3,0 61,7 12,7
Warminsko-mazurskie 189,2 23,4 2,9 55,5 13,2
Wielkopolskie 449,7 24,6 34 56,5 10,6
Zachodniopomorskie 244.4 21,6 3,0 56,0 14,2

Wiasna choroba lub niepelnosprawno$¢ przyczyniaty si¢ do biernosci zawodowej

w najwigkszym stopniu w wojewodztwach lubelskim i lubuskim, a w najmniejszym stopniu

w wojewddztwie opolskim.

Podsumowanie

Populacja os6b w wieku 50-69 lat charakteryzowata si¢ wysokim udziatem biernych

zawodowo w stosunku do pracujacych. W rozdziale przedstawiono dane wskazujace,

ze w tym przedziale wiekowym nastgpuje relatywnie szybka dezaktywizacja zawodowa.

W analizowanej grupie wiekowej osoby pracujace sa lepiej wyksztalcone od 0sob

biernych zawodowo. Niski poziom wyksztalcenia ma zatem relatywnie silny wplyw
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na szybsza dezaktywizacj¢ zawodowa. Wsrdd ludnosci aktywnej zawodowo w wieku
50-69lat 9 na 10 oso6b bylo osobami pracujacymi, natomiast co dziesiata byla osoba
bezrobotna. Stopa bezrobocia w tej grupie wiekowej byta o 2,2 p. proc. nizsza od stopy
bezrobocia dla ludnosci ogétem w wieku 15 lat i wigeej, a wsrdd osob z wyksztatceniem
wyZzszym W omawianej grupie wiekowej stopa bezrobocia wynosita tylko 3,3%. W populacji
biernych zawodowo zdecydowana wigkszo$¢ uprzednio pracowata, natomiast co 5 osoba nie
posiadata doswiadczenia zawodowego. Wsrdd biernych zawodowo przewazaly osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i nizszym.

Majac na uwadze proces starzenia si¢ spoleczenstwa oraz niski wskaznik urodzen
1 w zwiazku z tym, mniejsza ilo§¢ 0os6b mtodych wchodzacych na rynek pracy w przysztosci,
nalezy podejmowac dzialania w celu tworzenia bodzcéw 1 zachet dla osob starszych
do pozostania aktywnymi na rynku pracy. Grupa oséb w wieku 50-69 lat stanowi bowiem
znaczny zasOb sily roboczej o dlugim do$wiadczeniu zawodowym. Oferty szkoleniowe
i kursy wspomagajace przekwalifikowanie moga wptyna¢ na podniesienie kompetencji

1 zwigkszenie atrakcyjnosci tej populacji na rynku pracy.

83



3. OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

Bezrobocie jako wazne zjawisko spoteczne jest przedmiotem zainteresowania nauki,
polityki i instytucji wspierajacych zatrudnienie. Szczegdlna uwage poswigca si¢ osobom
dhugotrwale bezrobotnym, ktore zdefiniowane sa jako poszukujacy pracy przez okres dluzszy
niz 12 miesigcy. Problem dhugotrwalego bezrobocia jest bardzo ztozony, a przeciwdziatanie
zjawisku trudne. Osoby dlugotrwale bezrobotne postrzegane sa przez pracodawcow jako
mniej atrakcyjne przez co ulegaja dalszemu wykluczeniu, a w konsekwencji jeszcze trudniej
jest im si¢ dostosowaé do szybko zmieniajacych si¢ warunkéw i1 oczekiwan panujacych
na rynku pracy. Znalezienie pracy wymaga stalego rozwijania kompetencji, niejednokrotnie
przekwalifikowania zawodowego, czy zmiany miejsca zamieszkania. Ponizsza analiza

przedstawia sytuacjg osob dlugotrwale bezrobotnych na rynku pracy.

3.1. Dlugotrwale bezrobotni wedlug cech demograficzno-spotecznych

Wedhug danych Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011 liczba
bezrobotnych w Polsce wyniosta 2050,1 tys., w tym 498,0 tys. poszukiwato pracy dtuzej niz
12 miesigey, tj. 24,3% ogotu bezrobotnych. Wigkszos¢ dtugotrwale bezrobotnych stanowili
mezezyzni — 260,6 tys. tj. 52,3%, natomiast kobiet byto 237,3 tys. tj. 47,7%.

Wykres 3.1. Struktura bezrobotnych wedlug plci i miejsca zamieszkania*

75,9 4
80,0 7 2l 80,0 7 aa

70,0 - 70,0 -

60,0 - 60,0 -

50,0 - 50,0

40,0 40,0

30,0 - 24,1 24,6 30,0 - 25,3 22,6

20,0 A 20,0 -

10,0 - 10,0 -
0,0 T f 0,0 T f

% Mgzczyzni Kobiety % Miasta Wies
B bezrobotni poszukujacy pracy do 12 miesigcy B bezrobotni poszukujacy pracy do 12 miesigcy
B bezrobotni poszukujacy pracy poyzej 12 miesigcy B bezrobotni poszukujacy pracy poyzej 12 miesigcy

*na wykresie nie uwzgledniono bezrobotnych o nieustalonym okresie poszukiwania pracy
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Zdecydowana wigkszo$¢ dlugotrwale bezrobotnych byla mieszkancami miast
- w miastach mieszkato prawie 2/3 populacji dlugotrwale bezrobotnych (3254 tys.,
tj. 65,3%), co jest zwiazane z wigksza liczebnie ogo6lna zbiorowoscia mieszkancOw miast niz
wsi. Wérdd mieszkancoOw wsi 0sob o tym statusie byto 172,6 tys. tj. 34,7%. Wigkszos¢
dhugotrwale bezrobotnych, zar6wno wsrdd mieszkancow miast, jak i wsi stanowili mgzczyzni.
W miastach dlugotrwale bezrobotnych me¢zczyzn byto 171,8 tys. wobec 153,6 tys.
dlugotrwale bezrobotnych kobiet. Na wsi natomiast dtugotrwale bezrobotnych mgzczyzn byto
88,9 tys. wobec 83,7 tys. dtugotrwale bezrobotnych kobiet. Stopa bezrobocia dlugotrwatego
wsrod mezczyzn w miastach wyniosta 3,1% 1 byta wyzsza od stopy bezrobocia dlugotrwatego
mezezyzn na wsi wynoszacej 2,3%. Z kolei stopa bezrobocia dlugotrwatego wsrdd kobiet
w miastach wyniosta 3,2% 1 byla wyzsza od stopy bezrobocia dtugotrwatego kobiet na wsi

wynoszacej 2,9%.

Tabela 3.1. Bezrobotni wedlug plci i wojewodztw

Bezrobotni Dhugotrwale bezrobotni
Wyszczegolnienie ogbtem ogblem mezczy#ni kobiety
W tys.
Ogolem 2050,1 498,0 260,6 237,3
Dolnoslaskie 164,9 39,0 21,2 17,8
Kujawsko-pomorskie 132,6 33,8 16,2 17,7
Lubelskie 121,3 29,9 16,7 13,2
Lubuskie 61,2 13,9 7,3 6,6
Lodzkie 136,9 34,3 18,0 16,4
Matopolskie 153,5 37,8 19,6 18,2
Mazowieckie 239,6 55,5 31,6 23,9
Opolskie 50,7 12,2 6,2 6,0
Podkarpackie 129,1 36,7 18,0 18,6
Podlaskie 61,7 16,1 9,1 7,0
Pomorskie 1233 28,1 15,4 12,7
Slaskie 2282 57,0 28,3 28,7
Swietokrzyskie 79,1 18,5 9,8 8,7
Warminsko-mazurskie 97,7 22,4 11,4 11,0
Wielkopolskie 160,3 374 17,6 19,9
Zachodniopomorskie 109,7 25,3 14,3 11,1
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Najwickszy udzial me¢zczyzn dlugotrwale bezrobotnych w bezrobotnych ogétem
wystapit w wojewddztwach: mazowieckim (56,9%) oraz podlaskim i zachodniopomorskim
(po 56,5%). Najwyzszy udziat kobiet dlugotrwale bezrobotnych w bezrobotnych ogétem
wystapit w wojewodztwach: wielkopolskim (53,2%) i kujawsko-pomorskim (52,4%).

Wykres 3.2. Udzial dlugotrwale bezrobotnych w bezrobotnych ogélem wedlug wojewédztw

Dolnoslaskie
Kujawsko-pomorskie
Lubelskie

Lubuskie

Lodzkie

Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie

Pomorskie

Slaskie
Swigtokrzyskie
Warminsko-mazurskie
Wielkopolskie
Zachodniopomorskie

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 %

Wsrod 498,0 tys. dlugotrwale bezrobotnych najwigcej byto oséb w wieku 45-54 lata —
139,2 tys. Dotyczylo to zaréwno zbiorowo$ci mezczyzn, jak i kobiet tj. odpowiednio
67,5 tys., 71,7 tys. oséb. Kolejna co do wielkosci grupg, w ktorej liczba dlugotrwale
bezrobotnych byta najwyzsza, stanowita grupa oséb w wieku 25-34 lata — 119,4 tys. Wsrod
pozostatych grup wiekowych, tj. 35-44 lata, 55-64 lata, 15-24 lata oraz 65 lat 1 wigce]
dlugotrwale bezrobotnych byto 104,1 tys., 71,1 tys., 63,01 0,1 tys.

Tabela 3.2. Struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug grup wiekowych, plci i miejsca zamieszkania

Ogolem 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 . 65. lat .
Wyszczegolnienie 1 WIee)
w %

Ogoélem 100,0 12,7 24,0 20,8 28,0 14,3 0,2
Megzczyzni 100,0 13,4 23,6 18,9 25,9 17,9 0,3
Kobiety 100,0 11,8 24,4 23,1 30,2 10,3 0,2

Miasta 100,0 10,2 23,0 20,3 29,7 16,5 0,3

Wies 100,0 17,2 25,9 22,0 24,7 10,1 0,1
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Wykres 3.3. Liczba dlugotrwale bezrobotnych oraz udzial dlugotrwale bezrobotnych w bezrobotnych

80,0

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

Liczba dtugotrwale bezrobotnych w tys.

10,0

0,0

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

Udziat dlugotrwale bezrobotnych
w bezrobotnych ogdtem w %

35,0

40,0

45,0

ogélem wedlug plci i grup wiekowych

15-24

25-34

35-44

I

45-54 55-64 65 lat i wiecei

1

B mezezyzni

B kobiety

B mezezyzni

B kobiety

Osoby dtugotrwale bezrobotne to w wigkszos$ci osoby bgdace w wieku produkcyjnym,

ktére stanowia 99,5 %. Wsrod dhugotrwale bezrobotnych w wieku produkcyjnym wigkszosé

to osoby w wieku mobilnym (ludnos¢ w wieku 18-44 lata) zaré6wno wedlug miejsca

zamieszkania jak 1 plci.
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Wykres 3.4. Struktura dlugotrwale bezrobotnych w wieku produkcyjnym wedlug plci i miejsca

zamieszkania
100,0 / 100,0 /
80,0 A 80,0 -
60,0 60,0 -
% %
40,0 - 40,0 -
20,0 - 20,0 -
0,0 T 0,0 T
Kobiety Mezczyzni Wies Miasta
B wiek produkcyjny - mobilny B wiek produkcyjny - mobilny

B wiek produkcyjny - niemobilny B wiek produkcyjny - niemobilny
Najwicksza grupe dlugotrwale bezrobotnych stanowily osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, a najmniejsza osoby z wyksztatceniem wyzszym (odpowiednio
35,7% 1 9,9% ogotu dlugotrwale bezrobotnych). Identyczna sytuacja miala miejsce
niezaleznie od pici i miejsca zamieszkania. Wedlug plci wyksztatcenie co najmniej Srednie

posiadato 53,1% kobiet oraz 36,3% mezczyzn, a wedlug miejsca zamieszkania wyksztatcenie

co najmniej $rednie posiadato 49,0% mieszkancoéw miast oraz 35,3% mieszkancow wsi.

Tabela 3.3. Dlugotrwale bezrobotni wedlug plci, miejsca zamieszkania oraz poziomu wyksztalcenia*

Wyszezegolnienie Ogotem | Mgzezyzni | Kobiety Miasto Wies
W tys.
Wyzsze 49,5 20,4 29,1 38,2 11,3
Policealne i srednie zawodowe 112,3 52,9 59,4 79,2 33,1
Srednie ogo6lnoksztatcace 58,7 21,3 37,4 422 16,5
Zasadnicze zawodowe 177,7 108,3 69,5 108,1 69,6
Gimnazjalne i nizsze** 99,7 57,8 41,9 57,6 42,0

* w tabeli nie uwzgledniono nieustalonego poziomu wyksztalcenia oraz nieustalonego okresu poszukiwania pracy
** lacznie z wyksztalceniem podstawowym nieukonczonym i bez wyksztalcenia szkolnego

Dhugotrwale bezrobotni legitymowali si¢ nizszym poziomem wyksztalcenia
w poréwnaniu do ogétu bezrobotnych. Co najmniej $rednie wyksztatcenie posiadato 44,3%
dlugotrwale bezrobotnych, a wsérdéd ogotu bezrobotnych 51,1%. Stad mozna wnioskowac,

ze nizsze wyksztalcenia sprzyja zjawisku dtugotrwatego bezrobocia.
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Wykres 3.5. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia i okresu poszukiwania pracy*

40,0% 35,7%
31,6%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
Ogotem Poszukujacy pracy powyzej 12 miesigcy
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B Zasadnicze zawodowe B Gimnazjalne i nizsze**

* na wykresie nie uwzgledniono nieustalonego poziomu wyksztalcenia oraz nieustalonego okresu poszukiwania pracy
** Iacznie z wyksztalceniem podstawowym nieukonczonym i bez wyksztalcenia szkolnego

Rozpatrujac liczbg bezrobotnych w stosunku do liczby ludno$ci aktywnej zawodowo
wida¢ wyraznie, ze wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenie udzial bezrobotnych

dhugotrwale spada.

Tabela 3.4. Stopa dlugotrwalego bezrobocia wedlug plci, miejsca zamieszkania oraz poziomu

wyksztalcenia*
Wyszezegolnienie Ogolem Mgzczyzni Kobiety Miasto Wies
w %
Wyzsze 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1
Policealne i §rednie zawodowe 2,6 2,2 3,0 2,9 2,0
Srednie ogolnoksztatcace 2,9 2,4 32 3,1 2.4
Zasadnicze zawodowe 3,8 3.4 4,7 49 2.9
Gimnazjalne i nizsze** 6,4 6,0 7,3 9,5 4,5

* w tabeli nie uwzgledniono nieustalonego poziomu wyksztalcenia oraz nieustalonego okresu poszukiwania pracy
** lacznie z wyksztalceniem podstawowym nieukonczonym i bez wyksztalcenia szkolnego

3.2. Wplyw dotychczasowego doswiadczenia zawodowego na dlugosé
bezrobocia

Cechami, ktore pozwalaja scharakteryzowa¢ osoby dlugotrwale bezrobotne
sa doswiadczenie zawodowe i1 okres pozostawania bez pracy. Wsérod osob dlugotrwale
bezrobotnych poprzednio pracowato 357,3 tys., tj. 71,8%, z tego 234,2 tys. os6b pracowato
w okresie 8 lat poprzedzajacych badanie. Oséb dotychczas niepracujacych bylo natomiast

140,6 tys., co stanowito 28,2% ogoétu dtugotrwale bezrobotnych. Wéréd mezczyzn uprzednio
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pracowato 72,5%, a wsérdd kobiet 70,9%. Dotychczas niepracujacych byto 27,5% mezczyzn
129,1% kobiet. Sposréd osob diugotrwale bezrobotnych w miastach i na wsi uprzednio
pracujacych byto odpowiednio 74,7% 1 66,2%, a dotychczas niepracujacych odpowiednio
25,3% 1 33,8%.

Najwigkszy udziat osoéb dlugotrwale bezrobotnych uprzednio pracujacych wystapit
w grupie z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 78,4% (w$rod ogoétu bezrobotnych
uprzednio pracujacych — 77,0%), a najmniejszy w grupie z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym — 62,3% (dla ogétu bezrobotnych uprzednio pracujacych — 60,8%). Wsrdd
dlugotrwale bezrobotnych uprzednio pracujacych udzial osob, ktore pracowaty w ciagu 8 lat
poprzedzajacych badanie byt najwyzszy w grupie 0sob z wyksztatceniem wyzszym — 86,7%
(94,9% odpowiednio dla bezrobotnych ogoétem), a najnizszy w grupie osob z wyksztatceniem
gimnazjalnym 1 nizszym — 54,1% (73,3% odpowiednio dla bezrobotnych ogotem).

Struktura bezrobotnych ogoétem i dhlugotrwale bezrobotnych wedlug grup wieku
w podziale ze wzgledu na doswiadczenie zawodowe przedstawiona zostata na wykresie 5.

Wykres 3.6. Struktura bezrobotnych wedlug grup wieku i doswiadczenia zawodowego*

Bezrobotni ogdtem
Dhugotrwale bezrobotni
Bezrobotni ogdtem uprzednio pracujacy

Dlugotrwale bezrobotni uprzednio pracujacy

Bezrobotni ogdtem dotychczas niepracujacy

Dhugotrwale bezrobotni dotychczas niepracujacy

0% '
TO20% 40y 0
60%  gpo,
100%

W 15-24 lata W25-34 m35-44 mW45-54 W55-64 m6S5 latiwigeej
*na wykresie nie uwzgledniono 0sob o nieustalonym doswiadczeniu zawodowym

Zarowno dla ogoétu bezrobotnych jak i dlugotrwale bezrobotnych najwigkszy udziat
uprzednio pracujacych wystapil w wojewddztwie lubuskim, anajwigkszy udzial osob

dotychczas niepracujacych wystapit w wojewodztwie podkarpackim.
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Tabela 3.5. Struktura bezrobotnych wedlug doswiadczenia zawodowego i wojewodztw

Bezrobotni*
. w tym diugotrwale bezrobotni
Wyszczegoblnienie razem thyChc.ZaS uprzeqnio :
niepracujacy | pracujacy razem QOtychc;as uprzec.imo
niepracujacy | pracujacy
Ogoélem 100,0 30,5 69,5 100,0 28,2 71,8
Dolnoslaskie 100,0 24,5 75,5 100,0 22,8 77,2
Kujawsko-pomorskie 100,0 29,5 70,5 100,0 28,6 71,4
Lubelskie 100,0 33,0 67,0 100,0 32,0 68,0
Lubuskie 100,0 22,5 77,5 100,0 19,3 80,7
Lodzkie 100,0 32,2 67,8 100,0 29,7 70,3
Matopolskie 100,0 32,7 67,3 100,0 29,3 70,7
Mazowieckie 100,0 33,9 66,1 100,0 30,8 69,2
Opolskie 100,0 34,6 65,4 100,0 31,6 68,4
Podkarpackie 100,0 36,2 63,8 100,0 33,4 66,6
Podlaskie 100,0 29,9 70,1 100,0 27,4 72,6
Pomorskie 100,0 26,1 73,9 100,0 24,6 75,4
Slaskie 100,0 26,9 73,1 100,0 23,8 76,2
Swietokrzyskie 100,0 35,5 64,5 100,0 32,6 67,4
Warminsko-mazurskie 100,0 33,2 66,8 100,0 32,0 68,0
Wielkopolskie 100,0 29,5 70,5 100,0 27,2 72,8
Zachodniopomorskie 100,0 29,2 70,8 100,0 27,7 72,3

*w tabeli nie ujgto 0sob o nieustalonym doswiadczeniu zawodowym

Dhugotrwale bezrobotnych wykonujacych w ostatnim miejscu pracy zawdd z grupy
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy bylo 68,6 tys., a wykonujacych zawod z grupy
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy bylo 47,7 tys. W sumie grupy te stanowily prawie

potowe dlugotrwale bezrobotnych uprzednio pracujacych w okresie 2003-2011.

Wykres 3.7. Struktura dlugotrwale bezrobotnych uprzednio pracujacych (w okresie 2003-2011) wedlug
zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy

Pracownicy przy Sity zbrojne Zawod nieustalony  Przedstawiciele wladz

0, . ..
pracach prostych 0.2% 1,5% pubh.cznycl.‘l, wyzsi o
11,8% ’ urzednicy i kierownicy Specjalisci
’ 2.8% 5.7%
Operatorzy i monterzy Technicy i inny $redni
maszyn i urzadzen \ plegS(S)(r;el
8.,5% ,9%
Pracownicy biurowi
7,5%
Robotnicy przemystowi
irzemie$lnicy

Pracownicy ustug
osobistych i
29,3% sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, 20,4%
lesnicy i rybacy
1,8%
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Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy to grupa zawodéw dominujaca zarowno wsrod
dhugotrwale bezrobotnych mieszkanhcéw miast jak 1 wsi. Rowniez wsréd mezczyzn
dlugotrwale bezrobotnych dominowali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, natomiast
dlugotrwale bezrobotne kobiety wykonywaly uprzednio w wigkszosci zawody z grupy

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.

Tabela 3.6. Struktura dlugotrwale bezrobotnych uprzednio pracujacych (w okresie 2003-2011) wedlug
zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy, plci i miejsca zamieszkania w wybranych
wielkich grupach zawodow

L Mgzczyzni | Kobiety Miasta Wies
Wyszczegolnienie
w %

Ogolem 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 3,0 2,5 3,3 1,6
Specjalisci 3,6 8,4 6,8 32
Technicy i inny $redni personel 9,8 11,5 11,7 7,8
Pracownicy biurowi 5,6 9,9 8,1 6,3
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 10,7 32,3 20,9 19,3
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 1,9 1,6 1,0 34
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 42,4 13,2 27,1 344
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 12,1 4,1 8,2 9,1
Pracownicy przy pracach prostych 9,4 14,6 11,1 13,4

Najliczniejsze byly grupy dhlugotrwale bezrobotnych, ktorych rodzaj dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy nalezal do sekcji przetworstwo przemyslowe — 67,8 tys. i handel

hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle — 43,7 tys.

Tabela 3.7. Struktura dlugotrwale bezrobotnych uprzednio pracujacych (w okresie 2003-2011) wedlug
wybranych sekcji PKD ostatniego miejsca pracy, plci i miejsca zamieszkania

o Ogoélem | Mgzczyzni | Kobiety Miasta Wies
Wyszczegolnienie
w %

Ogolem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2,7 2,9 2.4 1,5 5,4
Przetworstwo przemystowe 28,9 30,7 26,8 28,2 30,7
Budownictwo 13,0 22,3 1,5 12,6 13,9
Handel hurtowy i detalic?ny; naprawa pojazdow 18.7 137 247 19.9 15.7
samochodowych, wtaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 3,9 5,2 2,4 4,2 34
DzmialnosF zw1alz'ana z zakwaterowaniem i ustugami 36 1.8 58 37 35
gastronomicznymi
Adm1n¥straqa‘1 publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 43 3.5 52 3.8 54
zabezpieczenia spoleczne
Edukacja 33 1,6 5,4 3,5 3,0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 32 1,0 5,9 3,5 2,6
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Zdecydowana wigkszos¢ dtugotrwale bezrobotnych stanowily osoby, ktore w ostatniej
pracy mialy status pracownika najemnego — 214,3 tys., czyli 91,5%. Pracujacy na wilasny
rachunek (niezatrudniajacy pracownikow) stanowili 6,2% dlugotrwale bezrobotnych
uprzednio pracujacych, pracodawcy stanowili 1,7%, a pomagajacy cztonkowie rodziny 0,6%.

Wykres 3.8. Struktura dlugotrwale bezrobotnych uprzednio pracujacych (w okresie 2003-2011) wedlug
statusu zatrudnienia w ostatnim miejscu pracy, plci i miejsca zamieszkania

100% '/ 100% -/

90% - 90% -
80% N 80% -
70% - 70% -
60% - ) 60% -
50% - 50%
40% 40% -
30% A 30% -
20% A 20% -
10% T 10% -
0% - f 0% T 1
Megzczyzni Kobiety Miasta Wies
B Pracownicy najemni B Pracownicy najemni
B Pracodawcy B Pracodawcy
¥ Pracujacy na wlasny rachunek (niezatrudniajacy ¥ Pracujacy na wlasny rachunek (niezatrudniajacy
pracownikow) pracownikow)
B Pomagajacy cztonkowie rodzin B Pomagajacy czlonkowie rodzin

Zarowno wsérdd mieszkancoOw miast jak 1 wsi oraz wsrdd mezczyzn 1 kobiet
zdecydowana wigkszo$¢ dilugotrwate bezrobotnych wuprzednio pracujacych pracowata
najemnie. Natomiast ws$rdd pracujacych na wlasny rachunek (niezatrudniajacych
pracownikow) przewazali mgzczyzni, a biorac pod uwage miejsce zamieszkania mieszkancy

miast.
Podsumowanie

Osoby dlugotrwale poszukujace pracy stanowity znaczna czg¢s¢ bezrobotnych ogotem.
Niemal co czwarta osoba bezrobotna znajduje si¢ w takiej sytuacji. Niepokojace jest rowniez,
ze 43,6% dhugotrwale bezrobotnych to osoby poszukujace pracy diuzej niz 2 lata. Blisko
3/4 bezrobotnych dlugotrwale stanowity osoby pomig¢dzy 25 a 54 rokiem zycia.
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Najwigcej 0séb poszukujacych pracy dhuzej niz 12 miesigcy byto wéréd mieszkancow
miast. Moze wynika¢ to z faktu, ze na terenach wiejskich latwiej o prace dorywcza,
sezonowa, niewymagajaca wysokich kwalifikacji.

Nalezy podkreslic pozytywny wplyw wyksztatcenia na ryzyko dlugotrwatego
bezrobocia. W niniejszym rozdziale wykazano, ze najmniej 0séb poszukujacych pracy dhuzej
niz 12 miesigcy bylo z wyksztalceniem wyzszym 1 S$rednim ogolnoksztalcacym.
Najliczniejsza grupe dlugotrwale bezrobotnych zaréwno w przypadku kobiet i mgzczyzn
stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Zjawisko dhugotrwalego bezrobocia jest istotnym problemem spolecznym, ktory
dotyka szerokie rzesze ludnosci. Niepokojaca jest liczba bezrobotnych, ktorzy dotychczas nie
pracowali badz przerwa w ich pracy byla bardzo dtuga. Przeszto potowa osob dilugotrwale
bezrobotnych w momencie spisu wcze$niej nie pracowata w ogdle lub nie pracowata
w przeciagu 8 lat poprzedzajacych Narodowy Spis Powszechny 2011. Aktywizacja
zawodowa w przypadku takich oséb moze by¢ niezwykle trudna. W niniejszym rozdziale
ustalono, ze waznym czynnikiem zapewniajacym ochrong przed dtugotrwalym bezrobociem
jest wyksztatcenie. Im jest ono wyzsze tym wyzszy stopien ochrony przed dlugotrwatym
bezrobociem. Wydaje si¢ w zwiazku z powyzszym, ze przeciwdzialanie dlugotrwatemu
bezrobociu powinno przede wszystkim opiera¢ si¢ na poszerzaniu, zmianie kwalifikacji
w ciagu zycia zawodowego, rozwijaniu kompetencji i przywracaniu bezrobotnych na rynek

pracy poprzez ksztalcenie ustawiczne.
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4. AKTYWNOSC EKONOMICZNA GOSPODARSTW DOMOWYCH

Gospodarstwo domowe jest podstawowa jednostka spoteczna i1 ekonomiczna
spoteczenstwa. Ksztattuje cechy i1 zachowania wchodzacych w jego sklad osob, jest takze
podstawowym uczestnikiem zycia spotecznego i aktorem rynku. Z uwagi na ksztaltowanie
potrzeb i stwarzanie mozliwos$ci (np. edukacyjnych), z jednej strony wplywa na rynek pracy
przez wybory poszczegolnych osob, z drugiej strony zachowania gospodarstw domowych sa
ksztalttowane przez mozliwosci realizacji potrzeb, w tym przez aktywno$¢ ekonomiczna osob.

W  Narodowym Spisie Powszechnym Ludnosci i1 Mieszkan 2011 przyjgto
ekonomiczng Koncepcj¢ wyodrebniania gospodarstw domowych. Oznacza ona, ze
gospodarstwo domowe tworza osoby spokrewnione lub niespokrewnione, wspolnie
zamieszkujace 1 utrzymujace si¢. W zwiazku z tym aktywno$¢ ekonomiczna oséb tworzacych
gospodarstwo domowe ma kluczowe znaczenie dla rodzaju jak i powstawania gospodarstwa
domowego.

W tym rozdziale zaprezentowana zostanie charakterystyka gospodarstw domowych
z punktu widzenia aktywnosci ekonomicznej ich cztonkdw.

Przez aktywno$¢ ekonomiczna gospodarstw domowych nalezy rozumie¢ status na
rynku pracy poszczegdlnych cztonkéw gospodarstwa domowego. Z tego punktu widzenia
wyodrebniono cztery podstawowe typy:

1. Gospodarstwa, w ktorych byla przynajmniej jedna osoba pracujaca, ale nie byto osob
bezrobotnych; mogtly tez wystgpowac¢ osoby bierne zawodowo.

2. Gospodarstwa, w ktorych byta przynajmniej jedna osoba pracujaca i przynajmniej
jedna osoba bezrobotna, mogtly tez wystgpowac inne osoby.

3. Gospodarstwa bez oséb pracujacych, ale z przynajmniej jedna osoba bezrobotna,
mogly tez wystgpowac inne osoby.

4. Pozostate gospodarstwa tzn. gospodarstwa, w ktorych nie byto ani oséb pracujacych
ani bezrobotnych, znajdowaty si¢ natomiast osoby bierne zawodowo 1 takie, dla

ktorych nie ustalono statusu na rynku pracy.

4.1. Gospodarstwa domowe wedlug aktywnosci ekonomicznej czionkow
gospodarstwa
Narodowy Spis Powszechny Ludno$ci i Mieszkan z 2011 roku wykazal nieznaczne

zmiany w liczbie gospodarstw domowych w Polsce w poréwnaniu do wczesniejszego spisu,

95



przeprowadzonego w 2002 roku. Ogoélna liczba, wynoszaca 13 568,0 tys. gospodarstw
domowych byta o 1,7% wyzsza niz w 2002 roku. Spadta przy tym bardzo nieznacznie liczba
gospodarstw jednoosobowych, a wzrosta — dwuosobowych i trzyosobowych. Zmiany te miaty
podobna dynamike, zarowno w miastach jak na wsi.

W jednym gospodarstwie domowym zyly przecigtnie mniej niz 3 osoby — przecigtna
liczba 0s6b w gospodarstwie domowym wynosita 2,82 i ulegla nieznacznemu zmniejszeniu
w poréwnaniu do 2002 roku, gdzie $rednia ta wynosita 2,84 osoby.

Struktura gospodarstw domowych ma swoje odzwierciedlenie w strukturze
gospodarstw biorac pod uwage status na rynku pracy cztonkéw gospodarstwa domowego.
Dominujacym typem gospodarstwa domowego jest takie, w ktorym wystepuje minimum
jedna osoba pracujaca i ich zbiorowo$¢ wyniosta 8 681,1 tys. tj. 64% gospodarstw domowych
ogotem, przy czym niemal 56% gospodarstw to takie, ktore nie maja w swoim sktadzie oséb
bezrobotnych. Drugim w kolejnosci typem w strukturze gospodarstw wedlug aktywnosci
ekonomicznej sa gospodarstwa, w ktorych wszystkie osoby sa nieaktywne zawodowo, a ich
liczba wyniosta 42888 tys. (tj. blisko 32% ogdétu gospodarstw domowych). Najmniej liczna
grupe (598,1 tys. 4,4%) stanowily gospodarstwa domowe, w skladzie ktérych byla
przynajmniej jedna osoba bezrobotna i nie byto pracujacych.

Oznacza to, ze ponad 68% gospodarstw domowych uczestniczy w rynku pracy,

a blisko 1/3 jest na nim nieobecna (chwilowo lub — w wigkszos$ci — stale).

Wykres 4.1. Struktura gospodarstw domowych wedlug aktywnos$ci ekonomicznej ich czlonkéw (w %)

m z przynajmniej 1 osobg pracujaca,
31,6 55,7 bez 0s6b bezrobotnych

W z przynajmniej 1 osoba pracujaca
iz przyn. 1 osobg bezrobotng

bez pracujacych, ale z
przynajmniej 1 osobg bezrobotna

M pozostate (bez pracujgcych i bez
bezrobotnych)

Kluczowe znaczenie dla organizacji i dochodéw gospodarstwa domowego ma liczba
0sOb pracujacych w gospodarstwie domowym. Najcze$ciej mamy do czynienia z sytuacja,
gdy w jednym gospodarstwie pracuje jedna osoba (30%), ale niewiele nizszy jest odsetek

takich, gdzie pracuja dwie osoby (25,5%). W blisko 13% gospodarstw domowych mieszka
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osoba bezrobotna, przy czym w blisko 11% jest to jedna osoba bezrobotna, a w niespeina 2%
— dwie osoby bezrobotne.
Gospodarstwa domowe posiadajace w swoim sktadzie osobg pracujaca — zardwno
z osobami bezrobotnymi jak i bez os6b bezrobotnych — czgsciej wystgpowaly na wsi niz
w miastach. Ich udziaty wynosity odpowiednio: blisko 70% na wsi i ponad 61% w miastach.
Z kolei pozostate gospodarstwa domowe (czyli bez o0s6b pracujacych i bez
bezrobotnych) zdecydowanie czgsciej mieszkaly w miastach niz na wsi, a ich odsetki

ksztaltowaty si¢ nastepujaco: 33,9% w miastach, 26,8% na wsi.

Wykres 4.2. Struktura gospodarstw domowych wedlug aktywnoS$ci ekonomicznej ich czlonkéw oraz
miejsca zamieszkania (w%)

80,0

H Miasta m Wies
53,9 59,2

60,0

40,0 A

20,0 ~

0,0 4
z przynajmniej 1 osobg z przynajmniej 1 osobg bez pracujacych, ale z pozostate (bez
pracujaca, bez oséb pracujaca iz przynajmniej 1 osobg pracujacych i bez
bezrobotnych przynajmniej 1 osobg bezrobotng bezrobotnych)
bezrobotng

Obserwuje si¢ nieznaczne zrdéznicowanie wojewodzkie dotyczace aktywnosci
ekonomicznej gospodarstw domowych.

Najwyzszy odsetek gospodarstw z osobami aktywnymi zawodowo (tj. pracujacymi
1 bezrobotnymi razem) odnotowano w wojewodztwie wielkopolskim (74%), przy wskazniku
dla Polski ogdétem na poziomie 68%. Kolejne wojewddztwa z udzialem gospodarstw
domowych o0s6b aktywnych zawodowo powyzej S$redniej dla Polski to: malopolskie,
mazowieckie, podkarpackie i1 pomorskie. Najnizszy wskaznik tego typu gospodarstw
domowych wystgpuje w wojewddztwach: opolskim (63,5%), podlaskim 1 warminsko-
-mazurskim (nieco ponad 65%).

Grupujac jednak gospodarstwa domowe wedlug wystepowania osoby bezrobotnej
w gospodarstwie obserwuje si¢, ze gospodarstwa z osobami pracujacymi i bez bezrobotnych
w skladzie najczeSciej zamieszkiwaly w wojewodztwie wielkopolskim (blisko 62%),
mazowieckim (60%) i1 malopolskim (59%). Natomiast najnizsze ich udzialy odnotowano
w wojewodztwach:  warminsko-mazurskim  (50%) oraz opolskim, $§wigtokrzyskim

i zachodniopomorskim — po prawie 52%.
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Z kolei gospodarstwa z osobami pracujacymi i z przynajmniej jedna osoba bezrobotna
w sktadzie wystepuja glownie w wojewddztwie podkarpackim (11,1%), przy S$rednim
wskazniku dla kraju 8,3%. Kolejne wojewddztwa z udziatem takich gospodarstwa domowych
powyzej $redniej krajowej to: kujawsko-pomorskie (9,6%) warminsko-mazurskie (9,5%) oraz
lubuskie (9,2%). Za$ najnizsze udzialy odnotowano w wojewodztwie mazowieckim (7%)
1 $laskim (7,2%).

Najwyzsze udziaty pozostatych gospodarstw domowych (tzn. takich, w ktorych nie
bylo ani o0so6b pracujacych ani bezrobotnych, czyli znajdowaly si¢ tam osoby bierne
zawodowo lub takie, dla ktorych nie ustalono statusu na rynku pracy) zaobserwowano
w wojewddztwach: opolskim (36,4%), podlaskim i1 warminsko-mazurskim ponad 34%.
Najnizsze ich udzialy sa w wielkopolskim — prawie 26%, matopolskim i mazowieckim ponad

29%.

Mapa 1. Gospodarstwa domowe z przynajmniej 1 osoba pracujaca i bez osob bezrobotnych wedlug
wojewodztw

4 ‘arminsko-mazurskie
achodniopomorskie
Podlaskie

Lubelskie

Wojewodztwa, w ktorych udziat gospodarstw domowych z przynajmniej 1 osoba pracujaca i bez 0sob bezrobotnych jest:

Dolnoslaskie

Opolskie

|:| ponizej warto$ci dla Polski ogdlem
. powyzej wartosci dla Polski ogotem
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Tabela 4.1. Gospodarstwa domowe wedlug aktywnos$ci ekonomicznej czlonkéw gospodarstw
i wojewodztw

Gospodarstwa domowe
Liczba imniej imniej .
Woiewsiaa | sospodasy | 1 csob prcnn, | 1owi pace | Bzt ||
wych bez oséb iz przynajmniej | | osoba bezrobotna
bezrobotnych 1 osoba bezrobotna
Odsetki poziome
Polska 13 567 999 55,7 8,3 4.4 31,6
Dolnoélaskie 1 099 505 53,3 7,8 5,0 33,9
Kujawsko-pomorskie 729 226 53,7 9,6 5,4 31,3
Lubelskie 741 616 54,2 8,8 4,6 324
Lubuskie 364 789 54,3 9,2 4,9 31,5
Lodzkie 943 827 54,8 7.8 4,8 32,7
Matopolskie 1080 150 59,0 8,6 3.3 29,1
Mazowieckie 1943 209 59,8 7,0 3,6 29,6
Opolskie 353683 51,5 7,7 43 36,4
Podkarpackie 648 682 53,5 11,1 4,9 30,5
Podlaskie 417 027 53,0 8,1 42 34,7
Pomorskie 806 158 56,1 8,5 44 31,0
Slaskie 1727 586 54,6 72 43 33,9
Swigtokrzyskie 428 504 52,1 10,0 5,0 32,9
Warminsko-mazurskie 515 857 50,1 9,5 5,9 34,6
Wielkopolskie 1129 008 61,9 8,7 3,5 25,9
Zachodnio-pomorskie 639 172 51,8 8,7 5,6 33,9

4.1.1. Gospodarstwa domowe z osobami pracujacymi wedlug liczby osob
pracujacych w gospodarstwie
W tej czeSci analizy blizej przyjrzymy si¢ gospodarstwom domowym, w skladzie

ktorych jest przynajmniej jedna osoba pracujaca. Ich taczna liczba (w tym takze takich, gdzie
w sktadzie jest osoba bezrobotna) to 8 681 tys., co stanowi 64% wszystkich gospodarstw
domowych w Polsce.

Najczesciej mamy do czynienia z sytuacja, gdy w gospodarstwie domowym pracuje
jedna osoba. Liczba takich gospodarstw domowych to 4 071,8 tys. (z czego gospodarstwa
jednoosobowe licza 1 004,2 tys., czyli 24,7%), co stanowi 46,9% wszystkich gospodarstw
domowych z przynajmniej jedna osoba pracujaca. Zbiorowos¢ gospodarstw z dwiema
osobami pracujacymi wyniosta 3 463,7 tys. (tj. 39,9%). Trzy lub wigcej osoby pracujace
znajduja si¢ jedynie w nieco ponad 13% (tj. 1 145,6 tys.) gospodarstw domowych.

Liczba os6b pracujacych w gospodarstwie domowym wyzsza jest wsrdd gospodarstw
zamieszkalych na wsi niz w miastach. W miastach w ponad potowie gospodarstw domowych
z osoba pracujaca pracuje tylko 1 osoba — na wsi odsetek ten wynosit 38,4%. W przypadku

dwodch osob pracujacych w gospodarstwie domowym udzialy wérod gospodarstw miejskich
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1 wiejskich sa zblizone i wynosza odpowiednio 39,3% w miastach i 41% na wsi. Wyrazna
roznicg mozna jednak zaobserwowac, jesli wezmiemy pod uwage gospodarstwa, w ktorych
mieszkaja przynajmniej trzy osoby pracujace. Zdecydowanie wigcej takich gospodarstw
rowniez mieszka na wsi 1 stanowia one ponad 1/5 gospodarstw domowych tam
zamieszkalych, podczas gdy w miastach ich udzial wynosil mniej niz 10% tego typu

gospodarstw.

Wykres 4.3. Struktura gospodarstw domowych z osobami pracujacymi wedlug liczby osob pracujacych
w gospodarstwie domowym oraz miejsca zamieszkania
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Dokonujac podzialu gospodarstw domowych z osoba pracujaca ze wzgledu
na wystgpowanie przynajmniej jednej osoby bezrobotnej w sktadzie gospodarstwa domowego
lub brak takiej osoby — podobnie jak dla ogétu gospodarstw 0sob pracujacych — najczesciej

mamy do czynienia z sytuacja jednej osoby pracujacej w obu typach gospodarstw.

Tabela 4.2. Gospodarstwa domowe z przynajmniej jedna osoba pracujaca wedlug liczby osoéb pracujacych
w gospodarstwie domowym oraz miejsca zamieszkania

Gospodarstwa domowe
z przynajmniej 1 osoba pracujaca, z przynajmniej 1 osoba pracujaca
bez 0s6b bezrobotnych i 1 osoba bezrobotng
Wyszcezegolnienie . wedtug liczby 0s6b wedlug liczby 0sob
Ogdtem racujacych racujacych
Ogodlem pracujacy 3 Ogotem pracujacy 3
1 2 o1 1 2 o
wigcej wigcej
w tysiacach
Ogobtem 8681,1| 7552,3| 33959| 3155,8| 1000,6| 11288 6759 308,0| 145,0
Miasta 56192 4934,0| 2450,2| 2030,8 453,0 685,3 445.8 177,01 62,5
Wies 3061,9| 26183 945,8| 1125,0 547,6 443.6 230,1 131,0 82,5
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Jednak jedna osoba pracujaca czesciej (w blisko 60%) wystgpuje w gospodarstwach
z przynajmniej jedna osoba bezrobotna, niz wsrod zbiorowosci gospodarstw bez takiej osoby
w sktadzie (45%). Sytuacja ta dotyczy gospodarstw 0sob pracujacych z osoba bezrobotna
zaré6wno zamieszkalych w miastach jak tez na wsi — przy czym czg$ciej jedna osoba pracujaca
wystepuje wsrod gospodarstw w miastach (65,1%).

Z kolei dwie osoby pracujace czgsciej mozna znalez¢ w gospodarstwach bez 0sob
bezrobotnych (41,8%) niz z bezrobotnymi (27,3%) w skladzie gospodarstwa. Nalezy
podkresli¢, iz nie ma istotnych r6znic migdzy gospodarstwami domowymi z dwiema osobami
pracujacymi zamieszkalymi na wsi i w miastach.

Natomiast na zblizonym poziomie — zar6wno w miastach jak 1 na wsi — byly
gospodarstwa domowe, w ktorych wystgpowaly trzy 1 wigcej osoby pracujace i1 stanowity one
20,9% wsrdd gospodarstw z przynajmniej 1 osoba pracujaca bez oséb bezrobotnych i 18,6%

w gospodarstwach, gdzie byta osoba bezrobotna.

Wykres 4.4. Struktura gospodarstw domowych z przynajmniej 1 osoba pracujaca, ale bez oséb
bezrobotnych wedlug liczby osob pracujacych w gospodarstwie domowym oraz miejsca
zamieszkania (w%)

M jedna osoba

Ogotem pracujaca
Miasta m dwie (?soby
pracujgce
Wieé W trzy i wiecej
0s6b
: ' ' ' ' : pracujacych
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Wykres 4.5. Struktura gospodarstw domowych z przynajmniej 1 osoba pracujaca i 1 osoba bezrobotna
wedlug liczby osob pracujacych w gospodarstwie domowym oraz miejsca zamieszkania
(W%)
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Ciekawych informacji dostarcza analiza zroznicowania wojewoddzkiego ogohu
gospodarstw domowych z osobami pracujacymi. Istotne réznice obserwuje si¢ w przypadku
gospodarstw domowych z jedna oraz z trzema i wigcej osobami pracujacymi w skladzie
gospodarstwa. W przypadku dwoch oséb pracujacych, udzial takich gospodarstw jest na
zblizonym poziomie w kazdym wojewodztwie (od 39% do 42%).

Najwyzszy odsetek gospodarstw z jedna osoba pracujaca znajduje sig
w wojewodztwie zachodniopomorskim (52%). Jest tez kilka wojewodztw, w ktérych
wskaznik ten osiaga 49-50%: dolnoslaskie, warminsko-mazurskie i $laskie. Na drugim
biegunie z najnizszymi udziatami takich gospodarstw sa natomiast wojewodztwa:
podkarpackie (42%), wielkopolskie (43%), lubelskie (44%), matopolskie (44%). Nalezy
podkresli¢, ze w tych ostatnich wojewddztwach obserwujemy z kolei najwyzsze odsetki
gospodarstw z przynajmniej trzema osobami pracujacymi: podkarpackie (18%), matopolskie

(17%), wielkopolskie (16%) oraz swigtokrzyskie (15%).

Mapa 2. Gospodarstwa domowe z dwie i wi¢cej osobami pracujacymi wedlug wojewodztw

arminsko-mazurskie

achodniopomorskie

K ujawsko-pomorskie]

Mazowieckie

Lodzkie

Dolnoslaskie

Wojewodztwa, w ktorych udzial gospodarstw domowych z dwiema i wigeej osobami pracujacymi jest:
D ponizej wartos$ci dla Polski ogotem
. powyzej wartosci dla Polski ogotem
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Tabela 4.3. Gospodarstwa domowe z osobami pracujacymi wedlug liczby os6b pracujacych
w gospodarstwie i wojewodztw

Gospodarstwa domowe wedtug liczby 0sob pracujacych
Liczba gospodarstw
Wojewddztwa domowych z przyr.lajrnniej jedna dwie trzy i wiecej
1 osoba pracujaca
Odsetki poziome
Polska 8 681 092 46,9 39,9 13,2
Dolnoslaskie 672 380 50,0 38,6 11,5
Kujawsko-pomorskie 461 236 472 40,5 12,3
Lubelskie 467 430 443 41,3 14,4
Lubuskie 231793 48,1 40,5 11,3
Lodzkie 590 192 48,0 39,1 12,9
Matopolskie 730 307 442 39,2 16,6
Mazowieckie 1297 752 47,4 40,1 12,5
Opolskie 209 454 454 40,1 14,5
Podkarpackie 419 306 41,9 40,2 17,9
Podlaskie 254 823 44,7 41,5 13,9
Pomorskie 520 909 49,0 394 11,7
Slaskie 1068 310 49,1 39,9 11,0
Swigtokrzyskie 266 081 448 40,0 15,2
Warminsko-mazurskie 307 158 49,2 40,5 10,3
Wielkopolskie 797 225 43,1 40,6 16,3
Zachodniopomorskie 386 736 51,7 38,6 9,7

4.1.2. Gospodarstwa domowe z osobami bezrobotnymi wedlug liczby oséb
bezrobotnych w gospodarstwie

Gospodarstwa domowe z osobami bezrobotnymi to takie, w ktorych wystepuje
przynajmniej jedna osoba bezrobotna. Czlonkami takich gospodarstw moga by¢ rowniez
osoby pracujace jak i bierne zawodowo.

W Polsce w 2011 roku bylo 1726,9 tys. gospodarstw domowych z osobami
bezrobotnymi co stanowilo 12,7% ogoélu gospodarstw domowych. W zdecydowanej
wigkszosci gospodarstw — 1475,8 tys. — wystgpuje jedna osoba bezrobotna, a jedynie
w 251,1 tys. gospodarstw — dwie 1 wigcej osoby bezrobotne.

Dwie i wigcej osoby bezrobotne czgs$ciej wystepuja w gospodarstwach domowych

zamieszkalych na wsi (17,6%) niz w miastach (12,8%)
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Wykres 4.6. Liczba gospodarstw domowych z osobami bezrobotnymi wedlug liczby oséb bezrobotnych
w gospodarstwie domowym
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Wsréd gospodarstw domowych z osoba bezrobotna zrdéznicowanie wojewddzkie nie

jest znaczne. Najwyzszy udzial gospodarstw z jedna osoba bezrobotna odnotowano

w wojewodztwie $laskim (88%) oraz 1odzkim (87,7%). Wojewodztwa o najwyzszym

wskazniku gospodarstw z przynajmniej dwiema 1 wigcej osobami bezrobotnymi, to:

podkarpackie (18,6%), warminsko-mazurskie (17,7%) 1 $wigtokrzyskie (17,3%). W tych

wojewodztwach, analogicznie, jest najnizszy udziat gospodarstw domowych z jedna osoba

bezrobotng w skladzie.

Tabela 4.4. Gospodarstwva domowe z osobami bezrobotnymi wedlug liczby oséb bezrobotnych
w gospodarstwie domowym wedlug wojewédztw
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Liczba gospodarstw

Gospodarstwa domowe wedtug liczby 0sob bezrobotnych

Wojewodztwa domowych z przynajmniej jedna dwie trzy i wigcej
1 osoba bezrobotna Odsetki poziome
Polska ogotem 1726 896 85,5 12,4 2,2
Dolnoslaskie 140 479 86,2 12,0 0,9
Kujawsko-pomorskie 109 353 83,5 13,9 2,6
Lubelskie 99 551 84,2 13,3 2,6
Lubuskie 51677 85,8 12,1 2,1
Lodzkie 118 295 87,7 10,7 1,6
Matopolskie 129 446 85,2 12,5 2,4
Mazowieckie 205 449 86,8 11,3 1,9
Opolskie 42 563 85,1 12,7 2,2
Podkarpackie 103 764 81,4 15,4 3,2
Podlaskie 51479 84,6 13,2 2,2
Pomorskie 104 245 85,7 12,2 2,1
Slaskie 198 512 88,0 10,6 1,4
Swigtokrzyskie 64 242 82,7 14,5 2,8
Warminsko-mazurskie 79 230 82,3 14,7 3,0
Wielkopolskie 137 053 86,5 11,5 1,9
Zachodniopomorskie 91 558 84,8 12,9 2,3




4.2. Gospodarstwa domowe wedlug aktywnosci ekonomicznej czlonkow
gospodarstwa i liczby os0b w gospodarstwie

Sktad gospodarstwa domowego i cechy tworzacych go oséb maja wyrazny zwiazek
z aktywno$cig ekonomiczna, co przedstawiono ponize;.

Liczba o0s6b wchodzaca w sktad gospodarstwa domowego wplywa na strukturg
gospodarstw biorac pod uwage status na rynku pracy cztonkéw gospodarstwa. Gospodarstwa
domowe 0s6b pracujacych najczgsciej sktadaja si¢ z trzech osob (ponad 25%). Rownie czgsto
maja w swoim skladzie dwie lub cztery osoby (ponad 21%). Natomiast wsrod tej grupy —
gospodarstwa jednoosobowe stanowily ponad 13%.

Gospodarstwa domowe, w ktorych nie ma osoby pracujacej, ale jest osoba bezrobotna
to gtéwnie (74,7%) gospodarstwa majace w swoim sktadzie maksymalnie trzy osoby.

Inaczej wyglada struktura gospodarstw domowych majacych w swoim sktadzie
zard6wno osobg pracujaca, jak tez bezrobotna, wsrod ktorych przeszto 90% to gospodarstwa
trzy 1 wigcej osobowe.

Zauwaza sig, ze im mniejsze gospodarstwo domowe tym czgsciej w jego sktad
wchodza osoby bierne zawodowo. Prawie potowa gospodarstw domowych osob biernych

zawodowo to gospodarstwa jednoosobowe, a ponad 36% sktadato si¢ z dwoch oséb.

Tabela 4.5. Gospodarstwa domowe wedlug aktywnoS$ci ekonomicznej czlonkéw gospodarstwa i liczby oséb
w gospodarstwie domowym

Gospodarstwa domowe
Liczba 0s6b w .. . , .
gospodarstwie z przynajmniej 1 osoba pracujaca bez 0s6b pracujacych
domowym Ogélem bez 0so6b z przynajmniej 1 z przynajmniej 1 bez 0s6b
bezrobotnych 0soba bezrobotng 0soba bezrobotna bezrobotnych
Odsetki pionowe

1 24,0 13,3 - 21,4 49,5
2 25,7 21,8 9,9 28,3 36,3
3 20,2 25,6 25,0 25,0 8,8
4 16,2 21,7 29,7 14,0 3,3
5 7,4 9,6 17,1 6,4 1,2
6 i wigcej 6,5 8,0 18,3 5,0 0,8

Liczba 0s6b pracujacych jest $cisle powiazana z liczba 0séb zyjacych we wspolnym
gospodarstwie domowym. Gospodarstwa domowe, w ktorych pracuje jedna osoba sa
najczesciej gospodarstwami dwuosobowymi (27,3%), a takze jednoosobowymi (24,7%).
Natomiast gospodarstwa pigcioosobowe 1 liczniejsze stanowia blisko 10% gospodarstw

z jedna osoba pracujaca.
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W grupie gospodarstw z dwiema osobami pracujacymi najczesciej znajduja si¢ trzy-
(30,9%) 1 czteroosobowe gospodarstwa domowe (30,0%). W zbiorowosci gospodarstw
ztrzema 1 wigcej osobami pracujacymi dominuja te najliczniejsze, czyli skladajace sig

przynajmniej z szesciu 0sob (31,8%), a w drugiej kolejnosci — czteroosobowe (29,1%).

Wykres 4.7. Struktura gospodarstw domowych z osobami pracujacymi wedlug liczby osob pracujacych
w gospodarstwie domowym i 1acznej liczby osob w gospodarstwie domowym (w%)

B Jedna osoba pracujgca M Dwie osoby pracujgce [ Trzy i wiecej oséb pracujacych

40
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4.3. Gospodarstwa domowe wedlug aktywnosci ekonomicznej czlonkow
gospodarstwa i grup wieku osob w gospodarstwie

Aktywno$¢ ekonomiczng gospodarstw domowych wyraznie réznicuje wiek o0sob
wchodzacych w ich sktad. Pokoleniowe grupy wieku sa najbardziej syntetyczna miarg
charakteryzujaca gospodarstwa domowe pod wzgledem demograficznym. Zwykle stosowany
podziat wyodrgbnia gospodarstwa, w sktad ktorych wchodza osoby mtode (w wieku 0-29 lat),
w $rednim wieku (30-59 lat), osoby starsze (w wieku 60 lat i wigcej) oraz pozostale

gospodarstwa domowe, ktorych sktad pokoleniowy ludnosci byt bardziej zr6znicowany.
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Tabela 4.6. Gospodarstwa domowe

wedlug aktywnoSci

i pokoleniowych grup wieku

ekonomicznej czlonkéw gospodarstwa

Gospodarstwa domowe
z przynajmniej 1 osoba pracujaca qu 0s6b Pozostate (bez
Pokoleniowe grupy wieku pracujacych, ale pracujacych
Ogdtem bez 0s6b z przynajmniej Z przynajmnicj i bez
bezrobotnych | 1 osoba bezrobotna 1 osoba bezrobotnych)
bezrobotna
Ogotem 13 567 999 7552272 1128 820 598 076 4288 831
W gospodarstwie Odsetki pionowe
domowym sa osoby:
wylacznie mtode 6,9 7,0 3,5 8,4 7,4
wylacznie w $rednim
wieku 15,8 17,4 6,5 23,1 14,3
wylacznie starsze 19,3 34 0,1 2,6 54,7
milode i w $rednim
wieku 35,7 46,2 65,8 33,1 9,8
mtode z osobami
starszymi 1,9 2,0 1,2 4,1 1,8
w $rednim wieku z
osobami starszymi 9,8 10,1 39 18,4 9,7
mtode i w §rednim
wieku z osobami
starszymi 10,4 13,9 19,1 10,3 2,1

Grupa gospodarstw domowych osob pracujacych charakteryzuje si¢ tym, ze blisko
potowa z nich to gospodarstwa sktadajace si¢ z 0sob mtodych i w $rednim wieku. W prawie
co czwartym gospodarstwie mieszka osoba starsza, a w ponad 17% — osoby wylacznie
w $rednim wieku. Nieznaczne sa udzialy gospodarstw z osobami wytacznie miodymi lub
wylacznie starszymi.

Wsréd gospodarstw  domowych z osoba pracujaca i przynajmniej jedna osoba
bezrobotng — w porownaniu do gospodarstw bez osoby bezrobotnej w skladzie — wyzszy jest
udzial gospodarstw ztozonych z oséb mtodych i w §rednim wieku, ktory wyniost prawie 66%,
a nieco nizszy udziat gospodarstw z osoba starsza (24,2%).

Inaczej przedstawia si¢ struktura wedlug pokoleniowych grup wieku gospodarstw
domowych, w ktérych nie ma osoby pracujacej, a sa osoby bezrobotne. Wsrod nich zblizone
byly udzialy gospodarstw ztozonych z osob mtodych i w $§rednim wieku (33,1%) oraz
gospodarstw, w sktad ktérych wchodzila osoba starsza wraz z osobami z innych
pokoleniowych grup wieku (32,8%).

Z kolei przeszio polowa gospodarstw domowych bez oséb pracujacych i bez
bezrobotnych to gospodarstwa osob wylacznie starszych, a 14,3% stanowily gospodarstwa

ztozone z o0s6b mlodych 1 w $rednim wieku. Wsrdéd tej zbiorowosci gospodarstw —
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w poréwnaniu do pozostatych typdw — najnizszy jest udziat (13,6%) gospodarstw, w sktad
ktorych oprocz osob mtodych 1 w srednim wieku wchodzi osoba w wieku 60 lat 1 wigcej.

Pokoleniowe grupy wieku oso6b wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego
réznicuja rowniez liczbg o0sOb pracujacych w gospodarstwach domowych z osobami
pracujacymi.

Gospodarstwa ztozone z os6b mtodych 1 w srednim wieku stanowia najwyzsze udzialy
wsrod gospodarstw domowych zardwno z jedna osoba pracujaca, jak tez z dwoma i trzema
osobami pracujacymi. Wérod gospodarstw z jedna osoba pracujaca udzial takich gospodarstw
wynosi 34,5%. Kolejna grupa to gospodarstwa ztozone z 0oséb wylacznie w $rednim wieku
(24,3%), a takze — w Srednim wieku z osobami starszymi (14,3%), a odsetek gospodarstw
0s0b pracujacych wytacznie mtodych wyniost 9,3%.

Roéwniez wérod gospodarstw gdzie sa dwie osoby pracujace najwyzszy (60,8%) jest
udziat gospodarstw zlozonych z oso6b mtodych i w srednim wieku. Jeszcze wyzszy (63,0%)
odsetek tego typu gospodarstw obserwuje si¢ wsrod gospodarstw z trzema i wigcej osobami
pracujacymi.

Wsréd gospodarstw domowych z dwoma 1 trzema osobami pracujacymi znaczne sa
rowniez udziaty gospodarstw domowych trzypokoleniowych sktadajacych si¢ z o0sob
miodych, w $rednim wieku i z osobami starszymi, ktére wynosza odpowiednio: 15,5%

130,4%.

Wykres 4.8. Struktura gospodarstw domowych z osobami pracujacymi wedlug liczby oséb pracujacych
w gospodarstwie domowym i pokoleniowych grup wieku (w%)
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4.4. Gospodarstwa domowe wedlug aktywnosci ekonomicznej czlonkow
gospodarstwa i skladu rodzinnego

Charakteryzujac gospodarstva domowe ze wzgledu na status na rynku pracy
cztonkéw gospodarstwa warto rowniez przedstawi¢ analiz¢ w powigzaniu z typem
gospodarstwa w jakich mieszkaja. Ze wzgledu na liczbg oraz stosunek pokrewienstwa osob
w gospodarstwie wyr6zni¢ mozna nastgpujace typy gospodarstw domowych: rodzinne (jedno
lub wigcej rodzinne), w skladzie ktorych wyodrebniono co najmniej jedna rodzing
biologiczna — malzenstwo lub partnerow (z dzie¢mi lub bez dzieci), samotnego rodzica
(matke lub ojca) z dzie¢mi — bez wzgledu na wiek dzieci i posiadane zrodta utrzymania oraz
nierodzinne (jedno lub wieloosobowe).

Gospodarstwa domowe o0s6b pracujacych zaréwno te majace, jak 1 nie majace
w swoim skfadzie osoby bezrobotnej to gléwnie gospodarstwa rodzinne. Wsrdd grupy
gospodarstw 0sOb pracujacych bez osoby bezrobotnej w sktadzie ich udzial wynidst prawie
85% (w tym jednorodzinnych ponad 75%). Wsrod zbiorowos$ci gospodarstw domowych
z osobg pracujaca prawie potowe (47,5%) stanowig pary z dzie¢mi a ponad 13% pary bez
dzieci. Samotny rodzic z dzie¢mi stanowi ponad 14% udzial w tej grupie gospodarstw
domowych.

Wsréd gospodarstw z osoba pracujaca i bezrobotna w sktadzie wyzszy byt udziat
gospodarstw rodzinnych 1 wyniost prawie 99% (w tym jednorodzinnych nieco ponad 80%).
Wyzszy byt rowniez udzial par z dzie¢mi (61,8%), nizsze natomiast udziaty par bez dzieci
(7,2%) i samotnych rodzicéw z dzie¢mi (11,4%).

Nalezy jednak podkresli¢, ze wsérdd zbiorowosci tych gospodarstw — w poroéwnaniu
do tych gdzie nie ma bezrobotnych — wyzszy jest odsetek gospodarstw domowych
dwurodzinnych (18,4% wobec 9,4%). Z kolei wsrod gospodarstw osob pracujacych bez
bezrobotnych znaczacy jest udziat gospodarstw nierodzinnych (15,3%) i sa to w decydowane;j

wigkszosci gospodarstwa jednoosobowe (13,3%).
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Tabela 4.7. Gospodarstwa domowe wedlug aktywnos$ci ekonomicznej czlonkéow gospodarstwa i skladu

rodzinnego
Gospodarstwa domowe
. z przynajmniej 1 osoba pracujac bez 0s0b
Skiad rodzinny ek AP | pracujacych, ale P;ffi?i;ff
ospodarstwa . , . imniei
& doI;nowego Ogotem bez 0s6b z przynajmniej z prlz%n:gg;tmej i bez
bezrobotnych | 1 osoba bezrobotnag bezrobotnych)
bezrobotna
w tysiqcach
Ogotem 13 568,0 75523 112838 598,1 42888
w odsetkach pionowych
Rodzinne 72,9 84,7 98.8 74,6 44,9
Jednorodzinne 65,5 75,3 80,4 68,6 439
matzenstwai = 35,1 475 61,8 29,1 7,0
partnerzy z dzie¢mi
malzefistwai 16,5 13.4 7.2 8,9 25,6
partnerzy bez dzieci
matki z dzie¢mi 12,0 12,4 9,7 26,9 9,7
ojcowie z dzie¢mi 1,9 2,0 1,7 3,6 1,6
Dwu-1 wigeej- 74 9.4 184 6,0 1,0
rodzinne
Nierodzinne 27,1 15,3 1,2 25,4 55,1
jednoosobowe 24,0 13,3 0,0 21,4 49,5
wieloosobowe 3,1 2,0 1,2 4,0 5,6

Gospodarstwa domowe z przynajmniej jedna osoba bezrobotna w sktadzie, ale bez
0s6b pracujacych, to réwniez najcz¢sciej gospodarstwa rodzinne (74,6%), jednak Y4 z nich to
gospodarstwa nierodzinne — gtdéwnie jednoosobowe. Przeszlo co trzecie gospodarstwo wsrdd
tej zbiorowosci stanowia pary z dzie¢mi. Zwraca réwniez uwage wysoki udziat samotnych
matek z dzie¢mi (prawie 27%) wsrdd tego typu gospodarstw domowych.

Inaczej wyglada struktura grupy pozostatych gospodarstw domowych — gléwnie 0s6b
biernych zawodowo — sposréd ktorych przeszto 55% to gospodarstwa nierodzinne
w przewazajacej wigkszosci jednoosobowe (49,5%). Gospodarstwa rodzinne stanowia prawie
45%, a sposrod nich najwyzszy udziat dotyczyt matzenstw lub partnerow bez dzieci (25,6%).

Typ gospodarstwa domowego w naturalny sposob taczy si¢ z liczba 0s6b pracujacych.

Wsrod gospodarstw domowych z jedna osoba pracujaca najwigkszy jest udzial par

z dzie¢mi (32,7%), jednak czg$ciej niz w innych grupach gospodarstw wyrdznionych wedlug

liczby pracujacych, mozna znalez¢ gospodarstwa nierodzinne jednoosobowe (24,7%), a takze
matki z dzie¢mi (19,3%).

W sktad gospodarstw z dwiema osobami pracujacymi znacznie czesciej wchodza

malzenstwa 1 partnerzy z dzieé¢mi (65,1%), a takze malzenstwa 1 partnerzy bez dzieci (16,3%).
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Natomiast w grupie gospodarstw domowych z trzema i wigcej osobami pracujacymi

odnajdziemy niemal wylacznie dwie kategorie gospodarstw domowych: malzenstwa

1 partnerow z dzie¢mi (60,8%) oraz gospodarstwa dwu 1 wigcej rodzinne (32,9%).

Wykres 4.9. Struktura gospodarstw domowych z osobami pracujacymi wedlug liczby oséb pracujacych
w gospodarstwie domowym oraz skladu rodzinnego gospodarstwa domowego (w%)
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4.5. Gospodarstwa domowe wedlug aktywnosci ekonomicznej czlonkow
gospodarstwa i wystegpowania osoby w wieku do 24 lat na utrzymaniu

Mozna zaobserwowa¢ réwniez zwiazek migdzy obecno$cia 0sob w wieku do lat 24 na

utrzymaniu w gospodarstwie domowym a aktywno$cia ekonomiczng cztonkow gospodarstw

domowych.

Tabela 4.8. Gospodarstwa domowe wedlug aktywnosci ekonomicznej czlonkéw gospodarstwa oraz
wystepowania w gospodarstwie oséb w wieku do lat 24 na utrzymaniu

Gospodarstwa domowe

z przynajmniej 1 osoba pracujaca be.Z 0s6b Pozostate (bez
Gospodarstwa domowe pracujacych, ale pracujacych
z osobami w wieku do Ogéiem bez 0sdb z przynajmniej Z przynajmniej ibez
24 lat na utrzymaniu bezrobotnych | 1 osoba bezrobotna 1 osoba bezrobotnych)
bezrobotna
w tysiqcach
Ogobtem 13 568,0 75523 1128,8 598,1 4288.,8
odsetki pionowe
Nie ma osob w wieku do
24 lat na utrzymaniu 59,9 48,3 29,1 59,4 88,6
134 osoby w wieku do 24 40,1 51,7 70,9 40,6 11,4
at na utrzymaniu
1 osoba 20,0 25,2 33,1 20,8 7,4
2 osoby 14,5 19,8 24,7 12,6 2,9
3 1 wigcej 0sob 5,5 6,8 13,1 7,2 1,1
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W prawie 52% gospodarstw domowych z osobami pracujacymi, ale bez bezrobotnych
znajduje si¢ osoba w wieku do lat 24 na utrzymaniu — przy czym % to gospodarstwa z jedna
osoba na utrzymaniu, a prawie 20% — z dwiema. Trzy lub wigcej osob do lat 24
na utrzymaniu jest tylko w 6,8% takich gospodarstw.

Inaczej wyglada sytuacja wsrod gospodarstw z osobami pracujacymi i bezrobotnymi —
az w blisko 71% z nich — najczegs$ciej sposrod analizowanych typow gospodarstw domowych —
wystegpuja osoby do lat 24 na utrzymaniu. Najczg$ciej jest to jedna osoba (33,1%), dwie osoby
na utrzymaniu w 24,7% takich gospodarstw, a w ponad 13% — trzy i wigcej 0sOb na
utrzymaniu.

W gospodarstwach bez o0so6b pracujacych, ale z bezrobotnymi odsetek osoéb na
utrzymaniu jest duzo nizszy niz w gospodarstwach domowych z pracujacymi 1 bezrobotnymi
iwynosi 40,6%. Réwniez najczgéciej jest to jedna osoba na utrzymaniu (20,8%).
Obserwujemy réwniez nizszy niz we wczesniej opisywanych grupach odsetek dwojki
i wigkszej liczby dzieci do lat 24 na utrzymaniu.

Zdecydowanie najmniej osOb na utrzymaniu wystepuje w grupie pozostatych
gospodarstw, w wigkszo$ci 0sob biernych zawodowo. Zaledwie w 11,4% gospodarstw z tej
grupy znajduja si¢ osoby w wieku do 24 lat na utrzymaniu i w przewazajacej wigkszosci jest
to jedna osoba na utrzymaniu. Ponad 88% tego typu gospodarstw nie ma dzieci w tym wieku

na utrzymaniu.

4.6. Gospodarstwa domowe wedlug aktywnosci ekonomicznej czlonkow
gospodarstwa i poziomu wyksztalcenia reprezentanta

Poziom wyksztalcenia reprezentanta gospodarstwa domowego jest kolejna cecha
Scisle powiazang z aktywnos$cia ekonomiczna 0sob je tworzacych. Zachowana jest generalna
zasada, ze im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym czg$ciej w gospodarstwie wystgpuja osoby
pracujace.

Wsréd gospodarstw, ktorych reprezentantem jest osoba z wyksztalceniem wyzszym,
ok. 84% to gospodarstwa z osobami aktywnymi zawodowo (w tym 77% — gospodarstwa
z przynajmniej jedna osoba pracujaca i bez bezrobotnych). Natomiast w gospodarstwach
reprezentowanych przez osobg z wyksztalceniem podstawowym lub gimnazjalnym — 47%
gospodarstw z osobami aktywnymi zawodowo i jedynie 33% wylacznie z osobami

pracujacymi.
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Wykres 4.10. Poziom wyksztalcenia reprezentanta gospodarstwa domowego wedlug aktywnoSci
ekonomicznej ich cztonkéw (w%)
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W przypadku wyksztatcenia policealnego i $redniego, gospodarstwa z aktywnymi
zawodowo stanowia 73%, a wyksztalcenia zasadniczego zawodowego — 78%, przy czym
odsetki gospodarstw wytacznie z osobami pracujacymi sa w obu tych kategoriach niemal
identyczne, a roznica wynika z wyzszego odsetka gospodarstw z osobami bezrobotnymi
wsrod gospodarstw, gdzie reprezentant posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowo.

Odsetek gospodarstw domowych z osobami pracujacymi jest najwyzszy wsrdd tych,

gdzie reprezentantem jest osoba z wyksztalceniem wyzZzszym magisterskim (84%).
W przypadku, gdy reprezentant posiada tytul licencjata lub inzyniera, wskaznik ten jest
o ponad 7 p. proc. nizszy. W przypadku wyksztatcenia policealnego, §redniego zawodowego
i zasadniczego zawodowego odsetek ten ksztaltuje si¢ na poziomie ok. 72-75%, ale
dla reprezentantéw z wyksztalceniem S$rednim ogdlnoksztatcacym jest nizszy i1 wynosi
ok. 61-64%. Dla gospodarstw z reprezentantem o wyksztalceniu gimnazjalnym odsetek
wynosi ok. 58%, a o wyksztatceniu podstawowym — 42%.

Odsetek gospodarstwv z osoba bezrobotna jest najwyzszy wsrdd tych, gdzie

reprezentant ma wyksztalcenie gimnazjalne lub zasadnicze zawodowe (ok. 19%).
W przypadku $redniego i policealnego decydujace znaczenie ma posiadane matury — tam,
gdzie reprezentant jej nie ma, odsetek gospodarstw z osoba bezrobotna wynosi ok. 15-16%,
aw przypadku posiadania matury — 11-13%. Takze rodzaj wyksztatcenia wyzszego ma
znaczenie. Kiedy reprezentant ma tytut licencjata, odsetek gospodarstw domowych z osobami

bezrobotnymi wynosi 10%, tytut magistra — 7%, a tytut doktora — juz tylko 3%.
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Podsumowanie

Aktywnos¢ ekonomiczna osoby wywiera wplyw na cate gospodarstwo domowe.
Objawia si¢ to nie tylko poziomem zycia gospodarstwa domowego, wynikajacym
z dochodow z pracy, ale takze wplywa na zycie prywatne i organizacj¢ gospodarstwa
domowego. Z tego punktu widzenia istotna jest zalezno$¢ migdzy wystgpowaniem osob
pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo w gospodarstwach domowych.

Gospodarstwa domowe z przynajmniej jedna osoba pracujaca stanowia 64%
wszystkich gospodarstw domowych w Polsce. Z kolei blisko 13% gospodarstw domowych
boryka si¢ z bezrobociem przynajmniej jednej osoby (przy czym w wigkszo$ci z nich
wystepuje rOwniez osoba pracujaca). Natomiast w grupie 36% gospodarstw domowych bez
0s6b pracujacych wigkszos$¢ stanowia takie, gdzie wszystkie osoby sa nieaktywne zawodowo
(gléwnie emeryci).

Podsumowujac aktywnos$¢ ekonomiczng gospodarstw domowych nalezy podkresli¢
silng (obustronna) jej zalezno$¢ od charakterystyki gospodarstwa domowego. Im liczniejszy
sktad gospodarstwa domowego, tym wigcej pracuje w nim 0sOb, a wigkszos¢
jednoosobowych gospodarstw domowych sktada si¢ z osoby biernej zawodowo, poniewaz
gléwnie sa to osoby w wieku poprodukcyjnym. Posiadanie dzieci oznacza, ze zazwyczaj jest
to gospodarstwo domowe z przynajmniej jedna osoba pracujaca, a co wigcej — w rodzinach
z dzieémi najczesciej wystepuja dwie lub wigeej 0sob pracujacych. Z drugiej jednak strony
w gospodarstwach z osobami bezrobotnymi, ktore posiadaja dzieci czgséciej obserwujemy
przynajmniej jedna osobg bezrobotna niz w takich samych gospodarstwach bez dzieci.

Potwierdza si¢ rowniez znaczenie poziomu wyksztalcenia — w odniesieniu do
reprezentanta gospodarstwa domowego. Im wyzszy poziom, tym wyzszy odsetek
gospodarstw domowych z osobami pracujacymi. Odnosi si¢ to takze do posiadania lub nie
dyplomu: osoby z wyksztalceniem magisterskim czgsciej pracuja niz te z tytutem licencjata.
Natomiast im wyzsze wyksztalcenie, tym nizszy odsetek gospodarstw z trzema i wigcej
osobami pracujacymi, co prawdopodobnie powiazane jest z dochodami — w gospodarstwach,
gdzie reprezentant ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe konieczne jest by pracowato
wigcej 0osob dla zapewnienia odpowiedniego poziomu dochodow.

Gospodarstwa z trzema osobami w wieku do 24 lat na utrzymaniu, stanowiac
najwyzszy odsetek gospodarstw domowych z bezrobotnymi, wskazuja z kolei na wysoka

stopg bezrobocia wsrdd mtodziezy.
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Na wsi wystepuje wigcej gospodarstw z osobami pracujacymi, a takze wigcej osob
pracujacych w jednym gospodarstwie domowym. Natomiast roznice migdzy wojewodztwami
nie s znaczne.

Biorac wszystko pod uwage, mozna stwierdzi¢, ze najwigksze znaczenie dla
aktywno$ci ekonomicznej gospodarstw domowych maja: liczba o0s6b zamieszkatych
w gospodarstwie, sktad rodzinny i1 wyksztalcenie (w tym przypadku reprezentanta). Natomiast

nie obserwuje si¢ istotnego zroznicowania regionalnego.
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5. INTENSYWNOSC PRACY

Powszechne jest przekonanie, ze Polacy pracuja duzo. Potwierdzaja to dane OECD'.
Przecigtna roczna liczba przepracowanych godzin przez pracownikdéw najemnych w Polsce to
1929 1 jest to o ponad 9% wigcej niz srednia dla krajow OECD (1765).

Nie jesteSmy jednak liderem pod tym wzgledem. Najwigcej pracuja mieszkancy
Meksyku (2226), a takze Grecji (2034) oraz Chile (2029). Na drugim biegunie sa pracownicy
z Holandii (1381), Niemiec (1397), Norwegii (1420) i Francji (1479). Jak wida¢, rozpigtosci
sa znaczne — Holendrzy pracuja o 845 godzin rocznie mniej niz Meksykanie (czyli spedzaja
w pracy 35 dni mniej!). Wida¢ tez wyraznie, ze mieszkancy krajow bogatych pracuja krocej
niz pracownicy w krajach ubozszych.

Wykres 5.1. Przecigtna roczna liczba godzin pracy w poszczegdlnych krajach (Zrédlo danych — OECD)
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W poréwnaniu do 2000 roku przecigtna liczba godzin pracy dla krajow OECD spadta
o ponad 4% (czyli o prawie 80 godzin rocznie). Spadek ten obserwuje si¢ dla niemal
wszystkich krajow, poza Belgia i Rosja. Najbardziej spadta liczba godzin pracy w Korei
(0 422 godziny!), a takze w Chile (o 234). Najmniejsze spadki natomiast zaobserwowano
w krajach, gdzie wartosci byly juz niskie, czyli w Szwecji, Norwegii i Danii, a takze
w Stowacji (najkrotszy czas pracy w krajach Europy Wschodniej).

W Polsce od 2000 roku réwniez spada przecigtna liczba przepracowanych godzin
(0 59 godzin), cho¢ zmiany te mozna podzieli¢ na dwa etapy: stabilizacja lub niewielkie

wzrosty do 2005 roku i staly spadek od 2006 roku. Jednak jest to wolniejszy spadek niz

! https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=ANHRS, data dostepu 30.04.2014
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przeci¢tna dla krajow OECD: podczas gdy w 2000 roku pracowalismy o 144 godziny dtuze;j,
to w 2012 juz o 164 godziny dtuzej niz przeci¢tna dla krajow OECD. Co wigcej, liczba
przepracowanych godzin w Polsce spada wolniej niz w Czechach 1 na Wggrzech.
To wszystko pozwala wysnu¢ wniosek, ze w Polsce zmiany pod wzgledem czasu pracy

przebiegaja w takim samym kierunku, jak w krajach OECD, jednak znacznie wolnie;j.

5.1. Pracujacy wedlug plci oraz wymiaru czasu pracy

W ostatnim spisie powszechnym ludnosci 1 mieszkan przeprowadzonym w 2011 roku
dla 0s6b pracujacych pozyskiwane byly informacje o czasie pracy. Ustalano jaki jest typowy,
tygodniowy czas pracy respondenta w gtownym miejscu pracy, tzn. liczbg¢ godzin zwykle
przepracowywanych tygodniowo w ostatnim okresie (min. z ostatnich 4 tygodni, max.
z ostatnich 3 miesigcy) z pominigciem nieobecnosci w pracy spowodowanych urlopem lub
choroba.

Przypomnijmy, ze za osobg pracujaca wedlug definicji przyjgtej w spisie uwaza si¢
w tym badaniu osobg¢ wykonujaca jakakolwiek pracg (réwniez dorywcza 1 ,na czarno”
przynoszaca dochod lub zarobek bez wzgledu na formalny status zatrudnienia tej osoby.

Wedlug wynikéw NSP 2011 wsrod 15056, 6 tys. pracujacych 9659,5 tys. osob (tj. 64,2%)
deklaruje 40 godzinny tygodniowy czas pracy’ (co w uproszczeniu uznaje si¢ za pelny
wymiar czasu pracy). Nalezy w tym miejscu dodaé, ze $redni czas pracy w Polsce to
40,2 godziny w tygodniu.

Czas pracy charakteryzuje si¢ nierOwnomiernym rozkladem z uwagi na skupienie
obserwacji w kilku punktach. Najczgsciej pojawiajaca si¢ warto$¢ to 40 godzin, natomiast na
krancach rozktadu mamy bardzo zblizone wielko$cia grupy pracujacych: 1 168,5 tys. o0sob,
czyli 8% pracuje do 20 godzin w tygodniu (co mozna umownie uzna¢ za polowg etatu, czyli
4 godziny dziennie) i 996,6 tys. oséb tj. blisko 7% — 60 godzin (czyli umowne 12 godzin
w pigciotygodniowym tygodniu pracy).

Wykres 5.2. Struktura pracujacych wedlug liczby godzin pracy

M do 20 godzin
M 21-39 godzin
M 40 godzin

M 41-49 godzin
M 50-59 godzin

M 60i wiecej

2 W NSP 2011 badano czas pracy glownej, w zwiazku z czym faktyczny przecigtny czas pracy Polaka, po
doliczeniu czasu pracy dodatkowe;j, byltby jeszcze dhuzszy.
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Poréwnanie wymiaru czasu pracy kobiet i m¢zczyzn pokazuje takie same tendencje,
jak dla ogétu oséb pracujacych, czyli wystepowanie kilku najczestszych wartosci. Widoczne
jest jednak wyraznie zréznicowanie w udzialach kobiet 1 mezczyzn w odniesieniu do
poszczegolnych wymiaréw czasu pracy. Biorac pod uwage osoby deklarujace czas pracy do
40 godzin tygodniowo zauwaza si¢, ze blisko 2 razy wigcej kobiet niz mezczyzn pracuje
20 godzin, a takze 30 1 35 godzin tygodniowo.

Rozpatrujac osoby pracujace w 40-to godzinnym (pelnym) wymiarze czasu pracy
obserwuje si¢ nieco wigksza liczb¢ mezczyzn (5209,8 tys.) niz kobiet (4 449,7 tys.).
Poczawszy od wartosci 41 godzin w tygodniu zaczyna si¢ coraz wigksza przewaga mezczyzn,
szczegoOlne widoczna w przypadku 50 1 60 godzin: ponad 3 razy mniej kobiet niz mezczyzn
wskazato taki czas pracy.

W konsekwencji tych roznic, $redni tygodniowy czas pracy dla mgzczyzn wynosi

42 godziny, a dla kobiet — 38 godzin.

Wykres 5.3. Rozklad tygodniowej liczby godzin pracy mezczyzn i kobiet

800000

700000 Pa—— p
— meiczyini kobiety

600000

500000

400000

300000 \
|
|

!\ L
| l i

100000 /\
0 1—%7—%%
n - M
- NN

5.2. Intensywnos¢ czasu pracy kobiet i m¢zczyzn

Czas pracy jest konsekwencja charakteru pracy — zaro6wno zawodu lub stanowiska
1 obwiazujacych w nim norm badz typu umowy (niepelny etat), ale réwniez zwyczajow lub
nieformalnych wymagan pracodawcy (szczegélnie w przypadku dluzszych godzin pracy).
Dlatego niska lub wysoka intensywno$¢ pracy moze by¢ zjawiskiem jak najbardziej
naturalnym. Tym niemniej, liczba godzin pracy jest wyznacznikiem warunkow pracy. Mata
liczba godzin pracy (przecigtnie mniej niz 8 godzin w tygodniu, rozliczane w cyklu

rocznym)stosowana jest do wyliczania odsetka gospodarstw domowych o niskiej
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intensywnosci pracy, a wskaznik ten jest jednym ze wskaznikoéw Strategii Europa 2020.°
Z kolei duza liczba godzin pracy (dtuzej iz 9-10 godzin dziennie)moze mie¢ wptyw na nizsza
produktywnos¢, wzrost ryzyka wypadkow przy pracy czy negatywnie oddzialywaé na
zdrowie pracownikow.’ Dlatego tez dalsza analiza dotyczy¢ bedzie krancéw intensywnosci
pracy, na ktérych znajduja sig:
1. osoby pracujace do 20 godzin tygodniowo (czyli '2 etatu): 7,8% ogédhu
(1 168,5 tys. 0s6b);
2. osoby pracujace 50 i1 wigcej godzin tygodniowo (czyli $rednio 10 godzin
dziennie): 13,8% (2 079,0 tys. 0s6b)
Charakterystyka tych dwéch grup odniesiona bedzie do ,,grupy kontrolnej”, czyli 0s6b
pracujacych doktadnie 40 godzin w tygodniu.

Pierwsza istotna zalezno$¢ dotyczy ptci. Niska intensywnos$¢ pracy dotyczy znacznie
czeSciej kobiet niz mezczyzn. Po pierwsze, mniej kobiet pracuje (stanowia 45%
pracujacych). Po drugie, kobiety stanowia wigkszo$¢ zbiorowos§¢ wsrdd osob pracujacych do
20 godzin (60,5%), a mniejszy jest ich udziat wérod tych, ktorzy pracuja 50 godzin i wigcej
(24,4%). W tej ostatniej grupie liczba mezczyzn jest niemal 3 razy wigksza niz liczba kobiet.
Oznacza to, ze zaledwie 7,5% kobiet pracuje w warunkach wysokiej intensywnosci tzn.

50 godzin i wigcej, podczas gdy wsrod mezczyzn odsetek ten wynosi 19%.

Wykres 5.4. Pracujacy wedlug czasu pracy i plei

B D0 20G0ODZ m40G0ODZ 50 GODZ i WIECE) M Pozostate
80,0
64,2 63,0 65,6
60,0
40,0
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20,0
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- I I
Ogdtem Mezczyini Kobiety

? Informacje na temat Strategii Europa 2020 oraz wskaznikow:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline indicators.

* Np. (1) Harrington J. M., Health Effects of shift work and extended hours of work, Occup Environ Med, 2001;
(2) Zomierczyk-Zreda D., Diugi czas pracy a zdrowie psychiczne i jakos¢ zZycia — przeglad badan,
"Bezpieczenstwo Pracy, 2009, nr 7-8, s. 5-7,

http://portal.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl;jsessionid=h15zZTHKMd4twC9P1G5pHLnvIQ201 Ty
91Wz3bOWTbNYcB27JmGkwy!274025866? nfpb=true& pagelLabel=P30001831335539182278&html_tresc r
oot_1d=300002045&html_tresc_id=300002054&html_klucz=19558&html_klucz_spis=
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5.3. Wiek pracujgcych a wymiar czasu pracy

Z punktu widzenia rynku pracy istotna jest rOwniez charakterystyka osob pracujacych
wedlug grup wieku i wymiaru czasu pracy. Rozpatrujac pigcioletnie grupy wieku osob
pracujacych zauwaza sig, ze krétszy czas pracy charakteryzuje osoby najmlodsze oraz starsze.
Wsrdd oséb w wieku 15-19 lat, pracujacy do 20 godzin w tygodniu stanowia nieco ponad
28%, nastgpnie wraz ze wzrostem wieku odsetek ten spada do wartosci ponizej 10%, by
ponownie rosnac¢ od 60 roku zycia i osiagnac¢ 35% dla os6b w wieku 70 lat i wigcej.

Z kolei osoby pracujace w dluzszym wymiarze czasu pracy tj. 50 godzin i wigcej
praktycznie w kazdej z wymienionych grup wiekowych stanowia ponad 10%, (poza
skrajnymi — 15-19 lat oraz powyzej 64 lata). Jednak najwyzszy udzial takich osob (ok. 15%)
wystepuje w wieku 35-54 lata. Oznacza to, ze osoby ,,przepracowane” wystepuja w prawie
kazdej kategorii wiekowe;.

Roéwniez odsetek pracujacych 40 godzin w tygodniu utrzymuje porownywalny poziom
w wigkszos$ci grup wiekowych (pomigdzy 62%, a 70%). Jednak jest wyraznie nizszy
w najmtodszej grupie wiekowej stanowiac ok. 50% oraz w najstarszej po osiagnigciu 60 roku
zycia, kiedy zaczyna wyraznie spada¢ (i wynoszac ok. 42%).

Kategoria ,,pozostale” , oznacza osoby pracujace miedzy 21 a 39 godzin oraz migdzy
41 a 49 godzin, przedstawiona jest dla uzupetnienia odsetek w kazdej kategorii wiekowe;j i nie

jest przedmiotem analizy.

Wykres 5.5. Pracujacy wedlug czasu pracy i pigcioletnich grup wieku

=¢—D0 20 GODZ == 40 GODZ
50 GODZ i WIECEJ =@ POZOSTALE

7010 M
60,0
50,0 ‘4/

S
40,0 \-\'
300 pat
zo:o \ /
w

10,0 e————

e e a o
v v v v v v

80,0

0,0 T T T T T T T T T T T
15-191lat 20-24 25-29lat 30-34 35-39lat 40-44 45-49lat 50-54 55-59lat 60-64 65-69lat 70lati
lata lata lata lata lata wiecej

120



Tendencje te widoczne sa rowniez w dziesigcioletnich grupach wieku: osoby mtodsze
1 starsze czegs$ciej pracuja w niepelnym wymiarze godzin, a osoby w wieku 40-59 lat — czesciej
pracuja w wydluzonym wymiarze. Zauwazalne sa jednak rdéznice miedzy mezczyznami
a kobietami. W wydluzonym czasie pracy czg$ciej pracuja mezczyzni w wieku 18-29 lat
(19%) niz kobiety w tym samym wieku (14%), natomiast wéréd oséb w wieku 40-49 lat —
czesciej kobiety (30%) niz mezczyzni (25%). Z kolei w skroconym czasie pracy czgsciej
pracuja kobiety w wieku 30-39 lat (24%) niz mgzczyzni z tym wieku (19%) oraz m¢zczyzni
w wieku powyzej 60 lat (18%) niz kobiety w tym wieku (11%).

Na takie zroznicowania moze mie¢ wplyw sytuacja rodzinna — wigcej kobiet w wieku
30-39 lat pracuje krétko prawdopodobnie z powodu koniecznosci opieki nad dzieé¢mi.
Natomiast dluzsze godziny pracy sa bardziej charakterystyczne dla mlodych me¢zczyzn (niz
mlodych kobiet) i — niespodziewanie — kobiet w $rednim wieku (40-49 lat), co
prawdopodobnie wynika z ugruntowanej sytuacji zawodowej i latwiejszych mozliwos$ci
godzenia zycia rodzinnego z zawodowym (np. z powodu tego, ze dzieci nie wymagaja juz

stalej opieki).

Wykres 5.6. Kobiety i me¢zczyzni wedlug czasu pracy i wieku

W 18-29lat W 30-39lat W 40-49 lat W 50-59 lat | 60-69 lat [ 70 lati wiecej

40,0

Mezczyzni Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
DO 20GODZ 40GODZ 50 GODZ i WIECE!
5.4. Inne demograficzno-spoleczne cechy pracujacych — determinanty

wymiaru czasu pracy

Zalezno$¢ miedzy stanem cywilnym a czasem pracy pokazuje, ze osoby bedace
w zwiazku matzenskim lub partnerskim pracuja dtuzej niz osoby o pozostatych kategoriach
stanu cywilnego. Z jednej strony, osoby pozostajace w zwiazkach maja wigcej obowiazkow

rodzinnych (w tym szczegdlnie zwigzanych z opieka nad dzieémi), dlatego wigc wydaje sig,

121



ze trudniej im pracowaé dtuzej. Z drugiej jednak strony, wzrastaja potrzeby finansowe ich
rodzin. Ten drugi element przewaza 1 skutkuje tym, ze wsrdd pracujacych ponad 49 godzin
71% stanowia osoby zame¢zne 1 zonate, a 20% — kawalerowie 1 panny. W grupie pracujacych
do 20 godzin osoby w pozostajace zwiazkach stanowia 61%, a osoby stanu wolnego — 26%.
Osoby rozwiedzione, w separacji i wdowcy — podobnie jak kawalerowie i panny —
rowniez czgsciej pracuja krotko (stanowiac facznie 11% wsrod pracujacych do 20 godzin) niz
dhugo (6% wsrod pracujacych 50 godzin 1 wigcej).
Wykres 5.7. Pracujacy wedlug czasu pracy i stanu cywilnego
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W  przypadku posiadanego poziomu wyksztalcenia przez osoby pracujace
W powiazaniu z czasem pracy najwigksze zroznicowanie dotyczy dwoch kategorii: osob
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz zasadnicze zawodowe. Wsrdd pracujacych do 20
godzin blisko 40% to osoby z wyksztalceniem wyzszym (przy czym wsrdd pracujacych
ogotem stanowia oni 28%). Z kolei wsrod zbiorowosci pracujacych 50 godzin i wigcej
stanowili oni 20%.

Analizujac bardziej szczegdtowe poziomy wyksztalcenia wyzszego, obserwuje sig,
ze osoby zwyzszym ze stopniem doktora (2% wsrdd pracujacych do 20 godzin) oraz
posiadajace wyksztalcenie wyzsze magisterskie (31% wsrod pracujacych do 20 godzin, 14%
wsrod pracujacych 50 godzin i wigcej) czgsciej pracuja do 20 godzin, natomiast rozktad czasu
pracy osob z tytutem licencjata lub inzyniera jest bardziej rownomierny.

Osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — czg$ciej niz osoby
z wyksztalceniem wyzszym — pracuja dhugo (50 godz. i wigcej) i ich udziat w tej grupie
wynosi 35%, natomiast wsrod tych, ktorzy pracuja do 20 godzin zaledwie 18%.

Istnieja tez réznice w przypadku wyksztalcenia §redniego: osoby ze srednim zawodowym

pracuja dtuzej (16% wsrod pracujacych do 20 godzin — w catej populacji — 23%) niz osoby ze
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srednim ogdlnoksztalcacym (9% wsrod pracujacych powyzej 49 godzin — w calej populacji

stanowia 12%).

Wykres 5.8. Pracujacy wedlug czasu pracy i poziomu wyksztalcenia
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W przypadku oso6b z pozostalymi poziomami wyksztalcenia nie obserwuje si¢
istotnych roznic w wymiarze czasu pracy.

Rozklad wyksztalcenia i czasu pracy jest podobny zarowno wsrod kobiet jak
i mezezyzn. Nalezy jednak pamigtac, ze znacznie wigcej kobiet ma wyksztalcenie wyzsze
(35% — wobec 22% mezczyzn), a mniej — zasadnicze zawodowe (18% — wobec 33% wsrod
mezczyzn).

Czas pracy kobiet i megzczyzn charakteryzuje si¢ podobnymi prawidlowosciami — do
20 godzin w tygodniu najczesciej pracuja zarowno kobiety, jak 1 mezczyzni z wyksztatceniem
wyzszym, a 50 godzin i wigcej — czgsciej z wyksztalceniem zasadniczym. Mozna wigc
wyciagna¢ wniosek, ze wyksztatcenie ma wigkszy wplyw na wymiar czasu pracy niz pteé.

Nie tylko poziom, ale takze dziedzina i kierunek wyksztatcenia maja znaczenie dla
czasu pracy. Osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze na kierunkach: pedagogicznych
1 humanistycznych czg$ciej pracuja do 20 godzin, natomiast ci, ktorzy ukonczyli kierunki
inzynieryjne oraz (w mniejszym stopniu) rolnicze i ochrong zdrowia — czg$ciej pracuja
50 godzin i1 wigcej. Z kolei absolwenci kierunkéw spotecznych, ekonomicznych i prawnych
czesciej pracuja ,,przepisowe” 40 godzin w tygodniu. Podobnie wyglada sytuacja z dziedzina
ksztatcenia (czyli dla oso6b posiadajacych tytut doktora), z jedna réznica — doktorzy nauk
spotecznych, ekonomicznych i prawnych czg$ciej pracuja do 20 godzin. Oznacza to, ze
w przypadku tej grupy nauk tytut doktora umozliwia inny charakter pracy niz tytut magistra.
W przypadku innych kierunkéw ksztatcenia osiagnigcie wyzszego stopnia naukowego nie

Zmienia wymiaru czasu pracy.
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5.5. Zroznicowanie regionalne

Mieszkancy miast pracuja znacznie Krdcej niz mieszkancy wsi. Wérdd pracujacych
do 20 godzin 67% to mieszkancy miast, a 33% — mieszkancy wsi. W grupie pracujacych
50 godzin 1 wigcej udziaty te sa bardzo zblizone — 49% to mieszkancy miast, a 51% —
mieszkancy wsi. Zwiazane jest to przede wszystkim z tym, ze na wsi mieszka zdecydowana
wigkszos$¢ sposrod osob utrzymujacych sig z pracy w rolnictwie, ktorzy z kolei pracuja dhuzej
niz pracownicy najemni. Szczegdétowe informacje dotyczace zawodow 1 zrodel utrzymania
zostang omowione w pkt. 5.7.

Réznice migdzy czasem pracy kobiet i m¢zczyzn pod wzgledem miejsca zamieszkania
sa nieznaczne. Kobiety mieszkajace w miastach nieco czg$ciej pracuja do 20 godzin
tygodniowo: stanowia 68% pracujacych w takim wymiarze, podczas gdy udzial mgzczyzn
wynosi 66%. Z kolei ws$rdd osob mieszkajacych na wsi, kobiety czgSciej pracuja
w wydluzonym wymiarze czasu: stanowia 53% pracujacych 50 godzin i wigcej (mgzczyzni —
51%).

Wplyw na czas pracy ma nie tylko rodzaj miejscowosci (miasto / wies), ale takze
wielko$§¢ miejscowosci. Im wigksza miejscowos$¢ (mierzona liczba mieszkancow), tym
czesciej osoby pracuja do 20 godzin tygodniowo. Zaleznos$¢ ta jest widoczna w miastach
powyzej 500 tys. mieszkancéw i w miastach migdzy 100 tys., a 499,9 tys. mieszkancow.
Mieszkancy najmniejszych miejscowosci — do 10 tys. mieszkancow — stanowia ponad 1/3
0s0b pracujacych najdluzej, a jedynie 20% pracujacych do 20 godzin. Natomiast w przypadku
miast $redniej wielko$ci (miedzy 10 tys. a 100 tys.) rozktad osob wedtug czasu pracy jest dos¢
réwnomierny. W duzych miastach sa wigc wigksze mozliwos$ci pracy w niepelnym wymiarze
godzin badz dostgpne sa stanowiska, gdzie norma to nie wigcej niz 20 godzin tygodniowo.
Natomiast w najmniejszych miejscowo$ciach czgsto wymagania pracodawcéw badz
konieczno$¢ uzyskania odpowiednich dochodéw powoduja, Ze osoby pracuja $rednio
10 godzin dziennie.

Wykres 5.9. Pracujacy wedlug czasu pracy i wielko$ci miejscowosci zamieszkania
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Zroznicowania wojewddzkie s3 mniejsze niz te wynikajace z wielkoSci
miejscowosci. W przypadku pracujacych do 20 godzin wyrdzniaja si¢ mieszkancy
wojewodztwa lubelskiego, ktorzy czgsciej (10%) — niz mieszkancy innych wojewddztw —
pracuja krotko przy $rednim wskazniku dla kraju 8%. Nie obserwujg si¢ istotnych réznic
w tym obszarze dotyczacych innych wojewddztw.

Wigksza amplituda zmian dotyczy pracujacych 50 godzin 1 wigcej. Czesciej takim
czasem pracy charakteryzuja si¢ mieszkancy wojewoddztw podlaskiego (21%) i lubelskiego
(17%) — awigc ubogich, rolniczych rejonéw — oraz wojewodztw wielkopolskiego,
warminsko-mazurskiego, kujawsko-pomorskiego 1 mazowieckiego, w ktorych udziat
pracujacych powyzej 50 godzin oscylowal na poziomie 15-16%- przy $redniej krajowej 14%.
Powyzej 50 godzin najrzadziej pracuja mieszkancy wojewodztw: $laskiego i podkarpackiego
10%).

5.6. Rodzaj dzialalno$ci pracodawcy a wymiar czasu pracy

Na wymiar czasu pracy pracownika decydujacy wplyw ma zaréwno rodzaj
dzialalno$ci, jak rowniez zawoéd wykonywany przez pracownika.

Analiza z punktu widzenia zatrudnionych w poszczegolnych sekcjach PKD pokazuje,
ze w kazdej z przedstawianych sekcji powyzej 50% stanowia osoby pracujace standardowe
40 godzin. Sekcje, w ktorych obserwuje si¢ najwyzsze udziaty pracujacych dhluzej niz
standardowo (tj. 50 godzin w tygodniu lub diluzej), to budownictwo, rolnictwo i transport.
Najwigksze rdznice w wymiarze czasu pracy zaobserwowa¢ mozna w przypadku
pracownikow zatrudnionych w budownictwie, wsrod ktorych blisko 30% stanowia osoby
pracujace dlugo 1 zaledwie 4% pracujacy krotko. Kolejne sekcje o przewadze osob
pracujacych dlugo to rolnictwo, le$nictwo i1 rybactwo, gdzie osoby pracujace 50 godzin
i dluzej stanowia blisko 29% i 8,5% tych, ktérzy pracuja do 20 godzin w tygodniu oraz
transport 1 gospodarka magazynowa (odpowiednio: 20% 1 4%).

Z kolei edukacja oraz dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i1 zwiazana z rozrywka
i kultura to sekcje w ktorych czesciej tydzien pracy nie przekracza 20 godzin. Osoby
pracujace krotko w sekcji edukacji stanowity blisko 24% a pracujacy dtugo niecate 3%. Drugi
najwigkszy odsetek pracujacych krétko zaobserwowano w sekcji ,,dzialalno$¢ zwiazana
z kultura, rozrywka 1 rekreacja” — 18% (pracujacy dlugo — 7%).

Dla uzupelnienia charakterystyki warto podkreslic, ze w czterech sekcjach
przynajmniej % zatrudnionych pracuje 40 godzin w tygodniu: tj. w wytwarzaniu

1 zaopatrywaniu w energi¢, wode, gaz; administracji publicznej; gornictwie 1 wydobywaniu
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surowcOw oraz przetworstwie przemystowym. Sa to sekcje zdominowane przez podmioty
publiczne lub takie, gdzie praca wymaga ciagtosci procesu produkcyjnego.

Wykres 5.10. Pracujacy do 20 godzin i powyZej 49 godzin pracy wedlug rodzaju dzialalno$ci firmy
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Zroéznicowanie czasu pracy w poszczeg6Olnych sekcjach widoczne jest rowniez jesli
wezmiemy pod uwage strukture zatrudnienia ze wzgledu na ple¢. Udzial kobiet
1 mezczyzn w poszczegolnych rodzajach dziatalnosci gospodarczej jest mocno zréznicowany.
Z trzech najwigkszych pod wzgledem liczby zatrudnionych sekcji PKD, jedna jest
sfeminizowana, jedna zmaskulinizowana, a jedna — proporcjonalna. W przetworstwie
przemystowym pracuje 23% mezczyzn 1 znacznie mniej, bo 14% kobiet. Z kolei w handlu
zatrudnionych jest 17% kobiet 1 12% megzczyzn. Zblizone proporcje sa natomiast
w rolnictwie, gdzie pracuje 13% me¢zczyzn i1 12% kobiet.

Wsrod pozostatych sekcji PKD znaczny udzial kobiet obserwujemy w edukacii,

opiece spotecznej, a takze w kilku mniej licznych, jak: administracji publicznej, dziatalnosci
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finansowej 1 ubezpieczeniowe] oraz dziatalno$ci zwiazanej z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi. Wysoki udziat m¢zczyzn (i niski kobiet) cechuje budownictwo, transport
1 gospodarke magazynowa, a takze wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz
1 dostarczanie wody.

Nadal mozemy wigc powiedzie¢, ze pewne specjalizacje sa typowo meskie — przede
wszystkim te zwiazane z infrastruktura 1 materialnymi zasobami gospodarki; inne sekcje —

ushugi spoteczne 1 handel — sa zdominowane przez kobiety.

Wykres 5.11. Pracujacy wedlug plci i rodzaju dzialalno$ci przedsi¢biorstwa
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Pozostate

0,0 10,0 20,0 30,0
Taka struktura zatrudnienia ma odzwierciedlenie w czasie pracy kobiet i mgzczyzn
pracujacych w krotszym 1 dluzszym wymiarze czasu pracy w poszczegolnych sekcjach.
W kazdym rodzaju dzialalnosci odsetek mezczyzn pracujacych dlugo jest wyzszy niz

kobiet. Pomimo, iz najwyzszy udzial mgzczyzn i kobiet pracujacych powyzej 49 godzin
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obserwuje si¢ w rolnictwie (odpowiednio: blisko 34% i 22%) to rdznica ta nie jest najwigksza
w poréwnaniu do innych sekcji.

Bardzo duze rdznice, biorac pod uwage dlugi wymiar czasu pracy kobiet 1 mgzczyzn,
dotycza sekcji budownictwa i transportu, w ktorych nalezy doda¢ — pracuje znacznie wigcej
mezezyzn. W budownictwie mezczyzni pracujacy S0 i wigcej godzin stanowia 31,6% wobec
6,2% kobiet — w transporcie udzialy te ksztaltowaty si¢ nastepujaco: blisko 24% — mezczyzni
14,1% — kobiety.

Z kolei rozpatrujac osoby pracujace w skroconym czasie pracy tj. do 20 godzin nie
obserwuje si¢ tak istotnych réznic w udzialach kobiet i mgzczyzn. W wigkszosci
przedstawianych sekcji odsetki kobiet sa nieco wyzsze niz me¢zczyzn — poza edukacja 1 opieka
zdrowotna i pomoca spoteczna.

Wsréd pracujacych w edukacji odsetek kobiet i mezczyzn jest bardzo zblizony
i wynosi 25,7% dla mezczyzn i 23,5 dla kobiet. Udziaty pracujacych w opiece zdrowotne;j
i pomocy spotecznej byty nieco nizsze niz w edukacji i oscylowaty na poziomie 8% zaréwno
dla megzczyzn jak i1 dla kobiet. Oznacza to, ze w tzw. sekcjach sfeminizowanych zaréwno
kobiety 1 mg¢zczyzni podobnie czgsto pracuja w skréconym czasie pracy.

Wykres 5.12. Kobiety i mezczyzni wedlug czasu pracy i rodzaju dzialalno$ci przedsigbiorstwa
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i rybactwo poj.sam. magazynowa narodowa,
zabezpieczenia
spoteczne

5.7. Zawoéd wykonywany a wymiar czasu pracy
Wymiar czasu pracy osoby pracujacej jest skorelowany z jednej strony z rodzajem

dziatalno$ci miejsca pracy, a z drugiej z wyksztalceniem i1 przygotowaniem zawodowym
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pracujacego. Dlatego tez warto dokonac¢ analizy zrdznicowania czasu pracy wedlug zawodow,
ktore pogrupowano zgodne z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS).

Zaobserwowano, ze specjalisci i pracownicy przy pracach prostych czgsciej pracuja do
20 godzin tygodniowo, a rolnicy, robotnicy, operatorzy maszyn, a takze przedstawiciele
wtladz i kierownicy pracuja czg$ciej 50 godzin i wigce;j.

Najwyzszy odsetek pracujacych 50 godzin i wigcej obserwujemy wsrod grupy
zawodowej rolnikow, ogrodnikéw, lesnikéw i1 rybakow — wynosi on blisko 30%. Wysokie,
cho¢ znacznie nizsze niz we wczesniej omowionej grupie — udziaty, dotycza tez grup
zawodow ,,przedstawiciele wiadz publicznych, kierownicy” (19%), a takze ,,operatorzy
1 monterzy maszyn 1 urzadzen” oraz ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (po 17%).
Natomiast najnizszy odsetek pracujacych dlugo wystgpuje wsrod pracownikow biurowych
(blisko 4%). Podsumowujac, dtuzszy czas pracy czesciej jest kojarzony — z jednej strony —
z zarzadzaniem organizacjami i przedsigbiorstwami — z drugiej strony — z praca fizyczna.

Jedynie w trzech grupach zawodowych odsetek pracujacych do 20 godzin jest wyzszy
niz odsetek pracujacych dtugo. W grupie specjalistow 15% deklaruje czas pracy nie dtuzszy
niz 20 godzin. Najwigkszy wpltyw na ten wynik maja osoby pracujace jako specjalisci
nauczania i wychowania (stanowia oni 30% specjalistow i1 31% spos$rdd nich pracuje do
20 godzin). Druga grupa sa pracownicy przy pracach prostych — 11% sposrod nich pracuje do
20 godzin w tygodniu 1 wynika to przede wszystkim z czasu pracy pomocy domowych
1 sprzataczek, ktora to grupa w wigkszos$ci pracuje krocej. Trzecia grupa z przewaga
pracujacych krotko sa pracownicy biurowi (7%).

Pracownicy biurowi oraz technicy i inny $redni personel najczgsciej pracuja w pelnym
wymiarze czasu pracy, tj. 40 godzin w tygodniu (odpowiednio 79% 1 72% w kazdej grupie).

Wykres 5.13. Pracujacy wedlug czasu pracy w wybranych grupach zawodéw
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Podobnie jak w przypadku rodzaju dzialalnosci gospodarczej pracodawcy
widoczne jest zroznicowanie w udzialach mezcezyzn i kobiet w poszczegolnych zawodach.

Wsréd mezezyzn jest znacznie wigeej robotnikow przemystowych 1 rzemieslnikéw
(25%, wobec 5% wsrod kobiet) oraz operatoréw i monterow maszyn i urzadzen (14%, wsrod
kobiet 2%). Wsrod kobiet znacznie wigcej jest specjalistow (23%, wsrod mezezyzn — 11%),
a takze pracownikéw ustug osobistych 1 sprzedawcow (20%, wsrod mezezyzn — 9%).

Wymiar czasu pracy kobiet i mezczyzn w poszczegolnych grupach zawodow jest
zblizony do sytuacji przedstawionej przy analizie pracujacych wedtug sekcji PKD. Oznacza
to, ze odsetki mezczyzn pracujacych w wydhuzonym czasie w kazdej grupie zawodowej sa
wyzsze niz odsetki kobiet. Z drugiej strony, udziaty kobiet pracujacych krotko sa wyzsze niz
udzialy megzczyzn, jednak rdéznice migdzy kobietami 1 megzczyznami sa mniejsze niz
w przypadku wydtuzonego czasu pracy.

Najwyzsze odsetki pracujacych dlugo kobiet i mgzczyzn dotycza rolnikéw (36%
mezezyzn, 23% kobiet). Druga w kolejnosci grupa zawodowa, zarowno wsrod kobiet jak
1megzczyzn, sa przedstawiciele wiladz publicznych i kierownicy, gdzie 25% megzczyzn
deklaruje pracg w wydtuzonym wymiarze, a jedynie 10% kobiet.

Kolejne grupy zawodowe o wysokim odsetku pracujacych dtugo to: robotnicy (19%
mezezyzn, 6% kobiet) oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (18% megzczyzn, 9%
kobiet). Jedyna grupa zawodowa, gdzie odsetki pracujacych dlugo wsrdéd mezczyzn 1 kobiet
sa zblizone to grupa sity zbrojne (odpowiednio 5% i1 3%), jednak nalezy pamigtac, ze pracuje
tam znikomy odsetek kobiet.

We wszystkich grupach zawodow (poza jedna — operatorzy i monterzy, gdzie pracuje
zaledwie 2% kobiet) odsetek kobiet pracujacych do 20 godzin jest wyzszy niz odsetek
mezezyzn o takim samym czasie pracy, Najwyzszy odsetek pracujacych krotko, zaréwno
kobiet i mgzczyzn, dotyczy specjalistow: 17% kobiet 1 12% mgzczyzn. Relatywnie wysokie
udzialy pracujacych krotko obserwujemy tez w grupach: pracownikdéw przy pracach prostych
(12% kobiet, 8% mezczyzn), rolnikow, ogrodnikéw 1 lesnikow (10% kobiet, 7% mezczyzn)
1 pracownikdéw ustlug osobistych i sprzedawcow (10% kobiet, 6% megzczyzn).

Wigcej kobiet niz megzczyzn w poszczegdlnych zawodach pracuje 40 godzin
tygodniowo. Najbardziej wyréwnane proporcje pracujacych doktadnie na pelnym etacie
obserwujemy wsrod przedstawicieli sit zbrojnych, pracownikéw biurowych oraz specjalistow.

Kroétszy czas pracy kobiet nie wynika wigc ze specyfiki zawodu (wigcej kobiet pracuje

w edukacji, gdzie czas pracy jest krotszy, ale takze tutaj 2% kobiet pracuje 50 godzin i dtuzej,
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a wsrod mezezyzn — 5%). W kazdej grupie zawodow i w kazdej sekcji PKD odsetek
mezezyzn pracujacych dlugo jest wyzszy niz odsetek kobiet pracujacych dlugo.

Wykres 5.14. Kobiety i mezczyzni wedlug czasu pracy i grupy zawodowej (cz. 1)

M 50GODZ i WIECE)

H40GODZ mDO20GODz

100,0
80,0 -
60,0 -
40,0 -
20,0
16
12 g
, 8,2
00 - 2,6 6 53 5,5
mezczyzni| kobiety |mezczyzni| kobiety |mezczyzni| kobiety |mezczyzni| kobiety |mezczyzni| kobiety
SitY ZBROJNE PRZEDSTAWICIELE SPECJALISCI TECHNICY I INNY PRACOWNICY
WtADZ SREDNI PERSONEL BIUROWI
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
Wykres 5.15. Kobiety i mezczyzni wedlug czasu pracy i grupy zawodowej (cz. 2)
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5.8. Dojazdy do pracy a wymiar czasu pracy

W NSP 2011 pozyskiwane byty rowniez informacje o dojazdach do pracy, przy czym
dotyczyty one wylacznie gldwnego miejsca pracy. Wedlug wynikéw spisu blisko 61%
pracownikow dojezdza do pracy, a 4% nie posiada stalego miejsca pracy, 32% pracujacych to
osoby niedojezdzajace. Dokonujac pelnej charakterystyki wymiaru czasu pracy osob
pracujacych nalezy rowniez wzia¢ pod uwage informacje o dojazdach do pracy. Podobny
odsetek mezczyzn i kobiet dojezdza do pracy. Wystepuja jednak réznice w kategorii 0sob
niedojezdzajacych — 36% kobiet nie dojezdza, podczas gdy wsrdd mezczyzn odsetek ten
wynosi 29%. Wynika to z faktu, ze blisko 6% megzczyzn deklaruje brak statego miejsca pracy
(ze wzgledu na specyficzny charakter pracy, np. marynarze, geodeci, zawodowi kierowcy,
akwizytorzy) — wérod kobiet ta kategoria to jedynie 1%.

Fakt dojazdu do pracy relatywnie czgsciej laczy si¢ ze standardowym,
40- godzinnym tygodniem pracy. Dojezdzajacy stanowia 65% pracujacych 40 godzin i 44%
tych, ktérych pracuja 50 godzin i wigcej. Wsrdd niedojezdzajacych wyraznie rzadziej
wystepuja osoby pracujace 40 godzin, natomiast osoby na krancach czasu pracy wystepuja
z podobna cze¢stotliwoscia. Nieposiadajacy statego miejsca pracy znacznie czgsciej pracuja
wigcej jak 49 godzin w tygodniu.

Dojazdy tacza si¢ wigc z praca w pelnym wymiarze godzin, a zar6wno krotki jak
i dlugi czas pracy cze$ciej przypisany jest do osob, ktére nie musza dojezdzac¢ do pracy — jak
rolnicy czy pracujacy na wilasny rachunek, czyli wykonujacy pracg w poblizu miejsca
zamieszkania lub wrecz pracujacy w domu. Innymi stowy, dlugie i krotkie godziny
charakteryzuja tych, ktorzy tacza miejsce pracy z miejscem zamieszkania; czas pracy i zycia
zawodowego przeplataja sig.
Wykres 5.16. Fakt dojazdu do pracy wsréd pracujacych w poszczegoélnych grupach wedlug czasu pracy
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Zdecydowanie najwigksza czg$¢ pracujacych (82%) dojezdza do pracy codziennie.
Ta grupa najrzadziej pracuje do 20 godzin tygodniowo. Oznacza to, ze pracujacy na czgs¢
etatu zazwyczaj nie wykonuja pracy codziennie (np. 4 godziny dziennie), preferuja raczej
dhuzszy dzien pracy, ale nie przez wszystkie robocze dni tygodnia. Osoby nie dojezdzajace
codziennie stanowia blisko 45% pracujacych krotko, przy znacznie nizszych odsetkach wsrod
pracujacych 40 godzin oraz 50 godzin 1 wigcej.

Odsetek kobiet dojezdzajacych, ktore pracuja krotko jest wyzszy (55%) niz odsetek
mezezyzn (52%). W grupie niedojezdzajacych, kobiety czgsciej niz mg¢zczyzni pracujq dtugo
(53% — kobiety i 37%- mgzczyzni). Oznacza to, ze w przypadku osob pracujacych w miejscu
swojego zamieszkania, to kobiety czgsciej pracuja 50 1 wigcej godzin w tygodniu, podczas
gdy mezczyzni pracujacy dtugo, pracuja raczej poza domem.

Czestotliwos¢ dojazdu do pracy jest bardzo zblizona wérdd kobiet i mezczyzn. Jednak
kobiety dojezdzajace codziennie do pracy czgsciej wykonuja pracg do 20 godzin w tygodniu
(57%) niz megzezyzni (53%), oraz — takze czesciej — 50 godzin i wigcej (85% wsrdd kobiet,
80% wsrod mezczyzn). Mgzczyzni nie dojezdzajacy codziennie do pracy czegsciej pracuja
dhugo — 50 1 wigcej godzin w tygodniu (20%) niz kobiety (15%).

Wigkszo$¢ 0sob dojezdzajacych do pracy uzywa w tym celu samochodu osobowego
(64%), a z komunikacji publicznej korzysta jedynie 25% pracujacych — dojezdzajacych do
pracy. W przypadku wybieranego S$rodka transportu w dojazdach do pracy wystepuja
znaczace roznice migdzy kobietami i mgzczyznami. Ponad 66% mezczyzn jezdzi do pracy
samochodem jako kierowca, a 44% kobiet. Odwrotne proporcje odnotowuje si¢ jesli chodzi
o dojazd komunikacja publiczna — 35% kobiet, 17% megzczyzn.

Osoby pracujace dtuzej korzystaja raczej z samochodu osobowego, a pracujacy krécej
— z komunikacji publicznej. Samochdd osobowy uzywa 77% pracujacych 50 godzin i wigcej
oraz 56% pracujacych do 20 godzin. Odwrotne sa proporcje korzystajacych z komunikacji
publicznej — 14% pracujacych dtugo i 34% pracujacych krotko. Réznice te maja czgsto

zwiazek z zawodem 1 stanowiskiem, a co za tym idzie — dochodami pracownikow.
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Wykres 5.17. Srodek transportu dojazdu do miejsca pracy wéréd pracujacych w poszczegélnych grupach
wedlug czasu pracy
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Czas pracy kobiet i mgzczyzn wybierajacych poszczegdlne $rodki transportu jest juz
bardzo zblizony: w obu grupach osoby korzystajace z komunikacji publicznej czg$ciej pracuja
krotko, a osoby korzystajace zsamochodu czgsciej pracuja dlugo, chociaz w przypadku
kobiet ta przewaga pracujacych dlugo wsrod uzywajacych samochodu jest duzo wigksza.
Z kolei kobiety dojezdzajace komunikacja publiczng czgéciej pracuja do 20 godzin niz
mezezyzni.

Zdecydowana wigkszo$¢ (86%) dojezdzajacych pokonuje do pracy nie wigcej jak
30 kilometréw, w tym blisko potowa dojezdzajacych (46%) ma mniej niz 10 kilometréw od
miejsca zamieszkania do miejsca pracy. Kobiety pokonuja mniejsze odleglosci z miejsca
zamieszkania do pracy: 51% dojezdza mniej niz 10 km, podczas gdy wsrod mezczyzn taka
odlegtos$¢ pokonuje 43%.

Czas pracy 1 odlegto$¢ od miejsca pracy sa réwniez powiazane ze soba. Im wigcej
kilometréw od miejsca zamieszkania do miejsca pracy, tym wyzszy jest odsetek pracujacych
dluzej. Ponad potowa pracujacych do 20 godzin tygodniowo dojezdza mniej niz
10 kilometréw, a tylko 42% o0s6b pracujacych 50 godzin i wigcej. Dojezdzajacy codziennie do
miejsca pracy na odleglo$¢ migdzy 20 a 49 km stanowia 15% pracujacych do 20 godzin, ale
juz 21% pracujacych diugo. Te roéznice w grupie pokonujacych do miejsca pracy 50 km
1 wigcej sa jeszcze bardziej znaczace.

Osoby roznej pitci pokonujace te same odleglosci charakteryzuja si¢ podobnym

rozktadem czasu pracy, istotna roéznica dotyczy oséb dojezdzajacych 30 1 wigcej kilometrow
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do miejsca pracy, wsrdd ktorych mezczyzni pokonujacy taka odlegltos¢ czesdciej niz kobiety

pracuja 50 godzin i wigce;.

Wykres 5.18. Pracujacy wedlug czasu pracy i odleglo$ci od miejsca zamieszkania do pracy
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Podsumowujac, osoby majace krotki czas pracy czgsciej nie dojezdzaja do pracy, a ci,
ktorzy dojezdzaja zazwyczaj nie robia tego codziennie, uzywaja komunikacji publicznej
i pokonuja nie wigcej jak 10 kilometrow. Z kolei osoby majace diugi czas pracy réwniez
rzadziej dojezdzaja (niz osoby pracujace 40 godzin w tygodniu), natomiast jesli dojezdzaja, to

samochodem osobowym i pokonuja dluzsze dystanse niz pracujacy do 20 godzin w tygodniu.

Podsumowanie

Polacy pracuja $rednio nieco ponad 40 godzin tygodniowo w gtéwnym miejscu pracy.
Pracujemy dluzej niz wigkszo$¢ krajow OECD, cho¢ na przestrzeni lat 2000-2011 czas pracy
zmniejszyt sig. Blisko 2/3 Polakow pracuje 40 godzin, ponizej tej wielkosci sytuuje si¢ 15%
pracujacych, a powyzej —21%.

Czas pracy powiazany jest zarowno z cechami demograficznymi, jak i miejscem pracy
(sekcja PKD, grupa zawodowa). Istnieja jednak wzajemne zalezno$ci migdzy tymi cechami
(np. wigkszos$¢ zatrudnionych w edukacji to kobiety, a czas pracy w edukacji jest krotszy,
wigc czas pracy kobiet rowniez jest krotszy). Znalezienie czynnikdéw pierwotnych tych
zalezno$ci wykracza poza zakres tego tekstu, tym niemniej mozna wskaza¢ na kluczowe
prawidlowosci.

Mniejsza intensywnos$¢ pracy (czas pracy nie dtuzszy jak 20 godzin tygodniowo)
charakteryzuje osoby najmiodsze (15-19 lat) oraz starsze, czyli po 60-tym roku zycia, a takze

osoby stanu wolnego (ktérymi czesciej sa osoby miode i starsze). Poza tym, krétszy czas
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pracy czeSciej wystepuje w miastach i dotyczy pracownikow najemnych, a takze osob
z wyksztatceniem wyzszym. Ta ostatnia cecha taczy si¢ z sytuacja zawodowa. Pracujacy
krotko to najczesciej zatrudnieni w edukacji, dziatalnos$ci profesjonalnej oraz zwiazanej
z kultura. W tej grupie najczesciej znajduja si¢ specjalisci, pracownicy przy pracach prostych
1 pracownicy ushug.

Pracujacy w wydluzonym czasie pracy to zazwyczaj osoby w wieku najwyzszej
aktywnosci zawodowej (35-54 lata), Zonate, zamgzne lub w zwiazkach partnerskich. Czgsciej
sa to osoby pracujace na wlasny rachunek, posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.
To gléwnie zatrudnieni w rolnictwie, budownictwie, transporcie, a jesli chodzi o grupy
zawodowe — to czesciej sa to rolnicy, robotnicy 1 operatorzy maszyn.

O czasie pracy zatrudnionego decyduje glownie wiek, wyksztatcenie oraz sekcja PKD
i grupa zawodowa. Jednak pierwotna cecha jest prawdopodobnie pte¢. W kazdej grupie
wiekowej jak 1 w poszczegolnych poziomach wyksztatcenia odsetek mezczyzn pracujacych
dluzej jest wyzszy niz odsetek dlugo pracujacych kobiet. Niektére zawody tacza sig
z dtuzszym czasem pracy niz inne, ale nawet w tych, gdzie pracuje si¢ krocej, mezczyzni
spedzaja w pracy wigcej godzin niz kobiety. Czas pracy jest wigc pochodna zaro6wno roli

zawodowej jak 1 rél spotecznych wynikajacych z plci.
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6. DOJEZDZAJACY DO PRACY

Niniejszy rozdzial poswigcony jest charakterystyce osob dojezdzajacych do pracy.
Analizy dokonano w oparciu o dane z badania reprezentacyjnego przeprowadzonego
w ramach Narodowego Spisu Powszechnego Ludnos$ci i Mieszkan w 2011 r. Obserwacje
dotyczace dojazdéw do pracy maja bowiem istotne znaczenie zarowno dla monitorowania
przeptywéw ludnosci zwiazanych z zatrudnieniem tak w wymiarze krajowym jak
iregionalnym czy migdzynarodowym, a takze w statystyce miast. Nat¢zenie dojazdow do
pracy stanowi ponadto w statystyce europejskiej gtowne kryterium wyznaczania obszarow
funkcjonalnych oddzialywania miast. W migdzynarodowym programie statystycznego
monitoringu obszaréw miejskich Urban Audit natezenie dojazdow do pracy w danym miescie
stanowi podstawe wyznaczania takich wlasnie obszarow, zwanych tam szerszymi strefami
miejskimi (ang. Larger Urban Zones)', ktorych obserwacja przyczynia si¢ do lepszego
poznania i stymulowania proceséw urbanizacyjnych.

Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011 w zakresie
dojazdow — skali, wielko$ci strumieni i1 kierunkéw przeptywdéw — przedstawiono (na
podstawie zrédet administracyjnych) w publikacji GUS ,Dojazdy do pracy”, GUS,
US Poznan 2014.”

W niniejszym rozdziale skoncentrowano si¢ natomiast na charakterystyce o0sob
dojezdzajacych do pracy wedtug plci, wieku, poziomu wyksztatcenia, odleglosci pomiedzy
faktycznym miejscem zamieszkania a gldwnym miejscem pracy, czasem dojazdu do
gléwnego miejsca pracy, srodkiem transportu oraz czgstotliwoscia tego dojazdu. Szczegdlna
uwage skoncentrowano tutaj na istotnych wskaznikach charakteryzujacych rozpatrywane

zjawisko w sposob umozliwiajacy poréwnywalnos¢ migdzyregionalna.

' Zob. np. Carlquist T. (2008), Larger Urban Zones in the URBAN AUDIT, [w:] ]. Dziechciarz (red.)
“Globalization Impact on Regional and Urban Statistics”, Proceedings from the 25t SCORUS Conference on
Regional and Urban Statistics and Research, Publishing House of the Wroctaw University of Economics,
Wroctaw, tekst dostepny rowniez w internecie pod adresem: http://159.148.117.10/conferences/year-
2006/25th-biennial-scorus-conference/; lub EC (2007), State of European Cities Report, Adding value to
the European Urban Audit, ECOTEC Research and Consulting Ltd in cooperation with NordRegio and
Eurofutures, European Commission, Regional Policy, publikacja dostepna w internecie pod adresem

ec.europa.eu/regional policy/sources/docgener/studies/pdf/urban/stateofcities 2007.pdf, badZ
tez EC (2010), Second State of European Cities Report, Rheinisch-Westfélisches Institut fiir
Wirtschaftsforschung, German Institute of Urban Affairs — DIFU, NEA Transport Research and Training
Policy Research & Consultancy - PRAC, Research Project for the European Commission, DG Regional
Policy, http://ec.europa.eu/regional policy/sources/docgener/studies/pdf/urban/stateofcities 2010.pdf.
? http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/narodowy-spis-powszechny-ludnosci-i-mieszkan-
2011/dojazdy-do-pracy-nsp-2011,28,1.html
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6.1. Stan i struktura osob dojezdzajacych do pracy

Badanie reprezentacyjne przeprowadzone w ramach Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan w 2011 r. wykazalo, ze do pracy dojezdzato 91425 tys.
osob, w tym 4081,9 tys. kobiet (co stanowi 44,6% ogdétu dojezdzajacych). W odniesieniu do
ogotu pracujacych dojezdzato do pracy 60,7% osob; w przypadku kobiet byto to 60,2%, zas
dla mezczyzn — 61,2%.

Sposrod wszystkich dojezdzajacych do pracy najwigcej mieszkalo w wojewodztwie
mazowieckim (16,3%), a najmniej w wojewodztwie opolskim (2,1%), co wynika w gtowne;j
mierze z liczebnosci mieszkancow tych wojewodztw.

W uktadzie wojewddzkim udziat dojezdzajacych do pracy w liczbie pracujacych
zamykal si¢ w przedziale od 48,7% (wojewodztwo podlaskie) do 70,7% (wojewddztwo
slaskie), co obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 6.1. Udzial dojezdzajacych do pracy w liczbie pracujacych wedlug wojewédztw (w %)
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Sposréd o0sob dojezdzajacych do pracy 5876,9 tys. (czyli 64,3%) mieszkato®
w miastach, za$§ 3265,5 tys. (35,7%) — na wsi. W wigkszo$ci wojewddztw wsrod
dojezdzajacych do pracy takze przewazala ludno$¢ miejska. Wyjatkiem sa tutaj
wojewodztwa: podkarpackie (gdzie na wsi mieszkato 58,9% dojezdzajacych, za§ w miescie —
41,1%), $wigtokrzyskie (odpowiednio 52,4% i 47,6%) oraz opolskie, w ktorym oba udziaty
byly praktycznie identyczne (po 50,0%). Wsrdd dojezdzajacych mieszkancow miast
2672,1 tys. (45,5%) stanowily kobiety. Na wsi ich udziat byt nieco mniejszy i wyniost 43,2%.

3 Chodzi o faktyczne miejsce zamieszkania.
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Udzial oséb dojezdzajacych z miast w liczbie dojezdzajacych ogodtem oraz relacje
dojezdzajacych z miast na 100 dojezdzajacych ze wsi dla kobiet i mgzczyzn wedtug
wojewodztw ukazuje ponizsza mapa. Warto zauwazy¢, ze w niektorych przypadkach —
np. w wojewodztwach: zachodniopomorskim, pomorskim czy w opolskim — pte¢ istotnie

réznicowata dojezdzanie do pracy w zaleznosci od miejsca zamieszkania.

Mapa 1. Dojezdzajacy z miast na 100 dojezdzajacych ze wsi wedlug plci oraz udzial dojezdzajacych
z miast w ogolnej ich liczbie
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Rozpatrujac kwestig¢ dojazdow do pracy w zalezno$ci od miejsca zamieszkania warto
uwzgledni¢ takze lokalizacje celu owych dojazdow, tj. glbwnego miejsca pracy w kontekscie
przeptywdw pracujacych migdzy miastem a terenami wiejskimi. Relacje osob dojezdzajacych
do pracy z miasta na wie§ w stosunku do liczby dojezdzajacych do pracy ze wsi do miasta
obrazuje wykres 6.2. Dane te dotycza tylko osob dojezdzajacych do pracy na terytorium
Polski.
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Wykres 6.2. Dojezdzajacy do pracy z miasta na wieS na 100 dojezdzajacych do pracy ze wsi
do miasta ogolem wedlug wojewdodztw
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Wigcej osob dojezdza zatem ze wsi do miasta niz z miasta na wieS. Najwigksza

przewage liczby dojezdzajacych do pracy ze wsi do miasta nad liczba dojezdzajacych do
pracy z miasta na wie$ daje si¢ zaobserwowaé¢ w wojewodztwach o slabiej rozwinigtym
rolnictwie (wojewodztwa: §wigtokrzyskie, podkarpackie, matopolskie), natomiast najnizsza —
w regionach, w ktorych sektor rolniczy odgrywa istotng rolg (jak np. wojewodztwa
wielkopolskie czy podlaskie).

Wsrdod osob dojezdzajacych do pracy 10,9 tys. (0,1%) regularnie przekraczato w tym
celu granicg Polski. Sposrdd 9131,6 tys. osob dojezdzajacych do pracy w granicach Polski
8797,4 tys. (czyli 96,3%) odbywato ten dojazd w obrgbie wojewodztwa, w ktoérym faktycznie
mieszkaty. 6177,6 tys. osob (67,7%) nie wyjezdzato poza powiat zamieszkania, za$
4476,0 tys. (49,0%) — poza gming. W tym ostatnim przypadku wida¢ wigc przewagg osob,
ktorych gltowne miejsce pracy zlokalizowane jest w innej gminie niz ta, gdzie mieszkaja

(51,0%).
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Tabela 6.1. Dojezdzajacy do pracy wedlug lokalizacji miejsca pracy (w % ogélem)
. Poza
w woje- woje- w Poza . Poza
Wyszczegol- woc}z— wodz- powiecie | powiatem w gminie gming
.. Razem twie . . zamie- .
nienie . twem zamie- zamie- . zamie-
zamie- . . 5 szkania .
szkania zamie- szkania szkania szkania
szkania
w liczbie ogotem
Polska 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Dolnoslaskie 7,7 7.9 49 8,2 6,7 8,0 7,5
Kujawsko-
-pomorskie 5,1 5,0 5,8 5,3 4.5 5,6 4.5
Lubelskie 4,6 4,5 7,0 4,7 4.4 4,5 4,7
Lubuskie 2,4 2,3 4,0 2,5 2,2 2,2 2,5
Lodzkie 7,0 6,8 11,8 7,5 5,7 7,9 6,1
Matopolskie 8,9 8,6 14,8 8,7 9,2 8,3 9,4
Mazowieckie 16,3 16,6 6,9 16,2 16,5 18,2 14,5
Opolskie 2,1 2,0 47 2,1 2,1 1,7 2,5
Podkarpackie 4.6 4,7 4,0 4.5 49 3,5 5,7
Podlaskie 2,4 2,4 2,1 2,6 2,1 2,9 1,9
Pomorskie 6,1 6,2 3.8 6,0 6,4 6,1 6,2
Slaskie 13,8 14,0 9,3 11,7 18,2 13,2 14,4
Swiqtokrzyskie 2,7 2,6 5,5 2,8 2,6 2,4 3,0
Warminsko-
-mazurskie 2,8 2,8 4,2 3,2 2,1 2,8 2,9
Wielkopolskie 9,6 9,6 7,8 9,7 9,3 8,5 10,6
Zachodnio-
pomorskie 3,9 3,9 3,6 4,3 3,0 43 3,5
w liczbie dojezdzajqcych w jednostce przestrzennej
Polska 100,0 96,3 3,7 67,7 32,3 49,0 51,0
Dolno$laskie 100,0 97,7 2,3 72,0 28,0 50,6 49,4
Kujawsko-
-pomorskie 100,0 95,8 4,2 71,2 28,8 54,7 45,3
Lubelskie 100,0 94,5 5,5 68,8 31,2 47,7 52,3
Lubuskie 100,0 93,9 6,1 70,3 29,7 45,9 54,1
L.odzkie 100,0 93,8 6,2 73,3 26,7 55,3 44,7
Matopolskie 100,0 93,9 6,1 66,4 33,6 45,7 54,3
Mazowieckie 100,0 98,5 1,5 67,2 32,8 54,7 45,3
Opolskie 100,0 91,8 8,2 68,5 31,5 38,9 61,1
Podkarpackie 100,0 96,9 3,1 65,9 34,1 37,2 62,8
Podlaskie 100,0 96,9 3,1 71,9 28,1 58,8 41,2
Pomorskie 100,0 97,7 2,3 66,3 33,7 48,6 51,4
Slaskie 100,0 97,5 2,5 57,3 42,7 46,8 53,2
Swietokrzyskie 100,0 92,6 7,4 68,9 31,1 432 56,8
Warminsko-
-mazurskie 100,0 94,6 5,4 75,5 24,5 48,6 51,4
Wielkopolskie 100,0 97,0 3,0 68,5 31,5 434 56,6
Zachodnio-
pomorskie 100,0 96,6 3.4 75,0 25,0 54,6 45.4
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Widoczne jest pewne zrdznicowanie wojewodztw pod tym wzgledem. Na przyktad,
wojewodztwa 16dzkie 1 matopolskie maja szczegdlnie duzy udzial w ogodlnej liczbie
dojezdzajacych poza wlasne wojewddztwo w skali kraju. W zakresie struktury dojazdow
rozpatrywanej pod katem przekraczania granic powiatu i gminy dominuja wojewodztwa:
mazowieckie 1 $laskie, ktore maja we wszystkich tych przypadkach najwigksze udziaty.
W skali kraju 51,0% dojezdzajacych przekracza w drodze do pracy granice gminy
zamieszkania. W poszczegdlnych wojewodztwach wskaznik ten zamyka si¢ w przedziale od

41,2% w wojewodztwie podlaskim do 62,8% w wojewodztwie podkarpackim.

Wykres 6.3. Dojezdzajacy do pracy wedlug poziomu wyksztalcenia

Gimnazjalne
i nizsze
5,3%

Zasadnicze
zawodowe
23,5%

Srednie
ogdlnoksztatcace
11,7% Policealne

i Srednie
zawodowe
26,5%

Wsrod dojezdzajacych do pracy przewazaja osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze,
policealne i1 Srednie zawodowe oraz zasadnicze zawodowe. Struktura ta przedstawia si¢
podobnie w ujeciu wedhug plci, z tym, ze wsrdd kobiet mniej jest osoéb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym anizeli wérdd mezczyzn (odpowiednie udziaty wynosza bowiem
14,7% 1 30,6%), natomiast wigcej kobiet legitymuje si¢ wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym (14,1%, podczas gdy mezczyzn — 9,8%). Znaczny wplyw na ten stan

rzeczy ma takze podstawowa struktura ludnosci wedtug wyksztatcenia.
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Wykres 6.4. Struktura dojezdzajacych do pracy wedlug wieku (w %)
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Wsréd dojezdzajacych do pracy liczebnie dominowaly osoby w wieku od 25 do 34 lat,
a najmniejsza grupg stanowily osoby w wieku 65 1 wigcej lat. Warto tez zauwazy¢, ze ponad
88% dojezdzajacych to osoby w wieku do 54 lat. Podobne proporcje w tym zakresie
obserwuje si¢ dla kazdej z plci, przy czym kobiet w wieku 55 — 64 lat jest o 3,5 p. proc. mniej
niz mezczyzn. Natomiast kobiety wykazuja nieznaczna przewage w kategoriach najliczniej
reprezentowanych (szczeg6lnie w wieku 45 — 54 lat, gdzie odpowiedni udziat jest wigkszy

0 2,7 p. proc. od analogicznego dla mgzczyzn).

6.2. Odleglo$¢ miejsca zamieszkania od glownego miejsca pracy dla oséb

dojezdzajacych®

Wsréd ogétu dojezdzajacych do pracy 2649,9 tys. oséb (29,0%) pokonywato
odlegtos$¢ do 5 kilometréw, 4655,0 tys. (50,9%) — od 6 do 20 km, 1410,0 tys. (15,4%) —od 21
do 50 km, za$ 427,6 tys. 0sob (4,7%) dojezdzato do pracy na odlegto§¢ wynoszaca 51 1 wigcej
kilometréw. Dominuja zatem dojazdy na niezbyt duze odlegtosci (do 20 km). Najwigksza
liczba takich oséb zamieszkuje w wojewodztwach: mazowieckim i $laskim. Dominacja
wojewodztwa mazowieckiego okazuje si¢ szczegdlnie widoczna w przypadku kategorii 51

1 wigcej km: tutaj udziat dojezdzajacych do pracy mieszkancéw wyniost 22.7%, podczas gdy

* Warto zauwazy¢, ze w przeciwienstwie do innych zmiennych, w przypadku ktorych respondent dokonywat
wyboru jednego wariantu odpowiedzi sposrod opcji podanych w formularzu spisowym (a wigc wyrazonych na
nominalnej Iub porzadkowej skali pomiarowej) tutaj kazda badana osoba podawata dokladna liczbg
przejezdzanych kilometrow (a zatem mamy do czynienia ze skalg ilorazowa). Analiza tej wielkos$ci moze by¢
zatem znacznie bardziej wszechstronna.
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drugiego pod tym wzgledem wojewddztwa wielkopolskiego — 9.8%. 1 to jest jedyna
kategoria, w ktorej wojewddztwo $laskie plasuje si¢ na czwartej pozycji — wyprzedza je
jeszcze wojewodztwo dolnoslaskie — 8,3%). W pozostatych kategoriach jest ono pierwsze
(odlegtos¢ do 5 km — 13,3%, wojewddztwo mazowieckie — 12,6%) lub drugie za
wojewodztwem mazowieckim (6 — 20 km — 15,2%, 21— 50 km — 12,3%, podczas gdy dla
wojewodztwa mazowieckiego udzialy te wynosza odpowiednio 16,9% oraz 19,0%).

Jednakze przygladajac si¢ blizej wewngtrznym strukturom kazdego z wojewodztw
daje si¢ zauwazy¢, ze sytuacja w zakresie analizowanego zjawiska spoteczno —
ekonomicznego nie jest juz tak jednoznaczna. Najwigkszy udzial osob zamieszkatych na
danym obszarze dojezdzajacych do pracy na najkrotsze odleglosci (do 5 km) wykazuje
bowiem wojewoddztwo podlaskie (38,0%), za$ najmniejszy — mazowieckie (22,4%). Z kolei
w kategorii 6 — 20 km pod tym wzgledem dominuje wojewodztwo $laskie (55,9%),
a najmniejszy rozpatrywany udzial dojezdzajacych na takie odleglo$ci zaobserwowano
w wojewddztwie warminsko-mazurskim (43,1%). W przypadku dojazdow do pracy na
odlegtos¢ od 21 do 50 km przewaza wojewodztwo pomorskie (18,2%), za§ najmniejszym
udziatem dojezdzajacych tego rodzaju charakteryzuje si¢ wojewddztwo podlaskie — 11,6%.
Z kolei najwigkszym udziatem dojezdzajacych na najdalsze odleglosci (51 1 wigeej km)
charakteryzowali si¢ mieszkancy wojewddztwa mazowieckiego (czynilo tak 6,5%
mieszkancow tego wojewodztwa), natomiast najmniejszym — mieszkancy wojewodztwa
slaskiego (2,5%).

W strukturze dojezdzajacych pod tym katem wedtug ptci wida¢ dominacj¢ mezczyzn
w kazdej kategorii — na 100 mezczyzn przypadato od 37 (51 1 wigcej km) do 96 kobiet (do
5 km) (por. takze wykres 6.5 dla udziatéw w liczbie dojezdzajacych ogotem). Rozktad tego
wskaznika w wojewoddztwach w poszczegodlnych kategoriach tez byt raczej rdwnomierny
i podobny, cho¢ warto zauwazy¢ np. szczeg6lnie niska jego warto$¢ (23) dla wojewodztwa
swigtokrzyskiego (51 1 wigcej km) oraz wyjatkowo wysoka (105) dla wojewodztwa

mazowieckiego (do 5 km).
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Wykres 6.5. Struktura dojezdzajacych do pracy wedlug odleglosci miejsca zamieszkania
od gléwnego miejsca pracy i plci (w %)
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Jak wspomniano na wstgpie tego podrozdziatu, charakter rozpatrywanej zmiennej

powoduje, ze mozna w tym przypadku wyznaczy¢ taka podstawowa statystyke opisowa jak

przecigtna odleglos¢ dojazdu do pracy. Ponizej przedstawiono zréznicowanie tej wielkoSci

wedlug wojewddztw.

Wykres 6.6. Przecigtna odleglo$¢ dojazdu do pracy wedlug plci i wojewédztw (w km)

Polska 14,017’420’2
Dolnoslaskie 14,3 171,2’3
Kujawsko—pomorskie 13,1573 205
Lubelskie 1439, 231
Lubuskie 129,73 205
todzkie 132 16’218'8
Matopolskie 1406 5 22,3
Mazowieckie 16,9 19?;'6
Opolskie 138 151 214
Podkarpackie 12,716’519’2
Podlaskie 12,014’17'5'8
Pomorskie 1444, 20,7
Slaskie 12,3 12,%7
Swietokrzyskie 133, 238
Warminsko— mazurskie 127176 212
Wielkopolskie 136174 198
Zachodniopomorskie 138 159 214
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Dojezdzajacy do pracy pokonuje przecigtnie 17,4 km. Przecigtne odleglosci
pokonywane podczas dojazdu do pracy w poszczegdlnych wojewddztwach sa do siebie
zblizone, moze jedynie z wyjatkiem wojewodztw: podlaskiego 1 $laskiego, gdzie nie
przekraczaja 15 km. Doktadniejsza analiza wskazuje na wystgpowanie stosunkowo
nielicznych przypadkéw dojazdéw do pracy na bardzo duze odleglosci. Potwierdza to fakt, ze
w wojewodztwach maksymalna odlegto$¢ jaka pokonuje 75% dojezdzajacych do pracy
wynosi od 15 km (wojewddztwo podlaskie) do 20 km (wojewodztwa: lubelskie, matopolskie,
mazowieckie, opolskie, pomorskie i §wigtokrzyskie).

W drodze do pracy megzczyzni pokonuja przecigtnie o 6,2 km wigcej niz kobiety.
Szczegoblnie widoczne jest to np. w wojewodztwie Swigtokrzyskim, gdzie przewaga mezczyzn
pod tym wzglgdem wynosi 10,5 km. Stosunkowo najmniejsza dysproporcj¢ w tym zakresie
mozna zaobserwowaé w wojewoddztwach: $laskim i mazowieckim, gdzie droga pokonywana
przez mezczyzn jest dtuzsza od odlegtosci, ktora przebywaja kobiety przecigtnie odpowiednio

04,4 km oraz 4,7 km.

6.3. Wybrane pozostale aspekty dojazdow do pracy

Oprocz odlegtosci, jaka musi pokonywac dojezdzajacy w drodze do pracy, badane
zjawisko charakteryzuja jeszcze inne wazne elementy takie jak: przecigtny czas dojazdu do
glownego miejsca pracy, srodek transportu uzywany podczas dojezdzania do pracy czy
czgstotliwos$¢ dojezdzania. W tej czgSci publikacji omoéwione zostana kolejno wszystkie te
aspekty. Badani beda dojezdzajacy do gtownego miejsca pracy, zlokalizowanego zard6wno na
terenie Polski jak 1 na obszarach przygranicznych panstw o$ciennych. Analizg
przeprowadzono w oparciu o informacje dla tych respondentow, ktorzy udzielili konkretne;j
odpowiedzi na dane pytanie.

Z ogolnej liczby dojezdzajacych 6359,2 tys. oséb (69,6%) pokonywalo odleglos¢
dzielaca je od gtéwnego miejsca pracy w czasie nie dtuzszym niz 30 minut, 2101,8 tys. 0sob
(23,0%) — od 31 minut do jednej godziny, 530,9 tys. osobom (5,8%) zajmowato to ponad
godzing ale nie wigcej niz dwie godziny, zas 150,5 tys. osob (1,6%) musiato poswigci¢ na
dojazd do pracy ponad dwie godziny. Zarysowuje si¢ zatem tutaj zdecydowana przewaga
dojazdéw zajmujacych niewiele czasu . W strukturze wedlug wojewddztw obserwuje si¢
zrozumiala (z uwagi na potencjal Warszawy) dominacj¢ o0s6b zamieszkatych
w wojewddztwie mazowieckim — z wyjatkiem przejazdow najkrétszych (do 30 minut), gdzie
prym wiedzie wojewddztwo $laskie (14,8%, wojewddztwo mazowieckie — 12,7%). Przewaga

wojewodztwa mazowieckiego jest szczegdlnie widoczna w przypadku dojazdéow dtuzszych —

146



jesli dojazd trwa ponad godzing, ale nie dluzej niz dwie godziny, to udziat dojezdzajacych
w takim czasie do pracy mieszkancow tegoz wojewddztwa w odpowiedniej liczbie ogdtem
wynidst 34,7%, podczas gdy drugiego pod tym wzgledem wojewoddztwa matopolskiego —
9,5%. W przypadku dojazdow trwajacych ponad dwie godziny bylo to odpowiednio: 18,7%
110,2%. Dla dojazdow krétszych (od 31 minut do jednej godziny) na drugiej pozycji w tym
ujeciu plasuje si¢ wojewddztwo S$laskie — 12,3% (wojewodztwo mazowieckie — 22,4%).
Natomiast najnizsze warto$ci tych udzialow zanotowano w wojewodztwach: opolskim (2,4%
— dla dojazdow trwajacych do 30 min i 1,7% — ponad 2 godziny), lubuskim i opolskim (1,5%
— od 31 min do 1 godziny) oraz w wojewddztwach: lubuskim i podlaskim (po 1,0%
w przypadku dojazdow zabierajacych od 61 do 120 minut czasu).

Warto w tym miejscu zwroci¢ uwage na wewngtrzne struktury poszczegoélnych
wojewodztw w zakresie czasu dojazdu do pracy mieszkancow tych wojewddztw. Najwigkszy
udzial mieszkancow dojezdzajacych do pracy w najkrétszym czasie (do 30 minut) wykazuje
bowiem wojewodztwo lubuskie (81,7%), za$§ najmniejszy — wojewddztwo mazowieckie
(54,1%). Z kolei wsrdd dojezdzajacych, ktérym zajmowalo to od 31 do 60 minut,
dominowato wojewddztwo mazowieckie (31,6%), a najmniejszy udzial dojezdzajacych
w takim czasie mieszkancéw zaobserwowano w wojewodztwie lubuskim (14,5%).
W przypadku dojazdow do pracy trwajacych od 61 do 120 minut przewaza takze
wojewodztwo mazowieckie (12,4%), za$ najnizszym udziatem w tej mierze charakteryzuja
si¢: wojewddztwa: lubuskie i1 podlaskie — po 2,4% kazde. Z kolei najwigkszy udziat
dojezdzajacych najdluzej (ponad 2 godziny) =zaobserwowano w wojewddztwie
swigtokrzyskim (2,8%), natomiast najmniejszym udziatem w tym zakresie charakteryzowali
si¢ mieszkancy wojewodztwa $laskiego (1,0%).

W strukturze dojezdzajacych wedtug plci wida¢ dominacj¢ me¢zczyzn w kazdej
kategorii — na 100 mezczyzn przypadato od 30 (ponad 2 godziny) do 84 kobiet (do 30 minut).
Rozktad tego wskaznika w wojewoddztwach w ramach kazdej kategorii tez byl raczej
rownomierny i podobny w ramach kazdej kategorii (cho¢ zdarzaja si¢ i znaczniejsze roéznice —
np. dla dojezdzajacych najdtuzej — ponad 2 godziny — w wojewddztwie mazowieckim na 100
mezczyzn przypada 50 kobiet, podczas gdy w wojewddztwie swigtokrzyskim — 13), nigdzie
tez kobiety nie uzyskaty pod tym wzgledem przewagi. Natomiast w rozktadzie pomigdzy
kategoriami w poszczegdlnych wojewodztwach widoczne sa pewne rdznice, co zostalo

zobrazowane na wykresie 6.7.
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Wykres 6.7. Liczba kobiet na 100 mezczyzn wedlug czasu dojazdu do pracy i wojewodztw
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Wida¢ wigc, ze przewaga mezczyzn w kategorii osob, ktorym dojazd do pracy zajmuje
najwigcej czasu (ponad 2 godziny) jest bardzo wyrazna. Natomiast w przypadku pozostatych
trzech kategorii w wojewddztwach mazowieckim i1 dolnoslaskim warto$¢ omawianego
wskaznika jest podobna. Inne wojewodztwa wykazuja wigksze zroznicowanie w tym

wzgledzie. Zawsze jednak stan najblizszy osiagnigcia rownowagl pomigdzy liczbami
gledzie. Z jednak jblizszy osiagnigeia 16 gi pomigdzy liczbami
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dojezdzajacych kobiet i m¢zczyzn mozna zaobserwowac dla grupy dojezdzajacych najkrocej
(do 30 minut).

Kolejna rozpatrywana charakterystyke dojazdow stanowi $rodek transportu, ktorym
dojezdzajacy si¢ posluguje aby pokonaé¢ odleglos¢ dzielaca go od miejsca faktycznego
zamieszkania do gldéwnego miejsca pracy. Najwigcej takich osob, bo 5154,1 tys. (czyli 56,4%
ogotu dojezdzajacych) uzywalo do tego celu samochodu osobowego, ktorym osobiscie
kierowato. W nastgpnej kolejnosci w tej hierarchii znajduje si¢ komunikacja publiczna
(w tym miejska), z ktorej korzystato 22954 tys. osob (25,1%); 679,8 tys. dojezdzajacych
(7,4%) postugiwato si¢ takze samochodami osobowymi, ale byli oni w nich jedynie
pasazerami. Natomiast 365,0 tys. osob, czyli 4,0% ogotu, korzystato z ustug prywatnych
przewoznikow. 191,9 tys. osob (2,1%) dojezdzato pociagiem. Pozostate 5,0% dojezdzajacych
(456,4 tys. osob) docieralo do pracy innymi pojazdami. A zatem osobiscie prowadzony
samochdd osobowy staje si¢ gtownym S$rodkiem dojazdu do pracy, zapewne kosztem
komunikacji publicznej (nawet jesli za taka uzna¢ tez pociag czy ustuge prywatnego
przewoznika’, to udziat dojezdzajacych tymi $rodkami transportu wyniesie tacznie 31,2%,
a wigc duzo mniej).

W poszczegolnych wojewddztwach natomiast rozpatrywane struktury przedstawiaja
si¢ nast¢pujaco. Najwiekszy udziat dojezdzajacych do pracy srodkami komunikacji publicznej
(w tym miejskiej) wykazuje wojewddztwo mazowieckie (35,1%), za$ najmniejszy — opolskie
(12,1%). Z kolei w zakresie udzialu dojezdzajacych do pracy pojazdami prywatnych
przewoznikow dominuje wojewodztwo matopolskie (9,6%), a najmniejszy udziat
dojezdzajacych tym sposobem zaobserwowano w wojewddztwie podlaskim (1,2%).
W przypadku udzialu dojezdzajacych do pracy samochodem osobowym (w charakterze
kierowcy) przewaza wojewodztwo opolskie (63,3%), za§ najnizsza warto$cia w tej mierze
charakteryzuje si¢ wojewddztwo mazowieckie — 48,7%. Dominacja stosowania tego $rodka
transportu podczas dojazdu do pracy jest widoczna we wszystkich regionach. Z kolei
samochodem osobowym (ale w roli pasazera) dojezdzato do pracy sposrod wojewddztw
udzialowo najwigcej — bo 12,3% — 0s6b w wojewoddztwie lubuskim. Najnizsza warto$¢ tego
wskaznika odnotowano natomiast w wojewodztwie matopolskim (6,0%). Pociag jako $rodek
transportu cieszyl si¢ najwigkszym powodzeniem w wojewddztwie mazowieckim (tym
srodkiem transportu dojezdzato do pracy 4,3% mieszkafncow tego regionu), za$ najmniejszym

—w wojewodztwie podlaskim (0,8%). Udziat os6b dojezdzajacych do pracy innymi $rodkami

> Wymienieni przewoznicy $wiadcza tez, np. regularne, publicznie dostepne przewozy autokarowe.
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transportu byl najwyzszy w wojewodztwie opolskim (10,0%) a najmniejszy -
w wojewodztwie matopolskim — 3,1%.

Interesujaca wydaje si¢ by¢ struktura rozpatrywanego zjawiska spoteczno-
-ckonomicznego wedlug plci. Ksztaltowanie si¢ liczby kobiet na 100 mezczyzn

korzystajacych podczas dojazdoéw do pracy z roznych srodkéw transportu ukazuje wykres 6.8.
Wykres 6.8. Liczba kobiet na 100 me¢zczyzn wedlug Srodka transportu dojazdu do pracy
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Mozna zatem zauwazyC, ze kobiety zdecydowanie czgséciej od mezczyzn wybieraja
komunikacj¢ publiczna (w tym miejska) oraz sa pasazerami w samochodzie osobowym
podczas dojezdzania do pracy. Wzgledna réwnowaga panuje w przypadku korzystania z ustug
prywatnych przewoznikéw. Natomiast mezczyzni znacznie czeséciej od kobiet dojezdzaja jako
kierowcy samochodoéw badz tez pociagiem lub innymi §rodkami transportu. Tendencje te
znajduja potwierdzenie we wszystkich wojewddztwach. Pewne réznice w zakresie tego
wskaznika mozna zaobserwowaé jedynie w przypadku prywatnych przewoznikoéw (tutaj
mezezyzni sa ich klientami czg$ciej od kobiet w wojewoddztwach: dolnoslaskim (80),
lubuskim (86), 16dzkim (61), opolskim (81), podlaskim (69), $laskim (56), warminsko-
-mazurskim (97) 1 wielkopolskim (82)). Natomiast jedynie w wojewoddztwie mazowieckim
kobiety cze$ciej niz mgzczyzni wybieraty pociag (123).

Ostatnia, ale nie mniej wazna, cecha dojazdéow do pracy jest ich czgstotliwosé.
Najwigcej, bo 7487,8 tys. osob (81,9% ogoétu dojezdzajacych) dojezdzato do pracy
codziennie, 1446,5 tys. osob (15,8%) — czynilo to czg$cie] niz raz w tygodniu ale nie

codziennie, 139,8 tys. 0sob (1,5%) — raz w tygodniu, 37,9 tys. oséb (0,4%) — raz na dwa
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tygodnie, 21,2 tys. osob (0,2%) — raz w miesiacu, natomiast pozostate 9,2 tys. osob (0,1%) —
rzadziej niz raz w miesiacu.

Najwyzszy udzial dojezdzajacych do pracy codziennie w ogdlnej ich liczbie wystapit
w  wojewodztwie dolnoslaskim (84,2%), za$ najmniejszy — w lubelskim (77,6%).
Wojewodztwo lubelskie jednak dominuje pod wzgledem udziatu swych mieszkancow
dojezdzajacych do pracy czgsciej niz raz w tygodniu ale nie codziennie (18,9%),
a najmniejszy udzial dojezdzajacych w takiej czgstotliwosci odnotowano w wojewddztwie
wielkopolskim (13,7%). W przypadku dojazdow do pracy odbywanych raz w tygodniu
przewaza wojewodztwo $wigtokrzyskie (3,0%), za$ najnizszym udzialem w tej mierze
charakteryzuje si¢ wojewddztwo S$laskie — 0,9%. Sposrod udzialow dojezdzajacych do
gléwnego miejsca pracy raz na dwa tygodnie najwigkszy byt w wojewodztwie lubuskim
(0,7%), za$ najmniejszy — 0,2% — w wojewoddztwie §laskim. Takze w wojewodztwie lubuskim
najwigcej w tym wymiarze (0,5%) osob dojezdzato do pracy raz w miesiacu, najmniej za$ —
0,1% — w wojewodztwie S$laskim. Udziat dojezdzajacych najrzadziej (rzadziej niz raz
w miesiacu) byt we wszystkich wojewddztwach (poza zachodniopomorskim — 0,3%)
praktycznie jednakowy 1 wyniost 0,1%.

W strukturze dojezdzajacych wedhug plci wida¢ dominacje mezczyzn w kazdej
kategorii — na 100 mezczyzn przypadato od 27 (dojazd do pracy raz w tygodniu lub raz na
dwa tygodnie) do 84 kobiet (dojazd czgsciej niz raz w tygodniu ale nie codziennie). Rozktad
tego wskaznika w wojewddztwach w ramach kazdej kategorii takze okazat si¢ raczej
réwnomierny i podobny (cho¢ zdarzaja si¢ i znaczniejsze roznice — np. dla dojezdzajacych raz
w miesiagcu w wojewodztwie mazowieckim na 100 megzczyzn przypada 66 kobiet, podczas
gdy w wojewodztwach: lubuskim i podkarpackim — po 14, natomiast w przypadku dojazdow
jeszcze rzadszych warto$ci tego wskaznika wyniosty na przyklad 73 w wojewodztwie
mazowieckim i 21 w wojewodztwie warminsko-mazurskim), nigdzie tez kobiety nie uzyskaty
pod tym wzgledem przewagi.

Majac do dyspozycji omdéwione wyzej zmienne warto na zakonczenie przyjrze sig
niektorym ich ewentualnym zwiazkom. Powiazanie pomigdzy czasem dojazdu do pracy

a czestotliwoscia tegoz dojazdu ukazuje tablica 6.2.
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Tabela 6.2. Dojezdzajacy do pracy wedlug czasu i czestotliwosci dojazdu

Czestotliwo$é Czgsciej niz
dojazdu .. raz - Raz Razna?2 Raz R;adziej
Codziennie | w tygodniu, . . . niz raz

ale nie w tygodniu | tygodnie | w miesigcu w miesiacu

Czas dojazdu codziennie
Do 30 minut................ a 5361,8 947,0 37,3 8,2 33 1,6
84,3 14,9 0,6 0.1 0,1 0,0
¢ 71,6 65,5 26,7 21,7 15,5 17,4
0d 31 minut ................. a 1713,0 354,8 242 6,0 2,7 1,1
do 1 godziny b 81,5 16,9 1,2 0,3 0,1 0,1
¢ 22,9 24,5 17,3 15,7 12,8 11,8
POWYZE] oo a 370,7 117,4 31,8 6,5 3,5 1,0
1 godziny b 69,8 22,1 6,0 1,2 0,7 0,2
do 2 godzin c 5,0 8,1 2.8 17,1 16,4 10,8
| 000775 a 42,2 27,3 46,4 17,2 11,7 5,5
2 godzin b 28,1 18,1 30,9 11,4 7,8 3,7
¢ 0,6 1,9 33,2 45,5 55,3 59,9

Uwaga: a —w tys., b—w % wedlug czestotliwosci dojazdu, ¢ —w % wedlug czasu dojazdu.

Jak widaé, im krotszy jest czas dojazdu tym wigksza okazuje si¢ czgstotliwosé
pokonywania odlegtosci pomigdzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy.

Zalezno$¢ migdzy odlegloscia a czasem dojazdu do pracy przedstawia ponizszy
wykres. Zwizualizowano na nim w specyficzny sposob udziaty poszczegdlnych kategorii
w liczbie dojezdzajacych ogdtem.

Wykres 6.9. Zalezno$¢ odleglosci dojazdu do pracy od czasu jej pokonywania
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Jak wida¢, zalezno$§¢ ta okazuje si¢ silna. Warto przy tym =zauwazy¢, ze
dojezdzajacych do pracy na odlegtos¢ do 20 km w czasie nie dluzszym niz pét godziny jest
szczego6lnie duzo.

Podsumowanie

Przeprowadzone wyzej analizy prowadza do spostrzezenia, ze wigkszo$¢ pracujacych
(ponad 60%) dojezdza do gléwnego miejsca pracy. Przestrzenny rozktad dojezdzajacych jest
w znacznej mierze uksztattowany przez potencjal demograficzno — ekonomiczny danego
regionu. W tej rozpatrywanej grupie ludnosci przewazaja mieszkancy miast (cho¢ zdarzaja si¢
wyjatki od tej reguly), widoczna jest tez wyrazna dominacja mgzczyzn. Wystgpuje tutaj
ponadto tendencja ,,przyciagania miejskiego”, co oznacza, ze zar6wno mieszkancy miast jak
1 wsi czesciej dojezdzaja do pracy w miescie niz na wsi.

Przygladajac si¢ blizej zwiazanym z praca przemieszczeniom ludno$ci pomigdzy
réznymi typami jednostek przestrzennych, mozna zauwazy¢, ze w trakcie dojazdu do pracy
poza wlasne wojewodztwo wyjezdza prawie 4% dojezdzajacych. Ponad 32% dojezdzajacych
musi jednak dotrze¢ w tym celu poza witasny powiat, a ponad potowa — poza gming swego
faktycznego zamieszkania. Zdarzaja si¢ wszakze regionalne przypadki, gdzie sytuacja jest
odwrotna — dotyczy to wowczas przede wszystkim kobiet.

Wsréd  dojezdzajacych do pracy przewazaja osoby z  wyksztalceniem
przygotowujacym do wykonywania konkretnego zawodu — wyzszym oraz S$rednim
zawodowym 1 zasadniczym zawodowym. Jedynie u kobiet wida¢ relatywnie duzy udziat
dojezdzajacych do pracy oso6b posiadajacych $wiadectwo dojrzatosci $redniej szkoly
ogolnoksztatcacej. Ponad 88% dojezdzajacych jest wieku do 54 lat, a szczeg6lna mobilnosé
w tym zakresie wykazuja osoby w wieku 25 — 34 lat — tak u mgzczyzn jak i u kobiet.

Wigkszo$¢ dojezdzajacych do pracy ma do pokonania od 6 do 20 km. Generalnie,
przecigtna odlegto$¢ pokonywana przez dojezdzajacego do pracy to nieco ponad 17 km.
Znamienne jest jednak to, iz kobiety dojezdzaja do pracy zlokalizowanej zazwyczaj
0 5 — 10 km blizej od ich domu niz mezczyzni.

Wigkszosci dojezdzajacych dotarcie do pracy zajmuje nie wigcej niz pdt godziny.
Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze rownomierne rozmieszczenie duzych miast na danym obszarze
znacznie skraca 6w $redni czas przejazdu. Innym ciekawym zjawiskiem wydaje si¢ by¢
wypieranie komunikacji publicznej w transporcie do pracy przez indywidualne s$rodki
transportu zorganizowane przez dojezdzajacego, przede wszystkim samochdd osobowy,
ktérym to dojezdzajacy samodzielnie kieruje. Z ustug komunikacji publicznej w celu

przemieszczenia si¢ do pracy i z powrotem korzysta nieco ponad Y4 dojezdzajacych (przy
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czym w regionach o dobrze rozwinigtej sieci transportowej tego rodzaju — np.
w wojewoOdztwie mazowieckim — udziat ten jest wyzszy). Kierowanie samochodem
osobowym w tym konteks$cie staje si¢ przy tym zdecydowana domena megzczyzn. Kobiety
preferuja raczej przejazd samochodem osobowym w roli pasazera lub wybieraja komunikacj¢
publiczna. Mezczyzni czesciej od kobiet sa natomiast podczas dojazdu do pracy pasazerami
pociagdéw czy tez uzytkownikami innych $rodkéw transportu.

Niespetna 82% dojezdzajacych do pracy czyni to codziennie, a niemal 16% — kilka
razy w tygodniu ale nie codziennie. Im krétszy jest czas dojazdu tym wigksza jego
czgstotliwos¢. Podobnie — co nie powinno dziwi¢ (cho¢ oczywiscie lokalne uwarunkowania
infrastrukturalne badz atmosferyczne czy dziatanie innego rodzaju sity wyzszej czasami moga

stanowi¢ inaczej) — mniejsza odlegto$¢ skutkuje krétszym czasem dojazdu do pracy.
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