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Przedmowa

Niniejszym  przekazuj¢ Panstwu kolejne  opracowanie, zawierajace  wyniki
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z dnia 20 maja 2002 roku. Spis
ludnos$ci i mieszkan byt przeprowadzony w okresie 21 maja — 8 czerwca 2002 r., lacznie
z Powszechnym Spisem Rolnym.

Pierwsze publikacje, prezentujace podstawowe wyniki wigkszosci tematéw bedacych
przedmiotem badan w obu spisach, ukazaty si¢ w formie dwdch ogdlnopolskich raportow.

Kolejno wydawane byty publikacje tematyczne przedstawiajace wyniki spisu ludnosci
1 mieszkan 2002 z nastgpujacych obszaréw tematycznych:

v ludno$¢; stan i struktura demograficzna, struktura spoteczna oraz wybrane aspekty
struktury ekonomiczne;j, takie jak: aktywnos$¢ ekonomiczna czy zrodta utrzymania,

v’ gospodarstwa domowe i rodziny,

v’ zasoby mieszkaniowe; ich stan i jako$¢ oraz warunki mieszkaniowe ludnosci.

W odréznieniu od poprzednich prezentacji w formie tabelarycznej opracowanie ma
charakter analityczny. Przedstawiana publikacja jest poswigcona omoOwieniu wybranych
aspektow aktywnosci ekonomicznej ludno$ci. Opracowanie zawiera szczegdétowa
charakterystyke poszczegdlnych kategorii ludnosci w wieku 15 lat i wigcej: pracujacych,
bezrobotnych i biernych zawodowo. Kazda z tych zbiorowosci zostala opisana pod wzgledem
cech demograficznych (pte¢, wiek, stan cywilny) 1 spolecznych (poziom wyksztatcenia,
zrédla utrzymania, sytuacja rodzinna). Pracujacych scharakteryzowano réwniez wedlug
statusu zatrudnienia, wykonywanego zawodu 1 rodzaju dzialalno$ci miejsca pracy, a czes¢
dotyczaca bezrobotnych obejmuje informacje o okresie poszukiwania pracy.

W czesci wstepnej publikacja zawiera uwagi ogolne, ktore przedstawiaja cel spisu
1 jego zakres tematyczny, podstawy prawne oraz zasady i formy upowszechniania wynikow,
a takze uwagi metodyczne opisujace definicje pojec 1 stosowane klasyfikacje. Czg$¢ pierwsza
obejmuje charakterystyke zasobow pracy w Polsce i ich wykorzystanie, a w drugiej czesci
zaprezentowano zroznicowanie terytorialne (wedlug wojewddztw) ludnosci aktywnej
zawodowo. Autorami opracowania sa pracownicy Departamentu Statystyki Spotecznej GUS
oraz zaproszeni do wspotpracy pracownicy naukowi Instytutu Statystyki i Demografii Szkoty
Gtoéwnej Handlowe;j.

Ta droga sktadam serdeczne podzigkowanie Wszystkim, ktorzy przyczynili si¢ do
przygotowania i przeprowadzenia powszechnego spisu ludno$ci i mieszkan 2002 oraz
opracowania jego wynikoéw. Jednoczesnie wyrazam nadzieje, ze prezentowane wyniki spisu
beda przydatne dla szerokiego grona odbiorcow danych statystycznych.

Generalny Komisarz Spisowy

Prezes Gltownego Urzedu Statystycznego

Tadeusz Toczynski

Warszawa, luty 2005 roku
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UWAGI OGOLNE

Narodowy Spis Powszechny Ludno$ci i Mieszkan 2002 zostal wprowadzony ustawa.
Spis ludnosci 1 mieszkan byl przeprowadzony na terenie catego kraju w dniach od 21 maja do
8 czerwca 2002 roku razem z powszechnym spisem rolnym — wedtug stanu w dniu 20 maja 2002 r.
o godz. 24".

Doswiadczenia polskie

W ostatnim stuleciu Polska przeprowadzita siedem spisow powszechnych ludnos$ci
1 mieszkan (1921, 1931, 1950, 1960, 1970, 1978 i 1988), jeden spis sumaryczny w 1946 r. oraz
trzy spisy reprezentacyjne — (mikrospisy) — w latach: 1974, 1984 1 1995.

Znaczenie spisow ludnosci 1 mieszkan jest rozne w poszczegdlnych krajach, w zaleznosci
od sprawnosci funkcjonowania systeméw ewidencyjnych i rejestrow oraz od stopnia powigzania
systemu badan statystycznych z administracyjnymi zrédtami danych. W naszym kraju znaczenie

spisu ludnosci jest nadal bardzo duze.

Podstawy prawne, termin i zakres podmiotowy spisu ludnosci i mieszkan 2002

Termin 1 zakres tematyczny spisoOw, zasady organizacji i realizacji prac spisowych,
zobowiazanie ludnosci do udzielenia informacji 1 sposob zebrania informacji zostaty okreslone
w nastgpujacych aktach prawnych:

1) w ustawie z dnia 2 grudnia 1999 r. o narodowym spisie powszechnym ludno$ci i mieszkan
w 2001 r. (Dz. U. z 2000 r., Nr 1, poz. 1) z pdzniejsza zmiang (Dz. U. z 2000 r., Nr 93, poz.
1026),

2) w ustawie z dnia 9 wrze$nia 2000 r. o powszechnym spisie rolnym w 2002 r. (Dz. U.
z 2000 r., Nr 99, poz. 1072) oraz

3) w ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 1995 r., Nr 88, poz.

439) z p6zniejszymi zmianami.

Narodowemu spisowi powszechnemu ludnosci i mieszkan 2002 podlegaly:
1) osoby stale zamieszkate i czasowo przebywajace w mieszkaniach, budynkach, obiektach
1 pomieszczeniach,
2) mieszkania 1 budynki, w ktorych =znajduja si¢ mieszkania zamieszkane lub
niezamieszkane oraz zamieszkane obiekty zbiorowego zakwaterowania i inne zamieszkane
pomieszczenia nie bedace mieszkaniami,

3) osoby niemajace miejsca zamieszkania.



Spis ludnosci i mieszkan przeprowadzony w 2002 roku nie obejmowat:

1) szefow 1 cudzoziemskiego personelu przedstawicielstw dyplomatycznych i urzedow
konsularnych panstw obcych, czionkow rodzin tych oso6b oraz innych o0sob
korzystajacych z przywilejow 1 immunitetow na mocy umow, ustaw lub powszechnie
ustalonych zwyczajéw migdzynarodowych (pozostali cudzoziemcy przebywajacy
w Polsce byly spisywani na og6élnych zasadach),

2) o0s6b ubiegajacych sig o azyl,

3) mieszkan, budynkow, obiektow 1 pomieszczen bedacych wlasnos$cia przedstawicielstw
dyplomatycznych i urzedow konsularnych panstw obcych.

Powszechnym spisem rolnym zostaly objete:

1) indywidualne gospodarstwa rolne,

2) dzialki rolne,

3) osoby fizyczne bedace wlascicielami zwierzat gospodarskich, nie posiadajace uzytkow
rolnych lub posiadajace uzytki rolne o powierzchni mniejszej niz 0,1 ha,

4) pozostate gospodarstwa rolne bgdace w uzytkowaniu osob prawnych i1 jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosci prawne;.

W ramach spisu ludnosci zostaly przeprowadzone dodatkowe badania:

1) migracji dlugookresowych,
2) dzietnosci kobiet.

W czasie spisu wypelniane byly nast¢pujace formularze:

formularz A — przeznaczony do opisu mieszkania i budynku oraz do spisania 0sob
w mieszkaniu, 0s6b mieszkajacych w pomieszczeniu nie bgdacym mieszkaniem, osob
w obiekcie zbiorowego zakwaterowania, a takze osob bezdomnych,

formularz M — przeznaczony do zebrania informacji o migracjach osob, ktére w latach 1989—
—2002 przebywaly poza obecnym miejscem zamieszkania (w innej miejscowosci w kraju lub
za granica) przez okres co najmniej 12 miesigcy,

formularz D — przeznaczony do badania dzietnosci kobiet bedacych w wieku 16 lat i wigcej,
zamieszkalych w wylosowanych mieszkaniach,

formularz R1 — przeznaczony do spisu w indywidualnych gospodarstwach rolnych,

formularz R2 — przeznaczony do spisu u uzytkownikow dziatek rolnych i u wiascicieli
zwierzat gospodarskich,

formularz R3 — przeznaczony do spisu gospodarstw rolnych prowadzonych przez osoby
prawne i inne jednostki organizacyjne.

Wzory formularzy zostaty opublikowane jako zalaczniki do ustaw o spisach. Zgodnie

z przepisami tych ustaw, udzielenie odpowiedzi na pytania zawarte w formularzach A, M, R1,
R2, R3 bylo obowiazkowe, za§ w formularzu D — dobrowolne.

Osoby objete spisem obowiazane byly do udzielenia rachmistrzom spisowym $cistych,

wyczerpujacych 1 zgodnych z prawda odpowiedzi na pytania zawarte w wymienionych



formularzach. Osoby prawne i inne jednostki organizacyjne wypetnity we wlasnym zakresie
formularze R3 1 przekazywaty je do wlasciwego terytorialnie urzg¢du statystycznego.

Szczegdlowe zasady wypetniania formularzy A, M oraz D podane sa w instrukcjach
metodologicznych do spisu ludno$ci i mieszkan, natomiast zasady wypetniania formularzy R1,
R2 oraz R3 zawarte zostaly w instrukcjach metodologicznych do powszechnego spisu rolnego.
Formularze oraz instrukcje spisowe dostepne sa na stronie internetowej GUS.

Podstawowe cele powszechnego spisu ludnosci i mieszkan 2002

1. Dostarczenie informacji o stanie i strukturze ludnosci, gospodarstw domowych i rodzin oraz
informacji o mieszkaniach i warunkach mieszkaniowych — na najnizszym poziomie podziatu
terytorialnego kraju;

2. Mozliwie szeroka charakterystyka zmian, jakie zaszty w czasie w podstawowych strukturach
demograficzno-spotecznych ludnosci, gospodarstw domowych 1 rodzin oraz zmian
w wielkosci i standardzie zasobow mieszkaniowych;

3. Dostarczenie informacji niezbgdnych do migdzynarodowych poréwnan — poprzez
uwzglednienie w opracowaniach standardow 1 zalecen organizacji migdzynarodowych (ONZ
oraz Unii Europejskiej).

Zakres tematyczny powszechnego spisu ludnosci i mieszkan 2002

Lata dziewigcédziesiate to okres przemian spoleczno-ekonomicznych nie tylko w Polsce,
ale takze w wielu krajach Europy Srodkowej i Wschodniej. Lata te charakteryzowaty si¢ daleko
idaca integracja migdzynarodowa, ktéra znalaztla swoje odbicie m.in. w procesie
dostosowywania krajowych systemow statystycznych, w tym wynikow spisow, do wymogow
migdzynarodowych. Biuro Statystyczne ONZ, Europejska Komisja Gospodarcza oraz Unia
Europejska wspdlnie przygotowaty propozycje tematow rekomendowanych do uwzglednienia
w spisach powszechnych ok. 2000 r.! Propozycje te biora pod uwage znaczenie konkretnych
aspektow sytuacji ludnos$ciowej oraz potrzeby informacyjne poszczegoélnych krajow, a takze
potrzeby organizacji mi¢dzynarodowych zwiazane z monitorowaniem i rozwijaniem polityki
spotecznej i regionalne;.

Zalecenia migdzynarodowe nie sa bezwzglednie obowiazujace dla poszczegodlnych
krajow, aczkolwiek nalezy sig liczy¢ z tym, iz Polska — podobnie jak kazde inne panstwo — ma
obowiazek dostarczania porownywalnych informacji statystycznych do migedzynarodowych baz
danych. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze kazdy kraj ma pewne tematy $cisle powiazane ze
swoja specyfika, ktére musza by¢ bezwzglednie badane w kolejnych spisach i1 z tego wzgledu
powinny stanowic¢ staly element tematyki spisowe;.

' Migdzynarodowe rekomendacje do spisoéw ludnosci i mieszkan okoto 2000 roku, zostaty przyjete na
plenarnym posiedzeniu Konferencji Statystykow Europejskich w czerwcu 1997r. w Genewie.
Rekomendacje te zostaty przedstawione w formie publikacyjnej, jako wspolne opracowanie EKG ONZ
oraz Unii Europejskiej. Aktualnie dostgpne sa w wersji angielskiej, jako finalny dokument pt.,,Zalecenia
dla spiséw ludnosci i mieszkan ok. 2000 r. w regionie EKG [Recommendations for the 2000 Censuses of
Population and Housing in the ECE Region]”, EKG/Eurostat, New York and Geneva 1998.



Wyniki spisu pozwalaja na oceng ilosciowych i jako$ciowych zmian, jakie zaszly
w spoleczenstwie w okresie od poprzedniego spisu, charakteryzujac kolejny etap jego rozwoju.
Spis powszechny ludnosci jest swoista fotografia spoteczenstwa, przedstawiajaca w danym
momencie stan, rozmieszczenie i réznorodne struktury ludno$ci, zamieszkalej na terenie catego
kraju.

Poprzez porownanie wynikow obu spisow 2002 oraz 1988 — istnieje mozliwos¢
rozpoznania kierunkéw 1 nat¢zenia zmian rozwoju demograficzno-spotecznego oraz zmian
w infrastrukturze mieszkaniowej i potrzebach mieszkaniowych — w miar¢ mozliwosci — na
kazdym szczeblu podzialu terytorialnego kraju, tj. na poziomie regionalnym: wojewodztw,
podregionéw (NTS-3) oraz lokalnym (powiatow i gmin). Nalezy przypomnie¢, ze reforma
administracyjna wprowadzila powiaty, jako wydzielone jednostki administracyjne, ktére nie
istnialy w spisie z 1988 roku, jak réwniez zmienily si¢ znacznie granice administracyjne
wojewodztw. Dla potrzeb analizy zmian w czasie przeliczone zostaly (w podstawowym
zakresie) wyniki spisu 1988 wedlug podzialu administracyjnego obowiazujacego aktualnie.
Przeliczone dane po raz pierwszy zostaly upowszechnione w raporcie z wynikami spisu 2002,
ktory zostal wydany w czerwcu 2003 roku.

Spis ludnosci i mieszkan 2002 obejmowal nast¢pujace tematy:
1. Geograficzne rozmieszczenie ludnosci wedlug miejsca zamieszkania oraz
przebywania;
2. Migracje wewngetrzne 1 zagraniczne ludnosci,

Demograficzna charakterystyka osob: pte¢, wiek, stan cywilny (formalno-
prawny i faktyczny);

4. Charakterystyka demograficzna gospodarstw domowych 1 rodzin: pozycja osob
w gospodarstwie domowym 1 rodzinie, wielkos¢ i sklad gospodarstwa
domowego 1 rodziny;

5. Charakterystyka spoteczna osob: poziom wyksztalcenia oraz uczgszczanie do
szkoly, kraj urodzenia, obywatelstwo, deklarowana narodowo$¢ 1 jezyk
uzywany w rozmowach w domu;

Niepelnosprawno$¢ prawna i biologiczna,;

Aktywno$¢ ekonomiczna ludnos$ci: pracujacy, bezrobotni, bierni zawodowo,
pracujacy w indywidualnych gospodarstwach rolnych, zawdd, rodzaj
dziatalnos$ci miejsca pracy;

8. Gloéwne 1 dodatkowe Zrddla utrzymania osob oraz pobieranie $wiadczen
spotecznych;

9. Zrodta utrzymania gospodarstwa domowego; samodzielno$é gospodarowania;
10. Gospodarstwa zbiorowe i rodziny w tych gospodarstwach;
11. Mieszkania zamieszkane i niezamieszkane: stan zasobow mieszkaniowych;
12. Wielko$¢ mieszkan 1 ich wyposazenie;
13. Samodzielno$¢ zamieszkiwania;
14. Charakterystyka budynkow.

10



Tematyka ludno$ciowa zostala wzbogacona dzigki przeprowadzeniu dwoch badan
towarzyszacych spisowi, a mianowicie: badania dzietno$ci oraz badania dlugookresowych
migracji ludnosci, jakie miaty miejsce w latach 1989-2002.

Formy upowszechniania wynikow spisu

Wyniki Powszechnego Spisu Ludnosci i Mieszkan 2002 dostarczaja podstawowych
informacji o liczbie 1 strukturach demograficznych i spoteczno-ekonomicznych ludnosci,
gospodarstw domowych 1 rodzin, zamieszkujacych lub przebywajacych w Polsce oraz o
rozmiarach zasobéw mieszkaniowych, o ich jakosci i wykorzystaniu.

Mozna wyr6zni¢ cztery podstawowe formy upowszechniania danych spisowych:

1) Publikowanie danych;

2) Udostegpnianie danych na nos$nikach informatycznych oraz poprzez bezposredni dostep do
baz informacyjnych z wynikami spisu;

3) Dostepnos¢ podstawowych danych poprzez Internet;

4) Udostepnianie danych poprzez Bank Danych Regionalnych.

Publikowanie wynikow spiséw jest juz tradycja. Zatem, ta forma upowszechniania
danych bedzie kontynuowana. Jednak wobec gwaltownego rozwoju informatyki oraz
nowoczesnych technologii komunikacji szczegdlna uwaga bedzie zwrdcona na utatwienie
odbiorcom danych spisowych korzystania z elektronicznych form dostepu do danych.

W 2003 roku zostalo wydanych 13 publikacji tabelarycznych, zawierajacych wyniki
spisu na poziomie ogolnokrajowym z jednoczesna prezentacja przekrojow regionalnych.
Kolejne publikacje, gltéwnie o charakterze analityczno-tabelarycznym sa opracowywane.
W wigkszosci wspoélnie z przedstawicielami §rodowisk naukowo-badawczych, zaréwno tymi,
z ktérymi GUS ma podpisane umowy o wspotpracy badawczej, jak 1 z innymi uczelniami oraz
instytutami naukowo-badawczymi.

Jednoczesnie z wydawaniem publikacji ogdlnokrajowych beda wydawane opracowania
regionalne (wojewddzkie), a takze lokalne, dotyczace poszczegdlnych gmin.

Przygotowywany w postaci tablic wynikowych zakres opracowania wynikow spisu, nie
wyczerpuje wszystkich mozliwosci wykorzystania danych spisowych. Wdrozony system
informatyczny, w tym szeroki program symbolizacji automatycznej oraz automatycznego
»wyprowadzania” wielu informacji (zmiennych), pozwoli na opracowywanie wynikow spisu
rowniez w innych niz proponowane uktadach korelacyjnych i1 przestrzennych. Potencjalni
odbiorcy takich danych spisowych, ktéore wykraczaja poza dane ujgte we wspomnianych
tablicach wynikowych, musza jednak liczy¢ si¢ z tym, ze zamoéwienia bgda realizowane
w pdzniejszym czasie.
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Wykaz publikacji z wynikami spisu, przewidzianych do wydania w latach 2003-2004

W 2003 roku przewidziano wydanie nastgpujacych tytuldw, zawierajacych dane na

poziomie ogdlnokrajowym, z uwzglednieniem przekroju regionalnego (wedlug wojewodztw
1 podregion6éw), a dla niektorych informacji — takze przekroju lokalnego (dla powiatow i gmin):

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

Narodowy spis powszechny ludnos$ci i mieszkan 2002. Raport z wynikow
Ludnos$¢. Stan i struktura demograficzno-spoleczna

Gospodarstwa domowe i rodziny

Zamieszkane budynki

Mieszkania

Mieszkania niezamieszkane

Ludnos$¢ i gospodarstwa domowe. Stan i struktura spoteczno-ekonomiczna
Ludno$¢ i gospodarstwa domowe zwiazane z rolnictwem

Osoby niepetnosprawne oraz ich gospodarstwa domowe

10) Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski

11) Warunki mieszkaniowe gospodarstw domowych i rodzin

12) Migracje zagraniczne ludnosci

13) Migracje wewngtrzne ludnos$ci

14) Metodologia narodowego spisu powszechnego ludnosci i mieszkan 2002.

W 2004 roku zostana wydane kolejne tytuty, poswigcone poszczegdlnym tematom:

15) Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci zwiazanej z rolnictwem

16) Wybrane aspekty aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci
17) Dzietnos¢ rodzin (na podstawie Ankiety Rodzinnej 2002)
18) Migracje dtugookresowe ludnosci (na podstawie Ankiety Migracyjnej 2002).

Zdecydowana wigkszo§¢ publikacji wydawanych w 2003 roku ma charakter

tabelaryczny, przy czym zachowana zostatla jednolita struktura opracowan. Publikacje
przewidziane do wydania w 2004 roku to opracowania tabelaryczne lub analityczno —
tabelaryczne.
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UWAGI METODYCZNE

PODSTAWOWE DEFINICJE

Wyniki prezentowane w niniejszej publikacji odnosza si¢ do kategorii ludnosci faktycznie
zamieszkalej.
Do kategorii tej zaliczone sa nastgpujace osoby:
- mieszkajace stale, ktore:
- byly obecne w momencie spisu,
- byly nieobecne w momencie spisu przez okres krotszy niz 2 miesiace,
- byly nieobecne w momencie spisu przez okres dluzszy niz 2 miesiace, jesli ich
nieobecnos¢ wynikla z nastgpujacych powodow:
- odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej lub innej w systemie skoszarowanym,
- przebywanie w zakladzie karnym lub $ledczym,
- pobyt za granica,
. przebywajace czasowo przez okres powyzej 2 miesigcy z powodu:
- nauki,
- pracy,
- warunkéw rodzinnych lub mieszkaniowych,
- leczenia lub rehabilitacji w zaktadach dla przewlekle lub nieuleczalnie chorych,

- przebywania w domu opieki.

Kategoria ludnosci ,,faktycznej” nie uwzglednia imigrantéw z zagranicy, ktdrzy nie maja statego
pobytu w Polsce. W skali kraju ludno$¢ ,,faktyczna” jest rowna ludnosci stale zamieszkale;.

W spisie zastosowano definicje aktywnos$ci ekonomicznej zalecane przez Europejska
Komisje Gospodarcza ONZ i Urzad Statystyczny Wspolnoty Europejskiej (Eurostat). Zgodnie
z tymi zaleceniami przedmiotem badania byta biezaca aktywno$¢ ekonomiczna, oznaczajaca

aktywno$¢ lub biernos¢ zawodowa w okresie badanego tygodnia.

Ludnosé¢ aktywna zawodowo (inaczej mowiac sita robocza) obejmuje wszystkie osoby

uznane za pracujace lub bezrobotne zgodnie z definicjami podanymi ponize;.

Wspélczynnik aktywnos$ci zawodowej jest to udzial osob aktywnych zawodowo w licz-
bie ludnosci ogdtem oraz danej grupy.

Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore w okresie
badanego tygodnia:
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wykonywaly przez co najmniej 1 godzing pracg przynoszaca zarobek lub dochdd tzn.
byty zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaly we wiasnym (lub
dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dzialalno§¢ gospodarcza
poza rolnictwem, pomagaly (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego
gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej poza rolnictwem,

nie wykonywaty pracy (np. z powodu choroby, urlopu, przerwy w dziatalnosci zaktadu,
trudnych warunkow atmosferycznych, strajku), ale formalnie mialy pracg jako

pracownicy najemni badz pracujacy na wlasny rachunek.

Do pracujacych — zgodnie z migedzynarodowymi standardami — zaliczani byli rowniez

uczniowie, z ktorymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke¢ zawodu lub

przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Wskaznik zatrudnienia jest to udzial oséb pracujacych w liczbie ludnosci ogdtem oraz danej

grupy.

Do pracujacych na wlasny rachunek w rolnictwie indywidualnym zaliczono osoby:

pracujace wytacznie lub gléwnie:

- w indywidualnych gospodarstwach rolnych powyzej 1 ha, z wylaczeniem

gospodarstw produkujacych wytacznie na potrzeby wtasne,

- na dziatkach rolnych, z wytaczeniem dzialek produkujacych wytacznie lub gléwnie

na potrzeby wilasne,

- jako wiasciciele zwierzat gospodarskich, z wylaczeniem produkujacych wytacznie

lub gtownie na potrzeby witasne.

Klasyfikacja statusu zatrudnienia oparta zostala na International Classification of

Status in Employment (ICSE) 1 wyrdznia nastepujace kategorie pracujacych:

pracownik najemny — osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy w przedsig-
biorstwie publicznym lub u pracodawcy prywatnego; do tej kategorii zaliczono rowniez
osoby wykonujace pracg na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto, osoby
wykonujace prac¢ naktadcza, duchownych, a takze ucznidow, zatrudnionych na
podstawie umowy o nauke zawodu lub przyuczenie do pracy, jezeli otrzymywali
wynagrodzenie.

pracodawca — osoba, ktéra prowadzi wlasna dziatalno$§¢ gospodarcza i zatrudnia co
najmniej jednego pracownika najemnego,

pracujacy na wlasny rachunek — osoba, ktora prowadzi wiasng dzialalnosé
gospodarcza 1 nie zatrudnia pracownikow; do tej kategorii zaliczono rowniez agentow
(we wszystkich rodzajach agencji) oraz cztonkow rolniczych spoétdzielni produkcyjnych,
pomagajacy bezplatnie czlonek rodziny — osoba, ktéra bez umownego wynagrodzenia

pomaga w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarcze;.
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W kategorii pracownikow najemnych wyr6ézniono osoby pracujace w pelnym i
niepelnym wymiarze czasu pracy:

- pracownik najemny pelnozatrudniony — to osoba, ktéra pracuje w pelnym wymiarze

godzin pracy obowigzujacym w danej jednostce, na danym stanowisku pracy lub

w danym zawodzie. Do pracownikéw petozatrudnionych zalicza si¢ réwniez osoby,

ktore zgodnie z obowiazujacymi przepisami pracuja w skroconym czasie pracy,

- pracownik najemny niepelnozatrudniony — to osoba, ktora zgodnie z zawarta umowa
pracuje w niepelnym wymiarze godzin pracy obowiazujacym w danym zaktadzie pracy,
na danym stanowisku lub w danym zawodzie.

Informacje o zawodach wykonywanych przez pracujacych w gtéwnym miejscu pracy
prezentowane sa w uktadzie Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci opracowanej w 1995 roku
przez Instytut Pracy 1 Spraw Socjalnych na podstawie ,,Migdzynarodowej Klasyfikacji Zawodow
ISCO-1988” (,,International Standard Classification of Occupations ISCO-1988”), zalecanej do

stosowania przez Migdzynarodowa Organizacjg Pracy.

Dane o miejscu pracy osob pracujacych prezentowane sa w ukladzie Polskiej
Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD). PKD zostata opracowana na podstawie wydawnictwa Urzedu
Statystycznego Wspolnot Europejskich EUROSTAT — , Nomenclature des Activites de

Communate Europeenne — NACE rev. 1”

Praca glowna, dla osob, ktore wykonuja wigcej niz jedna pracg, oznacza taka, ktora
zwykle zajmuje najwigcej czasu. Jezeli dwie (lub wigcej) prace zajmuja taka sama ilo$¢ czasu,
praca gldwna jest ta, ktora przynosi wyzszy dochdd.

Praca dodatkowa oznacza tg, ktora zajmuje zwykle najwigcej czasu sposrod innych
prac, poza praca gléwna. Jezeli prace dodatkowe zajmuja taka sama ilo§¢ czasu, nalezy wybraé
te, ktora przynosi wyzszy dochod.

Do pracownikéw petnozatrudnionych zaliczono rowniez osoby zatrudnione na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzielo, wyboru lub wykonujacych prac¢ naktadcza jezeli

przepracowali w badanym tygodniu co najmniej 36 godzin.

Bezrobotni sa to osoby w wieku 15 -74, ktore spehity jednoczesnie trzy warunki:
- w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi,
- aktywnie poszukiwaly pracy tzn. podjely konkretne dziatania w ciagu 4 tygodni
(wliczajac jako ostatni — tydzien badany), aby znaleZ¢ prace,
- byly gotowe (zdolne) podja¢ prace w tygodniu badanym i nast¢pnym.
Do bezrobotnych zostaly zaliczone takze osoby, ktére nie poszukiwaly pracy,

poniewaz mialy prace zalatwiong i oczekiwaly na jej rozpoczecie (w ciaggu 3 miesigcy).

Stopa bezrobocia jest to udzial osob bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej

zawodowo ogotem oraz danej grupy.
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Ludnosé¢ bierna zawodowo (tzn. pozostajaca poza sila robocza) stanowia osoby w wieku
15 lat i wigcej, ktore nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne, tzn. osoby,
ktoére w badanym tygodniu:

- nie pracowatly, nie mialy pracy i jej nie poszukiwaly,
- nie pracowaly, poszukiwaly pracy, ale nie byly zdolne (gotowe) do jej podjgcia

w tygodniu badanym i nastgpnym.

W NSP1988 do ezynnych zawodowo (tym samym do pracujacych) zaliczono osoby, dla
ktérych gtéwnym lub dodatkowym zrodtem utrzymania byta praca osobiscie wykonywana. Do
czynnych zawodowo wlaczano réwniez osoby pomagajace cztonkowi rodziny w prowadzeniu
indywidualnego gospodarstwa rolnego lub w innej pracy wykonywanej na rachunek wiasny,
mimo ze nie pobieraly za swa pracg umownego wynagrodzenia. Do 0so6b utrzymujacych sig
z pracy zaliczano takze osoby, ktore w czasie spisu przejsciowo nie pracowaty, np. z powodu
sezonowej przerwy w pracy badz zmiany miejsca pracy. Do czynnych zawodowo nie zaliczano
natomiast ucznidw, z ktérymi zawarto umowe¢ o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej
pracy.

Osobami biernymi zawodowo byly osoby posiadajace wylacznie wlasne niezarobkowe
zrédlo utrzymania oraz osoby pozostajace na utrzymaniu.

W zestawieniu wynikow NSP 1988 i NSP 2002 kategorig czynnych zawodowo z 1988 r.
mozna w przyblizeniu poroéwnywaé zaréwno z kategoria aktywnych zawodowo z 2002 r. jak
1 z kategoria pracujacych, majac jednocze$nie na uwadze przedstawione wczesniej rdznice
metody 1 wyrdzniania definicji.

W wynikach prezentowanych wedlug wieku wprowadzono podzial na ekonomiczne grupy
wieku:

- przedprodukeyjny — mezczyzni i kobiety w wieku 15-17 lat,

- produkeyjny — megzczyzni w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59 lat,

« mobilny (18-44 lata mgzczyzni i kobiety),

« niemobilny (45-64 lata m¢zczyzni 1 45-59 lat kobiety),

- poprodukeyjny — mezczyzni w wieku 65 lat i wigcej oraz kobiety w wieku 60 lat

1 wigcej.

W danych o pracujacych wedlug sekcji PKD zastosowano skroty — skrocone nazwy sekcji
oznaczone zostaty w tablicach znakiem ,,A”. Zestawienie zastosowanych skrétow i pelnych nazw
podajemy ponizej:

Skrot pelna nazwa

handel i naprawy handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
mechanicznych, motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego 1 domowego

obstuga nieruchomosci i firm; nauka obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ushugi
zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;j

administracja publiczna i obrona narodowa; administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne

ubezpieczenia zdrowotne
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Zrédla utrzymania ludnosci

W spisie powszechnym ustalano gléwne i dodatkowe zrodlo utrzymania oséb
i tworzonych przez nie gospodarstw domowych, jak rowniez oséb przebywajacych
w obiektach zbiorowego zakwaterowania, bedacych cztonkami gospodarstw zbiorowych.
Informacje o zrédtach, z ktérych pochodzity §rodki na finansowanie konsumpcyjnych i innych
zyciowych potrzeb osoéb, dotyczyly calego roku, tj. 12 miesiecy poprzedzajacych moment
krytyczny spisu. Informacje o zrodtach utrzymania zbierano na podstawie deklaracji osob

spisywanych.

Gléwne zZrédlo utrzymania osoby jest to zrodto przynoszace jej najwigkszy dochod.
Jezeli osoba miata w ciagu roku poprzedzajacego spis tylko jedno zrodto dochodow — byto ono

jednoczesnie jej gtownym, a zarazem wylacznym Zrédlem utrzymania.

Za dodatkowe Zrédlo utrzymania osoby uwaza si¢ zrédto najwazniejsze sposrod
wszystkich pozostatych, po okresleniu gtownego zrodta utrzymania, czyli przynoszace dochod

drugi pod wzgledem wysokosci.

Wyrézniono nastgpujace grupy zrodet pochodzenia dochodéw:

« dochody (zarobki) z pracy osobiscie wykonywanej niezaleznie od charakteru
zatrudnienia (lacznie z osobami pomagajacymi systematycznie i bez umownego
wynagrodzenia czlonkowi rodziny w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
(rolniczej lub pozarolniczej) wykonywanej na rachunek wtasny,

= niezarobkowe zrodlo dochodow,

» dochody z wtasnosci,

« dochody z najmu,

» pozostawanie na utrzymaniu osob posiadajacych witasne zrédta dochodow.

Wtasne zrodta dochodéw (z pracy, z niezarobkowego zrddla, z wlasnosci lub najmu)

mogty wykazywac osoby bedace w wieku, co najmniejl15 lat.

Zgodnie z przyjetymi zasadami metodologicznymi dochody z pracy jako zrédlo
utrzymania nalezato wykaza¢ wszystkim osobom utrzymujacym si¢ z nich: wylacznie, gtownie
lub dodatkowo, (zgodnie z ich deklaracja) niezaleznie od faktu czy aktualnie (w tygodniu

poprzedzajacym moment spisu) wykonywaty jakakolwiek prace czy tez pozostawaly bez pracy.
Ze wzgledu na posiadane zrodla utrzymania ludno$¢ dzieli si¢ na dwie kategorie:

* posiadajacy wlasne Zrédla utrzymania, do ktorych zaliczono osoby utrzymujace si¢
z dochodéw uzyskiwanych w ciagu catego roku poprzedzajacego moment spisu: z pracy
osobiscie wykonywanej, z niezarobkowych zrédet, a takze z wlasnosci lub z najmu,
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* utrzymywani, tj. osoby, dla ktérych pozostawanie na utrzymaniu jest zrédlem utrzymania.
Osobom pozostajacym na utrzymaniu wskazywany byl rdwniez rodzaj gtownego zrodta,

osoby utrzymujacej: dochody z pracy, niezarobkowe zrédto, dochody z wtasnosci lub najmu.

Utrzymujacy si¢ z dochodéw z pracy, z niezarobkowego zrodla, z dochodow
z wlasnosci oraz z dochodow z najmu oznacza wszystkie osoby utrzymujace si¢ w ciagu roku
gtownie z danego zrddta oraz osoby utrzymywane przez nie. Stosowany juz tradycyjnie podziat

wyodrebnia osoby posiadajace wlasne zrodio utrzymania oraz osoby utrzymywane.

Klasyfikacja zrodel utrzymania
Praca

* praca najemna poza rolnictwem w sektorze publicznym,

* praca najemna poza rolnictwem w sektorze prywatnym,

* praca najemna w rolnictwie w sektorze publicznym,

* praca najemna w rolnictwie w sektorze prywatnym (w tym w spotdzielczos$ci),
= praca na rachunek wtasny poza rolnictwem,

* praca w swoim gospodarstwie rolnym (dziatce rolnej),

= praca na rachunek wlasny w rolnictwie poza swoim gospodarstwem rolnym (dziatka rolna).

Niezarobkowe zrodlo

* emerytura pracownicza, kombatancka i pochodne,

* emerytura rolna,

* renta z tytutu niezdolno$ci do pracy (renta inwalidzka),
* renta socjalna,

* renta rodzinna (wdowia, sieroca),

= zasilek dla bezrobotnych,

= zasilek pomocy spotecznej,

* inne niezarobkowe zrédta obejmujace m. in.:

» zasilek pielegnacyjny, alimenty, stypendium, $wiadczenie przedemerytalne (zasitek
przedemerytalny), zasilek rodzinny, pozostawanie w domu opieki (domu dziecka, domu
rencisty, itp.), oraz pozostate nie wymienione niezarobkowe zrddta utrzymania.

Inne dochody

= 7 wlasnosci,

"  Znajmu.

Na utrzymaniu — pozostawanie na utrzymaniu osoby (z gospodarstwa domowego lub spoza

gospodarstwa domowego) posiadajacej wlasne zroédto dochodow.
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CZESC1. CHARAKTERYSTYKA ZASOBOW PRACY
W POLSCE I ICH WYKORZYSTANIA

1. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI POLSKI

1.1. Ogolna charakterystyka ludnosci aktywnej zawodowo w 2002 r.

Spis ludnosci ukazat przejrzysty obraz struktury ludnosci aktywnej zawodowo na rynku
pracy w Polsce, w 2002 r. Populacja aktywnych zawodowo reprezentowana przez osoby
pracujace oraz bezrobotne, stanowita istotna grupe polskiego spoteczenstwa — 16,8 min osdb,
ktére wykonywaty prace przynoszaca zarobek lub dochdd albo wyrazata wolg do jej podjgcia.

Najistotniejsza cecha opisujaca populacje aktywnych zawodowo jest wiek, ktory obok
plci 1 miejsca zamieszkania obrazuje istniejace zréznicowanie. Analiza wedlug 10-letnich grup
wieku wskazuje, ze najliczniejsza grupa wsrod aktywnych zawodowo, sa mianowicie osoby
w wieku 35-44 lata, ktore stanowily 26,6% ogotu tej zbiorowosci oraz w wieku 25-34 lata
(26,5%). Mtodsze grupy wieku (do 34 lat) charakteryzuja si¢ wigksza liczebnoscia (41,4%) od
grup starszych — w wieku 45 lat i wigcej (32,4%), poniewaz na rynek wchodzity corocznie liczne
roczniki absolwentow szkol, aréwnoczes$nie nastgpowata dezaktywizacja zawodowa ludzi
starszych.

Najwigkszymi wspotczynnikami aktywnosci zawodowej charakteryzowaly si¢ osoby
w wieku 25-34 lata, jak 1 nieco starsze, tj. w wieku 35-44 lata. W momencie spisu wiek
maksymalnej aktywno$ci zawodowej rdznit si¢ dla mgzczyzn ikobiet — mgzczyzni osiagali

najwyzsza aktywno$¢ zawodowa w wieku 25-34 lata, kobiety w wieku 35-44 lat.

Wykres 1. Wspolczynniki aktywno$ci zawodowej wedlug wieku, plci i miejsca zamieszkania w 2002 r.
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Na fakt aktywizacji i dezaktywizacji zawodowej istotny, wplyw ma rowniez miejsce
zamieszkania. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej mieszkancow miast bedacych w wieku
15-24 lata w maju 2002 wynosit 35,5% a wsrod osob w wieku 65 lat i wigeej — 4,2%, a na wsi
byl on znaczaco wigkszy (odpowiednio 45,2%, 1 10,7%).

Kolejnym czynnikiem okre$lajacym status na rynku pracy jest poziom ukonczonego
wyksztalcenia, okreslony na dzien spisu. W maju 2002 r. ponad potowa (54,1%) ludnos$ci
aktywnej zawodowo legitymowata si¢ co najmniej $rednim poziomem ukonczonej edukacji.
Wysoki udziat ludno$ci pracujacej i bezrobotnej — 38,8% — zanotowano w grupie z
wyksztatceniem $rednim 1 policealnym, a 15,3% rozwazanej populacji stanowily osoby
legitymujace si¢ wyksztatlceniem wyzszym. Odsetek aktywnych zawodowo z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym wynosil 31,2%, a udzial oséb posiadajacych wyksztalcenie
podstawowe ksztaltowat si¢ na poziomie 14,2%. Grupa osob z wyksztatlceniem nieukonczonym
lub bez wyksztatcenia szkolnego stanowita jedynie 0,4%, co obrazuje bardzo staba aktywno$¢

zawodowa tej zbiorowosci.

Tabl. 1. Struktura ludno$ci aktywnej zawodowo wedlug poziomu wyksztalcenia i plci w 2002 r.

Podstawowe
] nieukonczone
Srednie 1 Zasadnicze Podstawowe
e Ogodlem Wyzsze i bez wyksztal-
Wyszczeg6lnienie policealne zawodowe ukoficzone )
cenia
szkolnego
W tys. w %

Ogolem” 16776,5 15,3 38,8 31,2 14,2 0,4
mezezyzni' 9002,4 12,9 32,9 38,6 15,0 0,4
kobiety" 7774,1 18,0 45,6 22,6 13,2 0,5

Miasta" 10447,4 20,5 44,5 26,1 8,7 0,1

Wies" 6329,1 6,6 29,4 39,6 23,3 1,0

1) W podziale nie uwzglgdniono os6b o nieustalonym poziomie wyksztalcenia

Zestawiajac w analizie cech¢ demograficzng — pte¢ 1 spoteczna — poziom wyksztatcenia
dla o0so6b aktywnych zawodowo mozna zaobserwowaé istotne zrdznicowanie migdzy
mezczyznami a kobietami. Wyniki spisu pokazuja, ze kobiety sa lepiej wyksztatcone niz
mezcezyzni. Wérod aktywnych zawodowo kobiet przewazaja absolwentki szkét Srednich i
policealnych — 45,6%, natomiast najwigcej m¢zczyzn ukonczyto szkoty zasadnicze zawodowe —
38,6%. Zaréwno kobiety jak 1 mezczyzni charakteryzowali si¢ do$¢ wysokim odsetkiem
aktywnych zawodowo, posiadajacych wyksztalcenie wyzsze (odpowiednio 18,0% 1 12,9%).

Jeszcze wigksze réznice w poziomie wyksztalcenia widoczne sa w zaleznos$ci od miejsca
zamieszkania osob aktywnych zawodowo. Prawie 2/3 aktywnych zawodowo mieszkancéw wsi
ma wyksztatcenie co najwyzej zasadnicze zawodowe, a prawie co czwarta osoba z rozwazanej

zbiorowosci — co najwyzej podstawowe 1 tylko 1/3 omawianej populacji — $rednie lub wyzsze.
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W miastach sytuacja jest odwrotna. Dominuja aktywni zawodowo posiadajacy wyksztalcenie
$rednie, a co piata osoba zamieszkata w miastach i nalezaca do badanej zbiorowosci legitymuje

si¢ dyplomem wyzszej uczelni.

Wykres 2. Wspélezynnik aktywnos$ci zawodowej wedlug plci i miejsca zamieszkania.
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Najwigkszymi warto$ciami wspotczynnikow aktywnosci zawodowej charakteryzowaty
si¢ grupy ludnos$ci z wyksztatlceniem wyzszym i policealnym oraz mezczyzni z wyksztalceniem
srednim 1 zasadniczym zawodowym mieszkajacy na wsi. Stosunkowo niskie wspdtczynniki
mozna zaobserwowa¢ wsrdd mieszkanek miast legitymujacych si¢ wyksztalceniem $rednim
1 zasadniczym zawodowym (odpowiednio 55,7% oraz 58,0%). Najnizszy, przekraczajacy
zaledwie 15%, wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej zanotowano wsrdd kobiet mieszkajacych
w miastach 1 posiadajacych jedynie wyksztalcenie podstawowe lub nie majacych ukonczonego

wyksztatcenia szkolnego.

Tabl. 2. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej gléw gospodarstw domowych wedlug miejsca zamieszkania

i plei.
Wyszczegodlnienie Ogotem miasta wies
Ogolem 55,9 55,6 56,6
mezezyzni 62,8 61,9 64,2
kobiety 49,7 50,0 49,1
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Wigkszos$¢ ludnosci w wieku 15 lat 1 wigcej deklarujacych aktywno$¢ zawodowa
zamieszkuje w gospodarstwach domowych (99,6%). Gtowy gospodarstw domowych stanowily
46,1% rozwazanej populacji. Wsrdéd aktywnych zawodowo gléw gospodarstw domowych
mozna zaobserwowac wyzsza warto$¢ wspolczynnika aktywnosci zawodowej dla m¢zczyzn niz
w grupie kobiet, zarowno w miastach jak i na wsi (61,9% 1 64,2% wobec 50,0% 1 49,1%).
Kobiety bgdace glowami gospodarstw domowych wykazywaly relatywnie niska aktywno$¢
zawodowa.

Tabl. 3. Wspolczynnik aktywnosci ekonomicznej ludnosci wiejskiej w wieku 15 lat i wigecej wedlug zwiazku
z indywidualnym gospodarstwem rolnym i wojewodztw.

2 Ludno$¢ w gospodarstwach
Ludnos¢ w gospodarstwach . .
. i domowych bez uzytkownika
, domowych z uzytkownikiem |. .

e Ogotem . . indywidualnego gospodarstwa

Wyszczegoblnienie indywidualnego gospodarstwa LS ;

Lo ; rolnego/ dziatki rolne;j

rolnego/ dzialki rolne;j e
(ludnos¢ bezrolna)
w %

POLSKA 56,3 60,9 49,6
Dolnoslaskie 54,5 57,2 52,3
Kujawsko-pomorskie 56,1 62,4 50,0
Lubelskie 57,0 64,4 36,9
Lubuskie 54,1 54,7 53,7
Lodzkie 58,8 67,4 432
Matopolskie 55,0 56,3 51,5
Mazowieckie 59,0 66,6 48,4
Opolskie 53,5 57,7 49,6
Podkarpackie 55,0 55,8 51,4
Podlaskie 57,3 65,2 38,1
Pomorskie 56,8 60,6 54,7
Slaskie 52,9 55,0 50,7
Swigtokrzyskie 58,1 63,2 44,5
Warminsko-mazurskie 54,6 59,5 51,0
Wielkopolskie 57,8 62,9 52,8
Zachodniopomorskie 54,2 56,3 53,1

Aktywno$¢ zawodowa ludnoSci wsi jest w znaczacym stopniu zwigzana
z gospodarstwami rolnymi. Analizujac ludnos$¢ wiejska, a doktadniej ludno$¢ w gospodarstwach
domowych z uzytkownikiem lub bez uzytkownika gospodarstwa rolnego, mozna zauwazy¢, iz
w przypadku tych drugich zanotowano znacznie nizsze wspotczynniki aktywnosci zawodowe;j.
Jednoczeénie obserwuje si¢ istotne zréznicowanie migdzy wojewodztwami. W wojewddztwach
lubelskim 1 podlaskim wystgpuja najnizsze wspotczynniki w kraju, zaledwie 36,8 % 1 38,1%
dla ludnosci w gospodarstwie domowym bez uzytkownika. Wskazuje to na wysoka
dezaktywacj¢ zawodowa ludnosci bezrolnej. Natomiast najwigksze wartosci miary aktywnosci
zawodowej — dla ludno$ci w wiejskich gospodarstwach domowych bez uzytkownika
gospodarstwa rolnego -zanotowano w wojewodztwach: lubuskim (53,1%), pomorskim (54,7%)

oraz zachodniopomorskim (53,1%).
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Ludno$¢ w gospodarstwach domowych posiadajacych w swym sktadzie uzytkownika
gospodarstwa rolnego charakteryzuje si¢ wysokimi wskaznikami aktywno$ci zawodowej,
a najwigksze wystepuja w wojewddztwach: t6dzkim (67,4%), mazowieckim (66,6%) oraz
podlaskim (65,2%). Istotna réznica wartosci wspotczynnikow aktywnosci zawodowej wskazuje

na duze rozwarstwienie wiejskich rynkow pracy.

1.2. Zmiany w aktywnosci ekonomicznej ludnosci w okresie 1988 — 2002

Transformacja ustrojowa przyniosta po 1989 roku nowy podzial dotyczacy sytuacji
zawodowej spoteczenstwa polskiego. Wyodrebniane dotychczas dwie grupy osob: pracujacych
1 biernych zawodowo zostaty uzupetnione o dotychczas nie badang zbiorowo$¢ — bezrobotnych.
W wyniku proceséw restrukturyzacyjnych gospodarki nadwyzki pracownikow byly zwalniane
przez pracodawcow badz nawet cate zaktady zostaly zlikwidowane, a zjawisko bezrobocia stato
si¢ istotnym elementem sytuacji na rynku pracy.

W badaniach statystycznych zgodnie z migdzynarodowymi standardami wsrdd ludnosci
w wieku 15 lat 1 wigcej wyodrgbnia si¢ grupy osob aktywnych (tworzona przez pracujacych
1 bezrobotnych) oraz biernych zawodowo. Dane uzyskane z narodowych spisow powszechnych
przeprowadzonych w 1988 12002 r. pozwalaja dokona¢ analizy zmian na rynku pracy,
zestawiajac wyniki dotyczace liczby aktywnych (w 2002 r.) i czynnych zawodowo (w 1988r.).
Dla obu spisow mozna poréwnac¢ réwniez populacje biernych zawodowo. Wyciagajac wnioski
z prezentowanych danych nalezy mie¢ jednak na uwadze, Ze wystgpujace w spisach rdznice
metodyczne w zaliczaniu okre$lonych zbiorowosci do rozwazanych kategorii ludno$ci

(aktywnych/czynnych lub biernych zawodowo).

Tabl. 4. Ludno$¢ w wieku 15 lat i wiecej wedlug aktywnosci ekonomicznej, plci i miejsca zamieszkania
w latach 1988 i 2002.

1988 2002
. N . - nieustalony
Wyszczegoélnienie | Ogoélem czynn bierni Ogolem aktywni bierni status na
zawodowo | zawodowo zawodowo | zawodowo
rynku pracy
w tys.

Ogolem 28239,1 18452,5 9786,7 312884 16776,5 13456,2 1055,8
mezezyzni 135414 10070,1 3471,3 14962,1 9002,4 5445,2 514,5
kobiety 14697,7 8382,4 63154 16326,3 7774,1 8010,9 541,3

Miasta 17463,0 10703,4 6759,7 19776,1 104474 8540,7 788,1

Wies 10776,1 7749,1 3027,0 115123 6329,1 4915,5 267,7

Ludnos$¢ czynna (aktywna) zawodowo w 1988 r. liczyta 18452,5 tys. os6b w wieku 15 lat
1 wigeej. W przeprowadzonym spisie powszechnym ludnos$ci i mieszkan w 2002 r. zanotowano
16776,5 tys. osob aktywnych zawodowo, a dla 1055,8 tys. os6b nie uzyskano informacji czy

aktywnie poszukuja pracy lub czy sa bierne zawodowo (w przypadku osob przebywajacych za
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granica) uzyskano tylko podstawowe informacje zewidencji lub od czlonkéw rodziny.
Uwzgledniajac wspomniany brak informacji o statusie na rynku pracy zaobserwowa¢ mozna
znaczace zmniejszenie realnych zasoboéw pracy w 2002 roku, chociaz jednocze$nie w okresie
1988 — 2002 zanotowano wzrost ogolnej liczby ludnosci w wieku 15 lat i wigeej o 3 mln oséb.
Wspotczynnik aktywnosci zawodowe] wyznaczony dla ogoétu ludnosci w wieku 15 lat
1 wigcej wynosit w 1988 r. 65,3%, a w 2002 r. — 55,5%. Oznacza to, ze w pierwszym
z rozwazanych spisow prawie 2/3 ludnosci w wieku 15 lat 1 wigcej stanowili czynni zawodowo,
podczas gdy czternascie lat pozniej tylko niewiele ponad potowa rozwazanej grupy ludnos$ci

pracowata lub poszukiwata pracy, tzn. byta aktywna zawodowo.

Tabl. 5. Wspélezynniki aktywnos$ci zawodowej ludnosci wedlug plci i miejsca zamieszkania w latach 1988

12002
Dla os6b w wieku 15 lat i wigcej Dla os6b w wieku produkcyjnym
Wyszczegolnienie 1988 2002 1988 2002
w %

Ogolem 65,3 55,5 78,6 71,7
mezezyzni 74,3 62,3 84,9 75,1
kobiety 57,0 49,2 71,8 68,0

Miasta 61,2 55,0 75,1 70,9

Wie$ 71,8 56,3 84,6 73,1

Tym samym mozna bylo zaobserwowaé wzrost populacji biernych zawodowo w wieku
15 lat i wigeej, ktora w 1988 r. liczyta 9816,6 tys., a w 2002 r. — 13456,2 tys., co §wiadczy
0 znacznym nasileniu procesu dezaktywizacji zawodowej w Polsce.

Istotne zmiany w populacji aktywnych zawodowo, jak i biernych zawodowo uwidocznity
si¢ wyrazniej wsrod zbiorowosci mgzczyzn niz kobiet, a biorac pod uwagg miejsce zamieszkania
— wigksze zmiany zanotowano wsrdd mieszkancow wsi.

W okresie dzielacym omawiane spisy populacja aktywnych zawodowo mgzczyzn
zmniejszyta si¢ o 1067,7 tys. osob, tj. o 10,6%, a liczba kobiet spadta o 608,3 tys., tj. 0 7,3%
w stosunku zanotowanej w 1988 r. Grupa biernych zawodowo mgzczyzn wzrosta w 2002 r.
o ponad potowe¢ w poroéwnaniu do stanu z 1988 r. (0 1961,3 tys. 0sdb), a o 1/4 zwigkszyla sig
populacja biernych zawodowo kobiet (o0 1678,2 tys.).

Narodowy Spis Powszechny wykazat, ze w 2002 r. na 100 m¢zczyzn w wieku 15 lat
1 wigcej przypadato przecigtnie 62 aktywnych zawodowo, podczas gdy w grupie kobiet tylko 49
na 100 pracowalo lub poszukiwalo pracy. W okresie 1988-2002 zmniejszyta si¢ rozpigtos$¢
migdzy wspotczynnikami wyznaczonymi dla mezczyzn i dla kobiet. W 1988 r. wynosita ona
17,3 punktu procentowego, a w 2002 r. — 13,1 pkt co wynika z szybszego obnizania si¢

w rozwazanym okresie aktywnos$ci zawodowej mgzczyzn.
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Liczba aktywnych zawodowo mieszkancéw wsi zmniejszyta si¢ od notowanej w spisie
z 1988 1. 0 1420,0 tys., tj. o 18,3%, natomiast w grupie aktywnych zawodowo mieszkancow
miast zanotowano spadek liczebnosci tylko o 256,0 tys., tj. 02,4%. Jednocze$nie liczba 0sob
biernych zawodowo na wsi zwigkszyla si¢ o 1877,1 tys., tj. 0 61,8%, a w miastach o 1762,5 tys.,
tj. 0 26,0%.

Zestawiajac wspotczynniki aktywnos$ci zawodowej ludno$ci zamieszkatej w miastach i na
wsi mozna zauwazy¢, ze chociaz aktywno$¢ zawodowa na wsi jest ciagle wyzsza, to jednak
réznica w tym zakresie ulegla znacznemu zmniejszeniu. W 1988 r. rozpigto§¢ migdzy
wspolczynnikami aktywnos$ci zawodowej ludnosci w wieku 15 lat i wigcej zamieszkalej

w miastach i na wsi wynosita 10,6 punktu procentowego, a w 2002 r. juz tylko 1,3 pkt.

Wykres 3. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej w spisach ludno$ci w latach 1988 i 2002.
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Obnizenie si¢ poziomu aktywno$ci zawodowej ludnosci w 2002 r. w pordwnaniu do
1988 r. potwierdza analiza danych wedlug wojewddztw. Jedynie dwa wojewodztwa — pomorskie
1 wielkopolskie — charakteryzowaty si¢ wzrostem liczby aktywnych zawodowo w okresie migdzy
spisami, natomiast we wszystkich pozostatych wojewddztwach obserwowano spadek liczebnosci

rozwazanej populacji.
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Najbardziej drastyczne zmniejszenie si¢ liczby osob aktywnych zawodowo zanotowaé
w wojewddztwie opolskim, w ktérym zbiorowos$¢ aktywnych zawodowo w 2002 r. stanowita
jedynie 79,7% stanu z 1988 r. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w spisie z 2002 r. w tym
wojewodztwie stwierdzono jeden z wyzszych udzialéw oséb o nieustalonym statusie na rynku
pracy, co moglo mie¢ istotny wptyw na wykazana liczbg ludnos$ci aktywnej zawodowo.
spadek zawodowej zanotowano

W ujeciu wzglednym najwigkszy aktywnosci

w wojewoOdztwach: podkarpackim (zmniejszenie warto$ci wspotczynnika o 18,8 pkt.),
swigtokrzyskim (o 15,4 pkt), matopolskim (o 14,2 pkt) i lubelskim (o 13,9 pkt). Najmniejsze
zmiany obserwowano z kolei w wojewddztwach pomorskim i wielkopolskim, w ktérych spadek
wspotczynnika wyniost w 2002 r. odpowiednio -5,3 pkt i 5,6 pkt.

W analizowanym okresie we wszystkich wojewoddztwach wzrosta liczba biernych
zawodowo powyzej 15 roku zycia, na co miato zapewne wplyw zniechgcenie ludzi po utracie
pracy lub nieudanych prébach jej znalezienia do poszukiwania zatrudnienia i mniejsza liczba
ofert pracy. Najwigkszy przyrost mial miejsce w wojewodztwach: podkarpackim (o 85,4%),
swigtokrzyskim (o0 63,2%), matopolskim (o0 58,3%) 1 lubelskim (o 54,7%).

Zréznicowanie zmian aktywnos$ci zawodowej ludno$ci obserwowanych na poziomie
wojewodztw bylo czgsciowo wynikiem réznego tempa rozwoju gospodarczego osiaganego przez
poszczegoOlne regiony w okresie transformacji, odmiennego ksztalttowania si¢ przeplywu
ludnos$ci pomigdzy kategoriami aktywnych/czynnych ibiernych zawodowo, a takze réznych
wielko$ci przyrostu ogdélnej liczby ludnosci w wieku 15 lat 1 wigcej w okresie dzielacym oba
spisy.

Tabl. 6. Ludno$é w wieku 15 lat i wiecej wedlug aktywnosci ekonomicznej i wojewodztw w latach 1988 i 2002.

1988 2002
] | et | ey | Aot | Biemi [ L EE ik
Wyszczegolnienie zawodowo | zawodowo | aktywnosci zav\x;c:)do- zav:;(i)do- narynku | aktywnosci
zawodowej pracy zawodowej
w tys. w % w tys. w %

Ogotem 18452,5 9786,7 65,3 16776,5 13456,2 1055,8 55,5
Dolno$laskie 1397.,8 811,4 63,2 1276,2 1079,6 67,3 54,2
Kujawsko-pomorskie 950,8 561,3 62,8 920,4 730,5 29,4 55,8
Lubelskie 1136,9 500,5 69,4 967,7 776,8 354 55,5
Lubuskie 458,0 2553 64,1 4382 362,5 20,1 54,7
Lodzkie 1362,2 727,6 65,1 1205,0 937,5 40,7 56,2
Matopolskie 1566,2 724,7 68,3 1357,2 1152,1 98,3 54,1
Mazowieckie 2501,8 1311,7 65,5 2386.,3 1707,9 150,6 58,3
Opolskie 539,3 265,1 67,0 4297 356,5 92,0 54,7
Podkarpackie 1066,3 389,9 73,1 862,6 726,3 79,2 54,3
Podlaskie 598,7 280,4 68,1 517,5 402,2 55,4 56,3
Pomorskie 942 .4 591,6 61,4 956,7 747,6 59,0 56,1
Slaskie 23153 1394,1 62,3 1991,8 1771,4 191,9 52,9
Swigtokrzyskie 706,0 277,3 71,7 585,0 4539 23,0 56,3
Warminsko-mazurskie 635,2 362,3 63,6 608.,8 496,3 37,3 55,1
Wielkopolskie 1494,1 893.4 62,5 1524,9 1153,0 36,2 56,9
Zachodniopomorskie 7813 440,1 63,9 7487 602,1 40,0 554
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2. STRUKTURA ZASOBOW PRACY I ICH WYKORZYSTANIE WEDLUG
CECH DEMOGRAFICZNYCH I SPOLECZNO-ZAWODOWYCH

W opracowaniu tym przez pojgcie zasobow pracy rozumiana jest ludnos¢ w wieku 15 lat
1 wigeej. Wykorzystywanie zasobOw pracy opisane jest przez porownanie osob aktywnych
zawodowo oraz osOb pracujacych z ogdtem osob uznawanych za potencjalne zasoby pracy.
W pierwsze] cze$ci opracowania zasoby pracy oraz ludno$¢ aktywna zawodowo zostata
scharakteryzowana wedlug wybranych cech demograficzno-spotecznych. W drugiej czgsci
opracowania pracujacy ujeci zostali wedlug wybranych cech spoteczno — zawodowych oraz

statusu zatrudnienia, grup zawodow 1 sekcji dziatalnosci gospodarczej.

2.1. Charakterystyka osob pracujacych wedlug wybranych cech spoleczno -
demograficznych

Liczba ludnosci Polski wedtug NSP 2002 wynosita 38230,1 tys. Struktura wieku ludnosci

byta wyraznie uksztaltowana przez dwa wyze demograficzne.

Wykres 4. Struktura wieku wedlug statusu na rynku pracy, NSP 2002.
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Skutkiem pierwszego z nich powojennego wyzu demograficznego z przetomu lat 40-tych
1 50-tych jest wyraznie wyzsza liczebno$¢ rocznikow w wieku 40-54 lata. Osoby te w ciagu
najblizszych 10 lat zaczna osiaga¢ wiek emerytalny. Wynikiem drugiego wyzu demograficznego
przetomu lat 70-tych i 80-tych jest duza liczba 0s6b w wieku 15-24 lata.

Badanie aktywno$ci ekonomicznej przeprowadzone w NSP 2002 dotyczylo osob
w wieku 15 lat 1 wigcej. Osob tych byto 31288,4 tys. (81,8% ogdtu ludnosci Polski). Osob
w wieku ponizej 15 lat, ktore nie byly objete badaniem aktywnos$ci ekonomicznej, byto w Polsce
6942 tys., co stanowito 18,2% ogoétu ludnosci.

Ludnos$¢ powyzej 14 roku zycia uja¢ mozna wedlug funkcjonalnych grup wieku: osoby
w wieku przedprodukcyjnym, w wieku produkcyjnym oraz w wieku emerytalnym. Osob
w wieku przedprodukcyjnym (15-17 lat), ktore w Polsce objgte sa obowiazkiem szkolnym byto
191 tys., co stanowi 6,1% ludnosci powyzej 14 lat. Gléwna grupe aktywna na rynku pracy
stanowia osoby w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata) — 23625 tys. (75,5% ludnosci powyzej
14 lat). Wsrod nich wyrdzni¢ mozna 15 241 tys. osob w wieku mobilnym (1844 lata) czyli
48,7% ludnosci powyzej 14 lat oraz 8 384 tys. 0s6b w wieku niemobilnym (45-59/64 lata), czyli
26,8% ludnosci powyzej 14 lat.

Wiek poprodukeyjny, zwiazany z uregulowaniami prawnymi dotyczacymi przechodzenia
na emeryturg, osiagaja w Polsce mezczyzni po ukonczeniu 65 roku zycia i kobiety po
ukonczeniu 60 lat. Oséb w tym wieku bylo w Polsce 5 749 tys. (18,3% ludnosci powyzej 14 lat).
Na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadatlo w 2002 roku 24,2 osoby w wieku
poprodukcyjnym oraz 29,4 osoby w wieku ponizej 15 lat.

Na podstawie odpowiedzi na pytania zawarte w formularzu NSP 2002 osoby powyzej 14
roku zycia mozna rozpatrywaé ze wzgledu na status na rynku pracy. Kategoria aktywnych
zawodowo obejmowata pracujacych (13 218 tys.) oraz bezrobotnych (3558 tys.). Pozostate dwie
kategorie stanowili bierni zawodowo (13456 tys.) oraz osoby o nieustalonym statusie na rynku
pracy (1056 tys.). W dalszych analizach zajmuj¢ si¢ ludno$cia o ustalonym statusie na rynku
pracy.

Osoby aktywne zawodowo dominowaly wsrod osob w wieku produkcyjnym, natomiast
osoby w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym bylty w wigkszosci nieaktywne. Aktywne
zawodowo osoby w wieku emerytalnym (450 tys.) stanowily 7,8% osdb wieku poprodukcyjnym
1 2,7% ogdéhu aktywnych zawodowo. Aktywne zawodowo osoby w wieku przedprodukcyjnym
(77,8 tys.) stanowity 4,1% ogoétu oséb w wieku przedprodukcyjnym i 0,5% osoéb aktywnych

zawodowo.
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Tabl. 7. Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku.

. 1 Ustalony Mierniki aktywno$ci zawodowej 0sob, ktorych status
stI;Itfsufl?r(;Irlliu status na na rynku pracy zostat ustalony

Wyszczeg6lnienie pracy w (tys.) rynku pracy wspolczynnik wskaznik stopa

) (W tys.) aktywnosci zawodowej | zatrudnienia | bezrobocia

W tys. w %

Ogolem 1056 30 233 55,5 43,7 21,2
Wiek przedprodukcyjny 22 1 887 4,1 34 17,1
Wiek produkeyjny 952 22 674 71,7 56,1 21,7
w tym mobilny 676 14 565 77,4 58,3 24,6
w tym niemobilny 275 8 109 61,4 52,0 15,2
Wiek poprodukcyjny 79 5671 7,9 7,7 34

Natgzenie aktywno$ci zawodowej populacji mozna opisa¢ za pomoca wspolczynnika
aktywnos$ci zawodowej (odsetka liczby osob aktywnych na rynku pracy w danej populacji).
Faktyczne wykorzystanie zasobéw pracy oddaje natomiast wskaznik zatrudnienia (odsetek osob
pracujacych w danej populacji). Wsrod osob powyzej 14 roku zycia wspodlczynnik aktywnosci
zawodowej wyniost 55,5%. Wskaznik zatrudnienia 43,7%. Osoby bezrobotne stanowity 11,8%
ogotu populacji. Stopa bezrobocia (odsetek bezrobotnych wséroéd aktywnych zawodowo) na
podstawie Spisu wynosila 21,2%. Ograniczenie rozwazan do os6b w wieku produkcyjnym
prowadzi do ustalenia wspotczynnika aktywnos$ci zawodowej na poziomie 71,7%, natomiast
wskaznika zatrudnienia na poziomie 56,1%. Najwigksza aktywnoscia zawodowa ( wspotczynnik
aktywnosci zawodowej 77,4), ale zarazem takze najwyzsza stopa bezrobocia (24,6%)
charakteryzowaly si¢ osoby w mobilnym wieku produkcyjnym. Osoby w niemobilnym wieku
produkcyjnym charakteryzowaly si¢ nizszym wspodiczynnikiem aktywno$ci zawodowej, ale
zarazem nizsza stopa bezrobocia (15,2%).

Aktywno$¢ zawodowa oraz szanse na znalezienie pracy w duzym stopniu byly
zréznicowane wedlug cech demograficznych osoéb tj.: wieku, plci i miejsca zamieszkania.
Mgzczyzni charakteryzowali sig¢ wyzszym wspoOtczynnikiem aktywno$ci zawodowej 1 wyzszym
wskaznikiem zatrudnienia niz kobiety. Najwigksze roznice dotyczyty wieku 25-34 lat oraz wieku
pomigdzy 55 1 59 lat. W pierwszym przypadku zwiazane byly z wiekiem rodzenia 1
wychowywania dzieci. W drugim przypadku na rdznicg wptywa rézny efektywny i standardowy
wiek przechodzenia na emerytur¢ kobiet i mezczyzn. Mieszkancy wsi ponizej 25 roku zycia
1w wieku 55 lat i wigcej charakteryzowali si¢ wyzsza aktywno$cia zawodowa niz ludno$¢ miast.
Natomiast dla 0sob pomigdzy 25 i 55 rokiem zycia aktywno$¢ zawodowa 0s6b mieszkajacych

w miastach byla wyzsza niz na wsi.
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Wykres 5. Wspolczynniki aktywnosci zawodowej wedlug wieku, NSP 2002.
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Wykres 6. Wskazniki zatrudnienia wedlug wieku, NSP 2002.
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Wskazniki zatrudnienia kobiet mieszkajacych w miescie w wieku 25-49 lat byly wyzsze

niz wsrdd kobiet w tym samym wieku mieszkajacych na wsi. Wskazniki zatrudnienia mezczyzn

mieszkajacych w miescie byly natomiast wyzsze w przedziale wieku 25-39 lat niz mgzczyzn

w tej samej grupie wieku mieszkajacych na wsi. Godny uwagi jest znaczaco nizszy wskaznik

zatrudnienia kobiet w wieku 25-29 lat mieszkajacych na wsi w pordwnaniu z tym miernikiem

dla mieszkanek miast w tej samej grupie wieku. Analogiczna rdéznica nie wystgpowata dla

wspotczynnikow aktywnosci zawodowe;j.
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Roéznica pomigdzy wspolczynnikiem aktywnosci zawodowej 1 wskaznikiem zatrudnienia
obrazuje skalg¢ bezrobocia w danej grupie. Udzial oséb bezrobotnych wsérdéd ogdétu ludnosci
zmniejsza si¢ wraz z wiekiem i obnizaniem si¢ aktywno$ci zawodowej. Najwigkszy udziat
bezrobotnych dotyczyt osob mtodych (15-24 lata), a w szczeg6lnosci kobiet zamieszkatych na
Wwsl.

Jako$¢ zasobdw pracy jest w duzym stopniu determinowana przez kwalifikacje, ktorych
wyznacznikiem moze by¢ wyksztatcenie. Poziom wyksztalcenia Polakow wzrastal i w 2002 roku
10,5% ludnosci w wieku powyzej 14 lat legitymowalo si¢ wyzszym wyksztalceniem. Sktonnos¢
do zdobywania wyzszego wyksztalcenia byla wyraznie widoczna wsérdd miodych generacji.
Wsréd osob w wieku 35-39 lat odsetek osob z wyzszym wyksztalceniem wynosit 14,1%,
w grupie 30-34 lata 16,7%, natomiast w grupie 25-29 lat 21,3%. Gwaltownie wzrost takze
odsetek oso6b wybierajacych licea ogdlnoksztatcace dajace wigksza mozliwo$¢ kontynuacji nauki
na poziomie wyzszym.

Wykres 7. Struktura wedlug wieku® i poziomu wyksztalcenia.
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Znacznie mniej osob niz na poczatku lat 90-tych wybierato zasadnicze szkoly zawodowe.
Odsetek osob legitymujacych si¢ tym wyksztalceniem w grupie 30-34 lata wynosit 35,9%,
w grupie 25-29 wynosil blisko 30,0% a w grupie 20-24 lata 23,9%. Odsetek os6b majacych

jedynie wyksztalcenie podstawowe wsrdd osob ponizej 40 lat wynosit okoto 10%.

% Ponizej 25 roku zycia cykl ksztatcenia wigkszosci osob studiujacych nie jest jeszcze ukoficzony, dlatego na
wykresie struktury wieku obszar ten jest zacieniowany.
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Porownanie roznic struktury wyksztatcenia wsrod ogotu osob w wieku powyzej 14 lat zycia
oraz wsrod osob aktywnych zawodowo wskazuje, ze odsetek osob z wyksztatlceniem wyzszym
1 $rednim byl na ogoét nizszy w populacji ogotem niz wsrdd osob aktywnych zawodowo. Wyjatek
stanowity osoby z wyksztatlceniem $rednim (ogélnym, zawodowym i policealnym) w wieku
ponizej 30 lat i powyzej 60 lat. Wsrod osob powyzej 60 lat odsetek osob z wyksztatceniem
wyzszym byl ponad dwukrotnie wyzszy niz wsrdéd ogétu ludnosci w tym wieku. Natomiast
wsrod osob w wieku 20-24 lata odsetek osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktore
sa aktywne, byl wyzszy niz wérdd calej ludnosci w tym wieku. Osoby powyzej 29 roku zycia
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz wszystkie z wyksztalceniem podstawowym
byly rzadziej aktywne zawodowo niz wynikatoby to ze struktury wieku i wyksztatcenia

populacji ogétem.

Tabl. 8. Struktura wyksztalcenia w grupach wieku ogélem i wsréd aktywnych zawodowo.*

Wy- Ogotem Wsrod aktywnych zawodowo
szeze: . : . Zasadnicze Pgdgtawowe . : . Zasadnicze Pf)d;tawowe
gol- Wyzsze | Srednie** iniepelne | Wyzsze | Srednie* i niepetne
nienie zawodowe podstawowe zawodowe podstawowe
Ogolem 104 33,1 24,4 31,7 15,3 38,8 31,2 14,6
20-24 6,3 59,7 23,9 10,1 7,5 53,0 29,8 9,6
25-29| 213 39,0 30,0 9,6 22,9 38,9 29,9 8,2
30-34 16,7 36,8 35,9 10,5 18,1 37,3 35,4 9,0
35-39 14,1 37,6 37,3 11,0 15,4 38,3 36,8 9,5
40 —44 12,1 39,1 36,1 12,6 13,5 40,2 35,3 10,9
45-49 11,6 36,9 32,6 18,7 13,8 38,6 31,2 16,3
50-54 11,5 34,8 29,0 24,6 15,6 36,8 26,8 20,8
55-59 11,8 30,3 22,4 35,4 20,1 31,4 20,5 27,9
60 — 64 10,1 26,1 16,3 47,3 21,7 24,5 14,3 39,4
65 lat i
wigcej 6,2 19,3 9,4 64,2 15,6 15,7 8,8 59,7

* Odsetki w wierszach moga nie sumowac si¢ do 100 ze wzgledu na nieuwzglgdnienie os6b o nieustalonym
poziomie wyksztatcenia.
** wyksztatcenie §rednie: ogdlnoksztatcace, zawodowe i policealne

Zmiany tendencji w zdobywaniu wyksztalcenia nie powodowaly zanikania rdznic
w poziomie wyksztalcenia pomigdzy me¢zczyznami i kobietami oraz miastem i wsig. Kobiety
czgsciej miaty lepsze wyksztatcenie. Jest to zauwazalne zwlaszcza, gdy porownuje si¢ mgzczyzn
i kobiety mieszkajace na wsi. Osoby mieszkajace w miastach zdecydowanie cze$ciej miatly
wyksztalcenie $rednie 1 powyzej. Przy tym wsrdd kobiet czeste bylo wyksztalcenie
ogolnoksztatcace i policealne, a wérdd mezczyzn Srednie zawodowe. Znaczny odsetek kobiet
z wyksztatceniem podstawowym zaro6wno na wsi jak i w mies$cie byl w duzym stopniu efektem

tego, iz wyzszy jest wsrod nich udziat oséb starszych.
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Tabl. 9. Struktura ludno$ci wedlug wyksztalcenia, plci i miejsca zamieszkania.

Wyszczegoblnienie Miasto WieS
Mgzczyzni Kobiety Mgzczyzni Kobiety
Ludnos$é w (tys.) 9270 10506 5692 5820
w %

Ogoélem 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym:

Wyzsze 13,4 13,9 3,6 5,1
Policealne 2,1 5,7 0,9 3,0
Srednie zawodowe 25,0 21,2 15,5 16,4
Srednie ogdlnoksztatcace 7,5 15,1 2,5 6,4
Zasadnicze zawodowe 27,7 15,3 37,1 21,5
Podstawowe 1 mniej 21,2 26,1 39,7 46,8
Nieustalony poziom wyksztatcenia 3,0 2,7 0,7 0,8

Pomiedzy osobami o ré6znym stanie cywilnym wystepuja duze rdznice w aktywnosci na
rynku pracy 1 zatrudnieniu. Roznice te cz¢sciowo wynikaja ze struktury wieku oséb w stanie
wolnym, w malzenstwie oraz owdowiatych. Wielu réznic nie da si¢ jednak wytlumaczy¢ w ten
sposOb. Stan cywilny moze by¢ z jednej strony czynnikiem wplywajacym na aktywnos$¢ na
rynku pracy. Z drugiej strony moze by¢ efektem sytuacji materialnej bezposrednio zwiazanej
z aktywno$cia na rynku pracy. Najnizsza stopg bezrobocia odnotowano wsrdéd zonatych
mezezyzn (12,8%). Charakteryzowata ich takze najwyzsza aktywnos¢ zawodowa 1 wskaznik
zatrudnienia. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej zamgznych kobiet przekraczal 60%, a stopa
bezrobocia wsrod zamegznych kobiet byla wyzsza niz wsrdd mezczyzn 1 wynosita 18,9%.
Relatywnie nizsza aktywno$¢ zawodowa oraz bardzo wysoka stope bezrobocia oséb bedacych
w stanie wolnym mozna wytlumaczy¢ wiekiem. Duzy odsetek osob w wieku poprodukcyjnym
decydowat rowniez o niskiej aktywnosci zawodowej osob owdowiatych. Na uwage zastuguja
jednak roéznice pomigdzy stopami bezrobocia oséb zonatych/zameznych nie pozostajacych oraz
pozostajacych w malzenstwie. Najwyzsza stopa bezrobocia wystgpowata wsrod mezczyzn
rozwiedzionych lub pozostajacych w separacji (36,9%). Byta ona przy tym znacznie wyzsza niz
stopa bezrobocia kobiet o tym samym stanie cywilnym (23,8%).

Tabl. 10. Aktywnos$é zawodowa wedlug stanu cywilnego.

e Ogotem WSpO%CZyI,m.l k Wskaznik Stopa
Wyszczegoblnienie aktywnosci . .
(w tys.) . zatrudnienia bezrobocia
zawodowej
Mgzezyzni
Kawaler 4965 53,5 34,1 36,3
Zonaty, pozostajacy w matzenstwie 8823 69,2 60,4 12,8
Zonaty niepozostajacy w matzenstwie 140 66,2 443 33,1
Wdowiec 434 19,6 16,0 18,4
Rozwiedziony, w separacji 472 64,4 40,7 36,9
Nieustalony 127 42,8 34,0 20,6
Kobiety

Panna 3966 42,1 28,4 32,6
Zamezna pozostajaca w matzenstwie 8880 61,0 49,5 18,9
Zamezna niepozostajaca w matzenstwie 173 64,1 44.4 30,8
Wdowa 2473 14,4 12,4 13,8
Rozwiedziona, w separacji 709 61,8 47,1 23,8
Nieustalony 123 20,3 15,8 22,4
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Prognoza demograficzna® ludnosci Polski opracowana przez GUS z uwzglednieniem
wynikow NSP 2002 wskazuje, ze liczba 0sob w wieku produkcyjnym (obecnie 23 625 tys.)
begdzie wzrasta¢ do 2010 roku i1 osiagnie 24 657 tys. osob. Nastgpnie mozna oczekiwaé
szybkiego zmniejszania sig liczby ludno$ci w tym wieku i do roku 2030 liczba ludno$ci w wieku
produkcyjnym spadnie do 20 770 tys.

Wykres 8. Prognoza liczby ludnosci w wieku produkcyjnym i wskaZnika obcigZenia demograficznego do 2030

roku.
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Zrédto: ,,Prognoza demograficzna..” GUS, 2004

Do 2010 roku na stabilnym poziomie utrzyma si¢ liczba os6b w wieku poprodukcyjnym
przypadajaca na 100 w wieku produkcyjnym (wspodlczynnik obcigzenia demograficznego) na
poziomie zblizonym do odnotowanego w NSP 2002 tj. 24,2. Potem nastapi gwattowny wzrost
liczby os6b wieku poprodukcyjnym. W potaczeniu ze spadkiem liczby osoéb w wieku
produkcyjnym oznacza to, iz w 2030 roku na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadac bedzie
46 osob wieku emerytalnym.

2.2. Spoleczno-zawodowa charakterystyka oséb pracujacych

Liczba osob pracujacych wynosita w maju 2002 roku 13218,3 tys. oséb. Z tej liczby 64,6
tys. (0,5%) stanowily osoby w wieku przedprodukcyjnym, 8 498.6 tys. (64,3%) — osoby wieku
produkcyjnym mobilnym, 4 220,7 tys. (31,9%) — osoby w wieku produkcyjnym niemobilnym
1434,8 tys. (3,3%) osoby w wieku poprodukcyjnym.

Udziat kobiet wsrdd osob pracujacych (45,9%) byt nieco nizszy niz udziat kobiet w calej
populacji w wieku produkcyjnym (48,6%). Takze udzial mieszkajacych w miescie (62,5%) byt
nieco nizszy niz w catej populacji 0s6b w wieku produkcyjnym (64,2%).

2.2.1. Poziom wyksztalcenia
Wyzsze wyksztalcenie miato 27,5% kobiet 1 21,8% megzczyzn pracujacych w miescie.

Na wsi udzial oséb z wyzszym wyksztatlceniem wsrod pracujacych kobiet wynosil 10,5%
w poréwnaniu z 5,6% udziatem wsrod pracujacych mezczyzn.

3 Bolestawski L. ,,Prognoza demograficzna na lata 2003-2030”, GUS, Warszawa 2004

34



Tabl. 11. Struktura wedlug poziomu wyksztalcenia plci i miejsca zamieszkania.

Wyszczegolnienie Miasto Wies
Megzczyzni Kobiety Megzczyzni Kobiety
Pracujacy (w tys.) 4259 3881 2892 2187
w %

Pracujacy (odsetek) 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym:

Wyzsze 21,8 27,5 5,6 10,5
Policealne 3,0 9,4 1,3 5,2
Srednie zawodowe 31,6 28,0 20,6 25,2
Srednie ogdlnoksztatcace 6,1 13,4 2,4 7,4
Zasadnicze zawodowe 30,8 15,5 46,0 28,1
Podstawowe i niepeine podstawowe 6,6 6,2 24,1 23,6
Nieustalony poziom wyksztatcenia 0,1 0,1 0,1 0,1

Kobiety pracujace na wsi czesciej posiadaty $rednie wyksztalcenie, w tym nie tylko
ogolnoksztatcace 1 policealne, ale rowniez $rednie zawodowe. W miescie rdznice w udziatach
0s0b ze $rednim wyksztalceniem byly mniejsze, a $rednie wyksztatcenie techniczne czgsciej
spotykane bylo wsrod mezczyzn. Wsrdd pracujacych mezczyzn znacznie popularniejsze niz
wsrdod pracujacych kobiet bylo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, natomiast nie bylo
wigkszych réznic pomigdzy ptciami w proporcjach 0sob z wyksztatceniem podstawowym.

W poréwnaniu z osobami aktywnymi zawodowo osoby pracujace charakteryzowaty sig
przecigtnie wyzszym poziomem wyksztalcenia. Wsrdd pracujacych odsetek osob posiadajacych
wyksztalcenie §rednie 1 wyzsze byt na ogot wyzszy, natomiast odsetek osob z wyksztatlceniem
podstawowym 1 zasadniczym zawodowym byl nizszy niz wsrdéd wszystkich oséb aktywnych

zawodowo.

Tabl. 12. Struktura* wedlug poziomu wyksztalcenia w grupach wieku wsrod pracujacych i aktywnych

zawodowo.
Wy- Aktywni zawodowo Wisrdd pracujacych
szcze- . , . zasadnicze . . . zasadnicze
. wyzsze | $rednie podstawowe | wyzsze $rednie podstawowe
gol- zawodowe zawodowe
nienie W %

Ogodlem 15,3 38,8 31,2 14,6 18,1 39,6 29,2 13,1
20-24 7,5 53,0 29,8 9,6 9,2 55,5 28,6 6,6
25-29 22,9 38,9 29,9 8,2 26,4 40,0 27,6 5,8
30-34 18,1 37,3 35,4 9,0 21,4 38,8 33,0 6,7
35-39 15,4 38,3 36,8 9,5 18,1 39,8 34,7 7,3
40 — 44 13,5 40,2 35,3 10,9 15,9 42,0 333 8,7
45-49 13,8 38,6 31,2 16,3 16,0 40,1 29,7 14,1
50-54 15,6 36,8 26,8 20,8 17,5 37,7 25,5 19,2
55-59 20,1 31,4 20,5 27,9 21,8 31,4 19,5 27,2
60 — 64 21,7 24,5 14,3 39,4 22,4 23,8 13,8 39,8
65 lat i

wigcej 15,6 15,7 8,8 59,7 15,6 15,1 8,6 60,5

* Odsetki w wierszach moga nie sumowac si¢ do 100 ze wzgledu na nieuwzglednienie os6b o nieustalonym
poziomie wyksztatcenia.

35



Wyzszy odsetek osob lepiej wyksztatconych wsrdd pracujacych byl bardzo wyrazny dla
os6b mtodych. W grupie 25-29 lat odsetek osob z wyzszym wyksztatceniem wsrdd pracujacych
wynosit 26,4%, podczas gdy wsrod osob aktywnych zawodowo 21,3%. Odsetek osob
z wyzszym wyksztalceniem wsrod pracujacych w wieku 55-59 lat wynosit 22,4% podczas gdy
wsrod ogotu aktywnych 21,7%.

Nalezy zauwazy¢, ze udzial 0osob z wyzszym wyksztalceniem byl bardzo zréznicowany
w zalezno$ci od plci oraz miejsca zamieszkania. Wyzszy odsetek kobiet z wyzszym
wyksztatlceniem charakterystyczny byt dla osdb pracujacych w wieku 25-34 lata zar6wno
w miescie jak 1 na wsi. Znacznie wyzszy odsetek osob z wyksztalceniem wyzszym w miescie
w porownaniu z wsia dotyczy szczeg6Olnie osob starszych, ale w pozostalych grupach wieku

roznice tez s duze.

Wykres 9. Odsetek pracujacych z wyksztalceniem wyzszym wedlug wieku.
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2.2.2. Status zatrudnienia

Ze wzgledu na status zatrudnienia mozna wyodrebni¢ wsérdd pracujacych nastgpujace
glowne grupy: pracownicy najemni pelnozatrudnieni (8650,2 tys., 65,4% pracujacych),
pracownicy najemni niepetnozatrudnieni (988,0 tys. 7,5% pracujacych), pracodawcy ( 51,7 tys.,
3,9% ogotu pracujacych), osoby dziatajace na wiasny rachunek niezatrudniejace pracownikow
(2066,7 tys., 15,6% pracujacych) oraz pomagajacych czlonkow rodzin (8309 tys. 6,3%
pracujacych). Osoby z tych gtéwnych grup stanowity 98,7% wszystkich pracujacych. Pozostali
pracujacy: agenci, czlonkowie rolniczych spoldzielni produkcyjnych, duchowni oraz osoby
o nieustalonym statusie zatrudnienia nie sa ujgci w analizach dotyczacych statusu zatrudnienia.

Najczgsciej wystgpowato zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy. Ten status
dotyczyt 8650,2 tys. 0sob, co stanowito 89,7% ogdtu pracownikdéw najemnych. Kolejnym co do
czgstoSci wystgpowania byla praca na wiasny rachunek, w tym praca w indywidualnym
gospodarstwie rolnym. Inne formy takie, jak praca w niepelnym wymiarze czasu lub jako
pomagajacy cztonek rodziny itp. byly charakterystyczne dla osob w wieku 18-24 lata oraz

w wieku poprodukcyjnym.
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Wykres 10. Pracujacy wedlug wieku i statusu zatrudnienia.
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W miastach wérdéd osob w wieku produkcyjnym dominowato zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu. Bardziej elastyczne formy zatrudnienia takie jak zatrudnienie w niepelnym
wymiarze 1 praca na wlasny rachunek cze¢sciej dotyczyty oséb w wieku poprodukcyjnym.

Na wsi zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu charakterystyczne byto dla oséb do okoto
45 roku zycia. Liczba osob, ktore deklarowaly wykonywanie pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym zwigkszata si¢ wraz z wiekiem 1 wsréd osob powyzej 45 roku zycia byt to
najczesciej spotykany rodzaj pracy. Duza cze$¢ osob w wieku poprodukcyjnym pracujacych na
wsi stanowili pomagajacy cztonkowie rodzin.

Tabl. 13. Struktura pracujacych wedlug statusu zatrudnienia.*

Miasto Wies
Wyszczegolnienie
Mgzczyzni Kobiety Mgzczyzni Kobiety
Ogoélem (w tys.) 528539 487966 379717 295367
w %

Ogoélem 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym:
Pracownicy najemni pelnozatrudnieni 73,0 78,3 50,1 48,2
Pracownicy najemni niepetno-
zatrudnieni 7,4 10,0 49 6,5
Pracodawcy 6,3 3,5 2,8 1,5
Pracujacy na wlasny rachunek 11,4 6,2 31,3 20,7
Pomagajacy cztonkowie rodzin 0,7 1,2 9,5 21,9

*Qdsetki w kolumnach moga nie sumowac si¢ do 100 ze wzgledu na ujecie jedynie glownych grup statusu

zatrudnienia
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Wykres 11 i 12. Struktura wieku wedlug rodzajéw zatrudnienia w mieScie i na wsi.

Miasto

90%

80% -
70% -
60% -
50% -

40%

30% -

20%

10% A

0%

-

6l -8L
y¢-0¢

N W w H» D o O N
g O o0 O o0 O o O O O
' ' ' ' ' ' ' ' ' '

N W w S D O DO N
© b © b © b © » © »

petnozatrudnieni
niepetnozatrudnieni
pracodawcy

= pracujacy na wiasny rachunek
pomagajacy cztonkowie rodzin

wyksztatceniem, a 76,9 % — wyksztalceniem S$rednim lub wigcej. Natomiast najnizsze

wyksztalcenie mieli pomagajacy czlonkowie rodzin — 43,3% miato wyksztalcenie podstawowe

Wies
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

= N N W w b b g o O N
o ©O o0 O OO0 O o0 O o O O O
' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

= NN W w b b g » O N
© o © b © b © b © b © b»

petnozatrudnieni
niepetnozatrudnieni
pracodawcy

= = = pracujacy na wtasny rachunek
pomagajacy cztonkowie rodzin

Najlepiej wyksztalceni byli pracodawcy — 26,5% legitymowalo si¢ wyzszym

1 nizsze niz podstawowe, a jedynie 25,5% — wyksztalcenie Srednie 1 wyzsze.

Wykres 13. Struktura pracujacych wedlug statusu zatrudnienia i wyksztalcenia.
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2.2.3. Grupy zawodow

Pracujacych mozna przyporzadkowac do 11 grup zawodow (patrz tabela 14) ze wzgledu
na wykonywany zawdd. Najwigcej osob (16,6% pracujacych) pracowalo w zawodach
robotniczych. Zawody robotnicze byly najpopularniejsze w$rod mezczyzn pracujacych
w miescie. Byla to takze druga pod wzgledem popularnosci po zawodach rolniczych grupa
zawodow wsrdd mezezyzn pracujacych na wsi. Zawody zwigzane z rolnictwem, le$nictwem
i rybotowstwem miato 15,9% pracujacych. Wigkszo$¢ z nich mieszkata na wsi i stanowita
odpowiednio 37,5% kobiet i 40,3% mezczyzn tam mieszkajacych. Trzecia pod wzgledem
czestosci wystegpowania grupe stanowia zawody specjalistyczne takie jak: nauczyciele,
naukowcy, lekarze, artysci itp. Przedstawiciele tych dziedzin mieszkali zdecydowanie czg$ciej
w miescie i czgsciej byly to kobiety. Takze wsrdéd pracujacych w ustugach osobistych
i sprzedawcéw zdecydowana wigkszo$¢, zwlaszcza na wsi, stanowily kobiety. W bardzo
zrdéznicowanej grupie zawodow: technicy i inny $redni personel sklasyfikowani zostali migedzy
innymi technicy, pracownicy biurowi $redniego szczebla, nauczyciele zawodu, policjanci oraz

pielegniarki i potozne. W grupie tej czesciej znajdowaty prace kobiety.

Tabl. 14. Struktura pracujacych wedlug grup zawodow.

o Razem Miasto Wies
Wyszczegoblnienie .
pracujacy mezezyzni kobiety mezezyzni kobiety
Ogolem (w tys.) 132183 4259,1 3880,9 2 891,8 2 186,6
Ogoélem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
W tym:
Parlamen’farzysm, wyzsi urzednicy 6.2 9.5 6.6 34 2.8
i kierownicy
Specjalisci 13,1 14,0 21,8 3,6 8,5
Technicy i inny $redni personel 12,5 11,5 21,3 4,0 9,7
Pracownicy biurowi 8,1 5,6 14,8 2.9 7,7
Pracownicy ustug osobistych i 111 9.1 16,8 46 133
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 15.9 1.9 1.4 37,5 403
rybacy
Robotnicy przemyslowi i 16,6 26,2 58 24,6 6,9
rzemie$lnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i 8.7 14,6 2.5 13.0 26
urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 6,4 5,0 8,5 4,7 7,7
Stuzba wojskowa 1,0 2,0 0,0 1,4 0,0
Zawdd nieustalony 04 0,5 0,4 0,4 0,4

Natomiast w grupie zawodow technicznych, niewymagajacych wysokich kwalifikacji
formalnych (operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen) zdecydowanie czg$ciej zatrudniani byli
mezezyzni. Przy pracach prostych, niewymagajacych wyksztatcenia formalnego zatrudnionych
bylo 6,4% pracujacych, przy czym czgsciej tego typu praca dotyczyta kobiet. Pracg na wysokim

stanowisku w administracji, kierowniczych stanowiskach w firmach i innych organizacjach lub
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pracg polityka czg$ciej wykonywali mezczyZzni niz kobiety i czg$ciej dotyczyla ona osob
mieszkajacych w mie$cie niz na wsi.

Z wykonywanym zawodem S$cisle wiazal si¢ poziom wyksztalcenia. W zawodach
specjalistycznych w przytlaczajacej wigkszosci pracowali ludzie charakteryzujacy si¢ wyzszym
wyksztatceniem (81,5%), prawie nie bylo wsrdd nich oséb bez $redniego wyksztalcenia. Osoby
na stanowiskach kierowniczych takze w duzym stopniu charakteryzowaty si¢ wyksztalceniem
wyzszym (40,5%) lub $rednim zawodowym (33,2%), ale ponad 11% stanowity w tej grupie

osoby z wyksztalceniem ponizej Sredniego.

Tabl. 15. Struktura pracujacych wedlug grup zawodow i wyksztalcenia.

podsta-
, . zasad-
. . $rednie . wowe
Ogolem | Ogodtem |wyzsze |policealne Srednie ogoblno- nmeze 1 niepelne
Wyszczegoblnienie zawodowe Zawo-
ksztatcace podsta-
dowe
wowe
w tys. w %
Ogotem 13 218 100,0 18,1 4,8 27,0 7,7 29,2 13,2
ParlamentarzyS$ci, wyzsi 100,0
urzednicy i kierownicy 821 40,5 5,9 33,2 9,4 9,6 1,4
Specjalisci 1733 100,0 81,5 5,0 9,0 4,2 0,2 0,1
Technicy i inny $redni 100,0
personel 1647 18,6 15,4 48,5 12,2 4.4 09
Pracownicy biurowi 1064 100,0 2.4 8,9 42,5 20,9 12,4 3,0
Pracownicy ustug 100,0
osobistych i sprzedawcy | 1466 53 4,8 34,4 13,0 343 8,0
Rolnicy, ogrodnicy, 100,0
lesnicy i rybacy 2105 1,5 1,3 16,2 3,2 36,2 41,6
Robotnicy przemystowi 100,0
i rzemie$lnicy 2200 1,5 1,2 25,0 3,2 58,1 11,0
Operatorzy i monterzy 100,0
maszyn i urzadzen 1152 1,3 1,4 25,6 4,3 52,7 14,7
Pracownicy przy 100,0
pracach prostych 846 0,7 1,3 17,1 5,4 44,4 31,1
Stuzba wojskowa 127 100,0 24,1 3.3 36,6 7,8 23,4 4,7
Zawod nieustalony 57 100,0 13,9 3.9 23,2 9,6 24,3 25,1

Zblizone do siebie charakterystyki wyksztalcenia z przewaga wyksztatcenia $redniego miaty
osoby zatrudnione na stanowiskach technikdw i $redniego personelu oraz pracownikéw
biurowych. Ponad 10% pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcow mialo wyksztalcenie
policealne lub wyzsze, jednak z drugiej strony w tej grupie zawodow prawie 43% stanowily
osoby bez wyksztalcenia S$redniego. W$rdd robotnikdw 1 rzemies$lnikow oraz operatoréw
1 monteré6w maszyn i urzadzen osoby z wyksztatlceniem pomaturalnym mialy marginalny udziat.
Przewazali natomiast absolwenci szk6l zawodowych, ponad jedna czwarta stanowili tez
absolwenci technikoéw. Natomiast wsrdd pracownikéw do prac prostych ponad 75% mialo
wyksztalcenie ponizej $redniego, przy czym az 31% co najwyzej wyksztalcenie podstawowe.

Najgorsza struktur¢ wyksztalcenia miaty osoby pracujace w zawodach zwigzanych z rolnictwem,
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le$nictwem 1 rybolowstwem, w ktorych prawie 80% osob nie miato wyksztatcenia $redniego,
a 41,6% miato wyksztalcenie podstawowe lub nie ukonczylo nawet szkoty na poziomie
podstawowym.

Status zatrudnienia pracownikéw najemnych zalezat w duzym stopniu od wykonywanego
zawodu. Niepelne zatrudnienie najczgsciej spotykane bylto wsrdd pracownikéw najemnych
zatrudnionych na stanowiskach zwiazanych z praca fizyczna i wspomagajacych pracg innych:
przy pracach prostych, w rolnictwie itd. Popularne byto réwniez zatrudnienie w takiej formie
pracownikow w uslugach osobistych i ochronie. Niepelne zatrudnienie wsréd kobiet byto
w wigkszos$ci grup zawodowych nieznacznie czgstsze niz wirod mezczyzn. Wyjatki stanowity

zawody techniczne oraz zwiazane z zatrudnieniem przy pracach prostych.

Tabl. 16. Pracownicy najemni wedlug grup zawodéw i statusu zatrudnienia.

Liczba zatrudnionych Odsetek pracowniké\y najemnych
Wyszczegolnienie pracownikow najemnych n}epelnozatrudm’or}ych -
ogdtem | wérod kobiet
w tys. w %
Ogolem 9 638 10,3 11,5
Parlamentarzysci, wyzsi urze¢dnicy i kierownicy 478 33 34
Specjalisci 1537 7,3 7,3
Technicy i inny $redni personel 1 441 6,9 6,5
Pracownicy biurowi 1 047 12,5 12,9
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1128 18,7 19,5
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 99 27,7 28,8
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 1940 8,0 9,4
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1016 5,4 6,2
Pracownicy przy pracach prostych 803 21,8 20,1
Stuzba wojskowa 127 0,0 0,0
Zawdd nieustalony 22 24,3 25,1

2.2.4. Rodzaj dzialalno$ci miejsca pracy

Charakterystyka pracujacych w réznych sektorach gospodarki dokonana zostata przy
zastosowaniu podziatu na sekcje PKD. Najwigcej 0sob pracowalo w trzech sekcjach: rolnictwo
(17,0% pracujacych), przetworstwo przemystowe ( 19,0% pracujacych) oraz handel i naprawy
(14,4% pracujacych).

Struktura wieku zatrudnionych byla zréznicowana w zalezno$ci od sekcji. Najwigcej
0soOb starszych pracowato w rolnictwie. Ponad 11% przekroczyto 64 lata, a prawie 50% miato
wigcej niz 44 lata. Jednoczes$nie jednak byt to sektor, w ktorym ponad 8% pracujacych stanowity
osoby ponizej 25 lat. Najnizszy odsetek oséb do 24 lat notowany byl w gornictwie
1 zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna wode 1 gaz. W sektorach tych dominowaly osoby

pomigdzy 35 1 54 rokiem zycia.
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Tabl. 17. Struktura pracujacych wedlug sekcji PKD i wieku.

Odsetek os6b w wieku lat
e Ogolem L L L L . Lo
Wyszczegolnienie ponizej 25 | ponizej 35 | ponizej 45 ponizej S5ponizej 65| 65 i wigcej
W tys. w %
Ogélem 13 218 10,1 36,6 64,3 90,3 97,1 2,9
Rolnictwo 2249 8,2 25,6 50,2 76,7 88,9 11,1
Gornictwo 233 2,3 26,9 72,1 96,9 99,9 0,1
Przetworstwo przemystowe 2517 11,5 41,8 69,5 94,7 99,1 0,9
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energi¢ elektryczna, gaz i wodg 216 2,9 249 57,9 91,6 99,5 0,5
Budownictwo 786 9,3 36,6 65,4 93,8 99,2 0,8
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
mechanicznych, motocykli oraz
artykulow uzytku osobistego i
domowego 1903 16,6 48,5 73,1 94,0 98,6 1,4
Hotele i restauracje 240 23,4 50,7 73,2 94,2 98,5 1,5
Transport, gospodarka
magazynowa i tacznos¢ 845 5,8 31,5 63,9 93,7 99,3 0,7
Posrednictwo finansowe 298 9,9 45,7 71,6 95.4 99,5 0,5
Obstuga nieruchomosci,
wynajem, nauka i ustugi zwiazane|
z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej 709 9.4 36,4 59,7 88,3 97,8 2,2
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe
ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenia
zdrowotne 910 15,4 44,8 71,4 94,1 99,3 0,7
Edukacja 892 3,5 28,1 59,8 89,7 98,4 1,6
Ochrona zdrowia i opicka
spoteczna 918 3,6 28,0 63,0 92,6 98,5 1,5
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
komunalna, spoteczna i
indywidualna 436 1,8 24,6 47,6 75,2 92,8 7,2

Z drugiej strony osoby w wieku ponizej 25 lat najcze$ciej zatrudniane byly w hotelach
1 restauracjach (23,4%) oraz handlu 1 naprawach (16,6%).

Sektorami, w ktorych wzglednie niewielkie byto zatrudnienie 0osob ponizej 35 lat byty:
edukacja, ochrona zdrowia i1 opieka spoteczna. W obu sekcjach okoto 1,5% stanowily osoby,
ktore miaty 65 lat i wigcej. Najwigcej 0osob ponizej 35 roku zycia pracowalo w sekcji hotele
1 restauracje, jednak ponad 40% udzial mialy te osoby takze w handlu i1 naprawach,

posrednictwie finansowym, administracji publicznej 1 przetworstwie przemystowym.
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Tabl. 18. Struktura pracujacych wedlug plci i miejsca zamieszkania oraz sekcji PKD.*

Wyszczegoblnienie ; M.1asto - ; Wleé -
mgzezyzni | kobiety | mezczyzni | kobiety

Ogolem (w tys.) 4259 3880 2 891 2186
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0
W tym:
Rolnictwo, fowiectwo 1 le$nictwo 2,5 1,9 40,2 41,5
Gornictwo 1 kopalnictwo 3,5 0,5 1,9 0,2
Przetworstwo przemystowe 243 15,7 19,9 13,5
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz i
wodg 3,0 1,1 1,5 0,3
Budownictwo 10,5 1,6 9,2 0,5
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
mechanicznych, motocykli oraz artykulow uzytku osobistego
i domowego 15,6 19,1 79 12,3
Hotele i restauracje 1,4 2,8 0,6 2.3
Transport, gospodarka magazynowa i acznosé 10,2 4.5 6,4 2,4
Posrednictwo finansowe 1,9 4.4 0,4 1,7
Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi zwiazane z
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej 7,7 7,1 2,2 2,0
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenia
zdrowotne 8,1 8,4 4,7 4,7
Edukacja 4,1 12,7 1,6 8,2
Ochrona zdrowia i1 opieka spoleczna 2,9 15,2 1,1 7,8
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i
indywidualna 3,8 4,6 1,9 2,0

* Odsetki w kolumnach moga nie sumowac si¢ do 100 ze wzgledu na nieuwzglednienie niektorych sekcji oraz osob
nie przypisanych do zadnej sekcji

W ujgeiu bezwzglednym liczba pracujacych kobiet byta mniejsza od liczby megzczyzn
zar6wno w miescie jak 1 na wsi. Por6wnania udziatu m¢zczyzn i1 kobiet (zarowno mieszkajacych
w miescie jak i na wsi) wsrod pracujacych w roéznych sekcjach wskazuje na istnienie sekcji
z duza przewaga zatrudnienia mgzczyzn: gornictwo 1 kopalnictwo, przetworstwo przemystowe,
wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna 1 gaz, transport gospodarka magazynowa
1 tacznos$¢. Z drugiej strony istnieja sekcje z wyrazna dominacja pracy kobiet: ochrona zdrowia
1 opieka spoteczna, edukacja, posrednictwo finansowe, handel hurtowy i detaliczny, hotele
1 restauracje. Do sekcji, w ktorych udzial kobiet i mgzczyzn byl zblizony naleza rolnictwo,
sekcja — obsluga nieruchomos$ci, nauka i1 uslugi zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej oraz sekcja — administracja publiczna i obrona narodowa. Sposrdd pracujacych
0sOb mieszkajacych na wsi ponad 40% megzczyzn 1 kobiet pracowalo w rolnictwie.

Najwicksza pod wzgledem liczby 0séb pracujacych w miastach i druga po rolnictwie pod
wzgledem liczby pracujacych na wsi bylo przetworstwo przemystowe. Wsrdd mezezyzn
mieszkajacych w miastach kolejnymi pod wzgledem liczby pracujacych sekcjami byty: handel
hurtowy 1 detaliczny, budownictwo, transport gospodarka magazynowa i taczno$¢ oraz
administracja publiczna i obrona narodowa. W$rdd mezczyzn mieszkajacych na wsi poza
rolnictwem 1 przemystem sekcjami z wysokim zatrudnieniem byly kolejno: budownictwo,
handel 1 naprawy oraz administracja publiczna i obrona narodowa. Sposréd sekcji ustugowych
z najwigkszym udzialem kobiet w zatrudnieniu takich, jak edukacja, ochrona zdrowia, handel
1 naprawy, wsrod kobiet w miastach wigksze zatrudnienie w wystgpowato w ochronie zdrowia,
natomiast na wsi w edukacji.
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Oceniajac alokacje¢ zasobow pracy pomigdzy sekcjami dzialalnosci nalezy uwzglednic
poziom wyksztatcenia. Ponad 25% o0s0b z wyzszym wyksztatceniem w Polsce zwigzanych byto
z praca w edukacji, podczas gdy odsetek wszystkich 0sob pracujacych w tej sekcji wynosi 6,7%.
Ponadprzecigtny odsetek oséb z wyzszym wyksztatlceniem wystepowat takze w innych
dziedzinach ustug z wyjatkiem handlu i napraw, transportu, gospodarki magazynowe;j i lacznosci
oraz hoteli i restauracji. Proporcjonalnie najmniej 0osob z wyzszym wyksztatlceniem w stosunku
do wszystkich pracujacych bylo zaangazowanych w rolnictwie.

Wysoki relatywny udzial pracownikéw o wyksztatceniu policealnym charakterystyczny
byt dla ochrony zdrowia i administracji publicznej oraz handlu 1 napraw. Wyksztalcenie to byto
bardzo czestym uzupetnieniem ogolnoksztatcacego wyksztatcenia kobiet. Najwigcej o0sob
z wyksztalceniem $rednim zawodowym w stosunku do wszystkich zatrudnionych pracowato
w handlu 1 naprawach oraz w transporcie i1 tacznosci. Jednak w liczbach bezwzglednych
najwigcej osoéb z wyksztalceniem $rednim zawodowym bylo zatrudnionych w przetworstwie
przemystowym. Osoby z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym relatywnie czgsciej
w stosunku do ogoétu pracowaly w ustugach poza edukacja.

Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym znajdowaly najczesciej zatrudnienie
w przetworstwie przemystowym oraz w rolnictwie, lesnictwie i rybotdwstwie. Natomiast osoby
o wyksztatceniu podstawowym i niepelnym podstawowym zatrudnione byty przede wszystkim
w rolnictwie oraz obstudze hoteli i restauracji.

Tabl. 19. Struktura* pracujacych wedlug wyksztalcenia i sekcji PKD.

e Pracujacy Pracujacy wedlug wyksztatcenia
Wyszezegblnienie ogotem I 11 I IV | V [ VI
Liczba oséb (w tys.) 13218 2386 6041 3575 | 1013 | 3858 | 1746
Odsetek 0sob pracujacych w sekcji
Ogoélem 100,0 100,0 (100,0 [100,0 | 100,0 100,0 |100,0
W tym:
Rolnictwo, lowiectwo i le$nictwo 17,0 2,0 4.8 10,7 7,1 120,99 | 40,4
Gornictwo i kopalnictwo 1,8 0,7 0,7 1,8 0,7 | 3,1 8,4
Przetworstwo przemystowe 19,0 10,7 11,2 20,3 15,0 | 27,3 | 10,3
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
gaz i wodg 1,6 1,3 1,1 2.3 1,3 1,8 6,3
Budownictwo 5,9 32 2,6 5,7 29| 95| 12,3
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
mechanicznych, motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego i domowego 14,4 9,9 16,9 19,1 22,3 | 13,9 5,9
Hotele i restauracje 1,8 0,8 2,0 22 3,0 2,0 10,0
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 6,4 3,9 4.8 7,8 7,7 7,7 7,9
Po$rednictwo finansowe 2.3 5,1 4,0 2,6 451 0,3 1,1
Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej 5,4 9,5 6,9 5,3 72 | 3,2 7,4
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenia zdrowotne 6,9 11,8 10,4 9,2 123 | 2,1 2.9
Edukacja 6,7 25,6 6,0 2,4 371 1,9 53
Ochrona zdrowia i opicka spoteczna 6,9 10,6 23,7 7,3 7,0 | 3,0 6,9
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna 3,3 4.6 4.6 2,9 45| 2,9 8,7

*QOdsetki w kolumnach moga nie sumowac¢ si¢ do 100 ze wzgledu na nieuwzglgdnienie niektorych sekcji oraz osob
nie przypisanych do zadnej sekcji

Wyksztalcenie: I — wyzsze, II — policealne, I1I-srednie zawodowe, IV- $rednie ogolnoksztatcace, V — zasadnicze
zawodowe, VI- podstawowe i niepetlne podstawowe
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W strukturze zatrudnienia w sekcji rolnictwo, lesnictwo 1 rybotéwstwo dominowaly
osoby pracujace na wilasny rachunek w gospodarstwach indywidualnych oraz pomagajacy
cztonkowie rodzin. Pracownicy najemni stanowili zaledwie 10,0% ogétu pracujacych.
W  pozostalych sekcjach pracownicy najemni stanowili najwigksza grupg pracujacych.
Najczgsciej pracownicy najemni petnozatrudnieni wystgpowali w gornictwie i kopalnictwie oraz
wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna gaz i wodg. Natomiast niepelne zatrudnienie
pracownikow najczg$ciej dotyczylo sekcji hotele i restauracje oraz obstuga nieruchomosci i firm,
nauka 1 ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej. Najwigkszy odsetek
pracodawcow wsrdd pracujacych i najwigksza bezwzgledna liczba pracodawcéw notowane
byly w sekcji handel i naprawy, co wskazuje na duzy udzial drobnej przedsigbiorczosci.
Udziat pracodawcow przekroczyt 5% rowniez w sekcjach: obshluga nieruchomosci 1 firm,
nauka, budownictwo oraz hotele i restauracje. Praca na wilasny rachunek poza rolnictwem,
gdzie dotyczyla przede wszystkim indywidualnych gospodarstw rolnych, popularna byla
w budownictwie oraz ustugach niezwigzanych z sektorem publicznym tzn. handlu hurtowym
1 detalicznym, hotelach i restauracjach, transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci,
posrednictwie finansowym oraz obsludze nieruchomosci 1 firm. W sekcjach handel hurtowy
1 detaliczny oraz hotele i restauracje ponad 1% pracujacych stanowili pomagajacy cztonkowie

rodzin.

Tabl. 20. Struktura pracujacych wedlug sekcji PKD i statusu zatrudnienia.*

Wyszcezegolnienie Ogotem ! ‘ 1 ‘ u ‘ v ‘ v
w tys. w %

Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 2260 8,2 1,8 0,6 54,1 33,9
Gornictwo 1 kopalnictwo 233 97,6 1,2 0,3 0,2 0,0
Przetworstwo przemystowe 2517 84,1 6,8 3,9 4,1 0,5
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
gaz i wodeg 216 96,2 2,1 0,5 0,7 0,0
Budownictwo 786 69,7 9,5 7,3 12,3 0,4
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
mechanicznych, motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego i domowego 1903 60,0 10,4 10,8 16,4 1,7
Hotele i restauracje 240 63,3 16,6 9,3 8,6 1,4
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosc¢ 845 77,7 49 3,5 13,2 0,3
Posrednictwo finansowe 298 81,4 5,6 1,9 10,5 0,1
Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi
zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej 709 66,7 14,5 5,7 12,0 0,4
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenia zdrowotne 910 91,0 8,4 0,1 0,2 0,0
Edukacja 892 88,1 9,6 0,4 1,1 0,0
Ochrona zdrowia i1 opieka spoleczna 918 85,9 7,0 1,7 4,5 0,1
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna 436 63,6 14,6 4,6 10,0 0,3

*Liczby w wierszach moga nie sumowac si¢ do 100 ze wzgledu na brak uwzglednienia oséb poza gtéwnymi
grupami statusu zatrudnienia.

I — pracownicy najemni pelnozatrudnieni, II — pracownicy najemni niepetnozatrudnieni, III — Pracodawcy, IV —
Pracujacy na wlasny rachunek i agenci, V — pomagajacy cztonkowie rodzin.
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Osobami pracujacymi w wigcej niz jednym sektorze gospodarki byty najczesciej osoby
pracujace w rolnictwie. Liczba 0sob pracujacych w rolnictwie, ktore uzupetnialy dochody
z rolnictwa dochodami z pracy w innych sektorach, wyniosta 559,6 tys. co stanowito 25,5%
wszystkich pracujacych w rolnictwie. Osoby, traktujace rolnictwo jako podstawowe zrodto
dochodoéw, dodatkowe dochody zdobywaly najczgsciej pracujac w przetworstwie prze-
mystowym, handlu i naprawach, transporcie, magazynowaniu i laczno$ci oraz w budownictwie.
Wsrod oséb czerpiacych dodatkowe dochody z rolnictwa najwigksza cze$¢ jako praceg
podstawowa traktowata zatrudnienie zwigzane z le$nictwem, lowiectwem 1 rybotéwstwem.

Czgsta byla tez praca w przetworstwie przemystowym oraz w handlu i naprawach.

Tabl. 21. Pracujacy laczacy prace w rolnictwie i innym sektorze wedlug sekcji PKD pracy poza rolnictwem.

Pracujacy w rolnictwie i innym sektorze
Wyszczegoblnienie traktujacy rolnictwo jako traktujacy rolnictwo
prace podstawowa jako prace dodatkowa
W tys.
Ogoblem 473,6 86,1
Rolnictwo, fowiectwo i leSnictwo 27,8 22,4
Rybotéwstwo i rybactwo 0,5 0,4
Gornictwo 1 kopalnictwo 9,3 0,2
Przetworstwo przemystowe 138,0 13,9
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i
wode 9,5 0,6
Budownictwo 39,8 7.3
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
mechanicznych, motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego i domowego 70,1 16,3
Hotele i restauracje 6,4 1,5
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 44,5 6,2
Po$rednictwo finansowe 7,1 0,8
Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi zwiazane
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej 14,9 2,7
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiagzkowe
ubezpieczenia spoleczne i powszechne ubezpieczenia
zdrowotne 31,7 7,9
Edukacja 32,6 2,0
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 28,5 1,1
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoleczna i
indywidualna 12,7 2,0

2.3. Osoby bezrobotne

Bezrobocie jest zjawiskiem o istotnym znaczeniu i dlatego bylo ono obserwowane
i analizowane od poczatku polskiej transformacji spoteczno-ekonomicznej. Gwattowny wzrost
bezrobocia na poczatku lat dziewig¢édziesiatych postawil przed statystyka rynku pracy bardzo
wazne, a zarazem trudne zadanie zbierania informacji o tym zjawisku. Zainteresowanie ta

problematyka caly czas jest bardzo duze. Wynika to przede wszystkim ze skali tego zjawiska,
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jak 1 jego rangi w warunkach przemian polskiej gospodarki. Jednym z warunkéw poprawnej
diagnozy sytuacji na rynku pracy jest analiza poziomu, struktury i nat¢zenia bezrobocia.

Wiedza o wielkos$ci i strukturze demograficzno-spotecznej zbiorowosci bezrobotnych,
a takze ustalenie stopnia zagrozenia bezrobociem réznych grup ludno$ci ma istotne znaczenie
przy podejmowaniu wielu decyzji spoteczno-ekonomicznych.

Dzigki badaniu rynku pracy mozliwe jest ustalenie, ktore grupy ludnosci sa mniej, a ktore
bardziej zagrozone bezrobociem. Oceng nieroéwnosci wobec bezrobocia mozna dokonaé na
podstawie analizy struktur osob bezrobotnych wedtug cech demograficzno-spotecznych. Cechy
te okreslaja mozliwo$¢ pozyskiwania pracy przez osoby jej poszukujace, a takze pozwalaja na

wskazanie grup wysokiego ryzyka znalezienia si¢ w kategorii bezrobotnych.

2.3.1. Poziom bezrobocia

W Narodowym Spisie Powszechnym Ludnosci 1 Mieszkan 2002 (NSP 2002), definicja
osoby bezrobotnej przyjeta zostata na podstawie metodologii zalecanej przez Miedzynarodowa
Organizacj¢ Pracy. Dzigki temu wyniki z NSP 2002 gwarantuja pelna porownywalno$¢ z danymi
z innych krajow.

Wyroéznienie kategorii osob bezrobotnych w spisie w 2002 roku odbywato si¢ na
podstawie trzech warunkow, ktére musiaty by¢ spetnione jednoczes$nie: pozostawanie bez pracy,
poszukiwanie pracy oraz gotowo$¢ do jej podjgcia. Okresem obserwacji byt jeden wybrany
tydzien, poprzedzajacy moment krytyczny spisu.” Do bezrobotnych zaliczone zostaly takze
osoby, ktére nie poszukiwatly pracy, poniewaz mialy pracg zatatwiona i oczekiwaty na jej
rozpoczecie (w ciagu 3 miesiecy).

Wyniki NSP 2002 wykazatly, ze zbiorowos$¢ bezrobotnych wyniosta 3558,2 tys. 0sob.

Tabl. 22. Bezrobotni wedlug plci i miejsca zamieszkania w 2002 r.

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem Megzczyzni Kobiety
w tysiacach
OGOLEM 3558,2 1851,5 1706,7
MIASTA 2307,5 1191,1 1116,4
WIES 1250,7 660,3 590,3
w %
OGOLEM 100,0 52,0 48,0
MIASTA 100,0 51,6 48,4
WIES 100,0 52,8 47,2

Wigkszo$¢ populacji bezrobotnych stanowili mezczyzni, ale wsrdd kobiet bezrobocie
wystgpowato nieco czesciej. Swiadczy o tym stopa bezrobocia, ktora jest podstawowym
miernikiem natgzenia bezrobocia. Pokazuje ona udziat bezrobotnych wséréd aktywnych

zawodowo, (do ktorych zalicza si¢ pracujacych jak i bezrobotnych). W skali calego kraju

D patrz uwagi metodyczne.
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wskaznik ten osiagnal 21,2%. Stopa bezrobocia kobiet byla wyzsza niz stopa bezrobocia

mezcezyzn 1 wynosita odpowiednio 22,0% 1 20,6. Zar6wno w miastach jak i na wsi stopa

bezrobocia kobiet byla wyzsza niz stopa bezrobocia megzczyzn i1 wyniosta odpowiednio:

w miescie: 22,3% 121,8%, na wsi: 21,2% 1 18,6%.

Wykres 14. Stopa bezrobocia wedlug plci i miejsca zamieszkania w 2002 r.

w %

23 -
22 -
21 -
20 A
19 -
18 -
17 4
16 -

Mezczyzni Kobiety

m MASTAm@m WIS

2.3.2. Bezrobotni wedlug wieku

Najliczniejsza grupg wsrdéd osob bezrobotnych stanowia osoby miode, zwykle po raz
pierwszy wkraczajacy na rynek pracy i nie posiadajace doswiadczen zawodowych. Wedtug spisu
liczba bezrobotnych w wieku do 24 lat wyniosta 1046,4 tys. (29,4% ogotu bezrobotnych).
W zbiorowosci tej — podobnie jak w ogolnej populacji bezrobotnych — przewazali mezczyzni
(567,1 tys. mgzczyzn wobec — 479,3 tys. kobiet).

Tabl. 23. Bezrobotni wedlug wieku, plci i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Wiek
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogolem” 55 lat Wiek
15-24 lata| 25-34 35-44 45-54 . produkcyjny
wigcej
w tysiacach

OGOLEM 3558,2| 10464 945,7 791,5 663,1 1114 3529,2
Mezczyzni 1851,5 567,1 468,1 383,8 356,1 76,3 1838,4
Kobiety 1706,7 479,3 4717,6 407,7 307,0 35,1 1690,8

MIASTA 2307,5 631,83 587,0 516,3 482,9 89,5 2286,5
Mezczyzni 1191,1 3458 290,9 2432 251,6 59,7 1182,5
Kobiety 1116,4 286,0 296,1 2732 231,3 29,8 1104,0

WIES 1250,7 414,6 358,7 2752 180,2 21,9 1242,7
Mezczyzni 660,3 221,3 177,2 140,7 104,6 16,6 655,9
Kobiety 590,3 193,3 181,5 134,5 75,6 53 586,8

w %

OGOLEM 100,0 29,4 26,6 22,2 18,6 3,1 99,2
Mezczyzni 100,0 30,6 25,3 20,7 19,2 4,1 99,3
Kobiety 100,0 28,1 28,0 23,9 18,0 2,1 99,1

MIASTA 100,0 27,4 25,4 22,4 20,9 3,9 99,1
Mezczyzni 100,0 29,0 24,4 20,4 21,1 5,0 99,3
Kobiety 100,0 25,6 26,5 24,5 20,7 2,7 98,9

WIES 100,0 33,2 28,7 22,0 14,4 1,8 99,4
Mezczyzni 100,0 33,5 26,8 21,3 15,8 2,5 99,3
Kobiety 100,0 32,7 30,8 22,8 12,8 0,9 99,4

1) W podziale nie uwzglgdniono osob o nieustalonym  wieku
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Druga pod wzgledem liczebnosci grupg stanowili bezrobotni w wieku 25-34 lata — 945,7
tys. (26,6% ogotu bezrobotnych). W tej i w nastgpnej 10-letniej grupie wieku przewazaty
kobiety. Zarowno wsréd mezczyzn jak 1 wsrdd kobiet liczba bezrobotnych zmniejszata sig
w miar¢ analizowania kolejnych "starszych" grup wieku. Najmniej liczna grupg stanowity osoby
bezrobotne w wieku powyzej 55 lat (1114 tys.). Udziat tej grupy osdéb w ogélnej liczbie
bezrobotnych byt stosunkowo niewielki i wynidst 3,1%.

Ponad 33% bezrobotnych na wsi, to osoby miode, ktore nie ukonczyty 25 lat, podczas
gdy w miastach do najmtodszej subpopulacji nalezato okoto 27%. Generalnie mozna zauwazy¢,
Ze im starsza subpopulacja bezrobotnych, tym wigksza cz¢§¢ mieszka w miastach.

Wykres 15. Struktura bezrobotnych wedlug miejsca zamieszkania w 2002 r.
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Stopa bezrobocia wedlug wieku wyraznie wskazuje na niejednakowe nat¢zenie tego
zjawiska w roznych grupach wieku ludnosci.

Tabl. 24. Stopa bezrobocia wedlug wieku, plci i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Wiek
Oeotem” Wiek
, gotem . .
WYSZCZEGOLNIENIE 15-24 lata| 25-34 35.44 45-54 55. lat i produkcyjny
wigcej
w %

OGOLEM 21,2 42,7 21,3 17,8 16,2 8.4 21,7
Mezczyzni 20,6 41,9 19,4 16,6 16,8 9,5 21,0
Kobiety 22,0 43,7 23,5 19,0 15,6 6,7 22,6

MIASTA 22,1 45,7 21,1 18,7 17,5 11,9 22,3
Mezczyzni 21,8 46,3 19,7 17,6 18,3 12,8 22,1
Kobiety 22,3 44,8 22,7 19,7 16,7 10,5 22,6

WIES 19,8 38,9 21,6 16,3 13,5 3,8 20,7
Mezczyzni 18,6 36,5 19,1 15,1 14,0 4,9 19,3
Kobiety 21,2 42,1 24,8 17,7 12,9 2,2 22,5

1) W podziale nie uwzgledniono os6b o nieustalonym wieku
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Na najwyzsze ryzyko znalezienia si¢ w kategorii bezrobotnych narazeni sa ludzie mtodzi.
Stopa bezrobocia 0os6b miodych w wieku 15-24 lata uksztattowala si¢ na poziomie 42,7% i byta
ponad dwukrotnie wyzsza niz stopa bezrobocia ogétem. W grupie wieku 25-34 lata wskaznik
nat¢zenia bezrobocia byl o ponad potowe nizszy 1 wynosit 21,3%. Zagrozenie bezrobociem
systematycznie maleje w starszych grupach wieku. Po ukonczeniu 55 roku zycia bez pracy
pozostawato ponad 8% osob aktywnych zawodowo.

Jesli jednocze$nie uwzglednimy wiek 1 pte¢ bezrobotnych, to okazuje sig, ze we
wszystkich wyrdznionych grupach wieku, z wyjatkiem osdb w grupach wieku powyzej 44 lat,
natezenie bezrobocia jest wigksze wsrdd kobiet niz wsréd mezczyzn. Roznica pomigdzy stopa
bezrobocia me¢zczyzn i kobiet byta najwigksza w grupie wieku 25-34 lata i wynosila 4 pkt
procentowe. Najwyzsza stopa bezrobocia w calej zbiorowosci bezrobotnych wystapita wsrod
mieszkancow miast w wieku 15-24 lata (odpowiednio 46,3% dla mezczyzn 1 44,8% dla kobiet),
co oznacza, ze w tej grupie wieku prawie co druga osoba aktywna zawodowo poszukuje pracy.

Analizujac natgzenie bezrobocia w wieku produkcyjnym, czyli osob, ktére w zasadzie
powinny by¢ najbardziej zaangazowane w proces pracy, mozna stwierdzi¢, ze co piata osoba
aktywna zawodowo w omawianej grupie jest bez pracy. Jednocze$nie kobiety w tym wieku
czgsciej sa zagrozone bezrobociem niz megzczyzni. Stopa bezrobocia dla tej kategorii ludnosci

wynosita wsrod kobiet 22,6%, a dla mgzczyzn 21,0%.

Wykres 16. Stopa bezrobocia wedlug wieku i plci w 2002 r.
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2.3.3. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Istotnym czynnikiem okres§lajacym szanse bezrobotnego na znalezienie pracy badz
zabezpieczajacym juz pracujacego przed utrata stanowiska pracy jest jego wyksztalcenie oraz
kwalifikacje zawodowe.

Analiza danych zawartych w ponizszej tabeli pozwala stwierdzi¢, ze w 2002 roku w$rod
bezrobotnych dominowaty osoby posiadajace niski poziom wyksztalcenia. Najliczniejsza grupg
stanowili bezrobotni z wyksztalceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym (2097,2 tys., tj.
58,9% ogotu bezrobotnych), z tego 1/5 to osoby z wyksztalceniem podstawowym lub bez
wyksztatcenia szkolnego.

W analizie struktury bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia zwracaja uwage
réznice w poziomie wyksztalcenia m¢zczyzn i kobiet.

Ogolnie rzecz biorac, przecigtny poziom wyksztatcenia bezrobotnej kobiety byl wyzszy
niz bezrobotnego me¢zczyzny. Kobiety czg$ciej miaty za soba studia, szkotg policealna, $rednia
zawodowa lub ogolnoksztalcaca (50,0% kobiet oraz 32,6% mezczyzn posiadato co najmniej
srednie wyksztalcenie), natomiast me¢zczyzni czgSciej legitymowali sig wyksztalceniem

zasadniczym zawodowym i nizszym (67,3% megzczyzn 1 49,8% kobiet).

Tabl. 25. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia, plci i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Wyksztatcenie

Podstawowe

. . ukonczone,
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogotem” . : Srednie Srednie | 7,cadnicze | nieukoficzone

Wyzsze | Policealne ogolno- :

zawodowe ksztalcace zawodowe ibez .

wyksztatcenia
szkolnego
w tysiacach

OGOLEM 3558,2 176,5 114,1 831,4 336,0 1374,9 722,3
Mgzezyzni 1851,5 73,6 29,8 398.,9 101,1 8348 411,6
Kobiety 1706,7 102,9 84,3 432,5 2349 540,1 310,6

MIASTA 2307,5 147,2 88,6 586.,5 267,6 814,6 401,1
Mgzezyzni 1191,1 63,2 24,0 294,6 84,2 500,8 2232
Kobiety 1116,4 84,0 64,6 291,9 183,4 313.,8 177,8

WIES 1250,7 29,3 25,6 2449 68,4 560,3 321,2
Mgzezyzni 660,3 10,4 5,8 104,3 16,9 334,0 188.,4
Kobiety 590,3 18,9 19,8 140,6 51,5 226,3 132,8

w %

OGOLEM 100,0 5,0 3,2 23,4 9,4 38,6 20,3
Mgzezyzni 100,0 4,0 1,6 21,5 5,5 45,1 22,2
Kobiety 100,0 6,0 4,9 253 13,8 31,6 18,2

MIASTA 100,0 6,4 3,8 25,4 11,6 353 17,4
Mezczyzni 100,0 5,3 2,0 24,7 7,1 42,0 18,7
Kobiety 100,0 7,5 5,8 26,1 16,4 28,1 15,9

WIES 100,0 2,3 2,0 19,6 5,5 44,8 25,7
Mezezyzni 100,0 1,6 0,9 15,8 2,6 50,6 28,5
Kobiety 100,0 32 33 23,8 8,7 38,3 22,5

D'} acznie z nieustalonym poziomem wyksztalcenia
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Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia wyraznie rézni si¢ w zaleznos$ci
od miejsca zamieszkania bezrobotnych (miasto/wie§). Generalnie mozna powiedzie¢, ze
bezrobotni na wsi charakteryzuja si¢ nizszym przecigtnym poziomem wyksztatcenia niz
bezrobotni w miastach, a w obu zbiorowos$ciach korzystniejsza jest struktura wyksztalcenia
kobiet. W maju 2002 r. wsrdd ogotu bezrobotnych na wsi 70,5% stanowily osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 1 nizszym (79,1% megzczyzn 1 60,8% kobiet).

Wykres 17. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia i miejsca zamieszkania w 2002 r.
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Osoby posiadajace wysokie kwalifikacje na ogét nie traca pracy oraz stosunkowo szybko
pracg ta znajduja. Stopa bezrobocia dla osob z wyzszym wyksztalceniem ksztaltuje si¢ na
poziomie 6,9%. Wysokie nat¢zenie bezrobocia wystgpuje wsrdd os6b z wyksztalceniem
podstawowym lub nizszym (29,4%), =zasadniczym zawodowym (26,3%) 1 S$rednim
ogolnoksztatcacym (24,9%).

Na ryzyko znalezienia si¢ w grupie osob bezrobotnych bardziej narazone sa kobiety, dla
ktorych stopa bezrobocia prawie we wszystkich grupach wyksztatcenia byla wyzsza. Wyjatkiem
tutaj byt poziom wyksztalcenia: policealnego, podstawowego 1 nizszego, dla osob z takim

wyksztatceniem wskaznik ten byt nieco wyzszy dla mezczyzn.
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Tabl. 26. Stopa bezrobocia wedlug poziomu wyksztalcenia, plci i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Poziom wyksztalcenia

Podstawowe

Sredni ukonczone,
e Ogodtem ) . Srednie reanie | Zasadnicze | nieukonczone

Wyszczegolnienie Wyzsze | Policealne ogoblno- .
zawodowe zawodowe ibez

ksztatcace .

wyksztalcenia
szkolnego
w %

OGOLEM 21,2 6,9 15,1 18,9 24,9 26,3 29,4
mezezyzni 20,6 6,3 15,4 17,1 23,5 24,0 29,6
kobiety 22,0 7,4 15,0 20,9 25,6 30,7 29,2

Miasta 22,1 6,9 15,3 19,4 25,5 29,9 43,6
mezczyzni 21,9 6,4 15,9 18,0 24,4 27,6 443
kobiety 22,3 7,3 15,1 21,2 26,0 34,3 42,7

Wies 19,8 7,0 14,6 17,6 22,9 22,4 20,9
mezczyzni 18,6 6,0 13,7 14,9 19,8 20,1 21,2
kobiety 21,3 7,6 14,9 20,4 24,1 26,9 20,5

Wykres 18. Stopa bezrobocia wedlug poziomu wyksztalcenia i miejsca zamieszkania w 2002 r.
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Wskaznik nat¢zenia bezrobocia dla 0sob z wyksztatlceniem podstawowym 1 niepelnym
podstawowym ksztattowat si¢ na znacznie wyzszym poziomie dla mieszkancéw miast niz wsi.

Na wsi byt ponad dwukrotnie nizszy i wynosit 20,9%. W zbiorowos$ci tej zagrozenie
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bezrobociem kobiet (29,2%) bylo nieznacznie nizsze niz mezczyzn (29,6%). Stopa bezrobocia
wsrdd osob posiadajacych wyksztatcenie podstawowe 1 niepetne podstawowe byta najwyzsza dla
me¢zczyzn w miastach (44,3%), a najnizsza dla kobiet na wsi (20,5%).

Pewnym zabezpieczeniem przed bezrobociem byto posiadanie Sredniego wyksztatcenia
zawodowego, dyplomu szkoly policealnej lub wyzZszej uczelni. Stopa bezrobocia o0s6b
z wyksztalceniem policealnym i1 $rednim zawodowym byta nizsza od wskaznika w calej
populacji 0os6b aktywnych zawodowo i wynosita 18,3%. Zbiorowos¢ ta byta w prawie rownym
stopniu zagrozona na miejskim 1 wiejskim rynku pracy (odpowiednio 18,8% 1 17,3%). Wyrazne
roznice wystapity w zaleznos$ci od plci. Stopa bezrobocia kobiet (19,7%) byla znacznie wyzsza
niz mgzezyzn (16,9%), zar6wno w miastach jak 1 na wsi. Réznica w miastach wynosita 1,9 pkt
procentowego, a na wsi byta wyzsza — 4,6 pkt procentowego.

W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy byly osoby posiadajace wyksztalcenie
wyzsze. W 2002 roku stopa bezrobocia w tej grupie oséb ksztattowala si¢ na poziomie 6,9%.
Zbiorowos¢ osob z wyzszym wyksztalceniem byla podobnie narazona na bezrobocie na
wiejskim (7%) jak 1 na miejskim (6,9%) rynku pracy.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze poziom wyksztatcenia jest bardzo waznym czynnikiem
wplywajacym na status oséb bezrobotnych. Bezrobocie dotyczy tylko w niewielkim stopniu
0sob o wysokich kwalifikacjach zawodowych, ktore nawet jesli stracq pracg, to maja wigksze
szanse na jej ponowne podjecie. Najwigksze problemy ze zmiang statusu bezrobotnego maja

osoby o niskim poziomie wyksztatcenia, bez kwalifikacji pozadanych na rynku pracy.
2.3.4. Bezrobotni wedlug czasu poszukiwania pracy

Podstawa okreslenia charakteru bezrobocia i jednym z elementoéw oceny szans ponownej
(lub pierwszej) aktywizacji zawodowej bezrobotnych jest analiza dlugo$ci okresu poszukiwania
pracy. Wyniki przeprowadzonego w 2002 roku spisu wskazuja, ze bezrobocie dlugotrwale jest
waznym wskaznikiem obrazujacym sytuacje na polskim rynku pracy.

Za przejaw dlugotrwatego charakteru bezrobocia przyjmuje si¢ ponad roczny okres
bezskutecznego poszukiwania pracy, przy czym wyrdznia si¢ takze chroniczna posta¢ zjawiska,
za ktore uznaje si¢ okres trwajacy ponad dwa lata. Dlugi okres poszukiwania pracy wyraznie
zmniejsza szanse ha ponowne zatrudnienie.

Skalg bezrobocia dlugotrwalego w znacznym stopniu determinuje ptynnos$¢ zjawiska.
Wigkszy naplyw do bezrobocia niz odptyw $wiadczy o regresywnym charakterze rynku pracy i
powoduje wydluzanie si¢ czasu poszukiwania pracy, natomiast sytuacja odwrotna, to znaczy
wigkszy odptyw z bezrobocia niz naptyw, §wiadczy o dynamicznym charakterze rynku pracy

1 sprzyja skroceniu czasu poszukiwania pracy.
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Tabl. 27. Bezrobotni wedlug okresu poszukiwania pracy, plci i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Okres poszukiwania pracy
. 4 1
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogoétem do 1 24 » i 1324 powyzej 24
miesigca miesigcy
w tysiacach

OG(')LEM 3558,2 160,7 261,4 511,8 949,5 733,2 896,0
Mezcezyzni 1851,5 87,0 146,2 294,8 514.,8 389.4 397,1
Kobiety 1706,7 73,7 115,2 217,0 4347 3439 499,0

MIASTA 2307,5 112,6 179,6 3435 600,0 476,0 565,1
Megzezyzni 1191,1 59,7 97,9 193,2 3224 251,5 251,4
Kobiety 1116,4 52,9 81,7 150,3 277,6 2244 313,7

WIES 1250,7 48,0 81,8 168,3 3494 257,3 330,9
Megzezyzni 660,3 27,3 48,3 101,6 192,3 137,8 145,7
Kobicty 590,3 20,8 33,6 66,7 157,1 1194 185,2

w %

OG(')LEM 100,0 4,5 73 14,4 26,7 20,6 25,2
Megzczyzni 100,0 4,7 7,9 15,9 27,8 21,0 21,4
Kobiety 100,0 43 6,8 12,7 25,5 20,1 29,2

MIASTA 100,0 49 7,8 14,9 26,0 20,6 24,5
Mezczyzni 100,0 5,0 8,2 16,2 27,1 21,1 21,1
Kobiety 100,0 4,7 7,3 13,5 24,9 20,1 28,1

WIES 100,0 3,8 6,5 13,5 27,9 20,6 26,5
Mezczyzni 100,0 4,1 7,3 15,4 29,1 20,9 22,1
Kobiety 100,0 3,5 5,7 11,3 26,6 20,2 31,4

1) W podziale nie uwzglgdniono 0s6b o nieustalonym okresie poszukiwania pracy

Wedlug spisu przeprowadzonego w 2002 roku zbiorowo$¢ dlugotrwale bezrobotnych
liczyta 1629,2 tys. osob, co stanowilo 45,8% ogodlnej liczby bezrobotnych. Bezrobociem
dhugotrwatym bardziej zagrozone sa kobiety (odsetek kobiet dtugotrwale bezrobotnych wynosit
49,3%, podczas gdy analogiczny wskaznik dla m¢zczyzn — 42,4%).

Wykres 19. Struktura bezrobotnych wedlug okresu poszukiwania pracy w 2004r.
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Porownujac udzial bezrobotnych, ktérzy maja problem ze znalezieniem pracy dtuzej niz
rok w miastach i na wsi, mozna zauwazy¢, ze wigce] jest bezrobotnych diugotrwale
poszukujacych pracy na wsi (47,1%) niz w miescie (45,1%).

Wyksztalcenie jest bardzo istotnym elementem, ktory wptywa na szanse na rynku pracy.
Niskie kwalifikacje zawodowe ograniczaja mozliwo$¢ szybkiego zatrudnienia. Wydawatoby sig,
ze osoby bezrobotne posiadajace wysoki poziom wyksztalcenia nie maja zadnego problemu
w znalezieniu pracy. Jednak tak nie jest i w tej kategorii ludnos$ci wystgpuja osoby ktore
borykaja si¢ z tym problemem. Do tej grupy wlicza si¢ okoto 51,9 tys. oséb poszukujacych pracy
dhuzej niz rok (tj. 29,4% ogdtu bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem).

Tabl. 28. Bezrobotni wedlug okresu poszukiwania pracy i wyksztalcenia w 2002 r.

Okres poszukiwania pracy

WYSZCZEGOLNIENIE | Ogolem' | owyzej 24
e 2-3 46 7-12 13-24 powyze)
miesigca miesiecy

w tysiacach

OGOLEM 3558,2 160,7] 2614 511,8 9495 733,2 896,0
Wyzsze 176,5 14,9 22,2 32,9 51,8 28,9 23,0
Policealne 114,1 5.1 9,6 17,7 31,0 24,5 24,9
Srednie zawodowe 831,4 45,1 65,6 1273 2325 169,9 181,4
Srednie ogdlnoksztalcace 336,0 20,6 29,7 51,5 95,6 66,1 67,8
Zasadnicze zawodowe 1374,9 50,6 92,6 197,9 369,8 2943 355,2

Podstawowe ukonczone,
nieukonczone i bez

wyksztatcenia szkolnego 7223 243 41,5 84,1 168,2 148.9 243,1
w %
OGOLEM 100,0 4,5 7,3 14,4 26,7 20,6 25,2
Wyzsze 100,0 8.4 12,6 18,7 29,3 16,4 13,0
Policealne 100,0 4,4 8.4 15,5 27,1 21,4 21,8
Srednie zawodowe 100,0 5,4 7,9 15,3 28,0 20,4 21,8
Srednie ogolnoksztatcace 100,0 6,1 8,8 15,3 28,4 19,7 20,2
Zasadnicze zawodowe 100,0 3.7 6,7 14,4 26,9 21,4 25,8

Podstawowe ukonczone,
nieukonczone i bez

wyksztatcenia szkolnego 100,0 3.4 5,7 11,6 23,3 20,6 33,7

1) W podziale nie uwzgledniono os6b o nieustalonym poziomie wyksztalcenia

Wedhug wynikéw NSP 2002 w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ osoby
o niskim poziomie wyksztalcenia lub bez kwalifikacji zawodowych. Wsroéd bezrobotnych
z wyksztalceniem nieprzekraczajacym poziomu podstawowego udzial osob dlugotrwale
bezrobotnych przekraczal polowg zbiorowosci (54,3%), a dla 0s6b z zasadniczym zawodowym
wynosit 47,2%. Udzial oséb, ktére poszukuja pracy ponad rok ksztaltuje si¢ na podobnym
poziomie wsrod bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym, $rednim zawodowym i $rednim
ogolnoksztatcacym (byto to odpowiednio 43,3%,42,3% 1 39,9%).

Inna cecha, ktora decyduje o szansach na rynku pracy jest wiek osoby bezrobotne;.

Na dhlugotrwale bezrobocie narazone byty czesciej osoby bezrobotne ze starszych grup wieku.
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Wsrod bezrobotnych w wieku powyzej 55 lat osoby poszukujace pracy dituzej niz rok stanowity

54,5%, natomiast w populacji bezrobotnych w wieku do 24 lat bylo 34,8% dlugotrwale

bezrobotnych.

Tabl. 29. Bezrobotni wedlug okresu poszukiwania pracy i wieku w 2002 r.

Okres poszukiwania pracy
. o1
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogolem do ) 4 » . 3o powyzej 24
miesigca miesigcy
w tysiacach
OGOLEM 3558,2 160,7 2614 511000,8 949,5 733,2 896,0
15-24 lata 1046.,4 64,3 90,4 159,2 355,6 2232 140,8
25-34 945,7 41,7 74,3 147,7 247.6 192,2 2323
35-44 791,5 28,6 50,5 105,5 181,9 163,0 253,5
45-54 663,1 22,6 40,1 86,3 141,8 133,7 230,0
55 lat i wigeej 111,4 34 6,1 13,1 22,5 21,2 39,5
przedprodukcyjny 13,3 1,6 2,2 2,8 3,7 0,9 0,3
produkcyjny 3529,2 158,5 258,3 507,2 942,6 729,9 892,0
mobilny 2770,3 133,0 213,0 409,7 7814 5774 626,2
niemobilny 758.,9 25,5 453 97,5 161,2 152,5 265,7
poprodukeyjny 15,5 0,5 0,9 1,9 3,1 2,4 3,7
w %
OGOLEM 100,0 4,5 7,3 14,4 26,7 20,6 25,2
15-24 lata 100,0 6,1 8,6 15,2 34,0 21,3 13,5
25-34 100,0 4,4 7,9 15,6 26,2 20,3 24,6
35-44 100,0 3,6 6,4 13,3 23,0 20,6 32,0
45-54 100,0 34 6,0 13,0 21,4 20,2 34,7
55 lat i wigeej 100,0 3,1 5,5 11,7 20,2 19,0 35,5
przedprodukcyjny 100,0 12,2 16,6 20,8 27,9 7,1 2,2
produkcyjny 100,0 4,5 7,3 14,4 26,7 20,7 25,3
mobilny 100,0 4,8 7,7 14,8 28,2 20,8 22,6
niemobilny 100,0 34 6,0 12,8 21,2 20,1 35,0
poprodukcyjny 100,0 3,5 5,7 12,0 20,2 15,3 23,8

1) W podziale nie uwzgledniono 0s6b o nieustalonym wieku

2.4. Zrédla utrzymania ludno$ci aktywnej zawodowo

Rozdzial niniejszy poswigcony jest analizie danych dotyczacych ludnosci aktywnej
zawodowo ze wzgledu na posiadane zrddla utrzymania. W zwiazku z tym, iz wsérdd zbiorowosci
tej wystepuja znaczne roznice w strukturze wedlug zrodet utrzymania w dalszej szczegdlowej
analizie osobno beda prezentowani pracujacy oraz bezrobotni.

W kolejnych spisach powszechnych w powojennej Polsce zakres tematyczny dotyczacy
zrédet utrzymania ludno$ci, pomimo, iz byl wzbogacany o nowe zagadnienia — zgodnie
z aktualnymi potrzebami kraju, lub koniecznoscia dostosowania si¢ do zalecen organizacji
migdzynarodowych — generalnie, az do 1988 nie ulegat powazniejszym zmianom. Wedhlug zasad
stosowanych w NSP 1988 informacje dotyczace zrodet utrzymania oséb byly nierozerwalnie
zwiazane z ich aktywno$cia zawodowa. Posiadane zrddta utrzymania osob (praca, niezarobkowe
zrédto lub pozostawanie na utrzymaniu) okreslano na podstawie badania aktywnosci lub

biernosci zawodowej w dluzszym okresie czasu tj. w ciagu roku poprzedzajacego moment spisu.
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Zgodnie z zaleceniami EKG ONZ i Eurostat dla spisoéw ludno$ci i mieszkan okoto 2000
roku po raz pierwszy w polskim spisie powszechnym w 2002 r. aktywno$¢ os6b odnoszona byta
do tygodnia poprzedzajacego badanie (aktywno$¢ biezaca). Natomiast zrédla utrzymania
dotyczyty calego roku podobnie jak w poprzednich spisach, nawiazujac tym samym do
aktywnosci stale;.

Przyjecie takiego rozwiazania w NSP 2002 oznacza, ze zrddla utrzymania zgodnie
z przyjeta metodologia nie zawsze byly zbiezne z gtdéwnym statusem aktywnosci ekonomiczne;j
osob. W zwiazku z tym mogly mie¢ miejsce sytuacje, ze osoby wykonujace pracg w badanym
tygodniu 1 sklasyfikowane jako pracujace niedawno ja rozpoczgly, natomiast w ciagu 12
miesigcy poprzedzajacych moment spisu utrzymywaty si¢ gtdéwnie z innych Zrddet np. z zasitku
dla bezrobotnych lub pozostawaly na utrzymaniu. Z kolei osoby zaliczone do zbiorowosci
bezrobotnych lub biernych zawodowo w badanym tygodniu — w ciagu roku mogty deklarowac
jako zrédlo utrzymania dochody z pracy, ktorej aktualnie juz nie wykonuja z powodu np.
odejscia na emeryturg (rentg) lub utraty pracy.

2.4.1. Ogoélna charakterystyka aktywnych zawodowo wedlug Zrédel trzymania

Przedmiotem analizy jest ogo6t ludnosci aktywnej zawodowo (pracujacy i bezrobotni)
wchodzacej zarowno w sktad gospodarstw domowych, gdzie stanowita zbiorowo$¢ wynoszaca
16710,7 tys., a takze gospodarstw zbiorowych, w ktorych zamieszkiwato zaledwie 65,8 tys. 0s6b
aktywnych zawodowo.

Podstawowym 1 jednocze$nie najbardziej ogdélnym zastosowanym podzialem
analizowanej zbiorowosci aktywnych zawodowo (pracujacych i bezrobotnych) jest podzial na:
posiadajacych wiasne zrdodha i utrzymywanych. W dalszym podziale wsrod oséb posiadajacych
wlasne zrodta utrzymania wyodrebnia si¢ osoby (niezaleznie od ich statusu aktywnosci
zawodowej) uzyskujace w ciagu roku poprzedzajacego moment spisu dochody z pracy najemne;j
(w sektorze publicznym lub prywatnym), pracy na rachunek wilasny (facznie z pomagajacymi
w prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej cztonkami rodzin) oraz ze zrodet niezarobkowych.
W szczegoélowej analizie dotyczacej populacji bezrobotnych wyrézniono dwie grupy — osoby
poszukujace pracy przez 12 miesigcy lub krocej oraz bezrobotnych poszukujacych pracy przez
okres dtuzszy niz 1 rok — z wylaczeniem os6b bezrobotnych, ktére miaty juz prace zalatwiona
1 oczekiwaty na jej podjecie (57,7 tys. co stanowito 1,6% ogdtu bezrobotnych).

Ze wzgledu na nieliczng zbiorowo$¢ osob aktywnych zawodowo utrzymujacych sig
gtéwnie z dochodow z wiasnosci zrédto to (wyodrebnione osobno w NSP 2002, a w poprzednich
spisach zaliczane do ,,innych niezarobkowych zrodet”) wykazywane bedzie tylko w pozycji
,0gotem”, natomiast dochody z najmu zagregowane sa tacznie z dochodami z pracy na rachunek

wiasny.
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Jednoczes$nie nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze tylko dla 17,4 tys. aktywnych
zawodowo (z tego dla 8,2 tys. pracujacych i 9,2 tys. bezrobotnych) nie ustalono zrédia
utrzymania i fakt ten nie wptywa znaczaco na prezentowane w dalszej analizie struktury.

Populacja aktywnych zawodowo liczaca w maju 2002 roku 16776,5 tys. o0sob
charakteryzowala si¢ stosunkowo wysokim odsetkiem oséb posiadajacych wilasne zrodia
utrzymania wynoszacym wsrdd ogotu az 83,0% (dla poréwnania — tylko 2/3 biernych zawodowo
posiadalo wlasne zrodla), a najwigkszy wpltyw na ten fakt mialy Zrédla utrzymania osob
pracujacych.

Tabl. 30. Ludno$é aktywna zawodowo wedlug plci, w podziale na posiadajacych wlasne Zrédla utrzymania
i utrzymywanych

OGOLEM MIASTA WIES
Wyszczegdlnienie . . .
razem | TP kobiety | razem | TSP | kobiety | razem | M ”Y7| kobiety
zni zni zni
w tysigcach
Aktywni zawodowo 16776,5| 9002,4| 7774,1| 10447,4) 5450,2| 4997,2| 6329,1) 3552,2| 2776,9
Pracujacy 13218,3| 7150,9| 6067,4| 8139,9| 4259,1| 38809 5078,4| 2891,9| 2186,6
Posiadajacy wiasne zrodta 12837,9| 6967,7| 5870,2| 8008,7| 4199,2| 3809,5( 4829,2| 2768,5| 2060,7
Utrzymywani 372,1 178,7 193,5 126,0 57,1 69,0 246,1 121,6 124,5
Nieustalone zrédlo utrzymania 8,2 4.5 3,8 5,1 2,7 2.4 3,1 1,7 1,4
Bezrobotni 3558,2| 1851,5| 1706,7| 2307,5| 1191,1| 11164 1250,7 660,3 590,3
Posiadajacy wiasne zrodta 1079,0 600,1 478.,9 730,2 387,8 3425 348,7 2123 136,4
Utrzymywani 2470,0| 1246,0| 1224,0| 1570,1 799,1 771,0 899,9 446,9 453,1
Nieustalone zrédto utrzymania 9,1 5,4 3,8 7,1 42 2,9 2,0 1,1 0,9
w odsetkach pionowych
Pracujacy 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Posiadajacy wlasne zrodta 97,1 97,4 96,7 98,4 98,6 98,2 95,1 95,7 94,2
Utrzymywani 2,8 2,5 3,2 1,5 1,3 1,8 4.8 4,2 5,7
Nieustalone zrodto utrzymania 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Bezrobotni 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Posiadajacy wiasne zrodta 30,3 32,4 28,1 31,6 32,6 30,7 27,9 32,2 23,1
Utrzymywani 69,4 67,3 71,7 68,0 67,1 69,1 72,0 67,7 76,7
Nieustalone zrédto utrzymania 0,3 0,3 0,2 0,3 0,4 0,3 0,2 0,2 0,1

W miastach populacja aktywnych zawodowo liczyta 10447,4 tys. z czego 8139,9 tys.
stanowili pracujacy (t.77,9%) 1 ogromna wigkszo$¢ sposrod nich (98,4%) posiadata wlasne
zrodta utrzymania, a tylko 126,0 tys. (1,5%) pozostawato na utrzymaniu. W miastach kobiety
pracujace pozostawaly na utrzymaniu nieznacznie czg$ciej niz mezczyzni odpowiednio 1,8%
11,3%.

Na wsi, gdzie odnotowano 6329,1 tys. 0sob aktywnych zawodowo — liczba pracujacych
wynosita 5078,4 tys. tj. 80,2% 1 w poréwnaniu z mieszkancami miast odsetek ten byl wyzszy
0 2,3 punktu procentowego. Warto zwroci¢ uwage, ze osoby pracujace zamieszkujace na wsi
czesciej niz ludno$¢ miejska deklarowaty pozostawanie na utrzymaniu — dla m¢zczyzn réznica

wynosita 2,9 punktu procentowego, natomiast wsrod kobiet blisko 4 punkty procentowe.
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Wykres 20. Pracujacy pozostajacy na utrzymaniu wedlug plci i miejsca zamieszkania.

w %
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
B.
0,0 -
mezczyzni w - mezczyzni kobiety w  kobiety na
miastach na wsi miastach WSi

Inna byta sytuacja osob bezrobotnych, ktorych populacja w miastach liczyta 2307,5 t;.
przeszto 22% osob aktywnych zawodowo. Ponad poéttora miliona bezrobotnych mieszkancow
miast 68%) nie posiadata wlasnych zrodet dochodu pozostajac gtownie na utrzymaniu w ciagu
roku poprzedzajacego spis. Bezrobotni m¢zczyzni bgdacy na utrzymaniu stanowili 67,1% swojej
grupy, a kobiety o 2 punkty procentowe wigcej. Tylko 31,6% osob aktywnie poszukujacych
pracy 1 bedacych w stanie ja podja¢ posiadalo wiasne zrodlta utrzymania. Przewazali tu
mezezyzni stanowiac 32,6% ogotu bezrobotnych mezczyzn w miastach, odpowiedni odsetek
kobiet wynosit 30,7%.

Na wsi wérod ogétu aktywnych zawodowo blisko co piata osoba pozostawata bez pracy.
Czgsciej niz w miastach bezrobotni nie posiadali wlasnych zrédet dochodu pozostajac na
utrzymaniu innych os6b. Zwraca uwage sytuacja bezrobotnych kobiet na wsi, ktore
charakteryzowaly si¢ najwyzszym odsetkiem pozostajacych na utrzymaniu (76,7%), co oznacza

réwnoczesnie, iz najrzadziej posiadaly one wtasne zrodto dochodu (23,1%).
2.4.2. Pracujacy wedlug zrodel utrzymania

Jak juz wczesniej przedstawiono — zdecydowana wigkszo$¢ tj. 12837,9 tys. osob
pracujacych posiadato wiasne zrodla utrzymania. Z analizy rodzaju gtdownego zrodta utrzymania
tych os6b wynika, iz dla blisko 93% z nich dochody z pracy byly podstawowym zrodltem
utrzymania. Dominowaty dochody pochodzace z pracy w sektorze prywatnym (najemnej i na
rachunek wlasny), ktore posiadato 58,6% wykonujacych pracg. Natomiast blisko 930 tys. (7,2%)
0sOb pracujacych utrzymywato si¢ gtownie ze zrodet nie zarobkowych — z tego najliczniejsze
zbiorowosci stanowity osoby utrzymujace si¢ gldwnie z emerytury (pracowniczej lub rolnej) —
3,8% 1 renty z tytulu niezdolno$ci do pracy (renty inwalidzkiej) — 2,2%. Zasitek dla
bezrobotnych byt Zrédlem utrzymania dla 0,2% osob. Ten ostatni przypadek moze oznaczac, ze
osoby utrzymujace si¢ w ciagu roku ze §wiadczenia urzedu pracy zmienity status z bezrobotnego
na pracujacego, ale dochody z wykonywanej obecnie pracy, nie stanowity jeszcze znaczacego

zrédta utrzymania w badanym okresie.
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2.4.2.1. Zrodia utrzymania a ple¢ i miejsce zamieszkania osob pracujacych

Waznymi cechami charakteryzujacymi pracujacych wedtug zrodet utrzymania, sa pleé
oraz miejsce zamieszkania w miescie lub na wsi. Ponad potowa pracujacych mieszkancow miast
posiadajacych wilasne zrédla utrzymania (54,9%) utrzymywata si¢ z dochodéw uzyskiwanych
z pracy w sektorze prywatnym, dochody z pracy w sektorze publicznym byly gléwnym Zrodtem
utrzymania dla nieco ponad 40%, natomiast dla 4,8% podstawe utrzymania stanowito zrodto

niezarobkowe.

Tabl. 31. Pracujacy wedlug plci, miejsca zamieszkania oraz gléwnego zrédla utrzymania.

Pracujacy
Wyszczegolnienie Ogéiem mi.asta w.ieé
razem | A" kobiety | razem mezezy- kobiety | razem mezezy- kobiety
zni zni zni
w tysiacach
OGOLEM® 13218,3] 7150,9] 6067,4 8139,9 4259,1 3880,9 5078,4 28919 2186,6
w odsetkach pionowych

Posiadajacy wlasne zrodto 97,1 97,4 96,7 98,4 98,6 98,2 95,1 95,7 94,2
Utrzymywani 2,8 2,5 3,2 1,5 1,3 1,8 4.8 4,2 5,7

w tym: w odsetkach pionowych
posiadajacy wlasne zréodlo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0, 100,0 100,0 100,0, 100,0
z pracy w sektorze publicznym 34,1 28,6 40,7 40,2 33,8 472 24,1 20,8 28,5
z pracy w sektorze prywatnym 58,6] 64,3 51,9 54,9 61,0 48,3 64,7, 69,2 58,6
z niezarobkowego zrodta 7,2 7,1 7.4 4.8 5,1 4.5 11,2 10,0 12,9

w tym:

Z emerytury pracowniczej,
kombatanckiej i pochodnych 2,8 3,0 2,6 2,5 2,7 2,3 3,2 3.4 3,1

z emerytury rolnej 1,0 0,7, 1,3 0,0 0,0 0,1 2,5 1,6 3,7

z renty z tytulu niezdolnosci do
pracy (renty inwalidzkiej) 2,2 2,6 1,8 1,4 1,9 1,0 3,5 3,8 32

z zasitku dla bezrobotnych 0,2] 0,2, 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4 0,5 0,3

* dochody z wiasnosci oraz nieustalone zrodto utrzymania 0sob pracujacych tylko w pozycji ,,0gotem”

Pracujacy megzczyzni w miastach utrzymywali si¢ gtownie z pracy w sektorze prywatnym
(61%), co trzeci czerpat dochody z pracy w sektorze publicznym, a ze zrddel niezarobkowych
utrzymywato si¢ nieco ponad 5% 1 byly to przede wszystkim emerytura (2,7%) oraz renta
z tytuhu niezdolnosci do pracy (1,9%).

Kobiety mieszkajace w miastach utrzymywaly si¢ czgsciej niz mezczyzni z pracy
w sektorze publicznym (47,2%) 1 znacznie rzadziej niz mezczyzni z pracy w sektorze
prywatnym (48,3%). Odsetek kobiet utrzymujacych si¢ z niezarobkowych zZrodet byt nieco
nizszy niz zanotowano w meskiej czesci populacji (4,5%).

Inaczej przedstawia si¢ struktura pracujacych mieszkancow wsi wedlug zrodet
utrzymania. Ludno$¢ wsi utrzymywata si¢ gtownie z pracy w sektorze prywatnym (64,7%).
Wsrod ogotu mezezyzn odsetek pracujacych utrzymujacych sig¢ z pracy w tym sektorze wynidst
az 69,2%, a dla kobiet 58,6%. Warto zwrdci¢ uwagg, ze dochod z pracy w sektorze publicznym

byt Zrodtem utrzymania tylko dla co piatego m¢zczyzny 1 28,5% kobiet mieszkajacych na wsi.
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W poréwnaniu z ludnos$cia miast nalezy odnotowa¢ stosunkowo wysoki odsetek zaré6wno
mezezyzn jak 1 kobiet pracujacych, utrzymujacych si¢ z niezarobkowych zrodet odpowiednio
10% 1 12,9%. Najczesciej byly to emerytura (pracownicza i rolna) dla mezczyzn — 5%, dla
kobiet — 6,8% oraz renta z tytulu niezdolnosci do pracy/renta inwalidzka (m¢zczyzni — 3,8%,
kobiety — 3,2%)).
2.4.2.2. Zrédla utrzymania a wiek oséb pracujacych

Analizujac zrodta utrzymania wedlug wieku pracujacych zauwaza si¢ istotne rdznice
w zrodlach utrzymania osob bedacych w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym. Najmlodsi
pracujacy bedacy w wieku 15-17 lat pozostawali najczgéciej na utrzymaniu, natomiast osoby
starsze w wieku poprodukcyjnym (kobiety 60 lat i wigcej i mg¢zczyzni 65 lat 1 wigcej) najrzadziej

utrzymywali si¢ glownie z pracy, a znacznie czgsciej ze zrodet niezarobkowych.

Tabl. 32. Pracujacy wedlug ekonomicznych grup wieku oraz gléwnego Zrédla utrzymania wedlug sektora

wlasnosci.
W wieku
Wyszczegdlnienie Og(’)lemb) przedpro- produkeyjnym popro-
dukeyjnym razem mobilnym | niemobilnym | dukcyjnym
w tysiacach
PRACUJACY? 13218,3 64,6 127 18,4‘ 8497.,6 4220,8 434,8
w tym: w tys. w odsetkach poziomych
posiadajacy wlasne Zrédla: 12837,9 0,1 96,5 63,9 32,6 34
z dochodow z pracy 11906,2 0,1 99,2 67,8 31,3 0,7
w sektorze publicznym 4382,7 0,0 99,3 63,1 36,2 0,7
w sektorze prywatnym 7523,5 0,2 99,1 70,6 28,5 0,8
z niezarobkowych zrédet 928.,8 0,2 62,6 14,0 48,6 37,2
w tym:
z emerytury 482,3 - 40,5 1,3 39,2 59,5
z renty z tytutu niezdolnosci do
pracy ( renty inwalidzkiej) 286,9 0,0 88,0 13,7 74,3 12,0
z zasitku dla bezrobotnych 24,5 - 100,0 72,0 28,0 -
na utrzymaniu 372,1 13,1 86,3 75,8 10,5 0,5

% dochody z wiasnosci oraz nieustalone zrodto utrzymania 0sob pracujacych tylko w pozycji "Ogotem"
® w dalszym podziale nie uwzgledniono osob pracujacych w wieku nieustalonym

Pracujacy utrzymujacy si¢ gléwnie z pracy to przede wszystkim osoby w wieku
produkcyjnym — 99% rozwazanej grupy i to bez wzgledu na sektor wlasnosci. Utrzymujacy si¢
z pracy w sektorze publicznym bg¢dacy w wieku mobilnym (18—44 lata) tj. wieku najwyzszej
aktywno$ci zawodowej stanowili 63,1% analizowanej zbiorowo$ci, a udzial pracujacych,
ktorych gldéwny dochdd pochodzit z pracy w sektorze prywatnym byt o 7,5 punktu procentowego
wigkszy. Wsrod pracujacych w wieku niemobilnym (45-59 lat kobiety 1 4564 lat mezczyzni)
utrzymujacy si¢ z pracy w sektorze publicznym stanowili znacznie wyzszy odsetek (36,2%) niz

utrzymujacy sig z pracy w sektorze prywatnym (28,5%).
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Inna byta struktura wieku pracujacych, deklarujacych jako gtéwne zrodto utrzymania —
zrédto niezarobkowe. Odsetek osob w wieku produkcyjnym w tej zbiorowosci wynosit 62,6%
1 byly to gtownie osoby w wieku niemobilnym (48,6%). Wsrdd pracujacych utrzymujacych sig
z gldwnie emerytury blisko 60% stanowily osoby w wieku poprodukcyjnym. Natomiast renta
z tytutu niezdolno$ci do pracy (renta inwalidzka), bedaca drugim znaczacym $wiadczeniem
z niezarobkowego zrédta, stanowita podstawe utrzymania dla 88% osob w wieku produkcyjnym.
Udziat os6b w wieku mobilnym utrzymujacych si¢ z tego rodzaju renty wyniost 13,7%, w wieku
niemobilnym 74,3%, a tylko 12 % w wieku poprodukcyjnym.

Warto w tym miejscu réwniez przedstawi¢ szczegodlna grupg pracujacych, ktorzy jako
glowne Zroédlo w ciagu roku deklarowali pozostawanie na utrzymaniu. Jest to niezbyt duza
zbiorowos¢ liczaca — 372,1 tys., tj. 2,8% ogotu pracujacych, w ktérej mezezyzni stanowili 48%,
a udziat kobiet wynosil 52%. Wsrdd pracujacych pozostajacych w ciagu roku gléwnie na
utrzymaniu dominowaty osoby w wieku 15-24 lat — 212,4 tys. (tj. 57,1%), blisko 32% w wieku
2544 lat, a 10,5% to osoby w wieku produkcyjnym niemobilnym (patrz aneks tabelaryczny).
Mozna przypuszczaé, ze wigkszo§¢ takich przypadkéw dotyczy osob, ktéore w roku
poprzedzajacym spis wkroczyly lub powrdcity na rynek pracy, natomiast dochody uzyskiwane

z pracy w tym okresie nie tworzyly jeszcze dla nich podstawowego zrodta utrzymania.
2.4.2.3. Pracujgcy wedlug glownego i dodatkowego Zrodla utrzymania

Bardziej szczegotowa charakterystyka oséb pracujacych obejmuje oprécz informacji o
glownym Zrddle utrzymania réwniez o tym, jak wielu z nich posiada Zrédto dodatkowe 1 jakie
rodzaje zrodet uzyskiwanych w ciagu roku taczy ze soba. Z analizy danych wynika, iz generalnie
niezaleznie od rodzaju gltéwnego Zrédla utrzymania oséb pracujacych (praca w sektorze
publicznym, prywatnym, czy niezarobkowe zrédio dochodu), mieszkancy miast znacznie
rzadziej posiadali dwa zrodta dochodéw niz mieszkancy wsi. Na wsi blisko 70% o0sob
pracujacych byto cztonkami gospodarstw domowych w sktad, ktérych wchodzit uzytkownik
indywidualnego gospodarstwa rolnego. Nie oznacza to, ze wigkszo$¢ z nich czerpata dochody
glownie z pracy w gospodarstwie rolnym, ale czgsto taczyla je z innym posiadanym zrodltem
utrzymania.

Dla 4382,7 tys. pracujacych, utrzymujacych si¢ z dochodéw z pracy w sektorze
publicznym (tj.85,9%) praca ta stanowila wylaczne Zrddio utrzymania. Nieco ponad 14%
posiadalo dodatkowe Zrédto dochodow, wsérdd ktorych najwazniejsze pochodzilo z pracy
w sektorze prywatnym (11,6%) — z tego w gospodarstwie rolnym (6,8%) — a 2,4% utrzymywato
si¢ dodatkowo z niezarobkowych Zrddetl. Przeszto co czwarta osoba mieszkajaca na wsi taczyta
glowny dochdd z pracy w sektorze publicznym z dochodami z pracy w gospodarstwie rolnym
(w charakterze uzytkownika lub pomagajacego cztonka rodziny). Znacznie mniejszy odsetek
0sOb posiadajacych dodatkowe zrédla odnotowuje si¢ w miastach (9,5%), a dodatkowym

zrédlem najczg$ciej byta praca w sektorze prywatnym poza gospodarstwem rolnym (5,6%).
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Tabl. 33. Pracujacy posiadajacy wlasne zrodla utrzymania z dochodéw z pracy wedlug glownego
i dodatkowego zrédia.
Wyszczegoblnienie Ogoélem | miasta wies$
OGOLEM(w tys.) 11906,2 7620,2 4286,1
UTRZYMUJACY SIE Z PRACY W SEKTORZE PUBLICZNYM
(w tys.) 4382,7 3219,6 1163,1
wylacznie 85,9 90,5 73,1
gtéwnie, w tym dodatkowo: 14,1 9,5 26,9
z pracy w sektorze prywatnym 11,6 6,8 25,1
w tym w swoim gospodarstwie rolnym 6,8 1,2 22,3
z niezarobkowego zrddta 2.4 2.7 1,7
UTRZYMUJACY SIE Z PRACY W SEKTORZE PRYWATNYM
(w tys.) 7523,5 4400,6 3122,9
najemnej (w tys.) 4983,6, 3425,4 1558,2
wylacznie 89,2 93,5 79,9
glownie, w tym dodatkowo: 10,8 6,5 20,1
z pracy w sektorze publicznym 0,6 0,6 0,4
z pracy w sektorze prywatnym 74 2,7 17,7
w tym w swoim gospodarstwie rolnym 5,8 0,9 16,8
z niezarobkowego zrodta 2,8 3,2 1,8
w swoim gospodarstwie rolnym (w tys.) 1320,1 63,8 1256,3
wylacznie 89,0 86,4 89,1
glownie, w tym dodatkowo: 11,0 13,6 10,9
z pracy w sektorze publicznym 1,2 0,8 1,2
z pracy w sektorze prywatnym 4,1 7,1 3,9
z niezarobkowego zrodta 5,8 5,6 5,8
na rachunek wlasny poza rolnictwem, w rolnictwie poza swoim
gospodarstwem rolnym lub z dochodéw z najmu (w tys.) 1219,8 911,4 308,4
wylacznie 86,8 90,5 75,6
gléwnie, w tym dodatkowo: 13,2 9,5 24.4
z pracy w sektorze publicznym 1,1 1,2 0,8
z pracy w sektorze prywatnym 8,1 3,8 20,7
w tym w swoim gospodarstwie rolnym 6,5 2,0 19,7
z niezarobkowego zrddta 3,9 43 2.8

W kazdej grupie rodzaj gtownego zrddta utrzymania = 100
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Jak juz wczesniej wspomniano, zdecydowana wigkszo$¢ pracujacych utrzymywata sig
z pracy w sektorze prywatnym. Populacja ta jest zr6znicowana ze wzgledu na status zatrudnienia
— pracujacy uzyskujacy dochody z pracy najemnej lub na rachunek wilasny i1 z tego wzgledu
zbiorowosci te przedstawione zostana osobno.

Wsrod liczacej blisko 5 milionéw populacji pracujacych utrzymujacych si¢ z pracy
najemnej w sektorze prywatnym osoby mieszkajace w miastach stosunkowo rzadko posiadaty
dodatkowe Zrdédlo utrzymania (6,5%). Byta to najczgsciej rowniez praca w sektorze prywatnym,
ale na wlasny rachunek. Natomiast na wsi mozna odnotowaé przeszto trzykrotnie wigcej
pracujacych posiadajacych dwa zrédta utrzymania, w ktérym dominowato zrodto pochodzace
z pracy w gospodarstwie rolnym.

Pracujacy utrzymujacy si¢ gtéwnie z dochodéw z pracy w swoim gospodarstwie rolnym
(1320,1 tys. oséb), w tym szczegdlnie zbiorowos¢ zamieszkata na wsi, liczaca 1256,3 tys. (co
stanowito 95 % omawianej grupy) najrzadziej posiadali dodatkowe Zrodto dochodow (10,9%)
1 w blisko 6% bylo to Zrédto niezarobkowe.

Z kolei pracujacy uzyskujacy gléwne dochody z pracy na wiasny rachunek poza
gospodarstwem rolnym, ktérych zbiorowos¢ liczyta (1219,8 tys.) to przede wszystkim osoby
zamieszkate w miastach — prawie % ogétu tej grupy. Podobnie jak wsréd pracujacych
utrzymujacych si¢ z pracy w sektorze publicznym w omawianym przypadku odsetek
mieszkancoOw miast posiadajacych dodatkowe Zrédlo utrzymania wyniost 9,5% z tym, ze
czesciej byto to zrodlo niezarobkowe (4,3%).

Warto jednoczesnie podkresli¢, iz blisko co piaty pracujacy mieszkaniec wsi utrzymujacy
si¢ gtownie z pracy na rachunek wlasny poza gospodarstwem rolnym, jako dodatkowe zrodto
utrzymania deklarowat prace w swoim gospodarstwie rolnym (19,7%).

Osoby pracujace utrzymujace si¢ gldéwnie z niezarobkowych zrddet, ktore stanowily
7,2% rozwazanej populacji znacznie czgsciej deklarowatly posiadanie dodatkowego zrodta
utrzymania niz utrzymujacy si¢ gltownie z dochodow pracy. Mozna przypuszczaé, ze
w wigkszosci przypadkow dziato si¢ tak dlatego, ze posiadane state zabezpieczenie materialne
w postaci np. emerytury lub renty nie wystarczalo na zaspokojenie wszystkich potrzeb
zyciowych.

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze wigkszo$¢ osob pracujacych z tej grupy najczesciej laczyla
gléwne dochody ze $§wiadczenia spotecznego z dochodami pochodzacymi z pracy w swoim
gospodarstwie rolnym (dziatce rolnej). Dotyczy to szczegdlnie mieszkancow wsi. Na wsi
odsetek osob utrzymujacych si¢ dodatkowo z pracy w gospodarstwie, a gltéwnie ze zrddet
niezarobkowych w grupie utrzymujacych si¢ z danego $wiadczenia wynosil: z emerytury
pracowniczej — 72,9%, renty z tytutu niezdolno$ci do pracy — 71,0%, zasitku dla bezrobotnych —
65,8%. Nalezy podkresli¢, ze najcze$ciej z dochodami z pracy w gospodarstwie rolnym osoby
pracujace taczyly utrzymywanie si¢ glownie z emerytury rolnej (75%).

Z kolei w miastach osoby pracujace, posiadajace zabezpieczenie materialne w postaci
renty inwalidzkiej, czesto deklarowaly dodatkowe zrodio utrzymania, ktorym w wigkszosci byty
dochody z wykonywanej w ciagu roku pracy (91,2% zbiorowosci pracujacych utrzymujacych sig
z tego $wiadczenia).
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Tabl. 34. Pracujacy posiadajacy wlasne Zrédla utrzymania z niezarobkowego zrédla wedlug gléwnego
i dodatkowego zrodla utrzymania.

Wyszczegolnienie Ogoélem | miasta | wie$

UTRZYMUJACY SIE Z NIEZAROBKOWYCH ZRODEL (w tys.) 928,8 3864 5423

W TYM:

z emerytury pracowniczej, kombatanckiej i pochodnych (w tys.) 358,3 201,5 156,8
wylacznie 8,9 6,7 11,8
glownie, w tym dodatkowo: 91,1 93,3 88,2

z pracy w sektorze publicznym 19,8 31,1 52
z pracy w sektorze prywatnym 70,7 61,6 82,5

w tym w swoim gospodarstwie rolnym 35,3 6,1 72,9
z niezarobkowych zrédet innych niz emerytura 0,5 0,6 0,4

z emerytury rolnej (w tys.) 124,0 3,5 1205
wylacznie 21,9 22,5 21,8
glownie, w tym dodatkowo: 78,1 77,5 78,2

z pracy w sektorze publicznym 0,4 2,7 0,4
z pracy w sektorze prywatnym 77,0 73,8 77,1

w tym w swoim gospodarstwie rolnym 74,6 61,0 75,0
z niezarobkowych zrédet innych niz emerytura rolna 0,6 0,8 0,6

z renty z tytulu niezdolnosci do pracy (renty inwalidzkiej) (w tys.) 286,9 116,00 170,9
wylacznie 11,4 8,2 13,5
glownie, w tym dodatkowo: 88,6 91,8 86,5

z pracy w sektorze publicznym 8,3 16,6, 2,7
z pracy w sektorze prywatnym 79,6 74,6 83,0

w tym w swoim gospodarstwie rolnym 45,0 6,5 71,0
z niezarobkowych zrédet innych niz renta z tytutu niezdolnosci do pracy 0,6 0,5 0,7

z zasilku dla bezrobotnych (w tys.) 24,5 5,2 19,3
wylacznie 30,9 46,3 26,7
gtownie, w tym dodatkowo: 69,1 53,7 73,3

z pracy w sektorze publicznym 3,8 11,5 1,8
z pracy w sektorze prywatnym 63,8 39,0 70,5

w tym w swoim gospodarstwie rolnym 55,2 16,2 65,8
z niezarobkowych zrédet innych niz zasiltek dla bezrobotnych L4 3,2 0,9

W kazdej grupie rodzaj gtownego zrddta utrzymania = 100

2.4.2.4. Zrodia utrzymania a poziom wyksztalcenia osob pracujacych

Zbiorowos$¢ pracujacych charakteryzuje znacznie wyzszy odsetek ludnosci z wyksztal-
ceniem ponadpodstawowym wynoszacy 86,9% niz wsrdéd ogéhu populacji w wieku 15 lat
1 wigcej (66,9%).

Wystepuja istotne réznice pomig¢dzy osobami posiadajacymi wiasne Zrédla utrzymania
1 utrzymywanymi. W$rod pracujacych posiadajacych wiasne Zrédla utrzymania odsetek osob
z wyksztalceniem ponadpodstawowym wyniodst 87,3%, natomiast wsrdd utrzymywanych nieco
ponizej 70%. Na fakt ten wptywa istotnie wysoki udzial, wérdd pracujacej mtodziezy w wieku
15-24 lata osOb pozostajacych gldwnie na utrzymaniu (stanowiacych w tej zbiorowosci

212,4 tys. tj. 57,1%), z ktorych duza czg$¢ mogla jeszcze nie zakonczy¢ edukacji szkolne;.
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Osoby pracujace utrzymujace si¢ gldwnie z pracy w sektorze publicznym charakteryzuje
najwyzszy odsetek legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym wynoszacy blisko 30%.
Wysoki udziat 0s6b z dyplomami szkot wyzszych obserwuje si¢ rowniez wsrdd uzyskujacych
glowny dochéod z pracy w sektorze prywatnym — na rachunek wlasny poza swoim
gospodarstwem rolnym (21,1%). W tej grupie odnotowuje si¢ tez najwyzszy odsetek osob

o wyksztatceniu ponadpodstawowym (95,1%).

Tabl. 35. Pracujacy wedlug gléwnego Zrédla utrzymania i poziomu wyksztalcenia.
jacy gg y p y
Pracujacy o wyksztalceniu
Srednim zasad-  [podstawo-| P ods.tawovaym
. Ogotem” . oedlno- niczym wym nleukqn-
Wyszczegolnienie wyzszym | zawodo- g ZaWo- uko- czonym i bez
wym"” ksztatca- d wyksztatcenia
cym owym | czonym s7kolnego
W tys. w odsetkach poziomych
OGOLEM 13218,3 18,1 31,9 7,7 29,2 12,7 0,5
posiadajacy wlasne zrédia 12846,2 18,4 32,0 7,6 29,3 12,2 0,4
z pracy najemnej wsekiorze| 40, 29,5 354 8,1 20,5 64 0,0
publicznym ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
z pracy  najemnej wsekiorze| yoe3 ¢ 13,9 33,1 8,2 35,7 8,9 0,1
prywatnym , ) , ) ) ) >
z pracy na rachunek wilasny poza 1219.8 211 38.6 9.1 263 48 01
swoim gospodarstwem rolnym ’ i ’ ’ ’ ’ ’
z pracy na rachunek whasny wi 45, 1,5 20,1 3.2 423 32,1 0,7
swoim gospodarstwie rolnym ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
z niezarobkowego zrodta 928.8 10,9 19,1 5,8 21,3 38,3 4,5
w tym:
z emerytur 4823 15,2 17,7 5,7 13,0 42,0 6,2
z renty z tytulu niezdolnosci do
pracy (renty inwalidzkic]) 286.,9 43 19,5 46 31,8 37,6 22
Utrzymywani 372,1 5,8 26,5 11,5 26,0 29,1 0,8

9w dalszym podziale nie uwzgledniono 0sob pracujacych o nieustalonym zrédle utrzymania
Y facznie z wyksztatceniem policealnym

Generalnie osoby utrzymujace si¢ z dochodoéw z pracy w swoim gospodarstwie rolnym
(dziatce rolnej) sa gorzej wyksztalcone niz pozostate utrzymujace si¢ z dochodow z pracy.
Zaledwie 1,5% — to osoby o wyksztatceniu wyzszym, co piata posiada wyksztatcenie Srednie
zawodowe, a 3,2% S$rednie ogolnoksztalcace. Najwyzszy odsetek stanowia osoby o
wyksztatceniu zasadniczym zawodowym (42,3%), a blisko co trzecia legitymuje si¢ tylko
ukonczonym wyksztatceniem podstawowym.

Najnizszy poziom wyksztatcenia charakteryzuje osoby pracujace utrzymujace sig
gléwnie z niezarobkowego zrédla. W tej grupie 57,1% to osoby o wyksztatceniu
ponadpodstawowym. Wystepuje tu jednak zréznicowanie w zaleznosci od rodzaju
niezarobkowego zrodta, ktore stanowito podstawe utrzymania. Co prawda tylko nieco powyzej
polowy o0so6b utrzymujacych si¢ z emerytur posiada wyksztalcenie ponadpodstawowe, ale
odnotowujemy wsrod nich najwyzszy odsetek posiadajacych co najmniej wyksztatcenie srednie

38,6% (w tym wyzsze — 152%), a wyksztalcenie podstawowe ma 42,0%. Dla
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poréwnania odsetek osob utrzymujacych si¢ gtéwnie z renty inwalidzkiej o wyksztatceniu co
najmniej $rednim — wyniost 28,4%. Wsrdd tej grupy dominowaly osoby o wyksztatceniu

zasadniczym zawodowym — 31,8% i podstawowym 37,6%.

2.4.2.5. Pracujgcy wedlug zrodel utrzymania oraz faktu kontynuacji nauki

W warunkach gospodarki rynkowej jednym z wazniejszych czynnikow pozwalajacym na
znalezienie lepszej pozycji na rynku pracy jest nie tylko uzyskany poziom wyksztatcenia, ale
jego systematyczne podnoszenie, czyli kontynuacja nauki.

Wyniki uzyskane w spisie powszechnym sa najbogatszym zrodtem informacji o liczbie
osOb kontynuujacych nauke, poniewaz obejmuja cata ludno§¢ wedlug réznych kategorii np.
ludno$¢ w gospodarstvach domowych (w tym ludno$¢ w gospodarstwach z uzytkownikiem
gospodarstwa rolnego), gospodarstwach zbiorowych, osoby niepetnosprawne, osoby pracujace,
bezrobotne czy bierne — o ktorych nie zawsze sa dane z innych badan, czy sprawozdawczosci.
W korelacji z cechami spoleczno-demograficznymi czy ekonomicznymi moga stanowic
podstawe wielu analiz.

Wyniki spisu dostarczaja informacji, czy osoby posiadajace okreslony poziom
wyksztatcenia kontynuuja naukg w szkole (podstawowej, §redniej, policealnej czy wyzszej). Nie
zbierano danych na temat podnoszenia kwalifikacji na studiach podyplomowych, czy kursach,
ktérych ukonczenie pozwoliloby na ewentualne podjgcie pracy w nowym zawodzie, czy na
innym stanowisku.

Przedmiotem szczeg6élnego zainteresowania odno$nie kontynuacji nauki jest sytuacja
0sO6b miodych, juz pracujacych i posiadajacych wiasne zrédto dochodow, a takze tych, ktore
wkraczaja dopiero na rynek pracy (lub powracaja po przerwie) i nie czerpia jeszcze z tego tytutu
dochodow pozwalajacych na samodzielne utrzymywanie sig.

Wsréd ogédtu pracujacych bez wzgledu na posiadane zrodita utrzymania oséb nauke
kontynuowato1034,6 tys., co stanowito 7,8% tej zbiorowosci.

Ponad ¥ najmlodszych pracujacych posiadajacych wiasne zrodta utrzymania (w wieku
15-17 lat) kontynuowato naukg¢ w trybie dziennym, a tylko 5,2% w trybie wieczorowym
zaocznym lub eksternistycznym. Zwraca uwagg, ze 16,5% wspomnianej grupy nie uczylo sig,
chociaz najwyzszy mozliwy do osiagnigcia poziom wyksztatcenia dla tego wieku to zasadnicze
zawodowe, ale zdecydowana wigkszos¢ legitymowala si¢ wyksztalceniem zaledwie
podstawowym.

Pracujacy posiadajacy wlasne zrodto utrzymania i kontynuujacy edukacje w szkotach,
poczawszy od 18 roku zycia, coraz rzadziej uczyli si¢ w szkotach dziennych. W grupie wieku
18-19 lat odsetek uczacych si¢ wyniost 12,2%, natomiast w wieku 20-24 lat juz tylko 3,5%,
a w grupie 25-29 lat zaledwie 1,5%.

68



W zbiorowosci w wieku 18-24 lat wzrasta natomiast udziat os6b pracujacych, ktore
kontynuuja nauke w trybie wieczorowym, lub zaocznym. Osoby te, ksztalcac si¢ w tym trybie,
najczesdciej same ponosza koszty nauki. Zwraca jednak uwage fakt, ze wsrdd pracujacych
w wieku 18-19 lat, posiadajacych wlasne zrodto utrzymania, przeszto polowa osob juz si¢ nie
uczyta.

W kolejnych grupach znaczaco wzrasta udziat pracujacych nie uczacych si¢ co moze

oznaczac, ze osiagnely zakladany poziom wyksztalcenia.

Tabl. 36. Pracujacy wedlug grup wieku, posiadania wlasnego zrédla utrzymania oraz kontynuacji nauki.

w wieku
Wyszezegolnienie Ogolem |\ 17 1at| 18-19 | 2024 | 2520 | 3034 | 331t}
wigcej
w tysiacach
OGOLEM 132183 64,6 150,9 1186,0 1821,2 1674,7| 8320,9
posiadajacy wlasne zrodla utrzymania 12837,9 15,6 101,2 1070,3 1775,4 1646,8| 8228,7
w odsetkach pionowych
Kontynuujacy nauke w trybie dziennym 0,8 77,4 12,2 3,5 1,5 0,5 0,1
Kontynuujacy nauke w trybie wieczorowym,
zaocznym lub eksternistycznym 6,2 5,2 30,5 27,4 11,7 6,4 1,9
Niekontynuujacy nauki 92,0 16,5 56,4 68,3 85,9 92,2 96,9
Nie ustalono, czy kontynuuje nauk¢ 1,0 0,9 0,9 0,9 1,0 1,0 1,1
w tysiacach
pozostajacy na utrzymaniu 372,1 48,9 49,3 114,2 44,6 27,1 88,1
w odsetkach pionowych
Kontynuujacy nauke w trybie dziennym 24,2 93,6 45,9 17,5 3,8 0,3 0,1
Kontynuujacy nauk¢ w trybie wieczorowym,
zaocznym lub eksternistycznym 11,8 1,3 16,5 25,7 9,6 3,1 0,6
Niekontynuujacy nauki 62,8 4.6 36,8 55,9 85,4 95,0 97,2
Nie ustalono, czy kontynuuje nauke 1,2 0,5 0,8 0,9 1,3 1,6 2,1
w tysiacach
nieustalone zrédlo utrzymania 8,2| 0,1 04 15| 1,2| 09| 4,1

? tacznie z wiekiem nieustalonym

Natomiast osoby pracujace, ktore deklarowaty iz w ciagu roku poprzedzajacego spis
pozostawaly gtownie na utrzymaniu (w tym szczegdlnie w grupie wieku 15-19 lat) znacznie
czesciej (niz wezesniej omawiana zbiorowos$¢) kontynuowaty nauke w trybie dziennym niz
wieczorowym czy zaocznym. W tym przypadku zapewne kontynuacja nauki byta jedna

z wazniejszych przyczyn pozostawania na utrzymaniu.
2.4.3. Bezrobotni wedlug zrodel utrzymania

Zgodnie z migdzynarodowa definicja zastosowana w spisie powszechnym — do
zbiorowosci bezrobotnych zaliczono osoby w wieku 15-74 lata, ktore w tygodniu
poprzedzajacym badanie nie wykonywaly zadnej pracy przynoszacej zarobek lub dochod
i jednoczes$nie aktywnie jej poszukiwaly, a takze gotowe byly ja podja¢ w tygodniu badanym lub
nastegpnym. Do bezrobotnych zaliczono takze osoby, ktére pracy nie poszukiwaly poniewaz

miaty prace zatatwiona i czekaty na jej rozpoczecie.
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Informacje uzyskane w spisie miaty na celu zebranie danych o faktycznej liczbie
bezrobotnych (a nie tylko zarejestrowanych w urzedach pracy) bez wzgledu na posiadane Zrodia

utrzymania, czy kontynuacjg nauki w szkole dzienne;.

2.4.3.1. Zrédla utrzymania a ple¢ i miejsce zamieszkania os6b bezrobotnych

Jak juz wczes$niej przedstawiono zbiorowo$¢ bezrobotnych charakteryzuje stosunkowo
niski odsetek o0sOb posiadajacych wiasne zrédlta utrzymania, wynoszacy nieco ponad 30%
1 wysoki, bo blisko 70% udzial 0s6b, pozostajacych na utrzymaniu.

W zalezno$ci od okresu pozostawania bez pracy, miejsca zamieszkania w miescie
lub na wsi i1 plei 0s6b bezrobotnych, odsetki posiadajacych wtasne Zrédla utrzymywania

1 utrzymywanych znaczaco si¢ réznia.

Tabl. 37. Bezrobotni wedlug plci, Zrodla utrzymania i miejsca zamieszkania.

Ogodtem Miasta Wies
Wyszezegblnienie razem | TP | kobiety | razem | Y| kobiety |razem | TS| kobiety
zni zni zni
w tysiacach
BEZROBOTNI? 3558,2 1851,5 1706,7| 2307,5 1191,1) 1116,41250,7 660,3 590,3
W TYM:

BEZROBOTNI poszukujacy pracy

12 miesigcy i mniej 1847,2| 10224 824,8 12094 658,8 550,7| 637,7 363,6 274,1
posiadajacy wiasne zrédio 684,4 407,2, 2773 457,1 258,1 199,0f 2274 149,1 78,3
utrzymywani 1157,9 612,44 545,5 7484 398.4 350,0 409,5 214,0 195,5
BEZROBOTNI poszukujacy pracy

powyzej 12 miesiecy 1621,3 782,3 839,1] 1035,5 500,0 535,5| 585,8 282,3 303,6
posiadajacy wiasne zrédio 360,8 174,3 186,5 249 4 116,9 132,5] 1114 57,3 54,0
utrzymywani 1257,0 605,9 651,1 783,6 381,6 402,0 4734 2243 249,0

w odsetkach pionowych

BEZROBOTNI poszukujacy pracy

12 miesigcy i mniej 100,0, 100,0, 100,0 100,0, 100,0 100,0, 100,0 100,0, 100,0
posiadajacy wiasne zrédio 37,1 39,8 33,6 37,8 39,2 36,11 35,7 41,0 28,5
utrzymywani 62,7 59,9 66,1 61,9 60,5 63,6 64,2 58,9 71,3
BEZROBOTNI poszukujacy pracy

powyzej 12 miesiecy 100,0, 100,0 100,0 100,0, 100,0 100,0, 100,0 100,0, 100,0
posiadajacy wiasne zrédio 22,3 22,3 22,2 24,1 23,4 2477 19,0 20,3 17,8
utrzymywani 77,5 77,5 77,6 75,7 76,3 75,1 80,8 79,5 82,0

9w dalszym podziale nie uwzgledniono 0séb bezrobotnych, ktore miaty prace zatatwiona i oczekiwaty na jej podjecie oraz 0sob
o nieustalonym okresie poszukiwania pracy

Populacja oséb pozostajacych bez pracy aktywnie jej poszukujacych przez okres 12
miesigcy lub krocej liczyta 1847,2 tys. tj. 51,9% ogdéhu bezrobotnych zanotowanych w spisie.
W tej grupie liczba bezrobotnych posiadajacych wilasne zrodta utrzymania wynosita 684,4 tys.
tj. (37,1%), natomiast 1157,9 tys. (62,7%) nie posiadato wlasnych Zrodet utrzymania bedac
najczesciej materialnie zaleznymi od cztonkow swoich rodzin.

Wsrod bezrobotnych — posiadajacych wiasne zrodia utrzymania dominowali mezczyzni,
ktorych odsetek (w grupie megzczyzn) wynidst w miastach 39,2%, a na wsi 41%. Bezrobotne
kobiety zar6wno w miastach jak i na wsi charakteryzowat nizszy odsetek posiadajacych zrodta

utrzymania (w miastach 36,1%, na wsi tylko 28,5%).
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Liczba dilugotrwale bezrobotnych tzn. poszukujacych pracy dluzej niz 12 miesigcy byta
nizsza — 1621,3 tys. co stanowito 45,6% ogolnej populacji pozostajacych bez pracy. Zbiorowos¢
0sOb posiadajacych wilasne zrodia utrzymania wynosita 360,8 tys. (22,3 %), utrzymywanych
bylo 1257 tys. (77,5%). W grupie tej obserwuje si¢ znaczne nizszy odsetek posiadajacych wilasne
zrédta w porownaniu do osob, ktore krocej poszukiwaty pracy. Wigkszy byt natomiast udziat
osOb bez jakichkolwiek wlasnych $rodkéw utrzymania. Dotyczy to zardéwno mezczyzn jak
1 kobiet w miastach, gdzie ponad % rozwazanej zbiorowo$ci pozostawala na utrzymaniu, ale
znacznie gorzej przedstawiata si¢ w tym wzgledzie sytuacja ludnosci wiejskiej. Wéroéd ogédtu
bezrobotnych mieszkancow wsi odsetek pozostajacych na utrzymaniu wynosit blisko 81%,
a tylko 19% posiadato wilasne $rodki utrzymania. W grupie megzczyzn odsetek takich osob
wynidst 20,3%, a wsrod kobiet 17,8%.

Podstawowym Zrddlem dochodu bezrobotnych posiadajacych wiasne zrodta utrzymania
1 poszukujacych pracy 12 miesigcy lub krocej zardwno, w miastach jak i na wsi byly Zrodia
niezarobkowe. Dominujace zrodto utrzymania tej zbiorowosci (w ciagu calego roku
poprzedzajacego spis) stanowit zasitek dla bezrobotnych (dla 60,6% rozwazanej grupy).
W miastach $wiadczenie to bylo podstawa utrzymania dla 60,3% megzczyzn i 53,4% kobiet.
Na wsi jeszcze czg$ciej, zarowno mezczyzni jak 1 kobiety, traktowali zasilek jako gtowne zrodto
utrzymania — odpowiednio 71,7% mgzczyzn i 59% kobiet. Natomiast mieszkancy miast
(megzczyzni 1 kobiety) deklarujacy pozostawanie bez pracy i aktywne jej poszukiwanie znacznie
czgdcie] niz bezrobotni na wsi, posiadali zabezpieczenie materialne w postaci $wiadczen
»statych,” jakimi sa emerytura i renta z tytutlu niezdolnosci do pracy — odpowiednio 12,3%
110,6% oraz (4,0% 1 3,4%).

Bezrobotni posiadajacy dochody z pracy i utrzymujacy si¢ z nich w okresie roku przed
spisem, stanowili w miastach 7,9% ws$rod mezczyzn 1 4,3% ws$rod kobiet. Na wsi odsetek takich
0sOb byt wyzszy. Zar6wno w miastach jak i na wsi dominowaty dochody w tym przypadku
uzyskiwane z pracy w sektorze prywatnym. Oznacza to, ze wczesniej (w ciagu roku) spisane
osoby wykonywaly prace, ktdra przynosita zarobek lub dochdd tworzacy w tym czasie podstawe
utrzymania, natomiast w momencie przeprowadzania spisu byly juz osobami bezrobotnymi.

Podobnie jak wczesniej prezentowana zbiorowo$¢ bezrobotnych — poszukujacy pracy
dluzej niz 12 miesigey i posiadajacy wiasne dochody — roéwniez utrzymywali si¢ najczgsciej ze
zrédet niezarobkowych, jednak ich rodzaj i struktura byty w tym przypadku odmienne.

W miastach zasitek dla bezrobotnych stanowil zrédto utrzymania tylko dla 10,6%
dlugotrwale bezrobotnych mgzczyzn i dla 9,6% kobiet. Na wsi odsetek takich osob byt wyzszy,
wynoszac odpowiednio 14,7% 1 10,1%. Obserwuje si¢ zarazem wigkszy udzial o0sob
(w poréwnaniu do bezrobotnych poszukujacych pracy 1 rok lub krocej) utrzymujacych sig
z emerytur lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy. Oznaczaé¢ to moze, ze wigkszo$¢
dlugotrwale bezrobotnych utracita juz prawo do tego $wiadczenia, czg$¢ z nich mogla uzyskac
uprawnienia do pobierania ,,stalych” §wiadczen z ubezpieczen spotecznych jakimi sa emerytura

czy renta badz tez podjgla pracg. Mozna rowniez — przypuszczaé, ze  powodem
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aktywnego poszukiwania pracy przez osoby utrzymujace si¢ z emerytury lub renty byt czynnik

ekonomiczny, poniewaz nie zawsze posiadane $wiadczenie pozwalalo na zaspokojenie

podstawowych potrzeb zyciowych.

Warto tez zwréci¢ uwagg, ze osoby dilugotrwale bezrobotne znacznie czg$ciej

utrzymywaly si¢ z zasitkku pomocy spotecznej niz osoby bez pracy, ktére aktywnie jej

poszukiwaty przez okres 12 miesigcy lub krotszy. W miastach udzial m¢zczyzn deklarujacych to

$wiadczenie jako zrodto utrzymania wynosit 29,3%, a wsrdd kobiet — 25,2%. Na wsi odsetki te

ksztattowaty si¢ odpowiednio na poziomie 27,9% i 23,2%.

Tabl. 38. Bezrobotni posiadajacy wlasne zrodlo utrzymania wedlug plci, rodzaju gléwnego zrédla utrzymania

i miejsca zamieszkania.

Ogodtem Miasta Wie$
Wyszezegolnienie razem | SZCHY- kobiety | razem mezezy- kobiety | razem mezezy- kobiety
Zni Zni Zni
w tysigcach
BEZROBOTNI? 1079,0 600,1) 4789 730,2 387,8 342,5 348,7 212,3] 136,4
W TYM:

BEZROBOTNI poszukujacy pracy

12 m-cy i mniej 684,4 407,2| 2773 457,1) 258,1] 199,0[ 227.4 149,1) 783

w tym: w odsetkach pionowych

z pracy 7.4 8,9 51 6,3 7.9 43 94 10,7 7,0

w sektorze publicznym 0,7 0,8 0,6 0,8 0,9 0,60 0,6 0,7 0,5

w sektorze prywatnym 6,6 8,1 45/ 5,6 7,0 37 8,8 10,0, 6,5

z niezarobkowego zrodta 91,7 90,00 94,2 92,5 90,7 94,9 90,0 88,60l 92,6

z emerytur 2.9 2.5 34 3,9 3,6 43 0,7 0,6 09

z renty z tytutu niezdolnosci do pracy 6,1 6,8 52 7,7 8,7 6,3 3,1 3.4 2,5

z zasilku dla bezrobotnych 60,6 64,5 55,00 57,3 60,3 53,4 674 71,7 59,0

z zasitku pomocy spotecznej 6,1 5,6 6,9 6,1 5,7 6,6l 6,3 5,6 7,6

z pozostatych niezarobkowych zrodet 15,9 10,5/ 23,8 17,6 12,4 24,31 12,6 73] 22,6

w tysigcach

BEZROBOTNI poszukujacy pracy

powyzej 12 m-cy 360,8) 174,3] 186,5 2494 116,9 132,5 111,4 57,3 54,0

w tym: w odsetkach pionowych

Z pracy 9,7 14,4 53 5.8 9,0 3,00 18,4 254 10,9

w sektorze publicznym 0,2 0,2 0,11 0,2 0,2 0,1 0,2 0,3 0,1

w sektorze prywatnym 9,5 14,2 52 5,7 8,8 29 18,2 25,2 10,8

z niezarobkowego zrodta 88,8 83,60 93,71 92,6 88,9 959 80,3 72,71 88,3

z emerytur 4,1 43 40 5.5 5.8 52 1,1 1,2 1,0

z renty z tytutu niezdolno$ci do pracy 11,7 15,5 8,11 14,3 19,1 10,0f 5,9 8,1 35

z zasitku dla bezrobotnych 10,8 12,0 9,71 10,1 10,6 9,6/ 12,5 14,7 10,1

z zasitku pomocy spoteczne;j 26,7 28,9 24,6 27,1 29,3 25,21 25,6 279 23,2

z pozostatych niezarobkowych zrodet 35,5 229 473 35,7 24,00 46,00 35,2 20,7, 50,6

Y w dalszym podziale nie uwzgledniono 0séb bezrobotnych, ktore

podjecie oraz 0sob o nieustalonym okresie poszukiwania pracy

mialy prace zatatwiona i oczekiwaly na jej

Najczesciej jednak osoby dilugotrwale bezrobotne utrzymywaty si¢ z ,,pozostatych

niezarobkowych zrédet”, w tym m.in. renty rodzinnej i socjalnej, alimentow, stypendiow, zasitku
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1 $wiadczenia przedemerytalnego, zasitkow wychowawczych 1 rodzinnych. Zdecydowanie
czgsciej ze swiadczen tych korzystaty kobiety zar6wno w miastach (46%) jak i na wsi (50,6%),

niz m¢zezyzni, dla ktérych odpowiednie odsetki wynosity 24% 1 20,7%.

Wykres 21. Bezrobotni posiadajacy wlasne Zrédla dochodu poszukujacy pracy 12 miesiecy i mniej.

o
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60,0
40,0
20,0
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z pracy z niezarobkowego zrodta
B mezczyzni w miastach Okobiety w miastach
B mezczyzni na wsi Okobiety na wsi

Wykres 22. Bezrobotni posiadajacy wlasne zrédla dochodu poszukujacy pracy powyzej 12 miesigcy .

w %
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Jak juz wczesniej wspomniano, podstawowym zrddtem utrzymania oséb bezrobotnych, w
okresie 12 miesigcy poprzedzajacych moment spisu byty zrédta niezarobkowe. Tylko nieliczni
wsrdd nich deklarowali jako zrédta utrzymania dochody pochodzace z pracy. Fakt ten dotyczyt
w gtownej mierze mieszkancow wsi. W tej grupie co czwarty mezczyzna (i co dziesiata kobieta),
bedacy bezrobotnymi dtuzej niz 1 rok, utrzymywali si¢ z pracy w sektorze prywatnym. Warto
doda¢, ze przeszto 43% bezrobotnej ludnosci wiejskiej wchodzito w sktad gospodarstw
domowych z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego. Nie zglosity one pracy w gospodarstwie
rolnym w tygodniu badanym w spisie, natomiast w ciagu roku czerpali z tego tytutu dochod
przeznaczony na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych. W miastach odsetek 0sob
bezrobotnych utrzymujacych si¢ z pracy w sektorze prywatnym, byt znacznie nizszy 1 wynosit

wsrod mezezyzn 9%, a w grupie kobiet zaledwie 3%.
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2.4.3.2. Zrédla utrzymania a wiek oséb bezrobotnych

Jak wynika z wczeéniej przedstawionej analizy wystepuje Scisty zwiazek pomigdzy
okresem pozostawania bez pracy i1 jej aktywnego poszukiwania (12 miesigcy lub krocej
1 powyzej 12 miesigey), a zrodtami dochodow, z ktérych osoby te utrzymuja sig.

Rozszerzajac rozwazania o kolejna cecheg jaka jest wiek, mozna zaobserwowaé, ze
w grupie 0sob poszukujacych pracy 12 miesigcy lub krécej odsetek najmtodszych bezrobotnych
(w wieku 15-17 lat), ktorzy pozostawali na utrzymaniu osiagnat warto$¢ prawie 94% (w spisie
odnotowano 13,3 tys. takich osob).

W kolejnych grupach wieku bezrobotnych zauwaza si¢ systematyczny wzrost udziatu
0sOb posiadajacych wlasne zrodta utrzymania, a zmniejszajacy si¢ odsetek utrzymywanych.
Bezrobotni w wieku mobilnym (18—44 lata), ktérych udziat w zbiorowosci poszukujacych pracy
12 miesigcy lub krocej wynidst 81,5% (1507,2 tys.) przede wszystkim pozostawali na
utrzymaniu (62,7%), a prawie 37% posiadalo wilasne zrddla utrzymania. W grupie wieku
niemobilnego (45-59/64 lata) byto 324,1 tys. 0sob bezrobotnych poszukujacych pracy przez rok
lub krocej co stanowito 17,5% omawianej zbiorowosci. Odsetek posiadajacych wiasne zrodia
utrzymania byl wsrod nich znacznie wyzszy niz utrzymywanych i wynosit odpowiednio 59,7%
1 40,1%. Zwraca uwagg, ze osoby bezrobotne w wieku poprodukcyjnym (w tym przypadku
6074 lata dla kobiet i 6574 lata dla m¢zczyzn) najczg$ciej posiadaty wlasne srodki utrzymania
1 odsetek takich osob wynosit 96% omawianej grupy.

Inna byla sytuacja w tym zakresie 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy ponad 12
miesigcy. Obserwujemy co prawda rowniez, ze wraz z wiekiem wzrastaja odsetki osob
posiadajacych wlasne Zrédta utrzymania, ale udziat takich osob w okreslonych grupach wieku
jest generalnie mniejszy. W poréwnaniu do grupy poszukujacych pracy 1 rok lub kréocej odsetek
0sOb w wieku mobilnym posiadajacych wiasne zrddla utrzymania, byl nizszy o blisko 15
punktéw procentowych (17,3%), a w wieku niemobilnym — o 24 punkty procentowe (35,5%).
Udziat 0s6b w wieku poprodukcyjnym — posiadajacych wlasne dochody deklarujacych w spisie
aktywne poszukiwanie pracy powyzej 12 miesigcy — wynosit blisko 92%.

Posiadane rodzaje Zrddel utrzymania pozostaja w zwiazku z wiekiem bezrobotnych
1 okresem pozostawania bez pracy. Analizujac zbiorowos$¢ bezrobotnych poszukujacych pracy
12 miesigcy lub krocej mozna zauwazy¢, ze w kazdej z ekonomicznych grup wieku dominuje
zrédto niezarobkowe, natomiast zmienia si¢ jego rodzaj. W wieku produkcyjnym mobilnym
przewazat zasitek dla bezrobotnych, z ktérego utrzymywalo si¢ przeszto 66% o0séb w tej grupie
wieku, zasilek pomocy spotecznej stanowil 6%, renta z tytutlu niezdolnosci do pracy 3%,

a z pozostale (osobno nie wyszczegolnione) niezarobkowe Zrddta posiadato 16%.
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Czg$¢ omawianej zbiorowosci bezrobotnych (7,7%) utrzymywata si¢ z dochodow z pracy
(najczesciej sektorze prywatnym). W grupie wieku niemobilnego osoby bezrobotne, poszukujace
pracy przez 1 rok lub krocej deklarowaty réwniez w wigkszo$ci zasitek dla bezrobotnych
(48,9%) lub pozostate niezarobkowe zrodta (15,8%). Zwraca uwage fakt, ze blisko 14%
bezrobotnych omawianej zbiorowos$ci utrzymywato si¢ z renty z tytutu niezdolnosci do pracy
(renty inwalidzkiej), a 6,8% z emerytury.

Zupehnie inna byla struktura zrédet utrzymania oso6b bgdacych w wieku poprodukeyjnym,
ktore poszukiwaly pracy 1 rok lub krocej. Z 5,8 tys. 0sob spetniajacych powyzszy warunek
1 posiadajacych witasne zrodta utrzymania, zdecydowana wigkszo$¢, bo 83,5% utrzymywato sig

z emerytury, a 8,2% z renty z tytulu niezdolno$ci do pracy.

Tabl. 39. Bezrobotni wedlug ekonomicznych grup wieku i Zrédla utrzymania.

W wieku

produkcyjnym
Wyszczegolnienie Ogotem® przedpro- popro-
dukeyjnym | razem mobilnym | niemobilnym dukcyjnym

w tysigcach

BEZROBOTNI” 3558,2, 13,3 3529,2 2770,3, 758.,9 15,5
w odsetkach pionowych

posiadajacy wilasne zrodto 30,3 6,0 30,1 25,7 46,4 94,4

utrzymywani 69,4 93,4 69,6 74,1 53,4 5,4

W TYM: w tysigcach

BEZROBOTNI poszukujacy pracy 12

miesigcy i mniej 1847,2 9,8 1831,3 1507,2 324,1 6,1
w odsetkach pionowych

posiadajacy wilasne zrodto 37,1 6,0 37,0 32,1 59,7 96,0

utrzymywani 62,7 93,5 62,7 67,6 40,1 3,6

w tysiacach

BEZROBOTNI poszukujacy pracy

powyzej 12 miesiecy 1621,3 1,2 1614,1 1197,2 416,9 6,0
w odsetkach pionowych

posiadajacy wilasne Zrodto 22,3 6,5 22,0 17,3 35,5 91,7

utrzymywani 77,5 93,4 77,8 82,5 64,2 8,1

a) w dalszym podziale nie uwzgledniono osob bezrobotnych, ktore mialy pracg zatatwiona i oczekiwaly na jej
podjecie oraz 0sob o nieustalonym okresie poszukiwania pracy
osoby bezrobotne w wieku nieustalonym tylko w pozycji "Ogotem"”

b

Warto zauwazy¢, ze zbiorowo$¢ bezrobotnych poszukujacych pracy dtuzej niz 12
miesigcy charakteryzuje si¢ zasadniczo rézna struktura wedlug rodzaju zrodlta utrzymania
i wieku, chociaz podstawowym dochodem byty nadal zrodta niezarobkowe.

W poréwnaniu z poprzednio prezentowana populacja poszukujacych pracy zasilek dla
bezrobotnych nie stanowit juz wiodacego zrddla utrzymania dla osob w wieku mobilnym
(12,2%), a w wieku niemobilnym (9,3%). Odnotowuje si¢ natomiast w obu grupach bardzo
znaczny odsetek osob utrzymujacych si¢ z pozostatych niezarobkowych zrédet — odpowiednio
42,4 1 26,9%. Jednoczes$nie, w wieku mobilnym ponad 6% grupy utrzymywalo si¢ z renty

z tytuhu niezdolnos$ci do pracy, a z zasitku pomocy spotecznej korzystato 26,5%.
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Tabl. 40. Bezrobotni posiadajacy wlasne zZrédlo utrzymania wedlug ekonomicznych grup wieku oraz rodzaju
gléwnego zrodla utrzymania.

W wieku
Wyszczegodlnienie Ogotem” przedpro- produkcyj ny@ - popro-
dukcyjnym | razem | mobilnym niemobil- dukcyjnym
nym
w tysigcach

BEZROBOTNI? 1079,0 0,8 1063,5 7114 352,0 14,7
W TYM:

BEZROBOTNI poszukujacy pracy 12 m-cy i mniej 684,4 0,6 678,0 484,5 193,5 5,8

w odsetkach pionowych

Z pracy 7,4 6,6 7,4 7,7 6,8 0,4

w sektorze publicznym 0,7 0,2 0,7 0,7 0,8 0,1

w sektorze prywatnym 6,6 6.4 6,7 7,0 6,0 0,3

z niezarobkowego zrodta 91,7 934 91,6 91,5 92,0 99,5

z emerytur 29 0,0 2,2 0,3 6,8 83,5

z renty z tytulu niezdolnosci do pracy 6,1 0,5 6,1 3,0 13,9 8,2

z zasitku dla bezrobotnych 60,6 0,0 61,2 66,1 48,9 0,0

z zasitku pomocy spotecznej 6,1 6,3 6,2 6,0 6,6 0,8

z pozostalych niezarobkowych zrodet 15,9 86,6 15,9 16,0 15,8 7,0

w tysiacach
BEZROBOTNI poszukujacy pracy powyzej 12 m-cy 360,8 0,1 355,2 207,2 148,0 5,5
w odsetkach pionowych

Z pracy 9,7 7,7 9,9 10,7 8,6 0,6

w sektorze publicznym 0,2 0,0 0,2 0,2 0,2 0,0

w sektorze prywatnym 9,5 7,7 9,7 10,5 8,4 0,6

z niezarobkowego zrodta 88,8 92,3 88,7 87,9 89,7 99,3

z emerytur 4,1 - 3,0 0,3 6,6 80,1

z renty z tytulu niezdolnosci do pracy 11,7 0,0 11,7 6.4 19,1 9,2

z zasitku dla bezrobotnych 10,8 - 11,0 12,2 9,3 0,0

z zasitku pomocy spotecznej 26,7 154 27,0 26,5 27,8 2,1

z pozostalych niezarobkowych zrodet 35,5 76,9 359 42.4 26,9 7,9

a) w dalszym podziale nie uwzglgdniono osob bezrobotnych, ktére mialy pracg zalatwiona i oczekiwaly na jej
podjgcie oraz 0sob o nieustalonym okresie poszukiwania pracy
® osoby bezrobotne w wieku nieustalonym tylko w pozycji "Ogotem"

Odsetek dlugotrwale bezrobotnych bgdacych w wieku niemobilnym 1 utrzymujacych si¢
z renty z tytulu niezdolnosci do pracy wynosil nieco ponad 19%, natomiast z zasitku pomocy
spotecznej utrzymywata si¢ juz 27,8% osob w tej grupie. Dochody z pracy stanowily podstawg
utrzymania dla blisko 11% os6b w wieku mobilnym, a w wieku niemobilnym dla 8,6%. Mozna
przypuszczaé, ze w okresie aktywnego poszukiwania pracy osoby te miaty przez jaki$§ czas pracg
(najczesciej] w sektorze prywatnym), skoro takie dochody deklarowaly jako zrédto utrzymania.
Osoby w wieku poprodukcyjnym pragnace znalez¢ pracg — utrzymywaty si¢ przede wszystkim
z emerytur (80,1%), a ponadto z renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy (9,2%) 1 z zasitku pomocy
spotecznej (2,1%).

Warto podkresli¢, ze bezrobotni (inaczej niz pracujacy) najczesciej utrzymywali si¢
z jednego zrodila. Tylko 6,4% z omawianej zbiorowosci 1079 tys. osob bezrobotnych
deklarowato posiadanie dwoch zrodet utrzymania.

Utrzymywanie si¢ z dwoch zrodet czesciej zglaszaly w spisie bezrobotne kobiety

1 cze$ciej osoby poszukujace pracy dtuzej niz 12 miesigcy.
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Tabl. 41. Bezrobotni posiadajacy wlasne zZrédla utrzymania (gléwne i dodatkowe) wedlug plci oraz okresu
poszukiwania pracy.

Bezrobotni®
w tym:
Wyszczegolnienie ) . .
razem poszukujacy pracy 12 m-cy | poszukujacy pracy powyzej
1 mniej 12 m-cy
Ogétem 1079,0 684,4 360,8
w odsetkach pionowych
wylacznie 93,6 94,1 92,5
gléwnie 6.4 5,9 7.5
Mezczyzni 600,1 407,2 174,3
w odsetkach pionowych
wylacznie 95,9 95,8 96,5
gléwnie 4,1 4.2 35
Kobiety 4789 2717,3 186,5
w odsetkach pionowych
wylacznie 90,6 91,7 88,9
gldwnie 9.4 8,3 11,1

2.4.3.3. Bezrobotni wedlug zrodel utrzymania, poziomu wyksztalcenia oraz kontynuacji
nauki

Populacja oséb bezrobotnych charakteryzuje si¢ nizszym odsetkiem osob z wyksztal-
ceniem ponadpodstawowym (79,6%), niz dominujaca wsrdéd aktywnych zawodowo zbiorowos¢
pracujacych (86,9%).

Wsréd ogotu bezrobotnych poszukujacych pracy 12 miesigey lub krécej 1 posiadajacych
wlasne zrodlo utrzymania odsetek osob o wyksztatceniu ponadpodstawowym wyniost 82,4%,
natomiast w grupie osob utrzymywanych -83,2%.

W grupie tej osoby utrzymujace si¢ w ciagu roku przed spisem z pracy w sektorze
publicznym byly generalnie lepiej wyksztalcone (odsetek os6b z wyksztalceniem wyzszym
wyniost 12,1%) niz bezrobotni utrzymujacy si¢ z dochodow z pracy w sektorze prywatnym
(6,3%). W tym drugim przypadku obserwowano wyzszy odsetek legitymujacych sig
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 43,2% 1 podstawowym (18,8%). Najwyzszy udziat
0s0b o wyksztalceniu wyzszym zanotowano wsrdd bezrobotnych utrzymujacych si¢ z emerytury.
Osoby bezrobotne poszukujace pracy 12 miesigcy lub krocej i deklarujace zasitek dla
bezrobotnych jako glowne zrodlto utrzymania charakteryzowaly si¢ wyzszym udziatem
posiadajacych wyksztalcenie ponadpodstawowe niz dla ogétu analizowanej zbiorowosci (84,9%)
w tym najwyzszym odsetkiem osob o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym (45,1%). Warto
réwniez zwroci¢ uwage na fakt, ze bezrobotni z omawianej grupy utrzymujace si¢ z zasitku
pomocy  spotecznej  charakteryzuja  si¢  najnizszym  poziomem  wyksztalcenia
ponadpodstawowego wynoszacym 62,3%. W zbiorowosci utrzymujacych si¢ z zasitku pomocy
spotecznej odnotowuje si¢ roéwniez najwyzszy odsetek o0sob (wsréd bezrobotnych
rozpatrywanych ze wzgledu na posiadane zrodta utrzymania) z wyksztalceniem podstawowym

wynoszacy 36,6%.
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Tabl. 42. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia, Zrédla utrzymania oraz okresu poszukiwania pracy.

Bezrobotni o wyksztatceniu:
5 Srednim zasad- |podstawo- pods_tawmfvym
. Ogotem wyz- ) niczym wym meukqn-
Wyszczegodlnienie 0golno- , czonym i bez
szym Zawo- Zawo- ukon- ;
dowym® ksztat- dowym | czonym wyksztatcenia
cacym szkolnego
w tys. w odsetkach poziomych
BEZROBOTNI? 3558,2 5,0 26,6 9,4 38,6 19,9 0,4
posiadajacy wilasne Zrodta 1079,0 4.5 25,8 7,5 40,2 21,4 0,4
utrzymywani 2470,0 5,2] 26,9 10,2 38,0 19,3 0,4
W TYM:
BEZROBOTNI poszukujacy pracy
12 miesiecy i mniej 1847,2 6,3 28,3 104 37,9 16,7, 0,3
posiadajacy wlasne zrodta 684.4 5,0 28,0 7,7 41,7 17,3 0,2
Z pracy 50,3 6,8 25,2 6,5 42,6 18,4 0,4
w sektorze publicznym 4.9 12,1 28,8 7,1 37,2 14,5 0,1
w sektorze prywatnym 45 4] 6,3 24.8] 6,4 43,2 18,8 0,4
z niezarobkowego zrodta 627,5 4.8 28,2 7,8 41,7 17,3 0,2
w tym:
z emerytur 19,6 19,1 35,0 11,8 19,8 13,9 0,4
z renty z tytulu niezdolnosci do pracy 42,0, 5,8 31,0, 8,2 37,9 16,8 0,2
z zasitku dla bezrobotnych 4149 4,0 29,0 6,7 45,1 14,9 0,1
z zasitku pomocy spotecznej 421 1,1 14,7 4,6 41,8 36,06 1,0
utrzymywani 1157.9 7,1 28,5 11,9 35,7 16,4 0,3
BEZROBOTNI poszukujacy pracy powyzZej
12 miesiecy 1621,3 3,2 24,6 8,2 39,9 23,6 0,5
posiadajacy wilasne Zrodta 360,8 3,0 21,7 7,0 38,1 29,4 0,7
Z pracy 35,0 2,7 20,1 4,6 43,0, 28,9 0,7
w sektorze publicznym 0,6 7,2 27,7 7,5 36,3 20,9 0,5
w sektorze prywatnym 344 2,6) 19,9 4,6 43,1 29,1 0,7
z niezarobkowego zrodta 320,5 3,0 21,8 7,3 37,6 29,6 0,7
w tym:
z emerytur 14,9 15,9 35,4 12,1 20,2 16,1 0,4
z renty z tytulu niezdolnosci do pracy 42,1 5,7 30,3 8,7 36,9 18,0 0,3
z zasitku dla bezrobotnych 39,1 2,7 25,9 7,3 41,7 22,1 0,4
z zasitku pomocy spotecznej 96,2 0,8 13,3 4.4 39,0 41,3 1,1
utrzymywani 1257,0 3,2 25,4 8,5 40,4 22,0 0,4

Y w dalszym podziale nie uwzgledniono 0séb bezrobotnych, ktére mialy prace zalatwiona i oczekiwaty na jej
podjecie oraz 0sob o nieustalonym okresie poszukiwania pracy i nieustalonym zrodle utrzymania

® 5soby o nieustalonym poziomie wyksztatcenia tylko w pozycji "ogdtem"

© tacznie z wyksztalceniem policealnym

Osoby utrzymywane, deklarujace w spisie poszukiwanie pracy 12 miesigcy lub krocej
czgdciej niz osoby posiadajace wlasne zrodto utrzymania (z tej grupy), legitymowaly sig
wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym — odsetek takich os6b  wyniost  11,9%.
W zbiorowo$ci pozostajacych na utrzymaniu stosunkowo wysoki odsetek (w poréwnaniu
z ogélem bezrobotnych) stanowia osoby o wyksztatceniu wyzszym (7,1%).

Bezrobotni poszukujacy pracy dluzej niz 12 miesiecy to osoby o mniej korzystnej

strukturze poziomu wyksztalcenia niz wczesniej omawiana zbiorowo$¢. Odsetek legitymujacych
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si¢ wyksztalceniem ponadpodstawowym wynosil w tej grupie 75,8%. Natomiast posiadajacy
wlasne zrodta utrzymania charakteryzowali si¢ jeszcze nizszym odsetkiem osob, ktore posiadaty
takie wyksztalcenie (69,9%). Zwraca uwagg, ze wsrod 96,2 tys. osob dlugotrwale bezrobotnych
utrzymujacych si¢ gtownie z zasitku pomocy spotecznej odnotowuje si¢ najnizszy odsetek osob
(57,5%) o wyksztalceniu ponadpodstawowym wsrod ogoétu bezrobotnych rozpatrywanych ze
wzgledu na posiadane zrédlta utrzymania, a takze najwyzszy odsetek osob bezrobotnych
legitymujacych si¢ wyksztalceniem podstawowym (41,3%). Natomiast bezrobotni poszukujacy
pracy dtuzej niz 1 rok i pozostajacy na utrzymaniu charakteryzowali si¢ stosunkowo wysokim
odsetkiem 0sob posiadajacych wyksztatcenie ponadpodstawowe (77,5%).

Jednocze$nie zauwaza sig, ze wsrod osob bezrobotnych poszukujacych pracy przez okres
powyzej 12 miesigecy, najwyzszy odsetek posiadajacych wyksztalcenie ponadpodstawowe
stwierdzono w zbiorowos$ci utrzymujacych si¢ gldwnie z emerytury (83,6%) — w tym 15,9%
stanowily tu osoby o wyksztalceniu wyzszym (podobnie wysoki odsetek odnotowano wsrdd
0soOb utrzymujacych z emerytury, ktore poszukiwaly pracy 12 miesigcy lub krocej).

Jak juz wspomniano bezrobotni to osoby charakteryzujace si¢ przeci¢tnie nizszym
poziomem wyksztatcenia niz ogdt pracujacych. Jednoczesnie poziom wyksztalcenia jest jednym
z wazniejszych atutéw pozwalajacych na lepsza pozycjg na rynku pracy. Czy osoby bezrobotne
kontynuuja nauke, aby podnies¢ lub uzupehi¢ poziom swojego wyksztatcenia? Wydaje sig, ze
na podstawie analizy wynikow spisu powszechnego mozna odpowiedzie¢ twierdzaco. Wsrod
ogotu populacji bezrobotnych bez wzgledu na posiadane zrédta utrzymania i okres poszukiwania
pracy — 11,5% kontynuowato naukg¢ w szkole. Byt to wskaznik wyzszy o 3,7 punktu
procentowego w poréwnaniu do pracujacych.

W liczacej 1847,2 tys. 0séb zbiorowosci bezrobotnych poszukujacych pracy 12 miesigcy
lub krocej odsetek kontynuujacych nauke wynosit 14,6%, natomiast w grupie 1621,3 tys.
dlugotrwale bezrobotnych udzial takich oso6b byt znacznie nizszy — 7,8%.

Sposréd miodych bezrobotnych bgdacych w wieku 18-24 lat i poszukujacych pracy 1 rok
lub krocej, ktorych zanotowano w spisie 647,3 tys., nauk¢ w szkole kontynuowato 33,9%
1z tego 77% uczyto si¢ w szkotach wieczorowych, zaocznych lub w trybie eksternistycznym.

Rowniez wsérdd dilugotrwale bezrobotnych z rozwazanej grupy wieku mozna
zaobserwowac, ze blisko 28% ze zbiorowosci liczacej 360,7 tys. uczylo si¢ w szkolach
podnoszac swoje szanse na znalezienie pracy. W poréwnaniu do wcze$niej analizowanej
zbiorowos$ci obserwuje sig, ze osoby poszukujace pracy diuzej niz rok znacznie czg$ciej niz
wczesniej omawiana subpopulacja kontynuowaty nauke w trybie wieczorowym, zaocznym lub

eksternistycznym. Odsetek takich 0sob wynidst 91,9%.
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Tabl. 43. Bezrobotni posiadajacy wlasne zZrodla utrzymania oraz pozostajacy na utrzymaniu wedlug grup
wieku, okresu poszukiwania pracy oraz faktu kontynuacji nauki.

. W tym w wieku:

£1ab)

Wyszczegolnienie OBlem™| 5 17 1ad 18-19 | 2024 | 25-29 | 30-34 | 35 lat

1 wigcej
w tysigcach

BEZROBOTNI? 3558,2 133 1955 8375 557,00 388,77 15659

WTYM

BEZROBOTNI poszukujacy pracy 12 miesiecy

i mniej 1847,2 9,8 157,8 489,5 304,5] 195,5 690,1

Kontynuujacy nauke w trybie dziennym 62,8 3,8 13,1 37,3 7,7 0,5 0,4
posiadajacy witasne zrédio 8,1 0,2 1,1 5,1 1,4 0,2 0,2
utrzymywani 53,0 3,5 11,9 30,9 6,1 0,3 0,2

Kontynuujacy nauk¢ w trybie wieczorowym, zaocznym

lub eksternistycznym 206,5 0,8 50,1 118,8 253 6,5 49
posiadajacy wlasne zrodlo 38,6 0,1 43 22,0 7.4 2,6 2,4
utrzymywani 167,6 0,7 45,8 96,7 17,9 3,9 2,5

Niekontynuujacy nauki 1556,9 5,1 93,1 329,2 268,2, 185,9 675,3
posiadajacy wlasne zrodto 629,5 0,3 5,4 88,0 93,3 77,9 364,7
utrzymywani 9247 4,8 87,6 240,7 174,5 107,7 309,3

Nie ustalono, czy kontynuuje naukg 21,0 0,1 1,4 4.2 33 2,5 9,4

BEZROBOTNI poszukujacy pracy powyzej

12 miesigcy 1621,3 1,2 32,5 3282 237,9 184,0, 837,5

Kontynuujacy nauke w trybie dziennym 10,7 0,4 0,9 7,2 1,6 0,3 0,3
posiadajacy wiasne Zrodto 1,3 0,0 0,1 0,8 0,2 0,1 0,1
utrzymywani 9,3 0,4 0,8 6,3 1.4 0,2, 0,2

Kontynuujacy nauk¢ w trybie wieczorowym, zaocznym

lub eksternistycznym 115,7 0,1 9,7 82,0, 16,0, 4,3 3,6
posiadajacy wtasne Zrodto 12,0 0,0 0,8 7,8 1,6 0,8 1,0
utrzymywani 103,6 0,1 8,8 74,1 14,4 3,6 2,6

Niekontynuujacy nauki 1473,7 0,7 21,5 236,0) 217,5 177,0 821,0
posiadajacy wlasne zrodto 342,1 0,0 1,1 20,7 32,0 36,1 2522
utrzymywani 1128,5 0,7 20,4 2149 185,1 140,6 566,8

Nie ustalono, czy kontynuuje naukeg 21,2 0,0 0,4 3,0 2,8 2.4 12,5

Y w dalszym podziale nie uwzgledniono oséb bezrobotnych, ktore mialy prace zalatwiona i oczekiwaly na jej
podjecie oraz 0sob o nieustalonym okresie poszukiwania pracy i nieustalonym zrodle utrzymania
® osoby w wieku nieustalonym tylko w pozycji "Ogotem"

2.5. Bierni zawodowo w wieku produkcyjnym

Ludnos$¢ Polski charakteryzuje si¢ niskimi wartosciami wskaznikow zatrudnienia.
W skali kraju powodem stosunkowo matego zaangazowania w proces pracy jest nie tylko
wysokie bezrobocie, ale rowniez duzy udziat ludnosci biernej zawodowo begdacej] w wieku
zdolnosci do pracy, a korzystajacej z r6znego rodzaju §wiadczen spotecznych lub pozostajacej na
utrzymaniu rodziny. Indywidualng przyczyna takiej sytuacji moze by¢ zty stan zdrowia osoby,
wycofanie si¢ z rynku pracy na skutek dlugotrwatych, bezowocnych poszukiwan i utraty nadziei
na zatrudnienie, obowiazki rodzinne (zwiazane z opieka nad dzie¢mi lub cztonkami rodziny
w starszym wieku) albo zadowolenie z uzyskanych §wiadczen spotecznych wystarczajacych na
podstawowe potrzeby. Na podstawie wynikoéw spisu ludno$ci nie mozna w sposéb bezposredni
okresli¢ przyczyn biernosci zawodowej. Mozna jednak wysnu¢ pewne wnioski na podstawie

analizy cech demograficznych i spotecznych rozwazanej zbiorowosci.
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Wykres 23. Wspolczynniki bierno$ci zawodowej dla oséb w wieku produkcyjnym w 1988r. i 2002 r.
%
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Populacja biernych zawodowo obejmuje osoby, ktéore nie zostaly =zaliczone do
pracujacych ani do bezrobotnych. Zgodnie z metodologia Migdzynarodowej Organizacji Pracy,
zastosowana w badaniu aktywnos$ci ekonomicznej w Narodowym spisie powszechnym ludnosci
1 mieszkan (NSP) w 2002 roku, do zbiorowosci biernych zawodowo wlaczono osoby w wieku 15
lat 1 wigcej, ktore w okresie badanego tygodnia nie wykonywaty pracy przynoszacej zarobek lub
dochod, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaly lub poszukiwaly pracy, ale nie byly gotowe
(zdolne) do jej podjecia w tygodniu badanym lub nastgpnym.

Wyniki NSP 2002 wskazuja (p. tabl. 44), ze populacja biernych zawodowo liczyta
13456,2 tys. 0s6b, co stanowi 43,0% ogédtu ludnosci w wieku 15 lat 1 wigcej (udzial osob
aktywnych zawodowo wynosit 53,6%, a dla pozostatych 3,4% nie ustalono statusu na rynku
pracy).

Natomiast wedlug danych poprzedniego spisu z 1988 roku w zbiorowosci w wieku 15 lat
1 wigcej byto 34,7% oséb biernych zawodowo. W stosunku do wynikéw NSP 1988 rozmiary
grupy biernych zawodowo zwigkszyly si¢ o 3669,5 tys. tj. o 37,5%, podczas gdy liczebnosé
populacji w wieku 15 lat i wigcej wzrosta tylko o 8,0%. W okresie migdzy spisami zanotowano
znaczaco wyzszy wzrost wspotczynnika biernosci zawodowej os6b w wieku produkcyjnym

wsrod mezezyzn niz w grupie kobiet oraz wyzszy dla mieszkancow wsi niz w miastach.
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Tabl. 44. Aktywno$¢ ekonomiczna ludno$ci w wieku 15 lat i wiecej.

Aktywni zawodowo .
' Bierni Nieustalony
Grupy wieku Ogoétem status na rynku
razem pracujacy bezrobotni zawodowo pracy

OGOLEM 31288428 16776498 13218344 3558154 13456155 1055775
Przedprodukcyjny 1909061 77863 64572 13291 1808850 22348
Produkcyjny 23625719 16247608 12718397 3529211 6426567 951544
mobilny 15241242 11267936 8497635 2770301 3297033 676273
niemobilny 8384477 4979672 4220762 758910 3129534 275271
Poprodukcyjny 5749129 450365 434838 15527 5220183 78581
MEZCZYZNI 14962106 9002380 7150909 1851471 5445245 514481
Przedprodukeyjny 976781 48547 40677 7870 916987 11247
Produkcyjny 12144645 8761597 6923205 1838392 2903846 479202
mobilny 7708009 6024670 4613508 1411162 1354761 328578
niemobilny 4436636 2736927 2309697 427230 1549085 150624
Poprodukcyjny 1838339 191856 186720 5136 1624202 22281
KOBIETY 16326322 7774118 6067435 1706683 8010910 541294
Przedprodukeyjny 932280 29316 23895 5421 891863 11101
Produkcyjny 11481074 7486011 5795192 1690819 3522721 472342
mobilny 7533233 5243266 3884127 1359139 1942272 347695
niemobilny 3947841 2242745 1911065 331680 1580449 124647
Poprodukcyjny 3910790 258509 248118 10391 3595981 56300
MIASTA 19776134 10447416 8139919 2307497 8540652 788066
Przedprodukeyjny 1139997 20969 13554 7415 1105637 13391
Produkcyjny 15169768 10242908 7956411 2286497 4213676 713184
mobilny 9560584 6909870 5182222 1727648 2159782 490932
niemobilny 5609184 3333038 2774189 558849 2053894 222252
Poprodukcyjny 3462440 183104 169596 13508 3220958 58378
WIES 11512294 6329082 5078425 1250657 4915503 267709
Przedprodukcyjny 769064 56894 51018 5876 703213 8957
Produkcyjny 8455951 6004700 4761986 1242714 2212891 238360
mobilny 5680658 4358066 3315413 1042653 1137251 185341
niemobilny 2775293 1646634 1446573 200061 1075640 53019
Poprodukcyjny 2286689 267261 265242 2019 1999225 20203

W wicku zdolnosci do pracy”’ bylo 6426,6 tys. 0séb biernych zawodowo tj. 47,8% tej
zbiorowos$ci. Osoby bierne zawodowo w wieku produkcyjnym tworzyty zatem liczng grupg
stanowiaca ponad 1/5 ogétu ludnosci w wieku 15 lat i wigcej. Mieszkancy miast byli
reprezentowani przez 65,6% rozwazanej zbiorowos$ci, a ludno$¢ wsi stanowita 34,4% biernych
zawodowo w wieku 18-59/64 lat. Na 100 osob aktywnych zawodowo (pracujacych lub
bezrobotnych) w wieku zdolnosci do pracy przypadato okoto 40 biernych zawodowo w tej

grupie wieku, wsrod kobiet wskaznik ten wynosit 47, a w populacji mgzczyzn — odpowiednio 33.

* Wiek produkeyjny — obejmuje przedziat 18-59 lat (ukonczonych) dla kobiet i 18-64 lat dla mezczyzn
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2.5.1. Cechy demograficzne populacji osob biernych zawodowo w wieku produkcyjnym

W populacji w wieku 15 lat i wigcej wyzszy jest zardbwno potencjat jak i1 odsetek kobiet
biernych zawodowo niz megzczyzn. Wigkszo$¢ osob biernych zawodowo stanowia kobiety
(8010,9 tys.), z ktorych 3522,7 tys. (44,0%) bylo w wieku 18-59 lat. Wérod biernych zawodowo
mezezyzn, ktorych spisano 5445.2 tys., odnotowano znacznie wyzszy odsetek osob w wieku

produkcyjnym — 53,3% (2903,8 tys.).
2.5.1.1. Bierni zawodowo wedlug plci

Ple¢ jest cecha réznicujaca populacje osob biernych zawodowo w wieku produkcyjnym
z kilku powoddéw. Kobiety sa liczniej reprezentowane, szczegdlnie w starszych grupach wieku ze
wzgledu na mniejsza umieralno$¢. Ponadto w rodzinach o tradycyjnym charakterze
wychowujacych dzieci (najczgsciej kilkoro) kobiety w wielu przypadkach pozostaja w domu do
czasu osiagnigcia przez dzieci co najmniej wieku szkolnego, a p6zniej mozliwosci rozpoczegcia
kariery zawodowej (czy nawet jej kontynuacji po dlugiej przerwie) sa znacznie ograniczone,
zwlaszcza w obliczu trudnej sytuacji na rynku pracy. Jednoczes$nie na zroznicowanie wedtug plci
wptywa czynnik prawny, oddzialujacy w odwrotnym kierunku niz poprzednio wspomniane.
Zgodnie z obowiazujacym ustawodawstwem pracy kobiety uzyskuja uprawnienia emerytalne
o 5 lat wczesniej niz mezczyzni, co w bezposredni sposdb dziata na zwigkszenie populacji
mezezyzn w wieku zdolno$ci do pracy w stosunku do kobiet. Pierwsze dwa czynniki wplywaja
na przewage rozmiardw grupy kobiet biernych zawodowo (réwniez begdacych w wieku
produkcyjnym), a trzeci decyduje o tym, ze odsetek mezczyzn w wieku zdolnosci do pracy

w populacji biernych zawodowo jest wyzszy niz podobny wskaznik obliczony dla kobiet.

2.5.1.2. Bierni zawodowo wedlug wieku

W rozwazanej sytuacji wiek jest cecha wyrdzniajaca opisywana zbiorowos¢. Interesujace
jest jednak zroznicowanie liczby 1 struktury oséb biernych zawodowo w wieku produkcyjnym
wedtug mlodszych i starszych grup wieku, a w niektérych przypadkach réwniez wedtug bardziej
szczegblowego podziatu. Ze wzgledu na wczedniej wspomniany wplyw ustawodawstwa,
dotyczacego uzyskiwania uprawnien emerytalnych przez kobiety 1 mgzczyzn, wystepuja istotne
roéznice w strukturze wieku zardowno w podziale wedlug tzw. wieku mobilnego (18—44 lata) oraz
w szczegblnosci wieku niemobilnego, ktorego rozpigtos¢ jest wigksza dla mezczyzn (45—64 lata)

niz dla kobiet (45-59 lat), jak i w poszczegdlnych grupach wieku.
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Wykres 24a. Wspolczynniki biernosci zawodowej wedlug grup wieku produkcyjnego i plci (NSP 2002).
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Wykres 24b. Wspoélczynniki biernosci zawodowej wedlug grup wieku produkcyjnego i miejsca zamieszkania
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W przedziale 25-34 lat odsetek kobiet biernych zawodowo jest dwukrotnie wyzszy niz

obserwowany wsrod mezczyzn (patrz tabl. 45). Stanowi to przede wszystkim odbicie sytuacji,

w ktorej najczesciej kobiety pozostaja w domu w celu opieki nad matymi dzie¢mi. Stan ten

wplywa takze na wyzsza warto$¢ wskaznika w nastepnej grupie wieku (3544 lat), chociaz

w tym przypadku mozna dopatrywac si¢ tez wplywu trudnosci z powrotem na rynek pracy po

przerwie zwiazanej z wychowywaniem dzieci. W kolejnych przedziatach do wieku 59 lat r6znice
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w liczbach bezwzglednych i1 odsetkach biernych zawodowo kobiet i megzczyzn wynikaja
z jednoczesnego wpltywu wszystkich wspomnianych czynnikéw: trudno$ci znalezienia
zatrudnienia przez kobiety 45-letnie 1 starsze, nadumieralno$ci mezczyzn oraz wczesniejszego
nabywania przez kobiety praw emerytalnych.

2.5.1.3. Bierni zawodowo wedlug stanu cywilnego

Cecha charakterystyczna opisywanej zbiorowosci jest mniejszy relatywnie udzial oséb
pozostajacych w prawnych zwiazkach matzenskich a wigkszy odsetek osob w stanie wolnym
(kawaleréw, panien 1 rdwniez oséb rozwiedzionych). Zgodnie z wynikami NSP 2002 osoby
o stanie cywilnym zamezna/Zonaty stanowily prawie 60% ludnosci w wieku 15 lat 1 wigcej,
osoby owdowiale — 2,9%, a rozwiedzione — 3,1%. W stanie wolnym byto 33,2% populacji
w wieku 15 lat 1 wigce;.

Tabl. 45. Bierni zawodowo w wieku produkcyjnym wedlug wieku i stanu cywilnego.

Grupy wieku Ogélem kawaler, ZonaFy, wdowiec, rozwi_edzi_ony separowany, nieustal(_)ny
panna zamegzna wdowa rozwiedziona separowana stan cywilny
Ogolem 6426567 2424739 3439194 299376 252005 5973 5280
18-24 1998287 1849309 145460 500 1480 105 1433
25-34 642371 205616 414916 3685 16438 658 1058
35-44 656375 127789 469551 15764 41300 1110 861
45-54 1581112 155339 1196084 114702 111340 2476 1171
55-59 1034782 59161 780004 133979 59943 1177 518
60-64 513640 27525 433179 30746 21504 447 239
Mezczyzni 2903846 1276346 1442270 64833 115031 2518 2848
18-24 926117 913922 11207 52 178 13 745
25-34 180690 119867 55118 293 4723 162 527
35-44 247954 89116 137332 1951 18641 416 498
45-54 642468 98184 478803 15558 48251 1042 630
55-59 392977 27732 326631 16233 21734 438 209
60-64 513640 27525 433179 30746 21504 447 239
Kobiety 3522721 1148393 1996924 234543 136974 3455 2432
18-24 1072170 935387 134253 448 1302 92 688
25-34 461681 85749 359798 3392 11715 496 531
35-44 408421 38673 332219 13813 22659 694 363
45-54 938644 57155 717281 99144 63089 1434 541
55-59 641805 31429 453373 117746 38209 739 309
Miasta 4213676 1653880 2157176 195680 199250 4064 3626
18-24 1408580 1325976 80007 307 1123 80 1087
25-34 373016 130580 227102 1948 12226 427 733
35-44 378186 63903 273177 9156 30682 698 570
45-54 1032273 83659 782700 75036 88426 1706 746
55-59 693105 36383 516464 89064 50013 851 330
60-64 328516 13379 277726 20169 16780 302 160
Wies 2212891 770859 1282018 103696 52755 1909 1654
18-24 589707 523333 65453 193 357 25 346
25-34 269355 75036 187814 1737 4212 231 325
35-44 278189 63886 196374 6608 10618 412 291
45-54 548839 71680 413384 39666 22914 770 425
55-59 341677 22778 263540 44915 9930 326 188
60-64 185124 14146 155453 10577 4724 145 79
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Natomiast w przypadku oséb biernych zawodowo w wieku produkcyjnym 53,5%
pozostawato w zwigzkach matzenskich, 37,7% stanowili kawalerowie 1 panny, 4,7% — osoby
owdowiate, a prawie 4% — rozwiedzione.

Wsérod biernych zawodowo kobiet w wieku produkcyjnym zanotowano wyzszy niz
w populacji mgzczyzn odsetek zyjacych w stanie matzenskim oraz osob owdowialych,
a znaczaco nizszy (o 11 pkt proc.) udziat oséb bedacych w stanie wolnym (patrz tabl.46).
Szczegolnie duza rozpigtos¢ rozwazanych wskaznikéw wystepuje w grupie wieku 25-34,
w ktorej bardzo wysoki jest odsetek biernych zawodowo kawaleréw (66,3%) w stosunku do
tylko 18,6% udzialu panien. Istotne réznice notowano takze w nastgpnym przedziale wieku
35—44 lat (35,9% mezczyzn, a tylko 9,5% biernych zawodowo kobiet byto w tym wieku jeszcze
w stanie wolnym). Wynika to zapewne z pozniejszego zawierania malzenstw przez mezczyzn
oraz dtuzszego pozostawania na utrzymaniu rodzicow, a w niektérych przypadkach taka sytuacja
utrwala si¢ 1 nie ulega zmianie roéwniez w starszym wieku, w ktorym osoby te nie sa juz
matrymonialnie atrakcyjne nie tylko ze wzgledu na wiek, ale tez (a moze przede wszystkim)

z powodu biernos$ci zawodowej, spolecznej i w codziennym zyciu.

2.5.2. Cechy spoteczno-zawodowe 0sob biernych zawodowo w wieku produkcyjnym

Mozna przypuszczaé, ze powodem, dla ktérego osoby bgdace w wieku zdolnosci do
pracy pozostaja bierne zawodowo, jest czgsto rezygnacja z poszukiwania pracy na skutek
dhugotrwatego bezrobocia, ale przyczyna moze by¢ tez zty stan zdrowia lub czasami zwykte
»wygodnictwo” (zadowolenie z uzyskiwanych $wiadczen spotecznych lub pozostawania na
utrzymaniu innych oso6b z gospodarstwa domowego). Abstrahujemy w tym miejscu od
pozostawania w stanie biernos$ci zawodowej z powodu kontynuowania nauki, co dotyczy przede

wszystkim najmtodszej rozwazanej grupy wieku — do 24 lat.

2.5.2.1. Bierni zawodowo wedlug poziomu wyksztalcenia

Pierwsza ze wspomnianych przyczyn moze by¢ posrednio sygnalizowana poprzez cechy
struktury populacji wedtug poziomu wyksztatcenia. Z badan rynku pracy wynika bowiem, ze
osobom o niskim poziomie wyksztalcenia znacznie trudniej jest znalez¢ zatrudnienie. W celu
zanalizowania tej sytuacji dokonano poréwnania struktury wedtug wyksztatcenia oséb biernych
zawodowo w wieku produkcyjnym z podobna struktura wyznaczona dla populacji aktywnych

zawodowo.
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Tabl. 46. Osoby aktywne i bierne zawodowo bedace w wieku produkcyjnym wedlug poziomu wyksztalcenia.

Osoby w wieku produkcyjnym
Poziom wyksztatcenia aktywne zawodowo bierne zawodowo
w liczbach bezwzglednych w % w liczbach bezwzglednych w %
Ogélem 16247608 100,0 6426567 100,0
Wyzsze 2487941 15,3 285124 4.4
Policealne 746322 4,6 167736 2,6
Srednie zawodowe 4354006 26,8 1228874 19,1
Srednie ogélnoksztatcace 1324774 8,2 999732 15,6
Zasadnicze zawodowe 5190824 31,9 1635518 25,4
Podstawowe 2099054 12,9 1989817 31,0
Lo misieme e
nieustalony 14142 0,1 14358 0,2

Z pordéwnania wynika, ze zbiorowo$¢ biernych zawodowo charakteryzuje si¢ ponad
trzykrotnie nizszym udzialem os6b posiadajacych wyksztatcenie wyzsze i ponad dwukrotnie
wyzszym odsetkiem osob o wyksztalceniu podstawowym (patrz tabl.46). Populacje aktywnych
zawodowo cechuje wyzszy udzial os6b o wyksztatceniu zawodowym — policealnym lub
srednim, natomiast nizszy jest odsetek posiadajacych wyksztalcenie $rednie ogdlne. W tym
ostatnim przypadku decyduje zapewne przewaga kobiet w zbiorowosci biernych zawodowo
1 znaczacy wsérod nich udzial osob legitymujacych si¢ ukonczeniem $redniej szkoly
ogolnoksztatcacej. Na podstawie analizy roéznic w strukturze populacji wedlug poziomu
wyksztalcenia mozna wysnu¢ wniosek, ze osoby bez wyksztalcenia zawodowego i o niskim
poziomie ukonczonej edukacji znacznie czgsciej przechodza w stan biernosci zawodowej juz
w wieku produkcyjnym. Uwaga ta dotyczy szczegdlnie kobiet, ktore posiadaja wyksztatcenie
srednie ogdlne lub tylko podstawowe. Ponadto wsrod biernych zawodowo wyzszy jest tez
odsetek 0s0b bez wyksztalcenia szkolnego, niz w odpowiedniej grupie pracujacych lub

poszukujacych zatrudnienia.
2.5.2.2. Bierni zawodowo wedlug sytuacji rodzinnej

Motywacja do aktywnos$ci ekonomicznej powinna by¢ sytuacja rodzinna osoby i potrzeba
uzyskiwania $srodkéw na utrzymanie dzieci do czasu ich usamodzielnienia si¢. Jednak trudno$ci
na rynku pracy, a w innych przypadkach stan zdrowia oraz mozliwosci korzystania z dochodow
pochodzacych z niezarobkowych zrddet utrzymania powoduja, ze chociaz znaczaca czgs$¢
omawianej zbiorowos$ci posiada rodziny to jednak osoby te pozostaja w stanie biernosci
zawodowej. Okoto 87% populacji biernych zawodowo w wieku produkcyjnym zyje
w rodzinach, w tym ponad polowa — 3646,6 tys. 0sob (56,7%) w malzenstwach lub zwiazkach
partnerskich wspolnie z dzie¢mi wlasnymi lub wspotmalzonka/partnera (p. tabl.47). Sposrod
ogolnej liczby o0sob biernych zawodowo z rozwazanej grupy wieku 16,4% tworzy matzenstwa
lub zwiazki partnerskie bez dzieci, 13,7% to osoby wychowujace samotnie dzieci lub
mieszkajace tylko z matka lub z ojcem. Poza rodzinami biologicznymi (najczg$ciej samotnie)

zyje 13 na 100 os6éb biernych zawodowo w wieku zdolnos$ci do pracy.
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Tabl. 47. Osoby bierne zawodowo w wieku produkcyjnym wedlug typu rodziny.
W rodzinach
Wyszczeg6lnienie Ogodtem Miasta Wie$ z dzieckiem do
24 lat na utrzymaniu
Ogétem 6426567 4213676 2212891 3386921
wedhug typu rodziny:
malzenstwa/zwiazki partnerskie bez dzieci 1051619 716251 335368 -
malzenstwa/zwiazki partnerskie z dzie¢mi 3646602 2257643 1388959 2909838
matki z dzieé¢mi 768758 523693 245065 424936
ojcowie z dzie¢mi 110084 73116 36968 52147
osoby nie tworzace rodzin biologicznych 849504 642973 206531 -
Mezczyzni 2903846 1889871 1013975 1351146
wedhug typu rodziny:
malzenstwa/zwiazki partnerskie bez dzieci 536772 365030 171742 -
matzenstwa/zwiazki partnerskie z dzie¢mi 1603022 1007329 595693 1209048
matki z dzie¢mi 247691 158678 89013 104727
ojcowie z dzie¢mi 83352 54654 28698 37371
osoby nie tworzace rodzin biologicznych 433009 304180 128829 -
Kobiety 3522721 2323805 1198916 2035775
wedtug typu rodziny:
malzenstwa/zwiazki partnerskie bez dzieci 514847 351221 163626 -
malzenstwa/zwiazki partnerskie z dzie¢mi 2043580 1250314 793266 1700790
matki z dzie¢mi 521067 365015 156052 320209
ojcowie z dzie¢mi 26732 18462 8270 14776
osoby nie tworzace rodzin biologicznych 416495 338793 77702 -

Znaczaca liczba oséb biernych zawodowo, bedacych w wieku produkcyjnym i nie
wykonujacych pracy ani jej nie poszukujacych, posiada na utrzymaniu dzieci w wieku do 24 lat.
Wedlug wynikow spisu ludnosci 1 mieszkan w 2002 roku 3386,9 tys. (52,7%) os6b biernych
zawodowo w wieku produkcyjnym zamieszkiwato wspolnie z dziecmi w wieku do 24 lat,
pozostajacymi na utrzymaniu gospodarstwa domowego. W rodzinach z jednym dzieckiem do lat
24 na utrzymaniu zylo 45,1% omawianej populacji, z dwojgiem dzieci — 34,6%, z trojgiem —
13,2%, a czworo lub wigksza liczbg dzieci miato 7,1% oséb biernych zawodowo w wieku
zdolnosci do pracy.

Bierni zawodowo mieszkancy miast bgdacy w wieku produkcyjnym rzadziej niz osoby
zamieszkujace na wsi tworza rodziny (odpowiednio 84,7% 1 90,7% rozwazanej zbiorowosci).
Samotnie zyje 15,3% osob biernych zawodowo w wieku zdolnosci do pracy w miastach i1 9,3%
mieszkancoOw wsi. Rozna jest struktura populacji tych oséb wedlug miejsca zamieszkania
1 rodzaju rodziny, ktora tworza. Osoby bierne zawodowo w wieku 18-59/64 lat zamieszkujace na
obszarach wiejskich czgsciej tworza zwiazki wychowujace dzieci (czg$ciej tez sa to rodziny
z wigksza liczba dzieci), rzadziej bezdzietne malzenstwa lub zwiazki partnerskie oraz rzadziej
pelia role rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci. Roéznice pomigdzy zbiorowosciami
mieszkancoOw miast 1 wsi sa podobne jak obserwowane dla populacji w wieku 15 lat i wigcej,
chociaz w przypadku niektérych cech trochg si¢ wyréwnuja przez fakt nieco czgstszego wsrdd
mieszkancoOw miast wystgpowania biernosci w wieku produkcyjnym.

2.5.2.3. Bierni zawodowo wedlug zZrodel utrzymania

W Narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w 2002 roku populacje
biernych wyodrgbniano na podstawie biezacej
ekonomicznej, badanej na przestrzeni ostatniego tygodnia. Jednocze$nie zbierano informacje
o zrodtach utrzymania os6b w ciagu ostatnich 12 miesigcy przed momentem krytycznym spisu.

zawodowo aktywno$ci/nieaktywnosci
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Zgodnie z uzyskanymi wynikami (patrz tabl.48) sposrod ogoélu biernych zawodowo
w wieku produkcyjnym 3700,6 tys. oséb posiadalo wiasne Zrédlo utrzymania (57,6%) —
niezarobkowe z emerytur, rent z tytulu niezdolnosci do pracy, zasitkow 1 innych §wiadczen
(55,4%) lub z osobiscie wykonywanej pracy (2,2%). Na utrzymaniu pozostawato 2664,7 tys.
0sOb biernych zawodowo w wieku zdolnos$ci do pracy (41,5%), przy czym wigkszos$¢ tej grupy
stanowita mtodziez do 24 lat (1691,1 tys. osob), ktorej duza czes¢ kontynuowata jeszcze nauke
(26,3% populacji biernych w wieku produkcyjnym i 63,5% zbiorowosci pozostajacych na
utrzymaniu). Niemniej jednak wystepuje dos¢ liczna grupa osob nie posiadajacych wilasnego
zrodta utrzymania, a bedacych w wieku 25-59/64 lat. Nie zadeklarowaly one w spisie ani
posiadania uprawnien rentowych ani uzyskiwania $wiadczen spotecznych — sa zatem
utrzymywane przez swoje rodziny lub zatrudniaja si¢ doraznie nie traktujac dochodu
z wykonywanej pracy (w niektorych przypadkach nierejestrowanej) jako zrodta utrzymania.

Tabl. 48. Osoby bierne zawodowo w wieku produkcyjnym wedlug gléwnego Zrédla utrzymania, plci i wieku.

. ) posiadajacy wlasne niezarobkowe zrodto ]
W | g | MY | s | e | PO
niezdolnosci do pracy
Ogolem 6426567 143692 977208 1602568 | 977145 2664686 18267
18-19 992375 2342 - 14675 68352 895151 507
20-24 1005912 10244 - 43049 | 133169 795908 1459
25-29 369572 15773 - 42848 78717 228234 1500
30-34 272799 17615 65 48181 52830 151513 1591
35-39 270044 19524 2054 72181 46397 127221 1835
40-44 386331 23798 15873 143220 64168 135593 2574
45-49 607929 24332 51092 273878 | 112742 141355 3372
50-54 973183 19759 136888 437086 | 252497 121896 3172
55-59 1034782 8188 453406 369125 | 139353 62243 1728
60-64 513640 2117 317830 158325 28920 5572 529
Mezczyzni 2903846 74439 515917 900201 | 393959 990348 9274
18-19 485061 1427 - 8453 32076 437595 259
20-24 441056 5417 - 24474 51589 349498 676
25-29 106245 7320 - 24503 19150 53486 631
30-34 74445 8201 49 27100 13387 24556 721
35-39 91601 9740 1622 40072 15193 23708 882
40-44 156353 12517 10215 76527 26106 29222 1264
45-49 253839 12577 32194 136073 39952 30698 1701
50-54 388629 10136 65681 204917 80657 24345 1632
55-59 392977 4987 88326 199757 86929 11668 979
60-64 513640 2117 317830 158325 28920 5572 529
Kobiety 3522721 69253 461291 702367 | 583186 1674338 8993
18-19 507314 915 - 6222 36276 457556 248
20-24 564856 4827 - 18575 81580 446410 783
25-29 263327 8453 - 18345 59567 174748 869
30-34 198354 9414 16 21081 39443 126957 870
35-39 178443 9784 432 32109 31204 103513 953
40-44 229978 11281 5658 66693 38062 106371 1310
45-49 354090 11755 18898 137805 72790 110657 1671
50-54 584554 9623 71207 232169 | 171840 97551 1540
55-59 641805 3201 365080 169368 52424 50575 749

a/ w dalszym podziale nie uwzgledniono 0séb o nieustalonym zrodle utrzymania
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W grupie oséb pozostajacych na utrzymaniu gospodarstw domowych zdecydowanie
wyzszy jest udzial kobiet niz mgzczyzn (odpowiednio 62,8% i 37,2%). Ponadto wystgpuja
istotne réznice wedlug wieku i wyksztatcenia os6b zaliczonych do tej zbiorowos$ci. Kobiety
bierne zawodowo, bgdace w wieku produkcyjnym a pozostajace na utrzymaniu maja bardziej
korzystna struktur¢ wedlug poziomu wyksztalcenia niz megzczyzni. Co najmniej S$rednie
wyksztalcenie posiada 72,4% kobiet rozwazanej grupy i 62,7% mezczyzn. Wsrdd kobiet
najwigeej jest absolwentek $rednich szkot ogdlnoksztalcacych i1 prawie taki sam udzial maja
osoby o wyksztalceniu podstawowym, natomiast w grupie utrzymywanych przez gospodarstwo
domowe biernych zawodowo mgzczyzn przewazaja osoby 0 najnizszym poziomie
wyksztalcenia. Rozktad omawianej zbiorowosci wedlug wieku sktania do wniosku, bierni
zawodowo mezczyzni nie posiadajacy wlasnych Zrodet utrzymania charakteryzuja si¢ mtodsza
struktura wieku niz podobna grupa kobiet. W wieku 18-24 lat bylo prawie 80% mgzczyzn
z rozwazanej grupy wieku i 54% kobiet.

Wykres 25. Wspoélczynniki biernosci zawodowej osob w wieku produkcyjnym wedlug glownego Zrédla

utrzymania.
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Najbardziej znaczacym zrodiem dochodéw dla oséb biernych zawodowo w wieku
zdolnosci do pracy jest renta z tytulu niezdolno$ci do pracy, bowiem najczgsciej przyczyna
przejscia w stan biernosci zawodowej w wieku produkcyjnym oséb wczesniej pracujacych jest
zty stan zdrowia powodujacy niezdolno$¢ do wykonywania pracy i/lub niepelnosprawnoscé.
Wedlug wynikow NSP 2002 z renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej
utrzymywato si¢ 1602,5 tys. oséb biernych zawodowo bedacych w wieku 18-59 lat (kobiety) lub
18-64 lat (mgzczyzni). Osoby, dla ktérych renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy byta gtownym
zrédtem dochodow, stanowity 24,9% populacji biernych zawodowo w wieku produkcyjnym.

W omawianej zbiorowos$ci z uprawnien do renty z tytulu niezdolnosci do pracy czegsciej
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korzystali mgzczyzni (31,0%) niz kobiety (19,9%) oraz nieco czg$ciej mieszkancy wsi (29,3%)

niz osoby zamieszkate w miastach (22,7%).
2.5.2.4. Niepelnosprawni bierni zawodowo

Podstawowym celem badania niepetnosprawnosci w ramach NSP 2002 byto okreslenie
rozmiar6w populacji niepelnosprawnych obejmujacej zarowno osoby, ktdre posiadaly orzeczenie
o niezdolno$ci do pracy, jak rowniez te, ktore mialy dlugotrwale problemy zdrowotne, co
w znacznym stopniu utrudniato lub uniemozliwiato im petnienie r61 zawodowych i spotecznych,
a czasem nawet wykonywanie wlasnych codziennych czynno$ci zwiazanych z higiena
1 konsumpcja. Zbiorowos¢ 0sob biernych zawodowo w wieku produkcyjnym, ktére deklarowatly
niepelnosprawnos$¢ jest zatem wigksza niz opisana wczesniej grupa korzystajacych z uprawnien
rentowych z przynajmniej dwoch powodow.

Tabl. 49. Osoby bierne zawodowo w wieku produkcyjnym wedlug kategorii niepelnosprawnosci, plci i wieku.

Osoby niepetnosprawne
Wyszczegblnienie Ogdtem niepelnosprawne prawnie niepetnosprawne
razem — tylko
razem b'p rawiie 1 tylko prawnie biologicznie
iologicznie
Ogélem 6426567 1981822 1854717 1168797 685920 127105
18-19 992375 37254 30394 21049 9345 6860
25-29 369572 55316 52052 39194 12858 3264
20-24 1005912 65002 59203 43770 15433 5799
30-34 272799 59380 56196 40459 15737 3184
35-39 270044 86617 81878 56275 25603 4739
40-44 386331 168357 159319 103950 55369 9038
45-49 607929 314629 298738 185833 112905 15891
50-54 973183 500364 475647 286063 189584 24717
55-59 1034782 462807 430737 259141 171596 32070
60-64 513640 232096 210553 133063 77490 21543
Mezczyzni 2903846 1101121 1036715 668254 368461 64406
18-19 485061 21177 17151 12151 5000 4026
25-29 106245 31097 29308 22620 6688 1789
20-24 441056 36567 33156 25107 8049 3411
30-34 74445 32794 31217 22987 8230 1577
35-39 91601 47321 44974 31561 13413 2347
40-44 156353 88658 84383 56136 28247 4275
45-49 253839 154558 147654 94312 53342 6904
50-54 388629 230645 221413 137084 84329 9232
55-59 392977 226208 216906 133233 83673 9302
60-64 513640 232096 210553 133063 77490 21543
Kobiety 3522721 880701 818002 500543 317459 62699
18-19 507314 16077 13243 8898 4345 2834
25-29 263327 24219 22744 16574 6170 1475
20-24 564856 28435 26047 18663 7384 2388
30-34 198354 26586 24979 17472 7507 1607
35-39 178443 39296 36904 24714 12190 2392
40-44 229978 79699 74936 47814 27122 4763
45-49 354090 160071 151084 91521 59563 8987
50-54 584554 269719 254234 148979 105255 15485
55-59 641805 236599 213831 125908 87923 22768
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Aby uzyska¢ uprawnienia rentowe trzeba mie¢ orzeczenie odpowiedniego organu
orzekajacego — nie wszyscy odczuwajacy ograniczenia sprawnos$ci otrzymuja takie orzeczenie
prawne, a ponadto nie kazdy posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci speinia
formalne warunki dla uzyskania renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

W strukturze wedlug 5-letnich grup wieku rozwazanej populacji najwyzszymi odsetkami
0sOb niepetnosprawnych ogétem (rzedu kilkunastu %) charakteryzowaty si¢ dwie najmlodsze
(do 24 lat) i trzy najstarsze grupy (w przypadku kobiet w wieku 45 lat 1 wigcej, wigcej dla
mezezyzn w wieku 50 lat 1 wigcej). Odmienny rozktad cechuje zbiorowos¢ osob, ktore posiadaja
prawne orzeczenie ustalajace niezdolno$¢ do pracy lub stopien niepelnosprawnosci. W tym
przypadku im starsza jest S-letnia grupa wieku os6b biernych zawodowo w wieku
produkcyjnym, tym wyzszy odsetek niepelnosprawnych prawnie. Z kolei wéréd mlodziezy
czgdciej deklarowano ograniczenia sprawnosci wynikajace z dlugotrwatych probleméw
zdrowotnych. Nie zaobserwowano natomiast istotnych réznic w tym zakresie migdzy kobietami

1 mgzczyznami ani ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

CZESC II. ZROZNICOWANIE REGIONALNE ZASOBOW
PRACY

Procesy demograficzne oraz sytuacja spoteczno-gospodarcza od poczatku lat 90-tych
w Polsce odbiegaja wyraznie od obserwowanych wczesniej. Z jednej strony intensywny spadek
dzietno$ci, widoczna poprawa wskaznikow umieralno$ci oraz znaczacy spadek migracji
wewnetrznych ludno$ci, z drugiej za§ wzrost bezrobocia 1 wskaznikow zatrudnienia
spowodowaty, Ze relacja migdzy uczestnikami rynku pracy a osobami pozostajacymi poza nim
ulegla zasadniczej zmianie. Obserwujemy wzrost liczby os6b niepracujacych w stosunku do
pracujacych.

Regulacje prawne dotyczace rynku pracy, restrukturyzacja gospodarki i zatrudnienia,
a takze zmiany w poziomie popytu na pracg i jego strukturze zasadniczo zmienity warunki
uczestnictwa na rynku pracy. Stworzylo to nie tylko nowe mozliwo$ci ksztalttowania zycia
zawodowego, ale przede wszystkim przyczynito si¢ do silnego wzrostu konkurencyjno$ci na tym
rynku, potegowanego dodatkowo przez presj¢ demograficzna.

Zmiany dokonujace si¢ w ostatniej dekadzie na rynku pracy jak i procesy demograficzne
sq silnie zroznicowane terytorialnie. Rowniez kondycja ekonomiczna regiondw znacznie si¢ od
siebie rézni. Powoduje to, iz procesy te przebiegaja odmiennie, a wyniki w zakresie
przeciwdziatania ich negatywnym skutkom sa rozbiezne.

Zasadniczym celem pracy jest dostarczenie informacji o zré6znicowaniu przestrzennym
ludnos$ci wedlug aktywnos$ci ekonomicznej oraz wyrdznionych grup uczestniczacych na rynku
pracy tj. aktywnych i biernych zawodowo, pracujacych i bezrobotnych w 2002 r. Analiza
przeprowadzona zostala dla os6b w wieku 15 lat i wigeej (w przypadku bezrobotnych — w wieku

15 — 74 lat). Wiek badanych wykracza poza wiek produkcyjny, jednakze z punktu widzenia

92



kurczacych si¢ zasobdéw pracy, osoby w wieku poprodukcyjnym moga w przysztosci istotnie
zasili¢ ten rynek.

Podstawowa jednostka terytorialng sa wojewoddztwa (regiony) w obowiazujacym
uktadzie administracyjnym. Analiza prowadzona jest odrgbnie dla populacji kobiet i mgzczyzn
oraz w przekroju miasto-wies.

Ocena przestrzennego zroéznicowania omawianych grup ludno$ci zostata dokonana na
podstawie miar rozproszenia takich jak: rozstgp, wspodiczynnik zmiennosci 1 wspotczynnik
asymetrii. Interesuje réwniez struktura wieku tych zbiorowo$ci wedlug wojewddztw, ktora
scharakteryzowana zostata za pomoca rozktadow czastkowych wspotczynnikow wedlug wieku
w zakresie ksztaltu oraz parametru rozkladu tj. dominanty. Odwolujac si¢ do wyznaczonej
struktury wieku dla Polski oceniamy rozbiezno$¢ wojewodzkich struktur wieku oraz okreslamy
podobienstwo migdzy regionami. Dla potrzeb oceny struktur wieku ludno$ci dokonano podziatu
na: mtodsze grupy wieku obejmujace przedzial 15-34 lat, srodkowe grupy wieku, tj. 3549 lat
oraz starsze grupy w wieku 50 lat 1 wigcej. Przyjmujemy, ze:

- o miodszej wojewodzkiej strukturze wieku mowimy wtedy, gdy wszystkie czastkowe
wspotczynniki wedlug wieku sa nizsze niz dla Polski;

- mlodo-$rednia wojewddzka struktura wieku to taka, dla ktérej czastkowe wspolczynniki
w grupie wieku 15-34 lat sa nizsze niz dla kraju;

- $rednia wojewodzka struktura wieku charakteryzuje si¢ tym, ze czastkowe wspolczynniki
w srodkowych grupach wieku sa nizsze niz dla Polski;

- 0 $rednio-starej wojewddzkiej strukturze moéwimy w przypadku, gdy czastkowe wspodtczynniki
w srodkowej 1 starszej grupie wieku sa wyzsze dla kraju;

- starsza wojewoOdzka struktura wieku charakteryzuje si¢ tym, ze wszystkie czastkowe
wspolczynniki wedtug wieku sa wyzsze niz ogdlnopolskie;

- o falujacej wojewodzkiej strukturze wieku moéwimy wtedy, gdy w mtodszych i starszych
grupach wieku wspotczynniki te sa wyzsze niz dla Polski.

W przypadku oceny aktywnosci w tych zbiorowos$ciach w ujgciu przestrzennym w stosunku do
ogolnopolskiej przyjelismy, ze:

- 0 wyzszej wojewodzkiej aktywnosci moéwimy wtedy, gdy wszystkie czastkowe wspodtczynniki
wedtug wieku sa wyzsze jak dla kraju;

- nizsza wojewoddzka aktywnos$ci dotyczy sytuacji, gdy wszystkie czastkowe wspolczynniki
wedtug wieku sa nizsze niz dla Polski;

- r6zna wojewodzka aktywno$¢ wystepuje wtedy, gdy czastkowe wspotczynniki sa wyzsze badz
nizsze niz ogdlnopolskie, w zaleznosci od grupy wieku. Tu okre$lamy grupg w ktorej ta
aktywnos¢ jest nizsza badz wyzsza jak dla kraju.

Przedmiotem analizy sa dane pochodzace z Narodowego Spisu Powszechnego Ludno$ci
1 Mieszkan w 2002 roku.
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3. LUDNOSC W WIEKU 15 LAT I WIECEJ

3.1. Ludnos$¢ w wieku 15 lat i wigcej wedlug plci

W 2002 r. zamieszkiwalo w Polsce 31288.,4 tys. 0osob w wieku powyzej 15 roku zycia.

Mgzczyzni stanowili 47,8% ogotu tej populacji. Rozmieszczenie ludnosci wedtug wojewddztw

nie bylo proporcjonalne. W wigkszosci regiondow liczba mieszkancéw byla nizsza od $redniej

wojewodzkiej wynoszacej 1.955,5 tys. 0sob (por. tablica 50).

Tabl. 50. Charakterystyki rozkladu wojewdédztw wedlug ludnos$ci w wieku 15 lat i wiecej i plci w 2002 r.

Miary maksimum minimum odchylenie srednia wojewddzka WSpO},C Zy'nr.nk
statystyczne standardowe skosnosci
Ogolem 4244785 820822 1030345 1955527 1,1
mezezyzni 2011945 394013 488396 935132 1,1
kobiety 2232840 426809 542037 1020395 1,1

Zrodto: obliczenia whasne

Najmniej mieszkancoéw liczyto sobie wojewodztwo lubuskie oraz opolskie, najwigcej zas
— mazowieckie 1 $laskie. Podobna sytuacja wystapila w zbiorowos$ci megzczyzn 1 kobiet.
We wszystkich wojewodztwach odnotowujemy przewage kobiet, zwlaszcza w wojewddztwie
t6dzkim 1 mazowieckim (gdzie stanowily one okolo 53,0%) (por. wykres 26).

Wykres 26. Ludno$¢ w wieku 15 lat i wigcej wedlug plei i wojewodztw w 2002 r.
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Rozktad liczby ludno$ci wedlug wieku wskazuje, ze w kolejnych grupach do 34 lat liczba
ta systematycznie maleje. Pozniej obserwujemy jej niewielki wzrost, aby okoto 54 roku zycia
gwaltownie obnizy¢ sig, a nast¢pnie w wieku okoto 64 lat ponownie istotnie wzrosna¢. Podobnie



wyglada rozktad dla kobiet i mgzczyzn, lecz wzrost liczby ludnosci po 60 roku zZycia jest
bardziej wyrazny wsrdd kobiet. Struktura wieku populacji wyglada nastepujaco: najwyzszy
odsetek odnotowujemy w grupie wieku 15-24 lat (okoto 21%) oraz 45-54 lat (okoto 19%),
a kolejne grupy charakteryzuja si¢ podobnym udziatem i sa to osoby w wieku 25-34 i1 35-44 lat
(okoto 17%). Nastepna grupe wieku wyznaczaja osoby z przedziatu powyzej 65 lat (15,5%)
1 55-64 lata (11%). Mimo podobnego rozkladu ludnosci wedlug wieku w obu populacjach, dla
mezezyzn odsetek oséb w wieku do 44 lat jest wyzszy niz dla kobiet. Zatem zbiorowos$¢
mezczyzn w wieku powyzej 15 lat jest relatywnie mtodsza od kobiet (por. wykres 27).

Wykres 27. Struktura wieku ludno$ci w wieku 15 lat i wigcej wedlug plci w 2002 r.
25 4
20

15
10

mezczyzni
------ kobiety

w procentach

5

0 L) L L L L 1
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 lat i wiecej

Podobny rozktad ludnosci wedlug wieku obserwujemy we wszystkich wojewddztwach
z tym, ze ksztalt krzywej rozkladu jest znacznie zréznicowany. Wynika to z faktu, ze
w poszczegdlnych grupach wieku obserwujemy wyrazne przestrzenne rozproszenie liczby
ludnosci, zwtaszcza wsrod kobiet oraz w starszych grupach wieku (por. tablica 51).

Tabl. 51. Charakterystyki rozkladu wojewédztw wedlug struktury wieku ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
i plei w 2002 r.

Miary . . odchylenie wspotczynnik
maksimum minimum L
statystyczne standardowe sko$nosci

Ogolem

15-24 18,8 22,2 20,9 -0,5

25-34 16,1 17,9 17,1 -0,1

35-44 16,3 18,4 17,2 0,4

45-54 16,6 20,6 18,9 -0,3

55-64 9,7 12,0 10,6 0,4

65 lat i wigcej 13,7 17,6 15,2 0,4
mezezyzni

15-24 20,4 23,5 22,3 -0,4

25-34 17,2 18,9 18,1 0,2

35-44 17,3 19,6 18,0 0,9

45-54 17 21,0 19,3 -0,2

55-64 9,3 11,8 10,2 0,7

65 lat i wigcej 10,6 14,3 11,8 0,4
kobiety

15-24 15,1 17,1 16,2 -0,3

25-34 15,5 17,6 16,6 0,0

35-44 16,3 20,2 18,5 -0,3

45-54 10,1 12,2 11,1 0,2

55-64 16,4 21,0 18,2 0,4

65 lat 1 wigcej 16,4 21,0 18,2 0,4

Zrodto: obliczenia whasne
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Poréwnujac wojewddzkie struktury wieku z ogolnopolska stwierdzamy, ze migdzy
regionami wystepuje mate podobienstwo w tym zakresie i o mlodszej strukturze wieku mozemy
mowi¢ jedynie w przypadku wojewodztwa podkarpackiego. Wyzszy odsetek niz dla Polski
w miodszych i $rodkowych grupach wieku obserwujemy w wojewddztwach: kujawsko-
-pomorskim, lubuskim, pomorskim, warminsko-mazurskim, wielkopolskim i zachodnio-
pomorskim. Regiony te charakteryzuja si¢ mtodo-$rednia struktura wieku. Wojewddztwa
dolnoslaskie i1 opolskie odznaczaja si¢ $rednig struktura wieku. Natomiast Srednio-stara struktura
dotyczy wojewodztwa 1odzkiego 1 S$laskiego, za$ starsza niz dla Polski — wojewddztwa
lubelskiego, mazowieckiego 1 §wigtokrzyskiego. W wojewodztwie matopolskim i podlaskim
odnotowaliSmy wyzszy odsetek ludnosci w najmtodszych i najstarszych grupach wieku. W tym
przypadku moéwimy o falujacej strukturze wieku. Sytuacja przedstawia si¢ nieco odmiennie
w zbiorowos$ci mezczyzn i kobiet, co ilustruje tablica 52.

Tabl. 52. Ocena wojewédzkich struktur wieku ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w poréwnaniu ze struktura
ogo6lnopolska wedlug plci w 2002 r.

Struktura wieku mezezyzni kobiety

milodsza podkarpackie, §wigtokrzyskie podkarpackie

miodo-$rednia kujawsko-pomorskie, lubuskie,
pomorskie, warminsko-mazurskie,

zachodniopomorskie

kujawsko-pomorskie, lubuskie, opolskie,
pomorskie, warminsko-mazurskie,
wielkopolskie, zachodniopomorskie
$rednia

opolskie dolnoslaskie, Slaskie

Srednio-stara dolnoslaskie, todzkie, §laskie l6dzkie

starsza lubelskie, mazowieckie, podlaskie, lubelskie, mazowieckie, $wigtokrzyskie
swigtokrzyskie
falujaca matopolskie matopolskie, podlaskie

Zrodto: obliczenia wlasne

W zbiorowosci kobiet 1 mezczyzn w wigkszosci wojewodztw przewaza nieco miodsza od
ogolnopolskiej struktura wieku, ale zauwazalna jest réwniez nieznaczna polaryzacja struktur
wieku w ujgciu przestrzennym.

3.2. Ludnos$¢ w wieku 15 lat i wigcej wedlug miejsca zamieszkania

Wsrod ludnosci w wieku 15 lat 1 wigeej przewazaja mieszkancy miast. Stanowia oni 63,2%
ogotu ludnosci w tym wieku. Podobnie jak dla Polski rowniez w przekroju miasta—wie$ obser-
wujemy wyrazne przestrzenne zroznicowanie liczby ludno$ci. Ponad potowa wojewo6dztw odznacza
si¢ nizsza liczba ludnosci od sredniej wojewddzkiej, zwlaszcza w miescie (por. tablica 53).

Tabl. 53. Charakterystyki rozkladu wojewodztw wedlug ludnosci w wieku 15 lat i wigcej i miejsca
zamieszkania w 2002 r.

Miary maksimum minimum odchylenie $rednia wojewodzka WP Ol,c m 1'11k
statystyczne standardowe skos$nos$ci
miasto 3154605 467349 796260 1236008 1,4
wies 1429275 282059 335846 719518 0,7

Zrodlo: obliczenia wlasne
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Najwigce] mieszkancow miast odnotowano w wojewddztwie $laskim 1 mazowieckim,
a najmniej w wojewodztwie opolskim i lubuskim. Prawie we wszystkich wojewddztwach
przewazaja mieszkancy miast. Ponad 2-krotna przewage mieszkancéw miast obserwowano
w wojewodztwach: dolnoslaskim, lubuskim, 16dzkim, mazowieckim, pomorskim, $laskim
1 zachodniopomorskim. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim, matopolskim, opolskim,
podlaskim, warminsko-mazurskim i1 wielkopolskim réwniez wystgpuje przewaga ludnosci
miejskiej, ale nie jest juz tak wyrazna jak w przypadku poprzednich regiondw. Wyzsza liczba
mieszkancOw wsi niz w miastach charakteryzuja si¢ wojewddztwa: lubelskie, podkarpackie
1 Swigtokrzyskie (por. wykres. 28).

Wykres 28. Ludno$¢ w wieku 15 lat i wigcej wedlug miejsca zamieszkania i wojewédztw w 2002 r.
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Nieco odmiennie przedstawia si¢ rozktad ludno$ci wedlug wieku w obu zbiorowosciach.
O ile na wsi w kolejnych grupach do 64 lat obserwujemy systematyczny spadek udziatu osob,
a nastgpnie jego wyrazny wzrost, to w miastach wystgpuje najpierw zmniejszenie odsetka
w milodszych grupach wieku (do 44 lat), a nastgpnie w wieku 45-64 lata. Natomiast wzrost

odsetka odnotowano w grupie wieku 45-54 lat i powyzej 65 roku zycia (por. wykres 29).
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Wykres 29. Struktura wieku ludnosci w wieku 15 lat i wigcej wedlug miejsca zamieszkania w 2002 r.
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W miastach zamieszkuje 74,1% ogoétu ludnosci w wieku do 54 roku zycia, a na wsi —
72,7%. Mozemy zatem méwié o nieco mlodszej populacji os6b w wieku powyzej 15 lat wérdd
mieszkancOw miast.

Podobny rozktad wedlug wieku w przekroju miasta-wie§ obserwujemy we wszystkich
wojewodztwach, lecz ksztalty krzywych rozkladu sa zgola odmienne. Jest to wynikiem
przestrzennego zréznicowania udziatow w grupach wieku, zwtlaszcza dla oso6b w wieku §rednim
i na wsi (por. tablica 54).

Tabl. 54. Charakterystyki rozkladu wojewodztw wedlug struktury wieku ludnosci w wieku 15 lat i wigcej
i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Miary . . odchylenie wspolczynnik
statystyczne maksimum fnimum standardowe skosnosci

miasto

15-24 18,8 22,8 20,5 0,0

25-34 15,9 17,6 17,0 -0,5

35-44 15,9 19,1 16,9 1,0

45-54 18,1 21,4 20,0 -0,6

55-64 9,8 12,2 11,1 -0,3

65 lat i wigcej 12,9 16,3 14,0 0,7
wies$

15-24 18,7 23,8 21,3 0,0

25-34 15,9 18,8 17,5 -0,1

35-44 16,0 19,3 17,9 -0,2

45-54 14,5 19,0 16,8 0,1

55-64 8,6 11,5 10,2 -0,1

65 lat i wigeej 12,3 23,4 16,3 0,7

Zrodlo: obliczenia wlasne
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Poréwnujac wojewddzkie struktury wieku z ogoélnopolska otrzymano oceng struktur,
ktora przedstawiliSmy w tablicy 55.

Tabl. 55. Ocena wojewddzKkich struktur wieku ludnosci w wieku 15 lat i wigcej w poréwnaniu z ogélnopolska
wedlug miejsca zamieszkania w 2002 r.

Struktura wieku miasto wie$

mlodsza kujawsko-pomorskie, lubelskie, opolskie, matopolskie
podkarpackie, podlaskie, pomorskie,
warminsko-mazurskie, wielkopolskie
lubuskie, $wigtokrzyskie kujawsko-pomorskie, lubuskie,
pomorskie, warminsko-mazurskie,

wielkopolskie, zachodniopomorskie

mitodo-$rednia

$rednia $laskie, zachodniopomorskie dolnoslaskie, opolskie, §laskie

srednio-stara

starsza dolno$laskie, 16dzkie, mazowieckie lubuskie, t6dzkie, mazowieckie,
podlaskie, swigtokrzyskie

falujaca matopolskie podkarpackie

Zrbdlo: obliczenia wilasne

W miastach wigkszos¢ wojewodztw cechuje mtodsza struktura wieku od wyznaczonej
dla Polski. Na wsi obserwujemy, ze ponad polowa regionéw charakteryzuje si¢ struktura Srednia
oraz wigcej (niz w miastach) jest wojewoddztw o starszej strukturze wieku.

Ciekawy wydaje si¢ fakt, ze dla regionéw uznanych za miejskie nie we wszystkich
grupach wieku wystepuje przewaga mieszkancéw miast. W wojewodztwie opolskim i podlaskim
w grupie wieku powyzej 65 lat oraz w wojewodztwie matopolskim w grupie wieku 35-44 lat
odnotowano wigcej ludno$ci wiejskiej. Podobnie rzecz przedstawia si¢ dla regionéw wiejskich.
W wojewodztwie lubelskim 1 $wigtokrzyskim w Srodkowych grupach wieku wystgpuje
przewaga ludno$ci zamieszkatej w miastach.

4. LUDNOSC AKTYWNA ZAWODOWO

4.1. Ludno$¢ aktywna zawodowo wedlug plci

W NSP 2002 odnotowano w Polsce 16776,5 tys. osob aktywnych zawodowo w wieku
15 lat i wigcej. Mezczyzni stanowili 53,7% populacji. Liczba os6b aktywnych zawodowo
wykazuje wyrazne przestrzenne zroznicowanie. W ponad 60% wojewodztw liczba ta jest nizsza
od $redniej wojewddzkiej (por. tablica 56).

Tabl. 56. Charakterystyki rozkladu wojewédztw wedlug ludnosci aktywnej zawodowo w wieku 15 lat i wigcej

i plei w 2002 r.

s tatl;/[si';l rgzne maksimum minimum S?:;iifg‘i:e $rednia wojewodzka Wssiilg(;zg;:;rilik
Ogolem 2386309 429701 558535 1048531 1,1
mezezyzni 1263149 233681 297089 562649 1,1
kobiety 1123160 196020 261562 485882 1,1

Zrodto: obliczenia wlasne
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Najmniej oséb aktywnych zawodowo spisano w wojewddztwie opolskim i lubuskim,
a najwigcej — w mazowieckim 1 $laskim. Podobny obraz uzyskano dla zbiorowos$ci mezczyzn
1 kobiet, przy czym we wszystkich regionach obserwowano przewage¢ mezczyzn nad liczba
kobiet (por. wykres. 30).

Wykres 30. Ludno$¢ aktywna zawodowo w wieku 15 lat i wigcej wedlug plci i wojewodztw w 2002 r.
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Rozktad liczby aktywnych zawodowo wedlug wieku wskazuje, ze z wiekiem liczba ta
ro$nie do 24 lat, a nastgpnie utrzymuje si¢ na podobnym poziomie do 44 lat. Od 45 roku zycia
obserwujemy systematyczny jej spadek. Struktura populacji wedtug wieku przedstawia si¢
nastgpujaco: najwyzszy odsetek dotyczy osob w wieku 25-34 lat 1 35-44 lat (po okoto 26,5%),
kolejne grupy wieku to 45-55 lat (24,5%) 1 15-24 lat (14,6%), a najmniej liczne sa najstarsze
grupy wieku tj. 55-64 lat (6%) i powyzej 65 lat (2%). Nieco odmiennie wyglada struktura wieku
w zbiorowosci kobiet i mgzczyzn. O ile dla me¢zczyzn nie odbiega od obserwowanej dla Polski,
to dla kobiet dominujaca grupg wieku tworza osoby w wieku 35—44 lat. Odsetek osob aktywnych
zawodowo w wieku 25-54 lat jest dla kobiet wyzszy niz u megzczyzn. W najmtodszych

1 najstarszych grupach wieku sytuacja przedstawia si¢ odwrotnie (por. wykres 31).

100



Wykres 31. Struktura wieku ludnos$ci aktywnej zawodowo w wieku 15 lat i wigcej wedlug plei w 2002 r.
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Podobny rozktad wedlug wieku odnotowano we wszystkich wojewoddztwach, jednakze

krzywe rozktadu sa odmienne. Obserwujemy bowiem wyrazne przestrzenne zroznicowanie

udziatu w grupach wieku, zwlaszcza w tych najstarszych, co powoduje mate podobienstwo

struktur wieku w ujeciu terytorialnym (por. tablica 57).

Tabl. 57. Charakterystyki rozkladu wojewédztw wedlug struktury wieku ludnosci aktywnej zawodowo
w wieku 15 lat i wiecej i plci w 2002 r.

Miary . . odchylenie wspotczynnik
maksimum minimum O
statystyczne standardowe skos$nosci

Ogolem

15-24 13,4 16,4 14,6 0,3

25-34 24,8 27,8 26,1 0,0

35-44 24,9 28,6 26,7 0,2

45-54 21,2 26,8 24,5 -0,5

55-64 4.4 7,5 5,5 0,3

65 lat 1 wigcej 1,0 3,9 1,5 0,7
mezezyzni

15-24 13,9 16,7 14,9 0,6

25-34 25,1 28,2 26,5 0,0

35-44 24,3 27,5 25,9 0,1

45-54 20,9 25,9 23,9 -0,4

55-64 5,3 8,4 6,5 0,4

65 lat i wigcej 1,2 3,8 1,7 0,7
kobiety

15-24 12,5 16,0 14,1 0,0

25-34 243 27,3 25,8 -0,1

35-44 25,7 30,0 27,6 0,2

45-54 21,6 27,9 25,3 -0,5

55-64 34 6,6 4,4 0,4

65 lat i wigcej 0,7 4,2 1,2 0,9

Zrodlo: obliczenia wlasne

O mtodszej strukturze wieku w stosunku do ogo6lnopolskiej mozemy moéwié¢ w przypadku

wojewodztw: dolnoslaskiego, lubuskiego, opolskiego, warminsko-mazurskiego i zachodnio-

pomorskiego. Mlodo-$rednia struktura wieku dotyczy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

1 pomorskiego. Z kolei wojewddztwo todzkie i podlaskie charakteryzuje si¢ S$rednio-starg

strukturg wieku, a lubelskie, mazowieckie 1
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kraju. Falujaca struktura wieku dominuje w wojewddztwie matopolskim i podkarpackim.

Analogiczna sytuacja wystgpuje w zbiorowosci kobiet 1 mgzczyzn.
4.2. Ludnos¢ aktywna zawodowo wedlug miejsca zamieszkania

Aktywni zawodowo zamieszkali w miastach stanowia 62,8% ogotu, a na wsi — 37,2%.
W ujgciu przestrzennym nieco inaczej przedstawia sig¢ sytuacja w przekroju miasta-wies. Wérod
mieszkancow wsi liczba aktywnych zawodowo jest mato zréznicowana przestrzennie, natomiast
wyraznie wsrod mieszkancow miast. W obu zbiorowos$ciach, w mniej niz potowie wojewodztw,

liczba aktywnych zawodowo jest wyzsza od $redniej wojewodzkiej (por. tablica 58).

Tabl. 58. Charakterystyki rozkladu wojewodztw wedlug ludnosci aktywnej zawodowo w wieku 15 lat i wiecej
i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Miary maksimum minimum odchylenie $rednia wojewodzka WSpO},C Zy,m?lk
statystyczne standardowe sko$nosci
miasto 1584750 237489 418776 652964 1,3
wies 835874 150331 194655 395568 0,8

Zrbdlo: obliczenia wlasne

Regionem o najwigkszej liczbie aktywnych zawodowo mieszkancow miast jest
wojewodztwo $laskie 1 mazowieckie, za§ o najmniejszej — opolskie, lubuskie i podlaskie. Na wsi
najliczniejsze zbiorowosci obserwowano w: wojewodztwie lubuskim i opolskim, a najmniejsze
w matopolskim i mazowieckim. Nie we wszystkich wojewddztwach odnotowujemy przewage
aktywnej zawodowo ludno$ci miast. Do wyjatkéw nalezy wojewodztwo lubelskie, podkarpackie
1 $wigtokrzyskie (por. rys. 32).

Wykres 32. Ludnos¢ aktywna zawodowo w wieku 15 lat i wigcej wedlug miejsca zamieszkania i wojewodztw

w2002 r.
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Rozktad wedtug wieku wyglada nieco inaczej w miastach i na wsi. Wérdd mieszkancéw
miast w kolejnych grupach wieku do 34 roku zycia odsetek aktywnych zawodowo rosnie, aby
w nastgpnych ustabilizowaé si¢ na podobnym poziomie. Od wieku 45 lat obserwujemy wyrazny
spadek warto$ci odsetka. Na wsi tendencja wyglada podobnie, ale spadek warto$ci udzialu
wystepuje wystapit juz w grupie 3544 lat. Na wsi obserwujemy tez wyzszy odsetek aktywnych
zawodowo w wieku 15—44 lat niz w mieécie. Wyrazna réznicg¢ w udziale obserwujemy w grupie
wieku 45-54 lata (por. wykres 33).

Wykres 33. Struktura wieku ludnosci aktywnej zawodowo w wieku 15 lat i wiecej wedlug miejsca
zamieszkania w 2002 r.
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Rozktad aktywnych zawodowo wedlug wieku jest podobny we wszystkich
wojewoddztwach, lecz ma inny ksztalt. Wyrazne przestrzenne zrdznicowanie odsetka

obserwujemy w poszczegdlnych grupach wieku, a zwtaszcza w srodkowych (por. tablica 59).

Tabl. 59. Charakterystyki rozkladu wojewédztw wedlug struktury wieku ludnosci aktywnej zawodowo
w wieku 15 lat i wiecej i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Miary . .. odchylenie wspotczynnik
statystyczne maksimum fnmum standardowe skosnosci

miasto

15-24 11,5 14,7 13,2 0,0

25-34 25,4 27,9 26,4 0,3

35-44 242 30,2 27,0 0,3

45-54 24,8 28,3 26,6 -0,1

55-64 4,7 8,0 5,7 1,4

65 lat i wigcej 0,7 1,8 1,0 1,7
wie$

15-24 15,3 18,9 16,7 0,3

25-34 23,4 28,0 26,3 -0,6

35-44 24,8 28,8 27,2 -0,2

45-54 18,2 23,6 21,5 -0,7

55-64 3,5 8,9 5,1 0,5

65 lat i wigcej 1,0 6,9 2.3 0,7
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Inaczej struktura aktywnych zawodowo wedlug wieku wyglada w wojewodztwie
16dzkim, matopolskim, podkarpackim, podlaskim i $laskim. W tych przypadkach obserwujemy
wyrazne roznice w warto$ciach udziatow migdzy trzema najliczniejszymi grupami wieku.
W kazdym z tych wojewddztw dominuje inna grupa wieku. W tablicy 11 przedstawili$my oceng
wojewodzkich struktur wieku w poréwnaniu z ogdélnopolska wedlug miejsca zamieszkania. Dla
populacji miast przewazaja wojewodztwa o $redniej strukturze wieku, a na wsi — o nieco

mtodszej.

Tabl. 60. Ocena wojewédzkich struktury wieku ludnosci aktywnej zawodowo w wieku 15 lat i wigcej wedlug
miejsca zamieszkania w 2002 r.

Struktura wieku miasto wies
miodsza kujawsko-pomorskie, $laskie,
wielkopolskie
mtodo-$rednia lubuskie dolnoslaskie, kujawsko-pomorskie, lubuskie,

matopolskie, pomorskie, §laskie, warminsko-
mazurskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie
$rednia dolnoslaskie, lubelskie, opolskie, opolskie

podkarpackie, podlaskie, $wigtokrzyskie,
warminsko-mazurskie,

zachodniopomorskie
srednio-stara todzkie mazowieckie
starsza matopolskie, mazowieckie lubelskie, t6dzkie, podlaskie, §wigtokrzyskie
falujaca pomorskie podkarpackie

Zrodto: obliczenia wlasne

Zaobserwowana przewaga w liczbie aktywnych zawodowo w miejskich regionach nie
przektada si¢ na grupy wieku. W wojewddztwach: lubelskim, t6dzkim, matopolskim, opolskim,
podkarpackim, podlaskim, warmifsko-mazurskim zbiorowos$ci aktywnych zawodowo powyzej
65 lat zamieszkalych w miastach stanowia jedynie od 12 do 34% ogétu aktywnych,

a w wojewodztwie mazowieckim, warminsko-mazurskim i wielkopolskim — okoto 50%.
4.3. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci wedlug plci

Poréwnujac informacje o przestrzennym zrdéznicowaniu ludnos$ci i aktywnych zawodowo
w wieku 15 lat i wigcej mozna dostrzec istotne réznice. Dotyczy to zar6wno zbiorowosci kobiet 1
mezezyzn, jak 1 przekroju miasta-wies. Wyznaczono wspotczynnik aktywnosci zawodowej
ludnosci jako iloraz ludnosci aktywnej zawodowo do ludnosci ogotem w wieku 15 lat i wigeej
(lub w danej grupie wieku).

W 2002 r. wspdtczynnik aktywnosci zawodowej wynosit 55,5%. Oznacza to, ze na 1000
0s6b przypadalo 555 o0so6b aktywnych zawodowo w wieku 15 lat i wigcej. Dla mgzczyzn miara ta
wynosita 62,3%, a dla kobiet — 49,2%.

Wspolczynnik aktywnos$ci zawodowej wykazuje duze przestrzenne zrdznicowanie:

w potowie wojewodztw byt wyzszy niz obliczony dla Polski (por. tablica 61).
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Tabl. 61. Charakterystyki rozkladu wojewédztw wedlug wspolczynnikéw ludno$ci aktywnej zawodowo
w wieku 15 lat i wiecej i plei w 2002 r.

Miary . . odchylenie wspolczynnik
maksimum minimum .
statystyczne standardowe sko$nosci
Ogétem 52,9 58,3 1,3 0,2
mezezyzni 59,8 65,2 1,5 0,3
kobiety 46,7 52,1 1,3 0,2

Zrbdlo: obliczenia wlasne

Najwyzszymi warto§ciami wspotczynnika charakteryzuje si¢ wojewddztwo mazowieckie
1 wielkopolskie, a najnizszymi — S$laskie 1 malopolskie. Podobna sytuacj¢ obserwujemy
w zbiorowosci kobiet i mgzczyzn. We wszystkich wojewddztwach wspolczynnik aktywnos$ci
zawodowej byl wyzszy dla mgzczyzn (o 12-14 punktéw procentowych) od wyznaczonego dla
kobiet (por. wykres 34).

Wykres 34. Wspoélczynniki aktywnos$ci zawodowej osob w wieku 15 lat i wiecej wedlug plci i wojewéddztw
w2002 r.
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Rozktad wspoétczynnikow aktywnosci zawodowej wedtug wieku pokazuje, ze z wiekiem
miara ta ro$nie — do 34 roku zycia, a nastgpnie utrzymuje si¢ na podobnym poziomie — do 44 lat.
Od tego momentu obserwujemy systematyczny spadek jej wartosci. Osoby w wieku 25-34 lat
oraz 35-44 lata charakteryzuja si¢ najwyzszymi wspolczynnikami aktywnosci zawodowej (nieco
ponad 87%). Kolejne grupy wieku to 45-55 lat (okoto 72%), 15-24 lata (okoto 87%), 55-64 lata
(okoto 30%) 1 powyzej 65 lat (okoto 7%). Szczegolnie interesujace wydaja si¢ grupy wieku
55-64 lat i powyzej 65 lat, gdyz w sytuacji malejacej liczby oséb w wieku produkcyjnym to

wlasnie te osoby moglyby istotnie zasili¢ zasoby pracy.
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Nieco inny rozkltad wedlug wieku uzyskano dla megzczyzn 1 kobiet. W obu
zbiorowosciach mozna wyodrgbni¢ dominujaca grupe wieku z tym, ze dla mezczyzn jest to
grupa 25-34 lat a dla kobiet 3544 lat. Rozktad dla kobiet ma bardziej sptaszczony ksztatt niz
u mezczyzn, co $§wiadczy o mniejszych roznicach w wartosciach migdzy grupami wieku.
We wszystkich grupach wieku odnotowano wyzsze warto$ci wspdtczynnikéw aktywnos$ci
zawodowej dla m¢zczyzn niz wsrod kobiet, zwlaszcza w grupie wieku 25-34 lata 1 55-64 lat
(por. wykres 35). Fakt ten nalezy taczy¢ z dtuzszym okresem ksztalcenia oraz z wcze$niejszym
wiekiem przechodzenia kobiet na emeryture.

Wykres 35. Wspélezynniki aktywnoS$ci zawodowej os6b w wieku 15 lat i wigcej wedlug pleé i wieku w 2002 r.
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W ujeciu przestrzennym rozkltad wedlug wieku jest podobny we wszystkich
wojewodztwach, ale ksztalt rozkladu nie zawsze. Obserwujemy bowiem istotne terytorialne
zrdéznicowanie udzialéw w grupach wieku (por. tablica 62).

Tabl. 62. Charakterystyki rozkladu wojewodztw wedlug struktury wieku wspélczynnikéw aktywnosci
zawodowej ludnos$ci w wieku 15 lat i wiecej i plci w 2002 r.

Miary . . odchylenie wspotczynnik
maksimum minimum g

statystyczne standardowe skosnosci
Ogolem

15-24 36,0 43,2 1,9 0,5

25-34 85,7 89,5 1,2 0,4

35-44 84,4 90,0 1,8 0,1

45-54 65,8 80,5 3.9 0,5

55-64 22,4 39,8 4,7 0,4

65 lat i wigcej 3,7 13,1 3,2 0,8
mezezyzni

15-24 39,0 46,9 2,0 0,7

25-34 90,6 94,6 1,1 0,1

35-44 87,6 92,5 1,4 -0,2

45-54 70,1 84,0 3,8 0,1

55-64 30,5 52,5 5,5 0,6

65 lat i wigcej 6,5 17,0 3.9 0,6
kobiety

15-24 32,1 39,3 1,9 0,1

25-34 78,7 85,2 1,9 0,5

35-44 79,9 88,5 2,7 0,2

45-54 61,7 77,2 42 0,8

55-64 15,3 29,5 4,6 0,4

65 lat i wigcej 2,1 10,6 2,8 1,0

Zrodlo: obliczenia wlasne
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Wyzsza niz dla Polski aktywno$¢ zawodowa we wszystkich grupach wieku odnotowano
w wojewodztwie todzkim, mazowieckim 1 $wigtokrzyskim. W wojewoddztwie lubelskim
1 podlaskim jest ona nizsza jedynie w najmiodszych grupach wieku, a z kolei kujawsko-
-pomorskie 1 wielkopolskie charakteryzuja si¢ wysoka aktywnoscia zawodowa tylko wsrdd
0os6b mtodych. W wojewddztwach: dolnoslaskim, lubuskim, $laskim, warminsko-mazurskim
1 zachodniopomorskim we wszystkich grupach wieku aktywno$¢ byla nizsza niz dla kraju.
Wojewodztwa: opolskie, podkarpackie, matopolskie i pomorskie odznaczaja si¢ wyzszymi
wspotczynnikami aktywnosci zawodowej jedynie w dwoch, najczesciej skrajnych, grupach
wieku (ale roznych dla kazdego wojewodztwa).

W zbiorowosciach kobiet i mgzczyzn przestrzenna ocena aktywno$ci zawodowej wedhug

wieku przedstawia si¢ nieco inaczej, co prezentuje tablica 63.

Tabl. 63. Ocena wojewddzKkiej aktywnos$ci zawodowej w poréwnaniu do ogélnopolskiej wedlug plei w 2002 r.

Ocena aktywnosci mezezyzni kobiety
wyzsza l6dzkie, mazowieckie, pomorskie, podlaskie, | lubelskie, t6dzkie, mazowieckie, podlaskie,
we wszystkich swigtokrzyskie, wielkopolskie $wigtokrzyskie

grupach wieku
wyzsza kujawsko-pomorskie kujawsko-pomorskie

w mlodszych
grupach wieku
wyzsza lubelskim matopolskim i podkarpackim
w starszych
grupach wieku
wyzsza opolskie
w srodkowych
grupach wicku

nizsza dolnoslaskie, lubuskie, matopolskie, dolnoslaskie, lubuskie, opolskie, pomorskie,
we wszystkich podkarpackie, §laskie, warminsko- $laskie, warminsko-mazurskie,
grupach wicku mazurskie, zachodniopomorskie zachodniopomorskie, wielkopolskie

Zrbdlo: obliczenia wilasne

W obu badanych zbiorowosciach rozklad oceny aktywnos$ci zawodowej wedlug
wojewoOdztw jest podobny i wigkszo$¢ wojewoddztw charakteryzuje si¢ aktywnoS$cia nizsza od

ogolnopolskiej, lecz zauwazalna jest rOwniez polaryzacja przestrzenna rozwazanej cechy.
4.4. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci wedlug miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania istotne roznicuje warto$¢ wspolczynnika aktywnosci zawodowe;.
Wséréd mieszkancow miast na 1000 osob — 550 byto aktywnych zawodowo a wsrod
mieszkancow wsi — 563 osoby. Wyrazniejsze przestrzenne zrdéznicowanie tej miary
obserwujemy na wsi niz w miescie. W obu zbiorowosciach potowa wojewddztw

charakteryzowala si¢ wyzszymi warto$ciami wspolczynnika niz obliczony dla Polski (por.
tablica 64).
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Tabl. 64. Charakterystyki rozkladu wojewédztw wedlug wspolczynnikéw ludno$ci aktywnej zawodowo

w wieku 15 lat i wiecej i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Miary . . odchylenie wspolczynnik
maksimum minimum s
statystyczne standardowe skosnosci
miasto 52,9 57,9 1,3 0,3
wie$ 52,9 59,0 1,9 0,2
Zrédto: obliczenia whasne
W  miastach najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowe] obserwujemy

w wojewodztwie mazowieckim i1 wielkopolskim, a najnizszy — w $laskim, malopolskim
1 podkarpackim. Na wsi najwyzsze wielko$ci zanotowano w wojewodztwie mazowieckim
1 todzkim, za$ najnizsze w §laskim 1 opolskim. Prawie we wszystkich wojewddztwach miara
ta ma wyzsza warto$¢ na wsi, zwlaszcza w wojewodztwie lubelskim, 16dzkim 1 swigtokrzyskim.
Wyjatek stanowia wojewodztwa: lubuskie, opolskie, warminsko-mazurskie 1 zachodnio-
pomorskie (por. wykres 36).

Wykres 36. Wspolczynniki aktywnosci zawodowej osob w wieku 15 lat i wigcej wedlug miejsca zamieszkania
i wojewodztw w 2002 r.

Zachodniopomorskie w_l_‘
Wielkopolskie %
Warminisko-mazurskie M—Iﬂ
Swietokrzyskie
Slaskie Ml
Pomorskie
Podlaskie
Podkarpackie Hwies
Opolskie O miasto
Mazowieckie M
Matopolskie
todzkie
Lubuskie M_
Lubelskie
Kujawsko-pomorskie
Dolnoslaskie %
4'9 5'0 5'1 5'2 5'3 5'4 55 56 57 58 59 6'0

w procentach

Rozktad wspotczynnikéw aktywnosci zawodowej wedtug wieku w przekroju miasta-wie$
jest podobny. Wraz z wiekiem do 34 lat warto$¢ miary rosnie, a nast¢pnie maleje, przy czym
spadek ten jest wyzszy w starszych grupach. Najaktywniejsza grupg tworza osoby w wieku
25-34 lat i 35-44 lat. W grupie wieku 25-54 lat zanotowano wyzsze wartosci wspotczynnika
aktywnosci zawodowej w miescie. W pozostalych grupach wieku jest ona wyzsza na wsi (por.
wykres 37).
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Wykres 37. Wspélezynniki aktywnosci zawodowej os6b w wieku 15 lat i wiecej wedlug miejsca zamieszkania
i wieku w 2002 r.
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Wystepuje wyraznie przestrzennie zréznicowane wspdlczynnika aktywnosci zawodowej

w grupach wieku, zwlaszcza w tych najstarszych oraz na wsi (por. tablica 65).

Tabl. 65. Charakterystyki rozkladu wojewodztw wedlug struktury wieku wspélczynnikéw aktywnosci
zawodowej ludnos$ci w wieku 15 lat i wiecej i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Miary . . odchylenie wspolczynnik
maksimum minimum o
statystyczne standardowe skosnosci
miasto
15-24 27,6 39,1 3,2 -0,9
25-34 87,3 89,3 0,6 0,7
35-44 85,0 90,1 1,3 -0,9
45-54 66,3 80,9 3,3 0,5
55-64 223 40,4 3,9 1,8
65 lat i wigcej 2,8 6,3 0,8 1,4
wies
15-24 41,2 49,2 2,3 0,3
25-34 82,2 89,8 2.4 0,4
35-44 82,2 90,7 2,9 0,6
45-54 63,3 80,4 5,7 0,5
55-64 22,5 441 8,1 0,5
65 lat i wigcej 4.4 17,6 4.8 0,6

Zrbdlo: obliczenia wlasne

Obserwujemy brak podobienstwa migdzy wojewddztwami w ocenie aktywnosci zawodowej
wedlug wieku w stosunku do ogolnopolskiej. Przyjmujac pewne uproszczenia otrzymaliSmy

sytuacj¢ przedstawiong w tablicy 66.
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Tabl. 66. Ocena wojewddzkiej aktywnos$ci zawodowej w poréwnaniu do ogdlnopolskiej wedlug wieku
i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Ocena aktywnosci miasto wies$

l6dzkie, mazowieckie, pomorskie,
zachodniopomorskie

lubelskie, t6dzkie, mazowieckie, podlaskie,
swigtokrzyskie

wyzsza
we wszystkich
grupach wieku

wyzsza kujawsko-pomorskie
w mtodszych

grupach wieku

kujawsko-pomorskie

wyzsza opolskim i podlaskim . podkarpackim
w $Srodkowych

grupach wieku

dolnoslaskie, lubuskie, lubelskie,
matopolskie, podkarpackie, $laskie,
swigtokrzyskie, warminsko-mazurskie,
wielkopolskie

*) przy okreslaniu relacji pomingli$my sytuacje¢, gdy wspotczynniki byly wyzsze/nizsze co najwyzej dwoch grupach
wieku.

Zrédto: obliczenia wiasne

nizsza
we wszystkich
grupach wicku

dolnoslaskie, lubuskie, matopolskie,
opolskie, pomorskie, $laskie, warminsko-
mazurskie, zachodniopomorskie

Zaréwno w miescie jak 1 na wsi wigkszo$¢ wojewodztw odznacza sig nizsza aktywnoS$cia
zawodowa niz wyznaczona dla Polski.

5. PRACUJACY

5.1. Pracujacy wedlug plci

Wyniki NSP 2002 wykazaty, ze w Polsce byto 13218,3 tys. 0s6b pracujacych. Mgzczyzni
stanowili 54,1% populacji. Wystgpowato istotne przestrzenne zréznicowanie liczby pracujacych.
Ponad potowa wojewoddztw charakteryzowata si¢ liczebnosciami nizszymi od S$redniej
wojewodzkiej. Podobna sytuacje obserwujemy w zbiorowosci kobiet i mgzczyzn, choé nieco
wigksze rozproszenie wystgpuje wsrod kobiet (por. tablica 67).

Tabl. 67. Charakterystyki rozkladu wojewédztw wedlug ludnosci pracujacej w wieku 15 lat i wiecej i plei

w2002 r.
Miary . .. odchylenie srednia wspotczynnik
maksimum minimum . s
statystyczne standardowe wojewodzka skos$nos$ci
Ogotem 1970284 319438 464102 826146 1,2
mezezyzni 1039762 171527 248456 446932 1,1
kobiety 930522 147911 216045 379215 1,3

Zrbdlo: obliczenia wlasne

Najwigksza liczbe pracujacych zanotowano w wojewodztwie mazowieckim i $laskim,

najmniejsza za$ — lubuskim i1 opolskim, zar6wno w grupie kobiet jak 1 megzczyzn (por.

wykres 38).
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Wykres 38. Pracujacy wedlug plci i wojewodztw w 2002 r.
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Rozktad liczby pracujacych wedtug wieku jest podobny do rozktadu wyznaczonego dla
ludnosci aktywnej zawodowo. Wraz z wiekiem do 44 roku zycia obserwujemy wzrost wielkosci,
a nastepnie jej szybki spadek, zwlaszcza w starszych grupach wieku. Dominujaca grupg
stanowia osoby w wieku 3544 lat (27,7%). Kolejne pod wzglgdem wartosci odsetka grupy
wieku to 25-34 1 45-54 lat (okoto 26%), a nastepnie 15-24 lat (10,6%), 55-64 lat (6,8%)
1 powyzej 65 lat (2,4%). Nieco odmiennie przedstawia si¢ struktura wieku w zbiorowosci kobiet
1 mezczyzn. Dla kobiet najliczniejsza grupe stanowia osoby w wieku 35-44 lata. U mezczyzn
brak jest wyraznie zaznaczonej dominanty. Tak samo liczne sa grupy wieku 25-34 lat 1 35-44
lat. Odsetek pracujacych kobiet w wieku 15-35 lat 1 powyzej 55 roku zycia jest nizszy niz wsrdd
mezczyzn (por. wykres 39.)

Wykres 39. Struktura pracujacych wedlug plci i wieku w 2002 r.
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W ujeciu przestrzennym rozktad liczby pracujacych wedlug wieku jest podobny
w wojewddztwach, ale ksztalt rozktadu jest rézny. Obserwujemy wyrazne przestrzenne
zréznicowanie udziatu w grupach wieku, zwtaszcza w tych najstarszych i1 sa one wyrazniejsze

wsrdod kobiet (por. tablica 68).

Tabl. 68. Charakterystyki rozkladu wojewodztw wedlug struktury wieku ludnosci pracujacej w wieku 15 lat
i wiecej i plci w 2002 r.

Miary . . odchylenie wspolczynnik
statystyczne maksimum fnmum standardowe skosnosci
Ogolem
15-24 9,5 12,7 10,3 1,3
25-34 23,8 27,9 26,1 -0,4
35-44 25,8 30,3 28,0 0,0
45-54 23,4 28,7 26,4 -0,1
55-64 5,3 8,2 6,2 0,3
65 lat i wigcej 1,3 49 1,8 0,8
mezezyzni
15-24 10,1 13,0 10,7 1,6
25-34 24,6 28,8 27,0 -0,4
35-44 25,2 29,1 27,3 0,0
45-54 22,3 27,3 25,2 -0,1
55-64 6,1 9,1 7,1 0,4
65 lat i wigcej 1,5 4,6 2,0 0,7
kobiety
15-24 22,8 27,0 252 -0,5
25-34 26,4 31,7 28,9 0,1
35-44 24,4 30,6 27,7 -0,1
45-54 4.4 7,7 5,1 0,4
55-64 0,9 5,3 1,4 1,0
65 lat i wigcej

Zrodto: obliczenia wlasne

We wszystkich wojewodztwach 1 grupach wieku liczba pracujacych mezczyzn jest
wyzsza niz kobiet. Wyjatek stanowi grupa w wieku 45-54 lata w wojewodztwie mazowieckim.

O mtodszej strukturze wieku pracujacych w stosunku do ogdlnopolskiej mozemy mowi
jedynie w przypadku wojewddztwa wielkopolskiego. Wojewddztwo kujawsko-pomorskie,
lubuskie, pomorskie, $laskie 1 mazurskie maja mlodo-§rednia strukture wieku zas wojewodztwo
dolno$laskie, opolskie i zachodniopomorskic — $rednia. Srednio-stara strukture wieku
odnotowujemy w wojewddztwie todzkim i §wigtokrzyskim a stara — w lubuskim, mazowieckim,
podkarpackim i1 podlaskim. Falujaca struktura wieku dominuje w wojewddztwie matopolskim.
Nieco inaczej sytuacja wyglada w zbiorowosci kobiet i megzczyzn, co ilustruje tablica 69.
W zbiorowos$ci mezczyzn wigcej wojewddztw charakteryzuje si¢ starsza struktura wieku od

zaobserwowanej dla Polski niz wsrod kobiet.
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Tabl. 69. Ocena wojewddzkich struktur wieku pracujacych w wieku 15 lat i wigcej w poréwnaniu ze

struktura ogdlnopolska wedlug plci w 2002 r.

Struktura wieku

mezezyzni

kobiety

mlodsza
mlodo-Srednia
$rednia

$rednio-stara
starsza

falujaca

kujawsko-pomorskie, podlaskie,
pomorskie, warminsko-mazurskie
lubuskie, §wigtokrzyskie

dolnoslaskie, opolskie,
zachodniopomorskie

lubelskie, t6dzkie, mazowieckie,
podkarpackie, podlaskie, $wigtokrzyskie
malopolskie

podlaskie, warminsko-mazurskie

dolnoslaski, kujawsko-pomorskie, lubuskie,
$laskie

opolskie, warminsko-mazurskie,
zachodniopomorskie

todzkie, podlaskie

lubelskie, swigtokrzyskie

malopolskie, mazowieckie

Zrbdlo: obliczenia wilasne

5.2. Pracujacy wedlug miejsca zamieszkania w miastach lub na wsi

Miejsce zamieszkania istotnie wplywa na liczbe osob pracujacych. Podobnie jak dla

Polski, obserwujemy wyrazne przestrzenne zrdznicowanie charakterystyk rozktadu w obu

zbiorowosciach, zwlaszcza w miescie. Ponad potowa wojewddztw odznacza sig nizsza liczba

pracujacych niz srednia wojewodzka (por. tablica 70).

Tabl. 70. Charakterystyki rozkladu wojewodztw wedlug ludnosci pracujacej w wieku 15 lat i wigcej i miejsca
zamieszkania w 2002 r.

Miary . . odchylenie $rednia wspotczynnik
maksimum minimum . o
statystyczne standardowe wojewodzka sko$nosci
miasto 1271684 184351 340148 508745 1,4
wies$ 698600 107024 169426 317402 0,8

Zrodlo: obliczenia wlasne

W miastach najwigcej pracujacych spisano w wojewddztwie mazowieckim i §laskim, a

najmniej — w opolskim i lubuskim; na wsi odpowiednio: w mazowieckim i matopolskim oraz

lubuskim 1 zachodniopomorskim (por. wykres 40).

Wykres 40. Pracujacy wedlug miejsca zamieszkania i wojewodztw w 2002 r.
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Rozktad pracujacych wedlug wieku przedstawia si¢ nieco odmiennie w przekroju miasta-
wies. W miastach brak jest wyraznie zaznaczonej dominanty, a najliczniejsze grupy — na
podobnym poziomie warto$ci — stanowia osoby w wieku 25-35, 35-44 1 45-54 lat. Na wsi
obserwujemy wyrazniejsze réznice w odsetkach pracujacych migdzy grupami wieku oraz
dominant¢ w grupie wieku 35-44 lat. W miastach wyzszy odsetek pracujacych niz na wsi
odnotowujemy w grupie wieku 25-34 lat i 45-54 lat. Oznacza to, ze relatywnie wigcej 0sOb
pracujacych w wieku §rednim mieszka w miescie (por. wykres 41).

Wykres 41. Struktura pracujacych wedlug miejsca zamieszkania i wieku w 2002 r.

30
25 Y ATE SN A

15 // \\
10 >

w procentach

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 lat i
miasto - - - - - - wies wiecej

Podobne struktury wedlug wieku w przekroju miasta-wie$ obserwujemy we wszystkich
wojewodztwach, lecz ksztalty rozkladu nie s tozsame. W grupach wieku odnotowujemy
bowiem wyraznie przestrzennie zréznicowane, zwlaszcza na wsi i w srodkowych grupach wieku
(por. tablica 71).

Tabl. 71. Charakterystyki rozkladu wojewodztw wedlug struktury wieku ludnoS$ci pracujacej w wieku 15 lat
i wiecej i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Miary . . odchylenie wspolczynnik
maksimum minimum o
statystyczne standardowe skosnosci
miasto
15-24 6,8 11,0 8,9 -0,2
25-34 25,0 28,2 26,7 -0,1
35-44 24,9 31,8 28,2 0,1
45-54 26,2 30,3 28,4 -0,1
55-64 5,4 8,6 6,5 1,1
65 lat i wigcej 0,9 2,1 1,3 1,3
wies$
15-24 11,0 15,1 12,5 0,6
25-34 22,8 28,2 25,7 -0,4
35-44 25,7 30,4 28,6 -0,3
45-54 20,1 25,6 23,3 -0,3
55-64 4,2 9,9 5,8 0,5
65 lat i wigcej 1,3 7,8 2,7 0,7

Zrodlo: obliczenia wlasne
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Oceng wojewodzkich struktur wieku pracujacych w odniesieniu do ogolnopolskiej
przedstawiamy w tablicy 72.

Tabl. 72. Ocena wojewodzkich struktur wieku pracujacych w wieku 15 lat i wigcej wedlug miejsca
zamieszkania w 2002 r.

Struktura wieku miasto wie$

mlodsza wielkopolskie, $laskie lubuskie, pomorskie, $laskie,
wielkopolskie
kujawsko-pomorskie, warminsko-
mazurskie, zachodniopomorskie

dolnoslaskie, opolskie

miodo-$rednia kujawsko-pomorskie

Srednia dolnoslaskie, lubuskie, opolskie,
podkarpackie, podlaskie, §wigtokrzyskie,
warminsko-mazurskie, zachodniopomorskie

Srednio-stara lubelskie, todzkie

starsza mazowieckie lubelskie, t6dzkie, matopolskie,
mazowieckie, podkarpackie, podlaskie,
swigtokrzyskie

falujaca matopolskie, pomorskie

Zrodto: obliczenia whasne

Wigkszo$¢ miejskich populacji wojewddztw odznacza si¢ $Srednig struktura wieku a na wsi

obserwujemy jej wyrazna przestrzenna polaryzacje.
5.3. Wskaznik zatrudnienia wedlug plci

W analizie sytuacji na rynku pracy wykorzystuje si¢ wskaznik zatrudnienia, liczony jako
iloraz liczby os6b pracujacych i liczby ludnosci w wieku 15 lat i wigce;.

W momencie krytycznym spisu wskaznik zatrudnienia ksztaltowal si¢ na poziomie
43,7% co oznacza, ze na 1000 os6b w wieku powyzej 15 lat — 437 to osoby pracujace. Dla
mezczyzn wskaznik ten wynosit 49,5%, a dla kobiet 38,4%. W ujeciu przestrzennym miara ta
charakteryzuje si¢ duzym rozproszeniem, nieco wyzszym w zbiorowo$ci kobiet. Potowa

wojewodztw przyjmuje warto$ci nizsze od ogdlnopolskiej (por. tablica 73).

Tabl. 73. Charakterystyki rozkladu wojewodztw wedlug wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 15 lat i wigcej

i plei w 2002 r.
Miary maksimum minimum odchylenie wspolrczy’nr'nk
statystyczne standardowe sko$nosci
Ogotem 39,6 48,1 2,5 0,2
mezezyzni 44,6 53,6 2.8 0,0
kobiety 34,5 432 2,4 0,5

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Najnizsze wskazniki zatrudnienia odnotowujemy w wojewddztwie warminsko-
mazurskim i lubuskim, za§ najwyzsze — w mazowieckim i wielkopolskim. W zbiorowosci kobiet
sytuacja wyglada nieco odmiennie ws$réd mezczyzn. O ile dla kobiet najwyzsze warto$ci
odnotowujemy w wojewodztwie mazowieckim 1 lubelskim, a najnizsze w warminsko-
-mazurskim 1 zachodniopomorskim, o tyle dla mgzczyzn odpowiednio: w wojewddztwie

mazowieckim 1 wielkopolskim oraz lubuskim i warminsko-mazurskim (por. wykres 42).
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Wykres 42. Wskaznik zatrudnienia wedlug plci i wojewodztw w 2002 r.
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Rozktad wskaznikow zatrudnienia wedtug wieku wskazuje, ze z wiekiem — do 44 lat
warto$¢ tej miary systematycznie rosnie, aby w kolejnych grupach wieku znacznie si¢ obnizy¢.
Najwyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowujemy w grupie wieku 35—44 lata (71,7%) 1 kolejno
w grupach wieku: 25-34 lat (68,8%), 45-54 lat (60,5%), 55-64 1 15-24 lat (odpowiednio okoto
27% 1 22%) oraz 65 1 wigcej lat (6,7%). W zbiorowosci kobiet struktura wieku jest analogiczna
jak dla Polski. Natomiast wéréd megzczyzn brak jest wyraznie zaznaczonej dominanty,
a najliczniejsze grupy wieku to 25-34 1 35-44 lat. We wszystkich grupach wieku wskaznik
zatrudnienia jest wyzszy dla mezczyzn niz dla kobiet, zwlaszcza dotyczy to grupy wieku 25-34
lata (por. wykres 43).

Wykres 43. Wskaznik zatrudnienia wedlug plci i wieku w 2002 r.
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Podobna strukture wieku obserwujemy we wszystkich wojewddztwach, ale nieco inny
jest ksztalt rozkladu. Obserwujemy bowiem wyrazne terytorialne zrdéznicowanie udziatu

pracujacych w poszczeg6lnych grupach wieku (por. tablica 74).

Tabl. 74. Charakterystyki rozkladu wojewédztw wedlug struktury wieku wskaznikéw zatrudnienia oséb
w wieku 15 lat i wiecej i ptei w 2002 r.

Miary . . odchylenie wspolczynnik
maksimum minimum L
statystyczne standardowe sko$nosci
Ogolem
15-24 18,6 27,2 2,4 0,8
25-34 61,5 73,8 3,5 0,0
35-44 65,9 76,7 3,5 -0,1
45-54 52,7 69,3 4,5 0,3
55-64 19,6 35,9 4,9 0,3
65 lat i wigcej 3,6 13,0 3,3 0,8
mezezyzni
15-24 20,5 30,2 2,6 0,7
25-34 68,3 79,5 3.8 0,1
35-44 67,9 79,1 3,6 -0,7
45-54 55,6 71,3 4,4 -0,2
55-64 26,4 46,5 5.4 0,4
65 lat i wigcej 6,2 16,9 3.9 0,6
kobiety
15-24 16,3 24,2 2,3 0,7
25-34 54,4 68,5 3.9 0,2
35-44 62,7 74,5 4,3 0,5
45-54 49,9 67,5 4,9 0,8
55-64 13,6 27,5 4,8 0,4
65 lat i wigcej 2,0 10,5 2,8 1,0

Zrodto: obliczenia whasne

Nizszym zaangazowaniem w procesie pracy w poréwnaniu z ogolnopolska ocena we
wszystkich grupach wieku charakteryzuja si¢ wojewddztwa: dolnoslaskie, kujawsko-pomorskie,
lubuskie, warminsko-mazurskie, opolskie, i zachodniopomorskie. Wyzsza warto$cia wskaznika
zatrudnienia odznaczaja si¢: 16dzkie, matopolskie, mazowieckie i podlaskie. W wojewodztwie
lubelskim, podlaskim, podkarpackim i $wigtokrzyskim natgzenie pracujacych jest wyzsze
od krajowego jedynie w S$rodkowych i starszych grupach wieku, w pomorskim, $laskim
i wielkopolskim — w najmtodszych, a w wojewddztwie opolskim — w $rodkowych grupach
wieku. Podobny obraz obserwujemy w zbiorowosci kobiet i me¢zczyzn. Wyjatek stanowia
wojewodztwa pomorskie 1 wielkopolskie, gdzie zaangazowanie megzczyzn jest wyzsze niz

obserwowane dla Polski we wszystkich grupach wieku, a w zbiorowosci kobiet — nizsze.
5.4. Wskaznik zatrudnienia wedlug miejsca zamieszkania w miastach i na wsi

Miejsce zamieszkania istotnie wptywa na wysokos¢ wskaznika zatrudnienia. W miastach
wynosit on 42,9%, a na wsi — 45,2%. W obu zbiorowos$ciach warto$¢ miary byta zroznicowana
terytorialnie. Ponad potowa wojewddztw charakteryzowala si¢ wskaznikami wyzszymi niz

ogolnopolski (por. tablica 75).
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Tabl. 75. Charakterystyki rozkladu wojewodztw wedlug wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 15 lat i wigcej

i plei w 2002 r.
Miary maksimum minimum odchylenie WSpOI’CZY’nI.IIk
statystyczne standardowe skosnosci
Ogélem 39,6 48,1 2,5 0,2
mezezyzni 44.6 53,6 2,8 0,0
kobiety 34,5 43,2 2,4 0,5
Miasto 39,5 47,5 2,0 1,3
Wies 36,1 50,3 4,6 -0,2

Zrbdlo: obliczenia wilasne

W miastach najwyzszy wskaznik zatrudnienia obserwujemy w wojewddztwie
mazowieckim i1 wielkopolskim, a najnizszy w dolnoslaskim, lubuskim i §wigtokrzyskim. Na wsi
zanotowano odpowiednio: najwyzszy — w wojewodztwie todzkim i1 podlaskim oraz najnizszy —
w  warminsko-mazurskim 1 zachodniopomorskim. W wigkszosci wojewddztw wskaznik
zatrudnienia jest wyzszy na wsi niz w miastach. Wyjatek stanowia: wojewodztwa dolnoslaskie,

lubuskie, opolskie, pomorskie, warminsko-mazurskie i zachodniopomorskie (por. wykres 44).

Wykres 44. Wskaznik zatrudnienia wedlug miejsca zamieszkania i wojewédztw w 2002 r.
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W przekroju miasta-wies rozktad wskaznika zatrudnienia wedhug wieku jest taki, jak dla
Polski — z dominanta w grupie wieku 3544 lata. W grupie wieku 15-24 lata i powyzej 45 lat

jest on na wsi nieznacznie wyzszy niz w miastach (por. wykres 45).
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Wykres 45. Wskaznik zatrudnienia wedlug miejsca zamieszkania i wieku w 2002 r.
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W ukladzie przestrzennym struktura wieku jest zachowana, ale ksztaltty rozkltadow sa
nieco odmienne. Obserwujemy tu wyrazne przestrzenne zroznicowanie udzialow pracujacych

w grupach wieku (por. tablica 76).

Tabl. 76. Charakterystyki rozkladu wojewodztw wedlug struktury wieku wskaznikéw zatrudnienia osob
w wieku 15 lat i wiecej i plci w 2002 r.

Miary . .. odchylenie wspotczynnik
maksimum minimum .
statystyczne standardowe skosnosci
miasto
15-24 12,4 23,6 3,1 -0,1
25-34 63,4 74,6 3,0 0,5
35-44 67,8 76,1 2,2 0,6
45-54 54,5 68,7 3,4 0,9
55-64 19,2 35,7 3,6 1,7
65 lat i wigcej 2,6 5,9 0,8 1,3
wies$
15-24 20,2 33,5 4,0 0,2
25-34 54,4 76,7 6,5 -0,2
35-44 58,7 81,6 7,0 -0,1
45-54 48,0 73,6 8,3 0,2
55-64 18,8 42,6 8,7 0,4
65 lat 1 wigcej 43 17,6 4.8 0,6

Zrodto: obliczenia whasne

Oceniajac wojewodzkie nat¢zenie liczby pracujacych w stosunku do notowanego dla
kraju mozemy zaobserwowaé, ze dla wszystkich grup wieku jest ono wyzsze w miastach
w wojewodztwie mazowieckim, pomorskim i wielkopolskim, a na wsi, w lubelskim, t6dzkim,
mazowieckim, podlaskim i $§wigtokrzyskim. Nizsze wskazniki zatrudnienia niz ogoélnopolski
odnotowujemy w miastach i na wsi wojewodztwa dolnoslaskiego, kujawsko-pomorskiego,
lubuskiego, warminsko-mazurskiego i zachodniopomorskiego. Dodatkowo dla ludnosci miast
wyzsze niz w kraju zaangazowanie obserwowano w wojewodztwie $wigtokrzyskim
i podkarpackim, a dla populacji wsi — w opolskim, pomorskim i §laskim.

Wigcej wojewodztw charakteryzuje si¢ relatywnie wyzszym nat¢zeniem pracujacych

wérod mieszkancoOw wsi niz w miastach.
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6. BEZROBOTNI

6.1. Bezrobotni wedlug plci

W 2002 r. spisano 3558,2 tys. 0s6b bezrobotnych. Mgzczyzni stanowili 52,0% tej

zbiorowo$ci. W ujeciu przestrzennym liczba bezrobotnych wykazuje duze zrdéznicowanie.

W ponad polowie wojewddztw byla ona wyzsza niz $rednia wojewodzka. Podobnie sytuacja

przedstawia si¢ w zbiorowo$ci mgzczyzn i1 kobiet z tym, Zze dla mgzczyzn rozproszenie byto

nieco wigksze (por. tablica 77).

Tabl. 77. Charakterystyki rozkladu wojewodztw wedlug bezrobotnych w wieku 15 lat i wiecej i plci w 2002 r.

s tatl;/lsig/ rgzne maksimum minimum s?f;él;lggife Srednia wojewodzka wssi?)iécllzg;:rilik
Ogolem 416025 92646 99379 222385 0,7

mezezyzni 223387 47675 511556 115717 0,8

kobiety 209588 44971 48576 106668 0,8

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Najwicgksza liczbe bezrobotnych odnotowujemy w wojewodztwie mazowieckim i $laskim

za$ najmniejsza — w opolskim 1 podlaskim, zarowno dla kobiet i mgzczyzn. Prawie we

wszystkich wojewodztwach przewazaja mezczyzni. Wyjatek stanowi wojewddztwo §laskie (por.

wykres 46).

Wykres 46. Bezrobotni wedlug plci i wojewodztw w 2002 r.
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Rozktad bezrobotnych wedlug wieku wskazuje, ze z wiekiem ich liczba maleje.
Najwigcej 0sob bezrobotnych zanotowano w wieku 15-24 lat (29,4%). Nastgpne grupy wieku
w kolejnosci wedtug udziatu w liczbie bezrobotnych to: 25-34 lat (26,6%), 35—44 lat (22,2%),
45-54 lat (18,6%), 55—64 lat (2,9%) i powyzej 65 lat (0,3%). Podobna struktura wieku wystepuje
w zbiorowos$ci kobiet i mgzczyzn z tym, ze dla kobiet brak jest wyraznie zaznaczonej
dominanty. W grupie wieku 25-34 lata i 3544 lat wielkosci odsetkoOw pozostaja na zblizonym
poziomie. Udzial bezrobotnych w grupie wieku 25-54 lat jest wyzszy ws$rod kobiet niz
u mezezyzn (por. wykres 47).

Wykres 47. Struktura bezrobotnych wedlug plci i wieku w 2002 r.
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Podobny rozktad wedlug wieku obserwujemy we wszystkich wojewddztwach, ale ksztalty
rozktadow sa nieco inne. Wynika to z faktu, ze w grupach wieku obserwujemy wyrazne przestrzenne
zrdéznicowanie udziatéw liczby bezrobotnych (por. tablica 78). W zbiorowosci kobiet w ponad
polowie wojewddztw dominuje grupa wieku 25-34 lat, a w pozostatych — 15-24 lata.

Tabl. 78. Charakterystyki rozkladu wojewodztw wedlug struktury wieku bezrobotnych w wieku 15 lat
i wiecej i plei w 2002 r.

Miary . .. odchylenie wspolczynnik
maksimum minimum L,
statystyczne standardowe skosnosci

Ogolem

15-24 26,7 33,7 28,4 0,8

25-34 24.8 31,2 26,3 1,3

35-44 20,4 24,5 22,5 0,1

45-54 12,6 21,5 19,0 -0,9

55-64 1,6 43 2,7 0,7

65 lat i wigcej 0,1 0,5 0,2 2,4
mezezyzni

15-24 27,4 34,9 29,7 0,7

25-34 23,3 29,6 25,0 1,1

35-44 19,4 23,2 20,8 0,5

45-54 13,7 22,1 19,7 -0,8

55-64 2,2 5,4 3,6 0,4

65 lat i wigcej 0,2 0,5 0,2 1,8
kobiety

15-24 25,6 32,3 27,4 0,9

25-34 26,3 33,1 27,7 1,4

35-44 21,5 25,9 24,1 -0,2

45-54 11,4 20,9 18,5 -1,0

55-64 0,9 2,9 1,6 1,0

65 lat 1 wigcej 0,1 0,5 0,2 2,7

Zrodto: obliczenia wlasne
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O milodszej strukturze wieku bezrobotnych w stosunku do struktury ogolnopolskiej
mozemy mowi¢ w przypadku wojewoddztw: kujawsko-pomorskiego, lubelskiego, matopolskiego,
podkarpackiego, §wigtokrzyskiego i wielkopolskiego. Wojewodztwo dolnoslaskie, lubuskie,
opolskie, warminsko-mazurskie 1 zachodniopomorskie charakteryzuja si¢ $rednia struktura
wieku. Z kolei $rednio-stara struktura wieku wystgpuje w wojewodztwach: dolnoslaskim,
t6dzkim, mazowieckim, podlaskim, pomorskim i §laskim. W zbiorowosci kobiet i mgzczyzn

sytuacja nieznacznie ro6zni sig, co przedstawia tablica 79.

Tabl. 79. Ocena wojewodzkich struktur wieku bezrobotnych w wieku 15 lat i wigcej w poréwnaniu ze
struktura ogélnopolska wedlug plci w 2002 r.

Struktura wicku megzezyzni kobiety

mtodsza kujawsko-pomorskie, lubelskie, matopolskie, | lubelskie, matopolskie, podkarpackie,
podkarpackie, $wigtokrzyskie, wielkopolskie | §wigtokrzyskie, wielkopolskie
mtodo-§rednia

$rednia dolnoslaskie, lubuskie, warminsko- kujawsko-pomorskie, lubuskie, opolskie,
mazurskie, zachodniopomorskie podlaskie, warminsko-mazurskie,
zachodniopomorskie
Srednio-stara l6dzkie, mazowieckie, opolskie, podlaskie, dolnoslaskie, t6dzkie, mazowieckie,
pomorskie pomorskie, $laskie
starsza
falujaca $laskie

Zrodlo: obliczenia wlasne

Wyzszy odsetek bezrobotnych mezczyzn w grupie wieku 15-24 lata 1 45 lat 1 wigcej niz
wsrod kobiet odnotowujemy we wszystkich wojewddztwach. Dodatkowo w wojewodztwie
dolnos$laskim, lubelskim, mazowieckim, $wigtokrzyskim oraz w 16dzkim wystgpuje przewaga
bezrobotnych megzczyzn w grupie wieku 25-44 lat, a w wojewodztwie zachodniopomorskim —
w wieku 25-34 lata.

6.2. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania w miastach lub na wsi

Wsrod bezrobotnych mieszkancy miast stanowili 64,9% ogoétu, a mieszkancy wsi —
35,1%.

Miejsce zamieszkania istotnie wptywa na rozktad liczby bezrobotnych wedlug regionow.
O ile w mieécie zroznicowanie bylo do$§¢ znaczne 1 ponad potowa wojewddztw
charakteryzowala si¢ warto$ciami wyzszymi od $redniej, o tyle na wsi zrdéznicowanie bylo
niewielkie 1 podobna liczba wojewddztw przyjmowata wartosci wyzsze 1 nizsze jak $rednia

wojewodzka (por. tablica 80).

Tabl. 80. Charakterystyki rozkladu wojewédztw wedlug bezrobotnych w wieku 15 lat i wiecej i plci w 2002 r.

Miary maksimum minimum odchylenie srednia wojewodzka WSPO},C zyrnr.nk
statystyczne standardowe sko$nos$ci
miasto 342368 53138 80695 144219 1,3
wie$ 137274 26628 29893 78166 0,3

Zrodlo: obliczenia wlasne
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Najwigcej bezrobotnych zanotowano w miastach wojewodztwa $laskiego 1 mazo-
wieckiego, a najmniej — w wojewddztwie opolskim 1 $wigtokrzyskim. Na wsi sytuacja
przedstawia si¢ nast¢pujaco: maksymalne liczby stwierdzono w wojewddztwie mazowieckim
1 malopolskim, najnizsze — w podlaskim i opolskim. W prawie wszystkich wojewddztwach

liczby bezrobotnych byly wyzsze w miastach. Wyjatek stanowito wojewodztwo podkarpackie
(por. wykres 48).

Wykres 48. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania i wojewédztw w 2002 r.
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Rozktad bezrobotnych wedlug wieku przekroju miasta-wie$§ jest podobny, ale spadek
liczby bezrobotnych w wieku powyzej 54 lat jest znacznie wyrazniejszy wsrod mieszkancéw wsi

W grupie wieku 15-44 lat odsetek bezrobotnych na wsi jest istotnie wyzszy niz w miastach
(por. wykres 49).

Wykres 49. Struktura bezrobotnych wedlug miejsca zamieszkania i wieku w 2002 r.
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We wszystkich wojewodztwach struktura wieku osdb bezrobotnych jest podobna w przekroju
miasta—wie$ ale terytorialne zroznicowanie jest istotne nieco wyrazniejsze na wsi i w starszych
grupach wieku. Powoduje to roznice w strukturach wieku migdzy wojewodztwami (por.
tablica 81).

Tabl. 81. Charakterystyki rozkladu wojewddztw wedlug struktury wieku bezrobotnych w wieku 15 lat
i wiecej i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Miary . .. odchylenie wspotczynnik
maksimum minimum L
statystyczne standardowe sko$nosci
miasto
15-24 24,4 30,5 26,6 0,8
25-34 24,0 28,9 25,4 0,9
35-44 21,0 25,3 22,7 0,6
45-54 17,0 23,9 21,0 -0,3
55-64 2,3 52 32 1,3
65 lat i wigcej 0,2 0,7 0,3 2,4
wies
15-24 27,6 38,0 33,6 -0,1
25-34 26,6 33,8 27,7 1,3
35-44 18,2 25,0 21,8 -0,1
45-54 9,1 18,9 14,8 -0,5
55-64 1,0 2,5 1,6 0,1
65 lat i wigcej 0,1 0,2 0,1 0,5

Zrbdlo: obliczenia wlasne

W tablicy 82 przedstawiamy oceng wojewodzkich struktur wieku w poréwnaniu

z og6lnopolska dla obu zbiorowos$ci — bezrobotnych mieszkancéw miast i wsi.

Tabl. 82. Ocena wojewodzkich struktur wieku bezrobotnych w wieku 15 lat i wigcej w poréwnaniu ze
struktura ogoélnopolska wedlug miejsca zamieszkania w 2002 r.

Struktura wieku miasto wies

mitodsza kujawsko-pomorskie, lubelskie, matopolskie, | lubelskie, t6dzkie, matopolskie,

podkarpackie, $laskie, wielkopolskie podkarpackie, podlaskie, §wigtokrzyskie,
wielkopolskie

mtodo-§rednia

Srednia dolnoslaskie, lubuskie, podlaskie, kujawsko-pomorskie, lubuskie, $laskie,
swigtokrzyskie, warminsko-mazurskie warminsko-mazurskie

Srednio-stara l6dzkie, mazowieckie, opolskie, pomorskie, | dolnos$laskie, mazowieckie, opolskie,
zachodniopomorskie pomorskie, zachodniopomorskie

starsza

falujaca

Zrodlo: obliczenia wlasne

Dokonana ocena wskazuje, ze jej rozktad w przekroju miasta-wie$ jest podobny oraz wykazuje

nieznaczng polaryzacjg.
6.3. Stopa bezrobocia wedlug plci

Jedna z miar najczesciej wykorzystywanych do oceny sytuacji na rynku pracy jest stopa
bezrobocia, liczona jako iloraz liczby 0séb bezrobotnych i liczby aktywnych zawodowo w wieku

15 lat 1 wigce;.
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Wedtug wynikéw NSP w 2002 r. stopa bezrobocia wynosita 21,2%. Dla m¢zczyzn byta
nizsza niz dla kobiet tj. 20,6% 1 22,0% odpowiednio. W ujeciu przestrzennym obserwujemy jej
znaczne zroznicowanie. W ponad polowie wojewodztw miara ta byta wyzsza od notowanej dla
Polski. Podobna sytuacja wystgpuje w zbiorowos$ci kobiet i mezczyzn, chociaz dla kobiet

przestrzenne zréznicowanie byto nieznacznie wigksze (por. tablica 83).

Tabl. 83.Charakterystyki rozkladu wojewédztw wedlug stopy bezrobocia oséb w wieku 15 lat i wigcej i plci

w2002 r.
Miary . - odchylenie wspotczynnik
statystyczne maksimum inimum standardowe skosnosci
Ogodtem 17,4 28,2 3.4 0,6
mezezyzni 17,3 27,3 3,4 0,7
kobiety 17,2 29,7 3,6 0,3

Zrodto: obliczenia wlasne

Najwyzsza warto$§¢ stopy bezrobocia odnotowano w wojewddztwie warminsko-
-mazurskim i zachodniopomorskim, za$ najnizsza w mazowieckim i lubelskim. W populacji
kobiet sytuacja przedstawia si¢ analogicznie. Natomiast dla m¢zczyzn najwyzsze wskazniki
obserwowano w wojewodztwie lubuskim 1 warminsko-mazurskim, a najnizsze -
w mazowieckim 1 wielkopolskim. Nie we wszystkich wojewddztwach stopy bezrobocia byty
wyzsze dla kobiet. Wyjatek stanowily wojewodztwa: lubuskie, lubelskie i mazowieckie. Z kolei

w wojewddztwie dolnoslaskim i 16dzkim roéznice byty nieznaczne (por. wykres 50).

Wykres 50. Stopa bezrobocia wedlug plci i wojewodztw w 2002 r.
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Rozktad stopy bezrobocia wedlug wieku wskazuje na wyrazne réznice migdzy grupami
wieku i z wiekiem jej warto§¢ maleje. Najwyzsza stopg bezrobocia odnotowujemy w wieku
15-24 lata i jest ona prawie dwukrotnie wyzsza od obserwowanej w kolejnej grupie, tj. 25-34
lata (21,3%). Réznice miedzy kolejnymi grupami wieku nie sa juz tak wyrazne, ale w grupie
wieku 65 lat i wigcej warto$¢ miary jest wielokrotnie nizsza. Dla mgzczyzn stopa bezrobocia
ksztaltuje si¢ na zblizonym poziomie w $rodkowych grupach wieku a w wigkszosci grup wieku
jest ona wyzsza dla kobiet. Wyjatek stanowia grupy wieku 45-54 lata i 55-64 lat (por. wykres 51).
Wykres 51. Stopa bezrobocia wedlug plci i wieku w 2002 r.
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We wszystkich wojewoddztwach rozktad stopy bezrobocia wedtug wieku jest analogiczny
jak dla kraju, ale ksztalty rozkltadow znacznie si¢ roznia. Obserwujemy bowiem istotne
przestrzenne zroznicowanie udziatéw w grupach wieku, zwlaszcza w tych najmtodszych (por.
tablica 84).

Tabl. 84.Charakterystyki rozkladu wojewodztw wedlug stopy bezrobocia os6b w wieku 15 lat i wigcej, wieku

i plei w 2002 r.
Miary . - odchylenie wspotczynnik
maksimum minimum L
statystyczne standardowe skos$nosci

Ogolem

15-24 36,9 50,7 43 -0,1

25-34 17,0 28,4 34 0,1

35-44 14,4 24,1 3,3 0,6

45-54 12,0 22,8 3,6 0,4

55-64 5,4 15,2 3,1 -0,4

65 lat i wigcej 0,9 6,1 1,7 -0,1
mezezyzni

15-24 35,7 49,8 4,4 0,0

25-34 16,0 254 3,4 0,1

35-44 13,5 23,7 3,5 0,7

45-54 12,9 23,7 3,6 0,6

55-64 7,0 16,5 3,1 -0,3

65 lat i wigcej 0,8 5,6 1,5 0,1
kobiety

15-24 36,6 52,4 4,4 -0,2

25-34 18,0 32,0 3,7 0,2

35-44 14,4 25,6 3,4 0,2

45-54 10,5 22,3 3,6 0,2

55-64 33 12,7 3,0 -0,4

65 lat 1 wigcej

Zrbdlo: obliczenia wilasne
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W nastgpujacych wojewodztwach odnotowano prawie we wszystkich grupach wieku
stope bezrobocia wyzsza od ogodlnopolskiej: dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim (poza
najmtodsza grupa wieku), warminsko-mazurskim i1 zachodniopomorskim. W wojewodztwie
lubelskim, podkarpackim i $§wigtokrzyskim miara jest znacznie wyzsza w mtodszych grupach
wieku. Z kolei w t0dzkim 1 $laskim stopa bezrobocia ma wyzsze warto$ci jedynie w starszych
grupach wieku. Podobna sytuacje obserwujemy w zbiorowosci kobiet i mezczyzn. Wyjatek
stanowi wojewddztwo opolskie, gdzie dla kobiet czastkowe wspdtczynniki stopy bezrobocia sa
wyzsze niz dla Polski, a dla me¢zczyzn — wojewodztwo pomorskie, w ktorym sa one wyzsze

jedynie w mtodszych grupach wieku.

6.4. Stopa bezrobocia wedlug miejsca zamieszkania w miastach i na wsi
Stopa bezrobocia ma wyzsza warto$¢ dla ludnosci wsi (22,1%) niz wsrdéd mieszkancow
miast (19,8%). Podobnie jak w ujgciu ogdlnopolskim odznacza si¢ ona wyraznym przestrzennym

zréznicowaniem, nieco wyrazniejszym na wsi. W ponad potowie wojewddztw w miastach jest

ona wyzsza niz ogolnopolska, a na wsi — nizsza (por. tablica 85).

Tabl. 85. Charakterystyki rozkladu wojewddztw wedlug stopy bezrobocia osé6b w wieku 15 lat i wigcej i plci

w 2002 r.
atysyome | Meksmum | minimum andardoe " osmogel
miasto 18,0 27,1 2,6 -0,4
wie$ 12,3 33,4 6,4 0,6

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Najwyzsza stopg bezrobocia dla mieszkancow miast odnotowujemy w wojewodztwie
swigtokrzyskim 1 lubuskim, a najnizsza — w mazowieckim 1 wielkopolskim. Na wsi sytuacja
przedstawia si¢ inaczej: wojewodztwa zachodniopomorskie 1 warminsko-mazurskie
charakteryzujac si¢ najwigkszymi wskaznikami, a najmniejszymi — podlaskie 1 lubelskie.
W wigkszosci wojewodztw stopa bezrobocia jest wyzsza dla ludno$ci mieszkajacej w miastach,
zwlaszcza w wojewodztwie lubelskim i1 16dzkim (o prawie 60%) oraz podlaskim (o okoto 95%).
Wyjatek stanowia wojewddztwa: dolno$laskie, lubuskie, pomorskie, warminsko-mazurskie
1 zachodniopomorskie. W wojewddztwach warminsko-mazurskim i1 zachodniopomorskim

warto$¢ miary jest wyzsza o 21% 1 34% wsrdd mieszkancoOw wsi (por. wykres 52).
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WyKkres 52. Stopa bezrobocia wedlug miejsca zamieszkania i wojewodztw w 2002 r.
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Rozktad stopy bezrobocia wedlug wieku jest podobny w miastach i na wsi oraz
analogiczny jak dla Polski. Dominuje grupa wieku 15-24 lata i wraz z wiekiem stopa bezrobocia
maleje, znacznie szybciej dla ludnos$ci wsi. Prawie we wszystkich grupach wieku wskaznik

bezrobocia jest wyzszy wsrdd mieszkancéw miast, z wyjatkiem grup wieku 25-34 lat (por.
wykres 53).

Wykres 53. Stopa bezrobocia wedlug miejsca zamieszkania i wieku w 2002 r.
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Podobna strukture¢ wieku obserwujemy we wszystkich wojewddztwach, lecz znaczne
przestrzenne zrdéznicowanie tej miary wystapito w poszczegdlnych grupach wieku. Wsrod

ludnosci miast dotyczy to gléwnie grup mtodszych, a na wsi — starszych (por. tablica 86).

Tabl. 86.Charakterystyki rozkladu wojewodztw wedlug stopy bezrobocia os6b w wieku 15 lat i wigcej, wieku

i plei w 2002 r.
Miary . .. odchylenie wspotczynnik
statystyczne maksimum fnmum standardowe sko$nosci

miasto

15-24 38,8 56,6 5,0 -0,1

25-34 16,4 28,3 32 -0,3

35-44 15,6 22,9 23 -0,1

45-54 14,2 21,6 24 -0,1

55-64 9,9 16,2 2,0 -0,5

65 lat i wigcej 4.8 8,2 1,0 -0,4
wies$

15-24 28,4 52,8 6,6 0,2

25-34 14,6 33,8 59 0,5

35-44 10,0 29,3 6,1 0,7

45-54 7.4 27,6 6,6 0,7

55-64 2,3 16,4 43 0,6

65 lat i wigcej 0,2 1,9 0,6 -0,1

Zrodlo: obliczenia wlasne

We wszystkich grupach wieku wyzsza stope bezrobocia od ogodlnopolskiej odnotowano
wsrdd mieszkancoOw miast w wojewoddztw: dolnoslaskiego, kujawsko-pomorskiego, lubelskiego,
todzkiego, opolskiego, podlaskiego, swigtokrzyskiego, warminsko-mazurskiego i zachodnio-
pomorskiego i podobnie na wsi — w wojewodztwie dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim,
opolskim, warminsko-mazurskim, zachodniopomorskim, ale rowniez i w lubuskim oraz
pomorskim. W wojewodztwie podkarpackim, w obu zbiorowo$ciach (mieszkancéw miast i wsi),
jedynie w mtodszych grupach wieku (mieszkancow miast i wsi) jest wyzsza niz dla kraju.
Podobna sytuacja wystepuje w wojewodztwie Swigtokrzyskim — wsrod ludnosci wsi.

Podsumowujac t¢ czg$¢ opracowania nalezy podkresli¢, ze wyniki wskazuja na wyrazne
przestrzenne zroéznicowanie aktywno$ci zawodowe] ludnosci oraz wyrdznionych uczestnikow
rynku pracy tj. pracujacych i bezrobotnych. To zréznicowanie wystgpuje zarowno w zbiorowosci
kobiet i mgzczyzn, jak i w przekroju miasto—wie§. W ujgciu przestrzennym w grupach wieku
obserwujemy istotne rozproszenie omawianych charakterystyk co powoduje, ze ksztalty
wojewddzkich rozkladow wedtug wieku sa wyraznie odmienne, a dominanta rozktadu zawiera

si¢. w roznych grupach wieku. Ponadto, ocena wojewddzkiej aktywnosci zawodowe;j
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w odniesieniu do ogdlnopolskiej rozpatrywana wedlug grup wieku jest istotnie zr6znicowana
regionalnie, ale réwniez odmienna od uzyskanej dla ludnosci ogotem.

Liczba ludnosci w wigkszosci wojewddztw jest wyzsza niz srednia wojewodzka, zard6wno
w zbiorowosci kobiet jak 1 mgzczyzn, a we wszystkich regionach wystepuje przewaga kobiet.
W poréwnaniu z ogolnopolska struktura wieku wigkszo$¢ wojewodztw odznacza si¢ nieco
miodszymi rozktadami. Dla kobiet i mgzczyzn nie zawsze sa to te same wojewodztwa.
W przekroju miasto-wie$ przewazaja wojewddztwa o wyzszej liczbie mieszkancéw w miastach.
W ponad potowie wojewodztw jest ona wyzsza niz $rednia wojewodzka, a na wsi — dla potowy
regionéw. Ponadto, dominuja wojewodztwa o mtodszej strukturze wieku ludnos$ci miast za$ na
wsi — sytuacja przedstawia si¢ odwrotnie.

W wigkszosci wojewodztw liczba osob aktywnych zawodowo jest wyzsza od $redniej
wojewodzkiej, zardbwno dla kobiet i mezczyzn. Réwniez we wszystkich regionach wystepuje
przewaga aktywnych me¢zczyzn. Wojewddzkie struktury wieku sa mato podobne do siebie i do
wyznaczonej dla Polski. Prawie we wszystkich wojewodztwach odnotowujemy przewage
aktywnych zawodowo dla mieszkancéw miast i w ponad polowie regionow ich liczba jest
wyzsza od $redniej wojewoddzkiej. Na wsi nie obserwujemy takiej dysproporcji. Wojewddzkie
struktury wieku wskazuja, ze w miastach przewaza struktura $rednia, a na wsi nieco mtodsza.

Analizujac wspotczynnik aktywnosci zawodowej dochodzimy do nieco innych wnioskow
niz w przypadku bezwzglednych liczb aktywnych zawodowo. Miara ta eliminuje bowiem
naturalne roznice migdzy wojewodztwami. Jest ona rdéwniez wyraznie zréznicowana
terytorialnie i we wszystkich regionach wyzsza dla mezczyzn, ale w polowie wojewddztw jest
nizsza od wyznaczonej dla Polski. W wigkszosci wojewodztw aktywno$¢ ekonomiczna we
wszystkich grupach wieku jest nizsza od ogoélnopolskiej. W zbiorowos$ci kobiet i mgzczyzn nie
sa to jednak te same wojewodztwa. W przekroju miasto-wie$ sytuacja jest podobna (duze
przestrzenne zrdéznicowanie i ponad potowa wojewddztw charakteryzuje si¢ wspotczynnikiem
wyzszym od wyznaczonego dla kraju) z tym, ze w wigkszosci wojewddztw wspodtczynnik
aktywno$ci zawodowej jest wyzszy na wsi. W obu zbiorowosciach wigkszo$¢ wojewodztw
cechuje nizsza aktywno$¢ zawodowa niz ogolnopolska we wszystkich grupach wieku.

Rozwazania prowadzone dla liczby pracujacych w ujgciu przestrzennym wskazuja na
wyrazne zrdéznicowanie, ktéremu towarzyszy nierownomierny rozklad wojewodztw wedhug
sredniej wojewodzkiej. W wigkszosci regiondw liczba ta jest wyzsza niz $rednia. Réwniez
wojewodzkie struktury wieku znacznie roznia si¢ od siebie, zwlaszcza kobiet. Dla mgzczyzn
wigkszo$¢ regionéw wyroznia sig starsza struktura wieku niz ogolnopolska. W miastach i na wsi
sytuacja wyglada odmiennie. O ile w miastach ponad potowa regionéw charakteryzuje si¢ liczba
pracujacych wyzsza od $redniej wojewodzkiej, o tyle na wsi — potowa. Prawie we wszystkich
wojewoOdztwach wystepuje przewaga pracujacych mieszkancoOw miast. Ponadto, przewazaja
regiony o $redniej strukturze wieku ludno$ci miejskiej, a na wsi — w podobnym stopniu — o

mtode;j i starej.
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Informacje dotyczace wskaznika zatrudnienia sa nieco inne niz wynikajace z analizy
liczby pracujacych. Niewielkiemu zrdéznicowaniu przestrzennemu towarzyszy fakt, ze dla
potowy wojewoddztw miara ta ma warto§¢ wyzsza niz notowana dla Polski. We wszystkich
regionach jest ona wigksza dla mezczyzn. W podobnej liczbie wojewodztw wskaznik
zatrudnienia jest wyzszy lub nizszy we wszystkich grupach wieku podobnie jak dla Polski, ale
w wielu regionach tylko w niektorych grupach wieku. Podobnie sytuacja przedstawia si¢ dla
kobiet 1 megzczyzn 1 zasadniczo dotyczy tych samych wojewodztw. Nieco inny obraz
otrzymujemy w przekroju miasta-wies. O ile wigkszo$¢ wojewddztw charakteryzuje sig
wyzszym wskaznikiem zatrudnienia mieszkancow miast od ogdlnopolskiego to na wsi — ich
liczba jest nieznacznie mniejsza. W wigkszosci wojewodztw warto$¢ tej miary jest wyzsza na
wsi. Miedzy wojewddztwami obserwujemy niewielkie podobienstwo ze wzgledu na rozktad
wskaznika zatrudnienia wedlug wieku. Jezeli juz wystgpuje to dotyczy gléwnie przypadku, gdy
wartosci tej miary sa wyzsze lub nizsze od wyznaczonego dla kraju we wszystkich grupach wieku.

Grupa ludnosci szczegdlnie dotkliwie odczuwajaca zta sytuacj¢ na rynku pracy sa osoby
bezrobotne. W wigkszosci wojewodztw liczba bezrobotnych jest wyzsza od $redniej
wojewodzkiej oraz dominuje mtoda lub $rednia struktura wieku. Podobnie sytuacja przedstawia
si¢ zarowno wsrod kobiet jak 1 mgzczyzn, chociaz nie dotyczy tych samych wojewodztw. Prawie
we wszystkich regionach przewazaja bezrobotni mezczyzni. Miejsce zamieszkania istotnie
roznicuje liczbg bezrobotnych. Ponad polowa regiondow odznacza si¢ wyzsza liczba
bezrobotnych mieszkancéw miast od $redniej wojewodzkiej, a w stosunku do bezrobotnej
ludnosci wsi — polowa. We wszystkich regionach obserwujemy przewage bezrobotnych osob
mieszkajacych w miastach. Struktura wieku bezrobotnych wedlug wojewddztw jest bardzo
zrdznicowana i nie dotyczy tych samych regionéw w miastach i na wsi.

Miara najcze$ciej stosowana do oceny kondycji rynku pracy jest stopa bezrobocia.
W ujgciu przestrzennym jest ona znacznie zréznicowana i w ponad potowie wojewodztw jest
wyzsza od odnotowanej dla Polski. Podobnie sytuacja przedstawia si¢ dla kobiet 1 mezczyzn.
Prawie we wszystkich regionach stopa bezrobocia jest wyzsza wsrod kobiet. Oceniajac sytuacjg
wojewodztw wedhug grup wieku ludno$ci mozna zauwazy¢, ze w niektorych regionach jest ona
gorsza niz ogolnopolska jedynie dla mtodszych lub starszych albo tylko srodkowych grup wieku,
zarowno w zbiorowosci kobiet jak i m¢zczyzn. Miejsce zamieszkania wplywa istotnie na poziom
stopy bezrobocia. W wigkszos$ci wojewodztw jest ona wyzsza w miastach 1 w przeciwienstwie
do wsi, w ponad potowie regiondow nizsza niz dla kraju. Wigkszo$¢ regiondw odznacza si¢
roOwniez wyzsza stopa bezrobocia we wszystkich grupach wieku od zaobserwowanej dla Polski,
w obu badanych zbiorowosciach.

Reasumujac, przeprowadzone rozwazania dotyczace uczestnikdw rynku pracy prowadza
do wniosku, Ze przy ocenie ich przestrzennego zrdéznicowania nalezy uwzglednia¢ ich
charakterystyke demograficzng. Ponadto, w zaleznosci od celu analizy powinna by¢ ona
prowadzona albo przy wykorzystaniu liczb bezwzglednych lub na podstawie wspotczynnikéw
czy wskaznikoéw. Nalezy bowiem pamigtac, iz w zaleznosci od przyjetych miar uzyskujemy
informacje mogace znacznie si¢ r6znic.
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