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Dziatalnos¢ badawcza i rozwojowa w Polsce w2017 r.  z.naots-.

W 2017 r. naktady krajowe brutto na dziatalnosc B+R Intensywnos¢ prac B+R

(o) (GERD) wyniosty 20,6 mld zt i wzrosty w stosunku (GERD/PKB) wyniosta 1,03%
o do poprzedniego roku o 14,7%. Intensywnosc prac B+R,
- tj. udziat naktadow wewnetrznych na badania naukowe
ULICERESCCMBEIENENTIN | prace rozwojowe w PKB, osiagneta poziom 1,03%
na dziatalno$c B+R (GERD) (w 2016 r. - 0,97%). Srednia wartosc naktadow
wewnetrznych na dziatalnosc B+R przypadajaca

na 1 mieszkafnca wyniosta 536 zt. Liczba podmiotow w dziatalnosci B+R wzrosta o0 4,7%.

Tablica 1. Wybrane dane z zakresu dziatalnosci B+R

Wyszczegolnienie 2013 2014 2015 2016 2017

Liczba podmiotow w dziatalnoSci B+R 3122 3474 4427 4871 5102

Naktady krajowe brutto na dziatalnos¢

14424 16168 18061 17943 20578
B+R (GERD) w mln zt

Relacja naktadow krajowych brutto

! .. 0,87 0,94 1,00 0,97 1,03
na dziatalnoS¢ B+R (GERD) do PKB w %

NAKEADY WEWNETRZNE NA DZIALALNOSC BADAWCZA | ROZWOJOWA

Analiza naktadow wewnetrznych na badania naukowe i prace rozwojowe wedtug rodzajow
kosztow wykazata, ze podobnie jak w latach poprzednich, w strukturze naktadow domino-
waty naktady biezace, ktore w 2017 r. stanowity 80,4% wszystkich naktadéw wewnetrznych
na dziatalnoS¢ B+R.

Wykres 1. Struktura naktadow wewnetrznych na dziatalnos¢ B+R wedtug rodzajow kosztow
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Najwyzsza wartoscia naktadow wewnetrznych na badania naukowe i prace rozwojowe Naktady sektora przedsie-
charakteryzowat si¢ sektor przedsigbiorstw, ktory przeznaczyt na prowadzenie dziatalnosci biorstw na dziatalnos¢ B+R
B+R 13,3 mld zt, co stanowito 64,5% naktadow wewnetrznych na dziatalnos¢ B+R. W przypadku (BERG) stanowity 64,5% nakta-
sektorow: szkolnictwa wyzszego, rzadowego oraz prywatnych instytucji niekomercyjnych dow wewnetrznych na dziatal-

udziat ten wyniost odpowiednio: 32,9%, 2,3% oraz 0,3%. nosc B+R ogotem



Tablica 2. Naktady wewnetrzne na dziatalnosc B+R wedtug sektorow wykonawczych

2016 2017
Sektory wykonawcze
w mln zt
Ogotem (GERD) 17943,0 20578,5
Przedsigbiorstw (BERD) 11782,5 13271,9
Rzadowy (GOVERD) 451,0 470,2
Szkolnictwa wyzszego (HERD) 5630,4 6764,9
Prywatnych instytucji niekomercyjnych (PNPERD) 79,1 71,4

W 2017 r., podobnie jak w roku ubiegtym, gtownymi sektorami finansujacymi dziatalnos¢ B+R
byt sektor przedsiebiorstw oraz sektor rzadowy. Srodki finansowe tych sektorow stanowity
odpowiednio 52,4% oraz 38,3% wszystkich naktadow wewnetrznych na badania naukowe

i prace rozwojowe.

Wykres 2. Struktura naktadow wewnetrznych na dziatalnosc B+R wedtug sektorow finansujacych
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PERSONEL W DZIALALNOSCI BADAWCZE) | ROZWO)JOWE])

W 2017 r. personel B+R liczyt 239283 osoby, co oznacza wzrost w skali roku o 11,8%, przy czym
rzeczywiste zaangazowanie tych os6b w prowadzona dziatalnos¢ B+R wyniosto 144102,5 ekwi-
walentow petnego czasu pracy (EPC). Badania naukowe i prace rozwojowe byty realizowane
przede wszystkim przez personel wewnetrzny (pracujacych), ktory stanowit 78,4% personelu
B+R wyrazonego w osobach oraz 84,3% - w EPC.

Wykres 3. Personel B+R wedtug gtownych grup
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Najwiecej osob zaangazowanych w dziatalnoS¢ B+R petnito funkcje pracownikow naukowo-
-badawczych, ktorzy stanowili 78,2% i 79,8% odpowiednio wewnetrznego i zewnetrznego per-
sonelu B+R wyrazonego w osobach. W przypadku ekwiwalentow petnego czasu pracy udziaty
te wyniosty 79,5% wszystkich pracujacych w B+R oraz 79,8% wspotpracownikow zewnetrznych.

Tablica 3. Wybrane wskazniki dotyczace pracujacych® w dziatalnosci B+R

Wyszczegblnienie 2013 2014 2015 2016 2017

na 1000 aktywnych zawodowo®

Pracujacy w B+R 5,4 6,0 6,3 6,5 7,0

Pracownicy naukowo-badawczy 41 45 4,8 5,1 5,6

na 1000 pracujacych®

Pracujacy w B+R 6,0 6,5 6,8 6,9 7,4

Pracownicy naukowo-badawczy 46 5,0 51 5,4 5,9

a W ekwiwalentach petnego czasu pracy (EPC). W latach 2013-2015 - zatrudnieni. b Aktywni zawodowo (wszystkie
osoby pracujace oraz uznane za bezrobotne) - na podstawie badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci - dane
srednioroczne. c Pracujacy - na podstawie badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci - dane Srednioroczne.

Podobnie jak w roku ubiegtym, ponad potowe ogotu osob pracujacych w dziatalnosci B+R
stanowili pracujacy w sektorze szkolnictwa wyzszego. Liczba 0s6b w tym sektorze w stosunku
do poprzedniego roku wzrosta o 0,9%. Po uwzglednieniu rzeczywistego zaangazowania osob
pracujacych nad badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi, najwyzsza wartos¢ ekwiwa-
lentu petnego czasu pracy zaobserwowano w sektorze przedsiebiorstw (67072,0 EPC) i byto
to w poréwnaniu z 2016 r. wiecej 0 20,3%.

Wykres 4. Struktura wewnetrznego personelu B+R wedtug sektoréow wykonawczych
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Zarowno wsrod wewnetrznego, jak i zewnetrznego personelu B+R dominowaty osoby z tytutem
magistra lub rownorzednym, ktore stanowity 42,2% osob pracujacych w dziatalnosSci B+R oraz
60,3% wspotpracownikow zewnetrznych zaangazowanych w realizacje badan naukowych

i prac rozwojowych. W strukturze wewnetrznego personelu B+R, stopien naukowy co najmniej
doktora posiadato 41,4% osob.



Tablica 4. Personel B+R wedtug wyksztatcenia i rodzaju w 2017 r.

Ze stopniem naukowym Osoby
Z tytutem | Ztytutem
Z tytutem . . . z pozosta-
Ogétem naukowym magistra licencjata tym wy
P doktora - A -
- - lub rowno- | lub rowno-
Wys;czggol profesora | habilito- doktora ksztatce-
nienie wanego rzednym rzednym niem
w osobach
Ogotem 239283 14629 22190 52463 110360 11285 28356
Personel
187583 11424 19980 46297 79191 9004 21687
wewnetrzny
Personel
51700 3205 2210 6166 31169 2281 6669
zewnetrzny

Uwagi metodologiczne

1.

Podmioty w dziatalnosci B+R to podmioty prowadzace lub finansujace dziatalnoS¢ B+R.

Naktady krajowe brutto na dziatalnos¢ B+R (GERD) jest to kwota tgcznych naktadow
wewnetrznych na dziatalnos¢ B+R wykonywana na terytorium danego panstwa.

Personel B+R stanowig wszystkie osoby bezposrednio zaangazowane w dziatalnosc

badawcza i rozwojowa bez wzgledu na to, czy sa pracujacymi w jednostce statystycznej,
czy tez s wspotpracownikami zewnetrznymi w petni wdrozonymi w dziatalnoS¢ badawcza
i rozwojowa jednostki statystycznej, a takze osoby Swiadczace bezpoSrednie ustugi na
potrzeby dziatalnosci B+R (jak np. kierownicy prac B+R, pracownicy administracyjni, tech-
nicy i pracownicy biurowi).

wktad w wewnetrzng dziatalnos¢ badawcza i rozwojowa tej jednostki.

Wewnetrzny personel B+R to osoby pracujgce w jednostce statystycznej, ktore wnosza

Zewnetrzny personel B+R (wspotpracownicy) to niezalezni (pracujacy na wtasny rachu-

nek) lub zalezni pracownicy (pracownicy najemni) w petni uczestniczacy w projektach
B+R danej jednostki statystycznej, ktorzy nie sa formalnie osobami zatrudnionymi przez
dana jednostke statystyczna prowadzaca dziatalnoS¢ B+R.
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