GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY Warszawa, 4.04.2016 r.

Notatka informacyjna

Dziatalnos¢ stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych, fundaciji, spotecznych podmiotéw
wyznaniowych oraz samorzadu gospodarczego

| zawodowego w 2014 r. — wyniki wstepne

W 2014 r. aktywnie dziatato 87,4 tys. stowarzyszen i podobnych organizaciji
spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz
jednostek samorzadu gospodarczego i zawodowego. Liczba wymienionych
organizacji non-profit zwiekszyta sie o 4% od 2012 r. Zrzeszaly one
w 2014 r. tacznie 9,3 min cztonké4w. Omawiane organizacje dysponowaty
125 tys. miejsc pracy, ktore stanowity blisko 0,9% liczby pracujacych
w gospodarce narodowej.

LICZEBNOSC BADANYCH ORGANIZACJI

W 2014 r. dziatato 87,4 tys. omawianych w notatce organizacji hon-profit, wsrdd ktérych 72 tys. stanowity
stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne?!, 10,7 tys. - fundacje, 2,9 tys. - samorzgd gospodarczy
i zawodowy, a 1,8 tys. - spoteczne podmioty wyznaniowe. Co 10 jednostka w tej zbiorowosci posiadata status
organizacji pozytku publicznego (OPP) — dziatato ich w sumie 8,6 tys. w badanej zbiorowosci.

Wykres 1. Zbiorowosci badanych organizacji non-profit w 2014 r. (w tys.)
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LOKALIZACJA BADANYCH ORGANIZACJI W WOJEWODZTWACH

Uwzgledniajgc rozmieszczenie badanych organizacji wedtug wojewddztw wyraznie widac, Zze organizacje
prowadzace dziatalnos¢ w 2014 r. najczesciej miaty swojg siedzibe w wojewddztwie mazowieckim (13,1 tys.
—15%). Wynikato to z wysokiego udziatu podmiotéw zlokalizowanych w Warszawie (8% wszystkich
organizacji). Zjawisko to w najwiekszym zakresie dotyczyto fundacji — 27% z nich miescito sie w Warszawie,
a 33% - w wojewddztwie mazowieckim. Na drugim miejscu pod wzgledem liczby aktywnych organizacji
znalazio sie wojewddztwo wielkopolskie (8,7 tys. — 10%), a kolejng pozycje zajeto matopolskie (8,2 tys. — 9%).
Przy czym wojewddztwo wielkopolskie wyrdzniato sie relatywnie wysokim odsetkiem zlokalizowanych na jego
terenie organizacji samorzgdu gospodarczego i zawodowego (18%), natomiast matopolskie wysokim
udziatem spotecznych podmiotéw wyznaniowych (15%). Najmniej aktywnych organizacji w 2014 r.
odnotowano w wojewddztwach: lubuskim, opolskim, swietokrzyskim i podlaskim. Wynika to z faktu, ze sg to
wojewodztwa najmniejsze pod wzgledem liczby mieszkancow. W efekcie w zadnym z nich liczba aktywnych

1 Zbiorowo$¢ tg tworzyly posiadajace osobowos¢ prawng podmioty dziatajgce na podstawie ustawy prawo o stowarzyszeniach
- bezposrednio (typowe stowarzyszenia, stowarzyszenia sportowe, ochotnicze straze pozarne) lub posrednio (np. kota fowieckie).



organizacji nie przekraczata 2,8 tys. (lubuskie — 2,3 tys., opolskie — 2,5 tys., Swietokrzyskie — 2,7 tys.,
a podlaskie — 2,8 tys.).

Mapa 1. Badane organizacje non-profit aktywne w 2014 r. wedlug wojewodztwa, w ktérym mialy
siedzibe

Liczba aktywnych organizacji
na 10 tys. mieszkancow
ponizej 22
22,1-24,0
24,1-250
Elpowyzej 25

Procent organizacji z sumy danego
typu organizacji w skali kraju
Ogotem
Fundacje
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Spoteczne podmioty wyznaniowe
DSamomad gospodarczy i zawodowy

W skali kraju, na 10 tys. mieszkancow przypadato $rednio 22,7 aktywnych organizacji. Najwiekszym
nasyceniem organizacji charakteryzowaty sie wojewddztwa: wielkopolskie (25,1 organizacji na 10 tys.
mieszkancow), podkarpackie (24,9), opolskie (24,8) i mazowieckie (24,6). Najmniejszg liczbe organizacji na
10 tys. mieszkancow zaobserwowano natomiast w wojewodztwie $lgskim (17,3), ktére cho¢ zajmowato
czwarte miejsce pod wzgledem liczby aktywnych organizacji (7,9 tys.), to jest drugim wojewodztwem
(po wojewodztwie mazowieckim) pod wzgledem liczby mieszkancow (4,6 min mieszkancow w 2014 r.).

ZASIEG DZIALALNOSCI

Posréd badanych organizacji non-profit dominowaty podmioty o lokalnym zasiegu dziatalnosci. W 2014 r.
dziatalnos¢ na obszarze co najwyzej gminy prowadzito 37% jednostek, a powiatu — 21%. Organizacje
obejmujgce swojg dziatalnoscig obszar wiekszy niz powiat, ale nieprzekraczajgcy wojewddztwa, stanowity
17%, zas na poziomie krajowym dziatalo 20% badanych podmiotéw. Najmniej liczne byty organizacje
0 najszerszym zakresie dziatania - wykraczajgce poza granice kraju, ktére stanowity 5% zbiorowosci.

Wykres 2. Struktura badanych organizacji non-profit aktywnych w 2014 r. wedlug maksymalnego
terytorialnego zasiegu dziatalnosci*
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RODZAJE PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Blisko 3/4 badanych organizacji non-profit w 2014 r. prowadzito wytgcznie nieodpfatng dziatalnos¢ statutows.
Relatywnie liczna byla takze grupa podmiotow, ktdre prowadzity dziatalnos¢ statutowg zaréwno w formie
odptatnej, jak i nieodptatnej, lecz nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej (21%). Natomiast organizacje
prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, bez wzgledu na to czy towarzyszyta jej odptatna dziatalnos¢ statutowa
czy tez nie, stanowity jedynie 8% wszystkich badanych jednostek.

Wykres 3. Struktura badanych organizacji non-profit wedlug rodzajow prowadzonej dziatalnosci
w 2014 r.*
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*Dane na wykresie nie zawsze sumujg si¢ do 100% ze wzgledu na zaokraglenia.

Struktura badanych organizacji ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci ukazuje znaczne zréznicowanie miedzy
poszczegodlnymi typami podmiotdw non-profit. Prowadzenie wylgcznie nieodpfatnej dziatalnosci statutowej
odnotowywano najczesciej w przypadku stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych (76%). Posréd
spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz samorzadu gospodarczego i zawodowego nieco mniej niz
potowa jednostek angazowata sie w dziatalno$¢ pozwalajgcg na pobieranie opfat, przy czym spoteczne
podmioty wyznaniowe czesciej korzystaly wytgcznie z odptatnej dziatalnosci statutowej (44%) niz
z dziatalnosci gospodarczej (samej - 7% albo z odptatng dziatalnoscig statutowg — 2%), za$ organizacje
samorzgdu gospodarczego i zawodowego rownie czesto wybieraty dziatalno$¢ gospodarczg bez odpfatnej
dziatalnosci statutowej, jak i odwrotnie — odptatng dziatalno$¢ statutowg bez dziatalnosci gospodarczej (po
22%), a 10% fgczyto obie formy.

DZIEDZINY DZIALALNOSCI STATUTOWEJ

Badane organizacje w 2014 r. najczesciej jako gtdwng dziedzine swojej dziatalnosci statutowej deklarowaty
sport, turystyke, rekreacje, hobby (29%) lub ratownictwo (17%) — jedng z tych dwu dziedzin wykazata niemal
potowa jednostek. Wynik ten zwigzany jest z duzg reprezentacjg stowarzyszen sportowych oraz ochotniczych
strazy pozarnych ws$réd badanych organizacji. Kolejnymi pod wzgledem popularnosci dziedzinami
dziatalnosci byly kultura i sztuka (13%), edukacja iwychowanie, badania naukowe (10%) oraz pomoc
spoteczna i humanitarna (8%). Kolejnymi, mniej rozpowszechnionymi obszarami aktywnosci byly sprawy
zawodowe, pracownicze, branzowe (5%), ochrona zdrowia (4%), a nastepnie rozwdj lokalny lub fowiectwo (po
3%).

Organizacje pozytku publicznego ponad 3-krotnie czesciej niz ogdét badanych podmiotéw non-profit
deklarowaty, ze dziataly gtéwnie w dziedzinie pomocy spotecznej i humanitarnej (26% wobec 8%) oraz
ochrony zdrowia (14% wobec 4%).

BAZA CZLONKOWSKA

Aktywne organizacje objete badaniami na formularzach SOF-1 i SOF-4 wykazaly, Zze na koniec 2014 r.
posiadaty tgcznie 9,3 min czionkostw o0séb fizycznych. 2 Najwiekszym potencjatem czionkowskim
charakteryzujg sie stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne - przypadata na nie zdecydowana
wiekszos¢ sumy czionkostw zadeklarowanych przez badane podmioty non-profit (85%). Ponadto $Srednia

2 Liczba cztonkostw to suma zadeklarowanych przez badane organizacje liczb zrzeszonych w nich oséb fizycznych, a wiec jedna osoba
mogta by¢ réwnoczesnie cztonkiem wielu organizacji. W przypadku fundacji oraz innych organizacji, ktére nie zrzeszajg oséb fizycznych
wzigto pod uwage liczbe cztonkéw ich organéw kolegialnych.



liczba cztonkdéw przypadajgcych na jedno stowarzyszenie i podobng organizacje spoteczng wyniosta 109
0sob. Kolejng wazng grupg pod wzgledem bazy cztonkowskiej sg organizacje samorzgdu gospodarczego
i zawodowego — przypadato na nie 14% wszystkich cztonkostw, a srednio na jeden podmiot 444 osoby.
Sposrdod organizacji cztonkowskich najmniej zasobne w czilonkéw okazaty sie spoteczne podmioty
wyznaniowe — 1% sumy cztonkostw oraz srednio 39 czlonkdw przypadajgcych na jedng organizacije.

Do badanych organizacji non-profit czesciej nalezeli mezczyzni niz kobiety — w 2014 r. panowie stanowili
55% ogotu zrzeszonych osob.

RODZAJE PRACY, Z KTOREJ KORZYSTALY BADANE ORGANIZACJE

Wykres 4. Struktura organizacji non-profit wedtug rodzaju pracy, z ktorej korzystaty w 2014 r.
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Wiekszos¢ badanych organizacji dziatata wylgcznie w oparciu o prace spoteczng. Brak korzystania z ptatnego
personelu deklarowato 61% z nich.

W pozostatych organizacjach, czyli takich, ktére korzystaty z pracy ptatnej, czesciej wystepowato zatrudnienie
wylgcznie na umowy cywilnoprawne (umowy zlecenia, umowy o dziefo itp.) niz zatrudnienie etatowe.
Korzystanie z pracy ptatnej wytgcznie w oparciu o umowy cywilnoprawne dotyczyto 24% ogotu organizaciji,
natomiast podmioty zatrudniajgce pracownikdw na podstawie stosunku pracy stanowity 15% jednostek
aktywnych w 2014 r. Relatywnie najczesciej pracownikow etatowych posiadaty spoteczne podmioty
wyznaniowe (83%), samorzad gospodarczy i zawodowy (45%) oraz fundacje (24%). Z pracy etatowej
korzystato jedynie 11% stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych.

PRACA SPOLECZNA

Korzystanie z pracy spotecznej® zadeklarowato 93% badanych organizacji. Wykazaty one, ze w 2014 r.
tacznie wolontariat na ich rzecz swiadczyto 2,4 min oséb, zaréwno czionkéw organizacji, jak tez oséb, ktére
bezptatnie i dobrowolnie pomagaly w dziatalnosci, chociaz nie nalezaty do tych organizacji. Najwieksze
rozpowszechnienie wolontariatu stwierdzono wsréd stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych
(96%), a najnizsze - wsrdd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (39%).

Wykres 5. Praca spoteczna w badanych organizacjach non-profit w 2014 r. wedtug rodzaju organizacji
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Srednia liczba oséb pracujgcych spotecznie w 2014 r. w organizacjach non-profit, ktére korzystaty z pracy
spotecznej, wyniosta 30 oséb, przy czym w potowie organizacji dziatato nie wiecej niz 13 wolontariuszy.

3 Praca spoteczna jest to praca swiadczona dobrowolnie i bez wynagrodzenia zaréwno przez czlonkdw organizacii, jak i osoby niebedace
jej cztonkami.
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Najwyzszg Srednig liczbe wolontariuszy odnotowano w spotecznych podmiotach wyznaniowych — 87 osob,
przy czym potowa tych organizacji posiadata nie wiecej niz 7 wolontariuszy, co swiadczy o duzym
wewnetrznym zréznicowaniu w tej zbiorowosci pod wzgledem liczby 0s6b pracujgcych spotecznie.

Wsrod wolontariuszy wykazanych przez badane organizacje, podobnie jak wsrdd ich cztonkdw, wyzszy byt
udziat mezczyzn niz kobiet — stanowili oni 60% pracujacych spotecznie (najwigkszy udziat mezczyzn
odnotowano w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych — 63%). Wiekszym udziatem kobiet
niz mezczyzn wsrdd pracujgcych spotecznie charakteryzowaty sie spoteczne podmioty wyznaniowe (67%
wolontariuszy stanowity kobiety) i fundacje (odpowiednio 54%). Proporcje ptci wsrod wolontariuszy byty
natomiast wyrbwnane w samorzadzie gospodarczym i zawodowym (51% stanowity kobiety).

PRACA ETATOWA

Na koniec 2014 r. w omawianej grupie organizacji non-profit na podstawie stosunku pracy zatrudnionych byto
tacznie 150 tys. oséb, w tym dla blisko 128 tys. oséb praca ta stanowita giéwne miejsce zatrudnienia.
W catym 2014 r. pracownicy zatrudnieni w podmiotach objetych badaniami na formularzach SOF-1 i SOF-4
przecietnie w roku pracowali w ramach 125 tys. etatow. Udziat zatrudnienia w badanych organizacjach
stanowit 0,9% przecietnej liczby pracujacych w gospodarce narodowej w 2014 r. i 1,1% - w sektorze

prywatnym4.

Zatrudnienie w organizacjach non-profit charakteryzuje sie wyrazng feminizacjg. Potwierdzito si¢ to réwniez
w 2014 r. — az 73% zatrudnionych stanowity kobiety. Szczegdlnie wysoki udziat kobiet wsréd zatrudnionych
odnotowano w spotecznych podmiotach wyznaniowych (81%). Ponadto wsréd pracownikéw badanych
organizacji relatywnie wysoki byt tez wskaznik zatrudnienia oséb z orzeczong niepetnosprawnoscig (6%) oraz
w wieku emerytalnym (6%).

Wykres 6. Odsetek organizacji zatrudniajgcych i Srednia liczba pracownikéw etatowych w badanych

organizacjach non-profit w 2014 r.
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Ws$réd organizacji posiadajgcych pracownikéw etatowych zréznicowanie jednostek pod wzgledem liczby
zatrudnionych o0s6b byto do$¢ duze. Pomimo iz przecietna liczba pracownikbw w organizacjach
zatrudniajgcych byta relatywnie wysoka — 11 0sd6b, to mediana dla tej zbiorowosci wyniosta 3 osoby. Wyraznie
ponadprzecietng Srednig stwierdzono wsréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (26 pracownikdw).

PRZYCHODY

W 2014 r. ponad 90% objetych badaniem organizacji non-profit zadeklarowato posiadanie przychodow
pochodzacych m.in. z dotacji, darowizn, czy ze sprzedazy badz sktadek cztonkowskich. W zdecydowanej
wiekszosci organizacji deklarowane kwoty przychodéw nie byly jednak wysokie. Roczne wptywy
nieprzekraczajgce 10 tys. zt wykazato 39% wszystkich badanych organizacji. Budzety w kwotach powyzej
10 tys. zt a nieprzekraczajgce 100 tys. zt posiadato 38% podmiotéw, zas w przedziale powyzej 100 tys. zi, ale
nie wiecej niz 1 min zt — 18% jednostek. Przychody powyzej 1 min zt osiggneto jedynie 4% podmiotow —
najwiekszy udziat takich jednostek odnotowano w grupie spotecznych podmiotéw wyznaniowych (33%).
Szczegdlnie niskimi przychodami wyrdzniaty sie natomiast stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne —
zdecydowana wiekszos¢ (82%) osiggneta przychody ponizej 100 tys. zt.

4 Dane o pracujgcych za Rocznik Statystyczny 2015, GUS, s. 42 i s. 241.
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http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-rzeczypospolitej-polskiej-2015,2,10.html

Wykres 7. Struktura badanych organizacji non-profit ze wzgledu na wysokos$¢ uzyskiwanych
przychodéw w 2014 r.*
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Badane organizacje non-profit charakteryzowaty sie znacznym rozwarstwieniem finansowym, zaréwno
pomiedzy poszczegdinymi rodzajami organizacii, jak i wewnatrz tych grup. Swiadczg o tym duze dysproporcje
pomiedzy wysokoscig Srednich i median uzyskanych przychoddw. Przecigtna warto$¢ przychodow wsérod
podmiotéw objetych badaniem wyniosta 284,4 tys. zi. Natomiast $rednie przychodéw wyliczone dla
poszczegodlnych grup organizacji wyniosty odpowiednio: 185,9 tys. dla stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych, 610,4 tys. zt dla fundaciji, 870,6 tys. zt dla organizacji samorzgdu gospodarczego i zawodowego
oraz 1,4 min zt dla spotecznych podmiotéw wyznaniowych. Organizacje posiadajgce status pozytku
publicznego osiagnety przecietne przychody w wysokosci 863,4 tys. zi. Jednocze$nie potowa badanych
organizacji osiggneta przychody nie przekraczajgce 18,4 tys. zt. W poszczegoélnych grupach organizacii
warto$ci mediany réwniez uksztattowaty sie na znacznie nizszym poziomie i wyniosty odpowiednio: 16,3 tys.
zt dla stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, 45,6 tys. zt dla fundaciji, 44,0 tys. zt dla organizacji
samorzgdu gospodarczego i zawodowego oraz 521,3 tys. zt dla spotecznych podmiotéw wyznaniowych.
Z kolei mediana dla organizacji pozytku publicznego stanowita 101,7 tys. z.

W  strukturze przychodéw catego badanego sektora nieznacznie przewazaly (43%) S$rodki publiczne
o charakterze nierynkowym (w tym gtéwnie fundusze przekazane ze zrédet administracji samorzgadowej lub
rzgdowej - 28% oraz publicznych zrédet zagranicznych — 13%). Nieco mniejszg czes$¢ (38%) stanowity
przychody o charakterze rynkowym (tj. z dziatalnosci gospodarczej - 16%, odpfatnej dziatalnosci statutowe;j
- 16%, zlecen przekazanych na podstawie ustawy o zamowieniach publicznych - 4%, odsetek i dywidend
- 1%). Pozostata czes¢ zgromadzonych $rodkow (19%) pochodzita ze zrodet, ktérych nie da sie
przyporzadkowa¢ do dwdch weczesniej wymienionych grup — w tym gtéwnie z darowizn od oséb oraz instytucji
prywatnych (9%), sktadek cztonkowskich (6%) oraz zbiérek publicznych (1%).

Wykres 8. Struktura badanych organizacji non-profit ze wzgledu na udzial poszczegélnych zrodet
przychoddéw w sumie wszystkich zgromadzonych srodkéw finansowych w 2014 r.*
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Eprzychody o charakterze rynkowym
Oprzychody ze Zrodet publicznych o charakterze nierynkowym
W pozostate przychody (m.in. darowizny, sktadki czlonkowskie)

. J

*Dane na wykresie nie zawsze sumujg sie do 100% ze wzgledu na zaokraglenia.




KLUCZOWE ZMIANY W ZBIOROWOSCI BADANYCH ORGANIZACJI W LATACH 1997-2014°

W latach 1997-2014 liczba aktywnych organizacji zwiekszyta sie o 220% (z 27,4 tys. do 87,7 tys.), fgczna
kwota ich przychodéw nominalnie - 0 210% (z 8,1 mid zt do 25,1 mld z!), lecz realnie® - jedynie o0 64%, co bylo
niewiele wyzsze niz wzrost przecietnej liczby oséb pracujacych w ciggu roku (o 54%). Spadek odnotowano
natomiast w zakresie bazy cztonkowskiej — miedzy 2005 r. a 2014 r. liczba cztonkostw zmniejszyta sie o 39%
(z 13,4 min do 9,3 min)”.

Wykres 9. Liczba organizacji, przychody, zatrudnienie i baza cztonkowska organizacji non-profit
w latach 1997-2014

$rednioroczna Liczba organizacji
t zmiana
204 ' 2014 r. 87,7 tys.
20 4 2012" 83,5 tys.
4% ' 2010r. 80,4 tys.
2005 . 67,5 tys.
12% M
1997 r. 27,4 tys.
‘ realna ‘ ‘ nominalna ‘ Przychody
2014r. 25,1 mid zt
0,
2 M 3% : 2012 . 23,9 mid 24
2% B 1%
°: 0 + 2010 . 23,2 mid zt
% M 14%
10% * 2005, | 123mid 2t
0% 4 5% W 50, 8,1 mid zt

Przecietne zatrudnienie etatowe (w tys. etatow)

1%f 2014 r. 125,4 tys.
2012r. 123,2 tys.

2% ® 20101 114,4 tys.

3% 2005 1. 99,3 tys.

3% W 1907 1. 81,2 tys.

Liczba czlonkostw

2014 r. 9,3 min
3% W

2012r. 9,9 min
-1%

2010r. 10,2 min

-5%
‘ 2005 r. 13,4 min

Dynamika zmian nie rozktadata sie rownomiernie w omawianym okresie. Liczba aktywnych organizacji miedzy
2012 r. a 2014 r. zwiekszata sie o 2% rocznie (2,1 tys. podmiotéw) i byto to takie samo tempo wzrostu jak
miedzy 2010-2012 (1,6 tys. podmiotéw), ale nizsze niz we wczesniejszych latach. Miedzy 2005 a 2010 r.
organizacje przybywaty 2 razy szybciej (po 4% Sredniorocznie; tj. 2,6 tys. podmiotéw), zas w okresie 1997-
2005 - 6 razy szybciej (po 12% s$redniorocznie, tj. 5 tys. podmiotow).

Bardzo duzy wzrost przychodéw w omawianym okresie czesciowo zwigzany byt z poziomem inflaciji.
Zwiekszenie ogolnej kwoty przychodéw o 3% rocznie w latach 2012-2014, po uwzglednieniu wzrostu cen
obniza sie do 2% rocznie, natomiast miedzy 2010 r. a 2012 r. 1% roczny nominalny wzrost przetozyt sie na
2% obnizenie realnego budzetu sektora. Skokowy wzrost nominalnej sumy przychodéw miedzy 2005 r.

5W tej czesci notatki zbiorowos¢é omawianych organizacji non-profit rozszerzono, wliczajgc organizacje pracodawcow ze wzgledu na
mozliwos$¢ poréwnywania danych ze wczesniejszymi latami.

5 W przeliczeniu na ceny state, tzn. po wyeliminowaniu wptywu inflacji, jaka miata miejsce migdzy poszczeg6lnymi latami.

7 Dane sg sumg deklarowanych przez badane organizacje liczb zrzeszonych w nich oséb fizycznych, w przypadku organizaciji
niecztonkowskich uwzgledniono liczbe cztonkéw organdw Kkolegialnych; poréwnywalne dane dla analizowanej zbiorowosci nie sg
dostepne dla roku 1997.
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a 2010 r. (o 14% sredniorocznie), réwniez realnie pozostat duzy (o 10% $redniorocznie), z kolei
w poczatkowym okresie (lata 1997-2005) wzrost przychoddéw organizacji utrzymat sie na takim samym
poziomie jak ogolny wzrost cen w kraju.

Przecietne zatrudnienie etatowe sposrod omawianych zasobdw organizacji non-profit zmieniato sie najmniej
dynamicznie. Migdzy 2012 r. a 2014 r. liczba etatéw zwiekszata sie o 1% rocznie (po 1,1 tys.), a w latach
2010-2012 o 4% rocznie (po 4,4 tys.). W okresie 1997-2010 wzrost byt stabilny po 3% $redniorocznie (2,6

tys.).

Baza cztonkowska stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotow
wyznaniowych, organizacji samorzgdu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw kurczyta sie
nieprzerwanie przez caty omawiany okres. W latach 2012-2014 byto to po 3% rocznie (0,3 min), jednak
najwiekszy spadek odnotowano miedzy 2005 r. a 2010 r., gdy srednioroczny spadek wyniost 5%, czyli ok. 0,6
min oséb Sredniorocznie.

ANEKS METODOLOGICZNY

Niniejsze opracowanie powstato na podstawie wstepnych wynikdw prowadzonego przez resort statystki
publicznej w 2015 r. badania Fundacje, stowarzyszenia oraz jednostki organizacyjne Kosciofa katolickiego,
innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych (sprawozdanie SOF-1) oraz badania Organizacje pracodawcéw
oraz samorzgdu gospodarczego i zawodowego (sprawozdanie SOF-4). Powyzsze badania objety zbiorowos¢
wybranych typéw organizacji non-profit, to jest: fundacje, stowarzyszenia posiadajgce osobowosé prawng,
organizacje spoteczne podobne do stowarzyszen, spoteczne podmioty wyznaniowe, organizacje samorzgdu
gospodarczego, organizacje samorzgdu zawodowego, a takze organizacje pracodawcows.

Badaniem objeto wszystkie z ww. podmiotdw, ktoére spetniaty co najmniej jeden z nastepujgcych warunkow:

- posiadaly status OPP,

- zatrudniaty powyzej 9 oséb,

- mialy zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarcza,

- byly organizacjami pracodawcéw, samorzadu zawodowego i gospodarczego albo spotecznymi

podmiotami wyznaniowymi.

Sposrod pozostatych podmiotéw wylosowano probe warstwowo-losowa. W sumie do badan SOF-1 i SOF-4
zostato wybrane ponad 37 tys. organizacji.

Badania zostaty zrealizowane wiosng 2015 r. przez Urzad Statystyczny w Krakowie. Uzyskano dane od
ponad 27 tys. podmiotéw. Sprawozdania zbierane byty w formie elektronicznej przez Portal Sprawozdawczy
GUS (56% uzyskanych sprawozdan) oraz z wykorzystaniem formularzy papierowych (44%). Kompletnos¢
realizacji catego badania wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 r. wyniosta 71%, a informacje o stanie
aktywnosci prawno-ekonomicznej ustalono w sumie dla 92% jednostek z kartoteki badania. Pozostate 8%
podmiotdéw zostato objete realizowanym przez wszystkie urzedy statystyczne we wrzesniu i pazdzierniku 2015
r. badaniem ewidencyjnym. Celem tego badania byto rozpoznanie stanu aktywno$ci jednostek, z ktérymi nie
udato sie nawigza¢ kontaktu w trakcie zbierania sprawozdan SOF-1 i SOF-4.

Wyniki badania ewidencyjnego, a takze dane administracyjne o zatrudnieniu z ZUS i o przychodach
z Ministerstwa Finansoéw postuzyty do konstruowania wag do zbioru wynikowego i pozwolity na uogdlnienie
danych z badania wiasciwego. Przy konstrukcji wag uwzglednione zostaly nastepujgce warstwy:
wojewoddztwa, rodzaje organizacji, grupowanie wedtug liczby pracownikéow etatowych, status organizacji
pozytku publicznego.

Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:
Departament Badan Spotecznych Rzecznik Prasowy Prezesa GUS
i Warunkéw Zycia we wspéltpracy Artur Satora
z Urzedem Statystycznym w Krakowie
Karolina Gos-Wodjcicka Tel: 22 608 3475, 22 608 3009
Magdalena Kazanecka
Edyta Makowska-Belta e-mail: rzecznik@stat.gov.pl

Tomasz Sekuta

Kontakt w sprawach merytorycznych:
Karolina Gos-Wodjcicka

Tel: 22 608 31 79

e-mail: k.gos-wojcicka@stat.gov.pl

Wiecej na: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/

8 Z analizy w niniejszej notatce wytgczona zostata zbiorowos$¢ organizacji pracodawcow (jest ona uwzgledniona jedynie w poréwnaniach
do lat wczesniejszych), dla ktérej wyniki opracowane zostaty oddzielnie w ramach notatki GUS: Organizacje pracodawcéw w Polsce
w_latach 2010-2014 r.
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