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Przedmowa

Przekazujemy Panstwu zeszyt metodologiczny ,Organizacje non-profit: stowarzyszenia, fundacje, samorzad
gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne jednostki wyznaniowe”, przygotowany przez zespot OSrodka Badania
Gospodarki Spotecznej Urzedu Statystycznego w Krakowie i Wydziatu Badan i Analiz Gospodarki Spotecznej
w Departamencie Badan Spotecznych Gtownego Urzedu Statystycznego w Warszawie. Celem opracowania jest
przedstawienie metodologii badania organizacji non-profit realizowanego gtownie na formularzach SOF-1
Sprawozdanie z dziatalnosSci fundacji, stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, SOF-4s Sprawozdanie
z dziatalnosci samorzgdu gospodarczego i zawodowego oraz SOF-5 Sprawozdanie o wspotpracy, zarzgdzaniu
i dziatalnosci informacyjnej wybranych organizacji non-profit. Opis badania zawarty w niniejszym zeszycie oparty
jest o tresc¢ kart Programu badan statystycznych statystyki publicznej na lata 2017 i 2018, wprowadzonego
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 28 lipca 2016 r. w sprawie Programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2017 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1426 z pozn. zm.) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 19
grudnia 2017 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2018 (Dz. U. z 2017 r. poz.
2471z pdzn. zm.).

W zeszycie metodologicznym zostaty przedstawione podstawowe informacje dotyczace populacji badania,
kartoteki, narzedzi zbierania danych, administracyjnych i pozaadministracyjnych zrodet danych, zmiennych
i wskaznikow, wykorzystywanych klasyfikacji oraz sposobow prezentacji i publikacji wynikow badania.
Ponadto zaprezentowano etapy realizacji badania poczawszy od tworzenia zatozen organizacyjnych badania
przez zroznicowane sposoby kontaktowania si¢ z badanymi jednostkami i pozyskiwania od nich sprawozdan
az po metody uogolniania wynikow.

Zeszyt adresowany jest do zainteresowanych metodologia badan organizacji non-profit, w tym podmiotow
realizujacych sprawozdawczos¢ z tej dziedziny oraz do osob korzystajacych z publikowanych przez statystyke
publiczng wynikow badan.

Mamy nadzieje, ze taki sposob prezentacji metodologii badania spotka sie z Panstwa przychylnym przyjeciem.
Bedziemy wdzigczni za uwagi i propozycje zmian, ktore w kolejnych edycjach badania pomoga w doskonaleniu
metodologii badania i dostosowaniu jego zakresu do Panstwa potrzeb.

Dyrektor Zastepca Dyrektora Departamentu
Urzedu Statystycznego Badan Spotecznych
w Krakowie Gtownego Urzedu Statystycznego
Agnieszka Szlubowska Matgorzata Zyra

Krakow, grudzien 2019 r.
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Wstep

Gtowny Urzad Statystyczny rozpoczat realizacje badah organizacji non-profit w 1998 r. badaniem fundacji,
stowarzyszen i innych organizacji spotecznych. Kolejne edycje badania byty prowadzone w latach 1999, 2002
i 2006, jednak ich wyniki ani metodologia nie byty prezentowane odbiorcom zewnetrznym. Pierwszy szczegotowy
opis metodologii badania organizacji non-profit przedstawiono w opracowaniu Departamentu Badan
Spotecznych Gtéwnego Urzedu Statystycznego pt. ,Badanie PBSSP 2008 1.04.01 (023) Fundacje i stowarzyszenia
oraz jednostki organizacyjne KoSciota Katolickiego, innych koSciotow i zwigzkow wyznaniowych” z 2009 r.
Niniejsze opracowanie stanowi aktualizacje i rozszerzenie opisu metodologii badania obejmujacego najszersza
czesc zbiorowosci sektora non-profit. Prezentacja metodologii badania w postaci usystematyzowanego zeszytu
metodologicznego jest konieczna ze wzgledu na rozwoj obszaru non-profit w ciggu ostatnich 10 lat.

Celem badania 1.04.01 Stowarzyszenia, fundacje, samorzgd gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne jednostki
wyznaniowe jest dostarczenie informacji charakteryzujacych wybrane rodzaje organizacji sektora non-profit:
stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe, samorzad
gospodarczy i zawodowy. OkreSlenie ich potencjatu ekonomicznego i spotecznego oraz skali i warunkow
prowadzonej dziatalnoSci. Opracowane informacje stuza do przygotowania rachunku sektora instytucji
niekomercyjnych wyréznianego w ramach rachunkéw narodowych, a takze wykorzystywane sa do monitorowania
wskaznikow w zakresie m.in. kapitatu spotecznego, ekonomii spotecznej oraz realizacji ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

W pierwszej czeSci opracowania przedstawiono zakres podmiotowy i przedmiotowy badania. Rozdziat drugi
opisuje metodyke pozyskiwania informacji oraz zrodta danych, kolejne dwa rozdziaty sa posSwiecone narzedziom
zbierania danych i zmiennym wystepujacym w badaniu. Zasady organizacji badania zostaty omowione w rozdziale
piatym, natomiast w szostym przedstawiono formy prezentacji i udostepniania danych statystycznych. Rozdziat
siodmy zawiera opis ewaluacji badania.

Podstawe prawna badania Stowarzyszenia, fundacje, samorzqd gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne jednostki
wyznaniowe stanowia: ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej oraz rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie Programu badah statystycznych statystyki publicznej, wydawane co rok i wyznaczajace
zakres podmiotowy i przedmiotowy badan, a takze rodzaje, formy i terminy udostepniania wynikowych informacji
statystycznych.



1. Zakres podmiotowy i przedmiotowy badania

1.1. Zakres podmiotowy badania

Gtowny Urzad Statystyczny w badaniach organizacji non-profit jako podstawe przyjat rekomendowana przez
Organizacje Narodow Zjednoczonych' miedzynarodowa statystyczng definicje organizacji non-profit. Zgodnie
z nig do sektora non-profit zalicza sie podmioty, ktore:

e s3 w odpowiednim stopniu sformalizowane (np. w wyniku zarejestrowania we wtasciwym urzedzie)
lub przynajmniej ich cele, sposob dziatania i struktura maja charakter trwaty;

e s3instytucjonalnie odrebne od administracji publicznej;

e nie sg nastawione na zysk (nie rozdzielaja ewentualnej nadwyzki migedzy swoich cztonkow, pracownikow
itp.);

e s3samorzadne (wtadze i kierunki dziatania okreSlane sa wewnatrz organizacji);

e charakteryzuja sie dobrowolnoscia uczestnictwa w dziatalnosSci organizacji.

Pojecie sektora non-profit jest czesto utozsamiane z pojeciem organizacji pozarzagdowych zdefiniowanym
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Zawarta w ustawie
definicja w duzej mierze pokrywa sie z przytoczong wyzej definicja sektora non-profit, zbiezne sa nastepujace
kryteria:

e charakter formalny (osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej utworzone na
podstawie przepisow prawa);

e separacja od administracji publicznej (organizacje niebedace jednostkami sektora finansow publicznych,
w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych);

e charakter niezarobkowy (niedziatajace w celu osiagnigcia zysku)2.

W oparciu o powyzszy przepis oraz interpretacje catej ustawy, do sektora non-profit zostaty zaliczone zarowno
organizacje pozarzadowe, jak i jednostki koScielne prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego. W ramach
badania Stowarzyszenia, fundacje, samorzqgd gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne jednostki wyznaniowe
obowiazkiem sprawozdawczym obejmowane s3g nastepujace typy organizacji non-profit:

e fundacje dziatajace na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach;

e stowarzyszenia posiadajgce osobowosS¢ prawng dziatajace na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach, tj. typowe stowarzyszenia, zwiazki stowarzyszen, ochotnicze straze pozarne,
a takze stowarzyszenia sportowe (uczniowskie kluby sportowe, inne kluby sportowe i zwiazki sportowe3);

e organizacje spoteczne podobne do stowarzyszen, tzn. jednostki, do ktorych w pewnych zakresach stosuje
sie Prawo o stowarzyszeniach, lecz ich funkcjonowanie reguluja odrebne ustawy (np. Polski Czerwony
Krzyz, Polski Zwigzek Dziatkowcow, Polski Zwiazek towiecki i kota towieckie)?,

e spoteczne podmioty wyznaniowe, czyli jednostki organizacyjne Kosciota katolickiego oraz innych
koSciotow i zwiazkow wyznaniowych, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego® (np. dziatalnoS¢ stuzaca celom humanitarnym, charytatywno-opiekunczym,
naukowym i oSwiatowo-wychowawczym). Funkcjonujace w oparciu o przepisy normujace stosunek

1 Handbook on Non-Profit Institutions in the System of National Accounts, United Nations, New York 2003, s. 18-20,
https:/ /unstats.un.org/unsd/publication/seriesf/seriesf_91e.pdf (dostep: 24.04.2019 r.).

2 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, art. 3 ust. 2 (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz.
450 z pozn. zm.).

3 Jest to czeS¢ nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej klubow sportowych niezarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Urzedowym
Podmiotow Gospodarki Narodowej. Wiedza na temat ich istnienia pochodzi z ewidencji klubow sportowych prowadzonych przez
starostow. Wpis do ewidencji decyduje o nabyciu osobowosci prawnej przez te stowarzyszenia.

“ 0d PBSSP 2020 do badania wtaczone zostang kota gospodyn wiejskich, ktére na mocy ustawy z 2019 r. stanowia odrebny rodzaj
organizacji spotecznej.

5 Zadania wymienione w art.4. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.


https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesf/seriesf_91e.pdf

panstwa do danego koSciota, zwigzku wyznaniowego lub ustawe z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach
wolnosSci sumienia i wyznania. Badaniem nie zostaty objete jednostki tworzace strukture i administracje
koSciotow (np. parafie, zbory, zakony, kurie biskupie, seminaria duchowne)s;

e organizacje samorzadu gospodarczego dziatajace na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach
gospodarczych i ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle;

e organizacje samorzadu zawodowego rolnikow, dziatajace na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r.
0 izbach rolniczych i ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 r. o spoteczno-zawodowych organizacjach
rolnikow;

e organizacje samorzadu zawodowego niektorych przedsigbiorcow dziatajace na podstawie ustawy z dnia
30 maja 1989 r. o samorzadzie zawodowym niektorych podmiotow gospodarczych, w tym w szczegolnosci
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnoS¢ w zakresie transportu, handlu, gastronomii i ustug
oraz dziatajace na mocy odrebnych ustaw, np. samorzady zawodow prawniczych, lekarskich’.

Ponadto w zakresie podmiotowym badania znajduja sie stowarzyszenia zwykte oraz przyparafialne organizacje
KoSciota katolickiego. Dane w zakresie tych jednostek zbierane sg co 2 lata. Informacje o stowarzyszeniach
zwyktych pozyskiwane s3 od starostw powiatowych, natomiast o przyparafialnych organizacjach Kosciota
katolickiego z Instytutu Statystyki Kosciota Katolickiego.

Rysunek 1. Zakres podmiotowy badania w podziale na sprawozdania SOF-1, SOF-4s i SOF-5

¢ ¢ I I

typowe
stowarzy- stowarzy- ochotnicze kota
szenia i szenia straze towieckie
organizacje sportowe pozarne
spoteczne

A U J 4 J ~” A4 ~

Formularz SOF-1
Fundacje, stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne,
spoteczne podmioty wyznaniowe

Formularz SOF-4s
Organizacje samorzadu gospodarczego
i zawodowego

Formularz SOF-5 Wspdtpraca, zarzadzanie i dziatalnoS¢ informacyjna

Dodatkowo w ramach badanych organizacji non-profit mozna wyroznic grupe stowarzyszen narodowosciowych
i etnicznych - zrzeszajacych cztonkéw spotecznosci narodowych i etnicznych, ktorym jest dedykowany osobny
formularz.

1.2. Zakres przedmiotowy badania

W zakresie przedmiotowym badania mozna wyrdzni¢ nastepujace zagadnienia:

o zakres prowadzonej dziatalnosci;
e cztonkostwo, praca spoteczna;

¢ Koscioty i zwiazki wyznaniowe w Polsce, z wytaczeniem KoSciota katolickiego sa przedmiotem corocznego badania GUS Wyznania
religijne w Polsce (1.22.01). Natomiast Kosciot katolicki z uwzglednieniem obrzadkéw, diecezji i innych jednostek organizacyjnych
Kosciota katolickiego objety jest badaniem Statystyka obrzadkow KoSciota katolickiego w Polsce (1.22.07).

7 Do PBSSP 2014 samorzad gospodarczy i zawodowy byt objety razem z organizacjami pracodawcow odrebnym badaniem (1.04.02.),
po decyzji Rady Statystyki o koniecznosci zintegrowania w jednej karcie badania danych nt. dziatalnosci zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcow, sprawozdanie samorzadu gospodarczego i zawodowego zostato wtaczone do badania 1.04.01., tym samym
rozszerzajac jego zakres podmiotowy.
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praca ptatna;

finansowe aspekty dziatalnosci;

zarzadzanie i dziatalnosc informacyjna;

wspotpraca z innymi podmiotami;

uwarunkowania zwigzane z posiadaniem statusu organizacji pozytku publicznego (OPP);
charakterystyka dziatalnosci stowarzyszeh zrzeszajacych przedstawicieli mniejszosci narodowych,
etnicznych lub cudzoziemcow.

Charakterystyka zakresu dziatalnoSci organizacji non-profit obejmuje m.in. informacje o stanie aktywnosci,
zatozycielach, terytorialnym zasiegu dziatalnosSci, polach dziatalnoSci  statutowej, dziedzinie,
na ktérg wydatkowanych jest najwiecej srodkow finansowych, formach dziatalnosci, prowadzeniu odptatnej
dziatalnosci statutowej lub gospodarczej czy charakterze prowadzonych dziatan informacyjnych (sporzadzanie
i udostepnianie sprawozdah oraz sposoby informowania o dziatalnosci). W tym obszarze tematycznym
uwzgledniono rowniez informacje o beneficjentach, rodzajach dziatan podejmowanych na rzecz osob fizycznych
oraz organizowaniu wiekszych imprez, a takze uczestnictwie organizacji w projektach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS).

Wsrdd informacji o cztonkostwie i pracy spotecznej uwzglednione s3 zagadnienia dotyczace zrzeszania osob
fizycznych i osob prawnych, sktadek cztonkowskich, wyborow do wtadz jednostki, cztonkow organow
kolegialnych, zaangazowania w prace spoteczng cztonkow i wolontariuszy spoza organizacji oraz korzystania
z pracy Swiadczonej przez osoby oddelegowane albo zobowigzane do pracy w ramach organizacji non-profit
przez inng instytucje.

Praca ptatna obejmuje stan zatrudnienia w organizacjach non-profit na dzien 31.12. - zatrudnienie etatowe
(na podstawie umow o prace) z uwzglednieniem ptci, wieku i przynaleznosci do grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz pozaetatowe (na podstawie umoéw cywilnoprawnych). Pozyskiwane sa rowniez informacje
o zatrudnionych, dla ktorych jednostka stanowita gtowne miejsce pracy, przecigtnym zatrudnieniu w roku
oraz wptywie uczestnictwa w EFS na zatrudnienie w jednostce.

Finansowe aspekty dziatalnoSci opisuja dziatalnoS¢ badanych organizacji z perspektywy ich potencjatu
ekonomicznego, w tym: przychodow wedtug ich zrodet z uwzglednieniem podziatu na publiczne i niepubliczne,
wyniku finansowego jednostki za rok poprzedzajacy rok sprawozdawczy, poniesionych kosztow, w tym
wynagrodzen. Uzupetniaja je informacje o posiadanych Srodkach trwatych oraz poniesionych naktadach
inwestycyjnych, z wyroznieniem budynkow, budowli i lokali.

Kolejny obszar dotyczacy zarzadzania jednostka obejmuje nastepujace informacje: dziatania majace na celu
motywowanie do pracy pracownikow, cztonkow jednostki, pozyskiwanie nowych cztonkow i wolontariuszy,
sktad organu zarzadzajacego wedtug ptci, stazu pracy i jej odptatnosci, uczestnictwo personelu w szkoleniach,
sposob prowadzenia ksiggowosci, konsultacje planow dziatalnosci, sporzadzanie analizy potrzeb osob, na rzecz
ktorych jednostka Swiadczyta ustugi. Ponadto charakterystyka obejmuje takze dziatalnoS¢ informacyjna
jednostki, w tym: sporzadzanie i udostepnianie rocznych sprawozdan z dziatalnosci oraz sposoby informowania
o dziatalnosci.

Obszar wspotpracy z innymi podmiotami obejmuje wspotprace z instytucjami publicznymi, organizacjami non-
profit, przedsiebiorstwami. Zawiera informacje dotyczace czestotliwosci, celow wspotpracy, dziedziny i jej barier,
a dodatkowo charakterystyke i ocene wspotpracy z administracja samorzadowa.

Osobna czeS¢ poSwiecono organizacjom posiadajacym status OPP. W zakresie zainteresowan badawczych
znalazty sie nastepujace zagadnienia: pozyskiwanie 1% podatku dochodowego od osob fizycznych (PIT),
prowadzenie kampanii informacyjnej w celu pozyskania 1% i wydatkowanie na ten cel Srodkow, a takze
uwzglednianie szczegotowych celow wydatkowania Srodkow z 1% wskazanych przez podatnikow.

Charakterystyka dziatalnoSci stowarzyszen zrzeszajacych przedstawicieli mniejszosci narodowych, etnicznych lub
cudzoziemcow obejmuje dodatkowo zagadnienia w zakresie inicjatyw kulturalnych, wiedzy o nierownym
traktowaniu cztonkéw mniejszosci i powigzaniach organizacyjnych miedzy badanymi stowarzyszeniami.
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1.3.0dbiorcy danych

Dane pozyskane w badaniu zaspokajaja potrzeby informacyjne zaréowno samych organizacji non-profit,
jak rowniez instytucji wspierajacych rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego i dziatalnoS¢ organizacji non-profit,
w tym organizacji pozytku publicznego. Wyniki badania sa wykorzystywane m.in. do oceny efektywnosci
prowadzonej w tym zakresie polityki spotecznej. Ministerstwa wtaSciwe do spraw rozwoju i polityki spotecznej
wykorzystywaty wyniki poprzednich edycji badania do monitorowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
oraz funkcjonowania ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dane pozyskane w badaniu
stuzyty takze do opracowania diagnozy sytuacji na potrzeby: ,Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na
lata 2018-2030", ,Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku, Ekonomii Solidarnosci
Spotecznej” oraz ,Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)".
Obecnie dane te uzytkowane sg takze przez Kancelarige Prezesa Rady Ministrow oraz Narodowy Instytut Wolnosci,
ktory jest agencja wykonawcza odpowiedzialna za wspieranie spoteczenstwa obywatelskiego, dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariatu. Z kolei jednostkom samorzadu terytorialnego dane te s3 pomocne przy
tworzeniu m.in. rocznego programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Dane okreslajace potencjat ekonomiczny organizacji non-profit sg wykorzystywane na potrzeby innych badan
i analiz prowadzonych przez statystyke publiczng, takich jak: opracowanie rachunkéow narodowych wedtug
sektorow instytucjonalnych, badanie zatrudnienia w gospodarce narodowej, obliczenie narodowego rachunku
zdrowia czy do identyfikacji jednostek prowadzacych dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa®.

Dane z badan serii SOF stanowia gtowne zrodto danych o sektorze instytucji niekomercyjnych (S15)
wykorzystywane przez rachunki narodowe. Cho¢ wigkszoS¢ tych organizacji tworzy sektor S15 to czeS¢ z nich, w
oparciu o metodologie ESA 2010, jest przeklasyfikowywana do innych sektorow instytucjonalnych i tak: fundacje
skarbu panstwa oraz ochotnicze straze pozarne zaliczane sg do sektora instytucji rzadowych i samorzadowych
(S13), organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow ze wzgledu na dziatania na rzecz
przedsiebiorstw - do sektora przedsigbiorstw niefinansowych (S11), z kolei kilka jednostek enumeratywnie
wskazanych przez Departament Rachunkow Narodowych (np. Zwiazek Bankoéw Polskich) - do sektora
przedsiebiorstw finansowych. Wsrdd pozostatych jednostek przeprowadzany jest test rynkowosci i te podmioty,
ktore w co najmniej 2 kolejnych obserwacjach ponad 50% kosztow swojej dziatalnosci pokrywaja z przychodow
o charakterze rynkowym, rowniez klasyfikowane sa do sektora przedsiebiorstw niefinansowych.

Tablica 1. Usytuowanie organizacji non-profit objetych badaniem 1.04.1. w sektorach instytucjonalnych rachunkow
narodowych

Sektory instytucjonalne rachunkow narodowych
. . podmioty non-profit
Rodzaje podmiotow przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa instytucje rzadowe i dziatajgce na rzecz
niefinansowe (S.11) finansowe (S.12) samorzadowe (S.13) gospodarstw domowych
(S.15)
Fundacje X X X
Stowarzyszenia X X X X
Podobne organizacje X
spoteczne
Spoteczne podmioty X
wyznaniowe
Organizacje samorzadu
gospodarczego X X
i zawodowego

8 Na potrzeby tworzenia operatu do badan w tym zakresie.
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Pozyskane w badaniu informacje moga rowniez stuzy¢ do porownan miedzynarodowych w zakresie badan
ekonomicznych i spotecznych zasobow oraz dziatalnosSci organizacji non-profit zgodnych z metodologia zawarta
w Handbook on Non-profit Institutions in the System of National Accounts (United Nations 2003)°.

2. Rodzaj i metoda badania

Badanie 1.04.01. realizowane jest za pomoca formularzy statystycznych, ktére wypetniane sg przez organizacje
objete obowiazkiem sprawozdawczym. Dodatkowo w ramach badania opracowywane sa dane pozyskiwane
ze zrodet administracyjnych i pozaadministracyjnych. W badaniu wykorzystywanych jest kilka formularzy
sprawozdan, ktorych wybor uzalezniony jest od rodzaju podmiotu oraz zakresu przedmiotowego. Formularz SOF-
1 Sprawozdanie z dziatalnosci fundacji, stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych realizowany jest co 2
lata od badania za 2008 r. Formularz SOF-4 Sprawozdanie z dziatalnoSci samorzgdu gospodarczego i zawodowego
oraz organizacji pracodawcow wdrozony zostat rowniez w cyklu 2-letnim od 2010 r. i realizowany jest rownolegle
z SOF-1. W programie badan statystycznych statystyki publicznej (PBSSP) 2018 zostata wprowadzona jego nowa
wersja o symbolu SOF-4s Sprawozdanie z dziatalnosci samorzgdu gospodarczego i zawodowego™. W ramach
PBSSP 2011 po raz pierwszy zrealizowano badanie z wykorzystaniem formularza SOF-5 Sprawozdanie
o wspotpracy, zarzgdzaniu i dziatalnosci informacyjnej wybranych organizacji non-profit, w ramach dedykowane;j
temu formularzowi karty badania 1.04.05. Poczatkowo formularzem obejmowano populacje spojna z formularzem
SOF-1, nastepnie rozszerzono jg o zbiorowos¢ SOF-4,a od PBSSP 2015 zostat zintegrowany w jedng karte badania
zformularzami SOF-1i SOF-4s i jest realizowany z nimi naprzemiennie co drugi rok. Formularz SOF-55SN zatgcznik
do sprawozdania SOF-5 dla stowarzyszen zrzeszajgcych przedstawicieli mniejszosci narodowych, etnicznych lub
cudzoziemcow wtaczono do omawianego badania w PBSSP 2015 i od 2016 r. realizowane jest jak zatacznik do
formularza SOF-5".

Dobor jednostek do sprawozdan prowadzony jest dwiema metodami: petna i reprezentacyjna. Metoda petna
dobierane s3 jednostki do kartoteki badania na formularzu SOF-4s. W badaniu realizowanym na formularzach
SOF-1 oraz SOF-5 wykorzystywana jest metoda reprezentacyjna, jednak czes¢ zakresu podmiotowego badania
objeta jest tez badaniem petnym (szerszy opis w podrozdziale 2.2. niniejszego zeszytu).

Rysunek 2. Rodzaje sprawozdan w obszarze statystyki organizacji non-profit wedtug lat PBSSP

-SOF-1 | |+SOF-1 ||+SOF-5 ||+SOF-1 ||+SOF-5 ||+SOF-1 ||+SOF-5 ||+SOF-1 ||+SOF-5 ||+SOF-1 ||+SOF-5 ||«SOF-1

* SOF-4 * SOF-4 * SOF-4 * SOF- * SOF-4 * SOF- * SOF- * SOF- * SOF-
« SOF- « SOF- 5SN « SOF- 5SN 4s 5SN 4s
1e 1e 1/4e * SOF- * SOF-
« SOF- « SOF- 1/4e 1/4e
Le 4e

W zwigzku z potrzeba uogoélnien danych zebranych od organizacji, ktére wypetnity sprawozdania, na cata
populacje aktywnych podmiotow non-profit przeprowadzane jest we wszystkich wojewodztwach badanie
ewidencyjne na formularzu: SOF-1/4e (Informacja ewidencyjna o podmiotach, kRtére nie wypetnity sprawozdania
SOF-1lub SOF-4s). Celem tego badania jest przede wszystkim rozpoznanie stanu aktywnosci jednostek, z ktorymi
nie udato sie nawigzac kontaktu w trakcie zbierania sprawozdan SOF-1 i SOF-4s.

° https:/ /unstats.un.org/unsd/publication/seriesf/seriesf_91e.pdf

° Dla organizacji pracodawcow zostata stworzona odrebna wersja sprawozdania (SOF-4p), ktére od PBSSP 2018 realizowane jest
tacznie ze sprawozdaniami zwigzkéw zawodowych w ramach karty badania 1.04.08 Partnerzy dialogu spotecznego - organizacje
pracodawcéw i zwigzRki zawodowe.

™ We wczesniejszych PBSSP funkcjonowato ono jako niezalezne badanie ,Stowarzyszenia narodowosciowe”, realizowane na
formularzu o symbolu SN.
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0d 2010 r. sukcesywnie poszerzany jest zakres danych administracyjnych wykorzystywanych w badaniu 1.04.01
na wszystkich etapach prac: przy tworzeniu kartoteki do badania, do weryfikacji danych ze sprawozdan,
przy konstrukcji wag i imputacji brakujacych odpowiedzi, a takze bezposrednio do opracowania prezentowanych
wynikow. Charakterystyka wykorzystywanych zrodet danych administracyjnych znajduje sie w rozdziatach 2.1.
oraz 3.2.

2.1. Zrodta danych do tworzenia kartotek

Podstawowym zrodtem danych do tworzenia kartotek do badan statystycznych w obszarze statystyki organizacji
non-profit jest Baza Jednostek Statystycznych (BJS). Szczegbtowy opis doboru jednostek do badania zostat
przedstawiony w podrozdziale 2.2. niniejszego zeszytu. Oprocz informacji pochodzacych z BJS, do utworzenia
kartotek dla badania realizowanego na formularzach SOF-1 i SOF-4s™ dodatkowo wykorzystywane sa dane
pochodzace ze zrodet administracyjnych, ktore s3 przekazywane przez gestorow zgodnie z zapisami w PBSSP na
dany rok:

e dane starostw powiatowych i urzedow miast na prawach powiatu - pozyskiwane w formie wykazu
stowarzyszen rejestrowych i zwyktych (nieposiadajacych osobowosci prawnej), nadzorowanych
ze wzgledu na siedzibe przez te urzedy; do kartoteki wykorzystywane sa dane teleadresowe oraz o stanie
aktywnoSci stowarzyszen;

e dane Ministerstwa Finansow z Systemu Informacji Podatkowej w zakresie OPP, ktore otrzymaty w danym
roku sprawozdawczym 1% naleznego podatku (za poprzedni rok), danych o podatnikach podatku
dochodowego od osob prawnych oraz PIT; dane jednostkowe dotyczace osdb prawnych i jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej pochodza z Krajowej Ewidencji Podatnikow;

e dane Ministerstwa Sprawiedliwosci z rejestru stowarzyszeh, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji, publicznych zaktadow opieki zdrowotnej oraz z rejestru przedsigbiorcow stuza
do weryfikacji statusu OPP oraz sprawdzenia, ktore organizacje posiadaja zarejestrowana dziatalnosc
gospodarcza;

e dane Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju z Systemu Teleinformatycznego SL2014 - o projektach
wspotfinansowanych z EFS, w tym o beneficjentach, wartosci projektow iokresie ich realizacji;
na podstawie powyzszych informacji weryfikowane sg organizacje uczestniczace w projektach EFS;

e dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych otrzymywane z Centralnego Rejestru Ptatnikow Sktadek
i Centralnego Rejestru Ubezpieczonych dotyczace jednostek zatrudniajacych pracownikow; pozwalaja
okreslic liczbe o0sob pracujacych w danej jednostce, dodatkowo z tego Zzrodta pozyskiwane sa
uzupetniajace dane teleadresowe;

e dane Ministerstwa Edukacji Narodowej z Systemu Informacji OSwiatowej na temat organow
prowadzacych placowki oSwiatowe (tj. szkoty, przedszkola); pozyskiwane sa w celu wyodrebnienia
organizacji prowadzacych placowki oSwiatowe.

2.2.Dobor jednostek do kartotek sprawozdan SOF

Do kartoteki wybierane sg organizacje non-profit posiadajace osobowosS¢ prawna, charakteryzujace sie forma
prawng zgodna z zakresem podmiotowym badania (zob. Rysunek 1), a takze majace na dzief 31 grudnia stan
aktywnosci prawno-ekonomicznej w BJS okreslony jako jednostki aktywne - prowadzace dziatalnosc.
W zwigzku z tym, ze czeSC jednostek nie dokonuje aktualizacji stanu aktywnoSci w rejestrach urzedowych,
w kazdej edycji badania konieczne jest sprawdzenie stanu aktywnosci w oparciu o zrodta danych wymienionych
w podrozdziale 2.1. Na tej podstawie z operatu badania opracowywanego na podstawie BJS usuwa si¢ jednostki
po spetnieniu dwoch warunkéw rownoczesnie:
e starostwa powiatowe i urzedy miast na prawach powiatu w ewidencji stowarzyszei oznaczyty dana
jednostke jako te ktora zakonczyta dziatalnosé, z ktora brak jest kontaktu lub nie ma informacji o stanie
jej aktywnosci;

2 Kartoteka dla badania na formularzu SOF-5 tworzona jest na podstawie kartoteki dla badania na formularzach SOF-1i SOF-4s.
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jednostka nie uzyskata przychodow lub kosztow™ na podstawie danych z Ministerstwa Finansow i nie
zatrudniata osob™ na podstawie danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Dla przyktadu w badaniu za 2016 r. mozliwe byto zmniejszenie liczby jednostek w operacie 0 22,5% z 151,7 tys. do
118,6 tys. Na podstawie tak przygotowanego operatu do kartoteki badania 1.04.01 na formularzu SOF-1 jednostki
dobierane sa dwuetapowo: najpierw celowo, w oparciu o nizej podane kryteria, a nastgpnie z pozostatej czesci
losowana jest proba warstwowa.

Jednostki z doboru celowego objete sa badaniem petnym. Podyktowane jest to faktem, iz sa to podmioty o duzym
potencjale spotecznym lub ekonomicznym badz tworza one na tyle zréznicowana wewnegtrznie zbiorowosc,
ze zastosowanie doboru losowego skutkowatoby niska precyzja ocen w odniesieniu do badanej zbiorowosci.

Do kartoteki badania realizowanego na formularzu SOF-1 kwalifikowane s3g, na zasadzie doboru celowego,
nastepujace podmioty:

jednostki, ktore maja zarejestrowana dziatalno$¢ gospodarcza i rownoczeSnie przychody powyzej

100 tys. zt lub zatrudniaty do 5 0sob;

jednostki posiadajace status OPP, ktore ztozyty petne sprawozdanie finansowe i merytoryczne do

Narodowego Instytutu Wolnosci;

projektodawcy EFS;

jednostki zatrudniajace powyzej 5 0sob;

spoteczne podmioty wyznaniowe;

stowarzyszenia mniejszosci narodowych, etnicznych i cudzoziemcow;

jednostki Swiadczace zinstytucjonalizowane ustugi spoteczne:

- wodne ochotnicze pogotowia ratunkowe, gorskie ochotnicze pogotowia ratunkowe i Tatrzanskie
Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe™;

« jednostki, ktore maja zawarte kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia;

« jednostki wystepujace w kartotekach do badah dotyczacych pomocy spotecznej, realizowanych
na formularzach PS-01 Sprawozdanie instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz placowek wsparcia
dziennego, PS-03 Sprawozdanie zaktadu stacjonarnego pomocy spotecznej i OD-1 Ztobki i Rluby
dzieciece;

« jednostki prowadzace centra integracji spotecznej, zaktady aktywnoSci zawodowej i warsztaty terapii
zajeciowej;

« jednostki wystepujace w kartotekach do badan o symbolu K dotyczacych kultury (K-01 Sprawozdanie
z dziatalnoSci artystycznej i rozrywkowej, K-02 Sprawozdanie z dziatalnoSci muzeum i instytucji
paramuzealnej, K-05 Sprawozdanie z dziatalnosci wystawienniczej, K-07 Sprawozdanie z dziatalnosci
centrum Rultury, domu Rultury, osrodka Rultury, Rlubu, swietlicy, K-08 Sprawozdanie Rina);

« jednostki prowadzace placowki oswiatowe wedtug bazy Systemu Informacji OSwiatowe;j.

Z pozostatej grupy jednostek nie dobranej do kartoteki na podstawie powyzszych kryteriow losuje si¢ probe.
Proba losowa do badania na formularzu SOF-1 ma charakter warstwowy i proporcjonalny. Warstwy stanowia:

wojewodztwa z wydzieleniem najwigkszych miast, tj.. Warszawy, Krakowa, todzi, Wroctawia, Lublina,
Gdanska, Katowic, Szczecina i Poznania (25 grup); w ramach warstwy wojewodztwa proporcjonalnie
losowane s3 powiaty;

forma prawna, tj. fundacje oraz stowarzyszenia i inne organizacje spoteczne (2 grupy); w ramach warstwy
stowarzyszen proporcjonalnie losowane sa:

« ochotnicze straze pozarne;

« kota towieckie;

« stowarzyszenia sportowe;

« pozostate organizacje.

" Informacje dotycza poprzedniego roku.
™ Informacje dotycza roku, za ktory jest realizowane badanie.
> Jednostki wybierane sa po nazwie sposrod podmiotéw uprawnionych do wykonywania zadan ratownictwa gorskiego i wodnego.
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Liczebnos¢ proby zostaje ustalona przy zatozeniu, ze wzgledny btad standardowy szacowanych parametrow nie
powinien przekroczy¢ 5,0%. Ze wzgledu na wystepowanie w kartotece 15,0%' udziatu jednostek nieaktywnych
oraz wystepowanie podmiotowych brakdow danych, w kazdej z warstw zostaje wylosowanych o 20,0% wiecej
jednostek. Losowanie zwigkszonej proby pozwala na zachowanie zatozonej precyzji. Po wylosowaniu proby
wedtug wyzej okreSlonych zatozen weryfikuje sie, czy znalazta sie w niej odpowiednia do otrzymania
reprezentatywnych danych liczebnosc jednostek z poszczegolnych klas zatrudnienia (0, 1-5) i kategorii lokalizacji
jednostki (gminy: miejska, wiejska, miejsko-wiejska). Ostatecznie kartoteka SOF-1 uwzgledniajgca zarowno dobor
celowy, jak i losowy, stanowita 28,5% liczebnosci jednostek w operacie za 2018 r.

Do kartoteki badania przeprowadzanego na formularzu SOF-4s wybierane sa wszystkie jednostki samorzadu
gospodarczego i zawodowego. Natomiast w kartotece badania realizowanego na formularzu SOF-5 znajduja sie
wszystkie podmioty z kartoteki SOF-1i SOF-4s, ktore ztozyty sprawozdania w roku poprzednim.

2.3.Uogolnienie - doktadnosc i precyzja oszacowan

Ze wzgledu na to, ze kompletnos¢ badania realizowanego na formularzach SOF-1, SOF-4s i SOF-5 nie osigga
100,0%, a takze czes¢ badania na formularzach SOF-1i SOF-5 realizowana jest na probie, do zbioru wynikowego
zostaja skonstruowane wagi analityczne, ktore umozliwiaja uogdlnienie pozyskanych danych na cata populacje
aktywnych jednostek oraz zwigkszaja precyzje wynikow. Wagi dla zbiorowosSci objetej badaniem petnym
i reprezentacyjnym tworzone sg oddzielnie. Dla wszystkich jednostek dobranych celowo do badania pierwotna
waga wynosi 1. Jednostki objete doborem losowym otrzymuja pierwotna wage, ktora jest ilorazem liczebnosci
populacji danej warstwy przez liczebnoS¢ proby wylosowanej. Do przygotowania wag zostaja wydzielone
nastepujace warstwy — podregion (72) i rodzaj organizacji (6). Ponadto w badaniu realizowanym na formularzu
SOF-5 populacja jednostek jest zmodyfikowana pod katem zmian zachodzacych w operacie badania
realizowanego na formularzu SOF-1 i SOF-5. Na podstawie aktualizacji sa dodane lub odejmowane liczebnosci
organizacji w danych warstwach.

W zwigzku z tym, ze nie wszystkie jednostki przekazuja dane, tj. odmowity udziatu w badaniu lub byty nieaktywne
w okresie sprawozdawczym, konieczne jest skorygowanie pierwotnych wag. Przed przystapieniem do pierwszej
korekty, kazdej jednostce bioracej udziat w badaniu nadaje sie symbol oznaczajacy uczestnictwo w badaniu
lub stan aktywnosci.

Na potrzeby badania wyrdzniono cztery kategorie stanu aktywnosci podmiotow (ra):

e ra, gdy jednostka jest aktywna i ztozy sprawozdanie;

e ray gdy jednostka jest aktywna, ale nie ztozy sprawozdania;

e ras gdy jednostka jest nieaktywna;

e ra, gdy nie uda sie nawigzac kontaktu z jednostka.

W zakresie jednostek, z ktorymi nie uda sie nawigza¢ kontaktu, symbolizowanych jako (stan aktywnosci ra.,)
wykorzystuje sie informacje o aktywnosci z badania ewidencyjnego SOF-1/4e. JeSli w trakcie badania
ewidencyjnego takze nie mozna nawiazac kontaktu, przyjmuje sig, ze taka jednostka jest nieaktywna. Metoda
korekty wag analitycznych w badaniach realizowanych na formularzach SOF-1, SOF-4s i SOF-5 jest taka sama.
Wagi analityczne sa przygotowywane dla kazdej z warstw osobno. Pierwsza korekta wag zostaje przeprowadzona
w kazdej warstwie wedtug nastepujacego wzoru:

w' =waga X f,
gdzie:
waga - pierwotna waga warstwy x wynikajaca z doboru jednostek do badania (opis powyzej),

f — wspotczynnik korekty aktywnosci dla poszczegolnych warstw.

6 Procent okreslony na podstawie wynikow z poprzednich edycji badan.
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Wspotczynnik korekty aktywnosci zostaje obliczony dla kazdej warstwy osobno w oparciu o wzor:

ra;+ra,

* n-ra,

gdzie:

n - liczba jednostek danej warstwy

Druga korekta jest dokonana ze wzgledu na braki odpowiedzi w poszczegdlnych warstwach. Do korekty wag
stosuje sie nastepujacy wzor:

>w'

x —_—
Yra=1 W'

" — WI
gdzie:
w' — waga warstwy x po pierwszej korekcie
Y w' - suma wag warstwy x po pierwszej korekcie

Yra=1 W' —suma wag warstwy x dla jednostek, ktorym zostat przypisany kod ra-.

Wagi sa korygowane tylko dla tych jednostek, ktorym przypisano ras, czyli dla jednostek aktywnych, ktore ztozyty
sprawozdanie. Opisana metoda konstruowania i korygowania wag jest stosowana takze w innych badaniach
Gtownego Urzedu Statystycznego.

3. Charakterystyka narzedzi zbierania danych

3.1. Formularze badania 1.04.01

Wsrdd narzedzi zbierania danych w badaniu 1.04.01 Stowarzyszenia, fundacje, samorzgd gospodarczy i zawodowy
oraz spoteczne jednostRki wyznaniowe w PBSSP 2017 i PBSSP 2018 stosowane byty formularze:

SOF-1 Sprawozdanie z dziatalnosci fundacji, stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych;

SOF-4s Sprawozdanie z dziatalnosci samorzgdu gospodarczego i zawodowego;

SOF-1/4e Informacja ewidencyjna o podmiotach, ktore nie wypetnity sprawozdania SOF-1 lub SOF-4s;
SOF-5 Sprawozdanie o wspotpracy, zarzqdzaniu i dziatalnosci informacyjnej wybranych organizacji
non-profit;

e SOF-5SN Zatgcznik do sprawozdania SOF-5 dla stowarzyszen zrzeszajgcych przedstawicieli mniejszosci
narodowych, etnicznych lub cudzoziemcow.

Formularze SOF-1 i SOF-4s wykorzystywane rownolegle w realizowanym jednym cyklu badawczym s3 z jednej
strony natyle spojne, by zapewnic porownywalnosc kluczowych zmiennych spoteczno-ekonomicznych, a z drugiej
strony uwzgledniaja szereg pytan szczegotowych, co pozwala na zobrazowanie specyfiki jednostek,
ktorych dotycza. Z kolei dane zbierane w roku nastepnym na formularzu SOF-5 stanowig przede wszystkim
uzupetnienie informacji zbieranych w ramach formularzy SOF-1 i SOF-4s. Formularz SOF-5SN zostat
zmodyfikowany i wtgczony do badania 1.04.01 jako zatacznik do formularza SOF-5. Poprzednia edycja formularza
SOF-5SN przed 2015 r. obejmowata oddzielne badanie: Stowarzyszenia narodowosSciowe i etniczne na formularzu
SN-01. Z kolei formularz SOF-1/4e jest ankieta statystyczna wypetniang przez ankieterow we wszystkich
wojewodztwach. Stuzy do pozyskania danych potrzebnych do uogélnienia wynikow oraz do weryfikacji jakosci
pracy podczas realizacji badania zasadniczego na formularzach SOF-1 i SOF-4s. Ponizej szczegotowo
zaprezentowane zostaty zakresy poszczegolnych formularzy.
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Formularz SOF-1 stuzy pozyskaniu informacji charakteryzujacych najliczniejsza zbiorowosS¢ sektora non-profit
tj. fundacje, stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne okreSleniu ich potencjatu ekonomicznego
i spotecznego oraz kierunkow, form i adresatow dziatalnosci. Struktura formularza obejmuje siedem dziatow:

e Dziat | - Podstawowe informacje o dziatalnoSci jednostki - zawiera pytania na temat dziedziny, zasiegu,
formy i charakteru dziatalnosci jednostki sprawozdawczej, a takze najpowazniejszych problemow
w dziatalnosci / funkcjonowaniu organizacji;

e Dziat Il - Uczestnictwo w projektach EFS - okresla charakter uczestnictwa w projektach
wspotfinansowanych z EFS i jego wptyw na zatrudnienie w organizacji;

e Dziat Il - Odbiorcy statutowej dziatalnosci jednostki (beneficjenci, podopieczni) - ma na celu pozyskanie
danych na temat rodzaju i liczby beneficjentow dziatalnoSci organizacji oraz rodzaju dziatan
podejmowanych na rzecz odbiorcow indywidualnych;

e Dziat IV - Cztonkowie, osoby pracujgce spotecznie oraz inne osoby nieodptatnie wykonujgce sSwiadczenia
w ramach jednostki - stuzy zebraniu informacji na temat liczby cztonkow i wolontariuszy oraz ich pracy
spotecznej;

e Dziat V - Pracujgcy na podstawie stosunku pracy oraz umoéw cywilnoprawnych - okresla skale
zatrudnienia na podstawie umow o prace oraz umow cywilnoprawnych;

e Dziat VI - SrodRi trwate, naktady inwestycyjne — zawiera pytania na temat posiadanych srodkéw trwatych
i poniesionych naktadow inwestycyjnych;

e Dziat VIl - Przychody i koszty jednostki - stuzy zebraniu danych na temat przychodow i kosztow
prowadzonej dziatalnosci;

e Dane ewidencyjne - zawieraja podstawowe dane teleadresowe organizacji.

Zakres przedmiotowy formularzy SOF-1 oraz SOF-4s jest spojny, ale z uwagi na specyfike dziatalnosci samorzadu
gospodarczego i zawodowego czeSC pytan zostata dostosowana do tej zbiorowoSci. W SOF-4s,
inaczej niz w SOF-1, skonstruowane zostaty pytania o rodzaj i forme dziatalnosci statutowej (dziat 1)
oraz o odbiorcow dziatan jednostki (dziat 11). Na formularz sktadaja sie:

e Dziat | - Podstawowe informacje o dziatalnosci jednostki - stuzacy zebraniu danych na temat branzy,
zasiegu, formy i charakteru dziatalnosci jednostki sprawozdawczej;

e Dziatll - Odbiorcy statutowej dziatalnosci jednostki (beneficjenci) - majacy na celu pozyskanie informacji
na temat rodzaju grup beneficjentow dziatalnoSci organizacji;

e Dziat Ill - Cztonkowie, osoby pracujgce spotecznie oraz inne osoby nieodptatnie wykonujgce Swiadczenia
w ramach jednostki - zawierajacy pytania na temat liczby cztonkow i wolontariuszy oraz ich pracy
spotecznej;

e Dziat IV - Pracujgcy na podstawie stosunku pracy oraz uméw cywilnoprawnych - okreslajacy zatrudnienie
na podstawie umow o prace oraz w ramach umoéw cywilnoprawnych;

e Dziat V - Uczestnictwo w projektach EFS - opisujacy charakter uczestnictwa w projektach
wspotfinansowanych z EFS i jego wptyw na zatrudnienie w organizacji;

e Dziaty VI i VIl wraz z danymi ewidencyjnymi w catosSci s spojne z formularzem SOF-1.

Formularz SOF-1/4e stuzy do badania ewidencyjnego i dotyczy jednostek sprawozdawczych, objetych wczesniej
badaniem podstawowym, ktore nie ztozyty sprawozdania SOF-1 lub SOF-4s oraz dla ktorych w trakcie realizacji
badania nie ustalono stanu aktywnosci prawno-ekonomicznej. Kwestionariusz sktada sie z dwoch gtownych
dziatow:

e Dziat | - Realizacja badania kontrolnego - ma charakter pomocniczy, zbiera informacje o metodach
i zrodtach wykorzystanych do nawigzania kontaktu zjednostka sprawozdawcza podczas badania
ewidencyjnego oraz koncowy wynik podejmowanych prob kontaktu;

e Dziat Il - Informacje o jednostce sprawozdawczej, ktéra nie wypetnita formularza SOF - obejmuje
podstawowe informacje o jednostce sprawozdawczej, w tym: powod nieztozenia sprawozdania, stan jej
aktywnosSci  prawno-ekonomicznej w momencie badania kontrolnego, stan zatrudnienia
oraz podstawowe dane teleadresowe.
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Zakres przedmiotowy formularza SOF-5 obejmuje dodatkowy zakres danych nie zbieranych na formularzach SOF-
1 iSOF-4s o zagadnienia zwigzane ze wspotpraca badanych organizacji, dziatalnoscia informacyjna
i zarzadzaniem. Sktada sie z nastepujacych dziatow:

Dziat | - Stan aktywnosci jednostki - zawiera pytania filtrujace dotyczace podstawowych informacji
o aktywnoSci jednostki;

Dziat Il - Zarzgdzanie jednostkg - dotyczy zarzadzania jednostka na trzech poziomach: zasobami
ludzkimi, dziatalnoscia i majatkiem;

Dziat Ill - Ogolne dane o wspétpracy jednostki z innymi podmiotami - stuzy zebraniu informacji, z jakimi
podmiotami i w jakim celu wspotpracowaty badane jednostki oraz czy tej wspotpracy towarzyszyty
konkretne bariery;

Dziat IV - Wspétpraca z administracjg publiczng (rzgdowg, samorzgdowq i jednostkami im podlegtymi) -
stuzy zebraniu szczegotowych danych na temat wspotpracy i jej oceny na kilku ptaszczyznach;

Dziat V - Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi itp. — stuzy zebraniu szczegdétowych danych na
temat liczby organizacji, z ktorymi jednostka sprawozdawcza wspotpracowata oraz gtownej dziedziny tej
kooperacji;

Dziat VI — Wspotpraca z przedsiebiorstwami - stuzy zebraniu szczegétowych danych m.in. o liczbie
przedsigebiorstw, z ktorymi jednostka wspotpracowata, formie tej wspotpracy i korzysciach odniesionych
przez przedsiebiorstwa;

Dziat VIl - Dziatalnos¢ informacyjna jednostki - ma na celu pozyskanie danych dotyczacych komunikacji
organizacji ze Srodowiskiem zewnetrznym organizacji oraz transparentnosci podejmowanych dziatan;
Dziat VIl - Organizacje pozytku publicznego (OPP) - zawiera pytania kierowane do organizacji
posiadajacych status OPP, dotyczace korzystania z mechanizmu 1% podatku dochodowego;

Dane ewidencyjne - zawieraja podstawowe dane teleadresowe organizacji.

Adresatami zatacznika SOF-5SN s3 stowarzyszenia zrzeszajace przedstawicieli mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz cudzoziemcow. Zebrane dane dostarczaja informacji na temat ich rodzaju, liczby cztonkow,
rozmieszczenia na terenie kraju oraz prowadzonej dziatalnosci statutowej. Dane na tym zataczniku sa zbierane
na zasadzie dobrowolnosci.

Wzory formularzy sprawozdawczych zostaty zaprezentowane w Zataczniku 3. niniejszego zeszytu.

3.2.Pozostate zrodta danych

Obok danych pochodzacych ze sprawozdan SOF-1, SOF-4s i SOF-5 w badaniu wykorzystuje si¢ dane ze zrodet
administracyjnych i pozaadministracyjnych, ktore wyszczegolniono w Tablicy 2.

Tablica 2. Zrodta danych administracyjnych i pozaadministracyjnych wykorzystywane w badaniu 1.04.01

Gestor danych
administracyjnych

Zrodto danych
administracyjnych Charakterystyka i rodzaj zrodta danych administracyjnych
i pozaadministracyjnych

Wykaz stowarzyszen Dane pozyskiwane sg w formie wykazu stowarzyszeh nadzorowanych

Starostwa powiatowe, nadzorowanych ze wzgledu | przez staroste lub prezydenta miasta na prawach powiatu

urzedy miast na prawach na siedzibe przez staroste | wtaSciwego ze wzgledu na siedzibe stowarzyszenia. Dane te stuza do

powiatu lub prezydenta miasta na opracowania informacji o liczbie aktywnych stowarzyszen zwyktych
prawach powiatu i prowadzonych dziatan w zakresie nadzoru.

Instytut Statystyki KoSciota

Dane Instytutu Statystyki Kosciota Katolickiego z badania
przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego realizowanego na
zlecenie Gtownego Urzedu Statystycznego co 2 lata. Badanie jest
przeprowadzone zwykorzystaniem spodjnego z SOF-1 formularza
badawczego na reprezentatywnej probie parafii. Dane stanowia
uzupetnienie zakresu podmiotowego organizacji non-profit.
Ponadto, na potrzeby badania wykorzystuje sie informacje ze spisu
parafii, tj. badania petnego, realizowanego co 5 lat. Informacje ze
spisu parafii stuza do okreslenia liczby podmiotow i wazenia
wynikow z badania reprezentacyjnego.

Badanie przyparafialnych
organizacji Kosciota

Katolickiego katolickiego
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Tablica 2. Zrodta danych administracyjnych i pozaadministracyjnych wykorzystywane w badaniu 1.04.01 cd.

Ministerstwo Finansow

System Informacji
Podatkowej

Zakres danych dotyczy OPP, ktore otrzymaty 1% naleznego podatku,
danych o podatnikach podatku dochodowego od osob prawnych.
Dane jednostkowe dotyczace o0sob prawnych i jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosSci prawnej pochodza
z Krajowej Ewidencji Podatnikoéw. Zbiory umozliwiaja kontrole
jakosci danych z badan. Na ich podstawie nastepuje imputacja,
szacowanie danych oraz sprawdzenie wag analitycznych. Stuza m.in.
do ustalenia liczby organizacji,ktore uzyskaty przychody, korekty
sumy przychodow ogotem, 1% podatku i kosztow badanych
organizacji.

Dane o podatnikach PIT przekazujacych 1% podatku na rzecz OPP.
Na podstawie danych mozliwe jest prezentowanie podstawowych
charakterystyk (m.in. zmiennych demograficznych) dot. osob
przekazujacych 1% podatku.

Wykorzystanie danych jednostkowych w zakresie ptatnikow PIT
nieprowadzacych samodzielnie dziatalnosci gospodarczej (m.in.
numer identyfikacji podatkowej (NIP) podmiotu zatrudniajacego,
identyfikator TERYT miejscowosci zameldowania podatnikow, liczba
0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz umow
cywilnoprawnych, suma brutto wynagrodzehn osob zatrudnionych na
podstawie umow o prace oraz umoéw cywilnoprawnych).

Wykorzystanie danych jednostkowych ze sprawozdania Rb-28S
z wykonania planu wydatkéw budzetowych samorzadowej jednostki
budzetowej/jednostki samorzadu terytorialnego, pozyskanych
w badaniu Produkt krajowy brutto i jego elementy w ujeciu
regionalnym  (1.67.07).  Sprawozdanie = przedstawia  petng
szczegotowosE poniesionych wydatkoéw przez jednostke samorzadu
terytorialnego zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja budzetowa
i z uwzglednieniem uptywu czasu, za jaki jest sporzadzane.

Centralny Rejestr
Podatnikow Krajowej
Ewidencji Podatnikow

Wykorzystanie danych jednostkowych dotyczacych oséb prawnych
i jednostek organizacyjnych niemajacych osobowoSci prawnej
w zakresie m.in.: NIP, numer w Krajowym Rejestrze Urzedowym
Podmiotow Gospodarki Narodowe, petnej nazwy, daty rozpoczecia
dziatalnosci, ustania bytu prawnego lub wyrejestrowania, rodzaju
przewazajacej dziatalnosci oraz adresow siedziby,
do korespondencji i miejsc prowadzenia dziatalnosci, ktore zostaty
(pozyska;ne w badaniu System Jednostek Statystycznych - operaty
1.80.01).

Ministerstwo
Sprawiedliwosci

Krajowy Rejestr Sagdowy

Dane przekazywane sa w formie rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, jak tez rejestru przedsigbiorcow. Na ich
podstawie dokonuje sie m.in. kontroli jakosci danych z badania.
Wykorzystywane takze do opracowania notatki informacyjnej
na temat OPP.

Ministerstwo Inwestycji i
Rozwoju

Centralny System
Teleinformatyczny SL2014

Zbior zawiera dane jednostkowe o projektach wspotfinansowanych
z EFS, w tym dane o beneficjentach, wartosci projektow, okresie ich
realizacji. Na podstawie powyzszych informacji weryfikowane sa
dane na temat uczestnictwa organizacji non-profit w projektach EFS
pozyskiwane na formularzach SOF oraz dokonuje si¢ dodatkowych
obliczen na rzecz publikacji m.in. w zakresie liczby jednostek
biorgcych udziat w projektach EFS, wartosci oraz czasu trwania
projektow.

Narodowy Instytut Wolnosci

- Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa"

System sprawozdan
finansowych
i merytorycznych OPP

Petna baza danych zawierajgca informacje ze sprawozdan
merytorycznych (petnych i uproszczonych) oraz finansowych
sporzadzanych przez OPP.

7 Zmiana gestora danych do 2018 r. dysponentem tych danych byto Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
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Tablica 2. Zrodta danych administracyjnych i pozaadministracyjnych wykorzystywane w badaniu 1.04.01 cd.

Zgromadzone dane dotycza pracodawcow, ktorzy korzystaja
z dofinansowania do wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej
i obejmuja nastepujace informacje: NIP, petna nazwe, liczbe
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy na umowe o prace
wedtug stopnia niepetnosprawnosci, taczny wymiar czasu ich pracy
oraz sume kosztow ptacy wedtug stopnia niepetnosprawnosci
pracownikow. Ponadto dane prezentowane s3 w podziale na:
fundacje, Kosciot katolicki, inne koScioty i zwiazki wyznaniowe,
stowarzyszenia, organizacje spoteczne oddzielnie niewymienione,
organizacje pracodawcéw, samorzad zawodowy i gospodarczy
oraz zwiazki zawodowe i przedstawiaja informacje m.in. na temat
Sredniego stanu zatrudnienia za 12 miesiecy poprzedzajgcych okres
sprawozdawczy: ogotem, osob niepetnosprawnych.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

System Obstugi
Dofinansowan i Refundacji

Dane z Centralnego Rejestru Ptatnikow Sktadek oraz Centralnego
Centralny Rejestr Ptatnikow | Rejestru Ubezpieczonych pozwalaja okreslic liczby jednostek

Sktadek zatrudniajacych pracownikow oraz pozyska¢ dodatkowe dane
teleadresowe. Umozliwiaja kontrole jakosci danych z badan. Na ich
podstawie dokonuje sie imputacji oraz szacowania danych
o zatrudnieniu. Ponadto stuza bezposrednio do opracowania
struktury wieku osob zatrudnionych w badanych organizacjach
oraz liczby zatrudnionych oséb niepetnosprawnych i emerytow.
) Obecnie trwaja prace nad wypracowaniem metodologii obliczen
Centralny Rejestr liczby pracujacych wedtug gtownego miejsca pracy oraz Sredniej
Ubezpieczonych liczby etatow osob pracujacych na podstawie stosunku pracy.
W przysztoSci planuje sie wykorzystanie tego Zzrodta danych
w zakresie obliczania pozostatych zmiennych dot. zatrudnienia,
co moze przyczyni¢ sie do rezygnacji z zadawania pytah na
formularzach statystycznych.

Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych

Dane ze zintegrowanej Bazy Zamowien Publicznych w zakresie:

e ogtoszen o zamowieniu w podziale na sekcje:

e zamawiajacy m.in. nazwa i dane teleadresowe,

. przedmiot zamowienia m.in. nazwa zamowienia, rodzaj,
kod Wspolnego Stownika Zamowien (CPV), przedmiot
zamowienia,

« informacje o charakterze prawnym, ekonomicznym,

finansowym i technicznym, m.in. warunki udziatu
w postepowaniu, podstawy wykluczenia,
e procedura m.in. tryb udzielenia zamowienia.

e ogtoszen o udzieleniu zamowienia w podziale na sekgcje:
e zamawiajacy m.in. nazwa i dane teleadresowe,
e przedmiot zamowienia m.in. nazwa zamowienia, rodzaj,
kod CPV, przedmiot zaméwienia,
e procedura m.in. tryb udzielenia zamoéwienia,
e udzielenie zamowienia m.in. catkowita wartos¢
zamowienia, dane wykonawcy.

Urzad Zamowien Biuletyn Zamowieh
Publicznych Publicznych

3.3.Techniki pozyskiwania danych

Podstawowg forma zbierania danych od jednostek objetych obowigzkiem sprawozdawczym w badaniu jest
formularz elektroniczny zamieszczony w Portalu Sprawozdawczym (PS) na stronie internetowej Gtownego Urzedu
Statystycznego™. Realizacje badania rozpoczyna sie na przetomie marca i kwietnia od wystania do jednostek
informacji o obowigzku sprawozdawczym. Do jednostek posiadajacych aktywne konto w PS powiadomienie
wysytane jest automatycznie z PS, a do pozostatych podmiotéw zawiadomienie wysyta sie poczta elektroniczna.
W tym drugim przypadku korespondencja zawiera formularz sprawozdania wraz z listem przewodnim, w ktorym
zawarte sg informacje o obowiazku sprawozdawczym, terminie przekazania danych oraz tymczasowym loginie
i hasle do aktywacji konta w PS. Organizacje, dla ktorych nie mozna ustali¢ adresu e-mail, sa informowane

8 Dotyczy formularzy SOF-1, SOF-4s, SOF-5 i SOF-5SN. Badanie ewidencyjne, ze wzgledu na swoj charakter, nie jest realizowane w PS.
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0 badaniu za pomoca listu wystanego poczta tradycyjna. Dla podmiotow o liczbie pracujacych nie wigkszej niz
50s0b dopuszczalne jest przekazywanie danych w formie papierowej, poprzez wystanie wypetnionego
sprawozdania na adres Urzedu Statystycznego w Krakowie.

Tablica 3. Terminy przekazania danych statystycznych edycji badania 1.04.01 zgodnie z PBSSP 2017 i 2018

Formularz Podstawa prawna Termin
SOF-1 Sprawozdanie z dziatalnosci fundacji, stowarzyszeh i podobnych do 30 kwietnia 2019 r.
organizacji spotecznych z danymi za rok 2018
SOF-4s Sprawozdanie z dziatalnosci samorzgdu gospodarczego do 29 kwietnia 2019 r.
i zawodowego PBSSPna208r. z danymi za rok 2018
SOF-1/4e Informacja ewidencyjna o podmiotach, ktére nie wypetnity do 14 pazdziernika 2019 r.
sprawozdania SOF-1 lub SOF-4s z danymi za rok 2018

SOF-5 Sprawozdanie o wspétpracy, zarzgdzaniu i dziatalnosci informacyjnej

wybranych organizacji non-profit
i 4 g / profi do 29 kwietnia 2018 r.

z danymi za rok 2017

PBSSP na 2017 r.

SOF-5SN Zatgcznik do sprawozdania SOF-5 dla stowarzyszen zrzeszajgcych
przedstawicieli mniejszosci narodowych, etnicznych lub cudzoziemcow

Dla uzyskania mozliwie wysokiej kompletnosci badania do jednostek, ktore nie ztozyty sprawozdania
w przewidzianym terminie wysytane sa monity przypominajace: automatycznie z PS lub za poSrednictwem poczty
elektronicznej albo telefonicznie sprawozdawcom bez aktywnego konta na PS

Dane ze sprawozdan, ktore naptywaja poczta tradycyjna i elektroniczng, rejestrowane sa przez statystykow
w Systemie Informatycznym Badania (SIB). Proces kontroli poprawnosci logiczno-rachunkowe;j i jakosci danych
odbywa sie zarowno w PS, na etapie wypetniania sprawozdan, jak i w SIB w momencie ich rejestrowania.
Sprawozdania, w ktorych stwierdza sie wystepowanie brakéw danych lub wartosci odstajace, sa na biezaco
wyjasniane i uzupetniane telefonicznie z osobami odpowiedzialnymi za wypetnienie formularzy.

Na przetomie wrzeSnia i pazdziernika ankieterzy poszczegbélnych urzedow statystycznych realizuja badanie
ewidencyjne przy pomocy formularza SOF-1/4e. Nawiazanie kontaktu z jednostka, ktora nie wypetnita
sprawozdania SOF-1 lub SOF-4s i okreslenie jej aktywnoSci prawno-ekonomicznej oraz zebranie
badz uzupetnienie danych ewidencyjnych i teleadresowych nastepuje najczesciej w drodze wywiadu
telefonicznego albo wywiadu bezpoSredniego w siedzibie jednostki.

4. Zmienne wystepujace w badaniu

4.1. Definicje stosowanych pojec

Dziatalnos¢ pozytku publicznego to dziatalnoS¢ spotecznie uzyteczna, prowadzona przez organizacje
pozarzadowe lub jednostki z nimi zrownane w prawach w sferze zadah publicznych okreSlonych w ustawie
o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie™.

Dziatalnos¢ statutowa to podstawowa dziatalnosS¢ organizacji non-profit, stuzaca realizacji celow, dla ktorych
organizacja zostata utworzona. Cele i sposoby realizacji tej dziatalnoSci zapisane sa w statucie
lub analogicznym dokumencie okreslajagcym misje organizacji. DziatalnoS¢ statutowa moze by¢ prowadzona
w formie nieodptatnej lub odptatnej. Dziatalnosc ta nie ma charakteru dziatalnoSci gospodarcze;j.

Organizacja pozarzagdowa to osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,
ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnoS¢ prawna, spetniajaca warunki:

¥ Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 450).
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e nie jest jednostka sektora finansow publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych lub
przedsiebiorstwem, instytucja badawcza, bankiem i spotka prawa handlowego bedaca panstwowa lub
samorzadowa osoba prawng;

e nie dziata w celu osiagniecia zysku.

Do organizacji pozarzadowych zalicza sig: fundacje, stowarzyszenia (rejestrowe lub zwykte), inne organizacje
spoteczne podobne do stowarzyszef, dziatajace na mocy ustaw branzowych lub umdéw miedzynarodowych
(np. kota towieckie, Polski Czerwony Krzyz), organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego, organizacje
pracodawcow, zwigzki zawodowe, partie polityczne.

Jednostka zrownana w prawach z organizacja pozarzadowa to jednostka spetniajaca co najmniej jedno
z ponizszych kryteriow:

e osoba prawna lub jednostka organizacyjna dziatajaca na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do
KoSciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli jej cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;

e stowarzyszenie jednostek samorzadu terytorialnego;

e spotdzielnia socjalna;

e spotka (np. spotka akcyjna, spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia lub klub sportowy bedacy spotka
dziatajaca na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, ktora nie dziata w celu
osiggniecia zysku oraz przeznacza catos¢ dochodu na realizacje celow statutowych, a takze nie
przeznacza zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcow, akcjonariuszy lub pracownikow?.

Nieodptatna dziatalnos¢ statutowa to wszelkiego rodzaju dziatania organizacji non-profit zgodne z jej statutem,
za ktora odbiorcy nie ponosza optat. Ta forma dziatalnosci moze byc skierowana takze do szerszej spotecznosci
lub Srodowiska naturalnego, jak np. gaszenie pozarow, dokarmianie zwierzat.

Odbiorca dziatalnosci statutowej to osoba fizyczna lub prawna otrzymujaca dobra lub ustugi w ramach
dziatalnosci statutowej organizacji non-profit. Dobra lub ustugi s3 dostarczane bezptatnie lub za optata
skalkulowang w taki sposob, zeby przynosita jedynie zwrot kosztow. Odbiorca moze by¢ rowniez cztonkiem
organizacji.

Odptatna dziatalnosc statutowa to forma dziatalnosci statutowej prowadzonej przez organizacje non-profit,
w ktorej dopuszcza sie pobieranie optat od beneficjentow, jednak stanowigcych co najwyzej zwrot kosztow
wytworzenia dobr lub ustug.

Organizacja pozytku publicznego to organizacja pozarzadowa lub jednostka z nig zrownana w prawach, wpisana
do Krajowego Rejestru Sagdowego ze statusem (OPP). Organizacja taka prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego
i moze korzystac ze zwolnien podatkowych oraz przywilejow na zasadach wskazanych w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Praca spoteczna to nieodptatna i dobrowolna praca Swiadczona w czasie wolnym dla realizacji celow
spotecznych, nazywana takze wolontariatem lub praca niezarobkowa. Zaangazowanie w wolontariat wiaze sie
z poSwigceniem wolnego czasu i moze mie¢ charakter formalny (np. w praca organizacjach pozarzadowych,
wspolnotach religijnych lub instytucjach publicznych), jak i nieformalny (np. indywidualna praca na rzecz
spotecznosci, Srodowiska naturalnego). W organizacjach non-profit prace spoteczng wykonuja cztonkowie lub
inne osoby fizyczne nieodptatnie wykonujace zadania w celu wsparcia statutowej dziatalnosci organizacji.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia poSwigca swoj wolny czas na Swiadczenie
ustug lub wytwarzanie dobr na rzecz organizacji, instytucji, osob indywidualnych lub Srodowiska naturalnego.

2 |bidem.
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4.2.Charakterystyka zmiennych

W badaniu 1.04.01 wystepuja zmienne:

zalezne: np. liczba zatrudnionych na umowe o prace, liczba pracujacych na umowy cywilnoprawne, liczba
cztonkostw osob fizycznych, liczba cztonkostw osob prawnych, liczba pracujacy spotecznie;
niezalezne: np. rodzaj organizacji, podziat terytorialny.

metryczne (ilosciowe):

« wedtug stanu na dzien 31 grudnia, np. liczba cztonkow osoéb fizycznych, zatrudnienie pracownikow na
podstawie stosunku pracy, wartos¢ Srodkow trwatych;

« W ciagu roku sprawozdawczego od 1 stycznia do 31 grudnia, np. przychody i koszty, przecietna liczba
etatow;

« za ubiegty rok podatkowy, np. wynik finansowy ogotem organizacji na koniec ubiegtego roku,
przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych za ubiegty rok;

niemetryczne (jakosciowe): np. stan aktywnosci prawno-ekonomicznej, rodzaj dziatalnosci, zatozyciel
jednostki.

Petna liste wszystkich zmiennych wystepujacych w badaniu przedstawiono w Zataczniku 1.

4.3.Miary i wskazniki oraz metody ich obliczania

W badaniu wystepuja wskazniki, jako:

udziat procentowy jednostek wykazujacych okreslona ceche (np. rodzaj organizacji, pola dziatalnosci
statutowej);

Srednia arytmetyczna danej wielkosci — w przypadku danych iloSciowych;

mediana.

Dla zmiennych okreslajacych przychody i koszty Srednig arytmetyczna oblicza sie w stosunku do catej badanej
zbiorowosci, natomiast dla pozostatych zmiennych dotyczacych np. pracujacych, cztonkostwa, czy osob
pracujacych spotecznie, Srednia arytmetyczna jest obliczana w stosunku do liczby jednostek wykazujacych
okreslona ceche, tzn. w ktorych dane zjawisko wystapito.

Ponizej zostaty przedstawione wskazniki opracowywane dla formularzy SOF-1i SOF-4s dotyczace:

osob pracujacych:

$rednia liczba 0s6b zatrudnionych na umowe o prace (wedtug stanu w dniu 31 XI1);

mediana liczby oséb zatrudnionych na umowe o prace (wedtug stanu w dniu 31 XII);

przecigtne zatrudnienie na podstawie stosunku pracy w etatach (w ciggu roku sprawozdawczego);
Srednia liczba etatow przypadajaca na organizacje zatrudniajaca na podstawie stosunku pracy
(w ciggu roku sprawozdawczego);

mediana liczby etatow przypadajaca na organizacje zatrudniajagca na podstawie stosunku pracy
(w ciggu roku sprawozdawczego);

Srednia liczba osob zatrudnionych na umowy cywilnoprawne, dla ktorych jednostka stanowita gtowne
miejsce pracy (w ciagu roku sprawozdawczego);

cztonkostwa osob fizycznych:

Srednia liczba cztonkéw 0so6b fizycznych;
mediana liczby cztonkow oséb fizycznych;

oso6b pracujacych spotecznie:
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Z kolei wskazniki obliczane na podstawie danych zebranych na formularzu SOF-5 to:

o wskaznik profesjonalizacji zarzadzania organizacjami non-profit - jest to wskaznik syntetyczny bedacy
suma wskaznikow czgstkowych dotyczacych poszczegolnych funkceji zarzadzania?,

o wskaznik sieciowego kapitatu spotecznego - jest to wskaznik syntetyczny obliczony na podstawie
wskaznikow czastkowych dotyczacych wymiaréw wspotpracy (powigzan)?.

4.4, Systemy klasyfikacyjne

W badaniu organizacji non-profit: stowarzyszen, fundacji, samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz
spotecznych jednostek wyznaniowych stosowane sg nastepujace klasyfikacje:

o Klasyfikacja Dziatalnosci PKD 2007 wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia
2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji DziatalnoSci. PKD 2007 zostata opracowana na podstawie
statystycznej klasyfikacji dziatalnoSci gospodarczej NACE Rev. 2 i wykorzystywana jest do okreslenia
rodzaju odptatnej dziatalnosci statutowej i dziatalnosci gospodarczej badanych jednostek samorzadu
gospodarczego i zawodowego. Dla dziatalnosci fundacji, stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych stosowana jest do okreslenia dziatalnoSci gospodarczej.

e Miedzynarodowa Klasyfikacja Organizacji Non-Profit zostata opracowana przez Johns Hopkins
University - amerykanski uniwersytet dziatajacy w Baltimore (USA) i jest wykorzystywana
w miedzynarodowych badaniach poréwnawczych oraz w rachunkach satelitarnych sektora non-profit.
Miedzynarodowa Klasyfikacja Organizacji Non-Profit wymienia 12 uniwersalnych grup dziedzin
dziatalnosci, ktore dziela sie na poszczegolne pola wykonywanej dziatalnosci:

o Kultura i wypoczynek;

o Edukacja i badania;

o Zdrowie;

o Ustugi spoteczne;

« Srodowisko naturalne;

« Rozwdj (lokalny) i mieszkalnictwo;

« Prawo, doradztwo, dziatalnosc polityczna;

« Dziatalnosc filantropijna i promowanie wolontariatu;
o Religia;

« Stowarzyszenia biznesowe i profesjonalne, zwiazki zawodowe;
« DziatalnoS¢ miedzynarodowa;

« Dziatalnosc gdzie indziej niesklasyfikowana.

5. Organizacja badania

5.1. Rola jednostki autorskiej oraz jednostek wspotpracujacych przy badaniu

Autorem badania jest Departament Badah Spotecznych Gtownego Urzedu Statystycznego, a jednostka
odpowiedzialng za jego realizacje - OSrodek Badania Gospodarki Spotecznej w Urzedzie Statystycznym
w Krakowie. Badanie jest przygotowywane przy wspotpracy Departamentu Programowania i Koordynacji Badan
Gtownego Urzedu Statystycznego oraz Centrum Informatyki Statystycznej.

Do zadan pracownikow Wydziatu Badania i Analiz Gospodarki Spotecznej w Departamencie Badan Spotecznych
Gtownego Urzedu Statystycznego nalezy: inicjowanie, programowanie, planowanie i koordynacja merytoryczna
badania na kazdym etapie, w tym nadzor nad jego realizacja. Departament w szczegolnosci inicjuje i koordynuje
prace zwigzane z konstruowaniem narzedzi badawczych oraz wykorzystaniem Zzrodet administracyjnych

2 Szczegotowa metoda konstruowania wskaznikow zostata dotaczona w formie zatacznika do zeszytu.
2 lbidem.
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i pozaadministracyjnych. Ponadto monitoruje i wspiera realizacje badania sprawujac nadzor nad jego jakoscia.
Pracownicy departamentu m.in. konsultuja i akceptuja wzory formularzy papierowych, zatozenia informatyczne
do badan ikontroli danych, tablice kontrolne oraz wynikowe, biorg udziat w testowaniu formularza
elektronicznego oraz szkoleniu dla realizatorow badania. Po zakonczeniu badania kontroluja jakoS¢ oraz
kompletnos¢ zbiorow, analizuja przyczyny brakéow odpowiedzi, zgtaszaja uwagi do spojnoSci wynikow.
Departament odpowiada rowniez za inicjowanie ikoordynacje publikacji wynikowych oraz analitycznych,
planowanie i nadzor merytoryczny nad przetwarzaniem danych, a pracownicy biora czynny udziat w pracach na
zbiorach wynikowych oraz wykonuja analizy statystyczne.

Pracownicy OSrodka Badania Gospodarki Spotecznej w Urzedzie Statystycznym w Krakowie opracowuja wzor
formularza, zatozenia do rejestracji, kontroli formalnej, logicznej i rachunkowej formularza elektronicznego do
SIB i do aktywnego formularza PDF oraz testuja formularz elektroniczny i aktywny formularz PDF. Poza tym
zajmuja sie przygotowaniem makiet do tablic kontrolnych i wynikowych. W trakcie realizacji badania pracownicy
osrodka monitoruja poziom kompletnosci badania, wyjasniaja btedy z podmiotami sprawozdawczymi, dokonuja
kontroli i korekty danych oraz analizuja kompletnoSc i jakoS¢ danych. Ponadto naliczaja tablice kontrolne
i wynikowe zgodnie z wczesSniej przygotowanymi makietami oraz tablice na potrzeby Banku Danych Lokalnych,
opracowuja ogdlnopolski raport kompletnosci oraz raport z przebiegu badania.

5.2.Podstawowe zasady organizacji badania - podziat zadan

Szczegotowy terminarz organizacji badania, obejmujacy zbieranie i przetwarzanie danych, opracowanie tablic
kontrolnych i wynikowych, udostepnianie wynikow, postepowanie ze zbiorami danych zawiera harmonogram
badania z wykorzystaniem okreslonych sprawozdan tworzone przez Departament Programowania i Koordynacji
Badan Gtownego Urzedu Statystycznego.

Etapy realizacji badania sg nastepujace:

1. Przygotowanie kartotek — proces przygotowania kartotek zostat szczegotowo opisany w rozdziale 2
niniejszego zeszytu. Zgodnie z podziatem kompetencji miedzy poszczegblnymi jednostkami
organizacyjnymi, kartoteki do badania 1.04.01 sa przygotowywane przez pracownikow Urzedu
Statystycznego w Krakowie wedtug rodzaju formularzy w aplikacji Generator Kartotek, a nastepnie sa
umieszczane w SIB. Wyjatek stanowi kartoteka SOF-1/4e, ktora ze wzgledu na charakter badania jest
przygotowywana w SIB.

2. Koordynacja zbierania danych - kazdy rodzaj formularza i przypisana do niego kartoteka posiadaja
swojego koordynatora gtownego, odpowiedzialnego za realizacje badania z wykorzystaniem danego
sprawozdania. Ze wzgledu na duza liczebnos¢ jednostek uczestniczacych w badaniu dodatkowo podziat
jednostek w kartotece dla SOF-1, SOF-4 i SOF-5 odbywa sie wedtug wojewodztw na tzw. koordynatorow
wojewodzkich.

3. Przygotowanie narzedzi zbierania danych - polega na ich aktualizacji, tj. dodaniu nowych pytan,
doprecyzowaniu tresci pytah oraz objasnien lub usunieciu niektorych pytan, a takze przygotowanie
aplikacji do zbierania danych.

4. Druk formularzy i dystrybucja materiatow do badania - proces dystrybucji materiatow do badania zostat
szczegotowo opisany w podrozdziale 3.3. niniejszego zeszytu, a takze zamieszczenie aplikacji na PS.

5. Kontrola poprawnosci i jakosci danych odbywajaca sie na etapie wypetniania formularza i rejestrowania
go w aplikacji SIB. Pozyskane podczas badania aktualne dane na temat aktywnosSci prawno-
ekonomicznej i informacje teleadresowe sa wprowadzane na biezaco do BJS.

6. Pozyskiwanie danych ze zrodet administracyjnych i pozaadministracyjnych zgodnie z PBSSP.
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6. Sposob prezentacji danych

6.1. Formy, czestotliwosc i daty publikacji wynikow

Informacje wynikowe sg upowszechniane i udostepniane zgodnie z zapisami w PBSSP i planie wydawniczym
Gtownego Urzedu Statystycznego. W informacjach sygnalnych, ktore ukazuja sie jako pierwsze po zakonczeniu
badania, prezentowane sa podstawowe dane na temat dziatalnoSci organizacji non-profit (zebrane
w sprawozdaniach SOF-1i SOF-4s) oraz ich wspotpracy z innymi podmiotami i wybranych aspektéw zarzadzania
(SOF-5). Petny zestaw informacji opartych na wynikach badania zawieraja publikacje analityczne, wydawane
w roku nastepnym po roku realizacji badania. Natomiast wyniki badania charakteryzujace dziatalnos¢ OPP
i funkcjonowania mechanizmu 1% podatku na potrzeby OPP podawane sa do wiadomosci publicznej w pierwszym
kwartale roku nastepujacego po tym, w ktorym realizowane jest badanie na formularzu SOF-5.

Wykaz wszystkich form publikacji zwigzanych z badaniem 1.04.01 wydanych od 2009 r. zawiera Zatacznik 2.
Dostepne s3 one w wersji elektronicznej na stronie internetowej Gtownego Urzedu Statystycznego®. Ponadto
zwynikami badania mozna zapoznac sie¢ w Banku Danych Lokalnych, w dziale ,Sektor non-profit” oraz
w zbiorczych wydawnictwach Gtownego Urzedu Statystycznego, m.in. Roczniku Statystycznym Rzeczypospolitej
Polskiej.

6.2.Przekroje, kryteria i sposoby grupowania prezentowanych danych

W tablicach wynikowych stosuje si¢ nastepujace grupowania organizacji non-profit:

1. Wedtug formy prawnej i organizacyjnej:
a. stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, w tym typowe stowarzyszenia i organizacje
spoteczne, stowarzyszenia sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz kota towieckie;
b. fundacje;
spoteczne podmioty wyznaniowe;
d. samorzad gospodarczy i zawodowy, w tym kotka rolnicze, pozostaty samorzad gospodarczy
oraz pozostaty samorzad zawodowy.

o

Niezaleznie od ww. form prawnych i organizacyjnych sposrod ogotu podmiotow wyodrebnia sie OPP, a od
roku sprawozdawczego 2016 rowniez podmioty ekonomii spoteczne;j.

2. Wedtug podziatu terytorialnego na poziomie wojewddztw (z uwzglednieniem miast powyzej 500 tys.
mieszkahcow) oraz zgodnie z klasyfikacjg NUTS 1i 2 (a w przypadku realizacji badania na formularzach
SOF-1i SOF-4s takze w podziale na podregiony statystyczne NUTS 3).

3. Wedtug rodzaju miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedziba organizacji: miasto (na prawach powiatu,
pozostate w gminie miejskiej, w gminie miejsko-wiejskiej) albo wies.

4. Wedtug klasy zatrudnienia:
a. organizacje niemajace ptatnego personelu;
b. organizacje zatrudniajace tylko na podstawie umow cywilnoprawnych;
c. organizacje zatrudniajace na podstawie stosunku pracy:
e 1-5 pracownikow;
e 6-19 pracownikow;
e powyzej 20 pracownikow.

W badaniu realizowanym na formularzach SOF-1i SOF-4s stosowane sa dodatkowe grupowania:

1. Wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci statutowej oraz prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej:
a. organizacje prowadzace wytacznie nieodptatna dziatalnoSc statutowa;

3 http:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/
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b. organizacje prowadzace odptatna dziatalnos¢ statutowa bez dziatalnosci gospodarczej;
c. organizacje prowadzace dziatalnoS¢ gospodarcza bez odptatnej dziatalnosci statutowej;
d. organizacje prowadzace odptatna dziatalnosc statutowa oraz dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Wedtug gtownej dziedziny dziatalnosci statutowej ustalonej na podstawie najwazniejszego pola
dziatalnosci:
sport, turystyka, rekreacja, hobby;
ratownictwo;
pomoc spoteczna i humanitarna;
kultura i sztuka;
edukacja i wychowanie, badania naukowe;
ochrona zdrowia;
sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe?;
ochrona srodowiska;
towiectwo;
rynek pracy, aktywizacja zawodowa;
rozwoj lokalny spoteczny i ekonomiczny;
prawo i jego ochrona, prawa cztowieka;
. wsparcie trzeciego sektora;
dziatalnos¢ miedzynarodowa, religia i pozostata dziatalnosc.

S3TATTS@ o QN T

3. Wedtug klasy przychodow:
a. do1tys. zt;
b. powyzej 1tys. zt do 10 tys. zt;
c. powyzej 10 tys. zt do 100 tys. zt;
d. powyzej 100 tys. zt do 1 mln zt;
e. powyzej 1 mln zt.

4, Wedtug zrodet pochodzenia przychodow oraz ich struktury:
a. Srodki publiczne ogotem;
b. przychody o charakterze rynkowym:
e z dziatalnoSci gospodarczej;
e z dziatalnosci statutowej odptatnej;
e odsetki, dywidendy;
e zamowienia publiczne lub kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia;
c. przychody o charakterze nierynkowym:
e publiczne:
« zadministracji samorzadowej (w tym w ramach otwartych konkursow ofert);
« zadministracji rzadowej (w tym w ramach otwartych konkursow ofert);
o zUEi zagranicy;
« Z1%PIT;
e niepubliczne:
« darowizny i inne przekazane srodki;
o zbiorki publiczne;
e sktadki cztonkowskie;
e inne.

5. Wedtug form prowadzonej dziatalnosci:
a. organizacje Swiadczace ustugi:
e bezptatne (animowanie wspotpracy miedzy organizacjami, instytucjami, mobilizowanie,
edukowanie opinii publicznej oraz reprezentowanie i obrona praw cztonkéow jednostki, innych
grup ludzi, spoteczenstwa, organizacji, firm itp.);

% Wszystkie organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego klasyfikowane sa do tej dziedziny dziatalnosci.
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10.

1.

12.

e ptatne;
b. organizacje udzielajace wsparcia materialnego:
e Dbezptatne przekazywanie osobom potrzebujagcym dobr materialnych (w tym pieniedzy) lub zakup
ustusg;
o finansowe wspieranie dziatan organizacji, instytucji, firm;
C. organizacje zajmujace si¢ produkcja, wytwarzaniem towarow.

Wedtug maksymalnego terytorialnego zasiggu dziatania: najblizsze sasiedztwo, gmina, powiat,
wojewodztwo, caty kraj, poza granicami kraju.

Wedtug cztonkostwa i pracy spotecznej:

a. organizacje zrzeszajace osoby fizyczne;

b. organizacje zrzeszajace osoby prawne;

c. organizacje korzystajace z pracy spoteczne;.

Wedtug uczestnictwa w projektach EFS:
a. organizacje uczestniczace w projektach EFS, w tym:
e jako projektodawca;
e jako partner lub podwykonawca;
e jako odbiorca ostateczny;
b. organizacje, ktorych uczestnictwo w projektach EFS miato wptyw na liczbe miejsc pracy, w tym:
e utworzyty nowe miejsca pracy;
e utrzymaty miejsca pracy.

Wedtug najpowazniejszych barier wystepujacych w dziatalnosci:
a. organizacje, ktore zadeklarowaty przynajmniej jeden problem, w tym:
trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw finansowych;
niewystarczajace wsparcie spoteczne;

niewystarczajaca liczbe chetnych do pracy spotecznej;
problemy wynikajace z przepiséw i procedur prawnych;
problemy w kontaktach z administracja publiczna;
problemy wewnatrz organizacji;

trudnosci wynikajace z kontaktow z innymi organizacjami;
trudnosci ze znalezieniem pracownikow;

inne.

Wedtug rodzaju zatozyciela:

a. osoby fizyczne;

b. administracja publiczna: administracja rzadowa, administracja samorzadowa, inne jednostki
publiczne (np. szkota, szpital);

c. podmioty sektora non-profit: podmioty koscielne (wyznaniowe), Swieckie organizacje non-profit;

d. podmioty sektora komercyjnego (np. przedsiebiorstwa prywatne).

Wedtug posiadania Srodkow trwatych:
a. organizacje bedace wtascicielami Srodkow trwatych;
b. organizacje ponoszace naktady inwestycyjne, w tym na budynki, budowle i lokale.

Wedtug typu beneficjentow:

dzieci i mtodziez, w tym ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
osoby niepetnosprawne;

osoby starsze;

ubodzy;

osoby niesamodzielne, przewlekle lub nieuleczalnie chore;

bezrobotni;

Sho Qo0 T
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g. osoby samotnie wychowujace dzieci;
h. wychodzacy z uzaleznienia;

i. ofiary przemocy;
j. bezdomni.

13. Wedtug dziatan podejmowanych na rzecz osob indywidualnych:
organizowanie czasu wolnego, wypoczynku;
ratownictwo;
szkolenia, kursy;
doradztwo i poradnictwo specjalistyczne;
pomoc materialna;
nauczanie;
pomoc/praca terapeutyczna;
pomoc finansowa;
pomoc zywieniowa;
wsparcie duchowe, modlitwa;
leczenie, rehabilitacja;
interwencja kryzysowa;

. ustugi opiekuncze, pielegnacyjne;
zapewnienie schronienia, noclegu, pobytu;
inne dziatania.

Os3ITATTS@ ML N T

Przy danych zebranych na formularzu SOF-5 dodaje sie nastepujace grupowania organizacji non-profit:

1. Wedtug rodzaju partnera wspotpracy:
a. zinstytucjami publicznymi;
b. z podmiotami komercyjnymi;
C. zorganizacjami sektora non-profit.

2. Wedtug wspotpracy z administracja publiczna:
a. jednostki wspotpracujace z instytucjami administracji rzadowej lub samorzadowej;
b. cel wspotpracy z administracja publiczna:

e wspotpraca finansowa i pozafinansowa;
e wspotpraca tylko finansowa;
e wspotpraca tylko pozafinansowa;
c. jednostki wspotpracujace z instytucjami administracji samorzadowej;
d. rodzaj urzedu, z ktorym wspotpraca byta najwazniejsza: urzad marszatkowski, starostwo powiatowe,
urzad gminy/miasta;
e. jednostki uczestniczace w konsultacjach spotecznych na poziomie urzedu gminy.

3. Wedtug oceny wspotpracy z administracja samorzadowa:

a. organizacje wspotpracujace z administracja samorzadowa;

b. przecietna ogdlna ocena wspotpracy z administracja samorzadowa, w tym pod wzgledem:

e dostepnosci informacji o dziataniach samorzadu;

wiedzy urzedu o sytuacji i warunkach funkcjonowania organizacji pozarzadowych itp.;
dostepnosci Srodkow finansowych dla organizacji pozarzadowych itp.;
przejrzystosci regut dotyczacych wspotpracy (konsultowania, przekazywania srodkow itp.);
kompetencji urzednikow kontaktujacych sie bezposrednio z organizacjami;
efektywnosci urzedu w wydatkowaniu Srodkow publicznych na wspotprace z organizacjami;
otwartosci na inicjatywy i postulaty organizacji;

e witaczania organizacji w planowanie i podejmowanie istotnych decyzji i uchwat;
C. przecietna ocena zaufania do organu administracji samorzadowej, z ktorym wspotpraca byta

najwazniejsza z punktu widzenia realizacji zadan statutowych danej organizacji.
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. Wedtug celow i barier wspotpracy z administracja publiczng, przedsiebiorstwami i innymi organizacjami.

. Wedtug wiedzy w zakresie stosowanych przez urzedy administracji samorzadowej rozwigzan dotyczacych
wspotpracy z sektorem non-profit.

. Wedtug dziedziny i formy wspotpracy:
a. organizacje wspotpracujace z przedsiebiorstwami:
e inicjator nawiazania wspotpracy;
e dziedziny wspotpracy;
o formy wspotpracy z przedsigbiorstwami;
b. organizacje wspotpracujace z innymi organizacjami pozarzadowymi:
e dziedziny wspotpracy.

. Wedtug realizacji obowiazkow sprawozdawczych i dziatalnosci informacyjnej:
a. organizacje sporzadzajace sprawozdania finansowe i merytoryczne, tylko sprawozdania
merytoryczne albo tylko sprawozdania finansowe;
b. organizacje upubliczniajace sprawozdania merytoryczne, organizacje upubliczniajace sprawozdania
finansowe:
e w siedzibie organizacji;
e nastronie internetowej organizacji;
e poprzez wysytke do sponsorow/grantodawcow;
e inny sposob upubliczniania;
C. organizacje prowadzace dziatalnosc informacyjna i promocyjng, w tym wykorzystujace:
e prase, radio, telewizje;
e |nternet;
e inne srodki (zebrania, ulotki, plakaty, publikacje itp.);
d. organizacje wydatkujace Srodki finansowe na promocje swojej dziatalnosci.

. Wedtug przychodow i dziatalnosSci informacyjnej aktywnych organizacji non-profit posiadajacych status
OPP:
a. organizacje korzystajace z mozliwosci pozyskiwania 1%, w tym:
e organizacje prowadzace kampanie informacyjng w celu pozyskania sSrodkow z 1%;
e jednostki wydajace Srodki finansowe w celu pozyskania 1%;
e jednostki, ktore pozyskaty srodki z 1%;
b. organizacje, dla ktorych darczyncy wskazywali szczegotowe cele wydatkowania Srodkow z 1%;
organizacje uwzgledniajace cele wskazywane przez przekazujacych 1% podatku;
d. organizacje oczekujace od podatnikow wskazywania konkretnych celow wykorzystania srodkow 1%
podatku;
e. organizacje prowadzace dziatalnoSc informacyjna i promocyjna, w tym wykorzystujace:
e prase, radio, telewizje;
e |nternet;
e inne srodki (zebrania, ulotki, plakaty, publikacje itp.);
f. organizacje wydatkujace Srodki finansowe na promocje swojej dziatalnosci.

o

. Wedtug wybranych aspektow zatrudnienia i dziatan motywacyjnych:
a. organizacje zatrudniajace pracownikow na podstawie stosunku pracy;
b. organizacje zrzeszajace osoby fizyczne jako cztonkow;
c. organizacje korzystajace z pracy spotecznej Swiadczonej przez osoby spoza organizacji;
d. organizacje podejmujace dziatania motywujace:
e pracownikow zatrudnionych w organizacji;
e cztonkow organizacji;
e o0soby spoza organizacji;
e. organizacje deklarujace udziat osob zarzadzajacych, cztonkéw, pracownikow i wolontariuszy
w szkoleniach.
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10. Wedtug wybranych aspektow zarzadzania:
a. przecietny odsetek o0sob zarzadzajacych organizacja charakteryzujacych sie stazem pracy
W organizacji:
e ponizej 2 lat;
e od2do5lat;
e powyzej5 lat;
b. przecietny odsetek 0sob zarzadzajacych organizacja otrzymujacych za swoja prace wynagrodzenie;
c. organizacje prowadzace ksiegowos¢, w tym poprzez:
e osobe posiadajaca formalne kwalifikacje w zakresie ksiegowosci, wykonujaca swoja prace
odptatnie;
e osobe posiadajaca formalne kwalifikacje w zakresie ksiegowosci, wykonujaca swoja prace
nieodptatnie;
e o0sobe niewykwalifikowang;
d. organizacje posiadajace rezerwy finansowe na inwestycje lub nieprzewidziane wydatki;
e. organizacje konsultujace z partnerami projekty podejmowanych dziatan, w tym:
z odbiorcami dziatan jednostki (beneficjentami);
z cztonkami;
z pracownikami;
z instytucjami doradczymi;
z innymi osobami lub instytucjami zaangazowanymi w dziatalnosc organizacji;
f. organizacje tworzace i stosujace minimalne standardy Swiadczonych ustug;
g. organizacje tworzace i stosujace inne niz statut dokumenty (strategia, plan dziatania) okreslajace cele
i zadania jednostki w perspektywie dtuzszej niz jednoroczne;j.

7. Ocena jakosci badania

W celu doskonalenia jakosci badan statystycznych, zgodnie z zarzagdzeniem wewnetrznym nr 35 Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie pomiaru, oceny oraz monitorowania jakosci badan
statystycznych w stuzbach statystyki publicznej dla badania, po zakonczeniu jego edycji, sporzadza sie raport
jakoSci zawierajacy opis podstawowych komponentow jakosci: przydatno$¢, doktadnos¢, terminowosé
i punktualnos¢, dostepnoSc i przejrzystosc, porownywalnos¢, spojnosé, obciazenie respondentow, poufnosc
i transparentnosc. Raport zawiera takze podsumowanie, w ktorym ujete sa koncepcje rozwigzan poprawiajacych
jakos¢ badania. Dodatkowo badanie realizowane na formularzach SOF-4 i SOF-5 zostato objete tzw. przegladem
jakosci®. Przeglady jakosci odbyty sie w 2016 r. (SOF-4) i w 2017 r. (SOF-5). Na ich podstawie zostaty
zidentyfikowane stabe i mocne strony badania oraz sformutowane dziatania usprawniajace.

Na doktadnos¢ danych okreslanych na podstawie btedow: pokrycia, pomiaru, przetwarzania i braku odpowiedzi
wptywa specyfika badanych w ramach badania 1.04.01 organizacji non-profit. Podmioty te czesto zmieniaja
aktywnosSc prawno-ekonomiczna bez formalnego zgtaszania tego faktu w rejestrach urzedowych. Skutkuje to
niepetna aktualnoScia danych przy tworzeniu operatu i kartoteki badania oraz koniecznoscia ustalania liczby
aktywnych podmiotow w ramach badania. W zakresie formularzy SOF-1 i SOF-5 btedy proby szacowane s3 dla
kluczowej zmiennej - liczba aktywnych jednostek. Pomimo wykorzystania w badaniu administracyjnych zrodet
danych, w celu eliminowania z kartoteki jednostek nieaktywnych, w trakcie realizacji badan identyfikowano,
w zaleznoSci od edycji - od kilku do kilkunastu procent, jednostek nieaktywnych, co klasyfikowane byto jako

% Przeglad jakosci jest to okresowy, zaplanowany i udokumentowany proces oceny badania (zespotu badan), ktorego celem jest
ustalenie jego stabych i mocnych stron oraz wskazanie dobrych praktyk i wnioskow usprawniajacych. Wszystkie dziatania objete
przegladem jakosci sa wykonywane przez pracownikow statystyki uczestniczacych w realizacji danego badania na roznych jego
etapach.
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btedy nadmiernego pokrycia. Natomiast btedy niedostatecznego pokrycia zostaty zidentyfikowane na poziomie
kilku procent?.

W zwigzku z potrzeba wigkszej precyzji ocen odnoszacych sie do catej populacji aktywnych organizacji,
przeprowadza sie we wszystkich wojewddztwach badanie ewidencyjne na formularzu SOF-1/4e Informacja
ewidencyjna o podmiotach, ktére nie wypetnity sprawozdania SOF-1 lub SOF-4. Celem tego badania jest
rozpoznanie stanu aktywnosci jednostek, z ktorymi nie udato si¢ nawigzac kontaktu w trakcie zbierania
sprawozdan SOF-1i SOF-4. Podczas realizacji badania ewidencyjnego pozyskuje sie informacje przede wszystkim
o stanie aktywnosci prawno-ekonomicznej, przyczynach nieztozenia sprawozdan oraz aktualnych danych
teleadresowych organizacji. Ponadto dane o stanie aktywnosci stanowia podstawe do korekty wag analitycznych
do zbioru wynikowego.

Btedy braku odpowiedzi dotyczyty zardowno podmiotowego, jak i przedmiotowego braku odpowiedzi. Podmiotowy
brak odpowiedzi wigzat sie z odmowami udziatu w badaniu - w ostatniej edycji sprawozdania SOF-5 za 2017 r.
btad ten wystapit na poziomie okoto 4,0%, natomiast przy realizacji sprawozdan SOF-1 i SOF-4 za 2016 r.,
przekroczyt 10,0%.

W celu ograniczenia btedow precyzji danych zwigzanych z przedmiotowymi brakami odpowiedzi stosuje sige
imputacje danych w zakresie kluczowych zmiennych dotyczacych przychodow, kosztow, zatrudnienia. Dla danych
z formularzy SOF-1 i SOF-4 za 2016 r. imputacja danych dotyczyta okoto 10,0%% jednostek w zbiorze danych.
Imputacja jest wykonywana dla podmiotow, w ktorych wystepuja braki danych w zakresie przychodow, kosztow
lub zatrudnienia:

1. W przypadku braku danych dla catego dziatu do imputacji wykorzystywane sg dane jednostkowe
z Ministerstwa Finansow (o przychodach i kosztach z CIT-8) oraz z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(o zatrudnieniu w Centralnym Rejestrze Ubezpieczonych). Na ich podstawie przypisuje sie wartos¢
przychodow, kosztow i zatrudnienia ogotem. Nastepnie ustala sie dominujaca strukture przychodow,
kosztow, zatrudnienia dla kazdej warstwy, ktore sg tworzone na podstawie rodzaju organizacji oraz klasy
zatrudnienia. Na podstawie struktury w danej warstwie szacuje sie kwote przychodow, kosztow
oraz liczbe zatrudnionych i przypisuje sie ja do konkretnej jednostki.

2. W przypadku wystgpowania wartosci ogotem ale braku petnej struktury przychodow, kosztow,
zatrudnienia ustala sie dominujaca strukture przychodow, kosztow, zatrudnienia dla kazdej warstwy.
Warstwy sa ustalone wedtug rodzaju organizacji oraz klasy zatrudnienia. Na podstawie wartosci ogotem
oraz utworzonej struktury dla kazdej warstwy szacuje si¢ kategorie szczegotowa przychodow, kosztow
oraz liczbe zatrudnionych.

3. W przypadku brak danych tylko w poszczegolnych kategoriach przychodow, kosztow, zatrudnienia
konkretng wartos¢ kategorii przychodow, kosztow, zatrudnienia imputuje sie¢ na podstawie Sredniej
ustalonej dla grupy jednostek w danej warstwie.

Wspolnie z pracownikami naukowymi Katedry Statystyki Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie testowane sa
inne metody imputacji brakow informacji. Celem tej pracy jest zastosowanie metod imputacji dajacych najlepsza

precyzje

% Na podstawie weryfikacji zarejestrowanych podmiotow w Krajowym Rejestrze Sadowym (posiadajacych numer w Krajowym Rejestrze
Sadowym) i braku rejestracji tychze podmiotow w Krajowym Rejestrze Urzgdowym Podmiotow Gospodarki Narodowe;j.
7 Procent liczony jest dla formularzy w ktorych przynajmniej jedna zmienna zawierata brak danych.
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Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnoSci sumienia i wyznania (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz.
1153).

Ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1218 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o samorzadzie zawodowym niektorych podmiotow gospodarczych
(Dz. U.z 1989 r. Nr 35, poz. 194 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 649 z p6zn zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 1027).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 450 z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
(Dz. U. 22007 r. Nr 251, poz. 1885).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2016 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1304 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 2016 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2017 (Dz. U. 2 2016 r. poz. 1426 z pozn. zm.).

Zarzadzenie wewnetrzne nr 35 Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie
pomiaru, oceny oraz monitorowania jakosci badan statystycznych w stuzbach statystyki publicznej.

Strony internetowe

1.
2.
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https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesf/seriesf_91e.pdf, 24.04.2019 r.
http:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/, 20.02.2019 r.


https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesf/seriesf_91e.pdf
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/

Zataczniki

Zatacznik 1. Lista zmiennych

Zatacznik 2. Dziatalnos¢ wydawnicza w latach 2009-2018
Zatacznik 3. Wzory formularzy sprawozdawczych o symbolu SOF
Zatacznik 4. Streszczenie

Zatacznik 5. Konstrukcja wskaznika profesjonalizacji zarzadzania oraz kapitatu
spotecznego
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