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Partnerzy dialogu spotecznego - organizacje
pracodawcow i zwigzki zawodowe w 2018 r.
(wyniki wstepne)

W 2018 r. 0,4 tys. aktywnych organizacji pracodawcow
zrzeszato 19,1 tys. cztonkow (o 2,4% wiecej niz
1 2 9 tys - w 2014 r.). Natomiast do 12,5 tys. zwigzkow
? zawodowych nalezato tacznie 1,5 mln osob
organizacji dialogu (0 1,1% mniej niz w 2014 r.). Najwieksza czesc
spotecznego cztonkow zwigzkow zawodowych (23,2%) pracowata
dziatato w 2018 r. w edukacji, z kolei pracodawcy nalezacy do
organizacji pracodawcow zajmowali sie opieka
zdrowotna i pomoca spoteczna (18,5%).

Liczba organizacji pracodawcow i zwigzkow zawodowych

W 2018 r. aktywnie dziatato 0,4 tys. organizacji pracodawcoéw oraz 12,5 tys. organizacji
zwigzkow zawodowych, funkcjonujacych na roznych szczeblach. Najwieksza czeS¢ wsrod
zwigzkow zawodowych stanowity zaktadowe, podzaktadowe i oddziatowe organizacje
zwigzkowe (78,1%), nastepnie migedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe (19,5%). Ponadto na
terenie kraju dziataty tez federacje, konfederacje i ich struktury terenowe lub branzowe,

a takze tzw. jednolite zwigzki zawodowe - w sumie byto ich okoto 0,3 tys. (tj. 2,3%).
Najmniejsza cze5¢ stanowity zwiazki zawodowe rolnikow indywidualnych (0,1%).

Wykres 1. Liczba aktywnych organizacji pracodawcow i zwigzkow zawodowych w 2018 r.
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W latach 2014-2018 liczba organizacji pracodawcow wzrosta o 10,0%, a aktywnych zwigzkow
zawodowych zmalata 0 2,9%.

W 2018 r. do organizacji zwiazkowych nalezacych do central zwiazkowych reprezentujacych
pracownikow w Radzie Dialogu Spotecznego nalezato 82,6% aktywnie dziatajacych zwigzkow
zawodowych, natomiast struktury reprezentujace pracodawcow w Radzie tworzyto

22,2% dziatajacych organizacji pracodawcow.

Mapa 1. Organizacje pracodawcow wedtug wojewodztwa, w ktorym miaty siedzibe w 2018 r.
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Mapa 2. Zwiazki zawodowe wedtug wojewodztwa, w ktorym miaty siedzibe w 2018 r.
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Prawie potowa organizacji pracodawcow swoja siedzibe miata zlokalizowana w wojewodztwie
mazowieckim (46,3%), co wynikato z tego, ze az 44,0% jednostek miescito sie w regionie
Warszawskim stotecznym. Natomiast rozmieszczenie zwiazkow zawodowych w przekroju
wojewddzkim byto nietypowe dla organizacji non-profit. Najwieksza ich cze$¢ miata swoje
siedziby na terenie wojewodztwa $laskiego (14,9%). Kolejnym wojewddztwem pod wzgledem
liczby zwigzkow zawodowych byto wojewddztwo mazowieckie (12,5%), w ktorym blisko
potowa organizacji ulokowana byta w Warszawie. Stosunkowo duza czes¢ organizacji
zwigzkowych miata swoja siedzibe w wojewodztwie dolnoslaskim (8,6%), a nastepnie
wojewodztwie wielkopolskim (7,5%).

Dziatalnos¢ organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych

W 2018 r. dominujaca czes¢ zwigzkow zawodowych oraz organizacji pracodawcow wykazata
prowadzenie dziatalnosci statutowej w formie reprezentowania oraz obrony praw cztonkow
jednostki lub innych grup ludzi (odpowiednio 98,8% i 87,3%). Wystepowanie pozostatych
form dziatalnosci byto zréznicowane w zaleznosci od rodzaju organizacji. Dla zwigzkow
zawodowych znaczaca forma dziatalnosci statutowej byto Swiadczenie innych bezptatnych
ustug (82,3%), natomiast dla organizacji pracodawcoéw czesta forme prowadzenia dziatalnosci
stanowito animowanie wspotpracy miedzy organizacjami a instytucjami (59,0%).

Wykres 3. Odsetek organizacji pracodawcow i zwigzkow zawodowych w 2018 r. wedtug form
dziatalnosci
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W 2018 r. wiekszos¢ organizacji pracodawcow oraz zwigzkéw zawodowych zadeklarowata
wystepowanie barier ich dziatalnosci (odpowiednio 69,4% i 65,2%). Najczesciej wskazywanym
problemem przez oba typy organizacji byty trudnosci wynikajace z przepisow i procedur
prawnych (45,8% - organizacje pracodawcow, 33,1% - zwigzki zawodowe). Organizacje
pracodawcow czesto identyfikowaty problemy w kontaktach z administracja publiczna
(33,0%). Zwiazki zawodowe wskazywaty natomiast na trudnosci zwigzane z relacjami

z pracodawcami (30,8%), a nastepnie na niewystarczajaca liczbe chetnych do pracy
spotecznej (27,3%). Zarowno dla zwigzkoéw zawodowych, jak i organizacji pracodawcow
istotng bariere stanowita niewystarczajaca liczba cztonkéw jednostki (odpowiednio

24,7% i 19,9%).



Wykres 4. Odsetek organizacji pracodawcow i zwiazkéw zawodowych w 2018 r. wedtug barier
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Baza cztonkowska organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych

W 2018 r. do zwigzkoéw zawodowych nalezato ponad 1,5 mln 0sdb, 0 16,6 tys. (1,1%) mniej niz W 2018 r. do zwigzkow

w 2014 r. Osoby zrzeszone w zwigzkach zawodowych stanowity 4,9% w odniesieniu do zawodowych nalezato 1,5 min

dorostej ludnosci Polski oraz 16,3% - zatrudnionych na podstawie stosunku pracy 0s0b, natomiast organizacje

w zaktadach zatrudniajacych powyzej 9 0sob. pracodawcow w tym okresie
zrzeszaty 19,1 tys.

Do organizacji pracodawcow w 2018 r. nalezato 19,1 tys. pracodawcow, zarowno 0sob
prawnych, jak i osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. W latach 2014-2018
ogblna liczba ich cztonkostw zwiekszyta sie o 0,4 tys. (2,4%). Wsrod cztonkdw organizacji
pracodawcow dominowaty osoby prawne, ktore stanowity w 2018 r. 69,9% bazy
cztonkowskiej.

pracodawcow

Przecietna liczba cztonkow zwigzkow zawodowych w 2018 r. wyniosta 127 osob i byta

0 1 0sobe wyzsza niz w 2014 r., zas mediana 38 (o 2 osoby wiecej nizw 2014 r.). Wirdd osob
bedacych na listach cztonkowskich organizacji zwiazkowych 8,7% stanowity osoby bedace na
emeryturze, a 0,1% zatrudnione w oparciu o umowy cywilnoprawne. W 2018 r. do jedne;j
organizacji pracodawcow nalezaty przecietnie 54 zaktady pracy, podczas gdy w 2014 r. byto
ich 58. Potowa organizacji zrzeszata w 2018 r. nie wiecej niz 24 pracodawcow i mediana nie
zmienita sie w stosunku do 2014 r. Sktadki cztonkowskie zaptacito 78,6% cztonkéw organizacji
pracodawcow oraz 93,8% cztonkow zwigzkow zawodowych. Sposrad cztonkow zwigzkow
zawodowych 87,5% 0s0b przynalezato do organizacji zrzeszonych w trzech centralach
zwigzkowych nalezacych do Rady Dialogu Spotecznego, z kolei reprezentowane w RDS
organizacje pracodawcow gromadzity 29,8% cztonkow wszystkich organizacji pracodawcow.

Ponad potowa cztonkow zwiazkow zawodowych zrzeszona byta w jednostkach zaktadowych

i podzaktadowych (51,0%), nastepnie w organizacjach miedzyzaktadowych (30,5%). Odrebna
grupe istotna pod wzgledem cztonkostwa stanowity zwigzki zawodowe ze ztozong struktura
organizacyjna, ktorych jednostki podlegte nie byty jednak zarejestrowane w rejestrze REGON
(tzw. zwiazki jednolite) - nalezato do nich 17,3% cztonkow zwiazkow zawodowych.
Najmniejszg czeS¢ stanowili zas cztonkowie zwigzkow zawodowych rolnikow indywidualnych
(1,2%).



Wykres 5. Struktura cztonkow zaktadowych organizacji zwiazkowych® wedtug sekcji PKD zaktadow
pracy oraz organizacji pracodawcow wedtug sekcji PKD, w ktorej prowadzita
dziatalnosc najwieksza czesc ich cztonkow w 2018 r.
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aWsrod cztonkow jednostek zaktadowych uwzgledniono rowniez cztonkow zwiazkéw zawodowych rolnikow
indywidualnych oraz najwiekszych jednolitych zwigzkow zawodowych dziatajacych w konkretnych branzach.

Najwigksza czes$¢ 0sob zrzeszonych w zwigzkach zawodowych (23,2%) pracowata w edukacji,
a nastepnie w administracji publicznej i obronie narodowej (13,9%). Istotny udziat

w strukturze cztonkostwa miaty rowniez osoby zatrudnione w przetworstwie przemystowym
(12,7%) oraz w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (12,4%).

Blisko co 5 organizacja pracodawcow zadeklarowata w 2018 r., ze gtdbwna branza dziatalnosci
jej cztonkow byta opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (18,5%). Cztonkowie organizacji
pracodawcow prowadzili czesto swoja dziatalnosc takze w takich branzach jak: przetworstwo
przemystowe (10,3%), ustugi (9,8%) oraz handel (9,2%).

Praca ptatna organizacji pracodawcow i zwigzkow zawodowych

W organizacjach pracodawcow w 2018 r. pracowato tacznie 1,1 tys. pracownikow etatowych,

a w zwiazkach zawodowych w 2017 r. - 3,5 tys. 0sdb. Z kolei osob Swiadczacych prace na
podstawie umow cywilnoprawnych w organizacjach pracodawcow byto 1,7 tys., a w zwiazkach
zawodowych 1,5 tys. 0sob.

W strukturze zwiazkoéw zawodowych najwyzszy odsetek stanowity jednostki nie posiadajace
personelu ptatnego (95,7%). Wsrdd organizacji pracodawcow najwigcej byto takich, ktore
posiadaty co najmniej jednego pracownika etatowego, ale nie wiecej niz pieciu — 33,3%.
Organizacje zwigzkowe posiadajace co najmniej jednego pracownika etatowego, ale nie
wiecej niz pieciu, stanowity 1,5% ogotu tego typu podmiotow.

Zdecydowana wiekszos¢
zwiazkow zawodowych (95,7%)
nie zatrudniata pracownikow
etatowych, natomiast wsrod
organizacji pracodawcow
takich podmiotow byto 25,1%



Tablica 1. Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy w organizacjach pracodawcow i zwigzkach

zawodowych
Zatrudnienie Zwiazki zawodowe Organizacje pracodawcow
Rok 2017 2018
Odsetek organizacji zatrudniajacych 1,9 45,8
Suma (w tys.) 3,5 tys. 1,1tys.
Srednia 15 7
Mediana 2 2

W 2018 r. jednostki korzystajace z pracy etatowej zatrudniaty przecietnie 7 osob

wsrdd organizacji pracodawcow, a 15 0sob - w zwigzkach zawodowych. Srednia 0séb
Swiadczacych prace ptatna na podstawie umow cywilnoprawnych w organizacjach
pracodawcow wynosita 7 osob, zas w organizacjach zwiazkowych - 4 osoby. W potowie
badanych organizacji pracodawcow byty zatrudnione nie wiecej niz 2 osoby, bez wzgledu na
typ umowy. Inaczej byto w zbiorowosci zwigzkow zawodowych, gdzie mediana osob
pracujacych wyniosta 2 w przypadku pracy etatowej, a 1 - umoéw cywilnoprawnych.

Poziom zatrudnienia zarowno wsrdd organizacji pracodawcow, jak i zwigzkow zawodowych
w ostatnich latach byt stabilny. Catkowita suma pracownikow ksztattowata si¢ na podobnym
poziomie, natomiast Srednia zatrudnionych w organizacjach dysponujacych pracownikami
etatowymi w stosunku do 2014 r. wzrosta o 2 pracownikow w zwigzkach zawodowych

i 0 jednego - w organizacjach pracodawcow.

Ekonomiczne aspekty dziatalnosci organizacji pracodawcow i zwigzkow zawodowych

Srodki finansowe, ktorymi dysponowaty poszczegolne organizacje z reguty nie byty wysokie.
Wsrod zwigzkow zawodowych w 2017 r. przychody 33,7% jednostek nie przekraczaty 5 tys. zt
rocznie, kolejnych 52,2% - ksztattowaty sie na poziomie powyzej 5 tys. do 50 tys. zt. Grupa
podmiotow deklarujacych przychody przekraczajace 0,5 mln zt stanowita 1,7% zbiorowosci
(tj. 0,2 tys. jednostek). W 2018 r. wiekszoS¢ organizacji pracodawcow miata przychody powyzej
50 tys. zt (70,1%), w tym 31,5% powyzej 0,5 mln zt (tj. 0,1 tys. jednostek).

Wykres 6. Struktura klas przychodow w zwiazkach zawodowych za 2017 r. i organizacjach
pracodawcow za 2018 r.
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Innym ekonomicznym przejawem dziatalnoSci organizacji non-profit jest prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej. Miata ona co do zasady charakter pomocniczy wzgledem
dziatalnosci statutowej. Zwiazki zawodowe korzystaty niezwykle rzadko z tej mozliwosci.
Wedtug stanu na 30 wrzesnia 2018 r. dziatalnoS¢ gospodarcza prowadzito tylko

0,4% wszystkich zwigzkow zawodowych. Analogicznie niski byt odsetek zwigzkow
zawodowych, ktore prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza w formie odrebnego
przedsiebiorstwa (0,5% wszystkich organizacji). Podobnie niska liczba organizacji
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pracodawcow prowadzita wyodrebniona dziatalnoS¢ gospodarcza lub posiadata udziaty
w przedsiebiorstwach, jednak ze wzgledu na wielkos¢ zbiorowosci ich udziat byt wyzszy
- odpowiednio 20,0% oraz 4,6%.

Aneks metodologiczny

Notatka przedstawia wyniki wstepne badania GUS Partnerzy dialogu spotecznego

- organizacje pracodawcow i zwigzRi zawodowe za 2018 r., ktorym zostaty objete wszystkie
zwigzki zawodowe (w tym zwigzki zawodowe rolnikow indywidualnych) oraz organizacje
pracodawcow zarejestrowane w rejestrze REGON i posiadajace osobowos¢ prawna.

W opracowaniu wykorzystano dane pozyskane przy uzyciu formularzy Sprawozdanie

o dziatalnosci zwigzkéw zawodowych (SOF-2) i Sprawozdanie z dziatalnosci organizacji
pracodawcow (SOF-4p) oraz w zakresie reprezentowanych w Komisji Dialogu Spotecznego, po
stronie pracodawcow, organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego - Sprawozdanie
z dziatalnos$ci samorzgdu zawodowego i gospodarczego (SOF-4s). W badaniach wykorzystano
rowniez dane ze zrodet administracyjnych (np. ZUS, KRS).

Po przeprowadzeniu aktualizacji operatu ostatecznie w kartotece do badania na formularzu
SOF-2 znalazto sie 13,7 tys. podmiotow, zas kartoteka do badania SOF-4p zawierata

0,4 tys. jednostek. W zakresie obu sprawozdan byta mozliwosc wypetnienia formularza
elektronicznego na Portalu Sprawozdawczym GUS lub przekazania formularza papierowego.
Dane zbierane byty przez pracownikow OSrodka Badania Gospodarki Spotecznej w Krakowie
jesienia 2018 r. (SOF-2) oraz wiosng 2019 r. (SOF-4p).

Ostatecznie uzyskano dane od 12,2 tys. zwigzkow zawodowych (SOF-2) i 0,3 tys. organizacji
pracodawcow (SOF-4p). W trakcie realizacji badania SOF-2 ustalono, ze 1,1 tys. organizacji
byto nieaktywnych, natomiast z 0,4 tys. organizacji nie nawiazano kontaktu albo jednostki te
odmowity ztozenia sprawozdania. W zwiazku z tym konieczne byto skonstruowanie wag
analitycznych, za pomoca ktorych uogodlniono dane na cata populacje aktywnych podmiotow.
W badaniu SOF-2 w warstwach uwzgledniono wojewddztwo siedziby organizacji, miejsce

w zwigzkowej strukturze organizacyjnej oraz fakt przynaleznosci lub nie do jednej z central
zwigzkowych, a w SOF-4p - wojewodztwa.

Tablica 2. Realizacja badania na formularzu SOF-2 za 2018 rok i SOF-4p za 2018 r.?

Liczebnos¢ Pozostaty rozpoznany stan
jednostek ] aktywnosci®
w Sprawozdania Brak
Rodzaj kartotece pozytywne® ) . aktywng, ) kontaktu
organizacji nieaktywne ktore odmowity
udziatu w badaniu
w tys. % W wierszu

Organizacje 0,4 78,2 15,6 5,7 0,5
pracodawcow
Zwigzki 13,7 88,6 8,2 2,3 09
zawodowe

2 ze wzgledu na zaokraglenia procent w wierszu nie zawsze sumuje sie doktadnie do 100%.

b Jednostki, ktore wypetnity sprawozdanie, z wytaczeniem tych, ktore zaznaczyty wytacznie informacje o braku
aktywnosci.

¢ Jednostki, z ktorymi nawigzano kontakt w trakcie realizacji badania, ale ktore nie ztozyty sprawozdania lub zaznaczyty
na nim informacje o braku aktywnosci. Jako odmowy potraktowano rowniez jednostki, ktore nie ztozyty sprawozdania,
a w oparciu o zrodta administracyjne ustalono, ze prowadzity dziatalnosc.

Za pomoca formularza SOF-2 oraz SOF-4p zebrano dane dotyczace: struktury organizacyjnej,
form prowadzonej dziatalnosci i istniejacych barier, a takze cztonkostwa i pracy spotecznej.
Dane z badania SOF-4p dotycza roku 2018 lub stanu na dzief 31.12.2018 r., natomiast z SOF-2
stanu na dzien 30.09.2018 r. z wyjatkiem pytan obejmujacych bariery i formy dziatalnosci
(dane za 2018 r.), zatrudnienie i przychody (dane za 2017 r.).
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