GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY Warszawa, 16.12.2015r.

Notatka informacyjna

Organizacje pracodawcow w Polsce
w latach 2010-2014 r.

W 2014 r. aktywng dziatalnosé¢ prowadzito 0,3 tys. organizacji pracodawcow
i bylo ich o 5% mniej niz w 2010 r. Organizacje te zrzeszaly tacznie w 2014 r.
16,3 tys. cztonkdw, z czego 74% stanowily osoby prawne. Organizacje
pracodawcow korzystaly z pracy spotecznej 2,2 tys. os6b, a na umowe o prace
zatrudniaty 0,5 tys. pracownikéw. Az 45% organizacji tego typu mialo swoja
siedzibe w Warszawie, a 63% prowadzito dziatania o ogélnopolskim zasiegu.

WSTEP

Podstawg funkcjonowania organizacji pracodawcéw jest wolnos¢ zrzeszania sie, ktéra zostata zapisana
w Konstytucji RP!. Zasady tworzenia i dziatania organizacji pracodawcow reguluje ustawa z dnia 23 maja
1991 r. o organizacjach pracodawcéw?. Organizacje te zostaty powotane do ochrony praw i reprezentowania
interes6w zrzeszonych w nich pracodawcéws?, wzgledem zwigzkéw zawodowych, wtadzy publicznej, jednostek
administracji publicznej. Zwigzki pracodawcéw w ramach prowadzonej dziatalnosci statutowej korzystajg
Z niezaleznosci wzgledem jednostek administracji publicznej oraz innych organizacji. Zwigzki pracodawcéw
majg zagwarantowang swobode w ksztattowaniu celdéw i zasad funkcjonowania na zasadach samorzgdnosci.

Organizacje pracodawcOw na réwni ze zwigzkami zawodowymi sg partnerami w dialogu spotecznym.
Przedstawiciele pracodawcéw wspdlnie ze zwigzkami zawodowymi i strong rzgdowg prowadzg dialog w celu
zapewnienia warunkéw rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej
gospodarki ispojnosci spotecznej*. Dialog spoteczny jest regulowany ustawg z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spofecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego®.

Podstawowg organizacje pracodawcéw moze zatozy¢é minimum 10 pracodawcéw. Podmioty te w ramach
zasady samorzgdnosci majg swobode w ksztattowaniu swoich struktur.

Rysunek 1. Teoretyczny schemat struktury organizacyjnej organizacji pracodawcow
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1 Art. 58 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483, z pozn. zm)

2Dz. U. 2015 r. poz. 2029

3 Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one
pracownikow.

4 Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

5Dz. U. 2015 r. poz. 1240 z pézn. zm.



Organizacje pracodawcéw mogg taczy¢ sie w federacje i konfederacje. Zrzeszenia sg budowane w oparciu
o strukture branzowa, jaki i terytorialng. W praktyce funkcjonujg organizacje zrzeszajgce jednoczesnie samych
pracodawcow i federacje organizacji pracodawcow.

AKTYWNE ORGANIZACJE

Wykres 1. Dynamika liczby aktywnych organizacji pracodawcéw w latach 2010, 2012, 2014
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Mapa 1. Struktura organizacji pracodawcéw w 2014 r. wedtug wojewodztw, w ktérych miaty siedzibe
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Najwiecej, gdyz prawie potowa organizacji pracodawcow swojg siedzibe miata zlokalizowang w wojewddztwie
mazowieckim (48%), co wynika z tego, ze az 45% jednostek miescito sie w Warszawie. Istotng czes¢
organizacji pracodawcow gromadzity jeszcze wojewddztwa: dolnoslgskie (9%), wielkopolskie i slaskie (po 6%)
oraz pomorskie (5%). Najmniej badanych podmiotéw miato siedziby w wojewddztwach: opolskim,
zachodniopomorskim, podkarpackim i swietokrzyskim (po 1%).

Organizacje pracodawcéw majg typowo miejski charakter, gdyz jedynie 3% z nich w 2014 r. zlokalizowanych
byto na wsi. Poza dominujgcg Warszawg miastami, w ktérych siedzibe posiadato relatywnie duzo organizaciji
pracodawcow byty: Poznan (5%), Legnica (4%), todz (3%), Katowice, Krakéw, Wroctaw i Olsztyn (po 2%)
— tgcznie gromadzity one ponad 1/5 organizacji pracodawcow.

W 2014 r. wiekszo$¢ organizacji pracodawcow prowadzita dziatalnos¢ na terenie catego kraju (70%), a 10%
angazowato sie ponadto w dziatania miedzynarodowe. W ostatnich latach udziat organizacji ogélnopolskich
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systematycznie sie zwiekszat —od 64% w 2010 r., poprzez 68% w 2012 r. do 70% w 2014 r. W$rdd organizacji
warszawskich, ktore stanowity niemal potowe organizacji pracodawcéw, zdecydowana wiekszos$¢ podmiotéw
dziatata na terenie catego kraju (96%).

Wykres 2. Struktura organizacji pracodawcéw w latach 2010, 2012 i 2014 wedtug maksymalnego
zasiegu dziatania
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BAZA CZLONKOWSKA

W 2014 r. do objetych badaniem organizacji pracodawcow nalezato 16,3 tys. cztonkéw. Byly to gtéwnie osoby
prawne, czyli r6znego typu przedsiebiorstwa, instytucje i organizacje nizszego szczebla (74%), ale réwniez
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg (26%). Pomiedzy 2010 r. a 2014 r. ogdlna liczba
cztonkéw przynalezacych do organizacji pracodawcéw zmniejszyta sie o 2%, podczas gdy liczba organizacji
tego typu spadta w tym okresie 0 5%.

Wykres 3. Ogodlna liczba, $rednia i mediana cztonkostw w organizacjach pracodawcow w latach 2010,
2012 2014

Osumawtys. Msrednia @®mediana

& - . - 18,0 tys.
57
56
|
16,7 tys. 16,0 tys. 16,3 tys.
0 . ; 0,0 tys.
2010rr. 2012r. 2014 r.

Przecietnie do jednej organizacji pracodawcow nalezato w 2014 r. 57 czlonkdw, jednak potowa organizaciji
zrzeszata nie wiecej niz 24 cztonkow. Analogiczne statystyki dla 2010 r. i 2012 r. byty na zblizonym poziomie.

Wykres 4. Struktura cztonkostwa organizacji pracodawcow w 2014 r.
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Sposrod 4,2 tys. os6b fizycznych zrzeszonych w organizacjach pracodawcéw 37% stanowity kobiety.
Natomiast wérdéd osob zasiadajgcych we wszystkich organach kolegialnych kierujgcych dziatalnoscig tych
organizacji kobiety miaty nizszy udziat i stanowity 19%.
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W 2014 r. czlonkowie organizacji pracodawcéw (prawnych i fizycznych) pracowali w wielu branzach
okreslonych wedtug dziatow PKD. Organizacje najczesciej wskazywaty, ze ich czlonkowie dziatajg w ramach:
opieki zdrowotnej (21%), ustug (20%), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i doradczej (17%), informaciji
i komunikacji (15%), a takze przetwérstwa przemystowego i budownictwa (po 12%). Najmniejsza czes$é
organizacji pracodawcéw natomiast skupiata przedstawicieli prowadzacych podmioty zajmujagce sie:
zaopatrywaniem w energie i wode (2%), gornictwem i wydobywaniem oraz kulturg, rozrywka i rekreacja
(po 3%).

FORMY DZIALALNOSCI

Podstawowg formag prowadzenia dziatalnosci statutowej, wskazywang przez blisko 9 na 10 organizaciji
pracodawcow, byto reprezentowanie i obrona praw jednostki lub innych grup ludzi, organizaciji, instytuciji, firm.
Czestg forme prowadzenia dziatalnosci stanowito réwniez animowanie wspotpracy miedzy organizacjami,
instytucjami, ktoérg zadeklarowato 6 na 10 jednostek oraz mobilizowanie, edukowanie opinii publicznej
- wskazane przez 4 na 10 podmiotéw. Platne ustugi, za ktére pobierano optate przewyzszajgcg poniesione
koszty, Swiadczyta 1/4 organizacji pracodawcéw aktywnych w 2014 r.

Wykres 5. Organizacje pracodawcéw wedtug form dziatalnosci statutowej w latach 2010, 2012, 2014
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Miedzy 2010 r. a 2014 r. zwiekszyt sie istotnie udziat organizacji pracodawcow, ktére zajmowaly sie
swiadczeniem ptatnych ustug (o 7 pkt. proc.), a takze animowaniem wspétpracy miedzy réznymi podmiotami
(o 5 pkt. proc.), natomiast zmniejszyt sie odsetek takich, ktére mobilizowaly i edukowaty opinie publiczng
(0 4 pkt. proc.).

BARIERY DZIALALNOSCI

W 2014 r. blisko % organizacji pracodawcow zidentyfikowato przynajmniej jedng bariere w prowadzonej przez
siebie dziatalnosci, przy czym w okresie 2010-1014 odsetek takich organizacji zmniejszyt sie o 9 pkt. proc.
(z 81% w 2010 r. do 72% w 2014 r.). Wsrdd najczesciej wskazywanych problemoéw znalazly sie bariery
wynikajgce z przepisow i procedur prawnych (np. niejasne lub niekorzystne prawo, czeste zmiany przepisow),
ktérych wystepowanie zgtosita w 2014 r. potowa badanych organizacji pracodawcéw. Niewiele mniej
organizacji zwrécito uwage na problemy w kontaktach z administracjg publiczng zwigzane m.in. z biurokracja,
niewiedzg urzednikéw, brakiem dostepu do informacji, a takze z brakiem zaufania ze strony administracji czy
nieznajomosciag specyfiki dziatalnosci organizacji pozarzadowych (44%). Ponadto blisko 1/3 badanych
podmiotéw wskazywata na trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na dziatalno$¢ jednostki.

Na przestrzeni omawianych 4 lat o 5 pkt. proc. zwiekszyt sie odsetek organizacji deklarujgcych problemy
dotyczace pozyskiwania srodkéw na dziatalnos¢, zas o 3 pkt. proc. - trudnosci w kontaktach z mediami.
W stosunku do 2010 r. zmniejszyt sie natomiast odsetek organizacji wskazujgcych na bariery dziatalnosci
zwigzane z niewystarczajgcym wsparciem spofecznym, trudnosci wynikajgce ze wspotpracy z innym
podmiotami non-profit, a takze deklarujgcych niewystarczajaca liczbe chetnych do pracy spoteczne;.



Wykres 6. Organizacje pracodawcéw wedtug barier dziatalnosci w latach 2010, 2012 i 2014 (w %)
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Bezptatna i dobrowolna praca stuzgca realizacji celéw organizacji byta swiadczona w 70% aktywnych
w 2014 r. organizacji pracodawcow. tgczna liczba oséb $wiadczgcych prace spoteczng w tym roku wyniosta
2,2 tys. wolontariuszy. W dziatalno$¢ poszczegoélnych organizaciji korzystajgcych z pracy spotecznej
angazowato sie w ciggu roku srednio po 12 wolontariuszy, ale w potowie z tych podmiotéw dziatato nie wigcej
niz 10 oséb. Az 9 na 10 wolontariuszy nalezato do organizacji, na rzecz ktérych pracowato spotecznie. Na
4 mezczyzn angazujgcych sie w wolontariat przypadata 1 kobieta.

Wykres 7. Pracujacy spotecznie w organizacjach pracodawcéw w latach 2010, 2012 i 2014
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PRACA PLATNA

Na koniec 2014 r. organizacje pracodawcéw zatrudniaty — w réznym wymiarze czasu pracy — tgcznie okoto
0,5 tys. pracownikow etatowych, a dodatkowo korzystaty z pracy 1,2 tys. oséb swiadczgcych jg na podstawie
umow cywilnoprawnych. W 2014 r. jednostka korzystajgca z pracy etatowej zatrudniata przecietnie 4 osoby.

Wykres 8. Poziom zatrudnienia w organizacjach pracodawcéw w latach 2010, 2012 i 2014
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Poziom zatrudnienia w opisywanej grupie podmiotéw w ostatnich latach byt stabilny. Zaréwno catkowita suma
pracownikow, jak i srednia liczba zatrudnionych utrzymywaty sie niemalze na takim samym poziomie.

W dziatalno$¢ blisko % organizacji pracodawcéw zaangazowany byt personel pfatny. Nieco czesciej
organizacje pracodawcow deklarowaty brak korzystania z pracy spotecznej (30%) niz brak pracy ptatnej (26%).
Sposrdd pracy ptatnej bardziej rozpowszechnione byty umowy cywilnoprawne niz zatrudnienie na podstawie
stosunku pracy - korzystato z nich odpowiednio 60% i 47% organizaciji.

Wykres 9. Struktura organizacji pracodawcéw wedlug rodzaju pracy, z ktérej korzystajg w latach
2010, 2012, 2014
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W strukturze organizacji pracodawcéw najwiekszg czes$¢ stanowity takie, ktére posiadaty co najmniej jednego
pracownika etatowego, ale nie wiecej niz pieciu — 39%, za$ grupa zatrudniajgca szes¢ lub wiecej os6b
stanowita jedynie 8% zbiorowosci. W latach 2010-2014 zwiekszyt sie odsetek podmiotéw korzystajgcych
z pracy wytgcznie w oparciu o umowy cywilnoprawne (z 23% do 26%), natomiast zmniejszyt sie takich, ktére
swojg dziatalnos¢ opieraty jedynie na pracy spotecznej (z 31% do 27%).

PRZYCHODY | KOSZTY DZIALALNOSCI

Zdecydowana wiekszos$¢ organizacji pracodawcow (97%) pozyskiwata lub samodzielnie wypracowywata srodki
finansowe w 2014 r. Srednia warto$¢ rocznych przychodéw wyniosta 865,5 tys. zt., jednak potowa badanych
podmiotéw osiggneta przychody nie wieksze niz 137,9 tys. zi. Znaczna dysproporcja pomiedzy Srednig
i mediang $wiadczy o duzym rozwarstwieniu dochodowym organizacji. Potwierdza to réwniez fakt, ze jednostki,
ktorych roczne przychody przewyzszyty 1 min zt stanowity tylko 17% opisywanej zbiorowosci, jednak wartos¢
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zgromadzonych przez nie srodkéw finansowych stanowita 83% catkowitych przychodéw generowanych przez
organizacje pracodawcow.

Wykres 10. Poziom przychoddéw w organizacjach pracodawcow w latach 2010, 2012 i 2014
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Dla blisko potowy podmiotow (47%) wartos¢ catkowitych wydatkéw zwigzanych z realizacjg dziatalnosci
statutowej oraz pokryciem kosztéw administracyjnych funkcjonowania organizacji miescita sie w przedziale od
50 do 500 tys. zt., natomiast najmniejszg grupe stanowity podmioty, ktérych roczne koszty nie przekroczyty
5 tys. zt. W przypadku 63% podmiotow wartos¢ uzyskanych w 2014 r. przychodéw przewyzszyta wartosé
poniesionych kosztéw, a przecietna nadwyzka finansowa wyniosta 131,2 tys. zt.

Wykres 11. Struktura organizacji pracodawcow wedtug klas poniesionych kosztéw w 2014 r.
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Najczestszym zrédtem przychoddéw organizacji pracodawcow byty sktadki cztonkowskie, ktére pozyskiwata
zdecydowana wigkszo$¢ podmiotdw (97%). Stanowity one najwiekszg czes$¢ przychoddéw uzyskanych
w 2014 r., generujgc ponad 1/3 zgromadzonych przez organizacje pracodawcéw srodkéw finansowych.
Znaczna czes¢ przychodoéw pochodzita réwniez ze zrédet o charakterze rynkowym — pozyskiwato je 35%
podmiotéw. Srodki finansowe uzyskane w wyniku dziatalnoéci gospodarczej badz $wiadczenia odptatnej
dziatalnosci statutowej stanowity jednak 16% catkowitych s$rodkéw zgromadzonych przez organizacje
pracodawcow. Niewielkg role odgrywaty s$rodki publiczne pochodzgce od administracji rzadowej
i samorzadowej. Pozyskiwato je zaledwie 6% podmiotéw, przy czym stanowity one 3% catkowitych przychodéw
badanych organizaciji.

W okresie 2010-2014 nastgpit ogdlny wzrost potencjatu finansowego organizacji pracodawcow. W stosunku
do roku 2010 catkowita warto$¢ wszystkich uzyskanych srodkéw finansowych w tej zbiorowosci podmiotéw
wzrosta 0 29%, a wartos¢ przecietnych przychodéw uzyskiwanych przez organizacje wzrosta o 37 % (z 633,0
tys. zt do 865,9 tys. zl). Nalezy jednak zauwazy¢, ze warto$¢ mediany przychodéw — w stosunku do 2010 r.
— pozostata na zblizonym poziomie (136,7 tys. zt w stosunku do 137,9 tys. zt). Wspomniany wzrost wartosci
wszystkich zgromadzonych srodkéw finansowych, a takze wzrost $redniej wartosci przychodéw, ktérym nie



towarzyszyt jednoczesnie wzrost wartosci mediany wskazujg na pogtebiajgce sie zréznicowania dochodowe
miedzy organizacjami pracodawcéw.

ANEKS METODOLOGICZNY

W notatce zostaly zaprezentowane wyniki badania GUS za 2010, 2012 i 2014 rok: Organizacje pracodawcéw
oraz samorzadu gospodarczego i zawodowego (sprawozdanie SOF-4) w zakresie organizacji pracodawcow.
Badaniami tymi objeto zbiorowos$é organizacji samorzgdu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw.
Operatem badania byta Baza Jednostek Statystycznych (BJS) - baza ta oparta jest na rejestrze REGON
i podlega aktualizacji danymi ze zrédet administracyjnych, np. z Krajowego Rejestru Sgdowego. W BJS wedtug
stanu na dzieh 31.12.2014 r. znajdowato sie 3,9 tys. podmiotdw posiadajgcych wyzej wskazane formy prawne,
Z czego organizacje pracodawcow stanowity 0,3 tys. podmiotéw. Badaniem objeto wszystkie organizacje
pracodawcow.

Tablica 1. Realizacja badania SOF-4 roku 2010, 2012, 2014*

Pozostaty rozpoznany stan
Liczebnosé . aktywnosci
. Sprawozdania Brak kon-
jednostek . aktywne
pozytywne tlti=p taktu
Rok w kartotece nieaktywne ktore
odmaowity
udziatu
w tys. w % w wierszu
2014 331 79 5 6 11
organizacje
pracodawcow 2012 349 74 7 9 10
2010 390 66 13 6 15

* Ze wzgledu na zaokraglenia procent w wierszu nie zawsze sumuje sie doktadnie do 100%.

** Jednostki, ktére wypetnity sprawozdanie, z wytgczeniem tych, ktére zaznaczyty wytgcznie informacje o braku aktywnosci.

*** Jednostki, z ktérymi nawigzano kontakt w trakcie realizacji badania, ale ktdre nie ztozyty sprawozdania lub zaznaczyty na nim informacje
o braku aktywnosci. Jako odmowy potraktowano réwniez jednostki, ktére nie ztozyly sprawozdania, a w oparciu o zroédta administracyjne
ustalono, ze prowadzity dziatalno$c.

Jednostkg autorskg badania jest Departament Badan Spotecznych i Warunkéw Zycia GUS. Badanie
za 2014 r. zostato zrealizowane wiosng 2015 r. przez Urzad Statystyczny w Krakowie. Uzyskano dane od
ponad 0,2 tys. organizacji pracodawcéw (79%). Sprawozdania zbierane byty w formie elektronicznej przez
Portal Sprawozdawczy GUS (61% uzyskanych sprawozdan) oraz z wykorzystaniem formularzy papierowych
(39%).

Podczas realizacji ustalono stan aktywnosci prawno-ekonomicznej 87% organizacji pracodawcow z kartoteki
badania. Pozostate 12% podmiotéw zostato objetych realizowanym przez wszystkie urzedy statystyczne
jesienig 2015 r. badaniem ewidencyjnym. Celem tego badania byto rozpoznanie stanu aktywnosci jednostek,
z ktérymi nie udato sie nawigza¢ kontaktu w trakcie zbierania sprawozdan SOF-4. Wyniki badania
ewidencyjnego, a takze dane administracyjne o zatrudnieniu z ZUS i o przychodach z Ministerstwa Finanséw
wykorzystano podczas konstruowania wag do zbioru wynikowego w celu uogélnienia danych z badania
wihasciwego. Przy konstrukcji wag uwzgledniono wojewodztwa jako warstwy. Po uogélnieniu otrzymano dane
dla 0,3 tys. organizacji, ktére prowadzity dziatalnos¢ w 2014 r.

Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:

Departament Badan Spotecznych
i Warunkéw Zycia we wspotpracy
z Urzedem Statystycznym w Krakowie'

Rzecznik Prasowy Prezesa GUS
Artur Satora
Tel: 22 608 3475, 22 608 3009
e-mail: rzecznik@stat.gov.pl

Wiecej na: http://stat.qgov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/

i Zespot w skitadzie: Ariadna Auriga-Boréwko, Karolina Gos-Wdjcicka, Magdalena Kazanecka, Tomasz Sekuta,
Rafat Wilk.
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