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Przedmowa

Ninigjsza publikagia |, Trzeci sektor w Polsce. Stowargyszenia, fundacje, spoteczne podmioty
wyznaniowe, organigacgje samorzadn awodowego, gospodarczego 7 pracodawedw w 2012 r.” wpisuje sig
w oykl wydawnictw GUS, opisujacych wyniki badaii potencialu spotecino-ekonomicznego trzeciego
sektora orag jego role w ustngach spotecznych i w tworgenin kapitain spolecznego. Stanowi ona
odpowied$ na wgrastajqee ainteresowanie problematykq spofeczeristva obywatelskiego, a takse
dostarcza danych niezbednych do oceny realizagji polityk publicznych dotyczacych wspierania gospodarki
spolecznej (ekonomii spotecznej) orag kapitalu spofecznego, a ponadto stusy monitorowanin sytuacji
wigkszosei  organizacgi - pogaradowych  objetych  ustawaq o dzialalnosci - pogytku  publicznego
7 0 wolontariacie.

Jest to druga publikaga kompleksowo opisujaca zardwno wyniki badania ,,Fundace
7 Stowargysgenia orag_jednostki organizacyine Kosciola katolickiego, innych koscioldw i swiqzkdw
wyznaniowych” (SOF-1), jak i badania ,,Organizacie pracodawedw orag samorzadn gospodareego
7 zawodowego” (SOF-4).

Publikagja sktada si¢ 3 rozdziain metodologicznego (1) prezentujacego zakres definigi
trzeciego sektora, populacie, narzedzia, sposéb realizaci badaii i nogdlnienia ich wynikéw orag
3 Szesein rozdzialdw analityeznych predstawiajacych kolejno: liczebnosé i strukture aktywnych
organizaci (2), rodzaje, dziedziny, formy dziatalnosci badanych organizaci oraz ich odbiorcow (3),
ekonomiczne zasoby badanych organizagi (m.in.: praca platna i nieodptatna, prychody, kos3ty
i Srodki trwate) (4), spolecine zasoby badanych organizagii (m.in.: cglonkostwa, wolontariusze,
pracownicy) (5), jednostki posiadajace status organizacyi pogythn publicznego (6), dynamike rowosn
trzeciego sektorge w okresie ostatnich 15 lat (7). Posgezegdlne rozdzialy zostaly wgbogacone
0 fragmenty prezentujace najwagniejsze Jmiany, kiore zaszly miedzy 2010 r. a 2012 .

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom odbiorcow, do publikagi dotaczylismy szeroki zestaw
tablic wynikowych w formacie Excel, ktore moga by¢ wykorgystywane do wlasnych analiz. Niniejsza
publikagia oraz wskazany zestaw tablic wynikowych dostepne sq bexplamie na stronie internetowe)
GUS bttp:/ [ stat.gov.pl/ obszary-tematyczne/ gospodarka-spoleczna-wolontariat/ .

Na zakoricgenie bardzo dziekujemy Departamentowi Pogythu Publicznego Ministerstwa
Pracy i Polityki Spoteczney, ktdry okazal nam wsparcie na régnych etapach realizagii badas. Pragnieny
teg serdecznie podgiekowal predstawicielom organizaci, R1oryy poswiecili czas na wypetnienie
sprawozdai SOF, dzieki Patistwa wysitkom moglismy opracowal tak szeroki i precyzyny akres
danych.

Mamy nadzieje, %e publikagia ta bedzie stugyé jako cenne Zrodio wiedyy o dzialalnose

organizacji trzeciego sektora w Polsce.

Dyrektor Dyrektor Departamentu
Urzedu Statystycznego w Krakowie Badan Spolecznych i Warunkéw Zycia

dr Krzysztof Jakobik dr Piotr Lyson


http://form.stat.gov.pl/sof
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1. METODOLOGIA BADAN SOF-1 I SOF-4 ZA 2012 ROK

Rozdziat 1.
Metodologia badan SOF-11i SOF-4
za 2012 rok

1.1.  Trzeci sektor a badana populacja

Pojecie trzeciego sektora ma szerszy zakres niz populacja objeta badaniami na
formularzach SOF-1 1 SOF-4. Z tego wzgledu niniejszy rozdzial rozpoczyna si¢ od
przedstawienia koncepcji trzeciego sektora oraz okreslenia jego zakresu podmiotowego
zaréwno w waskiej definicji operacyjnej jako sektora non-profit, jak tez w poszerzonych
ujeciach funkcjonujacych w réznych kontekstach teoretycznych i instytucjonalnych Unii
Europejskiej oraz w Polsce. Nastepnie wymienione zostaly rodzaje podmiotéow
organizacyjnych wchodzacych w sklad sektora non-profit, ze wskazaniem, ktére z nich
zostaly objete badaniami na formularzach SOF-1 1 SOF-4. Oprocz tego wskazane zostaty
te rodzaje podmiotéw non-profit, ktére podlegaja innym regularnym badaniom
statystycznym prowadzonym przez Glowny Urzad Statystyczny, jak tez przez Instytut
Statystyki Kosciota Katolickiego SAC.

1.1.1 Koncepcja trzeciego sektora 1 jej definicja operacyjna jako
sektora non-profit

Zgodnie z klasyczna koncepcja A. Etzioniego bazujaca na analizie zréznicowania
struktur organizacyjnych, trzeci sektor stanowi specyficzng zbiorowos¢ odrebng
od sektora panstwowego (ang. szare) i komercyjnego (ang. marke?). O ile dziatanie struktur
pafistwa opiera si¢ na zasadzie administracyjnej hierarchii i mozliwosci zastosowania
przymusu a dzialanie przedsi¢biorstw oraz ich personelu nakierowane jest na
maksymalizacj¢ zarobku, o tyle dziatanie trzeciego sektora odwoluje si¢ do dobrowolnego
zaangazowania jednostek opartego na wspélnych warto$ciach, a ponadto bazuje na
réznorodnych formach partnerskiej komunikaciji. Zdaniem Etzioniego cechy te powoduja,
ze trzeci sektor ma wigksza niz inne sektory zdolnos§é dostarczania elastycznych i tanich
ustug publicznych!2.

1 Etzioni A., The third sector and domestic missions. Public Administration Review, 33(4), 1973 r,,
s. 314-323.

2 Etzioni A., A Comparative Analysis of Complex Organizations: On Power, Involvement and their
Correlates, Nowy Jork: The Free Press of Glencoe 1961.
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1. METODOLOGIA BADAN SOF-1 I SOF-4 ZA 2012 ROK

Ani koncepcja Etzioniego ani dominujace wspoélczesnie definicje trzeciego sektora
nie pozwalaja jednak na jednoznaczne wytyczenie zakresu podmiotowego tego sektora, gdyz
okreslenie jego granic jest silnie zwigzane z kontekstem instytucjonalnym oraz spoteczno-
kulturowym danego kraju czy regionu. Wigkszos¢ badaczy postuguje si¢ do$¢ ogdlnymi
definicjami przyjmujac, ze trzeci sektor odnosi si¢ do odrebnej od sektora padstwowego
i biznesowego zbiorowosci autonomicznych podmiotow organizacyjnych, a nawet do
dzialalno$ci mniej sformalizowanych grup i jednostek, ktére funkcjonuja niezaleznie od
sfery zycia rodzinnego. Dla potrzeb badan poréwnawczych dotyczacych trzeciego sektora
czesto wykorzystuje si¢ przyjeta jako miedzynarodowy standard a jednoczesnie bardziej
precyzyjna definicje operacyjna sektora non-profit, ktéry to sektor — zaleznie od lokalnych
uwarunkowan oraz ich interpretacii - uznawany jest za calo§¢ lub centralng czegs$¢ trzeciego
sektora. Relacje miedzy trzecim sektorem, sektorem non-profit, sektorem panstwowym,
sektorem biznesowym oraz sfera zycia rodzinnego przedstawiono na schemacie ponizej.

Rysunek 1.1. Schemat klasyfikacji sektorowej wedlug stopnia formalizacji,
upanstwowienia i zyskownosci analizowanych podmiotow

PANSTWO

(instytucje
paristwowe,
placéwki rzadowe
i samorzadowe)

FORMALNE
TRZECI SEKTOR

NIEFORMALNE

Podmioty mieszane wtaczane w niektérych ujeciach do

PUBLICZNE trzeciego sektora:

NIEPUBLICZNE A Np. fundacje Skarbu Paristwa

SEKTOR

TR Niezarejestrowane organizacje, nieformalna

B dziatalnosé grup i jednostek (np. inicjatywy lokalne,
kétka rézancowe, ruchy spoteczne)

c Spoétdzielnie, towarzystwa wzajemnosciowe,
spotki non-profit itp.

RODZINA
(gospodarstwa domowe)

RYNEK
(prywatne przedsigbiorstw:
\ for-profit)

NOT-FOR-
PRIVATE-
PROFIT FOR-PROFIT

Adaptacja koncepcji Victora A. Pestoffa Third sector and co-operative services. Form determination to
privatization, Journal of Consumer Policy, 15 (1), przedstawionej w zmodyfikowanej wersji
w: Adalbert Evers, Jean-Louis Lavill The Third Sector in Europe, Edward Elgar Publishing, Northampton,
s. 17.
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Definicje sektora non-profit wypracowano w ramach Jobns Hopkins Comparative Non-
profit Sector Project, w ktérym w latach 1990-tych uczestniczyto ponad 30 krajow, w tym
Polska3. Definicja ta zostala nastgpnie zastosowana w wydanym przez Biuro Statystyczne
ONZ podreczniku Handbook on Non-profit Institutions in the System of National Accounts
Zgodnie z nia do sektora non-profit zalicza si¢ podmioty, ktore:

1) sa w odpowiednim stopniu sformalizowane (np. w wyniku zarejestrowania

we wladciwym urzedzie), lub przynajmniej ich cele, sposéb dziatania i struktura

maja charakter trwaly,

2) sa instytucjonalnie odrebne od administracji publicznej,

3) maja charakter niezarobkowy (dzialaja nie dla zysku i nie rozdzielaja ewentualnej

nadwyzki miedzy swoich cztonkéw, pracownikéw itp.),

4) sa samorzadne (wladze i kierunki dzialania okreslane sa wewnatrz organizacji),

5) charakteryzuja si¢ dobrowolnoscia uczestnictwa w dziatalnosci organizacji*.

W Polsce wymogi powyzszej definicji spelnia wiele rodzajéw podmiotéw. Te
z nich, ktére dysponuja znaczna baza spoleczna lub ekonomiczna, sa takze na ogdl
w odpowiednio wysokim stopniu sformalizowane czy tez zinstytucjonalizowane. Wiaze si¢
to z wlaczaniem ich do réznego rodzaju urzedowych rejestréw, co ma duze znaczenie dla
statystyki, gdyz rejestry moga stanowi¢ podstawe tworzenia operatéw do badan
statystycznych.

Podmioty majace wlasna osobowos¢ prawng sa z reguly wpisane do Krajowego
Rejestru  Sadowego. Dotyczy to fundacji, stowarzyszen rejestrowanych, zwiazkow
stowarzyszen, partii politycznych, duzych organizacji zwiazkéw zawodowych, organizacji
pracodawcéw, organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego.

Inne typy podmiotéw non-profit s rejestrowane badz zgtaszane w odpowiednich
organach administracji publicznej w zwiazku ze swoja forma prawng lub dziedzina
dzialalno$ci, przy czym niektore z nich uzyskuja wowcezas petng podmiotowo$¢ prawna, zas
inne - status jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej. Osobowo$¢
prawna otrzymuja na przyklad uczniowskie kluby sportowe — po zarejestrowaniu sig
w starostwie powiatowym, za$ koScioly i zwiazki wyznaniowe oraz ich wyodre¢bnione
jednostki — w wyniku wpisania do Rejestru Kosciotéw 1 innych zwigzkow wyznaniowych
prowadzonego przez Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji.

Z kolei rejestracja wynikajaca z dziedziny prowadzonej dzialalno$ci dotyczy
jednostek niemajacych osobowosci prawnej, w tym wigkszosci spolecznych podmiotéw
wyznaniowych. Sa to jednostki organizacyjne kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych
bedace placéwkami dostarczajacymi ustug spotecznych i w zwiazku z tym sa one objete tzw.
rejestrami dziedzinowymi (np. placéwki medyczne znajduja si¢ w Rejestrze Podmiotéw

3 Zob. Le$ E., Natecz S., Toepler S., Wygnanski J., Salamon L., Poland: A Partial View, w: Salamon
L.M. i inni, Global Civil Society: Dimensions of the Nonprofit Sector, Baltimore, MD: Johns Hopkins
Center for Civil Society Studies, 1999 oraz Le$ E., Natecz S., Sokotowski W., Toepler S., Salamon L.,
Poland, w: Salamon L.M. i inni Global Civil Society Volume Two. Dimensions of the Nonprofit Sector.
Bloomfield: Kumarian Press 2004.

4 Handbook on Non-profit Institutions in the System of National Accounts, Nowy Jork: Departament
Spraw Ekonomicznych i Spotecznych ONZ 2003.
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Leczniczych  Wykonujacych  Drzialalnos¢  Lecznicza, lub np. szkoly katolickie
- w Rejestrze Szkot 1 Placowek Oswiatowych).

1.1.2 Dyskusja nad szerszymi uje¢ciami trzeciego sektora w UE
1w Polsce

Rozpowszechnienie przedstawionej powyzej definicji sektora non-profit jako
standardu umozliwiajacego gromadzenie porownywalnych danych o trzecim sektorze lub
przynajmniej duzej jego czesci znacznie przyczynito si¢ do rozpoznania duzego potencjatu
ekonomicznego i spolecznego tworzacych ten sektor podmiotéw oraz dostrzezenia ich roli
m.n. w dostarczaniu uslug spolecznych zaréwno na poziomie migdzynarodowym,
jak 1 w poszczegdlnych krajach. Sukces definicji sektora non-profit nie zatrzymal jednak
prac nad uzupelnieniem jej zakresu podmiotowego tak, aby odpowiadata ona specyfice
trzeciego sektora w danym kraju, regionie, czy nawet w skali kontynentu.

Najwiccej dyskusji dotyczy rozgraniczenia miedzy trzecim sektorem a biznesem,
zwlaszcza w zakresie spéldzielni i organizacji wzajemnos$ciowych®, a takze innych
podmiotéw, ktére mozna uznaé za przedsigbiorstwa spoleczne®. Dominujaca
w instytucjach UE perspektywa postrzegania trzeciego sektora ujmuje go jako gospodarke
spoteczng  (ang.  social  economy), ktoéra obok podmiotéw non-profit tworzg takze
przedsigbiorstwa spoteczne. Znalazto to odzwierciedlenie w przygotowanym na zlecenie
Komisji Europejskiej podreczniku pod znamiennym tytutem Mannal for Drawing up the
Satellite Accounts of Companies in the Social Economy: Cooperatives and Mutnal Societies (podkr.
S. Nalecz). Zwraca si¢ w nim uwage na spoleczne funkcje i wspélnotowy charakter
przedsigbiorstw spolecznych, wyodrebniajac je z sektora przedsigbiorstw finansowych
1 niefinansowych. W podreczniku przyjeto, ze przedsigbiorstwa spoleczne odrdzniaja si¢ od
pozostalych przedsigbiorstw tym, zZe celem ich dzialalnosci nie jest maksymalizacja

prywatnego zysku i jego dystrybucja proporcjonalnie do udzialéw w kapitale, lecz
zaspokojenie innych potrzeb zrzeszonych oséb za pomoca wspoélnej dziatalnosci
gospodarczej zarzadzanej, przy wykorzystaniu demokratycznych procedur opartych na
zasadzie réwnego glosu wszystkich cztonkéw”.

Przedmiotem debaty w migdzynarodowym $rodowisku badaczy trzeciego sektora
staje si¢ ostatnio takze pogranicze miedzy sektorem non-profit a sektorem gospodarstw
domowych. W tym obszarze, tj. pomiedzy sfera rodziny a sformalizowanymi organizacjami
trzeciego sektora, ktére podlegaja rejestracii 1 stad relatywnie tatwo poddaja si¢ obserwacji
statystycznej, wskazuje si¢ na dwa duze, aczkolwiek niezupelnie roztaczne, pola: (1) mniej

5 Defourny J. Monzon J.L., (red.) Economie sociale, entre Economie Capitaliste et Economie Publique;
The Third Sector, Cooperative, Mutual and Nonprofit Organisations, Bruksela: De Boeck-Wesmael
1992.

6 Defourny J., Od trzeciego sektora do przedsiebiorstwa spotecznego, w: Wygnanski J. J. (red.),
Przedsiebiorstwo spoteczne, Warszawa: Stowarzyszenie Klon/Jawor 2008.

7 Barea J., Monzon J.L. i inni, Manual for Drawing up the Satellite Accounts of Companies in the Social
Economy: Cooperatives and Mutual Societies, Dyrekcja Generalna Przedsiebiorstwa i Przemyst Komisji
Europejskiej 2006, http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/coop/
projects-studies/projects-introduction.htm
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sformalizowana lub zupelnie nieformalna aktywnos$¢ grupowa nazywana nieraz - niezbyt
fortunnie - czwartym sektorem?® oraz (2) dzialalno$¢ na rzecz innych, realizowana jednak
poza strukturami jakichkolwiek grup, organizacji czy instytucji (wolontariat nieformalny).
Rozszerzenie europejskiej definicji trzeciego sektora poprzez wlaczenie don obu
wspomnianych poél, jak tez uwzglednienie spoéldzielni, organizacji wzajemnosciowych
i ewentualnych innych przedsigbiorstw spolecznych jest obecnie przedmiotem prac
mie¢dzynarodowego zespolu badawczego realizujacego na zlecenie Komisji Europejskie;
projekt Third Sector Impact °.

Rowniez w Polsce interpretacje trzeciego sektora jako obszaru szerszego niz sektor
non-profit zyskuja coraz wigksze znaczenie. Uwzglednianie w trzecim sektorze mniejszego
lub wigkszego zakresu podmiotéw spédldzielczych czy wzajemnosciowych zdarza sig
zaréwno w tekstach naukowych!?, jak i rzadowych dokumentach strategicznych, ktérych
gléwnym przedmiotem jest ekonomia spoleczna/gospodarka spolecznall. Na uwage
zasluguja tez zmiany ustawowe, ktore otworzyly mozliwo$¢ dzialania obywatelom
zglaszajacym gotowo$¢ zaangazowania si¢ w realizacje wlasnych inicjatyw lokalnych!?
a takze projekty nowelizacji przepisow zmierzajace do wzmocnienia statusu prawnego
1 mozliwosci dziatania stowarzyszen zwyklych!3.

8 Niefortunny charakter okreslania niesformalizowanej aktywnosci obywatelskiej jako czwartego
sektora (np. Priller E., Zimmer A. (red.), Der Dritte Sektor international: mehr Markt - weniger Staat?,
Berlin: Sigma 2001) wynika po pierwsze z faktu, ze struktury nieformalne majace trwaty charakter
mieszcza sie w statystycznej definicji sektora non-profit a tym bardziej w szerszym ujeciu trzeciego
sektora, a ponadto okreslenie ,,czwarty sektor” bywa stosowane na okreslenie dziatalnosci korupcyjnej
(por. Fernandes R.C., Private but public: The Third Sector in Latin America, Waszyngton: CIVICUS
1994).

9 Jednym z pierwszych zadan projektu, ktdrego petna nazwa brzmi The Contribution of the Third Sector
to Europe’s Socio-economic Development jest okreélenie definicji trzeciego sektora i jego zakresu
podmiotowego w Europie. W projekcie tym uczestniczg instytucje badawcze z 11 krajow,
w tym z Polski.

10 Np. Herbst J., Natecz S., Panorama gospodarki spotecznej, w: Grewinski M., Rymsza M., Polityka
aktywizacji: ustugi aktywizujgce w sektorze gospodarki spotecznej, Warszawa: Wydawnictwo WSP TWP
2010; J. Defourny, P. Develtere, Ekonomia spoteczna. Swiatowy trzeci sektor, w: Trzeci sektor dla
zaawansowanych. Wspdtczesne teorie trzeciego sektora — wybdr tekstéw, Warszawa: Stowarzyszenie
Klon/Jawor 2006.

11 Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej przyjety uchwatg nr 164 Rady Ministrow w dniu 12
sierpnia 2014 r. opisujac gtdbwne grupy podmiotéw ekonomii spotecznej wymienia obok sektora
obywatelskiego zawierajgcego podmioty non-profit, takze spotdzielnie oraz podmioty integracyjne
(Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, Zakfady Aktywnosci Zawodowej
i Warsztaty Terapii Zajeciowej) i inne nieposiadajace osobowosci prawnej formy wspotpracy np.
spoétdzielnie uczniowskie, kooperatywy spozywcow, ruchy lokatoréw itp.

12 Nowelizacja ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie uchwalona 19 sierpnia 2011
r. (Dz. U. Nr 209, poz. 1244).

13 W lipcu 2014 r. na portalu mamzdanie.org.pl Kancelaria Prezydenta RP przedstawita do konsultacji
projekt ustawy o zmianie ustawy Prawo o stowarzyszeniach przewidujacy nadanie im cech utomnej
osobowosci prawnej, co pozwoli im m.in. korzystaé ze zbidérek publicznych, darowizn, spadkdéw
i zapisow, $rodkow publicznych, pozostawiajgc niezmieniony zakres odpowiedzialnosci cztonkow
stowarzyszenia majqtkiem osobistym za zobowigzania stowarzyszenia.
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1.1.3 Typy podmiotéw sektora non-profit a rodzaje organizacji
objetych badaniami statystycznymi

W Polsce mozna wskazaé bardzo wiele form organizacyjno-prawnych
spelniajacych kryteria opisanej na poczatku rozdziatu szerokiej definicji trzeciego sektora.
Z powodu tej réznorodnosci oraz duzej liczby sktadajacych si¢ na trzeci sektor podmiotdw
non-profit, spétdzielczych, wzajemnosciowych itp., jak réwniez ze wzgledu na niska
instytucjonalizacje¢ znacznej czescl z nich, nie jest mozliwe jednoczesne objecie calego tego
obszaru systematycznymi badaniami statystycznymi dotyczacymi potencjatu spoteczno-
ekonomicznego o zakresie poréwnywalnym do badan na formularzach SOF-1 lub SOF-4.
Majac to na wzgledzie, rozwdj badan trzeciego sektora w polskiej statystyce publicznej
zostal zaplanowany jako wieloetapowy proces, ktérego poczatkiem sg badania sektora non-
profit!4.

Niestety duze zréznicowanie wewngtrzne i zwiazane z tym problemy z rzetelnym
okresleniem operatu oraz struktury niektérych podzbiorowosci sektora non-profit
powoduja, ze zakres obecnych i planowanych badan tego sektora nie obejmuje go
w calo$ci. Badaniami objeto te rodzaje organizacji, ktére byly najbardziej
zinstytucjonalizowane. Stopienn pokrycia sektora non-profit z juz realizowanymi oraz
przygotowywanymi na 2015 r. badaniami statystycznymi przedstawiono w tablicy 1.1.

Zgodnie z powyzszymi zalozeniami obowiazek sprawozdawczy SOF-1 i SOF-4,
okreslony w Programie badart statystyeznych statystyki publicznej na 2012 r. 15, natozony zostal na
wybrane typy podmiotéw gospodarki narodowej w oparciu o ich formy prawne. Z Bazy
Jednostek Statystycznych (B]S)!¢ do operatu badania zostaly wybrane okreslone typy
organizacji trzeciego sektora, charakteryzujace si¢ posiadaniem osobowosci prawnej oraz
nastepujacych szczegdlnych form prawnych:

- fundacje, dzialajace na podstawie ustawy g dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundagjach,
- stowarzyszenia, dzialajace na podstawie wstawy g dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowargyszeniach, czyli obok typowych stowarzyszen takze zwiazki stowarzyszen,

ochotnicze straze pozarne, uczniowskie kluby sportowe, inne stowarzyszenia

kultury fizycznej 1 zwiazki sportowe,
- organizacje spoleczne podobne do stowarzyszen, tzn. jednostki, do ktérych

w pewnych zakresach stosuje si¢ Prawo o stowargysgeniach, lecz ich funkcjonowanie

reguluja odrebne ustawy, np. Polski Czerwony Krzyz, Polski Zwiazek

Duziatkowcéw, Polski Zwiazek Y.owiecki i kota towieckie,

- organizacje pracodawcow, dzialajace na podstawie ustawy g dnia 23 maja 1991 r.

0 organizagjach pracodawedw,

14 W 2009 r. Rada Statystyki przyjeta przygotowang przez Dep. Badan Spotecznych GUS Strategie
rozwoju badan statystyki publicznej w zakresie trzeciego sektora i kapitatu spotecznego.

15 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2012 (Dz. U. Nr 173, poz. 1030, z p6zn. zm.).

16 Jest to baza danych utworzona w oparciu o rejestr REGON, réznigca sie jednak od niego tym, ze bez
wniosku podmiotu zarejestrowanego jest aktualizowana danymi z badan oraz w oparciu o zrddta
administracyjne.
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- organizacje samorzadu gospodarczego, dziatajace na podstawie ustawy 3 dnia 30 maja
1989 1. 0 izbach gospodarczych 1 ustawy g dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

- organizacje samorzadu zawodowego rolnikéw, dziatajace na podstawie ustawy
g dnia 14 grudnia 1995 1. o0 izbach rolnicgych 1 ustawy 3 dnia 8 pagdziernika 1982 r.
0 spoteczno-gawodowych organizagiach rolnikdw,

- organizacje samorzadu zawodowego niektérych przedsigbiorcow, dziatajace
na podstawie wstawy g dnia 30 maja 1989 r. o samorgadzie zawodowym niektorych
przedsigbiorcdw, w tym w szczegblnodci przedsigbiorcéw prowadzacych dzialalnosé
w zakresie transportu, handlu, gastronomii i ustug,

- organizacje samorzadu zawodowego, ktére powstaly na mocy odrebnych ustaw
na podstawie art. 17 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w tym
np. samorzady zawodow medycznych i prawniczych.

Warto zauwazy¢, ze wymienione dotychczas rodzaje podmiotéw objete badaniami na
formularzu SOF-1 (badanie Fundacje, stowargysgenia oraz jednostki organizacyjne Kosciola
katolickiego, innych kosciolow i wiaqzkow wyznaniowych) 1 SOF-4 (badanie Organizagje pracodaweiw
orag, samorzadu gospodarczego i awodowego) nie tylko spelniaja kryteria przynaleznosci do
trzeciego sektora 1 sektora non-profit, ale takze moga by¢ nazywane organizacjami
pozarzadowymi, gdyz nie naleza do sektora finanséw publicznych, nie dzialaja w celu
osiagniecia zysku, a jednoczednie s3 samodzielnymi jednostkami organizacyjnymi
posiadajacymi zdolno$¢ prawnal’.

Ponadto do operatu badania na formularzu SOF-1 zostaly wlaczone niektére
podmioty zréwnane w prawach z organizacjami pozarzadowymi, tj. jednostki organizacyjne
Kosciota katolickiego oraz innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, ktérych
dzialalno$¢ miata charakter spoleczny, funkcjonujace w oparciu o przepisy
normujace stosunek panstwa do danego kosciota lub zwiazku wyznaniowego lub wstawy
o gwarangach wolnosci sumienia i wyznania. Badaniem nie zostaly objete jednostki tworzace
strukture 1 administracje koSciotow (np. parafie, zbory, zakony, kurie biskupie, seminaria
duchowne), lecz wylacznie jednostki prowadzace dzialalno$¢ spoleczna (oswiatowa,
kulturalng itp.) lub o charakterze stowarzyszeniowym (cztonkowskim). Jednostki Kosciota
katolickiego i innych kosciotéw oraz zwiazkéw wyznaniowych objete badaniem SOF-1 sg
dalej nazywane spotecznymi podmiotami wyznaniowymi.

17 Art. 3, ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
z pézn. zmianami.
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Tablica 1.1. Sektor non-profit w badaniach statystycznych GUS oraz ISKK

SYMBOL FORMULARZA Sektor
non- SOF-1 SOF-4 SOF-3 SOF-2 SOF-K AW-1
Rodzaje podmiotéw profit

fundacje ES

stowarzyszenia majace osobowos¢
prawng, w tym takze kluby
sportowe, ochotnicze straze
pozarne, zwiazki stowarzyszen

ES

stowarzyszenia zwykte

inne organizacje spoteczne
podobne do stowarzyszen, majace
osobowos¢ prawng, dziatajace na
mocy ustaw branzowych lub
umdéw miedzynarodowych (np.
kofa towieckie, PCK, PZW, PZD)

ES

inne organizacje spoteczne
podobne do stowarzyszen,
niemajace osobowosci prawnej,
dziatajace jednak na mocy ustaw
branzowych (np. rady rodzicéw,
rady pracownikow, samorzady
uczniowskie)

organizacje pracodawcow ES

organizacje samorzadu
gospodarczego i zawodowego np.
kotka rolnicze, izby, cechy,
zrzeszenia

ES

zwigzki zawodowe ES

partie polityczne ES

jednostki koscielne lub
wyznaniowe bedace placéwkami
Swiadczacymi ustugi spoteczne
(np. szkoty katolickie) albo
organizacjami cztonkowskimi
(np. Akcja Katolicka)

ES

koscioty i zwigzki wyznaniowe -

*
przedstawicielstwa krajowe S

wspdlnoty dziatajace w ramach
lokalnych jednostek kosciota
(np. kotko rézancowe, chor)

SE*

pracownicze kasy zapomogowo-
pozyczkowe

spoétdzielcze kasy
oszczednosciowo-kredytowe

spoétdzielnie - przedsiebiorstwa
niefinansowe

spoétdzielnie uczniowskie

towarzystwa ubezpieczen
wzajemnych

ruchy spoteczne, inicjatywy
lokalne, komitety wyborcze itp.

ES - badania obejmujace ekonomiczny i spoteczny wymiar dziatalnosci danego rodzaju podmiotow
realizowane na formularzach SOF-1, SOF-4, SOF-3 i SOF-2.

SE* - badanie parafialnych jednostek trzeciego sektora na formularzu SOF-K dotyczy gtéwnie aspektow
spotecznych; jest prowadzone przez Instytut Statystyki Kosciota Katolickiego SAC.

S* - badanie na formularzu AW-1 ma charakter dobrowolny i nie jest uogdlniane; pytania nie dotycza
problematyki ekonomicznej i maja charakter otwarty.
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Na zakoficzenie nalezy wspomnie¢ o przeprowadzonym przez Instytut Statystyki
Kosciota Katolickiego SAC (ISKK) badaniu wspélnot i inicjatyw przyparafialnych, ktore
tak jak opisane wczesniej badania GUS dotyczylo 2012 roku. Objete badaniem ISKK
podmioty dziataly w ramach parafii Kosciola katolickiego 1 z tego wzgledu nie musialy dla
prowadzenia swych dzialan rejestrowaé si¢ w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotéw
Gospodarki Narodowej REGON, a wigc na ogdé! nie byly tez obecne w Bazie Jednostek
Statystycznych, ktéra jest podstaws tworzenia operatu dla wigkszosci sprawozdan
statystycznych  GUS. Jesli jednak wspomniane inicjatywy przyparafialne dotyczyly
prowadzenia szkoty lub placéwki edukacyjnej, podmiotu leczniczego, placéwki pomocy
spotecznej itp. to jednostki te mogly zostaé przebadane zaréwno przez GUS
w ramach badania (na formularzu SOF-1 - jako spoleczne podmioty wyznaniowe), jak tez
przez ISKK.

Wyniki z przeprowadzonego przez ISKK badania wspdlnot 1 inicjatyw
przyparafialnych opublikowano we wspolnej notatce GUS 1 ISKIK Spofeczny potencjal parafi.
Dziatalnosé pryyparafialnych organizagii Kosciola katolickiego w Polsce w 2012 rokn opracowanej
przez ks. dr Wojciecha Sadlonia, ktéra jest dostgpna w witrynie internetowej Instytutu oraz
GUS - w tematycznych dzialach poswieconych trzeciemu sektorowi oraz instytucjom
Wyznaniowym.

W wyniku badan ISKK oszacowal liczbe jednostek przyparafialnych (wspdlnot
i grup parafialnych) w Sredniej parafii Kosciota Rzymsko-katolickiego w Polsce na 5,8,
co przy liczbie parafii wynoszacej 10,3 tys. dawaltoby liczbe okoto 60 tys. przyparafialnych
jednostek koscielnego trzeciego sektora.

Jesli natomiast chodzi o podmioty non-profit dzialajace w ramach innych wyznanq,
z ktérych najliczniejsze (wymienione w Roczniku Statystycznym 2013) mialy tacznie okolo
1,6 jednostek koscielnych (odpowiadajacych parafiom Kosciota katolickiego), to liczba
dzialajacych w nich réznego rodzaju przykoscielnych inicjatyw powinna sigga¢ okoto 10 tys.
(przyjmujac, ze w jednostce koscielnej/wyznaniowej wyznar innych niz rzymsko-katolickie
liczba takich inicjatyw byla podobna jak w parafii katolickiej).

Poza sfera wyzej wymienionych podmiotéw religijnych i zwigzanych z nimi
jednostek przyparafialnych, prezentowane w niniejszej publikacji badania na formularzach
SOF-1 1 SOF-4 nie objely jeszcze czterech istotnych grup podmiotéw trzeciego sektora.

Pierwsza z tych zbiorowosci tworza jednostki organizacyjne zwigzkéw
zawodowych - wedle wstepnych oszacowan zbiorowo$¢ ta liczy miedzy 10 tys. a 14 tys.
podmiotéw!® i zostata objeta badaniami statystyki publicznej w roku 2014.

Druga grupa to réwniez organizacje posiadajace osobowos¢ prawna, o ktorych
istnieja pewne dane statystyczne, ale ich zakres nie pozwala obecnie rozpatrywacé ich tacznie
z organizacjami opisanymi w niniejszej publikacji. W grupie tej znajdujq si¢ spoldzielnie
1 towarzystwa ubezpieczen wzajemnych (facznie ponad 8 tys. dziatajacych podmiotéw) oraz
partie polityczne (ok. 67 dziatajacych podmiotéw)!.

18 Struktury organizacyjne zwigzkéw zawodowych - opis koncepcji badania aktualizacyjnego na
formularzu SOF-2a przygotowujgcego operat, zbierajgcego wstepne dane i weryfikujgcego narzedzia
do regularnych badan zwigzkéw zawodowych - material przygotowany na posiedzenie Komisji
Metodologicznej GUS w dniu 24.05.2013 r. przez zesp6t Dep. Badan Spotecznych i Warunkéw Zycia
GUS oraz Urzedu Statystycznego w Krakowie pod kierunkiem S. Natecza.

19 Wyniki analiz przeprowadzonych na podstawie danych z formularza SOF-3 oraz danych Panstwowej
Komisji Wyborczej i Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych za 2012 r. znajdujq sie w notatce informacyj nej
Partie polityczne w 2012 r., przygotowanej przez Dep. Badan Spotecznych i Warunkéw Zycia GUS oraz
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Kolejna kategoria podmiotéw trzeciego sektora nieujetych w niniejszej publikacji
sq jednostki organizacyjne, ktére nie maja osobowo$ci prawnej, ale ich funkcjonowanie
uregulowane jest w réznego rodzaju normach prawnych. Grupa ta obejmuje stowarzyszenia
zwykle (okolo 11,4 tys.)2), pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe (okoto 0,8 tys.)2,
rady rodzicow dziatajace przy przedszkolach i szkotach dla dzieci 1 mtodziezy (okoto 37,8
tys.)?2, samorzady uczniowskie oraz studenckie dzialajace w szkotach dla mlodziezy
i dorostych oraz na uczelniach wyzszych (okoto 13,7 tys.)?, rady pracownikéw (okoto 20
tys.)%4, spotdzielnie uczniowskie (okoto 5 tys.)?5.

Ostatnia, najtrudniejsza do zbadania kategorie podmiotdéw trzeciego sektora nie
ujeta w niniejszej publikacji stanowia trudne do jakiegokolwiek oszacowania, a nawet
zdefiniowania ruchy spoleczne, spontanicznie tworzace si¢ grupy lub inicjatywy majace
charakter samopomocowy, integracyjny, protestacyjny itp., przy czym moga one mie¢ zasieg
lokalny badZ zupelnie nie zwiazany z konkretnym terytorium (np. grupy dyskusyjne
w internecie). Z reguly byty tego rodzaju, nie maja przy tym wyraznych struktur
zarzadzajacych ani okreslonych granic. Czgsto s one nietrwale 1 trudno nawet wyznaczy¢
moment ich utworzenia czy rozwiazania.

Urzad Statystyczny w Krakowie opublikowanej 30.01.2014r. na stronie internetowej GUS
(www.stat.gov.pl).

20 Oszacowanie wiasne na podst. wynikéw badan stowarzyszen zwyktych przeprowadzonych przez E.
Hadrowicz w 7 wojewodztwach (http://poradnik.ngo.pl/x/973076).

21 Natecz S., Pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe, w: Natecz s. (red.), Gospodarka spoteczna
w Polsce, Wyniki badari 205-2007, Warszawa: iSP PAN, 2008.

22 Oszacowanie wiasne uwzgledniajace, ze przepisy ustawy z dnia 7.09.1991r. o systemie oswiaty,
w szczegolnosci uwzgledniajace ze rady rodzicow dziataja w kazdym przedszkolu i w kazdej szkole dla
dzieci i mtodziezy (bez licedw artystycznych).

23 (Oszacowana liczba samorzaddéw odnosi sie do uczelni wyzszych, szkdét dla dorostych oraz
ponadgimnazjalnych szkét dla  miodziezy, gdyz przyjeto, ze w szkotach podstawowych
i gimnazjalnych organy samorzadu uczniowskiego w praktyce nie maja odpowiedniej autonomii, ktdra
pozwolitaby je traktowac jako jednostki trzeciego sektora.

24 Zgodnie z ustawg z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz. U. z 2006 r. Nr 79, poz. 550) rady pracownikéw powinny by¢ tworzone
u pracodawcow, ktdrzy prowadza dziatalno$¢ gospodarcza i zatrudniajg co najmniej 50 pracownikow.
Obowigzek tworzenia rad nie dotyczy pracodawcdw publicznych: urzeddw, szkét, stuzb mundurowych,
sqdow itp., a takze przedsiebiorstw panstwowych, mieszanych i panstwowych instytucji filmowych,
w ktérych istniejg organy o podobnym charakterze, a ktérych omawiana ustawa nie uchylita. Ponadto
pracodawcy objeci zakresem ustawy moga unikna¢ tworzenia rady, jezeli przed jej wejsciem w zycie
(a wiec najpdzniej 24 maja 2006 r.) zawarli z przedstawicielami pracownikéw porozumienie
gwarantujace warunki informowania i konsultowania pracownikéw na poziomie przynajmniej rGwnym
temu zagwarantowanemu w ustawie. Biorac powyzsze pod uwage w oszacowaniu liczby rad
pracownikdéw uwzgledniono, ze odpowiada ona liczbie przedsiebiorstw niefinansowych zatrudniajacych
50 lub wiecej pracownikow, natomiast znacznie mniejsza liczba przedsiebiorstw finansowych
0 analogicznym poziomie zatrudnienia zostata uznana za odpowiadajacq liczbie przedsiebiorstw,
w ktérych rady pracownikéw nie zostaty powotane ze wzgledu na dtugie dziatanie tych przedsiebiorstw
i porozumienia z pracownikami zawarte przed 24.05.2006 r.

25 za Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej, s. 22.
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1.2. Operat do badan na formularzach SOF-1i SOF-4
oraz jego aktualizacja

1.2.1 Operat do badan

Operat do badan SOF-11 SOF-4 zostal utworzony w oparciu o stan Bazy Jednostek
Statystycznych (BJS) na dzien 31 grudnia 2012 r. W operacie znalazly si¢ podmioty
posiadajace réwnoczesnie nastgpujace cechy:

osobowos¢ prawna,

forma prawna:

o fundacja, stowarzyszenie, organizacja spoleczna oddzielnie niewymieniona

— dla badania na formularzu SOF-1,
o organizacja pracodawcow, samorzad gospodarczy i zawodowego - dla badania
na formularzu SOF-4,
- okreslony w BJS stan aktywnosci prawno-ekonomicznej jako:
o jednostka aktywna — prowadzaca dzialalnosc,
o jednostka nieaktywna — nieprowadzaca dziatalnosci, ale przygotowujaca si¢ do
jej rozpoczecia.
Ponadto do operatu badania SOF-1 dodano nastepujace podmioty:

spoleczne podmioty wyznaniowe, tj. zarejestrowane w REGON jednostki prawne lub

lokalne kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, prowadzace dzialalnoé¢ spoteczna,

kluby sportowe dzialajace w formie stowarzyszenia, w tym uczniowskie kluby
sportowe, ktore:

o nie byly zarejestrowane w REGON, jednak byly zarejestrowane w ewidencjach
prowadzonych w starostwach powiatowych 1 jako takie byly wiaczone do BJS przy
aktualizacji operatu na potrzeby prowadzonego przez GUS badania sportu,
z wykorzystaniem formularza KET-1 — Sprawozdanie 3 dziatalnosci klubu sportowego,

o figurowaly w REGON jako jednostki bez osobowosci prawnej 2.

1.2.2 Dobor jednostek do kartoteki SOF-1 1 SOF-4
za 2012 1.

Z wyzej wymienionego operatu do kartoteki badania SOF-1 wybrane zostaly:
1) wszystkie jednostki, ktére mialy zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza,
2) wszystkie jednostki posiadajace status organizacji pozytku publicznego (OPP),
3) wszyscy projektodawcy Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS),
4) wszystkie jednostki zatrudniajace powyzej 5 0s6b,
5) wszystkie wodne ochotnicze pogotowia ratunkowe, gérskie ochotnicze pogotowia
ratunkowe 1 Tatrzadskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe,

26 Brak osobowosci prawnej zostat tym jednostkom przypisany omytkowo, zgodnie z obowigzujacym
prawem wszystkie kluby sportowe bez wzgledu na miejsce rejestracji otrzymujg osobowos$¢ prawna.
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6) wszystkie jednostki prowadzace placowki o§wiatowe wedlug bazy System Informacji
Oswiatowej,

proba losowa jednostek z pozostalej czeSci operatu, reprezentatywna w obrebie
kazdego wojewddztwa i formy prawne;j.

7)

Tablica 1.2. Liczba jednostek w operacie i kartotece badania SOF-1 wedtug rodzaju
organizacji za 2012 r.

Liczba organizacji (w tys.)
Wyszczegodlnienie kartoteka SOF-1
operat 7
razem* Habor proba*
celowy

OGOLEM 98,0 31,8 22,1 9,7

razem 84,4 20,6 14,1 6,5

_typowe_ stoyvarzyszenla 40,6 12,7 10,5 2,2
Stowarzyszenia |_iOrganizacje spofeczne
i podobne stowarzyszenia kultury
organizacje fizycznej, zwigzki 25,8 4,7 2,7 2,0
spoteczne sportowe

ochotnicze straze pozarne 15,5 2,1 0,5 1,6

kota towieckie 2,5 1,0 0,4 0,6
Fundacje 11,3 8,8 5,7 3,1
Spoteczne podmioty wyznaniowe 2,3 2,3 2,3 -

*Ze wzgledu na zaokraglenia poszczegdlne wartosci w kolumnie nie sumujg sie doktadnie do liczby
ogotem.

Préba losowa miata charakter warstwowy, przy czym dobdér do warstw nie byt
proporcjonalny. Warstwy stanowily wojewodztwa, z wydzieleniem miasta stolecznego
Warszawy (17 grup) oraz formy prawne (2 grupy, tj. fundacje, stowarzyszenia i inne
organizacje spoleczne). Spoleczne podmioty wyznaniowe, ze wzgledu na niewielka
liczebno$¢, zostaly w catosci zakwalifikowane do badania. W ramach warstwy stowarzyszen
propotcjonalnie losowane byly ochotnicze straze pozarne, kola lowieckie, stowarzyszenia
kultury fizycznej i zwiazki sportowe oraz pozostale organizacje. Liczebno$¢ proby zostata
ustalona przy zatozeniu, ze wzgledny blad standardowy szacowanych parametréw nie
powinien przekroczy¢ 5%. Ze wzgledu na zalozony 30% udzial jednostek nieaktywnych, w
kazdej z warstw zostalo wylosowanych o 43% wiccej jednostek. Po wylosowaniu préby
wedlug wyzej okreslonych zalozenr zweryfikowano, czy znalazla si¢ w niej odpowiednia do
otrzymania reprezentatywnych danych liczebnosé jednostek z poszczegdlnych klas
zatrudnienia: 0, 1-5 i kategorii lokalizacji jednostki (gminy: miejska, wiejska, miejsko-
wiejska). Ostatecznie kartoteka SOF-1 uwzgledniajaca zaréwno dobér celowy, jak i losowy
stanowita 32% liczebnosci jednostek w operacie.

Badanie na formularzu SOF-4 mialo charakter pelny, wigc wszystkie jednostki
z operatu zostaly wlaczone do kartoteki badania.
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Tablica 1.3. Liczba jednostek w kartotece badania SOF-4 wedtug rodzaju organizacji
za 2012 r.

Wyszczegolnienie Liczbzawozggr;izacji

OGOLEM 4,4
Samorzady zawodowe rolnikow 2,8
w tym kotka rolnicze 2,3
Pozostate organizacje samorzgadu zawodowego 0,4
Samorzady gospodarcze 0,9
Organizacje pracodawcéw 0,4

*Ze wzgledu na zaokraglenia poszczegdlne wartosci w kolumnie nie sumujg sie doktadnie do liczby
ogotem.

1.2.3 Aktualizacja zmiennych w BJS i kartotekach

Wykorzystywane do tworzenia kartoteki zmienne w BJS sa systematycznie
aktualizowane danymi pozyskiwanymi w kolejnych edycjach badania (badania serii SOF sa
prowadzone regularnie od 2009 r.), a takze danymi pochodzacymi ze zrdodet
administracyjnych (rejestr REGON, Krajowy Rejestr Sadowy, ZUS itp.). Nie mniej jednak
przed realizacja tej edycji badan serii SOF pod koniec 2012 1. podjeto szereg dodatkowych
dzialan aktualizacyjnych, tak Zzeby operat zawieral mozliwie najaktualniejsze informacje.
Kluczowymi cechami podlegajacymi aktualizacji byt stan aktywnosci prawno-ekonomiczne;j
oraz dane teleadresowe. Do tego celu wykorzystano najaktualniejsze zbiory z:

Rejestru stowargysgen, innych organizacgi spofecznych i zawodowyeh, fundagi oraz publicznych
gakladow opieki zdrowotnef Ministerstwa Sprawiedliwosci,
Systemn Informacji Podatkowej Ministerstwa Finanséw,
Centralnego Rejestru Plamikdw Skladek oraz Centralnego Rejestrn Ubegpieczonych Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.
Dodatkowo przy jednostkowej weryfikacji korzystano z informacji zawartych:
w portalu bazy.ngo.pl (baza danych o organizacjach pozarzadowych),
w wykazach organizacji pozarzadowych prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego,
na stronach internetowych poszczegdlnych organizaciji.

Na podstawie tych danych aktualizowano dane kontaktowe takie jak: telefony oraz
adresy, w tym adresy e-mail. Zmiany te na biezaco byly wprowadzane do BJS. Na podstawie
zapisow w Rejestrze stowargyszen, innych organizaci spofecznych @ gawodowych, fundagi orag
publicznych zakladow opieki zdrowotneg aktualizowano réwniez stan aktywnosci prawno-
ckonomicznej (w oparciu o informacje o wykresleniu oraz stanie likwidacji).

Kolejnym etapem bylo zasilenie kartoteki zmiennymi pochodzacymi bezposrednio
z administracyjnych rejestréw. Ze wzgledu na dobdr celowy do badania SOF-1, na
podstawie Rejestru stowargyszen, innych organizagi spotecznych i zawodowych, fundagi orag publicgnych
gakladow opieki drowotnef KRS ustalono status OPP, za§ w oparciu o Rejestr przedsigbioreow
KRS okreslono, czy organizacja ma prawo prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza. Krajowy
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System Informatyezny SIMIK 07-13 Ministerstwa Rozwoju Regionalnego?” pozwolil natomiast
oznaczy¢ jednostki, ktére byly projektodawcami EFS. Wykorzystano tez System Informacii
Oséwiatowej, zeby wybrad, ktére z podmiotéw prowadzily jednostki o$wiatowe.

27 Obecne Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.
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1.3. Formularz SOF-1i formularz SOF-4

Formularz SOF-1 za 2012 r. obejmowal naste¢pujace elementy:
pytania o dziedzine, zasi¢g, formy 1 charakter dzialalnosci jednostki sprawozdawczej
(dziat I),
pytania o rodzaj i liczbe beneficjentéw dziatalnosci jednostki sprawozdawczej oraz
o rodzaj dziatan podejmowanych na rzecz odbiorcéw indywidualnych (dziat 1I),
informacje na temat cztonkéw i wolontariuszy oraz ich pracy spotecznej (dzial 11I),
informacje na temat zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oraz pracy w ramach
umow cywilno-prawnych (dziat 1V),
informacje o uczestnictwie w projektach Europejskiego Funduszu Spolecznego
(dziat V),
dane na temat przychoddéw 1 kosztéw prowadzenia dziatalnosci (dziat VI),
dane o posiadanych §rodkach trwatych, poniesionych naktadach inwestycyjnych oraz
otrzymanych darach rzeczowych (dzial VII),
pytania o warunki prowadzenia dzialalnosci (dziat VIII),
dane teleadresowe.

Struktura formularza SOF-4 za 2012 r. byla spdjna ze struktura formularza
SOF-1. Jednak ze wzgledu na specyfike dziatalnosci organizacji samorzadu gospodarczego
i zawodowego oraz organizacji pracodawcoéw cze$¢ pytann musiala mie¢ inna trescé.
W SOF-4 inaczej niz w SOF-1 skonstruowana zostata tres¢ pytan:

o rodzaj i forme dziatalnosci statutowej (dziat 1),

o odbiorcéw dziatan jednostki (dziat II).
Wszystkie pytania z pozostalych szesciu dzialéw (od I do VIII) byly identyczne
z pytaniami z formularza SOF-1.

Formularze SOF-1 oraz SOF-4 za 2012 1. nie r6znily si¢ w zasadniczy spos6b od
formularzy z poprzedniej edycji badania (za 2010 r.). Gléwnym powodem braku znaczacych
modyfikacji formularzy bylo zachowanie spdjnosci metodologicznej 1 zapewnienie
porownywalnosci danych pomiedzy edycjami badad. Nieznaczne zmiany dotyczyly
doprecyzowania tredci pytan odnoszacych si¢ do cztonkostwa 1 pracy spolecznej (dzial 11I).
Zmiany mialy na celu ulatwienie respondentom wypelnianie formularzy SOF-1 i SOF-4,
a takze pozyskanie danych o wyzszej jakosci. Oba formularze (SOF-1 1 SOF-4) opracowane
zostaly w dwoch wersjach - papierowej oraz elektronicznej (,,on-line”, zamieszczonej
w Portalu Sprawozdawczym GUS).
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1.4. Sposob realizacji badan i ich kompletnos¢

Podstawowsq forma przekazania danych przez organizacje objete badaniami
SOF-1 i SOF-4 jest wypelnienie formularza elektronicznego w Portalu Sprawozdawczym
GUS. Wsréd 36,2 tys. organizacji zobligowanych do zlozenia sprawozdan z serii SOF za
2012 r., aktywne konto w Portalu Sprawozdawczym GUS przed rozpoczeciem badan
posiadato 39% jednostek. Takie organizacje otrzymaly droga elektroniczng powiadomienie
o obowiazku sprawozdawczym.

Organizacje nieposiadajace konta w Portalu Sprawozdawczym, przed
rozpoczeciem badan, otrzymaly tradycyjna poczta list informujacy o realizowanych
badaniach, odpowiedni formularz oraz dane uwierzytelniajace, za pomoca ktérych mogly
przystapi¢ do sprawozdawczosci elektronicznej. Do tych organizacii, ktére nie zlozyly
sprawozdan w terminie, kierowane byly przypomnienia o obowiazku sprawozdawczym
(automatycznie generowane z portalu do oséb zarzadzajacych sprawozdawczoscia
elektroniczng organizacji, badz wérdéd organizacii, ktore nie posiadaly konta na PS wysylane
na adresy e-mail organizacji mieszczacy si¢ w kartotece), a z pozostalymi jednostkami
nawiazywano kontakt telefoniczny?s.

Tablica 1.4. Realizacja badan z serii SOF za 2012 r. wedlug formularzy - stan na
31.08.2013 r. *

Pozostaty rozpoznany
. . stan aktywnosci***
Liesfelblos(c Sprawozdania Brak
jednostek p g aktywne,
B pozytywne kté kontaktu
Wyszczegdlnienie: | W kartotece nieaktywne ore
odmowity
udziatu
D w . w . w w
w tys. w % tys. w % tys. w % tys. %
SOF-1 31,8 | 22,2 69,9 3,6 | 11,2 36| 11,2 2,4 7,7
SOF-4 4,4 3,0 67,2 09| 204 0,3 7,1 0,2 52
RAZEM 36,2 25,2 69,6 45| 12,3 3,9 | 10,7 2,6 | 7,4

* Ze wzgledu na zaokraglenia procent w wierszu nie zawsze sumuje sie doktadnie do 100%

** Jednostki, ktore wypetnity sprawozdanie, z wytgczeniem tych, ktére zaznaczyty wytacznie informacje
o braku aktywnosci.

*** Jednostki, z ktdérymi nawigzano kontakt w trakcie realizacji badania, ale ktére nie ztozyty
sprawozdania lub zaznaczyly na nim informacje o braku aktywnosci. Jako odmowy potraktowano
rowniez jednostki, ktore nie ztozyty sprawozdania, a w oparciu o zrodta administracyjne ustalono, ze
prowadzity dziatalnosc.

Wypetnione sprawozdania SOF-1 i SOF-4 przestalo lacznie 25,2 tys. objetych
badaniami organizacji (70%), a 4,5 tys. jednostek zadeklarowato brak aktywnosci w 2012 1.
(12%). Co dziesiata organizacja odmoéwila udziatu w badaniach (11%), a z 7% jednostek nie
udalo sie nawigzac kontaktu.

28 W rezultacie wystanej do sprawozdawcow korespondencji, odsetek objetych badaniem organizacji
posiadajacych konto w portalu po zakonczeniu badan wzrdst z 39% do 50%.
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1.5. Realizacja badan ewidencyjnych - cel i wyniki

Jak juz wspomniano, nie wszystkie jednostki objete sprawozdaniem SOF-1
1 SOF-4 wrzigty udzial w badaniach. Odsetek organizacji, ktére nie byly aktywne wyniést
12%, kolejne 11% uznano za odmowy, a o 7% nic nie udato si¢ ustali¢ w trakcie realizacji
badati (patrz Tablica 1.4.). Aby umozliwi¢ precyzyjne uogdlnianie danych zebranych od
organizacji, ktére wypelnily sprawozdania na cala populacje aktywnych organizacii,
przeprowadzono we wszystkich wojewddztwach badanie ewidencyjne na formularzach:
SOF-1e (Informaga ewidencyina o podmiotach, ktire nie wypetnity sprawozdania SOF-1) oraz
SOF-4e (Informagja ewidencyjna o podmiotach, ktore nie wypetnity sprawozdania SOF-4). Celem tych
badan bylo rozpoznanie stanu aktywnosci jednostek, z ktérymi nie udalo si¢ nawiazaé
kontaktu w trakcie zbierania sprawozdan SOF-1 i SOF-4. Ze wzgledu na koniecznos¢
bezposredniego docierania do podmiotéw w terenie realizacje prowadzily wszystkie urzedy
statystyczne. Dodatkowo w badaniu pozyskiwano informacje o przyczynach niespelnienia
przez organizacje obowiazku sprawozdawczego, a takze informacje na potrzeby aktualizacji
danych teleadresowych.

Badania SOF-1e 1 SOF-4e zostaly przeprowadzone na grupie 3,5 tys. jednostek,
tl. 10% znajdujacych si¢ w kartotekach SOF-1 i SOF-4. Do badania zostaly dobrane
jednostki, z ktérymi nie udalo si¢ nawigza¢ kontaktu (2,6 tys. jednostek) oraz jednostki,
ktére ze wzgledu na potwierdzona w zrédlach administracyjnych aktywno$¢ w okresie
sprawozdawczym zostaly uznane za podmioty, ktére odmoéwily udzialu w badaniu
(0,8 tys. jednostek). Zdecydowana wigkszos¢ organizaciji zakwalifikowanych do badania to
podmioty z kartoteki SOF-1 (ponad 92%). Struktura kartoteki SOF-le sktadala si¢
ze stowarzyszen 1 podobnych organizacji spolecznych (53%), fundacji (45%)
1 spolecznych podmiotéw wyznaniowych (2%). Podmioty biorace udzial w badaniu
SOF-4e to w 63% organizacje samorzadu zawodowego, 23% organizacje samorzadu
gospodarczego i 14% organizacje pracodawcéw. Pordwnujac kartoteki SOF-1 1 SOF-1e
mozna zauwazy¢ duza réznice w strukturze organizacji zakwalifikowanych do tych badan.
W badaniu ewidencyjnym byl o 17 p. proc. wyzszy odsetek fundacji niz w badaniu SOF-1.

Wykres 1.1. Struktura kartoteka SOF-1 i SOF-1e za 2012 (w %)

100% 0%
Estowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Ofundacje
Ospoteczne podmioty wyznaniowe
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Tablica 1.5. Kompletnos¢ badan z serii SOF wedlug formularzy i rodzajéow
organizacji za 2012 r.

Organizacje z . 2
kartotek badan, Organlze_lqe, e
: zrealizowaty
Zz wytaczeniem .
. podmiotow ElEEnTEEE =
Wyszczegdlnienie nieaktywnych sprawozdawczy
% z
w tys. pierwszej
kolumny
OGOLEM 31,7 | 25,2 79,3
w tym OPP 8,1 7,3 89,8
razem 18,8 15,3 81,0
typowe stowarzyszenia
\n Stowarzyszenia i podobne organizacje 11,7 9,6 81,8
S i podobne spoteczne
%) S -
organizacje stowarzyszenia kultury
g spoteczne fizycznej, zwigzki sportowe 4,0 3.1 77,6
E ochotnicze straze pozarne 2,1 1,7 81,3
S kota towieckie 1,0 0,9 84,1
Fundacje 7,4 5,2 70,4
Spoteczne podmioty wyznaniowe 1,9 1,7 88,4
razem 3,5 3,0 84,5
N Organizacje samorzady zawodowe rolnikéw 2,0 1,7 84,2
2 ¥ | samorzadu ozostate organizacje
£ & | gospodarczego, P d 9 p J 0,4 0,3 89,8
£ & | zawodowego samorzadu zawodowego
2 i pracodawcéw | samorzady gospodarcze 0,8 0,7 84,7
organizacje pracodawcéw 0,3 0,3 79,5

* Ujeto organizacje, ktére ziozyty sprawozdania pozytywne (prowadzity dziatalno$¢ statutowaq
w 2012 r.).

Po odjeciu podmiotéw nieaktywnych ostateczna kompletno$é realizacji badania
wyniosta 79%. Najwyzszy odsetek organizacji, ktore zlozyly sprawozdanie wystapit
wérdéd samorzadu zawodowego (z wylaczeniem samorzadu zawodowego rolnikdéw) oraz
organizacji majacych status pozytku publicznego (po 90%), a nastgpnie wéréd spolecznych
podmiotéw wyznaniowych (88%). Natomiast najnizszy poziom kompletnosci osiagnigto
wsréd fundacii (70%).

7 elektronicznej formy przekazywania danych skorzystala niespelna polowa
badanych organizacji, pozostale sprawozdania w formie formularzy papierowych przestano
droga pocztowa. Z drogi elektronicznej czgséciej korzystaly podmioty z grupy, ktéra zlozyla
sprawozdanie SOF-1 (fundacje, stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne oraz
spoleczne podmioty wyznaniowe — 50% zlozylo sprawozdania poprzez PS) niz
sprawozdawcy wypelniajacy formularz SOF-4 (organizacje pracodawcéw oraz samorzadu
gospodarczego i zawodowego — 22%).
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Zakres pytan ujetych na formularzach SOF-le 1 SOF-4e byt tozsamy.

Kwestionariusze zawieraly nastepujace elementy:
pytania dotyczace realizacji badania ewidencyjnego, m.in. liczba podjetych préb
nawigzania kontaktu, sposoby nawigzania kontaktu (dziat 1),
informacje na temat przyczyny niespelnienia obowiazku sprawozdawczego, aktywnosci
prawno-ckonomicznej, zatrudnienia, dane teleadresowe (dziat II).

Badania SOF-le i SOF-4e zostaly zrealizowane przez pracownikow urzedow
statystycznych we wszystkich 16 wojewoddztwach we wrzesniu i pazdzierniku 2013 r.
Kartoteka badania byla podzielona na wojewddztwa wedltug lokalizacji siedziby organizacii
tak, zeby mozna bylo w razie potrzeby przeprowadzié wizyte bezposrednia
w jednostce. Pracownicy urzedow statystycznych realizujacy badania ewidencyjne gtéwnie
pozyskiwali informacje droga telefoniczna (89% wypelnionych formularzy), nastepnie
w trakcie bezposredniej wizyty (9%), a takze przy uzyciu poczty elektronicznej (2%).

Tablica 1.6. Realizacja badania ewidencyjnego za 2012 r. wedtug formularzy*

Liczebnosc Rozpoznane Nierozpoznane
Wyszczegolnienie: jednostek ogotem bezposrednio posrednio
w tys. % | w tys. % wtys. | % w tys. %
SOF-1e 3,2 2,0 | 62 1,8 56 0,2 6 1,2 38
SOF-4e 03] 0,2 61 0,1 50 # | 11 01| 39
RAZEM 3,5| 22| 62 19| 55 02| 7 1,3| 38

* Ze wzgledu na zaokraglenia procent w wierszu nie zawsze sumuje sie doktadnie do 100%

W trakcie realizacji obu badan ewidencyjnych uzyskano informacje od 2,2 tys.
jednostek (62%). Bezposredni kontakt nawiazano z 1,9 tys. organizacji (55%). Okazalo sig,
ze 03% sposrod jednostek o ktérych pozyskano informacje bylo aktywnych w czasie
realizacji badan SOF-1 1 SOF-4, tj. 1,4 tys. organizacji. Gloéwna przyczyng niezlozenia
sprawozdania byl brak wiedzy o obowiazku sprawozdawczym (nie dotarla do nich
informacja o badaniach SOF-1 i SOF-4). Wskazato ja 6 na 10 aktywnych organizacji.

Wyniki badania ewidencyjnego zostaly wykorzystane do aktualizacji stanu
aktywnosci jednostek, ktére nie wzigly udziatu w SOF-1 1 SOF-4, co przyczynito si¢ do
zwigkszenia rozpoznania w badanej zbiorowosci przed przystapieniem do konstruowania
wag do zbioru wynikowego SOF-1 1 SOF-4.
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1.6. Metoda opracowania danych wynikowych

1.6.1 Weryfikacja jakos$ci danych pozyskanych ze sprawozdan

Weryfikacja danych byta prowadzona na dwdch etapach. W pierwszej kolejnosci
kompletnos§¢ i jako§¢ danych byla kontrolowana automatycznie na Portalu
Sprawozdawczym — podczas ~ wypelniania  sprawozdan  elektronicznych  przez
sprawozdawcow. Formularz elektroniczny komunikowal dwa rodzaje bledéw — tzw.
»twarde” 1 ,,miekkie”. Bledy ,,twarde” dotyczyly brakéw odpowiedzi i odpowiedzi, ktére
byly nieprawidlowe i konieczne bylo ich poprawienie (np. podana liczba kobiet wéréd
czlonkéw byla wyzsza niz liczba czlonkéw ogdlem). Bledy ,,migkkie” mialy na celu
zwrbcenie uwagl sprawozdawcy na wpisane dane 1 komunikowane byly, gdy odpowiedzi
byly nietypowe, a wigc istniato duze prawdopodobiefistwo btedu (np. bardzo duza liczba
czlonkéw), system umozliwial jednak pozostawienie tych odpowiedzi.

Drugi etap kontroli polegal na sprawdzaniu sprawozdan przez statystykow
w systemie informatycznym badania. W tym systemie kontrola polegata na sprawdzeniu
btedow logicznych i rachunkowych. Do kontroli odpowiedzi zostaly wykorzystane dane ze
zrédel zewnetrznych. Szczegdtowej kontroli podlegaly dane finansowe (przychody ogdlem
i koszty ogdlem) — na podstawie danych Ministerstwa Finanséw oraz dane dotyczace
zatrudnienia — na podstawie danych ZUS. Jezeli rozbiezno§¢ danych ze sprawozdan
z danymi ze zrédel administracyjnych byla istotna, to pracownicy urzedu statystycznego
kontaktowali si¢ z osobami wypelniajacymi sprawozdanie w celu wyjasnienia bledow.
Zrédha te takze zostaly wykorzystane do imputacji w przypadku brakéw odpowiedzi
w zakresie wymienionych zmiennych.

Byla takze prowadzona kontrola zmiennych okreslajacych potencjal spoteczny
organizacji, dotyczacych czlonkostwa i pracy spolecznej. Do weryfikacji tych danych
postuzono si¢ odpowiedziami ze sprawozdan z poprzedniej edycji badania. W przypadku
duzych rozbieznosci pomiedzy odpowiedziami z kolejnych edycji badania wyjasniano je
poprzez nawiazanie kontaktu z osoba w organizacji, ktéra wypelniata sprawozdanie.

1.6.2 Uogdlnianie wynikéw

Ze wzgledu na to, ze kompletnos¢ realizacji nie wyniosta 100%, a takze czes¢
badania na formularzu SOF-1 realizowana byla na prébie? - do zbioru wynikowego zostaly
skonstruowane wagi, ktére umozliwily uogdlnienie pozyskanych danych na cala populacje
aktywnych jednostek. Wagi dla zbiorowosci objetej badaniem pelnym i reprezentacyjnym
tworzone byly oddzielnie. Dla wszystkich jednostek dobranych celowo do badania waga
wyniosta 1. Jednostki objete badaniem reprezentacyjnym otrzymaly pierwotna wage, ktora
byla ilorazem liczebnosci populacji danej warstwy przez liczebnos¢ proby wylosowanej

29 Opis dot. konstruowania préby zostat zamieszczony w pkt. 1.2.2.
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w tej warstwie. Zostaly wydzielone nastgpujace warstwy: wojewddztwa (17), rodzaje
organizacji (0), zatrudnianie pracownikéw etatowych (2), status organizacji pozytku
publicznego (2).

Ze wzgledu na brak pelnej kompletnosci badania, konieczne bylo skorygowanie
plerwotnych wag. Przed przystapieniem do pierwszej korekty kazdej jednostce bioracej
udzial w badaniu nadano symbol oznaczajacy uczestnictwo w badaniu lub stan aktywnosci.

Stworzono cztery kategorie (ra):

ra; gdy jednostka byta aktywna i ztozylta sprawozdanie,

ra; gdy jednostka byta aktywna, ale nie odpowiedziata na sprawozdanie,

ras gdy jednostka byla nieaktywna,

raq gdy nie udalo si¢ z jednostka nawigza¢ kontaktu.

W zakresie jednostek, z ktérymi nie nawigzano kontaktu (ras), a wigc nie
zweryfikowano czy byly aktywne, postuzono si¢ informacjami o aktywnosci z badania
ewidencyjnego (opis 1.5.). W trakcie badania ewidencyjnego takze z pewna pula podmiotow
nie mozna bylo nawiaza¢ kontaktu, wiec przyjeto szacunek zakladajacy, ze stosunek liczby
aktywnych podmiotéw do nieaktywnych odzwierciedla proporcje ustalona w czesci
jednostek rozpoznanych.

Pierwsza korekta wag zostata przeprowadzona w kazdej warstwie przyjmujac
nastepujacy wzor:

w' = waga X f4
gdzie:

fa — wspodlezynnik korekty aktywnosci;
waga — plerwotna waga warstwy x wynikajaca, z doboru jednostek do badania (opis powyzej).

Wspolczynnik korekty aktywnosci zostal obliczony dla kazdej warstwy w oparciu o wzor:

fA :%{(TQ1+P‘a2)X(1+ T4 )}

n-ray

gdzie:
n — liczba jednostek danej warstwy

Druga korekta byla dokonana ze wzgledu na braki odpowiedzi w poszczegdlnych
warstwach. Do korekty wag zastosowano nastepujacy wzor:

rw

' . . .
W' = waga warstwy x po pierwszej korekcie,
Y. w' = suma wag warstwy x po pierwszej korekcie,

Yra=1 W' = suma wag warstwy x dla jednostek, ktérym zostal przypisany kod raj.
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Wagt byly korygowane tylko dla tych jednostek, ktérym przypisano raj, czyli dla jednostek
aktywnych, ktére zlozyly sprawozdanie. Yacznie utworzono 188 warstw w SOF-1 oraz
68 w SOF-4, za pomoca ktérych uogdlniono wyniki zrealizowanych badan. Opisana metoda
konstruowania 1 korygowania wag jest stosowana takze w innych badaniach GUS.

1.6.3 Wykorzystanie danych ze zrédel administracyjnych
bezposrednio do opracowania wynikéw badan

W ostatnim etapie opracowywania zbioréw danych wynikowych, dodano do nich
zmienne pochodzace bezposrednio z nastepujacych zrédet administracyjnych:

z Ministerstwa Finanséw - na podstawie danych z Systemu Informacji Podatkowe;j
obliczono wysokos¢ wynagrodzed brutto z tytulu uméw o prace oraz umdw
cywilnoprawnych, a takze wysoko$¢ przychodéw, ktére organizacje otrzymaly w2012 1.
z tytutu 1% podatku naleznego za 2011 r.,
z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych - na podstawie danych z Centralnego Rejestru
Platnikéw Skladek opracowano strukture wieku oséb zatrudnionych w badanych
organizacjach oraz liczbe zatrudnionych niepetnosprawnych i emerytow,
z Ministerstwa Rozwoju Regionalnego® - wykorzystano dane z Krajowego Systemu
Informatycznego SIMIK 07-13 do obliczenia liczy projektéw realizowanych przy
wspélfinansowaniu z Europejskiego Fundusz Spotecznego, jak réwniez sumy
przychodéw z tego tytutu.

30 Obecne Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.
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Rozdziaft 2.

Struktura badanej zbiorowosci

2.1. Liczbairodzaje badanych organizacji

W ramach badan na formularzu SOF-1 i SOF-4 ustalono, ze w 2012 r. aktywna
dzialalno$¢ prowadzito 83,5 tys. badanych organizaciji trzeciego sektora, wsrdéd ktérych
09,5 tys. (83%) stanowily stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, 8,5 tys. (10%)
— fundacje, 3,6 tys. (4%) — organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego
1 pracodawcow, a 1,8 tys. (2%) — spoleczne podmioty wyznaniowe. Status organizacji
pozytku publicznego posiadato 10% badanych organizacji — 8,0 tys. jednostek.

Wykres 2.1. Struktura zbiorowosci badanych organizacji trzeciego sektora w 2012 r.
(w tys.)

90 tys. 0

80 [ |  wtymopp
69 5 _ Stowarzyszenia i podobne organizacje
! spoteczne
324 I: typowe stowarzyszenia i podobne
! organizacje spoteczne

stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki
19’ 8 I: Sportowe

14,9 ochotnicze straze pozarne
2,4 |: kota fowieckie

8,5 - Fundacje

1,8 I Spoteczne podmioty wyznaniowe

36 . Organizacje samorzadu gospodarczego,
! zawodowego i pracodawcow

1,5 I: kotka rolnicze

2,1 |: pozostate
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W najliczniejszej grupie podmiotéw, jaka tworzaq stowarzyszenia i podobne
organizacje spoleczne mozna wyrézni¢ cztery typy organizacji: stowarzyszenia kultury
fizycznej 1 zwiazki sportowe (19,8 tys.), ochotnicze straze pozarne (14,9 tys.), kola
towieckie (2,4 tys.) oraz dominujace — inne niz wymienione powyzej stowarzyszenia
i podobne organizacje spoleczne (32,4 tys.), dalej zwane typowymi stowarzyszeniami
i podobnymi organizacjami spolecznymi.

Organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcdw obejmuja:
koétka rolnicze (1,5 tys.), inne organizacje samorzadu zawodowego rolnikéw (0,6 tys.),
pozostale samorzady zawodowe (0,3 tys.), samorzady gospodarcze (0,9 tys.) oraz
organizacje pracodawcow (0,3 tys.). W dalszej czgsci publikacji w ramach kategorii
organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow wyrdzniona zostala
najliczniej reprezentowana, a zarazem homogeniczna iwyraznie rézniaca si¢ od
pozostalych podmiotéw samorzadu gospodarczego i zawodowego grupa, tj. koétka
rolnicze (1,5 tys.).

Wykres 2.2. Dynamika liczby badanych organizacji trzeciego sektora w latach
2010-2012

83,5 tys.

zmiana w stosunku
67,9 tys. 69,5 tys. do poprzedniego

okresu

80,4 tys.

m2010

02012
20%

7,1 tys. 8,5 tys.
-y—| 3,6 tys. 3,6 tys. 1 8 tys. 1,8 tys.
[ —

OGOLEM Stowarzyszenia Fundacje Organizacje Spoteczne
i podobne samorzgdu podmioty
organizacje gospodarczego i wyznaniowe
spofeczne zawodowego,
organizacje
pracodawcow

Poréwnanie dwéch edycji badan przeprowadzonych na formularzach serii SOF
w latach 2010 i 2012, pozwala zauwazy¢ wzrost liczby aktywnych podmiotéw trzeciego
scktora o 4% (tj. o 3,1 tys.). Cho¢ w liczbach bezwzglednych wérdd stowarzyszen
1 podobnych organizacji spotecznych przyrost liczby aktywnych podmiotéw byl wyzszy
niz wsréd fundacji (wyniést odpowiednio 1,7 tys. i 1,4 tys.) to dynamika tego zjawiska
wsréd fundacii byla wyraznie wyzsza (wzrost odpowiednio o 20% i 2%). Natomiast w$rod
organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego 1 zawodowego oraz wérdd
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spotecznych podmiotéw wyznaniowych liczba dzialajacych podmiotéw w 2012 r.
utrzymala si¢ na takim samym poziomie jak dwa lata wezesnie;j.
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2.2. Rozmieszczenie terytorialne

2.2.1 Organizacje wedlug regionu i wojewodztwa, w ktérym
mialy siedzibg

Najwigcej organizacji, bo az 19,0 tys. (23%), mialo swoja siedzib¢ na terenie
regionu centralnego (wojewodztwa: mazowieckie — 13,4 tys. i loédzkie — 55 tys.).
W poréwnaniu z innymi regionami wystepowalo w nim zaréwno najwiecej stowarzyszen
i podobnych organizacji spolecznych (14,3 tys., tj. 21%), fundacji (3,6 tys., tj.42%), jak
réwniez organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow (0,8 tys.;
tj. 21% Nalezy jednak dodaé, ze w przypadku wojewddztwa mazowieckiego blisko
polowa organizacji (7,0 tys.) ulokowana byla na terenie Warszawy.

Mapa 2.1. Liczba organizacji na 10 tys. mieszkancow wedlug wojewodztwa,
w ktorym miaty siedzibe w 2012 r. (w %)

Warminsko-
mazurskie

Zachodnio-
pomorskie

Kujawsko-

pomorskie Podlaskie

Mazowieckie
Wielkopolskie
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Liczba organizacii Opolskie
na 10 tys. mieszkancow:

[_Iponizej 20 Podkarpackie
[ 120-21 Matopolskie

21 -22
22 - 23
[ powyzej 23

Kolejne regiony pod wzgledem liczby organizacji to wschodni — 15,3 tys. jednostek
(wojewodztwa: podkarpackie — 5,1 tys., lubelskie — 4,9 tys., podlaskie i §wigtokrzyskie — po
2,6 tys.) 1 potudniowy — 14,4 tys. (wojewodztwa: matopolskie — 7,4 tys., §laskie — 7,0 tys.).
Jednak w ujeciu wojewddzkim drugie po wojewddztwie mazowieckim bylo wojewddztwo
wielkopolskie (8,4 tys. organizacji).

40



2. STRUKTURA BADANEJ ZBIOROWOSCI

Najmniej siedzib badanych podmiotéw trzeciego sektora miescilo si¢ w regionie
poludniowo-zachodnim — 8,5 tys. (wojewddztwa: dolnoslaskie — 6,2 tys. 1 opolskie — 2,3
tys.). Na poziomie wojewddzkim najmniej jednostek znajdowalo si¢ w wojewddztwach:
opolskim i lubuskim ( po 2,3 tys.) oraz podlaskim i §wigtokrzyskim (po 2,6 tys.).

Mapa 2.2. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora wediug wojewodztwa,
w ktorym mialy siedzibe w 2012 r. (w %)

100%

Struktura organizacji (w %)
(Polska = 100%)
[Jorganizacje ogétem
[Jstowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
[ Fundacje

[l Spoteczne podmioty wyznaniowe

B Organizacje pracodawcéw, samorzadu gospodarczego i zawodowego

Nieco inaczej ksztaltuje si¢ obraz badanej zbiorowosci organizacji trzeciego
scktora, gdy w analizie zréznicowania regionalnego zostanie uwzgledniona liczba
mieszkancow. O ile najwigksza dostgpnosciq organizacji, podobnie jak ich najwyzsza
liczba charakteryzowaly si¢ regiony: centralny i pétnocno-zachodni, w ktérych na 10 tys.
mieszkancow dziatatlo odpowiednio po 24,2 i 22,8 podmiotéw, o tyle juz w regionie
potudniowym (zajmujacym trzecia lokate w Polsce pod wzgledem liczby organizacii) na 10
tys. 0s6b przypadalo najmniej, bo 18,1 organizacji. W wojewddztwach: mazowieckim,
wielkopolskim 1 podkarpackim liczba organizacji na 10 tys. oséb byla najwyzsza
— wynosita miedzy 23,8 a 253 podmiotéw, natomiast najnizsza wystapila
w wojewodztwie $laskim — 15,2 jednostki. Warto zauwazy¢, Zze na poziomie calego kraju
na 10 tys. mieszkancow przypadato 21,7 badanych podmiotéw.
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Biorac pod uwage rodzaj organizacji, region centralny nadal byt liderem
w zakresie dostgpnosci fundacji — 4,6 jednostki na 10 tys. mieszkaicéw, jednak juz
najwiecej stowarzyszen 1 podobnych organizacji spotecznych na 10 tys. oséb miato swoje
siedziby w regionie wschodnim 1 pétnocno-zachodnim (odpowiednio 19,9 i 19,8
podmiotéw). Region wschodni charakteryzowal si¢ réwniez najwigksza liczba
ochotniczych strazy pozarnych (6,0 jednostek na 10 tys. mieszkaicow). Stowarzyszenia
i podobne organizacje spoleczne byly najmniej dostepne dla mieszkadcéw regionu
poludniowego, w ktérym na 10 tys. oséb przypadato 15,0 organizacji oraz pélnocnego
(17,6). Stowarzyszenia kultury fizycznej 1 zwiazki sportowe byly najbardziej dostepne
w regionie potudniowo-zachodnim (6,2 jednostek na 10 tys. mieszkaficoéw), najmniej za$
w regionie centralnym (3,9). Liczba organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego
oraz pracodawcéw na 10 tys. mieszkaficow rozkladala si¢ dos¢ réwnomiernie — po okoto
1 organizacji na 10 tys. mieszkafncéw, z wyjatkiem regionu potudniowo-zachodniego
1 poludniowego, gdzie bylo ich mniej (odpowiednio 0,5 i 0,7 jednostki na 10 tys.
mieszkancéw). Najwigksza dostgpnoscia spolecznych podmiotéw wyznaniowych
charakteryzowalo si¢ wojewddztwo matopolskie (0,8 jednostki na 10 tys. mieszkaficow),
najmniejsza natomiast wojewodztwa 16dzkie i lubuskie (po 0,3 jednostek na 10 tys.
mieszkaficow).

2.2.2 Organizacje wedlug rodzaju miejscowosci, w ktorej miaty
siedzibe

Badane organizacje trzeciego sektora najczesciej mialy swoje siedziby na terenie
miast (50,2 tys., tj. 60% ogdlu organizacji), z czego 29,7 tys. miescilo si¢ w miastach na
prawach powiatu, 10,6 tys. - w gminach miejskich, a 9,9 tys. - w miastach znajdujacych si¢
w gminach miejsko-wiejskich. Nalezy nadmienié, ze réwniez okoto 60% ludnosci Polski
mieszka w miastach.

Uwzgledniajac rodzaj organizacji, najbardziej ,,miejski” charakter mialy fundacje,
wéréd ktorych az 87% dziatalo w miastach, 71% - ulokowanych bylo w miastach na
prawach powiatu, a 27% miescito si¢ w Warszawie. Spoleczne podmioty wyznaniowe
réwniez umiejscowione byly gtownie na terenie miast (81%), a najliczniej wystgpowaly
w miastach na prawach powiatu (51%). Wsréd stowarzyszen i podobnych organizacji
spolecznych, ktoérych 57% siedzib ulokowanych bylo w miastach, widoczne bylo
zréznicowanie ze wzgledu na rodzaj organizacji — najwigcej siedzib w miastach posiadaty
typowe stowarzyszenia i organizacje spoleczne (74%), natomiast najmniej — ochotnicze
straze pozarne (9%). Oprocz ochotniczych strazy pozarnych (91%) na terenach wiejskich
ulokowana byta tez dominujaca cze¢$é kélek rolniczych (90%).
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Wykres 2.3. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora wedtug rodzaju
miejscowosci, w ktérej mialy siedzibe w 2012 r. (w %)*
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* Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wierszu nie zawsze sumujq sie dokfadnie do
100%.

** Ze wzgledu na zbyt matg liczebnos$¢ (<50 jednostek) i w konsekwencji niski odsetek nie
pokazano na wykresie kategorii: miasto w gminie miejskiej.

Najwyzszy odsetek podmiotéw umiejscowionych w miastach posiadaly
wojewodztwa: mazowieckie (74% - ze wzgledu na przewage organizacji warszawskich),
Slaskie (71%) 1 dolnoslaskie (69%), natomiast najwigkszym udzialem jednostek
posiadajacych swoja siedzib¢ na terenach wiejskich charakteryzowaly si¢ wojewddztwa:
lubelskie (57%), swigtokrzyskie, podkarpackie oraz opolskie (po 56%), co jest oczywiscie
powigzane ze stopniem zurbanizowania poszczegdlnych wojewodztw.
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Mapa 2.3. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora w wojewodztwach
wedlug rodzaju miejscowosci, w ktorej mialy siedzibe w 2012 r. (w %)*

Rodzaj miejscowosci:
miasto na prawach powiatu

[ miasto w gminie miejskiej

[Imiasto w gminie miejsko-wiejskiej

[CJwies

*Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wojewoddztwie nie zawsze sumujg sie
dokfadnie do 100%.

2.2.3 Zmiany miedzy 2010 r. a 2012 r. w zakresie
rozmieszczenia terytorialnego

W Polsce w 2012 r. $rednio na 10 tys. 0séb przypadato 21,7 badanych podmiotow
trzeciego sektora i w poréwnaniu z rokiem 2010 bylo to o 0,8 organizacji wigcej na 10 tys.
mieszkancow. W zestawieniu z 2010 r. ogdlna struktura organizacji, w podziale na
poszczegblne wojewodztwa oraz rodzaj miejscowosci, w ktorej organizacje mialy swoja
siedzib¢ pozostala niemal bez zmian.

Niewielkie réznice w zakresie lokalizacji mozna zauwazy¢ uwzgledniajac
poszczegblne rodzaje organizacji. W przypadku typowych stowarzyszen i podobnych
organizacji spolecznych wzrésl o 4 p. proc. udzial organizacji majacych siedzib¢ na wsi
(do 26%), za§ wsrdd stowarzyszen kultury fizycznej 1 zwigzkow sportowych wzrdst
o 5 p. proc. udzial organizacji umiejscowionych w miastach (do 62%). Nie odnotowano
natomiast istotnych zmian w strukturze poszczegdlnych rodzajéw organizacji wedlug
wojewodztw.
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2.3. Zroéznicowanie potencjatu ekonomicznego
i spotecznego

2.3.1 Organizacje wedlug korzystania z pracy platne;

Badane organizacje trzeciego sektora mogly dziataé przede wszystkim dzigki
pracy $wiadczonej spolecznie przez czlonkéw organizacji oraz wolontariuszy. W 2012 r.
61% badanych podmiotéw w ogdle nie zatrudniata platnego personelu, natomiast 22%
jednostek zatrudnialo pracownikéw jedynie na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Najmniejsza grupe (17%) stanowily jednostki posiadajace pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

Wsréd — stowarzyszen 1 podobnych  organizacji spolecznych  podmioty
nieposiadajace platnego personelu stanowily az 66% zbiorowosci, w tym najwickszy
udzial takich jednostek odnotowano w grupie ochotniczych strazy pozarnych (95%).
W zbiorowosci samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw, a nastepnie
fundacji udzial organizacji nie korzystajacych z pracy platnej byl mniejszy
1 wyniést odpowiednio 45% 1 43%. Najnizszy odsetek jednostek niezatrudniajacych
zadnych pracownikow wystapit wéréd spolecznych podmiotéw wyznaniowych (15%).

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, ktére korzystaly z pracy platnej,
czedciej wybileraly wylacznie zatrudnienie w ramach uméw cywilnoprawnych (umowy
zlecenia, umowy o dzielo itp.) niz zatrudnienie etatowe (22% w stosunku 13%). Wsréd
fundacji obie formy pracy byly réwnie popularne - zatrudnienie tylko na podstawie umow
cywilnoprawnych dotyczyto 29%, za§ na podstawie umowy o prace 28% jednostek.
Z kolei przewaga jednostek zatrudniajacych w ramach etatéw wystapita wsréd
spolecznych podmiotéw wyznaniowych (81% w stosunku do 4%) oraz jednostek
nalezacych do zbiorowosci organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego
1 pracodawcow, z wylaczeniem kolek rolniczych (66% do 12%).

Organizacje zatrudniajace na podstawie stosunku pracy najczesciej posiadaty
od 1 do 5 pracownikdéw etatowych. Wyjatek w tym zakresie stanowily spoteczne podmioty
wyznaniowe, wérdéd ktérych zdecydowanie przewazaly podmioty zatrudniajace powyzej
5 0s6b (64%). T¢ odmienna sytuacj¢ mozna tlumaczy¢ tym, iz ponad 3/4 spolecznych
podmiotéw wyznaniowych prowadzilo dziatalno§¢ w  zakresie ustug spotecznych,
np. edukacji lub pomocy spolecznej, z ktéra wigzala sie konieczno$¢ posiadania licznego
personelu.
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Wykres 2.4. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora wedtug rodzaju pracy
platnej, z ktorej korzystaty w 2012 r. (w 9)*
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* Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wierszu nie zawsze sumuja sie doktadnie do
100%.

** Ze wzgledu na zbyt matq liczebnos$¢ (<50 jednostek) i w konsekwencji niski odsetek nie
pokazano na wykresie klasy powyzej 20 zatrudnionych.

*** Ze wzgledu na zbyt malg liczebnos$¢ (<50 jednostek) i w konsekwencji niski odsetek nie
pokazano na wykresie klas 6-19 zatrudnionych oraz powyzej 20 zatrudnionych.

Rozpatrujac wojewddzka strukture organizacji wedlug rodzaju pracy platnej,
z ktérej korzystaly mozna zauwazy¢, ze organizacje nieposiadajace platnego personelu
dominowaly we wszystkich wojewddztwach. W najwyzszym stopniu wystgpowaly one na
obszarze wojewoddztwa §wigtokrzyskiego (72%), a nastepnie wielkopolskiego (70%),
podkarpackiego (69%) oraz lubuskiego i lubelskiego (po 67%). Z kolei najwigkszy
odsetek jednostek, ktére zatrudnialy pracownikéw tylko na podstawie umoéw
cywilnoprawnych wystapit w wojewddztwach: dolnoslaskim (28%), $laskim (26%),
mazowieckim  (24%)  oraz  malopolskim,  kujawsko-pomorskim,  pomorskim
1 zachodniopomorskim (po 23%). Natomiast najwyzszy procent podmiotdéw posiadajacych
co najmniej jednego pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace wystapil na
obszarze wojewddztwa mazowieckiego (23%), a nastepnie pomorskiego i malopolskiego

(po 19%).
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We wszystkich wojewddztwach wsréd organizacji zatrudniajacych pracownikéw
etatowych dominowaly jednostki majace od 1 do 5 0s6b zatrudnionych. Wojewodztwem,
na obszarze ktérego wystepowal najwyzszy odsetek podmiotéw posiadajacych co najmniej
6 pracownikow bylo mazowieckie (23% z organizacji zatrudniajacych na podstawie
stosunku  pracy), a nastgpnie pomorskie (19%), malopolskie (19%) oraz
zachodniopomorskie (17%). Natomiast najnizszy odsetek wymienionych podmiotéw
wystapil w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (15%), podlaskim (14%), podkarpackim
(13%) oraz wielkopolskim (12%).

Mapa 2.4. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora w wojewoddztwach
wedtug rodzaju pracy platnej, z ktorej korzystaty w 2012 r. (w %)*

61

Klasa zatrudnienia:
[ brak ptatnego personelu

[ tylko umowy cywilnoprawne

[ zatrudniajgce na umowe o prace

*Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wojewddztwie nie zawsze sumujg sie
doktadnie do 100%.

2.3.2 Organizacje wedlug klasy przychodéw

Poziom przychodéw wigkszosdci objetych badaniem organizacji byt stosunkowo
niski. Najliczniejsze okazaly si¢ organizacje, ktérych roczne przychody w 2012 r. nie
przekroczyly 10 tys. zt (41% ogétu podmiotéw) oraz nieco zamozniejsze jednostki
o przychodach mieszczacych si¢ miedzy 10 tys. a 100 tys. zt (37% podmiotéw). Wyzszym
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poziomem uzyskanych funduszy (od 100 tys. do 1 mln z1) cechowalo si¢ juz dwukrotnie
mniej podmiotéw (18%). Natomiast najmniejsza grupe (5% badanej zbiorowosci)
stanowily organizacje, ktérych przychody przekroczyty 1 mln z1.

W zbiorowosci analizowanych organizacji zdecydowanie najzamozniejsza grupa
podmiotéw okazaly si¢ spoleczne podmioty wyznaniowe — az 32% tej zbiorowosci
stanowily jednostki, ktérych roczne przychody przekroczyly 1 mln zI. Wysoki potencjat
ckonomiczny spotecznych podmiotéw wyznaniowych zostal potwierdzony takze przez
dane dotyczace zatrudnienia zaprezentowane w poprzedniej czesci tego podrozdziatu.

Wykres 2.5. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora wedlug klasy
przychodéw w 2012 r. (w %)*
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* Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wierszu nie zawsze sumuja sie doktadnie do
100%.

** Ze wzgledu na zbyt matq liczebnos$¢ (<50 jednostek) i w konsekwencji niski odsetek nie
pokazano na wykresie klasy powyzej 1 min zt.

**% Ze wzgledu na zbyt matg liczebnos$¢ (<50 jednostek) i w konsekwencji niski odsetek nie
pokazano na wykresie klasy do 1 tys. zt oraz powyzej 1 min zt.

Nastepnymi w kolejnosci pod wzgledem udzialu podmiotéw uzyskujacych przychody
powyzej 1 mln 2zt byly organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego
i pracodawcéw, bez kétek rolniczych (13%) oraz fundacje (11%). Natomiast duzo
stabszymi ekonomicznie podmiotami byly organizacje wchodzace w sklad zbiorowosci
stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych. Sposréd nich najzamozniejszymi
grupami podmiotéw byly kota towieckie, a nastgpnie typowe stowarzyszenia i organizacje
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spoteczne. Natomiast organizacjami dysponujacymi najmniejszymi zasobami finansowymi
byly ochotnicze straze pozarne, stowarzyszenia kultury fizycznej i zwiazki sportowe,
a takze kotka rolnicze.

Analiza przychodéw badanych podmiotéw przeprowadzona na poziomie
poszczegblnych wojewodztw wykazala, ze organizacje o przychodach nieprzekraczajacych
10 tys. ztotych w najwickszym stopniu wystgpowaly we wschodnich wojewd6dztwach
Polski — tj.: podlaskim (51%), lubelskim (50%), $wictokrzyskim (49%), warmifisko-
mazurskim (47%), podkarpackim (45%) oraz w wojewddztwie wielkopolskim (48%).
Natomiast najwickszy odsetek podmiotéw o najwyzszych przychodach (wynoszacych
powyzej 100 tys. z1) znajdowalo si¢ w wojewddztwie mazowieckim (32%), zachodnio-
pomorskim, pomorskim (po 26%) oraz matopolskim (25%).

Mapa 2.5. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora w wojewaddztwach
wedtug klasy przychodéw w 2012 r. (w %)*

Klasa przychodéw:
I do 1tys. zt
I powyzej 1 tys. do 10 tys. zt
[ powyzej 10 tys. do 100 tys. zt
[ powyzej 100 tys. do 1 min zt
[ powyzej 1 min zt

* Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wojewddztwie nie zawsze sumujq sie
doktadnie do 100%.

2.3.3 Organizacje wedlug klasy cztonkostw

Badane organizacje trzeciego sektora najczesciej charakteryzowaly si¢ $rednim
potencjatem czlonkowskim — 2/3 z nich zrzeszato od 16 do 100 cztonkéw. Relatywnie
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duze organizacje, czyli podmioty posiadajace powyzej 100 czlonkéw stanowily
9% badanej zbiorowosci, za$ o najmniejszej liczbie czlonkéw (od 1 do 15 oséb) - 11%
badanych organizacji. Natomiast w gronie organizacji niezrzeszajacych czlonkéw znalazty
si¢ wszystkie fundacje (ktére ze wzgledu na regulacje prawne nie s organizacjami
czlonkowskimi), zdecydowana wigkszo$¢ spolecznych podmiotéw wyznaniowych (84%)
oraz czeg§¢ organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow (28%),
a takze niewielki odsetek typowych stowarzyszef i podobnych organizacji spolecznych
(2%) oraz stowarzyszen kultury fizycznej i zwiazkéw sportowych (4%).

Wykres 2.6. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora wedlug klasy
czionkostw (osdb fizycznych) w 2012 r. (w %)*
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28 9 |10 24 | 30 pozostate
B organizacje niezrzeszajace oso6b fizycznych m1-15 cztonkéw
@ 16-30 cztonkéw 031-100 cztonkow
Opowyzej 100 cztonkéw

* Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wierszu nie zawsze sumujq sie doktadnie do
100%.

** Ze wzgledu na zbyt malg liczebnos$¢ (<50 jednostek) i w konsekwencji niski odsetek nie

pokazano na wykresie klasy organizacje niezrzeszajace 0sob fizycznych.

*** Ze wzgledu na regulacje prawne fundacje sq organizacjami niezrzeszajacymi cztonkdw.
Zbiorowoscig organizacji, ktéra charakteryzowala si¢ znaczacym udzialem

podmiotéw o relatywnie wysokim potencjale cztonkowskim, okazaly si¢ organizacje

samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow, bez kélek rolniczych — wsroéd

nich 30% zrzeszalo co najmniej 100 os6b. Nastepne w kolejnosci, ale z nie tak znaczacym
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udzialem jednostek powyzej 100 czlonkéw byly typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoleczne (12%) oraz stowarzyszenia kultury fizycznej 1 zwiazki sportowe
(11%). Uwage zwracaja kota towieckie i ochotnicze straze pozarne, gdyz w tych grupach
dominuja podmioty o $rednim potencjale czlonkowskim (od 31 do 100 czlonkdw)
— stanowiac odpowiednio 71% 1 51%.

Rozpatrujac strukture organizacji wedtug klas czlonkostw w ujeciu wojewodzkim
mozna zauwazy¢, ze organizacje niezrzeszajace oséb fizycznych najsilniej reprezentowane
byly w wojewddztwie mazowieckim (29%) — na co bez watpienia mial wplyw duzy
odsetek wystepujacych w tym wojewddztwie fundacji, a nastgpnie w wojewodztwie
dolnoslaskim (16%), pomorskim (16%) oraz matopolskim (15%).

Mapa 2.6. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora w wojewodztwach
wedlug klasy cztonkostw (oséb fizycznych) w 2012 r. (W %)

3333

15, 1ID
Il 2

Klasa cztonkostw:
I organizacje niezrzeszajgce 0sob fizycznych
[ 1-15 cztonkéw

[ 16-30 czlonkéw

[ 31-100 cztonkow

[ powyzej 100 czionkéw

* Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wojewddztwie nie zawsze sumujq sie
dokfadnie do 100%.
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W zbiorowosci organizacji pochodzacych z wojewddztwa mazowieckiego
wystapil réwniez najwyzszy odsetek organizacji skupiajacych powyzej 100 czlonkdw
(13%). Nastepne w kolejno$ci — pod wzgledem udziatu analogicznych podmiotéw
— byly organizacje z wojewodztwa zachodnio-pomorskiego (11%) oraz §laskiego (10%).

52



2. STRUKTURA BADANEJ ZBIOROWOSCI

2.4. Zasieg prowadzonej dziatalnosci

2.4.1 Organizacje wedlug maksymalnego zasi¢gu prowadzone;
dziatalnosci

Maksymalnie w najblizszym sasiedztwie lub na terenie gminy dzialaly przede
wszystkim kotka rolnicze (87%) oraz ochotnicze straze pozarne (60%). Tymczasem
jednostki o aktywnosci na skale wojewodzka 1 krajowa przewazaly wsréd pozostalych
podmiotéw samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw (62%), a takze
fundacje (55%). W §wietle zebranych danych te ostatnie podejmowaly rowniez najczescie;
dzialalno$¢ migdzynarodows (12%).

Wykres 2.7. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora wedtug maksymalnego
zasiegu ich dziatania w 2012 r. (w %)*

100% 0%

[9] 29 [ 2 18 WA OGOLEM ORGANIZACJE

(s] 18 [ 20 24 25 8 w tym OPP

[9] 31 | 24 17 ] Stowarzyszeniai podobne organizacje spoleczne
typowe stowarzyszenia i podobne organizacje

[10] 24 [ 20 17 21 8 S ne
stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki

(7] 26 [ 21 25 16 |5 sportowe

[ 8] 52 | 32 ochotnicze straze pozame

[ 24 ] 51 kota fowieckie*
6] 14 | 13 A 34 il Fundacie

[ 9] 32 [ 20 18 WA Spoteczne podmioty wyznaniowe
20 | 23 [ 16 21 17 4 Organizacje samorzadu gospodarczego,

zawodowego i pracodawcow™

| 46 | 41 | 10 \ kotka rolnicze™
34 28 6 pozostate™™

O najblizsze sgsiedztwo Ogmina Opowiat Ewojewddztwo  Bcalykraj B poza granicami kraju

* Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wierszu nie zawsze sumuja sie doktadnie do
100%.

** Ze wzgledu na zbyt matg liczebnos¢ (<50 jednostek) i w konsekwencji niski odsetek nie
pokazano na wykresie kategorii: najblizsze sasiedztwo.

**x Ze wzgledu na zbyt matg liczebnos¢ (<50 jednostek) i w konsekwencji niski odsetek nie
pokazano na wykresie kategorii: wojewddztwo, caty kraj oraz poza granicami kraju.

**xx Ze wzgledu na zbyt matq liczebnos¢ (<50 jednostek) i w konsekwencji niski odsetek nie
pokazano na wykresie kategorii: najblizsze sasiedztwo.
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Uwzgledniajac  terytorialne rozmieszczenie organizacji, mozna zauwazyé, ze
organizacje mieszczace si¢ w wojewodztwach: mazowieckim, $laskim i maltopolskim
w najwigkszym stopniu podejmowaly dziatalnos¢ o szerokim zasiggu, tj. krajowym lub
mi¢dzynarodowym — odpowiednio 41%, 24% 1 25% organizacji. Niewatpliwie jednak
w przypadku wojewddztwa mazowieckiego wynika to z ulokowania na jego terenie stolicy,
w ktoérej odsetek podmiotéw o takim zasiegu dziatania osiagnal 64%. Najwezszy zasieg
dzialalno$ci, obejmujacy maksymalnie teren najblizszego sasiedztwa oraz gminy,
najczesciej deklarowaly natomiast jednostki z wojewddztw: wielkopolskiego (48%),
lubelskiego (46%), podkarpackiego (44%) oraz swigtokrzyskiego (43%).

Mapa 2.7. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora w wojewoédztwach
wedlug maksymalnego zasiegu ich dziatania w 2012 r. (w %)*

38

Zasieg dziatania:

powiat
[l wojewodztwo
[l caly kraj, poza granicami kraju

* Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wojewddztwie nie zawsze sumujg sie
doktadnie do 100%.

2.4.2 Organizacje dzialajace lokalnie
W badaniach SOF-1 1 SOF-4 za 2012 r. organizacje wskazywaly wszystkie zasiegi,
w ramach ktérych prowadzily swoja dzialalno$é, co pozwolito okreslié oméwiony

powyzej maksymalny zasigg dzialalnosci, ale réwniez wyodrebni¢ wszystkie podmioty
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angazujace si¢ w jakickolwiek dzialania lokalne - na terenie najblizszego sasiedztwa lub
swojej gminy. W sumie dziatania kierowane do spotecznosci lokalnej podejmowato 62%
badanych organizacji trzeciego sektora. Dzialalnosé ta byta charakterystyczna dla kétek
rolniczych  (97%) oraz ochotniczych strazy pozarnych (92%). Wsréd typowych
stowarzyszen 1 podobnych organizacji spolecznych, a takze spolecznych podmiotéw
wyznaniowych uwzglednianie lokalno$ci w swojej dziatalnosci deklarowalo nieco powyzej
polowy jednostek. Zdecydowanie rzadziej na dziatania kierowane do spotecznosci lokalnej
nastawione byly fundacje (35%) oraz organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego
1 pracodawcow, z wylaczeniem kolek rolniczych (24%).

Wykres 2.8. Badane organizacje trzeciego sektora podejmujace dziatania lokalnie
(na terenie najblizszego sagsiedztwa lub gminy)* wedtug rodzaju organizacji
w 2012 r. (W %)

100% 0%
OGOLEM ORGANIZACJE
w tym OPP
e | Stowarzyszenia i podobne organizacje

spoteczne

typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne

stowarzyszenia kultury fizycznej i

zwigzki sportowe

ochotnicze straze pozarme

kota towieckie
Fundacje
Spoteczne podmioty wyznaniowe
Organizacje samorzadu gospodarczego,

zawodowego i pracodawcow

kotka rolnicze
pozostate

*Dotyczy réwniez organizacji, ktore obok dziatan lokalnych prowadzity takze dziatania
0 szerszym zasiegu niz gmina.

Relatywnie duza cze¢$¢ organizacji podejmujacych lokalng aktywno$§¢é mial region
wschodni, szczegdlnie  wojewddztwa:  podkarpackie  (68%), lubelskie  (70%)
1 §wigtokrzyskie (71%), co wiazalo si¢ z wysokim odsetkiem organizaciji wiejskich w tych
wojewodztwach. Dos¢ wysoki udzial podmiotéw deklarujacych dzialalnosé lokalna
odnotowano takze w wojewodztwach: opolskim (72%) i kujawsko-pomorskim (68%).
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Mapa 2.8. Badane organizacje trzeciego sektora podejmujace dziatania lokalnie (na
terenie najblizszego sasiedztwa lub gminy)* wwojewoédztwach w 2012 r. (w %)

Organizacje dziatajgce lokalnie:
[_Iponizej 50%

[150% - 60%

B 60% - 70%

B powyzej 70%

*Dotyczy rowniez organizacji, ktore obok dziatan lokalnych prowadzit takze dziatania
0 szerszym zasiegu niz gmina.

2.4.3 Zmiany miedzy 2010 r. a 2012 r. w zakresie zasiggu
dziatania

Poréwnujac wyniki badania za 2012 r. z danymi za 2010 r. mozna zauwazy¢
niewielkie zmiany w ogodlnej strukturze organizacji, jesli wzia¢ pod uwage maksymalny
zasieg ich dziatania — siggaly one nie wigcej niz 1-2 p. proc.

W stosunku do 2010 r. obserwowalny jest natomiast przyrost liczby organizacji
angazujacych si¢ w dzialania lokalne (o 5 p. proc). Wzrost odsetka podmiotéw
deklarujacych aktywno$¢ na terenie najblizszego sasiedztwa lub gminy (niezaleznie od
dzialan na szerszych obszarach) odnotowano we wszystkich grupach organizacji,
szczegOlnie za§ wsrdéd stowarzyszen 1 podobnych organizacji spotecznych, fundaciji oraz
spolecznych podmiotéw wyznaniowych (wzrost odpowiednio o 6 p. proc. 1 po 3 p. proc.).
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2.5. Zalozyciele organizacji

Badane organizacje trzeciego sektora stanowily stosunkowo homogeniczna grupe
pod wzgledem rodzaju ich zalozycieli. Zdecydowanie najczg¢sciej zakladane byly przez
osoby fizyczne (83%), rzadziej powstawaly z inicjatywy podmiotéw trzeciego sektora
(9%), podmiotéw publicznych (7%), czy podmiotéw dziatajacych dla zysku (2%).
W ramach zbiorowosci organizacji powolanych do zycia przez jednostki sektora
publicznego, zatozycielami wigkszosci z nich byly jednostki administracji samorzadowej,
a takze podmioty jej podlegle, takie jak szpital czy szkola (po 3%), a w przypadku
nielicznych — jednostki administracji rzadowej (mniej niz 1%).

Wykres 2.9. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora wediug rodzaju
zalozyciela w 2012 r. (w %)*

Bosoby fizyczne B jednostki trzeciego sektora
Ojednostki sektora publicznego Ojednostki sektora komercyjnego
100%
83 87 85
51
27
17
9 7 7 7 8
2 1 4 5 5
0%
OGOLEM Stowarzyszenia i Fundacje Organizacje
ORGANIZACIE podobne organizacje samorzadu
spoteczne gospodarczego,
zawodowego i
pracodawcow

* Prezentowane dane nie sumujg sie do 100% z e wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz
jednej odpowiedzi.

Osoby fizyczne byly dominujacym typem zalozyciela dla przedstawionych na
powyzszym wykresie rodzajow organizacji — 87% stowarzyszen 1 podobnych organizacii
spolecznych, 85% fundacji, 51% organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego
1 pracodawcow. Wyjatek stanowily nieuwzglednione na wykresie powyzej spoleczne
podmioty wyznaniowe, ktére z natury rzeczy zaktadane byly przez podmioty wyznaniowe.
Organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcdw czedciej niz inne
podmioty trzeciego scktora powstawaly z inicjatywy podmiotéw gospodarczych
nastawionych na zysk (27%) oraz istniejacych juz organizacji trzeciego sektora (17%).
Natomiast dla stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych kolejne po osobach
fizycznych, rodzaje zalozycieli stanowily, w takim samym stopniu, podmioty publiczne
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oraz jednostki trzeciego scktora (po 7%y), podczas gdy dla fundacji byly to podmioty
trzeciego sektora (8%0), a nastepnie jednostki sektora komercyjnego (5%).

Podobnie jak w skali kraju, w podziale na poszczegélne wojewddztwa wérdd
zalozycieli badanych organizacji dominowaly osoby fizyczne, stanowigc od 77%
w wojewodztwie podkarpackim do 86% w wojewddztwach: wielkopolskim, lubuskim
i slaskim. Na kolejnej pozycji plasowaly si¢ naprzemiennie jednostki zalozone przez
organizacje trzeciego scktora lub podmioty sektora publicznego. Najwickszy odsetek
badanych organizacji zakladanych przez trzeci sektor odnotowano w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim (12%), a przez sektor publiczny w podkarpackim (13%). We
wszystkich wojewodztwach najmniejszy udzial mialy organizacje zakladane przez
podmioty sektora komercyjnego — od 1% w wigkszosci wojewddztw do 3%
w wojewodztwie §laskim 1 4% w wojewddztwie mazowieckim.

Mapa 2.9. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora w wojewédztwach wedtug
rodzaju zalozyciela w 2012 r. (w %)

Rodzaj zatozyciela:
[ osoby fizyczne
[ jednostki trzeciego sektora
jednostki sektora publicznego
[Jjednostki sektora komercyjnego

*Prezentowane dane nie sumujq sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz
jednej odpowiedzi.

Organizacje, w ktorych wérdd zatozycieli nie bylo oséb fizycznych, stanowily
zdecydowana mniejszo§¢ wsréd badanych jednostek - 13,9 tys. Te podmioty
zdecydowanie najczesciej byly zakladane przez istniejace organizacje trzeciego sektora
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(53%), rzadziej powstawaly z inicjatywy podmiotéw publicznych (35%), czy podmiotéw
komercyjnych (10%). Organizacje zalozone przy wspdlpracy podmiotéw z dwoéch lub
trzech sektoréw stanowily zaledwie 2% omawianej zbiorowosci.

Wykres 2.10. Struktura badanyclorganizacji trzeciego sektora zatozonych przez
osoby prawne wedlug rodzaju zatozyciela w 2012 r. (w %)

Owytacznie jednostki trzeciego
sektora

Owytacznie jednostki sektora
publicznego

Bwyfacznie jednostki sektora
komercyjnego

Wjednostki z dwdch lub trzech
sektoréw réwnoczesnie

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne zalozone przez osoby prawne
najczesciej powstawaly z inicjatywy jednostek sektora publicznego, np. stowarzyszenia
jednostek samorzadu terytorialnego (50%) lub istniejacych juz organizacji pozarzadowych
(48%), fundacje - jednostek trzeciego sektora (48%), a nastepnie podmiotéw nastawionych
na zysk, tzw. fundacje korporacyjne (25%), za$ organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego 1 pracodawcow — jednostek z sektora komercyjnego (51%) oraz jednostek
trzeciego sektora (31%).
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2.6. Wiek organizacji

Wykres 2.11.Struktura badanych organizacji trzeciego sektora wedtug klasy wieku
w 2012 r. (w %)*

0% 100%

12 19 18 11 OGOLEM ORGANIZACIE

18 31 10 w tym OPP**

Stowarzyszenia i podobne organizacje

10 19 18 10 spoteczne

typowe stowarzyszenia i organizacje
spoteczne

stowarzyszenia kultury fizycznej i
zwigzki sportowe

ochotnicze straze pozarne

1|1 37 kota towieckie***

27 31 20 SOOI Fundacje

25 10 14 Spoteczne podmioty wyznaniowe

Organizacje samorzadu gospodarczego,

3 7 - zawodowego i pracodawcoéw

3| 7| 12 kotka rolnicze

6| 13 15 17 47 pozostate
Oponizej 2 lat Ood 2 do 5 lat Ood 6 do 10 lat
Bod 11 do 15 lat mod 16 do 20 lat Bpowyzej 20 lat

* Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wierszu nie zawsze sumujq sie dokfadnie do
100%.
** Ze wzgledu na zbyt malq liczebnos¢ (<50 jednostek) i w konsekwencji niski odsetek nie
pokazano na wykresie kategorii: ponizej 2 lat.
**% Ze wzgledu nazbyt matg liczebnos¢ (<50 jednostek) i w konsekwencji niski odsetek nie
pokazano na wykresie kategorii: ponizej 2 lat oraz od 6 do 10 lat.

W 2012 r. prawie 1/3 z dzialajacych 83,5 tys. organizacji stanowily jednostki
stosunkowo mlode, zarejestrowane w latach 2007-2012, a wigc nie przekraczajace stazem
dzialalnosci 5 lat'. Organizacje powstate w okresie, w ktérym zostata uchwalona wstawa

0 dziatlalnosci pogytku publicznego i o wolontariacie, a Polska przystapila do UE (2002-2000)

! Jako rok powstania organizacji, a wiec takze jako podstawe do wyliczania wieku badanych
podmiotéw, przyjeto rok pierwszej rejestracji w rejestrze wiasciwym dla danej jednostki. Informacja
pochodzi z danych rejestru REGON. Z analizy wykluczono 117 objetych badaniem stowarzyszen
kultury fizycznej, dla ktérych za wzgledu na brak rejestracji w REGON nie dysponujemy danymi
o roku rejestracji.
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stanowig 18% aktywnych organizacji, podobnie zresztg jak nieco starsze podmioty, ktére
zarejestrowaly swa dziatalno§¢é w latach 1997-2001 (18%y). Troche wigkszy udzial maja
natomiast organizacje w wicku od 16 do 20 lat, a wigc wpisane do rejestréw miedzy 1992
a 1996 1. (21%), a to za sprawa roku 2002, w ktérym zarejestrowanych zostala najwigksza
czg$¢ aktywnych podmiotéw (9%). Za najstarsze podmioty uznano te, ktére dziataja
powyzej 20 lat, a wigc zarejestrowane zostaly w roku 1991 lub wcezedniej - stanowily one
11% zbiorowosci. Warto zauwazy¢, ze grupa organizaciji najstarszych dzieli si¢ w potowie
na podmioty dzialajace w czasach poprzedniego systemu politycznego, gdyz powstaly
przed 1989 1. oraz podmioty utworzone w latach 1989-1991.

Mapa 2.10. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora w wojewoédztwach
wedtug wieku organizacji w 2012 r. (w %)*

3740

1Enﬂl11
=

Wiek organizacji:
[Iponizej 2 lat
[]2-10 lat

[ 11-20 lat

Bl powyzej 20 lat

*Prezentowane dane nie zawsze sumujg sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej
niz jednej odpowiedzi.

Uwzgledniajac rodzaj organizacji mozna zauwazy¢, ze najmlodsze wiekiem sq
fundacje. Blisko 58% fundacji dzialalo nie dtuzej niz 5 lat, a kolejne 20% nie przekraczalo
10 lat dzialalnosci. Podobna tendencja wystapita wsréd typowych stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych, z ktérych 2/3 rozpoczelo dzialalno$¢ miedzy 2002
22012 r. Kolejne zbiorowosci - stowarzyszenia kultury fizycznej i zwiazki sportowe oraz
spoteczne podmioty wyznaniowe - powstaly mniej wigcej po polowie w ciagu ostatnich
10 lat oraz 11 lat temu lub wczedniej. Natomiast kota fowieckie, ochotnicze straze pozarne
oraz organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow to zbiorowosci,
w ktérych dominuja organizacje o diugoletniej tradycji dziatania. Cho¢ ponad potowa kot
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towieckich i OSP zostala zarejestrowana w latach 1992-1996, to pamigtaé trzeba, zZe
wynika to z wprowadzonych na poczatku lat 90-tych zmian prawnych, ktére regulowaty
proces rejestracji tych organizacii.

Biorgc pod uwage poszczegdlne wojewodztwa, najwiecej  organizacji
najmlodszych, czyli ponizej 2 lat dzialalnosci, znajdowalo si¢ w wojewddztwie
dolnoslaskim - 15%, najmniej za§ w wojewddztwie opolskim i podlaskim — po 8%.
Natomiast najstarsze podmioty, ktérych dziatalnosé trwa ponad 20 lat, najczesciej
ulokowane byly w wojewddztwie podlaskim 23%, za§ najmniej najstarszych organizacji
byto w wojewddztwie wielkopolskim - 6%.
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3. DZIALALNOSC BADANYCH ORGANIZACII:
RODZAJE, DZIEDZINY, FORMY, ODBIORCY

Rozdziat 3.
Dziatalnos¢ badanych organizacji:

rodzaje, dziedziny, formy, odbiorcy

3.1.  Rodzaje dziatalno$ci

Podstawowym rodzajem dziatalnosci organizacji trzeciego sektora jest dziatalnosé
statutowa, a wiec wszelka zgodna z prawem aktywno$¢, ktoérej celem nie jest zysk.
Dzialalno$¢ statutowa prowadzona jest w oparciu o statut danej jednostki, w ktérym
okreslone sa cele dziatalnosci oraz sposoby ich realizacji.

Moze by¢ ona prowadzona w dwojakiej formie — jako dziatalno$¢ nieodptatna
badz jako dziatalno$¢ odptatna. Odplatna dzialalno§¢ statutowa od dziatalnosci
nieodplatnej odréznia pobieranie oplat od oséb korzystajacych z débr lub ustug
wytworzonych przez organizacje, jednak musza by¢ one skalkulowane tak, by nie
przynosily zysku, a jedynie zwrot kosztow ich wytworzenia. Organizacje trzeciego sektora
moga ponadto prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza, pod warunkiem jednak, ze ewentualny
zysk jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci statutowej jednostki.

W 2012 r. 3/4 badanych organizacji prowadzilo wylacznie nieodplatna
dzialalno$¢ statutowa. Stosunkowo wiele bylo takze podmiotéw, ktére prowadzily
dzialalno$¢ statutows, zaréwno w formie odplatnej, jak i1 nieodplatnej, lecz nie
podejmowaly dziatalno$ci gospodarczej (18%). Natomiast jedynie 7% wszystkich
badanych jednostek rozwingto dziatalno$¢ gospodarcza, ktérej towarzyszyta (2%) lub nie
(5%) odplatna dziatalnos¢ statutowa.

Struktura badanych organizacji ze wzgledu na rodzaj dzialalnosci wskazywata na
znaczny stopien zréznicowania miedzy poszczegélnymi typami podmiotéw  trzeciego
sektora. Wsréd typowych stowarzyszen 1 podobnych organizacji spolecznych,
stowarzyszen kultury fizycznej 1 zwiazkéw sportowych, a takze ochotniczych strazy
pozarnych 95% organizacji nie prowadzito dziatalno$¢ gospodarcze;.

Z kolei podejmowanie dziatalnosci gospodarczej deklarowaly przede wszystkim
organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow  (29%),
w szczegolnosci o charakterze pozarolniczym oraz kota lowieckie (22%).
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Tablica 3.1. Badane organizacje trzeciego sektora wedtug rodzajow prowadzonej
dziatalnosci oraz rodzaju organizacji w 2012 r.

Rodzaj dziatalnosci*

wylacznie odptatna dziatalnos¢ odptatna
wyia dziatalnos¢ gospodarcza i dziatalnos¢
- . . nieodptatna - ]
Rodzaje organizacji ; 2a statutowa i brak = brak odptatnej statutowa oraz
dziatalnos¢ . o ) o - A
dziatalnosci dziatalnosci dziatalnos¢
statutowa . X
gospodarczej statutowej gospodarcza
% w wierszu
OGOLEM 75| 18 5 2|
w tym OPP 65 26 6 4
Stowarzyszenia i
podobne organizacje 79 17 3 2
spoteczne
typowe
stowarzyszenia
i podobne 77 18 3 2

organizacje spoteczne

stowarzyszenia
kultury fizycznej 79 18 2 2
i zwigzki sportowe

ochotnicze straze

. 92 7 1 #

pozarne

kota towieckie 20 59 16 6
Fundacje 63 20 12 5
Spoteczne podmioty 50 42 7 1
wyznaniowe
Organizacje samorzadu
gospodarczego,
zawodowego i e 2z A0 2
pracodawcow

koétka rolnicze 65 15 18 2

pozostate 39 26 21 15

*Ze wzgledu na uwarunkowania formalno-prawne przyjeto, ze wszystkie badane organizacje
prowadzity nieodptatng dziatalno$¢ statutowg bez wzgledu na podejmowanie dziatalnosci odptatnej
lub gospodarczej.

Rozpatrujac  wystepowanie poszczegolnych rodzajow dzialalnosci z punktu
widzenia maksymalnego zasiggu dziatania badanych organizaciji, mozna zaobserwowac, ze
organizacje o wigkszym zasiggu dziatania duzo czesciej prowadzily odplatna dziatalnosé
statutowa (bez wzgledu na wspolwystegpowanie z nig dzialalnosci gospodarczej) niz
jednostki obejmujace swoja dzialalnoscia obszar nie wigkszy niz gmina. Z kolei
zbiorowos¢ jednostek aktywnych przede wszystkim lokalnie, tj. na terenie najblizszego
sasiedztwa lub gminy, charakteryzowala si¢ najwyzszym odsetkiem podmiotéw
prowadzacych wylacznie nieodplatng dziatalnosé¢ statutowa.
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Wykres 3.1. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora wediug rodzajéow
prowadzonej dziatalnosci oraz maksymalnego zasiegu dziatania w 2012 r. (w %)

Najblizsze sasiedztwo
Gmina

Powiat

Wojewddztwo

Caty kraj

Poza granicami kraju

0% 100%

Ewytgcznie nieodptatna dziatalnos¢ statutowa
modptatna dziatalno$¢ statutowa i brak dziatalnosci gospodarczej
Odziatalno$¢ gospodarcza i brak odptatnej dziatalnosci statutowej
Dodptatna dziatalnos$¢ statutowa i dziatalno$¢ gospodarcza

Biorgc pod uwage wiek organizacii, okreslony wedlug roku ostatniej rejestracii
we wlasciwym rejestrze, mozna zauwazy¢, ze im dluzej organizacja istnieje, tym czesciej
podejmuje odplatne formy dziatalnosci. W zwiazku z tym, najwyzszy odsetek podmiotéw
prowadzacych wylacznie nieodplatng dziatalnosé statutows stwierdzono wsrdd jednostek
nie majacych 2 lat (81%), nast¢pnie - od 2 do 15 lat (77%-79%), jeszcze mniej wérdd tych
co maja 16-19 lat, za$ wyraznie najmniej - wsrdd najstarszych podmiotéw (57%).
Organizacjie z co najmniej 20-letnim stazem angazowaly si¢ najczesciej nie tylko
w odplatng dziatalno$¢ statutowa (34%), ale réwniez w dzialalno$¢ gospodarcza (17%).

Wykres 3.2. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora wediug rodzajow
prowadzonej dziatalnos$ci oraz wieku organizacji w 2012 r. (W %)

ponizej 2 lat
od 2 do 5 lat
od 6 do 10 lat
od 11 do 15 lat
od 16 do 19 lat
20 lat i wigcej

0% L ) ., 100%
Bwytacznie nieodptatna dziatalnosc¢ statutowa

mEodptatna dziatalnos¢ statutowa i brak dziatalnosci gospodarczej
Odziatalnos¢ gospodarcza i brak odptatnej statutowej
Oodptatna dziatalnos$¢ statutowa i dziatalnos¢ gospodarcza
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Rodzaje dziatalnosci badanych organizacji trzeciego sektora wedlug wojewodztw

W poszczegblnych wojewodztwach odsetek organizacji zajmujacych si¢ wylacznie
nieodptatna dzialalnoscia statutowa byl stosunkowo zréznicowany i ksztaltowal sie
w przedziale od 69% w wojewddztwie §laskim do 85% w podkarpackim. Dos¢ znaczne
zréznicowanie w skali wojewddzkiej, niejako o ,kierunku odwrotnym”, wystgpowato
natomiast w przypadku organizacji, ktére zadeklarowaly takze prowadzenie odplatnej
dzialalno$ci statutowej — najnizszy odsetek takich podmiotéw odnotowano wiasnie
w wojewodztwie podkarpackim (12%), podczas gdy najwyzszy — w wojewddztwie $laskim
(25%). Ponadto, obserwujac rozklad terytorialny jednostek prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza mozna stwierdzié, ze wojewddztwa opolskie, §wietokrzyskie, podkarpackie
1 wielkopolskie charakteryzowaly si¢ najmniejszym ich udzialem (po 5%), podczas gdy
w wojewodztwach $laskim, malopolskim 1 mazowieckim odsetek ten byl najwyzszy w skali
kraju (odpowiednio 10% i po 9%).

Mapa 3.1. Badane organizacje trzeciego sektora wediug rodzajéw prowadzonej
dziatalnosci* i wojewo6dztw w 2012 r.

Rodzaj dziatalnosci:
[ wytacznie nieodptatna dziatalnos¢ statutowa
] odptatna dziatalno$¢ statutowa

[] dziatalnos¢ gospodarcza

* Procenty w wojewddztwach sumujg sie na wiecej niz 100%, gdyz poszczegolne organizacje mogty
prowadzi¢ réwnoczesnie odptatng dziatalnos¢ statutowaq i dziatalno$¢ gospodarcza.
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Miedzy 2010 r. a 2012 r. odsetek organizacji prowadzacych wylacznie nieodplatng
dzialalno$¢ statutowa zwigkszyl si¢ o 3 p. proc. (z 72% do 75%), co wiazalo si¢
ze zmniejszeniem udzialu organizacji prowadzacych odplatng dziatalnos¢ statutowa badz
dzialalno$¢ gospodarcza albo oba te rodzaje dziatalnosci réwnoczesnie (spadek o 1 p.

proc. w kazdej z tych 3 grup).
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3.2. Dziedziny dziatalnos$ci

3.2.1 Najwazniejsze dziedziny i pola dziatalnosci statutowe;’'

W 2012 r. badane organizacje trzeciego sektora najczesciej jako gtowna dziedzing
swojej dziatalno$ci wskazywaly sport, turystyke, rekreagje, hobby oraz ratownictwo — w sumie
jedna z nich wskazala niemal potowa badanych jednostek (odpowiednio 30% i 18%).
Wynik ten zwigzany jest z liczna reprezentacja stowarzyszen kultury fizycznej i zwigzkow
sportowych oraz ochotniczych strazy pozarnych w analizowanej zbiorowosci trzeciego
sektora (tacznie stanowily one 42% wszystkich podmiotow).

Wsréd 24,6 tys. organizacji zajmujacych si¢ sportem i turystyka dominowatly
jednostki, ktorych aktywnos$¢ koncentrowala si¢ na prowadzeniu zaje¢ w zakresie kultury
fizycznej, organizowaniu zawodéw oraz prowadzeniu obiektéw sportowych (81%).
Kolejnym, cho¢ duzo rzadszym, polem dzialalnosci zadeklarowane w tej dziedzinie bylo
organizacja imprez turystyczno-rekreacyjnych lub prowadzenie obiektéw o takim
przeznaczeniu (12%).

Wykres 3.3. Badane organizacje trzeciego sektora wedlug najwazniejszej dziedziny
dziatalnosci statutowej* w 2012 r. (w %)

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Ratownictwo

Kultura i sztuka

Edukacja i wychowanie, badania naukowe
Pomoc spoteczna i humanitarna

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
Ochrona zdrowia

Rozwoj lokalny, spoteczny i ekonomiczny
towiectwo (kota towieckie)

Ochrona $rodowiska

Wsparcie trzeciego sektora

Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka
Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
Dziatalno$¢ miedzynarodowa
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* Dziedzine dziatalnosci statutowej okreslono na podstawie pierwszego najwazniejszego pola
dziatalnosci statutowej wskazywanego przez organizacje. Pozostate nieuwzglednione na wykresie
dziedziny dziatalnosci wykazywato mniej niz po 1% badanych organizacji. Byty to religia (0,8%) oraz
pozostata dziatalnosc (0,3%).

1 Prezentowane w tym podrozdziale dziedziny zostaty okreslone za pomoca najwazniejszego pola
dziatalnosci wskazanego przez badane organizacje. Zaréwno dziedziny dziatalnosci, jak i pola sg
spojne z miedzynarodowq klasyfikacjq organizacji non-profit - ICNPO (The International Classification
of Non-profit Organizations), patrz: Handbook on Non-profit Institutions in the System of National
Accounts, Statistics Division, Department of Economic and Social Affairs, United Nations, New York
2003.
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Jako najwazniejsze dziedziny dzialalno$ci stosunkowo licznie organizacje
deklarowaly takze ulture i sztuke (11%), edukacje i wychowanie, badania nankowe (9%) oraz
pomoc spoteczng i humanitarng (7%).

Spoéréd  badanych jednostek trzeciego sektora aktywnych w zakresie Aultury
i sztuki  niemal co trzecia (31%) zajmowala si¢ ochrona zabytkéw i miejsc pamieci
narodowej, podtrzymywaniem tradycji narodowych, regionalnych i kulturowych; niewiele
mniej organizacji (28%) prowadzilo dzialalno$¢ sceniczng (teatralna, muzyczna lub
filmowa). Rzadziej badane podmioty wykazywaly dzialalnos¢ statutowa zwiazana ze
srodkami masowego przekazu, produkeja telewizyjna lub radiowa, wydawaniem czasopism
lub ksiazek (15%).

W ramach dziedziny edukaga i wychowante, badania nankowe najwigksza grupa
organizacji zaangazowana byla w ksztalcenie ustawiczne, edukacje doroslych, szkolenia
uzupelniajace i kursy (20%), a takze w prowadzenie szkét podstawowych lub
gimnazjalnych (13%) oraz organizacje edukacji przedszkolnej (12%).

Wedlug danych z Systemu Informacji O$wiatowej okolo 2,5 tys. badanych
organizacji trzeciego sektora w roku szkolnym 2012/2013 prowadzito szkoly, przedszkola
lub inne placéwki oswiatowe. Yacznie organizacje te prowadzily 5,6 tys. placéwek
o$wiatowych, co stanowilo okolo 9% wszystkich jednostek tego typu dzialajacych w kraju.

W latach 2010-2012 obserwowalny byl wzrost znaczenia organizacji trzeciego
sektora wéréd podmiotéw prowadzacych szkoly i przedszkola - udzial placowek
edukacyjnych nalezacych do sektora non-profit w ogélnej liczbie wzrést o 2 p. proc.

Wewnatrz trzeciego sektora zdecydowanie najwiecej szkél i innych placowek
oswiatowych prowadzily stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne (72%),
nastepnie spoleczne podmioty wyznaniowe (16%), fundacje (11%) oraz nieliczne
organizacje samorzadu zawodowego 1 gospodarczego (1%). Stowarzyszenia prowadzily
przede wszystkim szkoly ponadgimnazjalne, przedszkola, w dalszej kolejnosci szkoly
podstawowe 1 gimnazja, spoteczne podmioty wyznaniowe — w wigkszos$ci przedszkola, zas
wsréd fundaciji dominowaly punkty przedszkolne 1 szkoly podstawowe.

Gléownym polem aktywnosci podejmowanej przez organizacje dzialajace
w zakresie pomocy spolecznef byta pomoc osobom niepelnosprawnym, chorym orag starszym (44%), jak
réwniez — cho¢ o potowe mniej popularnym — dziatania wspomagajace rodziny najdujace sig
w trudnej sytuagii materialnej, niewydolnym wychowawezo, pomoc ofiarom przemocy w rodzinie (18%).
Ponadto informacje pozyskane w badaniach z obszaru pomocy spolecznej wskazuja, ze
0,6 tys. placowek stacjonarnej pomocy spolecznej prowadzonych bylo przez
stowarzyszenia 1 Inne organizacje spoleczne (45%), fundacje (8%) oraz spoleczne
podmioty wyznaniowe (47%). Trzeciosektorowe placéwki pomocy spotecznej w 2012 r.
stanowily 40% wszystkich jednostek tego typu dziatajacych w kraju.? Wsréd placéwek
pomocy spolecznej prowadzonej przez trzeci sektor najwigksza cze$¢ (ponad 1/3)
stanowily domy pomocy spoteczne;j.

2 Na podstawie: tabl. 77 Zakfady stacjonarne pomocy spotecznej wediug organdéw prowadzacych
w latach 2005-2012, s. 188, w: Pomoc spotfeczna i opieka nad dzieckiem i rodzing w 2012 roku, GUS
Warszawa 2013.
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Nieco rzadziej badane organizacje trzeciego sektora angazowaly si¢ w dziatalno$é
obejmujaca sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe (6%0)3, ochrong zdrowia czy rozwdj lokalny
w wymiarge spoteczmym i ekonomicznym (po 4%). Ponad 1/3 podmiotéw, dla ktdrych
najwazniejszq dziedzing byla ochrona drowia, jako gléwne pole swoich dzialan wskazala
profilaktyke, promocie i edukacgie zdrowia, krwiodawstwo (36%). Dodatkowo z lacznej analizy
Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnosé Lecznicza i rejestru REGON wynika, ze
fundacje, organizacje zawodowe, stowarzyszenia itp. organizacje non-profit sg
podmiotami prowadzacymi ponad 4% szpitali, ktére dysponujg ponad 1% wszystkich
16zek szpitalnych w Polsce*. Z kolei wéréd organizacji o dominujacej aktywnosci
w zakresie rozwoin lokalnego co druga wykazala dziatalno$¢ polegajaca na animowaniu
dzialan wspoélnot lokalnych, dziataniach sasiedzkich, samopomocy sasiedzkiej (51%).

Najwazniejsze dziedziny dziatalnosci wedtug rodzaju organizacji

Wykres 3.4. Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, fundacji
oraz spotecznych podmiotéw wyznaniowych wedtug dziedzin dziatalnosci statutowej
deklarowanych przez organizacje jako najwazniejsze w 2012 r. (w %)

50% 0%

35 ﬁ
6 Sport, turystyka, rekreacja, hobby
1

Ratownictwo
10
22 Kultura i sztuka

Edukacja i wychowanie, badania naukowe

49 |

Pomoc spoteczna i humanitarna

23 |

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe

3
13 Ochrona zdrowia
7

4
4 E Rozwdj lokalny, spoteczny i ekonomiczny

Bstowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Ofundacje
Ospoteczne podmioty wyznaniowe

3 Stosunkowo znaczacy udziat podmiotéw zajmujacych sie sprawami zawodowymi i pracowniczymi
wynika z uwzglednienia w tej grupie catej zbiorowosci samorzadu gospodarczego, zawodowego oraz
organizacji pracodawcéw (stanowigcej 76% wszystkich jednostek tu zaliczanych).

4 Nyczaj K., Rejestr Podmiotéw Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza, jako 2rédfo wiedzy
statystycznej, w: Natecz S. (red.),Zdrowie i ochrona zdrowia w 2012r., GUS, Warszawa 2013, s. 168-
169.
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Rozpatrujac specyfike dzialalnosci poszczegdlnych rodzajéw organizacii trzeciego
sektora pod katem dominujacej w danej zbiorowosci dziedziny dziatalnosci statutowej,
mozna zauwazyC istnienie pewnych prawidtowosci. Sportem, turystyka, rekreaga, hobby
w sposéb naturalny zajmowaly si¢ niemal wszystkie stowarzyszenia kultury fizycznej
1 zwiazki sportowe (97%), za$ ratownichwemr — ochotnicze straze pozarne. Domeng
dzialalnosci blisko % spolecznych podmiotéw wyznaniowych stanowily edukaga
7 wychowanie lub pomoc spoleczna i humanitarna (odpowiednio 49% 1 23%). Z kolei wigkszo$¢
fundacji (57%) jako najistotniejsze wskazala pola dziatalnosci mieszczace si¢ w zakresie
trzech dziedzin: kultury i sztuki (22%), pomocy spoleczney @ humanitarneg (18%) lub edukai
7 wychowania (17%).

Podmioty posiadajace status organizacji pozytku publicznego ponad 3-krotnie
czedciej niz ogoél badanych podmiotéw trzeciego sektora deklarowaly, ze dziataly gtéwnie
w dziedzinie pomocy spotecine i humanitarneg (25% wobec 7%) oraz ochrony zdrowia (14%
wobec 4%).

Najwazniejsze dziedziny dziatalnosci wedtug rodzaju dziatalnosci

Rozktad badanych organizacji trzeciego sektora wedtug dziedzin dziatalnosci byt
silnie zréznicowany takze ze wzgledu na rodzaj dzialalnoSci prowadzonej przez te
jednostki. W 2012 r. w zbiorowos$ci organizacji zajmujacych si¢ ratownictwem oraz
dziatajacych na rzecz rogwoju lokalnego 1w wymiarze spolecznym i ekonomicznym wystapilt
najwyzszy odsetek podmiotéw prowadzacych wylacznie nieodplatng dziatalno$é statutows
(odpowiednio 91% 1 87%), wyraznie wyprzedzajac kolejne pod tym wzgledem grupy
podmiotéw, aktywnych w dziedzinie sportu, turystyki, rekreagi, hobby oraz pomocy spotecine
7 humanitarney, wiréd ktérych analogiczny odsetek organizacji wynosit po 79%.

Wykres 3.5. Struktura najwazniejszych dziedzin dzialalnosci statutowej badanych
organizacji trzeciego sektora wedtug rodzajow prowadzonej dziatalnosci w 2012 r.
(w %)
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Oodptatna dziatalnos$¢ statutowa i dziatalno$¢ gospodarcza
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Z kolei podmioty zajmujace si¢ kulturq i s3tnkq oraz ochrong drowia, oprocz licznej
reprezentacji jednostek zaangazowanych wylacznie w nieodplatng dziatalnos¢ statutows
(po 71%), stosunkowo czesto prowadzily tez dzialalnos$¢ statutowa w formie odplatnej,
lecz bez dziatalno$ci gospodarczej (po 21%). Na tle innych grup jednostek najczesciej te
ostatnia wspomniana wyzej forme dzialalno$ci statutowej wykazywaly podmioty aktywne
w zakresie edukagii i wychowania (28% wobec 18% dla ogétu organizacji), cho¢ posréd
organizaciji takze z tej dziedziny dominowala dziatalnos$¢ statutowa bez pobierania oplat
(62%).

Rozpatrujac  rozpowszechnienie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez
jednostki reprezentujace poszczegdlne dziedziny dzialalnosci, mozna zauwazyé, ze
najwickszy udzial podmiotéw deklarujacych taki profil dzialalnosci znajduje si¢ w grupie
jednostek zajmujacych si¢ sprawami zawodowymi, pracowniczymi, branzowymi (25%),
co jest spowodowane dominujacym odsetkiem organizacji samorzadu gospodarczego
1 zawodowego w tej zbiorowosci.

Najwazniejsza  dziedzina  dzialalnosci wedlug maksymalnego zasiggu
terytorialnego dziatalnosci

Z obserwacji zaleznosci wystepujacych miedzy dziedzing dzialalnosci danej
organizacji trzeciego sektora a maksymalnym zasiegiem terytorialnym, na ktérym owa
dzialalno$¢ jest prowadzona wynika, ze wylacznie lokalnie  (w granicach gminy),
aktywne byly najczesciej podmioty zajmujace si¢ ratownictwens (60%) oraz — co
bezsprzecznie stanowi naturalna konsekwencje zalozonych celéw statutowych — co druga
jednostka dziatajaca w dziedzinie rogwoju lokalnego w wymiarge spolecznym i ekonomicinym
(50%).
Wykres 3.6. Badane organizacje trzeciego sektora wedlug najwazniejszej dziedziny
dziatalnosci statutowej oraz maksymalnego zasiegu dziatalnosci w 2012 r. (w %)
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Najszerszym zasi¢giem dzialania charakteryzowaly si¢ organizacje ochrony zdrowia
—az 61% z nich prowadzilo dziatalno$¢ o zasiggu wykraczajacym poza granice powiatu,
w tym 26% w skali wojewodztwa, a 35% — ogdlnokrajowej lub miedzynarodowe;.
Dziatalno$é o zasiegu wojewddzkim, jak réwniez krajowym i migdzynarodowym czedciej
niz inne typy jednostek podejmowaty takze podmioty zajmujace si¢ kulturq i sztukq (53%)
oraz sprawami awodowymi, pracownicgymi, branowymi (50%%).

Mapa 3.2. Najwazniejsza dziedzina dziatalnosci wedlug wojewoédztw (w %)

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Ratownictwo

Pomoc spoteczna i humanitarna
Kultura i sztuka

Edukacja i wychowanie, badania naukowe

JENEN

Sport, turystyka, rekreagia, hobby byl najpopularniejsza dziedzing dziatalnosci posréd
organizacji zlokalizowanych w wigkszo$ci wojewddztw — udzial jednostek aktywnych
w tym obszarze ksztaltowal si¢ od 19% w wojewddztwie mazowieckim do nawet 38%
w zachodniopomorskim. Warto odnotowaé, ze w wojewddztwach lubelskim
i $wietokrzyskim odsetek organizacji zajmujacych si¢ ratownictwem przewyzszal odsetek
organizacji sportowych (odpowiednio 32% wobec 24% i 30% wobec 27%).

Sposréd  pigciu  najwazniejszych dziedzin dziatalno$ci badanych organizacii
trzeciego sektora na obszatze calego kraju najmniej liczne byly podmioty zaangazowane
w dziatalnos$¢ z zakresu pomocy spotecznej i humanitarnej — w poszczegdlnych wojewddztwach
ich odsetek utrzymywal si¢ na zblizonym poziomie 5%-10%. Wyjatek pod tym wzgledem
stanowily wojewddztwa wielkopolskie, $laskie 1 lubuskie, w ktérych najstabiej
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reprezentowana dziedzina byla edukacia i wychowanie, badania nankowe, przy czym minimalne
wsrdd wojewddztw wartosci dla tej dziedziny odnotowano w woj. wielkopolskim (6%) oraz opolskim
1 §laskim (po 7%) oraz wojewodztwo zachodniopomorskie, gdzie najmniej popularnym
obszarem dzialalnosci okazala si¢ kultura i sztuka.

W pordéwnaniu z innymi wojewodztwami najwieksza cze$¢ organizacji zajmowata
si¢ kultnrq i sztukq w wojewddztwach mazowieckim (15%) oraz pomorskim (14%), za$
najwyzszy odsetek organizacji aktywnych w dziedzinie edukacji i wychowania, badar nankowych
wystgpowal w mazowieckim, dolnoslaskim i matopolskim (w kazdym z tych wojewodztw
stanowily one po 11% ogélu badanych organizacii trzeciego sektora).

Wykres 3.7. Struktura najwazniejszych dziedzin dzialalnosci statutowej badanych
organizacji trzeciego sektora wedtug wieku organizacji w 2012 r. (w %)

0% 100%

21 25 22 12 | 8 Edukacja i wychowanie, badania naukowe
20 24 22 5 Pomoc spoteczna i humanitarna
17 29 200 14 [ 9 |10 Kulturaisztuka

e 18 | 56 | 14 Ratownictwo

11 22 22 25 | 13 | 6 Sport, turystyka, rekreacja, hobby

Eponizej 2 lat Bod 2 do 5 lat Eod 6 do 10 lat
Ood 11 do 151lat Ood 16 do 19 lat 020 lat i wiecej

W zbiorowosci organizacji reprezentujacych najpopularniejsze gtéwne dziedziny
dzialalnos$ci najmniejszy udzial mialy organizacje najstarsze, tj. istniejace — w zaleznosci od
rozpatrywanej dziedziny — miedzy 16 a 20 lat (9-13%) albo powyzej 20 lat (5-14%).
Jedynie wsréd podmiotéw zajmujacych si¢ ratownictwen najrzadziej spotykane byly
jednostki najmtodsze, tzn. o stazu dziatalno$ci nieprzekraczajacym 2 lat (1%).

Posréd  organizacji aktywnych w  dziedzinie Aultury i sgtuki oraz  ednkagi
i wychowania, badaii naukowych, jak rowniez pomocy spolecine i humanitarng najwyzszy byt
udzial podmiotéw istniejacych miedzy 2 a 5 lat (odpowiednio 29%, 25% i 24%), zas wsréd
jednostek, ktérych domeng byly spors, turystyka, rekreaga, hobby nieznacznie przewazaly
organizacje ,dojrzalsze” w wicku od 11 do 15 lat (25%). Dominacj¢ organizacji
o ugruntowanym dorobku mozna zaobserwowa¢ wérdd jednostek ratowniczych — az 70%
z nich zarejestrowanych zostalo co najmniej 16 lat przed data badania.
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3.2.2 Dziedziny dzialalnosci statutowej, na ktére wydatkowano
najwigcej srodkow

Deklarowane dziedziny dzialalnosci statutowej, na ktére badane organizacje
trzeciego sektora przeznaczyly najwiccej srodkéw, zazwyczaj nie odbiegaly od obszatréw
dzialalno$ci statutowej, jakie wskazywaly one jako najwazniejsze z punktu widzenia
zaktadanych przez jednostke celéw oraz prowadzonych dziatad. Ze wzgledu na
wydatkowane w danej dziedzinie fundusze, niezmiennie najwigksza popularnoscia
badanych podmiotéw cieszyla si¢ dzialalno$¢ w zakresie sportu, turystyki, rekreacyi, hobby
(31%), jak rowniez ratownictwa, tu potaczonego z pomocq spoteczng i humanitarng (24%).

Wykres 3.8. Struktura organizacji trzeciego sektora wedtug dziedziny dziatalnosci*, na
ktora wydatkowaty najwiecej sSrodkow w 2012 r. (w %)**
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* Dziedzine dziatalnoséci statutowej okreslono na podstawie pierwszego najwazniejszego pola
dziatalnosci statutowej wskazywanego przez organizacje. Pozostate nieuwzglednione na wykresie
dziedziny dziatalnosci wykazywato mniej niz po 1% badanych organizacji; byty to religia (0,8%) oraz
pozostata dziatalnos¢ (0,3%).

** Dane na wykresie nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na zaokraglenia.

Jedynie 3% jednostek wskazalo, zZe rozdysponowaly wigckszo$¢ $rodkdw
finansowych w ramach dziedziny innej niz najwazniejsza dla misji organizacji. Najwicksze
rozbieznosci pod tym wzgledem mozna bylo zaobserwowaé posréd podmiotéw
dziatajacych na rzecz wsparcia tryeciego sektora otraz prawa i jego ochrony, praw clowieka
(odpowiednio 20% 1 17% jednostek w ramach tych kategorii wykazalo obszar
najwazniejszy w dzialalnosci organizacji odmienny w stosunku do najwyzej
finansowanego). Natomiast najwigksza sp6jnos¢ miedzy dziedzina kluczows dla istnienia
organizaciji a dziedzina, ktéra pochtoneta najwigksze naktady finansowe wystapita posrod
jednostek zajmujacych si¢ pomocq spoleczng i humanitarng, ratownictwenm oraz sportem, turystykaq,
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rekreaciq, hobby (dla kazdej z tych dziedzin réznice pomiedzy najwazniejsza dziedzing
dzialalno$ci a ta najwyzej finansowana wskazato nie wigcej niz 1% badanych jednostek).

3.2.3 Przedmiot odplatnej dzialalnosci statutowe;

W 2012 r. wérdéd badanych organizacji trzeciego sektora 17,0 tys. (. 20%)
jednostek zadeklarowato prowadzenie odplatnej dziatalnosci statutowej. W ramach
wspomnianej zbiorowosci mozna wyrdzni¢ 15,9 tys. stowarzyszen, podobnych organizacji
spotecznych, fundacji 1 spolecznych podmiotéw wyznaniowych oraz 1,1 tys. organizacji
samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow. W tej ostatniej grupie
podmiotéw odsetek organizacji prowadzacych odplatng dziatalnos¢ statutowa byt
znaczaco wyzszy 1 osiagnat 31%.

Organizacje trzeciego scktora objete badaniem z wykorzystaniem formularza
SOF-1 podejmowaly bardzo réznorodna dzialalno$é statutowa, bowiem klasyfikowang
w ramach 80 na 81 istniejacych pdl dzialalnosci. Tym niemniej jedynie 37 pdl dziatalnosci
bylo przedmiotem odplatnej aktywnosci znaczacej liczby organizacji, tj. ponad 100
badanych podmiotéw. Do pdl wskazywanych najczesciej zaliczyé mozna przede
wszystkim: prowadzenie zajeé w zakresie kultury fizyezne, organizowanie awodow sportowyeh,
prowadzenie obiektdw sportowych (22%), organizowanie imprez  turystyeznych i rekreacyjnych,
prowadzente obiektow stuzacych turystyce lub rekreacsi (9%), ksgtateenie ustawiczne, edukagie dorostych,
szkolenia nzupetniajace i kursy oraz diatalnosé sceniczng, teatr, mugyke, kinematografie (po 6%).

Charakter dziatalnosci prowadzonej przez organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego 1 pracodawcéw byt réwniez bardzo zrdznicowany i wpisywal si¢ w 87 z 88
dzialéw Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007). Wigkszo$¢ podmiotow z tej
kategorii zajmowala si¢ prowadzeniem pozaszkolnych form edukacji (29%), wynajmem
1 zarzadzaniem nieruchomosciami (11%) oraz dzialalnoscia uslugowa wspomagajaca
produkeje roslinng (8%).

3.2.4 Przedmiot dziatalnosci gospodarczej

W $wietle uzyskanych wynikéw 5,8 tys. badanych organizacji trzeciego sektora
zadeklarowato, ze prowadzily w 2012 r. dzialalnos$¢ gospodarcza i bylo to o 1 tys.
podmiotéw mniej (tj. o 15%) niz 2 lata wczesniej. Aktywnosé podejmowana w ramach
dzialalno$ci gospodarczej miata réznorodny charakter, gdyz jej poszczegélne rodzaje
obejmowaly az 70 z 88 dzialéw Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Zauwazy¢
jednak trzeba, ze 2/3 badanych podmiotéw zgrupowanych byto w 7 dziatach, a w zadnym
z pozostalych 63 dzialéw PKD nie bylo wigcej niz 5% organizacji prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

Jako przewazajacy rodzaj aktywnosci gospodarczej badane jednostki wskazywaty
najczedciej nastepujace sekcje: dziatalnosé zwiazana 3 obsinga rynkn  nieruchomosci (19%
- gléwnie wynajem nieruchomosci), dzialalnosé profesjonalng, nankowa, techniczng (14%
- w szczegblnosci zwigzana z reklamag), edukage (rowniez 14% - gldéwnie pozaszkolne
tormy edukacji) oraz rolnictwo, leSnictwo, fowiectwo i rybactwo (11% - gléwnie towiectwo).
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Nieco rzadziej dominujacy rodzaj prowadzonej przez organizacje dziatalnosci miescil si¢
w zakresie: bandlu hurtowego i detalicznego (9%), informagi i komunikagi oraz dziatalnosc
wiqzang 3 Rulturq, roxrywkq i rekreagq (po 7%), a takze dzialalnosi w zakresie nsing
administrowania i diatalnosci wspierajacg (6% - gléwnie zwiazanej z organizacja targow,
wystaw 1 kongresow oraz organizacja turystyki).

3.2.5 Zmiany w zakresie przedmiotu dzialalno$ci miedzy

2010 r. 22012 1.

W 2012 r. rozklad procentowy organizacji ze wzgledu na dziedziny dziatalnosci
byl bardzo zblizony do wynikéw uzyskanych w badaniach na formularzach SOF-1
1 SOF-4 za 2010 1. Dotyczy to zaréwno rozkladu dziedzin okreslonych na podstawie pola
dzialalno$ci deklarowanego przez organizacje jako pierwsze i najwazniejsze dla misji
jednostki, jak i rozkladu wedlug kryterium wielkosci §rodkéw przeznaczonych na
finansowanie dziatad organizacji w danym obszarze. Odnotowane réznice w udziatach
poszczegblnych dziedzin nie przekraczaly 1 p. proc. W 2012 r. wyzsza byla natomiast
spojnos¢ dziatan organizacji w zakresie dziedzin uznawanych za kluczowe dla dziatalnosci
organizacji oraz priorytetowych w wydatkowaniu $rodkéw finansowych — rozbieznosci
pod tym wzgledem, tj. spozytkowanie wigkszosci posiadanych funduszy w ramach
dziedziny innej niz wykazana jako najwazniejsza dla misji organizacji, wystgpowaly
w dzialalnosci jedynie 3% badanych jednostek (wobec 6% w 2010 r.).

Analiza struktury najwazniejszych dziedzin dziatalnosci badanych podmiotéw
trzeciego sektora ze wzgledu na rodzaj prowadzonej przez nie dziatalnosci wskazuje na
pewne zmiany, ktore zaszly miedzy 2010 r. a 2012 r. w rozkladzie organizacji
rozwijajacych dzialalno$¢ o réznym charakterze w ramach tego samego obszaru
tematycznego. Posréd organizacji aktywnych na polu edukagi i wychowania nastapit
znaczacy wzrost odsetka jednostek o wylacznie nieodplatnej dziatalnosci statutowej
(z 54% w 2010 1. do 62% w 2012 r. ), ktéremu towarzyszyl spadek o 8 p. proc. odsetka
podmiotéw prowadzacych odplatng dziatalno$é statutowsq bez dzialalnosci gospodarcze;.
W dziedzinie ochrony gdrowia wystapila sytuacja odwrotna: udzial organizacji prowadzacych
dzialalno$¢ statutowg wylacznie w formie nieodplatnej obnizyl si¢ z 79% w 2010 r. do
71% w roku 2012, podczas gdy posréd jednostek o odplatnej dziatalnosci statutowej bez
dzialalnos$ci gospodarczej nastapil przyrost o 8 p. proc. — do 21% w 2012 r. Warto takze
zauwazy¢, ze w 2012 r. prowadzenie dzialalnosci gospodarczej zadeklarowato 5,8 tys.
organizacji wobec 6,8 tys. w 2010 r., tj. o 15% mniej niz 2 lata wczesnie;.
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3.3. Formy dziatalno$ci statutowej

Dzialalno$é statutowa organizacji trzeciego scktora moze przyjmowaé rdzne
formy ze wzgledu na dziedzing, tj. pewien obszar tematyczny, w jakim koncentruje si¢
aktywno$¢ jednostki, ale takze ze wzgledu na sposéb realizacji misji danej organizaciji.
Poszczegdlne grupy podmiotéw wykorzystuja réznorodne metody dziatania, aby jak
najskuteczniej realizowac cele statutowe. Podstawowe formy prowadzonej dzialalnosci
obejmuja: $wiadczenie ustug (np. organizowanie czasu wolnego, szkolenia i kursy, leczenie
1 rehabilitacja), zapewnienie wsparcia materialnego (pomoc finansowa, materialna oraz
zywieniowa) oraz produkcje 1 wytwarzanie débr.

Posréd badanych jednostek trzeciego sektora zdecydowanie najbardziej popularna
forme dzialalnosci stanowilo $wiadczenie ustug, czym zajmowalo si¢ 88% calej
zbiorowosci (nalezy jednak zauwazy¢, ze badane organizacje mogly wykaza¢ wiecej niz
jedna forme dziatalno$ci). Przewazaly ustugi $wiadczone nieodplatnie — taka forme
dziatanr statutowych zadeklarowalo 80% organizacji, za$ $wiadczenie ustug, za ktore
odbiorcy wuiszczali przewidziana nalezno$é, odnotowano w przypadku prawie 1/4
podmiotéw (23%)°.

Wykres 3.9. Badane organizacje trzeciego sektora wedtug form prowadzenia
dziatalnosci statutowej w 2012 r. (w %)

Swiadczenie bezptatnych ustug

w tym:

animowanie \_Nspélpr_acy miedzy
organizacjami
mobilizowanie, edukowanie opinii
publicznej
n reprezentowanie i obrona praw cztonkdw
itp.

Swiadczenie ptatnych ustug

Wsparcie materialne

w tym:
0s6b fizycznych
organizacji, instytucji, firm
2 I Produkcja, wytwarzanie towarow

100% 0 %

*Prezentowane dane nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru przez jednostki
wiecej niz jednej odpowiedzi oraz zaokraglenia.

5 Odsetek organizacji $wiadczacych odptatne ustugi znacznie wzrést w stosunku do wynikéw
z poprzednich edycji badania w zwigzku ze zmiang metodologiczng, ktéra polegata na
automatycznym klasyfikowaniu jako $wiadczacych ptatne ustugi wszystkich jednostek, ktore
prowadzity odpfatng dziatalnos¢ statutowa. Ponadto pozostate organizacje mogty samodzielnie
wybierac te odpowiedz.
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Tablica 3.2. Badane organizacje trzeciego sektora wediug formy prowadzonej
dziatalnosci statutowej oraz rodzaju organizacji w 2012 r. (w %)

Rodzaj organizacji
organizacje
stowarzysze- samorzadu
nia spoteczne gospodarcze
Formy dziatalnosci statutowej | i podobne fundacje podmioty go,
organizacje wyznaniowe | zawodowego
spofeczne i pracodaw-
coOw
% w kolumnie
Ogodtem 88 78 78 97
Razem 83 69 46 88
w tym:
animowanie
wspotpracy
9 miedzy 18 24 6 32
E organizacjami
) mobilizowanie,
c bezptat- | edukowanie 11 24 8 16
N nych opinii publicznej
e reprezentowanie
s i obrona praw
‘© cztonkdéw
jednostki, innych 7 7 3 54
grup ludzi,
spoteczenstwa,
organizacji, firm
itp.
pfatnych 21 29 48 34
£ | Ogotem 14 37 19 9
©
'a'., w tym:
'® | bezptatne przekazywanie
£ osobom potrzebujacym débr 10 27 18 3
2 | materialnych, w tym
E pieniedzy lub zakup ustug
2 | finansowe wspieranie dziatan
RS i 6 16 2 7
2 | organizadji, instytucji, firm
Produkcja, wytwarzanie > 2 2 2
towarow

*Prezentowane dane nie sumujg sie do 100% ze
wiecej niz jednej odpowiedzi.

wzgledu na mozliwos¢ wyboru

przez jednostki

Dziatalno$¢ wigkszosci organizacji skoncentrowana byla woké! tradycyjnych
ustug spotecznych, tym niemniej stosunkowo liczne byly takze jednostki, ktore oferowalty
ustugi specyficzne dla trzeciego sektora: co piata organizacja zajmowala si¢ animowaniem

wspOlpracy miedzy organizacjami, co ésma - mobilizowaniem i edukowaniem opinii
publicznej, za§ co jedenasta podejmowala dziatania polegajace na reprezentowaniu
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i obronie praw cztonkéw organizacji oraz innych grup i oséb. Kolejna forme dziatalnosci,
praktykowana przez 17% badanych podmiotéw, stanowilo udzielanie wsparcia
materialnego, zaréwno odbiorcom indywidualnym (11% podmiotow), jak i organizacjom,
instytucjom, firmom (7%). Natomiast najrzadziej w badanej zbiorowo$ci podejmowano
dzialalno$¢ w zakresie produkcji i wytwarzania dobr — aktywnos$¢ o takim charakterze
wykazato jedynie 2% analizowanych jednostek.

Animowanie wspOlpracy migdzy organizacjami najczgsciej bylo domeng
organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcéw (32%), ale takze
typowych stowarzyszei i organizacji spolecznych (30%). Mobilizowanie, edukowanie
opinii publicznej stanowilo aktywno$¢ najbardziej rozpowszechniona posréd fundaciji
(24%), cho¢ niewiele rzadziej w taki sposéb dzialaly takze typowe stowarzyszenia
1 organizacje spoleczne (20%). Z kolei posréd podmiotdw, ktére podejmowaly dziatania
rzecznicze, tzn. zwigzane z reprezentowaniem i obrona praw cztonkéw, innych grup ludzi,
organizacji 1 firm, prym wiodly organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego
1 pracodawcow, sposréd ktérych ponad potowa (54%) zajmowala sie takq dziatalnoscia.

Wykres 3.10. Badane organizacje trzeciego sektora wedtug formy dziatalnosci
statutowej oraz maksymalnego zasiegu dziatania w 2012 r. (w %)*

100%
82 86
79 81 78 78
29
6 21 21
1
14 14 12 14
1 2 2 2
0 %
Najblizsze Gmina Powiat  Wojewddztwo Caty kraj Poza
sgsiedztwo granicami
kraju
Eswiadczenie bezptatnych ustug Eswiadczenie ptatnych ustug
Owsparcie materialne Oprodukcja, wytwarzanie towaréow

*Prezentowane dane nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ prowadzenia przez badane
jednostki dziatalnosci w wiecej niz jednej formie.

Warto odnotowad, ze jedynie kota lowieckie i spoleczne podmioty wyznaniowe
$wiadczyly ustugi platne nieco czgdciej niz ustugi bezplatne (65% wobec 52% 1 47%
wobec 44%). W przypadku tych ostatnich podmiotéw wigzalo si¢ to m.in. z prowadzona
przez nie dzialalnoScia edukacyjng. Wsparcia materialnego najczesciej udzielaly
beneficjentom fundacje, typowe stowarzyszenia i organizacje spoleczne, jak réwniez
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spoleczne podmioty wyznaniowe (odpowiednio 37%, 22% 1 19%) 1 w przewazajacym
stopniu byto ono skierowane do odbiorcéw indywidualnych.

Rozpatrujac  rozklad poszczegbdlnych form dziatalno$ci ze wzgledu na
maksymalny terytorialny zasieg dzialalnosci danego podmiotu trzeciego sektora mozna
stwierdzié, ze organizacje oferujace swoje ustugi bezplatnie osiagaly odsetek zblizony do
80%, najwyzszy w przypadku jednostek wyrdzniajacych si¢ aktywnoscia migdzynarodows
(86%).

Jednak w przypadku organizacji $wiadczacych ustugi platne, kryterium zasiegu
terytorialnego dziatalnosci znacznie réznicowalo badang zbiorowos¢. Podczas gdy wsréd
podmiotéw o najmniejszym, lokalnym zasicgu dzialania obejmujacym najblizsze
sasiedztwo lub teren gminy stanowily jedynie 16%, to ich odsetek podwajal si¢ wsréd
organizacji aktywnych na poziomie ogélnokrajowym lub poza granicami kraju (33%).
Analogicznie badane jednostki trzeciego sektora, ktére udzielaly wsparcia materialnego
odbiorcom indywidualnym lub organizacyjnym i instytucjonalnym byly najrzadsze wsréd
podmiotéw o zasiggu lokalnym, nieprzekraczajacym obszaru gminy (14%), zas najbardziej
rozpowszechnione posréd podmiotéw podejmujacych dziatalnos¢ miedzynarodows
(27%) 1 ogoélnokrajows, (20%).

W latach 2010-2012 wudzial poszczegblnych form dzialalnosci badanych
organizacji trzeciego sektora nie zmienil si¢ istotnie - réznice miedzy wskazaniami
z dwoch kolejnych edycji nie przekraczaly 2 p. proc.t. Odsetek badanych organizacji
trzeciego sektora $wiadczacych uslugi pozostal w 2012 r. na niezmienionym poziomie
(88%) w stosunku do 2010 t.

8 Z wyjatkiem ustug odptatnych - patrz poprzedni przypis.
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3.4. Odbiorcy dziatalnos$ci statutowe;j

Dziatalno$§é organizacii trzeciego sektora najczesciej kojarzona jest z dziatalno$cia
charytatywna na rzecz oséb ci¢zko chorych, z niepetnosprawnosciami, dotknictych
ubo6stwem lub zagrozonych z innych przyczyn wykluczeniem spotecznym. Wyniki badan
SOF-1 i SOF-4 przedstawione w niniejszym podrozdziale tylko cze$ciowo potwierdzaja
ten stereotyp, gdyz — jak pokazuja przytoczone ponizej dane — cho¢ badane organizacje
ponad dwukrotnie czg¢sciej podejmowaly bezposrednie dziatania na rzecz oséb fizycznych
niz beneficjentéw instytucjonalnych, to jednak ich oferta kierowana byta gléwnie do
szerszych grup spolecznych (np. dzieci i mlodziez) niz np. oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

3.4.1 Dzialalno$¢ badanych organizacji trzeciego sektora na rzecz beneficjentéw
indywidualnych 1 instytucjonalnych

Wsréd ogoétu badanych w 2012 r. stowarzyszen 1 podobnych organizacji
spolecznych, fundacji oraz spolecznych podmiotéw wyznaniowych, a takze organizacji
samorzadu zawodowego, gospodarczego i pracodawcéw az 81% (67,8 tys.) jednostek
podejmowalto dziatania kierowane do odbiorcéw bezposrednich (0oséb fizycznych badz
odbiorcow instytucjonalnych). Najwicksza czg$¢ opisywanej zbiorowosci stanowily
organizacje, ktore bezposrednia dziatalno$¢ prowadzily tylko na rzecz oséb fizycznych
(51%). Odsetek podmiotow dziatajacych tylko na rzecz odbiorcoéw instytucjonalnych (tzn.
innych organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych badz firm prywatnych) byt
znacznie nizszy 1 wynidsl 9%. Z kolei organizacje, ktére prowadzily bezposrednia
dzialalno$¢ na rzecz obu wymienionych grup beneficjentéw jednoczesnie stanowily 21%
badanej zbiorowosci.

Warto takze zaznaczy¢, ze organizacje pozytku publicznego nie réznily si¢ znaczaco
od podmiotéw nieposiadajacych wspomnianego statusu pod wzgledem odsetka jednostek
dzialajacych tylko na rzecz oséb fizycznych oraz jednostek dzialajacych wylacznie na
rzecz odbiorcéw instytucjonalnych. Duze réznice pomiedzy tymi grupami wystapily
natomiast w udziale jednostek dziatajacych na rzecz obu wspomnianych kategorii
beneficjentow jednoczesnie oraz jednostek nieprowadzacych bezposredniej dziatalnosci na
rzecz zadnej z tych grup. Odsetek organizacji pozytku publicznego jednoczesnie
dzialajacych na rzecz oséb fizycznych oraz odbiorcow instytucjonalnych wyniost 31%.
Natomiast odsetek jednostek nieprowadzacych zadnej bezposredniej dziatalno$ci na rzecz
wymienionych grup odbiorcéw wynidst 8%.

Nalezy takze wspomnied, ze sposrdd wszystkich grup organizacji wyréznionych
na podstawie ich rodzaju podmiotami najrzadziej prowadzacymi dzialalno$¢ na rzecz
odbiorcow bezposrednich (oséb fizycznych jak 1 odbiorcéw instytucjonalnych) byly kota
towieckie, a nastgpnie typowe stowarzyszenia i organizacje spoleczne oraz fundacje.
Odsetek jednostek nalezacych do wspomnianych grup organizacji, ktére nie prowadzily
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dzialalno$ci na rzecz zadnej z opisywanych kategorii beneficjentow wynidst odpowiednio
36%, 23% oraz 17%. W pozostalych grupach podmiotéw analogiczny odsetek jednostek
nie przekraczal 9%.

Wykres 3.11. Podejmowanie dziatalnosci na rzecz odbiorcow bezposrednich przez
badane organizacje w 2012 r.

I
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Stowarzyszenia i podobne organizacje
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63 4“ stowarzyszeniasl[)(grligxeﬁzycznej, zwigzki
86 ochotniczne straze pozarne
36 | kota towieckie

28 | 17 |Fundacje

13 E Spoteczne podmioty wyznaniowe

Samorzad gospodarczy i zawodowy,

S organizacje pracodawcéw

6 koétka rolnicze

pozostate
100% 0%

Bbezposrednia dziatalno$c¢ tylko na rzecz osob fizycznych
Bbezposrednia dziatalnosc¢ tylko na rzecz odbiorcédw instytucjonalnych
Obezposrednia dziatalno$¢ zardwno na rzecz 0sob fizycznych oraz odbiorcdw instytucjonalnych

Obrak bezposredniej dziatalnosci na rzecz oséb fizycznych oraz odbiorcédw instytucjonalnych

Pozyskiwane w ramach badania na formularzu SOF-1 dane dotyczace
beneficjentéw (oséb fizycznych oraz odbiorcéw instytucjonalnych) charakteryzuja sie
pewng specyfika, ktéra znacznie utrudnia ustalenie dokladniej liczebnosci odbiorcow’. Ze

7 Wspomniane problemy wynikaja z trzech przyczyn. Po pierwsze wiele organizacji nie prowadzi
w ogole ewidencji swoich beneficjentéw, z tego powodu w opisywanym badaniu zbierane sa
informacje tylko o osobach fizycznych objetych dziatalnoscig prowadzong systematycznie poniewaz ta
grupa beneficjentéw najczesciej ujmowana jest w rejestrach. Druga trudnos¢ wigze sie z faktem, ze
duza czes$¢ beneficjentdw w jednym roku korzysta z dziatalnosci swiadczonej przez wiecej niz jedna
organizacje, co powoduje, ze wiele 0osdb jednoczesnie znajduje sie w rejestrach kilku podmiotow
przez co w badaniu sg wykazywane kilkukrotnie, w wyniku czego taczna suma beneficjentéw moze
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wzgledu na wymienione w przypisie przyczyny, w niniejszym podrozdziale miara, ktora
postuzyta do okreslenia ,,typowej” liczby odbiorcéw korzystajacych z dziatalno$ci
przecictnej organizacji jest medianas. Wspomniana miara obliczona dla wszystkich
organizacji majacych beneficjentéw wyniosta 40 oséb fizycznych oraz 2 odbiorcéw
instytucjonalnych. Natomiast ,,typowa” liczba beneficjentéw zawezona do organizacji
posiadajacych status pozytku publicznego przyjeta wyzsze wartosci — wyniosta 60 0séb
fizycznych oraz 3 odbiorcow instytucjonalnych. Wyzszymi od przecigtnych ,,typowymi”
liczbami odbiorcéw indywidualnych charakteryzowaly si¢ réwniez spoleczne podmioty
wyznaniowe (59 oséb) oraz stowarzyszenia kultury fizycznej 1 zwigzki sportowe (45 o0séb).

Beneficjenci indywidualni dziatalnosci stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych, fundacji oraz spotecznych podmiotéw wyznaniowych

Analiza grup odbiorcéw indywidualnych omawianych organizacji wskazuje, ze
zdecydowanie najczeSciej adresatami ich dzialan byly dzieci 1 mlodziez — grupa ta
stanowila 61% sposréd stalych odbiorcéw bezposrednich. Kolejnymi pod wzgledem
liczebnosci grupami beneficjentéw okazaly sie by¢ osoby ujete w kategorii ubogie,
bezrobotni, bezdomni, dzieci i mltodziez zagrozone wykluczeniem spolecznym @24%),
osoby niepelnosprawne lub przewlekle chore (15%) oraz osoby w wieku emerytalnym
(14%). Udzial oséb nalezacych do pozostalych kategorii beneficjentéw byl niewielki
— zadna z tych grup nie stanowilta wiecej niz 4% beneficjentéw ogdlem.

Nieco odmienny udzial beneficjentéw z poszczegdlnych grup wylania si¢ gdy
w analizie uwzgledni si¢ jedynie organizacje posiadajace status pozytku publicznego.
W zbiorowosci beneficjentéw korzystajacych z dziatalnosci wspomnianych OPP wigkszy
odseteck — niz mialo to miejsce w przypadku calej badanej zbiorowosci
— stanowily osoby niepetnosprawne (29%) oraz ubodzy, bezrobotni, bezdomni, a takze
dzieci 1 mtodziez zagrozone wykluczeniem spolecznym (30%).

by¢ zawyzana. Po trzecie, liczba 0s6b fizycznych objetych systematyczng pomoca przez poszczegdlne
organizacje byta bardzo zréznicowana. W badanej zbiorowosci wystepowata niewielka grupa
organizacji obejmujaca swojq dziatalnosciq bardzo licznq grupe beneficjentow, w wyniku czego
Srednia arytmetyczna nie jest dobra miarg pozwalajaca ustali¢ ,typowg” liczbe beneficjentow
przecietnej organizacji.

8 W zaistniatych okolicznosciach mediana pozwala na uzyskanie najbardziej adekwatnych wynikéw
poniewaz miara ta odporna jest na wartosci skrajne (przede wszystkim niweluje wptyw niewielkiej
grupy organizacji, posiadajacych bardzo duza liczbe beneficjentow). Wszystkie mediany
zaprezentowane w dalszej czesci niniejszego podrozdziatu dotyczace osdb fizycznych zostaty
obliczone na podstawie organizacji posiadajacych beneficjentow, ktorzy z dziatalnosci danej
organizacji korzystali systematycznie (tzn. przynajmniej dwukrotnie w ciggu roku).
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W wigkszosci wyréznionych grup organizacji przewazaly jednostki, ktére
dzialalno$¢ na rzecz odbiorcéw bezposrednich prowadzily w formie (wylacznie lub wraz
z innymi formami dziatalno$ci) organigagi cgasu wolnego i wypocgynkn. Wystgpowaniem
najwyzszego odsetka jednostek prowadzacych tego typu dzialania odznaczaly si¢
stowarzyszenia kultury fizycznej 1 zwiazki sportowe (55%) 1 fundacje (55%) a nastgpnie
kola towieckie (53%) oraz typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spolteczne (52%).
Natomiast wérdéd ochotniczych strazy pozarnych dominujaca forma dzialalnosci bylo
ratownzctwo (96% jednostek), a w spotecznych podmiotach wyznaniowych prowadzenie
placdwek edukacyinych oraz, organizowanie s3koleri i Rursow 54%).

Tablica 3.3. Czestotliwo$¢ podejmowania poszczegolnych rodzajow dziatan na rzecz
os6b fizycznych w zbiorowosci fundacji, stowarzyszen oraz spotecznych podmiotow
wyznaniowych w 2012 r. (w %)*

Rodzaje podejmowanej Organizacje Organizacje pozytku
dziatalnosci ogdtem publicznego

Organizowanie czasu wolnego oraz wypoczynku 49 40

Prowadzenie placowek edukacyjnych oraz 20 26

organizowanie szkolen i kursow
nauczenie - prowadzenie 6 9
przedszkoli, szkdt, uczelni
szkolenia i kursy 15 20

Doradztwo, poradnictwo specjalistyczne oraz 13 26

interwencja kryzysowa
doradztwo i poradnictwo 12 25
specjalistyczne (psychologiczne,
prawne itp.)
interwencja kryzysowa (np. telefon 2 6
zaufania, interwencja srodowiskowa)

Pomoc materialna 13 35
pomoc rzeczowa 7 18
pomoc finansowa 6 17
pomoc zywieniowa 5 16

Leczenie, rehabilitacja oraz praca terapeutyczna 7 26
leczenie, rehabilitacja 5 22
praca terapeutyczna (Swietlice terapeutyczne, 7 21
warsztaty terapii zajeciowej)

Ustugi opiekunicze oraz zakwaterowanie 8 23
ustugi opiekuncze, pielegnacyjne 3 8
zapewnianie schronienia, noclegu, pobytu 2 5

Ratownictwo 18 4

Modlitwa, wsparcie duchowe 5 10

Inne formy dziatalnosci 8 9

* Procenty zostaty obliczone na podstawie liczby organizacji prowadzacych dziatania na rzecz osoéb
fizycznych. Odsetki w kolumnach nie sumujg sie do 100 poniewaz wiele organizacji prowadzito wiecej
niz jeden rodzaj dziatalnosci.
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Tablica 3.4. Struktura odbiorcéw indywidualnych objetych systematycznym dziataniem
prowadzonym przez stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje oraz
spoteczne podmioty wyznaniowe w 2012 r. (w %)*

. Organizacje
Grupy odbiorcow indywidualnych Orgal:nzaqe pozytku
ogotem -
publicznego
Kobiety 50 54
Dzieci i miodziez 61 57
Osoby w wieku emerytalnym 14 14
Niepetnosprawni oraz osoby przewlekle chore 15 29
niepetnosprawni 11 21
osoby niesamodzielne, 4 8
przewlekle lub nieuleczalnie chore
Ubodzy, bezrobotni, bezdomni, a takze dzieci i 24 30
mtodziez zagrozone wykluczeniem spotecznym
ubodzy 18 20
bezrobotni 5 7
bezdomni 1 2
dzieci i mlodziez ze srodowisk zagrozonych 6 9
wykluczeniem spotecznym
Wychodzacy z uzaleznienia,
cztonkowie rodzin oséb wychodzacych z 3 3
uzaleznienia
Ofiary przemocy 1 3
Osoby samotnie wychowujace dzieci 1 2

*Procenty w kolumnach nie sumujq sie do 100, poniewaz kazda osoba mogta zosta¢ zakwalifikowana
do wiecej niz jednej kategorii

Formy dziatan kierowanych do beneficjentéw indywidualnych

Formy dzialalno$ci bezposrednio podejmowane na rzecz 0séb fizycznych przez
stowarzyszenia 1 podobne organizacje spoleczne, fundacje oraz spoleczne podmioty
wyznaniowe byly bardzo zréznicowane — az 35% podmiotéw oferowalo swoim
beneficjentom wigcej niz jeden rodzaj uslug. Sposréd wszystkich organizaciji dziatajacych
na rzecz oséb fizycznych prawie polowa (49%) jednostek zajmowala si¢ organizaciq czasu
wolnego i wypocgynkn. Stosunkowo liczne byly réowniez organizacje deklarujace prowadzenie
placdwek edukacyjnych orag organizowanie kursdw i szkoleri (20%), a takze podejmujace dziatania
z obszaru ratownictwa (18%). Z kolei forma dzialalnosci tradycyjnie utozsamiana
z filantropijng rola organizacji pozarzadowych, tzn. pomoc materialna $wiadczona na rzecz
0s6b ubogich badz zagrozonych ubdstwem byla podejmowana przez 13% organizacji.
Nastepne formy dziatalnosci pomocowe] doradztwo, poradnictwo spegalistyczne oraz, interwencga
kryzysowa, a takze leczente, rehabilitaga, praca terapentyezna oraz Swiadegenie ustng opiekuiicgych
i pielgnacyinych  byly wskazywane przez (odpowiednio) 13%, 7% i 8% omawianych
organizacji.
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Dziatalno$¢ na rzecz odbiorcow bezposrednich wedtug wojewodztw,
w ktorym organizacje miaty siedzibe

Stowarzyszenia 1 podobne organizacje spoleczne, fundacje oraz spoleczne
podmioty wyznaniowe pochodzace z poszczegdlnych regionéw Polski nie réznily sie od
siebie znaczaco pod wzgledem czgstosci podejmowania dziatann  bezposrednio
kierowanych do o0s6b fizycznych oraz odbiorcéw instytucjonalnych (instytucii
publicznych, organizacji pozarzadowych, firm prywatnych). Wystepowaniem najwyzszego
odsetka podmiotéw (80%) dzialajacych na rzecz oséb fizycznych charakteryzowaly sig
organizacje zlokalizowane w wojewodztwie lubelskim. Natomiast najnizsza warto$cia
wspomnianego odsetka (65%) odznaczaly si¢ organizacje umiejscowione w wojewodztwie
podkarpackim. Niewielkie zréznicowanie wystapilo tez pod wzgledem czestosci
podejmowania bezposrednich dziatan nakierowanych na odbiorcéw instytucjonalnych. W
przypadku tego rodzaju odbiorcéw réznica pomiedzy wojewddztwem, ktore
charakteryzowalo si¢ najnizszym odsetkiem jednostek podejmujacych tego typu
dzialalno$¢ (podkarpackie — 24%), a wojewddztwem, w ktorym analogiczny odsetek byt
najwyzszy (Slaskie — 32%), nie przekroczyla 8 p. proc.

Mapa 3.3. Dziatalnos¢ podejmowana na rzecz osdb fizycznych przez stowarzyszenia
i podobne organizacje spoteczne, fundacje oraz spoleczne podmioty wyznaniowe
w podziale wojewédzkim w 2012 r. (w %)*

49

20
1313 10

llOrganizowanie czasu wolnego, wypoczynku
[llProwadzenie placéwek edukacyjnych oraz organizowanie szkolen i kurséw
[llDoradztwo, poradnictwo specjalistyczne oraz interwencja kryzysowa
[CJPomoc materialna

[JLeczenie, rehabilitacja oraz praca terapeutyczna

* Procenty zostaty obliczone na podstawie liczby organizacji prowadzacych dziatalno$¢ na rzecz osoéb
fizycznych. Odsetki w obrebie zaprezentowanych obszaréw nie sumujg sie do 100 poniewaz wiele organizacji
prowadzito wiecej niz jeden rodzaj dziatalnosci Poza tym w celu zachowania przejrzystosci zaprezentowanych
danych liczba form dziatalnosci pokazanych na mapie zostata ograniczona do pieciu najczesciej
podejmowanych.
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Bardzo niewielkie réznice wystepowaly takze w przypadku ,,typowej” liczebnosci
(mierzonej mediang) osOb fizycznych objetych dziatalnoscia prowadzona w sposéb
systematyczny przez badane organizacje. Najwyzsza mediang beneficjentéw cechowaly si¢
organizacje z wojewoddztwa §laskiego, Swigtokrzyskiego, zachodniopomorskiego (po 50
0s6b), a nastgpnie mazowieckiego (45 osob). Najnizsza warto$cia omawianej miary
odznaczaly si¢ natomiast organizacje z wojewoddztwa podlaskiego (32 osoby),
wielkopolskiego (33 osoby) oraz warmifisko-mazurskiego (35 oséb).

Nieco wigksze zréznicowanie wystapito natomiast w przypadku czestotliwosci
podejmowania poszczegdlnych form dziatalno$ci na rzecz oséb fizycznych. Chociaz we
wszystkich wojewddztwach dominowaly organizacje prowadzace dzialalno$¢ z zakresu
organizowania czasu wolnego i wypoczynku, a nastgpnie (w zdecydowanej wigkszoS$ci
wojewodztw) jednostki  podejmujace dzialania 2z zakresu prowadzenia placowek
edukacyjnych oraz kurséw i szkolen, to czesto$¢ podejmowania tego typu dziatalnosci
znacznie si¢ réznita w poszczegblnych rejonach kraju. Najwyzszy odsetek podmiotow
zajmujacych si¢ organizacja czasu wolnego 1 wypoczynku wystapil w zbiorowosci
organizacji z wojewddztwa mazowieckiego (67%), a nastepnie, dolnoslaskiego (61%)
i podlaskiego (59%0). Natomiast najrzadziej Swiadczeniem tego typu ustug zajmowaly sig
organizacje z wojewoddztwa zachodniopomorskiego (27%), warminsko-mazurskiego
(28%), wielkopolskiego (30%) oraz swigtokrzyskiego (34%).

Z kolei najwyzszy odsetek jednostek, ktére zajmowaly si¢ prowadzeniem
instytucji edukacyjnych oraz kursow i szkoled wystgpowal w wojewddztwie mazowieckim
(26%), a nastepnie pomorskim (23%) oraz malopolskim i §laskim (po 22%). Najnizszym
odsetkiem jednostek prowadzacych tego typu dzialalnos¢ odznaczaly si¢ natomiast
organizacje z wojewddztwa wielkopolskiego (15%), zachodniopomorskiego (14%),
opolskiego (14%) oraz warminsko-mazurskiego (17%).

Mniejsze zréznicowanie pomiedzy organizacjami wystgpowalo w przypadku
$wiadczenia pomocy materialnej. Wojewddztwem charakteryzujacym si¢ najwyzszym
odsetkiem jednostek podejmujacych tego rodzaju dziatania bylo $wigtokrzyskie
i mazowieckie (po 17%) oraz warminsko-mazurskie (16%). Wystepowaniem najnizszego
odsetka jednostek §wiadczacych tego typu dziatalno$¢ cechowaly si¢ natomiast
organizacje z wojewodztwa podlaskiego (8%) 1 kujawsko-pomorskiego (10%).

Organizowanie imprez masowych

Poza dziatalnoscia $wiadczona bezposrednio na rzecz konkretnych beneficjantéw
duza cz¢§¢ opisywanych podmiotéw organizowala wydarzenia adresowane do szerszych
grup ludnosci (imprezy masowe)®. Przynajmniej raz w 2012 r. w organizacj¢ tego rodzaju

° Przez pojecie imprez masowych nalezy rozumie¢ koncerty, przedstawienia artystyczne, zawody
sportowe, pikniki, festyny, parady, manifestacje, a takze odpusty parafialne. Na potrzeby badania
stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, fundacji oraz spotecznych podmiotéw
wyznaniowych przyjeto, ze za imprezy masowe uznaje sie wydarzenia skierowane do szerokiej grupy
odbiorcow, w ktdorych wzieto udziat co najmniej 100 oséb.
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wydarzen zaangazowalo si¢ 38% stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych,
fundacji oraz spolecznych podmiotéw wyznaniowych. Wsréd organizacii, ktére posiadaty
status pozytku publicznych analogiczny odsetek byt nieco wyzszy— wynidst 50%.

W wydarzeniach adresowanych do szerszych grup odbiorcéw zazwyczaj nie
uczestniczyla jednak bardzo duza liczba oséb. Typowa liczebno$é (mierzona mediana)
uczestnikéw imprez masowych — obliczona dla podmiotéw organizujacych takie
wydarzenia — wyniosta okolo 250 os6b. Analogiczna miara obliczona dla grupy jednostek
posiadajacych status pozytku publicznego byla nieco wyzsza — wyniosta 400 oséb.

Odsetek podmiotéw organizujacych imprezy masowe oraz liczba uczestnikow
tych wydarzed znacznie réznily si¢ w poszczegdlnych grupach organizacji wyréznionych
wedlug rodzaju organizacji, a takze wedlug gléwnej dziedziny dzialalnosci statutowe;.
Najwyzszy odsetek podmiotow, ktére zorganizowaly imprezy dla szerszych grup
odbiorcow wystapil wsrdd stowarzyszent kultury fizycznej i zwiazkéw sportowych (46%),
najnizszy natomiast wirod kot towieckich (15%).

Wykres 3.12. Organizacja imprez masowych przez fundacje, stowarzyszenia
i spoteczne podmioty wyznaniowe w podziale na rodzaj organizacji w 2012 r. (%)*

odsetek jednostek organizujacych
70|% imprezy masowe 0 .%
38 OGOLEM ORGANIZACJE
400 w tym OPP
Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne
typowe stowarzyszenia i organizacje
spoteczne
stowarzyszenia kultury fizycznej,
zwigzki sportowe
ochotniczne straze pozarne
kota towieckie
480 Fundacje
Spoteczne podmioty wyznaniowe
500 mediana oséb uczestniczacych w 0
imprezach masowych

>kMediana obliczona dla podmiotéw organizujacych imprezy masowe.

Podobne poréwnanie wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci statutowej wskazato,
ze najwyzszg warto$cig odsetka jednostek organizacji organizujacych imprezy masowe
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cechowaly si¢ podmioty, ktére dzialaly w zakresie kultury i sztuki (57%), a nastepnie
sportu, turystyki, rekreacji i hobby (47%). Natomiast najrzadziej w organizowanie imprez
masowych angazowaly si¢ organizacje zajmujace si¢ lowiectwem (15%), sprawami
zawodowymi, pracowniczymi, branzowymi (21%), ochrong zdrowia (23%), wsparciem
trzeciego sektora oraz prawem i jego ochrona, prawami cztowieka (po 24%).

Nieco odmienny obraz zarysowuje si¢, gdy badane grupy organizacji poréwnuje
si¢ ze wzgledu na typowg liczbe 0s6b bioracych udzial w imprezach masowych (mierzona
mediana). Z perspektywy rodzaju organizacji najwyzsza ,.typowa liczba uczestnikdw
cechowaly si¢ fundacje (480 oséb), najnizsza natomiast ponownie kota towieckie (150
0s6b). Z kolei wéréd poszczegdlnych grup podmiotéw wydzielonych na podstawie
gléwnej dziedziny dzialalnosci statutowej najwyzsza typowa liczba uczestnikow
odznaczaly si¢ organizacje zajmujace si¢ kulturg i sztuka oraz wsparciem trzeciego sektora
(po 500 oséb), a nastepnie sprawami zawodowymi, pracowniczymi, branzowymi (400
0s6b). Najnizsza warto$¢ omawianej miary wystapita natomiast wsréd organizacji
zajmujacych si¢ towiectwem (150 os6b) oraz ratownictwem (200 oséb).

Wykres 3.13. Organizacja imprez masowych przez fundacje, stowarzyszenia

i spoteczne podmioty wyznaniowe wedlug glownej dziedziny dziatalnosci statutowej
w2012 r. (%)

70% odsetek jednostek organizujacych 0 %

500 Kultura i sztuka

Sport, turystyka, rekreacja, hobby

Pozostata dziatalno$¢, w tym miedzynarodowa
i religijna

Rozwoj lokalny, spoteczny i ekonomiczny

Pomoc spoteczna i humanitarna

Rynek pracy, aktywizacja zawodowa

Edukacja i wychowanie, badania naukowe

Ochrona $rodowiska

Ratownictwo

Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka

500 Wsparcie trzeciego sektora

Ochrona zdrowia

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe

Kofa fowieckie

500 mediana os6b uczestniczacych w 0
imprezach masowych

" * Mediana obliczona dla podmiotéw organizujacych imprezy masowe.
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3.4.2 Duzialalnos$¢ organizacji samorzadu gospodarczego,
zawodowego 1 pracodawcéw na rzecz odbiorcow bezposrednich

Organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcdéw, podobnie
jak stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne, fundacje oraz spoteczne podmioty
wyznaniowe znacznie czg¢$ciej podejmowaly dziatania na rzecz oséb fizycznych niz na
rzecz  odbiorcéw  instytucjonalnych  (tzn. instytucji  publicznych, organizacji
pozarzadowych, firm prywatnych, w tym oséb prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza).
Odsetek jednostek dzialajacych tylko 1 wylacznie na rzecz wspomnianej grupy
beneficjentéw wyniést - 47% w pierwszej oraz 52% w drugiej z wymienionych
zbiorowoscl organizacji. Jednak w odréznieniu od stowarzyszen i podobnych organizacji
spolecznych, fundacji oraz spolecznych podmiotéw wyznaniowych w zbiorowosci
organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz pracodawcow odsetek
jednostek, ktére podejmowaly dziatania tylko na rzecz odbiorcéw instytucjonalnych byl
znacznie wyzszy (26% w stosunku do 8%). W obu poréwnywanych zbiorowosciach
natomiast odsetek podmiotéw $wiadczacych bezposrednie dziatania zaréwno na rzecz
os6b fizycznych, jak 1 odbiorcéw instytucjonalnych uplasowal si¢ na takim samym
poziomie (21%).

Wykres 3.14. Dziatalnos¢ na rzecz poszczegolnych grup beneficjentéow podejmowana
przez organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz organizacje
pracodawcow w podziale na rodzaj organizacji w 2012 r. (w %)
100% A
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sg 65
a1 45 44

28
. 22 25 25 19 16

0% -

RAZEM kotka rolnicze pozostate

B na rzecz odbiorcéw instytucjonalnych zrzeszonych w ramach jednostki

B na rzecz odbiorcdw instytucjonalnych nalezacych do branz, na rzecz ktérych dziata jednostka,
ale nie zrzeszonych w jej ramach
B na rzecz 0s6b bedacych cztonkami jednostki

O na rzecz os6b niebedacych cztonkami jednostki, ale nalezacych do $rodowiska zawodowego
znajdujacego sie wobszarze dziatalnosci organizacji

O na rzecz 0s6b nalezacych do spotecznosci lokalnej

W zbiorowosci wszystkich organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego
1 pracodawcow zdecydowang wickszo$¢ stanowily podmioty dzialajace na rzecz oséb
fizycznych badz odbiorcéw instytucjonalnych. Sposréd nich najwigksza cze$é stanowily
organizacje dzialajace na rzecz 0séb fizycznych bedacych cztonkami organizacji (58%),
a takze firm oraz organizacji zrzeszonych w ramach organizacji (41%). Z kolei odsetek
organizacji, ktére podejmowaly dzialania skierowane do beneficjentow nie zwiazanych
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z nimi byl znacznie nizszy — wyniést 17% w przypadku odbiorcéw instytucjonalnych oraz
22% w przypadku oséb fizycznych.

Kotka rolnicze charakteryzowaly si¢ wysokim odsetkiem podmiotow
podejmujacych dziatalno$é¢ na rzecz odbiorcéw indywidualnych, szczegdlnie - cztonkéw
organizacji (78%) oraz oséb nalezacych do spotecznosci lokalnej, w ktérej znajdowata si¢
siedziba danej organizacji (45%). Natomiast pozostale organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcoéw czesciej dzialaly na rzecz odbiorcow
instytucjonalnych — podmiotéw, ktére byly zrzeszone w ramach organizacji (65%), a takze
odbiorcow instytucjonalnych, ktérzy nie byli zrzeszeniu w organizacji (25%).

3.4.3 Zmiany dotyczace odbiorcéw dzialalnosci badanych organizacji miedzy
2010 r. 2 2012 1.

W 2012 r. taka sama cze$¢ stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych,
fundacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz organizacji samorzadu
zawodowego, gospodarczego i pracodawcow, jak w 2010 r., kierowala swoje dzialania do
odbiorcow indywidualnych (78%), za§ rozpowszechnienie dzialan na rzecz odbiorcéw
instytucjonalnych nieznacznie si¢ zwickszyto (z 28% do 30%).

Biorgc po uwage zbiorowos$¢ organizacji objetych sprawozdaniem SOF-1, ktére
prowadzily bezposrednie dzialania na rzecz odbiorcéw, mozna zauwazy(, ze przecigtna
liczba beneficjentow — okreslona mediang — ulegla nieznacznemu zmniejszeniu, zaréwno
wéréd odbiorcow indywidualnych (z 47 oséb do 44 oséb), jak i odbiorcow
instytucjonalnych (z 3 podmiotéw do 2 podmiotow).

Stowarzyszenia 1 podobne organizacje spoleczne, fundacje oraz spoleczne
podmioty wyznaniowe dzialajace na rzecz osob fizycznych nadal najcze¢éciej zajmowaly sie
organizacja czasu wolnego 1 wypoczynku oraz ratownictwem. Jednak czestotliwo$¢ z jaka
badane podmioty deklarowaly te dziatalnosci wyraznie si¢ obnizyla — organizowanie czasu
wolnego i wypoczynku z 54% do 49%, a ratownictwo z 25% do 18%. Pozostale, znacznie
mniej popularne formy dzialalnosci na rzecz odbiorcéw indywidualnych, pozostaly na
niemal niezmienionym poziomie, jak 2 lata wczesniej (réznice nie przekroczyly 1 p. proc.).

Organizowanie wydarzen (np. koncertéw, piknikéw, zawodéw) kierowanych do
co najmniej 100 oséb w 2012 r. deklarowalo 38% stowarzyszeni i podobnych organizacji
spotecznych, fundacji oraz spotecznych podmiotéw wyznaniowych i byl o odsetek nizszy
o 3 p. proc. niz w 2010 r. Wyrazniejszemu obnizeniu, bo o 1/5 ulegla natomiast mediana
liczby uczestnikéw takich wydarzen (z 300 oséb na 250 oséb).
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Rozdziat 4.
Ekonomiczny wymiar dziatalnosci badanych

organizacji

4.1. Zasoby pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawione zostaly zasoby pracy, ktoérymi
dysponowaty w 2012 r. aktywne organizacje trzeciego sektora. Dokonano podziatu tych
zasobéw na pracg platna, prace spoteczng oraz inne rodzaje pracy'. Prace ptatna podzielono
na zatrudnienie etatowe, czyli prace wykonywang na podstawie stosunku pracy (umowa
o prace, powolanie, mianowanie, wybor lub stosunek stuzbowy) oraz prace pozaetatows —
réwniez prace zarobkowa, ale wykonywana w oparciu o umowy cywilnoprawne (umowy
zlecenia, umowy o dzielo). Pracg spoteczna, zwana tez wolontariatem, charakteryzuja dwie
podstawowe cechy — dobrowolnos¢ jej $wiadczenia oraz brak wynagrodzenia oséb ja
wykonujacych. Natomiast wsréd innych rodzajéw pracy ujeto mniej rozpowszechnione
formy pracy: pracg obligatoryjna nieoplacang przez organizacje (np. praktyki studenckie lub
prace spolecznie uzyteczne nakazane przez sad) oraz prace oddelegowana - oplacana przez
inne jednostki (np. staz finansowany z urzedu pracy).

4.1.1 Praca platna

Zatrudnienie etatowe

W $wietle zgromadzonych danych w organizacjach trzeciego sektora praca platna
nie jest niezbednym zasobem do prowadzenia dzialalno$ci. Wigckszos§¢ sposréd badanych
organizacjii w ogole nie korzystala z takiej pracy (61%), zas wsréd pozostalych
popularniejsze bylo korzystanie wylacznie z pracy $wiadczonej w ramach umoéw
cywilnoprawnych (22%) niz zatrudnianie personelu etatowego (17%). Jedynie co 50-ta
organizacja byla relatywnie duza z punktu widzenia potencjalu zatrudnieniowego
— 2% badanych podmiotéw zatrudniato w ramach uméw o prace co najmniej 20 oséb.

Lacznie we wszystkich badanych organizacjach trzeciego sektora na koniec
2012 r. w ramach stosunku pracy zatrudnionych bylo 147,1 tys. oséb, w tym dla 125,6 tys.
0séb organizacje te stanowily gléwne miejsce pracy. Biorac pod uwage liczbe oséb

1 Przyjete rozrdéznienie rodzajoéw pracy jest spojne z formami pracy okreslonymi w rezolucji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacaq  statystyki pracy z 21.12.2013 r.
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/normativeinstrument/wcms 230304.pdf
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pracujacych etatowo w badanych organizacjach, mozna wyliczy¢ ich taczny udzial wsréd
wszystkich pracujacych w Polsce. W stosunku do przecietnej liczby oséb pracujacych
w gospodarce narodowej zatrudnienie w objetym badaniami na formularzach SOF-1 oraz
SOF-4 sektorze na dzien 31 grudnia 2012 r. stanowito 0,9%, a w stosunku do zatrudnienia
na podstawie stosunku pracy — 1,2%2.

Gdyby potraktowac badany trzeci sektor jako jednego pracodawcg, to wyprzedzitby
on wszystkich najwickszych pracodawcéw w gospodarce narodowej. Zatrudnienie w jego
ramach znalaztlo o polowe wiccej oséb niz u najwigkszego pracodawcy z sektora
publicznego 1 az o 100 tys. oséb wigcej niz u najwickszego pracodawcy z scktora
prywatnego.

Tablica 4.1. Zatrudnienie etatowe w badanych organizacjach trzeciego sektora
w 2012 r.

Odsetek Wolumen pracy $wiadczonej
organizacji, w ramach stosunku pracy
Rodzaje organizacji Itors *ok
korzystaty suma
z pracy W tys. % w srednia* | mediana*
etatowej etatéw | kolumnie
‘ OGOLEM ORGANIZACIE 16,6 ‘ 123,2 100 ‘ 8,6 ‘ 2,3
w tym OPP 33,8 38,8 31 14,3 3,6
Stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne 12,2 62,4 51 7,0 2,0
z tego:
typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne 18,3 54,1 44 8,8 2,7
stowarzyszenia kultury fizycznej
i zwigzki sportowe 10,9 7,1 6 3.2 1,5
ochotnicze straze pozarne 0,7 0,5 # 2,6 1,0
kota fowieckie 13,1 0,8 1 2,3 1,0
Fundacje 28,1 18,1 15 7,4 2,0
Spoteczne podmioty wyznaniowe 81,1 34,9 28 23,8 12,0
Organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego 41,9 7,7 6 5,2 2,0
i pracodawcow
z tego:
kotka rolnicze 7,7 0,3 # 2,3 1,0
pozostate 66,5 7,5 6 5,4 2,0

* Srednia i mediana zostaly obliczone dla organizacji, ktére w 2012 r. korzystaty z pracy
etatowej.
** Dane nie zawsze sumujq sie dokfadnie do wyzszej kategorii ze wzgledu na zaokraglenia.

2 Pracujacy w gospodarce narodowej to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa
o prace, powotanie, wybodr lub stosunek stuzbowy), pracodawcy i pracujacy na wiasny rachunek.
Natomiast wsrdd zatrudnionych na podstawie stosunku pracy nie uwzglednia sie pracodawcow
i pracujacych na wiasny rachunek. Wiecej o definicjach stosowanych w statystyce rynku pracy:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne/zasady-metodyczne-
statystyki-rynku-pracy-i-wynagrodzen,1,1.html.
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Ze wzgledu na powszechno$¢ zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy,
przecigtna liczba zatrudnionych w trzecim sektorze w calym 2012 1. byla nizsza od liczby
0s6b pracujacych na koniec roku i wyniosta 123,2 tys. etatéw.

Zaréwno rozpowszechnienie zatrudnienia etatowego w poszczeg6lnych rodzajach
badanych organizacji, jak i rozklad potencjatu zatrudnieniowego w tej zbiorowosci byt
bardzo nieréwnomierny. O pierwszym zjawisku $wiadcza duze réznice w odsetku
podmiotéw posiadajacych personel zatrudniony na umowy o prace. Najwyzszy udziat
jednostek zatrudniajacych odnotowano wsérdéd spolecznych podmiotéw wyznaniowych
(81%), a nastepnic w organizacjach samorzadu gospodarczego, zawodowego
i pracodawcow, z wylaczeniem kotek rolniczych (67%), za§ wsréd najliczniejszej
zbiorowosci, jaka byly stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, byl on kilkakrotnie
nizszy (12%). Najnizszy odsetek organizacji zatrudniajacych etatowych pracownikow
wystapil w ochotniczych strazach pozarnych (ponizej 1%) 1 w koétkach rolniczych (okoto
8%).

O nier6wnomiernym rozkladzie zatrudnienia $wiadczy natomiast duza réznica
pomiedzy $rednia a mediang liczby zatrudnionych. I tak wsrdéd organizacji, ktére
zadeklarowaly posiadanie pracownikéw zatrudnionych w ramach stosunku pracy przecigtna
liczba etatow w 2012 r. wyniosla niespelna 9, podczas gdy polowa z tych organizacji
dysponowala nie wigcej niz 2 etatami. Zréznicowanie rozkladu zatrudnienia etatowego
przedstawiono w Tablicy 4.1.

Praca pozaetatowa’

Opisujac korzystanie z pracy platnej w badanych organizacjach trzeciego sektora,
trzeba uwzgledni¢ nietypowo duza w poréwnaniu z innymi podmiotami gospodarki
narodowej rol¢ pracy pozaetatowej. Prace w formie umoéw cywilnoprawnych, tj. uméow-
zlecenn, uméw o dzielo i pokrewnych $wiadczylo 375,4 tys. osob, ktore réwnoczesnie nie
pozostawaly z tymi organizacjami w stosunku pracy. Dla 7% (25,8 tys.) sposrdd tych osob
praca pozaetatowa byla gléwnym Zrédlem utrzymania.

Gdy cala prace §wiadczong w ramach uméw cywilnoprawnych przeliczono na etaty
w oparciu o koszty wynagrodzed z tego tytulu, to okazuje sig, ze jej wolumen wynosi
52,9 tys. etatéw przeliczeniowych, a wiec powigksza zasoby pracy etatowej o 43%.

W jednostkach trzeciego sektora rozpowszechnienie stosowania pracy na umowy
cywilnoprawne bylo 2-krotnie czgstsze niz pracy etatowej. Co najmniej jedna umowe
zlecenie lub o dzielo w 2012 r. podpisata 1/3 badanych organizacji. Z pracy pozaetatowej
korzystato 6 na 10 organizacji majacych status pozytku publicznego (61%). Roéwnie czgsto
byta ona wykorzystywana wsrdd organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego
1 pracodawcdw, z wylaczeniem kélek rolniczych (59%), a nastepnie wérdd fundacii (52%).
Natomiast najrzadziej prace tego typu, podobnie zreszta jak prace etatowa, wykazywaly
ochotnicze straze pozarne (4%) i kétka rolnicze (18%). W wickszo$ci rodzajéw organizacji
wystgpowaly wyraznie wyzsze odsetki organizaciji korzystajacych z pracy pozaetatowej niz

3 Praca pozaetatowa w etatach przeliczeniowych zostata oszacowana poprzez podzielenie sumy
rocznych wynagrodzen z tytutu umoéw cywilnoprawnych przez 12 miesiecy i $rednie miesieczne
wynagrodzenie z tytutu umdw o prace przypadajace na jeden etat w badanych organizacjach trzeciego
sektora w 2012 r. - 3,1 tys. zh.
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etatowej. Nietypowa dla tego secktora sytuacj¢ obserwuje si¢ w ramach zbiorowosci
spolecznych podmiotéw wyznaniowych — wsréd nich o 31 p. proc. wiecej jednostek miato
pracownikéw etatowych niz korzystalo z pracy pozaetatowej.

Tablica 4.2. Praca pozaetatowa w badanych organizacjach trzeciego sektora
w 2012 r.

Odsetek Wolumen etatéw przeliczeniowych
organizacjli, pracy swiadczonej w ramach uméw
ktore cywilnoprawnych
Rodzaje organizacji korzystaty
z pracy suma ) _ _
pozaetatowej w tys. % W Srednia* | mediana*
etatéw | kolumnie
‘ OGOLEM ORGANIZACIE 34,4 ‘ 52,9 100 1,5 0,2
w tym OPP 61,1 14,3 27 2,6 0,5
Stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne 31,4 36,3 69 1,3 e
z tego:
typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne 38,1 22,6 43 1,5 0,2
stowarzyszenia kultury fizycznej
i zwigzki sportowe 40,4 13,1 25 1,3 0,3
ochotnicze straze pozarne 4,1 0,2 # 0,2 0,1
kota fowieckie 36,7 0,5 1 0,3 0,1
Fundacje 52,3 10,8 20 2,2 0,4
Spoteczne podmioty wyznaniowe 49,8 1,5 3 1,5 0,2
Organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego 41,8 4,3 8 2,4 0,4
i pracodawcow
z tego:
kotka rolnicze 18,2 0,1 # 0,2 0,1
pozostate 58,7 4,2 8 2,9 0,5

* Srednia i mediana zostaty obliczone dla organizacji, ktéore w 2012 r. korzystaty z pracy
pozaetatowej.

Druga zbiorowoscia, w ktérej czesciej korzystano z pracy etatowej niz pozactatowej
sq organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw, z wylaczeniem
kotek rolniczych — tu réznica w stosunku do ogétu badanych organizacji wyniosta 8 p. proc.

Dla jednostek korzystajacych z pracy pozaetatowej S$rednia liczba etatéw
przeliczeniowych generowanych przez jedna organizacje stanowila 1,5 etatu, ale potowa
z tych podmiotéw korzystata z nie wigcej niz 0,2 etatu. Wartosci $redniej i mediany etatow
przeliczeniowych pracy pozaetatowej wedlug rodzajéw organizacji przedstawione sa
w Tablicy 4.2.
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Struktura pracy ptatne;j

Calos¢ pracy platnej generowanej przez trzect sektor w 2012 r. to 176,1 tys. etatow
przeliczeniowych, przy czym zatrudnienie w ramach stosunku pracy stanowito wicksza
cz¢$¢ wolumenu tej pracy (70%).

Najwicksza czeg$¢ pracy platnej §wiadczona byta w ramach zbiorowosci typowych
stowarzyszefl 1 podobnych organizacji spolecznych (44%), a nast¢pnie w spotecznych
podmiotach wyznaniowych (21%). Udzial spolecznych podmiotéw wyznaniowych w pracy
platnej byl az 10-krotnie wyzszy niz udzial tego typu podmiotéw w zbiorowosci aktywnych
jednostek. Druga zbiorowoscig wyraznie ,,silniejsza” pod wzgledem zasobéw pracy platne;
w stosunku do swojej liczebnosci byly inne niz kétka rolnicze organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcoéw — mialy one 3-krotnie wyzszy udziat
w wolumenie pracy platnej niz w liczbie podmiotéw. Marginalne znaczenie pod wzgledem
wykorzystywania zasobow pracy platnej mialy natomiast ochotnicze straze pozarne, kola
towieckie 1 kétka rolnicze — te trzy rodzaje organizacii tacznie stanowily 23% jednostek
badanej zbiorowosci, a generowaly jedynie 1% pracy platne;.

Wykres 4.1. Struktura pracy ptatnej wedtug rodzaju organizacji w 2012 r. (dane
w % w stosunku do catosci pracy pfatnej)
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Analizujac zasoby pracy platnej, z ktérej korzystaja organizacje trzeciego sektora,
mozemy zaobserwowac¢ bardzo duze zréznicowanie w obrebie badanej zbiorowosci. Cho¢
organizacje o liczbie pracownikéw przekraczajacej 20 oséb stanowily jedynie 2% wszystkich
podmiotéw, to dysponowaly one ponad poltowa (53%) wolumenu pracy platnej
wykonywanej w badanym trzecim sektorze. Kolejne 4% organizacji stanowily te, ktére
zatrudnialy miedzy 6 a 19 0s6b i generowaly 23% pracy platnej, zas 11% grupa podmiotéw
posiadajacych do 5 pracujacych — 16%. Ponadto im nizsza klasa zatrudnienia, tym wyzszy
w jej ramach udziat pracy pozaetatowej w calosci pracy platnej.
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Wykres 4.2. Struktura pracy ptatnej wedtug korzystania z takiej pracy w 2012 r.
(dane w % w stosunku do catosci pracy ptatnej)*
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*Ze wzgledu na zaokraglenia procenty na wykresie nie sumujg sie doktadnie do 100%.
** Wérod zatrudnionych ujeto wytacznie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy.

Struktura pracy platnej wyraznie odbiegata od struktury liczebnosci badanego
trzeciego sektora rowniez w zakresie rodzaju miejscowosci, w ktorej miescita si¢ siedziba
organizacji. Organizacje ulokowane w miastach na prawach powiatu korzystaly w 2012 r.
z prawie 2-krotnie wyzszych zasobow pracy platnej niz ich udzial w badanej populacit (68%
wobec 36%), za$ organizacje wiejskie z 3-krotnie mniejszych niz analogiczny udziat (13%
wobec 40%).

Wykres 4.3. Struktura pracy pilatnej wedilug rodzaju prowadzonej dziatalnosci
w 2012 r. (dane w % w stosunku do catosci pracy ptatnej)*
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*Ze wzgledu na zaokraglenia procenty na wykresie nie sumujg sie dokfadnie do 100%.

Strukture pracy platnej zanalizowano réwniez pod katem rodzaju dzialalnosci
prowadzonej przez badane organizacje. Podmioty prowadzace wylacznie nicodplatna
dzialalno$¢ statutowa dysponowaly jedynie 32% wolumenu pracy platnej, mimo ze
stanowily az 75% wszystkich podmiotéw trzeciego sektora. Natomiast organizacje, ktore
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oprécz niecodplatnej prowadzily réwniez odplatng dzialalnosé statutows albo dziatalnosé
gospodarcza generowaly wiecej pracy platnej (67%) niz wynikatoby to z ich udzialu
w calym badanym sektorze (25%).

Natomiast biorac pod uwage wiek badanych organizacji trzeciego sektora nalezy
zauwazy¢, ze najwigkszym wolumenem pracy platnej (33%) dysponowaly podmioty
dzialajace najdtuzej - ponad 20 lat, chociaz stanowily one jedynie 11% wszystkich jednostek.
Ponadto im organizacje byly mlodsze, tym mniej generowaly miejsc pracy platnej.
Tendencja ta jest widoczna réwniez wtedy, gdy analizujemy oddzielnie prace etatowa
1 pozaetatowa.

Wykres 4.4. Struktura pracy ptatnej wedlug wieku organizacji w 2012 r. (dane w %
w stosunku do catosci pracy ptatnej)*
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*Ze wzgledu na zaokraglenia procenty na wykresie nie sumuja sie doktadnie do 100%, ponadto
stupki przedstawiajg dane rzeczywiste a etykiety sa przedstawione w zaokragleniu.

4.1.2 Praca spolecznas

Dominujaca cz¢$¢ badanych organizacji trzeciego sektora zadeklarowala, Ze
w 2012 r. korzystala z pracy spolecznej (90%). Praca spoleczna, nazywana tez
wolontariatem, wykonywana jest dobrowolnie i nicodptatnie. Stanowita ona dla wigkszosci
organizacji podstawe prowadzenia dzialalnosci, gdyz — jak juz wczesniej wspomniano
—az 61% badanych jednostek w ogdle nie korzystalo z pracy platne;.

Z pracy spotecznej najczgéciej korzystaly stowarzyszenia i podobne organizacje
spoleczne (93%), a sposrdd nich — kota towieckie oraz ochotnicze straze pozarne (po 97%).
Wysoki odsetek podmiotéw korzystajacych z pracy spolecznej wystapil tez wsrdd
organizacji pozytku publicznego (93%). Nizszy niz przeci¢tnie w sektorze udzial organizacji
majacych wolontariuszy deklarowaly fundacje (84%) oraz organizacje samorzadu

4 Etaty pracy spotecznej zostaty obliczone poprzez podzielenie deklarowanych przez organizacje godzin
pracy spotecznej $wiadczonej w 2012 r. przez 1679 (czas przepracowany na 1 zatrudnionego w 2012r.;
za: Zatrudnienie i wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2012 r., GUS, Warszawa 2013, tabl. 7,
s.26).
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gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow (70%), zas szczegblnie niski odnotowano
wsrdd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (37%).

Czas, ktory osoby pracujace spolecznie poswigcaly na tego rodzaju aktywnosé
w ciagu roku w ramach organizacji objetych badaniami z serii SOF odpowiadal zatrudnieniu
40,9 tys. petnoetatowych pracownikéw. Natomiast §redni wymiar czasu pracy spotecznej,
ktéry przypadal na jedna organizacje korzystajaca z takiej pracy wynibsl
0,6 etatu.

Najwicksza cze¢$¢ wolontariatu §wiadczono w stowarzyszeniach i podobnych
organizacjach spoltecznych — w sumie bylo to okolo 34 tys. etatéw przeliczeniowych,
co stanowilo ponad 4/5 calej pracy spolecznej wygenerowanej w trzecim sektorze
w 2012 r. Nalezy jednak pamigtal, ze tego typu organizacii jest w calej badanej zbiorowosci
najwiecej (stanowily one 83% wsrod aktywnych organizacji w 2012 r.), a takze najczesciej
posiadaly one wolontariuszy.

Najmniej pracy spolecznej wykazaly organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego 1 pracodawcdw, a takze spoleczne podmioty wyznaniowe (odpowiednio 2%
1 3%).

Tablica 4.3. Wolumen pracy spotecznej $wiadczonej w badanych organizacjach
trzeciego sektora w 2012 r.

Odsetek
organizacji, Wolumen pracy spotecznej w etatach
ktore przeliczeniowych
- - = korzystaty
Rodzaje organizacji z pracy
spotecznej suma .
W tys. % W Srednia** | mediana**
w % 2 .
etatow | kolumnie*
OGOLEM ORGANIZACIE 89,5 40,9 100 0,6 0,1
w tym OPP 92,7 10,1 25 1,4 0,2
Stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne 92,6 34,0 83 0,5 0,1
z tego:
typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne 91,3 22,3 55 0,8 0,1
stowarzyszenia kultury fizycznej
i zwigzki sportowe 91,2 6,2 15 0,4 0.1
ochotnicze straze pozarne 96,8 3,6 9 0,3 0,1
kofa towieckie 96,6 1,9 5 0,8 0,5
Fundacje 83,8 4,7 11 0,7 0,2
Spoteczne podmioty wyznaniowe 36,6 1,4 3 2,2 0,2
Organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego 69,6 0,8 2 0,3 0,1
i pracodawcow
z tego:
kotka rolnicze 76,1 0,1 # 0,1 0,1
pozostate 64,9 0,7 2 0,5 0,1

*Ze wzgledu na zaokraglenia procenty w kolumnie nie sumuja sie doktadnie do 100%.

** Srednia i mediana zostaty obliczone dla organizacji, ktére w 2012 r. korzystaty z pracy
spotecznej.
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Czynnikiem réznicujacym korzystanie z pracy spotecznej byt rodzaj miejscowosci,
w ktérej organizacja miata siedzibe — im bardziej zurbanizowany obszar, tym wickszy
wymiar czasu pracy spolecznej $wiadczonej w badanych organizacjach. Z analizy danych
zebranych w badaniach serii SOF wynika, ze najwigcej wolontariatu §wiadczono w ramach
organizacji majacych swoje siedziby w miastach, gdzie kumulowalo si¢ 80% pracy
spolecznej, przy czym podmioty ulokowane w miastach na prawach powiatu stanowity 59%

calej zbiorowosci zbadanych w 2012 r. organizacji.

Wykres 4.5. Struktura wolumenu pracy spotecznej swiadczonej w ramach organizacji
trzeciego sektora w 2012 r. wedtug siedziby organizaciji
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Tablica 4.4. Struktura pracy spotecznej w badanych organizacjach trzeciego sektora
w 2012 r. wedlug maksymalnego terytorialnego zasiegu dziatalnosci organizacji*
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*Ze wzgledu na zaokraglenia procenty w kolumnach nie sumuja sie doktadnie do 100%.

Zasigg dzialalno$ci organizacji takze byl czynnikiem réznicujacym korzystanie
z pracy wolontariuszy — im byl on szerszy (ale w granicach Polski), tym wigkszy wolumen
pracy spolecznej generowanej w danej grupie organizacji. Podmioty, ktére swoja
dzialalno$cia obejmowaly caly kraj, a nickiedy takze wykraczaly poza jego granice,
generowaly 47% calej pracy spolecznej, przy czym stanowily zaledwie 22% zbiorowosci
badanych organizacji.
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4.1.3 Inne rodzaje pracy nieoplacanej przez organizacje

Specyfika trzeciego sektora jest nie tylko duze znaczenie, jakie dla jego dzialalnosci
ma praca spoleczna, ale takze korzystanie z innych rodzajéw pracy nieoplacanej przez
badane organizacje:

1) pracy obligatoryjnej nicoplacanej — osoby, ktére wykonywaly ja w ramach organizacji
nieodplatnie, byly do tej pracy zobowiazane przez instytucje zewnetrzne, takie jak
szkola lub sad, czyli nie miata ona charakteru dobrowolnego;

2) pracy oplacanej przez inne podmioty — osoby ja wykonujace dostawaly za nia
wynagrodzenie od swojego pracodawcy badZ innej instytucji, a nie od badanej
organizacji non-profit.

Wykres 4.6. Odsetek organizacji, ktére korzystaty z pracy obligatoryjnej lub pracy
optacanej przez inne podmioty w 2012 r. (w %)
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Co 17 organizacja objeta badaniem SOF-1 lub SOF-4 korzystala z innych niz praca
platna lub spoleczna rodzajéw pracy. Nieco «czgsciej organizacje dysponowaly
pracownikami optacanymi przez inne podmioty (4%) niz osobami zobowigzanymi do pracy
nieodplatnej (3%). Najwigksza cz¢§¢ podmiotéw wykorzystujacych inne niz praca platna
lub spoteczna zasoby odnotowano wérdd spotecznych podmiotow wyznaniowych (18%),
a takze organizacji pozytku publicznego (15%). Dos¢ wysokim odsetkiem korzystania
z innych rodzajéw pracy charakteryzowaly si¢ tez fundacje oraz organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow, z wylaczeniem kélek rolniczych
(odpowiednio 10% i 8%). W najmniejszym stopniu z pracy obligatoryjnej badZ oplacane;j
przez inne podmioty korzystaty kétka rolnicze (1%) oraz kota towieckie (1%).

Faczny wolumen tych rodzajéw pracy wykonywanych w 2012 r. we wszystkich
jednostkach objetych badaniami z serii SOF-1 wyniést 8,9 tys. etatéw. Osoby zobowigzane
do pracy w badanych organizacjach przez inny podmiot — np. studenci, ktérzy odbywali
praktyki niezbedne do ukoficzenia studiéw badZz osoby §wiadczace prace spolecznie
uzyteczne na mocy wyroku sadu — wygenerowaly lacznie prace odpowiadajaca okolo 4,4 tys.
etatéw, przy czym korzystalo z niej okoto 2,6 tys. podmiotow, stanowiacych 3% calej
populacji badanych organizacji trzeciego sektora. Osoby, ktére §wiadczyly pracg w ramach
organizaciji i otrzymywaly za nig wynagrodzenie od pracodawcy lub odbywaly staz platny
z urzedu pracy wygenerowaly 4,5 tys. etatow pracy, z ktérej skorzystato 4% wszystkich
zbadanych organizaciji.

Wykres 4.7. Struktura innych rodzajéw pracy swiadczonej w organizacjach w 2012 r.
(w %)
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[ 51| 49 OGOLEM ORGANIZACIE
.E 19 w tym OPP
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BE Spoteczne podmioty wyznaniowe

Oetaty pracy obligatoryjnej nieoptacanej Organizacje samorzadu gospodarczego

Betaty pracy opfacanej przez inny podmiot zawodowego i pracodawcow

Najwicksza cz¢$¢ pracy nieoplacanej przez organizacje, innej niz wolontariat, byta
wykonywana w grupie podmiotéw najliczniej reprezentowanych w zbadanej zbiorowosci,
czyli w typowych stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych (50% pracy
nieodplatnej §wiadczonej w trzecim sektorze, podczas gdy organizacje te stanowily 39%
zbiorowosci), a nastgpnie w stowarzyszeniach kultury fizycznej i zwiazkach sportowych
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(16% wolumenu tej pracy wobec 24% udziatu jednostek) oraz fundacjach (16% wobec
10%).

Nieco wigkszy udzial pracy obligatoryjnej w calosci pracy nieoplacanej przez
organizacje, innej niz wolontariat, odnotowano wéréd kot lowieckich, fundacji, wsréd
stowarzyszef kultury fizycznej i zwigzkow sportowych, a takze w grupie OPP. Natomiast
wyraznie wickszym udzialem pracy oplacanej przez inne podmioty charakteryzowaly si¢
ochotnicze straze pozarne.

4.1.4 Calos¢ pracy, z ktérej korzystaly badane organizacje
Zestawiajac wolumen pracy platnej, wolontariatu oraz pozostalej pracy
nieoplacanej przez organizacje, mozna okresli¢ faczne zasoby pracy wykonywanej w ramach

badanego trzeciego sektora w 2012 r.

Tablica 4.5. Praca swiadczona w badanym trzecim sektorze w 2012 r.*

Wolumen pracy w etatach przeliczeniowych
Rodzaj pracy: w tys. w %
Praca ptatna 176,1 78
z tego:
etatowa (umowy o prace) 123,2 55
pozaetatowa (umowy cywilnoprawne) 52,9 23
Praca spoteczna (wolontariat) 40,9 18
Inne rodzaje pracy nieoptacanej przez organizacje 8,9 4
z tego:
obligatoryjna 4,4 2
optacana przez inny podmiot 4,5 2
SUMA 225,8 100

*Ze wzgledu na zaokraglenia wartosci w kolumnach nie zawsze sumuja sie dokfadnie do danych
ogotem.

Wolumen calej pracy zadeklarowanej przez badane organizacje wyniost 225,8 tys.
etatéw przeliczeniowych. Wprawdzie najwicksza cz¢$¢ pracy w objetych badaniami SOF-1
1 SOF-4 podmiotach wykonywana byla w formie zatrudnienia etatowego, ale jej udziat
wynosil tylko 55%. Kolejnym duzym skladnikiem byla praca platna wykonywana
w oparciu o umowy cywilnoprawne (23%), za$ praca spoleczna miala trzeci co do wielkosci
udzial (18%) w calej pracy wykonywanej w badanych organizacjach trzeciego sektora.
Najmniejsze znaczenie mialy inne rodzaje pracy (facznie 4%), na ktéra sktadata si¢ praca
os6b wynagradzanych nie przez organizacj¢ korzystajacq z tej pracy, ale przez inny podmiot
(2%) oraz praca obligatoryjna (2%).
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Wykres 4.8. Struktura calej pracy i liczebnosci badanych organizacji trzeciego
sektora wedtug rodzaju organizacji w 2012 r. (w %)
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Najwiccej pracy, niezaleznie od tego czy byla to praca platna czy nie, generowala
najliczniejsza grupa organizacji, czyli typowe stowarzyszenia i podobne organizacje
spoleczne. Korzystaly one 2z prawie polowy zasoboéw pracy w  sektorze.
Kolejne grupy organizacji generujace duza czes$¢ calej pracy wykonywanej w jednostkach
aktywnych w 2012 r. to podmioty posiadajace status pozytku publicznego (29%).
W zbadanej zbiorowosci wyrdznialy si¢ natomiast spoleczne podmioty wyznaniowe, ktore
mimo ze stanowia zaledwie 2% aktywnych organizacji, to generowaly 17% calej pracy.
Odwrotna sytuacja miata miejsce w ochotniczych strazach pozarnych, ktére bedac dosc¢
liczna grupa wsrdéd wszystkich organizacji (stanowily okolo 1/5 aktywnych podmiotow)
korzystaly z niewielkiej czesci pracy w sektorze (2%0).

W skali calego badanego trzeciego sektora przewazajaca cze$¢ pracy stanowila
praca platna i wynosita ona ponad 3/4 wolumenu calej pracy. Jesli wziaé pod uwage
poszczegblne rodzaje organizacji, to wyrdznialy si¢ ochotnicze straze pozarne 1 kola
towieckie, ktére opieraly swoja dziatalnosé gléwnie na wolontariacie oraz innych rodzajach
pracy nicoplacanej przez organizacje (odpowiednio 87% i 61%). Praca platna stanowila
ponadprzeci¢tnie duza cze$§¢ wsrdd spolecznych podmiotéw wyznaniowych (94%),
organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcdw z wylaczeniem kélek
rolniczych (93%), a takze w fundacjach (83%).
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Wykres 4.9. Struktura calej pracy swiadczonej w badanych organizacjach trzeciego
sektora wedtug rodzaju organizacji w 2012 r. (w %)*
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Wykres 4.10. Struktura catej pracy swiadczonej w badanych organizacjach trzeciego
sektora wedltug dziedzin dziatalnosci** organizacji w 2012 r. (w %)
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Jesli wzia¢ pod uwage gléwna dziedzing dzialalnosci statutowej organizacji,
to najwiecej pracy wygenerowaly organizacje zajmujace si¢ edukagaq i wychowanien,
dziatalnosciq naukowo-badawezq. Organizacje edukacyjne korzystaly z prawie 1/4 calej pracy
$wiadczonej w trzecim sektorze 1 przewazala w nich praca platna. Duzym udziatem pracy
nieodplatnej w calej pracy charakteryzowaly si¢ takze organizacje dzialajace w zakresie
pomocy spoteczne i humanitarnef (prawie 1/5) oraz sportu, turystyki, rekreagii i hobby (1/7). Praca
nicodplatna przewazala nad praca platna wérdd organizacji zajmujacych si¢ ratownictwem
(najczesciej byly to ochotnicze straze pozarne).

Mapa 4.1. Struktura calej pracy swiadczonej w badanych organizacjach trzeciego
sektora w wojewodztwach w 2012 r. (w %)

Wolumen pracy $wiadczony
w badanych organizacjach:
Elpraca ptatna

[Jpraca spoteczna
Elinne rodzaje pracy

Rozklad calych zasobow pracy, z ktérych korzystaly badane organizacije ze wzgledu
na wojewddztwo, w ktérym mialy one swoja siedzib¢ jest zblizony do wojewddzkiego
rozkladu liczby organizacji. Wyrdznia si¢ tylko wojewddztwo mazowieckie, w ktorym
ulokowane bylo 16% organizacji, generujacych az 27% calej pracy w badanym trzecim
sektorze. Praca platna najwicksze znaczenie miata dla podmiotéw w wojewodztwach:
$wictokrzyskim, podlaskim oraz dolnoslaskim (jej udzial w calodci pracy w organizacjach
z tych wojewddztw wynidst odpowiednio 86%, 82% 1 81% wobec 78% dla catego kraju).

Pod wzgledem wykorzystania pracy spolecznej wyrdzniato si¢ natomiast
wojewodztwo lubuskie — udzial wolontariatu w calo$ci pracy wsréd organizacji majacych
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w nich swoje siedziby wynidst 31%, podczas gdy wérdd ogétu organizacii stanowit 18%.
Z kolei w wojewodztwach podlaskim i $wictokrzyskim odsetek ten byl najnizszy
(odpowiednio 12% i 10%). Nie odnotowano natomiast duzych réznic pomiedzy

wojewodztwami pod wzgledem udzialu innego rodzaju pracy nieoplacanej przez badane
organizacje w strukturze calej pracy.

4.1.5 Najwazniejsze zmiany w zakresie zasobow pracy miedzy
2010 r. 12012 1.

W skali trzeciego sektora wolumen calej pracy w etatach przeliczeniowych
wykonywanej w ramach badanych organizacji na przestrzeni lat 2010-2012 spadt
o okoto 9% (z 249,1 tys. do 225,8 tys.), podczas gdy liczba dzialajacych stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych, fundacji, spolecznych podmiotéw wyznaniowych
oraz organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow zwickszyla
sie 0 4%.

Wykres 4.11. Zasoby catej pracy w organizacjach trzeciego sektora w 2010 r.
i 2012 r. w etatach przeliczeniowych (w tys.)
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Najwickszy spadek zasobéw pracy odnotowano wsérdd organizacji samorzadu
gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw oraz w stowarzyszeniach i podobnych
organizacjach spotecznych (odpowiednio o 16% 1 11%), a najmniejszy w spolecznych
podmiotach wyznaniowych (o 2%). W calej zbiorowosci wyrdznialy si¢ natomiast podmioty
posiadajace status organizacji pozytku publicznego, w ramach ktérych wygenerowano
o okolo 4 tysiace etatow pracy wigcej niz w 2010 r., co spowodowalo wzrost zasobéw pracy
w tej grupie o 6%.

Zmiany zaobserwowano nie tylko w ogélnym wymiarze czasu pracy wykonywanej
w ramach organizacji trzeciego sektora, ale takze w strukturze tej pracy. Miedzy 2010 r.
a 2012 r. nastapil znaczny wzrost udzialu zatrudnienia etatowego w calosci pracy
wykonywanej w badanych organizacjach (o 9 p. proc.) z réwnoczesnym podobnym
spadkiem udzialu zatrudnienia pozaetatowego (o 8 p. proc.). O 2 p. proc. wzrdst udziat
pracy spolecznej, co wynikalo z ogdlnego zwickszenia si¢ wymiaru czasu tej pracy
(z 38,8 tys. etatéw do 40,9 tys. etatow). Natomiast dwukrotnie mniejszy niz w 2010 r. udziat
w zasobach pracy mialy w 2012 r. inne rodzaje pracy nieoplacanej przez organizacje
(4% wobec 8% w 2010 r.)>.

Wykres 4.12. Struktura wolumenu pracy swiadczonej w badanych organizacjach
trzeciego sektora w 2010i 2012 r.
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Ogdlny wymiar zatrudnienia w ramach uméw o prace, mierzonego liczbg etatéw
przeliczeniowych miedzy 2010 r. a 2012 r. zwigkszyt si¢ z 114,4 tys. do 123,2 tys. Wzrosla
takze $rednia liczba etatéw zatrudnienia w ramach stosunku pracy, przypadajacych na jedna
organizacj¢ korzystajaca z takiej pracy (z 8,3 do 8,6 etatéw), jak rowniez jego mediana (z 2,0
do 2,3 etatu). Wsréd organizacji, ktére posiadaly status pozytku publicznego zwigkszenie
calego wolumenu pracy etatowej bylo jeszcze wyrazniejsze —o okoto 20%, przy
réwnoczesnym wzroscie $redniej przypadajacej na jedna zatrudniajaca organizacje o 14%
(z 12,5 do 14,3 etatéw) 1 mediany o 20% (z 3,0 do 3,6 etatow).

5 Obnizenie to w czesci wynikato ze zmniejszenia miedzy rokiem akademickim 2010/2011
a 2012/2013 blisko o 1/10 liczby studentdéw (praca obligatoryjna), jak rowniez ze zmniejszenia
o okoto potowe s$rodkéw przeznaczanych przez publiczne stuzby zatrudnienia na finansowanie stazy
z urzedu pracy (praca oddelegowana).
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Wsrod organizacii, ktére korzystaly z zatrudnienia pozaetatowego zaobserwowano
natomiast spadek wolumenu zasobdw tego rodzaju pracy o okoto 1/3 (z 76,0 tys. etatéw
do 52,9 tys. etatéw) przy naturalnym w tej sytuacji spadku $redniej liczby etatéw
przeliczeniowych przypadajacych na jedna organizacje korzystajaca z pracy pozaetatowe]
(z 2,2 na 1,5 etatu) i mediany (z 0,4 na 0,2 etatu). Tendencja spadkowa byla zauwazalna
niezaleznie od rodzaju organizacji.

W omawianym okresie odnotowano wzrost wolumenu pracy spotecznej o okoto
6% (z 38,8 tys. do 40,9 tys. etatéw), co wynikato gléwnie ze wzrostu rozpowszechnienia tej
formy pracy. Odsetek organizacji korzystajacych ze s$wiadczen wolontariuszy wzrdst
o 5 p. proc. (z 85% do 90%). Zmiany w zakresie sytuacji pojedynczych organizaciji byly
niewielkie - §rednio na organizacj¢ majaca wolontariuszy w 2012 r. przypadato 0,6 etatu
przeliczeniowego pracy spolecznej, a wige 0,1 etatu wigcej niz dwa lata wezesniej, mediana
natomiast pozostata na taki samym poziomie (0,1 etatu).
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4.2. Przychody i koszty

Przychody i1 koszty obok zatrudnienia, rezerw finansowych i §rodkéw trwalych oraz
réznych elementéw potencjatu spolecznego sq kluczowymi parametrami decydujacymi
o mozliwosciach dziatania podmiotéw w gospodarce rynkowej. Dotyczy to takze objetych
badaniem SOF-1 i SOF-4 podmiotéw trzeciego sektora. W niniejszym podrozdziale
zaprezentowane zostang dane dotyczace struktury i wysokosci uzyskiwanych przychodéw
oraz ponoszonych kosztéw.

4.2.1 Przychody

Uzyskiwanie §rodkéw finansowych wykazalo 90% ze wszystkich objetych
badaniem organizacji non-profit. Najwickszy odsetek jednostek, ktére w 2012 roku nie
uzyskaly przychodéw wystapil wsréd kélek rolniczych (29%), a nastepnie stowarzyszen
kultury fizycznej 1 zwigzkéw sportowych (16%). We wszystkich pozostalych grupach
podmiotéw udzial jednostek wykazujacych uzyskiwanie przychodéw okazal si¢ bardzo
wysoki — przekroczyl 91%. Bardzo wysokie wartosci omawianego odsetka wystapily
w grupie organizacji pozytku publicznego — az 99% wspomnianych podmiotéw uzyskalo
przychody, podczas gdy analogiczny odsetek wéréd podmiotéw niebedacych organizacjami
pozytku publicznego wyniost 89%.

Calkowita suma przychodéw — w dalszej czesci opracowania nazywana
przychodami catkowitymi — uzyskana w 2012 r. przez wszystkie badane organizacje
wyniosta 24 mld zt. Nalezy jednak wspomnie¢, ze wkiad, jaki do przychodéw calkowitych
wniosty $rodki zgromadzone przez poszczegdlne grupy organizacii, nie zawsze stanowil
proporcjonalne odzwierciedlenie liczebnosci danej grupy podmiotéw w sumie wszystkich
badanych jednostek.

Najwigksza cze$¢ omawianej kwoty (38%) zostala uzyskana przez stanowiace 39%
badanej zbiorowosci typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne. Na drugim
miejscu pod wzgledem odsetka wkiadu (25%) w przychody catego badanego trzeciego
sektora uplasowaly si¢ fundacje, cho¢ stanowily zaledwie 10% badanych jednostek.
Wryraznie wyzszym wkladem s§rodkéw do przychodéw calkowitych w stosunku do
liczebnosci badanej zbiorowosci cechowaly si¢ réwniez spoteczne podmioty wyznaniowe
(11% wobec 2%) oraz organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego
1 pracodawcow, bez uwzgledniania kétek rolniczych (10% wobec 2%). Odwrotna zalezno§é
wystapita natomiast w: stowarzyszeniach kultury fizycznej i zwiazkach sportowych (12%
przychodéw sektora non-profit wobec 24% udzialu w liczbie tworzacych ten sektor
podmiotéw), kotach towieckich (1% wobec 3%), kétkach rolniczych (1% wobec 2%) oraz
ochotniczych strazach pozarnych (2% wobec 18%). Nieproporcjonalnie duzym wkladem
w potencjal finansowy badanego trzeciego sektora odznaczaly si¢ jednostki posiadajace
status organizacji pozytku publicznego - udzial funduszy przez nie zgromadzonych (29%)
byl prawie 3-krotnie wyzszy od odsetka jaki OPP stanowily w ogdlnej liczbie podmiotow
(10%).
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W calej badanej zbiorowosci grupami, ktére wyrdznialy si¢ posiadaniem
najwyzszego Sredniego poziomu przychodéw byly spoleczne podmioty wyznaniowe,
a nastepnie organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw, bez kdlek
rolniczych oraz fundacje — przecigtne wartosci ich przychodéw wyniosty odpowiednio —
1513 tys. z1, 1197 tys. 2zt 1 706 tys. zt. Z kolei trzeciosektorows ,,klase¢ $rednig” tworzyly
typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne (Srednie przychody - 278 tys. zl),
stowarzyszenia kultury fizycznej 1 zwiazki sportowe (149 tys. zl) oraz kola lowieckie
(142 tys. zt). Niska $rednia wartoscia przychodéw cechowaly si¢ kétka rolnicze (36 tys. zt),
a najnizsza ochotnicze straze pozarne (26 tys. z1). Poza rodzajem organizacji, czynnikiem
istotnie powigzanym z wysokoscig uzyskiwanych przychodéw bylo posiadanie statusu
organizacji pozytku publicznego. Srednia przychodéw podmiotéw posiadajacych
wspomniany status wyniosla 876 tys. zt 1 byla prawie 4-krotnie wyzsza od $redniej
przychodéw obliczonej dla jednostek niebedacych organizacjami pozytku publicznego
(226 tys. z1).

Podobnie jak wyniki poprzednich edycji badan z serii SOF, réwniez aktualnie
omawiane dane potwierdzaja, ze polskie organizacje trzeciego sektora charakteryzuja sig
bardzo duzym zréznicowaniem wysokosci uzyskiwanych srodkéw finansowych. Na
istnienie tego zjawiska wskazuja przede wszystkim bardzo duze réznice wystepujace
pomiedzy $redniq i mediang przychodéw. Przychody catkowite w potowie wszystkich
badanych podmiotéw (mediana) — zaréwno dysponujacych, jak i niedysponujacych
przychodami — nie przekraczaly 18 tys. zt. Kwota ta byla prawie 16-krotnie nizsza od
$redniej arytmetycznej obliczonej dla tych jednostek (288 tys. zt).

Analiza dochodowego rozwarstwienia badanych podmiotéw przeprowadzona ze
wzgledu na rodzaj organizacji wykazala, ze najwigksze dysproporcje pomiedzy
poréwnywanymi miarami wystapily w grupie kotek rolniczych, wsréd ktorych mediana byla
ponad 50-krotnie nizsza od s$redniej. Byto to spowodowane wystgpowaniem w tej grupie
bardzo duzego odsetka jednostek (29%), ktére w 2012 r. nie uzyskiwaly zadnych srodkéw
finansowych. Gdy w analizie uwzgledni si¢ tylko te kétka rolnicze, ktére posiadaty
przychody, to opisywana réznica staje si¢ znacznie mniejsza (Srednia stanowila 8-krotnos¢é
mediany). Nastepnymi w kolejnosci pod wzgledem skali rozwarstwienia grupami
podmiotéw byly: typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne, fundacje,
stowarzyszenia kultury fizycznej 1 zwiazki sportowe, organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego 1 pracodawcow, bez kotek rolniczych — w przypadku tych grup podmiotéw
mediana byla odpowiednio: 15-krotnie, 14-krotnie, 8-krotnie oraz 7-krotnie nizsza od
$redniej. Natomiast grupami organizacji, w ktérych jednostki cechowaty si¢ uzyskiwaniem
najmniej zréznicowanych dochodéw okazaly sig: kota towieckie, spoleczne podmioty
wyznaniowe oraz ochotnicze straze pozarne — w ich przypadku mediana byla odpowiednio:
2-krotnie, 3-krotnie oraz 4-krotnie nizsza od §rednie;.

Z kolei analiza rozwarstwienia dochodowego przeprowadzona ze wzgledu na
kryterium posiadania statusu organizacji pozytku publicznego wykazala, Zze organizacje
posiadajace wspomniany status sa mniej zréznicowane dochodowo niz te ktére go nie maja.
W przypadku OPP §rednia stanowila 9-krotno$¢ mediany (876 tys. zt w stosunku do 98 tys.
zl), podczas gdy wérdéd pozostalych organizacji mediana przychodéw byla 15-krotnie
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mniejsza od $redniej (15 tys. zI w stosunku do 226 tys. z1). Tak wielkie zréznicowanie byto
spowodowane bardzo duzymi dysproporcjami, jakie wystgpowaly pomiedzy wysokoscig
sumy §rodkéw finansowych zgromadzonych przez organizacje uzyskujace najnizsze oraz
najwyzsze wartosci przychodow.

Wykres 4.13. Srednia i mediana przychodéw badanych organizacji trzeciego sektora
wedlug wieku organizacji w 2012 r.

7 20 lat i wiecej

20 od 16 do 19 lat

21 od 11 do 15 lat

od 6 do 10 lat

'

21

od 2 do 5 lat

Bsrednia 17

Omediana ponizej 2 lat

28

900 tys. zt 0 tys. zt

Zréznicowanie potencjalu finansowego badanych organizacii jest tez widoczne, gdy
wezmie siec pod uwage wiek organizacji, liczony od rejestracji jednostki. W tym zakresie
wyrozniajg si¢ wyraznie dwie skrajne kategorie — organizacje najstarsze (dzialajace powyzej
20 lat) i najmlodsze (dzialajace niespelna 2 lata). Jednostki najstarsze przecigtnie
dysponowaty budzetami 9-krotnie wyzszymi niz nowopowstate podmioty ($rednie liczone
dla wszystkich badanych podmiotéw wyniosty odpowiednio 861 tys. zt 1 95 tys. z1). Réwniez
mediany obliczone dla tych dwéch zbiorowosci silnie si¢ réznity i wyniosly odpowiednio
47 tys. z11 6 tys. zt.
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Tablica 4.6. Przychody catkowite badanych organizacji trzeciego sektora wedtug rodzaju organizacji w 2012 r.

Rodzaj organizacji

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne

Organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego

i pracodawcéw
Rl p G Spoteczne
Wyszczegdlnienie Ogotem wog/;n ts{ggvvg? stowa-_ ) Funda- p'(J)dmioty
rzyszenia rzkysife:na ochgtm- kota cje wyzna- kotka 2o-
Razem i podobne i uitury. cze towie- niowe razem rolni- po f
orga- r1zyczney straze ckie cze staie
= i zwigzki pozarne
nizacje
sportowe
spoteczne
'('géb)"‘ organizacji 83,5 8,0 | 69,5 32,4 19,8 14,9 2,4 8,5 1,8 3,6 1,5 2,1
Przychody ogdtem
Organizacje
wykazujace przychody 90 99 90 93 84 92 100 91 95 84 71 94
(%)
Catkowita suma
przychodéw (mid zb) 24,0 7,0 12,7 9,0 2,9 0,4 0,3 6,0 2,7 2,5 0,1 2,5
Srednia przychodéw
dla wszystkich
aktywnych organiza 287,6 | 876,5 | 182,5 278,3 149,0 25,7 | 142,4 | 705,9 1512,8 | 712,0 359 | 1197,4
(tys. zt)
Srednia przychodéw
dla organizacji
Wykaz‘{qucycr{ 318,3 | 881,0 | 201,8 299,9 177,0 27,9 | 142,4 | 776,1 1593,9 | 844,7 | 50,4 | 1279,5
przychody (tys. zt)
Mediana przychodéw
dla wszystkich
aktywnych organizacji 18,4 98,3 15,1 18,1 19,4 6,3 59,5 51,9 535,1 38,8 0,7 169,7
(tys. zt)
Mediana przychoddéw
dla organizacji
wykaz%jqcycri 23,6 | 99,4 | 20,0 22,1 28,6 7,7 | 59,5 69,4 580,5 | 72,3 6,2 202,5
przychody (tys. zt)




4. EKONOMICZNY WYMIAR DZIAtALNOSCI BADANYCH ORGANIZACII

Statystyczna miara nieréwnosci, wykorzystywana czesto do okreslania poziomu
zréznicowania w  zakresie posiadania $rodkéw finansowych miedzy podmiotami
— wspotczynnik Giniego - obliczona w opatciu o przychody badanych organizacii trzeciego
sektora w 2012 r. osiagneta bardzo wysokq wartosé — 0,904¢.

O duzej skali rozwarstwienia §wiadczy réwniez fakt, ze taczna suma srodkéw
finansowych zgromadzonych przez organizacje, ktorych przychody w 2012 r. przekroczyly
1 mln 2zl stanowila az 74% przychodéw catkowitych pomimo tego, ze udzial tych
organizacji w liczbie wszystkich badanych podmiotéw trzeciego sektora wyniost zaledwie
5%. Natomiast organizacje o przychodach nieprzekraczajacych 100 tys. z1, ktére stanowily
zdecydowana wigkszo$¢ objetych badaniem podmiotéw (77%) pozyskaly zaledwie 6%
omawianej kwoty. Pozostata cze¢$¢ przychodéw catkowitych (20%) zostala pozyskana przez
organizacje, ktorych roczny przychod wynosit powyzej 100 tys. z1, ale nie przekroczyl 1 mln
zt —jednostki te stanowily 18% badanej zbiorowosci.

Wykres 4.14. Rozkiad sumy przychodow i liczebnos$ci podmiotow badanego trzeciego
sektora wedtug klas uzyskiwanych przychodoéw w 2012 r. (w %)

95 100%

0 %

do 1 tys. zt powyzej 1 powyzej 10 powyzej 100 tys. powyzej
do 10 tys. zt do 100 tys. zt do 1 min zt 1 min zt

Eskumulowany procent organizacji Oskumulowany procent przychodow

6 Wspdtczynnik Giniego moze przybiera¢ wartosci od 0 do 1, gdzie 0 oznacza, ze wszystkie
uczestniczace w badaniu jednostki dysponowaty doktadnie takimi samymi kwotami (sytuacja
maksymalnej rownosci), natomiast 1, ze jeden podmiot kumulowat catg kwote, zas pozostate jednostki
nie dysponowaty zadnymi srodkami.
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4.2.2 Koszty 1 wynik finansowy na koniec roku

Wyniki badan SOF-1 i SOF-4 wskazaly, ze w 2012 r. suma kosztéw poniesionych
przez wszystkie badane organizacje wyniosta 22,2 mld zI. Kwota ta byla nizsza od sumy
wszystkich uzyskanych przychodéw o 1,8 mld z1.

Wykres 4.15. Struktura badanych organizacji ze wzgledu na wynik finansowy
za 2012 r. oraz rodzaj organizacji (w %)
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W przypadku najwigkszej cz¢$ci omawianych podmiotéw uzyskane przychody byty
na poziomie poniesionych kosztow — zréwnowazony wynik finansowy wykazalo 63%

wszystkich badanych organizacji. Natomiast ponad 5% nadwyzke przychodéw nad
kosztami deklarowato 27% jednostek’. Z kolei 10% podmiotéw wykazato ponad 5%

7 Za organizacje o dodatnim lub ujemnym wyniku finansowym zostaty uznane podmioty,
w budzetach ktérych réznice pomiedzy wszystkimi uzyskanymi przychodami a poniesionymi kosztami
stanowity powyzej lub ponizej 5% ogdlnej sumy przychodéw. Jednostki, w przypadku ktérych
wspomniane rdznice nie przekraczaty 5% wszystkich uzyskanych $rodkéw finansowych - wraz
z organizacjami, w budzetach ktorych przychody byty takie same jak koszty - zostaty uznane za
podmioty o zréwnowazonym wyniku finansowym, poniewaz tak niewielkie dysproporcje pomiedzy
przychodami i kosztami nie generujq istotnego deficytu ani nie tworza znacznych nadwyzek
finansowych.
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niedob6r przychodéw w stosunku do kosztow. N ajwyzsze odsetki podmiotéw, ktére
osiagnely dodatni wynik finansowy, odnotowano w grupie két Towieckich (63%), fundacji
(37%) oraz organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw, bez
uwzgledniania kétek rolniczych (37%).

Warto zauwazy¢, ze w zadnej z analizowanych grup organizacji odsetek jednostek,
ktére odnotowaly stratg na koniec 2012 r. nie przekroczyt 14%. Grupami podmiotéw, ktore
cechowaly si¢ najwyzszym udzialem jednostek o ujemnym wyniku finansowym ponownie
okazaly si¢ fundacje organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcéw,
bez uwzgledniania kétek rolniczych oraz kota towieckie (po 14%).

Nalezy takze wspomniel, ze w badanej zbiorowosci w bardziej zrdznicowanej
sytuacji finansowej znajdowaly si¢ organizacje posiadajace status pozytku publicznego. Az
47% tych organizacji osiagnelo dodatni wynik finansowy, ujemny natomiast 14%.
W grupie organizacji nieposiadajacych statusu pozytku publicznego zaréwno odsetek
organizacji, w budzetach ktorych przychody istotnie przewazyly nad kosztami, jak 1 takich,
ktére odnotowaly strate byt mniejszy (odpowiednio 25% 1 9%).

Zdecydowana wigkszo$¢ wszystkich kosztéw (68%) zostala poniesiona w zwiazku
z prowadzeniem dziatalnosci statutowej (15,2 mld z1). Nastepna pod wzgledem wielkosci
cze$¢ (4,1 mld zl) stanowily koszty administracyjne, czyli wydatki poniesione w celu
podtrzymania funkcjonowania organizacji (oplacenie personelu administracyjnego,
podatkéw, energii itp.) — ich udzial w catkowitej kwocie kosztéw wynidst 18%. Mniejszy
udzial w kosztach ogdélem mialy wydatki zwigzane z prowadzeniem dzialalnosci
gospodarczej (14%, tj. 3,0 mld zt).
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Tablica 4.7. Koszty dziatalno$ci badanych organizacji trzeciego sektora wedtug rodzaju organizacji w 2012 r.

Rodzaj organizacji

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne

Organizacje samorzadu
gospodarczego,
zawodowego i pracodawcow

e a w tym Spoteczne
Wyszczegdlnienie Ogotem oPP typowe stowarzy- Funda- podmioty
| o | e e || e | e | e |,
i podobne fizycznej straze towieckie ey state
organizacje i zwigzki pozarne
spoteczne sportowe
Liczba organizacji (tys.) 83,5 8,0 69,5 32,4 19,8 14,9 2,4 8,5 1,8 3,6 1,5 2,1
Koszty ogdtem
Organizacje wykazujace koszty (%) 92 100 92 94 85 93 100 95 97 85 72 94
Suma kosztéw (mid zt) 22,2 6,4 11,9 8,4 2,8 0,4 0,3 52 2,7 2,4 0,1 2,3
Srednia kosztéw dla wszystkich aktywnych
organizaci (tys. zt) 266,3 801,8 171,2 258,9 144,1 23,8 128,5 615,0 1 488,6 666,3 34,4 1120,0
R ogziow dla organizacy wykazujacyeh 289,8 | 8035 | 1866 274,2 168,5 25,6 1285 | 647,8 15382 | 7829 | 475 | 11892
Mediana kosztéw dla wszystkich aktywnych
organizacji (tys. 1) 16,5 91,1 14,1 15,7 18,6 6,0 51,4 49,3 532,0 35,3 0,7 161,7
Mediana kosztéw dla organizacji wykazujacych
koszty (tys. z}) 20,7 91,5 17,6 19,7 26,0 7,3 51,4 58,5 563,5 66,9 5,6 184,8
Koszty zwigzane z dziatalnosci statutowg
Organizacje, ktére poniosty koszty z tytutu
dziatalnodci statutowe; (%) 92 100 92 94 85 93 100 95 97 85 72 94
Srednia kosztéw pochodzacych z dziatalnoéci
statutowej dla organizacji ponoszacych koszty z 197,6 546,0 127,9 182,4 125,7 17,3 88,2 417,2 1359,9 406,1 19,6 619,6
dziatalnosci statutowej (tys. zt)
Mediana kosztéw pochodzacych z dziatalnosci
statutowej dla organizacji ponoszacych koszty z 15,0 62,5 12,4 12,3 20,6 4,4 37,2 33,7 451,3 29,1 1,7 90,3
dziatalnosci statutowej (tys. zt)
Koszty zwigzane z dziatalnosciq gospodarcza,
Organizacje, ktére poniosty koszty z tytutu
dziatalno$ci gospodarczej (%) 7 9 5 5 4 1 22 17 8 27 19 33
Srednia kosztéw pochodzacych z dziatalnosci
gospodarczej dla organizacji ponoszacych
Koszty z tytulu prowadzenia dziatalnosci 524,1 588,3 459,0 670,7 349,4 80,2 70,9 488,0 1029,3 720,6 86,8 982,1
gospodarczej (tys. zt)
Mediana kosztéw pochodzacych z dziatalnosci
gospodarczej dla organizacji ponoszacych
Koszty 7 tytulu prowadzenia dziafalnogci 57,1 67,1 49,2 86,5 56,1 53 20,5 55,9 344,6 76,6 23,8 122,0
gospodarczej (tys. zt)
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42.3.  Zrédla przychodéw

Gléwne kryterium podzialu, na podstawie ktérego utworzono przedstawiong
w tym podrozdziale typologie Zrédel przychodéw, oparte zostalo na rynkowym oraz
nierynkowym charakterze dzialalnosci, za pomoca ktérej zostaty uzyskane srodki finansowe
wchodzace w sklad budzetéw poszczegdlnych organizacii.

Do kategorii rynkowej zaliczono $rodki finansowe uzyskane w wyniku dziatalno$ci
polegajacej na odplatnym S$wiadczeniu ustug oraz wytwarzaniu i sprzedazy réznych
produktéw. U podstaw takiego grupowania przychodéw lezy zalozenie, Zze prowadzenie
dzialan o charakterze rynkowym wymaga na ogél dokonywania inwestycji
1 ponoszenia kosztéw przy duzym czynniku niepewnosci osiggnigcia przychodéw,
prowadzenia rozbudowanej ksiegowosci, a takze podejmowania dzialan majacych na celu
pozyskanie odbiorcéw dla oferowanych débr lub ustug. Taki sposéb funkcjonowania
organizacji najczesciej wiaze si¢ z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej. Charakter
rynkowy przypisuje si¢ réwniez srodkom uzyskanym w wyniku prowadzenia odplatnej
dzialalno$ci statutowej oraz posiadania papieréw wartosciowych lub lokat bankowych. Do
opisywanej kategorii zalicza si¢ rowniez pochodzace ze Zrédel publicznych $rodki uzyskane
w drodze otwartego przetargu, w tym na podstawie ustawy Prawo zamowieni publicznych oraz
z kontraktéw z NFZ.

Do kategorii przychodéw o charakterze nierynkowym zaliczone zostaly dotacje,
subwencje i inne transfery przekazane przez krajowe lub zagraniczne organy administracji
publicznej, w tym odpisy 1% podatku dochodowego PIT oraz nawiazki sadowe. Poza tym,
$rodkami nierynkowymi sa rowniez kwoty pozyskane w wyniku zbidrek publicznych,
darowizn, grantéw 1 innych transferow ze zrédel prywatnych (przekazane przez osoby
fizyczne, przedsigbiorstwa oraz podmioty non-profit).

Ze wzgledu na trudnosci z jednoznacznym sklasyfikowaniem skladek
czlonkowskich wydzielono dla nich osobna kategorigs. Poza tym w formie oddzielne;
pozycji ,,inne” wyrdzniono Srodki finansowe, ktérych nie dato si¢ przydzielic do zadnej
z wyzej wymienionych kategorii przychodéw.

Wyniki badania wykazaly, ze najwigksza cze§¢ wszystkich uzyskanych przychodow
pochodzita ze 7rédet o charakterze nierynkowym. Srodki te stanowily 52% ogdtu
przychodéw badanego trzeciego sektora, a uzyskalo je az 72% organizacji, ktére wykazaly
posiadanie przychoddw. Najwickszy wklad w kategori¢ srodkéw nierynkowych miaty $rodki
ze zrédel publicznych przekazywane przez krajowa administracje publiczng (samorzadowa
1 rzadowa). Uzyskiwanie ich wykazalo 48% jednostek, a srodki te stanowity tacznie 27%
wszystkich przychodow. W omawianej kategorii przychodow istotng role odegraly takze
fundusze pochodzace z publicznych zrédel zagranicznych, wsréd ktorych znajdowaly sie

8 Sktadki cztonkowskie moga mieé charakter rynkowy, jesli ich wysokos¢ stanowi znaczacy wydatek
dla oséb korzystajacych z ustug organizacji, a fakt optacenia sktadki stanowi warunek konieczny
do korzystania z oferowanych przez organizacje dobr lub ustug. Jednak sktadki mogq réwniez mieé
charakter nierynkowy, gdy ich wysokos¢ jest symboliczna i w rezultacie stanowig raczej potwierdzenie
przynaleznosci do danej organizacji niz warunek dostepu do oferowanych cztonkom débr lub ustug.
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fundusze europejskie. Z tego zrédia przychodéw skorzystato 6% badanych podmiotéw,
a $rodki te stanowily 12% ogétu przychodéw badanego sektora.

Duzo nizsza kwota pochodzita z odpiséw 1% podatku dochodowego od oséb
fizycznych, przekazywanych przez administracjg¢ skarbows na rzecz — wskazanych przez
podatnikéw — organizacji pozytku publicznego oraz z nawigzek sadowych. Laczna kwota
wspomnianych §rodkéw uzyskanych z zeznan podatkowych za 2011 r. wraz z nawiazkami
sadowymi przekazanymi w 2012 r. stanowita 2% sumy przychodéw badanego trzeciego
sektora. Fundusze te pozyskato 10% badanych organizaciji.

Ostatnig grupe $rodkéw wehodzaca w sklad omawianej kategorii przychodow
nierynkowych stanowily fundusze uzyskane od darczyficéw prywatnych (oséb fizycznych,
przedsigbiorstw oraz innych organizacji pozarzadowych), a takze $rodki pochodzace
ze zbibrek publicznych. Z tego zrédla finansowania skorzystato 46% organizacii. Ich udziat
w sumie wszystkich przychodéw uzyskanych w 2012 r. wynidst 11%.

Nieco mniejsza role w finansowaniu dziatalnosci badanych organizaciji odgrywaty
$rodki pochodzace ze zrédel rynkowych. Ich posiadanie wykazato 38% podmiotéw, zas
omawiane $rodki stanowily 40% wszystkich zgromadzonych funduszy. Z tej kategorii
przychodéw najwickszy wkiad do budzetéw badanych organizacji wniosty §rodki
wypracowane w wyniku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (18%) oraz odplatne;
dzialalnosci statutowej (17%). Uzyskiwanie przychodéw z wymienionych form dziatalnosci
wykazalo odpowiednio 8% oraz 23% podmiotéw. Duza liczba organizacji dysponowala
réwniez przychodami pochodzacymi z lokat bankowych oraz papieréw wartosciowych
(18%), jednak udziat tych srodkéw w finansowaniu dziatalno$ci analizowanych podmiotéw
byt niewielki — wyniést 1%. Najrzadziej wskazywang forme przychodéw byly natomiast
$rodki uzyskane ze zrédet publicznych w trybie otwartego przetargu (na podstawie ustawy
Prawo zaméwieri publicznyeh). Tego rodzaju fundusze wykazalo 2% podmiotéw. Stanowily one
4% wszystkich zgromadzonych §rodkéw finansowych.

Zrédlem przychodéw, z ktdrego najezescicej korzystaly badane organizacje okazaly
si¢ sktadki czlonkowskie. Jednak pomimo tego, ze sktadki pobieralo az 70% podmiotow,
ich rola w finansowaniu dziatalnos$ci wigkszosci przebadanych jednostek byla niewielka
1 stanowily zaledwie 7% sumy przychodéw badanego trzeciego sektora.

Istotne réznice w strukturze przychodow uwidaczniaja si¢ takze, gdy badane
podmioty analizuje si¢ w oparciu o kryterium posiadania statusu organizacji pozytku
publicznego. W 2012 r. prawie wszystkie OPP (98%) posiadaly w swoich budzetach
przychody o charakterze nierynkowym. Przyczynily si¢ do tego gléwnie — pochodzace ze
zrédet publicznych — $rodki z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych i nawiazek
sadowych. Lacznie otrzymalo je 86% organizacji pozytku publicznego. Poza tym wigkszosé
OPP otrzymywala §rodki nierynkowe ze zrédel prywatnych (73%), a takze pozyskiwata
$rodki wypracowane za posrednictwem mechanizmoéw rynkowych (57% organizacji). Warto
jednak zaznaczy¢, ze to przychody nierynkowe (gtéwnie pochodzace ze Zrédet publicznych)
stanowily znacznie wigksza czes¢ wszystkich zgromadzonych srodkéw finansowych w tej
grupie podmiotéw (69%) — analogiczny odsetek obliczony dla podmiotéw niebedacych
OPP wynidst 46%.
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Tablica 4.8. Struktura przychodow badanych organizacji trzeciego sektora oraz rozpowszechnienie korzystania
z poszczegolnych zrédet przychodéw wedtug rodzaju organizacji w 2012 r.

Rodzaj organizacji
Organizacje samorzadu
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne gospodarczego, zawodowego i
pracodawcéw
., : Ogétem | w tym OPP typowe Spoteczne
Zrédta przychodéw Y ty stowarzyszen stowarzyszen _ Fundacje podmioty
q ia kultury ochotnicze Kok TR KoK
razem . 1a fizycznej i straze ora P razem otka pozostate
i podobne iazki . towieckie rolnicze
e zwigzki pozarne
spoteczne EECICRE
A | B A | B A | B A | B A | B A | B A | B A | B A | B Al B |la|lB |AlB
Liczba jednostek (tys.) 83,5 8,0 69,5 32,4 19,8 14,9 2,4 8,5 1,8 3,6 1,5 2,1
% w kolumnach
z dziatalnosci gospodarczej 8 18| 9 10| 5 16| 6 16 5 15 1 3 21 19| 19 16 8 11 34 37| 28] 74| 38| 37
z odptatnej dziatalnosci
statutowe; 23 17| 30 10| 21 19 22 17 23 21 7 4 64 46 28 14 46 21 36 17| 24 17| 43| 17
uzyskane na podstawie
ustawy o zamdwieniach 2 4 5 6 2 3 2 4 2 1 3 6 0 0 2 4 6 8 1 0 0 0 1 0
publicznych
odsetki i dywidendy 18 1 35 2 17! 1 20 1 13| 0 3 0 58 2 26 3 14 0 34 2 17! 1| 43| 2]
ze zrédet publicznych 55 41 94, 52 57 44 50 44 75 45 56) 66 31 6 50 43 72 52 18 13 9 3| 22| 13
= | od administracji
N | samorzadowes 41 17, 52 21 44 21 34 20 69 23 43 42 7 0 24 6 64 41 6 2 5 1 6| 2
od administraciji rzadowej 14 10| 23 12| 14/ 13| 13 11 9 20 22 21 7 2 17 7 13| 7 8 1 1| 12
ze zrodet zagranicznych,
europejskich 6 12| 11 11 6 9 8 12 2 2 3 3 17 3 11 25 4 3 7 6 3 1 9| 6
z 1% PIT i nawigzek
sadowych 10 2 86 8 9 1 15 2 6 0 1 0 1 0 20 [3 6 1 1 0 0 0 i 0
ze zrédet prywatnych 46 11 73 17 45 9 47 9 44 11 46 18| 22 6 73 19 33 8| 12 1 10! 2| 13| 1
darowizny i inne
przekazane érodki finansowe 43 10| 70 14 41 9 45 8 43 11 36 14 22 6 71 16 31 7 11 1 9 2| 13] 1
zbiérki publiczne 7 1 13 2 7 1 5 1 3 0 17, 4 1 0 8 3 3 0 1 0 1 0 i 0

RAZEM | 100*| 100| 100*| 100/ 100*| 100| 100*| 100/ 100*| 100| 100*| 100| 100*| 100/ 100%*| 100| 100*  100|
A - odsetek organizacji uzyskujacych srodki finansowe z danego zrodta; obliczono w stosunku do liczby organizacji, ktére wykazaty jakiekolwiek przychody.
B - udziat procentowy danego zrddta przychodéw w sumie wszystkich przychodéw zgromadzonych przez dang kategorie organizacji.

* Procenty w kolumnie nie sumuja sie do 100, poniewaz duza cze$¢ organizacji korzystata z wiecej niz jednego zrddta przychodow.

100*| 100/ 100*|  100| 100*| 100
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4.2.4. Ekonomizacja badanego trzeciego sektora

Kolejnym zagadnieniem, ktére warto uwzgledni¢ opisujac strukture przychodow
organizacji trzeciego sektora, jest stopiefi urynkowienia ich dziatalnosci, mierzony udziatem
srodkéow finansowych pozyskiwanych przez badane podmioty ze Zrédet o charakterze
rynkowym. Stopient urynkowienia dziatalnosci jest wskaznikiem tzw. ,.ekonomizacji
trzeciego sektora”. Pojecie to uzywane jest w celu nazwania procesu podejmowania przez
organizacje non-profit réznego rodzaju dzialan prowadzacych do uzyskania przychodow za
posrednictwem mechanizméw rynkowych lub quasi-rynkowych. W literaturze dotyczacej
opisywanego zagadnienia podkresla si¢, Ze wypracowane w ten sposob $rodki istotnie
wplywaja na funkcjonowanie uzyskujacych je organizacji poprzez umozliwienie
finansowania celéw statutowych, na realizacj¢ ktorych trudno jest pozyskaé wsparcie od
administracji publicznej oraz darczyiicow prywatnych?. Wspomniane $rodki pozwalaja
réwniez na dokonywanie inwestycji w rozwdj infrastruktury organizacji, budowe jej zaplecza
finansowego (np. tzw. kapitatu zelaznego), szkolenie personelu itp. Autorzy wymienionych
koncepcjt  podkreslaja  réwniez, ze poddanie si¢ mechanizmom rynkowym (np.
konkurowanie z innymi ustugodawcami, prowadzenie dokladniejszej ksiegowosct) moze
wywrze¢ korzystny wplyw na efektywnos¢ zarzadzania organizacija, tzn. przyczynic si¢ do
lepszego wykorzystania zasobéw organizacji oraz zwigkszenia wydajnosci pracy.

W niniejszej publikacji stopienr ,,ekonomizacji” dla konkretnych organizaciji lub
grupy organizacji zostal ustalony poprzez okreslenie procentowego udziatu srodkow
o charakterze rynkowym w sumie przychodéw ogélem dla danego podmiotu lub grupy
podmiotéw. Po naliczeniu powyzszego indeksu dla poszczegdlnych zbadanych podmiotow
zaklasyfikowano kazdy z nich do jednej z 5 kategorii, odpowiadajacych kolejnym
przedzialom warto$ci ww. odsetka funduszy pochodzacych z dzialalnosci rynkowe;.

Wyniki badania wykazaly, ze przychody o charakterze rynkowym stanowily ponad
50% catosci uzyskanych §rodkéw w 16% organizacji. Grupa podmiotéw, w ktérej wystapit
najwyzszy odsetek jednostek finansujacych dziatalno$¢ gtéwnie w oparciu o tak uzyskane
fundusze byly organizacje pracodawcéw oraz samorzadu gospodarczego 1 zawodowego
(41%), a nastepnie fundacje (25%) oraz spoleczne podmioty wyznaniowe (25%).
Analogiczny odsetek jednostek w drugiej z poréwnywanych zbiorowosci organizacii
(stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych) byl znacznie nizszy — wynidst (14%).

9 Zob.: Giza-Poleszczuk A., Hausner J.(red.), Ekonomia spoteczna w Polsce: osiagniecia, bariery
rozwoju i potencjat w swietle wynikéw badarn, FISE 2008; Juraszek-Kopacz B., Sieniecka A., Zagrodzka
T., Ekonomizacja organizacji pozarzadowych — wyzwania i szanse okiem praktykéw, FISE 2008;
Wygnanski 1.J., Ekonomizacja organizacji pozarzadowych. Mozliwosé, czy koniecznos¢?, Warszawa:
Stowarzyszenie Klon/Jawor 2008.
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Wykres 4.16. Struktura badanych organizacji ze wzgledu na ich rodzaj oraz odsetek
przychodéw z dzialalnosci o charakterze rynkowym w 2012 r. (W %)*

62 17 11 | OGOLEM ORGANIZACIE

w tym OPP

Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne

Fundacje

Spoteczne podmioty wyznaniowe

Organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcow

100% 0%

H0% mdo 25% mpow. 25% do 50% DOpow. 50% do 75% Opow. 75%
* Procenty zostaty obliczone na podstawie liczby organizacji uzyskujacych przychody.

Podobne poréwnanie przeprowadzone pomiedzy grupami  organizacji
wyréznionymi na podstawie statusu OPP wykazalo, Zze nieco wyzszy odsetek jednostek, dla
ktérych srodki o charakterze rynkowym stanowily ponad polowe wszystkich przychodéow
wystapil wéréd jednostek nieposiadajacych wspomnianego statusu (15%) niz wéréd
podmiotéw posiadajacych status pozytku publicznego (14%). Jednak z drugiej strony nalezy
pamietaé, ze OPP relatywnie czesto korzystaly z szerszej palety Zrodel finansowania niz
pozostate podmioty trzeciego sektora i dlatego stwierdzono wséréd nich wyzszy odsetek
jednostek posiadajacych w swoich budzetach $rodki o charakterze rynkowym (57%)
w poréwnaniu do pozostalych organizacji (36%).
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4.2.5. Zréznicowanie potencjalu finansowego ze wzgledu na
gléwng dziedzing dzialalnosci statutowe;

Obok rodzaju organizacji, istotng cecha, ktéra réznicowata badane podmioty
w zakresie ich potencjalu finansowego byla gléwna dziedzina dzialalnosci statutowejlo.
Dziedzinami, ktére wyrdznialy si¢ pod wzgledem zgromadzonych przez organizacje
srodkow finansowych ogdtem byly edukacia i wychowanie oraz badania nankowe, a nastepnie
sprawy zawodowe, pracownicze, brangowe oraz pomoc spoteczna i humanitarna. Zsumowany udzial
przychodéw zgromadzonych przez podmioty, dla ktérych jedna z wymienionych powyzej
dziedzin byla gléwnym obszarem dziatalnosci byt ponad 2-krotnie wyzszy od odsetka
liczebnosci ich wystepowania w calym badanym trzecim sektorze.

Odwrotna do opisanej powyzej zalezno$¢ stwierdzono natomiast w dwoch
grupach organizacji zajmujacych si¢ sportem, turystyka, rekreagiq i dziatalnosciq hobbystyeing oraz
ratownzctwem. Pomimo, ze wymienione kategorie podmiotéw byly najliczniejsze w calej
objetej badaniami zbiorowosci (29% oraz 18% wszystkich badanych jednostek), to
zgromadzone przez nie $rodki finansowe stanowily (odpowiednio) tylko 15% oraz 3%
przychodéw badanego trzeciego sektora.

Wykres 4.17. Struktura przychodow i liczebnosci badanych organizacji badanego
trzeciego sektora wedtug giéownej dziedziny dziatalnosci w 2012 r. (w %)

35% 0 %
29 15— Sport, turystyka, rekreacja, hobby
18 3 Ratownictwo
11 9 Kultura i sztuka
20 9 Edukacja i wychowanie, badania naukowe

13 ,—7d Pomoc spoteczna i humanitarna
13 ,—G—A Sprawy zawodowe, prawnicze, branzowe

Ochrona zdrowia

Rozwdj lokalny, spoteczny i ekonomiczny
towiectwo

Ochrona $rodowiska

Pozostata dziatalno$¢é, w tym

B odsetek organizacji dziatajacych miedzynarodowa i religia

gtéwnie w danej dziedzinie ) .

Wsparcie trzeciego sektora

Oodsetek przychoddw wypracowanych

przez organizacje dziatajace gtéwnie
w danej dziedzinie

Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka

Rynek pracy, aktywizacja zawodowa

10 Wiecej o dziedzinach dziatalnosci badanych organizacji zostato zaprezentowane w podrozdziale 3.2.
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Organizacje wchodzace w sktad kategorii, w ktérych $rodki finansowe stanowily
nieproporcjonalnie duza cz¢$¢ przychodéw calkowitych w stosunku do odsetka ich
liczebnosci w calej badanej zbiorowosci, cechowaly si¢ takze najwyzszymi warto$ciami
$rednich oraz median przychodéw. Réznica dzielaca wspomniane miary byta jednak bardzo
wysoka we wszystkich — wyréznionych na podstawie gléwnej dziedziny dziatalnosci
statutowej — grupach organizacjii co wskazuje na wystgpowanie bardzo duzego
rozwarstwienia ekonomicznego wewnatrz omawianych grup. Relatywnie mate dysproporcje
pomiedzy $rednia a mediang zostaly zaobserwowane w grupach organizacji zajmujacych sie:
lowiectwem (kota lowieckie), a nastepnie ratownictwenrs, ednkaga i wychowaniem, badaniami
naukowymi oraz sportem, turystyka, rekreacgq i diiatalnosciq hobbystyczng. W pozostalych grupach
organizacji $rednie warto$ci przychodéw byly ponad 10-krotnie wigksze od median.

Wykres 4.18. Srednia oraz mediana przychodéw badanych organizacji trzeciego
sektora wedtug gtéwnej dziedziny dziatlalnosci organizacji w 2012 r. (w tys. zh)*

900 tys. zt 0 tys. zt
646 Sprawy zawodowe, prawnicze,
branzowe
642 Edukacja i wychowanie, badania
naukowe
634 Ochrona zdrowia
625 o
Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
Wsparcie trzeciego sektora
Pomoc spoteczna i humanitarna
Ochrona $rodowiska
Rozwoj lokalny, spoteczny i
ekonomiczny
Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka
Kultura i sztuka
Sport, turystyka, rekreacja, hobby
mérednia towiectwo
Omediana

Ratownictwo

* Nie uwzgledniono dziedzin: dziatalnos¢ miedzynarodowa, religia, oraz pozostata dziatalnoscig.
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4.2.6. Zréznicowanie potencjalu finansowego wedlug
wojewodztw 1 stopnia urbanizacji

Wyniki bada SOF-1 1 SOF-4 za 2012 1. potwierdzily, ze podzial terytorialny kraju
— obok rodzaju organizacji — nalezy do istotnych czynnikéw, ktére réznicuja potencijat
finansowy organizacji trzeciego sektora w Polsce.

W badanej zbiorowosci najwigksze przychody mialy organizacje, ktérych gtéwna
siedziba miescita sic w wojewddztwie mazowieckim. Srednia przychodéw obliczona dla
podmiotéw z tego wojewddztwa — zaréwno posiadajacych, jak i nieposiadajacych
przychodéw — byla ponad dwukrotnie wyzsza od Sredniej wyliczonej dla wszystkich
badanych jednostek z obszaru catego kraju (639 tys. zt w stosunku do 288 tys. z1). Na tak
wysoka warto$¢ tej miary charakteryzujaca badany trzeci sektor w wojewddztwie
mazowieckim wplynely przede wszystkim organizacje zlokalizowane w Warszawie.
Podmioty te stanowily ponad polowe mazowieckich organizacji (52%), jednak suma
uzyskiwanych przez nie srodkéow finansowych stanowila az 87% wszystkich funduszy
zgromadzonych w tym wojewddztwie. Natomiast $rednia przychodéw wymienionych
organizacji wyniosta 1,1 mln zI, a mediana 70 tys. zt. Bardzo wysoki potencjal finansowy
organizacji warszawskich wynikal ze stolecznego charakteru Warszawy. Ze wzgledu na fakt,
ze znajdujg si¢ w niej gléwne siedziby wickszoscl instytucji administracji publiczne;j,
a takze najwickszych przedsigbiorstw, Warszawa stanowi bardzo atrakcyjne miejsce
lokalizacji dla organizacji prowadzacych dzialalno$¢ o zasiggu wykraczajacym poza obszar
jednego wojewddztwa. Sposrdd stolecznych organizacji az 48% podmiotéow dziatalo na
terenie catego kraju, a 16% jednostek prowadzito dziatalnos$é¢, ktéra wykraczala réwniez
poza granice Polski. Duza czg¢$¢ wymienionych organizacji posiadala takze oddzialy lokalne
umiejscowione w innych wojewodztwach wypracowujace swoje wlasne przychody, ktore
byly wykazywane jako cze¢§¢ przychodéw jednostki macierzystej. Warto réwniez podkreslic,
ze wérdd organizacji warszawskich 12% podmiotéw posiadato status organizacji pozytku
publicznego oraz 13% jednostek prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza. Analogiczne odsetki
obliczone dla calej Polski (z wylaczeniem organizacji warszawskich) przyjely duzo nizsze
warto§ci — wyniosly odpowiednio 9% oraz 6%. Gdy z analizy wykluczy si¢ podmioty
zlokalizowane w Warszawie w wyniku czego §rednia okreslajaca poziom przychodow
mazowieckich organizacji spada az 4-krotnie — wynosi 167,5 tys. zt.

W poréwnaniu z organizacjami z wojewddztwa mazowieckiego, przychody
podmiotéw umiejscowionych w pozostalych wojewddztwach Polski znajdowaly si¢ na
znacznie nizszym poziomie. Nastegpne w kolejnosci pod wzgledem $redniej wartosci
uzyskanych $rodkéw finansowych — obliczonej dla podmiotéw uzyskujacych, jak
1 nieuzyskujacych przychodéw — uplasowaly si¢ organizacje z wojewddztw matopolskiego,
Slaskiego,  pomorskiego, lubelskiego,  dolnoslaskiego,  §wigtokrzyskiego — oraz
zachodniopomorskiego. W pozostalych wojewddztwach $rednia  przychodéow nie
przekraczata 200 tys. z1.
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Wykres 4.19. Srednia i mediana przychodéw badanych organizacji trzeciego sektora
wedlug wojewodztw w 2012 r. (w tys. zt)
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Wryniki badania wykazaly réwniez, zZe we wszystkich analizowanych
wojewodztwach wystepowalo bardzo duze rozwarstwienie ekonomiczne zlokalizowanych
na ich obszarach organizacji. Jego skale odzwierciedla réznica wystepujaca pomiedzy
wysokos$cig §redniej i1 mediany przychodéw. W 2012 r. najwickszym stopniem
rozwarstwienia cechowaly si¢ organizacje zlokalizowane w wojewddztwie lubelskim.
Srednia przychodéw wyliczona dla tych organizacji (250 tys. zt) byla 25-krotnie wyzsza od
mediany (10 tys. zt) — czyli poziomu przychodow, ktory nie byt przekraczany przez potowe
jednostek zlokalizowanych na danym obszarze. Nastepnymi w kolejnosci, pod wzgledem
skali analizowanego zjawiska, byly organizacje z wojewddztwa $wigtokrzyskiego,
mazowieckiego oraz podlaskiego — $rednie ich przychodéw stanowily (odpowiednio 22-
krotno$¢ dla pierwszych dwoch wojewddztw oraz 20-krotno$é median). Srednie warto$ci
przychodéw wyliczone dla organizacji z pozostatych wojewddztw byly od 9 do 17 razy
wyzsze od median. Byly to wielkosci bardzo zblizone lub nizsze od stopnia zréznicowania,
ktory charakteryzowal wszystkie badane organizacje z obszaru calego kraju, dla ktérych
$rednia przychodow (288 tys. zt) stanowita 16-krotno$¢é mediany (18 tys. z1).

Analiza przeprowadzona pod wzgledem rodzaju miejscowosci, w ktorych
znajdowaly si¢ siedziby badanych organizacji ujawnila takze duze réznice wystepujace
w ich potencjale finansowym. Najwyzszq srednig wartosciq przychodéw charakteryzowaly
sie podmioty zlokalizowane w miastach na prawach powiatu (588 tys. z1). Srednia
przychodéw wymienionych organizacji byla ponad 3-krotnie wyzsza od jednostek z miast
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niemajacych praw powiatu (188 tys. zl) oraz 7-krotnie wyzsza od podmiotéw
zlokalizowanych na wsiach (81 tys. zl).

Biorgc pod uwage réznice miedzy Srednig a mediang przychodéw organizacji
zlokalizowanych w poszczegélnych typach miejscowosci widaé, ze najwigkszym
rozwarstwieniem cechowaly si¢ podmioty zlokalizowane w miastach na prawach powiatu
(Srednia stanowita 13-krotnos¢ mediany). Stosunkowo duze zréznicowanie stwierdzono tez
na wsi (Srednia byta 10-krotnie wigksza niz mediana), a najmniejsze w miastach innych nie
te na prawach powiatéw (Srednia byta 9-krotnie wyzsza od mediany).

Wykres 4.20. Srednia oraz mediana przychodéw badanych organizacji trzeciego
sektora wedtug rodzaju miejscowosci w 2012 r. (w tys. z})
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4.2.7. Dynamika przychodéw w latach 2010-2012

Analizowane dane wykazaly, ze w okresie 2 lat, ktére uplynely od poprzedniej
edycji badan organizacji pozarzadowych — przeprowadzanych na formularzach SOF-1
i SOF-4 — nie nastapil istotny wzrost potencjalu finansowego badanych organizacji.
Odsetek organizacji uzyskujacych przychody, pozostal niemal na takim samym poziomie
jak dwa lata wczesniej (90%), a jednoczesnie wzrost ogélnej kwoty przychodéw badanego
sektora non-profit byl nieduzy (o 3%), a nawet mniejszy niz przyrost liczby badanych
organizacji (o0 4%) co nie zdolalo przelozy¢ si¢ na wzrost zamoznosci przecigtnej
organizacji. Warto natomiast wspomnie¢, ze wzrost przychodéw catkowitych cechowat
prawie wszystkie analizowane grupy organizacji. Najwigkszy wzrost przychodéw
calkowitych wystapil wéréd fundacji, a nastgpnie wsréd organizacji samorzadu
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gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow — odpowiednio 7% 1 4%. Niewielki wzrost
przychodéw catkowitych osiagnely réwniez (stanowiace najliczniejsza grupe podmiotdw)
stowarzyszenia oraz podobne organizacje spoleczne — wynidst okoto 2%. Natomiast jedyna
grupa podmiotéw, dla ktérej zostal odnotowany spadek przychodéw calkowitych byty
spoteczne podmioty wyznaniowe (0 4%). Spadek przychod6w tych organizacji byl przede
wszystkim spowodowany istotnym zmniejszeniem si¢ kwoty §rodkéw zebranych na rzecz
0s6b dotknietych skutkami klesk zywiolowych zwlaszcza powodzi, ktéra wydarzyla sie
w okresie objetym poprzednia edycja omawianych badan — w drugiej polowie 2010 1.

Wykres 4.21. Dynamika sumy przychodéw badanych organizacji trzeciego sektora
miedzy 2010 r. a 2012 r.
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Opisanemu wzrostowi sumy przychodéw calkowitych nie towarzyszyl jednak
wzrost przychodéw przecietnej organizacii. Srednia warto$é przychodéw obliczona dla catej
badanej zbiorowosci obnizyla si¢ o niecaly 1%. Sposréd opisywanych grup podmiotéw
wzrostem warto§ci wymienionej miary cechowaly si¢ tylko organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego i pracodawcow (o 6%). Z kolei przecietne przychody
spotecznych podmiotéw wyznaniowych w obu opisywanych okresach uplasowaly si¢
niemal na takim samym poziomie. Natomiast az 10% spadek $redniej zostal odnotowany
w grupie fundacji. Przyczyng zaprezentowanych spadkéw bylta dysproporcja wystepujaca
pomiedzy wzrostem liczebnosci badanych organizacji a suma wszystkich uzyskanych
przychodow. W analizowanym okresie liczba wszystkich badanych organizacji zwigkszyla
sic o 4%, podczas gdy przychodéw o 3%. Sposrdod wszystkich grup organizacji
w najwickszym stopniu zwickszyla si¢ liczba fundacji, co w polaczeniu z niewielkim
wzrostem warto$ci §rodkdéw przez nie zgromadzonych spowodowalo zmniejszenie si¢
$redniej wysokosci przychodéw obliczonej dla tej kategorii podmiotéw.
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Wykres 4.22. Srednia i mediana przychodéw badanych organizacji trzeciego sektora
w 2010 r. oraz 2012 r. (w tys. z})
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Ponadto, nalezy réwniez wspomnieé, ze w analizowanym okresie nie nastapilto
zmniejszenie rozwarstwienia ekonomicznego badanych organizacji. Swiadczy o tym fakt, ze
warto$¢ wspolczynnika Giniego obliczona dla calej badanej zbiorowosci nieznacznie
wzrosta (z 0,903 do 0,904). O niewielkim wzroscie rozwarstwienia Swiadczy réwniez fakt,
ze wraz z 1% spadkiem $redniej wartosci przychodéw nastapit 5% spadek wysokosci
mediany (z 19,2 tys. zt do 18,4 tys. z1). Grupa podmiotéw, w ktorej spadek mediany okazal
si¢ najwickszy — az 22% — byly fundacje, a nast¢pna stowarzyszenia i podobne organizacje
spoleczne, dla ktérych mediana zmniejszyta sic o 6%. Wzrost skali rozwarstwienia
ekonomicznego wystapil rowniez wsrdd organizacji samorzadu gospodarczego,
zawodowego 1 pracodawcow wsrod ktorych 3% spadkowi mediany towarzyszyt 6% wzrost
$redniej wartosci przychoddw.

Wryniki dotyczace 2010 r. oraz 2012 r. wykazaly réwniez, ze we wspomnianym
okresie nie nastapily istotne zmiany w udziale oraz cz¢stosci korzystania z poszczegélnych
zrédet przychodéw. W zadnej z przedstawionych kategorii $rodkéw  finansowych
zaobserwowane roznice nie przekraczaly 3 p. proc. Zaréwno w 2010 r., jak 1 w 2012 1.
najwickszg cze$¢ wszystkich zgromadzonych przychodéw stanowily §rodki o charakterze
nierynkowym. Jednak w stosunku do 2010 r. ich udziat w kwocie przychodéw catkowitych
wzrést o 3 p. proc. (do 52%), a odsetek jednostek uzyskujacych tego rodzaju srodki
o 1 p. proc. (do 72%). Natomiast spadkiem o 2 p. proc. cechowal si¢ udzial srodkéw
pochodzacych ze Zrédel rynkowych (do 40%). O 3 p. proc. obnizyl si¢ takze odsetek
organizacji korzystajacych z tego rodzaju przychodéw (do 38%). Réwniez o 3 p. proc spadt
odsetek organizacji otrzymujacych sktadki czlonkowskie (do 70%). Pomimo tego udzial
tych srodkéw w przychodach catkowitych pozostal na tym samym poziomie (7%).
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Tablica 4.9. Struktura przychodéw badanych organizacji trzeciego sektora oraz
rozpowszechnienie korzystania z poszczegodlnych zrédet przychodow w 2010 r.*

i2012r.
Rok badania
2010 2012
Zrodta przychodéw 3"29?;'??: udziat ?J;gasrlllj_atgee udziat
darZy rojjzaj g dar:/y rojc?zaj 5 e
przychoddéw przychodow przychoddéw przychodéw
Liczba organizacji (w tys.) 80,4 83,5

% w kolumnach

Przychody o charakterze
rynkowym

z dziatalnos$ci gospodarczej 8
z odpfatnej dziatalnosci statutowej 25 18 23 17
uzyskane na podstawie ustawy o 2 3 2 4

zamdwieniach publicznych
odsetki i dywidend

Przychody o charakterze

nierynkowym

ze zrodet publicznych
od administracji samorzadowej 40 15 41 17
od administracji rzagdowej 14 9 14 10
ze 7rédet zagranicznych, europejskich 6 11 6 12
z 1% PIT i nawigzki sagdowe 10 2 10 2
ze zrodet prywatnych 43 11 46 11
ﬁg:;zvovxgy i inne przekazane Srodki 40 10 43 10
zbidrki publiczne 6 1 7 1

Skiadki cztonkowskie

Inne
RAZEM 100** 100*** 100***
* Struktura przychodéw za 2010 r. zostata zaprezentowana inaczej niz w poprzedniej edycji
publikacji opisujacej wyniki badan organizacji pozarzadowych (tabl. 4.8., s.93). W
przeciwienstwie do wersji poprzedniej w strukturze przychodéw za 2010 r. nie uwzgledniono
nadwyzek finansowych ze wzgledu na mozliwos$¢ poréwnania z danymi za 2012 r.
** Procenty w kolumnie nie sumujg sie do 100, poniewaz duza czes¢ organizacji korzystata
z wiecej niz jednego zrodfa przychodow.
*** Procenty w kolumnie mogg nie sumowac sie do 100% ze wzgledu na zaokraglenia.
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4.3  Srodki trwate, naktady inwestycyjne

Srodkami trwalymi sa rézne posiadane dobra rzeczowe'l, ktérych cena
w momencie pozyskania powinna by¢ wyzsza niz 3,5 tys. zt12 a przewidywany okres
uzytkowania nie krotszy niz rok.

Wykres 4.23. Odsetek badanych organizacji trzeciego sektora posiadajacych srodki
trwate oraz srednie i mediany wartosci tych srodkéw wedlug rodzaju organizacji
w 2012 r.
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Jedynie co czwarta zbadana organizacja w 2012 r. wykazala posiadanie srodkéw
trwalych (24%). Srednia warto$¢ srodkéw trwalych wéréd organizacji, ktére nimi
dysponowaly wyniosta 718 tys. zI, przy czym dla polowy zbadanych organizaciji wartos¢
posiadanych §rodkéw trwalych nie byta wyzsza niz 54 tys. zI. Réznica miedzy Srednia
warto$ciag a mediang warto$ci majatku organizacji Swiadczy o duzym zréznicowaniu
wielkosci  posiadanego  majatku  trwalego miedzy organizacjami. Najwickszym
zréznicowaniem pod tym wzgledem cechujg si¢ fundacje, wérdd ktérych stosunek sredniej
do mediany jest najwyzszy (mediana niemal 50-krotnie mniejsza od $redniej). Fundacje to
takze organizacje ,najbogatsze”, gdyz Srednia wartos¢ srodkéw trwalych w tej grupie
jednostek byta najwyzsza i wyniosta blisko 2 mln zt.

1 Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 10.12.2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw
Trwatych (KST) do $rodkdéw trwatych zalicza sie m.in.: grunty, budynki i lokale oraz spotdzielcze prawo
do lokalu uzytkowego i spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu mieszkalnego, obiekty inzynierii
ladowej i wodnej, maszyny, urzadzenia i aparaty, srodki transportu, narzedzia, przyrzady, ruchomosci
i wyposazenie, inwentarz zywy.

12 Niektére podmioty mogq jednak podjac decyzje, by dobra o nizszej wartosci réwniez klasyfikowac
jako srodki trwate.
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W grupie stowarzyszenl i podobnych organizacji spolecznych relatywnie wysokie
zréznicowanie pod wzgledem wartosci  posiadanych §rodkéw  trwalych  cechuje
stowarzyszenia kultury fizycznej 1 zwiazki sportowe oraz typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoleczne (mediana blisko 30-krotnie mniejsza od $redniej). Zaréwno
ochotnicze straze pozarne, jak i kota towieckie sa przyktadami organizacji, wsréd ktérych
réznice w wartosciach posiadanych débr sa relatywnie niskie. Gdyby jednak wzia¢ pod
uwagg te zbiorowosci, dla ktérych mediana warto$ci sSrodkéw trwalych jest najwyzsza, to na
plerwszym miejscu znalaztyby si¢ spoteczne podmioty wyznaniowe, wérdd ktorych potowa
byla w posiadaniu dobr przekraczajacych 220 tys. z1.

Wykres 4.24. Wartos¢ srodkow trwatych badanych organizacji trzeciego sektora
wedlug ich wieku w 2012 r.
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Duze znaczenie w zakresie posiadania $rodkéw trwatych ma staz funkcjonowania
organizacji. Im podmioty sa starsze, tym wigkszy jest ich udzial w catosci $rodkéw trwatych.
Najwigksza cze$¢ wartodci §rodkéw trwalych calego trzeciego sektora przypadala na
jednostki, ktore dziataly juz co najmniej 20 lat (40%), cho¢ udzial taki organizacji w badanej
zbiorowosci byt niemal 4 razy mniejszy. W tej grupie odnotowano tez najwyzsza mediang
$rodkéw trwalych ze wszystkich grup wiekowych — 120 tys. zt. Relatywnie zasobne w §rodki
trwale byly jeszcze organizacje istniejace miedzy 16 a 19 lat — kumulowaly one 28% $rodkéw
trwalych badanych organizacji, a potowa z tych jednostek, ktére posiadaly srodki trwale,
dysponowata 100 tys. zt. W najgorszej sytuacji byly organizacje najmtodsze. Organizacje,
ktére powstaly nie wczesniej niz 2 lata przed badaniem kumulowaly jedynie 1% $rodkéow
trwalych badanego trzeciego sektora, cho¢ udzial takich podmiotéw w badanej zbiorowosci
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wynosit 12%. Przektadalo si¢ to réwniez na najnizsza mediang wartosci srodkéw trwatych
wsréd jednostek dzialajacych krocej niz 2 lata, ktéra wyniosta 8 tys. z1.

Blisko 8% badanych organizacji poniosto naklady inwestycyjne na zakup,
stworzenie nowych lub ulepszenie istniejacych sktadnikéw majatku trwalego. Odsetek ten
dla organizacji posiadajacych $rodki trwate wynidst 32%, co oznacza, ze niemal co trzecia
organizacja bedaca w posiadaniu majatku trwalego inwestowata w jego ulepszenie lub
powigkszenie. Ponadto znaczna wigkszos¢ (77%) srodkéw poniesionych na naklady
inwestycyjne byla przeznaczona na budynki, budowle i lokale, chociaz odsetek jednostek
ponoszacych takie naklady w stosunku do jednostek posiadajacych srodki trwate wyniést
jedynie 17%. Najwyzszy odsetek organizacji ponoszacych naklady inwestycyjne wystapit
w najliczniejszej grupie - wsrdd stowarzyszefi i podobnych organizacji spolecznych,
a konkretnie wsréd ochotniczych strazy pozarnych, ktére posiadaly majatek (47%).
Niewatpliwie zwiazane jest to z faktem najczestszego - wzgledem pozostalych organizacii -
dysponowania przez tego typu organizacje lokalem np. remiza (85% OSP), za$ 66%
kosztow inwestycyjnych ochotniczych strazy bylo poniesionych wlasnie na budynki,
budowle, lokale. Znaczna cz¢$¢ spotecznych podmiotéw wyznaniowych posiadajacych
$rodki trwate réwniez poniosta naklady inwestycyjne (37%), z ktérych co piata nabywala
badz ulepszata budynki, budowle, lokale.

Wykres 4.25. Ponoszenie naktadow inwestycyjnych przez badane organizacje
w 2012 r. wedlug rodzaju organizacji (w %)
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* Qdsetki liczone dla organizacji, ktore wykazaty, ze byty wiascicielami srodkéw trwatych w 2012 r.
Sredni koszt nakladéw inwestycyjnych dla organizacji ponoszacych tego typu

wydatki wyniost 212,7 tys. zl, jednak polowa organizacji nie wydala w tym zakresie wigcej
niz 11 tys. zt.
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W stosunku do 2010 r. odsetek badanych organizacji posiadajacych $rodki trwale!?
zmniejszyl si¢ 0 4 p. proc. (z 26% do 22%), natomiast $rednia ich warto$¢ wzrosta o 23%
(z 6449 tys. 7zt do 796,1 tys. zl). Srednia ta jest znacznie zréznicowana
w zaleznosci od rodzaju organizacji. Wzrastajaca $rednia warto$¢ §rodkéw trwalych dla
ogblu organizacji moze $wiadczy¢ o stabilnej sytuacji ,,bogatszych organizacji”,
prowadzacych dziatalno$¢ co najmniej kilka lat, majacych ugruntowana pozycje, pewne
zrédla dochodu i co za tym idzie, mozliwos$é inwestowania 1 ulepszania wlasnego majatku

1r72€Czowego.

13 Opis dynamiki posiadania i wartosci srodkéw trwatych badanych organizacji dotyczy wytacznie tych
podmiotdéw, ktorych wartos¢ srodkow trwatych byta wieksza niz 3,5 tys. zt.
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4.4. Warunki prowadzenia dziatalnosci

4.4.1 Dysponowanie lokalem, samochodem i komputerem

Sktadnikami majatku rzeczowego organizacji trzeciego sektora wyréznionymi
w ramach badad SOF sa: lokale, komputery i samochody. Badane organizacje mogly
dysponowa¢ tymi dobrami odplatnie, nieodptatnie lub tez byly ich wlascicielami.

Wykres 4.26. Dysponowanie lokalem, samochodem badz komputerem przez badane
organizacije trzecieqgo sektora w 2012 r. (w %)
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Ponad potowa organizacji (56%) wykazala, ze miata do dyspozycji lokal. Najwiccej
lokali do dyspozycji mialy ochotnicze straze pozarne — 85% jednostek korzystato z lokalu,
ktory stuzyl im gléwnie do przechowywania specjalistycznego sprzetu ratowniczo-
gasniczego 1 organizowania imprez okolicznosciowych dla spotecznosci lokalnej. Niespelna
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22% ochotniczych strazy pozarnych bylo wlascicielem lokalu, ktéry uzytkowaty, 62%
korzystato ze swojego lokalu nieodplatnie, a niecate 2% strazy lokal wynajmowato!

Wysoki odsetek podmiotéw korzystajacych z lokalu charakteryzuje tez organizacje
samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow, z wylaczeniem koélek rolniczych
(79%). Nieznacznie rzadziej lokal uzytkowaly spoleczne podmioty wyznaniowe (74%).
Polowa organizacji ko$cielnych nie ponosilta z tego tytulu oplat, a co piata posiadata lokal
na wlasnos$¢. Konieczno$¢ korzystania z lokalu czy tez posiadania lokalu przez organizacje
koscielne moze by¢ zwiazana z prowadzeniem przez te organizacje m.in. schronisk, wietlic,
doméw pomocy spotecznej, doméw dziecka itp. miejsc. Niemal 23% jednostek koscielnych
wskazato pomoc spoteczng i bumanitarngjako gtéwna dziedzing swojej dziatalnosci, a 49% tego
typu podmiotéw Swiadczylo swoje uslugi w zakresie edukacji (np. prowadzenie szkol,
przedszkoli).

Co piata zbadana organizacja miala do swojej dyspozycji samochdd. Fakt
posiadania pojazdu wiaze si¢ z charakterem prowadzonej dziatalnosci. Najwiecej pojazdow
wykazaly ochotnicze straze pozarne (80%) posiadajace przede wszystkim wozy strazackie.
39% OSP posiadato samoch6d na wlasnosé, a 44% uzytkowalo je bezplatnie (byla to
wlasno$¢ gminy). Podobnie jak w przypadku uzytkowania lokalu, rowniez korzystanie
z samochodu wyréznia spoleczne podmioty wyznaniowe, sposrdéd ktérych 42%
dysponowato tym skladnikiem majatku; co wiecej blisko 1/3 spolecznych podmiotéw
wyznaniowych posiadata samochdd na wlasnosé.

Jesli rozpatrywac potrzebe korzystania badanych organizacji trzeciego sektora
z komputera, to najrzadziej tego typu dobro uzytkowaly kétka rolnicze (5%), a nastepnie
ochotnicze straze pozarne oraz kola lowieckie (odpowiednio 15% i 17%), natomiast
najczesciej korzystaly z niego spoleczne podmioty wyznaniowe (79%).

4.4.2 Struktura form korzystania z lokalu, samochodu lub
komputera

Formy korzystania z poszczegdlnych débr przez badane organizacje trzeciego
sektora istotnie si¢ od siebie réznily. Mozna wyciagna¢ wniosek, ze im wyzsza warto§¢
danego Srodka trwalego, tym czestsze bezplatne korzystanie z niego i rzadsze jego
posiadanie. W zakresie lokalu dominowalo nieodplatne uzytkowanie (62%), a jedynie 16%
przypadkéw dotyczyto posiadania na wlasno§é. W polowie przypadkéw organizacje byly
wlascicielami uzytkowanych samochodéw, natomiast najczesciej posiadanym na wlasno$é
dobrem byl komputer (70%).

Nieodptatne uzytkowanie lokalu charakteryzowalo ochotnicze straze pozarne
(62%) oraz spoleczne podmioty wyznaniowe (50%), zas jego wlascicielami byly najczescie;
kota lowieckie (31%) oraz organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego
1 pracodawcow (30%).

14 podane wartosci nie sumuja sie do 85% ze wzgledu na zaokraglenia.
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Wykres 4.27. Struktura dysponowania lokalem, samochodem i komputerem wedtug
réznych form korzystania w 2012 r. (w %)*

Organizacje dysponujace lokalem 16 22 62 |
Organizacje dysponujace samochodem 50 3 47 |
Organizacje dysponujace komputerem 70

Bjako wiasciciel @na zasadzie wynajmu Onieodpfatnie

* W sytuacji gdy dana jednostka dysponowata kilkoma dobrami, w sumowaniu zostata uwzgledniona
tyle razy, ile form korzystania z danego doba wykazata.

4.4.3 Posiadanie lokalu, samochodu lub komputera na wlasno§é

Wykres 4.28. Badane organizacje trzeciego sektora bedace wtascicielami lokali,
samochoddéw lub komputeréw 2012 r. wedtug rodzaju organizacji (w %)

OGOLEM ORGANIZACIE

w tym OPP

46 |

Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne

typowe stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne

stowarzyszenia kultury fizycznej, zwigzki
sportowe

ochotnicze straze pozarne
kota towieckie
Fundacje

Spoteczne podmioty wyznaniowe

Samorzad gospodarczy i zawodowy,
organizacje pracodawcow

Elokal msamochéd Okomputer

Srednio co 11 organizacja byla wlascicielem lokalu, co 9 przynajmniej jednego
samochodu, natomiast co 5 organizacja posiadala komputer. Jedynie 8% badanej
zbiorowosci stanowily organizacje bedace réwnocze$nie whascicielami wszystkich
wymienionych débr. Wedtug poszczegdlnych rodzajéw organizacji wlascicielami lokalu
byly najczesciej kola towieckie oraz organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego
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1 pracodawcow (odpowiednio 31% i 30%), samochodu — ochotnicze straze pozarne (39%),
za$ komputeréw — spoteczne podmioty wyznaniowe (68%).

4.4.4 Powierzchnia uzytkowanego lokalu, liczba samochodow
1 komputeréw

Srednia powierzchnia uzytkowanego lokalu dla ogétu badanych organizacji
trzeciego sektora, ktére korzystaly z takiego pomieszczenia wyniosta 320 m? i byta zblizona
do tej z 2010 r. (315 m?). Dla potowy podmiotéw powierzchnia uzytkowa ich lokalu nie
przekroczyla 80 m2. Najwickszymi lokalami dysponowaly spoleczne podmioty wyznaniowe
— $rednio 1334 m? za$§ polowa z tych organizacji uzytkowala lokal nie przekraczajacy
450 m?2. Najmniejsze lokale mialy do swojej dyspozyciji kota towieckie (Srednio 111 m? oraz
ochotnicze straze pozarne (241 m?). Polowa kot dysponowata lokalami nie wigkszymi niz
68 m?, za§ OSP - 160 m? Zaréwno kola lowieckie, jak i ochotnicze straze pozarne
cechowaly si¢ najmniejszym zréznicowaniem powierzchni uzytkowanych lokali.

Wsréd badanych organizacji, ktére dysponowaly samochodami $rednia liczba
uzywanych samochodéw wyniosta 2, a polowa z nich dysponowata nie wigcej niz jednym.
Wyzsza $rednia uzytkowania pojazdéw (3 samochody) cechowala kola towieckie, spoteczne
podmioty wyznaniowe oraz typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne.

Badane organizacje $rednio uzytkowaly 6 komputeréw, a polowa z nich nie
korzystata z wigcej niz dwoch. Wedlug rodzaju jednostki najwigksza liczba komputerow
dysponowaly spoteczne podmioty wyznaniowe (§rednio wérdd organizacji dysponujacych
komputerami 11), nastgpnie organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego
1 pracodawcéw (Srednio 9), fundacje oraz typowe stowarzyszenia i podobne organizacje
spoleczne (Srednio po 7).

4.45 Zmiany warunkow prowadzenia dzialalnos$ci miedzy

2010 r. 22012 1.

Zmiany w zakresie materialnych uwarunkowan prowadzenia dzialalnosci przez
badane organizacje trzeciego sektora w stosunku do 2010 r. nie byly duze, cho¢
obserwowalny jest spadek odsetka organizacji dysponujacych poszczegélnymi dobrami. Bez
zmian pozostal jedynie odsetek organizacji wyposazonych we wszystkie wymienione dobra
(lokale, samochody, komputery) - 8%. Mozna to tlumaczy¢ ugruntowana pozycja
organizacji dzialajacych juz wiele lat, ktore zdazyly przez ten czas wej$¢ w posiadanie
niezbednych $rodkéw trwatych lub tez zapewnié stabilne finansowanie ich wynajmu albo
nieodptatne z nich korzystanie. W ten kontekst wpisuje si¢ réwniez utrzymujacy si¢ na tym
samym poziomie odsetek organizacji posiadajacych na wlasnos¢ lokal, samochéd lub
komputer. Co 11 organizacja (9%) byla w 2012 r. wlascicielem lokalu (w 2010 r. bylo to
10%). Z kolei odsetek organizaciji posiadajacych na wtasno$¢ samochéd nieznacznie wzrdst
(z 10% do 11%), za$ odsetek organizacji bedacych wlascicielami co najmniej jednego
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komputera nie zmienit si¢ 1 wynosit 21%, co w poréwnaniu do poprawy wyposazenia
gospodarstw  domowych w komputery w tym czasie oznacza znaczne pogorszenie
wyposazenia organizacji w sprz¢t komputerowy.

Wykres 4.29. Badane organizacje trzeciego sektora dysponujace poszczegélnymi
dobrami w 2010 r. i 2012 r. (w %)

80%
67
63 63
56
31 59 m2012r.
23 21 02010 r.
8 8
0 |
lokal i lokal lub lokal samochod komputer
samochod i samochéd lub
komputer komputer

W omawianym okresie najwyrazniej zmalal odsetek organizacji majacych do swojej
dyspozycji lokal (o 7 p. proc.), natomiast analogiczny wskaznik dotyczacy samochodow
i komputeréw obnizyl si¢ o 2 p. proc., co nalezaloby powigzaé¢ z przyrostem liczby
organizacji, wéréd ktérych te ,,mlode”, czyli istniejace krotko sa najstabiej wyposazone
w §rodki trwale.
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Rozdzial 5.
Spoteczny wymiar dziatalnosci badanych

organizacji

5.1. Baza cztonkowska

Podmioty trzeciego sektora to gléwnie organizacje czlonkowskie, najczesciej
stowarzyszenia. Na mocy ram ustawowych opieraja one swoja dzialalno$¢ przede
wszystkim na pracy spolecznej zrzeszonych w nich oséb i skladkach czlonkowskich.
Czlonkami omawianych podmiotéw moga by¢ zaréwno osoby fizyczne, jak i prawne
(np. inne organizacje, podmioty gospodarcze lub instytucje). Jednostki trzeciego sektora
objete badaniami na formularzach SOF-1 i SOF-4 deklarowaly, ze na koniec 2012 r.
nalezalo do nich okolo 10,2 mln czlonkéw, z czego okolo 98% czlonkostw' dotyczyto
os6b fizycznych.

5.1.1 Czlonkostwa os6b fizycznych

Zdecydowana wigkszo$¢ organizacji (85%) zrzeszala osoby fizyczne, natomiast
w przypadku pozostalych podmiotoéw trzeciego sektora jako ich baz¢ czlonkowska
uwzgledniono osoby nalezace do organéw kolegialnych takich jak: rada, zarzad, komisja itp.
Yacznie objete badaniem organizacje wykazaly okolo 9,9 mln tak liczonych czlonkostw
o0séb  fizycznych. W badanej zbiorowodci najwicksza cze§¢ czlonkéw  zrzeszaly
stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne, ktére stanowily zarazem najliczniejsza
grupe analizowanych podmiotéw. Typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne
gromadzily prawie 7/10 wszystkich czlonkostw, mimo iz stanowily zaledwie 4/10
analizowanej zbiorowosci. Na drugim miejscu pod wzgledem liczby czltonkéw, jak
1 liczebnosci samych organizacji sytuowaly si¢ stowarzyszenia kultury fizycznej i zwiazki
sportowe. Stanowily one nieco ponad 2/10 organizacji i niewiele ponad 1/10 wszystkich
czlonkostw. Zblizona liczba cztonkostw charakteryzowaly si¢ malo liczne organizacje
samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcédw, z wylaczeniem kétek rolniczych.
Nalezy jednak pamigtaé, ze wsréd organizacji tego rodzaju znajduja si¢ samorzady
zawodowe zawodow zaufania publicznego, w ktérych czlonkostwo jest obowigzkowe,
np. dla oséb wykonujacych zawody medyczne i prawnicze. Ostatnig istotng pod wzgledem
czlonkostwa grupa organizacji sa ochotnicze straze pozarne. Ich udzial w zasobach

1 Termin ,czlonkostwo” odnosi sie do facznej liczby pozycji na listach czionkéw w poszczegdlnych
organizacjach, a wiec poszczegdlna osoba moze byt brana pod uwage wielokrotnie, jesli nalezy do
wiecej niz jednej organizacji.
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czlonkowskich badanego trzeciego sektora (6%) jest ponad 3-krotnie nizszy niz udzial
w liczbie podmiotéw tworzacych ten sektor (18%).

Wykres 5.1. Struktura liczby czlonkostw* i liczebnosci badanych organizacji trzeciego
sektora w 2012 r. (w %) **

100% 0% 100%

“ 87 | Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne

EI| typowe stowarzyszenia i organizacje
spoteczne

mE stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki
sportowe
m:l 6 ochotnicze straze pozarne
3 I] 1 kota towieckie
m| 1 Fundacje
2|| 1 Spoteczne podmioty wyznaniowe
4 IE Organizacje samorzadu gospodarczego,

zawodowego i pracodawcow

2|| kotka rolnicze
3 IE pozostate
Borganizacje (w %) Ocztonkostwa oséb fizycznych (w %)

* Dla fundacji i innych organizacji niezrzeszajacych oséb fizycznych uwzgledniono liczbe
cztonkdw organow kolegialnych organizacji (zarzad, rada itp.).
** Ze wzgledu na zaokraglenia, procenty w seriach mogg nie sumowac sie do wartosci ogotem.

Ponad 45% wszystkich cztonkostw w omawianych organizacjach dotyczylo kobiet.
Najbardziej sfeminizowana kategoric organizacji stanowily spoleczne podmioty
wyznaniowe - 34 oséb nalezacych do tych podmiotéw bylo kobietami. Ponadprzecigtny
wskaznik feminizacji dotyczyl réwniez organizacji pozytku publicznego (61%). Szczegdlnie
»meski charakter” mialy kola lowieckie (98% mezczyzn), nastepnie ochotnicze straze
pozarne (89%) oraz stowarzyszenia kultury fizycznej i zwiazki sportowe (71%).

Srednio do jednej organizacji sektora non-profit w 2012 r. przynalezato 119 oséb.
W polowie organizacji bylo ponad 4,5-krotnie mniej cztonkéw niz przecietnie przypadato
na jedna organizacje. Najczesciej wykazywana przez badane jednostki liczba cztonkéw bylo
152, Najwyzsza S$rednia liczbe czlonkéw (560) 1 jedna z najwyzszych median (39)
odnotowano wérdd organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw,
po wylaczeniu kélek rolniczych. Te ostatnie byly organizacjami o przewaznie niewielkim
i malo zréznicowanym potencjale cztonkowskim ($rednia liczba cztonkéw — 26,
mediana — 20).

2 Zgodnie z =zapisami ustawy o stowarzyszeniach jest to minimalna liczba wymagana do
zarejestrowania i prowadzenia dziatalnosci stowarzyszenia.
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Tablica 5.1. Czionkostwa oso6b fizycznych* w badanym trzecim sektorze wedlug
rodzaju organizacji w 2012 r.

Cztonkostwa
Rodzaje organizacji 5 *ok ;
. 9 1 ?3/0:2;2) k(&/blf’?g srednia | mediana | dominanta

OGOLEM ORGANIZACIE 9,9 45 119 26 15
w tym OPP 2,6 61 329 26 6
Stowarzyszenia i podobne organizacje 8,6 44 124 30 15
spoteczne

typow_e st_owarzyszenia i podobne 6,7 51 206 26 15

organizacje spoteczne*

stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki 1,3 29 65 32 15

sportowe

ochotnicze straze pozarne 0,6 11 37 32 20

kota towieckie 0,1 2 42 38 35
Fundacje 0,1 42 6 5 3
Spoteczne podmioty wyznaniowe 0,1 75 44 2 2
Organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcow S S S = Y

koétka rolnicze # 47 26 20 15

pozostate 1,2 54 560 39 8

* Dla fundacji i innych organizacji niezrzeszajacych oséb fizycznych uwzgledniono liczbe cztonkdéw
organéw kolegialnych organizacji (zarzad, rada itp.).

** Wartosci nie zawsze sumujg sie do wyzszej kategorii ze wzgledu na zaokraglenia.

# Wartosc¢ nizsza niz 0,05 min.

Przykladem organizacji o zréwnowazonej bazie cztonkowskiej byly tez ochotnicze
straze pozarne (odpowiednio 37 i 32). Zgodnie ze swoja niecztonkowska konstrukcjq
prawna fundacje wykazaly tacznie tylko 51 tys. czlonkéw (w organach kolegialnych), przy
czym $rednia liczba czlonkéw wyniosta 6 oséb, a mediana 5. Najczesciej w organach
fundacji zasiadaly po 3 osoby — czyli tyle, ile przewaznie liczy zarzad. Najwicksze
zrbznicowanie bazy czlonkowskiej odnotowano wsréd spolecznych podmiotow
wyznaniowych. W polowie organizacji tego rodzaju bylo nie wiccej niz
2 czlonkéw i liczbe te wskazywano zarazem najczesciej. Omawiana grupa podmiotéw
skladala si¢ réwniez z mniejszosciowej, ale zasobnej w czltonkéw czesci organizacii, dzigki
ktoérym $rednia liczba czltonkostw przypadajaca na jeden spoleczny podmiot wyznaniowy
wynosita 44 oso6b, tj. byla prawie 22-krotnie wigksza od mediany. Duza réznice migdzy
$rednia a mediang odnotowano tez ws$réd organizacji samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcow, bez kolek rolniczych, a takze wsréd podmiotéw
posiadajacych  status organizacji pozytku publicznego (odpowiednio byly to
14- 1 13-krotne réznice).
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Wykres 5.2. Czlonkostwa os6b fizycznych wedlug najwazniejszych dziedzin

dziatalnosci* organizacji w 2012 r.
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* Nie uwzgledniono najrzadziej wskazywanych dziedzin (dziatalno$¢ miedzynarodowa, religia

oraz pozostate dziatalnosci), dlatego procenty nie sumujg sie do 100%.

Biorac pod uwage poszczegdlne dziedziny, w ktérych organizacje prowadzily

dzialalno$¢ oraz strukture cztonkostw, mozna zauwazy¢, ze najwickszy odsetek osob (21%)
zrzeszony byl w podmiotach, ktérych gléwna dziedzing dziatalno$ci byly Sport, turystyka,
rekreacia, hobby. W co najmniej potowie takich organizacji potencjal cztonkowski wynosit co
najwyzej 30 oséb. Podmioty dzialajace w tej dziedzinie stanowily 33% ogdtu organizacji.

Najwyzsza mediang cztonkostw (38 0s6b) charakteryzuja si¢ &ofa fowieckie, ktore zrzeszajq

jedynie 1% badanej populaciji.

Wykres 5.3. Czlonkostwa os6b fizycznych wedlug wieku organizacji w 2012 r.
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Analizujac  strukture czlonkowska ze wzgledu na wiek organizacji, mozna
zauwazy¢, ze organizacje o najdiuzszym stazu (dziatajace 20 1 wigcej lat) zrzeszaly 33%
0s6b. W tej grupie mediana liczby cztonkéw byla najwyzsza 1 wynosita 35 oséb. Druga pod
wzgledem udzialu czlonkéw w calej strukturze grupa byly podmioty w wieku
od 11 do 15 lat — 26%, przy medianie 31. Najmniejszy potencjal czltonkowski
charakteryzowal najmlodsze organizacje. Nalezalo do nich 2% ogétu czlonkéw, choé
stanowily 12% organizacji. Co najmniej polowa podmiotéw w takim wicku zrzeszata nie
wiecej niz 18 osob.

Patrzac z perspektywy obszaru, na ktérym dzialaja organizacje, ogdlnopolski
zasieg dzialania zadeklarowalo 18% ogétu podmiotéw zrzeszajacych osoby fizyczne.
Organizacje te ztrzeszaly 48% czlonkow fizycznych. Mediana cztonkostw oséb fizycznych
w organizacjach ogélnopolskich wyniosta 38.

Wykres 5.4. Cztonkostwa w organizacjach obejmujacych zasiegiem co najwyzej
wojewoddztwo, wedtug wojewodztwa siedziby w 2012 r.*
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* Ze wzgledu na zastosowane zaokraglenia procenty nie sumujg sie doktadnie do 100%.

Wsréd organizacji obejmujacych zasiggiem swojej dzialalnosci co najwyzej
wojewodztwo najwigkszy odsetek oséb (15%) zrzeszony byl w organizacjach, ktérych
siedziby miescily si¢ w wojewodztwie wielkopolskim. O 1 p.proc. mniej czltonkéw
zrzeszonych bylo w podmiotach ulokowanych w wojewddztwie mazowieckim. W obu tych
przypadkach mediany liczby cztonkostw wynosity 30 osob. Najwyzsza mediana cztonkostw
charakteryzuje organizacje z wojewddztwa Slaskiego - 35, przy odsetku cztonkostw
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wynoszacym 11%. Najmniejszy potencjal czlonkowski (okolo 3%) charakteryzowal
organizacje z wojewodztwa opolskiego (mediana — 33 osoby), podlaskiego (mediana — 28
0s6b), $wictokrzyskiego 1 warminsko-mazurskiego (mediana — po 26 0s6b) oraz lubuskiego
(mediana - 24 osoby).

5.1.2 Wybory wladz organizacji

Organizacje czlonkowskie wybieraja czlonkéw organdéw  zarzadzajacych,
kontrolnych, rozjemczych lub doradczych na okreslona przez ich statut kadencje. Wsréd
analizowanych organizacji trzeciego sektora 7% stanowily podmioty, w ktérych w ogéle nie
odbywaja si¢ demokratyczne wybory tego rodzaju organéw. W inny sposéb niz poprzez
bezposrednie glosowanie najczesciej wybierane sa wladze spolecznych podmiotéow
wyznaniowych (w 54% podmiotéw tego typu) oraz fundacji (25% podmiotéw nie
organizowalo wyboréw ani w 2012 roku, ani wezedniej).

Wyniki omawianych badan wskazuja, ze w 78% organizacji nie odbyly si¢ wybory
wladz w 2012 r. U pozostalych 22% organizacji przecigtny czas, ktéry uplynal od
poprzednich wyboréw organéw kolegialnych wyniést 3 lata (tyle wynosita réwniez
mediana). Najczescie] wystepujaca byla jednak 4-letnia kadencja (dominanta). Diuzsze niz
6-letnie kadencje mialo jedynie 2% sposréd organizacyi, w ktorych w 2012 r. odbyly sie
wybory wladz. W jednostkach, w ktérych w 2012 r. wybierano wladze, §rednia frekwencja
wyniosta okoto 2/3. W polowie z tych organizacji udzial glosujacych czlonkéw nie
przekroczyl poziomu 65%, w co 10-tej organizacji — odsetek glosujacych czlonkéw
wyniést maksymalnie 21%.

Wykres 5.5. Frekwencja wyborcza w organizacjach zrzeszajacych osoby fizyczne
w 2012 r. (w %)
100% 100% 100%

100% 88%

75%
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Odsetek glosujacych
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grupy decylowe organizacji wedtug frekwencji

* Srednia frekwencja wyborcza dla organizacji z kazdej grupy decylowej uwidoczniona jest na korcu
przedziatu.

Poziom zaangazowania czlonkéw w wybory wladz wiaze si¢ z wielkoscia
organizacji mierzong liczba jej czlonkéw. Im wigcej oséb nalezy do organizacji, tym
mniejsza frekwencja wyborcza. Najwyzsza frekwencja wyborcza charakteryzowaly si¢
organizacje zrzeszajace nie wigcej niz 15 oséb fizycznych (Srednio 90% ich czlonkéw
glosowato) oraz majace pomiedzy 16 a 30 cztonkéw (77% glosowalo). Najnizsza, bo 22%
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frekwencje, zaobserwowano wsrdd organizacji duzych, zrzeszajacych powyzej 100 oséb.
Na tak niski odsetek glosujacych moze mie¢ wplyw nie tylko mniejsza identyfikacja
czlonkéw z organizacja w ramach duzej struktury, ale réwniez obecno$é w tej grupie
organizacji o ztozonych systemach wyborczych (wykorzystujacych np. metode wyboréw
posrednich — poprzez delegatow).

5.1.3 Wladze organizacji

Czlonkowie badanych organizacji moga zasiadaé w kolegialnych organach
organizacji, ktére pelnia funkcje zarzadcze, kontrolne, opiniodawcze, rozjemcze itp.
Srednia liczba cztonkéw wszystkich tego rodzaju organéw wladzy przypadajacych na jedna
organizacje wéréd podmiotéw, ktére posiadaly przynajmniej jeden taki organ wyniosta
9 0séb. Natomiast w polowie organizacji w organach tych zasiadato nie wigcej niz 8 osob.

Biorac pod uwage rodzaj organizacji, ponizej $redniej dla calej zbiorowosci
lokowaly si¢ spoleczne podmioty wyznaniowe i fundacje (odpowiednio $rednio — 4 1 6
0s6b, a mediana — 2 1 5 0séb). Najliczniejszymi, pod wzgledem liczby cztonkéw w nich
zasiadajacych, kolegialnymi organami wiadzy charakteryzowaly si¢ organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow, bez koltek rolniczych (Srednia — 17 oséb,
mediana — 11 osoéb).

Wykres 5.6. Udzial kobiet i mezczyzn w organach kolegialnych badanych podmiotow
trzeciego sektora wedtug rodzaju organizacji w 2012 r. (w %)

0% mkobiety  Omezczyzni 100%
69 OGOLEM ORGANIZACIE
55 w tym OPP
54 Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
53 typowe stowarzyszenia i organizacje
spoteczne
75 stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki
sportowe
ochotnicze straze pozarne
kota towieckie
58 Fundacje
52 Spoteczne podmioty wyznaniowe
71 Organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcow
67 kotka rolnicze
71 pozostate

Podobnie jak w przypadku cztonkostw w badanych podmiotach trzeciego sektora,
tak tez 1 w zakresie pelnienia funkcji we wladzach tychze organizacji udzial kobiet wynosil
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ponizej 50%. Najmniejszy odsetek kobiet stwierdzono we wiadzach két lowieckich (1,5%)
oraz ochotniczych strazy pozarnych (6%). Wyzsze, ale réwniez ponizej ogdlnej Sredniej,
wskazniki feminizacji odnotowano w organach wiladzy stowarzyszen kultury fizycznej
1 zwigzkach sportowych (25%). Najwickszy udzial kobiet i zarazem najbardziej wyréwnana
pod wzgledem plci strukture organdéw kolegialnych mialy spoteczne podmioty wyznaniowe
oraz typowe stowarzyszenia 1 organizacje spoleczne, gdzie kobiety stanowily prawie
potowe cztonkéw wladz (odpowiednio 48% 1 47%).

Wykres 5.7. Udziatl kobiet i mezczyzn w organach kolegialnych organizacji wedtug
dziedzin dziatalnosci statutowej w 2012 r. (w %)*

70
73

Sprawy zawodowe, prawnicze, branzowe

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
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53 | Kultura i sztuka
55 | Rozwdj lokalny, spoteczny i ekonomiczny
57 | Wsparcie trzeciego sektora
60 | Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka
60 | Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
63 | Ochrona érodowiska
|
|
|
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* Ze wzgledu na zastosowane zaokraglenia, procenty w wybranych wierszach nie sumujg sie do
100%.

Natomiast, jesli wzia¢ pod uwage gléwna dziedzing dzialalnosdci statutowej
organizacji, to kobiety mialy przewage w organach kolegialnych organizacji zajmujacych si¢
ustugami o tradycyjnie kobiecym charakterze, takimi jak pomoc spotecina i humanitarna (61%)
oraz ochrona zdrowia (55%). Zblizona do réwnej reprezentacja plci, przynajmniej na
poziomie $redniej liczby czlonkéw w  organach kolegialnych, miata miejsce
w organizacjach zajmujacych si¢ edukaga i wychowaniem, dziatlalnosiq nankowo-badaweza,
natomiast w organizacjach prowadzacych dzialalno§¢ we wszystkich pozostatych
wymienionych dziedzinach mezczyzni stanowili wigkszos¢.

5.1.4 Skladki czlonkowskie

We wszystkich organizacjach, ktére zrzeszaly wylacznie osoby fizyczne 73%
czlonkéw oplacito w 2012 r. sktadki czlonkowskie. W 28% organizacji ztrzeszajacych
osoby fizyczne sktadek nie oplacil nikt. Natomiast $rednia liczba czltonkéw oplacajacych
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skladki przypadajaca na jedna organizacje wyniosta 57%, a w potowie jednostek sktadki
czlonkowskie oplacilo co najwyzej 69% czltonkéw.

Wykres 5.8. Udziat cztonkéw optacajacych skiadki czlonkowskie w organizacjach,
w ktorych byly optacane skladki cztonkowskie (w %)
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75%
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Odsetek czionkéw
optacajacych skitadki

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
grupy decylowe organizacji

Wsréd organizacji, ktére zanotowaly wplywy ze skladek czlonkowskich $redni
odsetek 0séb, ktére partycypowaly w ten sposéb w funkcjonowaniu podmiotéw wyniost
82%. W co najmniej 50% takich organizacji skladki czlonkowskie oplacito 92% cztonkéw.

Wykres 5.9. Organizacje zrzeszajace osoby fizyczne, w ktorych optacano skiladki
i cztonkowie optacajacy skltadki w 2012 r. (w %)
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W organizacjach zrzeszajacych wylacznie osoby fizyczne najwyzszy odsetek
podmiotéw, ktére odnotowaly w 2012 r. wplywy ze skladek cztonkowskich, wystgpowal
wsréd kot towieckich i wynidst 97%, a oplacito je 94% czlonkéw. Najnizszy odsetek
podmiotéw deklarujacych wplywy ze sktadek czlonkowskich, a takze odsetek czlonkéw,
ktorzy je oplacili, przypadl na spoteczne podmioty wyznaniowe (odpowiednio 23 i 39%)3.

Wykres 5.10. Srednia i mediana rocznej skladki cztonkowskiej wéréd czionkow
ptacacych sktadki (w zt)

1000 zt 0 zt

158 - OGOLEM ORGANIZACIE

132 w tym OPP

143 @ Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne

141 @ typowe stowarzyszenia i organizacje
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ochotnicze straze pozarne

kota towieckie

Spoteczne podmioty wyznaniowe

Organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcow

42 kétka rolnicze

pozostate

Rz

msrednia sktadka cztonkowska O mediana sktadki cztonkowskiej

914

Najwyzsze Srednie sktadki cztonkowskie przypadajace na jednego placacego
czlonka charakteryzowaly organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego
1 pracodawcow bez koélek rolniczych - 914 zt w skali roku, przy medianie - 349 zl.
Najnizsze za$ przypadaly na ochotnicze straze pozarne i kétka rolnicze (22 i 42 zt). Srednia
roczna skladka przypadajaca na jednego czlonka ogétem wyniosta 158 zt. W co najmnie;j
polowie organizacji kwota ta wyniosta co najwyzej 30 zt. Najwickszymi réznicami
pomiedzy srednimi a medianami odznaczaly si¢ spoteczne podmioty wyznaniowe (Srednia
522 71, mediana 27 z1).

3 Odsetek cztonkéw ptacacych sktadki odnosi sie do ogdlnej liczby cztonkdw organizacji zrzeszajacych
wytacznie osoby fizyczne niezaleznie od tego czy w organizacji byt obowigzek ptacenia sktadek czy nie.
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5.1.5 Czlonkostwa oséb prawnych

Obok cztonkostwa 0séb fizycznych analizowane organizacje mogly zrzeszaé tez
osoby prawne (np. stowarzyszenia, przedsigbiorstwa, gminy). Z badann SOF-1 i SOF-4
wynika, ze w 2012 1. funkcjonowato 6,2 tys. organizacji, do ktérych nalezata co najmniej
jedna osoba prawna — ich udzial w badanej zbiorowosci wyniést 8%. Omawiane
organizacje trzeciego sektora zrzeszaly lacznie 219 tys. cztonkéw prawnych, co stanowilo
2% wszystkich cztonkostw.

Najwicksza czg$¢ organizacji posiadajacych wsréd czlonkéw osoby prawne byla
prowadzona w formie stowarzyszen 1 podobnych organizaciji spolecznych (83%), nastgpnie
— jako organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego oraz pracodawcow (15%), zas
niewielka  ich  cze¢§¢  stanowily  spoleczne  podmioty  wyznaniowe  (1%).
W ramach poszczegblnych rodzajow organizacji wyraznie najwiekszy odsetek podmiotéw
federacyjnych* mozna zaobserwowal wsréd organizacji samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcow, z wylaczeniem koétek rolniczych (46%). Przynaleznos$é oséb
prawnych byla marginalnym zjawiskiem wsréd kot towieckich 1 koétek rolniczych, zas
wsréd fundacii ze wzgledu na brak formalnego czltonkostwa byla niemozliwa.

Wykres 5.11. Organizacje zrzeszajqce osoby prawne wedlug rodzaju organizacji oraz
ich struktura w 2012 r. (w %)
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4 Organizacje federacyjne to podmioty, w ktorych wsrod cztonkdéw sa osoby prawne.
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Organizacje federacyjne prowadzily najczesciej dziatania w dziedzinach takich jak:
sport, turystyka, rekreagia, hobby (42%), sprawy zawodowe, pracownicze, brangowe (18%), rozwdj
lokalny spoteczny i ekonomiczny (9%).

Grupa organizacji, ktére zadeklarowaly zrzeszanie wylacznie oséb prawnych byla
bardzo waska i liczyla jedynie 2,2 tys. (3% badanych organizacji trzeciego sektora).
Organizacje te skupialy jednakze okolo 2/3 wszystkich cztonkostw os6b prawnych
wykazanych przez badane podmioty. Gléwng cze$é zrzeszenn oséb prawnych stanowily
stowarzyszenia 1 podobne organizacje spoleczne - byly to mniej wigcej po polowie typowe
stowarzyszenia 1 podobne organizacje spoleczne oraz stowarzyszenia kultury fizycznej
1 zwigzki sportowe.

Sposrod poszezegdlnych rodzajow organizacji podmioty zrzeszajace tylko osoby
prawne najsilniej reprezentowane byly wsréd organizacji samorzadu gospodarczego,
zawodowego 1 pracodawcow z wylaczeniem kélek rolniczych — stanowily one 28% tych
organizacji. Ponad 2/3 wszystkich organizacji zrzeszajacych tylko osoby prawne
prowadzito dziatalno$¢ w dwoch dziedzinach sport, turystyka, rekreagia, hobby 1 sprawy
zawodowe, pracownicze, branzowe (odpowiednio 40% oraz 27%).

5.1.6 Najwazniejsze zmiany w bazie czlonkowskiej miedzy
2010 1.2 2012 1.

Mimo iz w latach 2010-2012 liczba dzialajacych stowarzyszen, fundacji,
spolecznych  podmiotéw  wyznaniowych, organizacji samorzadu gospodarczego,
zawodowego 1 pracodawcéw zwigkszyla sie o 4%, to w zakresie bazy czlonkowskiej
odnotowano niewielki spadek. W latach 2010-2012 suma cztonkostw os6b fizycznych
ogbélu badanych organizacji zmniejszyla si¢ o 2%. Nieznaczne wzrosty ogodlnej liczby
czlonkostw odnotowano jedynie wsrdéd stowarzyszen kultury fizycznej 1 zwiazkow
sportowych, kot lowieckich, fundacji oraz relatywnie najwickszy wsréd organizacii
samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow.

Pomiedzy rokiem 2010 i 2012 o 8% (§. o 10 oséb) spadla $rednia liczba
czlonkostw oséb fizycznych przypadajaca na jedna organizacje trzeciego sektora (ze 129 do
119 os6b). Najwigkszy spadek odnotowano wsréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych
(o 41%, do 44 0s6b) oraz organizacil pozytku publicznego
(o 12%, do 61 oséb). Wzrost $redniej liczby czlonkostw oséb fizycznych nastapit
natomiast wsréd organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow, bez
kétek rolniczych (o 11%, do 54 oséb).

W omawianych latach spadkowi $redniej liczby cztonkost w wsrod badanych organizacji
towarzyszylo obnizenie si¢ mediany o 3 osoby (z 29 do 26 oséb), co swiadczy o tym, ze
kurczenie si¢ bazy czlonkowskiej nastgpowalo nie tylko w  organizacjach
z masowym czlonkostwem. Mediany liczby cztonkéw obnizyly si¢ w dwdch najwickszych
zbiorowosciach  organizacji stowarzyszeniowych — wérdd typowych stowarzyszen
1 podobnych organizacji spotecznych (o 3 osoby) oraz stowarzyszen kultury fizycznej
1 zwiazkéw sportowych (o 2 osoby). Wzrost median nastapil natomiast wsréd organizacii
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samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw, w tym réwniez wéréd kotek
rolniczych (o 3 osoby).

Wykres 5.12. Czionkostwa osob fizycznych w organizacjach trzeciego sektora
w 2010 r.i 2012 r. (w min)
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5.2. Pracujacy spotecznie

5.2.1 Baza wolontariuszy

Podmioty trzeciego sektora prowadzac dziatalno$¢ korzystaja nie tylko z pracy
platnej zatrudnionych w nich osoéb, ale takze z pracy spolecznej, w ktéra moga angazowaé
si¢ zarowno czlonkowie organizacji, jak 1 osoby nie zwigzane z nig w taki sposob.
Organizacje trzeciego sektora, ktére w 2012 r. korzystaly z pracy spolecznej, wykazaly
okolo 2,5 mln wolontariuszy®.

Wykres 5.13. Struktura liczby osdb pracujacych spotecznie i liczebnosci organizacji
w 2012 r. (W %)*
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* Ze wzgledu na zaokraglenia, procenty w seriach moga nie sumowac sie doktadnie do wartosci
ogotem.

Organizacje trzeciego sektora objete badaniami SOF-1 i SOF-4 za 2012 r. byly
dos¢ zréznicowane pod wzgledem liczby oséb pracujacych spolecznie. Rozwarstwienie
bazy wolontariackiej bylo podobne do rozwarstwienia bazy czlonkowskiej w badanych
organizacjach, co wynika z faktu, Ze czgsciej w wolontariat angazowaly si¢ osoby zrzeszone
w organizacji niz niebedace w ten sposéb z nig zwigzane — czlonkowie organizacji stanowili
69% wszystkich oséb pracujacych spotecznie.

5 Nalezy jednak pamietaé, ze liczba ta oparta jest najczeéciej na szacunkach, jakich dokonujg badane
organizacje w trakcie wypetniania formularza SOF-1 lub SOF-4. Dzieje sie tak dlatego, ze z reguty nie
prowadzg one szczegotowej ewidencji wszystkich oséb angazujacych sie w ich dziatalnosc.
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Najwiecej, bo 55% wolontariuszy (1,4 mln z 2,5 mln) dziatatlo w ramach typowych
stowarzyszefl 1 podobnych organizacji spolecznych, mimo zZe podmioty te stanowily 39%
zbiorowosci objetej badaniami SOF-1 i SOF-4 za 2012 r. Relatywnie duzo oséb
pracujacych spolecznie angazowalo si¢ w dzialalno§é stowarzyszen kultury fizycznej
1 zwigzkow sportowych (14%), a nastgpnie - ochotniczych strazy pozarnych (12%) oraz
fundacji (11%). Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze udzial stowarzyszed sportowych i OSP
w bazie wolontariackiej byl nizszy niz udzial tych jednostek w badanym trzecim sektorze
(odpowiednio o 10 p. proc. 1 6 p. proc.).

Tablica 5.2. Osoby pracujace spotecznie w badanym trzecim sektorze wedtug rodzaju
organizacji w 2012 r.

Osoby pracujace spotecznie
Rodzaje organizacji ' i
g L L Qe @iz $rednia* | mediana* | dominanta*
(w min) (W %)

w tym OPP 0,8 56% 107 17 10
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organizacje spoteczne 2d S g e Y

typow.e stpwarzyszenla i podobne 1,4 51% 47 15 10
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stqwar;yszenia kultury fizycznej i 0,3 27% 19 10 10

zwigzki sportowe

ochotnicze straze pozarne 0,3 13% 21 18 10

kota towieckie 0,1 2% 36 32 30
Fundacje 0,3 63% 38 6 2
Spoteczne podmioty wyznaniowe 0,1 54°%% 82 6 2
Organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego i 0,1 43% 20 10 10
pracodawcow

kotka rolnicze # 50% 13 10 10

pozostate # 40% 26 10 10

* Statystyki liczone sg wytacznie dla organizacji, ktére korzystaty z pracy spotecznej.
# Warto$¢ mniejsza niz 0,05 min.

We wszystkich aktywnych organizacjach, ktére wykazaly prace spoteczna
w sprawozdaniu SOF-1 lub SOF-4 §rednia liczba oséb, ktére przynajmniej raz w 2012 r.
pracowaly w ten sposéb wynosita 34. W potowie sposéréd badanych jednostek liczba
wolontariuszy nie przekraczata 14, a najwigcej organizaciji zadeklarowalo, ze w ciagu roku
przynajmniej raz prace w ich ramach $wiadczylo 10 oséb. Sposréd wszystkich organizacii
wyroznialy si¢ takie, ktére posiadaly status organizacji pozytku publicznego - pracowalo
w nich spolecznie przecigtnie 107 oséb, natomiast mediana byta ponad 6-krotnie nizsza.
Najwigksza dysproporcja miedzy $rednia liczba 0séb pracujacych spotecznie a ich wartoscia
srodkows charakteryzowaly si¢ spoleczne podmioty wyznaniowe (14-krotnie nizsza
mediana) oraz fundacje (6-krotnie nizsza mediana). Te dwa rodzaje organizacji wyrdznialy
takze najnizsze dominanty w calej zbiorowosci (po 2 osoby).
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Najbardziej jednorodne pod wzgledem liczby wolontariuszy byly kota lowieckie,
ochotnicze straze pozarne oraz kétka rolnicze, wérdd ktérych réznice miedzy Srednia
a mediana pracujacych spolecznie wyniosty jedynie 3-4 osoby. Niemniej, wsrédd
ochotniczych strazy pozarnych odnotowano wyzszq niz przecigtnie mediang liczby
wolontariuszy (18 o0séb), a najwyzsza w calej zbiorowosci - wsréd kél towieckich
(32 osoby).

Wykres 5.14. Osoby pracujace spotecznie wedlug najwazniejszych dziedzin
dziatalnosci organizacji w 2012 r.*
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* Nie uwzgledniono najrzadziej wskazywanych dziedzin (dziatalno$¢ miedzynarodowa, religia
oraz pozostate dziatalnosci), dlatego procenty nie sumujg sie do 100%.

Strukture  oséb  pracujacych  spolecznie mozna  analizowa¢  réwniez
z uwzglednieniem  gléwnej dziedziny dzialalnosci organizacji. Najwickszy odsetek
wolontariuszy (22%) angazowal si¢ w dzialalno§¢ organizacji zajmujacych si¢ sportem,
turystyka, rekreagq, hobby. Niewiele mniejsza ich czes¢ (19%) pracowala  spolecznie
w jednostkach $wiadczacych pomoc spotecing i humanitarng.

Biorge pod uwage wiek organizacji mozna zauwazy¢ ogdlna tendencje, ze starsze
podmioty skupiaja wokol siebie wigksza liczbe wolontariuszy. Najwickszy odsetek
wszystkich os6b pracujacych spolecznie dziatal na rzecz organizacji o stazu od 16 do 20 lat
oraz tych istniejacych od ponad 20 lat (odpowiednio 27% i 26%). T¢ ostatnia grupe
charakteryzowala réwniez najwyzsza mediana liczby wolontariuszy (20 oséb).
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Im organizacje mlodsze, tym z mniejszej liczby oséb pracujacych spoleczne korzystaly
— wskazuja na to wyraznie mediany liczby zaangazowanych wolontariuszy. Wsréd
organizacji najmtodszych potowa dysponowata w ciagu roku co najwyzej 10 osobami
nieodplatnie pracujacymi, podczas gdy wsrdd organizacji najstarszych liczba ta byla
2-krotnie wyzsza.

Wykres 5.15. Osoby pracujace spotecznie wedlug wieku organizacji w 2012 r.
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Wykres 5.16. Osoby pracujace spotecznie w organizacjach obejmujacych zasiegiem
co najwyzej wojewodztwo, wedlug wojewddztwa siedziby w 2012 r.
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Organizacje o ogoélnopolskim zasiggu dziatalnosci angazowaly 46% wolontariuszy,
a mediana liczby oséb pracujacych spolecznie w ich ramach byla taka sama jak dla ogétu
organizacji (14 oséb). Natomiast pos$réd organizacji, ktére dziataly nie szerzej niz
w zasiggu jednego wojewddztwa, najwicksza cze$¢ wolontariuszy angazowaly podmioty,
ktérych siedziba miescita si¢ w wojewddztwie wielkopolskim (13%). Niewiele mniej z nich
(po 10%) skupiaty wokot siebie podmioty z wojewddztwa mazowieckiego oraz $laskiego.
Z pomocy zdecydowanie najmniejszej liczby wolontariuszy korzystaly organizacje
z wojewbdztwa lubuskiego - tylko 2% os6b pracujacych spotecznie w organizacjach
dzialajaych lokalnie i regionalnie skupialy podmioty z tego wojewddztwa. Nie odnotowano
wyraznych réznic pod wzgledem mediany liczby wolontariuszy miedzy podmiotami
ulokowanymi w réznych wojewddztwach. Wartos§¢ ta oscylowala miedzy 11 a 16. Najnizsza
byla wsrdéd organizacii podlaskich, a najwyzsza- wsréd Slaskich.

5.2.2 Czlonkowie pracujacy spolecznie i1 wolontariusze
zewnetrzni

Jak wspomniano powyzej, w prace spoleczng na rzecz podmiotow trzeciego sektora
angazowali si¢ zaréwno ich czlonkowie, jak 1 wolontariusze zewngtrzni. W 2012 r.
z ogolnej liczby 2,5 mln oséb §wiadczacych tego typu prace 1,7 mln stanowili sami
czlonkowie badanych organizaciji.

Wykres 5.17. Udziat cztonkéw pracujacych spotecznie wsérod ogolniej liczby
pracujacych spotecznie oraz wsréd liczby cztonkéw organizacji (w %)
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Wsréd kot towieckich, organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego
1 pracodawcéw oraz ochotniczych strazy pozarnych praca spoteczna byla niemal wylaczna
domena czlonkéw — stanowili oni odpowiednio 96%, 94% i 93% wolontariuszy w tych
rodzajach organizacji. Dominacje czlonkéw wsréd wolontariuszy wida¢ réwniez
w pozostalych typach organizacji o charakterze stowarzyszeniowym — w typowych
stowarzyszeniach 1 organizacjach spotecznych (73%) oraz stowarzyszeniach kultury
fizycznej 1 zwiazkach sportowych (71%).

Natomiast z wolontariuszy zewnetrznych w najwickszym zakresie korzystaly
fundacje (89% os6b pracujacych spolecznie w ich ramach nie bylo cztonkami ich organéw
kolegialnych), a nastepnie spoleczne podmioty wyznaniowe (73%). Osoby niezrzeszone
w danej jednostce byly réwniez duzym wsparciem dla organizacji pozytku publicznego —
stanowily one 55% z wszystkich wolontariuszy.

Waznym wskaznikem jest tez odsetek czlonkow, ktérzy w ciaggu ostatniego roku
cho¢ raz angazowali si¢ w prace spoleczna na rzecz organizacji. Na poziomie organizacii
ogélem wskaznik ten wynidst 17%. Najwyzsza aktywno$cia swoich czlonkéw
charakteryzowaly si¢ kota towieckie (79%), nastepnie fundacje, w ktérych pod uwage brano
zaangazowanie w prace spoleczna czlonkéw organéw kolegialnych (58%) oraz ochotnicze
straze pozarne (50%). Wyraznie najmniejsza cz¢$¢ czlonkéw dzialala nieodplatnie na rzecz
organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow (4%).

5.2.3 Pracujacy spotecznie wedtug plci

Wsréd oséb pracujacych spolecznie wykazanych przez wszystkie organizacje
w2012 r. ponad 2/5 stanowily wolontariuszki. Wigkszy niz przecigtny w badanej
zbiorowosci udzial kobiet wérdéd pracujacych spotecznie odnotowano w fundacjach oraz
spoltecznych podmiotach wyznaniowych (odpowiednio 63% i 54% o0s6b pracujacych
spolecznie). Jezeli wziaé¢ pod uwage dziedzing dzialalnosci, to kobiety wyraznie czgsciej niz
mezczyzni $wiadezyly prace spoleczna w organizacjach, ktére dziataly w zakresie rynku
pracy, aktywizagi gawodowej, ochrony drowia oraz pomocy spolecznej i humanitarne. Stanowily one
po okolo 2/3 wszystkich oséb pracujacych spotecznie w podmiotach prowadzacych
dziatalno$é tego rodzaju, a okolo 3/5 w organizacjach dzialajacych w zakresie &ultury
7 sztnki orag edukagji i wychowania, diiatalnose nankowo-badmyezey.

Najmniejszym zaangazowaniem kobiet w prace spoleczna na rzecz organizacii
wyrdznialy si¢ natomiast kola lowieckie (2%) 1 ochotnicze straze pozarne (13%),
a w zakresie dziedzin dzialalnosci dodatkowo podmioty zajmujace si¢ ochrong §rodowiska
(22%). Taka proporcja kobiet 1 mezczyzn pracujacych spotecznie jest pochodng ich udziatu
wéréd cztonkéw badanych organizacii trzeciego sektora.
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Wykres 5.18. Udzial kobiet i mezczyzn wsréd osob pracujacych spotecznie wediug
wybranych dziedzin dziatlalnosci statutowej organizacji w 2012 r. (w %)*
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* Dziedziny dziatalnosci danej organizacji zostaty okreslone wedtug jej pierwszego
najwazniejszego pola dziatalnosci statutowej.

5.2.4 Wolontariat sformalizowany

Praca spoleczna na rzecz podmiotéw trzeciego sektora moze mie¢ charakter
sformalizowany badz nie. Zbadane organizacje znacznie rzadziej korzystaly z pracy
spolecznej oséb, ktére wykonywaly ja w opatciu o porozumienie o wolontariacie niz
takich, z ktérymi nie zawierano umowy wolontariackiej. W 2012 r. 12% organizacji
korzystajacych z pracy spolecznej podpisalo porozumienia z co najmniej jednym
wolontariuszem, za$ posrdd wszystkich pracujacych spolecznie 5% stanowily osoby
$wiadczace te prace w oparciu o dokument ja formalizujacy.

W badanej zbiorowosci wyrdznialy si¢ organizacje posiadajace status organizacji
pozytku publicznego, wérdd ktérych az 30% deklarowalo, ze korzystalo z wolontariatu w
oparciu o porozumienie. Jednak odsetek oséb pracujacych na podstawie takiej umowy
sposrod wszystkich oséb pracujacych spotecznie w OPP byl 10-krotnie nizszy i wynidst
3%. Z kolei w spolecznych podmiotach wyznaniowych niski byl odsetek organizacji
korzystajacych z pracy spolecznej (37%), jednakze az 1/3 z nich podpisywala umowy
wolontariackie.
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Wykres 5.19. Badane organizacje trzeciego sektora, ktére podpisaty porozumienia
wolontariackie i osoby pracujace spotecznie na podstawie takich porozumien wediug
rodzaju organizacji w 2012 r. (w %)
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Formalizacja pracy spolecznej miata marginalne znaczenie wéréd ochotniczych
strazy pozarnych, kot towieckich oraz organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego
1 pracodawcow.

5.2.5 Najwazniejsze zmiany w bazie wolontariackiej miedzy
2010 1. 22012 1.

W latach 2010-2012 wzrosta liczba oséb pracujacych spolecznie na rzecz
organizacji trzeciego sektora — z 2,3 mln do 2,5 mln oséb, czyli o niecate 9%. Zwickszenie
bazy wolontariackiej wynikalo ze wzrostu odsetka organizacji korzystajacych z pracy
spolecznej (z 85% do 90%) i nie przekladalo si¢ na zwigkszenie przecigtnej liczby osoéb
angazujacych si¢ w wolontariat w pojedynczej organizacji korzystajacej z pracy spoleczne;.
W 2012 r. odnotowano obnizenie o 15% przecigtnej liczy oséb pracujacych spotecznie,
liczonej dla organizacji korzystajacych z pracy wolontariuszy (z 40 do 34) i nieznaczny
spadek mediany (z 15 na 14 o0séb), chociazwciaz najczestsza deklarowang liczbg
pracujacych spotecznie bylo 10 oséb.
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Wykres 5.20. Osoby pracujace spotecznie w organizacjach trzeciego sektora wedtug
rodzaju organizacji w 2010 r. i 2012 r. (w min)
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Wyrazne zmniejszenie bazy wolontriackiej zaobserwowano posrdéd organizacii
pozytku publicznego, ktore zadeklarowaly o 0,2 mln mniej wolontariuszy niz dwa lata
wezesniej (spadek o 20%). Znacznie spadla réwniez $rednia liczba pracujacych spolecznie
w takiej organizacji (z 160 do 107 os6b), jednak mediana pozostata niemal na tym samym
poziomie (17 wobec 18 os6b w 2010 1.). Swiadczy to o tym, ze liczba pracujacych
spolecznie zmniejszala si¢ glownie wsrdd organizacyi, ktére wezesniej wspotpracowaty
z duza liczba wolontariuszy.

Biorac pod uwage wskaznik feminizacji wéréd wolontariuszy organizacii trzeciego
sektora nalezy zauwazy¢, ze kobiety w 2012 r. stanowily okolo 43% pracujacych spotecznie
i bylo to o 1 p. proc wigcej niz 2 lata wezesniej. W tym czasie wzrdst natomiast odsetek
podmiotéw trzeciego sektora, ktére deklarowaly, ze podpisywaly porozumienia
wolontariackie (z 8% do 12%), jednak wudzial oséb pracujacych spolecznie
w oparciu o takie porozumienia w ogodlnej liczbie wolontariuszy pozostal na tym samym
poziomie (5%).
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5.3. Pracownicy

Badane organizacje na koniec 2012 r. stanowily miejsce pracy etatowej dla
147,0 tys. oséb, dla 125,6 tys. oséb byly gléwnym miejscem zatrudnienia. Dodatkowo
w omawianych podmiotach trzeciego sektora odplatne zajecie w oparciu o umowy
cywilnoprawne znalazto 375,4 tys. oséb, w tym dla 25,8 tys. oséb stanowito ono gldéwne
zrédlo utrzymania. Trzeci sektor byl zatem podstawowym miejscem zarobkowania dla
151,4 tysigcy osob, wsréd ktorych 73% stanowily kobiety.

Tablica 5.3. Osoby zatrudnione w badanym trzecim sektorze wedlug rodzaju
organizacji w 2012 r.

Osoby zatrudnione w ramach umoéw o prace
. S wedtug stanu na dzien 31.12.2012 r.
Rodzaje organizacji Oadiem kobiet
w?: s)** | (w %y srednia* | mediana* | dominanta*

OGOLEM ORGANIZACIE 147,0 72% 11 c} 1

w tym OPP 47,1 75% 18 5 1
Stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne e 68% 2 3 1

typowe stowarzyszenia i podobne

organizacje spoteczne 66,3 73% 11 3 1

stowarzyszenia kultury fizycznej

i zwigzki sportowe 8,7 36% 4 2 1

ochotnicze straze pozarne 0,2 26% 2 1 1

kota fowieckie 0,9 33% 3 1 1
Fundacje 21,5 72% 9 3 1
Spoteczne podmioty wyznaniowe 40,4 80% 27 14 3
Organizacje samorzadu
gospodarczego, zawodowego 9,1 64% 6 3 1
i pracodawcéow

kotka rolnicze 0,3 29% 3 2 1

pozostate 8,8 65% 6 3 1

* Statystyki liczone s wyfacznie dla organizacji zatrudniajacych w ramach stosunku pracy.
** Wartosci nie zawsze sumujg sie do wyzszej kategorii ze wzgledu na zaokraglenia.

W podziale wedlug rodzaju organizacji struktura liczby oséb zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy odpowiadala strukturze etatéw takiej pracy: 52% pracownikéw
zatrudnialy stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne, 27% — spoleczne podmioty
wyznaniowe, 15% — fundacje, 6% - organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego
i pracodawcéw. Znaczny, bo az 32% udzial w zatrudnieniu, mialy jednostki posiadajace
status OPP. Rozpatrujac przecigtna liczbe zatrudnionych oséb przypadajaca na jedna
organizacj¢ zatrudniajaca pracownikéw, mozna stwierdzié, ze jest ona bardzo zréznicowana
w zaleznosci od rodzaju organizacji. Srednio w jednej organizacji liczba pracujacych
w ramach stosunku pracy wyniosta 11 o0séb. Sposréd wszystkich organizacji wyréznialy sie
spoleczne podmioty wyznaniowe, gdzie $rednia byla najwyzsza — wyniosla az 27 oséb.
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Relatywnie wysoka przecigtng w tym zakresie charakteryzowaly si¢ réwniez organizacje
pozytku publicznego — 18 oséb.

Ponadto warto zwrdci¢ uwage na duze réznice wsrdd wickszoscl rodzajéw
organizacji, migdzy $rednia liczba pracujacych, mediana, a takze najczeSciej wystepujaca
warto$cia (dominanta). W polowie organizacii zatrudniajacych personel etatowy pracowalo
z reguly kilkakrotnie mniej oséb niz wynosita rednia liczba pracujacych. Wérod wszystkich
organizacji mediana byla prawie 4-krotnie nizsza od Sredniej i wyniosta 3 pracownikéw.
Natomiast w prawie wszystkich rodzajach organizacji dominowalo zatrudnienie
1 pracownika. Przedstawione dane $wiadcza o duzym rozwarstwieniu badanych organizacii
pod wzgledem liczby pracujacych. Charakteryzujg si¢ one mato liczng grupa podmiotéw
bardzo duzych pod wzgledem liczby pracujacych i duzym udzialem jednostek o niskiej
liczbie zatrudnionych. Wyjatkiem sa tu tylko spoleczne podmioty wyznaniowe: $rednia
liczba pracownikéw wyniosta w nich 27 oséb, mediana— 14 oso6b, za$ dominowaly 3 osoby.

Wykres 5.21. Struktura os6b zatrudnionych w badanych organizacjach trzeciego
sektora wedlug wymiaru czasu pracy i pici w 2012 r. (w %)

80% 71 73 65
29 27 35
0%
OGOLEM kobiety mezczyzni
Epracownicy petnoetatowi Opracownicy niepetnoetatowi

Chociaz w strukturze zatrudnionych w trzecim sektorze 71% stanowili pracownicy
pelnoetatowi, to relatywnie czesto zatrudniani byli pracownicy w niepelnym wymiarze
czasu pracy — w 2012 r. na czg$¢ etatu pracowato 29% oséb  zatrudnionych
w badanych organizacjach, podczas gdy w gospodarce narodowej ogédlem tylko 9%.
Ciekawy jest fakt, ze wbrew ogodlnej tendencji na rynku pracy, ple¢ w niewielkim stopniu
réznicowala niepelnoetatowe miejsca pracy i w odwrotnym kierunku niz powszechnie w
tym sektorze — udzial mezczyzn wérdd niepelnoetatowych pracownikéw byt o okoto
6 p. proc. wyzszy niz wérdd wszystkich pracownikéw trzeciego sektora.

Analiza danych na temat poziomu wynagrodzen pracownikéw badanego trzeciego
sektora wskazuje, ze w 2012 r. $rednia pensja przypadajaca na jednego pelnoetatowego
pracownika byla istotnie nizsza niz §rednia pensja krajowa i wyniosta 3,1 tys. zlotych, przy
3,6 tys. zlotych w calej gospodarce narodowej®. Najwyzsze przecigtne wynagrodzenia
odnotowano wérdd organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow,
z wylaczeniem kélek rolniczych (3,6 tys. ztotych) oraz wsréd fundacji (3,3 tys. ztotych).

6 Informacja o przecietnym miesiecznym wynagrodzeniu brutto w 2012 r. w gospodarce narodowej za:
Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2012, GUS, Warszawa 2013.
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Najnizszy poziom wynagrodzen (niespetna 2,2 tys. zl.) charakteryzowal natomiast
ochotnicze straze pozarne i kota towieckie.

Charakterystyczny dla pozarzadowego rynku pracy jest nie tylko niski poziom
wynagrodzen, ale rowniez wyzszy poziom inkluzywnosci grup zagrozonych marginalizacja
na rynku pracy, tj. kobiet, oséb z niepelnosprawno$ciami oraz oséb starszych. Grupy te
stale cechuja si¢ nizszym poziomem zatrudnienia, dlatego warto przyjrzeé si¢ blizej ich
zatrudnieniu w ramach trzeciego sektora.

5.3.1 Feminizacja personelu platnego

Dla polskiego rynku pracy stalym zjawiskiem jest utrzymywanie si¢ nizszego
wskaznika  zatrudnienia ws$rod  kobiet niz  wsréd < mezezyzn, jednak = wsréd
trzeciosektorowych pracodawcow tendencja jest odwrotna.

Wykres 5.22. Udziat kobiet wérod osob zatrudnionych na podstawie stosunku pracy
na dzien 31.12.2012r. (W %)
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* Na podstawie danych o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w gospodarce narodowej
w 2012 r. z: Rocznik Statystyczny RP 2013, Warszawa 2013, s. 45.

Na koniec 2012 r. kobiety stanowily 72% zatrudnionych w badanych
organizacjach, podczas gdy ich udzial wérdd zatrudnionych w gospodarce narodowej
wynosit 48% — réznica miedzy trzecim sektorem a catym polskim rynkiem pracy w tym
zakresie wyniosla wiec az 24 p. proc. Szczegdblnie wysoka nadreprezentacje kobiet wérdd
pracownikéw odnotowano w spolecznych podmiotach wyznaniowych — stanowily one az
80% personelu etatowego. Wiazac si¢ to moze z rodzajem dziatalnosci tych jednostek,
ktére generowaly giéwnie miejsca pracy o charakterze opiekuiczym, gdzie tradycyjnie
zatrudniane s kobiety, w tym wypadku czesto siostry zakonne. Najnizszy odsetek kobiet
wéréd  zatrudnionych odnotowano w  organizacjach samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcow (64%).

Wysoki wskaznik kobiet wsréd zatrudnionych sytuuje trzeci sektor blizej sektora
publicznego, gdzie kobiety sa rowniez nadreprezentowane (59%), ale nie w az tak wyrazny
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spos6b’.  Poréwnanie zatrudnienia w badanych organizacjach trzeciego sektora
i w sektorze publicznym, mimo na ogdl duzej réznicy w zakresie warunkéw i organizacii
pracy, jest zasadne, biorac pod uwage obszary dziatalnosci jednostek posiadajacych platny
personel. Dziedziny dziatalnosci tych organizacji w wigkszosci mieszcza si¢ w sferze zadan
publicznych?, a te, w ktoérych wskaznik zatrudnienia kobiet jest bardzo wysoki, wiaza si¢ ze
$wiadczeniem typowych ustug spolecznych, przypisanych tradycyjnie sektorowi
publicznemu?.

Szczegdlnie wysoki udzial kobiet wéréd pracownikéw stowarzyszent 1 podobnych
organizacji spolecznych oraz fundacji odnotowano w organizacjach, ktére prowadzity
dzialalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia (82%), pomocy spoleczne i@ humanitarne oraz edukaci
7 wychowania, badari naukowych (po 78%).

5.3.2 Pracownicy z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

Wsréd 13,9 tys. trzeciosektorowych pracodawcéw okoto 15%  zatrudniato
przynajmniej  jedng osobg z  orzeczong  niepelnosprawnoscia.  Pracownicy
z niepelnosprawnosciami stanowili 6% o0séb pracujacych we wszystkich badanych
organizacjach, co jest wyzszym udziatem niz w gospodarce narodowej (4%)1°. Szczegdlnie
wysoki  udzial  pracownikéw z  orzeczona niepelnosprawnoscia  odnotowano
w organizacjach pozytku publicznego (8%), a nastgpnie w stowarzyszeniach
i podobnych organizacjach spoltecznych (8%) oraz w fundacjach (6%). Nizszy niz
przecietny na polskim rynku pracy odsetek os6b z orzeczona niepetnosprawnoscia wsrod
zatrudnionych wystapit w spolecznych podmiotach wyznaniowych (3%), a takze
organizacjach samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow (niespetna 3%o).

Najwieksza  cze$¢  wszystkich  pracownikéw  z  niepelnosprawnodciami
zatrudnionych w badanym trzecim sektorze pracowala w organizacjach zajmujacych sig
pomocq spoleczng i bumanitarng (30%), nastepnie edukagiq i wychowaniem, badaniami nankowymi
(19%) oraz ochrona zdrowia (12%). Natomiast jesli patrze¢ na struktur¢ zatrudnienia
wewnatrz poszczegolnych dziedzin to pomoc spolecina i humanitarna byta dziedzina, w ktorej
odnotowano najwickszy udzial organizacji zatrudniajacych przynajmniej jedng osobe
z niepelnosprawnoscig wérdéd organizacji zatrudniajacych personel etatowy (32%). Odsetek
ten byt takze niemal 2-krotnie wyzszy niz przecigtny w badanym sektorze wéréd organizaciji
zajmujacych si¢ ochrong gdrowia (29%) oraz rynkiem pracy i aktywizaga zawodowg (25%).

7 Na podstawie: Rocznik Statystyczny RP 2013, GUS, Warszawa 2013, s. 237.

8 Okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, art. 4.

9 Wskaznik udziatu kobiet wsrod zatrudnionych w Polsce w takich branzach jak edukacja, ochrona
zdrowia i pomoc spoteczna wynosi okoto 80% (zob. publikacje GUS z serii Kobiety i mezczyzni na
rynku pracy).

10 wskaznik dotyczy wytacznie podmiotdw o liczbie pracujacych wyzszej niz 9 oséb i obliczony zostat
na podstawie danych o liczbie zatrudnionych niepetnosprawnych w gospodarce narodowej w 2012 r.
z Rocznika Statystycznego RP 2013, GUS, Warszawa 2013, s. 245.
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Wykres 5.23. Udzial os6b z orzeczonga niepelnosprawnoscia wsréd osob
zatrudnionych na dzien 31.12.2012 r. (W %)
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* Na podstawie danych o osobach pracujacych w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie
pracujacych wyzszej niz 9 osdb z: Rocznik Statystyczny RP 2013, GUS, Warszawa 2013, s. 245.

Rozpatrujac udzial pracownikéw posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci
wsréd oséb zatrudnionych w organizacjach dzialajacych w ramach danej dziedziny, mozna
stwierdzi¢, ze osoby z niepelnosprawnosciami najsilniej reprezentowane byly wérdd
jednostek zajmujacych sie rynkiem pracy i aktywizaga zawodowq (50% pracownikow w tej
dziedzinie) - na co wplyw miato kilka organizacji zatrudniajacych duza liczbe oséb
niepelnosprawnych, a takze uwzglednienie pracownikéw zakladéw aktywnosci zawodowej,
prowadzonych przez badane organizacje!'. Natomiast w pozostalych dziedzinach udziat
pracownikéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci nie przekraczat 9%.

5.3.3 Pracownicy w wieku emerytalnym

Prawie 1/3 trzeciosektorowych pracodawcéw zatrudniala osoby w  wicku
emerytalnym, czyli kobiety powyzej 60 roku zycia lub mezczyzn powyzej 65 roku zycia.
Udzial organizacji korzystajacych z pracy oséb starszych szczegdlnie wysoki byl wsrdd
spolecznych podmiotéw wyznaniowych (48%) oraz organizacji samorzadu gospodarczego,
zawodowego 1 pracodawcéw (42%).

11 W 2012 r. funkcjonowaly 43 zaktady aktywnosci zawodowej prowadzone przez organizacje
trzeciego sektora - zob. notatka informacyjna GUS ,Centra integracji spotecznej, zaktady aktywnosci
zawodowej i  warsztaty terapii zajeciowej w 2012 r": http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/centra-integracji-
spolecznej-zaklady-aktywnosci-zawodowej-i-warsztaty-terapii-zajeciowej,6,1.html
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Wykres 5.24. Udzial os6b w wieku emerytalnym ws$rod osob zatrudnionych
na dzien 31.12.2012 r. (W %)
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* Na podstawie danych o liczbie pracujacych w 2012 r. w wieku poprodukcyjnym z: Aktywnosc
ekonomiczna ludnosci Polski w latach 2010-2012, GUS, Warszawa 2014.

Podobnie jak w zakresie dwoch wezesniej omowionych grup (kobiety, osoby
z niepelnosprawnosciami) réwniez osoby powyzej 60/65 roku zycia stanowily wicksza
cze$¢ pracownikow trzeciego sektora niz wsrod zatrudnionych w gospodarce narodowej
(7% wobec 3%). Odsetek 0oséb w wieku emerytalnym we wszystkich rodzajach badanych
organizaciji byt wyzszy niz typowy na polskim rynku pracy, a na szczegélng uwage zastuguja
organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcéw, gdzie wyniést on az

13%.

5.3.4 Najwazniejsze zmiany miedzy 2010 r. a 2012 r.
w zakresie profilu personelu platnego

W 2012 r. organizacje trzeciego sektora zatrudnialy na podstawie stosunku pracy
o 14,6 tys. wigcej oséb niz w 2010 r. (tj. wzrost o 11%; z 1325 tys. do 1470 tys.).
W podobnym stopniu (o 12%) wzrosta liczba oséb, dla ktérych praca ta byta gtéwnym
zrédlem utrzymania (z 111,8 tys. do 125,6 tys.). Zmiana ta miala odzwierciedlenie na
poziomie udziatu pracownikoéw trzeciego sektra w zatrudnieniu w gospodarce narodowej.
Odnoszac liczbe oséb pracujacych, dla ktérych badane organizacje stanowily glowne
miejsce pracy, do przecigtnej liczby oséb pracujacych w gospodarce narodowej na dzien
31.12., udziat trzeciosektorowych zatrudnionych miedzy 2010 a 2012 r. wzrést z 0,8% do
0,9%, za$§ wiréd zatrudnionych na podstawie stosunku pracy — z 1,1% do 1,2%12.

Przyrostowi liczby oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy towarzyszyt
analogiczny spadek w zakresie liczby o0séb zatrudnionych na podstawie umoéw

12 \Wskazniki obliczone w oparciu o dane o przecietnej liczbie pracujacych i przecietnym zatrudnieniu
w gospodarce narodowej z: RS RP 2011 s.42 i s. 45
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cywilnoprawnych — pracownikéw §wiadczacych prace pozaetatowa ubylo 14,5 tys. (spadek
z 389,9 tys. do 3754 tys.).

Wykres 5.25. Pracownicy etatowi w organizacjach trzeciego sektora w 2010 r.
i 2012 r. (w tys.)
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Struktura zatrudnienia ze wzgledu na rodzaj organizacji w 2012 r. nie réznifa si¢
znaczaco od tej z 2010 r. Nadal najwiecej oséb zatrudnionych bylo w typowych
stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spolecznych, a nastgpnie w spolecznych
podmiotach wyznaniowych i fundacjach. Najwyrazniej, bo o 3 p. proc. wzrést udzial
pracownikéw organizacji pozytku publicznego w ogélnej liczbie zatrudnianych (z 29% do
32%).

Ogolny wzrost liczby oséb zatrudnionych przelozyl si¢ na wzrost przecigtnej
liczby zatrudnionych przypadajacych na jedna organizacje posiadajaca personel etatowy
(z 10 os6b do 11 os6b), jednak warto§é srodkowa pozostata na tym samym poziomie jak
dwa lata wczesniej (3 osoby). Wyrazna zmiane odnotowano wsréd organizacji pozytku
publicznego, gdzie Srednia liczba zatrudnionych wzrosta z 15 do 18 oséb, za$ mediana
z 4 do 5 oséb. W Zadnym z badanych rodzajow organizacji nie odnotowano obnizenia si¢
przecigtnej liczby zatrudnionych.

Migdzy 2010 r. a 2012 r. odnotowano réwniez wzrost (z 2,8 tys. zlotych
do 3,1 tys. ztotych) $redniego wynagrodzenia przypadajacego na jednego pelnoetatowego
pracownika organizacji trzeciego sektora. Najwyzsze przecigtne wynagrodzenie
charakteryzuje w dalszym ciagu organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego
1 pracodawcow, z wylaczeniem koélek rolniczych (wzrost z ponad 3 tys. ztotych do 3,6 tys.
ztotych) oraz fundacje (wzrost z 3 tys. zlotych do 3,3 tys. zlotych). Najmniej srednio
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zarabiaja nadal osoby zatrudnione przez kota lowieckie, chociaz i tu nastapil wzrost
przecietnego wynagrodzenia (z niespelna 2 tys. ztotych do 2,2 tys. ztotych).

Wskaznik feminizacji zatrudnienia etatowego ustabilizowal si¢ na wysokim
poziomie 72%. Jego wzrost w ciggu dwoch lat wynidst 1 p. proc. 1 byl taki sam jak wzrost
analogicznego wskaznika w gospodarce narodowej (do 48%), co spowodowato utrzymanie
si¢ az 24 p. proc. réznicy miedzy tymi wskaznikami.

Wskaznik zatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami pozostal na tym samym
poziomie co dwa lata wczesniej, zaréwno wérdd badanych organizacji, jak 1 w calej
gospodarce narodowej (odpowiednio 6% 1 4%).

Zmiane odnotowano natomiast w zakresie zatrudnienia oséb w  wieku
emerytalnym. Udzial pracownikéw etatowych w wieku 60/65+ wsrdd personelu badanych
organizacji wzrést z 5% do 7%, podczas gdy w calej gospodarce narodowej pozostal na
tym samym poziomie co w 2010 r. (3%).
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5.4. Udziat w projektach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

5.4.1 Uczestnictwo w projektach wspélfinansowanych z EFS

Europejski Fundusz Spoleczny (EFS) jest funduszem strukturalnym Unii
Europejskiej, ktérego celem jest rozwdj spoleczedstw UED. Gléwnym zrédiem
wydatkowania §rodkéw z EFS w Polsce w okresie programowania 2007-2013 byt Program
Operacyjny Kapital Ludzki (PO KL). Wsréd projektéw realizowanych przez badane
organizacje trzeciego sektora ze §rodkéw europejskich w 2012 r. az 94%!4 stanowily
wlasnie projekty realizowane w ramach PO KIL. Pozostale projekty byly finansowane
przede wszystkim z FBEuropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (w ramach
regionalnych programéw operacyjnych).

Wykres 5.26. Organizacje uczestniczace w projektach EFS wedtug rodzaju organizacji

oraz ich struktura w 2012 r. (w %)
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13 Na podstwie: www.efs.gov.pl.
14 Obliczenia wtasne na podstawie Raportow MIR z serii Informacja na temat stanu wykorzystania

funduszy strukturalnych przez organizacje pozarzadowe w roku ...
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Badane organizacje trzeciego sektora korzystaly ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w sposédb bezposredni lub posredni, przyjmujac jedna z 3 rél:
1) realizujac projekty wspotinansowane z tego zrédla jako projektodawcy
— 1,5 tys. jednostek,
2) uczestniczac w realizowanych projektach jako partnerzy lub podwykonawcy
— 1,8 tys. jednostek,
3) wuczestniczac w  realizowanych  projektach  jako  odbiorcy  ostateczni
(np. czlonkowie, wolontariusze lub pracownicy organizacji brali udzial
w szkoleniach, konferencjach itp. wspoélfinansowanych z EFS) — 2,0 tys.
jednostek!s.
W sumie wystgpowanie w co najmniej jednej z wymienionych 16l uczestnictwa
w projektach wspotfinansowanych z EFS zadeklarowalo 4,7 tys. badanych podmiotow
(6%), a rtéwnoczesne wypelnianie wszystkich 3 —jedynie 0,1%.
Cho¢ 3/4 podmiotéw uczestniczacych w  projektach wspdtfinansowanych
z EFS stanowily stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne, to w ramach
poszczegoblnych rodzajow organizacji najwyzszy udzial takich jednostek odnotowano wsréd
organizacji pozytku publicznego oraz organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego
i pracodawcow, z wylaczeniem kélek rolniczych (po 12%), a nastepnie fundacji (10%).

5.4.2 Organizacje bedace projektodawcami EFS

W 2012 r. 1,5 tys. organizacji objetych badaniami SOF-1 i SOF-4 zadeklarowato,
ze realizowalo projekty wspélfinansowane z EFS - stanowily one niespetna 2% aktywnych
podmiotéw. Natomiast umowy na realizacje projektéw  wspotfinansowanych
z EFS w omawianym roku wedlug KSI SIMIK! podpisalo okolo 1,1 tys. organizacji
— dane te nie stoja ze soba w sprzecznosci, gdyz cze¢$¢ jednostek realizowata w 2012 r.
projekty, na ktére umowy podpisata we wezesniejszych latach.

Specyfika wykorzystywania $rodkéw europejskich przez podmioty trzeciego
sektora jest to, ze niewielka cze$¢ organizacji w ogdle z nich korzysta, za to jesli juz
korzystajg - to czesto wykorzystuja srodki EFS w ramach wigcej niz jedego projektu. Wsrod
samych tych jednostek, ktore w 2012 r. podpisaly umowy na nowe projekty okoto 1/3
zawarlo umowy na dofinansowanie co najmniej 2 projektéw, w tym 10 podmiotéw na - co
najmniej 10 projektéw.

Warto$¢ projektéw dofinansowanych srodkami z EFS, ktérych realizacje rozpoczely
organizacje trzeciego sektora w 2012 r. byla mocno zréznicowana — minimalny koszt
projektéw wspartych §rodkami z EFS w jednej organizacji to niewiele ponad 15 tys.
ztotych, za$§ maksymalny to 150 mln z1, a wigc okoto 10 tys. razy wiccej. W zwiazku z tym
wyrazna byla tez réznica miedzy $rednia i mediana projektéw wspotfinansowanych z EFS
— pierwsza z nich wyniosta 1,3 mln ztotych za$ druga 0,2 mln z1.

15 Niska liczba organizacji, ktore wskazaty, ze byly odbiorcami ostatecznymi projektow
wspotfinansowanych z EFS moze wynika¢ z braku petnej wiedzy na temat zZrodta finansowania
inicjatyw, w ktérych uczestniczyli pracownicy, cztonkowie czy wolontariusze.

16 patrz rozdziat Metodologia badarn SOF-1 i SOF-4 za 2012 rok, podrozdziat 1.6.3.
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Wykres 5.27 . Udziat organizacji realizujacych projekty EFS wsrod badanych
organizacji trzeciego sektora oraz udziat srodkéw z podpisanych umoéw na
dofinansowanie projektéw w przychodach badanych organizacji w 2012 r. (w %)

O

. . . mSrodki z podpisanych umow o
mOrganizacje bedace projektodawcami EFS dofinansowanie projektéw z EFS*

* Nie uwzgledniono srodkdéw z umdw podpisanych we wczesniejszych latach, a przekazanych
organizacjom w 2012 r.

Wykres 5.28. Organizacje bedace projektodawcami EFS wedlug rodzaju organizacji
oraz ich struktura w 2012 r. (w %)

10% 0%

P OGOLEM ORGANIZACIE

ERN  wiymOPP

_ Stowarzyszenia i podobne organizacje

_ Struktura spoteczne
projektodawcow EFS 3 typowe stowarzyszenia i podobne
> 4 organizacje spoteczne
r stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki
“ sportowe
22 o ochotnicze straze pozarne
# kota towieckie

ERTN  Fundacje

IR Spoteczne podmioty wyznaniowe

_ Organizacje samorzadu gospodarczego,

OStowarzyszenia i podobne zawodowego i pracodawcow

organizacje spoteczne
OFundacje

EERN  pozostate

B udziat organizacji bedacych
projektodawcami EFS wsrdd ogdtu
badanych organizacji

kétka rolnicze

B Spoteczne podmioty
wyznaniowe

BmOrganizacje samorzadu gosp.,
zawod. i pracodawcow
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Najwicksza cze$¢ projektodawcéw EFS stanowily stowarzyszenia i podobne
organizacje spoleczne (72%), cho¢ udzial tego rodzaju jednostek byl nizszy niz wsréd
wszystkich  badanych podmiotéw (83%), a takze niz wsréd ogétu organizacji
uczestniczacych w projektach EFS (74%). Analizujac udzial jednostek realizujacych
w 2012 r. projekty wspoétfinansowane z EIS w ramach poszczegdlnych rodzajéw
organizacji, na uwage zasluguja organizacje pozytku publicznego, wéréd ktérych byt
najwyzszy odsetek projektodawcéw EFS (5%), a nastepnie fundacje (4%).

Wykres 5.29. Struktura projektodawcow EFS oraz ogétu badanych organizacji
trzeciego sektora wedtug klasy przychodéw w 2012 r. (w %)
100% 0% 100%

2 I 41 przychody do 10 tys. zt
17 . 37 przychody powyzej 10 do 100 tys. zt
42 - 18 przychody powyzej 100 tys. do 1 min zt
38 -:I 5 przychody powyzej 1 min zt

B projektodawcy EFS (w %) Oorganizacje ogdtem (w %)

Struktura projektodawcéw EFS pod wieloma wzgledami réznita si¢ od struktury
ogo6tu badanych organizacji w ramach SOF-1 1 SOF-4, ale najwyrazniej te dwie zbiorowosci
réznicowal poziom rocznych przychodéw. Roczny budzet 38% projektodawcow EFS
liczyt powyzej 1 mln ztotych, a wszystkie organizacje w tej klasie stanowily jedynie 5%
badanych podmiotéw. Kolejnych 42% projektodawcow EFS uzyskiwato przychéd miedzy
100 tys. ztotych a 1 mln zlotych, podczas gdy wsrdéd ogdlu badanych jednostek podmioty
z takimi przychodami stanowily 18%. Natomiast organizacje o niewielkich przychodach,
nie przekraczajacych 10 tys. zlotych rocznie, ktére dominowaly wsréd badanych
podmiotéw trzeciego sektora, niemal nie wystgpowaly wsrdd projektodawcoéw EFS
(stanowily 2%). Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze w przypadku organizacji bedacych
projektodawcami EFS 4/10 ich rocznych przychodéw pochodzito wtasnie z tego zrédta.

Wykres 5.30. Struktura projektodawcow EFS oraz ogétu badanych organizacji
trzeciego sektora wedlug rodzaju prowadzonej dziatalnosci w 2012 r. (w %)

100% 0% 100%
53 _ 75 wytacznie nieodptatna dziatalnosé
statutowa
nieodptatna i odptatna dziatalnos¢
25 -:I 18 statutowa
nieodptatna dziatalnosc¢ statutowa i
11 .:| 5 dziatalno$¢ gospodarcza
11 .] 5 nieodptatna i odptatna dziatalno$¢
statutowa i dziatalno$¢ gospodarcza

mE projektodawcy EFS (w %) Oorganizacje ogdtem (w %)
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Ponad potowa projektodawcéow EFS prowadzila wylacznie nieodplatng
dzialalno$¢ statutowsq (53%), podczas gdy w ogdlnej strukturze podmioty takie stanowily %4
badanych organizacji. Natomiast jednostki realizujace projekty wspoétfinansowane z EFS
ponad 3 razy czgsciej niz wszystkie badane organizacje prowadzily dziatalno§é gospodarcza
(22% wobec 7%).

Wykres 5.31. Struktura projektodawcéw EFS oraz ogotu badanych organizacji
trzeciego sektora wedtug dziedziny dziatalnosci w 2012 r. (w %)

W projektodawcy EFS (w %) Oorganizacje ogdtem (w %)
100% 0% 100%
5 I:| 30 Sport, turystyka, rekreacja, hobby
4 |:| 18 Ratownictwo
12 [l 7 Pomoc spoteczna i humanitarna
s ] 11 Kultura i sztuka
37 I | o Edukacja i wychowanie, badania naukowe
304 Ochrona zdrowia
4 I:| 6 Sprawy zawodowe, prawnicze, branzowe
1] 2 Ochrona $érodowiska
# ] 3 Kota towieckie
10 [l 1 Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
10 .:| 4 Rozwdj lokalny, spoteczny i ekonomiczny
3 2 Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka
6 I] 2 Wsparcie trzeciego sektora

* Ze wzgledu na zastosowane zaokraglenia dane moga nie sumowac sie doktadnie do 100%.

Struktura projektodawcow EES ze wzgledu na najwazniejsze dziedziny dziatalnosci
organizacji znacznie réznila si¢ od struktury ogétu badanych jednostek. Biorac pod uwage
priorytety PO KL, w tym to, ze 3 na 9 dotyczy edukacji i nauki (Wysoka jakosé systenmn
oSwiaty; Szkolnictwo wygsze i nanka; Rozwdj wyksztateenia i kompetengi w regionach) nie zaskakuje,
ze najwickszy udzial wsréd projektodawcéw EFS mialy organizacje zajmujace si¢ edukagiq
7 wychowaniem, badaniami naukowymi - 37%. Kolejne znaczace dziedziny to pomoc spoteczna
7 humanitarna (12°0), rynek pracy, aktywizaga gawodowa oraz rogwdj lokalny w wymiarge spoteczinym
i ekonomiczmym (po 10%), co tez stanowi odzwierciedlenie priorytetéw EFS: Zatrudnienia
7 integraga spoleczna, Promocia integragii spotecines; Rymek pracy otwarty dla wszystkich; Regionalne
kadry gospodarki,
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54.3 Wplyw realizacji projektow finansowanych z EFS na
liczbe pracownikéw

Europeiski Fundusg Spoleczny jest glownym instrumentem finansowym Unii Europejskiey
umogliniajacym wspieranie atrudnienia, poprawe warunkow pracy i wyrdwnante szans dla wszystkich
obywateli UE  posgukujacych pracy. Jego dzialalnosé polega na imwestowanin w zasoby Indzkie
w Enropie — pracownikdw, miodzies i wszystkich ndzi sgukajacyeh pracy V. W celu zweryfikowania,
w jaki sposéb te zatozenia przekltadajq si¢ na dzialalnosé trzeciosektorowych pracodawcow,
w badaniach na formularzach SOF-1 i SOF-4 mierzono wplyw uczestnictwa organizacji w
projektach wspdtfinansowanych z EFS na poziom zatrudniania w tych jednostkach.

Okolo 2,2 tys. jednostek, czyli mniej niz polowa sposréd —organizacji
zaangazowanych w inicjatywy EFS na koniec 2012 r., zatrudnialo przynajmniej jednego
pracownika etatowego. Organizacje te stanowily 16% wszystkich objetych badaniem
trzeciosektorowych pracodawcéw, a zarazem niespelna 3% calej zbiorowosci. Grupa
jednostek, wéréd ktérych zaangazowanie w projekty wspoétfinansowane z EFS moglo mie¢
wplyw na poziom zatrudnienia byla wiec relatywnie mala.

Wykres 5.32. Udziat organizacji, w ktorych EFS miatl wplyw na zatrudnienie wsréd
ogotu organizacji badanego trzeciego sektora w 2012 r. oraz udziat miejsc pracy
utworzonych lub utrzymanych dzieki projektom wspétfinansowanym z EFS

~ w catosci zatrudnienia w badanym sektorze na dzien 31.12.2012 r. (W %)

! 6

B Organizacje, ktore utworzyty lub utrzymaty B Miejsca pracy utworzone lub utrzymane
miejsca pracy dzieki projektom EFS dzieki projektom EFS

Sposréd zatrudniajacych uczestnikéw projektéw wspdifinansowanych z EFS 47%
podmiotéw zadeklarowalo, ze uczestnictwo to mialo wplyw na liczbe zatrudnionych przez
nie 0s6b w 2012 r. W tej zbiorowosci, ktéra liczyta okolo 0,9 tys. jednostek 43%
deklarowalo utworzenie nowych miejsc pracy, 30% — utrzymanie dotychczasowych miejsc,
23% - zaréwno utrzymanie dotychczasowego personelu, jak i zatrudnienie nowych osob,
a 4% wskazalo, ze w zwigzku z udzialem w projekcie EFS stracito dotychczasowych

17 Zrédto: strona internetowa Komisji Europejskiej http://ec.europa.eu/esf.
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pracownikéw. Natomiast z punktu widzenia roli organizacji w projektach EFS - 2/3
podmiotéw, ktére odnotowaly zmiane w zatrudnieniu zwigzang z korzystaniem ze srodkéw
europejskich stanowili projektodawcy EFS.

Omawiane organizacje dzi¢ki wsparciu w ramach EFS zatrudnily 4,4 tys. nowych
pracownikéw oraz utrzymaly 3,9 tys. dotychczasowych miejsc pracy, co lacznie stanowilo
20% zatrudnienia w podmiotach, w ktérych EFS mial wplyw na poziom zatrudnienia,
jednak tylko 6% catego zatrudnienia w badanym trzecim sektorze. Oczywiscie najwicksze
znaczenie EFS dla zatrudniania mial wérdéd projektodawcéw - wskaznik miejsc pracy
utworzonych i utrzymanych dzigki $rodkom EFS wynidst dla tej grupy 25%. Analizujac
kwestie wplywu EFS na zatrudnienie, nie mozna pominac faktu, ze niewielka czes§é
badanych jednostek zglosita, Ze poprzez zaangazowanie w projekty EFS utracila
dotychczasowych pracownikéw - skala tego zjawiska siggneta 0,3 tys. miejsc pracy.

Wykres 5.33. Miejsca pracy utworzone, utrzymane i utracone przez badane
organizacja trzeciego sektora w zwiazku z udziatem w projektach EFS wedtug
maksymalnej roli w tych projektach (w tys. oséb)

OGOLEM ORGANIZACJE UCZESTNICZACE

0.3 W EFS
-0,2 Projektodawcy
-0,1 0,7 Partnerzy lub podwykonawcy

Odbiorcy ostateczni

0,1/ 0,2

-1tys. 1tys. 3 tys. 5 tys. 7 tys. 9 tys.

Outracone miejsca pracy  Butrzymane miejsca pracy B nowe miejsca pracy

Poziom zatrudnienia w organizacjach, w ktérych EFS mial wplyw na liczbe miejsc
pracy byl wyraznie wyzszy niz przecietny wérdéd wszystkich zatrudniajacych podmiotéw
trzeciego sektora. Srednia liczba zatrudnionych w tej grupie jednostek wyniosta 21 oséb,
za$§ mediana 7 1 obie te wartosci byly wyraznie wyzsze niz wéréd ogdétu badanych
pracodawcow z trzeciego sektora (odpowiednio 11 i 3 osoby).

Przecigtna liczba oséb zatrudnionych dzigki uczestnictwu organizacji w projekcie
wspoélfinansowanym z EFS wyniosta 4, a w polowie podmiotéw liczba ta nie przekroczyla
2, $rednia liczba osob, ktére utrzymaly zatrudnienie stanowita rowniez 4 pracownikow, zas
mediana — 1 osobe.

5.4.4 Zmiany w zakresie udzialu w projektach EFS miedzy
2010 r. 22012 1.

Ogdlna liczba organizacji, ktére uczestniczyly w projektach EFS jako
projektodawcy, partnerzy albo podwykonawcy lub odbiorcy ostateczni w 2012 1.
pozostala na tym samym poziomie co w 2010 1. — 4,7 tys., nie zmienit si¢ tez udzial takich
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organizacji wérdéd ogdlu badanych podmiotéw trzeciego sektora (6%). Zaobserwowano
natomiast zmiang w zakresie rodzaju zaangazowania w projekty wspétfinansowane z EFS.
W 2012 r. w strukturze organizacji uczestniczacych w projektach EFS wzrésl udziat
odbiorcéw ostatecznych o 8 p. proc. (do 37%), spadl za$ projektodawcdw o 9 p. proc. (do
33%).

Wykres 5.34. Struktura organizacji uczestniczacych w projektach EFS ze wzgledu na
maksymalna role w tych projektach w 2010 r. i 2012 r.

B projektodawca Epartner lub podwykonawca Oodbiorca ostateczny
0% 100%

37 2012

Cho¢ miedzy 2010 r. a 2012 r. zmiana liczby organizacji, w ktérych EFS miat
wplyw na liczbe miejsc pracy byla na tyle niewielka (z 0,8 tys. na 0,9 tys.), ze nie prowadzila
do zmiany udzialu takich organizacji w badanym trzecim sektorze (1%), to udzial miejsc
pracy utrzymanych lub utworzonych dzigki wsparciu EFS w ogdlnej liczbie oséb
pracujacych na podstawie stosunku pracy w tym sektorze zwigckszyl si¢ z 4% do 6%.
Ogodlna liczba nowozatrudnionych oséb dzigki udziatowi w projektach EFS zwickszyla si¢
z 2,6 tys. do 4,4 tys., za$ osob, ktére utrzymaly z tego powodu zatrudnienie z 2,5 tys. do 3,9

tys.
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5.5. Bariery prowadzenia dziatalnosci

Trzy czwarte zbadanych organizacji zadeklarowalo, ze w 2012 r. napotkalo
problemy w przynajmniej jednym obszarze swojej dzialalno$ci. Najczgsciej wskazywane
byly trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw finansowych, co stanowilo problem dla 48%
jednostek. W  drugiej kolejnosci  deklarowane  byly  problemy  zwigzane
z niewystarczajaca liczba chetnych do pracy spolecznej (30%). Problemy prawno-
administracyjne, czyli wynikajace z przepiséw i procedur prawnych oraz trudnosci
w kontaktach z administracja publiczng zglosito odpowiednio 26% 1 21% organizacji.
Niewystarczajace wsparcie spoleczne dziatalno$cia organizacji wskazalo 20% podmiotéw,
a problemy pojawiajace si¢ wewnatrz organizacji (np. ,,wypalenie si¢ liderow”, konflikty) —
13%. Badane jednostki relatywnie rzadko deklarowaly zaréwno trudnosci
w kontaktach z innymi organizacjami (6%), jak i w kontakcie z mediami (5%). Malo
powszechne byly réwniez trudnosci ze znalezieniem pracownikow (5%), co wigzato si¢
z tym, ze jedynie nieliczne organizacje dysponuja Srodkami pozwalajacymi zatrudniaé
pracownikow. Tylko 2% organizacji zglosito wystgpowanie innego problemu niz wyzej
wymienione.

Wykres 5.35. Badane organizacje trzeciego sektra zglaszajace problemy zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci w 2012 r. (W %)

100% 0%

Wystepowanie przynajmniej jednego problemu,
w tym:

48 _ trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw finansowych
na dziatalnos$¢ jednostki
30 _ niewystarczajaca liczba chetnych do pracy
spotecznej
26 - problemy wynikajace z przepisow i procedur
prawnych
21 - problemy w kontaktach z administracja
publiczng

niewystarczajace wsparcie spoteczne

76

13 - problemy pojawiajace sie wewnatrz organizacji

6 . trudnosci wynikajace z kontaktow z innymi
organizacjami

5 l trudnosci w kontaktach z mediami

5 l trudnosci ze znalezieniem pracownikow

* Prezentowane dane nie sumujq sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru przez jednostki wiecej
niz jednej odpowiedzi.
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Fundacje najczesciej ze wszystkich rodzajéw badanych organizacji deklarowaty
napotykanie barier w prowadzeniu dziatalnosci - 78% z nich wymienilo co najmniej jedna
trudnosé. Szczegdlnie czesto wskazywaly one na problemy w pozyskiwaniu $rodkéw
finansowych (58% wobec 48% wsrdd organizacji ogétem). Wydaje si¢ to zrozumiale, jezeli
wezmie si¢ pod uwage fakt, ze fundacje sa czesto organizacjami relatywnie duzymi,
w wigkszym stopniu nakierowanymi na stala dzialalnoé¢. Poza tym, w odréznieniu od
organizacji o charakterze czlonkowskim (jak np. stowarzyszenia), fundacja by dziata¢ musi
posiada¢ $rodki finansowe. Jednoczesnie fundacje czeSciej niz inne rodzaje podmiotéw
wskazuja na problemy w kontaktach 2z administracja publiczna (27%), trudnos$ci
w znalezieniu pracownikow (9%) oraz w kontaktach z mediami (8%).

Wykres 5.36. Badane organizacje trzeciego sektora zglaszajace problemy
zwiazane z prowadzeniem dzialalnos$ci w 2012 r. wediug giéwnych rodzajow
organizacji (w %)
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N
N N
o ®a

58 trudnosci w pozykiwaniu $srodkéw finansowych
332 na dziatalno$¢ jednostki
33 . . .
18 niewystarczajaca liczba chetnych do pracy
spotecznej
28
25 S S
2 problemy wynikajace z przepisow i procedur
33 prawnych
33
27 problemy w kontaktach z administracja,
1 publiczng
20
21
15

niewystarczajace wsparcie spoteczne
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z podobng czestotliwoscia jak badane organizacje ogéltem (76%). Widoczne réznice
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5. SPOLECZNY WYMIAR DZIALALNOSCI BADANYCH ORGANIZACII

wystgpowaly ~ natomiast  pomiedzy  poszczegdlnymi — rodzajami  stowarzyszen
1 podobnych organizacji spotecznych - najrzadziej co najmniej jeden problem deklarowaty
kota towieckie (26%), a najczesciej - ochotnicze straze pozarne (77%). Stowarzyszenia
i podobne organizacje spoteczne nieco czesciej niz badane organizacje ogétem wskazywaly
na trudnosci z niewystarczajaca liczba chetnych do pracy spolecznej (33% wobec 30%).

Wsréd organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcdw udziat
jednostek majacych problemy byl na tym samym poziomie co wsréd ogédtu podmiotdéw
(76%). Nadreprezentowanym problemem bylo niewystarczajace wspatcie spoteczne (27%
wobec 20%), a nastepnie problemy z przepisami prawnymi (33% wobec 30%).

Spoteczne podmioty wyznaniowe wyraznie rzadziej niz inne organizacje non-
profit zglaszaly problemy z prowadzeniem dzialalnosci (56%). Jednostki te najczesciej
deklarowaly trudnos$ci wynikajace z przepiséw i procedur prawnych (33%).

Poréwnujac wyniki badan za 2012 r. z danymi za 2010 r. mozna stwierdzi¢, ze nie
wystapily znaczace zmiany w procentowym roztozeniu rodzajow probleméw wsréd ogétu
przebadanych organizacji. Réznice mieszcza si¢ w granicach 2 p. proc. Na trudnosci
w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na dzialalno$¢ i niewystarczajaca liczbe chetnych do
pracy spolecznej wskazywalo o 2 p. proc. mniej podmiotéw, za§ naniewystarczajace
wsparcie ze strony spoleczefistwa o 2 p. proc. wigcej.
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Rozdziaft 6.

Organizacje pozytku publicznego

6.1.  Ogodlna charakterystyka OPP

Wsréd podmiotéw trzeciego sektora wystepuje charakterystyczna grupa jednostek
majacych status organizacji pozytku publicznego (OPP). Zgodnie z wstawaq o dziatalnosi
posytku publicznego i o wolontariacie 3 dnia 24 kwietnia 2003 r. organizacje te prowadza
dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferach okreslonych zadan!, musza spelnia¢ konkretne
wymogi formalne oraz moga korzysta¢ z pewnych przywilejéw. Prawo nadawania statusu
OPP ma sad rejestrowy, a pierwsze organizacje uzyskaly go w 2004 r.

Wedlug danych zawartych w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS), na koniec
2012 1. zarejestrowanych bylo 8543 organizacji posiadajacych status OPP2 Kolejny rok
z rzedu mozna zaobserwowaé wzrost liczby zarejestrowanych OPP w stosunku do roku

1 W roku 2012 sfery zadan publicznych, wskazane w ustawie, obejmowaty: (1) pomoc spoteczna,
w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin
i osob, (2) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej, (3) dziatalno$¢ na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, (4) dziatalnos¢
charytatywng, (5) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, (6) dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego, (7) ochrone i promocje zdrowia, (8) dziatalno$¢
na rzecz os6b niepetnosprawnych, (9) promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg oséb
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, (10) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn, (11) dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym, (12) dziatalnos¢
wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci, (13) dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwéj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej, (14) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot
i spotecznosci lokalnych, (15) nauke, szkolnictwo wyzsze, edukacje, oswiate i wychowanie, (16)
wypoczynek dzieci i mtodziezy, (17) kulture, sztuke, ochrone ddébr kultury i dziedzictwa narodowego,
(18) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, (19) ekologie i ochrone zwierzat oraz ochrone
dziedzictwa przyrodniczego, (20) turystyke i krajoznawstwo, (21) porzadek i bezpieczenstwo
publiczne, (22) obronnos$¢ panstwa i dziatalnos¢ Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, (23)
upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji, (24) ratownictwo i ochrone ludnosci, (25) pomoc ofiarom

katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica, (26)
upowszechnianie i ochrone praw konsumentdéw, (27) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami, (28) promocje i organizacje

wolontariatu, (29) pomoc Polonii i Polakom za granica, (30) dziatalno$¢ na rzecz kombatantow i 0s6b
represjonowanych, (31) promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granica, (32) dziatalno$¢ na rzecz
rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania iochrony praw dziecka, (33)
przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, (34) dziatalno$¢ na rzecz organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw z nimi zréwnanych.

2 Spotki akcyjne i z ograniczong odpowiedzialnosciq oraz spotdzielnie socjalne stanowiag zaledwie
0,3% zarejestrowanych organizacji OPP; jednostki te nie wystepujg w grupie organizacji trzeciego
sektora objetych badaniami na formularzach SOF-1 i SOF-4, a wiec nie sq uwzgledniane w dalszej
czesci rozdziatu.
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poprzedniego, jednak tempo wzrostu rejestrowej liczby OPP od 2009 r. z roku na rok jest
coraz slabsze. Wskaznik dynamiki rok do roku poprzedniego wynosil: w 2009 r. - 115,06;
w 2010 1. -108,8; w 2011 r.-103,6; w 2012 1.-100,6. Mimo, ze liczba zarejestrowanych
OPP nieprzerwanie od 2004 r. wzrastala, to w zakresie liczby rejestracji nowych OPP od
2010 r. obserwowalne sa coraz nizsze wartosci (w 2009 r. — 1073, a w 2012 r. pond 3 razy
mniej — 345).

Wykres 6.1. Liczba organizacji, ktére uzyskaty status OPP w danym roku oraz liczba
zarejestrowanych w KRS organizacji ze statusem OPP w latach 2004-2012

9000 glog 8494 8543
7536 [
6517
5687 ]
4995 [
4106
2249 2249
1864
920 gs3 | | 1073
720 I 741 390/ | 345
. ml N W w! =

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Eliczba organizacji, ktére uzyskaty status OPP Oliczba OPP na koniec roku

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Ministerstwa Sprawiedliwoéci z Krajowego
Rejestru Sadowego.

Wykres 6.2. OPP wsrod badanych organizacji trzeciego sektora w 2012 r. (w tys.)*

Bliczba organizacji Oliczba OPP
8,0 (10%) 6,1 (9%) 8,5
(zo%) 1,8 0,1 (6%)
0 tys.

Ogotem Stowarzyszenia i Fundacje Spoteczne podmioty
podobne organizacje wyznaniowe
spoteczne

* Na wykresie nie uwzgledniono organizacji pracodawcow i samorzadu zawodowego ze wzgledu na
to, ze organizacje te nie mogg posiadac statusu OPP, a takze organizacji samorzadu gospodarczego,
wsérod ktorych status OPP posiada jedynie 6 organizacji.
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W trakcie realizacji badafi na formularzach SOF-1 i SOF-4 za 2012 r. ustalono, ze
aktywng dziatalno$¢ prowadzilo 93% sposrdd zarejestrowanych OPP, czyli 8,0 tys.
jednostek. Organizacje pozytku publicznego stanowily wiec 10% aktywnych podmiotéw
non-profit objetych badaniami na formularzach SOF-1 iSOF-4. Udzial OPP wéréd
poszczegblnych rodzajow organizacji w 2010 r. byl zréznicowany — najwyzszy wsrdd
fundacji (20%), a najnizszy wsrdéd organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego
i pracodawcow (0,2%). Tak niski udziat OPP byl spowodowany tym, ze sposréd
podmiotéw z tej zbiorowosci status OPP moga posiadaé wylacznie organizacje
samorzadu gospodarczego.

Liczba aktywnych organizacji pozytku publicznego miedzy 2010 r. a 2012 r.
wzrosta z 7,3 tys. do 8,0 tys., czyli o 10%. Wzrost ten byl zdecydowanie silniejszy niz
wérod wszystkich badanych organizacji trzeciego sektora, gdzie analogiczny wskaznik
wyniost jedynie 4%. Spowodowato to zwigkszenie si¢ o 1 p. proc. udzialu OPP wsréd
jednostek objetych badaniami na formularzach SOF-1 1 SOF-4 (z 9% do 10%).
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6.2. Rodzaje i dziedziny dziatania OPP

Organizacje trzeciego sektora, w tym organizacje pozytku publicznego, prowadza
dzialalno$¢ statutowa w réznych formach. W 2012 r. zdecydowana wigkszos§¢ organizacji
OPP s$wiadczyla swoje ustugi wylacznie w formie nieodplatnej (65%). Co czwarta
organizacja pozytku publicznego opierala swoje dziatania na odplatnej dziatalnosci
statutowej (26%). Dziatalnosé gospodarcza, bez dziatalnosci odplatnej prowadzito 6%
OPP, natomiast zarowno dziatalno§¢ gospodarcza, jak 1 odplatng dziatalnos¢ statutows
prowadzito zaledwie 4% organizacji. Rozpowszechnienie dzialalnosci pozwalajacej na
pobieranie oplat bylo wyzsze wsréd OPP niz wéréd organizacji niemajacych takiego
statusu (o 11 p. proc.).

Wykres 6.3. Struktura OPP i pozostatych badanych organizacji trzeciego sektora
wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci w 2012 r. (w %)

80% 0%

Wyltacznie nieodptatna dziatalnos¢
76 statutowa

Odpfatna dziatalno$c¢ statutowa i brak
dziatalnosci gospodarczej

Dziatalno$¢ gospodarcza i brak odptatnej
dziatalnosci statutowej

N

EOPP

Odpfatna dziatalno$¢ statutowa i dziatalnos¢
gospodarcza

OPozostate organizacje

=

Migdzy 2010 r. a 2012 r. struktura OPP ze wzgledu na rodzaj prowadzonej
dziatalnosci, okreslony wedlug sposobu pozyskiwania $rodkéw na te¢ dziatalno$é, nie
zmienila si¢, natomiast wsréd podmiotéw nie posiadajacych takiego statusu udziat
jednostek prowadzacych wylacznie dziatalnos$é nieodplatng wzrést o 3 p. proc.

Podobnie jak pozostale organizacje, OPP prowadza swoje dziatania w réznych
dziedzinach. Najwigcej podmiotéw posiadajacych status organizacji pozytku publicznego
dziatato w zakresie pomocy spolecznej i humanitarnej (25%), a takze sportu, turystyki, rekreacj
7 hobby (20%). CzgSciej niz wsrod pozostatych podmiotéw, choé prawie 2-krotnie rzadziej
w stosunku do poprzednich dziedzin, OPP podejmowaly dziatania w zakresie ochromy
zdrowia (14%) oraz edukacyi i wychowania, a takze kultury i sztnki (po 13%). Niemal 7-krotnie
rzadziej niz pozostale organizacje OPP dzialaly w ratownictwie, co wiaze si¢ z wysoka
reprezentacja w tej dziedzinie takich jednostek, jak ochotnicze straze pozarne czy inne
jednostki ratownicze — WOPR, GOPR i TOPR, ktore z reguly nie ubiegaja si¢ o status
OPP.
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Wykres 6.4. Struktura OPP i pozostatlych badanych organizacji trzeciego sektora
wedlug najwazniejszej dziedziny dziatalnosci* w 2012 r. (w %)
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* Dziedziny dziatalnosci zostaty wybrane zgodnie ze wskazanym przez organizacje najwazniejszym
polem dziatalnosci statutowej.

Warto zauwazy¢, ze tematyczny zakres dzialalnos$ci badanych organizacji jest
do$¢ stabilny. Zaréwno wsréd OPP, jak 1 wsrdéd pozostatych badanych organizacji
w latach 2010-2012 nie odnotowano istotnych zmian w strukturze organizacji ze wzgledu
na najwazniejsza dziedzing dziatalnosci.

Formy dziatalnosci statutowej prowadzonej przez OPP — tak samo jak
1 pozostalych organizacji — w gléwnej mierze oparte sa na §wiadczeniu ustug, w tym
szczegblnie uslug bezplatnych (dla OPP 74% i dla pozostalych organizacji 81%).
W ramach $wiadczenia ustug, OPP nieco czg¢dciej niz pozostale organizacje zajmowaly si¢
mobilizowaniem i edukowaniem opinii publicznej (dla OPP 17% a dla pozostatych 12%).
Tyle samo OPP, co pozostalych jednostek podejmowalo dzialania polegajace na
reprezentowaniu i obronie praw czlonkéw jednostki lub innych grup spotecznych (dla
OPP 9% a dla pozostatych 7%) oraz animowaniu wspoélpracy miedzy organizacjami (20%
dla OPP i 19% dla reszty organizacji). Druga forma prowadzenia dzialalnosci bylo
udzielanie wsparcia materialnego, z tym ze wérdéd OPP wystepowato ono znacznie czg¢dciej
niz wsréd pozostatych badanych organizacji trzeciego sektora (odpowiednio 40% dla OPP
117% dla pozostatych organizacji).
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OPP wyraznie cz¢Sciej od innych podmiotéw udzielaly wsparcia materialnego. Az
3,5-krotnie czesciej bezplatnie przekazywaly osobom potrzebujacym dobra materialne,
w tym pieniadze (32% OPP wobec 12% wsrdéd pozostalych podmiotéw) oraz ponad
2-krotnie czgSciej wspieraly finansowo dzialania instytucji, organizacji lub firm (15% OPP
wobec 7% wsréd pozostatych). Produkcja 1 wytwarzaniem towardéw zajmowato si¢ 3%
jednostek OPP.

Wykres 6.5. Struktura OPP i pozostatych badanych organizacji trzeciego sektora
wedtug formy dziatalnoséci* w 2012 r. (W %)

o1 _ Swiadczenie bezplatnych ustug
w tym:
20 = Animowanie wspodtpracy miedzy
19 organizacjami/instytucjami
17E Mobilizowanie, edukowanie opinii
12 publicznej

Reprezentowanie i obrona praw czionkéw
9 E jednostki, innych grup ludzi, spoteczenstwa,
7 organizacji, firm itp.

30 E Swiadczenie ptatnych ustug
40 E Wsparcie materialne

w tym:

: Bezptatne przekazywanie osobom
3 * potrzebujacym dobr materialnych (w tym
pieniedzy) lub zakup ustug
15 E Finansowe wspieranie dziatan
7 organizacji, instytucji, firm

3 ,
ﬂ Produkcja, wytwarzanie towardw

B OPP [Opozostate organizacje

* Dane na wykresie nie sumujg sie do kategorii nadrzednych ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wielu
odpowiedzi.
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6.3. Zroéznicowanie terytorialne OPP

Odnotowano istotne zréznicowanie terytorialne rozmieszczenia jednostek
posiadajacych status OPP. Ich liczebnosé, jak tez udzial w liczbie organizacji trzeciego
sektora w poszczegdlnych wojewddztwach nie rozkladaja si¢ réwnomiernie.

Podmioty non-profit najliczniej wystgpowaly w wojewddztwach: mazowieckim
(13,4 tys., tj. 16%), wielkopolskim (8,4 tys., tj. 10%), malopolskim (7,4 tys., tj. 9%),
natomiast najwiecej OPP mialo swoje siedziby w wojewddztwach: mazowieckim (1,3 tys.,

£.16%), dolnoslaskim (0,9 tys., tj. 11%), slaskim (0,8 tys., §. 10%).

Mapa 6.1. Odsetek OPP wsréd badanych organizacji trzeciego sektora
w wojewddztwach, w ktérych miatly siedzibe w 2012 r. (w %)

Odsetek OPP:
ponizej 8
8-9
10-11
12-13
powyzej 13

Rozpatrujac udzial OPP wsréd badanych podmiotéw non-profit w ramach
poszczegblnych wojewddztw mozna zauwazyé, ze organizacje pozytku publicznego
stanowily najwicksza czgs$¢ wsroéd organizacji ulokowanych w wojewddztwach: opolskim
(15%), dolnoslaskim (14%), pomorskim (13%), $laskim (12%) i lubuskim (11%).
Najmniejsze rozpowszechnienie statusu OPP wystgpowato natomiast wéréd podmiotéw
z wojewodztw: §wigtokrzyskiego (6%), kujawsko-pomorskiego i wielkopolskiego (po 7%).

Organizacje posiadajace status OPP zdecydowanie cz¢sciej mialy swoje siedziby
w miastach (82%) niz pozostale podmioty (58%). Warto podkresli¢, ze potowa OPP
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wystepowala w miastach na prawach powiatu (51%), a niemal 11% OPP zlokalizowanych
bylo w 2012 roku w Warszawie. Natomiast badane organizacje nie majace statusu OPP
2,5-krotnie czesciej ulokowane byly na wsiach niz OPP (42% wobec 18%). Na te réznice
lokalizacyjne wplyw mialy wéréd organizacji wiejskich duze liczebno$ci ochotniczych
strazy pozarnych oraz stowarzyszed kultury fizycznej 1 zwiazkéw sportowych, wérdd
ktérych wystepowanie statusu OPP byto stosunkowo rzadkie.

Wykres 6.6. Struktura OPP i pozostatlych badanych organizacji trzeciego sektora
wedtug rodzaju miejscowosci, w ktérej mialy siedzibe w 2012 r. (w %)
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6.4. Zasigg dziatania OPP

Posr6d  badanych organizacji pozytku publicznego dominowaly podmioty
o ponadlokalnym zasiggu dzialania, czyli wykraczajace w swej dzialalnosci poza obszar
jednego powiatu (57%), natomiast wsrdd pozostalych organizacji trzeciego sektora byto
odwrotnie - wickszo$¢ stanowily jednostki dziatajace nie szerzej niz na terenie powiatu
(62%). Co czwarta OPP dzialala na terenie catego kraju, a 8% - prowadzilo dziatalnos¢
wykraczajacg poza jego granice.

Wykres 6.7. Struktura OPP i pozostalych badanych organizacji trzeciego sektora
wedlug maksymalnego zasiegu ich dziatania w 2012 r. (w %)

nzl Poza granicami kraju
“ 17 Wojewddztwo
20 HEEE Powiat
“ 30 | Gmina
BZI Najblizsze sasiedztwo

-40% 0 % 40%

mOPP OPozostate organizacje
Struktura OPP wedlug maksymalnego zasiegu dzialalnosci, podobnie jak

pozostatych organizacji trzeciego sektora nie ulegla znaczacej zmianie miedzy 2010 r.
a 2012 r. (r6znice miescily si¢ w granicach 1 p. proc.).
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6.5.  Potencjat spoteczny OPP

Potencjal spoleczny organizacji posiadajacych status pozytku publicznego réznit
si¢ od potencjatu pozostatych badanych organizacji trzeciego sektora. Odsetek organizacji
zrzeszajacych osoby fizyczne w przypadku OPP wynidst 76%, podczas gdy pozostatych
organizaciji stanowit 85%. Réznica pomiedzy tymi zbiorowosciami wyniosta zatem ponad
9 p. proc., co wynikalo z nadreprezentacji wiréd OPP fundacji, ktére z zalozenia nie sa
organizacjami o charakterze cztonkowskim.

OPP zrzeszaly w sumie 1/4 wszystkich cztonkéw organizacii trzeciego sektora,
podczas gdy stanowily tylko 1/10 badanej zbiorowosci. Byly one wyraznie zréznicowane
pod wrgledem liczby cztonkéw. Srednia  liczba cztonkéw  0séb  fizyeznych
w cztonkowskich OPP wyniosta 429 oséb, a mediana tej liczby 36 oséb. Dla poréwnania,
w przypadku pozostalych organizacji trzeciego sektora $rednia byla 4-krotnie nizsza
i wyniosta 112 czltonkéw, a mediana pozostala na podobnym poziomie - 30 oséb. Duza
réznica miedzy $rednig a mediang wsréd OPP wskazuje na spore rozwarstwienie
czlonkostwa. W grupie OPP bylo niewiele organizacji zrzeszajacych duza liczbe
czlonkow, jednak organizacje do ktorych nalezalo powyzej 10 tys. czlonkéw - tj. 23
organizacje - zrzeszaly 68% wszystkich cztonkéw OPP. Najczesciej liczba cztonkow nie
przekraczata kilkudziesigciu oséb.

Tablica 6.1. Rozwarstwienie cztonkostwa w OPP

Organizacje cztonkowskie

Liczba czionkow Cztonkostwo (w %)

(W %)
powyzej 10 000 10,3 *** * * * i 68
od 1 001 do 10 000 ‘2 *’ 16

od 101 do 1 000 oc¢.. 2
od 31 do 100 @@@@39 ; 5
od 16 do 30 @@@e 34 : 2

od 1 do 15 @ 9 | 0.2

Biorgc pod uwage udziat kobiet, mozna powiedzieé, ze do OPP cz¢iciej nalezaty
kobiety, podczas gdy do pozostalych organizacji badanego trzeciego sektora mezczyzni
— odsetek kobiet w ogoélnej liczbie czltonkéw wynidst 59% dla OPP oraz 39% dla
pozostatych jednostek.

Organizacje OPP nieco czedciej korzystaly z pracy spolecznej niz reszta
organizacji trzeciego sektora. Bezplatna praca byla $wiadczona w 93% OPP, a réznica w
stosunku do pozostalych jednostek wyniosta 3 p. proc. Organizacje posiadajace status
organizacji pozytku publicznego mialy wicksza zdolno§¢ mobilizowania do bezplatne;j
pracy niz pozostale organizacje. Pracujacy spolecznie w OPP stanowili bowiem 26%
wszystkich oséb pracujacych spotecznie w badanych organizacjach.
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Tablica 6.2. Rozwarstwienie pracy spotecznej w OPP

Liczba oséb pracujacych
spotecznie

Organizacje korzystajace
z pracy spotecznej (W %)

Osoby pracujace
spotecznie
(w %)

od 1 001 do 10 000

88885 .

od 101 do 1 000

0,9
Q.

§o88e 2

ee 525
© © ‘22 19
od 16 do 30 @@ezs ﬁ 9
0d 160 15 QO000E. (¢ -

Rowniez w przypadku liczby oséb §wiadczacych prace spoleczna wystepowalo
duze zréznicowanie w samych OPP. W grupie OPP funkcjonowato 0,9% jednostek, ktore
korzystato z pracy 43% wolontariuszy $wiadczacych dobrowolnga i bezplatna prace na
rzecz OPP. Srednia liczba 0séb pracujacych spolecznie wyniosta 107 osoby, a mediana
tylko 17 oséb. Dla poréwnania, w pozostatych organizacjach trzeciego sektora $rednia to
31 0s6b, a mediana 14 oséb.

Pomigdzy 2010 r. a 2012 r. mozna zaobserwowac nieznaczne réznice w potencjale
spolecznym OPP. Na zblizonym poziomie pozostal odsetek OPP, ktore zrzeszaly osoby
fizyczne (76% w 2012 r. wobec 75% w 2010 r.). Odnotowano natomiast wzrost sredniej
liczby cztonkéw OPP z 374 w 2010 r. do 429 oséb w 2012 r. i mediany liczby cztonkéw
z 27 w 2010 r. do 36 oséb w 2012 r. Poréwnujac potencjat spoteczny OPP pomiedzy
2010 r. a 2012 r. widzimy takze zwigkszenie liczby organizacji korzystajacych z pracy
spolecznej. W 2010 r. jednostki, w ktérych korzystano z wolontariatu stanowily 88%, a w
2012 r. ponad 93%, jednakze ogodlna liczba 0séb pracujacych spolecznie ulegla obnizeniu
(o blisko 0,2 mln z 1,0 mln w 2010 do 0,8 mln w 2012 t.).
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6.6. Potencjat finansowy OPP

W 2012 r. prawie wszystkie jednostki posiadajace status organizacji pozytku
publicznego  wykazaly uzyskiwanie przychodéw  (99%). Analogiczny odsetek
w zbiorowoséci organizacji nieposiadajacych statusu organizacji pozytku publicznego byl
nieco nizszy 1 wyniést 89%. Laczna suma przychodéw uzyskanych przez organizacje
pozytku publicznego stanowila 29% srodkéw finansowych zgromadzonych przez
wszystkie badane organizacje trzeciego sektora. Udzial OPP byt wigc bardzo duzy,
zwazywszy na fakt, ze organizacje te stanowily jedynie 10% badanej zbiorowosci.

O wysokim potencjale finansowym analizowanych podmiotéw, poza
wystgpowaniem bardzo duzego odsetka jednostek wykazujacych uzyskiwanie $rodkow
finansowych, $wiadcza réwniez inne miary charakteryzujace wielko§é oraz strukture
posiadanych przychodéw. Przecigtna warto$¢ $rodkéw finansowych uzyskanych przez
organizacj¢ pozytku publicznego wyniosta prawie 859,2 tys. z13 i byla 4-krotnie wyzsza
od analogicznej $redniej obliczonej dla pozostatych badanych organizacji trzeciego sektora
(225,5 tys. zl). Jeszcze wigksza réznice pomiedzy poréwnywanymi zbiorowo$ciami
zaobserwowano w przypadku mediany - mediana przychodéw catkowitych obliczona dla
organizacji posiadajacych status organizacji pozytku publicznego byla prawie 7-krotnie
wyzsza niz analogiczna miara charakteryzujaca przychody pozostalych badanych
organizaciji (98,3 tys. zt w stosunku do 15,0 tys. z1).

Omawiane grupy podmiotéw réznily si¢ réwniez pod wzgledem skali
rozwarstwienia ekonomicznego. Poréwnanie $rednich oraz median przychodéw wykazato,
ze wigksza (15-krotna) réznica pomiedzy wspomnianymi miarami wystapita w grupie
organizacji nieposiadajacych statusu OPP. Wsré6d OPP analizowane dysproporcje byly
takze wysokie, ale cechowaly si¢ niZsza rozpictoscia. W ich przypadku $rednia warto$é¢
przychoddw byta 9-krotnie wyzsza od ,,wartosci srodkowej” (mediany).

O tym, ze status organizacji pozytku publicznego istotnie wplywa na wysokos¢
bedacych w dyspozycji jednostki $rodkéw finansowych, $wiadcza tez wystepujace
pomiedzy obiema poréwnywanymi zbiorowos$ciami réznice w procentowym udziale
jednostek z poszczegdlnych klas przychodéw. Wsrod OPP polowe jednostek stanowily
podmioty, ktérych przychody w 2012 r. przekroczyly 100 tys. zl. Natomiast wsréd
pozostalych organizacji odsetek jednostek cechujacych si¢ wspomnianym poziomem
przychodéw byl ponad 2-krotnie nizszy i wyniost 20%. Najwigksza czes¢ wymienione;j
zbiorowosci (44%) stanowily jednostki, ktérych roczne przychody nie przekroczyly 10 tys.
zt. Udziat analogicznych podmiotéw wsréd organizacji pozytku publicznego byl ponad
3-krotnie mniejszy 1 wyniost 13%.

3 Poréwnywane $rednie oraz mediany zostaty obliczone w oparciu o sume wszystkich badanych
organizacji, zaréwno uzyskujacych, jak i nieuzyskujacych przychody.
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Wykres 6.8. Struktura OPP i pozostatych badanych organizacji trzeciego sektora
wedtug klasy uzyskiwanych przychodéw w 2012 r. (w %)*

Organizacje pozytku publicznego

15 35 38

Pozostate organizacje

4 16
100% 50% 0%
Bdo 1 tys.zt Bpowyzej 1 do 10 tys.zt Epowyzej 10 do 100 tys.zt

Opowyzej 100 tys. do 1 min.ztOpowyzej 1 min.zt

*Ze wzgledu na zaokraglenia procenty na wykresie nie zawsze sumujq sie doktadnie do 100%.

Ponadto organizacje pozytku publicznego réznily si¢ od pozostalych badanych
podmiotéw pod wzgledem dostepu do poszczegdlnych zrédel finansowania oraz
procentowego udzialu pochodzacych z nich $rodkéw w sumie wszystkich uzyskanych
przychodow. Prawie wszystkie podmioty cechujace si¢ wspomnianym statusem (98%)
posiadaly w swoich budzetach $rodki niemajace charakteru rynkowego. Byly to najczesciej
fundusze publiczne, ktére trafity az do 94% omawianych jednostek. Sposréd nich
najbardziej rozpowszechnione byly pochodzace z budzetu padstwa $rodki z odpisow 1%
podatku dochodowego od oséb fizycznych (PIT) i nawiazek sadowych, a nastepnie
dotacje 1 subwencje przekazane przez organy administracji samorzadowej — wymienione
zrédla finansowania trafily odpowiednio do 86% oraz 52% podmiotoéw. Przewazajaca
czg$¢ organizacji pozytku publicznego (73%) w swoich budzetach posiadala réwniez
$rodki o charakterze nierynkowym pochodzace ze zrédel prywatnych, do ktérych nalezaly
darowizny  przekazywane przez  darczyncéw  prywatnych  (osoby  fizyczne,
przedsiebiorstwa, inne podmioty trzeciego sektora) oraz datki uzyskane ze zbidrek
publicznych. Wigkszo§¢ omawianych podmiotéw (57%) wypracowywala takze §rodki
o charakterze rynkowym, pochodzace najczesciej z odsetek i dywidend (35%) oraz
z odplatnej dzialalnodci statutowej (30%). Stosunkowo duza cz¢§¢ jednostek
z analizowanej zbiorowosci (9%) posiadata réwniez $rodki wypracowane dzigki
dzialalnosci gospodarczej. Sposréd przychodéw o charakterze rynkowym najrzadziej
wykorzystywane  byly s§rodki otrzymane na realizacj¢ zadan publicznych w drodze
otwartego przetargu, m.in. na podstawie ustawy o zamoéwieniach publicznych - tego
rodzaju fundusze zdotato pozyskac tylko 5% omawianych podmiotéw.
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Tablica 6.3. Przychody OPP i pozostatych badanych organizacji trzeciego sektora

w 2012 r.

Badane organizacje

OPP pozostate organizacje
Zrodta przychodow o .
woiade | e | TSRO |
yskujace w catosci yskujace w catosci
ey etz rzychodow ey ek rzychodow
przychoddéw przy przychoddéw przy
Liczba organizacji (w tys.) 8,0 75,5

Przychody o charakterze
rynkowym

% w kolumnach

w tym z dziatalnosci gospodarczej 9 10 7 21
w tym z odptatnej dziatalnoSci

statutowej 30 10 22 20
w tym uzyskane na podstawie

ustawy o zamdéwieniach publicznych, 5 6 2 3
kontraktu z NFZ itp.

w tym odsetki i dywidendy 35 2 16 1

Przychody o charakterze

nierynkowym

ze zrédet publicznych 94 52 50 37
w tym od adm_/n/straCJ/ 52 21 40 16
samorzadowej
w tym od administracji rzgdowej 23 12 13 9
w tym ze grodei zagranicznych, 11 11 5 12
europejskich
w tym pochodzace z 1%

PIT i nawigzki sgdowe 86 8 ! 0

ze zrédet prywatnych 73 17 43 9
w tym Qarowizny i inne przekazane 70 14 40 8
Srodki finansowe
w tym zbidrki publiczne 13 2 6 1

Sktadki cztonkowskie

Inne

RAZEM

100*

* Procenty w kolumnach nie zawsze sumujg sie do 100, poniewaz duza cze$¢ organizacji
korzystata z wiecej niz jednego zrédta finansowania.

Analiza poszczegélnych Zrédel przychodéw przeprowadzona ze wzgledu na ich
udzial w finansowaniu dzialalno$ci organizacji wykazata, ze najwigksza cze¢$¢ wszystkich
srodkéw finansowych zgromadzonych w zbiorowos$ci organizacji pozytku publicznego
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pochodzita z publicznych oraz prywatnych zrédel o charakterze nierynkowym (69%).
Spoéréd  nich najwyzszym wkladem odznaczaly si¢ fundusze przekazane przez
administracj¢ publiczng - samorzadowa (21%) irzadowa (12%) oraz datki i darowizny
otrzymane od darczyacéw prywatnych (13%). Natomiast przychody o charakterze
rynkowym stanowily 28% wszystkich zgromadzonych funduszy. Najwigksza cze$é
srodkéw o charakterze rynkowym zostala wypracowana w wyniku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz odplatnej dziatalnosci statutowej (po 10%).

Podmioty posiadajace status organizacji pozytku publicznego odréznialy si¢
od pozostalych organizacji trzeciego sektora przede wszystkim znacznie wyzszym
odsetkiem jednostek otrzymujacych §rodki o charakterze nierynkowym (98% w stosunku
do 69%) oraz wigkszym wudzialem tego rodzaju funduszy w sumie wszystkich
zgromadzonych przychodéw (69% w stosunku do 46%). Wsréd OPP wystapil réwniez
wyzszy odsetek jednostek wypracowujacych przychody o charakterze rynkowym (57%
w stosunku do 36%), jednak udzial tych ostatnich §rodkéw w calosci przychodéw OPP
byl wyraznie nizszy niz w przypadku pozostalych badanych organizacji trzeciego sektora
(28% wobec 45%).

Nalezy réwniez wspomnied, ze w finansowaniu dzialalnosci organizacji pozytku
publicznego znacznie mniejsza role odgrywaly §rodki pochodzace ze skladek
czlonkowskich. Uzyskiwanie tego typu funduszy wykazato 63% wymienionych jednostek,
jednak S§rodki te stanowily zaledwie 1% przychodéw catkowitych, podczas gdy
w zbiorowo$ci pozostalych organizacji odsetek jednostek pobierajacych sktadki
czlonkowskie wynidst 71%, a udzial tych $rodkéw w sumie wszystkich zgromadzonych
funduszy wyniost 8%.

Poréwnanie przedstawionych powyzej danych 2z wynikami pochodzacymi
z poprzedniej edycji badan z serii SOF (za 2010 r.) wykazalo, ze w analizowanym okresie
potencjal finansowy organizacji pozytku publicznego zwigkszyl si¢, czego, niestety, nie
mozna napisaC o sytuacji pozostalych organizacji. W stosunku do 2010 r. suma
przychodéw calkowitych zgromadzonych przez pierwsza z wymienionych zbiorowosci
organizacji powickszyla si¢ az o 15% (z 6,0 mld zt do 6,8 mld zt), podczas gdy w tym
samym okresie analogiczna kwota pozyskana przez organizacje nie posiadajace statusu
pozytku publicznego zmniejszyta o 1% (z 17,3 mld zt do 17,0 mld zt). Opisane powyzej
zmiany spowodowaly zwickszenie si¢ udziatu §rodkéw zgromadzonych przez organizacje
pozytku publicznego w sumie przychodéw catkowitych — w 2010 r. stanowily one 26%
natomiast w 2012 r. okoto 29% wszystkich funduszy uzyskanych przez badane
organizacje.

Wraz ze wzrostem przychodéw catkowitych w niewielkim stopniu zwigkszyly si¢
réwniez przecigtne przychody organizacji pozytku publicznego. Srednia arytmetyczna
obliczona dla tej grupy podmiotéw wzrosta o 6% (z 812,6 tys. zt do 859,2 tys. z1). Z kolei
ta sama miara obliczona dla pozostalych organizacji zmniejszyla si¢ o 5% (z 236,4 tys. zt
do 2255 tys. zl). Zjawiskiem wspdlnym dla obu poréwnywanych zbiorowosci byto
obnizenie si¢ ,,$rodkowego” poziomu przychodéw (mediany). Mniejszy spadek — bo tylko
okolo 1-procentowy — wystapil wsréd organizacji pozytku publicznego (z 99,0 tys. zt do
98,3 tys. zl). Z kolei mediana przychodéw obliczona dla pozostalych organizacji
zmniejszyla si¢ 0 6% (z 16,0 tys. zI do 15,0 tys. zl). Warto jednak wspomnieé, ze
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w przypadku tych organizacji obnizenie si¢ mediany wspolwystepowalo réwniez ze
zmniejszeniem si¢ — w podobnym stopniu — $redniej przychodéw, co pozwala wysunac
wniosek, ze w zbiorowosci podmiotéw nieposiadajacych statusu organizacji pozytku
publicznego rozwarstwienie ekonomiczne — mierzone odlegloscia $redniej od mediany
— pozostato na takim samym poziomie (zaréwno w 2010 r. jak i w 2012 r. $rednia byla
okoto 15-krotnie wyzsza od mediany). Natomiast w zbiorowosci organizacji pozytku
publicznego dysproporcja pomiedzy poréwnywanymi miarami nieco si¢ zwickszyla
—w 2010 r. $rednia stanowita 8-krotno$¢, a w 2012 r. 9-krotnos¢ mediany.

Wykres 6.9. Srednia i mediana przychodéw organizacji pozytku publicznego oraz
organizacji nieposiadajacych statusu pozytku publicznego w latach 2010-2012
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6.7.  Odbiorcy dziatalnosci OPP i formy §wiadczonych
ustug

W 2012 r. spoéréd wszystkich stowarzyszen 1 podobnych organizacji spotecznych
oraz fundacji i spolecznych podmiotéw wyznaniowych posiadajacych status organizacii
pozytku publicznego zdecydowana wigkszo$¢ podmiotow (84%) prowadzita dziatania na
rzecz o0sOb fizycznych, natomiast 39% dostarczalo bezposrednio dobra i ustugi
instytucjom, organizacjom i firmom. Wsréd organizacji, ktére nie posiadaty statusu OPP,
odsetki te byly nizsze — wynosity 71% w przypadku dzialan kierowanych bezposrednio do
0s6b fizycznych oraz 28% w przypadku dziatad na rzecz instytucji, organizacji i firm*.

Wykres 6.10. Odsetek OPP i pozostatych badanych organizacji trzeciego sektora
wedtug rodzajéw wspieranych beneficjentow w 2012 r. (w %)*

dzieci i mtodziez

w tym ze srodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

niepetnosprawni

osoby w wieku emerytalnym**

osoby niesamodzielne, przewlekle
lub nieuleczalnie chore

ubodzy
osoby samotnie wychowujace dzieci

bezrobotni

wychodzacy z uzaleznienia; czionkowie
rodzin oséb wychodzacych z uzaleznienia

ofiary przemocy

bezdomni

100% 0% 100%
mOPP Opozostate organizacje

* Procenty obliczone na podstawie sumy wszystkich stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych,
fundacji oraz spotecznych podmiotéw wyznaniowych, ktére w 2012 r. swiadczyty dziatalno$¢ na rzecz oséb
fizycznych.

** Kobiety w wieku 60 lat i wiecej oraz mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej.

4 Dziatalno$¢ statutowa organizacji pracodawcéw oraz samorzadu gospodarczego i zawodowego ma
na celu przede wszystkim wsparcie oraz ochrone intereséw 0s6b nalezacych do danej branzy badz
grupy zawodowej. W przeciwienstwie do stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz
fundacji i spotecznych podmiotéw wyznaniowych, zdecydowana wiekszos$¢ z nich nie zajmuje sie wiec
realizacjq zadan wymienionych w ustawie O dziafalnoSci pozytku publicznego i wolontariacie, ktore
zostaty zakwalifikowane do sfery pozytku publicznego. Dlatego wszystkie dane procentowe
przedstawione w tej czesci rozdziatu zostaty obliczone bez uwzglednienia tej zbiorowosci organizacji.
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Organizacje posiadajace status OPP wsparly w 2012 r. 35% oséb bedacych
beneficjentami wszystkich opisywanych organizacjis. OPP najczgsciej kierowaly swoja
dzialalno$¢ do dzieci i mtodziezy (53%) oraz do oséb niepelnosprawnych (44%). Co
czwarta OPP prowadzila dzialania na rzecz oséb starszych. Na czesta pomoc ze strony
OPP mogly liczy¢ takze takie grupy beneficjentéw, takie jak: osoby niesamodzielne,
przewlekle lub nieuleczalnie chore, osoby samotnie wychowujace dzieci, ubodzy,
bezdomni czy ofiary przemocy.

Organizacje posiadajace status pozytku publicznego charakteryzowaly si¢ duzo
czestszym podejmowaniem dziatalnosci na rzecz oséb nalezacych do niemal wszystkich
spo$réd wymienionych grup beneficjentéw. Tylko w przypadku jednostek dziatajacych na
rzecz dzieci 1 mlodziezy wystapil wyzszy odsetek podmiotéw nie posiadajacych
wspomnianego statusu (57% w stosunku 53%).

Dziatania na rzecz dzieci i mlodziezy w gléwnej mierze prowadzone byly przez
stowarzyszenia kultury fizycznej i zwiazki sportowe (53%), ktére rzadko legitymowaly sie
statusem OPP (zaledwie 6% organizacji sportowych posiadalo status OPP). Natomiast
organizacje pozytku publicznego czgsciej kierowaly swoje dziatania do dzieci i mtodziezy
ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, co bezposrednio wiaze sig
z najczestszym  obszarem dzialalnosci tych organizacji, jakim jest pomoc spoleczna
1 humanitarna (patrz - pkt. 6.2).

Gléwnym przejawem pomocy osobom fizycznym bylo organizowanie dla nich
czasu wolnego 1wypoczynku. W ten sposéb dzialalo prawie 40% OPP. Inne dosé
popularne wsérdd tych organizacji formy pomocy to doradztwo 1 poradnictwo
specjalistyczne (25%), leczenie i rehabilitacja (22%), pomoc terapeutyczna (21%) oraz
prowadzenie szkolen 1 kursow (20%). Ponadto osoby fizyczne mogly liczy¢ ze strony OPP
na pomoc materialna, finansowa oraz zywieniows ($wiadczylo ja odpowiednio 18%, 17%
1 16% wspomnianych organizacji).

Odsetki organizacji majacych status pozytku publicznego, dziatajacych na rzecz
0s6b fizycznych, w niemal w kazdej z wyrdznionych form dzialalnosci byt wyzszy od
analogicznego odsetka obliczonego dla pozostalych organizacji. Wyjatek stanowi jedynie
ratownictwo  §wiadczone  gléwnie przez ochotnicze straze pozarne, ktére
w zdecydowanej wigckszosci nie posiadaly statusu OPP (w 2012 r. status ten posiada tylko
1% OSP).

5 Osoby korzystajace z dziatania organizacji przynajmniej dwa razy w roku.
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6.8.  Przywileje organizacji posiadajacych status OPP

Z posiadaniem statusu organizacji pozytku publicznego wiaza si¢ uprawnienia‘,
ktére moga ulatwia¢ dziatalno§¢ badanych jednostek. Niewatpliwie najistotniejszym
przywilejem jest mozliwo$¢ uzyskiwania srodkéw z 1% PIT, ktéra w Polsce istnieje od
2004 r., kiedy to po raz pierwszy organizacje mogly otrzymaé cze$¢ podatku
dochodowego od 0séb fizycznych za rok podatkowy 2003. W 2012 r. odpis 1% z PIT
otrzymalo okoto 7 tys. OPP, a laczna kwota uzyskanych §rodkéw wynosita 457,3 mln z1.

Mapa 6.2. Rozkiad kwoty 1% wedlug wojewodztw, w ktorych znajdowaly sie
siedziby OPP w 2012 r.*

Struktura sumy srodkdéw
z 1% przekazanej w 2012 r.
(Polska = 100%)

ponizej 3
L13-6

8.
powyzej 9

struktura OPP w %
(Polska = 100%)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Ministerstwa Finansow.
*Ze wzgledu na zaokraglenia procenty nie sumujq sie doktadnie do 100%.

Najwickszg czg$¢ kwoty z 1% uzyskaly OPP majace siedzibe w wojewddztwie
mazowieckim (23%). Miedzy innymi dzieje si¢ tak dlatego, iz najcz¢Sciej najwigksze kwoty
z 1% trafiaja do mazowieckich organizacji pozytku publicznego, zwlaszcza tych

° Przywilejami przystugujacymi OPP sq: prawo do otrzymywania 1% podatku od o0sdb fizycznych,
prawo do nieodptatnego informowania przez radio i telewizje publiczng o dziatalnosci organizacji,
mozliwos¢ uzytkowania nieruchomosci nalezacych do Skarbu Panstwa lub samorzadu terytorialnego
na preferencyjnych warunkach, mozliwo$¢ angazowania do zbidrek publicznych matoletnich
wolontariuszy, mozliwo$¢ zwolnienia z podatku VAT, zwolnienie od: podatku dochodowego, podatku
od nieruchomosci, optat skarbowych, optat sgdowych, podatku od czynnosci cywilnoprawnych.
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o ogdlnopolskim lub nawet miedzynarodowym zasicgu dziatania. Wsréd nich
na szczegdlng uwage zastuguja fundacje, ktére znacznie czeSciej promowaly wiasna
dzialalno$¢ oraz wykorzystywaly kampanie reklamowe w celu pozyskania srodkéw z 1 %.
Po wojewddztwie mazowieckim najwigcej srodkéw z 1% trafilo do OPP z woj. slaskiego
(13%). Z kolei najnizszy odsetek srodkéw z 1% trafit do OPP z wojewddztwa lubuskiego,
opolskiego, podlaskiego i §wigtokrzyskiego (po 2%) oraz warminsko-mazurskiego (3%).

Wsréd kwot otrzymywanych przez OPP ze $rodkéw 1% PIT wystepuje bardzo
duze zréznicowanie - od symbolicznej zlotéwki po kwote rzedu nawet 100 miln zt.
Spoéréd OPP, ktére otrzymywaly srodki z odpisu PIT, 64 organizacje otrzymaly kwoty
powyzej 1 mln zt. Grupa tych 64 organizacji kumulowala az 58% sumy s§rodkéw
przekazanych z 1% PIT. Srodki w kwocie ponizej 1 mln, ale nie mniejsze niz 100 tys. zt
otrzymalo blisko 0,4 tys. organizacji, a suma tych kwot stanowila 25% sumy srodkéw
przekazanych z 1% PIT. Pozostala cze$¢ tej sumy (17%) otrzymalo 6,8 tys. OPP (99%),
przy czym dla 4,3 tys. OPP kwota z 1% nie przekroczyla 10 tys. z1.

Wykres 6.11. Kwoty przekazanego 1% podatku za lata podatkowe 2003-2012
oraz liczba przekazujacych je podatnikéw

zmiana kwoty 1% P o
stosunku do 14% 5%
500 min zt poprzedniego roku o 480 | NI
podatkowego - 12% 457 [
28% -
6% 400
380 112 | 11,5

181% 357

70
70
2 d 8.6

£ 17,3

296

50%

302% 10>
42 82
o]
=2 0 mln 0sob

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

0 min zt

Okwota 1% za dany rok podatkowy @ podatnicy przekazujacy 1%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Ministerstwa Finansow.

Gdy popatrzy si¢ na dane o przekazywaniu 1% przez podatnikéw wyraznie
widaé, ze poczatkowo zainteresowanie wsparciem badanych organizacji poprzez
przekazywanie kwoty 1% nie bylo tak duze, jak stato si¢ w ostatnich latach. Najwigkszy
wplyw na wzrost liczby podatnikéw zasilajacych konta organizacji pozytku publicznego
kwota 1% miata zmiana procedury jej przekazywania, ktéra nastapita w 2007 r., jak

1 rozszerzenie kregu podatnikow, ktorzy moga korzystaé z tej formy wsparcia organizacji
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pozytku publicznego’. Dzigki tej zmianie, miedzy rokiem podatkowym 2006 a 2007
wystapil najwiekszy przyrost liczby podatnikéw przekazujacych kwote 1% PIT (z 1,6 min
do 5,1 mln). Wedlug ostatnich danych opublikowanych przez Ministerstwo Finanséw
w 2013 1. (za rok podatkowy 2012) liczba podatnikéw wyniosta 11,5 mln, a suma
przekazanych kwot przekroczyta 480 mln zt (Srednio 42 z1 od jednego podatnika)®.

Wykres 6.12. Organizacje pozytku publicznego wedlug korzystania z przystugujacych
uprawnien w 2011 r.* (w %)

80% 0%

OPP korzystajace przynajmniej z jednego
przywileju

zwolnienie od podatku dochodowego od
0s0b prawnych

zwolnienie od podatku od nieruchomosci

zwolnienie od podatku od czynnosci
cywilnoprawnych

zwolnienie od optat skarbowych

zwolnienie od optat sadowych

uzytkowanie nieruchomosci nalezacych do
samorzadu terytorialnego lub Skarbu
Panstwa

prawo do nieodpfatnego informowania
przez radio i telewizje publiczng o
dziatalnosci organizacji

angazowanie do zbidrek publicznych
matoletnich wolontariuszy

B Ogotem OPP

B Fundacje

E Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
OSpoteczne podmioty wyznaniowe

* Na podstawie danych pochodzacych z badania GUS zrealizowanego w 2012 r. na formularzu SOF -5
(Sprawozdanie o kooperacji, zarzagdzaniu i komunikacji wybranych organizacji non-profit za 2011 r.).

7 0d wspomnianego roku zamiast samodzielnego dokonywania wptat przez podatnikdw na konto
wybranej organizacji wystarczy tylko w rocznym zeznaniu PIT wskaza¢ organizacje, a przelew
wykonuje juz urzad skarbowy.

8 Kwoty 1% podatku od o0s6b fizycznych na rzecz OPP dotyczg takze OPP, ktére sg spotkami
i spotdzielniami socjalnymi, jednak udziat OPP majacych takie formy prawne byt marginalny.
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Obok pozyskiwania $rodkéw z 1% PIT badane organizacje korzystaja takze
z innych przywilejow przystugujacych OPP. Wyniki badania na formularzu SOF -5
za 2011 r. wskazuja, ze zjawisko to dotyczy 67% organizacji. Najczesciej
wykorzystywanym przywilejem bylo zwolnienie od podatkn dochodowego od oséb prawnych, ktory
wskazato 45% OPP. Najczesciej z tego prawa korzystaly fundacje o statusie OPP — ponad
potowa z nich (53%). Kolejnym, chociaz juz nie tak popularnym przywilejem bylo
wolnienie od podatkn od nieruchomosti, ktory wskazalo 17% OPP 1 ktéry szczegdlnie czesto
wystgpowal wsréd spolecznych podmiotéw wyznaniowych (23%) uprawnionych do
korzystania z tej ulgi. Popularne bylo takze wgytkowanie niernchomose nalezacych do samorzadu
terytorialnego Iub Skarbu Paiistwa (16%), zwolnienie od optat sadowych (16%) otraz zwolnienie od
optat skarbowych, ktore wskazalo 14% OPP.
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6.9. Bariery rozwoju OPP

Organizacje posiadajace status OPP czeSciej niz pozostale badane organizacje
trzeciego sektora wskazywaly, ze w swojej dzialalnos$ci napotykaly jakie§ bariery czy
problemy (82% wobec 76% wsréd pozostalych organizacii).

Hierarchia czestotliwosci wystepowania poszczegdlnych probleméw miedzy
organizacjami posiadajacymi i nie posiadajacymi statusu OPP byta podobna, jednak
wszystkie bariery byly wskazywane czg¢sciej przez OPP niz przez pozostale organizacje.

W przypadku obydwu grup organizacji jako najczestszy problem w 2012 r.
wskazywano frudnosci 1w pogyskiwaniu Srodkdw finansowych na dziatalnosé jednostki  (59% OPP
1 47% wsréd pozostalych organizacji). Na drugim miejscu w przypadku OPP byly
wskazywane problemy wynikajace 3 przepisow ¢ procedur prawnych (34%), a na trzecim wystapit
problem  niewystarczajace liezby chetnych do pracy spofeczne (33%). Natomiast w przypadku
pozostatych organizacji problemy te byly wskazywane odpowiednio przez 25% i 30%
jednostek, czyli czesto$¢ wystgpowania tych probleméw byla odwrotna. Czgsto OPP
wskazywaly takze na problemy w kontaktach z administracja publiczna (29%).

Wykres 6.13. OPP i pozostale badane organizacje trzeciego sektora wediug
zgtaszanych problemoéw zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci w 2012 r.* (w %)

70% 0%
59 ENTE— Trudnosci w pozyskiwaniu $rodkSw
47 finansowych
34 E Problemy wynikajace z przepisow i
25 procedur prawnych
33 _ Niewystarczajaca liczba chetnych do pracy
30 spotecznej
29 E Problemy w kontaktach z administracjq
20 publiczng,
2119 E Niewystarczajace wsparcie spoteczne

1133 Problemy wewnatrz organizagji

8 E Trudnosci w kontaktach z mediami

mOPP

Opozostate organizacje 5 Trudno$ci ze znalezieniem pracownikéw

6 E Trudnosci wynikajace z kontaktow z
6 innymi organizacjami

* Prezentowane dane nie sumujq sie do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru przez jednostki
wiecej niz jednej odpowiedzi.

Pomimo znacznie lepszej sytuacji finansowej 1 czestszego korzystania ze $rodkéw
publicznych, OPP wyraZnie cz¢sciej niz pozostale organizacje trzeciego sektora skarzyly
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si¢. na trudno$ci w pozyskiwaniu funduszy (o 12 p. proc.), problemy wynikajace
z przepiséw 1 procedur prawnych (o 9 p. proc.) oraz wspotprace z administracja publiczna
(0 9 p. proc.). Moglo to by¢ spowodowane wickszym zakresem dziatalno$ci OPP (wigksza
liczba beneficjentow, wigkszy zasigg dziatalno$ci, trudniejsze dziedziny dziatalnosci),
z ktérym czgsciej wigzala si¢ koniecznos$¢ zatrudnienia pracownikéw, posiadania lokalu
lub innych débr — a wigc stabilnych zasobéw finansowych, ktére réwniez musza byé
pozyskiwane regularnie — a to jest o wiele trudniejsze niz zdobycie ich do pojedynczych,
nieregularnych akeji. Ponadto ich dziatalno$¢ mogta wigza¢ si¢ z regularniejsza wspolpraca
z administracja publiczna, co pozwalato czesciej dostrzegaé bariery w tej wspotpracy.

W stosunku do poprzedniej edycji badan, kolejno§é przedstawionych problemdw
wedlug czestotliwosci ich wystgpowania, jak 1 samo ich wystgpowanie nie zmienily sig
zaréwno wiréd OPP, jak 1 pozostalych organizacii.
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7. STAN TRZECIEGO SEKTORA ORAZ KLUCZOWE ZMIANY W LATACH 1997-2012

Rozdziat 7.

Stan trzeciego sektora oraz kluczowe zmiany
w latach 1997-2012

7.1. Liczba aktywnych organizacji
7.1.1 Liczebnos¢ wedlug rodzaju organizacji

W 2013 r. do badati na formularzach SOF-1 i SOF-4 z operatu liczacego 102,4 tys.
podmiotéw trzeciego sektora wybrano 36,2 tys. stowarzyszefi i podobnych organizacji
spolecznych, fundacji, spolecznych podmiotéw wyznaniowych oraz organizaciji samorzadu
gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow. W trakcie realizacji badan ustalono stan
aktywnosci 93% z nich, jak rowniez uzyskano dane o dziatalnosci w 2012 r. od 25,2 tys.
jednostek. Uogdlnienie wynikéw pozwala stwierdzié, ze na dzied 31 grudnia 2012 r.

aktywnych bylo 83,5 tys. organizacji badanego trzeciego sektora.

Wykres 7.1. Liczebno$¢ badanego trzeciego sektora wedlug gtéwnych rodzajow
organizacji w latach 1997-2012 (w tys.)

100,0 tys. 0,0 tys.
27,4
62,6 OGOLEM ORGANIZACIE
80,4
83,5
20,7
56,4 Stowarzyszenia i podobne organizacje
67,9 spoteczne
69,5
3,4
5,0 :
71 Fundacje
8,5
1,0
21% Spoteczne podmioty wyznaniowe
@1997 r. 1,8
02005 r. 2,3 o
3,9 Organizacje samorzadu gospodarczego,
m2010r. - 4
3,6 zawodowego i pracodawcow
w2012 . 36

*Dane w seriach ze wzgledu na zaokraglenia nie zawsze sumujq sie doktadnie do danych
ogotem.
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Na zbiorowos¢ te sktadato sie:

— 09,5 tys. stowarzyszent i podobnych organizacji spolecznych — obok typowych
stowarzyszen i organizacji spolecznych (32,4 tys.) grupe te tworzyly stowarzyszenia
kultury fizycznej 1 zwiazki sportowe (19,8 tys.), ochotnicze straze pozarne (14,9 tys.)
oraz kola towieckie (2,4 tys.),

— 8,5 tys. fundadji,

— 3,0 tys. organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz pracodawcdw, wsrdd
ktorych 1,5 tys. stanowily kotka rolnicze,

— 1,8 tys. spolecznych podmiotéw wyznaniowych, czyli zarejestrowanych organizaciji
czlonkowskich oraz placéwek §wiadczacych ustugi spoleczne, dziatajacych
w ramach ko$cioléw 1 zwigzkéw wyznaniowych.

Wazng grupe wsrdéd objetych badaniami podmiotéw trzeciego sektora stanowily
organizacje posiadajace status pozytku publicznego (OPP). Ich udzial w calej badanej
zbiorowosci w 2012 r. wyniést 10%. Najwyzszy byt wsrod fundacji (20%), za$ najnizszy
wéréd jednostek samorzadu gospodarczego 1 zawodowego (0,2%).

W stosunku do pierwszych badant na formularzach z serii SOF dotyczacych
1997 1. nastapil 3-krotny wzrost liczby aktywnych podmiotéw badanego sektora (dynamika
305; 1997 r.=100). Najwigkszy wplyw na t¢ dynamike¢ miato wysokie tempo wzrostu
w najliczniejszych grupach organizacji tj. wéréd stowarzyszen i podobnych organizacji
spolecznych (335; 1997 r.=100) oraz fundacjt (254; 1997 r.=100). Miedzy 1997 r. a 2005 r.
liczba jednostek trzeciego sektora w grupach organizaciji objetych badaniami SOF szybko
rosla (Srednio po 5,0 tys. podmiotéw rocznie), w latach 2005-2010 wzrost ten zmniejszyt
si¢ 2-krotnie (2,6 tys. podmiotéw rocznie), natomiast w latach 2010-2012 wzrost byt jeszcze
wolniejszy (niespetna 1,6 tys. podmiotéw rocznie). Warto zauwazy¢, ze w ostatnich dwoch
latach, podczas gdy liczba aktywnych fundacji wzrosta o 20%, a liczba stowarzyszen
1 podobnych organizacji spotecznych o 3% to liczba spolecznych podmiotow
wyznaniowych oraz organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow
pozostaly na tym samym poziomie.

7.1.2 Liczebnos$¢ wedlug gléwnej dziedziny wydatkow
w ramach dzialalno$ci statutowe;j

Analizujac liczebno§¢ podmiotéw trzeciego sektora ze wzgledu na dziedzing
dzialalnosci, w ktorej badane jednostki wydatkowaly najwicksza cze$¢ swojego budzetu
mozna zaobserwowaé, ze najpopularniejszymi obszarami aktywnosci w 2012 1. byly: sporz,
turystyka, rekreagia, hobby (31% organizacji), pomoc spoteczna, humanitarna i ratownictwo (24%),
kaultura i sgtuka (10%), edukagia, wychowanie i badania naukowe (10%) oraz sprawy zawodowe,
pracownicze i brangowe (6%). Mniej popularnymi branzami okazaly si¢ by¢ rozmwdj lokalny Yacznie
z rynkiem pracy (5%), ochrona Srodowiska i towiectwo (5%) oraz ochrona zdrowia (4%).

208



7. STAN TRZECIEGO SEKTORA ORAZ KLUCZOWE ZMIANY W LATACH 1997-2012

Mimo, ze liczebno$¢ badanego sektora na przestrzeni omawianych 15 lat znacznie
wzrosta, struktura aktywnych organizacji pod wzgledem gléwnej dziedziny wydatkowanych
srodkéw w ramach dzialalno$ci statutowej zmienita si¢ stosunkowo niewiele.

Wykres 7.2. Struktura organizacji badanego trzeciego sektora wedlug dziedziny
dzialalnosci, na ktora wydatkowaty najwiecej srodkéw w latach 1997-2012 (w %)*
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28 pomoc spoteczna i humanitarna,
24
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10
7
6
6

01997 r. 9
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5 ﬁ
5
4
4
4
5
4
5
8
6 pozostate dziedziny**
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* Ze wzgledu na zaokraglenia, procenty na wykresie nie zawsze sumujq sie do 100%.

** Do zbiorczej kategorii pozostate dziedziny zaliczono podmioty, ktére wskazaty dziedziny
majace udziat 2% lub mniejszy (wspieranie instytucji i organizacji pozarzadowych i inicjatyw
obywatelskich oraz religia, a takze wspdfpraca miedzynarodowa) lub nie byty w stanie wskazac
zadnej z 14-tu proponowanych dziedzin jako tej, w ktorej wydatkowaty wiekszos¢ swoich
srodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ statutowa.

Najbardziej widoczna zmiang w latach 1997-2005 byl duzy wzrost udzialu
organizacji wydatkujacych $rodki na pomoc spotecing, humanitarng i ratownicto (o 11 p. proc.)
wynikajacy z zarejestrowania si¢ w tym okresie wigkszo$ci jednostek ochotniczych strazy
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pozarnych. Wéwcezas tez spadl udzial jednostek wydatkujacych $rodki na ochrong drowia
(z 8% do 4%) oraz ochrong Srodowiska i fowiectwo (z 8% do 5%). W latach 2005-2010
najwyrazniejsza zmiana bylo zmniejszenie si¢ udziatu jednostek zajmujacych si¢ pomocq
spoteczna, humanitarng i ratownictwen (z 28% na 25%), natomiast miedzy 2010 r. a 2012 r. nie
bylo zmian miedzy dziedzinami przekraczajacych 1 p. proc.

W calym 15-letnim  okresie trwal proces zmniejszania udzialu organizacii
zajmujacych si¢ sprawami zawodowymi, pracownicgymi, branzowymi (z 9% do 6%), a jednoczesnie
wzrastal odsetek podmiotéw wydatkujacych wickszo$¢ swoich srodkéw w obszarze rozwojn
lokalnego 7 rynku pracy (z 2% do 5%).

7.1.3 Liczebnosc¢ organizacji wedlug ich umiejscowienia

Oprocz analizy trzeciego sektora wedlug rodzaju organizacji i wedlug dziedziny
prowadzonej dzialalnosci, istotna dla charakterystyki tego sektora jest tez rozmieszczenie
badanych podmiotéw wedtug rodzaju miejscowosci oraz wedlug wojewodztw.

W 2012 roku 6 na 10 organizacji objetych badaniem SOF-1 lub SOF-4
usytuowanych bylo w miastach. Czesciej znajdowaly si¢ w miastach, majacych status miast
na prawach powiatow niz w pozostalych miastach. W miastach na prawach powiatéw
gléwnie zlokalizowane byly fundacje, a takze organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego 1 pracodawcow, bez kélek rolniczych (odpowiednio 71% 1 60%), podczas gdy
ochotnicze straze pozarne, podobnie jak koétka rolnicze, najczesciej swoja dzialalno$é
prowadzily na wsi (odpowiednio 91% 1 90%).

Biorac pod uwage podzial na wojewddztwa, najwicksza czes$¢ badanych organizacii,
bo az 16%, miala swoja siedzib¢ w wojewddztwie mazowieckim, z czego ponad polowa
miescita si¢ na terenie Warszawy, za§ najmniej jednostek ulokowanych bylo
w wojewodztwach: lubuskim, opolskim, podlaskim i §wigtokrzyskim (po 3%).

Z punktu widzenia dostepnosci struktur trzeciego sektora, mierzonej liczbg
organizacji na 10 tys. mieszkancéw, najlepsza sytuacja byla w wojewddztwach:
mazowieckim, wielkopolskim i podkarpackimi, w ktérych w 2012 r. na 10 tys. mieszkancow
przypadaly ponad 23 organizacje, za$ najgorsza — w wojewddztwie §laskim (15 podmiotow
na 10 tys. oséb).

W rezultacie wspomnianego powyzej wzrostu liczby jednostek sektora non-profit
ich dostepno$¢ dla mieszkancéw Polski w okresie omawianych 15 lat wzrosta 3-krotnie.
W 1997 1. na 10 tys. os6b przypadalo tylko 7 organizacji, w 2005 r. bylo ich 18, w 2010 r.
- 21, za$§ w 2012 r. - prawie 22 organizacje.
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7.2. Baza cztonkowska

Badany trzeci sektor liczyt facznie okoto 10,2 mln czlonkostw!, tzn. taka byla suma
pozycji na listach cztonkowskich w objetych badaniem organizacjach. Czlonkostwa osob
prawnych stanowily bardzo matq cze$¢ tej liczby (0,3 mln), dlatego w dalszej czesci tekstu
baza czlonkowska odnosi si¢ tylko do cztonkostw 0séb fizycznych (9,9 mln).

Zasadnicza cze$¢  bazy czlonkowskiej badanych podmiotéw — tworzyly
stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne (8,6 mln czlonkostw). Zebrane na
formularzach SOF dane pozwalajg stwierdzi¢, ze w latach 1997-2012 mimo duzego wzrostu
liczebnosci tego rodzaju organizacji (dynamika 335, 1997 r. =100), ich zasoby czlonkowskie
wykazywaly tendencje spadkowg (dynamika 74, 1997 r.=100). W ciagu 15 lat liczba
czlonkostw osob fizycznych deklarowana przez stowarzyszenia i podobne organizacje
spoleczne obnizyla si¢ z 11,6 mln do 8,6 mln, przy czym w ciagu pierwszych
8 lat liczba czlonkostw zmniejszyta sie w sumie tylko o 0,4 mln, natomiast
w kolejnych 7 latach spadta o ponad 2,5 mln.

Wykres 7.3. Statystyki zasobow czionkowskich stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych w latach 1997-2012

Esuma cztonkostw (w milionach) Osrednia liczba cztonkostw* ¢ mediana liczby cztonkostw*

II
oslol Nl

1997 r.x* 2005 r. 2008 r. 2010r. 2012r.

* Gtatystyki obliczone w odniesieniu do zbiorowosci organizacji, ktére podaty liczbe cztonkostw.
** Brak danych o wartosci mediany i $Sredniej w 1997 r.

Jednoczesny wzrost liczebnosci stowarzyszeni 1 podobnych organizacji spolecznych
oraz spadek bazy czlonkowskiej w tej zbiorowosci byly wynikiem opisywanych juz
w literaturze przedmiotu proceséw, polegajacych na zwigkszeniu si¢ liczby stowarzyszen
o mniejszej niz Srednia liczbie czlonkéw i wzroscie zwiazanego z nimi potencjalu

1 W przypadku organizacji o charakterze niecztonkowskim uwzgledniono cztonkéw organdw
kolegialnych.
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czlonkowskiego, przy wystepujacej réwnolegle silnej redukeji bazy cztonkowskiej w duzych
strukturach organizacyjnych?. Wspomniane zjawiska sq dobrze widoczne w wynikach badan
na formularzach SOF-1 dotyczacych lat 2005, 2008, 2010 i 2012 przedstawionych na
wykresie 7.3. W ciagu tych 7 lat wyraznie zmniejszala si¢ réznica miedzy $rednig liczba
czlonkostw a ich mediana. W 2005 r. przecietna liczba cztonkostw byla ponad 7-krotnie
wyzsza od mediany, natomiast w 2010 r. 1 w 2012 r. —juz tylko 4-krotnie.

2 Natecz S., Sektor non-profit w: Gospodarka spoteczna w Polsce. Wyniki badarn 2005-2007, ISP PAN,
Warszawa 2008, s. 146.
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7.3. Praca spoteczna

Praca spoleczna, rozumiana jako bezplatna i dobrowolna praca stuzaca realizacji
celéw organizacji, ma dla podmiotéw sektora non-profit bardzo duze znaczenie, gdyz
stanowi potwierdzenie realnego zaangazowania czlonkéw, a takze wolontariuszy nie
bedacych cztonkami w realizacje misji organizacji. Praca ta jest jednak nie tylko
potwierdzeniem wigzi wolontariuszy z dang jednostka trzeciego sektora, ale najczesciej jest
tez glownym zasobem, na jakim opieraja swoja dziatalno$¢ badane podmioty, gdyz
z powodu braku §rodkéw 61% z nich nie moze sobie pozwoli¢ na korzystanie z pracy
platnej - ani w formie umowy o pracg ani w formie umoéw cywilnoprawnych.

W omawianych badaniach za 2012 r. 90% (74,7 tys.) podmiotéw zadeklarowalo, ze
korzystato z dobrowolnej i nieodplatnej pracy swoich cztonkéw lub oséb nie nalezacych
do organizacji. Wskaznik ten zwigkszy! si¢ w ciagu ostatnich 7 lat o 8 p. proc.- w 2005 r.
wynosit 82%, a w 2010 r. - 85%.

Praca spoleczna wykonana przez wszystkich wolontariuszy organizacji objgtych
badaniami na formularzach z serii SOF za 2012 r. odpowiadata zatrudnieniu 40,9 tys.
pelnoetatowych pracownikéw. Bylo to o 2,1 tys. etatéw przeliczeniowych wigcej niz 2 lata
wezesniej.

W stosunku do 2010 r. $redni czas pracy spolecznej w organizacjach, ktore
korzystaly z takiej pracy, w 2012 r. wzrést z 0,5 do 0,6 etatu, pozostal jednak nadal nizszy
niz w 2005 r., kiedy to byl na poziomie 1 etatu. Mediana liczby godzin wolontariatu
w 2012 r. pozostata na takim samym poziomie, jak w 2010 t. (0,1 etatu) i byta o 1/3 nizsza
niz w 2005 r. Swiadczy to o tym, ze choé rozpowszechnienie korzystania z nieodplatnej
pracy w ostatnich 7 latach wzrosto (z 82% do 90%), to zasoby pracy spolecznej, jakimi
dysponowaly pojedyncze organizacje miedzy 2005 r. a 2010 r. wyraznie si¢ zmniejszyly, za$
miedzy 2010 r. a 2012 r. ustabilizowaly si¢, a nawet nieznacznie si¢ zwigkszyly.
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7.4. Praca ptatna
7.4.1 Korzystanie z réznych form zatrudnienia

Przez omawiane 15 lat trwalg cecha sektora non-profit w Polsce bylo to, ze
wigkszos$¢ nalezacych do niego podmiotéw w ogdle nie korzystata z pracy platnej. Wedtug
stanu na koniec 2012 r. tylko 39% badanych organizacji korzystato z jakiejkolwick formy
pracy platnej - 22% zatrudnialo wylacznie na umowy cywilnoprawne, a 17% posiadato
przynajmniej jednego pracownika etatowego.

W poréwnaniu do 1997 r. praca platna byla w 2012 r. dostgpna w znacznie
mniejszej czgsci badanych organizacji trzeciego sektora, bowiem udzial organizacii
dysponujacych jakimkolwiek personelem platnym spadl o 8 p. proc., przy czym udzial
organizacjl zatrudniajacych na umowe o prace zmniejszyl si¢ az o 16 p. proc. Wobec
o wiele czestszej obecnie sytuacji, gdy organizacje nie moga utrzymaé pracownikéw
etatowych, wigksza niz kiedy$ cz¢$¢ z nich korzysta z pracy platnej wylacznie w ramach
umow cywilnoprawnych — stad wzrost odsetka organizacii zatrudniajacych tylko na umowe
o dzieto lub umowe-zlecenie (wzrost o 9 p. proc.).

Wykres 7.4. Badane organizacje trzeciego sektora wedlug korzystania z pracy
ptatnej w latach 1997*-2012 (w %)

01997 r. O2005r. ®2010r. mW2012r.
50% 47

38 39

35
33

22 22

16 17

13

0%

organizacje korzystajace z organizacje zatrudniajace organizacje zatrudniajace
pracy ptatnej na umowe o prace tylko na umowy
cywilnoprawne

* Wskazniki za 1997 r. zostaty oszacowane na podstawie pochodzacego z badan SOF odsetka
organizacji, ktére w ciggu 1997 r. wypfacity jakiekolwiek wynagrodzenia. Natomiast dane za lata
2005, 2010 i 2012 pochodza z bezposrednich pytan dotyczacych zatrudnienia na umowe
o prace wedtug stanu na koniec danego roku oraz o zatrudnienie w roku na podstawie umoéw
cywilnoprawnych. Szacunkéw za 1997 r. dokonano opierajac sie na stwierdzonych w badaniach
za 2005 r. réznicach miedzy odpowiedziami na dwa ww. rodzaje pytan, ktore zresztg byly
nieznaczne (nie przekraczaty 2 p. proc).
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Zmniejszenie dostepnosci zatrudnienia wérdd badanych organizacji odnotowane
miedzy 1997 1. a 2012 1. nie bylo réwnomierne w calym omawianym okresie. Najsilniej byto
widoczne migdzy 1997 1. a 2005 1. Stwierdzono woéwczas duzy wzrost liczebnosci sektora
(o okolo 40 tys. podmiotow), przy jednocze$nie bardzo niewielkim wzroscie liczby
jednostek zatrudniajacych w formie umowy o prace (o okolo 1 tys.). Spowodowalo to
spadek o 18 p. proc. odsetka badanych organizacji zatrudniajacych na podstawie stosunku
pracy, ktory zostal czeSciowo skompensowany wzrastajaca jednoczesnie popularnoscia
zatrudnienia pozaetatowego — udzial organizacji korzystajacych tylko z pracy w ramach
uméw cywilnoprawnych wzrdst o 7 p. proc. Niemniej jednak odsetek podmiotéw trzeciego
sektora korzystajacych z jakiejkolwiek pracy platnej i tak obnizyl si¢ w tym czasie o 12 p.
proc.

Natomiast w latach 2005-2010, przy mniejszym niz poprzednio wzroscie
liczebnosci badanego sektora (o 13 tys. podmiotéw), liczba organizacji majacych
pracownikéw etatowych wzrosta znacznie bardziej niz w poprzednim okresie (o 3 tys.),
w wyniku czego odsetek podmiotéw zatrudniajacych na umowe o prace minimalnie wzrést
(o 1 p. proc.). Nieco wyrazniejszy wzrost odnotowano wérdéd organizacii zatrudniajacych
tylko w formie umoéw cywilnoprawnych (ich udzial zwigkszyt si¢ o 2 p. proc.).

Miedzy 2010 1. a 2012 r. wskaznik dynamiki liczby organizacji zatrudniajacych na
podstawie stosunku pracy osiagnal warto§¢ 106 i byl o 2 punkty wyzszy niz wskaznik
dynamiki liczby aktywnych organizacji (104). W rezultacie odnotowano niewielki wzrost
udzialu podmiotéw zatrudniajacych na podstawie umoéw o prace (o 1 p. proc). Przy
niezmienionym udziale organizacji zatrudniajacych wylacznie na podstawie umoéw
cywilnoprawnych przetozylo si¢ to na wzrost odsetka organizacji korzystajacych z pracy
platnej (réwniez o 1 p. proc).

7.4.2 Skala zatrudnienia etatowego i pozaetatowego

Badane organizacje na koniec 2012 r. stanowily miejsce pracy etatowej dla
147 tys. oséb, w tym dla  125,6 tys. oséb byly one gléwnym miejscem zatrudnienia
(w 2005 r. odpowiednio dla 112,5 tys. os6éb i 100,4 tys. osob; a w 2010 r. — 1325 tys.
1 11,8 tys.). Jak wspomniano powyzej, w omawianym trzecim sektorze popularne jest
zatrudnianie w oparciu o umowy cywilnoprawne. W 2012 r. odplatne zajecie w tej formie
znalazto 375,4 tys. oséb, w tym dla 25,8 tys. oséb stanowit o ono gléwne zrédlo utrzymania
(w 2005 1. byto to odpowiednio 302,5 tys. i 23,1 tys. 0s6b, a w 2010 r. — 3899 tys. 1 23,8
tys.). Po zsumowaniu oséb, dla ktérych badane organizacje byly gtéwnym miejscem pracy
w ramach umow o pracg 1 w oparciu o umowy cywilnoprawne okazalo sig, ze sektor non-
profit generowal w 2012 r. 151,4 tys. miejsc pracy. W ciagu 7 lat, miedzy 2005 r. a 2012 r.,
liczba oséb dla ktérych trzeci sektor byl gléwnym pracodawca wzrosta o 27,9 tys., tj. o 23%.
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Wykres 7.5. Dynamika przecietnego zatrudnienia etatowego* i liczebnosci
badanego trzeciego sektora w latach 1997-2012
140 tys.

+2%

0 tys.
aktywne organizacje (w tys.) zatrudnienie etatowe (w tys. etatow)*

01997 r. 02005 r. 2010 r. m2012 r. t $redni roczny przyrost

* Przecietne zatrudnienie etatowe, tzn. $rednia liczba pracujacych w roku wyrazona w petnych
etatach, z uwzglednieniem zatrudnienia petnoetatowego i niepetnoetatowego.

W 2012 r. przecigtne zatrudnienie na podstawie stosunku pracy w badanym trzecim
sektorze wyniosto 123,2 tys. etatow. Liczba ta byla o 52% wyzsza niz w 1997 r. W okresie
omawianych 15 lat wspomniany przyrost zatrudnienia etatowego byl znacznie mniejszy niz
przyrost liczby aktywnych podmiotéw tworzacych badany sektor (liczebno$¢ jednostek
w 2012 r. byla o 205% wigksza niz w 1997 r.). W rezultacie, mimo ogélnego wzrostu
zatrudnienia w  sektorze, liczba etatéw przypadajacych na jedng organizacje
— niezaleznie, od tego czy w ogéle miala pracownikéw czy nie — spadta z 3,0 w 1997 r. do
1,5 etatuw 2012 r.

Zmiany te nie byly jednak réwnomierne w omawianym 15-letnim okresie. Tempo
wzrostu zatrudnienia etatowego w kolejnych latach byt coraz silniejszy, za§ przyrost liczby
organizacji - coraz stabszy. Podczas gdy w latach 1997-2005 wzrost wyrazonej
w etatach liczby pracownikéw zatrudnionych w ramach uméw o prace byl stabszy niz
wzrost liczby dzialajacych organizacji (Srednioroczne przyrosty wyniosty odpowiednio 3%
1 12%), to w latach 2005-2010 dynamika liczby pracownikéw etatowych byla juz zblizona
do dynamiki liczby aktywnych podmiotéw (Srednioroczne przyrosty wyniosty odpowiednio
4% 1 3%), a miedzy 2010 r. a 2012 r. przyrost zatrudnienia etatowego byt 2-krotnie wickszy
niz przyrost liczby aktywnych jednostek (Srednioroczne przyrosty wyniosty odpowiednio
2% 1 4%).

Poréwnanie przeci¢tnego zatrudnienia etatowego generowanego przez badany
trzeci sektor z odpowiadajacymi im danymi dotyczacymi pracy etatowej na poziomie
gospodarki narodowej pozwala stwierdzi¢, ze w 2012 r. zatrudnienie etatowe w badanym
sektorze stanowito 0,9% wyrazonej w etatach przecigtnej liczby pracujacych w gospodarce
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narodowej oraz 1,3% przeci¢tnego zatrudnienia w ramach stosunku pracy’. W okresie
omawianych 15 lat wskazniki te wzrosly poczynajac od wartosci 0,5% przecigtnej liczby
pracujacych oraz 0,8% przecigtnego zatrudnienia w gospodarce narodowej uzyskanych
w 1997 r.

7.4.3 Zroznicowanie zatrudnienia etatowego

Przeci¢tna liczba pelnoetatowych miejsc pracy w ramach stosunku pracy jest
znacznie zréznicowana pomiedzy poszczegdlnymi podmiotami badanego sektora non-
profit. W 2012 r., wéréd organizacii zatrudniajacych pracownikéw na umowe o prace, Sredni
wymiar zatrudnienia wynosil 8,6 etatu, ale w polowie organizacji zatrudnienie to nie
przekraczalo 2,3 etatu. Srednia wymiaru etatowego zatrudnienia byta wiec 3,7 razy wyzsza
od jego mediany, podczas gdy w 2005 r. i 2010 r. byla ponad 4 razy wyzsza. W 2005 r.
$rednia zatrudnienia etatowego wyniosta 9,4 etatu, a mediana - 2,3 etatu, za§ w 2010 r.
odpowiednio - 8,31 2 etaty.

7.4.4 Specyfika zatrudnienia etatowego

Charakterystyczny dla trzeciosektorowego rynku pracy jest wysoki udziat
pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy wsrod ogélu personelu
pracujacego w ramach umow o prace. Na czg$¢ etatu pracowalo w 2012 roku 29% oséb
zatrudnionych w badanych organizacjach, podczas gdy w gospodarce narodowej ogdlem
- tylko 9%. Co wigcej, udzial pracownikéw niepelnoetatowych wsréd personelu trzeciego
sektora od 2005 r. wzrést o 6 p. proc.

Wykres 7.6. Udziat wybranych grup w zatrudnieniu etatowym trzeciego sektora na
tle gospodarki narodowej w latach 2005-2012

80 % 71 )

W % zatrudnienia w badanym trzecim sektorze

58 0% zatrudnienia w gospodarce narodowej

9
5 8
54 64 64 53 53 73
0% . s e e e
2005r. | 2010 r. | 2012 r. | 2005 r. | 2010 r. | 2012 r. | 2005 r. | 2010 r. | 2012 r.

kobiety osoby z osoby w wieku

niepetnosprawnosciq emerytalnym (60/65)

3 Przecietne zatrudnienie rdézni sie od przecietnej liczby pracujacych w roku tym, ze uwzglednia tylko
pracownikéw najemnych, a wiec nie obejmuje pracodawcéw i pracujacych na wiasny rachunek.
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W omawianych organizacjach cze$ciej niz na calym polskim rynku pracy
zatrudnienie znajduja kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami i osoby w wicku
emerytalnym. W 2012 1. kobiety stanowily 72% pracownikéw etatowych badanego trzeciego
sektora, podczas gdy w calej gospodarce narodowej ich udzial wyniést 48%. Feminizacja
zatrudnienia etatowego w organizacjach pozarzadowych w latach 2005-2012 wyraznie
wzrosta - o 14 p. proc. Réwniez wyzsze niz w gospodarce narodowej, ale mniej dynamiczne,
byly odnotowane w okresie tych 7 lat sektorowe wskazniki zatrudnienia oséb z orzeczona
niepetnosprawnoscia (wzrost z 5% do 6% wobec 4% w gospodarce narodowej) oraz oséb
w wicku emerytalnym (wzrost z 5% do 7% wobec 3% w gospodarce narodowej).

Inna specyficzng cecha zatrudnienia w trzecim sektorze jest niski poziom
wynagrodzen. W 2012 r. przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie (brutto) oséb pracujacych
w ramach stosunku pracy wyniosto 3,1 tys. zt na 1 etat, natomiast Srednia pensja w calej
gospodarce narodowej - 3,6 tys. zl. Wprawdzie migdzy 2010 r. a 2012 r. przecictne
wynagrodzenie przypadajace na jednego petnoetatowego pracownika organizacji trzeciego
sektora zwickszylo si¢ o 0,2 tys. z1, jednak byla to kwota mniejsza niz przyrost §redniego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej (o 0,3 tys. z1)4.

4 Tablica 6 (192) Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedtug wybranych sekcji i dziatéw,
Rocznik Statystyczny RP 2013, GUS, Warszawa 2013.
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7.5. Zasoby finansowe i struktura przychodow

7.5.1 Skala zasobéw finansowych

Laczna kwota przychodéw wykazana przez wszystkie aktywne organizacje
w 2012 r. wyniosta 24,0 mld zl, za$ kwota kosztow — 22,2 mld zt. Pomiedzy 1997 r.
a 2012 r. przychody badanego trzeciego sektora, podobnie jak jego liczebno$é, wzrosty
3-krotnie, przy czym dynamika przychodéw byla nieco mniejsza niz dynamika liczebnosci
sektora (odpowiednio 297 wobec 305; 1997 r.=100). Warto jednak zauwazy¢, ze o ile
w okresie 1997-2005 wyrazony w procentach przyrost zasobow finansowych sektora non-
profit byl ponad 2-krotnie mniejszy niz przyrost liczby organizacji dzialajacych w tym
sektorze ($rednio o 5% 1 12% rocznie), o tyle miedzy 2005 1. a 2010 r. przyrost przychodéw
omawianego trzeciego sektora byl wyzszy od przyrostu liczby organizacji
3,5-krotnie (Srednio o 14% 1 4% rocznie). Natomiast w latach 2010-2012 sytuacja si¢
ustabilizowala 1 wzrost ogdlnej kwoty przychodéw byt nie tylko niewielki, ale rowniez na
podobnym poziomie jak przyrost liczby organizacii (Srednio o 2% rocznie).

Wykres 7.7. Dynamika przychodéw i liczebnosci badanego trzeciego sektora
w latach 1997-2012

01997 r. 02005 r. @2010 r. M2012r féredm roczny przyrost
+2%
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Aktywne organizacje (w tys.) Przychody ogdtem (w mid zt)*

* W odniesieniu do danych za 1997 i 2005 r. przyjeto gérna granice oszacowania przychodow.

Wzrost potencjatu finansowego lacznego budzetu badanych organizaciji byl tez
widoczny w odniesieniu do catej gospodarki narodowej: w latach 1997-2012 udziat kosztéw
sektora non-profit w PKB wzrést z 1,2% do 1,4%.
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7.5.2 Struktura przychodéw

W strukturze przychodow badanego sektora w 2012 r. najwigksza cz¢$¢ stanowily
srodki publiczne (45%). Byly to przede wszystkim §rodki o charakterze nierynkowym
(41%), natomiast w drodze przetargéw pozyskano 4% ogdtu przychodéw. Jednoczesnie
przychody z dzialalnosci, za ktéra pobierano oplaty od o0séb fizycznych lub prywatnych
podmiotéw gospodarczych wyniosly tacznie 40%. Mniejsze znaczenie, zaréwno od zrddet
publicznych, jak i rynkowych, mialy darowizny i zbiérki publiczne (11%) oraz skladki
cztonkowskie (7%).

Wykres 7.8. Struktura przychodéw badanego trzeciego sektora w latach: 2005,
2010** j 2012

50% 0%
24 .
19 Dziatalnos¢ gospodarcza
18
02005 r.
m2010r. 21 . i
18 Odpfatna dziatalnosc¢ statutowa
m2012r. 17
2
1 Odsetki i dywidendy
1
29 ..
42 Zrodta publiczne*

45

13
1E w tym $rodki samorzadowe
17
12
11 Darowizny, zbiérki publiczne
11
8

7 Sktadki cztonkowskie
7

Inne

N
N
=]

* Uwzgledniono rowniez $rodki uzyskane na podstawie ustawy o zamowieniach publicznych,

kontraktow z NFZ itp.
** W strukturze przychoddw za 2010 r. zostaty wyeliminowano nadwyzki z roku poprzedniego,
w celu zapewnienia poréwnywalnosci z danymi za inne lata.

Struktura przychodéw w 2012 r. znacznie réznita si¢ od tej, ktéra stwierdzono
7 lat wczesniej. Pomiedzy 2005 r. a 2012 r. wyraznie zmniejszyl si¢ udzial $rodkow
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uzyskiwanych z dziatalnosci gospodarczej (z 24% do 18%), jak i odplatnej dziatalnosci
statutowej (z 21% do 17%). Jednoczesnie zwigkszyt si¢ udzial przychodéw pochodzacych
ze zrédet publicznych (z 29% do 45%). Wzrost udziatu dotyczyl przede wszystkim srodkow
publicznych pochodzacych z zagranicy (z 5% do 12%), z budzetéw samorzadow
terytorialnych (z 13% do 17%), a w mniejszym stopniu takze z odpisu 1% od podatku
(z 0,4% do 2%) oraz z przychodoéw pozyskanych w ramach ustawy o zaméwieniach
publicznych (z mniej niz 2% do 4%).

W omawianym okresie dos¢ stabilny byl natomiast udziat $rodkéw pochodzacych
od 0s6éb prywatnych — o 1 p. proc. obnizyl si¢ udzial darowizn i zbiérek publicznych, jak
1 sktadek cztonkowskich.

7.5.3 Rozpowszechnienie korzystania z poszczegdlnych zrédel
przychodow

Wsréd badanych organizaciji trzeciego sektora zdecydowana wigkszo$¢ aktywnych
jednostek deklaruje uzyskiwanie przychodéw — miedzy 2005 r. a 2012 r. odsetek takich
podmiotéw wzrdst z 78% do 90%. Najpopularniejszym zrédlem przychodéw w ciagu
omawianych 7 lat byly skladki cztonkowskie — wskazywalo na nie 45% organizacji
w 2005 r., 65% w 2010 r. oraz 63% w 2012 r. Skladki cztonkowskie, cho¢ szeroko
rozpowszechnione, nie osiagaly znaczacych kwot - w 2012 r. roczna warto$¢ skladki
przypadajaca na jednego placacego czlonka wyniosta 158 zt, za§ mediana jedynie 30 zt.

Wykres 7.9. Rozpowszechnienie korzystania z najwazniejszych zrédet przychodéw
wsrod badanych organizacji trzeciego sektora w latach: 2005, 2010 i 2012*
100% 0%

PRZYCHODY OGOLEM

(o Vo]
oo

Dziatalnos$¢ gospodarcza

02005 r.
E2010 r. 2220 Odptatna dziatalnos¢ statutowa
w2012 r. i
49 Srodki publiczne
50
3 . .
3376 w tym srodki samorzadowe

Darowizny, zbiorki publiczne

39,
42

* Odsetki za 2012 r. rdzniq sie od prezentowanych w rozdziale 4, ze wzgledu na to, ze podstawg
procentowania byty wszystkie aktywne organizacje, a nie tylko te, ktére uzyskiwaty przychody.
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Drugim w kolejnosci, co do rozpowszechnienia, zrédlem finansowania dzialalnosci
trzeciego sektora byly $rodki publiczne — w 2012 r. deklarowato wykorzystanie takich
srodkéw 50% podmiotéw i bylo to o 11 p. proc. wigcej niz 7 lat wezesniej. Kolejne byty
$rodki od 0s6b 1 podmiotéw prywatnych, przekazane czy to w formie darowizny czy tez w
trakcie zbidrek publicznych — wykazywalo je 42% organizacji w 2012 r. Udzial organizacji
majacych wplywy z darowizn i zbiérek publicznych miedzy 2005 r. a 2012 1. réwniez istotnie
sie zwigkszyl (o 12 p. proc.).

Inna byta natomiast sytuacja w zakresie zrédel o charakterze rynkowym
— odplatna dziatalno$¢ statutowa i dziatalnosé gospodarcza nie tylko byly rzadziej
deklarowane przez badane organizacje niz przychody z dotychczas wymienionych Zrédet
(w 2012 1. - 20% odplatna dziatalnos¢ statutowa i 7% dziatalnos¢ gospodarcza), ale réwniez
w ich zakresie odnotowano najmniejsza dynamike. Podczas gdy miedzy 2005 r.
2 2010 1. odsetek jednostek majacych przychody w ramach odplatnej dzialalnosci statutowe;j
wztrost o 6 p. proc., a z dzialalno$ci gospodarczej o 1 p. proc. to miedzy 2010 r. a 2012 1.
nastapilo obnizenie tych odsetkéw — odpowiednio o 2 p. proci1 p. proc.

7.5.4 Wplyw Europejskiego Funduszu Spotecznego na
potencjal ekonomiczny badanego sektora

Badane organizacje trzeciego sektora w ramach okresu programowania 2007-20135
(do konca 2012 r.) rozpoczely realizacje 22,5-krotnie wigkszej liczby projektow
wspoélfinansowanych z EFS niz w ramach okresu programowania 2004-2006° (9,4 tys.
wobec 0,4 tys.). Do realizacji tych projektéow w ostatnim okresie programowania ze srodkow
EFS zostata przekazana organizacjom 5-krotnie wyszta taczna kwota niz w poprzednim
okresie (0,9 mld zt wobec 4,7 mld z1)7.

Ogélna liczba organizacji, ktére wuczestniczyly w projektach EFS jako
projektodawcy, partnerzy, podwykonawcy lub odbiorcy ostateczni w 2012 r. pozostala na
tym samym poziomie co w 2010 r. (4,7 tys.), nie zmienil si¢ tez udzial takich organizacji
wséréd ogétu badanych podmiotéw trzeciego sektora (6%). Zaobserwowano natomiast
zmiang w zakresie rodzaju zaangazowania w projekty wspétfinansowane z EFS. W 2012 r.
w strukturze organizacji uczestniczacych w projektach EFS wzrést udzial odbiorcéw
ostatecznych o 8 p. proc. (do 37%), spadt zas udziat projektodawcdw o 9 p. proc. (do 33%).

Mimo, duzego wzrostu liczby realizowanych w ramach trzeciego sektora projektow
wspoélfinansowanych z EFS, liczba podmiotéw non-profit, ktére byly ich gléwnymi
wykonawcami (projektodawcami) byla stosunkowo mata. W 2012 r. wynosita ona 1,5 tys.
(0 0,4 tys. organizacji mniej niz w 2010 r.), co stanowilo niespetna 2% aktywnych jednostek
badanego trzeciego sektora. Trzeciosektorowi projektodawcy EFS czesto realizowali
jednoczesnie wigcej niz jeden projekt tego rodzaju (§rednio 1,7 projektu).

5 Dotyczy srodkdéw wydatkowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

6 Dotyczy $srodkéw wydatkowanych w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich oraz Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL.

7 Obliczenia wtasne na podstawie Raportow MRR z serii Informacja na temat stanu wykorzystania
funduszy strukturalnych przez organizacje pozarzgdowe w roku ...
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Jednym z gléwnych celéw EES jest wspieranie dziatan zmierzajacych do wzrostu
zatrudnienia, za$ dane z badaf na formularzach SOF-1 i SOF-4 pozwalaja okreslié, jaki
wplyw mialy §rodki Funduszu na badany trzeci sektor w tym zakresie. Wyniki za 2012 r.
wskazuja, ze udzial w projektach EFS przyczynit si¢ do utworzenia lub utrzymania miejsc
pracy etatowej w 0,9 tys. organizacji, tj. niespetna 1% wszystkich podmiotéw badanego
trzeciego  sektora. W organizacjach zaangazowanych w realizacje projektow
wspotinansowanych z Funduszu utworzono lub utrzymano miejsca pracy dla 8,3 tys. oséb,
co stanowito 6% ogdétu zatrudnionych w badanym trzecim scktorze i byl to udzial
0 2 p. proc. wyzszy niz w 2010 r.
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7.6. Najwazniejsze zmiany i wnioski

Realizowane juz od 15 lat badania statystyczne na formularzach z serii SOF
przedstawiajg stale rosnaca liczbe aktywnych organizacji trzeciego sektora, wzrost ich
facznego potencjatu ekonomicznego (zwiazany z rosnacym finansowaniem sektora ze
srodkéw publicznych), a takze redukeje bazy cztonkowskiej.

W latach 1997-2012 laczna liczba dzialajacych stowarzyszed i podobnych
organizacji spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych, organizacji
samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow zwigkszyla si¢ 3-krotnie. W tym
samym stopniu zwickszyla si¢ dostepno$é¢ tych organizacji dla mieszkancéw Polski
-w 1997 r. na 10 tys. 0s6b przypadato tylko 7 organizacji, a w 2012 r. —juz 22. Najsilniejszy
1 staly trend wzrostowy dotyczyl stowarzyszen i podobnych organizaciji spolecznych oraz
fundacji, ktérych liczba zwigkszyla si¢ odpowiednio 3,5-krotnie oraz 2,5-krotnie.

Mimo duzej dynamiki liczebnosci, struktura badanej zbiorowosci w zakresie
gléwnych dziedzin dzialalnos$ci okreslonej wedtug wydatkowania srodkéw na dzialalnosé
statutowsa nie zmienila si¢ znacznie. Poza wzrostem znaczenia dziedziny pomoc spoteczna,
humanitarna, ratownicto, ktoéry wynikal z zarejestrowania duzej grupy ochotniczych strazy
pozarnych, na uwage zastuguje wzrost udzialu organizacji zajmujacych sie rynkiem pracy
7 rozwojem lokalmym przy jednoczesnym spadku udziatu organizacji zajmujacych sie sprawami
gawodowymi, pracowniczyni, brangowymt; ochrong 3drowia oraz ochrong Srodowiska.

Wzrost liczby aktywnych jednostek sektora nie byl rowno rozlozony w czasie. Do
2005 1. przyrost liczby organizacji wynosit $rednio 5 tys. podmiotéw rocznie, za$ w latach
2005-2012 przybywalo rocznie o polowe mniej podmiotéw (po 2,3 tys.).

Dos¢ zaskakujaca zmiang w rosnacym pod wzgledem liczby podmiotéow sektorze
jest ostabienie jego bazy spolecznej, przede wszystkim w zakresie czlonkostwa osob
fizycznych w badanych organizacjach. W stowarzyszeniach i podobnych organizacjach
spotecznych, tj. w grupie podmiotéw skupiajacej 90% cztonkostw omawianego sektora
non-profit, spadek wyniést 3 mln cztonkostw, przy czym przez pierwsze 8 lat (1997 -2005)
liczba cztonkostw zmniejszyla si¢ w sumie tylko o okolo 0,4 mln, natomiast w kolejnych
7 latach (2005-2012) - spadla az o 2,6 mln. Jednoczesny wzrost liczebnosci organizacji
1 spadek bazy czltonkowskiej w omawianej zbiorowosci byl wynikiem dwoch nakltadajacych
si¢ na siebie proceséw - relatywnie stabego wzrostu liczby czlonkostw, zwiazanego ze
zwigkszaniem si¢ liczby stowarzyszen o liczbie czlonkdéw mniejszej niz przecigtna, przy
wystepujacej rownolegle silnej redukeji bazy czlonkowskiej w duzych strukturach
organizacyjnych.

Podobny proces redukcji rozwarstwienia przy spadku ogdélnego potencjatu
w sektorze dotyczy innego aspektu zasobow spolecznych tj. wolontariatu. O ile w latach
1997-2005 wzrostowi liczby badanych organizacji towarzyszy!l tez wzrost wolumenu pracy
spotecznej, to miedzy 2005 1. a 2012 r. wolumen ten zmalal i to pomimo wzrostu liczby
organizacji. Warto odnotowa¢, ze pod koniec omawianego okresu, tj. w latach 2010-2012,
negatywny trend w zakresie wolumenu pracy spotecznej w badanym trzecim sektorze zostat
zahamowany — odnotowano wzrost liczby organizacji korzystajacych z pracy spolecznej
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oraz wzrost wolumenu pracy spolecznej do wymiaru odpowiadajacego 41 tys. pelnych
etatow.

W zakresie pracy platnej widoczny jest przyrost trzeciosektorowych miejsc pracy,
przejawiajacy sie zwigkszeniem udzialu przecietnego zatrudnienia etatowego w sektorze
non-profit w zatrudnieniu w gospodarce narodowej z 0,8% w 1997 r. do 1,3% w 2012 r.
Liczba miejsc pracy w badanym trzecim sektorze zwigkszyla si¢ jednak o polowe, podczas
gdy przyrost liczby organizacji byt 3-krotny. Wiazalo si¢ to ze znacznym spadkiem odsetka
podmiotéw non-profit, ktére korzystaty z zatrudnienia w ramach uméw o praceg. Podobnie
jak w innych kwestiach takze w zakresie zatrudnienia widoczna jest odmienna dynamika
przed i po 2005 r. W latach 1997-2005 przybywalo o potowe mniej etatéw generowanych
w ramach stosunku pracy w badanych podmiotach niz dziatajacych organizacji, za$ w latach
2005-2012 przyrost zatrudnienia etatowego byl juz nieco wyzszy niz przyrost liczby
organizacji, przy czym w ostatnich 2 latach procentowy przyrost miejsc pracy etatowej byt
nawet dwukrotnie wyzszy niz przyrost liczby aktywnych podmiotéw badanego trzeciego
sektora.

Rozwojowi trzeciosektorowego rynku pracy towarzyszylo poglebienie si¢ jego
specyfiki polegajacej z jednej strony na czestszym niz w calej gospodarce narodowej
wykorzystywaniu zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin, a z drugiej strony na
ponadprzecietnym wlaczaniu grup narazonych na marginalizacje na rynku pracy: kobiet,
0s6b z niepelnosprawno$ciami, oséb w wieku emerytalnym.

W zakresie ekonomicznego wymiaru dziatalnosci badanego sektora, mierzonego
poprzez koszty dziatalnosci (w cenach biezacych), skala zmian miedzy 1997 r. a 2012 r. byla
nie mniejsza niz w przypadku liczebnosci organizacji — odnotowano ponad 3-krotny wzrost.
Analiza udziatu facznych kosztéw dziatalnosci objetych obserwacja podmiotéw non-profit
w Produkcie Krajowym Brutto (PKB) pokazuje jednak, ze realny wzrost pozycji
ekonomicznej sektora byt znacznie mniejszy (z 1,2% do 1,4%, czyli o jedng dziewiata).

Dynamika wzrostu przychodéw badanej zbiorowosci wigzala si¢ z dostepnoscia
réznych zrédel finansowania, zwlaszcza zrédet publicznych. W pierwszych 8 latach
analizowanego okresu wyrazony w procentach przyrost przychodéw badanego trzeciego
sektora byl 3-krotnie mniejszy niz przyrost liczby dzialajacych organizacji. Z kolei
w nastepnych 7 latach przyrost przychodéw sektora byt prawie 5-krotnie wyzszy.

Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej 1 wejSciu w zycie ustawy o dziatalnosc
pogytku publicznego i 0 wolontariacie nastapila wyrazna zmiana struktury sSrodkéw finansowych,
ktérymi dysponuja badane organizacje. Wyniki badan z lat 2005-2012 pokazuja rosnaca
dostepnos¢ srodkow publicznych, ktérych udziat w budzecie sektora wzrdst z 29% do 45%.
Najwigksze znaczenie w tym zakresie mialy fundusze z zagranicy, w tym $rodki unijne,
ktérych udzial w przychodach wzrdst z 5% do 12% oraz $rodki z budzetéw samorzadéw
terytorialnych (wzrost z 13% do 17%). Duza cz¢§¢ srodkéw publicznych oraz warunki
uzyskiwania $rodkéw w wielu programach europejskich wykluczajace pobieranie optlat
spowodowaly obnizenie udzialu przychodéw z dziatalnosci gospodarczej i z odplatne;
dzialalnosci statutowej. Yaczny udzial przychodéw z tych dwoéch rodzajéow dzialalnosci
spadl z 45% do 35%, pomimo promowania w tym okresie ckonomizacji trzeciego sektora
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oraz wspierania rozwoju ekonomii spolecznej (np. w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki).

Podsumowujac, zwickszona dostepnosé srodkéw publicznych po akeesji Polski do
UE i wejsciu w zycie wustawy o dzialalnosc pozythkn publicznego i o wolontariacie spowodowata
poprawe warunkéw funkcjonowania badanego trzeciego sektora. Przejawia si¢ to tym, ze
po okresie szybkiego wzrostu przychodéw (lata 2005-2010), co przektadalo si¢ gtéwnie na
zwigkszone zatrudnienie pozaetatowe (z natury mniej stabilne), w latach 2010-2012 nastapit
znaczny wzrost zatrudnienia etatowego. Dodatkowo o tej poprawie $§wiadczy obnizenie si¢
w latach 2008-2012 odsectka stowarzyszenn i podobnych organizacji spolecznych oraz
fundacji zglaszajacych problemy z finansowaniem swojej dziatalnosci (odpowiednio o 16 p.
proci o 12 p. proc.). Inna korzystng zmiana dostrzezona przez przedstawicieli tego rodzaju
organizacji jest zmniejszenie problemdéw wynikajacych z przepiséw i procedur prawnych
(po 10 p. proc. w obu grupach).

W zwiagzku z poprawiajacymi si¢ warunkami ekonomicznego funkcjonowania
sektora na szczegdlna uwage zastuguja fundusze UE i powiazane z nimi zagraniczne Srodki
publiczne, ktérych udziat miedzy 2005 r. a 2012 r. zwigkszyly si¢ ponad 2-krotnie (do 12%),
jednak korzystata z nich waska grupa podmiotéw (5%). Srodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego trafialy do jeszcze mniejszej grupy organizacji (2% w 2012 r.), cho( jesli juz
organizacje realizowaly projekt z EFS to na relatywnie wysoka kwote (w 2012 r. $rednio 1,3
mln zlotych). W kontekscie spodziewanej w perspektywie kilku lat redukeji poziomu
dystrybucji srodkéw europejskich dla Polski nalezy pomysle¢ o dzialaniach zapobiegajacych
negatywnemu wplywowi, jaki to moze mie¢ na trzeci sektor, poprzez inwestowanie
w tworzenie mechanizméw samofinansowania, czy zmniejszenie kosztow zwigzanych
z brakiem wiasnych $§rodkéw trwalych. Z tej perspektywy za niepokojace mozna uznaé
zmniejszenie popularnosci korzystania z odplatnej dziatalnosci statutowej i gospodarczej,
a takze brak postgpu w zwigkszaniu si¢ bazy lokalowej sektora (wiasny lokal posiada
zaledwie 5% fundacjii 8 % stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych).

Na zakoniczenie warto podkresli¢, ze rozwoj trzeciego sektora na przestrzeni
ostatnich 15 lat nie byt réwnomierny. Charakterystyczna cecha tej zbiorowosci jest bardzo
duze rozwarstwienie tworzacych je podmiotéw, zaréwno w zakresie zasobow
ekonomicznych, jak réwniez - cho¢ mniejszym stopniu - spotecznych. W 2012 r. 10%
organizacji zatrudniajacych najwickszg liczbe pracownikéw etatowych dysponowato az 95%
wszystkich oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, 10% majacych najwyzsze
przychody kumulowato 86% wszystkich przychodéw, 10% organizaciji o najwigkszej liczbie
czlonkéw skupiato 79% bazy czlonkowskiej badanego sektora, a 10% organizacji
o najwyzszej liczbie oséb pracujacych spolecznie korzystalo w sumie z 59% wszystkich
wolontariuszy.
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