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Charakterystyka ustawicznego szkolenia zawodowego
w przedsiebiorstwach w Polsce w 2020 r.
(wyniki wstepne)

W 2020 r. ustawiczne szkolenie zawodowe prowadzito
w Polsce 44,5 tys. przedsiebiorstw (40,9% ogélnej
liczby przedsiebiorstw objetych badaniem).

¥ 0,4%

spadek liczby przedsiebiorstw
prowadzacych szkolenia
W porownaniu z 2015 r.

Udziat jednostek prowadzacych ustawiczne szkolenie zawodowe wzrastat wraz z klasa wielkosci
przedsiebiorstw. Szkolenia prowadzito 35,5% przedsiebiorstw matych o liczbie pracujacych

od 10 do 49 o0sdb, 59,5% przedsiebiorstw Srednich o liczbie pracujacych 50-249 o0s6b oraz 82,5%
jednostek duzych o liczbie pracujacych powyzej 250 osob. Zapotrzebowanie na szkolenia byto
zroznicowane ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Sposrod badanych jednostek
najwiecej szkolen - 79,3% prowadzity jednostki nalezace do sekgji dziatalnos¢ finansowa

i ubezpieczeniowa, w tym do dziatow: finansowa dziatalnos¢ ustugowa; ubezpieczenia,
reasekuracja i fundusze emerytalne.

W 2020 r. szkolenia
prowadzity w wigkszosci
przedsiebiorstwa duze
(82,5%)

W ramach ustawicznego szkolenia zawodowego wyrdézniono dwie gtowne grupy form
organizacyjnych w jakich mogty odbywac sie szkolenia: kursy i pozostate formy szkolen.

W ponad 71% przedsiebiorstw prowadzacych szkolenia dominujaca forma szkolenia byty
zaplanowane szkolenia na stanowisku pracy. Poza tym przedsiebiorstwa chetnie korzystaty
z kursow oraz z uczestnictwa w konferencjach, seminariach, w spotkaniach warsztatowych,
targach i wyktadach.

Najczestsza forma
szkolenia byto
zaplanowane szkolenie
na stanowisku pracy,
ktore odnotowano

w 71,5% przedsigbiorstw

Tablica 1. Przedsigbiorstwa prowadzace szkolenia w 2020 r.

INFORMACJE SYGNALNE

01.12.2021r.

Przedsiebiorstwa prowadzace szkolenia
w tym
kursy
WYSZCZEGOLNIENIE ogotem w % pozostate
wszystkich W% w tym tylko fo(;n]yt;/y %
przedsiebiorstw . kursy BHP w % | przedsigbiorstw
pri(e)\(,ivs;g;mc)rithw przedsigbiorstw | prowadzacych
P szkole?\ig prowadzacych szkolenia
kursy
OGOLEM
OGOLEM 40,9 63,8 8,3 90,0
WEDEUG RODZAJU DZIALALNOSCI
Gornictwo i wydobywanie 41,6 71,2 8,8 89,9
Przetworstwo przemystowe:
produkcja artykutow
spozywczych; produkdja 39,8 61,9 9,0 87,7
napojow; produkcja wyrobow
tytoniowych




Tablica 1. Przedsigbiorstwa prowadzace szkolenia w 2020 r. (cd.)

WYSZCZEGOLNIENIE

Przedsiebiorstwa prowadzace szkolenia

ogotem w %
wszystkich
przedsiebiorstw

w tym

kursy

w %
przedsiebiorstw
prowadzacych
szkolenia

w tym tylko
kursy BHP w %
przedsiebiorstw
prowadzacych
kursy

pozostate
formy w %
przedsiebiorstw
prowadzacych
szkolenia

Przetworstwo przemystowe
(dok.):

produkcja wyrobow
tekstylnych; produkcja
odziezy; produkcja skor
i wyrobow skorzanych &

23,2

50,9

12,0

90,8

produkcja papieru

i wyrobow z papieru; poligrafia
i reprodukcja zapisanych
nosnikow informacji

39,2

57,9

8,2

88,8

produkcja koksu

i produktow rafinacji ropy
naftowej % produkcja
chemikaliow i wyrobow
chemicznych; produkcja
wyrobow farmaceutycznych 4
produkcja wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych;
produkcja wyrobow

z pozostatych mineralnych
surowcow niemetalicznych

475

67,0

7,8

89,2

produkcja metali; produkcja
wyrobow z metali 2

39,9

56,6

7,8

produkcja komputerow,
wyrobow elektronicznych

i optycznych; produkcja
urzadzen elektrycznych;
produkcja maszyn

i urzadzen % naprawa,
konserwacja i instalowanie
maszyn i urzadzen

48,5

68,4

8,3

92,7

produkcja pojazdow
samochodowych, przyczep
i naczep % produkcja
pozostatego sprzetu
transportowego

55,8

78,0

53

94,9

produkcja wyrobow

z drewna, korka, stomy

i wikliny 2, produkcja mebli;
pozostata produkcja wyrobow

357

56,1

1,8

86,9

Wytwarzanie i zaopatrywanie

w energie elektryczng, gaz, pare
wodng i goraca wode # dostawa
wody, gospodarowanie sciekami
i odpadami; rekultywacja 2

61,1

79,5

5,6

92,1

Budownictwo

34,5

57,0

12,3

92,2

Handel; naprawa pojazdow
samochodowych 2:

handel hurtowy i detaliczny
pojazdami samochodowymi
oraz ich naprawa 2

42,2

69,7

53

90,3



Tablica 1. Przedsiebiorstwa prowadzace szkolenia w 2020 r. (dok.)

Przedsiebiorstwa prowadzace szkolenia

w tym
kursy
WYSZCZEGOLNIENIE ogotem w % pozostate
wszystkich W% w tym tylko fo(;n]y t:l\l %
przedsiebiorstw b kursy BHP w % | przedsigbiorstw
prfgﬁgf'gﬁw przedsiebiorstw prowadzqc;ych
P szkoleiig prowadzacych szkolenia
kursy
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych 2 (dok.):
handel hurtowy 2 41,2 67,9 6,2 89,5
handel detaliczny # 31,8 56,3 8,6 88,7
Transport i gospodarka 34,1 63,0 147 88,4
magazynowa
Zakwaterowanie 29,1 54,2 10,8 88,2
i gastronomia
Informacja i komunikacja 56,0 68,3 5,2 94,3
Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa:
finansowa dziatalnos¢
A. H H
ustugowa ,.ul_oezpleczema, 79,3 80,2 04 95,1
reasekuracja i fundusze
emerytalne 2
dziatalnoS¢ wspomagajaca
ustugl_ﬁnans_ovye oraz 583 726 47 912
ubezpieczenia i fundusze
emerytalne
Obstuga rynku
nieruchomosci 2; dziatalnosé
profesjonalna, naukowa
i techniczna; administrowanie
i dziatalnoS¢ wspierajaca 50,6 65,9 6,0 88,6
dziatalnos¢ zwigzana z kultura
rozrywka i rekreacjg;
pozostata dziatalnosc
ustugowa
WED£UG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW
Przedsigbiorstwa o liczbie
pracujacych:
10-49 0s6b 35,5 57,8 9,4 89,5
50-249 59,5 75,3 6,3 90,0
250 0sob i wiecej 82,5 87,0 34 95,2




Wykres 1. Przedsigbiorstwa wedtug form prowadzonych szkolen w 2020 r.

Kursy
Pozostate formy szkolen:

Zaplanowane szkolenia na stanowisku pracy

Zaplanowane uczenie sie poprzez rotacje,
zamiane, zastepstwa

Uczestnictwo w konferencjach, seminariach,
spotkaniach warsztatowych, targach i wyktadach

Zaplanowane uczenie sie¢ poprzez uczestnictwo
w spotkaniach metodycznych grup pracowniczych

Planowana samodzielna nauka/e-learning

0 10 20 30 40 50 60 70 80%

W przedsigbiorstwach objetych badaniem w kursach ustawicznego szkolenia zawodowego 28,8% pracujacych
uczestniczyto 28,8% ogolnej liczby pracujacych, a wsrod uczestnikow kursow przewazali uczestniczyto w kursach
mezczyzni (60,2%).

Wyniki badania dostarczyty m.in. informacji ile czasu pracujacy spedzali na kursach Na jednego uczestnika
w ptatnym czasie pracy. taczny czas kursow stanowit 0,3% ogo6lnego czasu pracy pracujacych kursow przypadto

w przedsiebiorstwach realizujacych kursy. Na jednego uczestnika przypadto 17,2 godziny 17,2 godziny ptatnego
ptatnego czasu pracy rocznie. Czasu pracy rocznie

W ramach badania przedsigbiorstwa okreslity rowniez umiejetnosci, jakie ich pracownicy
nabyli na kursach. Najczesciej wskazywane byty umiejetnosci techniczne, praktyczne lub
zawodowe, ktore wystapity w blisko 50% przedsiebiorstw prowadzacych kursy.

Wykres 2. Umiejetnosci nabyte przez uczestnikow na kursach 2w 2020 r.

0gélne informatyczne
Specjalistyczne informatyczne
Zarzadzania

Pracy zespotowej

Obstuga klienta

Rozwigzywania problemow
Biurowe (administracyjne)
Jezykowe

Techniczne, praktyczne lub zawodowe
Komunikacji pisemnej lub ustnej
Liczenia, czytania i pisania

Inne

0 10 20 30 40 50%

a W sprawozdaniu wystgpita mozliwoS¢ wielokrotnego wyboru sposrod 12 wyszczegélnionych w badaniu
umiejetnosci.



Kursy zewnetrzne byty prowadzone przez roznych realizatorow, ktorych podzielono na
siedem grup. Prywatne instytucje szkoleniowe, w tym zaktady doskonalenia zawodowego,
realizowaty kursy zewnetrzne w 71,4% przedsiebiorstw, w ktorych pracujacy uczestniczyli
w tej formie szkolenia.

Wykres 3. Realizatorzy kursow zewnetrznych w 2020 r.

Uczelnie oraz placowki naukowo-badawcze

Publiczne placéwki ksztatcenia ustawicznego
i inne placoéwki finansowane ze $rodkéw publicznych

Prywatne instytucje szkoleniowe, w tym zaktady
doskonalenia zawodowego

Prywatne firmy, ktérych gtéwna dziatalnoscia
nie sa szkolenia (dostawcy sprzgtow itp.)

Organizacje pracodawcdw, izby handlowe,
samorzad gospodarczy, stowarzyszenia
branzowe i zawodowe

Zwiazki zawodowe

Inne organizacje

0 10 20 30 40 50 60 70 80%

Poza ustawicznym szkoleniem zawodowym pracownikow, badanie obejmowato rowniez
wstepne szkolenie zawodowe, czyli przygotowanie mtodocianych (ktorzy nie byli wliczani do W 2020 r. wstepne
liczby pracujacych) do Swiadczenia pracy na rzecz przedsiebiorstwa. Z ogolnej liczby s e e e

przedsiebiorstw jedynie 6,4% jednostek prowadzito wstepne szkolenie zawodowe. prowadzito 6,4%

W 2020 r. szkolen dla swoich pracownikow nie prowadzito 59,1% przedsiebiorstw. Sposrod przedsigbiorstw
nich 75,5% jako najczestsza przyczyne braku dziatalnosci szkoleniowej podawato, ze obecne
kwalifikacje i umiejetnoSci zatrudnionych w petni odpowiadaja potrzebom przedsiebiorstwa.

Wykres 4. Powody niezapewnienia ustawicznego szkolenia zawodowego w 2020 r.

Obecne kwalifikacje i umiejetnosci zatrudnionych
w petni odpowiadajg potrzebom przedsiebiorstwa

Przedsigbiorstwo prowadzito strategie zatrudniania
0s6b o odpowiednim poziomie kwalifikacji

Przedsigbiorstwo miato trudnosci w ocenie swoich
potrzeb szkoleniowych

Brak na rynku odpowiedniej oferty szkolen

Koszt szkolenia byt zbyt wysoki dla przedsiebiorstwa

Przedsiebiorstwo kancentrowato sie na wstepnym
szkoleniu zawodowym, a nie na szkoleniu ustawicznym

Przedsigbiorstwo zainwestowato w szkolenia w latach
poprzednich i nie istniata potrzeba inwestowania
w szkolenia w 2020 r.

Zatrudniony personel nie miat czasu na uczestnictwo
w szkoleniach

Pozostate powody

o

10 20 30 40 50 60 70 80%



Szerszy zakres danych ze sprawozdania SU-2 wraz z tablicami wynikowymi zostanie
zaprezentowany w publikacji GUS ,Ustawiczne szkolenie zawodowe
w przedsiebiorstwach w Polsce w 2020 r.".

Znak (A) — oznacza, ze nazwy zostaty skrocone w stosunku do obowigzujacej klasyfikacji; petne
nazwy dostepne sa na stronie GUS pod adresem:

https://stat.gov.pl/Klasyfikacje/doc/pkd 07/pkd 07.htm

W przypadku cytowania danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a przypadku publikowania obliczen dokonanych na danych

opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na
podstawie danych GUS”".


https://stat.gov.pl/Klasyfikacje/doc/pkd_07/pkd_07.htm

Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:

Urzad Statystyczny w Gdansku Rzecznik Prasowy Prezesa GUS

Dyrektor Jerzy Auksztol Karolina Banaszek

Tel: 58 76 83 130 Tel: 695 255 011
www.stat.gov.pl

Wydziat Wspétpracy z Mediami
Tel: 22 608 34 91, 22 608 38 04 o @GUS_STAT
e-mail: obslugaprasowa@stat.gov.pl

o @GlownyUrzadStatystyczny

Powiazane opracowania

Charakterystyka ustawicznego szkolenia zawodowego w przedsiebiorstwach w 2015 r.

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Ustawiczne szkolenie zawodowe
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