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Notatka informacyjna

Charakterystyka ustawicznego szkolenia zawodowego w przedsiebiorstwach
w Polsce w 2015 r.

W 2015 r. ustawiczne szkolenie zawodowe! prowadzito w Polsce 44,7% ogélnej liczby przedsiebiorstw
objetych badaniem. Udziat jednostek prowadzacych ustawiczne szkolenie zawodowe wzrastat wraz z klasg
wielkosci przedsiebiorstw. W zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci przedsiebiorstwa miaty
w réznym stopniu zapotrzebowanie na szkolenia. Sposrdéd badanych jednostek najwiecej szkolen — 80,6%
prowadzity jednostki nalezace do sekcji K (dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa) i dziatéw 64-65
(finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych; ubezpieczenia,
reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z wytgczeniem obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego).
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W ramach ustawicznego szkolenia zawodowego wyrdzniono dwie gtéwne grupy form organizacyjnych
w jakich mogly odbywad sie szkolenia, tj. kursy i pozostate formy szkoled. W ponad 70% ogdlnej liczby
przedsiebiorstw prowadzacych szkolenia dominujacg formg byty zaplanowane szkolenia na stanowisku
pracy. Poza tym przedsiebiorstwa chetnie korzystaty tez z kurséw, jak rdéwniez z uczestnictwa
w konferencjach, seminariach, w spotkaniach warsztatowych, targach i wyktadach.

Wykres 1. Przedsiebiorstwa wedtug form prowadzonych szkolen w 2015 r.
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W przedsiebiorstwach objetych badaniem ponad jedna trzecia pracujgcych uczestniczyta w kursach
ustawicznego szkolenia zawodowego — 37,1% ogdlnej liczby pracujacych. Biorgc pod uwage pte¢ mozna
zauwazy¢, ze wsrod uczestnikdw kursdw przewazali mezczyzni, ktérzy stanowili 60,6%.

Wyniki badania dostarczyty m.in. informacji ile czasu pracujacy spedzali na kursach w ptatnym czasie pracy.
taczny czas kurséw stanowit 0,5% ogdlnego czasu pracy pracujacych w przedsiebiorstwach realizujgcych
kursy. Na jednego uczestnika przypadto 21,4 godziny ptatnego czasu pracy rocznie.

W ramach badania przedsiebiorstwa okreslaty réwniez umiejetnosci, jakie ich pracownicy nabyli na kursach
(w sprawozdaniu wystgpita mozliwos¢ wielokrotnego wyboru sposréd 12 wyszczegdlnionych w badaniu
umiejetnosci). Najczesciej wskazywane bylty umiejetnosci techniczne, praktyczne lub zawodowe, ktére
wystapity w blisko 50% przedsiebiorstw prowadzacych kursy.

Wykres 2. Umiejetnosci nabyte przez uczestnikdw na kursach w 2015 r.
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Kursy zewnetrzne byty prowadzone przez réznych realizatoréw, ktérych podzielono na siedem grup.
Zdecydowana wiekszos¢ kursdw realizowana byta przez prywatne instytucje szkoleniowe, w tym zaktady
doskonalenia zawodowego, ktére szkolity w 71,4% przedsiebiorstw zapewniajgcych swoim pracownikom
kursy zewnetrzne.

Wykres 3. Realizatorzy kurséw zewnetrznych w 2015 r.
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W 2015 r. koszty kurséw ponoszone przez przedsiebiorstwa prowadzace te forme szkolenia wyniosty
4185,5 min zt, co stanowito 1,7% kosztow ich pracy. Na koszty kurséw sktadata sie suma kosztéw osobowych,
koszty utrzymania osrodkéw szkoleniowych, lokali uzywanych do celéw szkoleniowych lub sal, w ktérych
odbywajg sie szkolenia, koszty materiatéw oraz wptat do wspdlnych funduszy pomniejszona o otrzymang
pomoc z tych funduszy. Na jednego uczestnika kursu przedsiebiorstwa wydaty srednio 1776,7 zt w ciggu roku.

Badanie przeprowadzone za pomocy sprawozdania SU-2, poza ustawicznym szkoleniem zawodowym
pracownikéw, obejmowato réwniez wstepne szkolenie zawodowe, czyli przygotowanie mtodocianych
(ktdérzy nie byli wliczani do liczby pracujgcych) do swiadczenia pracy na rzecz przedsiebiorstwa. Z ogdlnej
liczby przedsiebiorstw jedynie 7,3% jednostek prowadzito wstepne szkolenie zawodowe.

W 2015 r. szkolen dla swoich pracownikéw nie prowadzito 55,3% ogdlnej liczby przedsiebiorstw. Jako najczestszg
przyczyne braku dziatalnosci szkoleniowe]j przedsiebiorstwa podawaty, ze obecne kwalifikacje i umiejetnosci
zatrudnionych w petni odpowiadajq potrzebom przedsiebiorstwa — 85,2% ogdlnej liczby przedsiebiorstw
nieprowadzacych szkolen.

Wykres 4. Powody niezapewnienia ustawicznego szkolenia zawodowego w 2015 r.
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W pordwnaniu z rokiem 2010 mozna zauwazy¢ znaczgcy wzrost o 22,2 punkty procentowe aktywnosci
szkoleniowej przedsiebiorstw. W 2015 r. zdecydowana wiekszos¢ przedsiebiorstw preferowata mniej
sformalizowane formy szkolen, pozostate formy szkoleri wystgpity w 90,9% ogdlnej liczby przedsiebiorstw
prowadzacych szkolenia. Systematycznie rosta tez liczba pracujgcych uczestniczgca w kursach, jednakze czas
jaki pracujacy spedzali na kursach w ptatnym czasie pracy byt krotszy w stosunku do poprzednich edycji
badania.
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Szerszy zakres danych z badania SU-2 wraz z tablicami wynikowymi zostanie zaprezentowany w publikacji
GUS ,,Ustawiczne szkolenie zawodowe w przedsiebiorstwach w Polsce w 2010 r.”, ktérej wydanie planowane
jest na grudzien 2017 r.

1 Przez ustawiczne szkolenie zawodowe rozumie sie zaplanowane z wyprzedzeniem dziatania i przedsiewziecia zwigzane
z doskonaleniem zawodowym pracownikéw (w tym kursy BHP). Dziatalnos¢ szkoleniowa powinna byc¢ efektem decyzji
przedsiebiorstwa podejmowanq zwykle przez szefa dziatu szkoleniowego lub dyrekcje. Dziatania te majq na celu
pozyskanie nowych umiejetnosci albo rozwdj bqdz ulepszenie istniejqcych. Rutynowe szkolenia adaptujgce do pracy
(podstawowe zapoznanie z pracq, organizacja i srodowisko pracy) oraz rutynowe przekazywanie wiadomosci nie zalicza
sie do zjawiska ustawicznego szkolenia zawodowego. Dodatkowo szkolenia muszq by¢ w catosci lub czesci finansowane
przez przedsiebiorstwo. Czesciowe finansowanie oznacza nie tylko optaty za szkolenia, ale takze umozliwienie
pracownikowi uczestnictwa w szkoleniu w czasie pracy.

2 Do pozostatych form szkolenia zalicza sie: zaplanowane szkolenia na stanowisku pracy; zaplanowane uczenie sie poprzez
rotacje, zamiane, zastepstwa, uczestnictwo w konferencjach, seminariach, w spotkaniach warsztatowych, targach
i wyktadach; zaplanowane uczenie sie poprzez uczestnictwo w kofach naukowych lub jakoSciowych; planowana
samodzielna nauka/e-learning.
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