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Praca a obowigzki rodzinne w Il kwartale 2018 . 18.12.2018 .
(na podstawie wstepnych wynikow badania
modutowego BAEL)'

W Il kwartale 2018 roku sposrod 22 mln 969 tys. 0séb Blisko 3/4 0s6b sprawujacych
o w wieku 18 - 64 lata sprawowanie opieki nad dzie¢mi opieke nad dziecmi ponizej
32 9 /o w wieku ponizej 15 roku zycia (wtasnymi, badz 15 roku zycia stanowig osoby
) 4 partnera/partnerki) deklarowato 7 mln 457 tys. osob. w wieku 30-44 lata.
0s6b w wieku 18-64 lata spra- WSsrod tej grupy najliczniejsza zbiorowosc (5 min 388 tys.,
wuje opieke nad dzie¢mi poni- tj. 72,3%) stanowity osoby w wieku od 30 do 44 lat.

zej 15 roku zycia

Korzystanie z formalnych ustug opiekunczych dla dzieci

Wsrod os6b w wieku 18 - 64 lata sprawujgcych opieke nad dzieCmi ponizej 15 roku zycia 43,5% 0s6b sprawujacych
3 mln 243 tys. 0s6b (tj. 43,5%) korzystato z formalnych ustug opiekunczych nad dzie¢mi. Cze- opieke nad dzie¢mi ponizej
Sciej z tych ustug korzystali mieszkancy miast - prawie potowa tej populacji (49,5%) zadekla- 15 roku zycia korzysta z for-

rowata wykorzystywanie takich form opieki nad dziecmi. Wsrod mieszkancow wsi odsetek ten  mainych ustug opiekuficzych.
byt znacznie mniejszy - nieco czesciej niz co trzecia osoba (35,2%) korzystata z takich form
opieki nad dziecmi.

Wykres 1. Udziat osob korzystajacych z formalnych ustug opiekuinczych wsrod osob sprawujacych
opieke nad dziecmi do 15 roku zycia
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W populacji pracujacych sprawujacych opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat udziat osob
korzystajacych z formalnych ustug opieki nad dzie¢mi ksztattowat si¢ na poziomie 47,0%.

W tym samym czasie w zbiorowosci osob bezrobotnych odsetek ten wynosit 34,3%, natomiast
wsrdd osob biernych zawodowo osiagnat poziom 28,9%.

Korzystanie z ustug opiekuficzych nad dzie¢mi byto silnie powiazane z poziomem wyksztatce- ~ Najczesciej z u§tug opiekun-
nia badanych oséb. Formalne ustugi opiekuficze w najwigkszym stopniu wykorzystywane byty ~ czych korzystajg osoby z
przez osoby z wyksztatceniem wyzszym (53,0% 0s0b z tej kategorii korzystato z takich form wyzszym wyksztatceniem.

opieki nad dzie¢mi), stosunkowo najrzadziej natomiast korzystaty z nich osoby z najnizszym
poziomem wyksztatcenia (z takich ustug korzystato tylko 28,4% 0s6b z wyksztatceniem gim-
nazjalnym i nizszym).

T Badaniem objeta byta zbiorowo3¢ osob w wieku 18 - 64 lata.
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Wykres 2. Udziat 0sob korzystajacych z formalnych ustug opiekuinczych wsrod osob sprawujacych
opieke nad dzie¢mi do 15 roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia
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Przyczyny niekorzystania z formalnych ustug opiekunczych dla dzieci

Wsrod osob, ktore nie korzystaty z formalnych ustug opiekunczych (4 mln 214 tys.) zdecydo-
wana wigkszos¢ (3 mln 842 tys., tj. 91,2%) nie chciata, badz nie potrzebowata korzystac z ta-
kich form opieki nad dzie¢mi. Najczestszym podawanym powodem byt fakt, ze opieka nad
dzie¢mi zapewniona byta przez jednego z rodzicow (62,4% o0sob wskazato te przyczyne).

W dalszej kolejnosci wskazywano: brak koniecznosci opieki nad dzieckiem (19,1%) oraz za-
pewnienie opieki przez dziadkow, inne osoby z rodziny lub znajomych (16,3%).

Sposrod 372 tys. 0sob, ktore nie korzystaty z formalnych ustug opiekunczych, ale chciaty

i potrzebowaty takich form opieki nad dziecmi 175 tys. 0s6b (tj. 47,0%) jako przyczyne tej sy-
tuacji podato brak dostepnosci formalnych ustug opiekufczych, 72 tys. 0sob (tj. 19,4%) - zbyt
wysoki koszt oferowanych ustug, 40 tys. 0sob (tj. 10,8%) - brak ustug odpowiedniej jakosci lub
rodzaju. Pozostata czeS¢ - tzn. 85 tys. 0sob (tj. 22,8%) wskazato na inne powody zwigzane

z oferowanymi ustugami opiekunczymi.

Wykres 3. Struktura oséb sprawujacych opieke nad dziecmi do 15 roku zycia, ktore chciatyby ko-
rzystac z formalnych ustug opiekunczych nad dziecmi wedtug przyczyn niekorzystania z tych
ustug

m brak dostepnosci formalnych
ustug opiekunczych

mformalne ustugi opiekuncze sa
zbyt drogie

m brak formalnych ustug
opiekunczych odpowiedniej
jakosci lub rodzaju

19,4% inny powod zwigzany z
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ustugami opiekunczymi

Wptyw obowigzkow zwigzanych z opieka nad dziecmi na sytuacje zawodowa 0sob pracuja-
cych

Osoby pracujace sprawujace opieke nad dzie¢mi do 15 roku zycia zapytano o to, czy obowiaz-
ki opiekuncze miaty wptyw na ich obecna sytuacje zawodowa. W wigkszosci przypadkow oka-
zato sie, ze sprawowanie opieki nad dziecmi nie miato zadnego wptywu na sytuacje zawodo-

w3 0s6b pracujacych - dotyczyto to 4 mln 497 tys. 0sob (tj. 83,0% tej zbiorowosci).

W przypadku o0s6b pracujacych, ktore w zwiazku z opieka nad dziecmi dokonaty zmian w swo-
im zyciu zawodowym najwigksza grupe (234 tys., tj. 3,9%) stanowity osoby, ktore zmniejszyty
dotychczasowy wymiar czasu pracy oraz osoby, ktore podjety dziatania majace na celu pod-
niesienie wynagrodzenia (207 tys., tj. 3,5%). Najrzadziej wskazywanym dziataniem podejmo-

Dla wigkszosci 0sob pracuja-
cych obowiazki zwigzane z
opieka nad dzie¢mi nie miaty
wptywu na ich obecna sytu-
acje zawodowa.



wanym z uwagi na sprawowanie opieki nad dziecmi, byta zmiana zakresu obowigzkow zawo-
dowych na mniej obcigzajace (106 tys., tj. 1,8%).

Wykres 4. Struktura pracujacych, sprawujacych opieke nad dziecmi do 15 roku zycia wedtug wptywu
obowiazkow zwigzanych z opieka nad dziec¢mi na decyzje zawodowe
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Elastyczne formy pracy

W przypadku 0s6b pracujacych w wieku 18 - 64 lata sprawujacych opieke nad dziecmi do 15
roku zycia i/lub innymi cztonkami rodziny wymagajacymi opieki? zbadano takze ich mozliwo-
Sci w zakresie korzystania z elastycznych form pracy - decydowania o czasie rozpoczecia lub
zakonczenia dnia pracy oraz mozliwosci wzigcia jednego dnia wolnego bez koniecznosci wy-
korzystywania w tym celu urlopu.

Wykres 5. Struktura pracujacych sprawujacych obowiazki opiekuicze wedtug mozliwosci korzysta-
nia z elastycznych form pracy
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Okazato sig, ze w przypadku mozliwosci decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia dnia
pracy zaledwie 26,6% 0sob pracujacych ma wzgledna tatwos¢ w tym zakresie. W wyjatkowych
przypadkach zastosowanie takiego rozwigzania byto mozliwe dla 18,9% respondentow, a brak
takich mozliwosci dotyczyt prawie potowy tej zbiorowosci (48,9%).

Mozliwosci wykorzystania jednego dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu byty nieco
mniej dostepne. Catkowity brak mozliwoSci skorzystania z takiego rozwiazania dotyczyt po-

2 Obowiazki opiekuficze dotycza tu opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku ponizej 15 roku zycia i/lub opieki
sprawowanej nad innymi cztonkami rodziny, w tym dzie¢mi w wieku 15 lat i wigcej, wymagajacymi opieki ze
wzgledu na stan zdrowia lub w przypadku osob starszych ze wzgledu na podeszty wiek.
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Wzgledna tatwos¢ korzysta-
nia z elastycznych form pracy
ma okoto 4 0s6b pracuja-
cych sprawujacych obowiazki
opiekuncze.



nad potowy badanych o0sob (52,8%), w wyjatkowych przypadkach mogto skorzystac z niego
17,4% 0s06b natomiast wigksza tatwosc w tym zakresie deklarowana byta przez 23,3% oma-
wianej zbiorowosci.

Trudnosci w taczeniu pracy zawodowej z obowigzkami opiekunczymi

Dla wigkszosci 0sob pracujacych sprawujacych obowiazki opiekuncze? taczenie pracy zawo-
dowej i opieki nad innymi nie stwarzato szczegolnych trudnosci - taki wariant odpowiedzi
wybrato 4 mln 495 tys. 0sdb, tj. 68,4%. Pozostate osoby wskazaty natomiast na trudnosci
zwigzane m.in. z dtugim czasem pracy (570 tys., tj. 8,7%), wymagajacym lub meczacym rodza-
jem pracy (526 tys., tj. 8,0%), a takze z nieprzewidywalnoscig lub niekorzystnym harmono-
gramem pracy (340 tys., tj. 5,2%).

Wykres 6. Struktura pracujacych, sprawujacych obowiazki opiekuncze wedtug najwazniejszej trud-
nosci w taczeniu pracy i obowiazkow opiekuinczych
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Wptyw otrzymywania Swiadczenia 500+ na sytuacje na rynku pracy

W badaniu modutowym ,Praca a obowiazki rodzinne" respondentow zapytano rowniez, czy
w zwiazku z otrzymywaniem Swiadczenia rodzinnego 500+ podjeli oni jakiekolwiek dziatania
zmierzajace do zmiany ich sytuacji na rynku pracy. Pytanie to odnosito sie do catego okresu
otrzymywania Swiadczenia.

Okazato sig, ze w zdecydowanej wigkszosci przypadkow Swiadczenie 500+ nie miato bezpo-
Sredniego wptywu na dziatania podejmowane przez respondentow na rynku pracy. Sposrod
5 mln 933 tys. 0sob w wieku 18 - 64 lata, bedacych cztonkami gospodarstw domowych, ktore
obecnie otrzymuja lub w przesztosci otrzymywaty to Swiadczenie, 95,1% 0s6b (tj. 5 mln 641
tys.) nie podjeto zadnych dziatan w celu zmiany swojej sytuacji na rynku pracy, bedacych
efektem otrzymywania tego Swiadczenia. Niewielkie roznice widoczne byty w tej kwestii po-
miedzy kobietami a mezczyznami - 98,0% mezczyzn nie podjeto zadnych dziatah zmierzaja-
cych do zmiany ich sytuacji na rynku pracy, natomiast wsrod kobiet odsetek ten ksztattowat
sie na poziomie 92,6%.

Podjecie dziatah w celu zmiany swojej dotychczasowej sytuacji na rynku pracy, ktore byty
efektem otrzymywania Swiadczenia 500 + zadeklarowato w sumie 291 tys. 0s6b - zdecydowa-
nie wiecej byto wsrod nich kobiet (238 tys.) niz mezczyzn (53 tys.).

Wsrod osob, ktore podjety jakies dziatania najczesciej wskazywang zmiang, dokonana pod
wptywem otrzymywania Swiadczenia 500+ byto podjecie pracy (76 tys. 0sob) oraz rozpoczecie
poszukiwania pracy (75 tys. 0sob). Przeciwstawne dziatania tzn. zaprzestanie poszukiwania
pracy i rezygnacje z pracy zadeklarowato odpowiednio 34 tys. i 33 tys. osob.

3 Obowiazki opiekuficze dotycza tu opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku ponizej 15 roku zycia i/lub opieki
sprawowanej nad innymi cztonkami rodziny, w tym dzie¢mi w wieku 15 lat i wigcej, wymagajacymi opieki ze
wzgledu na stan zdrowia lub w przypadku osob starszych ze wzgledu na podeszty wiek.
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