Regionalne zréznicowanie wynagrodzen

Od wielu lat obserwujemy w Polsce
wzrost wysokosci wynagrodzen
nominalnych. Przy stosunkowo
niskiej dynamice cen towardw i ustug
konsumpcyjnych (inflacji) oznacza to

zwiekszenie mozliwosci
dochodowych o0séb pracujgcych.
Trend ten jest zauwazalny we

wszystkich wojewddztwach w kraju.

Analiza danych o wynagrodzeniach
pokazuje jednak zréznicowany ich
poziom w wojewddztwach oraz
nierownomierny wzrost. W 2014 r.
najwyzsze wynagrodzenie
zanotowano w  wojewddztwie
mazowieckim (o ponad 25% wyisze
niz przecietne dla kraju, wynoszace
4107,72 zt). Relatywnie wysokie byty
rowniez ptace w: dolnoslaskim,

wyniosta ok. 1760 zt.
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pomorskim i $lgskim, natomiast najnizsze — w podkarpackim i warminsko-mazurskim.
Rdéznica miedzy wojewddztwami o najwyzszej i najnizszej wysokosci wynagrodzen

Zrédtem danych jest badanie
struktury wynagrodzen wedtug
zawodOw. W odrdznieniu od
pozostatych badan GUS
dotyczacych wynagrodzen, jest
to najbardziej szczegdtowe
badanie wynagrodzen,
prezentujgce cechy

pracownikéw (np. pteé, wiek)
pracy.
realizowane co dwa lata, ma

i zaktadow Jest

charakter reprezentacyjny
i obejmuje podmioty gospodarki
narodowej o liczbie pracujgcych
powyiej 9 os6b. Wyniki
dotyczg o0sdéb  petnozatrud-
nionych i  niepetnozatrud-
nionych, ktére w roku badania
przepracowaty caty
pazdziernik.

Dane w opracowaniu dotycza
przecietnych miesiecznych
wynagrodzen hominalnych

brutto, prezentowanych
w przeliczeniu na petny wymiar

Z poréwnania wysokosci przecietnych wynagrodzeri w 2014 r. i 2001 r.> wynika, ze w siedmiu wojewddztwach
wynagrodzenia wzrosty bardziej niz Srednio w kraju. Procentowo najwiekszy wzrost wynagrodzen
zanotowano w wojewddztwie dolnoslgskim (ponad 100%), matopolskim i tédzkim (o okoto 94%), natomiast
w mazowieckim, zachodniopomorskim i podkarpackim byt on najmniejszy (przy czym przekraczat 70%).

Mezczyzni zarabiajg wiecej niz kobiety. W 2014 r. réznica pomiedzy ptacami pracownikéw obu ptci wynosita
ponad 760 zt. W wojewddztwach rdznica ta wahata sie od ok. 165 zt w podlaskim do ok. 1187 zt w $lgskim.

Relacja wysokosci wynagrodzen
kobiet i mezczyzn pokazuje, ze w

%

2014 r. przecietne wynagrodzenie 138
kobiet stanowito ok. 83% ?8
wynagrodzenia mezczyzn. W 60
poréwnaniu z 2001 r. najbardziej 28
zauwazalne jest wyrdwnywanie 38
ptac w wojewddztwie podlaskim  1p

0

(w2014 r. kobiety zarabiaty 95,4%
tego, co mezczyzni). Réznice sie

pogtebity w szesciu
wojewoddztwach: podkarpackim,
opolskim, wielkopolskim,

dolnoslgskim,  matopolskim i

mazowieckim.

Relacja wynagrodzen kobiet do wynagrodzen mezczyzn
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W pordéwnaniu z 2001 r. réznica wynagrodzen mezczyzn i kobiet w kraju zmniejszyta sie, jednak poczawszy

od 2010 r. zauwazalne jest jej nieznaczne powiekszanie w wiekszosci wojewddztw.

10d 2001 r. badania struktury wynagrodzen w ramach Unii Europejskiej prowadzone sg na podstawie

zharmonizowanej metodologii.



Widoczna jest znaczna réznica w ptacach meiczyzn i kobiet Relacja wynagrodzeni kobiet do wynagrodzen
w wieku najwiekszej aktywnosci ekonomicznej. W kraju mezczyzn w wieku 35-44 lata w 2014 r.
kobiety w wieku 35-44 lata otrzymywaty w 2014 r. Polska = 77,8%
wynagrodzenie rowne 77,8% ptacy meziczyzn w tej samej
grupie wieku.

Najwiekszg rozpieto$¢ wynagrodzen kobiet i mezczyzn
w grupie wieku 35-44 lata obserwowano w wojewddztwie
$lgskim (kobiety w tym wieku zarabiaty Srednio 70,3% ptacy
mezczyzn) i dolnoslaskim (73,0%). Najwyzsza relacja
wynagrodzen w tej grupie wieku wystepowata w
wojewoddztwie podlaskim (powyzej 90%), a takze
warminsko-mazurskim, lubelskim i kujawsko-pomorskim

%

.. o Wo0.1-939
(powyzej 87%). — o
[H80.1-8s50

7o s P . . . Os.a-800

Znaczace roznice wynagrodzen kobiet i mezczyzn [Jm3-750

obserwowano réwniez w grupach wieku 45-54 lata i 25-34
lata. Najbardziej wyréwnane byty ptace oséb w wieku 60-64 lata.

Wynagrodzenie srodkowe (mediana) jest nizsze od wynagrodzenia

przecietnego

Statystyczny rozktad liczby oséb zatrudnionych wedtug przedziatéw wynagrodzen pokazuje prawostronng
asymetrie. Oznacza to, iz duza grupa osdb otrzymuje wynagrodzenia ponizej przecietnego, a relatywnie mata
— wieksze od $redniej.

Pracownicy zatrudnieni w gospodarce narodowej wedtug przedziatow wynagrodzen w 2014 r.
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W kraju co trzecia zatrudniona osoba otrzymywata Odsetek os6b, ktére w 2014 r. otrzymywaty
w 2014 r. wynagrodzenie wyisze od przecietnego. Wynika ~ Wynagrodzenie wyisze od przecigtnego w kraju
to z faktu, ze relatywnie niewielka grupa pracownikéw Polska = 34,0%
otrzymuje wynagrodzenia bardzo wysokie oraz z narastania
roznic wynagrodzen miedzy osobami zarabiajgcymi
najmniej i najwiecej.

w podmiotach wojewddztwa mazowieckiego
wynagrodzenie wyzsze od przecietnego w  kraju
otrzymywato niemalze 45% pracownikéw, a w $laskim i
dolnoslaskim — okoto 37%. W wojewddztwie podkarpackim
i warminsko-mazurskim udziat ten byt najmniejszy — nie
przekroczyt 24%.
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Zrdznicowanie regionalnych poziomdéw wynagrodzen
widoczne jest takze w grupie pracownikow, ktorzy
otrzymywali  najnizsze  wynagrodzenia. W  kraju
wynagrodzenie co najwyiej réwne wynagrodzeniu
minimalnemu (czyli kwocie 1680 zt) otrzymywato w 2014 r.
8,6% zatrudnionych.

W wojewddztwach odsetek pracownikdédw otrzymujacych
wynagrodzenie minimalne i nizsze wahat sie od niespetna
7% w lubuskim, mazowieckim i opolskim do ponad 11%
w tédzkim, warminsko-mazurskim i Swietokrzyskim.

Wynagrodzenia przedstawicieli wtadz
publicznych, wyzszych urzednikdéw i
kierownikéw (grupa obejmuje
pracownikéw sektora publicznego i
prywatnego) byty dwukrotnie wyzsze

niz s$rednia krajowa, przy czym
stanowili oni  8,3%  wszystkich
zatrudnionych. Ptace specjalistow

przewyzszaty srednig o ponad 20%,
a na poziomie zblizonym do
przecietnego wynagrodzenia zarabiali
technicy i inny $redni personel.

Najnizsze zarobki otrzymywali
pracownicy przy pracach prostych
oraz pracownicy ustug i sprzedawcy
(ponad 40% nizsze od przecietnego
wynagrodzenia w kraju), a takie
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
(0 35% mniej). W pozostatych grupach
wynagrodzenie wynosito okoto 80%
Sredniej krajowej.

1. Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

2. Specjalisci

3. Technicy i inny $redni personel

4. Pracownicy biurowi

5. Pracownicy ustug i sprzedawcy

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7. Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy

8. Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen

9. Pracownicy przy pracach prostych

Odsetek osob, ktore w 2014 r. otrzymaty
wynagrodzenie co najwyzej minimalne
Polska = 8,6%
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Wynagrodzenia wedtug grup zawodow
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Potozenie wojewddztw (np. bogactwa naturalne, Srodowisko, otoczenie zewnetrzne) czy specyfika regionu
(np. petnione funkcje) mogg mieé wptyw na wysokos¢ osigganych wynagrodzen. Wojewddztwo mazowieckie,
z Warszawag, stolicg kraju — z uwagi na sprawowane funkcje i centralne potozenie — pod wzgledem wysokosci
zarobkdéw zajeto pierwszg lokate w pieciu pierwszych grupach zawodéw. Bogate w surowce mineralne
i wysoko uprzemystowione wojewddztwo $lgskie cechuje sie najwyzszymi zarobkami w trzech grupach
zawoddw: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz pracownicy
przy pracach prostych. Najwyzsze zarobki w grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy osiggneli pracownicy
lubuskiego — co mozna ttumaczy¢ zasobami naturalnymi wojewddztwa (lasy zajmujg prawie potowe jego
powierzchni) oraz sprzyjajagcym klimatem, ktéry wptywa na dtuzy okres wegetac;ji.



1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi
urzednicy i kierownicy
Polska = 8378,63 zt

zt
[l 7500,01 - 11304,35
[ 7000,01 - 7500,00
[[6500,01 - 7000,00
[[]5997,08 - 6500,00

3. Technicy i inny $redni personel
Polska = 4145,64 zt

7
I 4200,01 - 5043,61
[l 4000,01 - 4200,00
[ 3800,01 - 4000,00
[T 3600,01 - 3800,00
[13412,61 - 3600,00

5. Pracownicy ustug i sprzedawcy
Polska = 2427,87 zt

z
[l 2500,01 - 2703,38
[l 2400,01 - 2500,00
[l2300,01 - 2400,00
[[2200,01 - 2300,00
[[]2124,91 - 2200,00
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2. Specjalisci

Polska = 5067,79 zt

zt
1l 5000,01 - 6132,66
[ 4600,01 - 5000,00
[ 4400,01 - 4600,00
[ 4229,32 - 4400,00

4. Pracownicy biurowi
Polska = 3277,66 zt

zt
[ 3301,00 - 3556,58
[ 3150,01 - 3300,00
[ 3000,01 - 3150,00
[[] 2861,00 - 3000,00

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Polska = 2662,50 zt

zt
[l 2900,01 - 2991,30
[l 2700,01 - 2900,00
[ 2500,01 - 2700,00
[[2300,01 - 2500,00
[[12037,42 - 2300,00



7. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Polska = 3295,45 zt

Polska = 3379,03 zt

2t
[l 3400,01 - 3855,16
[ 3200,01 - 3400,00
[13000,01 - 3200,00
[12857,42 - 3000,00

zt
[l 3500,01 - 4123,42
[ 3200,01 - 3500,00
[E13000,01 - 3200,00
[[12890,05 - 3000,00

Osoby wykonujace prace z tej samej grupy
9. Pracownicy przy pracach prostych zawoddw otrzymuja wynagrodzenie o réinej
Polska = 2397,51 zt wysokosci — w zaleznosci od wojewddztwa,
w ktérym pracuja. Rdznica miedzy
wojewddztwem, w  ktérym  pracownicy
okreslonych zawoddw zarabiali najwiecej, a tym,
w ktorym zarabiali najmniej, wahata sie w 2014 r.
od kilkuset do kilku tysiecy ztotych.

Najwieksza rozpietos¢ wynagrodzen widoczna
byta w grupie najwyiszych wynagrodzen -
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych
urzednikow i kierownikdéw, gdzie najnizszg kwote
zanotowano w  wojewddztwie  lubelskim
i stanowita ona potowe ptacy, jakg otrzymywali
pracownicy tej grupy zawodowej w
mazowieckim.

zt
[ 2500,01 - 2591,67
[l 2400,01 - 2500,00
[[12300,01 - 2400,00
[[12205,37 - 2300,00

Kolejng grupa zawoddéw o duzej rdéznicy ptac miedzy wojewddztwami byli specjalisci. Pracownicy
z wojewodztwa podkarpackiego (o najnizszych wynagrodzeniach w tej grupie) zarabiali o ponad 30% mniej
niz w wojewddztwie mazowieckim (gdzie specjalisci byli najlepiej wynagradzani). Poza wojewddztwem
mazowieckim, na poziomie zblizonym do $redniej ksztattowaty sie ptace w dolnoslgskim, natomiast w 14
wojewoddztwach osiggano zarobki ponizej Sredniej w tej grupie zawodowe;j.

Najmniejsze zréznicowanie wynagrodzen odnotowano w grupie pracownicy przy pracach prostych, gdzie
réznica pomiedzy najnizszym (podkarpackie) i najwyzszym (Slgskie) otrzymywanym wynagrodzeniem
wynosita ok. 15%, przy czym w 6 wojewddztwach ptace ksztattowaty sie powyzej sredniej osigganej w tej
grupie.

Rowniez pracownicy biurowi zatrudnieni w réznych wojewddztwach byli wynagradzani na relatywnie
zblizonym poziomie — rozpietos¢ pomiedzy wojewddztwem o najwyiszym (mazowieckie) i najnizszym
(podkarpackie) poziomie ptac wynosita niecate 20%, a wynagrodzenia w 5 wojewddztwach ksztattowaty sie
powyzej Sredniej.

Opracowanie: Zesp6t ds. wielodziedzinowych analiz terytorialnych, pod redakcja Joanny Balcerzak i Joanny Hausman-
Czerwinskiej, opracowanie map: Agnieszka Zera.

Wiecej informacji na temat wynagrodzern w publikacji: ,Struktura wynagrodzen wedtug zawoddédw w pazdzierniku
2014 r.”, dostepnej na stronie www: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-
wynagrodzenia-koszty-pracy/struktura-wynagrodzen-wedlug-zawodow-w-pazdzierniku-2014-r-,4,7.html



