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Dziatalnos¢ badawcza i rozwojowa w Polsce 2102023 1.
w2022 r.

Naktady krajowe brutto na dziatalno$¢ B+R (GERD)

o w 2022 r. wyniosty 44,7 mld zt i wzrosty w stosunku
i i 1 8 6 /o do poprzedniego roku o 18,6%. Wskaznik
4 intensywnosci prac B+R, stanowiacy udziat naktadow

wewnetrznych na dziatalnosc B+R w PKB, wyniost
(FACRRIEISCUITRRETE N  1,46% (w 2021 r. - 1,43%). Wartosé naktadow

brutto na dziatalnos¢ B+R krajowych brutto na dziatalnosé B+R w przeliczeniu
na 1 mieszkanca wyniosta 1 182 zt i byta wigksza
niz przed rokiem o 19,2%. Liczba podmiotow zaangazowanych w dziatalnosc B+R wzrosta

w porownaniu z rokiem poprzednim o 0,8%.

Tablica 1. Wybrane dane z zakresu dziatalnosci B+R

Wyszczegblnienie 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Liczba podmiotow

. .. 4427 | 4871 | 5102 | 5779 | 5863 | 6381 | 7370 | 7431
w dziatalnoSci B+R

Naktady krajowe brutto
na dziatalnosc B+R (GERD) 18 061 |17 943 |20 578 (25 648 |30 285 (32 402 |37 676 |44 702
w mln zt

Relacja naktadow krajowych
brutto na dziatalnos¢ B+R 1,00 | 0,972 | 1,04° 1,21 1,32 1,39 | 1,432 1,46
(GERD) do PKB w %

aDane zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych ze wzgledu na rewizje PKB.

NAKLADY WEWNETRZNE NA DZIALALNOSC BADAWCZA | ROZWO)JOWA

W 2022 r. w strukturze naktadow wewnetrznych na dziatalnosc B+R wedtug rodzajow kosztow Intensywnos¢ prac B+R
niezmiennie dominowaty naktady biezace. Stanowity one 85,1% wszystkich naktadach krajo- (GERD/PKB) wyniosta 1,46%
wych poniesionych na realizacje projektow badawczych i rozwojowych.

Wykres 1. Naktady wewnetrzne na dziatalnosc B+R wedtug rodzajow kosztow

2022 38,1 6,6
2021 31,8 5,9
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Sektorem wykonawczym charakteryzujacym sie najwyzszymi naktadami wewnetrznymi Naktady sektora przedsie-
na prace B+R byt sektor przedsiebiorstw, ktory w 2022 r. wydat na ten cel 29,5 mld zt (wzrost biorstw na dzia}{alnoéé B+R
w stosunku do roku poprzedniego o 23,9%). Udziat naktadow tego sektora w naktadach (BERD) stanowity 65,9% nakta-

dow krajowych brutto na dzia-

krajowych brutto na dziatalnoS¢ B+R wyniost 65,9% (wobec 63,1% w 2021 r.). W pozostatych talnos¢é B+R (GERD)

sektorach wykonawczych udziaty te wyniosty: 32,0% - sektor szkolnictwa wyzszego,
1,9% - rzadowy oraz 0,2% - prywatnych instytucji niekomercyjnych (wobec odpowiednio
34,7%, 2,0% oraz 0,2% w 2021 r.).



Tablica 2. Naktady wewnetrzne na dziatalnosc B+R wedtug sektorow wykonawczych

2021 2022
Sektory wykonawcze
w mln zt
Ogotem (GERD) 37675,8 447024
Przedsigbiorstw (BERD) 23 769,1 29 4551
Rzadowy (GOVERD) 770,3 863,7
Szkolnictwa wyzszego (HERD) 13 059,0 14 296,8
Prywatnych instytucji niekomercyjnych (PNPERD) 77,5 86,8

Podobnie jak w ubiegtych latach w 2022 r. gtdwnymi sektorami finansujacymi dziatalnos¢
badawcza i rozwojowa w Polsce byt sektor przedsiebiorstw oraz sektor rzadowy. Srodki tych
sektorow finansujacych stanowity odpowiednio 54,8% oraz 33,5% wszystkich naktadow
wewnetrznych na dziatalno$¢ B+R (wobec 50,9% oraz 37,4% w 2021 r.).

Wykres 2. Naktady wewnetrzne na dziatalnos¢ B+R wedtug sektorow finansujacych
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PERSONEL W DZIALALNOSCI BADAWCZE) | ROZWO)JOWE)

W 2022 r. personel zaangazowany w dziatalnos¢ badawcza i rozwojowa liczyt 321,4 tys. 0sob,
tj. 0 5,2% wiecej niz w ubiegtym roku. Rzeczywiste zaangazowanie tych osob w projekty B+R
wyrazone w ekwiwalentach petnego czasu pracy wyniosto 195,1 tys. EPC i wzrosto w skali roku
0 5,3%. W strukturze personelu B+R dominowat personel wewnetrzny, stanowiacy 81,8%
personelu B+R mierzonego w osobach oraz 84,1% — w EPC (w 2021 r. udziaty te wyniosty odpo-
wiednio 81,5% i 83,7%).

Wykres 3. Personel B+R wedtug gtéwnych grup
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W 2022 r. w strukturze osob zaangazowanych w dziatalnos¢ B+R wedtug realizowanej funkgji
niezmiennie dominowali badacze, ktorzy stanowili odpowiednio 69,3% i 71,2% personelu
wewnetrznego i zewnetrznego B+R wyrazonego w osobach (wobec 70,0% i 73,1% w 2021 r.).
W ekwiwalentach petnego czasu pracy udziaty te wyniosty odpowiednio 72,5% oraz 71,7%
(wobec 72,7% i 75,8% w 2021 r.).

Personel wewnetrzny stanowit
84,1% personelu B+R wyrazo-
nego w EPC



Tablica 3. Wybrane wskazniki dotyczace personelu wewnetrznego * w dziatalnosci B+R

Wyszczegblnienie 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

na 1000 aktywnych zawodowo °

Personel wewnetrzny B+R 6,4 6,6 71 7,8 8,1 8,6 9,0 9,5

w tym badacze 4,9 5,2 5,7 5,8 5,9 6,2 6,5 6,9

na 1000 pracujacych ¢

Personel WeWthany B+R 6,9 7,0 7,5 8,1 8,4 8,8 9,3 9,8

w tym badacze 5,3 5,5 6,0 6,1 6,1 6,4 6,8 71

a W ekwiwalentach petnego czasu pracy (EPC). W 2015 r. - zatrudnieni. b Aktywni zawodowo w wieku 15-89 lat
wedtug BAEL - dane Srednioroczne. ¢ Pracujacy w wieku 15-89 lat wedtug BAEL - dane Srednioroczne.

W 2022 r. w strukturze personelu wewnetrznego B+R wedtug sektorow wykonawczych domino-
waty osoby pracujace przy dziatalnoSci B+R w sektorze przedsiebiorstw oraz sektorze szkolnic-

twa wyzszego. Personel wewnetrzny tych sektorow stanowit odpowiednio 57,1% i 40,3% ogolnej
liczby 0sdb z personelu wewnetrznego zaangazowanych w realizacje badan naukowych i prac
rozwojowych. W sektorze przedsiebiorstw liczebnos¢ personelu wewnetrznego B+R wzrosta

w porownaniu z rokiem poprzednim o 9,0%, natomiast w sektorze szkolnictwa wyzszego

- 02,0%. Najwyzsza wartos¢ ekwiwalentu petnego czasu pracy odnotowano w sektorze przed-

siebiorstw (101,6 tys. EPC), ktora w stosunku do 2021 r. zwigkszyta sie 0 8,9%.

Wykres 4. Personel wewnetrzny B+R wedtug sektorow wykonawczych
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W strukturze zarowno personelu wewnetrznego, jak i zewnetrznego wedtug poziomu wyksztat-
cenia dominowaty osoby z pozostatym wyksztatceniem wyzszym, ktore stanowity odpowiednio
57,0% oraz 67,5% 0s0b w danej grupie personelu B+R. Co najmniej stopien naukowy doktora
posiadato w personelu wewnetrznym 31,6% 0sob, natomiast w przypadku personelu zewnetrz-
nego odsetek ten wyniost 19,9%.



Tablica 4. Personel B+R wedtug poziomu wyksztatcenia i gtownych grup

Z wyksztatceniem wyzszym

. Osoby
ze stopniem
- Kowvm Z pozo-
Wyszczegblnienie | Ogotem naukowy statym
z tytutem pozosta-
~2021 wyksztat-
a profesora | doktora tym ceniem
b - 2022 habilito- | doktora
wanego
w osobach
a 305563 14 645 25619 51980 175 659 37 660
Ogotem
b 321391 14 760 25989 53 872 189 237 37533
a 249 014 11333 22 761 47 307 139 139 28 474
Personel
wewnetrzny 1| 263 057 11248 22859  48932| 149870 30 148
a 56 549 3312 2 858 4 673 36 520 9186
Personel
zewnetrzny | 58334 3512 3130 4940 39 367 7385

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na da-
nych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne
na podstawie danych GUS".
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