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Przedmowa

Publikacja ,Wolontariat w 2022 r” przygotowana przez zespét pracownikéw Wydziatu Badan i Analiz
Gospodarki Spotecznej Departamentu Badan Spotecznych i Rynku Pracy GUS oraz Osrodka Statystyki
Warunkow Pracy Urzedu Statystycznego w Gdansku, prezentuje wyniki badania, ktérego celem byt po-
miar spotecznego oraz ekonomicznego znaczenia wolontariatu. Reprezentacyjne badanie ludnosci,Praca
niezarobkowa poza gospodarstwem domowym” zostato zrealizowane w pierwszym kwartale 2022 r. jako
dodatkowy modut Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

Metodologia badania opiera sie na miedzynarodowych standardach pomiaru pracy wolontariackiej, wy-
znaczonych przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy. Polska statystyka publiczna stafa sie prekursorem
w tym zakresie, wdrazajac ten sposéb badania wolontariatu jako pierwsza w Europie. Zrealizowane
w 2022 r. badanie dobrowolnej i nieodpfatnej pracy na rzecz innych byto jego trzecia edycja, wczeéniejsze
badania odbyty sie w 2011 r.i 2016 .

Opracowanie sktada sie z czesci analitycznej oraz czesci prezentujgcej metodologie badania. W czesci anali-
tycznej prezentowane sg dane na temat zaangazowania w wolontariat zaréwno $wiadczony indywidualnie,
jakiw ramach w organizacji i instytucji. Z lektury poszczegélnych rozdziatéw czytelnik dowie sie: ilu doro-
stych Polakéw angazuje sie w wolontariat, jaki jest profil demograficzno-spoteczny oséb poswiecajacych
swoj wolny czas na rézne formy wolontariatu, jakiego rodzaju prace wykonywano nieodptatnie, na rzecz
kogo lub w jakich podmiotach byty Swiadczone, jaki jest godzinowy wymiar zaangazowania w wolontariat
polskiego spoteczenstwa, ilu petnym etatom odpowiada ta praca, a takze jaka jest szacunkowa jej wartosc.

W uwagach metodologicznych oméwiono metode realizacji badania, sposéb uogdlniania jego wynikéw,
a takze kluczowe pojecia stosowane w publikacji. Uwzgledniono kwestie zgodnosci badania PNZ z zato-
zeniami metodologii opracowanej pod auspicjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Do elektronicznej
wersji publikacji zataczony zostat dodatkowo bogaty zestaw tablic w formacie Excel, ktére moga postuzy¢
Panstwu do prowadzenia wtasnych analiz.

Pragniemy podziekowa¢ wszystkim tym, ktérzy przyczynili sie do zebrania i opracowania zaprezentowa-
nych w niniejszej publikacji danych, a w szczegélnosci naszym Respondentom - za czas i wysitek zwigzany
z udzielaniem odpowiedzi na pytania ankieteréw.

Bedziemy wdzieczni za Panstwa sugestie dotyczace zawartosci niniejszej publikacji oraz zakresu pro-
wadzonych badan statystycznych, beda one mogty postuzy¢ do planowania dalszego rozwoju badan
statystycznych. Mamy nadzieje, ze to opracowanie bedzie stuzy¢ jako cenne Zrédto informacji o wolonta-
riacie w Polsce.

Dyrektor

Departamentu Dyrektor Prezes
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i Rynku Pracy GUS tatystycznego

% Q/)j QJ{J % P ZM
dr Piotr Lyson dr hab. Jerzy Auksztol dr Dominik Rozkrut

Warszawa, Gdansk, pazdziernik 2023 r.



Preface

Publication "Volunteering in 2022" prepared by a team of employees of the Social Economy Surveys
and Analyses Division of Social Surveys and Labor Market Department of Statistic Poland and Centre for
Working Conditions Statistics of Statistical Office in Gdansk, presents the results of a survey whose aim was
to measure the social and economic importance of volunteer work. The representative population survey
Unpaid work outside the household was carried out in the first quarter of 2022 as an additional module
of the Labour Force Survey.

The research methodology is based on international standards for measuring volunteer work set by the
International Labour Organization. Polish public statistics became a forerunner in this area, being the first
in Europe to implement this method of surveying volunteering. The study on voluntary and unpaid work
for others, carried out in 2022, was its third edition, the previous studies were carried outin 2011 and 2016.

The study consists of an analytical part and a part presenting the research methodology. The analytical
part presents data on involvement in volunteer work, both individually and trough organisations and
institutions. From reading individual chapters, the reader will learn: how many adult Poles engage in vol-
unteer work, what is the demographic and social profile of people who devote their free time to various
forms of volunteering, what type of work was performed free of charge, for whom or in what entities it
was performed, what is the hourly dimension of Polish society's involvement in volunteer work, how many
full-time positions this work corresponds to, and what is its estimated value.

The methodological notes discuss the method of conducting the survey, the method of generalizing its
results, as well as the key concepts used in the publication. The issue of compliance of the Unpaid work
outside the household survey with the assumptions of the methodology developed under the auspices
of the International Labour Organization was taken into account. The electronic version of the publication
also includes a rich set of tables in Excel format, which you can use to conduct your own analyses.

We would like to thank all those who contributed to the collection and processing of the data presented in
this publication, and in particular our respondents — for their time and effort in answering the interviewers'
questions.

We will be grateful for your suggestions regarding the content of this publication and the scope of statistical
research, which will be used to plan further development of statistical research. We hope that this study
will serve as a valuable source of information about volunteering in Poland.

Director

of Social Surveys and Labour of Stazg'ceiigl)z)fﬁce President
Market Department in Gdansk of Statistics Poland
Statistics Poland indans
j@/;j QJZJ > A /ZW
Piotr tyson, Ph.D. Jerzy Auksztol, Ph.D. Dominik Rozkrut, Ph.D.

Warsaw, Gdansk, October 2023 r.
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Synteza

Poziom zaangazowania w wolontariat

W | kwartale 2022 r. ponad 1/5 (28,4%) mieszkancéw Polski w wieku od 15 do 89 lat cho¢ raz zaangazo-
wata sie w wolontariat w 4 tygodniach poprzedzajacych realizacje wywiadu. W poréwnaniu z wynikami
badania zrealizowanego w | kwartale 2016 r. odnotowano spadek odsetka 0séb pracujgcych wolontariacko
(06,6 p. proc.).

Zdecydowanie bardziej rozpowszechniony byt wolontariat $wiadczony indywidualnie, poza strukturami
organizacyjnymi. W ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje badania w wolontariat swiadczony in-
dywidualnie zaangazowato sie ponad 5-krotnie wiecej os6b niz w prace spoteczng w organizacjach lub
instytucjach (26,5% wobec 5,0%). Najczesciej odbiorcami bezposredniej pomocy byli znajomi, przyjaciele
lub sasiedzi wolontariuszy (22,0%). Rzadziej deklarowano poswiecanie czasu na wolontariat dla oséb
nieznajomych czy na rzecz $srodowiska naturalnego lub spotecznosci lokalnej (odpowiednio 5,8% i 1,9%).

Biorac pod uwage prace niezarobkowa w réznego typu strukturach organizacyjnych bardziej popularny
byt wolontariat w ramach organizacji i grup zaliczanych do sektora non-profit niz w instytucjach sektora
publicznego (3,4% wobec 1,3%). Dla dziatalnosci sektora non-profit szczegélnie znaczenie miat wolontariat
w stowarzyszeniach, podobnych organizacjach spotecznych, grupach i fundacjach (1,9%) oraz na rzecz
kosciotéw, wspdlnot i organizacji religijnych (1,5%).

Co 10 wolontariusz deklarowat, ze pomoc ktérej udzielat byta czesciowo lub catkowicie poswiecona niwe-
lowaniu skutkéw pandemii COVID-19.

W okresie objetym badaniem (od 13 grudnia 2021 r. do 3 kwietnia 2022 r.) w zaleznosci od tygodnia gro-
madzenia danych poziom zaangazowania w wolontariat os6b w wieku 15-89 lat na przestrzeni 4 tygodni
poprzedzajacych wywiad wahat sie w przedziale od 23,7% do 37,1%. Najwyzszy byt w okresie od 21 lute-
go do 20 marca 2022 r. (37,1%), co wiazato sie ze zwigkszeniem pomocy nieznajomym i zaangazowania
w ramach organizacji i instytucji. To istotne zwiekszenie aktywnosci byto zbiezne w czasie masowego
przyjazdu do Polski ludnosci z terytorium Ukrainy, w zwiazku z dzialaniami wojennymi tam prowadzonymi.

Portret statystyczny wolontariuszy

Zaangazowanie w poszczegodlne formy wolontariatu jest zréznicowane ze wzgledu na cechy spoteczno-
-demograficzne oséb swiadczacych te prace. Kluczowy wptyw miaty dwie cechy — wiek oraz wyksztatcenie.
Im wyzszy poziom wyksztatcenia tym wieksza czes$¢ oséb angazowata sie w wolontariat indywidualny, jak
i w ramach sformalizowanych struktur. Zaréwno w ramach wolontariatu w organizacjach, jaki i indywi-
dualnego, widoczne byto najwyzsze zaangazowanie os6b w grupie wieku 45-54 lata (odpowiednio 6,7%
oraz 31,2%). W wolontariacie organizacyjnym wyrdzniato sie jeszcze zaangazowanie oséb w wieku 35-44
lat (6,1%), natomiast wolontariat indywidualny szczegdlnie popularny byt wsréd oséb w wieku 45-54 lata
(31,2%).

Zaangazowanie w wolontariat byto troche wyzsze wéréd kobiet niz wiréd mezczyzn (29,9% wobec 26,8%).
Podobnie nieduzy wptyw na aktywnos¢ wolontariacka miat rodzaj miejscowosci. Najwyzszy odsetek
wolontariuszy byt wsréd mieszkaricow miast powyzej 100 tys. mieszkafncédw, nieco nizszy w miastach do
20 tys. mieszkancéw i na wsiach, a najnizszy w miastach od 20 do 100 tys. mieszkarncéw (odpowiednio
29,5%, 28,8%, 28,4%, 26,6%).

Z punktu widzenia aktywnosci na rynku pracy najczesciej wolontariuszami byty osoby pracujace zarob-
kowo, nastepnie bezrobotne, a najrzadziej nieaktywne zawodowo (odpowiednio 32,2%, 29,6%, 23,3%).
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Rodzaje prac niezarobkowych

Analizujac rodzaje prac, ktére wykonywane byty w ramach wolontariatu mozna stwierdzi¢, ze prawie
co 3 wolontariusz deklarowat, ze w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu poswie-
catl swéj wolny czas na wykonywanie nieodpfatnie na rzecz innych czynnosci takich jak: optacanie
rachunkéw, wykupywanie lekéw, robienie zakupdw, zamiatanie, sprzatanie klatki schodowej, sprzatanie
i wyrzucanie $mieci oraz od$niezanie.

Wsréd aktywnosci podejmowanych w ramach wolontariatu indywidualnego dominowaty typowe prace
domowe. Oprécz wspomnianych juz prac prostych najczesciej pomagano innym poprzez: udzielanie
informacji i porad z zakresu prawa, doradztwo, organizowanie zaje¢ i imprez kulturalnych i sportowych,
wsparcie oséb potrzebujacych poprzez rozmowe.

W strukturze czasu prac wykonywanych w ramach wolontariatu sformalizowanego wieksza role odgrywaty
prace wymagdajace wyzszych kwalifikacji i specjalistycznych umiejetnosci. Najczesciej wskazywano: prowa-
dzenie zajec sportowych lub kulturalnych, animowanie grup, udzielanie porad prawnych, organizowanie
spotkan, imprez, prowadzenie dokumentacji, w tym ksiegowej, podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa publicznego (np. gaszenie pozaréw, pilnowanie posesji) itp.

Czas poswiecony na wolontariat
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Sredni czas poéwiecony na wolontariat w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych badanie wyniést 9,9 godziny,
przy czym mniej niz potowa prac trwata maksymalnie 4 godziny, a najczesciej byly to 2 godziny.

Wiekszy poziom zaangazowania w wolontariat indywidualny widoczny jest réwniez w statystykach czasu
pracy spotecznej. Wolontariusze dziatajacy poza sformalizowanymi strukturami przecietnie poswiecili
9,4 godziny na pomaganie innym, natomiast $redni czas wolontariatu w ramach organizacji i instytucji wy-
nidst 7,6 godziny. Warto jednak zauwazy¢, ze mediany i dominanty byly takie same niezaleznie od rodzaju
wolontariatu (odpowiednio 4 i 2 godziny).

W 1 kwartale 2022 r. wszystkie osoby w wieku 15-89 lat poswiecajgce czas na dobrowolng i nieodptatng
prace poza swoim gospodarstwem domowym wypracowaty w ramach tej pracy tacznie 80,0 min godzin, co
odpowiadatoby prawie 613,6 tys. etatéw przeliczeniowych. Gdy faczny czas pracy wolontariuszy przeliczony
na petne etaty doda¢ do liczby oséb pracujacych zawodowo w ramach polskiej gospodarki narodowej,
a nastepnie okresli¢ jego udziat, to wyniéstby on 4,0%.

Analizujac strukture czasu poswieconego na wolontariat mozna zauwazy¢, ze tak jak i w przypadku liczby
wolontariuszy oraz przecietnego czasu, jaki poszczegdlne osoby poswiecaty na prace tego rodzaju zdecy-
dowanga wiekszo$¢ czasu tej pracy stanowit wolontariat $wiadczony indywidualnie (87,1%) i odpowiadat
on 529,2 tys. etatéw przeliczeniowych.

Mniejszg, cze$¢ pracy spotecznej stanowit wolontariat w réznego rodzaju organizacjach lub instytucjach
i odpowiadat on czasowi pracy 84,4 tys. petnoetatowych pracownikéw. Najwiecej, pracy wykonywanej
przez wolontariuszy w ramach sformalizowanych struktur odbywato sie w stowarzyszeniach, podobnych
organizacjach cztonkowskich, fundacjach oraz w mniej sformalizowanych grupach. Drugim pod wzgle-
dem liczby przepracowanych godzin obszarem wolontariatu byta praca wykonywana w ramach sektora
publicznego. Istotnga role w ramach dziatalnosci w strukturach sformalizowanych odegrat takze wolontariat
$wiadczony w ramach kosciotéw, wspélnot lub organizadiji religijnych.
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Wartosc pracy niezarobkowej

Srednia warto$¢ wolontariatu w | kwartale 2022 roku wyniosta 22,9 zt za godzine. Poréwnujac te warto$¢
z wyliczonymi analogicznie kosztami zatrudnienia za godzine pracy we wszystkich sekcjach gospodarki
(33,2 zt) mozna stwierdzi¢, ze byta ona nizsza niz srednie stawki dla podmiotéw gospodarczych prowa-
dzacych dziatalnos¢ na terenie Polski. Warto$¢ wolontariatu $wiadczonego indywidualnie byfa nizsza
i wyniosta 22,6 zt, co wynikato z wiekszosciowego udziatu, jaki miaty w niej prace proste majace relatywnie
niska wartos¢ na rynku pracy.

Oszacowana analogicznie warto$¢ godziny wolontariatu w organizacjach lub instytucjach byta wyzsza
i wyniosta 25,1 zt. R6znica wynikata z innej struktury wolumenu pracy wykonywanej przez wolontariuszy niz
przez osoby angazujace sie w pomoc indywidualna. Struktura prac wykonywanych w ramach wolontariatu
sformalizowanego byta bardziej podobna do struktury pracy wykonywanej w gospodarce narodowej.

Dla zobrazowania znaczenia wolontariatu oszacowano jego wartos¢ w ztotéwkach i zgodnie z przyjeta
metoda obliczerh w | kwartale 2022 r. wyniosta ona 6,0 mld zt. Gdyby wiaczy¢ wartos¢ wolontariatu do
produktu krajowego brutto to jego udziat w PKB wynidstby 0,9%. Z kolei udziat wartosci badanej pracy
niezarobkowej w rozszerzonej analogicznie wartosci dodanej brutto polskiej gospodarki wyniéstby 1,0%.

Struktura zagregowanej wartosci pracy niezarobkowej byta podobna do struktury tagcznego czasu tej pracy.
Odbiorcami najwiekszej czesci zagregowanej wartosci oraz czasu poswieconego na wolontariat byli przy-
jaciele, sasiedzi i inne osoby znajome (odpowiednio 70,8% i 72,0%). Druga znaczaca grupa byli nieznajomi
(11,2% dla wartosci pienieznej wolontariatu oraz 10,6% dla czasu pracy wolontariackiej), trzecig sektor
non-profit (odpowiednio 10,9% oraz 9,8%), a nastepnie instytucje sektora publicznego (odpowiednio 3,3%
i 3,0%) oraz spoteczenstwo, miejscowos¢ lub srodowisko naturalne (3,0% i 3,6%).



Executive summary

Level of involvement in volunteer work

In the first quarter of 2022, over 1/5 (28.4%) of Polish residents aged 15 to 89 were involved in volunteer
work at least once in the 4 weeks preceding the interview. Compared to the results of the study carried out
in the first quarter of 2016, there was a decrease in the percentage of volunteers (by 6.6 percentage points).

Volunteer work provided individually, outside organizational structures, was much more widespread. In
the 4 weeks preceding the survey, over 5 times more people were involved in individual volunteering than
in volunteer work through organizations or institutions (26.5% vs. 5.0%). Most often, the recipients of di-
rect help were acquaintances, friends or neighbors of volunteers (22.0%). Spending time volunteering for
strangers or for the natural environment or the local community was less common (5.8%, 1.9% respectively).

Taking into account volunteer work in various types of organizational structures, volunteering was more
popular within organizations and groups belonging to the non-profit sector than in public sector institu-
tions (3.4% vs. 1.3%). Volunteer work in associations, similar social organizations, groups and foundations
(1.9%) and for churches, communities and religious organizations (1.5%) was particularly important for
the activities of the non-profit sector.

Every 10th volunteer declared that the help they provided was partially or completely devoted to mitigating
the effects of the COVID-19 pandemic.

During the period covered by the study (from December 13,2021 to April 3, 2022), depending on the we-
ek of data collection, the level of involvement in volunteering among people aged 15-89 in the 4 weeks
preceding the interview ranged from 23.7% to 37.1%. The highest was in the period from February 21 to
March 20, 2022 (37.1%), which was associated with increased help to strangers and involvement within
organizations and institutions. This significant increase in activity coincided with the mass arrival to Poland
of people from the territory of Ukraine in connection with the hostilities conducted there.

Statistical portrait of volunteers
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Involvement in particular forms of volunteering varies depending on the socio-demographic characteristics
of the people providing this work. Two features had a key impact — age and education. The higher the level
of education, the greater the number of people involved in individual volunteering and within formalized
structures. Both in terms of volunteer work in organizations and individually, the highest involvement was
visible among people in the 45-54 age group (6.7% and 31.2%, respectively). Organizational volunteer
work was characterized by the involvement of people aged 35-44 (6.1%), while individual volunteer work
was particularly popular among people aged 45-54 (31.2%).

Involvement in volunteering was slightly higher among women than among men (29.9% vs. 26.8%).
Similarly, the type of location had little impact on volunteer activity. The highest percentage of volunteers
was among residents of cities with over 100,000 inhabitants. inhabitants, slightly lower in cities up to 20
thousand. inhabitants and in villages, and the lowest in cities with 20,000 to 100,000 inhabitants (29.5%,
28.8%, 28.4%, 26.6% respectively).

From the point of view of activity on the labour market, volunteers were most often paid people, followed
by the unemployed, and the least likely to be professionally inactive (32.2%, 29.6%, 23.3%, respectively).
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Types of volunteer work

Analyzing the types of work that were performed as part of volunteer work, it can be concluded that almost
every third volunteer declared that in the 4 weeks preceding the interview, they devoted their free time to
free work for others as part of activities such as: paying bills, purchasing medicines, shopping, sweeping,
cleaning the staircase, tidying up and taking out trash, and shoveling snow.

The activities undertaken as part of individual volunteer work were dominated by typical housework. In
addition to the simple jobs already mentioned, people were most often helped by: providing information
and advice in the field of law, counseling, organizing cultural and sports activities and events, and sup-
porting people in need through conversation.

In the time structure of work performed as part of formalized volunteer work requiring higher qualifications
and specialized skills played a greater role. The most frequently mentioned were: conducting sports or
cultural activities, animating groups, providing legal advice, organizing meetings, events, keeping docu-
mentation, including accounting, taking actions to ensure public safety (e.g. extinguishing fires, guarding
properties), etc.

Time spent volunteer work

The average time spent on volunteer work in the 4 weeks preceding the survey was 9.9 hours, with less
than half of the work lasting a maximum of 4 hours, and most often it was 2 hours.

A greater level of involvement in individual volunteering is also visible in the statistics on social work time.
Volunteers operating outside formalized structures spent on average 9.4 hours helping others, while the
average time spent volunteering within organisations and institutions was 7.6 hours. However, it is worth
noting that the medians and modes were the same regardless of the type of volunteer work (4 and 2 hours,
respectively).

In the first quarter of 2022, all people aged 15-89 who devote time to voluntary and unpaid work outside
their household worked a total of 80.0 million hours, which would correspond to almost 613.6 thousand.
full-time equivalent positions. If the total working time of volunteers converted into full-time positions
is added to the number of people working professionally within the Polish national economy and then
determining its share, it would amount to 4.2%.

Analyzing the structure of time devoted to volunteering, it can be noted that, as well as in the case of the
number of volunteers and the average time that individual people devoted to this type of work, the vast
majority of the time of this work was individual volunteering (87.1%) and it corresponded to 529.2 thou-
sand full-time equivalent positions.

A smaller part of volunteer work was volunteering in various types of organizations or institutions and
it corresponded to 84.4 thousand hours of work full-time employees. Most of the work performed by
volunteers within formalized structures took place in associations, similar membership organizations,
foundations and less formalized groups. The second largest area of volunteer work in terms of the number
of hours worked was work performed within the public sector. Volunteering within churches, communities
or religious organizations also played an important role in activities within formalized structures.
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The value of volunteer work
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The average value of volunteer work in the first quarter of 2022 was PLN 22.9 per hour. Comparing this value
with the similarly calculated employment costs per hour of work in all sections of the economy (PLN 33.2),
it can be concluded that it was lower than the average rates for business entities operating in Poland. The
value of individual volunteer work was lower and amounted to PLN 22.6, which was due to the majority
of it being simple work with a relatively low value on the labor market.

The similarly estimated value of an hour of volunteering in organizations or institutions was higher and
amounted to PLN 25.1.The difference resulted from a different structure of the volume of work performed
by volunteers than by people engaging in individual assistance. The structure of work performed as part of
formalized volunteer work was more similar to the structure of work performed in the national economy.

To illustrate the importance of volunteer work, its value in Polish zlotys was estimated and, in accordance
with the adopted calculation method, in the first quarter of 2022 it amounted to PLN 6.0 billion. If the value
of volunteer work were included in the gross domestic product, its share in GDP would amount to 0.9%.
In turn, the share of the value of the examined unpaid work in the similarly expanded gross value added
of the Polish economy would amount to 1.0%.

The structure of the aggregate value of unpaid work was similar to the structure of the total time of this
work. The recipients of the largest share of the aggregate value and time spent on volunteer work were
friends, neighbors and other acquaintances (70.8% and 72.0%, respectively). The second significant group
were strangers (11.2% for the monetary value of volunteering and 10.6% for volunteer work time), the third
was the non-profit sector (10.9% and 9.8%, respectively), and then public sector institutions (respectively
3.3% and 3.0%) and society, locality or natural environment (3.0% and 3.6%).



Rozdziat 1
Chapter 1

Spoteczno-demograficzne cechy wolontariuszy
Socio-demografic characteristics of volunteers

1.1. Wykszt
1.1. Educati

W | kwartale 2022 r. 28,4% os6b w wieku 15-89 lat angazowato sie w wolontariat, czesciej Swiadczony
indywidualnie (26,5%) niz w ramach organizacji lub instytugji (5,0%). W poréwnaniu z wynikami badania
zrealizowanego w | kwartale 2016 r. odnotowano spadek liczby oséb pracujacych spotecznie zaréwno
indywidualnie, jak i w ramach organizacji (w 2016 r. odsetek oséb zaangazowanych w wolontariat stanowit
35,0%, przy czym wolontariat indywidualny swiadczyto 30,9% ludnosci, a w organizacjach - 8,5%).

Kobiety nieco czesciej niz mezczyzni poswiecaty swéj wolny czas na wolontariat (29,9% kobiet w poréw-
naniu do 26,8% mezczyzn), przy czym w poréwnaniu z 2016 r. wsrod mezczyzn odnotowano wyrazny
spadek udziatu osdéb zaangazowanych w prace spoteczng 0 9,3 p. proc. (wsérdéd kobiet spadek 0 4,1 p. proc.).

Osoby $wiadczace wolontariat w | kwartale 2022 r. przeznaczyty srednio 9,9 godziny na tego rodzaju
prace, przy czym najczesciej deklarowano 2 godziny. Kobiety przeznaczyty na prace niezarobkowa nieco
wiecej czasu (Srednio 10,8 godziny), zas mezczyzni 8,7 godziny. Przecietny czas pracy wolontariackiej
w ciaggu 4 tygodni poprzedzajacych badanie wydtuzyt sie o ponad 2 godziny w poréwnaniu z edycja badania
w 2016 r. Respondenci przeznaczyli srednio wiecej czasu na wolontariat indywidualny (w 2022 r. 9,4 godziny,
0 2,9 godziny wiecej niz w 2016 r.), natomiast w Sredniej wartosci czasu przeznaczonego na wolontariat
w organizacjach odnotowano niewielki spadek (w 2022 r. 7,6 godziny, o 0,5 godziny mniej nizw 2016 r.).

afcenie
on

Zaangazowanie w wolontariat bylo zréznicowane ze wzgledu na cechy spoteczno-demograficzne wo-
lontariuszy. Wyniki badania realizowanego w | kw. 2022 r., podobnie jak w badaniu z 2016 r. wskazuja, ze
osoby z wyzszym wyksztatceniem, niezaleznie od pfci, najchetniej angazowaty sie w wolontariat (36,7%
wolontariuszy wsrdd oséb w tej grupie wyksztatcenia). Im nizsze wyksztatcenie, tym stopien zaangazowania
maleje. Najnizszy odsetek odnotowano wsréd oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym (20,6%).



CHAPTER 1. SOCIO-DEMOGRAFIC CHARACTERISTICS OF VOLUNTEERS
|

Wykres 1.1. Odsetek wolontariuszy w | kw. 2022 r. wedtug plci i poziomu wyksztatcenia
Chart 1.1.  Percentage of volunteers in Q1 2022 by sex and level of education

%
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0
Ogétem Mezczyzni Kobiety
Total Males Females
Ogotem Wyzsze - Policealne i $rednie zawodowe
Total Tertiary Post-secondary and vocational secondary
Srednie Zasadnicze Gimnazjalne, podstawowe, niepetne
- ogodlnoksztatcace - zawodowe/branzowe - podstawowe i bez wyksztatcenia szkolnego
General secondary Basic vocational Lower secondary, primary, incomplete
or sectoral vocational primary and without school education

Osoby z wyzszym wyksztatceniem angazowaty sie czesciej zarbwno w wolontariat indywidualny, jak
i w ramach struktur zorganizowanych (odpowiednio 33,7% i 8,0%). Odsetek wolontariuszy swiadczacych
nieodpfatng prace w ramach struktur sformalizowanych byt nieco nizszy wsréd oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym lub branzowym (3,5%) niz podstawowym lub nizszym (3,8%).
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Wykres 1.2. Odsetek wolontariuszy w | kw. 2022 r. wedtug rodzaju wolontariatu i poziomu wyksztatcenia
Chart 1.2.  Percentage of volunteers in Q1 2022 by type of volunteer work and level of education
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Individual volunteer work Volunteer work through organisations,
institutions
Ogotem Wyzsze Policealne i srednie zawodowe
Total Tertiary Post-secondary and vocational secondary

Zasadnicze

- zawodowe/branzowe
Basic vocational
or sectoral vocational

- Srednie
ogolnoksztatcace
General secondary

Gimnazjalne, podstawowe, niepetne

- podstawowe i bez wyksztatcenia szkolnego
Lower secondary, primary, incomplete
primary and without school education

Poziom wyksztatcenia wolontariuszy w niewielkim stopniu wptywat na czas poswiecony na prace spo-
feczna. Najwiecej czasu na wolontariat w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych badanie przeznaczaty osoby
z wyksztatceniem policealnym lub srednim zawodowym (10,9 godziny). Na wolontariat w organizacjach
nieco mniej czasu niz wynosi $rednia dla ogétu przeznaczaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawo-
dowym branzowym i nizszym (6,9 godziny wobec 7,6 godziny).
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Tablica 1.1. Srednie, mediany, dominanty czasu wolontariatu swiadczonego w 4 tygodniach poprzedzajacych
badanie (1 kw. 2022 r.) wedtug poziomu wyksztatcenia
Table 1.1.  Averages, medians, modes of time of volunteer work in the 4 weeks preceding the survey (Q1 2022) by
level of education

Wolontariat
Wolontariat w organizacjach,
Wyszczegolnienie Specification Wolontariat ogétem ey instytucjach
) . Volunteer work - Volunteer work
a - érednia average in total Individual volunteer through
b-mediana  median work organisations
c-dominanta mode institutions.
w godzinach in hours
0adl a 9,9 9,4 7,6
gbtem
Total b 4
C 2
W a 9,7 838 83
yzsze
Tertiary b 4 4
C 2 2
a 10,9 10,5 7,3
Policealne i $rednie zawodowe b
Post-secondary and vocational secondary
C 2 2 2
a 9,4 8,9 8,0
Srednie ogdInoksztatcace
b 4
General secondary
C 2 2
a 9,4 9,2 69
Zasadnicze zawodowe/branzowe
) . X b 4 4 3
Basic vocational or sectoral vocational
C 2 2
Gimnazjalne, podstawowe, niepetne pod- a 9,4 9,3 6,7
stawowe i bez wyksztatcenia szkolnego b
Lower secondary, primary, incomplete primary 4
and without school education c 2 2 2

1.2. Wiek
1.2. Age

Wiek wolontariuszy miat znaczacy wptyw na stopier zaangazowania w wolontariat. Najczesciej w prace
spoteczng angazowaty sie osoby miedzy 35 a 64 roku zycia, przy czym najwyzszy odsetek pracujacych
spotecznie odnotowano wéréd oséb w wieku 45-54 lat (33,6%). Natomiast najrzadziej wolontariuszami byty
osoby najstarsze — w wieku powyzej 65 lat (19,5%), a nastepnie najmtodsze — w wieku 15-24 lat (26,7%).
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Wykres 1.3. Odsetek wolontariuszy w | kw. 2022 r. wedtug wieku
Chart 1.3.  Percentage of volunteers in Q1 2022 by age
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Przy uwzglednieniu pfci wolontariuszy, czesciej angazowaty sie kobiety, przy czym réznica miedzy ko-
bietami i mezczyznami najbardziej widoczna byta w grupie wiekowe 55-64 lata (6,2 p. proc.). Wieksze
zaangazowanie mezczyzn niz kobiet wystapito jedynie w przedziale wiekowym 25-34 lat (0 0,1 p. proc.).

Zaréwno w ramach wolontariatu w organizacjach, jaki i indywidualnego, widoczne byto najwyzsze zaanga-
zowanie os6b w grupie wieku 45-54 lata (odpowiednio 6,7% oraz 31,2%). W wolontariacie organizacyjnym
wyrézniato sie jeszcze zaangazowanie os6b w wieku 35-44 lat (6,1%), natomiast wolontariat indywidual-
ny szczegdlnie popularny byt wsréd oséb w wieku 45-54 lata (31,2%). W poréwnaniu do edycji badania
w 2016 ., najwiekszy spadek liczby wolontariuszy odnotowano wsréd oséb w wieku 15-24 lata (o 18,2 p. proc).

Przy uwzglednieniu miejsca zamieszkania zauwazalne réznice w zakresie zaangazowania w wolontariat
odnotowano wsrdd oséb w wieku 25-34 lata, w tej grupie znacznie bardziej zaangazowani byli mieszkan-
cy miast (32,2% wobec 24,8% mieszkancéw wsi), osoby zamieszkujace tereny wiejskie bardziej aktywne
byty w grupach wiekowych 55-64 lata (34,1% wobec 25,5% mieszkancéw miast) oraz w wieku 45-54 lata
(odpowiednio 34,5% wobec 32,9%).
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Wykres 1.4. Odsetek wolontariuszy w | kw. 2022 r. wedtug wieku i miejsca zamieszkania
Chart 1.4. Percentage of volunteers in Q1 2022 by age and place of residence
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Przy uwzglednieniu kryterium wieku mozna zauwazy¢, ze czas przeznaczony na wolontariat byt tym dtuzszy
im starsi byli wolontariusze. Najwiecej czasu na wolontariat w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych badanie
przeznaczaty osoby w wieku 65-89 lat ($rednio 13,1 godziny).
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Tablica 1.2. Srednie, mediany, dominanty czasu wolontariatu swiadczonego w 4 tygodniach poprzedzajacych
badanie (1 kw. 2022 r.) wedtug wieku
Table 1.2.  Averages, medians, modes of time of volunteer work in the 4 weeks preceding the survey (Q1 2022) by age

Wolontariat
SInieni i i Wolontariat w organizacjach,
Wyszczegélnienie Specification Wolontariat ogétem . . instytucjach
indywidualny
) . Volunteer work . Volunteer work
a - érednia average intotal Individual volunteer through
b - mediana  median work organisations
c-dominanta mode institutions.
w godzinach in hours
0aot a 9,9 9,4 7,6
gotem
Total b 4
C 2 2 2
15-24 lata ) 66 > 78
15 - 24 years b 4 4 5
C 2 2 4
a 8,2 7,8 7,5
25-34 b 4
C 1 2
a 8,3 78 7,0
35-44 b 4 4
C 2 2 2
a 9,8 8,9 8,1
45 -54 b 4
C 2 2 2
a 12,4 12,3 7,0
55-64 b 4 3
d 2 2
a 131 12,8 83
65 -89 lat b
65 -89 years 5 5 3
C 2 2 2

1.3. Status na rynku pracy
1.3. Status on the labour market

Na podstawie wynikéw badania mozna stwierdzi¢, ze osoby pracujace zarobkowo angazowaty sie
w wolontariat czesciej niz osoby bezrobotne, a w najmniejszym stopniu aktywne wolontaryjnie byty osoby
bierne zawodowo (odsetek wynosit odpowiednio 32,2%, 29,6% oraz 23,3%). Kobiety pracujace i bezrobotne
w podobnym stopniu $wiadczyty wolontariat (34,3% i 34,0%), mniejsze zaangazowanie odnotowano wéréd
kobiet biernych zawodowo (25,4%). Z kolei w przypadku mezczyzn bardziej angazowali sie pracujacy niz
bezrobotni i bierni zawodowo (odpowiednio 30,5%, 26,1% i 20,0%).
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Wykres 1.5. Odsetek wolontariuszy w | kw. 2022 r. wedtug aktywnosci ekonomicznej
Chart 1.5.  Percentage of volunteers in Q1 2022 by economic activity

%
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Sredni czas po$wiecony na prace wolontariacka byt najwyzszy wéréd oséb biernych zawodowo (12,0 go-
dziny), natomiast przecietnie najkrécej pracowaty spotecznie osoby bezrobotne (7,5 godziny), przy czym
wsréd kobiet biernych zawodowo $redni czas byt diuzszy niz wsréd mezczyzn (13,0 wobec 9,9 godziny).

Tablica 1.3. Srednie, mediany, dominanty czasu wolontariatu swiadczonego w 4 tygodniach poprzedzajacych
badanie (1 kw. 2022 r.) wedlug aktywnosci ekonomicznej
Table 1.3.  Averages, medians, modes of time of volunteer work in the 4 weeks preceding the survey (Q1 2022)
by economic activity

Wolontariat
Wolontariat w organizacjach,
Wyszczegélnienie Specification Wolontariat ogétem indywi du:Iny instytucjach
) . Volunteer work o Volunteer work
a - $rednia average in total Individual volunteer through
b-mediana  median work organisations,
c-dominanta mode irEfiiiens
w godzinach in hours
Pracujacy a 8,8 8,2 7,5
Employed persons b 4
C 2 2
a 7,5 7.2 9,6
Bezrobotni
Unemployed persons b 5 5
d
Bierni zawodowo a 12,0 1.7 7.9
Economically inactive persons b 5 4 4
C 2 2
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Wykres 1.6.
Chart 1.6.

Odsetek 0sdb, ktére poswiecaty swoj wolny czas na prace spoteczng byt wyzszy wsrdd zatrudnionych
w wymiarze niepetnego etatu niz wéréd zatrudnionych na peten etat (odpowiednio 34,9% i 32,0%). Przy
uwzglednieniu przekroju wedtug ptci respondentéw zauwazyé mozna, ze zaleznos¢ ta byta widoczna tyl-
ko wsréd kobiet (38,8% wobec 33,8%). Mezczyzni natomiast czesciej pomagali nieodptatnie pracujac na
petnym etacie (30,5% wobec 28,6% wsrdd oséb pracujacych na niepetnym etacie). Najbardziej zaangazo-
wane w wolontariat byty osoby wykonujace zarobkowo zawody z grupy Specjalisci (39,6% oséb z tej grupy
potwierdzito Swiadczenie prac niezarobkowych) i z grupy Technicy i innych $redni personel oraz Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (po 35,3%). Najmniejszg aktywnos$¢ prezentowali pracujacy w grupie zawodoéw
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (24,4%), a takze Pracownicy przy pracach prostych (24,5%).

Odsetek wolontariuszy w | kw. 2022 r. wedtug wybranych grup zawodéw
Percentage of volunteers in Q1 2022 by selected paid occupations

Ogétem
Total
Mezczyzni
Males
Kobiety
Females
0 10 20 30 40 50%
Specjalisci Technicy i inny Pracownicy Pracownicy ustug
. Professionals . $redni personel - biurowi . i sprzedawcy
Technicians and Office workers Services and sale
associate professionals workers
- Rolnicy, ogrodnicy, - Robotnicy przemystowi - Operatorzy i monterzy Pracownicy przy
lesnicy i rybacy i rzemieslnicy maszyn i urzadzen pracach prostych
Skilled agricultural, Craft and related Plant and machine Elementary
forestry and fisher trades workers operators, occupations
workers and assemblers

W grupie zawoddéw Pracownicy biurowi istotne czynniki réznicujace zaangazowanie w wolontariat sta-
nowity ptec¢ oraz rodzaj wolontariatu. Mezczyzni wykonujacy zawody z tej grupy zauwazalnie czesciej niz
kobiety swiadczyli prace spoteczna indywidualnie (réznica o 8,3 p. proc.), podczas gdy kobiety z tej grupy
angazowaly sie czesciej w wolontariat sformalizowany (réznica o 4,1 p. proc.).
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1.4. Miejsce zamieszkania
1.4. Place of residence

28

Wykres 1.7.
Chart 1.7.

Miejsce zamieszkania nie ré6znicowato znaczaco stopnia zaangazowania w wolontariat. Najwyzszy odsetek
wolontariuszy odnotowano w duzych miastach (powyzej 100 tysiecy mieszkarncéw — 29,5%), a nastepnie
w matych miastach (do 20 tys. mieszkarncow - 28,8%) oraz na wsi (28,4%), nizszy byt natomiast w Sredniej
wielkosci miastach (od 20 do 100 tys. mieszkancéw - 26,6%). W poréwnaniu z 2016 r. najwiekszy spadek
aktywnosci odnotowano w miastach o liczbie mieszkarcéw od 20 do 100 tys. mieszkancéw (o 8,3 p. proc.).

Odsetek wolontariuszy w | kw. 2022 r. wedtug klasy miejscowosci zamieszkania
Percentage of volunteers in Q1 2022 by place of residence

%

40
30,6 30,6
29,5 28,8 ’ 299
u = 28,4 -~ 28,3
30 28,2 269 268
20 —
10 —
0
Ogotem Mezczyzni Kobiety
Total Males Females
Miasta powyzej 100 tys. mieszkaricow - Miasta 20-100 tys. mieszkaricow
Urban areas with more than Urban areas with 20 to 100 thousand
100 thousand inhabitants inhabitants
Miasta do 20 tys. mieszkancow Wies
Urban areas below Rural areas

20 thousand inhabitants

W wolontariat w organizacjach czesciej angazowali sie mieszkancy terenéw wiejskich (5,8% wobec 4,5%
w miastach), szczegdlnie widoczne byto to wsrdd kobiet mieszkajacych na wsi (7,4% wobec 4,1% wsréd
mezczyzn). Jednoczesnie najczesciej byty to kobiety w wieku 45-54 lata — odsetek wolontariuszek w tej
grupie wiekowej byt ponad dwukrotnie wyzszy niz wynosi wskaznik ogétem wolontariuszy $wiadczacych
prace w ramach organizacji, instytucji (10,4% wobec 5,0%).
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Wykres 1.8. Odsetek wolontariuszy w | kw. 2022 r. wedtug rodzaju wolontariatu i klasy miejscowosci
zamieszkania
Chart 1.8.  Percentage of volunteers in Q1 2022 by type of volunteer work and place of residence
%
30

27,7
20
10
58
47 43 43 .
0
Wolontariat indywidualny Wolontariat w organizacjach, instytucjach
Individual volunteer work Volunteer work through organisations, institutions
Miasta powyzej 100 tys. mieszkancéw - Miasta 20-100 tys. mieszkarncéw
Urban areas with more than Urban areas with 20 to 100 thousand
100 thousand inhabitants inhabitants
- Miasta do 20 tys. mieszkancow Wie$
Urban areas below Rural areas

20 thousand inhabitants
Sredni czas przeznaczony na wolontariat w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych badanie byt nieznacznie

wyzszy wsréd mieszkancéw miast — 10,3 godziny, szczegdlnie srednich i duzych miast (odpowiednio
- 10,8 godziny i 10,7 godziny), a mieszkancy wsi na tego rodzaju prace przeznaczyli $rednio 9,2 godziny.
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Tablica 1.4. Srednie, mediany, dominanty czasu wolontariatu swiadczonego w 4 tygodniach poprzedzajacych
badanie (1 kw. 2022 r.) wedtug klasy miejscowosci zamieszkania
Table 1.4.  Averages, medians, modes of time of volunteer work in the 4 weeks preceding the survey (Q1 2022) by
place of residence

Wolontariat
Wolontariat w organizacjach,
Wyszczegélnienie Specification Wolontariat ogétem _\wolontaria instytucjach
indywidualny
) . Volunteer work - Volunteer work
a - érednia average in total Individual volunteer through
b-mediana  median work organisations
c-dominanta mode institutions.
w godzinach in hours
M a 10,3 9,8 8,2
iasta
Urban areas b 4 4
C 2 2
a 10,7 10,2 8,5
powyzej 100 tys. mieszkancow b 5 4 4
over 100 thousand inhabitants
[« 2 2 2
a 10,8 10,4 79
20-100 tys. mieszkancéw b 4 2 5
20-100 thousand inhabitants
[« 2 2 2
a 8,5 79 7,8
do 20 tys. mieszkancéw b 4 2
below 20 thousand inhabitants
[« 2 2 2
- a 9,2 838 7,0
Wies b 4 4 4
Rural areas
C 2 2 2

1.5. Niepetnosprawnos¢
1.5. Disability

Wsréd oséb posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci w wolontariat angazowato sie 17,9% oséb.
Najbardziej aktywni byli wolontariusze posiadajacy orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci
(22,7%), natomiast powazniejsza niepetnosprawnos¢ wigzata sie z mniejsza aktywnoscig w zakresie pracy
spotecznej. Kobiety z niepetnosprawnoscia czesciej angazowaty sie w wolontariat zaréwno indywidualny,
jak i w ramach organizacji, instytucji. W poréwnaniu do 2016 r. najwiekszy spadek liczby wolontariuszy
odnotowano wsréd oséb posiadajacych orzeczenie o znacznym oraz umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci (odpowiednio 9,9 p. proc oraz 8,9 p. proc.).
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Wykres 1.9. Odsetek wolontariuszy w | kwartale 2022 r. wedtug stopnia niepelnosprawnosci
Chart 1.9. Percentage of volunteers in Q1 2022 by degree of disability
%
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1.6. Regiony
1.6. Regions

Przy uwzglednieniu podziatu terytorialnego wedtug regionéw, najwyzszy odsetek oséb zaangazowanych
w wolontariat w badanym okresie odnotowano w regionach Podkarpackim i Podlaskim (odpowiednio
35,9% i 35,0%) oraz w regionie Warszawskim stotecznym (33,9%). W przypadku wolontariatu $wiadczonego
w ramach organizacji, instytucji najwyzszy odsetek odnotowano w regionach Podkarpackim, Matopolskim
i Lubelskim (odpowiednio 6,9%, 6,5% i 6,5%).

Najwiecej czasu na wolontariat w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych badanie przeznaczali mieszkancy
regionu Dolnoslaskiego (Srednio 13,4 godziny). Natomiast w prace spoteczng w ramach organizacji lub
instytucji najwiecej czasu poswiecali mieszkarcy Zachodniopomorskiego (Srednio 12,8 godziny), przy
Czym najwiecej czasu przeznaczali na prace w ramach stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych
($rednio 23,7 godziny w badanym okresie).
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1.7. Niwelowanie skutkow epidemii COVID-19
1.7. Mitigating the effects of the COVID-19 pandemic

32

Co dziesigty wolontariusz (9,6%) deklarowat, Zze jego zaangazowanie w nieodptatng pomoc innym
w 4 tygodniach poprzedzajacych badanie wigzato sie z niwelowaniem skutkéw epidemii COVID-19, przy
czym 2,6% takich oséb dziatato wytgcznie by pomagac innym w zwiazku z ich chorobga badz ograniczeniami
zwigzanymi z COVID-19, a pozostate osoby wskazywaty na cze$¢ z wykonywanych w ramach wolontariatu
prac. Czesciej niz przecietnie wolontariusze poswiecali swéj wolny czas na fagodzenie skutkéw pandemii
poprzez indywidualng pomoc znajomym, przyjaciotom, sasiadom (11,4%) oraz w sposéb sformalizowany
w ramach kosciotéw, wspdlnot i organizacji religijnych (8,4%). Najnizszy udziat tego rodzaju zaangazowania
deklarowano w ramach wolontariatu w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych oraz
fundacjach (5,8%).

W okresie od 13 grudnia 2021 r. do 3 kwietnia 2022 r. w zaleznosci od tygodnia gromadzenia danych po-
ziom zaangazowania w wolontariat nakierowany na tagodzenie skutkéw epidemii COVID-19 na przestrzeni
4 tygodni poprzedzajacych wywiad wahat sie w przedziale od 3,1% do 15,5%. Najwyzszy byt w okresie od
3 stycznia do 13 lutego 2022 r. (okoto 15,5%), co mogto wigzac sie z kolejng falg zachorowan na COVID-19.
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Wykres 1.10. Odsetek wolontariuszy w | kwartale 2022 r., ktorzy angazowali sie w tagodzenie skutkow
epidemii COVID-19
Chart 1.10.  Percentage of volunteers in Q1 2022 who were involved in mitigating the effects of the COVID-19 epidemic

Wolontariat ogétem
Total volunteer work

Wolontariat indywidualny:
Individual volunteer work:

Znajomi, przyjaciele, sasiedzi
Acquaintances, friends and neighbours

Nieznajomi
Strangers

Spoteczenstwo, srodowisko naturalne,
miejscowosc
Community, natural environment, locality

Wolontariat w organizacjach:
Volunteer work through organisations,
institutions:

Sektor non-profit:
Non-profit sector:

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
oraz fundacje
Associations and other similar social organisations

Koscioty, wspdlnoty lub organizacje religijne
Churches, communities or religious organisations

Sektor publiczny
Public sector

0 2 4 6 8 10 12%
Wszystkie prace wolontariackie byty zwigzane z tagodzeniem skutkéw epidemii COVID-19
All volunteer work was related to mitigating the effects of the COVID-19 epidemic

- Czes¢ prac wolontariackich byta zwiagzana z tagodzeniem skutkéw epidemii COVID-19
Part of the volunteer work was related to mitigating the effects of the COVID-19 epidemic

1.8. Zmiany zaangazowania w wolontariat wedtug okresu referencyjnego
badania

1.8. Changes in involvement in volunteer work by the survey reference period

W okresie objetym badaniem (od 13 grudnia 2021 r. do 3 kwietnia 2022 r.) w zaleznosci od tygodnia gro-
madzenia danych poziom zaangazowania w wolontariat os6b w wieku 15-89 lat na przestrzeni 4 tygodni
poprzedzajacych wywiad wahat sie w przedziale od 23,7% do 37,1%. Najwyzszy byt w okresie od 21 lutego
do 20 marca 2022 r. (37,1%), co wigzato sie ze zwiekszeniem pomocy nieznajomym i zaangazowania w ra-
mach organizacji i instytucji w zwiazku z sytuacjg wywotang dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy.

33



CHAPTER 1. SOCIO-DEMOGRAFIC CHARACTERISTICS OF VOLUNTEERS

Wykres 1.11.
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Chart 1.11.

Odsetek wolontariuszy w | kwartale 2022 r. wedlug okresu referencyjnego badania
Percentage of volunteers in Q1 2022 by the survey reference period
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Pierwszym okresem, gdy odnotowano wyrazne zwiekszenie zaangazowania w wolontariat na rzecz nie-
znajomych oraz w ramach organizacji, instytucji byt czas od 7 lutego do 6 marca 2022 r. Aktywnos$¢ oséb
udzielajacych pomocy nieznajomym podniosta sie do 10,7% (we wczesniejszych okresach ksztattowata sie
pomiedzy 1,6% a 5,0%), z kolei wolontariat w organizacjach i instytucjach wzrést do 8,0% (we wczesniejszych
okresach ksztattowat sie od 3,0% do 5,2%). Udziat oséb pomagajacych nieznajomym osiggnat najwyzsza
wartos$¢ w okresach od 21 lutego do 20 marca 2022 r. i 28 lutego do 27 marca 2022 r. (odpowiednio 14,6%
i 12,0%), natomiast wsparcie w ramach organizacji, instytucji w tym czasie nieco sie obnizyto, cho¢ utrzy-
mato poziom wyzszy niz przed rozpoczeciem dziatart wojennych w Ukrainie (odpowiednio 6,3% i 6,6%).



Rozdziat 2
Chapter 2

Charakterystyka pracy wolontariackiej
Characteristics of volunteer work

2.1. Rodzaje prac wykonywanych w ramach wolontariatu
2.1. Types of volunteer work

Analizujac rodzaje prac, ktére wykonywane byty w ramach wolontariatu mozna stwierdzi¢, ze prawie co
3 wolontariusz (30,3%) deklarowat, ze w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu poswiecat
swoj wolny czas na wykonywanie nieodpfatnie zajec takich jak: optacanie rachunkéw, wykupywanie lekéw,
robienie zakupéw, zamiatanie, sprzatanie klatki schodowej, zbieranie, sortowanie i wyrzucanie $mieci oraz
odsniezanie — prace te zaklasyfikowano do kategorii pracownicy przy pracach prostych.
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Wykres 2.1. Odsetek wolontariuszy w | kw. 2022 r. wedtug wybranych grup zawodéow odpowiadajacych
pracom wykonywanym w ramach wolontariatu?
Chart2.1.  Percentage of volunteers in Q1 2022 by selected occupational groups corresponding to the volunteer work®

Pracownicy przy pracach prostych
Elementary workers

Personel z dziedzin spotecznych i prawa

Social and legal professionals 418

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
Personal care workers

Robotnicy i rzemiesinicy
Craft and related trades workers

Pracownicy ustug osobistych i ochrony (w tym strazacy)
Protective services workers (including firefighters)

Monterzy, kierowcy i operatorzy pojazdoéw
Assemblers, drivers and mobile plant operators

Sprzedawcy i pokrewni
Sales workers and associate

Specjalisci wychowania i nauczania
Teaching professionals

Pomoce domowe, sprzataczki
Cleaners and helpers

Pracownicy biurowi (sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych)
Clerical support workers (general and keyboard clerks)

Personel ds. biznesu, administracji, ekonomii i zarzadzania
Business, administration, economy and management

associate professionals

Rolnicy, lesnicy, rybacy

Skilled agricultural, forestry and fishery workers

Personel nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

Science and engineering associate professionals

Technicy, informatycy, specjalisci ds. technologii informacyjno-
komunikacyjnych

Technicians, information and communications technology professionals

0 10 20 30 40 50%

- Wolontariat ogétem - Wolontariat indywidualny Wolontariat w organizacjach
Total volunteer work Individual volunteer work Volunteer work through organisations,
institutions

a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na to, ze respondenci mogli wykazywac wiecej niz jeden rodzaj pracy wykonywane;j
w ramach wolontariatu.

a The data don't add up to 100% due to the fact that respondents could indicate more than one type of work performed as
a volunteer.

Ponad 1/5 o0séb (23,3%) wykonywata w ramach wolontariatu prace odpowiadajace zadaniom personelu
z dziedzin spotecznych i prawa. Zajecia te zwigzane byty miedzy innymi z organizowaniem wystaw, orga-
nizowaniem i prowadzeniem imprez sportowych, promocjg i wspieraniem wolontariatu, organizowaniem
i prowadzeniem zajec taneczno-muzycznych.

Podobna czes¢ (23,2%) stanowity osoby pomagajace poprzez opieke nad dzie¢mi, osobami starszymi,
chorymi, opieke pielegniarska, udzielanie pierwszej pomocy. Prace tego rodzaju wtgczone zostaty do
grupy zawodow pracownicy opieki osobistej i pokrewni. Najrzadziej wskazywano prace zaklasyfikowane
do kategorii rolnicy, lesnicy, rybacy (3,0%).
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Tablica 2.1.

Table 2.1.

Sredni czas poéwiecany na prace spoteczng przez poszczegélne osoby réznit sie ze wzgledu na rodzaj
wykonywanych czynnosci. Najbardziej czasochtonne byly prace z zakresu opieki osobistej. Przecietny czas
wykonywania tego rodzaju prac w badanym okresie wyniést 19,1 godziny, potowa 0s6b przepracowata nie
wiecej niz 10 godzin, dominanta réwniez wyniosta 10 godzin. Podobny przecietny wymiar czasu zajmowaty
miedzy innymi takie prace jak: pranie, prasowanie, mycie okien, sprzatanie, ktére zaklasyfikowano do grupy
zawodéw pomoce domowe i sprzataczki (17,8 godziny).

Srednie, mediany, dominanty czasu wolontariatu $wiadczonego w 4 tygodniach poprzedzajacych
badanie (I kw. 2022 r.) wedtug wybranych grup zawodéw odpowiadajacych pracom
wykonywanym w ramach wolontariatu

Averages, medians, modes of time of volunteer work in the 4 weeks preceding the survey (Q1 2022) by
selected occupational groups corresponding to the volunteer work

Wyszczegélnienie Srednia Mediana Dominanta
Specification Average Median Mode
OGOLEM WOLONTARIAT 9,9 4 2
TOTAL VOLUNTEER WORK
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 19,1 10 10
Personal care workers
Pomoce domowe, sprzataczki 17,8 9 2
Cleaners and helpers
Pracownicy ustug osobistych i ochrony (w tym strazacy) 16,5 7 2
Protective services workers (including firefighters)
Technicy, informatycy, specjalisci ds. technologii informacyjno-komunika- 15,5 6 1
cyjnych
Technicians, information and communications technology professionals
Pracownicy biurowi (sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych) 15,2 6 2
Clerical support workers (general and keyboard clerks)
Personel ds. biznesu, administracji, ekonomii i zarzadzania 14,7 7 2
Business, administration, economy and management associate professionals
Specjalisci wychowania i nauczania 12,2 6 2
Teaching professionals
Personel z dziedzin spotecznych i prawa 11,9 5 2
Social and legal professionals
Monterzy, kierowcy i operatorzy pojazdow 11,4 6 3
Assemblers, drivers and mobile plant operators
Personel nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 11,2 5 4
Science and engineering associate professionals
Rolnicy, lesnicy, rybacy 10,7 6 2
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
Sprzedawcy i pokrewni 10,4 6 1
Sales workers and associate
Pracownicy przy pracach prostych 9,5 4 2
Elementary workers
Robotnicy i rzemiesInicy 85 4 2

Craft and related trades workers

W zakresie wolontariatu indywidualnego najwiecej czasu $rednio poswiecano na prace odpowiadajace
grupie zawodow pracownicy opieki osobistej i pokrewni (18,4 godzin), a najmniej z grupy technikéw, in-
formatykoéw (5,6 godzin). Wolontariusze w organizacjach najwiecej czasu przeznaczyli na prace w zakresie
informatyki (Srednio 21,3 godziny), a najmniej na zajecia zaklasyfikowane do grupy pracownikéw przy
pracach prostych (5,5 godzin).
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Tablica2.2. Srednie, mediany, dominanty czasu wolontariatu swiadczonego w 4 tygodniach poprzedzajacych
badanie (I kw. 2022 r.) wedtug wybranych grup zawodow odpowiadajacych pracom
wykonywanym w ramach wolontariatu i wedtug rodzaju wolontariatu

Table 2.2.  Averages, medians, modes of time of volunteer work in the 4 weeks preceding the survey (Q1 2022) by
selected occupational groups corresponding to the volunteer work and by type of volunteer work

Wolontariat
Wolontariat w organizacjach,
indywidualny instytucjach
W sinieni Individual Volunteer work
yszcz.ego r.1|en|e volunteer through
Specification work organisations,
institutions
Srednia
Average

OGOLEM WOLONTARIAT 94 76
TOTAL VOLUNTEER WORK ! !
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 18,4 11,8
Personal care workers
Pomoce domowe, sprzataczki 18,3 6,5
Cleaners and helpers
Pracownicy ustug osobistych i ochrony (w tym strazacy) 17,1 74
Protective services workers (including firefighters)
Technicy, informatycy, specjalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych 56 21,3
Technicians, information and communications technology professionals
Pracownicy biurowi (sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych) 13,0 8,7
Clerical support workers (general and keyboard clerks)
Personel ds. biznesu, administracji, ekonomii i zarzadzania 59 11,6
Business, administration, economy and management associate professionals
Specjalisci wychowania i nauczania 10,7 16,3
Teaching professionals
Personel z dziedzin spotecznych i prawa 10,5 84
Social and legal professionals
Monterzy, kierowcy i operatorzy pojazdéw 10,1 19,6
Assemblers, drivers and mobile plant operators
Personel nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 74 9,0
Science and engineering associate professionals
Rolnicy, lesnicy, rybacy 10,2 12,7
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
Sprzedawcy i pokrewni 9,1 8,1
Sales workers and associate
Pracownicy przy pracach prostych 89 55
Elementary workers
Robotnicy i rzemiesInicy 8,1 74

Craft and related trades workers
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Rodzaje praca a tagodzenie skutkow pandemii COVID-19
Types of work and mitigating the effects of the COVID-19 pandemic

Prawie co dziesigty wolontariusz (9,6%) deklarowat, ze cze$¢ lub wszystkie prace spoteczne, ktére wykony-
wat byty zwigzane z tagodzeniem skutkéw epidemii COVID-19, a 2,6% wolontariuszy podejmowato prace
wytgcznie w zwigzku z tg sytuacja.

Ponad potowe (65,6%) prac wykonywanych w ramach wolontariatu swiadczonego w celu niwelowania
skutkéw epidemii COVID-19 stanowity zajecia zwigzane ze sprzataniem, praniem, prasowaniem przypisane
do grupy pomoce domowe, sprzataczki, przy czym wsréd pozostatych oséb udziat takich prac stanowit
jedynie nieco ponad 1/4 (27,2%). Sredni czas przypadajacy na tego rodzaju aktywnosci byt takze wysoki
i wyniést 17,4 godziny.

Kolejna znaczaca grupa (17,4%) byly osoby, ktére sprawowaty opieke nad dzie¢mi, osobami starszymi,
chorymi, $wiadczyly ustugi z zakresu opieki pielegniarskiej lub udzielaty pierwszej pomocy. Prace tego
rodzaju wigczone zostaty do grupy zawodoéw pracownicy opieki osobistej i pokrewni. W tej grupie prac
odnotowano stosunkowo niski sredni czas aktywnosci - 7,3 godziny.
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Wykres 2.2. Odsetek wolontariuszy w | kw. 2022 r. wedtug wybranych grup zawodow
odpowiadajacych pracom wykonywanym w ramach wolontariatu w zwigzku z niwelowaniem
skutkéw pandemii COVID-19
Chart2.2. Percentage of volunteers in the Q1 2022 by occupational groups corresponding to the volunteer work
due to mitigating the effects of the COVID-19 pandemic

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
Personal care workers

Personel ds. biznesu, administracji, ekonomii i zarzgdzania
Business, administration, economy and management associate
professionals

Pomoce domowe, sprzataczki
Cleaners and helpers

Pracownicy ustug osobistych i ochrony (w tym strazacy)
Protective services workers (including firefighters)

Robotnicy i rzemiesinicy
Craft and related trades workers

Pracownicy przy pracach prostych
Elementary workers

Personel z dziedzin spotecznych i prawa
Social and legal professionals

Rolnicy, lesnicy, rybacy
Skilled agricultural, forestry and fishery workers

Monterzy, kierowcy i operatorzy pojazdéw
Assemblers, drivers and mobile plant operators

Specjalisci wychowania i nauczania
Teaching professionals

Sprzedawcy i pokrewni

Sales workers and associate

Technicy, informatycy, specjalisci ds. technologii informacyjno-
komunikacyjnych

Technicians, information and communications technology professionals
Technicy, informatycy, specjalisci ds. technologii informacyjno-
komunikacyjnych

Technicians, information and communications technology professionals

Personel nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
Science and engineering associate professionals
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Wolontariat Swiadczony w celu niwelowania skutkéw pandemii COVID-19
Volunteer work provided to mitigate the effects of the COVID-19 pandemic

- Prace wolontriackie nie zwigzane z niwelowaniem skutkdw pandemii COVID-19
Other volunteer work not related to mitigating the effects of the COVID-19 pandemic

Rodzaje prac a pomoc w zwigzku z dzialaniami wojennymi
w Ukrainie
Types of work and assistance in connection with hostilities in Ukraine

Poza trwajaca epidemia COVID-19 w okresie referencyjnym badania na poziom zaangazowania w wolon-
tariat miata szczegolny wptyw sytuacja zwigzana z rozpoczeciem dziatarh wojennych w Ukrainie, ktorej
towarzyszyt naptyw do Polski ludnosci potrzebujacej pomocy.

Analizujac rodzaje prac wykonywanych w ramach wolontariatu w okresie przed i po rozpoczeciu dziatan
wojennych w Ukrainie mozna zauwazy¢ réznice w jej strukturze. W pierwszych tygodniach ankietyzacji —
miedzy 10 stycznia a 6 marca 2022 r. dominujace byty prace domowe zwigzane z utrzymaniem czystosci,
np. pranie, prasowanie, mycie okien, sprzatanie, ktére zaklasyfikowano do grupy pomoce domowe i sprza-
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Wykres 2.3.

Chart 2.3.

taczki (32,1%). Kolejna znaczaca grupa (27,0%) byty osoby, ktére sprawowaty opieke nad dzie¢mi, osobami
starszymi, chorymi, Swiadczyly ustugi z zakresu opieki pielegniarskiej, udzielaty pierwszej pomocy. Prace
tego rodzaju wiaczone zostaty do grupy zawodoéw pracownicy opieki osobistej i pokrewni.

Natomiast w okresie od 7 marca do 10 kwietnia 2022 r. prawie co trzecia osoba wykonywata prace zwigzane
ze zbidrkami pieniedzy i ubran oraz innych przedmiotéw, doradzaniem w zakupach, ktére zaklasyfikowane
zostaty do grupy sprzedawcy i pokrewni (35,4% wobec 13,6% przed rozpoczeciem dziatarh wojennych
w Ukrainie). Po wybuchu wojny w Ukrainie polscy wolontariusze wyraznie czesciej niz wcze$niej angazo-
wali sie w prace zaklasyfikowane do grup: monterzy, kierowcy i operatorzy maszyn (8,6% wobec 6,3% we
wczesniejszym okresie) oraz pracownicy biurowi (3,6% wobec 2,5%). Do pierwszej grupy prac klasyfikowana
byta pomoc zwigzana z transportem, zaréwno ludnosci, jak i daréw rzeczowych, za$ do drugiej — pomoc
w wypetnianiu dokumentéw i organizowaniem pobytu osobom przyjezdzajgcym z terytorium Ukrainy.

Odsetek wolontariuszy w | kw. 2022 r. wedlug wybranych grup zawodow odpowiadajacych
pracom wykonywanym w ramach wolontariatu w zwiazku z dziataniami wojennymi na terytorium
Ukrainy

Percentage of volunteers in the Q1 2022 by occupational groups corresponding to the volunteer work
due to hostilities in the territory of Ukraine
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Business, administration, economy and management associate
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Clerical support workers (general and keyboard clerks)
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Assemblers, drivers and mobile plant operators
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Wolontariat przed rozpoczeciem dziatart wojennych w Ukrainie
Volunteer working before the start of hostilities in Ukraine

- Wolontariat od momentu rozpoczecia dziatari wojennych w Ukrainie
Volunteer work since the beginning of hostilities in Ukraine
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2.2. Specyfika wolontariatu swiadczonego indywidualnie
2.2. The specificity of volunteer work provided individually
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Wykres 2.4.
Chart 2.4.

W ciggu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu w wolontariat indywidualny angazowato sie 7,9 min
mieszkancéw Polski co odpowiadato 26,5% populacji osé6b w wieku 15-89 lat. Byto to ponad 5,3-krotnie
wiecej 0s6b niz tych swiadczacych wolontariat w organizacjach i instytucjach. W poréwnaniu do 2016 r.
zmniejszyt sie odsetek wolontariuszy indywidualnych o 4,4 p. proc., natomiast zwiekszyt sie sredni czas
wykonywanej pracy z 7 godzin w 2016 r. do 9 godzin w 2022 r. przy czym mediana i dominanta pozostaty
bez zmian (odpowiednio 4 i 2 godziny).

Odsetek wolontariuszy indywidualnych w | kw. 2022 r. wedtug rodzaju odbiorcow tej pracy
Percentage of individual volunteers in the Q1 2022 by the type of recipients of this work

Wolontariat indywidualny

Individual volunteer work 2655

Znajomi, przyjaciele, sasiedzi

Acquaintances, friends and neighbours 220

Nieznajomi

Strangers 58

Spoteczenstwo, Srodowisko naturalne, miejscowos¢
Community, natural environment, locality

0 10 20 30%

Odbiorcami wiekszosci dziatari podejmowanych w ramach wolontariatu bezposredniego byli znajomi,
przyjaciele oraz sgsiedzi. Osoby, ktére swiadczyty wolontariat na ich rzecz stanowity 22,0% ogétu ludnosci
Polski. W prace na rzecz nieznajomych, a takze spoteczenstwa, Srodowiska naturalnego oraz miejscowosci
angazowano sie zdecydowanie rzadziej.

Sredni czas, jaki osoby angazujace sie w wolontariat indywidualny poswiecity na pomoc innym, wyniost
9,4 godziny, przy czym potowa z nich nie przepracowata w badanym okresie wiecej niz 4 godziny, natomiast
najczestszym czasem wskazywanym przez respondentéw byty 2 godziny.

Wolontariat indywidualny swiadczony na rzecz znajomych,
przyjaciot lub sasiadow

Individual volunteer work performer for acquaintances, friends and
neighbours

W pomoc swoim znajomym, przyjaciotom lub sasiadom w okresie 4 tygodni poprzedzajacych badanie
angazowato sie 6,6 mln oséb, stanowity one 22,0% catej badanej populacji. Najwyzszy odsetek oséb
$wiadczacych tego rodzaju wolontariat odnotowano wsréd oséb w wieku 45-49 lat (26,5%) oraz 50-54 lata
(26,3%). Nieco bardziej zaangazowane w ten rodzaj pomocy byty kobiety (23,0% wobec 21,0% mezczyzn).

Zaangazowanie wolontariuszy ksztattowato sie na poréwnywalnym poziomie pod wzgledem zamieszkania
zaréwno w miescie, jak i na wsi (odpowiednio 22,0% i 22,1%). Najbardziej zaangazowani w badanym okre-
sie w wolontariat na rzecz znajomych, nieznajomych lub sasiadéw byli mieszkaricy regionéw Podlaskiego
(29,9%) i Podkarpackiego (29,0%), a nastepnie Warszawskiego stotecznego (26,5%).
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Prace najczesciej wykonywane w ramach wolontariatu na rzecz znajomych, przyjacioét i sasiadéw odpowiada-
ty grupom zawoddw pracownicy przy pracach prostych (31,9% - np. robienie zakupéw, wyrzucanie $mieci,
odsniezanie), pracownicy opieki osobistej i pokrewni (28,3% — np. opieka np. dzie¢mi, osobami starszymi,
chorymi, udzielanie pierwszej pomocy) oraz robotnicy i rzemieslnicy (19,0% - np. prace budowlane, prace
hydrauliczne, naprawa samochodoéw, sprzetu RTV, AGD).

Sredni czas jaki wolontariusze po$wiecali na pomoc znajomym, przyjaciotom czy sgsiadom na przestrzeni
4 tygodni wynosit 9,0 godzin, przy czym potowa z nich deklarowata nie wiecej niz 4 godziny.

Wolontariat indywidualny swiadczony na rzecz nieznajomych
Individual volunteer work performed for strangers

Wolontariat indywidualny skierowany do 0séb nieznajomych swiadczyto 1,7 min oséb, ktére stanowity
5,8% wszystkich mieszkancéw Polski w wieku 15-89 lat. W poréwnaniu z poprzednia edycja badania od-
notowano wzrost odsetka os6b $wiadczacych tego rodzaju pomoc (4,1% w 2016 1.).

Biorac pod uwage pte¢ respondentéw, mezczyzni nieco czesciej angazowali sie w pomoc osobom nie-
znajomym (6,0% wobec 5,7% kobiet). Bardziej zaangazowani byli rbwniez mieszkarncy miast (6,7% wobec
4,6% mieszkancow wsi).

Najczesciej w wolontariat na rzecz nieznajomych angazowali sie¢ mieszkaricy regionédw Lubelskiego (7,7%),
Zachodniopomorskiego (7,5%) oraz Warszawskiego stotecznego (7,4%). Od momentu rozpoczecia dziatan
wojennych prowadzonych na terenie Ukrainy nastapit znaczny wzrost zaangazowania ludnosci w wolon-
tariat na rzecz nieznajomych (w$réd oséb objetych badaniem od 10 stycznia do 6 marca odsetek wynosit
2,6%, natomiast w okresie od 7 marca do 10 kwietnia - 11,0%), byty to gtéwnie prace zwigzane ze zbiér-
kami odziezy i zywnosci. Najwyzszy wzrost zaangazowania w ten rodzaj wolontariatu w poréwnaniu do
tygodni badania sprzed rozpoczecia dziatar wojennych odnotowano w regionach Zachodniopomorskim
i Lubelskim (wzrost 0 13,4 p. proc.) oraz té6dzkim (wzrost 0 12,9 p. proc.)

Przy uwzglednieniu rodzaju pracy $wiadczonej niezarobkowo w badanym okresie, ponad potowa kobiet
angazowata sie w dziatania odpowiadajgce pracom z grupy zawoddéw personel z dziedzin spotecznych
i prawa (56,5% sposréd wszystkich grup zawoddw odpowiadajacych pracom wykonywanym w ramach
wolontariatu). Wéréd mezczyzn odsetek dla tej grupy zawodéw wynosit 32,8%, przy czym wiecej niz wérdd
kobiet swiadczono prac z grupy zawodoéw robotnicy i rzemieslnicy (19,9% wobec 1,2% wsréd kobiet).

Wolontariusze $rednio przeznaczali 6,3 godziny na pomoc osobom nieznajomym, przy czym najczesciej
byta to 1 godzina.

Wolontariat indywidualny swiadczony na rzecz spoteczenstwa,
srodowiska naturalnego, miejscowosci

Individual volunteer work performered for community, natural
environment, locality

Osoby zaangazowane w prace na rzecz spoteczenstwa, sSrodowiska naturalnego oraz miejscowosci stano-
wity 1,9% badanej populacji.

Wsréd mezczyzn najczesciej byty to osoby w wieku 60-64 lata oraz 55-59 lat (odpowiednio 3,0% oraz 2,5%
wszystkich mezczyzn w danej grupie wiekowej). Wéréd kobiet najbardziej zaangazowane w ten rodzaj
wolontariatu byty osoby w wieku 45-49 lat (2,6%) oraz 55-59 lat (2,3%). Przy uwzglednieniu ptci i poziomu
wyksztatcenia mozna zauwazy¢, ze wsréd mezczyzn najbardziej aktywne byly osoby z wyksztatceniem
wyzszym oraz policealnym i srednim zawodowym (odpowiednio 2,5% i 2,1%), natomiast w$réd kobiet
byty to osoby posiadajace wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe oraz $rednie ogdlnoksztatcace
(2,2% i 1,9%). Najczesciej w tego rodzaju wolontariat angazowali sie mieszkancy regionu Matopolskiego,
Dolnoslaskiego oraz Warszawskiego stotecznego, sposréd ktérych odpowiednio 4,8%, 2,9% oraz 2,2%
pracowato nieodptatnie na rzecz spoteczenstwa, srodowiska naturalnego oraz miejscowosci.
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Sredni czas jaki wolontariusze poswiecali na tego rodzaju prace w ciaggu 4 tygodni poprzedzajacych ba-
danie wynosit 7,4 godziny, przy czym potowa z nich deklarowata nie wiecej niz 2 godziny, a najczesciej
byta to 1 godzina.

2.3. Specyfika wolontariatu sSwiadczonego w organizacjach i instytucjach
2.3. The specificity of volunteer work provided in organizations and institutions

44

W ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu, w wolontariat w ramach sformalizowanych struktur
angazowato sie 5,0%, czyli okoto 1,5 mIn mieszkaricéw Polski w wieku 15-89 lat. W tym okresie dziatalno$¢
podmiotéw sektora non-profit wspierato nieodptatng praca 3,4% badanej populacji, natomiast sektora
publicznego - 1,3%. W pozostatych objetych badaniem grupach organizacji odsetek wolontariuszy byt
zdecydowanie nizszy, w ramach wspdlnot mieszkaniowych byto to 0,3%, nastepnie 0,2% dla wolontariatu
$wiadczonego w firmach prywatnych oraz po 0,1% w ramach zwigzkéw zawodowych; zwiazkédw praco-
dawcoéw lub organizacji samorzadu gospodarczego albo zawodowego; spétdzielni. W odniesieniu do
2016 r. zmniejszyt sie odsetek wolontariuszy w sformalizowanych strukturach o 3,5 p. proc.

Osoby $wiadczace wolontariat w ramach struktur sformalizowanych w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych
realizacje wywiadu przeznaczaty na ten rodzaj aktywnosci srednio 7,6 godziny, jednak mediana wyniosta
nie wiecej niz 4 godziny, a najczesciej deklarowana wartoscia byty 2 godziny. W poréwnaniu do 2016 r.
statystyki czasu pracy pozostaty bez wiekszych zmian.

Wolontariat w stowarzyszeniach, podobnych organizacjach spo-
tecznych, fundacjach i grupach nieformalnych
Volunteer work in associations and other similar social organisations

Stowarzyszenia, podobne organizacje spoteczne oraz fundacje stanowig najliczniejsza grupe organiza-
¢ji, w ramach ktérych mozna byto swiadczy¢ wolontariat formalny. W 2021 r. w Polsce dziatato prawie
84,3 tys." organizacji tego rodzaju. Jednak obok tych typowych podmiotéw trzeciego sektora, wsréd ktérych
mozna wymienié: fundacje, stowarzyszenia sportowe, ochotnicze straze pozarne, typowe stowarzyszenia
oraz podobne organizacje spoteczne, dziatalno$¢ prowadza takze organizacje niemajace wtasnej osobowo-
$ci prawnej, np.: rady rodzicéw, samorzady uczniowskie i studenckie, stowarzyszenia zwykte oraz r6znego
typu grupy nieformalne, ktérych liczebnos¢ trudno nawet oszacowac.

Blisko 38,9% osdb, ktére w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu angazowaty sie w jaka-
kolwiek prace nieodptatng w ramach struktur sformalizowanych, realizowata jg w ramach stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych. Stanowili oni 1,9% ogétu ludnosci Polski w wieku 15-89 lat. Sredni
czas nieodptatnej pracy wykonanej w tego typu organizacjach wynosit 8,6 godziny. W poréwnaniu do
2016 r.zmniejszyt sie odsetek wolontariuszy w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych
w populacji (w 2016 r. wynidst 4,0%), z drugiej strony nieznacznie zwiekszy# sie $redni czas wykonywanej
pracy (w 2016 r. byto to okoto 8 godzin).

W dziatalno$¢ w ramach stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych nieznacznie czesciej anga-
zowaty sie kobiety (2,2% wobec 1,7% wsrédd mezczyzn). Szczegdlne zaangazowanie odnotowano wséréd
0s6b w srednim wieku (35-54 lat), gdzie aktywnos¢ ksztattowata sie na poziomie 2-3% w poszczegdlnych
grupach wiekowych. W wigkszosci grup wiekowych, to kobiety czesciej wykonywaty prace nieodptatna na
rzecz stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych. Wyjatek stanowity osoby najmtodsze (15-24 lat),
wsrod ktérych wystapit wyzszy udziat mezczyzn wsréd wolontariuszy w stowarzyszeniach i podobnych
organizacjach spotecznych.

! Wspotpraca organizacji non-profit z innymi podmiotami w 2021 r., GUS, Warszawa 2023. https://stat.gov.pl/obszary-te-
matyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/wspolpraca-organizacji-non-profit-
-z-innymi-podmiotami-w-2021-roku,17,3.html (dostep 06.10.2023)



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/wspolpraca-organizacji-non-profit-z-innymi-podmiotami-w-2021-roku,17,3.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/wspolpraca-organizacji-non-profit-z-innymi-podmiotami-w-2021-roku,17,3.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/wspolpraca-organizacji-non-profit-z-innymi-podmiotami-w-2021-roku,17,3.html
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Wykres 2.5.

Chart 2.5.

Odsetek wolontariuszy w | kw. 2022 r. w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach
spotecznych wedtug pici i wieku
Percentage of volunteers in the Q1 2022 in associations and other similar social organisations by sex and age
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Przy uwzglednieniu poziomu osiggnietego wyksztatcenia mozna stwierdzi¢, ze wolontariat w ramach sto-
warzyszen byt nieco bardziej popularny wsrdéd oséb z wyzszym wyksztatceniem (3,4%), szczegélnie wérdd
kobiet (3,9%). Wyzszy odsetek wolontariuszy odnotowano wsréd oséb pracujacych - 2,4% deklarowato
prace w ramach stowarzyszen, szczegélnie wykonujacych prace w zawodach z grupy specjalistéw (3,7%),
ale réwniez rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikow (3,6%).

Biorac pod uwage miejsce zamieszkania w wiekszym stopniu w nieodptatng prace w ramach stowarzyszen,
podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji angazowali sie mieszkarcy obszaréw wiejskich (2,5%)
niz miast (1,6%). W przypadku obszaréw miejskich, najbardziej aktywne byty osoby zamieszkujace duze
miasta powyzej 100 tys. mieszkarncéw (1,9%).

Najbardziej popularne rodzaje prac s$wiadczonych w ramach stowarzyszen, podobnych organizacji spo-
fecznych oraz fundacji to prace z zakresu personelu z dziedzin spotecznych i prawa (32,4%). Do tej grupy
prac zaklasyfikowano miedzy innymi aktywnosci zwigzane z: organizowaniem wystaw, organizowaniem
i prowadzeniem imprez sportowych, promocja i wspieraniem wolontariatu, organizowaniem i prowadzeniem
zajec taneczno-muzycznych. Drugg co do liczebnosci grupa byty osoby, ktérych prace przyporzadkowane
zostaty do kategorii pracownikéw ustug osobistych i ochrony (23,3%). W tej grupie prac najczesciej wska-
zywano przygotowywanie positkéw, pieczenie ciast, opieke nad zwierzetami oraz pilnowanie posesji,
gaszenie pozaréw. W dalszej kolejnosci $wiadczono prace typowe dla personelu ds. biznesu, administracji,
ekonomii i zarzadzania (15,0%), takie prace jak: sporzadzanie dokumentéw finansowych, prowadzenie
ksiegowosci, organizowanie imprez, spotkan, zebran, kurséw, rozliczanie PIT.
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Wsréd innych prac $wiadczonych w ramach stowarzyszen wymieni¢ mozna prace w kategoriach:
- sprzedawcy i pokrewni (8,6%): zbiérki pieniedzy, sprzedaz fantowa, roznoszenie broszur, ulotek;
— pracownicy przy pracach prostych (7,5%): od$niezanie, zamiatanie, sprzatanie Smieci;

- pracownicy opieki osobistej i pokrewni (6,4%): opieka nad dzie¢mi, osobami starszymi, chorymi opieka
pielegniarska, udzielanie pierwszej pomocy.

Biorgc pod uwage sytuacje zwigzana z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terenie Ukrainy po
24 lutym 2022 r., odsetek wolontariuszy w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych w po-
pulacji nieznacznie sie zwiekszyt — wsréd oséb objetych badaniem od 10 stycznia do 6 marca wynosit 1,8%,
a w okresie od 7 marca do 10 kwietnia (2,2%). Zwiekszyt sie takze Sredni czas poswiecany na prace nieod-
ptatna w ramach stowarzyszen — byto to odpowiednio 8 godzin w pierwszym okresie i 10 godzin w drugim.

Wolontariat w podmiotach wyznaniowych
Volunteer work in religious entities

Wsréd wolontariuszy angazujacych sie w nieodptatne prace w ramach sformalizowanych struktur 29,1%
stanowili pracujacy spotecznie w ramach kosciotéw, wspélnot lub organizacji religijnych. W odniesieniu do
ludnosci Polski w wieku 15-89 lat osoby te stanowity 1,5%. Czas przeznaczony na prace tego typu w ciaggu
4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu wynosit Srednio 5,4 godziny. Zaréwno odsetek wolontariu-
szy dziatajacych w ramach kosciotéw, wspdlnot lub organizacji religijnych, jak i czas poswiecony na tego
rodzaju prace zmniejszyty sie w poréwnaniu do 2016 ., kiedy to wynosity odpowiednio 2,6% i 7 godzin.

Okoto 2/3 wolontariuszy w organizacjach zwigzanych z kosciotem stanowity kobiety, ktérych wysoka ak-
tywnos¢ szczegdlnie widoczna byfa w kategoriach wiekowych powyzej 60 lat. Warto zauwazy¢, ze mimo
mniejszego udziatu wolontariuszy wsréd mezczyzn przecietny czas prac przez nich wykonywanych na rzecz
podmiotéw wyznaniowych byt o 1 godzine dtuzszy niz wérdd kobiet (odpowiednio 6 godzin i 5 godzin).

WSsréd osob pracujacych na rzecz kosciotdw, wspdlnot oraz organizacji religijnych czesciej, na tle wolon-
tariuszy $wiadczacych prace nieodptatng w ramach innych organizacji lub instytucji, wystepowaty osoby
w wieku poprodukcyjnym (od 60 lat w przypadku kobiet i od 65 lat w przypadku mezczyzn). W zwigzku
z tym wyzszy byt takze udziat 0séb nieaktywnych zawodowo z powodu emerytury.
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Wykres 2.6.

Chart 2.6.

Odsetek wolontariuszy w | kw. 2022 r. w ramach kosciotow wspadlnot lub organizacji religijnych
wsrod mieszkancow Polski wedtug pici i miejsca zamieszkania

Percentage of volunteers in the Q1 2022 in churches, communities or religious organisations by sex and
place of residence
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Osoby mieszkajace na obszarach wiejskich czesciej angazowaty sie w nieodptatna prace w ramach kosciotéw
i innych organizacji religijnych (1,9% wobec 1,1% w miastach), bez wzgledu na pte.

Najchetniej w instytucjach religijnych udzielaty sie osoby z wyzszym wyksztatceniem, ale réwniez zasadni-
czym zawodowym (szczegdlnie w przypadku kobiet). Wyzszy byt takze udziat w populacji, wolontariuszy
dziatajacych w ramach kosciotéw, wspdlnot lub organizacji religijnych, ktérzy zamieszkiwali z co najmniej
jednym dzieckiem w wieku do 18 lat (2,7% w poréwnaniu do 1,6% ws$rdd oséb, ktére nie mieszkaty z osoba
nieletnig).

W ramach wolontariatu w strukturach koscielnych i wyznaniowych najczesciej podejmowano sie prac z ka-
tegorii personelu z dziedzin spotecznych i prawa (45,5%). Do tej grupy prac zaklasyfikowano miedzy innymi
aktywnosci zwigzane z: organizowaniem wystaw, organizowaniem i prowadzeniem imprez sportowych,
promocja i wspieraniem wolontariatu, organizowaniem i prowadzeniem zaje¢ taneczno-muzycznych.
Nastepna popularna grupa aktywnosci wolontariackich byto pranie, prasowanie, mycie okien, sprzatanie,
ktore zaklasyfikowane do personelu pomocy domowych, sprzataczek (14,8%).

W przypadku wolontariatu $wiadczonego w podmiotach religijnych, réwniez nastapito zwiekszenie za-
angazowania w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terenie Ukrainy po 24 lutym 2022 .
Odsetek takich wolontariuszy w populacji zwiekszyt sie — wsréd oséb objetych badaniem od 10 stycznia
do 6 marca wynosit 1,3%, a w okresie od 7 marca do 10 kwietnia - 1,8%. Zwiekszyt sie takze sredni czas
poswiecony na prace nieodptatng w strukturach koscielnych i wyznaniowych — byto to odpowiednio
5 godzin w pierwszym okresie i 6 godzin w drugim.
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Wolontariat w sektorze publicznym
Volunteer work in public sector

Na podstawie wynikéw badania PNZ mozna okresli¢, ze blisko co czwarta osoba sposréd wszystkich wolon-
tariuszy w ramach organizacji i instytucji poswiecata swoéj wolny czas w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych
realizacje wywiadu na prace spoteczng na rzecz sektora publicznego. Udziat wolontariuszy w instytucjach
publicznych w badanej populacji wyniést 1,3% (w 2016 r. odsetek byt zblizony — 1,2%). Sredni czas prze-
znaczony na prace nieodptatna $wiadczong w ramach sektora publicznego wynosit 6,1 godziny, przy czym
potowa oséb pracowata nie wiecej niz 3 godziny. Mezczyzni na wolontariat w instytucjach publicznych
poswiecili przecietnie blisko 8 godzin, a kobiety blisko 6 godzin.

Prawie 3/4 0s6b, ktére pracowaty spotecznie w instytucjach publicznych stanowity kobiety. Ponadto czesciej
byly to osoby w $rednim wieku (35-59 lat), z wyzszym wyksztatceniem, mieszkancy miast — kazda z tych
grup stanowita ponad potowe wolontariuszy w instytucjach publicznych.

Typowymi pracami wykonywanymi dobrowolnie przez mieszkarnicéw Polski w wieku 15-89 lat w ramach
instytucji publicznych byta: dziatalnos$¢ artystyczna, organizowanie imprez, zbidrka ubran i zywnosci, ko-
repetycje i zajecia wyrébwnawcze, sporzadzanie dokumentéw finansowych, pisanie i redagowanie pism,
a takZe proste prace fizyczne.

W przypadku tego rodzaju wolontariatu réwniez odnotowano zwiekszenie zaangazowania w prace spo-
teczng na rzecz sektora publicznego w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terenie Ukrainy
po 24 lutym 2022 r. Odsetek wolontariuszy w instytucjach publicznych wyniést 0,8% wsrdd oséb objetych
badaniem od 10 stycznia do 6 marca, w okresie od 7 marca do 10 kwietnia - 2,2%. Zwiekszyt sie takze Sredni
czas poswiecony na prace nieodptatng w ramach instytucji publicznych — w pierwszym okresie byto to
5 godzin, a w drugim juz blisko 7 godzin.



Rozdziat 3
Chapter 3

Ekonomiczny wymiar wolontariatu

Economic dimension of volunteer work

3.1. Struktura czasu przeznaczonego na wolontariat
3.1. Structure of time spent on volunteer work

W I kwartale 2022 r. osoby w wieku 15-89 lat poswiecity okoto 80,0 mIn godzin na wolontariat, co odpo-
wiadato wymiarowi czasu pracy 613,6 tys. petnoetatowych pracownikéw. Zestawiajac te liczbe z wymiarem
czasu przeznaczonego na wolontariat w 2015 r., widoczny jest jego wzrost o 8,5%.

Gdy taczny czas pracy wolontariuszy przeliczony na petne etaty dodac do liczby oséb pracujacych zawodowo
w ramach polskiej gospodarki narodowej (15,2 min)?, a nastepnie okresli¢ jego udziat to wynidstby on 4,0%.

Wolontariat indywidualny stanowit 86,2% catego czasu poswieconego na prace spoteczng i odpowiadat
529,2 tys. etatow przeliczeniowych. Pozostata cze$¢ czasu przeznaczono na wolontariat w ramach organi-
zacji lub instytucji (84,4 tys. etatéw przeliczeniowych). W stosunku do poprzedniej edycji badania struktura
zaangazowania w wolontariat ulegta istotnej zmianie, zwiekszyt sie zaréwno udziat (o 13,2 p. proc.), jak
i wymiar wolontariatu indywidualnego (o 116,5 tys. etatéw przeliczeniowych), natomiast na wolontariat
instytucjonalny poswiecono wyraznie mniej czasu (0 68,6 tys. etatow przeliczeniowych).

Wykres 3.1.
Chart 3.1.
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2 Liczba pracujacych na dzien 31.12.2022 r. w przeliczeniu na petne etaty, za Maty rocznik statystyczny Polskiej 2023,

TABL. 3 (84), 5.127.
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Bardziej szczegdtowa analiza czasu poswieconego na wolontariat pokazuje, ze najwiekszg jego czes¢ zo-
stata poswiecona na pomoc przyjaciotom, znajomym i sgsiadom (72,0% tacznego czasu wygenerowanego
przez wolontariuszy) i byta rbwnowazna 441,5 tys. etatéw przeliczeniowych. Podobny poziom wymiaru
zaangazowania dotyczyt pomocy osobom nieznajomym oraz w ramach organizacji sektora non-pro-
fit (odpowiednio 10,6% oraz 9,8%), przy czym czas poswiecony na indywidualnag pomoc nieznajomym
w odniesieniu do zaangazowania w 2015 r. ulegt podwojeniu, a zaangazowanie na rzecz sektora non-profit
obnizyto sie o potowe.

Zaangazowanie w wolontariat mierzone przeznaczonym na ten rodzaj aktywnosci czasem w | kw. 2022 r.,
wykazuje na wyzsza aktywnosc¢ kobiet — 370,6 tys. etatéw przeliczeniowych (60,4%) wobec 243,0 tys. etatéw
wygenerowanych przez mezczyzn (39,6%). Kobiety poswiecity na wszystkie rodzaje wolontariatu wiecej
Czasu niz mezczyzni, a szczegdlna nadreprezentacja ich pracy widoczna byfa na rzecz sektora publicznego
(66,9% czasu pracy). Jedynymi rodzajami wolontariatu, gdzie udziat zaangazowania mezczyzn byt zblizony
do ich udziatu w populacji byty dziatania na rzecz oséb nieznajomych (45,6%).

Wykres 3.2. Struktura czasu poswieconego na wolontariat w | kw. 2022 r. wedtug rodzaju odbiorcow tej pracy
i pkci
Chart 3.2.  Structure of time of volunteer work in Q1 2022 by type of recipients of this work and sex

L . ) |
Ludnos¢ Polski w wieku 15+ (stan na 30.06) 478
Polish population aged 15+ (as of June 30) | !
Wolontariat ogétem
39,6
Total volunteer work |
Wolontariat indywidualny:
.. 393
Individual volunteer work: |
Znajomi, przyjaciele, sasiedzi e
Acquaintances, friends and neighbours ¢
Nieznajomi 456
Strangers |
Spoteczenstwo, sSrodowisko naturalne, miejscowosc %
Community, natural environment, locality "
Wolontariat w organizacjach, instytucjach 7
Volunteer work through organizations, institutions | !
Sektor non-profit: ey
Non-profit sector: !
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne ‘
oraz fundacje 42,7
Associations and other similar social organisations ‘
Koscioty, wspolnoty lub organizacje religijne oag
Churches, communities or religious organisations | g
Sektor publiczny
X 33,1
Public sector ‘
0 20 40 60 80 100%
Mezczyzni Kobiety
Males - Females

50



ROZDZIAL 3. EKONOMICZNY WYMIAR WOLONTARIATU

Rozpatrujac strukture wolontariatu mierzonego czasem poswieconym na tego rodzaju prace wedtug wieku
0s0b, ktére go Swiadczyly mozna zauwazy, ze nie réznita sie ona diametralnie do struktury ludnosci Polski.
Istotnie mniejszym udziatem w strukturze czasu wolontariatu niz w populacji odznaczaty sie osoby mtode
(15-24 lata; 0 4,3 p. proc oraz 25-34 lata; 0 2,5 p.proc). Z kolei wieksza cze$¢ w strukturze wolontariatu
w stosunku do struktury catego spoteczenstwa stanowita praca spoteczna oséb w grupach wiekowych
55-64 lata (0 6,2 p. proc.) oraz w wieku 45-54 lat (o 3,1 p. proc.).

Wykres 3.3. Struktura czasu poswieconego na wolontariat w | kw. 2022 r. wedtug rodzaju odbiorcow tej pracy
i wieku
Chart 3.3.  Structure of time of volunteer work in Q1 2022 by type of recipients of this work and age
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Widoczne sa réznice zaangazowania 0s6b z poszczegolnych grup wiekowych pod wzgledem rodzaju
odbiorcéw ich pracy. Osoby najmtodsze (15-24 lata) miaty wyzszy niz przecietny (7,1%) udziat w czasie
poswieconym na wolontariat na rzecz sektora publicznego (15,5%) oraz w kosciotach i wspélnotach reli-
gijnych (14,3%). Kolejne dwie grupy wiekowe 25-34 lata oraz 35-44 lata wyrdzniaty sie udziatem wsréd
0s6b swiadczacych indywidualng pomoc nieznajomym (odpowiednio 22,0% i 27,0%). Warto zwréci¢ uwage
réwniez na osoby w wieku 55-64 lata oraz 45-54 lat, grupy ta poswiecity najwiecej czasu na wolontariat
na rzecz spoteczenstwa, srodowiska naturalnego i miejscowosci (odpowiednio 34,7% oraz 26,8%). Z kolei
w czasie poswieconym na wolontariat w ramach kosciotéw i wspélnot religijnych wyzszy niz przecietnie
udziat miaty osoby w wieku 65-89 lat (25,1%).
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Wykres 3.4.

Chart 3.4.

Struktura czasu poswieconego na wolontariat w | kw. 2022 r. wedtug rodzaju odbiorcow tej pracy
i poziomu wyksztatcenia

Structure of time of volunteer work in Q1 2022 by type of beneficiaries of this work and level of
education
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Churches, communities or religious organisations

Sektor publiczny
Public sector
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W strukturze czasu poswieconego na wolontariat najwyzszy udziat miata praca oséb ze srednim wyksztat-
ceniem (37,3%), nastepnie z wyksztatceniem wyzszym (32,7%), a najnizszy - z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, gimnazjalnym lub nizszym (30,0%). Jednakze udziaty te istotnie sie r6znicuja przy uwzgled-
nieniu rodzaju wolontariatu. Osoby ze srednim wyksztatceniem w najwiekszym wymiarze angazowaty sie
w prace na rzecz spoteczenstwa i Srodowiska (40,3%) oraz pomoc nieznajomym (36,2%). Z kolei udziat
czasu pracy oséb z wyksztatceniem wyzszym najwyzszy byt w sektorze publicznym (31,9%), a nastepnie
w ramach stowarzyszen i fundacji (27,4%). Natomiast czas pracy oséb z wyksztatceniem zawodowym,
gimnazjalnym lub nizszym miat wyzszy niz przecietnie udziat w pomocy znajomym (51,8%) oraz w ramach
kosciotéw i wspdlnot religijnych (51,5%).

W tej edycji badania rozktad wolumenu czasu pracy dos$¢ wyraznie réznicuje sie ze wzgledu na okres
referencyjny badania. W okresie od potowy grudnia 2021 r. do potowy lutego 2022 r. czas poswiecony na
wolontariat byt o potowe mniejszy niz miato to miejsce w marcu 2022 r. Tak znaczace réznice w poswieco-
nym czasie w poszczegdlnych 4 tygodniach referencyjnych moga wigzac sie po pierwsze z eskalacja dziatan
wojennych w Ukrainie, ktére miaty miejsce po 24 lutego 2022 r., co doprowadzito do przybycia do Polski
wielu 0s6b potrzebujacych pomocy. Z drugiej strony na pierwsze tygodnie objete badaniem przypadat
srodek zimy, a media zachecaty do izolacji spotecznej w zwigzku z obowigzujacymi przepisami w zakresie
niwelowania skutkdw pandemii COVID-19.
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Wykres 3.5. Struktura czasu poswieconego na wolontariat w | kw. 2022 r. wedtug okresu referencyjnego badania
Chart 3.5.  Structure of time of volunteer work in Q1 2022 by survey reference period
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07.03-03.04

10,2

12%

Najwieksza cze$¢ pracy wykonana zostata w okresie referencyjnym 7 lutego do 6 marca 2022 r. (10,9%),
co wigzac nalezy z duzg skalg zaangazowania w pomoc osobom, ktére przyjechaty do Polski z terenéw
Ukrainy w zwiazku z dziataniami wojennymi tam prowadzonymi. Z kolei najmniejszy wkfad w ogdlny
czas poswiecony na wolontariat przypadat na okres referencyjny badania 24 stycznia do 20 lutego (5,4%),
w tym okresie odbywaty sie ferie zimowe w poszczegélnych wojewoédztwach, nastepnie niski udziat czasu
pracy miat okresu na przetomie 2021 r.i 2022 r., w $rodku ktérego wypadaty Swieta Bozego Narodzenia
(13 grudnia - 9 stycznia; 5,8%).

3.2. Wartos¢ wolontariatu
3.2. Value of volunteer work

Wartos¢ 1 godziny wolontariatu w | kwartale 2022 r. wyniosta 22,9 zt. Wyzszg wartos¢ miat wolontariat
w ramach organizacji niz $wiadczony indywidualnie (25,1 zt wobec 22,6 zt), co wigzato sie z r6zng specy-
fika wykonywanych prac. Wolontariat instytucjonalny czesciej miat charakter specjalistyczny, ekspercki.
Poréwnujac wartos¢ wolontariatu z wyliczonymi analogicznie kosztami zatrudnienia za godzine pracy
w réznych sekcjach gospodarki mozna stwierdzi¢, ze byta ona nizsza niz Srednie stawki w wiekszosci sekgji
PKD, w ktérych prowadzity dziatalnos¢ zlokalizowane na terenie Polski podmioty gospodarcze.
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Wykres 3.6.

Chart 3.6.
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Wartosc godziny poswieconej na wolontariat w | kw. 2022 r. na tle godzinowych kosztow
zatrudnienia® w sektorach gospodarki narodowej i sekcjach PKD?

The value of an hour spent to volunteer work in Q1 2022 due the hourly employment costs in sectors of
the national economy and sections of GDP?

Gospodarka narodowa ogétem

National economy in total
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Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo
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Human health and social work activities
Obstuga rynku nieruchomosci
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Construction
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Water supply, sewerage; waste management
Kultura, rozrywka i rekreacja

Arts, entertainment and recreation
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Transportation and storage

Pozostata dziatalno$¢
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Wolontariat
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Zakwaterowanie i gastronomia
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2 Nazwy sekcji na wykresie zostaty skrécone.
@ Section names in the chart have been shortened.

W zwiazku z obowiagzujacymi miedzynarodowymi zasadami rachunkéw narodowych (SNA 2008, ESA 2010)
wartos$¢ wolontariatu nie jest wtaczana do statystyk gospodarki narodowej, takich jak produkt krajowy brutto
(PKB) czy wartos¢ dodana*. Badanie wolontariatu pozwolito oszacowanie w tym zakresie przeprowadzic.

3 Srednie godzinowe stawki kosztéw zatrudnienia przedstawione na wykresie wyliczono na podstawie danych o 19 sekcjach
gospodarki narodowej (bez gospodarstw domowych zatrudniajacych pracownikéw) z publikacji GUS Struktura wynagro-
dzen wedtug zawoddéw w pazdzierniku 2020 r., Tabl. 6. Dane te dotyczyty jedynie zatrudnienia w podmiotach o liczbie
pracownikéw 10 i wiecej oraz zostaty przeliczone na zbiorowos$¢ wszystkich pracujacych w gospodarce narodowej srednio
w ciggu catego 2020 r.

The average hourly employment costs rates presented in the chart were calculated on the basis of data on 19 sections of the
national economy (excluding households with employees) from the publication of the CSO. Structure of wages and salaries
by occupations in October 2020, Tab. 6. These data concerned only employment in entities with 10 and more employees
and were converted into the population of all employees in the national economy on average throughout 2020.

4 Manual on the measurement of volunteer work, ILO, Geneva 2011.
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Tablica3.1. Wartos¢ pieniezna wolontariatu w | kw. 2022 r. i jego odniesienie do podstawowych kategorii
makroekonomicznych gospodarki narodowej*
Table 3.1.  Monetary value of volunteer work in Q1 2022 and relation to the basic macroeconomic cathegories
of the national economy?

Wolontariat w odniesieniu do:
In 2t Volunteer work in relations to:
Wyszczegoélnienie wmin z -
Specisication in PLN Wartos¢ dodana
P million PKB brutto
GDP Gross value
added
OGOLEM 5966,2 0,9% 1,0%
TOTAL
Wo!qntarlat indywidualny 5066,7 0,7% 0,8%
Individual volunteer work
Znajomi, przyjaciele, sasiedzi 0 0
Acquaintances, friends and neighbours 42226 0,6% 0,7%
Nieznajomi 667,9 0,1% 0,1%
Strangers
Spo%eczer_]stwo, srodow§ko naturalne, miejscowosc 176,2 0,0% 0,0%
Community, natural environment, locality
Wolontariat w organizacjach, instytucjach o o
Volunteer work through organisations, institutions: 899,5 01% 0.1%
Sektor non-proﬁtf 650,4 01% 01%
Non-profit sector:
Stowgrzyszenia i podobr_1e prgani;acje spo!eczpe oraz fundacje 4157 01% 01%
Associations and other similar social organisations
Koscioty, wspolnotx oraz organizacje rellgl'Jne' 185,8 0,0% 0,0%
Churches, communities or religious organisations
Sektor publiczny 1996 0,0% 0,0%

Public sector

2 Dane dla gospodarki narodowej dotycza | kw. 2022 r. i pochodzg z publikacji GUS ,Rachunki kwartalne produktu krajowego
brutto w latach 2018-2022" tabl. 1 s. 36.

2 Data for the national economy concern the Q1 2022 and come from publication of the CSO Quarterly national accounts of
gross domestic product 2018-2022, tab. 1 s. 36.

Wartos¢ wolontariatu oszacowanego wedtug stawek rynkowych dla tego rodzaju prac wykonywanych
przez pracownikéw ptatnych w odpowiadajacych danej pracy nieodptatnej zawodach wyniosta w | kwartale
2022 roku 6,0 mld ztotych. Dla przedstawienia powyzszej liczby w perspektywie catej gospodarki narodowej
wyrazonej w pienigdzu mozna stwierdzi¢, ze gdyby doda¢ warto$¢ wolontariatu do podstawowych kate-
gorii makroekonomicznych gospodarki narodowej to stanowitaby ona — 0,9% rozszerzonego PKB Polski,
1,0% - zagregowanej w skali kraju wartosci dodanej brutto.
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Wykres 3.7. Wartosc wolontariatu na tle wybranych branz gospodarki narodowej w | kw. 2022 r. (w min zi)?
Chart 3.7.  Value of volunteer work compared to selected sectors of the national economy in Q1 2022 (in PLN million)®
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2 Nazwy sekcji na wykresie zostaty skrécone.
@ Section names in the chart have been shortened.
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3.3. Struktura wartosci wolontariatu a struktura tacznego czasu
poswieconego na wolontariat
3.3. Value structure of volunteer work vs. structure of total time spent to volunteer

work

Wykres 3.8.

Chart 3.8.

Struktura zagregowanej wartosci wolontariatu ze wzgledu na odbiorcéw byta podobna do struktury zagre-
gowanego czasu tej pracy - dominujacymi odbiorcami byli znajomi, przyjaciele lub sasiedzi wolontariuszy.
Drugim, co do wielkosci odbiorcg byty osoby nieznajome, trzecim — podmioty nalezace do sektora non-pro-
fit. Na czwartym miejscu znalazly sie instytucje sektora publicznego oraz kategoria obejmujgca gtéwnie
prace na rzecz Srodowiska lub spotecznosci. Mimo podobienstwa miedzy struktura czasu poswieconego
na wolontariat a struktura jej wartosci widoczne jest niewielkie obnizenie udziatu wartosci pracy na rzecz
0s6b znajomych, a takze srodowiska lub spotecznosci.

Struktura wartosci oraz czasu poswieconego na wolontariat w | kw. 2022 r. wedtug rodzaju
odbiorcow tej pracy
Value and time structure of volunteer work in Q1 2022 by the type of recipients of this work

84,9
86,2
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Individual volunteer work:

Znajomi, przyjaciele, sasiedzi
Acquaintances, friends and neighbours

Nieznajomi
Strangers

Spoteczenstwo, srodowisko naturalne, miejscowos¢
Community, natural environment, locality

Wolontariat w organizacjach:
Volunteer work through organisations
institutions:

Sektor non-profit:
Non-profit sector:

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne

. 7, -
oraz fundacje 0 Struktura wartosci
Associations and other similar social organisations 6.2 Value structure
Koscioty, wspolnoty lub organizacje religijne 3,1 Struktura czasu
Churches, communities or religious organisations 2,8 - Time structure

Sektor publiczny 33
Public sector 3,0
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Biorac pod uwage w analizie pracy spotecznej swiadczonej w réznych organizacjach, grupach lub in-
stytucjach ich gtéwna dziedzine dziatalnosci mozna zauwazy¢, ze najwieksza cze$¢ wartosci catego
wolontariatu koncentrowata sie w podmiotach dziatajgcych w obszarze pomocy spoteczneji humanitarnej,
a nastepnie religii. Struktura zagregowanej wartosci wolontariatu ze wzgledu na dziedzine prowadzonej
dziatalnosci byta podobna do struktury zagregowanego czasu tej pracy. Jednakze réznice odnotowano
w przypadku podmiotéw zajmujacych sie sportem, turystyka, rekreacja, hobby oraz religia, gdzie odnotowa-
no przewage odsetka wartosci tej pracy nad odsetkiem wolumenu czasu odnoszacych sie do tej dziedziny.
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Wykres 3.9. Struktura wartosci oraz struktura czasu poswieconego na wolontariat w ramach organizacji,
instytucji w I kw. 2022 r. wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci organizacji, w ktérych
Swiadczono wolontariat
Chart3.9. Value and time structure of volunteer work performed through organisations, institutions in Q1 2022 by
main field of activity of organizations in which the volunteer work was provided

Pomoc spoteczna i humanitarna 23,9

Social services 25,8

Religia
Religion
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Sports, tourism, recreation, hobbies
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Local development
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promotion
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Z kolei organizacjami, w ktérych praca spoteczna byta wyceniana ponizej sredniej byty podmioty zajmujace
sie pomoca spoteczna i humanitarna, rozwojem lokalnym, a takze wsparciem trzeciego sektora.
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Uwagi metodologiczne
Methodological notes

Uwagi ogodlne
General notes

1. W niektérych tablicach sumy sktadnikéw moga byé rézne od wielkosci podanych w pozycjach,,0GOLEM”.
Wynika to z zaokraglen dokonywanych przy uogélnianiu wynikéw badania.

2. W tablicach dot. wyksztatcenia wystepuja réznice w poréwnanie z danymi BAEL. Wynika
to z przyjetego sposobu klasyfikacji uzyskanego wyksztatcenia. Dyplom ukonczenia kolegium zalicza-
ny jest do wyksztatcenia wyzszego, natomiast w tablicach BAEL jest zaliczany do grupy wyksztacenia
spolicealne i Srednie zawodowe".

3. Wtablicach dot. czasu przeznaczonego na wolontariat oraz wartosci wolontariatu miary $rednie podano
z jednym miejscem po przecinku, natomiast mediany i dominanty zaprezentowane zostaty w liczbach
catkowitych.

4. W publikacji zastosowano skréty nazw niektérych poziomow klasyfikacyjnych; zestawienie zastosowa-
nych skrétéw i petnych nazw podaje sie ponizej:

POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI PKD 2007

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycznga, gaz, pare
gaz, pare wodng i goracg wode wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpada- ~ Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dzia-
mi; rekultywacja talnosc¢ zwigzana z rekultywacja

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodo-
wych, wlaczajac motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastrono-
micznymi

Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspie-
rajaca
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METHODOLOGICAL NOTES

Zakres badania
Scope of the study

60

Celem badania Praca niezarobkowa poza gospodarstwem domowym (PNZ) byto pozyskanie danych
obrazujacych skale i wartos¢ wolontariatu Swiadczonego przez mieszkancéw Polski, w wieku 15-89 lat.
Badanie wolontariatu przeprowadzono w ramach polskiej statystyki publicznej po raz trzeci, poprzednie
edycje badania realizowane byty w 2011 r. oraz w 2016 r.

Populacja objeta badaniem, zakres tematyczny zadawanych respondentom pytan oraz definicja wolonta-
riatu sg zgodne ze standardami prezentowanymi w podreczniku Manual on the Measurement of Volunteer
Work (MMVW) wydanym przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy (MOP) w 2011 r.° oraz z ustaleniami
zawartymi w Resolution concerning statistics of work, employment and labour underutilization przyje-
tymi przez Miedzynarodowa Konferencje Statystykéw Pracy w 2013 r.8 Zgodnie z rozstrzygnieciami tej
rezolugji, praca dzieli sie na cztery kluczowe rodzaje: produkcje wiasna gospodarstwa domowego (praca
domowa), prace zarobowa (wykonywang dla zarobku lub zysku), nieodptatng prace stazowa (majaca
na celu nabycie kompetencji zawodowych) oraz nieodptatna prace wolontariacka. Zakres tego badania
obejmuje wylacznie ten czwarty typ pracy, ktéry odrdznia sie od innych rodzajoéw pracy tym, ze spetnia
réwnoczes$nie nastepujace warunki:

« jest pracy, ktéra trwa co najmniej godzine,
« jest Swiadczona nieodptatnie,
« jest dobrowolna, czyli nie wigze sie z zadnym rodzajem obowiazku,

+ nakierowana jest na pomoc innym (z wykluczeniem cztonkéw wtasnego gospodarstwa domowego
i rodziny).

Ksztatt pytan formularza PNZ zostat dostosowany do polskich uwarunkowan kulturowych, co takze zalecali
twdrcy metodologii mierzenia wolontariatu. Przy opracowywaniu wynikéw zastosowano wskazane w pod-
reczniku Manual on the Measurement of Volunteer Work metody wyliczania podstawowych wskaznikéw.

Wyniki badania stuzg analizie danych dotyczacych wolontariatu indywidualnego, $wiadczonego na rzecz
0s6b znajomych, nieznajomych i Srodowiska naturalnego oraz wolontariatu w organizacjach i instytucjach.
Wolontariat w ramach struktur organizacyjnych obejmuje prace niezarobkowa swiadczona w ramach sto-
warzyszen, fundacji, kosciotéw i wspdlnot religijnych, zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcow,
samorzadu zawodowego i gospodarczego, partii politycznych, instytucji rzadowych lub samorzadowych
i placéwek przez nie prowadzonych, a takze réznego typu spétdzielnii wspdlnot mieszkaniowych. Uzyskane
dane stanowia Zrédto informacji w zakresie liczby wolontariuszy w Polsce, rodzaju prac, w jakie angazo-
wali sie nieodptatnie, wymiaru czasu poswiecanego przez mieszkarncéw Polski na pomoc innym. Zakres
przedmiotowy badania obejmowat réwniez informacje dotyczace prac zwigzanych z fagodzeniem skutkéw
pandemii COVID-19. Pytanie wprowadzone zostato do kwestionariusza zgodnie z rekomendacjami ONZ
w celu okreslenia rozpowszechnienia tego typu prac w skali kraju. Préba badawcza podzielona byta na
tygodniowe podproébki, co umozliwito prezentacje danych w podziale na rézne okresy pierwszego kwar-
tatu 2023 r., mozliwe wiec stato sie pokazanie zmian w skali wolontariatu po wybuchu wojny w Ukrainie.

5 Manual on the Measurement of Volunteer Work, ILO, Genewa 2011.
6 Resolution concerning statistics of work, employment and labour underutilization http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/
---dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf
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Sposob realizacji badania
Method of carrying out the survey

Badanie (PNZ) odbyto sie w | kwartale 2022 r. (10.01-10.04.2022 r.). Stanowito ono modut do Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci’. Realizowane byto wérdd respondentéw z gospodarstw domowych
stanowiacych 3/5 kwartalnej préby BAEL przy uwzglednieniu dodatkowego losowania wedtug klas wieku
respondentdéw, pozwalajgcego nad nadreprezentacje oséb mtodych, z uwagi na to, ze zazwyczaj tej grupie
s nizsze niz standardowo kompletnosci wynikéw. Modut PNZ obejmowat 3 podpréby ze standardowego
schematu rotacji dla | kw. 2022 r. BAEL, czyli: podpréba 90 (4 obserwacja), podpréba 91 (3 obserwacja)
i podprdba 94 (2 obserwacja). W badaniu wzieto udziat 21,9 tys. oséb w wieku 15-89 lat. Wywiady realizowa-
ne byly w formie wywiadu telefonicznego (CATI) bezposrednio z respondentem z wykorzystaniem aplikacji
elektronicznej. Nie stosowano wywiadow zastepczych, tzn. nie byto mozliwosci udzielenia odpowiedzi za
osobe nieobecng przez innego cztonka gospodarstwa domowego. W przypadku wywiadu zastepczego ZD
i koniecznosci wypetnienia formularza PNZ (zgodnie z algorytmem doboru préby), ankieter byt zobowigzany
pozyskac numer telefonu respondenta i przeprowadzi¢ wywiad PNZ bezposrednio z nim.

Kompletno$¢ badania w stosunku do wylosowanej proby wyniosta 80,3%, odsetek respondentéw, z ktérymi
nie udato sie nawigzac¢ kontaktu telefonicznego wynosit 10,9%, natomiast w przypadku 6,2% wywiadow
respondenci definitywnie odmoéwili realizacji wywiadu, gtéwnie z powodu braku czasu (39,2% odmow).

Okresem referencyjnym, zgodnie z metodologia opracowanga przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy
byly 4 tygodnie poprzedzajace badanie (w okresie od 13.12.2021 r. do 03.04.2022 r.). Dla uproszczenia
w tytutach wykreséw i tekscie okres ten nazywany jest | kwartatem 2022 r. Do wolontariatu zostaty zaliczone
tylko takie aktywnosci, ktére w przeciggu 4 tygodni trwaty w sumie co najmniej jedng godzine.

Narzedziami uzytymi do realizacji badania byta aplikacja komputerowa PNZ Praca niezarobkowa poza
gospodarstwem domowym oraz instrukcja dla ankietera dotyczaca prowadzenia wywiadu. W rezultacie
przeprowadzonego badania uzyskano zbiér danych, ktéry zostat poddany dodatkowej weryfikacji zakre-
sowej i logicznej, nastepnie dotaczono do niego wagi umozliwiajace uogdlnienie wynikéw na badana
populacje.

Zakres przedmiotowy badania w poréwnaniu z edycjg z 2016 r. zmienit sie nieznacznie. Zrezygnowano
z pytania o $wiadczenie prac niezarobkowych na rzecz rodziny niezamieszkujacej z respondentem, co
nalezy wziag¢ pod uwage przy poréwnywaniu wynikédw badania w edycjach 2016 i 2022. W kwestiona-
riuszu dodano natomiast pytanie o $wiadczenie prac majacych na celu fagodzenie skutkéw pandemii:
Czy wymienione przez Pana/Panig nieodpfatne prace zwigzane byly z tagodzeniem skutkéw pandemii
COVID-19? Zmodyfikowano réwniez sciezke pytan zadawanych respondentowi, jak rowniez uproszczono
uzyte w kwestionariuszu sformutowania, aby zwiekszy¢ precyzyjnos¢ uzyskanych informacji oraz utatwic
realizacje wywiadu. Ponadto w odréznieniu od poprzedniej edycji badania, w 2022 r. realizacja wywiadéw
przeprowadzona zostata wytacznie w formie wywiadow telefonicznych (CATI).

7 Informacje na temat metodologii badania BAEL znajduja sie w publikacji: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne
/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-i-kwartal-
-2022-roku,4,46.html (dostep 06.10.2023).
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Uogdlnienie wynikow i precyzja danych
Generalization of results and precision of data

Dane z badania PNZ zostaty uogdlnione na populacje oséb w wieku 15-89 lat, zamieszkujgcych w indywi-
dualnych gospodarstwach domowych na terenie Polski w | kwartale 2022 r. W zakresie uogélniania wynikéw
PNZ przyjeto metode stosowana w BAEL, skorygowang w zwigzku z mniejszg liczba obserwacji w PNZ
w stosunku do BAEL, a takze uwzgledniajac w warstwach stan aktywnosci ekonomicznej, wyksztatcenie
oraz klasy miejscowosci.

Z uwagi na reprezentacyjna metode badania zalecana jest ostroznos$¢ w postugiwaniu sie danymi w tych
przypadkach, gdy zastosowano bardziej szczegdtowe podziaty i wystepuja liczby niskiego rzedu. Do zestawu
tablic w Excel dodane zostaty tablice precyzji wynikéw, z ktérymi warto sie zapoznac przed przystapieniem
do samodzielnej analizy wynikéw. W przypadku, gdy zbadana liczebno$¢ byta zbyt niska i nie zapewniata
wystarczajacej precyzji danych, wyniki zostaty zastgpione znakiem kropki (,+"), co oznacza, ze konkretna
wartos¢ nie moze by¢ pokazana ze wzgledu na losowy bfad préby.

Podstawowe definicje
Basic definitions
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Aktywnos¢ ekonomiczna - okresla status ludnosci (w wieku 15-89 lat) na rynku pracy. Ludnos¢ w wieku
15-89 lat dzieli sie — z punktu widzenia aktywnosci ekonomicznej na: pracujgcych, bezrobotnych i nieak-
tywnych zawodowo. Pracujacy i bezrobotni tworza razem zbiorowo$¢ aktywnych zawodowo. W przypadku
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) aktywnos$¢ ekonomiczng ocenia sie na podstawie
sytuacji w okreslonym tygodniu.

Bezrobotni - osoby w wieku 15-74 lata, ktére spetniajg jednoczesnie trzy warunki:

+ w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujacymi,

« aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni
- tydzier badany), aby znalez¢ prace,

+ byly gotowe (zdolne) podjac¢ prace w ciggu dwdéch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym.

Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zata-
twiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byly gotowe jg podjac.

Dominanta - zwana takze wartosciag modalng; jest to najczesciej wystepujaca wartos¢ w badanej zbioro-
wosci statystycznej (szeregu rozdzielczym).

Koszty zwiazane z zatrudnieniem - petne wynagrodzenie, pieniezne lub w naturze, ptacone przez pra-
codawce na rzecz pracownika, w zamian za wykonywang przez niego prace w czasie okresu ksiegowego.
Obejmuja one: wynagrodzenia i inne koszty zwigzane z zatrudnieniem pieniezne i w naturze oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne ptacone przez pracodawcéw.

Mediana - wartos¢ cechy, ktéra dzieli uporzadkowana zbiorowos¢ statystycznag na dwie réwnoliczne czesci
w ten sposdb, ze ponizej i powyzej tej wartosci znajduje sie jednakowa liczba obserwacji.

Nieaktywni (bierni) zawodowo - osoby w wieku 15-89 lat, ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako pracu-

jace lub bezrobotne tzn. osoby, ktére w badanym tygodniu:

+ nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty,

+ nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie w aktywny sposéb lub poszukiwaty pracy aktywnie, ale nie byty
zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciaggu dwodch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym,

nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz juz ja znalazty i oczekiwaty na jej rozpoczecie w okresie:

« dtuzszym niz trzy miesiace,

+ do 3 miesiecy, ale nie byty gotowe tej pracy podjac.
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PKD - Polska Klasyfikacja Dziatalnosci jest klasyfikacjg okreslajgca rodzaje dziatalnosci podmiotéw go-
spodarczych. Jest zbudowana hierarchicznie i ustala symbole, nazwy i zakres grupowarn klasyfikacyjnych
na pieciu réznych poziomach, tj. sekcji i podsekgji, dziatéw, grup, klas oraz podklas — w tej publikacji dane
prezentowane sg na poziomie sekcji. Zastosowana w tej publikacji PKD 2007 opracowana na podstawie
Statystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczych we Wspdlnocie Europejskiej — Statistical Classification
of Economic Activities in the European Community - NACE Rev. 2. PKD 2007 wprowadzona zostata z dniem
112008 r. rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 XI1 2007 r.

Pracujacy - osoby w wieku 15-89 lat, ktére w okresie badanego tygodnia:

+ wykonywaly przez co najmniej 1 godzine prace w firmie/instytucji publicznej lub u prywatnego pra-
codawcy, pracowaty we wiasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego
gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,

« mialy prace, ale jej nie wykonywaty:
+ zpowodu choroby, urlopu wypoczynkowego lub urlopu zwigzanego z rodzicielstwem (macierzynskiego,

rodzicielskiego, ojcowskiego lub wychowawczego), organizacji czasu pracy (systemu pracy lub odbioru
nadgodzin), szkolenia zwigzanego z wykonywana pracg;

+ z powodu sezonowego charakteru pracy, jesli w okresie poza sezonem nadal regularnie wypetniaty
zadania i obowiazki zwigzane z praca lub prowadzeniem dziatalnosci (z wytaczeniem obowigzkéw
prawnych lub administracyjnych);

+ zinnych powodow, jesli przewidywany okres nieobecnosci w pracy nie przekracza 3 miesiecy.

+ Do pracujgcych - zgodnie z miedzynarodowymi standardami — zaliczani byli rwniez uczniowie, z ktérymi
zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy,
jezeli otrzymuja wynagrodzenie.

Produkt krajowy brutto (PKB) — Obrazuje koricowy rezultat dziatalnosci wszystkich podmiotéw gospo-

darki narodowej. Obliczanie wartosci rocznego PKB polega na oszacowaniu trzech réwnych co do wartosci
kategorii makroekonomicznych okreslajagcych PKB poprzez:

1) rozmiary dziatalnosci produkcyjnej; PKB réwna sie sumie wartosci dodanej wszystkich sektoréw in-
stytucjonalnych lub wszystkich sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) krajowych jednostek
produkcyjnych powiekszonej o podatki od produktéw i pomniejszonej o dotacje do produktéw,

2) koncowy rezultat dziatalnosci produkcyjnej; PKB obliczany jest jako suma popytu krajowego, tj. spozycia
i akumulacji oraz salda wymiany produktéw z zagranica,

3) sumarozchoddw na rachunku tworzenia dochodéw gospodarki ogétem (koszty zwigzane z zatrudnie-
niem, podatki zwigzane z produkcja i importem pomniejszone o dotacje, nadwyzka operacyjna brutto
oraz dochéd mieszany gospodarki ogétem).

Przecietne wynagrodzenie godzinowe - Stosunek sumy wynagrodzen osobowych brutto, honorariéw
wyptaconych niektérym grupom pracownikéw za prace wynikajgce z umowy o prace, wyptat z tytutu
udziatu w zysku do podziatu lub z nadwyzki bilansowej w spétdzielniach oraz dodatkowych wynagrodzen
rocznych dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej do liczby godzin optaconych (badz przepracowa-
nych) w danym okresie.

Sektor non-profit — jest to sektor organizacji prywatnych, nie nastawionych na zysk. Zaliczaja sie do niego
organizacje spetniajgce rownoczesnie nastepujgce cechy:

« posiadaja charakter formalny, trwatg strukture organizacyjna,

+ sg instytucjonalnie odseparowane od administracji publicznej,

+ majg niezarobkowy charakter (ewentualna nadwyzka przychodéw nad kosztami nie moze by¢ rozdzielana
miedzy cztonkdw, zatozycieli, pracownikdéw czy kierownictwo organizacji),

+ sg samorzadne (samodzielnie decydujace o dziataniach i wtadzach organizacji),
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« charakteryzuja sie dobrowolnoscia uczestnictwa w organizacji. (za: Handbook on Non-profit Institutions
in the System of National Accounts, Statistics Division, Department of Economic and Social Affairs, United
Nations 2003).

W Polsce wymogi powyzszej definicji spetniaja:
- fundacje,
- stowarzyszenia, w tym takze kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne, zwiazki stowarzyszen,

« inne organizacje spoteczne podobne do stowarzyszen dziatajace jednak na mocy ustaw branzowych lub
umoéw miedzynarodowych jak np. kota towieckie, rady rodzicéw lub Polski Czerwony Krzyz,

+ jednostki koscielne lub wyznaniowe bedace organizacjami cztonkowskimi albo placéwkami $wiadcza-
cymi pozareligijne ustugi spoteczne,

- organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego, takie jak kétka rolnicze i kota gospodyn wiejskich,
izby i zrzeszenia branzowe, cechy, organizacje samorzadu zawodowego zawoddéw zaufania publicznego,

+ organizacje pracodawcéw,

+ zwiazki zawodowe,

« partie polityczne,

« koscioty i zwigzki wyznaniowe, w tym parafie, zakony itp.

Wartos¢ dodana brutto - wartos¢ produktéw (wyrobdéw i ustug) wytworzona przez jednostki krajowe
rynkowe i nierynkowe pomniejszona o zuzycie posrednie poniesione w zwiazku z jej wytworzeniem.

Wolontariat (praca spoteczna) - jest to dziatanie (aktywnos¢) podejmowane dobrowolnie i bez wynagro-
dzenia majace na celu przyniesienie korzysci osobom lub grupie oséb spoza gospodarstwa domowego
(wyfaczajac rodzine wolontariusza); moze réwniez by¢ Swiadczony na rzecz spoteczenstwa, srodowiska
naturalnego, konkretnej miejscowosci lub spotecznosci. Swiadczenie wolontariatu wigze sie z poswie-
ceniem na niego wolnego czasu. Czynnos¢ zaliczana do wolontariatu powinna mie¢ charakter pracy, to
znaczy za jej wykonanie mozna bytoby uzyskac zaptate (wynagrodzenie), ale osoba wykonujaca te prace
nie oczekiwata za nig wynagrodzenia i nie otrzymata go. Wolontariat moze by¢ swiadczona indywidualnie
albo w ramach dziatalnosci organizacji/instytugji.

Wolontariat Swiadczony w ramach organizacji lub instytucji (wolontariat formalny) - praca niezarob-
kowa (praca wolontariacka, praca spoteczna), ktorg respondent wykonat jako cztonek jakiejs organizacji lub
osoba wspomagajaca pewne dziatanie organizacji, stowarzyszenia, fundacji, komitetu, instytucji publicznej,
spotdzielni, kosciota czy innej jednostki organizacyjnej. Dotyczy to rowniez dziatan, programow i inicjatyw
funkcjonujacych przy wyzej wymienionych jednostkach organizacyjnych a nawet przy firmach prywatnych.

Wolontariat Swiadczony indywidualny (bezposrednio) - praca niezarobkowa, ktéra nie jest wykonywana
w ramach struktur organizacyjnych. Zalicza sie do niej: pomoc przyjaciotom, znajomym i sasiadom, pomoc
osobom nieznajomym oraz dziatania na rzecz spoteczenstwa, srodowiska naturalnego, miejscowosci,
w ktérej sie mieszka lub przebywa albo spotecznosci lokalne;j.

Wolontariusz - to osoba fizyczna, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na
rzecz organizacji, instytucji, os6b indywidualnych spoza rodziny wolontariusza, szerszej spotecznosci lub
Srodowiska naturalnego. Wykonywanie tych swiadczen jest okreélane jako praca spoteczna lub wolontariat.
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