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Notatka informacyjna

Pracujacy w nietypowych formach zatrudnienia

Informacja zostala opracowana na podstawie wynikow badania modutowego

»Nietypowe formy zatrudnienia i1 praca nierejestrowana” przeprowadzonego

w IV kwartale 2014 roku tacznie z Badaniem Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoscil.

Przez lata najbardziej popularng i typowa forma nawigzania stosunku pracy pomig¢dzy
pracodawcg i pracownikiem byta umowa o prace. W kontek$cie coraz bardziej ztozonego
I dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy, pojawiania i upowszechniania si¢ nowych form
zatrudnienia, pracodawcy czesciej zawieraja z pracownikiem takze inne rodzaje umow,
np. umowy cywilnoprawne, badz proponuja tzw. samozatrudnienie. Moze mie¢ to zaré6wno
wymiar pozytywny, pozadany i akceptowany przez obie strony (pracodawcow
I pracownikow), jak i rowniez negatywny, kiedy np. pracodawcy nie optaca si¢ zatrudniac
pracownikoOw na umowe o prace i oferuje wylacznie umowy zlecenia badz naktania/zacheca
swojego dotychczasowego pracownika do zatozenia wlasnej dzialalnosci jedynie w celu
obnizenia wlasnych kosztow, natomiast charakter wykonywanej przez niego pracy nie ulega
Zmianie.

Praca w ramach nietypowych form zatrudnienia jest zjawiskiem coraz bardziej
powszechnym. Statystyka publiczna dokonata juz pierwszych oszacowan jego wielkoSci,
dotychczas nie bylo jednak mozliwos$ci rozszerzenia tych informacji o charakterystyke osob
podejmujacych zatrudnienie poza umowami regulowanymi Kodeksem pracy oraz na poznanie
przyczyn tego zjawiska. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom odbiorcow danych Gtowny
Urzad Statystyczny, przeprowadzajac w IV kwartale 2014 roku kolejng edycj¢ badania
modulowego poswigconego pracy nierejestrowanej przy Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci, podjat probe uzyskania szerszego zakresu informacji na temat nietypowych form
zatrudnienia i wprowadzit dodatkowe pytania odnoszace si¢ do tego zagadnienia.
W niniejszej notatce prezentujemy Panstwu informacj¢ na temat tego badania oraz wyniki
uzyskane na jego podstawie.

Podstawowe uwagi metodologiczne

Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno$ci (badanie podstawowe) oraz badanie
modutowe przeprowadzone zostaly metodg reprezentacyjng na probie losowej umozliwiajace]
uogolnianie wynikoOw na populacje generalng. Badanie modulowe przeprowadzone zostato
przy zastosowaniu dodatkowej ankiety, skierowanej do respondentéw w wieku 15 lat
i wiecej, ktorzy wzieli udzial w badaniu podstawowym. Jednakze badaniem tym nie byla
objeta cata proba kwartalna bioraca udzial w badaniu podstawowym, a jedynie % tej proby
(takie zatozenia sg stosowane przy badaniu modulowym pracy nierejestrowanej ze wzgledu
na wrazliwg tematyk¢ badania oraz z uwagi na ograniczenie obcigzenia respondentow).
Ponadto nie bylo mozliwo$ci udzielania odpowiedzi w zastgpstwie za czasowo nieobecnego
cztonka gospodarstwa domowego (objetego badaniem) przez inng osobe z gospodarstwa,
zorientowang w jego sytuacji (taka mozliwos¢ dopuszczona jest natomiast w BAEL).
W IV kwartale 2014 roku badaniem podstawowym objeto ponad 73 tysigce osob w wieku
15 lat i wigcej, co dato probe liczaca ponad 19 tysiecy osob, ktére powinny zosta¢ objete
badaniem modutowym. Jednakze biorgc pod uwage brak mozliwosci udzielania odpowiedzi

! Informacje o pracujgcych w ramach szarej strefy zaprezentowane zostaty w publikacji ,,Praca nierejestrowana w Polsce
w2014 r.”



w zastepstwie, jak I odmowy respondentéw dotyczace wzigcia udziatu w dodatkowej ankiecie
modutowej, ostatecznie badaniem obje¢to okoto 12,5 tysigca osob. Wyniki z proby zostaty
uogoblnione na populacje generalna.

Przez nietypowe formy zatrudnienia, bedace przedmiotem badania modutowego,
rozumie¢ nalezy formy zatrudnienia inne niz umowa o prac¢ oparta na przepisach Kodeksu
pracy. Dotyczy to uméw cywilnoprawnych, czyli form powierzenia pracy, ktore sg
regulowane przez przepisy Kodeksu cywilnego (wyrézniono tutaj umowy-zlecenia, umowy
0 dzielo, kontrakty menedzerskie oraz pozostale umowy cywilnoprawne) oraz tzw.
samozatrudnienia, czyli $wiadczenia ustug przez osobe prowadzaca wlasng dziatalno$¢
gospodarcza. W tej postaci samozatrudnienia, mimo ze samozatrudniony wystepuje jako
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, forma wykonywanej przez niego pracy jest
alternatywg pracy najemnej. Cechg charakterystyczng jest osobiste wykonywanie pracy przez
taka osobe.

Pytania zawarte w ankiecie modutowej dotyczace nietypowych form zatrudnienia miaty na
celu ustalenie, czy respondent wykonywat jakgkolwiek pracg w ramach nietypowych form
zatrudnienia, jesli tak, to jaki byt charakter tej pracy (praca gtowna czy dodatkowa), jaki byt
rodzaj umowy, czy praca ta byta jedyna wykonywang pracg w tym czasie oraz czy respondent
sam podjat decyzj¢ o podjeciu pracy w takiej formie, czy tez nie miat wyboru.

Okresem odniesienia przyjetym w badaniu modutowym byla sytuacja od stycznia do
wrzesnia 2014 roku. Respondenci, ktorzy zadeklarowali wykonywanie pracy w ramach
nietypowych form zatrudnienia w badanym okresie wylacznie jako pracy dodatkowej, nie
odpowiadali na dalsze pytania z tego zakresu. Pozostale pytania odnosity si¢ tylko do
respondentow, ktorzy deklarowali wykonywanie w tej formie pracy gléwnej. Dodatkowo
w przypadku, gdy w badanym okresie respondent wykonywat prace w ramach kilku (r6znych)
umoéw, dalsze pytania odnosily si¢ do pracy, ktéra byta przez niego wykonywana jako
ostatnia.

Uzyskane na podstawie przeprowadzonego badania modulowego wyniki dotyczace
pracujacych w ramach nietypowych form zatrudnienia osiggaja wartosci nizsze w porownaniu
do szacunkéw prowadzonych przez GUS w oparciu o dane ze sprawozdawczos$ci
przedsiebiorstw oraz dane pochodzace z systeméw administracyjnych (Ministerstwa
Finanséw i Zakladu Ubezpieczen Spotecznych)?. Przyczyna tego niedoszacowania jest
specyfika przeprowadzonego badania modulowego — badanie to oparte jest na probie,
podczas gdy dane administracyjne pozwalajg na uzyskanie informacji 0 szerszej zbiorowosci.
Istotne znaczenie ma takze zastosowanie dodatkowych ograniczen natozonych na to badanie —
opisanego wyzej ograniczenia wielkosci proby do 1/4 oraz uzyskiwania odpowiedzi
bezposrednio od respondenta, bez mozliwos$ci udzielania odpowiedzi w zastgpstwie (co
wplywa na obnizenie wskaznikow odpowiedzi, a tym samym na jako$¢ Szacunkow
uzyskanych na podstawie wynikow badania). Przy porownywaniu wWynikow z badania
modutowego z szacunkami publikowanymi przez GUS w oparciu 0 wspomniane wyzej zrodta
administracyjne i sprawozdawczo$¢ przedsigbiorstw nalezy takze zwroci¢ uwage na krotszy
okres odniesienia przyjety w badaniu modutowym — pierwsze 9 miesigcy roku, natomiast
w drugim przypadku jest to caty rok. Brak informacji na temat ostatniego kwartatu roku,
ktory charakteryzuje si¢ duzg liczbg zawieranych umow cywilnoprawnych, z pewnos$cia
wptywa na niedoszacowanie wynikéw pochodzacych z badania modutowego. Ponadto nalezy
mie¢ na uwadze fakt, ze w badaniu ankietowym prowadzonym poprzez gospodarstwa
domowe wyniki zaleza takze od pamigci respondenta, a przyjety w badaniu modutowym
okres odniesienia jest na tyle dlugi, ze respondent mogt nie pamigta¢ o umowach, ktore

2 Dane te opublikowane sg na stronie GUS: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-
wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-dane-za-2014-rok,9,3.html
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podpisywal np. na poczatku roku (szczegolnie jesli byly one krotkotrwate) i1 w takim badaniu
mogl je pomingé, natomiast zostaty one odnotowane w danych administracyjnych.

Mimo niedoszacowania skali zjawiska, badanie modutowe pozwala na analiz¢ populacji
0sOb pracujagcych w ramach nietypowych umow w odniesieniu do ich cech spoleczno-
demograficznych oraz poznania przyczyn podejmowania takiego zatrudnienia. Informacje
takie nic sg natomiast dostepne z danych uzyskiwanych ze zrodet administracyjnych lub ze
sprawozdawczosci przedsigbiorstw.

Pracujacy w nietypowych formach zatrudnienia

Wyniki badania (dane po uogélnieniu)

Z uwagi na opisane powyzej niedoszacowanie danych dotyczacych pracujacych w ramach
nietypowych form zatrudnienia uzyskanych na podstawie badania modutowego prezentacja
wynikow badania nie bedzie zawiera¢ danych bezwzglednych (z wyjatkiem podania
wielkos$ci gtownych zbiorowosci), a jedynie struktury.

W okresie objetym badaniem wykonywanie jakiejkolwiek pracy w ramach nietypowych
form zatrudnienia zadeklarowato 1087 tys. osob, co stanowilo 6,9% ogotu wszystkich
pracujacych®. Wickszo$¢ osob deklarujacych prace w ramach takich form stanowili
mezezyzni — 55,4% (wobec 44,6% kobiet), natomiast biorgc pod uwage miejsce zamieszkania
znacznie przewazali pracujacy mieszkancy miast (79,4% wobec 20,6% dla mieszkancow
wsi).

Z calej zbiorowosci pracujacych wykonujacych jakakolwiek prace w ramach nietypowych
form zatrudnienia 700 tys. osob (4,4% ogdtu pracujacych) wykonywato taka pracg jako swoja
pracg glowng. Rowniez wérdd tej populacji wigkszo$¢ stanowili mezczyzni (53,1%) oraz
pracujacy mieszkancy miast (78,7%).

W zwiazku z tym, ze na zasadnicze pytania ankiety modulowej w czesSci dotyczacej
nietypowych form zatrudnienia odpowiadaly jedynie osoby, ktore deklarowaty wykonywanie
pracy gtéwnej w takiej formie (co zostato opisane we wczesniejszej czesci notatki), dalsza
prezentacja wynikow badania modutowego odnosi si¢ wytacznie do tej populacji.
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Struktura pracujacych w nietypowych formach zatrudnienia
w ramach pracy gtéwnej wedtug rodzaju umowy

Bumowa-zlecenie
Mumowa o dzieto
pozostate umowycywilnoprawne

Mumowa o $wiadczenie ustug przez samozatrudnionego prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg
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3 Za ogot wszystkich pracujacych przyjeto liczbe pracujacych wyznaczong jako $rednia arytmetyczna dla tej zbiorowosci
z trzech pierwszych kwartatdow 2014 r. (aby zapewni¢ zgodnos$¢ z okresem odniesienia przyjetym w badaniu modutowym
BAEL). Ta sama zasada stosowana jest w niniejszym opracowaniu ilekro¢ podawane sg udzialy wsréd pracujacych
w roéznych kategoriach (np. wedlug plci, grup wieku). Podstawa uznania osoby za pracujaca sa definicje Stosowane
w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (wg kryterium Migdzynarodowej Organizacji Pracy i Eurostat).
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Analiza struktury osob pracujacych w nietypowych formach zatrudnienia (w glownym
miejscu pracy) wskazuje, ze najpopularniejsza forma jest praca wykonywana w oparciu
0 umowe-zlecenie — az 65,7% ogoétu pracujagcych w ramach uméw niebedacych umows
0 prac¢ zadeklarowato wykonywanie pracy na podstawie takiej umowy. Osoby pracujace na
umowy-zlecenia stanowity 2,9% ogoétu wszystkich pracujacych. Pracujacy w ramach umowy
o $wiadczenie ustug jako samozatrudnieni, druga pod wzgledem czgstosci podejmowania
pracy forma nietypowego zatrudnienia, stanowili 16,1% wszystkich pracujacych na innych
umowach niz umowa o prac¢. Ich udziat wsérdd ogotu pracujacych wynidst 0,7%.

Dla 92,5% o0so6b deklarujacych wykonywanie pracy gtownej w ramach umow
cywilnoprawnych byla to jedyna praca $wiadczona przez nich w tym czasie. Biorgc pod
uwage poszczegdlne rodzaje umow odsetek ten ksztattowat sie nastepujaco:

— 93,5% dla 0sob pracujacych na umowy-zlecenia,
— 91,3% - umowy o dzieto,
— 86,2% - pozostale umowy cywilnoprawne (kontrakty menedzerskie, formy mieszane

I pozostate umowy cywilnoprawne).

Przewazajaca cze$¢ osob pracujacych w pracy gltéwnej na umowach cywilnoprawnych
(80,2%) pracowala w takiej formie nie z wlasnego wyboru. Odsetek ten byl najwyzszy
wsrod osob pracujacych na umowe-zlecenie (84,3%). Wsrod osob pracujacych w oparciu
0 pozostale umowy cywilnoprawne odsetek ten byt znaczaco nizszy, ale i tak wysoki (65,4%).

Biorac pod uwage samozatrudnionych w przypadku 51,3% o0s6b z tej grupy to pracodawca
uzaleznil powierzenie pracy od zatozenia przez nich dziatalno$ci gospodarczej, natomiast
pozostate 48,7% oso6b podjeto decyzje o takiej formie wykonywania pracy samodzielnie
(pracodawca nie zadal od nich zalozenia dziatalnosci gospodarczej lub bylo to dla nich
korzystniejsze niz inna forma zatrudnienia).

W sumie osoby pracujace w pracy gtéwnej na umowach cywilnoprawnych bez mozliwosci
wyboru innej formy zatrudnienia oraz osoby samozatrudnione, zmuszone przez pracodawce
do podjecia takiej formy zatrudnienia, stanowity 3,3% ogotu 0sob pracujacych.
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Kto najczes$ciej pracuje w nietypowych formach zatrudnienia?
Kobiety czy meiczyini?

Sposrod wszystkich pracujacych to kobiety nieco czesciej byly zatrudnione na umowach
innych niz oparte o przepisy Kodeksu pracy. Odsetek wykonujacych pracg gtowna w oparciu
o nietypowe formy zatrudnienia wsrodd pracujacych kobiet stanowit 4,6%, podczas gdy wsrdd
pracujacych mezczyzn 4,3%. Natomiast, jak juz wspomniano wczes$niej, W samej populacji
0sob wykonujacych prace gtdéwna w oparciu o nietypowe formy zatrudnienia (podobnie jak
W catej populacji pracujacych) przewazali mezczyzni.
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Struktura pracujagcych w nietypowych formach zatrudnienia w ramach pracy gtéwnej
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Bioragc pod uwage rodzaj umowy zarowno wsrdd mezczyzn, jak i1 kobiet pracujacych
W pracy gltownej] w oparciu o nietypowe formy =zatrudnienia najwyzszy byl odsetek
pracujacych na umowy-zlecenia. Wskaznik ten byt istotnie wyzszy wsrdd kobiet niz wérod
mezczyzn i stanowit 75,9% (wsréd mezezyzn ksztattowat si¢ on na poziomie 56,7%). Udziat
kobiet pracujacych w takiej formie w ogolnej liczbie pracujacych kobiet wynosit 3,5%.
Wsrdéd mezezyzn analogiczny odsetek stanowit 2,4%.

Podobnie jak w przypadku ogoétu pracujacych w oparciu o inne umowy nizZ umowa o prace,
druga forma pod wzgledem czestosci podejmowania zatrudnienia, zarowno wsrdéd mezczyzn
jak i kobiet, byto samozatrudnienie. Odsetek pracujacych w tej formie byt wyzszy wsrdd
mezczyzn niz kobiet (jego warto$ci wynosity odpowiednio 18,8% oraz 13,4%). Udziat
mezczyzn pracujacych w takiej formie w odniesieniu do ogoétu pracujacych mezczyzn wynosit
0,8%. Wsrod kobiet analogiczny odsetek ksztaltowat si¢ na poziomie 0,6%.

Mezczyzni wykonujacy prace W ramach nietypowych form zatrudnienia czgsciej niz
kobiety pracowali na podstawie umowy o dzieto (14,2% wobec 4,9%), a takze pozostatych
umow cywilnoprawnych (10,2% wobec 5,8%).



Odsetek pracujacych w nietypowych formach zatrudnienia w pracy giéwnej wsrod
pracujacych ogétem wedtug rodzaju umowy i pici
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Wsrdéd mezezyzn pracujacych w pracy gtownej w ramach umoéw cywilnoprawnych odsetek
tych, ktorzy wskazywali, ze jest to ich jedyna praca wykonywana w tym czasie wyniost
90,8%, natomiast w analogicznej zbiorowosci kobiet byt nieco wyzszy i wyniost 93,3%.

W populacji kobiet pracujacych na umowach cywilnoprawnych odsetek pracujacych nie
z wlasnego wyboru byt nieznacznie wyzszy (81,4%) niz w grupie mezczyzn (79,1%). Jednak
biorgc pod uwage same umowy-zlecenia, odsetek me¢zczyzn pracujacych w tej formie nie
Z wlasnego wyboru byt nieco wyzszy (86,3%) niz wsrod kobiet (82,8%).

Samozatrudnione kobiety czesciej (58,1%) niz samozatrudnieni mezczyzni (47,1%)
podejmowaty takg forme pracy w wyniku presji pracodawcy (nie byla to bezposrednio ich
decyzja).

Mtodsi czy starsi?

Biorac pod uwage grupy wieku najczesciej nietypowe formy zatrudnienia wystgpowaty
wsrod 0sob pracujgcych w wieku 15-24 lata. Odsetek tego typu zatrudnienia w pracy gtownej
wsrod wszystkich osob pracujacych w tym wieku wyniost 13,1% (dla catej populacji
pracujacych bylo to 4,4%). Drugg grupa pracujacych z najwyzszym odsetkiem zatrudnienia
W oparciu o nietypowe formy zatrudnienia (7,0% pracujacych w tej grupie wieku) byty osoby
w wieku 60 lat i wiecej. Obserwacja ta w obu przypadkach dotyczy jednak przede wszystkim
umow-zlecenia oraz uméw o dzielo. Pracujacy w ramach umowy-zlecenia stanowili
W obrebie najmlodszej grupy osob 10,9%, a w grupie najstarszej — 5,0% (podczas gdy dla
calej populacji pracujacych udziat ten wynidst 2,9%), z kolei pracujacy w oparciu o umowy
0 dzieto odpowiednio — 1,8% oraz 0,7% (dla catej populacji pracujgcych — 0,4%).

Najnizszy odsetek pracujacych w pracy gldwnej w nietypowych formach zatrudnienia,
tj. 2,8%, wystepowat wérod osob pracujgcych w wieku 45-59 lat.



Odsetek pracujacych w nietypowych formach zatrudnienia w pracy gtéwnej wsrod
pracujacych ogétem wedtug grup wieku i rodzaju umowy
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Prace w ramach uméw cywilnoprawnych, bedaca jedyng praca wykonywang w tym czasie,
najczescie] wykonywaty osoby w wieku 60 lat 1 wigeej (94,9%). W szczegdlnosci dotyczyto
to umowy-zlecenia — w tej grupie wieku jako jedyna prac¢ wykonywana w tym czasie
wskazywato je 78,0% osob. Najnizszy (cho¢ i tak bardzo wysoki) odsetek wskazujacych na
umowy cywilnoprawne jako jedyna forme zatrudnienia odnotowano wérod osob w wieku
25-34 lata — 91,4%.

Z wyksztatceniem zawodowym czy ogolnym?

Najczesciej praca w nietypowych formach zatrudnienia wykonywana byla przez osoby
Z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym. Udziat pracujacych w oparciu o tego typu
zatrudnienie w grupie oséb pracujacych legitymujacych si¢ tym poziomem wyksztatcenia
wyniost 6,7%. Jak poprzednio dotyczylo to gtéwnie umoéw-zlecenia i umoéw o dzieto. Odsetek
pracujacych na umowe-zlecenie wsrdd ogoélu pracujacych z wyksztalceniem $rednim
ogoblnoksztalcacym stanowil 5,0%, za$ deklarujacych wykonywanie pracy w ramach umowy
0 dzielo — 1,2%.
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Najnizszy odsetek nietypowych form zatrudnienia wystgpowat wsrdd pracujacych
Z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym (3,7%).

Wszystkie osoby z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatlcacym, ktore pracowaty
W ramach umow cywilnoprawnych w pracy gltownej zadeklarowaly, ze praca ta byla ich
jedyna praca wykonywang w tym czasie. Udzial osob pracujacych w ramach umoéw
cywilnoprawnych w pracy gléwnej, ktore zadeklarowaly, ze praca ta byla jedyng
wykonywang przez nich w tym czasie byl natomiast najnizszy wsrdd pracujacych
Z wyksztatceniem wyzszym.

Podsumowanie

Powyzsza analiza wskazuje, ze ocena skali zjawiska wykonywania pracy na podstawie
zawieranych zgodnie z prawem umow, innych niz regulowane przez przepisy Kodeksu pracy,
nie jest tatwa. Umowy tego typu (gldwnie cywilnoprawne, ale nie tylko) moga by¢ bowiem
zawierane w pewnym horyzoncie czasowym jako jedyna praca danej osoby, ale mogg takze
by¢ realizowane rownolegle z inng praca (umowa o prace albo inng umowa cywilnoprawng
czy prowadzeniem wilasnej dzialalnosci; w tym moga tez wystapi¢ umowy o $wiadczenie
ustug przez samozatrudnionego). W przypadku wykonywania przez pracujgcego wiecej niz
jednej pracy w tym samym okresie, praca na umowie niewynikajacej z Kodeksu pracy moze
by¢ praca wykonywang jako gtowna lub dodatkowa. Tego typu ,,wielowariantowos¢”
powoduje dodatkowe ,,putapki” przy okreslaniu skali zjawiska i formutowaniu wnioskow.

Na podstawie opisanego badania modulowego zrealizowanego na préobie respondentow
podstawowego badania BAEL, przy wszystkich wspomnianych zastrzezeniach, mozna jednak
stwierdzié, ze w okresie pierwszych 9 miesigcy 2014 r. co najmniej milion 0s6b (min. 6,9%
wszystkich pracujacych) wykonywalo prace zarobkowa w oparciu o inng form¢ umowy
0 wykonywanie pracy niz umowa zgodna z Kodeksem pracy. Dla okoto 2/3 tej zbiorowosci
praca wykonywana byla glowna, wtym w zdecydowanej wigkszosci — jedyng praca
zarobkowa w tym czasie. Dla przewazajacej liczby 0sob praca w oparciu o takie umowy nie
byta ich wlasnym, dobrowolnym wyborem. Wyniki badania potwierdzity tez powszechna
opinig, ze formalnie akceptowalne przez prawo inne umowy 0 wykonywanie pracy (inne niz
wynikajace z Kodeksu pracy), dotycza czesciej oséb miodych, dla ktorych jest to takze
zwykle pierwszy kontakt z praca zawodowa, ale takze osob starszych, gdzie taka forma
umowy jest mozliwa przy réwnoczesnym pobieraniu emerytury. Prawie 2/3 ogotu
pracujacych na podstawie umow innych niz umowa o prace to 0soby wykonujace umowy-
zlecenia.

Tematyka badan dotyczacych pracujagcych na podstawie r6znych form zatrudnienia, w tym
nietypowych, bedzie kontynuowana i1 rozwijana przez Glowny Urzad Statystyczny
W kolejnych latach, z wykorzystaniem zaré6wno danych administracyjnych, ale takze danych
uzyskiwanych bezposrednio od zakltadow pracy oraz od indywidualnych respondentow.
W przypadku tego ostatniego wariantu bgdziemy bazowa¢ na do$wiadczeniach uzyskanych
Z opisywanego badania modutowego BAEL, bedacego pilotazem narz¢dzi badawczych, ktore
jednoczesnie juz pozwolito na zaprezentowanie pierwszych wnioskow — podobnie jak
wczesniej miato to miejsce przy publikowaniu podstawowych szacunkoéw na podstawie
sprawozdawczosci GUS i danych ze Zrodet administracyjnych.

Opracowanie merytoryczne:
Departament Badan Demograficznych 1 Rynku Pracy we wspotpracy z Departamentem
Studiéw Makroekonomicznych i Finansow



