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1 hŘ нллм ǊΦ ōŀŘŀƴƛŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 

zharmonizowanej metodologii.   

 

Od wielu lat obserwujemy w Polsce 
ǿȊǊƻǎǘ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ wynagrodzeƵ 
nominalnych. Przy stosunkowo 
niskiej dynamice cen ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ 
konsumpcyjnych (inflacji) oznacza to 
ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
dochodowych ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΦ 
¢ǊŜƴŘ ǘŜƴ ƧŜǎǘ Ȋŀǳǿŀȍŀƭƴȅ ǿŜ 
wszystkich ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿach w kraju.  

Analiza danych o wynagrodzeniach 
pokazuje jednak ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅ ich 
ǇƻȊƛƻƳ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ oraz 
ƴƛŜǊƽǿƴƻƳƛŜǊƴȅ wzrost. W 2014 r. 
najwyȍǎȊŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ 
Ȋŀƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 
mazowieckim όƻ ǇƻƴŀŘ нр҈ ǿȅȍǎȊŜ 
ƴƛȍ ǇǊȊŜŎƛťǘƴe dla kraju, ǿȅƴƻǎȊŊŎe 
пмлтΣтн ȊƱ)Φ wŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ǿȅǎƻƪƛŜ ōȅƱȅ 
ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƱŀŎŜ w: ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳΣ 
pomorskim ƛ ǏƭŊǎƪƛƳ, ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜ ς w podkarpackim i ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskim. 
wƽȍƴƛŎŀ Ƴƛťdzy ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀƳƛ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƛ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜƧ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 
ǿȅƴƛƻǎƱŀ ƻƪΦ мтсл ȊƱΦ 

½ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ w 2014 r. i 2001 r.1 wynikaΣ ȍŜ ǿ ǎƛŜŘƳƛǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǿȊǊƻǎƱȅ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƴƛȍ ǏǊŜŘƴƛƻ ǿ ƪǊŀƧǳ. tǊƻŎŜƴǘƻǿƻ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿȊǊƻǎǘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 
zanotowano w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ όǇƻƴŀŘ млл҈ύΣ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ƱƽŘȊƪƛƳ όƻ ƻƪƻƱƻ фп҈ύΣ natomiast 
w mazowieckim, zachodniopomorskim i podkarpackim ōȅƱ ƻƴ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ όǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƱ 70%). 

aťȍŎȊȅȋƴƛ ȊŀǊŀōƛŀƧŊ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƪƻōƛŜǘȅΦ W 2014 r. ǊƽȍƴƛŎŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƱŀŎami ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ obu ǇƱŎƛ ǿȅƴƻǎƛƱŀ 
ǇƻƴŀŘ тсл ȊƱΦ ² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǊƽȍƴƛŎŀ ta ǿŀƘŀƱŀ ǎƛť ƻŘ ƻƪΦ мср ȊƱ ǿ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳ Řƻ ƻƪΦ ммут ȊƱ ǿ ǏƭŊǎƪƛƳ.  

Relacja ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 
ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ w 
2014 r. ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜ wynagrodzenie 
ƪƻōƛŜǘ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ƻƪΦ уо҈ 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƳťȍŎȊȅȊƴ. W 
ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ нллм ǊΦ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ 
ȊŀǳǿŀȍŀƭƴŜ ƧŜǎǘ ǿȅǊƽǿƴȅǿŀƴƛŜ 
ǇƱŀŎ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳ 
(w 2014 r. kobiety ȊŀǊŀōƛŀƱȅ фрΣп҈ 
ǘŜƎƻΣ Ŏƻ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ). wƽȍƴƛŎŜ ǎƛť 
ǇƻƎƱťōƛƱȅ w ǎȊŜǏŎƛǳ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ: podkarpackim, 
opolskim, wielkopolskim, 
ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳΣ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ ƛ 
mazowieckim.  
W ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ нллм ǊΦ ǊƽȍƴƛŎŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƛ ƪƻōƛŜǘ w kraju ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ ǎƛťΣ ƧŜŘƴŀƪ ǇƻŎȊŊǿǎȊȅ 
od 2010 r. ȊŀǳǿŀȍŀƭƴŜ ƧŜǎǘ jej nieznaczne ǇƻǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ w ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ. 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 

¾ǊƽŘƱŜƳ ŘŀƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ōadanie 
ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǿŜŘƱǳƎ 

ȊŀǿƻŘƽǿ. ² ƻŘǊƽȍƴƛŜƴƛǳ ƻŘ 

ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ōŀŘŀƵ D¦{ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵΣ jest 
ǘƻ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
badanie ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ, 
ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜ cechy 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ (np. ǇƱŜŏΣ ǿƛŜƪ) 

i ȊŀƪƱŀŘƽǿ ǇǊŀŎȅ. Jest 

realizowane co dwa lata, ma 

charakter reprezentacyjny  

i obejmuje podmioty gospodarki 
ƴŀǊƻŘƻǿŜƧ ƻ ƭƛŎȊōƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ 

ǇƻǿȅȍŜƧ ф ƻǎƽō. Wyniki 

ŘƻǘȅŎȊŊ ƻǎƽō ǇŜƱƴƻȊŀǘǊǳŘ-
nionych i ƴƛŜǇŜƱƴƻȊŀǘǊǳŘ-
ƴƛƻƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ w roku badania 
ǇǊȊŜǇǊŀŎƻǿŀƱȅ ŎŀƱȅ 

ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪ. 

5ŀƴŜ ǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ ŘƻǘȅŎȊŊ 
ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ  

wynagrodzeƵ nominalnych 
brutto , prezentowanych  

ǿ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛǳ ƴŀ ǇŜƱƴȅ ǿȅƳƛŀǊ 
czasu pracy. 

 

Wynagrodzenia ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǊƻǎƴŊ ƴƛŜǊƽǿƴƻƳƛŜǊƴƛŜ 
 

tǊȊŜŎƛťǘƴŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǊƽȍƴƛŎŀ 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƛ ƪƻōƛŜǘ ǿ нлмп ǊΦ 
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wŜƭŀŎƧŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƪƻōƛŜǘ Řƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƳťȍŎȊȅȊƴ 

 % 

Polska = 4107,72 ȊƱ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ǿ ȊƱ
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Widoczna ƧŜǎǘ ȊƴŀŎȊƴŀ ǊƽȍƴƛŎŀ ǿ ǇƱŀŎŀŎƘ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƛ ƪƻōƛŜǘ 
ǿ ǿƛŜƪǳ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧΦ W kraju 
kobiety w wieku 35-44 lata otrzymywaƱȅ ǿ нлмп ǊΦ 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ Ǌƽǿne 77,8% ǇƱŀŎȅ ƳťȍŎȊȅzn w tej samej 
grupie wieku.  

bŀƧǿƛťƪǎȊŊ ǊƻȊǇƛťǘƻǏŏ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ  
w grupie wieku 35-44 lata obserwowano ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 
ǏƭŊǎƪƛƳ όƪƻōƛŜǘȅ ǿ ǘȅƳ ǿƛŜƪǳ ȊŀǊŀōƛŀƱȅ ǏǊŜŘƴƛƻ 70,3% ǇƱŀŎȅ 
ƳťȍŎȊȅznύ ƛ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ όтоΣл҈ύΦ bŀƧǿȅȍsza relacja 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ǿƛŜƪǳ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƱŀ w 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳ όǇƻǿȅȍŜƧ фл҈ύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskim, lubelskim i kujawsko-pomorskim 
όǇƻǿȅȍŜƧ ут҈ύΦ 

½ƴŀŎȊŊŎŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ 
ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ wieku 45-54 lata i 25-34 
ƭŀǘŀΦ bŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǿȅǊƽǿƴŀƴŜ ōȅƱȅ ǇƱŀŎŜ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл-64 lata. 

 
 
 

 

 

 

Statystycznȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ǇǊȊŜŘȊƛŀƱƽǿ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǇƻƪŀȊǳƧŜ ǇǊŀǿƻǎǘǊƻƴƴŊ 
ŀǎȅƳŜǘǊƛťΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ƛȍ Řǳȍŀ ƎǊǳǇŀ ƻǎƽō otrzymuje wynagrodzenia ǇƻƴƛȍŜƧ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻΣ ŀ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƳŀƱŀ 
ς ǿƛťƪǎȊŜ ƻŘ ǏǊŜŘƴƛŜƧ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ǏǊƻŘƪƻǿŜ (mediana) ƧŜǎǘ ƴƛȍǎȊŜ ƻŘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ 
ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ 

 

wŜƭŀŎƧŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ kobiet Řƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 
ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿ ǿƛŜƪǳ ор-44 lata w 2014 r. 

 Polska = 77,8% 

Pracownicy zatrudnieni w gospodarce ƴŀǊƻŘƻǿŜƧ ǿŜŘƱǳƎ ǇǊȊŜŘȊƛŀƱƽǿ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ w 2014 r. 
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tǊȊŜŘȊƛŀƱȅ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 

ȊƻǎǘŀƱȅ ŘƻƳƪƴƛťǘŜ ǇǊŀǿƻǎǘǊƻƴƴƛŜΦ 
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W kraju co trzecia zatrudniona ƻǎƻōŀ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƱŀ  
ǿ нлмп ǊΦ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ ƻŘ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻΦ Wynika 
to z ŦŀƪǘǳΣ ȍŜ relatywnie niewielka grupa ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
otrzymuje wynagrodzenia bardzo wysokie oraz z narastania 
ǊƽȍƴƛŎ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƳƛťŘȊȅ ƻǎƻōŀƳƛ ȊŀǊŀōƛŀƧŊŎȅƳƛ 
ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƛ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ. 

W ǇƻŘƳƛƻǘŀŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻ 
wȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ ƻŘ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿ ƪǊŀƧǳ 
ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƱƻ ƴƛŜƳŀƭȍŜ пр҈ pracownƛƪƽǿΣ ŀ ǿ ǏƭŊǎƪƛƳ i 
ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛm ς ƻƪƻƱƻ 37%. W ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ podkarpackim 
ƛ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-ƳŀȊǳǊǎƪƛƳ ǳŘȊƛŀƱ ǘŜƴ ōȅƱ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ς nie 
ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅƱ нп҈Φ 

 

 

 
²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ǏǊƻŘƪƻǿŜ 
όƳŜŘƛŀƴŀύ ǳƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƱƻ 
ǎƛť w 2014 r. na poziomie 
онфмΣрс ȊƱΦ ²ȅǎƻƪƻǏŏ 
ƳŜŘƛŀƴȅ ǿȅȍǎȊŊ ƴƛȍ ǏǊŜŘƴƛƻ 
w Polsce zanotowano  
ǿ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊ-
twach, ǿ ǘȅƳ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ  
w mazowieckim, gdzie 
ǇƻƱƻǿŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƱŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜ-
ƴƛŜ Ŏƻ ƴŀƧǿȅȍŜƧ ǊƽǿƴŜ 
оулнΣлл ȊƱΣ ŀ ŘǊǳƎŀ ǇƻƱƻǿŀ 
ǇƻǿȅȍŜƧ ǘŜƧ ƪǿƻǘȅ. W woje-
ǿƽŘȊǘǿƛŜ ƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜƧ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƳŜŘƛŀƴȅ ς 
ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳΣ ǇƻƱƻǿŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƱŀ ǇƱŀŎŜ ǊƽǿƴŜ Ŏƻ ƴŀƧǿȅȍŜƧ 2863,5л ȊƱΦ 

 

Wynagrodzenie otrzymy-
waƴŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƛ ǇǊȊŜȊ 
ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƭƛŎȊōť ƻǎƽō 
(ŘƻƳƛƴŀƴǘŀύ ǿȅƴƛƻǎƱƻ  
w 2014 r. w Polsce  
нпсфΣпт ȊƱΦ ²ȅȍǎȊŊ ƴƛȍ  
w kraju ŘƻƳƛƴŀƴǘť 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ Ȋŀƴƻǘƻǿŀƴƻ 
ǿ ǎȊŜǏŎƛǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ, 
ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ǿ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-
mazurskim ς osoby 
zatrudnione w tym 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƴŀƧŎȊťǏciej 
ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƱȅ ǿȅƴŀƎǊƻ-
ŘȊŜƴƛŜ ǊƽǿƴŜ ƻƪΦ нумм ȊƱΦ 
bŀƧƴƛȍǎȊŀ ŘƻƳƛƴŀƴǘŀ 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƱŀ ǿ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ όƻƪΦ ноот ȊƱύΦ 

hŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ w 2014 r. otrzymywaƱȅ 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ ƻŘ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿ ƪǊŀƧǳ 

Polska = 34,0% 

Dominanta όǿŀǊǘƻǏŏ ƳƻŘŀƭƴŀΣ 
moda) ς ǿŀǊǘƻǏŏ 
wynagrodzeniaΣ ƪǘƽǊŀ w 
ōŀŘŀƴŜƧ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ 
statystycznej (szeregu 
rozdzielczym) ǿȅǎǘťǇǳƧŜ 
naƧŎȊťǏŎƛŜƧ. 

5ƻƳƛƴŀƴǘŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ w 2014 r. 
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Polska =  2469,47 ȊƱ 
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tƻƭǎƪŀ Ґ  онфмΣрс ȊƱ 

aŜŘƛŀƴŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ w 2014 r. 

 
Mediana ς ǿŀǊǘƻǏŏ ǏǊƻŘƪƻǿŀ ς 
jest otrzymywana poprzez 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŜ ōŀŘŀƴŜƧ 
ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ǇraŎƻǿƴƛƪƽǿ pod 
ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǿȅƴŀƎǊƻ-
ŘȊŜƴƛŀ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ ƻŘ 
ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊŜƧ Řƻ 
ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ i podzielenie jej na 
ŘǿƛŜ ŎȊťǏŎƛΦ tƻƱƻǿŀ ȊōƛƻǊƻ-
ǿƻǏŎƛ ōťŘȊƛŜ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƱŀ 
wynagrodzenie ƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ co 
nŀƧǿȅȍŜƧ Ǌƽǿƴej medianie, a 
ǇƻƱƻǿŀ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ς nie 
ƴƛȍǎȊej ƴƛȍ ƳŜŘƛŀƴŀΦ 


