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Przedmowa

Opracowanie,Wybrane aspekty rynku pracy w Polsce” stanowi cenne Zrédto informacji o tym, jak ksztattuje
sie sytuacja na rynku pracy w naszym kraju. Przedstawiony zostat zaréwno obraz rynku pracy w roku 2022,
jak i zmiany, jakie dokonaty sie na nim w okresie od 2010 r. W publikacji zostaty wykorzystane dwa zrédta
danych: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) oraz badanie bezrobocia rejestrowanego,
oparte na ewidencji powiatowych urzeddéw pracy.

Pierwsze z tych zrodet pozwala na wieloaspektowa ocene sytuacji na rynku pracy. Badanie to dostarcza
informacji o rozmiarach i strukturze populacji oséb pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo
z uwzglednieniem cech spoteczno-demograficznych i zawodowych oraz przestrzennym rozmieszczeniu
w podziale na wojewddztwa i regiony. Dane BAEL stuzg do monitorowania tempa i kierunkéw zmian za-
chodzacych w poziomie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Wazna zaletg drugiego Zrédta informacji dotyczacego bezrobocia rejestrowanego jest mozliwos¢ pozy-
skania danych o osobach bezrobotnych w przekrojach terytorialnych — dla powiatéw i miast na prawach
powiatu, ktére s3 nieosiggalne z badan ankietowych.

W opracowaniu zostaty takze objasnione réznice pomiedzy obrazem bezrobocia uzyskanym z wyzej
wymienionych badan.

Niniejsza publikacja daje zatem mozliwos¢ wnikliwej analizy wielu aspektéw rynku pracy w Polsce. Mamy
nadzieje, ze okaze sie ona cennym zrédtem wiedzy o aktywnych zawodowo (pracujacych i bezrobotnych)
oraz biernych zawodowo, a takze o uwarunkowaniach i zmianach na rynku pracy w Polsce.

Dyrektor Departamentu Prezes
Badan Spotecznych i Rynku Pracy Gtéwnego Urzedu Statystycznego
dr Piotr tyson dr Dominik Rozkrut

Warszawa, listopad 2023 r.



The publication entitled "Selected aspects of the labour market in Poland" provides a comprehensive
overview of current labour market situation in our country. The report includes a detailed analysis of the
labour market in 2022 as well as any significant changes that have occurred since 2010. The publication
uses two data sources: the Labour Force Survey (LFS) and the registered unemployment survey, based on
the records of powiat labour offices.

The first of these sources allows for a multi-dimensional assessment of the labour market situation. The
survey provides information on the size and structure of the economically active, unemployed and econo-
mically inactive population, taking into account the socio-demographic and occupational characteristics
as well as the spatial distribution by voivodship and region. Data from the Labour Force Survey is used to
monitor the pace and direction of change in the level of economic activity of the population.

An important advantage of the second source of information on the registered unemployment is the
possibility of obtaining data on unemployed questionnaire surveys in geographical cross sections - for
powiats and cities with powiat status, which is not available through questionnaire surveys.

The study also explains the differences between the image of unemployment obtained from the above-
-mentioned surveys.

This publication provides an opportunity for a comprehensive analysis of various aspects of the labour
market in Poland. We hope that it proves to be a valuable source of knowledge about the economically
active (employed and unemployed) and economically inactive as well as the conditions and changes
within the Polish labour market.

Director of the Social Surveys and Labour Market President

Statistics Poland

Piotr tyson, Ph. D. Dominik Rozkrut, Ph. D.

Department

Warsaw, November 2023
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data revised

Znak A 0znacza, ze nazwy zostaty skrécone w stosunku do obowigzujacej klasyfikacji
categories of applied classification are presented in abbreviated form

W tym” 0znacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikéw sumy

“Of which” indicates that not all elements of sum are given

tys. tysigc

thousand thousand

p. proc. punkt procentowy

pp percentage point

Wazniejsze skroty
Main abbreviation

Skrot Petna nazwa
Abbreviation Full name
BAEL Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
LFS Labour Force Survey
SP Departament Badan Spotecznych i Rynku Pracy
Social Surveys and Labour Market Department
ESS Europejski System Statystyczny
European Statistical System
Eurostat Urzad Statystyczny Unii Europejskiej
European Commission
GUS Gtéwny Urzad Statystyczny
Statistics Poland
PUP Powiatowy Urzad Pracy
Powiat Labour Office
PKD Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
Polish Classification of Activities
NACE Statystyczna klasyfikacja dziatalnosci gospodarczych w Unii Europejskiej
Statistical Classification of Economic Activities in the European Community
Kzis Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci
Classification of Occupations and Specialities
ICSE Miedzynarodowa Klasyfikacja Statusu Zatrudnienia

International Classification of Status in Employment




Skroty i petne nazwy sekcji PKD stosowane w publikacji
Abbreviations and full names NACE Rev. 2 sections used in the publications
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Skroét
Abbreviation

Petna nazwa
Full name

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodna i goracg wode
Electricity, gas, steam and air conditioning supply

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami;
rekultywacja

Water supply; sewerage, waste management and reme-
diation activities

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
Trade; repair of motor vehicles

Zakwaterowanie i gastronomia
Accommodation and catering

Obstuga rynku nieruchomosci
Real estate activities

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
Administrative and support service activities

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycz-
na, gaz, pare wodna i goracg wode i powietrze do
uktadoéw klimatyzacyjnych

Electricity, gas, steam and air conditioning supply

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpada-
mi oraz dziatalnos$¢ zwiagzana z rekultywacja

Water supply; sewerage, waste management and
remediation activities

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodo wych, wtaczajac motocykle

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles
and motorcycles

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastro nomicznymi
Accommodation and food service activities

Dziatalno$¢ zwiagzana z obstuga rynku nieruchomosci
Real estate activities

Dziatalnosc w zakresie ustug administrowania i dzia-
falnos¢ wspierajaca
Administrative and support service activities

Uwaga. W niektérych przypadkach/tablicach sumy sktadnikéw moga by¢ rézne od wielkosci podanych
w pozycjach,OGOLEM”. Wynika to z zaokraglen dokonywanych przy uogélnianiu wynikéw badania.
Note. In some cases/tables the data, when summed up, may give a different total than the figure in the
column "TOTAL". This is due to the rounding-off done after generalising the results of the survey.



Wstep

Poprzednie edycje publikacji ,Wybrane aspekty rynku pracy” z lat 2019-2021 miaty na celu zebranie
w jednym miejscu najwazniejszych watkéw w ramach statystyki rynku pracy, pochodzacych z réznych
badan statystycznych. W publikacji z roku 2019 opisana zostata przede wszystkim sytuacja na rynku pracy
w Polsce w 2017 r. (w edycji z 2020 r. zostaty ujete analogiczne analizy dla 2018 r.). Natomiast w publikacji
zroku 2021 zawarto omoéwienie wptywu i skutkdéw pandemii COVID-19 na rynek pracy w Polsce.

Biezace wydanie publikacji poswiecone jest gtéwnie charakterystyce aktywnosci ekonomicznej ludnosci
w 2022 r. Przedstawiono w niej informacje dotyczace poszczegdlnych populacji wyréznionych ze wzgledu
na status na rynku pracy (pracujacy, bezrobotni, bierni zawodowo) w pofaczeniu z opisem cech demogra-
ficzno-spotecznych i zawodowych. W niektérych aspektach opis stanu w roku 2022 zostat wzbogacony
o poréwnania w szeregu czasowym obejmujgcym lata 2010, 2015, 2019 oraz 2021.

Do opisu sytuacji na rynku pracy w 2022 r,, jak i poréwnan w szeregu czasowym wykorzystano dwa Zrédta
danych: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) oraz dane o bezrobociu rejestrowanym. Analiza
zasobow pracy i podazy pracy oparta zostata na wynikach Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL), a w przypadku oceny stopnia (nie)wykorzystania zasobéw pracy — w analizie uwzgledniono takze
dane z bezrobocia rejestrowanego, pochodzace z powiatowych urzedéw pracy.

Co do zasady postuzono sie danymi z korica okresu (stan na koniec roku lub w ostatnim kwartale, zaleznie
od Zrédfa danych, co zostato za kazdym razem zaznaczone), natomiast zmiany w czasie uwzgledniaja da-
ne roczne badz kwartalne, a retrospekcja (nie dtuzsza niz od 2010 r.) zalezy od rodzaju zjawiska i punktu
zwrotnego w trendach, ktéry nalezato zdaniem autoréw zaakcentowac.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze w BAEL od 1 kwartatu 2021 r. zostaty wprowadzone zmiany, wynikajgce z wdro-
Zenia rozporzadzenia ramowego dla statystyki spotecznej, tj. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. oraz jego aktéw implementacyjnych. Zmiany wprowa-
dzone w BAEL od 2021 r. dotyczyly przede wszystkim definicji oraz sposobu wyodrebniania poszczegdlnych
populacji oséb na rynku pracy - pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo oraz zakresu zmiennych
wykorzystanych w dodatkowej charakterystyce ww. grup'. Na potrzeby prowadzenia analiz poréwnaw-
czych dla dtuzszych szeregéw czasowych Gtéwny Urzad Statystyczny przygotowat przeliczenia niektérych
danych zBAEL dla lat 2010-2020 z zastosowaniem zmienionych od 2021 r. definicji wyznaczania gtéwnych
kategorii 0s6b na rynku pracy, tj. pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo. W niniejszej publikacji
zastosowano dane przeliczone? (dla danych historycznych sprzed 2021 r.) w zwigzku z tym mogg sie one
rézni¢ od opublikowanych we wczesniejszych edycjach tego opracowania.

Ukfad poszczegélnych rozdziatéw publikacji ma na celu scharakteryzowanie obu stron rynku pracy (popytu
i podazy) i pokazanie efektow zachodzacych proceséw dostosowawczych. W pierwszym rozdziale omoéwio-
ne zostaty szeroko rozumiane zasoby pracy i stopien ich wykorzystania. Rozdziat drugi zostat poswiecony
charakterystyce pracujacych, a w trzecim przedstawiono populacje bezrobotnych i jej zréznicowanie,
a takze dodatkowe zbiorowosci tworzace tgcznie niewykorzystane potencjalne zasoby pracy.

Niniejsze opracowanie w szerokim zakresie korzysta z dorobku wczesniejszych trzech edycji ww. publikacji
o tym samym tytule z lat 2019-2021, ktére powstaty dzieki ogromnemu zaangazowaniu, wiedzy i pracy
Panidrinz. Agnieszki Zgierskiej, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy GUS, ktérej skladamy w tym miejscu
serdecznie podziekowania i wyrazy uznania.

Mamy nadzieje, ze wynikowe dane statystyczne ujete w tym opracowaniu i ich analiza okaza sie cennym
zrédtem wiedzy, zaréwno o aktualnej sytuacji na rynku pracy w Polsce, jak i o zmianach, jakie zaszty
w okresie od 2010 .

1 Szczegotowe informacje nt.zmian wprowadzonych w BAEL od 1 kwartatu 2021 r. znajduja sie w opracowaniach dotyczacych
tego badania: kwartalnej publikacji, ,Aktywnos¢é ekonomiczna ludnosci Polski’, Zeszycie metodologicznym Badanie Aktywno-
$ci Ekonomicznej Ludnosci oraz informacji Gtéwnego Urzedu Statystycznego na temat zmian wprowadzanych od 2021 r.
w BAEL.
2 Wyjatkiem od tej zasady sa dane dot. okresu poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne, co zostato zaznaczone w tekscie
analizy.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-4-kwartal-2022-roku,4,49.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci,3,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci,3,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-glownego-urzedu-statystycznego-na-temat-zmian-wprowadzanych-od-2021-r-w-bael,35,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-glownego-urzedu-statystycznego-na-temat-zmian-wprowadzanych-od-2021-r-w-bael,35,1.html

Introduction

14

Previous editions of the publication "Selected aspects of the labour market" from 2019-2021 aimed at
collecting in one place the most important topics within the labour market statistics, coming from various
statistical surveys. The 2019 publication mainly described the situation on the labour market in Poland
in 2017 (the 2020 edition included analogous analyses for 2018). The publication from 2021 contains
a discussion of the impact and effects of the COVID-19 pandemic on the labour market in Poland.

The current issue of the publication is mostly devoted to the characteristics of the economic activity of the
population in 2022. It presents information on particular populations specified according to the status of per-
sons in the labour market (employed, unemployed and economically inactive) combined with a description
of the socio-demographic and occupational characteristics. In some aspects, the description of the state in
2022 has been enriched with comparisons in the time series covering the years 2010, 2015, 2019 and 2021.

In order to describe the labour market situation in 2022 and to make comparisons within the time series
two data sources were used: the Polish Labour Force Survey - LFS and data on registered unemployment.
The analysis on labour resources and the supply of labour was based on the results of the Labour Force
Survey, while in the case of the assessment of the extent of labour (non-) utilisation - the analysis includes
also data on registered unemployment obtained from the Powiat Labour Offices.

In principle, the data from the end of the period were used (the state at the end of the year or in the last
quarter, depending on the source of data, which was indicated in each case), whereas the changes over time
take into account the annual or quarterly data, while retrospection (no longer than from 2010) depends
on the type of phenomenon and the turning point in the tendencies, which according to the authors’
opinion should be emphasized.

It should be noted that changes in the LFS have been introduced since the first quarter of 2021, resulting
from the implementation of the framework regulation for social statistics, i.e. Regulation (EU) 2019/1700
of the European Parliament and of the Council of 10 October 2019 and its implementing acts. The changes
introduced in the LFS from 2021 mainly concerned the definition and method of distinguishing particular
populations of people on the labour market - employed, unemployed and economically inactive, as well
as the scope of variables used in the additional characteristics of the above-mentioned groups®. For the
purposes of conducting comparative analyses for longer time series, Statistics Poland has prepared recal-
culations of some data from the LFS for the years 2010-2020 using the definitions of the main categories of
persons on the labour market, changed from 2021, i.e. employed, unemployed and economically inactive.
This publication uses recalculated data* (for historical data prior to 2021), therefore they may differ from
those published in previous editions of this publication.

The setting of particular chapters of the publication is targeted at characterising the both sides of the
labour market (demand and supply) and presentation of the effects of the ongoing adjustment processes.
In the first chapter the widely understood labour resources and their utilisation rate have been discussed.
The second chapter has been devoted to the characteristics of the employed persons, and in the third
chapter, the unemployed population and its differentiation, as well as additional populations creating
jointly unutilised potential labour resources have been described.

This study makes a wide use of the achievements of the previous three editions of the above-mentioned
publications under the same title from 2019-2021, which were created thanks to the great commitment,
knowledge and work of Mrs. Agnieszka Zgierska, Ph. D., Director of the Labour Market Department of
Statistics Poland, to whom we would like to express our sincere thanks and appreciation.

We hope that the statistical data results included in this study and their analysis will prove to be a valuable
source of knowledge, both about the current situation on the labour market in Poland and about the
changes that have occurred since 2010.

3 Detailed information on changes introduced in the LFS since the first quarter of 2021 is available in the studies related to
this survey: quarterly publication Labour Force Survey in Poland, Methodological report Labour Force Survey and Information
of the Statistics Poland regarding the changes introduced from 2021 onwards into the LFS.

4 An exception to this rule is data regarding the period of job searching by unemployed people, which was indicated in the
text of the analysis.



https://stat.gov.pl/en/topics/labour-market/yearbook-of-labour/methodological-report-labour-force-survey,8,2.html

https://stat.gov.pl/en/topics/labour-market/working-unemployed-economically-inactive-by-lfs/information-of-the-statistics-poland-regarding-the-changes-introduced-from-2021-onwards-into-the-bael,22,1.html
https://stat.gov.pl/en/topics/labour-market/working-unemployed-economically-inactive-by-lfs/information-of-the-statistics-poland-regarding-the-changes-introduced-from-2021-onwards-into-the-bael,22,1.html
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W okresie 2010-2022 nastgpita zauwazalna poprawa sytuacji na rynku pracy, a najwieksze tempo korzyst-
nych zmian miato miejsce w latach 2015 - 2019. Jest ona widoczna takze w odniesieniu do roku 2021.
Potwierdzaja to gtéwne wskazniki opracowane na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL)®. Analiza poszczegdlnych zbiorowosci, wyréznionych ze wzgledu na status oséb na rynku pracy
(aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci), wskazuje, ze podobnie jak przed 2019 r., po pandemii COVID-19
zwieksza sie populacja oséb pracujacych, zmniejsza sie zbiorowos¢ bezrobotnych i jednoczesnie maleje
populacja oséb biernych zawodowo.

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci wskazuja, ze w ostatnim kwartale 2022 r. zbiorowos¢
aktywnych zawodowo w wieku 15-89 lat liczyta 17 294 tys. 0s0b, tj. 58,2% ludnosci w tej grupie wieku.
Na zbiorowos¢ te skfadato sie 16 796 tys. (97,1%) pracujacych i 499 tys. (2,9%) bezrobotnych. Populacja
biernych zawodowo w analogicznej grupie wieku wyniosta 12 426 tys. 0s6b, tj. 41,8%.

Wszyscy pracujacy stanowili w 4 kwartale 2022 r. znaczaco ponad potowe ludnosci w wieku 15-89 lat, co
okresla wskaznik zatrudnienia, wynoszacy 56,5%. Z kolei natezenie bezrobocia, mierzone stopa bezrobocia
wedtug kryteriéw miedzynarodowych w 4 kw. 2022 r. wyniosto 2,9% i byta to jedna z nizszych kwartalnych
wartosci tego wskaznika od poczatku pomiaru, czyli od lat 90-tych (najnizsza wartos¢ stopy bezrobocia,
wynoszaca 2,6%, zaobserwowano w 2 kwartale 2022 r., co w pewnym stopniu wynika z sezonowych zmian
w poziomie bezrobocia).

Od lat udziat kobiet na rynku pracy rosnie. Prawidtowoscia jest jednak nadal, ze wsréd pracujacych wiecej
jest mezczyzn — w 4 kwartale 2022 r. na populacje pracujacych w wieku 15-89 lat sktadato sie 9 097 tys.
mezczyzn (54,2% ogotu pracujacych) i 7 698 tys. kobiet (45,8% pracujacych). Jest to zwigzane z macie-
rzyfistwem i opieka nad matymi dzie¢mi na poczatku cyklu zycia zawodowego i z wczesniejszym wiekiem
emerytalnym kobiet. Wréd ogétu bezrobotnych liczniejszg zbiorowoscia takze sa mezczyzni (w 4 kwartale
2022 r. stanowili oni 55,8%) i ma to miejsce niezaleznie od spadajacego w ostatnich latach bezrobocia.
Opisane powyzej roznice wedtug ptci przektadaja sie na wyraznie wyzsze wartosci wspotczynnika aktyw-
nosci zawodowej oraz wskaznika zatrudnienia dla mezczyzn niz kobiet (w 4 kwartale 2022 r. wspétczynnik
aktywnosci zawodowej wynosit odpowiednio - 65,9% i 51,1%, a wskaznik zatrudnienia - 63,9% i 49,7%).
W ostatnich latach stopa bezrobocia kobiet i mezczyzn jest natomiast podobna, a w ramach efektéow
sezonowych zaobserwowac mozna réwniez, ze stopa bezrobocia mezczyzn przewyzsza niekiedy stope
bezrobocia kobiet.

Cecha, ktéra silnie réznicuje sytuacje na rynku pracy, jest poziom wyksztatcenia. Im wyzsze wyksztatcenie,
tym korzystniejsza sytuacja oséb na rynku pracy, niezaleznie od ptci. Swiadcza o tym zaréwno wskaznik
zatrudnienia i wspotczynnik aktywnosci zawodowej — najwyzsze w zbiorowosci 0séb z wyksztatceniem
wyzszym (w 4 kw. 2022 r. wyniosty odpowiednio: 80,3% i 81,3%), jak i stopa bezrobocia - najnizsza wtasnie
wsrdd oséb z tym poziomem wyksztatcenia (1,3%).

Celem zobrazowania proceséw, jakie miaty miejsce na rynku pracy w dtuzszym horyzoncie czasowym,
obok danych z korica 2022 r. zaprezentowano poréwnanie sredniorocznych wartosci w okresie 2010-2022.

W 2022 r. liczba 0séb pracujacych w wieku 15-89 lat byta wyzsza o 459 tys., tj. 0 2,8% od notowanej
w roku 2019¢, czyli ostatnim rokiem przed pandemia COVID-19. W stosunku do roku 2015 byt to wzrost
0 1019 tys. 0séb (0 6,5%), a w poréwnaniu z rokiem 2010 - o 1 844 tys. 0séb (0 12,4%). W 2022 r. liczba
bezrobotnych w wieku 15-74 lata byta 0 60 tys. (0 10,8%) nizsza od notowanej w 2019 r.W stosunku do roku

5 Szczegotowe informacje nt. Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci znajduja sie w nastepujacych publikacjach do-
stepnych na stronie internetowej GUS: Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski oraz Zeszyt metodologiczny. Badanie Ak-
tywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS, 2023.

6 Dane dot. pracujacych, bezrobotnych i biernych za lata 2010-2020 zostaty przeliczone z zastosowaniem zmienionych od
2021 r. definicji wynikajacych z wdrozenia rozporzadzenia ramowego dla statystyki spotecznej, tj. Rozporzadzenia Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. oraz jego aktdw implementacyjnych. Przeliczone dane
dostepne s3 na stronie internetowej GUS: Informacja na temat przeliczonych dla lat 2010-2020 wynikéw Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-4-kwartal-2022-roku,4,49.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci,3,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci,3,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-na-temat-przeliczonych-dla-lat-2010-2020-wynikow-badania-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-bael,37,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-na-temat-przeliczonych-dla-lat-2010-2020-wynikow-badania-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-bael,37,1.html

EXECUTIVE SUMMARY

16

2015 byt to spadek liczby bezrobotnych o 806 tys. (0 61,8%), a w odniesieniu do roku 2010 -0 1 151 tys.
(0 69,8%). Biernych zawodowo byto w 2022 r. mniej o 753 tys. 0s6b (tj. 5,7%) niz w 2019 r. W poréwnaniu
w rokiem 2015 liczba biernych zawodowo spadta o 1274 tys. os6b (0 9,3%), a w odniesieniu do roku 2010 -
0 1818 tys. 0s6b (12,7%).

Zmiany liczebnosci poszczegdlnych populacji maja takze wptyw na relacje oséb niepracujacych do pracu-
jacych, ktéra wyraznie poprawita sie w ostatnich latach (w 2010 r. na 1 000 0séb pracujacych przypadato
1071 0séb bez pracy, w 2015 r. wskaznik ten wynidst 959, w 2019 r. — 848 os6b bez pracy, aw 2022 .- 776).

Skala i kierunki zmian w wielkosciach omawianych zbiorowosci znajduja takze odzwierciedlenie w pod-
stawowych wskaZznikach opisujacych stopier wykorzystania zasobdw pracy.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej po nieznacznym spadku wartosci z 56,0% w 2019 r.do 55,8% w 2020,
przyjat w 2022 r. wartos¢ 58,0% (tj. 0 2,0 p. proc. wieksza w stosunku do roku poprzedzajacego pandemie
COVID-19). Nizsze wartosci tego wskaznika wystapity w roku 2015 (55,3%) i 2010 (53,6%). Wskaznik za-
trudnienia — informujacy o liczbie pracujacych przypadajacych na 100 oséb w wieku 15-89 lat w 2022 r.
osiagnat poziom 56,3% i byt wyzszy 0 2,2 p. proc. w stosunku do roku 2019 (54,1%). Jeszcze wigkszy wzrost
wartosci wskaznika zatrudnienia wida¢ w odniesieniu do roku 2015 (51,1%) i 2010 (48,3%), tj. odpowiednio
05,2 p. proc.i8,0 p. proc. Jednoczesnie stopa bezrobocia, ktéra wskazuje na liczbe bezrobotnych w relagji
do aktywnych zawodowo (stanowigcych sume pracujacych i bezrobotnych), pomimo nieznacznego wzrostu
do 3,4% w 2021 r. przyjeta w 2022 r. najnizszg warto$¢ w historii lll Rzeczypospolitej — 2,9%, tj. 0 0,4 p. proc.
nizsza od zanotowanej w 2019 r. Spadek stopy bezrobocia jest jeszcze bardziej znaczacy w odniesieniu do
roku 20152010, odpowiednio 0 4,8i7,1 p. proc.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci jest zréznicowana w ujeciu regionalnym. W przypadku wspoétczynnika
aktywnosci zawodowej rozpietos¢ pomiedzy skrajnymi wojewddztwami wyniosta w 4 kwartale 2022 r.
9,4 p. proc. (wartosci wspotczynnika od 53,0% dla wojewddztwa podkarpackiego do 62,4% dla mazo-
wieckiego). Jeszcze wieksza rozpietos¢ w analizowanym okresie — 10,5 p. proc. - wystapita dla wskaznika
zatrudnienia (wartosci wskaznika od 50,3% dla podkarpackiego do 60,8% dla wojewddztwa mazowiec-
kiego). W przypadku stopy bezrobocia - najnizsza warto$¢ odnotowano w wojewddztwie $lagskim — 1,8%,
anajwyzsza - w lubelskim - 5,1%, co oznacza, ze rozpietos¢ (przy duzo nizszych wartosciach wskaznikéw,
co warto podkresli¢) — wyniosta 3,3 p. proc. Poza woj. lubelskim, jeszcze tylko w jednym wojewddztwie
(podkarpackim) stopa bezrobocia osiggneta poziom 5%.

Poprawe sytuacji na rynku pracy potwierdzaja tez dane dotyczace oséb zarejestrowanych jako bezrobotne
w urzedach pracy. Poczawszy od 2014 r. liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia zaczely sie zmniejsza¢,
z wyjatkiem roku 2020 r. kiedy odnotowano wzrost liczby bezrobotnych zarejestrowanych, co w pewnym
zakresie mogto mie¢ zwigzek z pandemia COVID-19 i wystepujacymi w tym okresie ograniczeniami. Od
2021 r. obserwowany jest dalszy spadek liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia.

W koncu grudnia 2022 r. populacja bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
w Polsce liczyta 812,3 tys. oséb, natomiast natezenie bezrobocia, mierzone stopa bezrobocia rejestrowa-
nego’, wyniosto 5,2%. W catym 2022 r. odptyw z bezrobocia (1384,7 tys.) przewyzszyt naptyw (1301,8 tys.),
podobnie jak w 2021 roku (odptyw — 1340,4 tys., naptyw — 1189,2 tys.), co przetozyto sie na zmniejszenie
0 82,9 tys. liczby bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w stosunku do 2021 roku.

Na przetomie 12 kwartatu 2022 r. w urzedach pracy zarejestrowano ponad 15-krotnie wiecej cudzoziem-
c6w nizw 2021 roku, byto to wynikiem petnoskalowej wojny na Ukrainie spowodowanej zbrojng rosyjska
agresja z 24 lutego 2022 r., a w konsekwencji naptywem do Polski oséb uciekajacych przed wojna. Wéréd
0go6tu nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 2022 r. cudzoziemcy stanowili 6,4% (wobec 0,5% w 2021 r.).

Poréwnanie bezrobocia rejestrowanego z roku 2010 i 2022 wskazuje na bardzo znaczaca poprawe sytuacji
na rynku pracy. Nie tylko stopa bezrobocia rejestrowanego dla catej Polski spadta z 12,4% do 5,2%, ale jed-
noczesnie liczba powiatéw z wysoka stopg bezrobocia (powyzej 15%), stanowigca w 2010 r. 176 — prawie

7 Rozbiezno$¢ pomiedzy liczbg bezrobotnych i wartoscia stopy bezrobocia wg BAEL (wyliczang w oparciu o metodologie
Miedzynarodowej Organizacji Pracy) a danymi pochodzacymi z badania bezrobocia rejestrowanego, wynika z odmiennej
metodologii zastosowanej przy gromadzeniu danych (w tym takze definicji osoby bezrobotnej), patrz Rozdziat 3 oraz wyja-
$nienie na stronie GUS: Jak liczymy bezrobocie
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potowe tacznej liczby powiatdw i miast na prawach powiatu, zmniejszyta sie do 22 w 2022 r. Z drugiej strony
powiatow o niskiej stopie bezrobocia rejestrowanego do 5% byto w 2010 . jedynie 7, a w 2022 roku juz 128.

W ujeciu terytorialnym w 2022 r. nadal trudna sytuacja na rynku pracy, podobnie jak w 2010 roku wyste-
powata w pétnocnej czesci woj. warminsko-mazurskiego i w okolicy Radomia w woj. mazowieckim. Bardzo
poprawita sie sytuacja na rynku pracy w woj. zachodniopomorskim, natomiast w woj. podkarpackim
poprawa na rynku pracy byta relatywnie niewielka, a na tle catego kraju w 2022 r. stopa bezrobocia reje-
strowanego nalezata tam do najwyzszych w Polsce. Z drugiej strony woj. wielkopolskie w okresie 2010-2022
wyrosto na lidera niskiej stopy bezrobocia rejestrowanego i, co szczegdlnie istotne, niska stopa bezrobocia
rejestrowanego nie ograniczata sie jedynie do Poznania i pow. poznanskiego, ale w 2022 r. wystepowata
takze w wielu innych powiatach tego wojewddztwa.
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In the period 2010-2022 there was a noticeable improvement in the situation on the labour market, and
the greatest pace of positive changes took place in the years 2015-2019. It is also visible for the year 2021.
This is confirmed by the main indicators developed on the basis of the Labour Force Survey (LFS)E. The
analysis of individual groups, distinguished due to the status of persons on the labour market (economic
activity of the population), indicates that, as before 2019, after the COVID-19 pandemic the population of
employed persons is increasing, the group of unemployed is decreasing, and at the same time the popu-
lation of economically inactive persons is decreasing.

The results of the Labour Force Survey indicate that in the last quarter of 2022 the population of economi-
cally active persons aged 15-89 years numbered 17 294 thousand persons, i. e. 58.2% of the population in
this age group. This group consisted of 16 796 thousand (97.1%) of employed persons and 499 thousand
(2.9%) of unemployed. The population of economically inactive persons in the same age group amounted
to 12 426 thousand people, i. e. 41.8%.

All employed persons constituted significantly more than a half of the population aged 15-89 in the 4th
quarter of 2022, which is determined by the employment rate amounting to 56.5%. In turn, the intensity
of unemployment, measured by the unemployment rate according to the international criteria in the 4th
quarter of 2022 amounted to 2.9% and it was one of the lower quarterly values of this indicator since the
beginning of the measurement, i.e. since the 1990s (the lowest value of the unemployment rate, amoun-
ting to 2.6%, was observed in the 2nd quarter of 2022, which to some extent is due to seasonal changes
in the unemployment level).

Women's participation in the labour market has been increasing for years. However, it is still reqularity that
there are more men among the employed population - in the 4th quarter of 2022, the employed popula-
tion aged 15-89 consisted of 9 097 thousand of men (54.2% of all employed persons) and 7 698 thousand
of women (45.8% of employed persons). This is related to motherhood and caring for small children at
the beginning of the professional life cycle and to the earlier retirement age of women. Men are also a
larger group among the total unemployed (in the 4th quarter of 2022, they constituted 55.8%), and this
is regardless of the falling unemployment rate in recent years. The differences by gender described above
translate into significantly higher values of the economic activity rate and employment rate for men than
for women (in the 4th quarter of 2022 the economic activity rate was 65.9% and 51.1%, respectively, and
the employment rate — 63.9% and 49.7%). In recent years, however, the unemployment rate of women and
men has been similar, and due to seasonal effects it can also be observed that the unemployment rate for
men sometimes exceeds the unemployment rate for women.

A characteristic that strongly differentiates the situation on the labour market is the level of education.
The higher the education, the more favourable the situation of people on the labour market, regardless of
gender.This is evidenced by both the employment rate and activity rate - the highest in the group of people
with tertiary education (in the 4th quarter of 2022 they amounted to 80.3% and 81.3%, respectively), as
well as the unemployment rate - the lowest among people with this level of education (1.3%).

In order to illustrate the processes that took place on the labour market in the longer time horizon, in ad-
dition to data from the end of 2022, a comparison of the average annual values for the period 2010-2022
is presented.

In 2022, the number of employed persons aged 15-89 was higher by 459 thousand, i.e. 2.8%, than the one
noted in 2019, the last year before the COVID-19 pandemic. In comparison with 2015, it was an increase

8 Detailed information on the Labour Force Survey can be found in the following publications available on the Statistics Po-
land website: Labour Force Survey in Poland and Methodological report Labour Force Survey, Statistics Poland, 2023

9 Data on the employed, unemployed and economically inactive persons for the years 2010-2020 were calculated using the
definitions changed from 2021 resulting from the implementation of the framework regulation for social statistics, i.e. Regu-
lation (EU) 2019/1700 of the European Parliament and of the Council of 10 October 2019 and its implementation acts. The
recalculated data are available on the Statistics Poland website: Information of Statistics Poland concerning the results of the
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci recalculated for the years 2010-2020.



https://stat.gov.pl/en/topics/labour-market/working-unemployed-economically-inactive-by-lfs/labour-force-survey-in-poland-quarter-42022,2,48.html
https://stat.gov.pl/en/topics/labour-market/yearbook-of-labour/methodological-report-labour-force-survey,8,2.html
https://stat.gov.pl/en/topics/labour-market/working-unemployed-economically-inactive-by-lfs/information-of-statistics-poland-concerning-the-results-of-the-badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-recalculated-for-the-years-2010-2020-bael-the-polish-equivalent-of-the-european-survey-on-,24,1.html
https://stat.gov.pl/en/topics/labour-market/working-unemployed-economically-inactive-by-lfs/information-of-statistics-poland-concerning-the-results-of-the-badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-recalculated-for-the-years-2010-2020-bael-the-polish-equivalent-of-the-european-survey-on-,24,1.html
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by 1 019 thousand persons (by 6.5%), and compared to 2010 — by 1 844 thousand persons (by 12.4%). In
2022, the number of unemployed aged 15-74 was by 60 thousand (by 10.8%) lower than in 2019. In relation
to 2015, this was a decrease in the number of unemployed by 806 thousand (by 61.8%), and in relation
t0 2010 — by 1 151 thousand (by 69.8%). There were 753 thousand fewer economically inactive persons
in 2022 (i.e. 5.7%) than in 2019. In comparison with 2015, the number of economically inactive persons
decreased by 1 274 thousand (by 9.3%), and in relation to 2010 - by 1 818 thousand (12.7%).

Changes in the size of individual populations also affect the ratio of non-working persons to employed
persons, which has clearly improved in recent years (in 2010 there were 1 071 of non-working persons per
1000 employed persons, in 2015 this rate was 959, in 2019 - 848 of non-working persons, and in 2022 - 776).

The scale and directions of changes in the sizes of the discussed populations are also reflected in the basic
indicators describing the degree of use of labour resources.

The economic activity rate, after a slight decrease from 56.0% in 2019 to 55.8% in 2020, reached the value
of 58.0% in 2022 (i.e. 2.0 percentage points higher in comparison with the year preceding the COVID-19
pandemic). Lower values of this rate occurred in 2015 (55.3%) and 2010 (53.6%). The employment rate -
informing about the number of employed per 100 people aged 15-89, in 2022 reached 56.3% and was
higher by 2.2 percentage points compared to 2019 (54.1%). An even greater increase in the value of the
employment rate can be seen in relation to 2015 (51.1%) and 2010 (48.3%), i.e. by 5.2 percentage points
and 8.0 percentage points, respectively. At the same time, the unemployment rate, which indicates the
number of unemployed in relation to the economically active persons (constituting the sum of the em-
ployed and unemployed), despite a slight increase to 3.4% in 2021, in 2022 reached the lowest value in
the history of the 3rd Republic of Poland- 2.9% , i.e. by 0.4 percentage points lower than that recorded in
2019.The decline in the unemployment rate is even more significant in relation to 2015 and 2010, by 4.8
and 7.1 percentage points, respectively.

The economic activity of the population varies regionally. In the case of activity rates, the spread between
the extreme voivodships amounted to 9.4 percentage points in the 4th quarter of 2022 (values of the rate
from 53.0% for Podkarpackie Voivodship to 62.4% for Mazowieckie Voivodship). An even greater spread
in the analysed period - 10.5 percentage points - occurred for employment rate (values of the rate from
50.3% for Podkarpackie Voivodship to 60.8% for Mazowieckie Voivodship). In the case of the unemployment
rate - the lowest value was recorded in Slaskie Voivodship - 1.8%, and the highest - in Lubelskie Voivodship
- 5.1%, which means that the range (with much lower rate values, which is worth emphasizing) - was 3.3
percentage points. Apart from Lubelskie Voivodship, only in one voivodship (Podkarpackie) the unem-
ployment rate reached the level of 5%.

The improvement in the situation on the labour market is also confirmed by data on people registered
as unemployed in labour offices. Beginning with 2014, the number of unemployed and the unemploy-
ment rate started to decrease, with the exception of 2020, when an increase in the number of registered
unemployed was recorded, which to some extent might be related to the COVID-19 pandemic and the
restrictions occurring during that period. From 2021, a further decline in the number of unemployed and
the unemployment rate has been observed.

At the end of December 2022, the population of unemployed registered in the Powiat Labour Offices
in Poland amounted to 812.3 thousand people, while the intensity of unemployment, measured by the
registered unemployment rate’®, amounted to 5.2%. Throughout 2022, the outflow from unemployment
(1 384.7 thousand) exceeded the inflow (1 301.8 thousand), similarly to 2021 (outflow - 1 340.4 thousand,
inflow — 1 189.2 thousand), which resulted in a decrease by 82. 9 thousand of unemployed registered in
labour offices in relation to 2021.

At the break of the 1st and the 2nd quarter of 2022, over 15 times more than in 2021 foreigners were
registered in labour offices, this was the result of a full-scale war in Ukraine caused by military Russian
aggression on the 24 February 2022, and as a consequence the influx of people fleeing the war to Poland.

10 The discrepancy between the number of unemployed and the value of the unemployment rate according to the LFS (cal-
culated on the basis of the methodology of the International Labour Organization) and data from the registered unemploy-
ment survey, results from the different methodology used to collect data (including the definition of an unemployed person),
see Chapter 3 and explanation on the Statistics Poland website: How do we calculate unemployment.
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Among the total number of newly registered unemployed in 2022, foreigners constituted 6.4% (in com-
parison with 0.5% in 2021).

A comparison of registered unemployment from 2010 and 2022 indicates a very significant improvement
in the situation on the labour market. Not only did the registered unemployment rate for the whole of
Poland fall from 12.4% to 5.2%, but at the same time the number of powiats with a high unemployment
rate (above 15%), constituting 176 in 2010 - almost half of the total number of powiats and cities with
powiat rights, decreased to 22 in 2022. On the other hand, there were only 7 powiats with a low registered
unemployment rate of up to 5% in 2010, and 128 in 2022.

In territorial terms, in 2022 the situation on the labour market remained difficult, asin 2010, in the northern
part of Warminsko- Mazurskie Voivodship and near Radom in Mazowieckie Voivodship. The situation on the
labour market in Zachodniopomorskie Voivodship improved considerably, while in Podkarpackie Voivodship
the improvement on the labour market was relatively small, and compared to the entire country in 2022,
the registered unemployment rate there was among the highest in Poland. On the other hand, in the period
2010-2022 Wielkopolskie Voivodship became a leader in the low rate of registered unemployment and,
what is particularly important, the low rate of registered unemployment was not limited only to Poznan
and Poznan powiat, but in 2022 it also occurred in many other powiats of this voivodship.
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ROZDZIAL 1 ZASOBY PRACY, PODAZ PRACY

Zasoby pracy, podaz pracy

Labour res

ources, labour supply

1.1. Zasoby pracy w Polsce
1.1. Labour resources in Poland

Zasoby pracy, w tym podaz pracy, sa $cisle uwarunkowane sytuacja demograficzna. Na rynku pracy, tak jak
na kazdym innym rynku, nieustannie zachodza procesy dostosowawcze pomiedzy dwoma jego stronami
- podazowa i popytowa, ktére w tym wypadku ksztattowane sg przez ludzkie dziatania i wybory. Rynek
pracy jest dodatkowo skomplikowany przez to, ze ludzie nie tylko s3 jego uczestnikami realizujac swoje
potrzeby zwigzane z praca, lecz takze sami w cyklu zycia zawodowego dostosowujg sie do zmieniajacych
sie wymagan rynku pracy.

Z demograficznego punktu widzenia ludnos$¢ w wieku pozwalajagcym na podjecie zatrudnienia (uwzgled-
niajac tylko okre$long przepisami prawa dolna granice wieku umozliwiajagcego podjecie pracy) stanowi
catkowite zasoby pracy, natomiast ludno$¢ ograniczona do wieku produkcyjnego - potencjalne zasoby
pracy'. W rzeczywistosci jednak nie wszystkie osoby sa aktywne na rynku pracy, nawet przy zawezeniu
populacji do wieku produkcyjnego. Wynika¢ to moze z ré6znych wzgledéw: stanu zdrowia, kontynuacji
nauki szkolnej, petnienia ,na peten etat” rél opiekunczych (wobec dzieci lub oséb dorostych wymaga-
jacych opieki) lub posiadania innych Zrédet utrzymania, ktére powoduja, ze dana osoba moze pozwolic¢
sobie na niewykonywanie pracy zarobkowej. Z drugiej strony aktywnymi na rynku pracy moga by¢ osoby
w wieku przed - lub poprodukcyjnym, tj. zarowno mtodociani, jak i osoby, ktére formalnie przekroczyty juz
gorna granice wieku emerytalnego i pobierajg nalezne $wiadczenia. W zwigzku z powyzszym wyrdznia sie
odrebna kategorie — aktywni zawodowo (inaczej sita robocza) stanowiaca jednoczesnie podaz pracy.
Jednak niezaleznie od tego, ktéra kategoria zasobéw pracy jest brana pod uwage, to istotna jest zaréwno
jej liczebnos¢, jak i struktura demograficzno-spoteczna i zawodowa.

W koncu 2022 r. liczba ludnosci Polski wyniosta 37,8 mln 0séb, z tego 32,0 mIn to osoby w wieku 15 lat
lub wiecej, a 5,8 min to dzieci w wieku ponizej 15 lat. Zbiorowos$¢ oséb w wieku produkcyjnym
(18-59/64 lata) liczyta 22,2 min, z tego 13,6 mIn w wieku mobilnym (18-44 lata) i 8,6 mIn w wieku niemobil-
nym (od 45 r. zycia do korica wieku produkcyjnego). Populacja oséb w wieku poprodukcyjnym liczyta 8,6 min,
a przedprodukcyjnym — 7,0 min.

11 W Polsce od strony prawnej dolng granice wieku umozliwiajacego podjecie pracy okresla Kodeks Pracy (18 lat; z mozliwo-
$cig zatrudniania takze w okreslonych warunkach oséb mtodocianych, tj. obecnie os6b w wieku 15-17 lat - wiek ten zwigzany
jest scisle z systemem edukacyjnym i dtugoscia lat nauki w szkole podstawowej (wczesniej réwniez w gimnazjum), nie ma
natomiast formalnych ograniczen odnosnie gérnej granicy wieku, do ktérej osoby moga by¢ aktywne na rynku pracy (w tym
réwniez taczac prace z emerytura, chociaz takze w tym przypadku przepisy prawne zmienialy sie w czasie). Jako produkcyj-
ny w Polsce przyjmuje sie wiek od 18. roku zycia do granicy wieku przejscia na emeryture, obecnie to 18-59 lat dla kobiet
i 18-64 lata dla mezczyzn.
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Struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w wybranych latach’
Structure of population by economic age groups in selected years'
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1 Stan w dniu 31.12 kazdego roku. Dane zostaty opracowane przy uwzglednieniu wynikéw spiséw powszechnych: dla lat
1990 2000 - NSP 2002, dla lat 2010 i 2015 - NSP 2011, dla lat 2020 i 2022 - NSP 2021.

1 As of 31 December each year. The data was prepared taking into account the results of national censuses: for the years 1990
and 2000 - Population and Housing Census 2002, for 2010 and 2015 - Population and Housing Census 2011, for 2020 and
2022 - Population and Housing Census 2021.

Zmiany na przestrzeni lat w liczbie i strukturze ludnosci wedtug wieku sa wynikiem przemian w procesach
demograficznych, a przede wszystkim trwajgcego od poczatku lat 90. ubiegtego wieku spadku liczby uro-
dzen i w zwigzku z tym spadajacej liczebnosci i odsetka oséb w wieku ponizej 18 lat oraz nieprzerwanego
wzrostu liczebnosci i odsetka 0s6b w wieku poprodukcyjnym.

Liczba dzieci i mtodziezy (0-17 lat), czyli os6b w wieku przedprodukcyjnym zmniejszata sie sukce-
sywnie do 2016 r., w latach 2017-2020 wzrosta do prawie 7 min, natomiast w latach 2021-2022 ponownie
obserwowany byt jej nieznaczny spadek. Udziat tej najmtodszej grupy wieku w ogélnej liczbie ludnosci
wynosit w 2022 r. 18,4% (wobec 29,6% w 1990 r., 24,4% w 2000 r. oraz 18,8% w 2010 r.).

W grupie ludnosci w wieku produkcyjnym duze zmiany obserwowano w latach 2000-2009 i byty one
efektem wchodzenia w ten wiek 0séb urodzonych w okresie wyzu demograficznego z pierwszej potowy
lat 80. ub. wieku. Intensywnie rosta zaréwno liczebnos¢, jak i udziat tej grupy w ogdlnej liczbie ludnosci
Polski. Poczawszy od 2010 r. liczebnos¢ i odsetek tej grupy ludnosci obnizajg sie. W latach 2010-2022
liczba ludnosci w wieku produkcyjnym zmniejszyta sie 0 2,6 mln oséb (do poziomu 22,2 min), a odsetek
0 5,7 p. proc. (do poziomu 58,7%). Wynika to z procesu przesuwania do grupy wieku poprodukcyjnego
licznych rocznikéw oséb urodzonych w latach 50. XX w. oraz z coraz mniejszej liczebnosci 18-latkéw
wchodzacych w wiek produkcyjny. Wewnatrz grupy oséb w wieku produkcyjnym, na ktéra sktadaja sie
osoby w wieku mobilnym oraz niemobilnym wieksze zmiany zaobserwowano w tej pierwszej grupie
(przede wszystkim z uwagi na to, ze jest ona liczniejsza). W latach 2010-2022 liczba oséb w wieku mobil-
nym zmniejszyta sie o 1,8 mln os6b (do poziomu 13,6 min), a odsetek w ogdle ludnosci o 4,0 p. proc. (do
poziomu 36,0%), natomiast liczba oséb w wieku niemobilnym zmniejszyta sie 0 0,8 mIn oséb (do poziomu
8,6 mIn), a odsetek 0 1,7 p. proc. (do poziomu 22,7%). Nalezy podkresli¢, ze w analizowanym okresie nieco
zmienifa sie takze wewnetrzna struktura populacji oséb w wieku produkcyjnym, w 2010 r. osoby w wieku
mobilnym stanowity 62,1% ogétu tej grupy, a w roku 2022 - 61,3%.



ROZDZIAL 1 ZASOBY PRACY, PODAZ PRACY

Przyspieszeniu ulega proces starzenia sie ogotu ludnosci Polski, na co wskazuje wzrost udziatu ludnosci
w wieku poprodukcyjnym. W latach 2010-2022 liczebnos¢ tej zbiorowosci zwiekszyta sie 0 2,2 min do
wielkosci 8,6 min, a jej odsetek wzrdst w tym okresie z niespetna 17% do prawie 23%. Jego zwiekszenie sie
jest efektem wydtuzania sie trwania zycia i niskiego poziomu dzietnosci'.

Z punktu widzenia bezposredniego powigzania z rynkiem pracy, ktérego kryterium jest praca (wykonywa-
nie/posiadanie lub poszukiwanie i gotowos¢ do jej rozpoczecia) — ludnosé bedaca w wieku umozliwiajacym
podjecie pracy podzieli¢ mozna na aktywnych zawodowo (czyli wspomniane wczesniej realne zasoby pracy)
i biernych zawodowo (tj. osoby pozostajace poza rynkiem pracy). Wéréd aktywnych zawodowo wyréznia
sie pracujacych i bezrobotnych. Kazda z 0séb moze znaleZ¢ sie tylko i wytacznie w jednym z trzech stanéw
opisujgcych status osoby na rynku pracy (inaczej — aktywnos¢ ekonomiczna): praca, bezrobocie, biernos¢
zawodowa, a wyznaczone w ten sposéb zbiorowosci sa wobec siebie roztaczne (por. wyk. 1.2.).

Wykres 1.2. Ludnos$¢ w wieku 15-89 lat wedtug statusu na rynku pracy w 4 kwartale 2022 r.
Chart 1.2. Population aged 15-89 by the labour market status in 4th quarter 2022

Ludnos¢ w wieku 15-89 lat objeta BAEL
Population aged 15-89 covered by the LFS

29720 tys.
thousand
I
I
Aktywni zawodowo Bierni zawodowo
(podaz pracy) (osoby poza rynkiem pracy)
Economically active persons Economically inactive persons
(labour supply) (persons outside the labour market)
17 294 tys. 12426 tys.
thousand thousand
I
I |
Pracujacy Bezrobotni
Employed persons Unemployed persons
16 796 tys. 499 tys.
thousand thousand

Gtéwnym, biezacym zrédtem danych o zasobach pracy i stopniu ich wykorzystania jest Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci - BAEL, prowadzone przez GUS w cyklu kwartalnym (innym zrédtem jest Narodowy
spis powszechny ludnosci i mieszkan, obejmujacy catg ludnos¢ danego kraju, jednakze ze wzgledu na
rozmiar przedsiewziecia, prowadzony jest co 10 lat, ostatnio w 2021 r.). BAEL, w odréznieniu od danych
spisowych, a takze danych dot. ogétu ludnosci (opartych na bilansach ludnosci), obejmuje tylko ludnos¢
zamieszkatg w gospodarstwach domowych i nieco inaczej ja definiuje. BAEL jest badaniem reprezenta-
cyjnym, a wyniki z préby uogdlniane sa dla catej zbiorowosci - w przypadku tego badania jest to ludnos¢
w gospodarstwach domowych bedaca w wieku 15-89 lat, przebywajgca w kraju przez okres co najmniej
12 miesiecy — uwzgledniajac okres faktyczny lub przewidywany (stad wynika réznica w danych dla ogétu
zbiorowosci os6b uzyskiwanych na podstawie ww. badan'®). Reprezentacyjny charakter badania ma tez
swoje ograniczenia, w postaci braku mozliwosci prezentowania danych dla matych zbiorowosci, a analiza
regionalna ogranicza sie co najwyzej do ujecia wojewddzkiego™.

12 Por. Ludnos¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2022 r. Stan w dniu 31.12, GUS, 2023, str. 17 18.
Informacje o liczbie i strukturze ludnosci prezentowane w tej publikacji opracowano wedtug krajowej definicji zamieszkania.
Oznacza to, ze bilans nie obejmuje 0séb przybytych z zagranicy na pobyt czasowy (bez wzgledu na okres ich czasowego
przebywania), natomiast ujmuje statych mieszkarncéw Polski przebywajacych czasowo za granica (bez wzgledu na okres ich
nieobecnosci).

13 Dane z BAEL oraz zamieszczone na str. 21-23 dane demograficzne nie sg ze sobg w petni poréwnywalne z uwa-
gi na réznice definicyjne ludnosci (patrz notka pod wykresem "Struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wie-
ku w wybranych latach" na str. 22), a takze ze wzgledu na fakt, ze zaprezentowane w tej publikacji wyniki BAEL
z lat 2010-2022 zostaty uogdlnione w oparciu o bilanse oparte o wyniki Narodowego spisu powszechnego ludnosci
i mieszkan (NSP) 2011, a przy analizie danych demograficznych dla lat 2020 i 2022 wykorzystano réwniez wyniki ostatniego
spisu NSP 2021.

14 Wiecej informacji nt. Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci znajduje sie w publikacji: Aktywno$¢ Ekonomiczna Lud-
nosci Polski oraz Zeszyt metodologiczny. Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci, GUS, 2023.
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Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), oparte na zaleceniach Miedzynarodowej Organizacji
Pracy i Eurostatu, uwzglednia faktyczna sytuacje oséb na rynku pracy, niezaleznie od ich statusu formalno-
-prawnego, tj. rejestracji w urzedzie pracy czy posiadanego zrédfa utrzymania. W przypadku pracujacych
liczy sie fakt wykonywania lub posiadania pracy w badanym tygodniu. Do pracujacych zalicza sie zatem
takze osoby pracujace w szarej strefie, ucznidw, studentdw, emerytdw, osoby zarejestrowane w urzedach
pracy etc., jezeli pracowali zarobkowo w okresie podlegajacym obserwacji. Uwzglednia sie tu minimalny
wktad pracy osoby — minimum 1 godzine pracy w tygodniu. Bezrobotnym moze by¢ natomiast takze
0soba, ktdra poszukuje pracy bez posrednictwa urzedu pracy. Moze to by¢ rowniez uczen, emeryt, wazne,
aby byta to osoba niepracujaca, aktywnie poszukujaca pracy, chcaca i gotowa te prace podja¢ w krétkim
okresie czasu'.

Wyniki prowadzonego przez GUS Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci wskazuja, ze w 4 kwartale
2022 r. zbiorowos¢ aktywnych zawodowo w wieku 15-89 lat liczyta 17 294 tys. 0séb, tj. 58,2% ludnosci
w tej grupie wieku (tak wyznaczany udziat okreslany jest jako wspétczynnik aktywnosci zawodowej). Na
zbiorowos¢ te sktadato sie 16 796 tys. (97,1%) pracujacych i 499 tys. (2,9%) bezrobotnych. Populacja bier-
nych zawodowo w analogicznej grupie wieku wyniosta 12 426 tys. oséb (por. wyk. 1.2).

Poréwnanie liczebnosci podstawowych kategorii 0s6b na rynku pracy pozwala ustali¢, ze w 4 kwartale
2022 r. wsréd oséb w wieku 15-89 lat na 1 000 oséb pracujacych przypadato 770 oséb bez pracy (facz-
nie bezrobotne lub bierne zawodowo). Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynidst 58,2%, wskaznik
zatrudnienia 56,5%, a stopa bezrobocia 2,9% (udziat bezrobotnych wsréd aktywnych zawodowo). Nato-
miast udziat bezrobotnych wsrdd ogétu ludnosci w wieku 15-89 lat stanowit 1,7%.

DO PRACUJACYCH W BAEL zaliczane sg wszystkie osoby w wieku 15-89 lat, ktére w okresie badanego

tygodnia:

» wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszaca zarobek lub dochéd tzn. byty za-
trudnione w firmie/instytucji publicznej lub u prywatnego pracodawcy, pracowaty we wiasnym
(lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalnos¢ gospodarcza poza
rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,

- mialy prace, ale jej nie wykonywaty:

- z powodu choroby lub urlopu wypoczynkowego, urlopu zwigzanego z rodzicielstwem (macie-
rzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego lub wychowawczego), organizacji czasu pracy (systemu
pracy lub odbioru nadgodzin), szkolenia zwigzanego z wykonywang praca;

-z powodu sezonowego charakteru pracy, jesli w okresie poza sezonem nadal regularnie wypetniaty
zadania i obowigzki zwigzane z praca lub prowadzeniem dziatalnosci (z wytaczeniem obowigzkéw
prawnych lub administracyjnych);

- zinnych powodoéw, jesli przewidywany okres nieobecnosci w pracy nie przekracza 3 miesiecy.
Do pracujacych - zgodnie z miedzynarodowymi standardami — zaliczani sa rowniez uczniowie, z kt6-
rymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej
pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Do pracujacych nie sg zaliczani: wolontariusze oraz stazysci nieotrzymujacy wynagrodzenia, osoby

pracujace w rolnictwie indywidualnym zajmujace sie wytwarzaniem produktéw rolnych wytacznie

lub gtéwnie na wtasne potrzeby.

Zmniejszenie sie bezrobocia jest zjawiskiem pozytywnym i pozadanym, cho¢ trzeba pamieta¢, ze jedna
ze Sciezek spadku liczby bezrobotnych moze by¢ dezaktywacja zawodowa, prowadzaca do przesunie-
cia 0séb z grona bezrobotnych do grupy biernych zawodowo. Dlatego — przeprowadzajac analize ryn-
ku pracy — monitorowac nalezy takze zmiany w zbiorowosci biernych zawodowo (w wieku 15-74 lata)

15 Rozbieznos¢ pomiedzy liczba bezrobotnych i wartoscig stopy bezrobocia wg BAEL (wyliczang w oparciu o metodologie
Miedzynarodowej Organizacji Pracy) a danymi pochodzacymi z badania bezrobocia rejestrowanego, wynika z odmiennej
metodologii zastosowanej przy gromadzeniu danych (w tym takze definicji osoby bezrobotnej), patrz Rozdziat 3 oraz wyja-
$nienie na stronie GUS: Jak liczymy bezrobocie.
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z uwzglednieniem przyczyn biernosci. Jedng z nich moze by¢ zniechecenie bezskutecznoscig poszu-
kiwania pracy - w 4 kwartale 2022 r. w zbiorowosci biernych zawodowo ww. powdd wskazato 43 tys.
(ztego 40 tys., tj. 93,0% stanowity osoby w wieku produkcyjnym). Wiecej informacji o przyczynach bierno-
$ci zawodowej zostato ujetych w dalszej czesci opracowania.

DO BEZROBOTNYCH W BAEL zaliczane sg osoby w wieku 15-74 lata, ktére spetnity jednoczesnie trzy

warunki:

- w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujacymi (zgodnie z definicja tej populacji),

- aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciaggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni
- tydzien badany), aby znalez¢ prace,

- byly gotowe (zdolne) podja¢ prace w ciaggu dwoch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym.

Do bezrobotnych zaliczane s3 takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz juz ja znalazty
i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byty gotowe te prace podjac.

Analiza zmian w czasie dotyczaca liczebnosci poszczegdlnych zbiorowosci wyréznionych ze wzgledu na
status na rynku pracy wskazuje na systematyczne zwiekszanie sie liczby pracujgcych w ciggu ostatnich
kilku lat oraz zmniejszanie liczby bezrobotnych. Jednoczesnie zmniejsza sie populacja oséb w wieku
15-89 lat pozostajacych poza rynkiem pracy (biernych zawodowo). Wyjatkiem byt okres pandemii COVID-19
(przede wszystkim rok 2020), w ktérym nastapito zaburzenie dotychczasowych trenddw na rynku pracy,
w tym wynikajacych z sezonowosci polskiego rynku pracy, o czym wiecej m.in. w dalszej czesci rozdzia-
tu. Charakterystyczna cecha dla tego okresu byto to, ze zmniejszenie liczby pracujacych zblizone byto
w swojej skali do analogicznego wzrostu w populacji biernych zawodowo, natomiast w mniejszym stopniu
zmiany widoczne byty w zbiorowosci 0s6b bezrobotnych. Dla pokazania kierunku trendu zmian w czasie,
postuzono sie danymi wyliczonymi jako srednioroczne (por. tabl. 1.1.).

LUDNOSC BIERNA ZAWODOWO w wieku 15-89 lat, tzn. pozostajaca poza sita robocza, sg to wszystkie
osoby, ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne tzn. osoby, ktére w badanym
tygodniu:

- nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty,

- nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie w aktywny sposéb lub poszukiwaty pracy aktywnie, ale nie
byty zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciagu dwdch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym,
«nie pracowalty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz juz ja znalazty i oczekiwaty na jej rozpoczecie w okresie:

- dtuzszym niz trzy miesiace,

- do 3 miesiecy, ale nie byty gotowe tej pracy podjac.
0Od 2021 roku przyczyny biernosci okreslane sa dla populacji biernych zawodowo w wieku 15-74 lata.
Wsréd tych biernych zawodowo wyréznia sie grupe zniecheconych, do ktérej naleza osoby nieposzu-
kujace pracy, poniewaz sg przekonane, ze jej nie znajda.

Zmiany liczebnosci poszczegdlnych populacji maja takze wptyw na relacje oséb niepracujacych do pracuja-
cych, ktéra poprawiata sie w ostatnich latach (dla przyktadu w 2010 r. na 1 000 oséb pracujacych przypadato
1071 0séb bez pracy, w 2015 r. wskaznik ten wyniost 959, a w 2022 r. - 776; wg danych sredniorocznych).
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Tablica 1.1.
Table 1.1.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w latach 2010-2022 (dane Srednioroczne)
Economic activity of the population in the years 2010-2022 (annual averages)

Wyszczegélnienie
Specification

Ogotem (tys.)
Total (thousand)

Aktywni zawodowo (tys.)
Economically active persons (thousand)

pracujacy (tys.)
employed persons (thousand)

bezrobotni (tys.)
unemployed persons (thousand)

Bierni zawodowo (tys.)
Economically inactive persons (thousand)

Relacja liczby niepracujacych przypada-
jacych na 1000 pracujacych

Relation of the number of persons not in
employment per 1000 employed persons

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (%)
Activity rate

Wskaznik zatrudnienia (%)
Employment rate

Stopa bezrobocia (%)
Unemployment rate

2010

30859

16547

14898

1649

14312

1071

53,6

48,3

10,0

2015

30795

17027

15723

1304

13768

959

55,3

51,1

7,7

w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata)
in the working age (18-59/64 years)

Ogotem (tys.)
Total (thousand)

Aktywni zawodowo (tys.)
Economically active persons (thousand)

pracujacy (tys.)
employed persons (thousand)

bezrobotni (tys.)
unemployed persons (thousand)

Bierni zawodowo (tys.)
Economically inactive persons (thousand)

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (%)
Activity rate

Wskaznik zatrudnienia (%)
Employment rate

Stopa bezrobocia (%)
Unemployment rate

23299

16209

14572

1637

7090

69,6

62,5

10,1

22607

16515

15225

1290

6092

731

67,3

7,8

2019 2020
w wieku 15-89 lat

aged 15-89
30088 30069
16841 16765
16283 16228
558 537
13247 13304
848 853
56,0 55,8
54,1 54,0
3,3 3,2
21204 21006
16201 16075
15649 15545
552 530
5003 4930
76,4 76,5
73,8 74,0
34 33

2021

29844

17236

16656

580

12608

792

20762

16485

15909

575

4277

79,4

76,6

3,5

2022

29734

17240

16742

498

12494

776

58,0

56,3

29

20530

16465

15975

491

4065

80,2

77,8

3,0

Skala i kierunki zmian liczebnosci poszczegdlnych kategorii 0séb znajduja odzwierciedlenie w podsta-
wowych wskaznikach opisujgcych stopier wykorzystania zasobéw pracy. Z wyjatkiem okresu pandemii
COVID-19 wskaznik zatrudnienia i wspotczynnik aktywnosci zawodowej powoli wzrastaty (bardziej widoczne
jest to w przypadku wskaznika zatrudnienia), zmniejszata sie natomiast stopa bezrobocia, ktéra w 2022 r.
osiagnefa najnizsza wartos$¢ od poczatku prowadzenia BAEL w Polsce, tj. od maja 1992 .
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WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ jest to udziat aktywnych zawodowo danej kategorii
w 0gdlnej liczbie ludnosci danej kategorii.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA jest to udziat pracujacych danej kategorii w ogélnej liczbie ludnosci danej
kategorii.

STOPA BEZROBOCIA jest to udziat bezrobotnych danej kategorii w liczbie aktywnych zawodowo danej
kategorii.

przez ,kategorie” w tym przypadku nalezy rozumiec¢ np. okreslonq grupe wieku, wyksztatcenia itp., jedna-
kowqg w liczniku i mianowniku

W tablicy 1.1. przedstawiono takze omawiane populacje oraz wskazniki dla ludnosci ograniczonej do
wieku produkcyjnego. Wskaznik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia sg wyraznie wyzsze niz
wyliczone dla zbiorowosci oséb w wieku 15-89 lat, co wynika przede wszystkim z faktu, iz w grupie oséb
po 64 roku zycia dominujg gtéwnie osoby bierne zawodowo, co jest zwigzane z nabywaniem uprawnien
emerytalnych (im starsze roczniki, tym mniejszy odsetek pracujacych, a liczba oséb poszukujacych pracy
i gotowych do jej podjecia jest marginalna). Analiza zmian w czasie omawianych wskaznikéw rynku pracy
wykazuje podobne tendencje jak dla catej zbiorowosci 15-89 lat, przy czym przyrosty/ubytki w wartosciach
wskaznikéw (liczone w punktach procentowych) sa wyrazniejsze, takze w przypadku wspoétczynnika ak-
tywnosci zawodowej.

1.2. Zréznicowanie podstawowych kategorii ludnosci na rynku pracy w Polsce
1.2. Diversity of basic categories of people on the labour market in Poland

Pomimo wzrastajgcego od lat udziatu kobiet w rynku pracy, to nadal prawidtowoscig jest, ze wsrdd pracu-
jacych wiecej jest mezczyzn — w 4 kwartale 2022 r. na populacje pracujacych w wieku 15-89 lat skfadato
sie 9 097 tys. mezczyzn (54,2% ogdtu pracujgcych) i 7 698 tys. kobiet (45,8% pracujacych), inaczej niz
w strukturze ludnosci w wieku 15-89 lat, gdzie wiecej jest kobiet niz mezczyzn. Taka sama zaleznos¢ do-
tyczy tez catej populacji aktywnych zawodowo (odpowiednio 9 375 tys. mezczyzn, tj. 54,2% aktywnych
zawodowo wobec 7 919 tys. kobiet, tj. 45,8%), w ktdrej pracujacy sg dominujaca sktadowa. W konsekwencji
opisanych powyzej réznic wedtug pici wskazniki zatrudnienia i wspétczynniki aktywnosci zawodowej takze
sg wyraznie wyzsze dla mezczyzn niz kobiet (dla populacji 0s6b w wieku 15-89 lat omawiane wskazniki
w 4 kwartale 2022 r. wyniosty odpowiednio: wskaznik zatrudnienia — 63,9% i 49,7%, a wspotczynnik aktyw-
nosci zawodowej — 65,9% i 51,1%). Mniejsze zré6znicowanie wartosci tych wskaznikéw wystapito w grupie
0s6b w wieku produkcyjnym, dla ktérych wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla mezczyzn wynidst
83,8% wobec 77,5% dla kobiet, a wskaznik zatrudnienia 81,2% wobec 75,2%.

Pozytywne zmiany na rynku pracy zwigzane ze wzrostem liczby pracujacych i wskaznika zatrudnienia
widoczne sg do 2019 . oraz po 2020 . (co jak juz wspominano jest scisle zwigzane z pandemig COVID-19).
Ponadto od 3 kwartatu 2021 r.zmiany liczby pracujacych, jak i wskaznika zatrudnienia sa mniej dynamiczne
jak we wczesniejszych kwartatach i latach. Warto zwréci¢ takze uwage na aspekt sezonowosci zatrudnienia
na polskim rynku pracy, ktéry jednak wyrazniej dotyczy mezczyzn - zaobserwowac to mozna zaréwno
analizujac dane bezwzgledne, jak i wskaznik zatrudnienia, linie na wykresie sa wyraznie bardziej,,pofalo-
wane” dla mezczyzn niz kobiet — szczegélnie w latach 2010-2016 (por. wyk. 1.3.).
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Wykres 1.3. Liczba pracujacych i wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug pici
w latach 2010-2022 (dane kwartalne)
Chart 1.3.  The number of the employed persons and employment rate for persons aged 15-89 by sex
in the years 2010-2022 (quartely data)
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W4réd ogétu bezrobotnych liczniejsza zbiorowoscia takze sa mezczyzni (réznice wedtug ptci sg jednak
mniejsze niz w przypadku pracujacych — 278 tys. bezrobotnych mezczyzn wobec 220 tys. bezrobotnych
kobiet w 4 kwartale 2022 r.) i ma to miejsce niezaleznie od spadajacego w ostatnich latach bezrobocia
i efektow sezonowosci rynku pracy. Odmiennie ksztattuje sie natomiast natezenie bezrobocia kobiet
i mezczyzn, mierzone stopg bezrobocia. Do 2015 r. stopa bezrobocia kobiet byta wyzsza od stopy bezro-
bocia mezczyzn, wyjatkiem byt z requty 1 kwartat, kiedy to rozpieto$¢ omawianego wskaznika wedtug pici
wyraznie sie zmniejszata (najwyzsza rozpieto$¢ dotyczyta 3 kwartatu, kiedy to dostepne byty prace sezo-
nowe, a zatrudnienie przy nich podejmowali gléwnie mezczyzni). W ostatnich latach, w efekcie wyraznie
obnizonego poziomu i natezenia bezrobocia do wartosci wczesniej nieobserwowanych, stopa bezrobocia
kobiet i mezczyzn bardzo sie do siebie zblizyta, a w ramach efektéw sezonowych zaobserwowac mozna
réwniez, ze stopa bezrobocia mezczyzn przewyzsza niekiedy stope bezrobocia kobiet (por. wyk. 1.4.).
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Wykres 1.4.

Chart 1.4.

Liczba bezrobotnych w wieku 15-74 lata i stopa bezrobocia os6b w wieku 15-89 lat wedtug pici
w latach 2010-2022 (dane kwartalne)'s

The number of unemployed aged 15-74 and the unemployment rate of persons aged 15-89 by sex
in the years 2010-2022 (quarterly data)
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Analizujac z kolei dane o ludnosci wedtug statusu na rynku pracy z uwzglednieniem grup wieku, tatwo
zauwazy¢, ze najwiekszy udziat w rynku pracy majg osoby w srodkowych grupach wieku, a nizszy w grupach
skrajnych — wéréd os6b mtodszych, dopiero stopniowo wkraczajacych na rynek pracy, oraz oséb starszych,
wygaszajacych swoja aktywnos$¢ zawodowa (szczegdlnie widoczne jest to na przyktadzie zbiorowosci pra-
cujacych, a tym samym i aktywnych zawodowo, a takze wskaznika zatrudnienia i wspoétczynnika aktywnosci
zawodowej — por.wyk. 1.5.i 1.6.). Ma to zwigzek z faktem, ze osoby mtode jeszcze kontynuujg nauke, cze$¢
z nich faczy nauke z pracg zawodowg, czes¢ zas aktywizuje sie dopiero po zakoriczeniu nauki. Z kolei cze$¢
0s6b u schytku wieku produkcyjnego wygasza aktywnos¢ zawodowa z réznych przyczyn, co znajduje
odzwierciedlenie w statystyce w postaci malejacych wskaznikdw aktywnosci zawodowej i wskaznika
zatrudnienia wraz z rosnagcym wiekiem. Uzyskanie uprawnien emerytalnych wiaze sie za$ z istotnym ob-
nizeniem wspotczynnika aktywnosci zawodowej w starszych grupach wieku, co wyraZznie widoczne jest
na zaprezentowanych wykresach — szczegélnie przy poréwnaniu wskaznikéw dla obu ptci, ze wzgledu
na odmienny w Polsce wiek emerytalny kobiet i mezczyzn, ktérego osiggniecie nie oznacza oczywiscie
automatycznej rezygnacji z pracy.

Ponadto, w przypadku kobiet (czesciej niz mezczyzn) na aktywizacje zawodowg wptyw ma takze decyzja
o zatozeniu rodziny i posiadaniu dziecka. Czes¢ kobiet wchodzi na rynek pracy bezposrednio po zakorczeniu
edukacji lub w jej trakcie i dopiero potem decyduje sie na zatozenie rodziny i cze$ciowa dezaktywizacje

16 Zgodnie z definicja do bezrobotnych w BAEL zaliczone s3 osoby w wieku 15-74 lata, natomiast stopa bezrobocia liczona
jest jako udziat oséb bezrobotnych w wieku 15-74 lata do ogétu oséb aktywnych zawodowo, czyli w wieku 15-89 lat (tj. pra-
cujacych w wieku 15-89 lat i bezrobotnych w wieku 15-74 lata).
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zawodowa lub kontynuuje prace zawodowa bez przerw na urlop zwigzany z rodzicielstwem. Czes¢ kobiet
natomiast odracza moment wejscia lub powrotu na rynek pracy na okres po,odchowaniu” dzieci, a niektére
zupetnie rezygnuja z podjecia lub kontynuowania pracy zawodowej. Zaleznos¢ te wyraznie widac przy
analizie wspétczynnika aktywnosci zawodowej oraz wskaznika zatrudnienia uwzgledniajacych jednocze-
$nie podziat wg pici i wieku. W przypadku mezczyzn najwiekszy odsetek aktywnych zawodowo dotyczy
0s0b w grupie wieku 25-49 lat. Praktycznie zaraz po zakonczeniu $ciezki edukacji formalnej ponad 93%
mezczyzn wchodzi na rynek pracy. W przypadku kobiet w analogicznej grupie wieku aktywnos$¢ zawodowa
jest nizsza (ok. 84%), ale zwieksza sie systematycznie wraz z wiekiem i w efekcie maksymalna aktywnos¢
zawodowa osiggana jest przez kobiety w wieku 40-49 lat.

Analogicznie ksztattuje sie wskaznik zatrudnienia kobiet i mezczyzn, chociaz jest on z reguty nizszy niz
wspétczynnik aktywnosci z uwagi na fakt, ze nie wszystkie osoby aktywne zawodowo od razu znajdujg
zatrudnienie.

Odmiennie niz wspétczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia ksztattuje sie natomiast rozkfad
natezenia bezrobocia wedtug wieku. Bezrobocie jest w pewnym stopniu stanem naturalnym, wiagze sie
bowiem z czasem realizacji decyzji zwigzanej z checia i gotowoscig do podjecia pracy oraz rozpoczeciem
jej poszukiwania. Wazne, aby okres trwania w bezrobociu nie przedtuzat sie i pozwalat na ptynne przejscie
do stanu zwigzanego z wykonywaniem pracy (podjeciem lub jej zmiang), najlepiej takiej, ktéra odpowiada
oczekiwaniom — nie zawsze jednak te warunki s spetnione. Najbardziej narazone na bezrobocie sg osoby
miode, dopiero wchodzace na rynek pracy, bez doswiadczenia zawodowego. W starszych grupach wieku
stopa bezrobocia jest wyraznie nizsza w poréwnaniu z grupami oséb mtodych.
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Wykres 1.5. Wskazniki rynku pracy kobiet i mezczyzn wedlug wieku w 4 kwartale 2022 r.
Chart 1.5.  Labour market indicators for women and men by age in 4th quarter 2022
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Uwaga. W przypadku stopy bezrobocia ogétem oraz wg ptci dla grupy wieku 65-89 lat, a takze stopy bezrobocia kobiet w wieku
15-19 lat oraz 60-64 lata, konkretna warto$¢ nie moze byc¢ pokazana ze wzgledu na wysoki losowy btad préby.

Note. In case of total unemployment rate and by sex for the 65-89 age group, as well as the unemployment rate of women
aged 15-19 and 60-64, the value cannot be displayed because of high sampling error.
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Wykres 1.6.

Kobiety i mezczyzni wedtug statusu na rynku pracy i grup wieku w 4 kwartale 2022 .
Women and men by the labour market status and age groups in 4th quarter 2022
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Uw aga. W przypadku bezrobotnych ogétem oraz wg pici dla grupy wieku 65-89 lat, a takze bezrobotnych kobiet w wieku 15—19 lat oraz 60-64 lata,
konkretna warto$¢ nie moze by¢ pokazana ze wzgledu na wysoki losowy btad préby.

Note. In case of total unemployed persons and by sex for the 65-89 age group, as well as the unemployed woman aged 15-19 and 60-64, the value
cannot be displayed because of high sampling error.

tys. Bierni zawodowo

thousand Economically inactive

4000

3000

2000

1000

-. . -
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-89 lat
Mezczyzni Kobiety years
| [ [viid

Charakteryzujac zasoby ludzkie z punktu widzenia rynku pracy, wiekszos$¢ autoréw koncentruje sie gtow-
nie na pracujacych i bezrobotnych (i odpowiadajacym tym zbiorowosciom wskaznikach), co jest o tyle
uzasadnione, Ze te dwie populacje stanowig bezposrednio biezaca podaz pracy, konfrontowang ze strona
popytowa. Warto jednak przyjrzec sie w tym miejscu blizej takze osobom pozostajagcym poza rynkiem pracy.
Bierni zawodowo to bardzo zréznicowana zbiorowos¢, obejmuje bowiem zaréwno osoby, ktére na rynek
pracy dopiero wejda, w diuzszej lub krétszej perspektywie czasu, jak i takie, ktére definitywnie zakonczyty
kariere zawodowa (por. wyk. 1.7.), a takze te, ktére w krétkim, srednim lub dtugim okresie nie uczestnicza
w rynku pracy (ale moga do niego powrdci¢). Do pierwszej zbiorowosci naleza gtéwnie osoby mtode,
ktére jeszcze nie rozpoczety poszukiwania pracy (m.in. ze wzgledu na kontynuowang edukacje szkolna,
aw czesci przypadkéw przechodzaca ptynnie w podejmowanie obowigzkéw macierzyrskich z odtozeniem
kariery zawodowej na pdzniej) oraz osoby, ktére,,chwilowo” sie zdezaktywizowaty, ale prawdopodobnie na
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rynek pracy powrdca. Do zbiorowosci, ktére definitywnie opuscity rynek pracy naleza ci emeryci, ktérzy nie
chca lub zréznych przyczyn (np. zdrowotnych) nie moga kontynuowac pracy (chociaz cze$¢ oséb w wieku
emerytalnym nadal pozostaje aktywna na rynku pracy, w tym tgczac takze pobieranie swiadczen z praca
zawodowag) oraz osoby, ktdre z przyczyn zdrowotnych nie uczestnicza w rynku pracy przed osiggnieciem
wieku emerytalnego. Z kolei do trzeciej grupy, zazwyczaj tymczasowo pozostajacej poza rynkiem pracy,
nalezag przede wszystkim osoby (w wiekszosci kobiety), ktére staty sie bierne zawodowo z powodu ma-
cierzynistwa lub ojcostwa i sprawowania opieki na matymi dzie¢mi. Podobna sytuacja, cho¢ w mniejszym
zakresie dotyczy os6b sprawujacych opieke nad osobami dorostymi wymagajacymi opieki.

Struktura biernych zawodowo w wieku 15-74 lata wedtug wieku i przyczyn biernosci'’
w 4 kwartale 2022r.r.
Structure of economically inactive persons aged 15-74 by age and reasons for inactivity in 4th quarter 2022

15-24 lata
years
0 20 40 60 80 100%
- Nauka, uzupetnianie kwalifikacji - Obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu
Education, training Family and households responsibilities
- Emerytura Choroba, niepetnosprawnos¢ - Pozostate!
Retirement lliness, disability Others!

1 Kategoria "pozostate" obejmuje osoby z innym przyczynami biernosci niz wyszczegélnione dla danej grupy wieku.
1 The category "other" includes persons with other reasons for inactivity than those specified for the given age group.

Wsréd biernych zawodowo przewazaja kobiety — 7 569 tys. wobec 4 857 tys. mezczyzn biernych zawodowo
w wieku 15-89 lat w 4 kwartale 2022 r. Jest to nie tylko konsekwencja wczesniejszego wieku emerytalne-
go dla kobiet, lecz wigze sie takze z dtuzszym przecietnym trwaniem zycia kobiet niz mezczyzn. Ponadto
kobiety czesciej dezaktywizuja sie w trakcie przebiegu ich zycia zawodowego, z uwagi na podejmowanie
rél opiekunczych, po czym z reguty wracaja na rynek pracy. Dlatego gtéwne przyczyny biernosci dla ogétu
kobiet to emerytura, nauka i uzupetnianie kwalifikacji oraz wtasnie obowiagzki rodzinne. Wsréd ogoétu mez-
czyzn dominujacymi przyczynami biernosci zawodowej jest takze emerytura oraz nauka i uzupetnianie
kwalifikacji, ale na kolejnym miejscu znajdujg sie problemy zdrowotne. Ta prawidtowos$¢ dotyczaca réznicy
w przyczynach biernosci zawodowej kobiet i mezczyzn widoczna jest jeszcze bardziej przy ograniczeniu
zbiorowosci biernych zawodowo do oséb w wieku produkcyjnym (2 165 tys. kobieti 1 762 tys. mezczyzn)
- woéwczas wsrdd mezczyzn najwazniejszg przyczyna jest choroba lub niepetnosprawnos¢, a wsréd kobiet
- obowiazki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu (por. wyk.1.8.).

17 Od 2021 roku przyczyny biernosci okreslane sg dla populacji biernych zawodowo w wieku 15-74 lata.
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Wykres 1.8.

Chart. 1.8.

Struktura kobiet i mezczyzn biernych zawodowo w wieku 15-74 lat oraz w wieku produkcyjnym
wedtug przyczyn biernosci'® w 4 kwartale 2022 r.

Structure of economically inactive women and men aged 15-74 and in the working age by reasons
for inactivity in 4th quarter 2022
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Cecha, ktéra silnie réznicuje sytuacje na rynku pracy, jest poziom wyksztatcenia. Analizujac wptyw pozio-
mu wyksztatcenia na aktywnos$¢ ekonomiczng ludnosci, zauwazy¢ mozna, ze im wyzsze wyksztatcenie,
tym korzystniejsza sytuacja oséb na rynku pracy, niezaleznie od ptci. Swiadcza o tym zaréwno wskaznik
zatrudnienia i wspotczynnik aktywnosci zawodowej — najwyzsze w zbiorowosci oséb z wyksztatceniem
wyzszym, jak i stopa bezrobocia - najnizsza wtasnie wsréd oséb z tym poziomem wyksztatcenia (por. wyk.
1.9.). Wskaznik zatrudnienia i wspétczynnik aktywnosci sa wyzsze dla mezczyzn niz kobiet, niezaleznie od
poziomu wyksztatcenia, jednakze dla oséb po studiach rozpietos¢ miedzy wskaznikami wyznaczonymi
dla obu pfci jest najmniejsza.

W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage, ze pomiedzy rokiem 2010 a 2022 w Polsce istotnie zmienita sie struktu-
ra ludnosci wg poziomu wyksztatcenia (na korzy$¢ oséb z wyksztatceniem wyzszym — na podstawie wynikow
BAEL wsréd osob w wieku 15-89 lat odsetek osob z wyzszym wyksztatceniem wzrést o okoto 8 p. proc.).

W zbiorowosci pracujacych mezczyzn i kobiet dominujg przede wszystkim osoby z wyksztatceniem wyz-
szym, w nastepnej kolejnosci — policealnym lub $rednim zawodowym/branzowym oraz zasadniczym
zawodowym/branzowym, co w znacznym stopniu pokrywa sie ze strukturg wyksztatcania ogétu ludnosci.
Warto natomiast zauwazy¢, ze w zbiorowosci 0s6b pracujacych, jak i biernych zawodowo, wiecej jest ko-
biet z wyksztatceniem wyzszym niz mezczyzn, natomiast wéréd oséb bezrobotnych wiecej jest mezczyzn
(por. wyk. 1.10.).

18 Od 2021 roku przyczyny biernosci okreslane sg dla populacji biernych zawodowo w wieku 15-74 lata.
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Wykres 1.9.

w 4 kwartale 2022 .

Chart 1.9.
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Wskazniki rynku pracy kobiet i mezczyzn w wieku 15-89 lat wedtug poziomu wyksztatcenia

Labour market indicators for women and men aged 15-89 by level of education in 4th quarter 2022
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Wykres 1.10.

Chart 1.10.

Kobiety i mezczyzni w wieku 15-89 lat wedtug statusu na rynku pracy i poziomu
wyksztatcenia w 4 kwartale 2022 r.
Women and men aged 15-89 by the labour market status and level of education in 4th quarter 2022
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1.3. Wykorzystanie zasobow pracy wedtug miejsca zamieszkania
1.3. Utilisation of the labour resources by place of residence

Sytuacja oséb na rynku pracy w Polsce jest zréznicowana ze wzgledu na miejsce zamieszkania, zaréwno
jezeli w analizie uwzglednia¢ podziat na miasta i wies, jak i ujecie wojewddzkie. Poréwnujac liczebnosci
poszczegdlnych zbiorowosci wyrdznionych ze wzgledu na miejsce zamieszkania oczywistym jest, ze réz-
nice pomiedzy miastem a wsig, a takze pomiedzy wojewdédztwami, uwarunkowane sg w znacznej mierze
liczba ludnosci rezydujacej na danym terenie, znacznie wyzsza w przypadku miast niz wsi (por. wyk. 1.11.
i 1.12., uwaga na rézne skale na osi Y). Dlatego tez w niniejszej analizie skupiono sie przede wszystkim
na wskaznikach opisujacych stopien wykorzystania zasob6w pracy i ich natezenie, a nie na wartosciach
bezwzglednych. Niemniej jednak, warto zwréci¢ uwage na widoczna zaréwno wsrdéd mieszkancow miast,
jak i wsi, sezonowos¢ na rynku pracy oraz obserwowany od kilku lat trend zwigzany ze wzrostem liczby
pracujacych przy jednoczesnym spadku bezrobocia. W konsekwencji spadku liczby bezrobotnych spadta
rozpietos¢ pomiedzy liczbg bezrobotnych w miescie i na wsi (przyktadowo: w 4 kwartale 2010 r. wyniosta
ona 413 tys., w analogicznym kwartale 2015 r. — 175 tys., a w 2022 r. - 33 tys.).

Analiza podstawowych wskaznikéw dotyczacych sytuacji na rynku pracy ludnosci w wieku 15-89 lat w ujeciu
dychotomicznym miasto-wie$ wskazuje, ze réznice sg stosunkowo niewielkie, chociaz jest to zalezne od
sezonu. W 4 kwartale 2022 r. na wsi zanotowano nieco wiekszy niz w miastach wspétczynnik aktywnosci
zawodowej (58,5% wobec 58,0%) i wskaznik zatrudnienia (odpowiednio 56,6% i 56,5%). Podobnie byto
ze stopa bezrobocia, jej wyzszy poziom odnotowano na wsi niz w miastach (3,3% wobec 2,6%). Z punktu
widzenia wahan sezonowych zauwazy¢ mozna, ze wskaznik zatrudnienia jest zwykle wyzszy w 2 i 3 kwartale
kazdego roku, co réwnoczesnie powoduje, ze w tych kwartatach stopa bezrobocia jest relatywnie nizsza
niz w pozostatych okresach, co w naszej strefie klimatycznej ma zwiazek m.in. ze wzmozonymi pracami
w budownictwie oraz rolnictwie. W przypadku stopy bezrobocia wieksze zmiany sezonowe sg widoczne
wsréd mieszkancdw wsi niz miast.
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Wykres 1.11. Liczba pracujacych i wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug miejsca
zamieszkania w miescie albo na wsi w latach 2010-2022 (dane kwartalne)

Chart 1.11. The number of employed and employment rate for persons aged 15-89 by place of residence in urban

or rural areas in the years 2010-2022 (quarterly data)

tys.
thousand
12 000
10 000
8000
000 _Hd’"
N e
N
N e »
4000 - : 1 e
N J
S
- ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
0 Mkw. 3kw. [Tkw. 3kw. [Tkw. 3kw. [Tkw. 3kw. [Tkw. 3kw. fkw. 3kw. [Tkw. 3kw. [Tkw. 3kw. [Tkw. 3kw. Tkw. 3kw. [Tkw. 3kw. [Tkw. 3kw. [Tkw. 3kw.
Q @ |Q @ |Q @ |Q @ |Q @ Q1 Q@ Q1 0 Q1 0 Q1 Q3 |Q 0 Q1 0 | Q@ [ @
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 [ 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Liczba pracujacych (lewa skala) Wskaznik zatrudnienia (prawa skala)
Employed (left scale) Employment rate (right scale)
- Miasto Wie$ Miasto Wie$
Urban areas Rural areas Urban areas Rural areas

%
70

65

60

55

50

45



Wykres 1.12.

Chart 1.12.

ROZDZIAL 1 ZASOBY PRACY, PODAZ PRACY

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia ludnosci w wieku 15-89 lat wedlug miejsca zamieszkania
w miescie albo na wsi w latach 2010-2022 (dane kwartalne)

The number of unemployed and unemployment rate for persons aged 15-89 by place of residence

in urban or rural areas in the years 2010-2022 (quarterly data)
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Ponadto, analizujac sytuacje oséb na rynku pracy w Polsce wedtug miejsca zamieszkania niezwykle istotne
jest takze uwzglednienie w przypadku ludnosci wiejskiej jej zwigzku z rolnictwem indywidualnym, rozumia-
nym jako zamieszkiwanie (badz nie) w jednym gospodarstwie domowym z uzytkownikiem gospodarstwa
rolnego. Ludnos¢ niezwigzana z gospodarstwem rolnym (inaczej bezrolna) znajduje sie przecietnie w gorszej
sytuacji zawodowej niz ludnos¢ rolnicza (dotyczy to zwtaszcza kobiet), co wyraza sie nizszymi wartosciami
wskaznikéw aktywnosci zawodowej i zatrudnienia oraz wyzszym natezeniem bezrobocia i — na co takze
warto zwrdci¢ uwage — wskazniki wyznaczane dla ludnosci bezrolnej s relatywnie gorsze niz dla miesz-
kancéw miast. Przy poréwnaniu sytuacji os6b na rynku pracy w ramach tych wyréznionych 3 kategorii
(pracujacych, bezrobotnych, biernych zawodowo) stosunkowo w najlepszej sytuacji sg osoby tworzace
gospodarstwa domowe z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego (por. tabl. 1.2.). Dla ludnosci w wieku
15-89 lat — wspdétczynnik aktywnosci zawodowej mieszkaricéw miast wyniost w 4 kwartale 2022 r. 58,0%,
ludnosci wiejskiej zwigzanej z gospodarstwem rolnym - 69,4%, a dla ludnosci wiejskiej bezrolnej - 55,0%;
wskaznik zatrudnienia odpowiednio: 56,5%, 68,2%, 52,9%, natomiast stopa bezrobocia: 2,6%, 1,7% oraz
4,0%. Jeszcze wieksze dysproporcje sg widoczne w przypadku wtaczenia do tej analizy przekroju wedtug
ptci. W przypadku kobiet z gospodarstw domowych na wsi niezwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa
rolnego na uwage zastuguje niezwykle niski wspoétczynnik aktywnosci zawodowej — 47,4% oraz jeszcze
nizszy wskaznik zatrudnienia - 45,6% (wobec odpowiednio 59,3% i 57,8% dla kobiet zamieszkatych na wsi
w gospodarstwach domowych z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego). W obu przypadkach oznacza,
ze tylko mniej niz potowa kobiet z wiejskich gospodarstw domowych bez uzytkownika gospodarstwa
rolnego miato prace w 4 kwartale 2022 r. lub jej nie miato, ale jej aktywnie poszukiwato i byto gotowe do
jej podjecia (por. tabl. 1.2.).
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Tablica 1.2.

Table 1.2.

activity in 4th quarter 2022

WYSZCZEGOL-

NIENIE

SPECIFICATION

OGOLEM
TOTAL

Aktywni zawo-

dowo
Economically
active popu-
lation

pracujacy
employed
persons

bezrobotni
unemployed
persons

Bierni zawo-
dowo
Economically
inactive per-
sons

Wspotczynnik
aktywnosci
zawodowej
Activity rate

Wskaznik za-
trudnienia
Employment
rate

Stopa bezro-
bocia
Unemploy-
ment rate

Miasta
Urban areas

. . kobie-
0goé- | mez-
Sty
tem | czyzni
wo-
total men
men

17671 8245 9426

10248 5364 4884

9981 5210 4771

266 154 113

7423 2881 4542

58,0 65,1 51,8

56,5 63,2 50,6

2,6 29 23

0go-
tem
total

12049

7047

6814

233

5002

58,5

56,6

3,3

Ludnos¢ zwigzana
z gospodarstwem
rolnym
Population connected
with agricultural farm

. . kobie-
0go6- = mez-
Tty
tem | czyzni
wo-
total men
men

in thousands

2897 1536 1360

2011 1205 806

1977 1192 786

34 13 20

885 331 554

69,4 78,5 59,3

68,2 77,6 57,8

Ludnos¢ w wieku 15-89 lat w miastach oraz ludnos¢ wiejska wedtug zwigzku z gospodarstwem
rolnym, pici i aktywnosci ekonomicznej w 4 kwartale 2022 r.
Population aged 15-89 in urban and rural areas by connection with agricultural farm, sex and economic

Ludnos¢ niezwigzana
z gospodarstwem
rolnym
Population not con-
nected with agricultu-

ral farm
. . ko-
0go- | mez- biety
tem | czyzni
wo-
total men
men

9152 4451 4701

5036 2806 2229

4837 2695 2142

199 1 88

4117 1645 2472

55,0 63,0 474

52,9 60,5 456

4,0 4,0 39

Jak wspomniano wczesniej, réoznice w aktywnosci ekonomicznej ludnosci widaé rowniez w ujeciu
regionalnym (mapy 1.1.-1.3. przedstawiajace wskazniki wyznaczone dla ludnosci w wieku 15-89 lat). W przy-
padku wspdétczynnikéw aktywnosci zawodowej rozpietos¢ pomiedzy skrajnymi wojewddztwami wyniosta
w 4 kwartale 2022 r. 9,4 p. proc. (wartosci wskaznikéw od 53,0% dla wojewddztwa podkarpackiego do
62,4% dla mazowieckiego). Jeszcze wieksza rozpietos¢ w analizowanym okresie — 10,5 p. proc. - wystapita
dla wskaznikéw zatrudnienia (wartosci wskaznikéw od 50,3% dla podkarpackiego do 60,8% dla woje-
wodztwa mazowieckiego).

40



ROZDZIAL 1 ZASOBY PRACY, PODAZ PRACY

W przypadku natezenia bezrobocia — najnizsze wartosci odnotowano w wojewddztwie $laskim — 1,8%,
a najwyzsze — w lubelskim - 5,1%, co oznacza, ze rozpietosc (przy duzo nizszych wartosciach wskaznikéw,
co warto podkresli¢) — wyniosta 3,3 p. proc. Poza woj. lubelskim, jeszcze tylko w jednym wojewddztwie
(w podkarpackim) stopa bezrobocia osiggneta poziom 5%.

Mapa 1.1. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 15-89 lat wedtug wojewodztw
w 4 kwartale 2022 r.
Map 1.1.  Activity rate of persons aged 15-89 by voivodships in 4th quarter 2022
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Mapa 1.2. Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 15-89 lat wedtug wojewédztw w 4 kwartale 2022 r.
Map 1.2.  Employment rate of persons aged 15-89 by voivodships in 4th quarter 2022
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Mapa 1.3.
Map 1.3.

Stopa bezrobocia osob w wieku 15-89 lat wedtug wojewodztw w 4 kwartale 2022 r.
Unemployment rate of persons aged 15-89 by voivodships in 4th quarter 2022
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Liczba aktywnych zawodowo pomiedzy rokiem 2010 a 2022 na podstawie wynikéw BAEL wzrosta
z 16 547 tys. do 17 240 tys., czyli 0 4,2%. W 2022 roku ponad 1/2 (52,6%) ogétu aktywnych zawodowo
mieszkata w 5 wojewddztwach: mazowieckim (15,5%), $laskim (11,3%), wielkopolskim (9,7%), matopolskim
(8,6%) i dolnoslaskim (7,5%).

Pomiedzy rokiem 2010 a 2022 w 5 wojewoddztwach nastgpit przyrost udziatu w ogélnej liczbie aktywnych
zawodowo o co najmniej 0,4 p. proc.: w woj. matopolskim o 1,0 p. proc., wielkopolskim i pomorskim po
0,9 p. proc., mazowieckim o 0,5 p. proc. (w regionie stotecznym warszawskim o 0,7 p. proc.) i woj. zachod-
niopomorskim o 0,4 p. proc.

Z drugiej strony w tym samym okresie rowniez w 5 wojewddztwach wystagpit spadek udziatu w ogoél-
nej liczbie aktywnych zawodowo o co najmniej 0,4 p. proc.: w woj. tédzkim o 1,1 p. proc., lubelskim
00,8 p. proc., $wietokrzyskim o 0,7 p. proc., $laskim o0 0,6 p. proc. i woj. lubuskim o 0,4 p. proc.



Wykres 1.13.

Chart 1.13.

ROZDZIAL 1 ZASOBY PRACY, PODAZ PRACY

Struktura aktywnych zawodowo w 2022 r. i jej zmiana pomiedzy rokiem 2022 a 2010
wedlug wojewodztw i regionow statystycznych

The structure of economically active persons in 2022 and its change between 2022 and 2010
by voivodships and statistical regions
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Wojewddztwa s zréznicowane pod wzgledem wartosci wspdtczynnika aktywnosci zawodowej w badanej
populacji oséb w wieku 15-89 lat. W okresie 2010-2022 warto$¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej
w Polsce wzrosta z 53,6% do 58,0%. Wsrdéd wojewddztw najwiekszy wzrost wystapit w woj. matopolskim
06,8 p. proc. i woj. podlaskim o 5,8 p. proc. Najnizszy wzrost wartosci wspoétczynnika aktywnosci zawodowej
w tym okresie wystapit w woj. lubuskim 0 0,9 p. proc. a nastepnie w woj. warmifnsko-mazurskim o 2,7 p. proc.
oraz w woj. $laskim o 3,2 p. proc., wielkopolskim i swietokrzyskim po 3,3 p. proc. W 2022 r.
najwyzsze wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej wystapity w woj. mazowieckim (62,2%)
oraz wielkopolskim (60,3%), a najnizsze — w woj. podkarpackim (52,8%) oraz slaskim i warmirnsko-mazur-
skim (55,4%).

W wojewddztwie mazowieckim w regionie warszawskim stotecznym warto$¢ wspotczynnika aktywnosci
zawodowej byta w 2022 r. wyzsza (64,6%) niz we wszystkich wojewddztwach, natomiast w regionie ma-
zowieckim regionalnym - na poziomie nieco wyzszym od $redniej dla Polski (58,9%).
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Wykres 1.14. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej w 2022 r. i jego wzrost pomiedzy rokiem 2022 a 2010

wedlug wojewodztw i regionow statystycznych

Chart 1.14. Activity rate in 2022 and its increase between 2022 and 2010 by voivodships and statistical regions
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Liczba pracujacych pomiedzy rokiem 2010 a 2022 na podstawie wynikéw BAEL wzrosta z 14 898 tys. do
16 742 tys., czylio 12,4%. W 2022 roku ponad potowa (52,9%) ogétu pracujacych mieszkata w 5 wojewddz-
twach: mazowieckim (15,6%), $laskim (11,4%), wielkopolskim (9,8%), matopolskim (8,6%) i dolnoslaskim
(7,5%).

Pomiedzy rokiem 2010 a 2022 przyrost udziatu w ogdlnej liczbie pracujacych o co najmniej 0,5 p. proc.
nastapit w wojewodztwach: matopolskim i pomorskim po 1,0 p. proc., wielkopolskim o 0,9 p. proc. i za-
chodniopomorskim o 0,5 p. proc.

Z drugiej strony w tym samym okresie réwniez w 4 wojewoddztwach wystapit spadek udziatu w ogélnej
liczbie pracujacych o co najmniej 0,6 p. proc.: w woj. tédzkim o 1,2 p. proc., lubelskim 0 0,9 p. proc., $wieto-
krzyskim o0 0,7 p. proc. i $laskim o 0,6 p. proc. W pozostatych wojewédztwach oraz dwdch regionach woj.
mazowieckiego takze nastgpity zmiany udziatu w ogélnej liczbie pracujacych (za wyjatkiem woj. opolskiego),
ale byty one mniejsze (wzrost lub spadek w przedziale od 0,1 p. proc. do 0,4 p. proc.).
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Wykres 1.15. Struktura pracujacych w 2022 r.i jej zmiana pomiedzy rokiem 2022 a 2010 wedtug wojewodztw
i regionow statystycznych
Chart 1.15. The structure of employed persons in 2022 and its change between 2022 and 2010 by voivodships
and statistical regions
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Wojewddztwa sg zréznicowane pod wzgledem wartosci wskaznika zatrudnienia w badanej populacji
0s6b w wieku 15-89 lat. W okresie 2010-2022 warto$¢ wskaznika zatrudnienia w Polsce wzrosta z 48,3% do
56,3%. Wzrost wskaznika nastapit we wszystkich wojewddztwach, najwiekszy wystapit w woj. matopolskim
010,5 p. proc. i woj. podlaskim 0 9,9 p. proc. Najnizszy wzrost warto$ci wskaznika zatrudnienia w tym okresie
wystapit w woj. lubuskim o 5,8 p. proc., a nastepnie w woj. warminsko-mazurskim o 5,9 p. proc. W 2022 r.
najwyzsze wartosci wskaznika zatrudnienia wystapity w woj. mazowieckim (60,5%) oraz wielkopolskim
(59,1%), a najnizsze — w woj. podkarpackim (50,3%) i warminsko-mazurskim (53,5%).

W woj. mazowieckim w regionie warszawskim stotecznym wartos¢ wskaznika zatrudnienia byta w 2022 r.
wyzsza (63,4%) niz we wszystkich wojewddztwach (pomimo relatywnie niskiego wzrostu w okresie
2010-2022 0 5,7 p. proc.), natomiast w regionie mazowieckim regionalnym — na poziomie nieco wyzszym
od sredniej dla Polski (56,8%).
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Wykres 1.16. Wskaznik zatrudnienia w 2022 r. i jego wzrost pomiedzy rokiem 2022 a 2010 wedtug wojewodztw
i regionow statystycznych
Chart 1.16. Employment rate in 2022 and its increase between 2022 and 2010 by voivodships and statistical regions
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Stopa bezrobocia wedtug BAEL w okresie 2010-2022 dla Polski spadta z 10,0% do 2,9% (spadek
07,1 p.proc.). Wsrdéd 15 wojewddztw'™® najwiekszy spadek stopy bezrobocia w tym okresie wystapit w woj.
zachodniopomorskim o 10,2 p. proc., a nastepnie w woj. podkarpackim i $wietokrzyskim (po 9,0 p. proc.)
oraz w woj. podlaskim o 8,0 p. proc. i woj. dolnoslgskim o 7,9 p. proc. Najmniejszy spadek stopy bezrobocia
wystapit w woj. mazowieckim o 4,9 p. proc. i w woj. lubelskim o 5,7 p. proc. Wsréd 15 wojewddztw, dla
ktérych opublikowano z BAEL stope bezrobocia najnizsza wartos¢ w 2022 r. wystapita w woj. pomorskim
- 1,9%, a nastepnie w woj. wielkopolskim — 2,0%, Z drugiej strony najwyzsza stopa bezrobocia w 2022 r.

wystapita w woj podkarpackim — 4,8% i lubelskim - 4,7% (por. wyk. 1.17).

W woj. mazowieckim w regionie warszawskim stotecznym stopa bezrobocia wyniosta w 2022 r. 2,0%, na-
tomiast w regionie mazowieckim regionalnym - 3,8%, co $wiadczy o duzym wewnetrznym zréznicowaniu
stopy bezrobocia w woj. mazowieckim.

19 W zwiazku ze spadajacym natezeniem bezrobocia i w $lad za tym niska liczba oséb zbadanych w prébie BAEL w woj. lu-
buskim, ktdre spetnity definicje osoby bezrobotnej, dla lat 2020, 2021 i 2022 nie s3 podawane wyniki stopy bezrobocia w tym
wojewddztwie z uwagi na duze obcigzenie wskaznika losowym btedem préby.
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Wykres 1.17.

Chart 1.17.

ROZDZIAL 1 ZASOBY PRACY, PODAZ PRACY

Stopa bezrobocia w 2022 r. i jej spadek pomiedzy rokiem 2022 a 2010 wedlug wojewodztw

i regionow statystycznych

Unemployment rate in 2022 and its decrease between 2022 and 2010 by voivodships and statistical
regions
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Liczba os6b biernych zawodowo w wieku 15-89 lat pomiedzy rokiem 2010 a 2022 na podstawie wynikéw
BAEL zmniejszyta sie z 14 312 tys. do 12 494 tys., czyli 0 12,7%. W 2022 roku ponad potowa (51,0%) ogétu
biernych zawodowo w wieku 15-89 lat mieszkata w 5 wojewddztwach: mazowieckim (13,0%), $laskim
(12,6%), wielkopolskim (8,8%), matopolskim (9,1%) i dolnoslaskim (7,5%).

Pomiedzy rokiem 2010 a 2022 przyrost udziatu w ogdlnej liczbie biernych zawodowo o co najmniej
0,5 p. proc. nastapit w wojewoddztwach: wielkopolskim o 1,2 p. proc., pomorskim o 0,8 p. proc. i zachod-
niopomorskim o 0,5 p. proc.

Z drugiej strony w tym samym okresie réwniez w 3 wojewddztwach wystapit spadek udziatu w ogdlnej
liczbie biernych zawodowo o co najmniej 0,6 p. proc.: w tédzkim o 1,1 p. proc., lubelskim o 0,9 p. proc.
i Swietokrzyskim 0 0,6 p. proc. Zmiany udziatu w ogdlnej liczbie biernych zawodowo wystapity tez w innych
wojewddztwach (wyjatkiem woj. opolskiego, lubuskiego i podkarpackiego), ale byty one mniejsze (wzrost
lub spadek miescit sie w przedziale od 0,1 p. proc. do 0,3 p. proc.).

W regionach woj. mazowieckiego w okresie 2010-2022 — wystapit wzrost udziatu w ogélnej liczbie bier-
nych zawodowo o 0,7 p. proc do 6,9% oraz zmniejszenie udziatu w regionie mazowieckim regionalnym
00,5 p. proc. do 6,1%.
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Wykres 1.18. Struktura biernych zawodowo w 2022 r. i jej zmiana pomiedzy rokiem 2022 a 2010 wedtug
wojewodztw i regionow statystycznych
Chart 1.18. The structure of economically inactive persons in 2022 and its change between 2022 and 2010
by voivodships and statistical regions

1,5

Wielkopolskie
[

1,0

Region
Stoteczny
Warszawski

Pomorskie

Zachodniopomorskie

0,5 @

Kujawsko-pomarskie Matopolskie o
°® P Mazowieckie
Opolskie Lubuskie PY

0,0 L @ @ L

Warmirisko- Podkarpackie @ Dolnoslaskie Slaskie
Mazurskie

Podlaskie Region

-0,5 Mazowiecki
. o Regionalny
Swigtokrzyskie Lubelskie

-1,0
@ todzkie

Zmiana w strukturze w p. proc. pomiedzy rokiem 2022 a 2010
Change in the structure in pp between 2022 and 2010

-1,5

0 2 4 6 8 10 12

Udziat w strukturze w %
Share in the structure in %

48



ROZDZIAL 2 PRACUJACY

Rozdziat 2

Chapter 2

Pracujacy
Employed

persons

W wyniku zderzenia podazy i popytu na prace, tj. ,spotkania sie” w czasie i przestrzeni z jednej strony -
0s0b, ktore podejmujg dziatania, aby podjac prace, a z drugiej strony — miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcow - nastepuje proces dostosowawczy, w wyniku ktérego czes¢ oséb znajduje zatrudnienie,
zajmujac tym samym czes$¢ z dostepnych na rynku stanowisk pracy (pewna czes¢ oséb tworzy miejsca pracy
dla siebie samych)?°. Natomiast osoby, ktérym pomimo staran nie udato sie podjac pracy lub nie sa gotowe
do jej podjecia w krétkim okresie czasu (bezrobotni) oraz stanowiska pracy, na ktére nie byto chetnych lub
kandydaci nie spetnili oczekiwan pracodawcéw (vacaty) sktadaja sie na niewykorzystane zasoby pracy.

Podstawowe informacje o pracujgcych, uwzgledniajace cechy demograficzno-spoteczne i zawodowe
(wiek, pte¢, miejsce zamieszkania, poziom wyksztatcenia), przedstawiono wczesniej, przy okazji opisu zbio-
rowosci wyréznionych ze wzgledu na status na rynku pracy, dlatego tez w niniejszym rozdziale skupiono
sie na pozostatych charakterystykach oséb pracujacych oraz zajmowanych przez te osoby stanowiskach/
miejscach pracy. W analizie skoncentrowano sie na oméwieniu statusu zatrudnienia oséb pracujacych,
wymiarze czasu pracy, rodzaju umow o prace, pracy na jednym lub wielu stanowiskach (miejscach pracy),
a takze wykonywanych zawodach, rodzaju dziatalno$ci miejsca pracy.

2.1. Pracujacy
2.1. Employed persons

Jak pokazano we wczesniejszym rozdziale na podstawie wynikéw BAEL, w kwartale koriczacym 2022 rok
populacja oséb pracujacych liczyta 16 796 tys., a przecietnie w catym 2022 r. - 16 742 tys. i pomimo zmian
sezonowych, jak i pandemii COVID-19 - od lat liczba ta sie zwieksza. Wzrost liczby pracujacych obserwo-
wano do 2018 r.,, w 2019 r. ich liczba nie zmienita sie w stosunku do poprzedniego roku. W 2020 r. nastapit
niewielki spadek liczby pracujacych - jedyny w ciggu analizowanych 12 lat - 0 55 tys., tj. 0 0,3% co byto
zwigzane z pandemig COVID-19. Natomiast w kolejnym 2021 r. odnotowano najwiekszy (rok do roku) wzrost
liczby pracujacych — 0 428 tys., tj. 0 2,6% w pordéwnaniu z 2020 r. W 2022 r. liczba pracujacych zwiekszyta
sie, ale juz nie w tak duzym stopniu - o 86 tys., wystapit wzrost liczby pracujgcych wsréd kobiet (wéréd
mezczyzn miat miejsce nieznaczny spadek).

Zgodnie z wynikami BAEL - zbiorowos¢ pracujacych w 4 kwartale 2022 r. to suma 9 097 tys. mezczyzn
(54,2%) i 7 698 tys. kobiet (45,8%). Sposréd ogdtu pracujacych — 59,4% mieszkato w miastach (9 981 tys.),
co jest konsekwencja wiekszej liczby ludnosci w miastach niz na wsi (odpowiednio 3/5i2/5 ogétu ludnosci
w Polsce). Zdecydowana wiekszos$¢ catej populacji pracujacych to osoby w wieku produkcyjnym (95,5%).
Wsrdd ogétu pracujacych wyksztatcenie co najmniej Srednie posiadato 74,8%, a uwzgledniajac jednocze-

20 Pracujacy oraz zajete/obsadzone miejsca pracy to, jak wspomniano, rezultat biezacego dopasowania na rynku pracy.
Statystycznie populacje te nie przedstawiaja tozsamych wartosci liczbowych, poniewaz jedna osoba moze pracowac na kilku
s€etatach’, a z drugiej strony — jedno miejsce pracy moze by¢ dzielone na kilka oséb (praca na czes¢ etatu ,job-sharing”).
Istotne jest zatem rozréznienie pracujacych w jednym versus wielu ,miejscach” pracy, a w przypadku oséb pracujacych
w kilku miejscach pracy — uwzglednianie tych oséb tylko jeden raz w statystykach i dalsza charakterystyka wedtug jednego,
gtéwnego miejsca pracy (przy zachowaniu informacji o posiadaniu dodatkowej pracy/prac).
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$nie podziat wedtug ptci - udziat tej grupy w populacji kobiet byt znacznie wyzszy niz wsréd mezczyzn
(odpowiednio 82,6% wobec 68,2%)?".

Jedna z podstawowych klasyfikacji pozwalajacych na scharakteryzowanie populacji pracujacych wedtug
cech opisujacych rodzaj wykonywanej pracy jest status zatrudnienia.

KLASYFIKACJA STATUSU ZATRUDNIENIA oparta zostata na Miedzynarodowej Klasyfikacji Statusu

Zatrudnienia (ICSE’ 93) i wyréznia nastepujace kategorie pracujacych:

« pracujacy na witasny rachunek — osoba, ktéra prowadzi wiasng dziatalnos¢ gospodarcza
ztego
— pracodawca - osoba, ktéra prowadzi wtasna dziatalnos¢ gospodarczg i zatrudnia co najmniej jed-

nego pracownika,
— pracujacy na wiasny rachunek niezatrudniajacy pracownikéw — osoba, ktéra prowadzi wtasng dzia-
falnos$¢ gospodarcza i nie zatrudnia pracownikéw,

« zatrudniony (inaczej pracownik najemny) — osoba zatrudniona w jednostkach publicznych lub u pra-
codawcy prywatnego (na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej); do tej kategorii
zalicza sie réwniez osoby wykonujace prace naktadczg oraz ucznidw, z ktérymi zaktady pracy lub
osoby fizyczne zawarly umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymaja
wynagrodzenie,

» pomagajacy bezpfatnie cztonek rodziny - osoba, ktéra bez umownego wynagrodzenia pomaga
w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarczej.

Do pracujacych na wtasny rachunek zaliczani sa réwniez agenci we wszystkich rodzajach agencji.

Wykres 2.1. Pracujacy w wieku 15-89 lat wedlug kryteriow miedzynarodowych (na podstawie BAEL, 4 kwartat)
Chart2.1. Employed persons aged 15-89 by international criteria (on the LFS basis, 4th quarter)
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21 Charakterystyke pracujacych z uwzglednieniem cech demograficzno-spotecznych i zawodowych przedstawiono w roz-
dzialel.
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W 4 kwartale 2022 r. (biorac pod uwage gtéwne miejsce pracy??) zatrudnieni (pracownicy najemni) stano-
wili 13 510 tys. oséb, tj. 80,4% wszystkich pracujacych, zbiorowos¢ pracujacych na wtasny rachunek liczyta
3134 tys., tj. 18,7% (w tym 686 tys. to pracodawcy, co stanowito 21,9% pracujacych na wiasny rachunek
i 4,1% ogétu pracujacych), a populacja pomagajacych bezptatnie cztonkéw rodzin wyniosta 152 tys. oséb,
tj. 0,9% wszystkich pracujacych (por. tabl. 2.1.).

W BAEL GkOWNE MIEJSCE PRACY ustalane jest na podstawie subiektywnej oceny respondenta. W przy-
padku watpliwosci za prace gtéwna uznaje sie te, ktéra zajmuje wiecej czasu. Jezeli prace respondenta
zajmuja taka samg ilo$¢ czasu, pracg gtéwna jest ta, ktéra przynosi wyzszy dochod.

Zatrudnianie sie ,u kogo$” (praca najemna) byto najczestsza forma wykonywania pracy, bez wzgledu na
pte¢, natomiast mezczyzni zdecydowanie czesciej niz kobiety pracowali na wiasny rachunek, niezaleznie
od tego czy sami byli pracodawcami czy tez nie. Z kolei kobiety czesciej niz mezczyzni wykonywaty prace
w charakterze pomagajacego bezptatnie cztonka rodziny (por. wyk. 2.2).

Struktura pracujacych w wieku 15-89 lat wedlug statusu zatrudnienia w gldwnym miejscu pracy
w 4 kwartale 2022 r.
Structure of employed persons aged 15-89 by status of employment of the main job in 4th quarter 2022

\ \ \ \ \ \ \ \ |
Ogotem
Total 80,4 41 146 0,
Mezczyzni
Men 75,9 54 18,0 0,
Kobiety 85,7 26 10,5 1l
Women
\ \ \ \ \ \ \ \ \
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
Zatrudnieni Pracodawcy Pracujacy na wiasny rachunek (bez pracodawcéw)
Employees Employers Self-employed (without employers)

- Pomagajacy bezptatnie cztonkowie rodzin
Contributing family workers

PRACOWNICY W SEKTORZE PUBLICZNYM to osoby zatrudnione w jednostkach stanowigcych wiasnos¢
panstwowa i samorzadu terytorialnego. Do pracujacych w sektorze prywatnym zaliczono pracodawcéw
i pracujacych na wiasny rachunek niezatrudniajacych pracownikéw, pomagajacych cztonkéw rodzin
i pracownikéw zatrudnionych u oséb fizycznych oraz w pozostatych jednostkach sektora prywatnego.

Uwzglednienie sektoréw wtasnosci dla gtdwnego miejsca pracy wykazato, ze sposrdd ogétu pracujacych
w 4 kwartale 2022 r. - 3/4 tej zbiorowosci miato prace w sektorze prywatnym — 12 656 tys. (75,4%). Odsetek
ten byt wyraznie wyzszy wérdéd mezczyzn - 83,0% niz kobiet - 66,3%.

Sposréd ogétu zatrudnionych (pracownikéw najemnych) w sektorze prywatnym pracowato 9 371 tys. 0séb,
tj. 69,4% (77,7% wsréd mezczyzn; 60,7% wsrdd kobiet).

22 Jak wspomniano wczesniej, jedna osoba moze pracowac w jednym lub wielu miejscach/zaktadach pracy. W przypadku
charakterystyki populacji pracujacych z uwzglednieniem cech opisujacych rodzaj wykonywanej pracy przyjeto, ze dotyczy¢
bedzie to za kazdym razem pracy zadeklarowanej jako gtéwna (w przypadku pracujacych tylko w jednym miejscu pracy -
automatycznie bedzie to opis tej ,jedynej” pracy). Dotyczy to charakterystyki wykonywanego zawodu, statusu zatrudnienia,
sektora wiasnosci, sektora ekonomicznego i rodzaju dziatalnosci miejsca pracy, rodzaju umowy o prace, etc.
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Z kolei analiza pracujacych wedtug sektoréw ekonomicznych gtéwnego miejsca/zaktadu pracy wykazata,
ze w 4 kwartale 2022 r. najwiecej oséb pracowato w sektorze ustugowym - 10 344 tys. 0séb, co stanowito
61,6% wszystkich pracujacych. Pracujacy w sektorze przemystowym (5 058 tys.) stanowili 30,1%, a w sek-
torze rolniczym (1 314 tys.) — 7,8% ogdtu pracujacych?.

Uwzgledniajac nieco bardziej szczegdtowy podziat, tj. gtdwnego rodzaju dziatalnosci zaktadu bedacego
gtéwnym miejscem pracy wedtug sekgji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) - najwiecej osob pracowato
w przetworstwie przemystowym — 3 306 tys. (19,7% ogétu pracujacych), w drugiej kolejnosci w handlu,
naprawie pojazdéw samochodowych - 2 284 tys. (13,6%), a nastepnie w edukacji — 1 344 tys. pracujacych
(8,0%).

Wsréd zatrudnionych najliczniejsze zbiorowosci wystepuja takze w trzech pierwszych ww. sekcjach.
Natomiast pracujacy na wtasny rachunek i pomagajacy bezptatnie cztonkowie rodziny najczesciej pracowali
w sekcji obejmujacej rolnictwo, z uwagi na charakter pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych,
ktére wg wynikéw Powszechnego Spisu Rolnego 2020 stanowig 99,4% wszystkich gospodarstw rolnych,
oraz znaczacy udziat sektora rolniczego na polskim rynku pracy (por. tabl. 2.1.).

INFORMACJE O RODZAJU DZIALALNOSCI MIEJSCA/ZAKEADU PRACY prezentowane s3 w uktadzie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 — PKD 2007, wprowadzonej rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia
2007 roku (Dz. U.Nr 251, poz. 1885 z p6zn. zmianami). PKD 2007 opracowana zostata na podstawie miedzy-
narodowe;j klasyfikacji NACE Rev. 2.

DANE WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI mozna tez pogrupowac w 3 sektory ekonomiczne:
SEKTOR ROLNICZY obejmuje sekcje PKD: Rolnictwo, lesnictwo; towiectwo i rybactwo;

SEKTOR PRZEMYSELOWY: Gérnictwo i wydobywanie; Przetworstwo przemystowe; Wytwarzanie i zaopatrywa-
nie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, gorgca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych; Dostawa
wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja; Budownictwo;
SEKTOR USLUGOWY - pozostate sekcje.

23 Dane nie sumuja sie na ogétem, poniewaz nie obejmuja nieustalonego rodzaju dziatalnosci.



Tablica 2.1.

Table 2.1.

ROZDZIAL 2 PRACUJACY

Pracujacy w wieku 15-89 lat wedtug statusu zatrudnienia i wybranych rodzajow dziatalnosci
glownego miejsca pracy (sekcje PKD) w 4 kwartale 2022 r.

Employed persons aged 15-89 by employment status and selected kinds of activity (NACE sections)
of the main job in 4th quarter 2022

Z ogotem
As of grand total
Zatrudnieni Pracujacy Poma-
Employees na whasny srbey
0abt M Kobie- w sektorze rachunek bez-
gotem ez y in sector Self-employed | patnie
Wyszczegodlnienie Grand | czyzni Wo- czlon-
Specification total Men FREm wtym ke
fozel u- pry- Praco= 5 4zin
total blicz- = wat- | razem dac\:\il:cy Contri-
nym nym total which butipg
public | private arusloy- fanlm(lly
ors workers
w tys. in thousands
OGOLEM 16796 9097 7698 13510 4139 9371 3134 686 152
TOTAL
Mezczyzni 9097 X X 6910 1545 5366 2126 489 61
Men
Kobiety 7 698 X X 6599 2594 4005 1008 197 91
Women

Z ogoétem wybrane sekcje:
As total selected sections:

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo
i rybactwo 1314 815 499 132 24 108 1058 27 123
Agriculture, forestry and fishing

Przetwérstwo przemystowe 3306 2246 1060 3068 88 2980 235 100
Manufacturing

Budownictwo 1229 1140 89 827 16 811 399 132
Construction

Handel, naprawa pojazdéw
samochodowych® 2284 1006 1277 1926 22 1904 345 151 12
Trade, repair of motor vehicles®

Transport i gospodarka

magazynowa 1100 865 235 985 242 742 114 36
Transportation and storage

Edukacja 1344 283 1061 1289 1153 136 54 10
Education

Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna 1128 205 923 1003 749 253 124 28
Human health and social

work activities

Analizujac jednoczesnie pteé oséb pracujacych i rodzaj dziatalnosci ich gtdwnego miejsca pracy mozna
zauwazy¢, ze najwiecej mezczyzn pracowato w przetwérstwie przemystowym (24,7%), natomiast kobiet
- w sekgji uwzgledniajacej dziatalnos¢ zwigzang z handlem (16,6%).

Najbardziej sfeminizowane rodzaje dziatalnosci (czyli te, w ktdrych wsrdd pracujacych przewazaja kobiety)
to opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (81,8% ogétu pracujacych w tej sekcji to kobiety) oraz edukacja
(78,9%), a wérdd sekeji z przewazajaca liczba pracujgcych mezczyzn na pierwszym miejscu znajduja sie —
gornictwo i wydobywanie (92,9% ogdtu pracujacych w tej sekcji to mezczyzni) oraz budownictwo (92,8%),
por. wyk. 2.3.
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Wykres 2.3. Struktura pracujacych w wieku 15-89 lat wedtug pici w wybranych rodzajach dziatalnosci
gléwnego miejsca pracy (sekcje PKD) w 4 kwartale 2022 r.
Chart 2.3.  Structure of employed persons aged 15-89 by sex in selected kinds of activity (NACE sections)
of the main job in 4th quarter 2022
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Analiza pracujacych wedtug 9 wielkich grup zawodoéw Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci (KZiS) wykazata,
ze w 4 kwartale 2022 r. najliczniejsza zbiorowos¢ stanowili specjalisci (21,8% ogétu pracujacych), nato-
miast najmniej liczng — pracownicy wykonujacy prace proste (4,7%). Najwiecej mezczyzn pracowato jako
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (23,8%), najmniej jako pracownicy wykonujacy prace proste (2,8%).

54



Tablica 2.2.

Table 2.2.

ROZDZIAL 2 PRACUJACY

Wsrod kobiet — najwiecej byto specjalistow (29,2%), a najmniej robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow

(3,2%), por. tabl. 2.2.

DANE DOTYCZACE WYKONYWANEGO ZAWODU przedstawiono w oparciu o Klasyfikacje Zawodow
i Specjalnosci 2014, wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 7 sierpnia
2014 roku wraz z p6zn. zm. (tekst jednolity Dz.U. z dnia 10 grudnia 2021 r. poz. 2285).

Pracujacy w wieku 15-89 lat wedtug pici i wybranych grup zawodéw wykonywanych w giéwnym

miejscu pracy w 4 kwartale 2022 r.

Employed persons aged 15-89 by sex and selected occupational groups performed in the main job

in 4th quarter 2022

Wyszczegdlnienie
Specification

OGOLEM
TOTAL

wtym :
of which:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

i kierownicy
Managers
Specjalisci
Professionals

Technicy i inny $redni personel
Technicians and associate professionals

Pracownicy biurowi
Clerical support workers

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Service and sales workers

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy

Skilled agricultural, forestry and fishery workers

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
Craft and related trades workers

Operatorzy i monterzy maszym i urzadzen
Plant and machine operators and assemblers

Pracownicy wykonujacy prace proste
Elementary occupations

ogotem
total

w tys.

16796

1140

3658

2388

1196

2166

1227

2410

1614

788

Ogoétem
Total

mezczyzni
men

in thousands

9097

655

1410

1175

457

707

755

2161

1360

251

kobiety
women

7 698

485

2248

1213

739

1459

472

249

254

537

Udziat kobiet
w 0gdlnej liczbie
pracujacych
Share of women in
the total number of
employed persons

w% in%

45,8

42,5

61,4

50,8

61,8

67,4

38,5

10,3

15,8

68,2

Najbardziej sfeminizowane wielkie grupy zawodowe, to pracownicy wykonujacy prace proste (68,2% pra-
cujacych w tej grupie zawodowej to kobiety), oraz pracownicy ustug i sprzedawcy — 67,4%. Najmniejszy
natomiast udziat kobiet odnotowano w grupie zawodowej: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (10,3%)
oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (15,8%).
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Wykres 2.4. Struktura pracujacych w wieku 15-89 lat wedtug pici w wybranych grupach zawodow
wykonywanych w gtéwnym miejscu pracy w 4 kwartale 2022 r.
Chart 2.4. Structure of employed persons aged 15-89 by sex in selected occupational groups performed
in the main job in 4th quarter 2022

Ogotem
Total

Pracownicy wykonujacy prace proste
Elementary occupations

Pracownicy ustug i sprzedawcy
Service and sales workers

Pracownicy biurowi
Clerical support workers
Specjalisci

Professionals

Technicy i inny $redni personel
Technicians and associate professionals

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
Managers

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy
Skilled agricultural, forestry and fishey workers

Operatorzy i monterzy maszym i urzadzen
Plant and machine operators and assemblers

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Craft and related trades workers

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Mezczyzni Kobiety
Men - Women

2.1.1. Pracujacy w wiecej niz jednym miejscu pracy
2.1.1. Employed persons in more than one job

Opisujac populacje pracujacych warto takze poswieci¢ nieco uwagi osobom pracujacym w wiecej niz
jednym miejscu/zaktadzie pracy. W 4 kwartale 2022 r. zbiorowos¢ ta liczyta 681 tys. oséb, co stanowito
4,1% wszystkich pracujacych. Praca dodatkowa (druga, po pracy gtéwnej**) wykonywana byta najczesciej
w sektorze ustugowym (46,5% ogétu pracujacych dodatkowo) i rolniczym (44,8%).

Prace dodatkowa czesciej wykonywali mezczyzni niz kobiety (5,0% ogdtu pracujacych mezczyzn wobec
3,0% ogotu pracujacych kobiet), a biorac pod uwage miejsce zamieszkania — zjawisko to czesciej dotyczyto
mieszkancow wsi niz miast (odpowiednio: 5,6% i 3,0%). Prace dodatkowa stosunkowo czesciej wykony-
waty osoby po 34 roku zycia (ponad 4% ogotu pracujacych w tej grupie wieku), w tym gtéwnie w wieku
45-54 lata (4,9%). Analiza wedtug poziomu wyksztatcenia wskazuje, ze na kilku etatach czesciej pracowaty
osoby, ktdre ukonczyly szkoty wyzsze (5,0%) niz osoby z innym poziomem wyksztatcenia (por. tabl. 2.3.).

24 W przypadku os6b pracujacych w wiecej niz dwdch miejscach pracy, charakterystyka wedtug statusu zatrudnienia oraz
rodzaju dziatalnosci miejsca pracy dotyczy pracy wskazanej jako druga w kolejnosci po pracy gtéwnej.
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Pracujacy w wieku 15-89 lat w wiecej niz jednym miejscu pracy wedtug pitci, wieku i poziomu
wyksztatcenia w 4 kwartale 2022 .

Employed persons aged 15-89 having more than one job by sex, age and level of education

in 4th quarter 2022

Ogoétem W tym w pracy gtéwnej
Total Of which in the main job
pracu:gg::evls(/’fasny zatrudnieni
W % ogotu self-employed SRR e
L pracuja-
Wyszczggolr}lenle cych w w % ogotu w % ogotu
Specification w tys. danej grupie pracuja- pracuja-
in thousands | in % of total cychw cychw
employment w tys. danej grupie w tys. danej grupie
of each in thousands | in % of total | inthousands | in % of total
group employment employment
of each of each
group group
OGOLEM 681 4,1 119 3,8 559 4,1
TOTAL
Mezczyzni 451 50 91 4,3 358 52
Men
Kobiety 230 3,0 29 29 201 3,0
Women
wedtug grup wieku by age
15-24 lata years 17 1,8 . . 14 1,6
25-34 128 34 22 39 106 33
35-44 227 4,6 36 4,0 191 4,7
45-54 202 4,9 39 4,5 164 50
55-89lat years 107 3,6 22 29 85 3,8
wedtug poziomu wyksztatcenia by level of education
wyzsze 326 5,0 46 4,5 280 51
tertiary

policealne lub srednie

zawodowe/branzowe 158 3,6 29 34 129 3,7
post-secondary or

technical secondary or

secondary sectoral

vocational

Srednie ogolnoksztatcace 32 2,0 10 37 22 1,6
general secondary

zasadnicze zawodowe/ 150 4,2 33 4,0 116 43
branzowe

basic vocational or basic

sectoral vocational

co najwyzej gimnazjalne

at most lower secondary 15 2,1 . . 12 24

W 4 kwartale 2022 r. nieco czesciej prace dodatkowg posiadaty osoby, ktére w pracy gtéwnej pracowaty
w charakterze pracownikéw najemnych (4,1%) niz jako pracujacy na wtasny rachunek (3,8%).

Sposréd pracujacych w wiecej niz jednym miejscu pracy, ktorzy stanowili zbiorowos¢ 681 tys. 0s6b, 444 tys.
(65,2% ogotu tej grupy) wykonywato prace gtéwna w ustugach. Wiekszo$¢ tej grupy miata takze do-
datkowe miejsce pracy w sektorze ustugowym (odnosi sie to do 274 tys. osdb, tj. 61,7% pracujacych
w sektorze ustugowym w pracy gtéwnej). Natomiast wsrdd pracujacych gtéwnie w sektorze przemystowym
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Tablica 2.4.

Table 2.4.

(203 tys.) - dodatkowe miejsce pracy najczesciej stanowita praca w rolnictwie (146 tys., tj. 71,9% pracuja-
cych w sektorze przemystowym w pracy gtéwnej). Z kolei pracujacy gtéwnie w sektorze rolniczym, jezeli
w ogole podejmowali prace dodatkowa, to byfa to praca w ustugach (14 tys., tj. 43,8% pracujacych w sek-
torze rolniczym w pracy gtéwnej) badz w rolnictwie (12 tys., tj. 37,5%), por. tabl. 2.4.

Pracujacy w wieku 15-89 lat w wiecej niz jednym miejscu pracy wedtug sektoréow ekonomicznych
gtownego i dodatkowego miejsca pracy w 4 kwartale 2022 r.!

Employed persons aged 15-89 having more than one job by economic sectors of the main and additional
job in 4th quarter 2022’

PRACA DODATKOWA Pracujacy gtéwnie W tym jako zatrudnieni
ADDITIONAL JOB .W sekt<.)rze. ; w sektorze.
Working mainly in the Of which as employees in the sector
A-razem total . sector of of
B - w sektorze przemystowym in industry Qe
. ’ ' Total prze Ini- ustu- prze- Ini- ustu-
C - w sektorze rolniczym  in agriculture mysto- | oM go- mysto- | 0N go-
D - w tym w rolnictwie indywidualnym wym ey wym razem wym C2h wym
on private farms in agriculture ndu agri- Servie total ralue agri- sEie
E - w sektorze ustugowym in services stry culture | = stry culture | =
wtys. in thousands
OGOLEM A 681 203 32 444 559 171 . 378
TOTAL
B 52 28 . 18 33 21 - 12
C 305 146 12 147 253 123 . 121
D 293 144 . 140 245 121 . 115
E 317 29 14 274 266 26 - 241
Pracujacy na rachunek wtasny A 231 29 12 189 191 25 . 164
Self-employed
Zatrudnieni A 391 150 17 224 319 124 . 189
Employees
Pomagajacy bezptatnie cztonkowierodzin -~ A 59 24 . 31 49 22 . 25

Contributing family workers

1 Dane nie sumuja sie na ogdtem, poniewaz nie obejmuja nieustalonego rodzaju dziatalnosci.
1 The data do not sum up to total category as they do not include non-defined economic activities.

2.1.2. Pracujacy wedtug czasu pracy
2.1.2. Employed persons by working time
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W 4 kwartale 2022 r. przecietny tygodniowy czas pracy przepracowany tacznie we wszystkich miejscach
pracy (gtéwnej i dodatkowej) wynidst 39,2 godziny. Kobiety pracowaty przecietnie o 2,7 godziny krécej
niz mezczyzni (odpowiednio: 37,7 i 40,4 godziny). Przecietny czas przepracowany tygodniowo tylko w ra-
mach pracy gtéwnej wyniost 38,7 godziny (mezczyzni przepracowali 39,8 godziny, kobiety — 37,3 godziny),
natomiast w pracy dodatkowej przecietna liczba godzin przepracowanych w tygodniu przez osoby, ktére
taka prace wykonywaty wyniosta 14,5 godziny.

W ramach pracy gtéwnej wiecej godzin tygodniowo przepracowano przecietnie w sektorze prywatnym —
39,1 niz publicznym - 37,5. Uwzgledniajac status zatrudnienia Sredni godzinowy czas pracy w tygodniu uktadat
sie nastepujaco: zatrudnieni—38,0 godzin, pracujacy na wiasny rachunek —42,1 (w tym pracodawcy 44,2, pozo-
stali niezatrudniajgcy pracownikdw najemnych —41,5), pomagajacy bezptatnie cztonkowie rodzin - 31,0 godzin.

W ramach sekcji rodzaju dziatalnosci miejsca pracy, najdtuzszej, bo ponad 40 godzin w tygodniu przepra-
cowano w rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie —41,2 godziny oraz budownictwie — 40,5 godziny,
najkrécej za$ pracowali zatrudnieni w edukacji - 35,5 godziny.

Sposrod 9 wielkich grup zawodowych wg KZiS najdtuzej Srednio pracowali rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
- 41,6 godziny w tygodniu oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy —
40,0 godzin, najkrécej — pracownicy wykonujacy prace proste — 36,5 godziny oraz pracownicy biurowi —
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37,2 godziny. Wsréd najliczniejszej grupy zawodowej, jaka sg specjalisci (3 658 tys. 0sob), przecietny tygo-
dniowy czas pracy wynidst 37,5 godziny.

Analiza struktury pracujacych wedtug rzeczywistej liczby godzin przepracowanych w tygodniu w pra-
cy gtébwnej w ostatnim kwartale 2022 r. wykazata, ze wiekszo$¢ oséb (63,6%) przepracowata pomiedzy
40 a 49 godzin (nieco wiekszy udziat tej grupy odnotowano wsréd mezczyzn - 64,8% niz kobiet - 62,2%),
a dodatkowe 7,8% stanowili pracujacy tygodniowo 50 godzin lub dtuzej (w tym przypadku dotyczyto to
prawie trzykrotnie wiekszego odsetka mezczyzn niz kobiet). Pozostate osoby (28,6%) pracowaty krdcej niz
40 godzin badz nie ustalono dla nich liczby godzin pracy lub nie pracowali w badanym tygodniu, por. tabl. 2.5.

Tablica 2.5. Pracujacy w wieku 15-89 lat wedlug rzeczywistej liczby godzin przepracowanych w badanym
tygodniu w gtownym miejscu pracy, ptci i wybranych rodzajéw dziatalnosci gtéwnego miejsca
pracy (sekcje PKD) w 4 kwartale 2022 .
Table 2.5. Employed persons aged 15-89 by number of hours actually worked in the reference week in the main
job, sex and selected kinds of activity (NACE sections) of the main job in 4th quarter 2022

Pracujacy, ktérzy w badanym tygodniu FFZG'
Employed who during the reference week cietna
liczba
przepracowali godzin
worked prze-
liczba = P&
nie go- :ocwhav_v
Ogdtem praco- 60 dzin Y o
Total wali ale nie- tyg.
e . go- dniu
Wyszczegolnienie majg 1-9 dzin usta- Ave-
Specification prace go- . g ~ . g .. lona
didnot | dzin 10-19 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 |\£v;g num- | rage
work | hours ané ber of Eum—f
but more hours hero
had a not vf/’grrs
job defi- -
ned kgd
during
w tys. o the re-
in tho- :Ir\: ;’ ference
usands ? week
OGOLEM TOTAL 16796 100,0 4,9 0,6 1,9 54 13,2 63,6 5,0 2,8 2,6 38,7
Mezczyzni Men 9097 100,0 3,3 0,5 14 3,8 121 64,8 7,0 4,0 3,1 39,8
Kobiety Women 7698 1000 6,9 0,8 2,4 7,2 14,5 62,2 2,6 1,5 1,9 37,3
Z ogo6tem wybrane sekcje:

Of total selected sections:

Rolnictwo, lesnictwo, to-
wiectwo i rybactwo 1314 100,0 2,6 2,4 4,3 6,8 10,4 38,2 17,0 12,9 54 41,2
Agriculture, forestry and fishing

Przetwdrstwo przemystowe 3306 100,0 5,1 04 0,9 3,6 13,2 71,5 2,8 0,6 1,9 38,5
Manufacturing

Budownictwo 1229 100,0 4,9 . 1,3 4,0 9,7 59,3 12,1 3,7 4,6 40,5
Construction

Handel, naprawa pojazdéw
samochodowych® 2284 100,0 5,2 0,5 1,6 4,9 14,7 65,7 34 2,2 1,8 384
Trade, repair of motor vehicles®

Transport i gospodarka
magazynowa 1100 100,0 4.8 . . 3,5 11,8 64,2 59 3,8 5,0 40,0
Transportation and storage

Edukacja  Education 1344 100,0 79 0,9 3,1 11,8 15,3 57,1 1,2 . 23 35,5

Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna 1128 100,0 54 . 19 7,2 17,6 60,9 1,9 23 2,3 38,0
Human health and social

work activities
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Wykres 2.5.

Chart 2.5.

Rodzaj dziafalnosci ,zaktadu” pracy ma istotny wptyw na strukture tygodniowego rozktadu czasu pracy.
Przyktadowo w analizowanym 4 kwartale 2022 r., w najliczniej reprezentowanej wsérod pracujacych sekgji jaka
jest przetwdrstwo przemystowe — 3/4 pracownikow (74,9%) przepracowato w tygodniu 40 godzin lub wiecej,
przy czym 3,4% — 50 godzin lub wiecej. Podobnie w budownictwie - 75,1% pracujacych wykonywato prace przez
co najmniej 40 godzin, ale 15,8% pracowato przez 50 godzin lub dituzej. Nieco inaczej rozktad czasu pracy wygla-
da w sekcji edukacja, bowiem 58,7% pracujacych w tej sekcji przepracowato 40 godzin lub wiecej, a tylko 1,6%
50 godzin lub wiecej. Odmienna specyfika charakteryzuje sie tez rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
(w ktorej to sekgji, jak wykazano wczesniej, wiekszos¢ pracujacych to pracujacy na wiasny rachunek) — tygo-
dniowy rozktad godzin pracy jest tam bardziej zréznicowany - 68,1% pracujacych w tej sekcji przepracowato
40 godzin lub wiecej, a 29,9% 50 godzin lub diuzej. W przypadku czasu pracy pracujacych w rolnictwie warto
zwréci¢ uwage, ze analiza dotyczy 4 kwartatu, w ktérym prace rolne maja mniejsza intensywnos¢.

Istotna w analizie rynku pracy jest tez charakterystyka zbiorowosci pracujacych wedtug wymiaru czasu pracy.
W ostatnim kwartale 2022 r. wérdd 16 796 tys. pracujacych zdecydowang wiekszos¢ (15 763 tys., tj. 93,9%)
stanowili pracujacy w petnym wymiarze, niezaleznie od tego jak ten wymiar byt definiowany godzinowo
przez poszczegdlnych respondentéw. W niepetnym wymiarze czasu pracowato 1 032 tys. oséb (6,1% ogdtu
pracujacych), z tego 638 tys. kobiet i 394 tys. mezczyzn (tj. odpowiednio 8,3% ogétu pracujacych kobiet
i 4,3% ogotu pracujacych mezczyzn).

W BAEL, zgodnie z zaleceniami Eurostat, populacja 0séb pracujacych w petnym lub niepetnym wymiarze
Czasu pracy wyznaczana jest na podstawie deklaracji respondenta w odniesieniu do gtéwnego miejsca pracy.

Sposréd ogdétu pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy, ponad potowie, tj. 559 tys. 0s6b (54,2%)
odpowiadat taki charakter pracy (w zbiorowosci mezczyzn odsetek ten wynidst 55,6%, a wérdd kobiet
53,3%). Co okoto 11-ta osoba pracowata krécej, poniewaz nie mogta znalez¢ pracy w petnym wymiarze
(60 tys. kobiet, tj. 9,4% i 38 tys. mezczyzn, tj. 9,6%). Gtéwnymi przyczynami, ktére wyraznie réznicuja kobiety
i mezczyzn w wykonywaniu pracy w niepetnym wymiarze sa wzgledy zwigzane z opieka nad dzieckiem lub
innymi cztonkami rodziny, wymagajacymi opieki oraz inne powody osobiste lub rodzinne. Te przyczyny
dotyczyty 98 tys. kobiet i zaledwie 20 tys. mezczyzn (co stanowi odpowiednio 15,4% kobiet pracujacych
w niepetnym wymiarze wobec 5,1% w analogicznej grupie mezczyzn).

Mezczyzni i kobiety w wieku 15-89 lat pracujacy w niepeinym wymiarze czasu wedtug przyczyn
w 4 kwartale 2022 r.
Men and women aged 15-89 employed part-time by reasons in 4th quarter 2022

tys.
thousand
350

300

250

200

150

100

: O B

Nauka w szkole, Choroba, Niemoznos¢ Taki wymiar czasu Opieka nad dzieckiem Inne powody
na kursie niepetnosprawnos¢ znalezienia odpowiada lub innymi osobiste
Education, training  lliness, disability pracy wpetnym respondentowi cztonkami rodziny lub rodzinne
wymiarzeczasu  Work time suiting the  wymagajacymi Other personal or
Lack of a full-time job employed opieki family reasons

Taking care of children,
other family members
who need care

Mezczyzni Kobiety
Men - Women
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Niepelnozatrudnieni
Underemployed persons

Wsrdéd zbiorowosci pracujacych w niepetnym wymiarze czasu wyrézni¢ mozna subpopulacje niepetno-
zatrudnionych, tj. 0séb, ktore chciatyby i mogtyby pracowac¢ w wiekszym wymiarze godzin niz obecnie.
W 4 kwartale 2022 r. zbiorowosc ta liczyta 119 tys. oséb i sktadato sie na nig 63 tys. kobiet i 56 tys. mezczyzn
(przecietnie w catym 2022 r.: 131 tys., ztego 79 tys. kobiet i 53 tys. mezczyzn)?. Niepetnozatrudnieni miesz-
kancy miast w 4 kwartale 2022 r. stanowili 78 tys., a 41 tys. to niepetnozatrudnieni mieszkancy wsi. Udziat
niepetnozatrudnionych w ogdlnej liczbie pracujacych wyniést 0,7% (dla kobiet 0,8%, a mezczyzn 0,6%)
i jednoczesnie 11,5% w stosunku do pracujgcych w niepetnym wymiarze). Odsetki niepetnozatrudnionych
wéréd ogétu pracujacych mieszkarncdw miast i wsi ksztattowaty sie nastepujaco: 0,8% i 0,6%.

Niepetnozatrudnieni

— osoby w wieku 15-74 lata pracujace w niepetnym wymiarze czasu, ktére chciatyby pracowac wiecej
godzin tygodniowo i bytyby gotowe do podjecia pracy w takim wymiarze.

2.1.3. Pracujacy poszukujacy innej pracy
2.1.3. Employed persons looking for another job

Wykres 2.6.
Chart 2.6.

W 4 kwartale 2022 r. innej pracy niz obecnie wykonywana praca gtéwna lub dodatkowa poszukiwato
183 tys. 0séb, co stanowito 1,1% ogdtu pracujacych. Najwazniejsza przyczyna poszukiwania pracy byta
che¢ poprawy warunkéw finansowych. Powéd ten wskazato 77 tys. oséb, czyli 42,1% ogétu poszukujacych
innej pracy. Druga pod wzgledem wielkosci grupe stanowity osoby poszukujace lepszych warunkéw pracy
innych niz finansowe - 34 tys. 0séb (18,6%), kolejng — osoby poszukujace pracy w wiekszym wymiarze
czasu - 17 tys. 0s6b (9,3%).

Pracujacy poszukujacy innej pracy wedtug wybranych przyczyn w 4 kwartale 2022 r.
Employed persons looking for another job by selected reason in 4th quarter 2022

tys.
thousand
80
70
60
50
40
30
20
0
Poszukiwanie Poszukiwanie Poszukiwanie Poszukiwanie Poszukiwanie
statej pracy pracy lepszych warunkéw  lepszych warunkéw  pracy zgodnej
Looking w wiekszym finansowych innych niz finansowe  z kwalifikacjami
fora permanentjob  wymiarze czasu Looking Looking Looking
Looking for better for better conditions forajob
for a longer-term job paid job other than financial consistent

with qualifications

25 Zbiorowos¢ ta omoéwiona zostata takze w rozdziale 3, w kontekscie niewykorzystanej podazy pracy, ktéra tworzy w tym
przypadku niewykorzystany czas pracy (godziny), jaki osoby mogtyby przeznaczy¢ na prace zawodowa.
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Blisko potowa (85 tys.; 46,4%) zbiorowosci pracujacych i jednocze$nie poszukujacych innej pracy niz obecnie
wykonywana to osoby do 34 roku zycia (co stanowi jednoczesnie 1,8% og6tu pracujacych w tym wieku).
Im starsi pracujacy, tym mniejszy odsetek poszukujacych innej pracy niz obecnie wykonywana. Biorac pod
uwage poziom wyksztatcenia widzimy, ze 41,5% (76 tys.) analizowanej zbiorowosci to osoby z wyzszym
wyksztatceniem (stanowito to 1,2% ogétu pracujacych z wyzszym wyksztatceniem).

Analiza z uwzglednieniem rodzaju dziatalnosci gtéwnego miejsca/zaktadu pracy wykazata, ze najwyzszy
udziat poszukujacych innej pracy wedtug sekcji PKD dotyczyt dziatalnosci zwigzanejz handlem i naprawg
pojazddéw (37 tys., tj. 20,2% ogdtu poszukujacych pracy) oraz przetworstwem przemystowym (22 tys., tj.
12,0%).

2.1.4. Pracujacy wedtug rodzaju umowy o prace
2.1.4. Employed persons by a type of work contract

62

W 4 kwartale 2022 r. populacja 0séb zatrudnionych w charakterze pracownikédw najemnych wyniosta
13 510 tys. Z tymi osobami pracodawcy byli zobowiagzani przepisami prawa pracy zawrze¢ jakas forme
umowy okreslajacej porozumienie i warunki podjecia/powierzenia pracy.

W BAEL dla 0séb zatrudnionych (pracownikdéw najemnych), zbierane sa informacje dotyczace rodzaju za-
wartej umowy w gtéwnym miejscu pracy. Pierwsze kryterium odnosi sie do formy zawarcia umowy — moze
by¢ ona pisemna lub ustna (niewielka cze$¢ zatrudnionych posiada jedynie umowe ustng), nastepnie dla
0s6b posiadajacych umowe pisemna ustala sie rodzaj posiadanej umowy, moze to by¢ umowa o prace lub
umowa cywilnoprawna (wsréd uméw cywilnoprawnych dodatkowo wyrdznia sie: umowe zlecenia, umowe
o dzieto, kontrakt menadzerski, inng umowe cywilnoprawna).

Niezaleznie od formy i rodzaju posiadanej umowy ustalany jest fakt, trwatosci” umowy. Umowa moze by¢
zawarta na czas nieokreslony (bezterminowo) lub okreslony (terminowa, na wskazany w umowie okres).

Wedtug BAEL, w omawianym kwartale 98,5% pracownikéw najemnych miato zawarte umowy w for-
mie pisemnej, nieco czesciej w oparciu o takg umowe pracowaty kobiety (99,0%) niz mezczyzni (98,0%),
a biorac pod uwage miejsce zamieszkania, mieszkarncy miast (98,9%) niz wsi (97,9%). Odsetek posiadaja-
cych umowe pisemna ksztattowat sie w granicach od 97,2% dla oséb w wieku 65-89 lat do 98,7% dla os6b
w wieku 25-34 lata. Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia zatrudnionych wynosit od 94,7% dla oséb
zwyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym do 99,2% dla oséb z wyksztatceniem wyzszym (por. tabl. 2.6.).

Analizujac rodzaj wykonywanego zawodu, mniejszy odsetek zatrudnionych w oparciu o pisemne umowy
wystepowat u 0séb wykonujacych zawody z grupy rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw (83,1%).
Znajduje to tez swoje przetozenie w przypadku analizy wedtug rodzaju dziatalnosci miejsca pracy, bowiem
najnizszy odsetek zatrudnionych w oparciu o pisemng umowe wystapit w populacji zatrudnionych w sekgji
rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo (82,6% wszystkich zatrudnionych w tej sekcji posiadato umowy
pisemne; pamietac jednak nalezy, ze w tej sekcji pracownicy najemni stanowig mniejszosc¢). W przypadku
zatrudnionych przez gospodarstwa domowe umowe pisemng zawarto 92,8% tej zbiorowosci®.

Inng informacjg dostepna w BAEL odnoszaca sie do pisemnej formy umowy zawartej pomiedzy praco-
dawca a pracownikiem jest jej rodzaj. W przypadku umowy pisemnej (ktéra jest umowg przewazajacq
wsréd zdecydowanej wiekszosci zatrudnionych) wyréznia sie umowe o prace opartg o Kodeks Pracy lub
cywilnoprawng oparta o Kodeks Cywilny.

Wyniki BAEL potwierdzaja, ze w zdecydowanej wiekszosci pracownicy sg zatrudniani w wyniku nawigzania
stosunku pracy w oparciu o umowe o prace, w rozumieniu Kodeksu Pracy. W 4 kwartale 2022 r. taki rodzaj

26 Wyniki te, podobnie jak w przypadku sekgji zwigzanej z rolnictwem, nalezy jednak traktowac jako przyblizone, z uwagi
na matg zbiorowos¢ pracownikéw najemnych, co ma znaczenie przy analizie wynikéw z badania reprezentacyjnego, jakim
jest BAEL.
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umowy posiadato 96,8% pracownikéw najemnych, z ktérymi zawarto umowe pisemna. Pozostali pracow-
nicy wykonywali prace gtéwnie w oparciu o umowe zlecenia — 2,5%, a pracujacy na podstawie innych form
umow (umowa o dzieto, kontrakt menadzerski, inna umowa cywilnoprawna lub forma mieszana?) stanowili
marginalny odsetek (0,7%)%*. Mezczyzni nieco czesciej niz kobiety zawierali umowe o prace (97,3% ogétu
pracujacych mezczyzn zumowa zawartg w formie pisemnej wobec 96,2% kobiet), natomiast kobiety nieco
czesciej niz mezczyzni podejmowaty prace na podstawie umoéw zlecen (2,9% ogétu pracujacych kobiet
z umowa zawartg w formie pisemnej wobec 2,0%).

Wieksze zréznicowanie wedtug rodzaju posiadanej umowy jest widoczne w przypadku najmtodszych
i najstarszych pracownikéw najemnych posiadajgcych umowe pisemna, wsrdd tej grupy w przyblizeniu co
7 osoba podjeta prace w oparciu o umowe zlecenia (13,1% ogdtu pracownikéw w wieku 15-24 lat zumowa
zawartg w formie pisemnej i 13,4% ws$réd ogdtu oséb w wieku 65-89 lat). Osoby w srodkowych grupach
wieku znacznie rzadziej pracowaty w oparciu o umowe zlecenia. Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia
odsetek pracujgcych na umowach zlecenia jest wyzszy wsréd oséb z wyksztatceniem $rednim ogdlno-
ksztatcacym (4,8% ogétu pracownikéw z umowa zawarta w formie pisemnej) i co najwyzej gimnazjalnym
(4,4%). Dla pozostatych oséb wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia udziat pracujacych na
umowie zlecenia wynosit od 1,6% dla 0s6b z wyksztatceniem wyzszym do 2,9% dla 0séb z wyksztatceniem
policealnym lub srednim zawodowym/branzowym, por. tabl. 2.6.

27 Forma mieszana to rbwnoczesne zawarcie z pracodawcg umowy o prace oraz umowy zlecenia.

28 Uzyskane w badaniu wyniki dotyczace pracujacych w ramach nietypowych form zatrudnienia (czyli innych niz umowa
o prace w rozumieniu Kodeksu Pracy), osiggaja wartosci nizsze w poréwnaniu do szacunkéw prowadzonych przez GUS
w oparciu o dane ze sprawozdawczosci przedsiebiorstw oraz dane pochodzace z systemdw administracyjnych. Przyczy-
na tego niedoszacowania jest specyfika BAEL, ktére oparte jest na probie gospodarstw domowych, podczas gdy dane ze
sprawozdawczosci oraz zrédfa administracyjne pozwalaja na uzyskanie informacji o umowach zawartych formalnie i zare-
jestrowanych (na tej podstawie mozliwe jest jednak tylko pokazanie ogélnej liczby pracownikéw zatrudnionych w oparciu
o umowe o prace lub umowy cywilnoprawne, a nie ma natomiast mozliwosci gtebszej charakterystyki tej populacji, co z kolei
umozliwia BAEL). Na zanizone wyniki BAEL mogta wptynac tez trudnos¢ precyzyjnego rozréznienia potocznego rozumienia
L,umowy o prace” (kazdy zatrudniony pracuje w oparciu o jakas umowe o prace) z umowa o0 prace w rozumieniu zapiséw
Kodeksu Pracy. Uprzedzajac o tych niedoskonatosciach zdecydowano sie jednak przedstawi¢ podstawowe wnioski z analizy
danych BAEL w tym zakresie.
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Tablica 2.6. Pracujacy w wieku 15-89 lat, w tym pracownicy najemni wedtug rodzaju zawartej umowy
w ramach pracy glownejw 4 kwartale 2022 r.
Table 2.6. Employed persons aged 15-89, of which employees by a type of concluded contract within the main job
in 4th quarter 2022

Pracownicy najemni
Employees
w tym wedtug wybranych
rodzajéw zawartej umowy
of which by the selected type
of concluded contract
Prac}t:jqcy zzl;vn: :r\;va umowa o prace = umowa-zlecenie
i wform?e employment order-agreement
Wyszczegélnienie Employed razem ; . contract contract
Specification total total pisemne)
with conclu-
ded written
contract w % pracownikdéw z umowg zawartg
w formie pisemnej
(w danej grupie oséb)
in share of employees
with concluded written contract (in
given group of people)
w tys. w %
in thousands in %
OGOLEM 16796 13510 13306 96,8 2,5
TOTAL
Mezczyzni 9097 6910 6773 97,3 2,0
Men
Kobiety 7698 6599 6533 96,2 29
Women
15-24 lat years 920 841 819 85,7 131
25-34 3761 3158 3118 97,9 1,7
35-44 4968 4043 3986 98,0 1,2
45 -54 4156 3256 3211 98,3 1,0
55-59 1552 1202 1182 97,7 1,7
60 - 64 991 726 712 95,2 4,1
65 - 89 lat years 447 284 276 83,7 13,4
wyzsze 6524 5484 5438 97,8 1,6
tertiary

policealne lub $rednie zawodo-

we/branzowe 4404 3476 3432 96,6 2,9
post-secondary or technical

secondary or secondary secto-

ral vocational

Srednie ogolnoksztatcgce 1630 1345 1324 94,4 4.8
general secondary

zasadnicze zawodowe/branzowe 3543 2678 2613 97,1 2,1
basic vocational or basic secto-
ral vocational

co najmniej gimnazjalne
at most lower secondary 694 527 498 92,2 4,4
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Wykres 2.7.

Chart 2.7.

Praca wykonywana w oparciu o umowe zawartg bez formy pisemnej (204 tys. w omawianym kwartale)
moze obejmowac takze prace wykonywana w szarej strefie (jak wspomniano na poczatku tego rozdziatu -
w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci uwzglednia sie kazdy rodzaj pracy wykonywanej w badanym
tygodniu, niezaleznie od rodzaju umowy i tego czy jest to praca zawarta z zachowaniem wszelkich formal-
nosci, czy wykonywana w szarej strefie, bez odprowadzania podatkéw od otrzymanego wynagrodzenia).

Inng informacja, jakg mozna uzyska¢ w oparciu o wyniki BAEL, jest charakterystyka populacji pracownikéw
wedtug ,trwatosci” zawartej przez nich umowy — zatrudnieni w oparciu 0 umowe na czas nieokreslony
(bezterminowa) lub czas okreslony (terminowg, na wskazany w umowie okres).

W 4 kwartale 2022 r. zdecydowana wiekszos¢, bo 84,8% pracownikéw najemnych — 11 456 tys. oséb
posiadato umowe o prace na czas nieokreslony.

Umowe terminowa (na czas okreslony) miato zawarta 2 054 tys. 0séb (15,2%), z tego wiecej kobiet -
1101 tys. (53,6% ogdtu pracujacych na czas okreslony) niz mezczyzn — 953 tys. (46,4%). Udziat pracow-
nikdw najemnych z zawarta umowa na czas okreslony wsréd ogétu pracownikédw najemnych byt wyzszy
w populacji kobiet niz mezczyzn i wyniést odpowiednio 16,7% wobec 13,8%.

Umowa na czas okreslony zawierana byta najczesciej z osobami mtodymi (52,3% pracownikéw najemnych
w wieku 15-24 lata), a im starsi pracownicy, tym odsetek uméw zawieranych na czas okreslony byt nizszy
(wzrasta ponownie w przypadku oséb w wieku poprodukcyjnym, ale jest to zwigzane najczesciej z cha-
rakterem tych prac, podejmowanych jako dorywcze, ponowne zatrudnienie po przejsciu na emeryture),
por. wyk. 2.7.

Udziat zatrudnionych na podstawie umowy na czas okreslony w ogélnej liczbie zatrudnionych
wedtug ptci i wieku w 4 kwartale 2022 r.

Share of employees with limited duration contract in total number of employees by sex and age

in 4th quarter 2022

%

70
60
50
40 —
30— \
20 —
B {
0 .
15-24 lata 25-34 35-44 45-54 55-64 65-89 lat
years years
ooy B Y — o0

Uwzgledniajac poziom wyksztatcenia pracownikéw — czesciej umowy na czas okreslony zawierane byty
z osobami z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym (odsetek pracownikdw najemnych z zawartg umo-
wa na czas okreslony wynidst 28,7%) lub srednim ogdlnoksztatcacym (22,1%), a najrzadziej — z osobami
z wyksztatceniem wyzszym (10,6%), por. wyk. 2.8.
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Wykres 2.8.

Chart 2.8.

Udziat zatrudnionych na podstawie umowy na czas okreslony w ogoélnej liczbie zatrudnionych
wedtlug pici i poziomu wyksztatcenia w 4 kwartale 2022 .

Share of employees with limited duration contract in the total number of employees by sex and level
of education in 4th quarter 2022

%

35
30
25 /
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5 I
0
Wyzsze Policealne lub $rednie Srednie Zasadnicze Co najwyzej
Tertiary zawodowe/branzowe ogodlnoksztatcagce zawodowe/branzowe gimnazjalne
Post-secondary General secondary Basic vocational or At most lower
or technical secondary basic sectoral secondary
or secondary sectoral vocational
vocational
Mezczyzni Kobiety . Ogotem
Men - Women Total

Co kilka lat przy BAEL przeprowadzane jest odrebne badanie modutowe poswiecone pracy nierejestrowane;.
Jego celem jest m.in. zdiagnozowanie populacji pracujacych w szarej strefie. Zgodnie ze wstepnymi wynika-
mi ostatniego badania (zrealizowanego w 1 kw. 2023 r.) prace nierejestrowang wykonywato w catym 2022 .
— 342 tys. 0s6b (tj. 2,0% ogdlnej liczby pracujacych), a z uwagi na wrazliwos¢ tematu (respondenci byli
pytani wprost, czy pracowali w szarej strefie), przyjmuje sie, ze jest to minimalna liczebnos¢ tej populacji®.

2.2. Pracujacy na wtasny rachunek
2.2. Self-employed persons
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W 4 kwartale 2022 r. liczba pracujacych na wtasny rachunek wynosita 3 134 tys. Stanowita ona 18,7% og6tu
0s0b pracujacych w Polsce (16 796 tys. 0s6b).

W zbiorowosci oséb pracujacych na wiasny rachunek mozemy wyréznic¢ dwie kategorie — pracodawcéw
oraz pozostatych pracujacych na wiasny rachunek (niezatrudniajacych pracownikéw). Pierwsza grupa
liczyta 686 tys. 0s6b, co stanowito tylko 21,9% wszystkich prowadzacych wiasng dziatalnos$¢ gospodarcza,
druga, dominujaca co do liczebnosci - 2 448 tysiecy (tj. 78,1%). Zdecydowang wiekszos¢ pracujacych na
wiasny rachunek stanowili mezczyzni -2 126 tys. (67,8%), a 1 008 tys. — kobiety (32,2%). Biorgc pod uwage
miejsce zamieszkania wiecej oséb pracowato na wiasny rachunek na wsi - 1 704 tys. niz w miastach -
1430 tys., co zwigzane jest ze specyfika rolnictwa indywidualnego w Polsce.

Najliczniejsza grupe wsrdd pracujacych na wtasny rachunek w 4 kwartale 2022 r. stanowity osoby w wieku
35-44 lata (28,8%), a nastepnie w wieku 45-54 lata (27,6%). Te grupy wieku byty takze najliczniej reprezen-
towane zaréwno wsréd pracodawcow (osoby w wieku 35-44 lata stanowity 32,5%, a w wieku 45-54 lat
- 29,2% og6tu pracodawcdw), jak i wirdd pracujacych na wrasny rachunek niezatrudniajacych pracownikéw
(w ogbdle tej kategorii 0s6b w wieku 35-44 lata byto 27,7%, a w wieku 45-54 lata - 27,2%).

29 Informacja sygnalna Praca nierejestrowana w 2022 (na podstawie wstepnych wynikéw badania modutowego BAEL).
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Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, udziat pracujgcych na wiasny rachunek byt najwyzszy wsréd
0s6b z wyksztatceniem wyzszym i wynidst 32,7%.

Okoto 1/3 osdéb pracujacych na wiasny rachunek (tj. 1 058 tys.) pracowata w sekgji rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo, kolejne pod wzgledem liczebnosci byto: budownictwo (399 tys., tj. 12,7%) oraz
handel; naprawa pojazdéw samochodowych (345 tys., tj. 11,0 %).

Przecietny tygodniowy czas pracy samozatrudnionych wynosit 42,1 godziny, przy czym dtuzej pracowaty
osoby zatrudniajace pracownikéw — 44,2 godziny niz osoby, ktére ich nie zatrudniaty — 41,5 godziny. Analiza
zréznicowania czasu pracy wedtug ptci pokazuje, ze byt on dtuzszy wérdéd mezczyzn - 43,5 godziny niz
kobiet - 39,2 godziny, a wedtug miejsca zamieszkania: wsréd mieszkancéw wsi — 42,8 godziny, niz miast
- 41,4 godziny.

Pracujacy na wlasny rachunek wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia oraz wybranych sekcji PKD
w 4 kwartale 2022 r.
Self-employed persons by age, level of education and selected NACE sections in 4th quarter 2022

Pracujacy na wtasny rachunek
Wyszczegdinienie Self-employed persons
Specification

ogotem w tym pracodawcy
total of which employers
OGOLEM 3134 686
TOTAL
Mezczyzni 2126 489
Men
Kobiety 1008 197
Women
15-19 lat years . -
20-24 61
25-29 208 31
30-34 355 58
35-44 902 223
45-54 866 200
55-59 336 68
60 - 64 254 61
65 -89 lat years 152 38
w wieku przedprodukcyjnym in the age pre-working - -
produkcyjnym working 2928 629
poprodukcyjnym post-working 207 56
wyzsze tertiary 1024 278
policealne lub $rednie zawodowe/branzowe post-secondary or technical 873 204
secondary or secondary sectoral vocational
Srednie ogdlnoksztatcace general secondary 270 68
zasadnicze zawodowe/branzowe basic vocational or basic sectoral vocational 818 127
co najwyzej gimnazjalne at most lower secondary 149
Z ogotem wybrane sekcje:
Of total selected sections:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1058 27
Agriculture, forestry and fishing
Przetworstwo przemystowe 235 100

Manufacturing
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Tablica 2.7. Pracujacy na wlasny rachunek wedtug wieku, poziomu wyksztalcenia oraz wybranych sekcji PKD

Table 2.7.

w 4 kwartale 2022 r. (dok.)

Self-employed persons by age, level of education and selected NACE sections in 4th quarter 2022 (cont.)

Wyszczegélnienie
Specification

Pracujacy na wtasny rachunek
Self-employed persons

ogoétem
total

w tym pracodawcy
of which employers

Z ogotem wybrane sekcje:
Of total selected sections:

Budownictwo
Construction

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?®
Trade; repair of motor vehicles®

Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage

Edukacja
Education

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities

399

345

114

54

124

132

151

36

28
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Rozdziat 3

Chapter 3

Niewykorzystana podaz pracy
Unutilised labour supply

Niniejszy rozdziat poswiecono osobom bezrobotnym, czyli niezagospodarowanej podazy pracy.
Charakterystyke demograficzno-spoteczng bezrobotnych przedstawiono w rozdziale pierwszym, zatem
tutaj analize skoncentrowano na zrédtach bezrobocia oraz dtugosci pozostawania w stanie bezrobocia.
Dodatkowo w rozdziale tym oméwiono zbiorowosci bedace na pograniczu bezrobocia i biernosci zawo-
dowej, ktére potencjalnie mogtyby zwiekszy¢ podaz pracy.

Dla zobrazowania zjawiska bezrobocia wykorzystano dwa Zrddta danych: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL) oraz sprawozdawczos¢ Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej dotyczaca bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Dodatkowe zbiorowosci na pograniczu bezrobocia
scharakteryzowane zostaty na podstawie wynikéw BAEL.

3.1. Bezrobotni®*®
3.1. Unemployed persons

Jak wykazano w poprzednich rozdziatach, sytuacja na rynku pracy systematycznie sie poprawia, czego
przejawem jest m.in. wzrost liczby pracujacych i jednoczesny spadek liczby bezrobotnych. W analizowa-
nym okresie od 2010 r., kulminacyjnym byt rok 2013, w ktérym przecietna liczba bezrobotnych wedtug
miedzynarodowych kryteriéw stosowanych w BAEL wyniosta 1 792 tys. (maksymalna w 1 kwartale —
1943 tys., a najnizsza w ostatnim kwartale roku — 1 700 tys., na co wptyw miata takze wystepujaca na rynku
pracy sezonowos¢ zatrudnienia). Podobnie byto w przypadku stopy bezrobocia, ktéra réwniez byta najwyzsza
w 2013 r.iwyniosta 10,6% (w pierwszym kwartale osiggneta wartos$¢ 11,3%, a w ostatnim kwartale 10,0%).
W kolejnych latach liczba bezrobotnych zmniejszata sig, podobnie, jak i natezenie bezrobocia, wyrazane
stopa bezrobocia. Sytuacja taka miata miejsce zaréwno wsréd mezczyzn i kobiet, jak i populacji wyréznia-
nych ze wzgledu na miejsce zamieszkania (por. rozdz. 1, wyk. 1.4. i 1.12.). Najwiekszy spadek bezrobocia
odnotowano w latach 2014-2019, a nastepnie tempo spadku wyhamowato. W ciggu ostatnich trzech lat,
tj. 2020-2022 mozna zauwazy¢ pewne wahania w liczbie bezrobotnych przy znacznie nizszym poziomie

30 Dostepnych jest kilka zrodet danych o bezrobociu w Polsce. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, podobnie jak
Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan, oba realizowane zgodnie z miedzynarodowymi rekomendacjami, pokazuja
faktyczna sytuacje ludnosci na rynku pracy, niezaleznie od stanu prawnego, a wiec np. do pracujacych zaliczani s takze pra-
cujacy w szarej strefie, natomiast bezrobotnymi sg osoby, ktére nie maja pracy, ale aktywnie pracy poszukuja i sa gotowe do
jej podjecia, niezaleznie od faktu czy sg zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy (PUP) jako osoby bezrobotne, czy nie.
Bezrobotnymi moga by¢ takze studenci czy emeryci, jezeli spetnili ww. kryteria, natomiast nie uznawane za bezrobotne sa
osoby, ktére pomimo rejestracji w PUP - podjety réwnoczesnie jakie$ prace dorywcze lub stwierdzity, ze z jakichs powodow
nie mogtyby podja¢ pracy w krétkim okresie, np. choroby czy koniecznosci sprawowania opieki.

Definicje stosowane w BAEL przedstawiono w rozdziale 1.

Z kolei analiza danych o bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy (sprawozdawczos¢ MRiPS-01 wraz
z zatgcznikami) dostarcza informacji o tej wiasnie zbiorowosci, umozliwia analize naptywu i odptywu z rejestrow. Zaleta jest,
ze dane dostepne s na poziomie powiatéw (a czesciowo takze gmin), co jest szczegdlnie istotne dla analiz regionalnych.
Ponadto podstawowe statystyki dotyczace wielkosci i natezenia bezrobocia rejestrowanego dostepne sg co miesiac, uzu-
petniane kwartalnie lub poétrocznie o dodatkowe informacje (cechy demograficzno-spoteczne oraz charakterystyka sytu-
acji zawodowej poprzedzajacej rejestracje osoby jako bezrobotnej). Podstawa jest Ustawa z dnia 20.1V.2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jednolity tekst Dz.U. z 2022 r. poz. 690, z p6zniejszymi zmianami). Zmiany w prawie
krajowym wptywaja na zmiany populacji uprawnionej do zaliczania jej jako bezrobotnych i z tego powodu dane te tylko
w ograniczonym stopniu moga stuzy¢ do poréwnan miedzynarodowych. Por. Bezrobocie rejestrowane 1-4 kwartat 2022 rok,
publikacja zamieszczona na stronie internetowej GUS.
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bezrobocia niz w latach przed 2019 rokiem. W 2020 r., w okresie pandemii COVID-19, stopa bezrobocia
nieznacznie wzrosta, ale juz w 2022 r. wrécita do spadkowego trendu, osiagajac najnizszy poziom od 2010r.

Tendencje spadkowa bezrobocia - zaréwno poziomu, jak i natezenia — potwierdzaja takze dane oparte na
ewidencji powiatowych urzedéw pracy, o czym wiecej w dalszej czesci rozdziatu (por. tez ponizsze wykresy
3.1.i3.2. dotyczace liczby bezrobotnych wedtug obu zrédet).

Wykres 3.1. Bezrobotni wedtug kryteriow miedzynarodowych (na podstawie BAEL, 4 kwartal)
Chart 3.1.  Unemployed persons by international criteria (on the LFS basis, 4th quarter)
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Wykres 3.2. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy (stan w koncu okresu)
Chart 3.2. Registered unemployed persons in labour offices (as of the end of a period)
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Poprawa sytuacji na rynku pracy i przejscie od tzw. ,rynku pracodawcy” do ,rynku pracownika” (od braku
wolnych miejsc pracy, o ktére pracownicy musieli konkurowac, do sytuacji, w ktoérej to pracodawcy kon-
kuruja ze soba w poszukiwaniu pracownikéw) jest zwigzana ze zmiana w liczebnosci, a takze strukturze
bezrobotnych, w tym réwniez z uwzglednieniem zrédet bezrobocia i dtugosci poszukiwania pracy.

Kategorie bezrobotnych wedtug ZRODEt BEZROBOCIA na podstawie BAEL:

« bezrobotni, ktérzy stracili prace, tzn. osoby, ktére odeszty z ostatniego miejsca pracy nie z wtasnej
inicjatywy i natychmiast (tzn. w ciggu trzech miesiecy) rozpoczety poszukiwanie pracy,

« bezrobotni, ktérzy zrezygnowali z pracy, tzn. osoby, ktére odeszty z pracy z wiasnej inicjatywy
i natychmiast rozpoczety poszukiwanie pracy,

» bezrobotni, ktérzy powracajg do pracy po przerwie, w czasie ktérej nie poszukiwali pracy przez
minimum 3 miesiace,

+ bezrobotni, ktérzy nigdy nie pracowali i poszukuja pierwszej w zyciu pracy.

3.1.1. Bezrobotni wedtug BAEL
3.1.1. Unemployed persons by LFS

Wykres 3.3.
Chart 3.3.

W 4 kwartale 2022 r. populacja bezrobotnych wedtug BAEL liczyta 499 tys. 0s6b, z tego 278 tys. stanowili
mezczyzni, a 220 tys. kobiety. Liczba bezrobotnych mieszkancéw miast byta wyzsza niz mieszkancéw
wsi i wyniosta odpowiednio 266 tys. wobec 233 tys. Biorac pod uwage liczebnos¢ bezrobotnych wedtug
zrédta bezrobocia, co prawie szésta osoba — 84 tys., tj. 16,8%, poszukiwata pierwszej w zyciu pracy. Wéréd
pozostatej zbiorowosci, tj. bezrobotnych uprzednio pracujacych (415 tys.; 83,2%), najwieksza, liczebnie
subpopulacje stanowity osoby, ktére stracity prace (216 tys.; 43,3% og6tu bezrobotnych), natomiast naj-
mniejsza zbiorowos¢ — osoby, ktdére zrezygnowaly z pracy (64 tys.; 12,8%). Zaréwno wsréd bezrobotnych
mezczyzn, jak i kobiet dominujaca grupa byty osoby, ktdre stracity prace (odpowiednio: 132 tys., tj. 47,5%
i 85 tys., tj. 38,6%), por. wyk. 3.3.

Bezrobotni wedtug kategorii zrodta bezrobocia i ptci w 4 kwartale 2022 .
Unemployed persons by categories and sex in 4th quarter 2022
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Wykres 3.4.

Chart 3.4.

72

Analiza zbiorowosci bezrobotnych uprzednio pracujacych wedtug szczegdtowych przyczyn zaprzestania
ostatnio wykonywanej pracy wykazata, ze w analizowanym okresie najliczniejsza grupe stanowity osoby, kté-
re zakonczyly prace na czas okreslony/dorywcza lub sezonowa (125 tys.). Likwidacja zakfadu lub stanowiska
pracy byfa przyczyna bezrobocia dla 79 tys. oséb, a niezadawalajace warunki pracy dla 64 tys. oséb —
z tego prawie w réwnym stopniu byty to warunki finansowe oraz pozafinansowe (finansowe wskazywane
wyraznie czesciej przez mezczyzn). Wzgledy rodzinne badz osobiste jako przyczyna zaprzestania pracy
dotyczyly 44 tys. bezrobotnych, w tym 26 tys. kobiet i 18 tys. mezczyzn (por. wyk. 3.4.).

Bezrobotni uprzednio pracujacy' wedtug wybranych przyczyn zaprzestania pracy i ptci

w 4 kwartale 2022 r.

Unemployed persons previously in employment' by selected reasons for leaving last job or business
in 4th quarter 2022
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1 Bez 0séb z przerwa w pracy 8 lat lub dtuzsza. 2 tacznie z warunkami finansowymi.
1 Excluding persons with the break in employment 8 years or more. 2 Including financial conditions.

Wsréd ogotu bezrobotnych w 4 kwartale 2022 r. (499 tys.), zdecydowana wiekszos¢ stanowity osoby na-
dal aktywnie poszukujgce pracy (479 tys., tj. 96,0%), a zaledwie 20 tys. to osoby, ktére juz znalazty prace
i oczekiwaty na jej rozpoczecie w ciggu 3 miesiecy.

Przecietny czas dotychczasowego pozostawania w stanie bezrobocia®', tj. aktywnego poszukiwania pracy
bez znaczacej przerwy (tozsamy z przecietnym czasem poszukiwania pracy) wynidst 8,3 miesiaca, przy czym
dla mezczyzn i kobiet byt zblizony (odpowiednio 8,4 miesigca wobec 8,2 miesigca), por. tabl. 3.1. Natomiast
uwzgledniajgc wiek bezrobotnych przecietnie 7,6 miesigca poszukiwaty pracy osoby w wieku mobilnym
(18-44 lata), a 10,3 miesigca — osoby w wieku produkcyjnym niemobilnym (45-59 lat dla kobiet, 45-64 lat dla
mezczyzn). Analiza bardziej szczegdtowych grup wieku wykazata, ze przecietny czas poszukiwania pracy
przez osoby miode jest stosunkowo krétszy (np. bezrobotni w wieku 20-24 lata przecietnie poszukiwali
pracy 5,3 miesigca; osoby w wieku 15-19 lat - 3,5 miesigca, ale ma to swoje zrédto w tym, Ze czes¢ z tych
0s06b dopiero co zakonczyta edukacje i nie miata jeszcze szans by¢ dtuzej aktywnymi na rynku pracy, co
nalezy miec¢ na uwadze prowadzac tego typu analizy poréwnawcze). Najkrotszy przecietny czas poszuki-

31 Jest to okres, od ktérego osoby bezrobotne aktywnie poszukuja pracy, poniewaz w wiekszosci przypadkéw osoby te
jeszcze jej nie znalazly.
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wania pracy dotyczyt bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym — 7 miesiecy (kobiety
z tym wyksztatceniem poszukiwaty pracy nieco krécej — 6,7 miesigca), a na drugim biegunie znalazly sie
osoby z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym (10,2 miesigca).

Struktura bezrobotnych wedtug dtugosci pozostawania w bezrobociu (dotychczasowego nieprzerwanego
aktywnego poszukiwania pracy) ksztattowata sie nastepujgco: 42,5% (212 tys.) to osoby poszukujace pracy
nie dtuzej niz 3 miesiace, po 20,0% (100 tys.) — przez 4-6 miesiecy oraz 13 miesiecy lub wiecej, a 17,5%
(87 tys.) — poszukiwato pracy od 7 do 12 miesiecy.

Im starsi bezrobotni, tym dtuzej poszukuja pracy. W przypadku bezrobotnych w wieku mobilnym -
45,0% stanowili poszukujacy pracy do 3 miesiecy, pozostate udziaty ksztattowaty sie odpowiednio: dla
0s06b poszukujacych pracy 4-6 miesiecy — 20,9%, 7-12 miesiecy - 17,3%, a powyzej 13 miesiecy - 16,8%.
W przypadku oséb w wieku niemobilnym réwniez najwiecej byto oséb poszukujacych pracy do 3 miesiecy -
35,8%, odsetek bezrobotnych ze stazem poszukiwania pracy 4-6 miesiecy oraz 7-12 miesiecy byt identyczny
i wyniést po 17,2%, natomiast 13 miesiecy i wiecej — 29,8%. Wieksze réznice w strukturze bezrobotnych
wedtug czasu poszukiwania pracy i wieku widac¢ w populacji kobiet (por. tabl. 3.1.).

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI, to bezrobotni poszukujacy pracy ponad rok (13 miesiecy i wiecej).
W BAEL czas poszukiwania pracy liczony jest od momentu zakoriczenia przerwy w poszukiwaniu pra-
cy, o ile wystapifa i trwata co najmniej 4 tygodnie.

Tablica 3.1. Bezrobotni wedtug okresu poszukiwania pracy’, wieku i ptci w 4 kwartale 2022 .
Table 3.1.  Unemployed persons by duration of job search’, age and sex in 4th quarter 2022

Wedtug dtugosci poszukiwania pracy

w miesigcach Przecigtny
By duration of job search in months czas poszuki-
Ogotem 3 wania pracy
r— Total Average
Wyszczegoélnienie do3 Lo 5 :
Specification whacznie 4-6 7-12 'g'gf\? duration of job
3 and less ore search
w tys. w % w miesigcach
in thousands in % in months
Ogoétem 499 100,0 42,5 20,0 17,4 20,1 8,3
Total
mobilny (18-44) 358 100,0 45,0 20,9 17,3 16,8 7,6
mobile (18-44)
niemobilny (45-59/64)* 135 100,0 358 17,2 17,2 29,8 10,3
non-mobile (45-59/64)?
Mezczyzni 278 100,0 40,8 20,9 17,7 20,6 8,4
Men
mobilny (18-44) 199 100,0 43,2 22,1 171 17,6 7,7
mobile (18-44)
niemobilny (45-59/64) 78 100,0 35,1 18,2 18,2 28,5 10,1
non-mobile (45-59/64)*
Kobiety 220 100,0 44,8 19,0 16,7 19,5 8,2
Women
mobilny (18-44) 159 100,0 47,2 19,5 17,6 15,7 7,5
mobile (18-44)
niemobilny (45-59/64)* 57 100,0 36,8 15,8 15,8 31,6 10,5

non-mobile (45-59/64)*

1 Czas poszukiwania pracy liczony jest od momentu zakoriczenia przerwy w poszukiwaniu pracy, o ile wystapita i trwa co
najmniej 4 tygodnie. 2 45-59 lat dla kobiet, 45-64 lat dla mezczyzn.

1 Duration of job search is counted from the end of the break in the job search, if it occurs and lasts at least 4 weeks.
2 45-59 years for women, 45-64 years for men.
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Analizujac populacje 0s6b bezrobotnych w latach 2010-2022 wida¢, ze bezrobotni najdtuzej poszukiwali
pracy w roku 2014 - przecietnie przez 12,8 miesigca. W kolejnych latach sredni czas poszukiwania pracy
skracat sie i w 2020 r. osiaggnat wartos¢ 7,2 miesigca. W kolejnych dwéch latach obserwowano jednak
wydtuzenie sie przecietnego czasu poszukiwania pracy odpowiednio do poziomu 8,0 miesiecy w 2021 r.
i 8,5 miesigca w 2022 r.3?

Rok 2013 r. byt kulminacyjny, bioragc pod uwage udziat dtugotrwale bezrobotnych (czyli poszukuja-
cych pracy przez okres co najmniej 13 miesiecy) w ogole tej populacji. W tym roku stanowili oni ponad
1/3 wszystkich bezrobotnych (36,5%, przecietnie w roku, a w 4 kwartale — 38,6%). W kolejnych latach od-
setek ten systematycznie sie zmniejszat do 14,2% przecietnie w 2020 r. (najmniejszg warto$¢ odnotowano
w 3 kwartale 2020 . - 11,6%). Swiadczy to o tym, ze rynek pracy poprawit sie na tyle, ze takze czesci osob
w trudniejszej sytuacji pod wzgledem mozliwosci znalezienia pracy (jakimi sa m.in. takze dtugotrwale
bezrobotni) udato sie wyjs¢ z bezrobocia. Jednak od 2020 r., pierwszego roku pandemii COVID-19, obser-
wujemy stopniowe zwiekszanie sie udziatu dtugotrwale bezrobotnych (do poziomu 20,0%, co stanowito
1/5 catej populacji bezrobotnych w 4 kwartale 2022 r.) i te osoby, ktére tkwig nadal w bezrobociu — nawet
pomimo poprawiajacej sie sytuacji na rynku pracy - najbardziej potrzebuja wsparcia, stanowiacego pomoc
w znalezieniu zatrudnienia.

Wykres 3.5. Udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych w latach 2010-2022
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Tak jak wspomniano wczedniej — nie wszyscy bezrobotni rejestrujg sie w urzedzie pracy, czes¢ oséb szuka
pracy innymi mozliwymi metodami. | odwrotnie - nie kazda osoba zarejestrowana w PUP spetnia kryteria
bezrobotnego stosowane w statystyce miedzynarodowej. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
pozwala ocenié te proporcje, bowiem respondenci wylosowani do badania odpowiadaja na koricu ankiety
takze na pytanie czy rejestrowaty sie w urzedzie pracy jako bezrobotne.

32 Zaprezentowane w tej czesci analizy wyniki BAEL dot. czasu poszukiwania pracy do 2020 r. opierajg sie o metodologig obo-
wigzujaca przed 2021 r,, tj. przed wprowadzeniem zmian wynikajacych z wdrozenia rozporzadzenia ramowego dla statystyki
spotecznej, jednak z uwagi na maty wptyw zmiany metodologii wprowadzonej od 2021 r. na populacje bezrobotnych, dane
te moga byc¢ poréwnywane z wynikami z lat 2021 i 2022.
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W 4 kwartale 2022 r. tylko 182 tys., tj. 36,5% bezrobotnych definiowanych wedtug kryteriéw miedzynaro-
dowych stosowanych w BAEL (w odniesieniu do pozycji osoby na rynku pracy w konkretnym tygodniu),
zadeklarowato, ze zarejestrowato sie w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotni (34,9% bezrobotnych
mezczyzn i 38,2% bezrobotnych kobiet).

Z drugiej strony z deklaracji respondentéw wynika, ze w 4 kwartale 2022 r. zarejestrowanych w powia-
towych urzedach pracy jako bezrobotni byto 419 tys. 0sdb, z tego 231 tys., tj. 55,2% (co druga osoba)
nie poszukiwato aktywnie lub nie byto gotowych do podjecia pracy w danym lub nastepnym tygodniu
(w BAEL zaliczeni zostali do biernych zawodowo), a 182 tys, tj. 43,4% to osoby zakwalifikowane do grona
bezrobotnych takze wg kryteriéw BAEL.

Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug deklaracji rejestracji

w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotni w 4 kwartale 2022 r.

Economic activity of population aged 15-89 years by registration in labour offices as unemployed
in 4th quarter 2022

. . Bezrobotni Bierni zawodowo
Ogotem Pracujacy U loved E icall
Slmiani Total Employed persons nemploye conomicafly
Wyszczegolnienie persons inactive persons
Specification
w tys.
in thousands

Ogétem 29720 16796 499 12426
Total
w tym:
Zarejestrowani w urzedzie pracy
jako bezrobotni 419 . 182 231
in which:

Registered in employment office as
unemployed

3.1.2. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy??
3.1.2. Unemployed persons registered in labour offices

Kryteria definiujace jakie warunki nalezy spetni¢, aby otrzymac status bezrobotnego zarejestrowane-
go w powiatowym urzedzie pracy szczegétowo sformutowane sa w ustawie z dnia 20 IV 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowiazujacej od 1 VI 2004 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 690
z pézniejszymi zmianami).

Podobnie jak w BAEL, stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako stosunek liczby bezrobot-
nych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo, odmienne sa natomiast zrédta danych wykorzystywane
w liczniku i mianowniku tego wskazZnika.

Do obliczenia stopy bezrobocia rejestrowanego wykorzystano liczbe ludnosci aktywnej zawodowo
uwzgledniajaca dane o pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie wyszacowane:
dla lat od 2010 do 2019 — na podstawie wynikdw Powszechnego Spisu Rolnego 2010; od 2020 r. do
2021 r.— na podstawie wynikéw Powszechnego Spisu Rolnego 2020, a od 2022 r. na podstawie wyni-
kéw badania Pracujacy w gospodarce narodowej. Dane dot. stopy bezrobocia od 2020 r. nie sa w petni
poréwnywalne z danymi za lata poprzednie.

W koncu grudnia 2022 r. populacja bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
w Polsce liczyta 812,3 tys. 0séb, natomiast natezenie bezrobocia rejestrowanego, mierzone stopg bezro-
bocia, wyniosto 5,2%3.

33 Zrédtem danych jest miesieczne sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy z zatacznikami.
34 Dane dot. stopy bezrobocia rejestrowanego za rok 2022 nie sg w petni poréwnywalne z danymi z latami 1990-2019 r.
ze wzgledu na zmiane zrédta danych wykorzystywanych do wyliczenia tego wskaznika.
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Wykres 3.6.

Chart 3.6.

Od 1990 r., tj. od momentu pojawienia sie zjawiska bezrobocia w Polsce nastapit znaczny wzrost licz-
by bezrobotnych z 1 126,1 tys. do osiggniecia wartosci 3 175,7 tys. w 2003 r. i stopy bezrobocia z 6,5%
do 20,0% (tj. odpowiednio o0 182,0% i 13,5 p. proc.). Od roku 2004 notowano spadek bezrobocia do
1473,8 tys. w 2008 r. oraz stopy bezrobocia z 19,0% do 9,5% (tj. mniej o odpowiednio 50,9% i 9,5 p. proc.
w relacji do korica 2004 r.). W latach 2009-2013 zaobserwowano ponowny wzrost liczby bezrobotnych
z 1 .892,7 tys. w grudniu 2009 r. do 2 157,9 tys. w grudniu 2013 r. i stopy bezrobocia z 12,1% do 13,4%
(tj. wiecej o odpowiednio 14,0% 1,3 p. proc.). Poczawszy od 2014 roku utrzymuje sie tendencja spadkowa
zaréwno liczby bezrobotnych, jak i stopy bezrobocia.

0d 2007 r. liczba bezrobotnych wynikajaca z rejestrow powiatowych urzeddw pracy, jak i stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce pozostajg na wyzszym poziomie niz w ujeciu BAEL, na co wptyw maja gtéwnie
réznice metodologiczne. Nie mniej jednak zaréwno wyniki BAEL, jak i ewidencje urzedéw pracy wykazuja,
Ze w ostatnim dziesiecioleciu najwyzsze bezrobocie zanotowano 2013 r.,, a poczawszy od 2014 r. liczba
bezrobotnych i stopa bezrobocia zaczety sie zmniejszac, z wyjatkiem roku 2020 r. kiedy odnotowano wzrost
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy, co w pewnym zakresie mogto mie¢
zwiazek z pandemig Sars Cov 2 i wystepujacymi w tym okresie ograniczeniami. Od 2021 r. obserwowany
jest dalszy spadek liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych i stopa bezrobocia

Stan w koncu kwartatu

Number of registered unemployed persons and unemployment rate
As of the end of quarter

tys.
thousand %

2000

- Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
Unemployed persons Unemployment rate



ROZDZIAL 3 NIEWYKORZYSTANA PODAZ PRACY

Tablica 3.3.

Table 3.3.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych i stopa bezrobocia w latach 2010-2022
Stan w dniu 31 grudnia

Number of registered unemployed persons and unemployment rate in 2010-2022
As of 31st December

Lat Ogoétem Mezczyzni Kobiety Stopa bezrobocia
v :a ras Total Men Women Unemployment rate
wtys. inthousands w% in%

2010 1954,7 939,9 1014,8 124
2011 1982,7 922,5 1060,2 12,5
2012 2136,8 1037,6 1099,2 134
2013 21579 10584 1099,5 13,4
2014 1825,2 885,6 939,6 114
2015 1563,3 747,2 816,1 9,7
2016 1335,2 623,0 712,2 8,2
2017 1081,7 486,2 595,5 6,6
2018 968,9 426,2 542,6 58
2019 866,4 387,0 479,4 52
2020 1046,4 484,8 561,6 6,8
2021 895,2 413,3 481,9 58
2022 812,3 375,9 436,4 52

NAPLYW BEZROBOTNYCH oznacza liczbe oséb zarejestrowanych w ciggu okresu (miesigca, kwarta-
tu, roku) w powiatowych urzedach pracy.

ODPLYW BEZROBOTNYCH oznacza liczbe oséb, ktére w ciggu okresu (miesigca, kwartatu, roku) zo-
staty wykreslone z ewidencji urzedéw pracy z ré6znych przyczyn m.in. w zwiazku z podjeciem pracy
statej, sezonowej, interwencyjnej lub roboét publicznych, w wyniku niepotwierdzenia gotowosci do
pracy, podjecia nauki oraz nabycia praw emerytalnych lub rentowych itd.

Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia rejestrowanego zalezy od wielkosci i dynamiki zmian w naptywie
i odptywie z bezrobocia. Obie te wielkosci charakteryzuja sie wysokimi wahaniami wynikajacymi w znacznej
mierze z sezonowosci. Miesigce wiosenne sg okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co
wynika m.in. z rozpoczynania sie zaréwno prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie, jak i poczatku
sezonu turystycznego. Z kolei na przetomie roku liczba bezrobotnych wzrasta z powodu naptywu do bez-
robocia 0séb, ktérym wygasajg wdéwczas umowy o prace oraz powrotu do bezrobocia 0s6b wykonujacych
prace subsydiowane. W miesigcach konczacych rok zmniejsza sie tez liczba bezrobotnych wytaczanych
z ewidencji (m.in. z powodu ograniczen prac w budownictwie i rolnictwie)®.

W catym 2022 r. odptyw z bezrobocia (1 384,7 tys.) przewyzszyt naptyw (1 301,8 tys.), podobnie jak
w 2021 roku (odptyw — 1 340,4 tys., naptyw — 1 189,2 tys.), co przetozyto sie na zmniejszenie o 82,9 tys.
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w stosunku do 2021 roku. W ciggu 2022 roku
najwiecej nowych rejestracji odnotowano we wrzeéniu 2022 r. - 132,6 tys. oséb, a najmniej w lutym -
92,9 tys. os6b (analogicznie w 2021 r. najwiecej nowych rejestracji byto w styczniu - 115,1 tys., a najmniej
w czerwcu — 84,1 tys. 0séb). W poszczegdlnych kwartatach 2022 r. naptyw do rejestrow bezrobotnych wyniost:
319,3 tys., 293,5 tys., 342,9 tys. i 346,1 tys., a jednoczesny odptyw to odpowiednio: 312,4 tys., 377,6 tys.,
359,2 tys., 335,5 tys. Skale naptywu i odptywu oséb do rejestréw bezrobotnych w poszczegdlnych kwarta-
tach oraz saldo tych zmian przedstawiono na wykresie 3.7.

35 Por. Bezrobocie rejestrowane w Polsce, opracowanie Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecz-
nej, dostepne w wydaniu internetowym na stronie Bezrobocie rejestrowane | WORTAL (praca.gov.pl).
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Wykres 3.7.
Chart 3.7.

Tablica 3.4.
Table 3.4.

WSsréd nowo zarejestrowanych w ciggu 2022 roku — 983,7 tys. (tj. 75,6%) to osoby, ktére po raz kolejny
znalazly sie w ewidencji urzedéw pracy (w 2021 r. - 935,2 tys,, tj. 78,6% ogdétu nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w ciggu 2021 r.).

Na przetomie 1i 2 kwartatu 2022 r. w urzedach pracy zarejestrowano ponad 15-krotnie wiecej cudzoziem-
cow nizw 2021 roku, byto to wynikiem petnoskalowej wojny na Ukrainie spowodowanej zbrojng rosyjska
agresja z 24 lutego 2022 r., a w konsekwencji naptywu do Polski 0oséb uciekajacych przed wojna. Wsréd
0g6tu nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 2022 r. cudzoziemcy stanowili 6,4% (wobec 0,5% w 2021 r.).

Naptyw i odptyw bezrobotnych zarejestrowanych (w kwartale sprawozdawczym)
Inflow and outflow of unemployed registered (in a reporting quarter)

tys.
thousand

450

400 —

o \ /=

\ _
300 v \/\_‘\ VAVL

200
150
1kw.‘ 2kw.‘ 3kw.‘ 4kw. 1kw.‘ 2kw.‘ 3kw.‘ 4kw. 1kw.‘ 2kw.‘ 3kw.‘ 4kw. 1kw.‘ 2kw.‘ 3kw.‘ 4kw.
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2019 2020 2021 2022
Naptyw Odptyw
Inflow Outflow

Plynnosc bezrobocia rejestrowanego kobiet i mezczyzn (w danym roku sprawozdawczym)
Registered unemployment flow of women and men (in a given reporting year)

Kobiety ~Women Mezczyzni  Men
Wyszczegodlnienie naptyw odptyw saldo naptyw odplyw saldo
Specification inflow outflow balance inflow outflow balance

w tysigcach  in thousands

2010 1468 1419 49 1574 1560 14
2011 1270 1225 45 1321 1339 -18
2012 1256 1217 39 1399 1284 115
2013 1286 1286 0 1423 1403 20
2014 1178 1338 -160 1275 1448 -173
2015 1149 1272 -123 1220 1359 -139
2016 1058 1162 -104 1112 1236 -124
2017 941 1058 -117 974 1110 -136
2018 829 882 -53 833 893 -60
2019 745 808 -63 751 791 -40
2020 672 590 82 668 570 98
2021 606 686 -80 583 655 -72
2022 690 735 45 612 650 -38
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ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKEADOW PRACY (TZN. ZWOLNIENI GRUPOWO) - to osoby
zwolnione zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywa-
nia z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90 z 2003 r.,
poz. 844 z pdzniejszymi zmianami).

Liczebnosci wybranych, nieroztacznych kategorii oséb nowo zarejestrowanych w ciggu 2022 roku
(tj. 1 301,8 tys.) ksztattowaty sie nastepujaco:
-211,7 tys. (16,3% w ogdlnej liczbie nowo zarejestrowanych) — osoby dotychczas niepracujace,
- 44,7 tys. (3,4%) — zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy,
- 118,8 tys. (9,1%) — zarejestrowani w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (absolwenci),
- 555,6 tys. (42,7%) — mieszkancy wsi.

W ciggu 2022 roku z ewidencji urzedéw pracy wyrejestrowano 1 384,7 tys. osob (w 2021 r.— 1 340,4 tys.),
z tego najwiecej we wrzesniu 2022 r. - 137,8 tys. osob (w 2021 r. — 140,3 tys. 0séb), a najmniej w styczniu
- 82,6 tys. 0séb (w 2021 r.— 71,2 tys. oséb).

Mniej oséb niz w 2021 r. wykreslono z powodu podjecia pracy, ale nadal jest to gtéwna przyczyna wyreje-
strowywania sie — 714,9 tys., tj. 51,6% ogo6tu wyrejestrowanych (w 2021 r. odpowiednio 787,9 tys. i 58,8%),
z tego prace niesubsydiowang (w tym sezonowa) podjeto 570,1 tys. oséb, a subsydiowang (m.in. prace
interwencyjne i roboty publiczne) — 144,8 tys. Sposréd pozostatych oséb wykreslonych z ewidencji w catym
2022 r. - 244,8 tys. 0séb nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy, co stanowito 17,7% ogdlnej liczby
0s0b wyrejestrowanych (w 2021 r. odpowiednio 166,8 tys. oséb i 12,4%).

Z pozostatych przyczyn odptywu z bezrobocia mozna wymienié: rozpoczecie szkolenia lub stazu u pra-
codawcy - 148,5 tys. (w 2021 r. 126,4 tys.), dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego - 95,2 tys.
(w 2021 r. 73,9 tys.), nabycie praw emerytalnych lub rentowych 6,1 tys. oséb (w 2021 r. 6,7 tys.).

W efekcie powyzszych zmian liczba bezrobotnych zarejestrowanych w koricu 2022 r. wyniosta 812,3 tys.
Na zbiorowos¢ te sktadato sie nieco wiecej kobiet (436,4 tys., 53,7%) niz mezczyzn (375,9 tys., 46,3%).
W koncu 2022 r. na wsi mieszkato 373,8 tys. (46,0%) bezrobotnych, w tym 22,9 tys. posiadato gospodarstwo
rolne (stanowito to 2,8% ogétu bezrobotnych, a 6,1% bezrobotnych mieszkajacych na wsi). Zbiorowos¢
niepetnosprawnych to 59,6 tys. (7,3% ogdlnej liczby bezrobotnych).
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Tablica 3.5.

Bezrobotni zarejestrowani wedtug pici, poziomu wyksztalcenia i wieku
Stan w dniu 31 grudnia 2022 .

able 3.5. Registered unemployed persons by sex, education level and age
Table 3.5. Registered ployed p by ducation level and ag
As of 31st December 2022
Z wyksztatceniem W wieku
By education level By age
. imna-
policeal- z?alnym
Sryeﬂr:rn:) zasad- pod-
ZaWo- niczym  stawo-
zawo- wym
dowxm/ . . do- i n)ge—
, BiiElire- || el wym/ | petnym | 24 lata
Wyszcze- | Ogotem . wym ogélno- | | nvo- pod- lub 55 lat
gélnienie Total wyz- post-se- | Ksztatca- wym stawo- | mniej lub
Specifica- szym condary cym basic wym 24 25-34 | 35-44 45-54 Wwigce)
tion tertiary | ortech- | general voca- lower o 55 years
nical secon- . years or more
secon- S tional secon- | orless
darv or or basic dary,
Y sectoral | primary
SRITIEAY vocatio- and
sectoral nal incom-
vocatio- plete
el primary
w tysigcach  in thousands
Ogodtem 812,3 116,6 180,2 96,9 203,3 2153 100,4 1983 207,6 165,5 140,5
Total
Mezczyzni 375,9 37,0 72,5 331 115,7 17,5 45,6 676 839 813 97,5
Men
Kobiety 436,4 79,5 107,7 63,8 87,6 97,8 54,8 1308 123,7 84,1 43,0
Women

80

Analiza zbiorowosci zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wieku wykazata, ze dominowaty wsréd nich
osoby w wieku 35-44 lata — 207,6 tys. (25,6%) oraz w wieku 25-34 lata — 198,3 tys. (24,4%), najmniej liczng
grupe stanowity osoby w wieku do 24 lat - 100,4 tys. (12,3%).

Biorac pod uwage strukture bezrobotnych wedtug ptcii wieku, najliczniejsza grupe wsrdd kobiet stanowity
osoby w wieku 25-34 lata (30,0%) oraz 35-44 lata (28,3%), podczas gdy dla bezrobotnych mezczyzn udziaty
w tych grupach wieku wyniosty istotnie mniej, tj. odpowiednio 18,0% oraz 22,3% (por. wykres 3.8.).

Najmniejszy odsetek wsréd bezrobotnych kobiet wystepowat w najstarszej grupie wieku — 9,8%, czyli co
10-ta kobieta bezrobotna miata 55 lat lub wiecej. Odwrotna sytuacja miata miejsce w przypadku bezrobot-
nych mezczyzn, ktérych najliczniejsza zbiorowos¢ nalezata do tej grupy wieku i stanowita ona 26,0%. Oznacza
to, ze co 4-ty bezrobotny mezczyzna miat 55 lat lub wiecej. Jest to $cisle zwigzane z ustawowymi zapisami
dotyczacymi rejestracji w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna, ktére sa rézne dla polskich obywateli
(i tu odmienne dla kobiet i mezczyzn) oraz cudzoziemcédw. Obywatele Polski moga uzyskac status bezro-
botnego zarejestrowanego w urzedzie pracy tylko do momentu osiagniecia wieku emerytalnego (co nie
dotyczy cudzoziemcéw), ktéry dla kobiet wynosi 60 lat, a dla mezczyzn - 65 lat. Z tego powodu Polki moga
by¢ zarejestrowane jako bezrobotne maksymalnie do 59 lat, natomiast Polacy do 64 lat. W konsekwencji
najstarsza analizowana grupa wieku 55 lat lub wiecej obejmuje liczniejsza populacje mezczyzn niz kobiet.

Ponad potowa bezrobotnych rejestrujacych sie w urzedach pracy to osoby o stosunkowo niskim poziomie
wyksztatcenia: w 2022 r. liczba 0séb bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym wyniosta
215,3 tys. a zasadniczym zawodowym/branzowym - 203,3 tys. (odpowiednio 26,5%, i 25,0% ogdlnej liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w koricu grudnia 2022 r.). Nieznacznie mniejsza zbiorowos¢ - niz dwie
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wczesniej wymienione - tworzyli bezrobotni z wyksztatceniem srednim zawodowym/branzowym lub
policealnym - 180,2 tys. (22,2%).

Wiaczajac do tej analizy przekréj wedtug ptci, podobnie jak w przypadku analizy opartej na BAEL, na uwa-
ge zastuguje odsetek bezrobotnych kobiet — wyraznie wyzszy w kazdej z grup wyksztatcenia co najmniej
Sredniego w poréwnaniu do zbiorowosci mezczyzn (por. wykres 3.9.).

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug pkcii wieku
Stan w dniu 31 grudnia 2022 r.

Structure of registered unemployed persons by sex and age

As of 31st December 2022

\
Ogotem 123
Total '
Kobiety
Women 126
Mezczyzni
Men 12,1
\
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
do 24 lat 25-34 [ 35-44 B 45-54 B 55 lat lub wiecej
24 years 55 years
orless or more

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug pici i poziomu wyksztatcenia
Stan w dniu 31 grudnia 2022 .

Structure of registered unemployed persons by sex and level of education

As of 31st December 2022

\
Ogotem
Total i
Kobiety
Women ez
Mezczyzni
Men e
\
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
Wyzsze Policealne lub Srednie zawodowe/branzowe - Srednie ogdlnoksztatcace
Tertiary Post-secondary or technical secondary General secondary
or secondary sectoral vocational
- Zasadnicze zawodowe/branzowe - Gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe
Basic vocational or basic sectoral vocational Lower secondary, primary or incomplete primary

W koricu 2022 r. na 0gdlng zbiorowos¢ zarejestrowanych bezrobotnych skfadaty sie przede wszystkim
osoby poprzednio pracujace - 705,4 tys. (86,6%), w tym 32,1 tys. to osoby zwolnione z przyczyn zakfadu
pracy (populacja ta stanowita 4,0% ogétu bezrobotnych i jednoczesnie 4,6% poprzednio pracujacych).
Bezrobotni zarejestrowani w okresie do 12 miesiecy od dnia zakoriczenia nauki (absolwenci) liczyli 35,8 tys.
(co stanowito 4,4% ogdtu bezrobotnych). Zbiorowos¢ bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych liczyta
262,9 tys. (32,4% og6tu bezrobotnych).
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DO BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
(ABSOLWENCI) zaliczono osoby bezrobotne, ktére w ww. okresie ukonczyty (potwierdzong dyplomem,
$wiadectwem lub innym dokumentem) nauke w szkole ponad gimnazjalnej (zasadniczej-zawodowe;j
lub $redniej), policealnej, wyzszej, specjalnej, dzienne kursy zawodowe trwajace co najmniej 24 mie-
sigce lub nabyty uprawnienia do wykonywania zawodu jako osoby niepetnosprawne.

BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH - nieposiadajacy kwalifikacji do wykonywania jakie-
gokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, lub innym dokumentem uprawniaja-
cym do wykonywania zawodu.

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI to osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pra-
cy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem okreséw od-
bywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy.

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych dominowaty osoby ze stazem 1-5 lat oraz do jednego roku, po-
pulacje te tacznie stanowity niemal potowe ogélnej liczby bezrobotnych - odpowiednio: 25,6% i 20,3%,
wyzsze odsetki dotyczyty bezrobotnych kobiet niz mezczyzn (odpowiednio 27,2% i 22,4% oraz 23,7%
i 18,0%). Osoby bez stazu pracy stanowity 13,2% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych (14,7% wsréd
kobiet i 11,3% wsréd mezczyzn).

Okoto 2/5 bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy — 40,5% - poszukiwato pracy dtuzej niz
12 miesiecy (liczac od momentu rejestracji w urzedzie pracy). W przypadku mezczyzn odsetek ten wynidst
37,1%, natomiast znacznie wyzszy byt w przypadku kobiet - 43,3%.

Zdecydowana wiekszos$¢ bezrobotnych zarejestrowanych nie posiadata prawa do zasitku — 696,9 tys.
(85,8%). Sposréd tej grupy bezrobotnych 45,7% to mieszkancy wsi. W poréwnaniu do grudnia 2021 r.
liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku zmniejszyta sie 0 79,0 tys. 0séb (tj. 0 10,2%), podczas gdy liczba
bezrobotnych zarejestrowanych ogdétem zmniejszyta sie 0 82,9 tys. 0séb (tj. 0 9,3%).

Warto tu wyjasni¢, ze osoby z prawem do zasitku, okreslone w art. 71 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (DZ.U.z 2022 r. po.690 z pézn.zm.) to te, ktére w okresie 18 miesiecy poprzedza-
jacych dzien zarejestrowania, facznie przez okres co najmniej roku, byty zatrudnione i osiagnety co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace. Natomiast osoby, ktére nie spetniajg ww. kryteriéw okreslonych
w ustawie nie posiadaja prawa do pobierania zasitku. Ponadto prawo do pobierania zasitku przystuguje
bezrobotnym tylko przez pewien okres, ktory jest uzalezniony od wielkosci stopy bezrobocia na obszarze
powiatu w stosunku do przecietnej stopy bezrobocia w kraju*® - okres ten wynosi 180 dni lub 365 dni
(art. 73 ust. 1i 2 ww. ustawy).

Warto takze zwréci¢ uwage na kolejne wybrane kategorie bezrobotnych, okreslane w art. 49 ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.IV.2004 r. (Dz. U. 22022 r. poz. 690 z p6Zniejszy-
mi zmianami), jako znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Kategorie te nie sg wobec siebie
roztaczne, zatem jedna osoba moze jednoczesnie by¢ zaliczona do kilku z wyréznionych subpopulacji.
W konicu 2022 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato 672,5 tys. 0s6b, co oznacza,
Ze 83 osoby na 100 bezrobotnych spetniato kryteria, by by¢ uprzywilejowanym przy skierowywaniu do
udziatu w programach specjalnych (szkoleniach, stazach, przygotowaniu zawodowym dorostych lub za-
trudnieniu w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych).

W koncu 2022 r. liczebnosci poszczegdlnych kategorii 0séb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy i ich odsetek, jaki stanowili w ogélnej liczbie bezrobotnych, wyniosty:

- bezrobotni dtugotrwale — 419,7 tys. (51,7%),

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 218,9 tys. (27,0%),

- bezrobotni do 30 roku zycia — 194,5 tys. (23,9%),

36 Wartosci te sa publikowane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" w ramach obwieszczenia
w sprawie przecietnej stopy bezrobocia w kraju oraz na obszarze powiatéw — wedtug stanu na dzier 30 czerwca danego roku
(art. 82 ww. ustawy).
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- bezrobotni do 25 roku zycia - 100,4 tys. (12,4%),

- bezrobotni niepetnosprawni — 59,6 tys. (7,3%),

- bezrobotni korzystajacy ze Swiadczern pomocy spotecznej - 11,8 tys. (1,5%),

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 138,2 tys. (17,0%),

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - 1,7 tys. (0,2%).

Poziom i natezenie bezrobocia sa oczywiscie zréznicowane terytorialnie. Wielkos¢ populacji bezrobotnych
jest w duzym stopniu powiazana z liczba ludnosci na danym terenie, dlatego adekwatniejsze dla poréow-
nan regionalnych s miary wzgledne. W koricu 2022 r. rozpieto$¢ pomiedzy najnizszg a najwyzsza stopa
bezrobocia w ujeciu wojewddzkim wyniosta 5,9 p. proc.: wielkopolskie — 2,9% wobec woj. podkarpackie-
go - 8,8%. Kolejnymi wojewddztwami, w ktérych odnotowano wysoka stope bezrobocia rejestrowanego
s3 wojewodztwa: warminsko-mazurskie — 8,6% i lubelskie — 8,0%. Najnizsza stope bezrobocia, poza woj.
wielkopolskim, odnotowano w wojewddztwach: $laskim (3,7%), mazowieckim (4,3%) oraz lubuskim
i matopolskim (po 4,4%). (por. mapa 3.1.)

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug wojewodztw
Stan w dniu 31 grudnia 2022 .

Registered unemployment rate by voivodships

As of 31st December 2022
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Poland
5,2%

%
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Najwieksza dysproporcja wewnatrz wojewoddzka wystepowata w wojewddztwie mazowieckim, gdzie
w koncu grudnia 2022 r. réznica pomiedzy najwyzsza i najnizszg wartoscia stopy bezrobocia w powiatach
wyniosta 23,0 p. proc. (24,6% w powiecie szydtowieckim i 1,6% w powiecie warszawskim zachodnim),
a w miastach na prawach powiatu réznica pomiedzy najwyzsza i najnizsza wartoscia stopy bezrobocia
wyniosta 6,1 p. proc. (7,6% w miescie Ostroteka i 1,5% w m.st. Warszawa).

Najmniejsza rozpietos¢ odnotowano, podobnie jak w latach poprzednich, w wojewddztwie tédzkim
(4,7 p. proc.), a wyznaczata je stopa bezrobocia na poziomie 8,2% w powiecie pajeczanskim oraz 3,5%
w powiecie rawskim, a w miastach na prawach powiatu réznica pomiedzy najwyzszg i najnizsza wartoscia
stopy bezrobocia wyniosta 0,8 p. proc. (5,3% w Piotrkowie Trybunalskim i 4,5% w todzi i Skierniewicach).

Analiza wybranych (najliczniejszych) kategorii bezrobotnych zarejestrowanych zaliczanych do ,bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” takze pokazuje duze zréznicowanie terytorialne.
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W konicu grudnia 2022 r. wirdd bezrobotnych zarejestrowanych byto 419,7 tys. oséb dtugotrwale bezro-
botnych. Udziat tej grupy w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych wyniést 51,7% (spadek do 2021 roku
04,9 p. proc.). Najwiekszy udziat odnotowano w wojewddztwach: lubelskim (58,2%), podkarpackim (57,8%)
i podlaskim (55,8%) oraz kujawsko-pomorskim (55,7%), a najmniejszy (cho¢ tez niematy) w wielkopolskim
(40,8%), lubuskim (42,1%) i pomorskim (45,6%).

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych 194,5 tys. stanowity osoby do 30 roku zycia. Udziat tej grupy
w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych ogétem wynidst 23,9% (o 0,4 p. proc. mniej niz w 2021 r.) i byt
najwiekszy w wojewodztwach lubelskim (27,7%), pomorskim i wielkopolskim (po 26,7%) oraz matopolskim
(26,4%), a najmniejszy w wojewddztwach: dolnoslaskim (20,3%), t6dzkim (20,8%) i $laskim (21,2%) oraz
zachodniopomorskim (21,3%).

W przypadku kategorii 0séb powyzej 50 roku zycia, liczba bezrobotnych wynosita 218,9 tys. oséb, co sta-
nowito 27,0% ogétu bezrobotnych zarejestrowanych (wzrost 0 0,1 p. proc. w skali roku). Najwiekszy udziat
tej kategorii bezrobotnych odnotowano w wojewddztwach opolskim (30,3%), dolnoslgskim (29,7), tédzkim
(29,6%) oraz zachodniopomorskim (29,4%), najmniejszy w wojewddztwach: lubelskim, pomorskim oraz
kujawsko-pomorskim odpowiednio: (23,6% i 24,7% oraz 24,8%).

W koncu grudnia 2022 r. w kraju na 1 oferte pracy zgtoszona do urzeddéw pracy przypadato 18 oséb bez-
robotnych, wobec 15 oséb w grudniu 2021 r. Najkorzystniejsza sytuacja miata miejsce w wojewodztwie
$laskim i dolnoslaskim (po 9 oséb na 1 oferte pracy) oraz lubuskim 11 os6b przypadato na 1 oferte pracy,
natomiast najmniej sprzyjajaca wystapita w woj. podkarpackim (55 oséb na 1 oferte pracy) oraz lubelskim
i podlaskim (po 41 os6b na 1 oferte pracy).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na 1 oferte pracy wedtug wojewédztw
Stan w dniu 31 grudnia 2022 .

Number of registered unemployed persons per one job offer by voivodships

As of 31st December 2022

Polska
Poland
18

Bl 41-5503)
I 21-40(4)
[ ] 1200
[ ] 9-10@




ROZDZIAL 3 NIEWYKORZYSTANA PODAZ PRACY

Terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia rejestrowanego w okresie 2010-2022
Territorial diversity of the registered unemployment rate in the period 2010-2022

Mapa 3.3.

Map 3.3.

Pomiedzy rokiem 2010 a 2022 stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce spadta z 12,4% do 5,2%. W tym
okresie najwyzsza stopa bezrobocia rejestrowanego wystapita w roku 2013 i wyniosta 13,4%, a najnizsza
—-w 201912022 roku i wyniosta po 5,2%".

Geografia bezrobocia w Polsce w okresie 2010-2022 zmienita sie, cho¢ s obszary w naszym kraju, ktére
i na poczatku i na koncu tego okresu charakteryzowaty sie duzo wyzsza stopa bezrobocia niz przecietna
dla Polski.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow
Stan w dniu 31 grudnia 2010 r.

Registered unemployment rate by powiats

As of 31st December 2010
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W roku 2010 w 176 powiatach lub miastach na prawach powiatu (niemal 2 ich ogélnej liczby) stopa bezro-
bocia rejestrowanego wyniosta ponad 15%. W grupie tej w 30 powiatach stopa bezrobocia rejestrowanego
przekraczata 25%, a w 5 powiatach - 30%. Powiaty o najwyzszej stopie bezrobocia (ponad 25%) skoncen-
trowane byly gtéwnie w woj. zachodniopomorskim i warminsko-mazurskim oraz w okolicach Radomia
w woj. mazowieckim i Wtoctawka w woj. kujawsko-pomorskim.

Z drugiej strony najnizsza stopa bezrobocia rejestrowanego (do 5%) wystapita facznie w 5 miastach na
prawach powiatu (Warszawa - 3,5%, Poznan - 3,6%, Katowice — 3,8%, Sopot — 3,9%, Krakéw — 4,7%) oraz
w dwdch powiatach: poznanskim (3,5%) i wroctawskim (5,0%).

37 Patrz wyjasnienie na str. 75.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow
Stan w dniu 31 grudnia 2015 r.

Registered unemployment rate by powiats

As of 31st December 2015
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W roku 2015 liczba powiatéw lub miast na prawach powiatu o stopie bezrobocia rejestrowanego powyzej
15% wyniosta 102 i byta o 74 nizsza niz w 2010 r. Trzeba zauwazy¢, ze powiatéw o bardzo wysokiej stopie
bezrobocia rejestrowanego (ponad 25%) byto 6 (0 24 mniej niz w 2010 r.). Powiaty o najwyzszej stopie
bezrobocia rejestrowanego (ponad 25%) skoncentrowane byty gtéwnie w woj. warmifsko-mazurskim
oraz w okolicy Radomia (powiaty: radomski i szydtowiecki) w woj. mazowieckim.

Z drugiej strony do 19 (w 2010 r. — 7) wzrosta liczba powiatéw lub miast na prawach powiatu o stopie
bezrobocia rejestrowanego do 5%. Obok kilku najwiekszych miast oraz powiatéw w ich bezposrednim
sasiedztwie byty to réwniez powiaty: kepinski, nowotomyski i wolsztynski (w woj. wielkopolskim) oraz
grojecki (w woj. mazowieckim).
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow
Stan w dniu 31 grudnia 2019 .

Registered unemployment rate by powiats

As of 31st December 2019
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Geografia stopy bezrobocia rejestrowanego w 2019 r. réznita sie znaczaco od tej zroku 2015i2010. Przede
wszystkim niewielka byfa liczba powiatéw lub miast na prawach powiatu o stopie bezrobocia rejestrowane-
go powyzej 15% i wyniosta jedynie 17 (0 85 mniej nizw 2015 r.io 159 mniej nizw 2010 .). Cho¢ powiatow
o wysokiej stopie bezrobocia (ponad 15%) pozostata niewielka liczba, to nadal ich koncentracja wystepowata
gtdébwnie w poétnocnej czesci woj. warminsko-mazurskiego oraz w okolicach Radomia w woj. mazowieckim.

Z drugiej strony w 2019 r. liczba powiatéw lub miast na prawach powiatu o stopie bezrobocia rejestro-
wanego do 5% wyniosta 135 (o0 116 wiecej w stosunku do 2015 r. i 128 wiecej niz w 2010 r.). Powiaty
0 najnizszej stopie bezrobocia najliczniej wystapity w woj. wielkopolskim (29), $laskim (25), matopolskim
(13), mazowieckim (13) i dolnoslaskim (11).

Lata 2020-2022 cechowaty wydarzenia, ktére mocno wptynety na sytuacje spoteczno-gospodarcza na
Swiecie. Najpierw pandemia COVID-19, potem spowodowane przez Rosje wzrosty cen surowcow ener-
getycznych, a od 24 lutego 2022 r. petnoskalowa wojna na Ukrainie wywotana rosyjska agresja, stanowity
istotne czynniki ryzyka takze dla rynku pracy.

W roku 2022 geografia bezrobocia w Polsce byta podobna do tej z roku 2021 i 2019, cho¢ w niektorych
wymiarach sytuacja nieco sie zmienifa. Liczba powiatéw lub miast na prawach powiatu, w ktérych stopa
bezrobocia byta wyzsza niz 15% wyniosta 22 (o 11 mniej nizw 2021 r.io 5 wiecej nizw 2019 r.)®. Powiatéw
o stopie bezrobocia powyzej 25% zaréwno w 2022 r., jak i w 2019 r. nie odnotowano (w 2021 r. dotyczyto
to tylko powiatu szydtowieckiego).

W 2022 r. koncentracja powiatdéw o relatywnie wysokiej stopie bezrobocia rejestrowanego (tj. powyzej
15%) wystepowata gtéwnie w pétnocnej czesci woj. warminsko-mazurskiego, w okolicy Radomia w woj.
mazowieckim oraz w woj. zachodniopomorskim i podkarpackim.

38 Dane dla 2019 r. nie sa w petni poréwnywalne z danymi dla lat 2021-2022 - patrz wyjasnienie na str. 75.
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Mapa 3.6. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedlug powiatow
Stan w dniu 31 grudnia 2021 .
Map 3.6. Registered unemployment rate by powiats
As of 31st December 2021
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Mapa 3.7. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow
Stan w dniu 31 grudnia 2022 .
Map 3.7. Registered unemployment rate by powiats
As of 31st December 2022
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Z drugiej strony w 2022 r. liczba powiatow lub miast na prawach powiatu o stopie bezrobocia rejestrowanego
do 5% wyniosta 128 (0 28 wiecej nizw 2021 r.i 0 7 mniej nizw 2019 r.)*°. Takie powiaty w najwiekszej liczbie
wystapity, tak jak w roku 2021, w woj. wielkopolskim (29), $laskim (26), mazowieckim (12), matopolskim
(11) i dolnoslgskim (10).

Poréwnanie bezrobocia rejestrowanego z roku 2010 i 2022 wskazuje na bardzo znaczaca poprawe sytuacji
na rynku pracy. Nie tylko stopa bezrobocia dla catej Polski spadta z 12,4% do 5,2%, ale jednoczesnie liczba
powiatéw z wysoka stopa bezrobocia rejestrowanego (powyzej 15%), stanowigca w 2010 r. 176 — prawie
potowe tacznej liczby powiatéw i miast na prawach powiatu, spadta do 22 w 2022 .

Z drugiej strony powiatéw o niskiej stopie bezrobocia rejestrowanego do 5% byto w 2010 r. jedynie 7,
a w 2022 roku juz 128. Najwiekszg poprawe sytuacji na rynku pracy odnotowano w okresie 2015-2019.

W ujeciu terytorialnym w 2022 r. nadal trudna sytuacja na rynku pracy, podobnie jak w 2010 roku wyste-
powata w pétnocnej czesci woj. warminsko-mazurskiego i w okolicy Radomia woj. mazowieckim. Bardzo
poprawita sie sytuacja na rynku pracy w woj. zachodniopomorskim, natomiast w woj. podkarpackim
poprawa na rynku pracy byta niewielka, a na tle catego kraju w 2022 r. stopa bezrobocia rejestrowanego
nalezata tam do najwyzszych w Polsce. Z drugiej strony woj. wielkopolskie w okresie 2010-2022 wyrosto
na lidera niskiej stopy bezrobocia rejestrowanego i, co szczegdlnie istotne, niska stopa bezrobocia reje-
strowanego nie ograniczata sie jedynie do Poznania i pow. poznanskiego, ale w 2022 r. wystepowata takze
w wielu innych powiatach tego wojewddztwa.

3.2. Niewykorzystane potencjalne zasoby pracy*
3.2. Unutilised potential labour resources

Opisane wczesniej poziom i natezenie bezrobocia sg najczestszymi wyznacznikami sytuacji na rynku pracy,
obrazujgcymi stopien niedopasowania podazy pracy wobec popytu na prace. Jednakze w kontekscie coraz
bardziej ztozonego i dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy, pojawiania i upowszechniania sie nowych
form zatrudnienia (a w zasadzie nawet szerzej - form pracy), stopniowego odchodzenia od modelu pracy
na pefen etat i w oparciu o umowe na czas nieokreslony — na uwage zastuguja zbiorowosci znajdujace sie
takze na pograniczu pomiedzy praca a bezrobociem oraz bezrobociem a biernoscig zawodowa. Zaliczane
s3 tutaj osoby, ktére pomimo tego, ze nie spetniajag w danym momencie ktéregos z warunkéw zaliczenia
ich do os6b bezrobotnych, to deklaruja taki zwiazek z rynkiem pracy, ktéry pozwala oceni¢, ze stanowia
potencjalne dodatkowe zasoby pracy. W efekcie osoby te stosunkowo fatwo mogtyby zmieniac¢ swdj status
na rynku pracy i ptynnie przechodzi¢ do populacji bezrobotnych oraz z niej wychodzic.

Opracowanie dodatkowych zestawien opisujgcych te zbiorowosci pozwala uchwycic i oszacowac czasowe

nieuwzglednienie w gronie bezrobotnych:

- zjednej strony — 0s6b, ktére co prawda pracuja, ale mogtyby i chca pracowacé w wiekszym wymiarze
czasu niz obecnie,

- z drugiej zas strony — 0séb zaliczanych w danym momencie do biernych zawodowo, niespetniajacych
tylko jednego z restrykcyjnych miedzynarodowych kryteriow definicji bezrobotnego w zakresie (1)
gotowosci albo (2) aktywnego poszukiwania pracy.

Pierwsza z trzech wyréznianych kategorii stanowi populacja niepetnozatrudnionych. Pomimo tego, ze s
to osoby pracujace, to ich mozliwosci i gotowos¢ do pracy nie sg wykorzystane w petnym zakresie — nie
pracuja w takim wymiarze, w jakim by chciaty i mogty. Z punktu widzenia rynku pracy czescia niewykorzys-
tanego potencjatu jest dodatkowy czas, ktéry mégtby by¢ dobrowolnie poswiecony na prace zawodowg
przez osoby, ktdre juz zaliczane s do grona pracujacych.

39 Dane dla 2019 . nie sa w petni poréwnywalne z danymi dla lat 2021-2022 - patrz wyjasnienie na str. 75.

40 Por. Zeszyt metodologiczny. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS, 2023, Niewykorzystane potencjalne zaso-
by pracy (na podstawie BAEL). Materiat na konferencje prasowg GUS w dniu 22 grudnia 2011 r. Warszawa oraz New measures
of labour market attachment, Statistics in Focus, Eurostat, 2011.
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Druga grupa sa bierni zawodowo poszukujacy pracy, ale niegotowi do jej podjecia w najblizszym okresie,
np. z uwagi na koniecznosc¢ opieki nad dzieckiem czy osobga dorosta, chorobe wtasna lub koniecznos¢ rea-
lizacji innych zobowiazan niepozwalajacych na podjecie pracy zawodowej, w tym np. zakoriczenie nauki.

Trzecia zbiorowos$¢ dotyczy biernych zawodowo nieposzukujacych pracy, ale gotowych do jej podjecia.
Sa to osoby niepracujace, chcace pracowacd i gotowe do podjecia pracy praktycznie natychmiast, jednak
nie poszukuja pracy np. ze wzgledu na zniechecenie bezskutecznoscia dotychczasowych poszukiwan na
lokalnym rynku pracy lub z powodéw wymienionych wyzej. W tym przypadku kryterium, ktére nie pozwala
zaklasyfikowac tej grupy jako bezrobotnych jest brak aktywnosci w poszukiwaniu pracy

KATEGORIA 1:
NIEPELNOZATRUDNIENI

— osoby w wieku 15-74 lata pracujace w niepetnym wymiarze czasu, ktére chciatyby pracowac wiecej
godzin tygodniowo i bytyby gotowe do podjecia pracy w takim wymiarze.

KATEGORIA 2:

BIERNI ZAWODOWO POSZUKUJACY PRACY, ALE NIEGOTOWI DO JEJ PODJECIA

— 53 to osoby w wieku 15-74 lata niepracujace, ale ktore poszukuja aktywnie pracy lub maja ja znale-
ziong i oczekuja na jej rozpoczecie w ciggu 3 miesiecy lub dtuzej - tzn. spetniajg dwa z kryteriow
osoby bezrobotnej, jednak nie moga by¢ sklasyfikowane jako bezrobotne ze wzgledu na ograni-
czong gotowosc¢ do podjecia pracy.

KATEGORIA 3:

BIERNI ZAWODOWO NIEPOSZUKUJACY PRACY, ALE GOTOWI DO JEJ PODJECIA

- satoosoby w wieku 15-74 lata niepracujace, ktére chciatyby pracowac i bytyby gotowe do podjecia
pracy w okresie najblizszych dwdch tygodni, jednak nie poszukuja pracy lub nie poszukuja jej ak-
tywnie lub maja znaleziona prace, jednak oczekuja na jej rozpoczecie po 3 miesigcach.

Potaczone zbiorowosci oséb biernych zawodowo poszukujacych pracy, ale nie gotowych do jej podjecia
oraz biernych zawodowo nieposzukujacych pracy, ale gotowych do jej podjecia tworza kategorie oséb
potencjalnie aktywnych zawodowo.

Natomiast suma bezrobotnych, potencjalnie aktywnych zawodowo oraz niepetnozatrudnionych daje obraz
niewykorzystanych potencjalnych zasobéw pracy, w tym z punktu widzenia czasu pracy, ktére mozna by
stosunkowo fatwo zaktywizowac.
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Wykres 3.10. Podstawowe kategorie statusu osob na rynku pracy uwzgledniajace dodatkowe zbiorowosci
tworzace potencjalne zasoby pracy (dane srednioroczne za 2022 r.)
Chart 3.10. Basic categories of the status of people on the labour market including additional sub-populations

creating potential labour resources (annual averages 2022)
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poszukujacy pracy,
ale niegotowi do jej podjecia
Economically inactive persons
seeking work but not immediately
available 36 tys. thousand

nieposzukujacy pracy, ale
gotowi do jej podjecia
Economically inactive persons
available to work but
not seeking work
188 tys. thousand

Niepetnozatrudnieni
Underemployed
part-time workers
131 tys. thousand

Zrédto:  Grafika na podstawie New measures of labour market attachment, Statistics in Focus, Eurostat, 2011. W opracowa-
niu wykorzystano dane BAEL, GUS

W 2022 r. osoby nalezace do trzech omawianych wyzej kategorii niewykorzystanych potencjalnych zasobéw
pracy (kategoria 1, 21 3) liczyty w sumie 355 tysiecy. Biorac pod uwage, ze srednioroczna liczba bezrobotnych
w 2022 r. wyniosta 498 tys., to suma niewykorzystanych w petni potencjalnych zasobéw pracy (bezrobotni
+ trzy ,nowe” kategorie) wynosita 853 tys. (w tym 427 tys. stanowity kobiety).

Sama populacja potencjalnie aktywnych zawodowo (tylko kategoria 2 i 3), tj. 0séb, ktére co prawda formal-
nie sg klasyfikowane jako bierne zawodowo, jednak w rzeczywistosci pozostaja na pograniczu bezrobocia,
ksztattowata sie na poziomie 224 tys. Sktadajaca sie na nig grupa oséb biernych zawodowo poszukujacych
pracy, ale niegotowych do jej podjecia obejmowata 36 tys. (przewazaty w niej kobiety - byto ich 22 tys.),
a biernych zawodowo nieposzukujgcych pracy, ale gotowych do jej podjecia - 188 tys. (tutaj liczebnos¢
kobieti mezczyzn byta do siebie zblizona: 95 tys. wobec 94 tys. ). Zbiorowos¢ 0séb niepetnozatrudnionych
liczyta w 2022 r. 131 tys. 0s6b (sposréd ktorych 79 tys. stanowity kobiety).
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Wykres 3.11. Niewykorzystane potencjalne zasoby pracy wedtug pici w 2022 r. (dane $rednioroczne)
Chart 3.11. Unutilised potential labour resources by sex in 2022 (annual averages)
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Warto tez zwréci¢ uwage na fakt, ze w sytuacji, gdy obserwacja w czasie pokazuje szybkie tempo obniza-
jacego sie bezrobocia po 2013 r., to te dodatkowe zbiorowosci w ramach niewykorzystanego potencjatu
zasobow pracy zmniejszajg sie w znacznie mniejszej skali. Zbiorowos¢ bezrobotnych liczyta 1 649 tys.
w 2010, 1 304 tys. w 2015 r., a w kolejnych latach populacja ta stopniowo zmniejszata sie, do poziomu
558tys.w 2019r.i498 tys. w 2022 r. (dane srednioroczne). W tym samych latach dwie wyréznione powyzej
zbiorowosci (bierni zawodowo nieposzukujacy pracy, ale gotowi do jej podjecia oraz bierni zawodowo
poszukujacy pracy, ale niegotowi do jej podjecia) sktadajace sie na osoby potencjalnie aktywne zawodo-
wo, wyniosty odpowiednio: w 2010 r. - 675 tys.i 120 tys.,, w 2015r.— 590 tys. i 109 tys., w 2019 r. - 331 tys.
i 74tys.,aw 2022 r.- 188 tys.i 36 tys., niepetnozatrudnieni za$ stanowili odpowiednio: w 2010 r. - 289 tys.,
w2015r.-316tys, w2019r.— 171 tys.iw 2022 r.— 131 tys.
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Wykres 3.12. Niewykorzystane potencjalne zasoby pracy w latach 2010-2022 (dane Srednioroczne)
Chart 3.12. Unutilised potential labour resources in 2010-2022 (annual averages)

tys.
thousand

3000

2500

2000

1500

1000

500

0

2010 2011

2012

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Niepetnozatrudnieni
Underemployed part-time workers

Bierni zawodowo nieposzukujacy pracy, ale gotowi do jej podjecia
Economically inactive persons available to work but not seeking work

Bierni zawodowo poszukujacy pracy, ale nie gotowi do jej podjecia
Economically inactive persons seeking work but not immediately available

Bezrobotni
Unemployed

93



	s1.pdf
	Wybrane aspekty rynku pracy w Polsce
	Przedmowa
	Spis treści
	Spis tablic
	Spis wykresów
	Spis map
	Objaśnienia znaków umownych
	Skróty i pełne nazwy sekcji PKD stosowane w publikacji
	Wstęp
	Synteza
	Rozdział 1. Zasoby pracy, podaż pracy
	Rozdział 2. Pracujący
	Rozdział 3. Niewykorzystana podaż pracy




