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Przedmowa

Publikacja,Wspdtpraca organizacji non-profit z innymi podmiotami w 2021 r" przygotowana przez zesp6t
pracownikéw Wydziatu Badan i Analiz Gospodarki Spotecznej Departamentu Badan Spotecznych i Rynku
Pracy GUS oraz Osrodka Badania Gospodarki Spotecznej Urzedu Statystycznego w Krakowie wpisuje sie
w cykl wydawnictw GUS prezentujacych wyniki badan potencjatu spoteczno-ekonomicznego sektora
non-profit.

Opracowanie odpowiada na wzrastajace zainteresowanie problematyka spoteczenstwa obywatelskiego,
a takze dostarcza danych niezbednych do oceny realizacji polityk publicznych dotyczacych wspierania
ekonomii spotecznej oraz kapitatu spotecznego, a ponadto stuzy monitorowaniu sytuacji organizacji po-
zarzadowych objetych ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wspdtpraca organizacji non-profit z instytucjami publicznymi, przedsiebiorstwami oraz pomiedzy sa-
mymi podmiotami sektora zostata scharakteryzowana w ramach czterech rozdziatéw. Prezentowane sa
w nich m.in. cele, formy i bariery wspétpracy, a takze wskazniki sieciowego kapitatu spotecznego. Ponadto
przedstawiono wspétprace pomiedzy organizacjami a samorzadem terytorialnym, ujmujaca réwniez per-
spektywe administracji samorzadowych. Analiza uwzglednia dynamike zjawisk w odniesieniu do wynikéw
wczesniejszych edycji badania, a takze kluczowe przekroje — rodzaj organizacji i dziedzina dziatalnosci.

Dziekujemy przedstawicielom organizacji, ktérzy zaangazowali sie w wypetnienie formularzy SOF-5:
Sprawozdanie o wspdtpracy, zarzqdzaniu i dziatalnosci integracyjnej wybranych organizacji non-profit za
2021 r. Dzieki Panstwa wysitkom moglismy opracowac szeroki i precyzyjny zakres danych. Sktadamy takze
serdeczne podziekowanie pracownikom GUS i Urzedu Statystycznego w Krakowie za ich zaangazowanie
w realizacje badania i przygotowanie tej publikacji.

Planujac dalszy rozwéj badan statystycznych w tym obszarze bedziemy wdzieczni za Panstwa sugestie
dotyczace zawartosci opracowania oraz zakresu prowadzonych przez nas badan statystycznych. Mamy
nadzieje, Ze niniejsza publikacja bedzie stuzy¢ jako cenne Zrédio informacji o dziatalnosci organizacji
non-profit w Polsce.

Dyrektor Dyrektor Prezes
Departamentu Urzedu Syatystycznego Gtéwnego Urzedu Statystycznego
Badan Spotecznych w Krakowie
i Rynku Pracy GUS W M
dr Piotr tyson Agnieszka Szlubowska dr Dominik Rozkrut

Warszawa, Krakéw, sierpien 2023 .



Preface

Publication entitled "Cooperation of non-profit organisations with other entities in 2021” developed by
a team of employees of the Social Economy Surveys and Analyses Division of Social Surveys and Labor
Market Department of Statistic Poland and Social Economy Research Centre of Statistical Office in Krakow
corresponds to the series of GUS publications presenting survey results concerning social and economic
potential of the non-profit sector.

The study constitutes a response to the growing interest in social activity issues, as well as provides the data
necessary for assessment of implementation of public policies concerning support for social economy and
social capital, and what is more, it serves for monitoring of the situation in non-governmental organizations
covered by the Act on public benefit activity and volunteerism.

The cooperation of non-profit organizations with public institutions, enterprises and between the entities
of the sector has been characterized in four chapters. They include, among others: objectives, forms and
barriers of cooperation, as well as indicators of network social capital. In addition, the cooperation between
organizations and local government was presented, including the perspective of local government admin-
istration. The analysis takes into account the dynamics of phenomena in relation to the results of previous
editions of the study, as well as key cross-sections — type of organization and field of activity.

We would like to thank the representatives of the organization who engaged in completing forms
SOF-5: Report on cooperation, management and integration activities of selected non-profit
organizations for 2021. Thanks to your efforts we were able to develop a broad and precise scope
of the data. Sincere thanks to the GUS employees and the Statistical Office in Krakow for their involvement
in implementation of the survey and development of this publication.

Planning further development of statistical surveys in this scope, we will be grateful for your suggestions,
concerning the content of the study and the scope of the statistical surveys conducted by us. We hope that
this publication will be a valuable source of knowledge on activities of non-profit organizations in Poland.

Director Director President
of Social Surveys of Statistical Office of Statistics Poland
and Labour Market Department in Cracow
Piotr Lyson, Ph.D. Agnieszka Szlubowska Dominik Rozkrut, Ph.D.

Warsaw, Cracow, August 2023
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Symbol Opis
Symbol Description
Kreska (=) zjawiskonie wystapito.
magnitude zero.
Kropka () brak informacji, koniecznos¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub ze wypet-
nienie pozycji jest niemozliwe albo niecelowe..
data not available, classified data (statistical confidentiality) or providing data
is impossible or purposeless.
Zero (0,0) zjawisko istniato w wielko$ci mniejszej od 0,05.
magnitude not zero, but less than 0,05 of a unit.
JW tym” 0znacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikéw sumy.
,of which” indicates that not all elements of the sum are given.
Skrét Znaczenie
Abbreviation Meaning
p. proc. punkty procentowe
percent points
tj. to jest
itis
z ztoty/PLN
PLN Zloty/PLN
tys. tysiac
thousand
min milion
million
mid milliard
bn billion
NIW Narodowy Instytut Wolnosci
National Freedom Institute
ARIMR Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
The Agency for Restructuring and Modernisation of Agriculture
OPP podmioty posiadajace status organizacji pozytku publicznego
public benefit organization
GUS Gtéwny Urzad Statystyczny

Statistics Poland
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Skroét

Abbreviation

PES

OSP

REGON

PS

PIT

WOPR

GOPR

PFRON

JST

UE
EU

Znaczenie
Meaning

Podmiot Ekonomii Spotecznej
Social Economy Organization

Ochotnicza Straz Pozarna
Volunteer Fire Brigade

Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotéw Gospodarki Narodowe;j
National Register of Entities of National Economy

Portal Sprawozdawczy
Reporting Portal

Podatek dochodowy od oséb fizycznych
Personal Income Tax

Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
The Volunteer Water Rescue Service

Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
The Volunteer Mountain Rescue Service

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnychj
The State Fund for Rehabilitation of Disabled People

Jednostki samorzadu terytorialnego
Local government institutions

Unia Europejska
European Union
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Synteza
Wspotpraca i sieciowy kapitat spoteczny organizacji non-profit

W 2021 r. aktywnie dziatato 96,8 tys. organizacji non-profit, takich jak: stowarzyszenia i podobne orga-
nizacje spoteczne, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe, kota gospodyn wiejskich oraz samorzad
gospodarczy i zawodowy. Ich liczba w odniesieniu do 2010 r. wzrosta 0 20,8%, a w stosunku do 2015 r.
0 8,5%.

Wsréd organizacji non-profit w 2021 r. 86,1% jednostek wspétpracowato z innymi podmiotami — admini-
stracja publiczna, przedsiebiorstwami badzZ innymi organizacjami. W odniesieniu do 2015 r. odsetek ten
zmniejszyt sie 0 2,4 p. proc.

We wspoétprace z innymi podmiotami najczesciej angazowaty sie ochotnicze straze pozarne (96,5%),
a nastepnie kota gospodyn wiejskich (92,3%), kota towieckie i organizacje pozytku publicznego (po 90,0%),
z kolei najmniej rozpowszechniona byta kooperacja wsrdd kotek rolniczych (62,2%).

Organizacje non-profit, ktére w 2021 r. nawigzywalty relacje z innymi podmiotami, wspotpracowaty prze-
cietnie z 11 partnerami, przy czym potowa organizacji miata nie wiecej niz 4 partneréw (w 2015 r. wskazniki
te wyniosty odpowiednio 12 i 4 partneréw).

Wspotpraca organizacji non-profit zinnymi podmiotami w 2021 r. motywowana byta najczesciej pozyski-
waniem zasobdw materialnych (86,3%), w tym srodkéw finansowych na prowadzenie dziatalnosci (77,5%).
Istotny byt tez dostep do zasobdéw niematerialnych (70,6%), takich jak mozliwos$¢ integracji Srodowiska
lokalnego i poszerzenia kontaktéw (57,2%) lub wiedza i doswiadczenie cztonkéw oraz pracownikéw jed-
nostki bedacej partnerem (51,7%).

Wsrdéd organizacji wspétpracujacych, 23,6% deklarowato wystepowanie barier we wspétpracy z innymi
podmiotami. Najczesciej wskazywano na brak dostatecznej wiedzy ze strony partnera na temat wspot-
pracy (13,2%), a nastepnie na zte, niejasne procedury prawne (10,6%) lub brak relacji partnerskich,
instrumentalne traktowanie (10,2%). Relatywnie czesto bariery w prowadzonej wspétpracy odczuwaty
organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego (30,9%), fundacje (29,9%) lub organizacje pozytku
publicznego (29,6%).

W oparciu o dane na temat wspotpracy zmierzono wewnetrzne zréznicowanie zbiorowosci organizagji
non-profit konstruujac wskazniki czterech wymiaréw kapitatu spotecznego oraz ujmujacy je we wskaznik
syntetyczny. Miary te dotyczyly powigzan w sieci w zakresie ich: wielkosci, gestosci, heterogenicznosci
i inkluzywnosci. Biorac pod uwage rodzaj organizacji wysokimi wartosciami wskaznikow we wskazanych
czterech wymiarach wyréznialy sie organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego z wytgczeniem
kotek rolniczych, organizacje posiadajace status pozytku publicznego lub przedsiebiorstwa spotecznego.
Oproécz rodzaju organizacji poziom kapitatu spotecznego pomiedzy badanymi podmiotami silnie réznico-
waty: wysokosc¢ rocznych przychodéw, liczba zatrudnionych pracownikéw i liczba posiadanych cztonkéw.
Warto$¢ wskaznika wzrastata wraz z wielkoscia przychodéw organizacji, liczby zatrudnionych pracownikéw
czy posiadanych cztonkéw. Dodatkowo, zdecydowanie wyzszym niz przecietnie poziomem wskaz-
nika kapitatu spotecznego charakteryzowaty sie organizacje, ktére byty zaangazowane w pomoc po-
trzebujacym w okresie od 24 lutego do 31 marca 2022 r. w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi
na terytorium Ukrainy. Z kolei maty zwigzek z wysokoscia syntetycznego wskaznika kapitatu spotecznego
miat rodzaj miejscowosci lub wojewddztwo, w ktdrym zlokalizowane byty organizacje, a takze ich wiek.
Tendencje dotyczace wskaznikow sieciowego kapitatu spotecznego nie zmienity sie istotnie w stosunku
do 2015r.
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Wspotpraca organizacji non-profit z instytucjami publicznymi

Z instytucjami publicznymi w 2021 r. wspotpracowato 77,4% organizacji non-profit. W odniesieniu do
2015 r. odsetek ten zmniejszyt sie 0 4,2 p. proc. Najczesciej partneréw z administracji publicznej miaty
ochotnicze straze pozarne (95,1%), kota gospodyn wiejskich (90,3%) oraz kota towieckie (88,0%). Biorac
pod uwage gtéwng dziedzine dziatalnosci, najczesciej z sektorem publicznym wspétpracowaty organiza-
cje zajmujace sie ratownictwem (94,4%), a nastepnie towiectwem (87,5%), realizujgce zadania z rozwoju
lokalnego spotecznego i ekonomicznego (83,6%), czy sportu, turystyki i hobby (81,3%).

Organizacje wspotpracujace z instytucjami publicznymi przecietnie kooperowaty z 6 partnerami z tego
sektora (bez zmian w poréwnaniu do 2015 r.), przy czym potowa z nich wspétpracowata z nie wiecej
niz 3 instytucjami (o 1 wiecej w odniesieniu do 2015 r.).

Wsrdéd partnerdw wspétpracy z sektora publicznego najczesciej wymieniane byty jednostki administracji
samorzadowej (68,0%) oraz jednostki podlegte samorzadom (49,7%). Z administracjg rzadowa kooperowato
25,4% podmiotéw non-profit, a z jednostkami jej podlegtymi - 22,7%.

Gtéwnym celem wspétpracy z instytucjami publicznymi w 2021 r. byto pozyskiwanie zasobéw material-
nych (86,1%), w tym czesciej srodkow finansowych (76,5%) niz rzeczowych (44,3%). Jednak blisko potowa
podmiotéw non-profit kooperujacych z instytucjami publicznymi wymieniata réwniez pozafinansowe
korzysci wynikajgce z tej wspotpracy (48,3%).

Wystepowanie trudnosci we wspotpracy z instytucjami sektora publicznego zgtosito w 2021 r. 21,4% orga-
nizacji (0 1,9 p. proc. mniej niz w 2015 r.). Najczesciej problemy we wspétpracy z administracjg publiczna
w 2021 r. wynikaty ze ztych, niejasnych przepiséw i procedur prawnych (10,4%), a nastepnie braku wiedzy
ze strony partnera na temat wspotpracy (9,4%) lub braku relacji partnerskich, instrumentalnego traktowania
przez partnera (9,1%).

Szczegdlna forma wspdtpracy zadministracjg byta realizacja zadan publicznych. W 2021 r. 33,8% organizacji
non-profit realizowato zadania na rzecz administracji rzadowej i samorzadowej, finansowane ze srodkéw
publicznych (o 3,2 p. proc. mniej niz w 2015 r.). Blisko potowa przychodéw organizacji w 2021 r. tj. 45,6%,
pochodzita ze srodkéw publicznych. Najwieksza czes¢ przychodéw publicznych stanowity przychody
z dotacji przyznawanych wedtug liczby odbiorcéw (38,1%) lub udzielanych w trybie otwartego konkursu
ofert (32,7%).

W 2021 r. urzedy administracji samorzagdowej wszystkich szczebli przekazaty 2,9 mld zt organizacjom
non-profit na realizacje zadan publicznych w ramach trybéw im dedykowanych, co stanowito 0,91% catosci
wydatkéw jednostek samorzadu terytorialnego. Kwota ta w latach 2013-2021 zwiekszyta sie 0 1,3 mld zt.

Wewnatrzsektorowa wspotpraca organizacji non-profit

20

W 2021 r. ponad potowa podmiotéw non-profit (52,3%) wspotpracowata z innymi organizacjami. W po-
réwnaniu do 2015 r. odsetek ten spadt o 3,5 p. proc.

Biorac pod uwage rodzaj organizacji, to najwyzszym odsetkiem wspotpracujacych z partnerami sektora
non-profit charakteryzowata sie grupa podmiotéw posiadajacych status OPP (63,3%), a nastepnie fun-
dacji (59,2%). Ponadto bioragc pod uwage gtéwnga dziedzine dziatalnosci, relatywnie czesto takg wspét-
prace prowadzity organizacje zajmujace sie wsparciem trzeciego sektora (67,5%), a w dalszej kolejnosci
dziatajace w zakresie rynku pracy, aktywizacji zawodowej (63,6%) lub pomocy spotecznej, humanitarnej
(61,8%).

W ramach wspétpracy wewnatrzsektorowej organizacje miaty przecietnie 4 partneréw, a potowa z nich
nie wiecej niz 2. Statystyki te utrzymaty sie na tym samym poziomie w kolejnych pomiarach od 2015 .
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Najczesciej wskazywanymi celami wspétpracy pomiedzy organizacjami byty integracja srodowiska lokal-
nego i poszerzanie kontaktow (59,9%) oraz korzystanie z wiedzy i doswiadczenia pracownikéw, cztonkéw
lub wolontariuszy partnera (49,5%).

W 2021 r. 18,8% wspdtpracujacych organizacji wskazato na istnienie barier w kooperacji wewnatrzsektoro-
wej, co byto zblizone do odsetka z 2015 r. - 18,5%. Najistotniejszg przeszkoda we wspotpracy w 2021 r. byt
brak wiedzy ze strony partnera na temat wspoétpracy (9,5%), a nastepnie konflikt intereséw (4,9%), ktory
miat mniejsze znaczenie przy wspotpracy z partnerami z innych sektoréw.

Wazny wymiar wspotpracy wewnatrzsektorowej stanowito funkcjonowanie w ramach wiekszych struktur
organizacyjnych.W 2021 r. udziat w dobrowolnych porozumieniach deklarowata niespetna potowa organiza-
¢ji non-profit prowadzacych wspétprace wewnatrzsektorowa (45,8%). Odsetek ten byt wyzszy 0 5,9 p. proc.
w odniesieniu do 2015 r. Organizacje najczesciej nalezaty w 2021 r. do formalnych struktur krajowych (29,4%).

Wspotpraca organizacji non-profit z przedsiebiorstwami

Wspétpraca z przedsiebiorstwami byta najmniej rozpowszechniona wsréd podmiotéw non-profit — pro-
wadzito jg w 2021 r. 27,4% organizacji. Dodatkowo odsetek ten w odniesieniu do 2015 r. zmniejszyt sie
07,3 p.proc.

Najchetniej z podmiotami komercyjnymi kontakty utrzymywaty organizacje pozytku publicznego (38,6%)
oraz fundacje (37,1%). Uwzgledniajac natomiast gtéwng dziedzine dziatalnosci wyrdzniaty sie organiza-
cje zajmujace sie rynkiem pracy i aktywizacjg zawodowg (50,0%). Zdecydowana wiekszos$¢ organizacji
non-profit, ktdére wspoétpracowaty z przedsiebiorstwami, byfa inicjatorem tej wspotpracy (83,8%).

Srednia liczba przedsiebiorstw, z ktérymi kooperowaty organizacje w 2021 r., wyniosta 12 (w 2015 r. byto
to 9 przedsiebiorstw). Z kolei mediana liczby przedsiebiorstw, z ktérymi organizacje wspdtpracowaty,
wynosifa 2 zarébwno w 2015 r., jak i w 2021 r.

Podobnie jak przy wspotpracy z instytucjami publicznymi, w 2021 r. organizacje do podejmowania wspot-
pracy z przedsiebiorstwami motywowaty najczesciej cele materialne (70,7%), czesciej finansowe (48,1%) niz
rzeczowe (39,7%). Miedzy 2015 r.a 2021 r. zwiekszyt sie odsetek organizacji wskazujacych cele niematerialne
wspotpracy z przedsiebiorstwami (z 43,2% do 52,4%), szczegdlnie - korzystanie z wiedzy i doswiadczenia
(z21,4% do 28,8%).

Trudnosci w prowadzonej z przedsiebiorstwami wspdtpracy odczuwato w 2021 r. 21,7% organizacji
non-profit, przy czym najczesciej wskazywana przez nie barierg byt brak wiedzy ze strony partnera na temat
wspotpracy (11,4%). Odsetek organizacji wskazujacych na istnienie barier we wspétpracy z przedsiebior-
stwami zwiekszyt sie w poréwnaniu do 2015r. 0 1,3 p. proc.

Szczegdblng forma wspdtpracy byta mozliwos¢ korzystania przez organizacje nieodptatnie z pracy pra-
cownikéw przedsiebiorstwa, co okreslane jest mianem wolontariatu pracowniczego. Grupa organizacji
deklarujacych korzystanie z wolontariatu pracowniczego nie byta duza (9,4% sposréd organizacji non-profit
wspotpracujacych z przedsiebiorstwami). Ponadto odsetek ten zmniejszat sie sukcesywnie z pomiaru na
pomiar od 2015 r., kiedy wynosit 15,5%. W 2021 r. catkowita liczba pracownikéw poswiecajacych swéj
czas na Swiadczenie bezptatnych ustug na rzecz organizacji wyniosta 24,8 tys. 0s6b, a sposréd nich ponad
potowa o0séb (51,4%) swiadczyta prace na rzecz organizacji w czasie wolnym, czyli po godzinach pracy
w przedsiebiorstwie.
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Cooperation and networking social capital of non-profit organizations
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In 2021, there were 96.8 thousand active non-profit organizations, such as: associations and similar organ-
izations, foundations, faith-based charities, rural housewives clubs, as well as business and professional
associations. Their number increased by 20,8% as compared to 2010, and by 8.5% in relation to 2015.

In 2021, 86.1% of non-profit organizations cooperated with other entities, such as public administration,
enterprises or other organizations. In relation to earlier data form 2015, the number fell by 2.4 percentage
point.

Volunteer fire brigades (96.5%), rural housewives clubs (92.3%), hunting clubs and public benefit organi-
zations (90.0% each) cooperated most often with other entities; on the other hand, cooperation was the
least popular among farmers organizations (62.2%).

On average, those non-profit organizations that established cooperation in 2021 with other entities co-
operated with 11 partners. What is notable, half of the organizations had no more than 4 partners (the
numbers were, respectively, 12 and 4 in 2015).

In 2021, cooperation of non-profit organizations with other entities was most often motivated by search
for material assets (86.3%), including financial means for conducting activities (77.5%). Access to intangible
assets also ranked high (70.6%) as a cooperation-inducing factor — assets like the possibility of local com-
munity integration and networking (57.2%) or knowledge and experience of members and employees of
the partner-entity (51.7%).

Among the cooperating organizations, 23.6% declared that they experienced barriers to cooperation with
other entities. The ones indicated most often were lack of sufficient knowledge of the partner concerning
cooperation (13.2%), unclear legal procedures (10.6%) or no partner relations, instrumental treatment
(10.2%). Relatively often, business and professional associations (30.9%), foundations (29.9%) or public
benefit organizations (29.6%), faced barriers to cooperation.

On the basis of the data concerning cooperation, measurement of diversity of population of non-profit
organizations was performed, constructing indices of four dimensions of social capital and an overarching
synthetic index. Those measures concerned network relations and their parameters like size, density, heter-
ogeneity and inclusiveness. Taking into consideration the type of organizations, value of all four dimensions
indices was high among business and professional associations (excluding farmers’ organizations), public
benefit organizations or social enterprises. Apart from the type of organization, the main sources of differ-
entiation of the social capital level between the surveyed entities were amount of organization’s revenues,
followed by number of employees and number of members. The value of the indicator increased with the
size of the organization’s revenues, the number of employees employed or the number of members owned.
What is more, organizations that reported providing support due to hostilities conducted in the territory
of Ukraine in the period between February 24th and March 31st, 2022, proved markedly above average in
terms of the social capital level. On the other hand, type of locality or voivodship in which the organizations
were located and their age had a strikingly small relations to the value of the synthetic index. Tendencies
regarding networking social capital indices have not changed notably since 2015.
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Cooperation of non-profit organizations with public institutions

In, 2021, 77.4% of non-profit organizations cooperated with public institutions. It is a fall by 4.2 percentage
point when comparing to 2015. Most frequently, volunteer fire brigades (95.1%), rural housewives clubs
(90.3%) and hunting clubs (88.0% each) had partners from public administration. Taking into account the
main field of activity, most often with the public sector cooperated organizations dealing with rescue
services (94.4%), hunting (87.5%), local development (83.6%), sports, tourism, recreation, hobbies (81.3%).

On average organizations cooperating with public institutions worked with 6 partners of this kind (just like
in 2015). Half of the organizations worked with at most 3 public institutions (1 more compared to 2015).

Among cooperation partners belonging to the public sector, the ones most often listed were local govern-
ment administration units (68.0%) and units subordinate to local governments (49.7%). 25.4% of non-profits
cooperated with the government administration, while 22.7% with its subordinate units.

The main purpose for cooperation with public institutions in 2021 was obtaining material assets (86.1%),
of which financial means (76.5%) were indicated more frequently than tangible assets (44.3%). However,
almost half of non-profit entities cooperating with public organizations listed non-financial benefits re-
sulting from this cooperation as well (48.3%).

In 2021, difficulties regarding cooperation with public sector institutions were reported by 21.4% of the
organizations (by 1.9 percentage points less than in 2015). Problems in cooperation with public adminis-
tration resulted, firstly, from poor, unclear legal provisions and procedures (10.4%), secondly, from lack of
knowledge of the partner on cooperation (9.4%), and thirdly from lack of partner relations and instrumental
treatment by the partner (9.1%).

Out of many forms of cooperation with administration, implementation of public tasks was of particular
interest. In 2021, 33.8% of non-profit organizations executed tasks for government and self-government
administration, financed from public funds (by 3.2 percentage points less than in 2015). Nearly half of the
organization’s revenue in 2021, i.e. 45.6%, came from public funds. The largest part of revenues from public
funds were revenues from subsidies according to the number of beneficiaries (38.1%) or granted in the
form of an open offer competitions (32.7%).

In 2021, self-government administration offices of all levels allocated PLN 2.9 billion for implementation
of public tasks by non-profit organizations under the procedures dedicated thereto, which accounted for
0.91% of all expenditures of self-government units. The money thus allocated have increased by PLN 1.3
billion between 2013 and 2021.

Inter-sectoral cooperation of non-profit organizations

In 2021, more than half of non-profit entities (52.3%) cooperated with other organizations. This percentage
was lower by 3.5 percentage points with regard to 2015.

The highest percentage of organizations cooperating with partners from non-profit sector characterized
the group of entities with BPO status (63.3%) and foundations (59.2%). Taking the main type of activity
into account, relatively often, such cooperation was conducted by organizations supporting philanthropic
intermediaries and voluntarism promotion (67.5%), those concerned with employment assistance (63.6%)
or social services (61.8%).

Within the framework of inter-sectoral cooperation organizations had on average 4 partners, half of them
possessing not more than 2. These statistics remained unchanged from 2015.

The most frequently listed benefits of cooperation between the organizations were integration of the local
community and networking (59.9%) as well as using knowledge and experience of employees, members
or volunteers of the partner (49.5%).
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In 2021, 18.8% of cooperating organizations indicated the existence of barriers to inter-sectoral cooperation,
which was close to the indications from 2015 - 18.5%. Among the most significant barriers to cooperation
were lack of partner’s knowledge concerning the cooperation (9.5%) and conflict of interests (4.9%), which
was significantly less important in cooperation with partners from other sectors.

Functioning as part of larger organizational structures constituted an important aspect of inter-sectoral
cooperation. In 2021, slightly less than a half of cooperating non-profit organizations declared participation
in voluntary agreement within superior structures (45.8%). The percentage increased by 5.9 percentage
points compared to 2015. Most frequently, the participating organizations belonged to the formal national
structures (29.4%).

Cooperation of non-profit organizations with enterprises

24

Cooperation with enterprises was the least popular among non-profit entities. In 2021, it was practiced by
27.4% of organizations. In addition, this percentage in relation to 2015 decreased by 7.3 percentage points.

Most often, contacts with commercial entities have been maintained by public benefit organizations
(38.6%) and foundations (37.1%). Taking the main type of activity into account, organizations dealing with
employment assistance (50.0%) stood out. The vast majority of non-profit organizations, which cooperated
with undertakings, was the instigator of this cooperation (83.8%).

On average, in 2021 the organizations cooperated with 12 enterprises (in 2015 it was 9 enterprises). In turn,
the median number of enterprises with which organizations cooperated was 2 both in 2015 and in 2021.

Similarly to cooperation with public institutions, in 2021, the organizations were most often motivated to
establish cooperation with enterprises by material objectives (70.7%), of which financial (48.1%) dominated
over tangible ones (39.7%). Between 2015 and 2021, the percentage of organizations indicating intangible
objectives of cooperation with enterprises increased from 43.2% to 52.4%; in particular — using knowledge
and experience of cooperation partners (from 21.4% to 28.8%).

In 2021, difficulties in cooperation with enterprises were noted by 21.7% of non-profit organizations and
given that the most frequently indicated barrier was partner’s lack of knowledge concerning the coopera-
tion (11.4%). The fraction of organizations indicating the presence of barriers during the cooperation with
enterprise increased by 1.3 percentage points compared to 2015.

A specific form of cooperation was the possibility to use the unpaid work of enterprise employees, a practice
known as ,employee volunteering” The group of organizations declaring use of employee volunteering
was not large and consisted of 9.4% of non-profit organizations cooperating with enterprises. In addition,
this percentage has been successively decreasing from measurement to measurement since 2015, when it
amounted to 15.5%. In 2019, the total number of employees spending time for rendering unpaid services
for the organizations equaled 24.8 thousand persons. More than half of such employees (51.4%) provided
work for organizations in their free time, that is after working hours.



Rozdziat 1. Wspoétpraca i sieciowy kapitat spoteczny
organizacji non-profit
Chapter 1. Cooperation and networking social capital
of non-profit organizations

Organizacje non-profit to podmioty tworzace zbiorowos¢ odrebng od sektora publicznego i komer-
cyjnego’. W publikacji analizie poddano organizacje takie jak: typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne, stowarzyszenia sportowe, ochotnicze straze pozarne, kota fowieckie, fundacje,
spoteczne podmioty wyznaniowe, organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego, w tym koét-
ka rolnicze, a takze po raz pierwszy jako odrebna forme prawng - kota gospodyn wiejskich. Ponadto
w publikacji oméwiono organizacje o charakterze nierejestrowym — stowarzyszenia zwykte oraz przy-
parafialne organizacje Kosciota katolickiego. Nie uwzgledniono organizacji pracodawcéw, zwiazkéw
zawodowych i partii politycznych.

1.1. Liczba aktywnych organizacji
1.1. Number of active organizations

Pomiedzy 2010 r. a 2021 r. nastapit wzrost liczby badanych organizacji non-profit o 20,8% (z 80,1 tys.
w2010 r.do 96,8 tys.w 2021 r.). W 2018 r. nastapit spadek liczby organizacji o0 5,0% (z 92,7 tys. w 2017 r.do
88,1 tys.w 2018 r.) wynikajacy ze zmniejszajace;j sie liczby zarejestrowanych nowopowstatych podmiotéw
oraz z wyrejestrowania zREGON podmiotéw, ktdre nie zarejestrowaty sie w Krajowym Rejestrze Sagdowym.
Zwiekszenie liczby organizacji non-profit miedzy 2019 r.a 2020r.- 0 6,4% (z 89,4 tys. w 2019 . do 95,1 tys.
w 2020 r.) wynikato z objecia obserwacja statystyczna két gospodyn wiejskich.

Wykres 1.1.  Liczba aktywnych organizacji non-profit
Chart 1.1.  Number of non-profit organizations
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! Wiecej: Uwagi metodologiczne.
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Wykres 1.2.
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Liczba organizacji non-profit wedtug rodzaju organizacji w 2021 r.
Number of non-profit organizations by type of organization in 2021

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym:
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:

podmioty ekonomii spotecznej
social economy organizations

organizacje pozytku publicznego
public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
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typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
typical associations and social organizations

stowarzyszenia sportowe
sport associations

ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades

kota towieckie
hunting clubs

Fundacje
Foundations

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

w tym kotka rolnicze
of which farmers organizations

0,5
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thousand

W 2021 r. aktywng dziatalno$¢ prowadzito 96,8 tys. organizacji non-profit (omawianych w tej publikacji).
Wsrdd nich do sektora ekonomii spotecznej nalezato 96,1 tys. podmiotéw, co stanowito 99,3% zbiorowo-
$ci. Co dziesigta organizacja posiadata status organizacji pozytku publicznego (9,4 tys.), natomiast 0,3%
podmiotéw stanowity przedsiebiorstwa spoteczne.

Najliczniejsza grupa organizacji non-profit byly stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne - 67,5 tys.
podmiotéw (69,7%), fundacje — 16,8 tys. (17,4%), a nastepnie kota gospodyn wiejskich - 8,5 tys. podmiotow
(8,8%). Liczba spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz organizacji samorzadu gospodarczego i zawo-
dowego prowadzacych aktywng dziatalnos¢ w 2021 r. wyniosta po 2,0 tys. (odpowiednio — 2,1% i 2,0%).

Wsréd stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych dominujgca grupe tworzyty typowe stowarzy-
szenia i organizacje spoteczne (31,8 tys. — 32,8% z og6tu organizacji). Natomiast najmniej liczne byty kota
towieckie - 2,6 tys., co stanowito 2,7% organizacji non-profit.

WSsréd organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego (takich jak kotka rolnicze, izby i zrzeszenia
branzowe, cechy rzemieslnicze, organizacje samorzadu zawodowego prawnikéw, lekarzy itp.), w 2021 r.
aktywna dziatalnos$¢ prowadzito 0,5 tys. kétek rolniczych (0,5% aktywnych organizacji) oraz 1,5 tys. pozo-
statych organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego (1,5%).
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Wykres 1.3.
Chart 1.3.

Liczba organizacji non-profit wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci w 2021 r.
Number of non-profit organizations by main field of activity in 2021
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Charakterystyczne dla organizacji non-profit jest ich istotne zr6znicowanie pod wzgledem dziedzin, w ra-
mach ktérych prowadza one swoja dziatalnos¢ statutowa. Podobnie jak w poprzednich latach, najwieksza
czes¢ podmiotéw jako gtéwna dziedzine dziatalnosci wskazata sport, turystyke, rekreacje, hobby (25,7 tys.
podmiotéw; 26,6%), z czego 70,0% stanowity stowarzyszenia sportowe. Druga, co do wielkosci grupe two-
rzyly jednostki prowadzace dziatalnos¢ zwigzang z ratownictwem (14,6 tys. organizacji; 15,1%) — ochotnicze
straze pozarne oraz inne ochotnicze jednostki ratownicze (WOPR, GOPR).

Stosunkowo czesto organizacje non-profit jako gtéwny obszar prowadzonej dziatalnosci wskazywaty kulture
i sztuke (12,3% og6tu organizacji), a takze takie dziedziny jak edukacja i wychowanie, badania naukowe
(10,7%) oraz pomoc spoteczna i humanitarna (8,6%). Wyraznie mniej organizacji zajmowato sie rozwojem
lokalnym (6,3%) ochrona zdrowia (3,9%) i ochrona Srodowiska (3,1%).

Najmniej podmiotéw non-profit prowadzito dziatalnos¢ w obszarach takich jak: rynek pracy i aktywizacja
zawodowa (1,2% ogétu organizacji), wsparcie trzeciego sektora oraz prawo, jego ochrona i prawa cztowieka
(po 1,6%).
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1.2. Wspotpraca miedzysektorowa i wewnatrzsektorowa
1.2. Cross-sectoral and internal-sectoral cooperation

Rysunek 1.1.

28

Figure 1.1.

Potencjat kooperacyjny organizacji non-profit okresla wspétpraca tych organizacji z instytucjami publicz-
nymi, innymi organizacjami non-profit oraz przedsiebiorstwami. Ten podrozdziat dotyczy wspétpracy
miedzysektorowej i wewnatrzsektorowej organizacji non-profit, zréznicowania celéw podejmowane;j
wspotpracy, a takze barier w jej prowadzeniu.

W 2021 r. 86,1% organizacji non-profit podejmowato wspdtprace z innymi podmiotami — administracja
publiczna, przedsiebiorstwami badz innymi organizacjami. W stosunku do 2015 r. odnotowano zmniejszenie
odsetka organizacji non-profit, ktére prowadzity wspétprace zinnymi jednostkami o 2,4 p. proc., natomiast
w stosunku do 2017 r. 0 1,1 p. proc., a w odniesieniu do 2019 .0 1,7 p. proc.

Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych zinnymi podmiotami w 2021 r.
Percentage of non-profit organizations cooperating with other entities in 2021

Instytucje publiczne
Public institutions

77,4%

Przedsie-

biorstwa

Enterprises
27,4%

Organizacje non-profit najczesciej nawiazywaly relacje z instytucjami publicznymi (77,4%), przy czym
odsetek ten zmalat o 3,8 p. proc. w stosunku do 2019 r. Ponadto organizacje prowadzity wspétprace
wewnatrzsektorowg (52,3% - spadek o 2,5 p. proc.). Odsetek podmiotéw kooperujacych z sektorem ko-
mercyjnym (27,4%) rowniez ulegt zmniejszeniu az 0 6,6 p. proc.

Najwyzszy odsetek organizacji non-profit nawigzujacych relacje przynajmniej z jednym z wymienionych
typow partneréw zaobserwowano wsréd két gospodyn wiejskich (92,3%), a nastepnie w stowarzyszeniach
i podobnych organizacjach spotecznych (86,9%), w szczegdlnosci wsréd ochotniczych strazy pozarnych
(96,5%), kot towieckich (90,0%) i stowarzyszen sportowych (88,9%). Najnizszy udziat podmiotow wspot-
pracujacych odnotowano natomiast w organizacjach samorzadu gospodarczego i zawodowego (79,0%),
a wsréd nich w kétkach rolniczych (62,2%). Wysoki udziat podmiotéw kooperujacych z przynajmniej jed-
nym typem partnera odnotowano w grupie przedsiebiorstw spotecznych (91,1%) oraz wsréd organizacji
pozytku publicznego (90,0%).
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Rysunek 1.2.
Figure 1.2.

Organizacje non-profit moga wspétpracowad réwnoczesnie z wieloma podmiotami. W 2021 r. 83,2%
organizacji nawigzywato relacje réwnolegle z kilkoma partnerami, w tym najczesciej wspoétdziatano row-
noczesnie z instytucjami publicznymi oraz innymi przedstawicielami sektora non-profit (26,9%). Podobny
odsetek organizacji wspétpracowat wytacznie z instytucjami publicznymi (26,5%). Co piata organizacja
nawigzywata relacje ze wszystkimi sektorami (21,7%). Jedynie 13,9% organizacji non-profit nie podjeto
wspétpracy z zadnym podmiotem.

Struktura organizacji non-profit wedtug typu partnera w 2021 r.
Structure of non-profit organizations by type of partner in 2021

tylko z instytucjami publicznymi
only with public institutions

26,5%

ze wszystkimi sektorami
with all sectors
21,7% z instytucjami publicznymi
Wspétpraca i organizacjami non-profit
z instytucjami with public institutions
publicznymi and non-profit organisations
Cooperationg with public 26,9%
institutions

z instytucjami publicznymi
i przedsiebiorstwami
with public institutions and enterprises

6,3%

Wspétpraca
z przedsiebiorstwam
Cooperating
with enterprises

tylko z przedsiebiorstwami
only with enterprises
1,9%

Brak wspétpracy
No cooperation
13,9%

Organizacje non-profit, ktére w 2021 r. nawiazywaty relacje z innymi podmiotami (bez wzgledu na typ
partnera wspodtpracy), posiadaty przecietnie 11 partneréw, przy czym potowa organizacji wspotpracowata
tacznie z nie wiecej niz 4 podmiotami. Srednia liczba partneréw zmniejszyta sie o 2, natomiast mediana
nie zmienta sie w odniesieniu do 2019 r. Najwyzsza Srednia liczba partneréw wyrézniaty sie jednostki
wspotpracujace z przedsiebiorstwami, ktére posiadaty przecietnie 12 partneréw. Organizacje kooperuja-
ce z instytucjami publicznymi miaty Srednio 6 partneréw, natomiast podmioty prowadzace wspotprace
wewnatrzsektorowg — 4 partneréw.

Gtéwnym partnerem dla jednostek wspétpracujacych z instytucjami publicznymi (77,4%) byta admini-
stracja samorzadowa (68,1%) oraz jednostki jej podlegte (49,6%). Organizacje wspdtpracujace z innymi
podmiotami sektora non-profit (52,3%), najczesciej jako partnera wspotpracy wymieniaty stowarzyszenia
i fundacje (46,7%). Co szosty podmiot wskazat na inne organizacje pozarzadowe, w tym zwigzki zawo-
dowe oraz partie polityczne, a blisko co dziesigty na spoteczne podmioty wyznaniowe (9,8%). Wsrod
podmiotoéw kooperujacych z sektorem komercyjnym (27,4%) przewazaly takie, ktdre wspotpracowaty
z przedsiebiorstwami prywatnymi (24,3%) nad wspédtpracujgcymi ze przedsiebiorstwami publicznymi
(9,0%) i spoétdzielniami (4,4%).
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Wykres 1.4. Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych z innymi podmiotami
wedtlug typu partnera w 2021r.
Chart 1.4.  Percentage of non-profit organizations cooperating with other entities by the type of partnerin 2021
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W latach 2015-2021 wsrdd organizacji wspétpracujacych zinnymi podmiotami najbardziej istotna zmiana
nastgpita wsrdd jednostek, ktdre kooperowaty z jednostkami podlegtymi administracji samorzadowej,
ich odsetek zmniejszyt sie 0 11,7 p. proc. (z 78,1% do 68,1%), natomiast wzrdst udziat podmiotéw wspot-
pracujacych z administracjg rzadowa — 0 6,6 p. proc. (z 18,5% na 25,1%). W pozostatych grupach wy-
réznionych w oparciu o szczegétowy rodzaj partnera wspoétpracy zmiany w tym okresie nie przekraczaty
3,0 p. proc.
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Wykres 1.5.  Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych z innymi podmiotami
wedtug rodzaju organizacji w 2021 r.
Chart 1.5.  Percentage of non-profit organizations cooperating with other entities
by the type of organization in 2021
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Wykres 1.6.  Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych z innymi podmiotami
wedlug gtéwnej dziedziny dziatalnosci organizacji w 2021 r.
Chart 1.6.  Percentage of non-profit organizations cooperating with other entities
by main field of activity of organization in 2021
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Jak wspomniano wyzej, najczesciej partnerem wspotpracy dla organizacji non-profit byly instytucje pu-
bliczne. W 2021 r. najwyzszy odsetek wspétpracujacych z administracjg rzagdowa, samorzadowg badz
jednostkami im podlegtymi odnotowano w kotach gospodyn wiejskich (90,3%), a nastepnie w stowarzy-
szeniach i podobnych organizacjach spotecznych (80,4%), w tym szczegélnie wysoki wsréd ochotniczych
strazy pozarnych (95,1%) oraz kot towieckich (88,0%). Najnizszy odsetek wystgpit natomiast w samorzadzie
gospodarczym i zawodowym (66,3%), a w jego ramach — wsrdéd kétek rolniczych (48,4%) oraz w fundacjach
(59,9%).

Na tle innych organizacji non-profit wyrdzniajg sie jednostki posiadajace status organizacji pozytku pu-
blicznego. Wsréd nich odsetki organizacji wspotpracujacych z poszczegdlinymi partnerami byty wyzsze niz
analogiczne odsetki dla og6tu organizacji — z instytucjami publicznymi wspétpracowato 81,6% organizacji
pozytku publicznego, z organizacjami non-profit - 63,2%, za$ przedsiebiorstwami — 38,6%.

Z kolei analizujgc wspétprace podejmowang przez organizacje non-profit z instytucjami publicznymi,
organizacjami non-profit i przedsiebiorstwami wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci organizacji nalezy
zauwazy¢, iz najwyzszy odsetek organizacji, ktére podejmowaty kooperacje z innymi podmiotami, bez
wzgledu na typ partnera, wystapit wiréd jednostek zajmujgcych sie ratownictwem (96,1%), przy czym
wspétpraca ta opierafa sie niemal zawsze na kontaktach z instytucjami publicznymi (94,4%). Z jednost-
kami z sektora publicznego wspétpracowata zdecydowana wiekszos¢ organizacji skupiajacych towczych
(87,5%), a takze organizacji dziatajacych w sferze rozwoju lokalnego spotecznego i ekonomicznego (83,6%)
oraz sportu, turystyki, rekreacji i hobby (81,2%). Wspodtpraca z sektorem komercyjnym byta szczegélnie
wazna dla podmiotéw prowadzacych dziatania zwiagzane z rynkiem pracy i aktywizacja zawodowa (50,0%).
Wyzszy niz przecietnie odsetek wystapit rowniez wsréd organizacji zajmujacych sie sprawami zawo-
dowymi, pracowniczymi, branzowymi (35,4%), a takze skupiajacych dziatania w obszarze zwigzanym
z pomoca spoteczng i humanitarng oraz ochrong zdrowia (odpowiednio 34,9% i 34,6%). Najwyzszy udziat
podmiotéw podejmujacych wspdtprace z innymi organizacjami non-profit wystgpit wsréd jednostek
zajmujacych sie wsparciem trzeciego sektora, chociaz obnizyt sie w odniesieniu do 2019 r. 0 0,9 p. proc.
(z76,5% w 2019 r. do 67,5% w 2021 r.), a takze rynkiem pracy, aktywizacja zawodowg (63,6%) i pomoca
spoteczng i humanitarng (61,8%).

1.3. Cele i bariery wspotpracy
1.3. Objectives and barriers to cooperation

Wspétpraca organizacji non-profit z innymi podmiotami powodowana jest réznymi potrzebami i mo-
tywacjami. W 2021 r. zdecydowana wiekszos$¢ organizacji jako cel podejmowanej wspétpracy wskazata
pozyskanie zasobéw materialnych (86,3%), w tym srodkéw finansowych na prowadzenie dziatalnosci
(77,5%) oraz mozliwos¢ korzystania z lokalu lub innych srodkéw rzeczowych nieodptatnie badz na prefe-
rencyjnych warunkach (52,1%). Istotny byt jednak réwniez dostep do zasobéw niematerialnych (70,6%),
takich jak mozliwos¢ integracji srodowiska lokalnego i poszerzenia kontaktéw (57,2%), a takze wiedza
i doswiadczenie cztonkéw oraz pracownikéw jednostki bedacej partnerem (51,7%). Miedzy 2015 r.a 2021 r.
0 1,6 p. proc. obnizyt sie odsetek organizacji podejmujacych wspétprace w celu pozyskania srodkéw finan-
sowych. Jeszcze wyrazniej obnizyta sie kooperacja w celu pozyskania srodkéw rzeczowych (o0 6,8 p. proc.).
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Wykres 1.7.
Chart 1.7.
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Przynaleznos¢ sektorowa partnera wspotpracy determinuje zasoby, jakie ma on do zaoferowania.
W zwiazku z tym motywacje organizacji wchodzacych w relacje zinnymi podmiotami réznity sie w zaleznosci
od podmiotu, z ktérym jednostka podejmowata wspétprace. Zaréwno instytucje publiczne, jak i przedsie-
biorstwa stanowity w duzej mierze zrédto zasobéw materialnych, szczegdlnie istotnych z punktu widzenia
organizacji, w tym srodkéw finansowych (odpowiednio 76,5% i 48,1%) oraz srodkéw rzeczowych (35,0%
i 52,1%). Niemniej jednak istotng role odgrywaty réwniez niematerialne aspekty wspotpracy. Korzystanie
z wiedzy i doswiadczenia cztonkdéw lub pracownikéw jednostek bedacych partnerami byto jednym z celéw
wspotpracy zadeklarowanym przez 31,4% organizacji wspétpracujacych z instytucjami publicznymi oraz
28,8% podmiotéw kooperujacych z przedsiebiorstwami. Wskazywano réwniez na mozliwos¢ integracji
srodowiska lokalnego i poszerzenia kontaktéw (33,1% podmiotéw nawigzujacych relacje z instytucjami
publicznymi oraz 37,5% jednostek wspoétdziatajacych z przedsiebiorstwami).
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Wykres 1.8.

Chart 1.8.

Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych z innymi podmiotami
wedtlug celu wspotpracy i typu partnera w 2021 r.

Percentage of non-profit organizations cooperating with other entities
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Nieco inne byto rozpowszechnienie celéw wspétpracy podejmowanej wewnatrzsektorowo. Wspotpraca
ta byfa przede wszystkim zZrédtem zasobdw niematerialnych. Blisko 6 na 10 podmiotéw wspdtpracujacych
z innymi organizacjami non-profit jako cel wspotpracy wskazato integracje srodowiska lokalnego i posze-
rzanie kontaktéw (59,9%), a potowa — mozliwos¢ skorzystania z wiedzy i doswiadczenia partnera (49,5%).
Znacznie mniejsza role odgrywaty motywacje zwigzane z pozyskiwaniem srodkéw rzeczowych (41,8%)
i finansowych (30,1%).

Znaczne zmiany w stosunku do 2019 r. zaobserwowano jedynie w zakresie materialnych celéw wspédtpra-
¢y, obejmujacych nieodptatne lub preferencyjne korzystanie z lokalu lub pozyskiwanie albo uzyczanie
srodkéw rzeczowych. Odsetek jednostek wspdtpracujacych ze wzgledu na pozyskiwanie srodkéw rzeczo-
wych w przypadku wspétpracy z administracja publiczng zmniejszyt sie 0 12,2 p. proc. (z47,2% do 35,0%).
Znaczne zwiekszenie odnotowano natomiast wsréd podmiotéw wspédtpracujacych z innymi organizacja-
mi non-profit — o 15,3 p. proc. (z 26,5% do 41,8%), zas w przypadku wspdtpracy z przedsiebiorstwami
08,9 p. proc. (z43,2% do 52,1%).

Cele podejmowania wspétpracy, niezaleznie od typu partnera, réznity sie znaczaco w zaleznosci od
rodzaju organizacji, ktéra podejmowata wspodtprace. Najwyzszy udziat podmiotéw, ktérych gtéwng mo-
tywacja do wspotpracy byta mozliwos¢ pozyskiwania zasobéw materialnych, tj. Srodkéw finansowych
i rzeczowych, wystapit wsréd ochotniczych strazy pozarnych (95,2%), stowarzyszen sportowych (95,0%),
spotecznych podmiotéw wyznaniowych (92,0%) oraz kot gospodyn wiejskich (91,6%). Czesto na materialne
cele wspotpracy wskazywaty tez podmioty posiadajace status organizacji pozytku publicznego (91,2%)
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Wykres 1.9.

Chart 1.9.
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oraz przedsiebiorstwa spoteczne (83,6%). Z kolei najnizszy odsetek organizacji deklarujgcych materialne
cele wspodtpracy wystapit wsrdd organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego (56,8%) oraz kot
towieckich (57,8%). Organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego czesciej niz inne grupy pod-
miotéw non-profit wskazywaty na niematerialne cele wspétpracy (85,4%). Stosunkowo wysoki odsetek
wystapit réowniez w kofach gospodyn wiejskich (75,7%), typowych stowarzyszeniach i organizacjach
spotecznych (75,3%) oraz fundacjach (72,9%). Czesto srodki niematerialne pozyskiwaty takze organiza-
cje pozytku publicznego (73,5%), a takze przedsiebiorstwa spoteczne (74,4%). Najmniej znaczaca role
zasoby niematerialne odgrywaty natomiast we wspétpracy podejmowanej przez spoteczne podmioty
wyznaniowe (53,3%).

Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych zinnymi podmiotami wedtug celu wspétpracy
i rodzaju organizacji w 2021 r.

Percentage of non-profit organizations cooperating with other entities by the objectives

of cooperation and type of organization in 2021
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Organizacje non-profit, ktére podejmowaty wspotprace, stosunkowo rzadko deklarowaty wystepowa-
nie istotnych barier w jej prowadzeniu. W 2021 r. udziat podmiotéw deklarujgcych bariery wynioést: 21,7%
- w przypadku organizacji wspétpracujacych z sektorem komercyjnym, 21,3% - przy wspétpracy z insty-
tucjami publicznymi oraz 18,8% - wéréd podmiotéw podejmujacych wspoétprace wewnatrzsektorowa.
W stosunku do 2019 . odsetek organizacji zgtaszajacych problemy we wspétpracy ze wszystkimi kategoriami
partneréw ulegt zmniejszeniu: we wspodtpracy wewnatrzsektorowej — o 4,7 p. proc., z przedsiebiorstwami
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- 04,2 p. proc,, natomiast w przypadku wspotpracy z administracja publiczng o 3,7 p. proc. Poréwnujac
dane w stosunku miedzy 2021 r.a 2015 r. odnotowano wzrost barier we wspétpracy z przedsiebiorstwami

-0 1,3 p. proc. (z 20,4% w 2015 r.), spadek o

2,0 p. proc (z 23,3% w 2015 r.) w przypadku wspétpracy z in-

stytucjami publicznymi, za$ w przypadku wspdtpracy z innymi organizacjami non-profit nie odnotowano

zmian.

Wykres 1.10.

Odsetek organizacji non-profit zgtaszajacych bariery we wspétpracy z innymi podmiotami

wedlug typu partnera i rodzaju organizacji w 2021 r.

Chart 1.10.

Percentage of non-profit organizations cooperating with other entities reporting barriers

to cooperation by the type of partner and type of organizations in 2021
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Wykres 1.11.
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Chart 1.11.

Na problemy we wspétpracy z instytucjami publicznymi zwracaty uwage przede wszystkim fundacje
(31,2%). Najnizszy odsetek zgtaszajacych zastrzezenia w tym zakresie odnotowano wsréd két gospodyn
wiejskich (11,1%). Najwyzszy odsetek organizacji zgtaszajgcych wystepowanie istotnych barier we wspét-
pracy z sektorem komercyjnym odnotowano wsréd organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego
(25,7%) oraz fundacji (24,2%). Natomiast najmniej zastrzezer do wspétpracy z przedsiebiorstwami miaty
kofa towieckie (12,5%) oraz spoteczne podmioty wyznaniowe (16,4%).

Organizacje non-profit stosunkowo najlepiej oceniaty wspotprace wewnatrzsektorowa, gdzie wystapit
najnizszy odsetek jednostek wskazujacych na problemy w relacjach (18,8%). Na bariery w kontaktach
zinnymi podmiotami non-profit najczesciej zwracaty uwage stowarzyszenia sportowe (21,3%). Najrzadziej
natomiast wystepowanie barier deklarowaty kota gospodyn wiejskich (11,7%) oraz spoteczne podmioty
wyznaniowe (12,2%).

Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych z innymi podmiotami

wedtug barier wspétpracy i typu partnera w 2021 r.

Percentage of non-profit organizations cooperating with other entities by barriers to cooperation
and type of partnerin 2021
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Wsrdd barier wskazywanych przez organizacje non-profit w 2021 r. najistotniejszym problemem byt brak
wiedzy ze strony partnera na temat wspotpracy, zgtoszony przez 13,2% organizacji podejmujacych wspot-
prace zinnymi podmiotami. Bariera ta byta szczegdlnie odczuwalna przy wspétpracy z przedsiebiorstwami
(11,5%). Rédwniez czesto zwracano uwage na brak relacji partnerskich, instrumentalne traktowanie (10,6%)
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oraz zte, niejasne przepisy i procedury prawne (10,2%) — deklarowane zwtaszcza w odniesieniu do wspot-
pracy z podmiotami publicznymi (odpowiednio 10,4% i 9,1%). Konflikty intereséw stanowity bariere dla
5,4% jednostek podejmujacych wspétprace i odnosit sie gtéwnie do kooperacji z organizacjami non-profit
(4,9%). Istotna bariera przy wspotpracy wewnatrzsektorowej byto réwniez ryzyko przejecia zasobéw - ludzi,
kapitatu badz wiedzy (3,3%).

1.4. Poziom sieciowego kapitatu spotecznego w organizacjach non-profit
1.4. Level of networking social capital in non-profit organizations

Sposrod wielu definicji kapitatu spotecznego funkcjonujacych w literaturze przedmiotu? na potrzeby
niniejszej analizy odwotano sie wytacznie do ujecia tego terminu w perspektywie teorii sieci. Zgodnie
Z nig kapitat spoteczny to zasoby umiejscowione w strukturze spotecznej, do ktérych jednostka ma
dostep dzieki posiadane;j sieci kontaktéw. Indywidualny potencjat kapitatu spotecznego zalezy od
wiasciwosci sieci oraz od pozycji zajmowanej przez jednostke. W zwigzku z tym, przy pomiarze bierze
sie pod uwage takie aspekty, jak powigzania miedzy punktami w sieci, strukture sieci oraz dostepne
zasoby. Ponadto przeprowadzona analiza dotyczyfa relacji miedzy organizacjami, a wiec mierzony
kapitat spoteczny ma charakter mezo.

Kapitat spoteczny tworzony na poziomie mezo obrazuja cztery wskazniki czastkowe dotyczace relacji
pomiedzy poszczegélnymi podmiotami, czyli analizowanymi punktami w sieci, przy czym przedmiotem
analizy sa organizacje non-profit, a nie dziatajace w ich ramach osoby.

Poszczegolne wskazniki zoperacjonalizowano w nastepujacy sposéb*:

1. WIELKOSC - liczba podmiotéw, z ktérymi organizacja non-profit podejmowata wspétprace.

2. GESTOSC - czestotliwo$¢ wspdtpracy okreslona na podstawie tego, czy wspdtpraca odbywata
sie regularnie, w sposéb ciggly czy tez nieregularnie, sporadycznie.

3. HETEROGENICZNOSC - liczba rodzajéw podmiotéw, z ktérymi prowadzona byta wspétpraca.
Partnerami wspétpracy mogty by¢: administracja rzadowa, administracja samorzadowa, jed-
nostki podlegte administracji samorzadowej, spoteczne podmioty wyznaniowe, stowarzyszenia,
fundacje, inne organizacje pozarzadowe, spétdzielnie, inne przedsiebiorstwa prywatne, przed-
siebiorstwa panstwowe/samorzadowe.

4. INKLUZYWNOSC - okreslono czy wspétpraca danej organizacji wykraczata poza sektor non-profit,
a wiec miata charakter ponadsektorowy, tzn. czy organizacja wspotpracowata z instytucjami
publicznymi lub przedsiebiorstwami.

Przyjete wskazniki kapitatu spotecznego na poziomie mezo dotycza wytacznie relacji pomiedzy
poszczegdlnymi organizacjami, a nie wewnatrz nich (nie uwzgledniano relacji miedzy cztonkami,
wolontariuszami i pracownikami). Warto tez zaznaczy¢, ze ze wzgledu na brak analogicznych
danych zaréwno dla instytucji publicznych, jak i przedsiebiorstw nie ma mozliwosci sprawdzenia,
czy organizacje non-profit generuja wiecej kapitatu spotecznego niz inne sektory. Natomiast
mozna oceni¢, ktére grupy organizacji sektora non-profit charakteryzowaty sie wyzszym, a
ktére nizszym niz przecietny w catej badanej zbiorowosci poziomem strukturalnego kapitatu
spofecznego w jego 4 wymiarach.

2 Na potrzeby badan kapitatu spotecznego w ramach statystyki publicznej przyjeto definicje stosowang przez OECD, zgodnie
z ktora kapitat spoteczny to sieci wraz ze wspdlnymi normami, wartosciami i przekonaniami, ktére utatwiaja wspotprace
w ramach okreslonej grupy lub pomiedzy grupami (za: Cote S.iHealy T., (2001), The Well Being of Nations. The role of human
and social capital, OECD, Paryz, s.41).

3 Nastepnie wskazniki te zostaty potaczone w jeden syntetyczny wskaznik kapitatu spotecznego. Szczegétowe informacje na
temat konstrukgcji wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego zamieszczono w rozdziale Uwagi metodologiczne.
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Rysunek 1.3.
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Sieciowy kapitatl spoteczny: wymiary i ich operacjonalizacja
Networking social capital: dimensions and operationalization
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Najbardziej zréznicowanym wymiarem kapitatu spotecznego organizacji non-profit byta wielkos¢ sieci,
tj. liczba podmiotoéw, z ktérymi wspdtpracowaty badane jednostki. Wysoka wartos¢ wskaznika zaobser-
wowano wsréd organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego, po wytaczeniu kétek rolniczych,
podmiotéw posiadajacych status organizacji pozytku publicznego lub przedsiebiorstwa spotecznego.
Najmniej rozwinietg pod wzgledem liczebnosci sie¢ partneréw posiadaty natomiast kétka rolnicze, a na-
stepnie kofa gospodyn wiejskich.

Kolejnym analizowanym wymiarem kapitatu spotecznego jest gestos¢, czyli czestotliwos¢ kontaktdw w sieci.
Podobnie jak w przypadku wielkosci sieci, wysoka regularnoscia odznaczata sie wspétpraca podejmowana
przez samorzad gospodarczy i zawodowy po wytaczeniu kétek rolniczych, a nastepnie przez podmioty ze
statusem organizacji pozytku publicznego lub przedsiebiorstwa spotecznego. Wysoki poziom wskaznika
zaobserwowano réwniez wsrdd kot towieckich, czy ochotniczych strazy pozarnych, ktére cho¢ nie po-
siadaty rozbudowanej sieci kontaktéw, to jednak podejmowana przez te podmioty wspétpraca z innymi
jednostkami miata charakter regularny. Najnizszym poziomem gestosci (tzn. niska czestoscia kontaktow),
podobnie jak w przypadku wskaznika wielkosci sieci, charakteryzowaty sie kétka rolnicze. Dodatkowo na
relatywnie niskim poziomie wskaznik ten ksztattowat sie wsréd fundaciji.

Miarg kapitatu spotecznego jest réwniez heterogeniczno$¢ potaczen w sieci, rozumiana jako zréznicowanie
partneréw wspédtpracy. Na tle innych organizacji non-profit wyrézniaty sie wysoka wartoscig wskaznika
kofa towieckie, ochotnicze straze pozarne, organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego z wy-
taczeniem kétek rolniczych oraz organizacje posiadajgce status OPP lub przedsiebiorstwa spotecznego.
Z kolei najnizszy poziom wskaznika heterogenicznosci wystapit znéw wsrdd kétek rolniczych. Stosunkowo
niski poziom zréznicowania partneréw wspédtpracy zaobserwowano réwniez wsrdd fundaciji.

Czwartym wymiarem sieciowego kapitatu spotecznego jest inkluzywnos¢, czyli sktonnos¢ do wspétpracy
z podmiotami spoza sektora non-profit. Najwieksza otwartos¢ na wspétprace z instytucjami publicznymi
i sektorem komercyjnym wystapita ponownie wsréd organizacji samorzadu gospodarczego i zawodo-
wego, z wylaczeniem kotek rolniczych oraz organizacji posiadajacych status OPP lub przedsiebiorstwa
spotecznego. Najmniejsza inkluzywnoscia charakteryzowaty sie natomiast kétka rolnicze, a nastepnie kota
gospodyn wiejskich oraz fundacje.

Opisane tendencje dotyczace zréznicowania poziomu czterech wymiaréw sieciowego kapitatu spo-
tecznego w réznych rodzajach organizacji nie zmienity sie istotnie w odniesieniu do wczesniejszych po-
miaréw.
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Wykres 1.12.  Poziom czterech wymiarow sieciowego kapitatu spotecznego wedtug rodzaju organizacji
w2021r.
Chart 1.12.  Level of four dimensions of networking social capital by type of organization in 2021
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Omawiane wymiary kapitatu spotecznego zostaty ujete réwniez w jeden syntetyczny wskaznik?®.
Analizujgc wartosci tego wskaznika ze wzgledu na rodzaj organizacji wida¢, ze najwyzszy poziom kapitatu
spotecznego osiagnety w 2021 r. organizacje posiadajgce status przedsiebiorstwa spotecznego (0,46),

a nastepnie OPP (0,29), czyli podmioty, ktére wyrdzniaty sie w kazdym z czterech analizowanych wczesniej
wymiarow.

Ponadprzecietnie wysoki poziom syntetycznego wskaznika kapitatu spotecznego wystapit takze wsrod
ochotniczych strazy pozarnych (0,29) i kot towieckich (0,28), gtéwnie za sprawg wysokich wartosci wskaz-
nikow gestosci i heterogenicznosci. Wartos¢ syntetycznego wskaznika w tych dwéch rodzajach organizacji
poprawita sie w poréwnaniu do wczesniejszych pomiaréw.

Z kolei najnizsza wartoscig wskaznika, podobnie jak w poprzednich pomiarach, charakteryzowaty sie kétka
rolnicze (-0,67).

4 Konstrukcje wskaznika przedstawiono w Uwagach metodologicznych.
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Wykres 1.13.  Poziom syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego wedtug rodzaju organizacji
Chart 1.13.  Level of synthetic index of networking social capital by type of organization
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Kolejng zmienng, ktéra réznicowata organizacje non-profit pod wzgledem kapitatu spotecznego byta
dziedzina dziatalnosci. Analiza wskaZznika kapitatu spotecznego wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci sta-
tutowej organizacji wykazata, ze najwyzszy poziom kapitatu spotecznego posiadaty organizacje dziatajace
w obszarze ratownictwa (0,28), nastepnie fowiectwa (0,26) oraz rynku pracy, aktywizacji zawodowej (0,26).
Najnizszy poziom wskaznika wystapit natomiast wsrdéd organizacji, ktére zajmowaty sie inna dziatalnoscia,
w tym dziatalnoscia miedzynarodowa lub religijna (-0,53). Stosunkowo niski kapitat spoteczny posiadaty
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réwniez organizacje, ktérych gtéwna dziedzing dziatalnosci byta ochrona srodowiska lub prawi i jego
ochrona, prawa cztowieka (po -0,18), a takze prowadzace dziatania w zakresie ochrony zdrowia (-0,15)
oraz edukacji i wychowania -0,13).

Wykres 1.14.  Poziom syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego
wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci organizacji w 2021 r.
Chart 1.14.  Level of synthetic index of networking social capital by main field of activity of organization in 2021
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Environment
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Pozostata dziatalnos¢
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Szczegolnie wazne dla budowania kapitatu spotecznego organizacji non-profit sa zasoby ludzkie, ktérymi
one dysponuja, w tym baza spoteczna oraz pracownicy organizacji. Przeprowadzona analiza wykazata, ze
duze znaczenie ma liczba 0s6b, ktdre zrzesza jednostka. Wraz ze wzrostem bazy cztonkowskiej rosta rowniez
wartos¢ syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego. Organizacje, do ktérych przynalezato
nie wiecej niz 30 os6b charakteryzowaty sie nizszym od przecietnego poziomem kapitatu spotecznego, zas
te, ktére posiadaty wiecej niz 30 cztonkdéw — wyzszym od przecietnego. Najwieksze podmioty, zrzeszajace
ponad 10 tys. cztonkéw osiagnety blisko 6-krotnie wyzsza warto$¢ wskaznika niz jednostki najmniejsze,
skupiajace do 15 cztonkdw.
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Wykres 1.15.

Chart 1.15.

Poziom syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego

wedtug liczby cztonkow deklarowanej przez organizacje w 2021 r.

Level of synthetic index of networking social capital by number of natural persons members
declared by organization in 2021
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W zakresie zasobdw ludzkich réwniez wielkos¢ zatrudnienia byta istotnym czynnikiem wptywajacym na
kapitat spoteczny organizacji. We wszystkich jednostkach zatrudniajacych na podstawie umoéw o prace,
badz uméw cywilnoprawnych, syntetyczny wskaznik kapitatu spotecznego przyjmowat wartosci dodatnie,
tj. wyzsze od przecietnej dla catego sektora. Jedynie wéréd organizacji, ktére nie korzystaty z pracy ptat-
nej wskaznik przyjat wartosci ujemne. Najwyzszym poziomem kapitatu spotecznego i przy tym znacznie
odbiegajacym od $redniej charakteryzowaty sie najwieksze organizacje tj. posiadajagce co najmniej 20
pracownikéw. Stanowity one zaledwie 2,4% badanej zbiorowosci, ale warto$¢ wskaznika dla tych jednostek
byta 6 razy wyzsza, niz dla organizacji, ktére zatrudniaty wyfacznie na podstawie uméw cywilnoprawnych?®.

Poziom zatrudnienia w organizacjach istotnie wptywat na wszystkie 4 analizowane wymiary kapitatu spo-
tecznego. Jednostki zatrudniajace pracownikdéw wyrdzniaty sie wyzsza od przecietnej wielkoscia i gestoscia
sieci, wiekszym zréznicowaniem partneréw wspotpracy oraz wiekszg otwartoscia na wspodtprace wykra-
czajacy poza sektor non-profit. Wraz z liczba zatrudnionych najmocniej wzrastat wskaznik gestosci sieci.
Oznacza to, ze dzieki wiekszej liczbie pracownikéw organizacje mogty prowadzi¢ regularng wspétprace.

5 W 2021 r. z pracy ptatnej korzystato 39,7% organizacji, przy czym czesciej korzystano z zatrudnienia w oparciu o umowy
cywilnoprawne (25,6%) niz na podstawie stosunku pracy (14,1%).
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Wykres 1.16.  Poziom syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego
wedlug posiadania ptatnego personelu w 2021 r.
Chart 1.16.  Level of synthetic index of networking social capital by having paid personnel in 2021
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Niewatpliwie waznym czynnikiem réznicujacym organizacje non-profit pod wzgledem kapitatu spoteczne-
go jest ich potencjat finansowy. Zaobserwowano, ze wraz ze wzrostem przychoddw zwieksza sie poziom
kapitatu spotecznego organizacji. Nizsza od $redniej warto$¢ wskaznika kapitatu spotecznego osiagnety
podmioty, ktérych wartos¢ rocznych przychodéw nie przekroczyta 10 tys. zt, przy czym organizacje te
stanowity w 2021 r. 36,1% omawianej zbiorowosci. W grupie podmiotdw osiggajacych przychody powyzej
1 min zt (6,4% zbiorowosci) poziom kapitatu spotecznego byt najwyzszy.

Wykres 1.17.  Poziom syntetycznego wskaznika sieciowego kapitalu spotecznego
wedtug klas przychodéw w 2021 r.
Chart 1.17.  Level of synthetic index of networking social capital by class of revenues in 2021
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Na potrzeby analizy do Zrédet o charakterze rynkowym zaliczono przychody uzyskiwane z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, odptatnej dziatalnosci statutowej, a takze srodki uzyskane na podstawie
ustawy o zaméwieniach publicznych oraz odsetki i dywidendy. Zrédta o charakterze nierynkowym,
publiczne stanowity dotacje, subwencje i inne transfery przekazywane przez krajowe organy admini-
stracji publicznej, w tym 1% podatku PIT i nawiazki sadowe, a takze $rodki pochodzace z publicznych
zrédet zagranicznych i funduszy europejskich. Do kategorii zZrédet o charakterze nierynkowym, niepu-
blicznych zaliczono: darowizny i inne srodki przekazywane przez osoby fizyczne, przedsiebiorstwa lub
podmioty non-profit, a takze kwoty pozyskane w wyniku zbiérek publicznych. Sktadki cztonkowskie
zostaty wydzielone jako oddzielne Zrédto finansowania. Jako przewaga danego zrédta finansowania
dziatalnosci uznawano udziat 70% lub wiecej przychodéw z danego zrédfa w tacznej kwocie przycho-
déw organizacji. Brak jednego dominujacego Zrédta przychodéw oznacza, ze udziaty poszczegdlnych
zrédet finansowania w tacznej kwocie przychodéw organizacji wynosity ponizej 70%.

Oprécz wysokosci przychodéw budowanie kapitatu spotecznego organizacji powigzane jest z dywersyfi-
kacja Zrédet finansowania dziatalnosci. Wyzszy od przecietnego poziom kapitatu spotecznego posiadaty
podmioty, ktére charakteryzowaly sie zré6znicowanym udziatem przychodéw z poszczegdinych Zrédet (brak
jednego dominujacego zrédta przychodéw) lub ktérych dominujaca czes¢ przychoddw stanowity srodki
niepubliczne o charakterze nierynkowym, posiadaty. Natomiast najnizszy poziom wskaznika wystapit wsréd
organizacji, ktére finansowanie swojej dziatalnosci opieraty przede wszystkim na sktadkach cztonkowskich.

Wykres 1.18.  Poziom syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego
wedtug gtéwnego zrédta przychodéw w 2021 r.
Chart 1.18.  Level of synthetic index of networking social capital by dominant source of revenues in 2021
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Poza zasobami ludzkimi oraz potencjatem finansowym, zmienng, ktéra widocznie réznicowata organizacje
pod wzgledem budowanego kapitatu spotecznego, byt rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Podmioty, ktére
prowadzity zaréwno odpfatng dziatalnos¢ statutowa, jak i dziatalno$¢ gospodarcza posiadaty wyzszy od
przecietnego poziom wskaznika kapitatu spotecznego (0,45). Wsréd organizacji, ktére prowadzity wytgcznie
nieodptatng dziatalnos¢ statutowa wskaznik osiggnat wartosci ponizej sSredniego poziomu dla zbiorowosci
(-0,06).
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Wykres 1.19.  Poziom syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego
wedlug rodzaju dziatalnosci organizacji w 2021 r.
Chart 1.19.  Level of synthetic index of networking social capital by types of activity of organization in 2021
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Widoczne byto takze zréznicowanie syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego ze wzgledu
na wiek organizacji. Poziom wskaznika wyzszy od przecietnego wystapit w przypadku organizacji, ktére
dziataty co najmniej 16 lat. Najnizsza warto$¢ wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego odnotowano
wsréd organizacji dziatajacych 6-10 lat, a nastepnie tych, ktére dziataty od 2 do 5 lat.

Wykres 1.20.  Poziom syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego
wedtug klas wieku organizacji w 2021 r.
Chart 1.20.  Level of synthetic index of networking social capital by age class of organization in 2021
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Zmiennga réznicujaca poziom kapitatu spotecznego byt takze maksymalny zasieg dziatania organizacji.
Najwieksza wartos¢ wskaznik osiagat w organizacjach, ktérych dziataty na maksymalnie na poziomie
powiatowym (0,17). Natomiast organizacje, ktére dziataty w najblizszym sasiedztwie oraz maksymalnie
w obrebie gminy charakteryzowaty sie niskim poziomem kapitatu spotecznego, ponizej sredniej (odpo-
wiednio -0,30 i -0,02). Niska warto$¢ wskaznika odnotowano takze wsréd organizacji dziatajgcych na
terenie catego kraju (-0,06).
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Wykres 1.21.

Chart 1.21.

Wykres 1.22.

Chart 1.22.

Poziom syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego

wedlug maksymalnego zasiegu dziatania organizacji w 2021 r.

Level of synthetic index of networking social capital by maximum territorial scope
of activity of organization in 2021

Poza granicami kraju
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Caty kraj
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Mniej istotny wptyw na poziom kapitatu spotecznego miata lokalizacja siedziby organizacji. W gminach
miejsko-wiejskich oraz na obszarach wiejskich warto$¢ wskaznika utrzymywata sie powyzej poziomu $red-
niego dla ogétu organizacji non-profit (odpowiednio 0,15 i 0,07). Najnizszy poziom kapitatu spotecznego
wystapit wrdd organizacji majacych siedzibe w miastach na prawach powiatu (-0,13).

Poziom syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatlu spotecznego
wedlug rodzaju miejscowosci w 2021 r.
Level of synthetic index of networking social capital by type of locality in 2021

Miasto
Town/city

na prawach powiatu

with powiat status 013

pozostate w gminie miejskiej
other in urban gminas

w gminie miejsko-wiejskiej
in urban-rural gminas

Wies
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-0,2 -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,1 0,2

Analizie poddano réwniez najwieksze miasta na prawach powiatu. Wiekszos¢ z nich charakteryzowata
sie nizszym niz przecietny poziomem kapitatu spotecznego, szczegdlnie w przypadku Poznania (-0,22),
Wroctawia (-0,21), todzi (-0,18), Krakowa (-0,17) czy Warszawy (-0,16). Jedynie w przypadku organizacji
z Gdanska odnotowano wysokos¢ wskaznika nieznacznie powyzej poziomu przecietnego (0,02).

Biorac pod uwage podziat organizacji ze wzgledu na wojewddztwo, w ktérym jednostka miata siedzibe
mozna zauwazy¢ réznice pomiedzy poszczegdinymi obszarami kraju. Najwyzszy poziom wskaznika kapitatu
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Wykres 1.23.
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Chart 1.23.

spotecznego prezentowaty podmioty zlokalizowane w wojewddztwie swietokrzyskim (0,18), a nastepnie
podlaskim (0,15). Najnizsza wartos¢ wskaznik przyjat natomiast w wojewddztwie mazowieckim (-0,10),
a nastepnie podkarpackim (-0,09), warminsko-mazurskim (-0,08) i tédzkim (-0,07).

Poziom sieciowego kapitatu byt zréznicowany takze w zaleznosci od zaangazowania organizacji non-profit
w pomoc potrzebujacym w okresie od 24 lutego do 31 marca 2022 r. w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium Ukrainy. Organizacje, ktére prowadzity takie dziatania, charakteryzowalty sie
zdecydowanie wyzszym niz przecietny poziomem wskaznika kapitatu spotecznego (0,51). Natomiast wéréd
organizacji, ktére nie podejmowaty zadnych dziatart pomocowych w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium Ukrainy, wskaznik ten przyjmowat wartos$¢ nizsza od $redniej dla ogétu
podmiotéw (-0,22).

Poziom syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu wedlug podejmowania dziatan

majacych na celu pomoc potrzebujagcym w zwigzku z dziataniami wojennymi

na terytorium Ukrainy w okresie od 24 lutego do 31 marca 2022 r.

Level of synthetic index of networking social capital by providing support due to hostilities conducted
in the territory of Ukraine in the period between February 24th and March 31st, 2022

Organizacje prowadzace dziatania pomocowe

Non-profit organizations providing support 0,51

Organizacje nieprowadzace dziatarh pomocowych
Non-profit organizations non-providing support

03 0,4 0,5 0,6



Rozdziat 2. Wspotpraca organizacji non-profit z instytucjami
publicznymi
Chapter 2. Cooperation of non-profit organizations
with public institutions

Do omawianych w publikacji instytucji publicznych zaklasyfikowano administracje rzadowa (mi-
nisterstwa, urzedy centralne itp.), jednostki podlegte administracji rzadowej (np. Lasy Panstwowe,
Narodowy Instytut Wolnosci, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa), a takze administra-
cje samorzadowa oraz jednostki podlegte administracji samorzadowej (np. szkoty publiczne, osrodki
kultury, osrodki pomocy spotecznej).
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2.1. Rozpowszechnienie wspotpracy
2.1. Occurence of cooperation

Wykres 2.1.

52

Chart 2.1.

Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych z instytucjami publicznymi
wedtlug rodzaju organizacji
Percentage of non-profit organizations cooperating with public institutions by the type of organization
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W 2021 r. 77,4% organizacji non-profit deklarowato podejmowanie wspotpracy z instytucjami publiczny-
mi. W stosunku do 2019 r. odsetek ten zmniejszyt sie o 3,8 p. proc. (81,2%). Natomiast w poréwnaniu do
2015 r. odsetek ten obnizyt sie 0 4,2 p. proc. Podmioty sektora publicznego byly przez caty okres 2015-2021
niezmiennie najczesciej wskazywana kategorig partneréw kooperacji.
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Wykres 2.2.

Chart 2.2.

Wspotprace z instytucjami administracji publicznej najczesciej podejmowaty ochotnicze straze pozarne
(95,1%), kota gospodyn wiejskich (90,3%) oraz kota towieckie (88,0%). Natomiast najrzadziej takq wspotprace
nawigzywaty kétka rolnicze (48,3%) oraz fundacje (59,9%).

W stosunku do 2019 r., w wiekszosci rodzajow organizacji zmalat odsetek podmiotéw wspotpracujacych
z administracja publiczng - gtéwnie wsrod kotek rolniczych, gdzie odnotowano najwiekszy spadek or-
ganizacji kooperujacych z instytucjami publicznymi (o 10,3 p. proc.), jak réwniez w obrebie typowych
stowarzyszen i organizacji spotecznych (o0 7,7 p. proc.) i stowarzyszen sportowych (0 5,9 p. proc). Natomiast
wzrost udziatu podmiotéw wspdtpracujacych z jednostkami sektora publicznego zaobserwowano wsréd
organizacji posiadajacych status organizacji pozytku publicznego (z 73,8% do 81,6%). Wérdd két gospodyn
wiejskich 90,3% podjeto wspotprace z administracjg publiczna.

Odsetek podmiotéw wspoétpracujacych z instytucjami publicznymi

wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci w 2021 r.

Percentage of non-profit organizations cooperating with public institutions by main field
of activity in 2021
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Podobnie jak w 2019 r., biorac pod uwage gtéwna dziedzine dziatalnosci, najwiekszy odsetek organizacji
kooperujacych z sektorem publicznym zajmowat sie ratownictwem i towiectwem (odpowiednio 94,4 %
i 87,5%), czesto wspotpracowaly tez organizacje realizujgce zadania z zakresu rozwoju lokalnego spo-
fecznego i ekonomicznego (83,6%) oraz sportu, turystyki i hobby (81,3%). Natomiast najnizszy odsetek
podmiotéw wspdtpracujacych odnotowano wsrdd organizacji zajmujacych sie pozostata dziatalnoscia
(46,3%) oraz prawem i jego ochrong, prawem cztowieka (57,0%).
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Wykres 2.3.

Odsetek podmiotéw wspoétpracujacych z instytucjami publicznymi wedtug typu partnera
Percentage of non-profit organizations cooperating with public institutions by the type of partner
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W 2021 r. gtéwnym partnerem wspétpracy dla podmiotéw non-profit byly jednostki administracji samo-
rzagdowej (urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy gmin i miast), z ktérymi wspétpracowato
68,0% organizacji oraz jednostki jej podlegte (49,7%). Z administracja rzadowa kooperowato 25,4% pod-
miotéw non-profit, a z jednostkami jej podlegtymi (np. PFRON, NIW, ARiMR, Lasy Paristwowe) — 22,7%.

W ostatnich latach najwieksza zmiane zaobserwowano w zakresie wspdtpracy z jednostkami podlegtymi
administracji samorzadowej — odsetek organizacji prowadzacych taka wspétprace w poréwnaniu do 2019r.
zmalato 7,5 p. proc., a w poréwnaniu do 2015 r.0 9,3 p. proc. Zaobserwowano tez spadek wsérdd organizacji
wspétpracujacych z administracja samorzadowa — pomiedzy 2019 a 2021 r. 0 5,0 p. proc. Réwniez koope-
racja zadministracjg rzadowa na przestrzeni ostatnich 2 lat ulegta zmniejszeniu 0 3,1 p. proc., zkolei udziat
podmiotéw wspodtpracujacych z jednostkami podlegajacymi administracji rzadowej wzrdst o 4,0 p. proc.

2.2. Ogolna charakterystyka wspotpracy
2.2. General characteristics of cooperation

54

Organizacje wspétpracujace z instytucjami publicznymi miaty w 2021 r. przecietnie 6 partneréw z tego
sektora, co stanowito $rednio o jedng instytucje mniej niz w 2019 r. i byto analogiczne jak w latach 2017
i 2015. Analizujac liczbe partneréw sektora publicznego, z ktérymi kooperowaty organizacje non-profit
oraz uwzgledniajac rodzaj organizacji, najwieksza wartoscig obok organizacji pozytku publicznego (15)
cechowaly sie fundacje, ktére wspdtpracowaty srednio z 10 partnerami. W poréwnaniu do 2019 r. oraz do
2015 r. w znacznej wiekszosci kategorii wartosci zmalaty lub pozostaty na tym samym poziomie, jedynie
w przypadku kot towieckich nastapit wzrost o jedng organizacje (z 3 do 4). Najwiekszy spadek w latach
2015-2021 - 0 4 partneréw (z 14 do 10) — dotyczyt fundacji.
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Tablica 2.1.

Table 2.1.

Srednia i mediana liczby instytucji publicznych, z ktérymi wspétpracowaty organizacje non-profit
wedtug rodzaju organizacji w 2021 r.

Average and median number of public institutions with which non-profit organizations cooperated

by types of organization in 2021

Srednia liczba partneréw Mediana liczby partneréw

Rodzaj organizacji Average number of partners Median number of partners

Types of organization
2015 2017 2019 2021 2015 2017 2019 2021

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym:
TOTAL ORGANIZATIONS, of which: 6 6 7 6 2 2 2 3

podmioty ekonomii spoteczne;j
social economy organizations 6 6 7 6 2 2 2 3

organizacje pozytku publicznego

public benefit organizations 17 16 17 15 3 3 3 3
Stowarzyszenia i podobne organizacje

spoteczne
Associations and similar organizations 5 5 6 5 2 2 2 2

typowe stowarzyszenia i organizacje

spoteczne
typical associations and social
organizations 7 7 9 7 3 2 2 2
stowarzyszenia sportowe
sport associations 3 4 4 4 2 2 2 2
ochotnicze straze pozarne
voluntary fire brigades 2 2 2 3 2 2 2 3
kota towieckie
hunting clubs 3 3 3 4 2 2 2 3
Fundacje
Foundations 14 13 12 10 3 2 2 3
Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities 7 7 8 7 3 2 2 3
Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs . . . 3 . . . 3

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations 6 5 6 6 2 2 2 3

w tym kétka rolnicze
of which farmers organizations 2 2 2 2 2 1 1 2

Analizujac wielkosci wartosci srednich nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze znacznie odbiegaty one we
wszystkich rodzajach organizacji od mediany. Wartos¢ srodkowa w 2021 r. w wiekszosci rodzajow
organizacji wyniosta 3 partneréw, w przypadku stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz
kotek rolniczych — 2. W poréwnaniu do 2019 r., wiekszos¢ wartosci median zwiekszyty sie o 1, jedynie
w przypadku typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych oraz stowarzyszen sportowych pozostaty
na niezmienionym poziomie.

Z najwieksza przecietna liczba partneréw wspodtpracowaty podmioty zajmujace sie edukacja i wychowa-
niem, badaniami naukowymi oraz prawem i jego ochrong (po 11) oraz pomoca spoteczng i humanitarna
(10), jak réwniez ochrong srodowiska (9). Nizsze wartosci charakteryzowaty organizacje zajmujace sie:
rynkiem pracy i aktywizacjg zawodowa, wsparciem dla instytucji, organizacji pozarzadowych i inicjatyw
obywatelskich oraz pozostata dziatalnoscia, w tym miedzynarodowg i religijng (po 7).
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Wykres 2.4.  Srednia i mediana liczby instytucji publicznych, z ktérymi wspétpracowaty organizacje non-profit
wedlug gtéwnej dziedziny dziatalnosci w 2021 r.
Chart2.4.  Average and median number of public institutions with which non-profit organizations cooperated
by main field of activity in 2021
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Wykres 2.5. Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych z instytucjami publicznymi
na podstawie umowy pisemnej wedtug rodzaju organizacji w 2021 .
Chart2.5.  Percentage of non-profit organizations cooperating with public institutions on the basis
of written contract by type of organizations in 2021
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W 2021 r. 37,3% organizacji non-profit nawigzato wspétprace z instytucjami publicznymi na podstawie
umowy pisemnej. Najwyzszy odsetek cechowat stowarzyszenia sportowe (50,5%), a nastepnie spoteczne
podmioty wyznaniowe (43,2%) oraz fundacje (42,7%), najnizszy za$ kotka rolnicze (12,1%). Warto zaznaczy¢,
Ze wsrod organizacji pozytku publicznego 50,8% jednostek wspétpracowato z instytucjami publicznymi
W oparciu o spisang umowe.
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Wykres 2.6.

Chart 2.6.
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Struktura organizacji non-profit wspotpracujacych z instytucjami publicznymi
wedtlug czestotliwosci wspotpracy w 2021 r.

Structure of non-profit organizations cooperating with public institutions by frequency
of cooperation in 2021

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym:
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:
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Analizujac wspétprace podmiotdw z instytucjami publicznymi pod katem czestotliwosci kontaktéw mozna
wyrdznic trzy sytuacje: miata ona charakter wytacznie regularny albo wytacznie sporadyczny albo organiza-
cje rownoczesnie z jednymi instytucjami publicznymi wspétpracowaty regularnie a zinnymi nieregularnie.
Najwiekszy odsetek organizacji wspoétpracujacych z sektorem publicznym byt wsréd podmiotéw wspotpra-
cujacych tylko sporadycznie (35,2%), natomiast w najmniejszym stopniu wspdtpraca byta regularna (30,2%).
Najczesciej wytacznie regularnie kooperowaty z instytucjami sektora publicznego spoteczne podmioty
wyznaniowe (47,2%) oraz stowarzyszenia sportowe (44,5%), podczas gdy wytacznie sporadyczny charakter
wspotpracy wskazywaty najczesciej kotka rolnicze (62,3%), fundacje i kota gospodyn wiejskich (po 48,5%)
oraz typowe stowarzyszenia i organizacji spoteczne (44,6%).
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Wykres 2.7.  Struktura organizacji non-profit wspétpracujacych z instytucjami publicznymi
wedtlug czestotliwosci wspotpracy i gtdwnej dziedziny dziatalnosci w 2021 r.
Chart2.7.  Structure of non-profit organizations in cooperating with public institutions by frequency
of cooperation and main field of activity in 2021
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W sposdéb tylko regularny najczesciej kooperowaty podmioty zajmujace sie sportem, turystyka, rekreacja,
hobby (39,5%), edukacja, wychowaniem i badaniami naukowymi (34,0%), oraz pomoca spoteczng i huma-
nitarna (33,4%), jak réwniez rynkiem pracy i aktywizacja zawodowa (31,1%). W przypadku zas wspotpracy
wytacznie okazjonalnej, najwyzszy odsetek cechowat organizacje aktywne w obrebie ochrony srodowiska
(57,3%), pozostatej dziatalnosci, w tym miedzynarodowej i religijnej (54,9%), a nastepnie dziatajace w za-
kresie prawa i jego obrony, prawa cztowieka (52,7%), oraz kultury i sztuki (51,5%).

Zestawiajac ze soba: z jednej strony rozktady procentowe gtéwnych dziedzin dziatalnosci statutowej or-
ganizacji wspotpracujacych oraz dziedzin wspétpracy z sektorem publicznym z drugiej, mozna stwierdzic,
ze ich struktury sa podobne. W obu najwyzszy byt udziat sportu, turystyki, rekreacji, hobby — w strukturze
organizacji wspotpracujacych - 27,9%, a dziedzin kooperacji — 26,6%. Najwieksze réznice w udziatach od-
notowano natomiast w zakresie ratownictwa - dziedzine te jako gtéwny obszar swojej dziatalnosci wskazato
0 3,3 p. proc. mniej podmiotéw, niz jako dziedzine wspotpracy z administracjg publiczng (15,1% wobec
18,5%). Natomiast w zakresie pozostatej dziatalnosci, w tym miedzynarodowe;j i religijnej sytuacja byta
odwrotna -0 1,5 p. proc. czesciej byta ona wymieniana jako dziedzina wspétpracy niz gtéwna dziatalnosc
statutowa (3,7% wobec 2,2%).
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Wykres 2.8.

Chart 2.8.

Struktura organizacji wspétpracujacych z instytucjami publicznymi
wedlug gtéwnej dziedziny dziatlalnosci i dziedziny wspotpracy w 2021 r.
Structure of non-profit organizations cooperating with public institutions by main field

of activity and field of cooperation in 2021
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- gtéwne dziedziny dziatalnosci stautowej
main field of activity

2.3. Cele i bariery wspoétpracy

2.3. Objectives and barriers to cooperation

Organizacje non-profit wspotpracujace zadministracjg publiczng wskazywaty réznorodne cele tej kooperacji.
W 2021 r. instytucje publiczne stanowity przede wszystkim zrédto zasobéw materialnych (86,1%). Wéréd
zasobdéw materialnych najczestszym powodem wspétpracy byto pozyskiwanie srodkéw finansowych,
np. dotacji na realizacje zadan publicznych (76,5%), rzadziej srodkéw rzeczowych (44,3%). W zakresie
wsparcia rzeczowego istotne znaczenie dla organizacji miat dostep do nieruchomosci na preferencyjnych

warunkach (38,1%).
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Wykres 2.9.

Chart 2.9.

Blisko potowa podmiotéw non-profit kooperujgcych z instytucjami publicznymi wymieniata pozafinansowe
korzysci wynikajace z tej wspodtpracy (48,3%), takie jak integracja srodowiska lokalnego oraz poszerzanie
sieci kontaktow (33,2%), a takze korzystanie z wiedzy i doswiadczenia partnera wspoétpracy (31,3%).

Odsetek organizacji non-profit wspoétpracujacych z instytucjami publicznymi
wedtug celéw wspoétpracy
Non-profit organizations cooperating with public institutions by objectives of cooperation

86,1
Materialne, w tym: 85,5

Material things, of which: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 835
| 87,6
76,5
finansowe 74,5
financial ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 645 |
‘ 74,2
443
rzeczowe 472
tangible resources ‘ ‘ ‘ ‘ 50,5
‘47,9
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W stosunku do 2015 r. odsetek organizacji wspétpracujacych z sektorem publicznym w zakresie rzeczo-
wym zmniejszyt sie 0 3,6 p. proc.. Zwiekszyt sie natomiast o0 2,3 p. proc. udziat podmiotéw non-profit, ktére
uzyskiwaty finansowe wsparcie od administracji publicznej. Miedzy 2015 r. a 2021 r. zwiekszy# sie odsetek
organizacji wspétpracujacych dla celéw pozamaterialnych o 0,7 p. proc., w tym w zakresie korzystania
z wiedzy i doswiadczenia (0 2,1 p. proc.).

W 2021 r,, podobnie jak w poprzednich latach, widoczne byto zréznicowanie celéw podejmowanej wspot-
pracy z administracja publiczng w zaleznosci od rodzaju podmiotu non-profit. Pozyskiwanie srodkéw
finansowych najczesciej wskazywaty ochotnicze straze pozarne (91,4%), ktére to jednoczesnie charaktery-
zowaty sie najwyzszym odsetkiem wspodtpracujacych ze wzgledu na zasoby rzeczowe (39,7%). Natomiast
najmniejszy odsetek organizacji pozyskujacych srodki finansowe odnotowaty kétka rolnicze (29,7%),
a w przypadku zasobdw rzeczowych - pozostaty samorzad gospodarczy (5,4%) oraz kota towieckie (5,9%).

Materialny zakres wspodtpracy byt najistotniejszy zaréwno dla spotecznych podmiotéw wyznaniowych,
jak rowniez dla kot gospodyn wiejskich, ktérych odsetek wynosit po 92,6%. Kooperacja w niematerialnym
zakresie w najwiekszym stopniu rozpowszechniona byta wsréd két gospodyn wiejskich, ktére dodatkowo
stanowity najwieksza cze$¢ podmiotédw wspotpracujacych z uwagi na korzystanie z wiedzy i doswiadczenia
(38,3%) oraz integracji Srodowiska i poszerzania kontaktéw (45,5%). W zbiorowosci stowarzyszen i podob-
nych organizacji spotecznych gtéwnym celem wspotpracy wewnatrzsektorowej w ramach pozyskiwania
zasobow materialnych wyrézniaty sie ochotnicze straze pozarne oraz stowarzyszenia sportowe (odpowied-
nio 95,5% i 95,1%), natomiast odnosnie zasobéw niematerialnych najwiecej byto két towieckich (65,4%)
oraz ochotnicznych strazy pozarnych (51,8%).
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Table 2.2.
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Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych z instytucjami publicznymi
wedtug celow wspoétpracy i rodzaju organizacji w 2021 r.

Non-profit organizations cooperating with public institutions by objectives of cooperation
and types of organization in 2021

Rodzaj organizacji
Type of organization

stowarzyszenia

i podobne spoteczne | kota gospodyn
Wyszczegdlnienie organizacje fundacje podmioty wiejskich
Specification spoteczne ; wyznaniowe rural
. foundations . .
associations faith-based housewives
and similar charities clubs
organizations
w% in%
Materialne, w tym:
Material things, of which: 87,8 74,8 92,6 92,6
finansowe
financial 77,8 63,4 90,5 87,1
rzeczowe
tangible resources 48,3 29,8 11,8 46,7
Niematerialne, w tym:
Immaterial things of which: 47,0 47,5 28,1 59,0
korzystanie z wiedzy i doswiadczenia
using knowledge and experience 31,3 26,2 16,5 38,3
integracja srodowiska lokalnego,
poszerzanie kontaktéw
integration of the local community,
expansion of relationships 31,7 32,9 18,8 45,5

samorzad
gospodarczy
i zawodowy

business and

professional

associations
54,4
43,8
19,1

67,2

44,8

40,8

Niematerialne zasoby, takie jak wiedza i doswiadczenie partnera wspotpracy oraz integracja Srodowiska
lokalnego byty szczegdlnie wazne réwniez dla organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego

(67,2%), w szczegolnosci kétek rolniczych (72,6%).

Odnotowano takze pewne zréznicowanie motywacji organizacji wchodzacych w relacje z jednostkami
sektora publicznego w zaleznosci od instytucji, z ktérymi podejmowana byta wspétpraca. Podobnie jak
w 2019 r,, czesciej na finansowe korzysci z kooperacji wskazywaty organizacje, ktére utrzymywaty relacje
zadministracja rzadowa (84,7%) lub samorzadowa (80,9%). Z kolei zasoby rzeczowe byly szczegdlnie istot-
ne w przypadku organizacji utrzymujacych relacje z jednostkami podlegtymi administracji samorzadowej

(52,6%).
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Tablica 2.3.

Table 2.3.

Wykres 2.10.

Chart 2.10.

Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych z instytucjami publicznymi

wedtug celéw wspétpracy i rodzaju partnera 2021 r.

Non-profit organizations cooperating with public institutions by objectives of cooperation and type
of partner in 2021

Rodzaj partnera Type of partner
jednostki jednostki podlegte
administracja podlegte administracja administracji
W S rzadowa administracji samorzadowa samorzadowej
yszczegdlnienie d . ) -
Specification state O] local units associated
P government units associated government with the local
administration with the state administration government
government administration
w% in%
Materialne, w tym:
Material things, of which: 89,8 88,4 89,0 86,8
finansowe
financial 84,7 81,1 80,9 758
rzeczowe
tangible resources 47,0 47,8 46,4 52,6
Niematerialne, w tym:
Immaterial things of which: 47,0 55,1 48,1 54,8
korzystanie z wiedzy i doswiadczenia
using knowledge and experience 33,5 384 314 354
integracja srodowiska lokalnego, posze-
rzanie kontaktow
integration of the local community, ex-
pansion of relationships 31,3 38,8 33,6 39,2

Niematerialne cele wspotpracy, jak korzystanie z wiedzy i doswiadczenia partneréw lub integracja srodo-
wiska lokalnego, byty najczesciej wskazywanymi celami wspétpracy w przypadku jednostek podlegtych
administracji rzadowej oraz samorzadowej (odpowiednio 55,1% i 54,8%).

Struktura organizacji non-profit wspétpracujacych z instytucjami publicznymi
wedlug wystepowania barier wspoétpracy

Structure of non-profit organizations cooperating with public institutions by occurrence
of barriers to cooperation

0 20 40 60 80 100%

- wystepowanie barier wspoétpracy - brak barier wspétpracy
existence of barriers of cooperation lack of barriers of cooperation
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Wykres 2.11.

Chart 2.11.
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W 2021 r. odsetek organizacji non-profit wspdtpracujacych z administracjg publiczna, ktéry zadeklarowat,
Ze nie wystapity zadne przeszkody utrudniajace te wspoétprace wzrdst o 3,6 p. proc. wzgledem 2019 r. i byt
najwyzszy od 2015 .

Odsetek organizacji non-profit wspoétpracujacych z instytucjami publicznymi
wedtug barier wspétpracy
Non-profit organizations cooperating with public institutions by barriers to cooperation
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Wystepowanie trudnosci we wspotpracy z instytucjami sektora publicznego zgtosito w 2021 r. 21,4%
organizacji. Najwyzszy odsetek podmiotéw identyfikujacych bariery wystapit wsrdéd fundacji (31,2%).
W pozostatych rodzajach organizacji non-profit udziat ten byt nizszy i wyniést w przypadku samorzadu
gospodarczego i zawodowego - 30,4%, stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych - 20,8%, spo-
tecznych podmiotéw wyznaniowych — 19,1% oraz két gospodyn wiejskich — 11,1%.

Zgodnie z deklaracjami podmiotéw non-profit problemy we wspotpracy zadministracjg publiczng wynikaty
przede wszystkim ze ztych, niejasnych przepiséw i procedur prawnych (10,4%). Nastepnie zwracano uwage
na brak wiedzy ze strony partnera na temat wspotpracy (9,4%) oraz brak relacji partnerskich, instrumen-
talne traktowanie (9,1%). Wskazane trudnosci najczesciej wymieniano réwniez w poprzednich pomiarach,
chociaz w przypadku ztych, niejasnych przepiséw oraz braku relacji partnerskich miedzy 2015r.a 2021 r.
nastapity znaczne spadki — odpowiednio 0 2,7 p. proc. i 2,6 p. proc.

Stosunkowo rzadko organizacje wspotpracujace z administracja publiczng wskazywaty na pozostate ba-
riery, takie jak: mozliwos¢ utraty niezaleznosci (2,8%), konflikt interesow (2,4%), mozliwo$¢ utraty reputacji
(1,6%), czy przejecia przez partnera zasoboéw organizacji (1,1%).
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Tablica2.4. Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych z instytucjami publicznymi
wedtug barier wspétpracy i rodzaju organizacji w 2021 r.
Table 2.4, Non-profit organizations cooperating with public institutions by barriers to cooperation and type
of organization in 2021

Rodzaj organizacji
Type of organization

stowarzyszenia

i podobne spoteczne | kota gospodyn Zimoczjr:?gz
Wyszczegélnienie organizacje . podmioty wiejskich gosp Y
X X fundacje . i zawodowy
Specification spoteczne ) wyznaniowe rural :
o foundations ) ) business and
associations faith-based housewives

professional

and similar charities clubs L
associations

organizations
w% in%

Konflikt intereséw
Conflict of interests 2,3 3,3 2,4 1,7 2,4

Brak wiedzy ze strony partnera na
temat wspétpracy

Lack of knowledge of the partner on

cooperation 9,5 12,3 6,3 5,7 8,6
Mozliwos¢ przejecia zasobdw
Possibility of losing control of one’s

resources) 1,1 1,6 0,7 0,9 0,7
Zte, niejasne przepisy i procedury

prawne

Improper, unclear legal regulations
and procedures 9,7 17,1 10,6 4,7 19,4

Brak relacji partnerskich, instrumental-
ne traktowanie
No partnership-like relations, objecti-
fication 8,6 15,7 5,7 3,6 13,4
Mozliwos¢ utraty niezaleznosci
Possibility of losing independence 2,6 5,7 0,8 0,8 1,9

Mozliwos¢ utraty reputacji
Possibility of reputational losses 1,6 2,8 09 0,6 1,1

Inne bariery
Other barriers 0,9 1,0 0,5 0,1 0,2

Analiza probleméw we wspétpracy z administracjg publiczng, deklarowanych przez organizacje non-profit,
pozwala zaobserwowac pewne réznice we wskazywanych barierach w zaleznosci od rodzaju organizacji.
Fundacje, w poréwnaniu do pozostatych rodzajéw podmiotédw non-profit, charakteryzowaty sie najwyzszymi
odsetkami wskazan dla niemalze wszystkich barier — wyjatek stanowity zte, niejasne przepisy i procedury
prawne.

Kwestie prawne i proceduralne mialy szczegdlne znaczenie dla organizacji samorzadu gospodarczego
i zawodowego (19,4%), natomiast najrzadziej wskazywano je w kotach gospodyn wiejskich (4,7%).
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Tablica 2.5.
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Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych z instytucjami publicznymi
wedtug barier wspétpracy i rodzaju partnera w 2021 r.
Non-profit organizations cooperating with public institutions by barriers to cooperation and type

of partner in 2021

Wyszczegdlnienie
Specification

Konflikt intereséw
Conflict of interests

Brak wiedzy ze strony partnera na
temat wspétpracy

Lack of knowledge of the partner on
cooperation

Mozliwos¢ przejecia zasobéw
Possibility of losing control of one’s
resources

Zte, niejasne przepisy i procedury
prawne

Improper, unclear legal regulations
and procedures

Brak relacji partnerskich, instrumen-
talne traktowanie

No partnership-like relations, objec-
tification

Mozliwos¢ utraty niezaleznosci
Possibility of losing independence
Mozliwos¢ utraty reputacji
Possibility of reputational losses

Inne bariery
Other barriers

administracja
rzadowa

state
government
administration

3,6

11,5

12,2

4,2

2,2

0,5

Rodzaj partnera Type of partner

jednostki
podlegte
administracji
rzadowe;j
units associated
with the state
government
administration

w %

33

9,7

13,4

10,9

34

2,1

0,6

administracja
samorzadowa
local
government
administration

in %

1,6

6,4

0,8

7,3

6,3

2,0

11

0,5

jednostki
podlegte
administracji
samorzadowej

units associated
with the local
government
administration

2,7

9,5

15

12,0

10,5

34

1,9

0,9

Dokonano réwniez analizy wystepowania barier we wspotpracy ze wzgledu na rodzaj instytucji publicznej,
z ktdra utrzymywano relacje. Podobnie jak w poprzednim pomiarze, bardziej problematyczne byty relacje
z administracjg rzadowa niz samorzadowg (28,0% wobec 14,7% w 2021 r.,, natomiast w 2019 r. - 31,0%
wobec 24,9%). Organizacje wspédtpracujace z instytucjami rzadowymi czesciej niz podmioty kooperujace
zadministracjg samorzadowa wskazywaty na trudnosci we wspodtpracy i dotyczyto to kazdej z wymienionych
barier. Najwazniejsze réznice pomiedzy administracja rzadowa a samorzadowa w zakresie czestotliwosci
wystepowania poszczeg6lnych probleméw we wspotpracy dotyczyty ztych, niejasnych przepiséw i procedur
prawnych (15,5% wobec 7,3%), braku relacji partnerskich, instrumentalnego traktowania (12,2% wobec
6,3%), a takze braku wiedzy ze strony partnera na temat wspétpracy (11,5% wobec 6,4%).
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2.4. Wspotpraca z samorzadem terytorialnym
2.4. Cooperation with local government institutions

Perspektywa organizacji non-profit
Opinions of non-profit organizations

Wykres 2.12.

Chart 2.12.

W 2021 r. 68,1% organizacji non-profit wskazato, ze wspdtpracowato z administracjg samorzadowa,
tj. z urzedami gmin lub miast, starostwami powiatowymi lub urzedami marszatkowskimi. W poréwnaniu
do 2015 r. odsetek ten zmniejszyt sie 0 2,4 p. proc.

Dla organizacji non-profit wspétpracujacych z administracja samorzadowa z punktu widzenia realizacji
zadan statutowych najwazniejszymi partnerami w 2021 r. byty urzedy gmin lub miast (84,7%). Nastepnie
zblizony odsetek organizacji wskazat jako kluczowa wspodtprace ze starostwem powiatowym (7,4%) lub
urzedem marszatkowskim (7,9%). Miedzy 2015 r. a 2021 r. zmniejszyt sie udziat podmiotéw, dla ktérych
najwazniejsza byta wspétpraca z urzedem gminy lub miasta (o 1,7 p. proc.), a zwiekszyt odsetek tych, dla
ktérych kluczowym partnerem byt urzad marszatkowski (o 1,0 p. proc.).

Najwyzszy udziat organizacji wspétpracujacych z administracjg samorzadowa, dla ktérych najwazniejszym
partnerem byt urzad gminy lub miasta odnotowano wsréd két gospodyn wiejskich (88,2%), a nastepnie
wsrod stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych (86,3%). Z kolei organizacje samorzadu gospo-
darczego i zawodowego oraz fundacje ponadprzecietnie czesto jako najwazniejsza wskazywaty wspétprace
z urzedem marszatkowskim (odpowiednio 21,9% i 15,3%), a spoteczne podmioty wyznaniowe ze staro-
stwem powiatowym (20,6%).

Rodzaj kluczowego urzedu administracji samorzadowej z perspektywy dziatalnosci organizacji non-profit,
podobnie jak w poprzednich latach, powigzany byt z zasiegiem jej dziatania. Wsréd organizacji wspotpracuja-
cych zurzedem gminy lub miasta przewazaty podmioty, ktére dziataty co najwyzej na terenie najblizszego
sgsiedztwa lub gminy (47,4%). Kolejno, organizacje wspotpracujace ze starostwem powiatowym najczesciej
dziataty maksymalnie na terenie powiatu (45,5%), za$ organizacje wspétpracujace z urzedem marszatkow-
skim na terenie wojewddztwa (32,0%).

Struktura organizacji non-profit wspoétpracujacych z administracjg samorzadowa
wedtug typu urzedu, z ktérym wspotpraca byta najwazniejsza

Structure of non-profit organizations cooperating with local government institutions by type
of institution with which cooperation was the most important

| | |
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\ \ \ \
0 20 40 60 80 100%

- urzad marszatkowski
voivodship-level local
government

- starostwo powiatowe
powiat-level local
government

urzad gmin/miasta
gmina/town-level local
government

67



CHAPTER 2. COOPERATION OF NON-PROFIT ORGANIZATIONS WITH PUBLIC INSTITUTIONS

68

Organizacje non-profit wspofpracujgce z administracjg samorzadowa poproszone zostaty o ocene swoich
relacji z urzedem, z ktérym wspétpraca byta dla nich najwazniejsza z punktu widzenia realizacji zadan
statutowych. Oceny dokonywano w oparciu o 4- stopniowa skale: od 1 (bardzo Zle) do 4 (bardzo dobrze).

W 2021 r. zdecydowana wigkszos¢ organizacji wspdtpracujacych z administracja samorzadowa ocenita
swoje relacje zkluczowym urzedem jako dobre (94,6%), w tym 39,9% jako bardzo dobre. Przecietna ogélna
ocena stosunkéw z administracjg samorzadowa byta relatywnie wysoka i wyniosta 3,3.

Chociaz w poprzednich pomiarach ocena wspétpracy z urzedami administracji samorzadowej byta wy-
soka, to od 2015 r. widoczny jest sukcesywny wzrost w tym obszarze. Dla poréwnania w 2015 r. 92,2%
organizacji ocenito swoja wspotprace z urzedem administracji samorzadowej jako dobra, w tym 29,9%
jako bardzo dobra.

Ogodlna ocena wspdtpracy z urzedem administracji samorzadowej, byta nieznacznie wyzsza w przypadku
organizacji, ktére jako kluczowego partnera wskazaty starostwo powiatowe (97,0% oceniato bardzo do-
brze lub raczej dobrze). W przypadku podmiotéw, dla ktérych najwazniejsza byta wspétpraca z urzedem
marszatkowskim lub urzedem gminy, miasta odsetki te wyniosty odpowiednio 96,2% oraz 94,2%.

Najwyzszy poziom zadowolenia ze wspdtpracy z urzedami administracji samorzadowej wystapit wsrdd
spotecznych podmiotéw wyznaniowych (97,8% oceniato bardzo dobrze lub raczej dobrze), k6t gospodyn
wiejskich (97,4%), organizacji dziatajacych w obszarze towiectwa (98,0%), a takze prowadzacych dzia-
talnos¢ gospodarcza (95,0%). Nieco nizszy poziom ogdlnej oceny wspotpracy z urzedami administracji
samorzadowej odnotowano szczegdlnie wéréd podmiotéw dziatajacych w zakresie ochrony srodowiska
(85,3% oceniato bardzo dobrze lub raczej dobrze), a nastepnie zajmujacych sie prawem, jego ochrong
i prawem cztowieka (80,9%).
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Wykres 2.13.

Struktura organizacji non-profit wedtug oceny wybranych wymiaréw wspétpracy

z urzedem administracji samorzadowej w 2021 r.

Chart 2.13.
with local government institution in 2021
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Poza okresleniem ogdlnej oceny wspdtpracy organizacje non-profit poproszone zostaty o ocene wybranych
aspektow relacji z urzedem. Najlepiej oceniono dostepnos¢ informacji o dziataniach samorzadu (86,5%
oceniato bardzo dobrze lub raczej dobrze) oraz kompetencje urzednikéw kontaktujacych sie bezposrednio
z organizacjami (85,8%). Gorzej natomiast podmioty non-profit ocenity otwartos¢ urzedéw na witaczanie
organizacji w planowanie i podejmowanie istotnych decyzji i uchwat - 60,4% okreslito wspdtprace w tym

aspekcie jako bardzo dobrg lub raczej dobra, a

14,7% jako ztg, zas ¥+ wspotpracujacych z samorzadem or-

ganizacji nie posiadata wystarczajacej wiedzy, by dokona¢ oceny tego wymiaru. Relatywnie stabo oceniana
byta dostepnos¢ samorzadowych srodkéw finansowych dla organizacji — 16,6% ocenito Zle ten aspekt.

Od 2015 r. poprawita sie ocena wspotpracy organizacji non-profit z urzedami samorzadu terytorialnego
dla wszystkich wymiaréw. Najbardziej wzrést odsetek ocen pozytywnych w przypadku efektywnosci
urzedu w zakresie wydatkowania srodkéw finansowych na wspétprace z organizacjami (z 61,5% w 2015 r.
do 71,2% w 2021 r.) oraz wiaczania organizacji w planowanie i podejmowanie istotnych decyzji i uchwat
(z 50,7% w 2015 r. do 60,4% w 2021 r.). Znaczaco wzrosta rébwniez pozytywna ocena otwartosci na
inicjatywy i postulaty organizacji (z 66,4% w 2015 r. do 74,8% w 2021 r.).
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Organizacje non-profit charakteryzowaty sie relatywnie wysokim poziomem zaufania do urzedéw ad-
ministracji samorzadowej. W 2021 r. 94,2% podmiotéw wspétpracujacych z jednostkami samorzadu
terytorialnego przyznato, ze ma zaufanie do urzedu, zktérym relacje byly najwazniejsze z perspektywy dzia-
talnosci organizacji, w tym 42,4% przyznato, ze jest to petne zaufanie. Srednia ocena zaufania wyniosta 3,4.

Poziom zaufania od 2015 r. sukcesywnie wzrastat z pomiaru na pomiar. W 2015 r. zaufanie do urzedu sa-
morzadu terytorialnego deklarowato 92,2% organizacji, w tym 34,3% petne zaufanie.

Poziom zaufania do urzedéw administracji samorzadowej w 2021 r. byt nieznacznie wyzszy w przypadku
organizacji, ktére jako kluczowego partnera wskazaty starostwo powiatowe (96,5%), a nastepnie urzad
marszatkowski (96,3%). W przypadku podmiotéw, dla ktérych najwazniejsza byta wspétpraca z urzedem
gminy, miasta odsetek ten wynidst 93,9%.

Najwyzszy poziom zaufania do urzedéw administracji samorzadowej w 2021 r. wystapit wsréd kot go-
spodyn wiejskich i spotecznych podmiotéw wyznaniowych (po 96,9% majacych zaufanie), organizacji
dziatajacych w obszarze towiectwa (97,4%), a takze prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (94,9%) lub
wylacznie nieodptatna (94,6%). Najnizszy poziom zaufania do administracji samorzadowej odnotowano
z kolei wéréd podmiotow dziatajgcych w zakresie prawa, jego ochrony praw cztowieka (85,6% majacych
zaufanie), a nastepnie zajmujacych sie ochrona srodowiska 87,4%).

Perspektywa jednostek samorzadu terytorialnego
Opinions of local government institutions

70

Prezentowane informacje o wspdtpracy miedzy organizacjami non-profit a administracjg samorzado-
wa z perspektywy JST pochodzg z badan®: na formularzu Statystyka gminy/powiatu/wojewoédztwa:
Rozwdj gospodarki spotecznej w jednostkach samorzadu za 2021 r. oraz na formularzu Statystyka
gminy: wspétdziatanie z mieszkaricami za 2020 r.

W niniejszym podrozdziale pojecia organizacje non-profit i organizacje pozarzadowe odnoszg sie do
tozsamej grupy podmiotéw i stosowane sg wymiennie.

Jednym z przejawéw otwartosci administracji samorzadowej na relacje z podmiotami non-profit jest
uwzglednienie tej wspotpracy w kluczowych dokumentach wyznaczajacych cele, kierunki i sposoby
dziafania JST. W 2021 r. 65,0% JST posiadato obowiazujaca strategie rozwoju. W wiekszosci przypadkéw
uwzgledniono w niej zagadnienia zwigzane ze wspdtpracg z organizacjami non-profit’ (90,4% JST posiadaja-
cych strategie rozwoju). Z kolei w 68,0% jednostkach samorzadu terytorialnego wskazano, ze obowigzujaca
strategia rozwoju zawiera zagadnienia dotyczace rozwoju gospodarki spotecznej. Dla poréwnania 89,4%
JST posiadajacych strategie rozwoju zadeklarowato, ze zawierajg one zagadnienia zwigzane z aktywizacjg
mieszkancéw, a 25,1% — zagadnienia dotyczace spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien publicznych.

Wszystkie urzedy marszatkowskie wskazaty, ze na ich terenie obowiazywata strategia rozwoju, w ktérej jed-
noczesnie poruszono tematyke wspétpracy z podmiotami non-profit, nieco rzadziej zagadnienia zwigzane
zrozwojem gospodarki spotecznej (93,8%). Z kolei strategie rozwoju rzadziej obowigzywaty w pozostatych
miastach i gminach oraz w powiatach (odpowiednio 65,1% i 59,0% tych JST). Rzadziej rowniez odnosity
sie one w tych jednostkach do tematyki wspotpracy z organizacjami non-profit (odpowiednio 89,8% oraz
92,9% posiadajacych strategie lokalnego rozwoju) lub rozwoju gospodarki spotecznej (67,3% i 67,9%).

6 Szersza informacja o badaniach znajduje sie w Uwagach metodologicznych. Prezentowane wyniki za 2017 r.i 2019 r.
pochodzg z badan pilotazowych na formularzu Rozwéj ekonomii spotecznej w jednostkach samorzadu terytorialnego
realizowanych w ramach projektu Zintegrowany System Monitorowania Sektora Ekonomii Spotecznej wspoétfinansowanego
ze Srodkéw UE w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

7 W formularzu Statystyka gminy/powiatu/wojewddztwa: Rozwdj gospodarki spotecznej w jednostkach samorzadu pytano
0 organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego.
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W odniesieniu do 2017 r. odsetek JST, ktére uwzglednity w strategii rozwoju zagadnienia zwigzane ze
wspotpraca z organizacjami non-profit wzrést o 8,0 p. proc., a tych, ktére uwzglednity zagadnienia rozwoju
gospodarki spotecznej o 14,9 p. proc.

Odsetek jednostek samorzadu terytorialnego, ktore uwzglednity w strategii rozwoju zagadnienia
zwigzane ze wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi lub rozwojem gospodarki spotecznej
wedtug rodzaju JST w 2021 r.

Percentage of local government institutions which included in strategy of development issues

of cooperation with non-governmental organizations or development of social economy by type

of institution w 2021
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Dokumentami w jednostkach samorzadu terytorialnego dookreslajacymi wzajemne relacje z organizacjami
non-profit moga by¢ roczne lub wieloletnie programy wspétpracy. W 2020 r. wiekszo$¢ gmin® posiadata
przynajmniej jeden taki program (94,5%). Dla poréwnania w 2017 r. odsetek ten byt nizszy i wyniést 92,9%.
Najczesciej byt to roczny program wspotpracy (89,3%), rzadziej wieloletni (13,7%). Roczny program wspot-
pracy z organizacjami non-profit posiadato 97,0% miast na prawach powiatu i 91,7% pozostatych gmin.
W przypadku wieloletniego programu wspotpracy odsetki te wyniosty odpowiednio 31,8% i 14,1%.

Zgodnie z deklaracjami jednostek samorzadu terytorialnego, wiekszosc¢ z nich posiadata w 2021 r. w swoich
strukturach osobe lub komorke organizacyjna, ktérej zadaniem byta wspétpraca z organizacjami pozarza-
dowymi (94,2%), z czego w 16,8% byto to gtéwne zadanie tej osoby lub komorki, a w 77,4% dodatkowe.
W poréwnaniu do 2017 r. odsetek JST posiadajacych osobe lub komdrke organizacyjna, ktérej zadaniem
byta wspétpraca z organizacjami, wzrést o 4,8 p. proc.

JST rzadziej posiadaty w swoich strukturach osobe lub komérke organizacyjna, ktérej zadaniem byto
wspieranie rozwoju gospodarki spotecznej — 26,1% JST, z czego w 2,7% byt to gtéwny obszar zadan takiej
osoby/komorki, a w 23,4% dodatkowy. W odniesieniu do 2017 r. odsetek JST posiadajacych osobe lub ko-
mérke organizacyjna, ktérej zadaniem byto wspieranie rozwoju gospodarki spotecznej, wzrést o 7,4 p. proc.

Wyznaczong osobe lub komérke do wspoétpracy z organizacjami non-profit posiadaty w 2019 r. wszystkie
samorzady wojewddzkie i prawie wszystkie miasta na prawach powiatu (98,5%). W tych jednostkach
samorzadowych réwniez najczesciej posiadano osobe lub komoérke do wspierania rozwoju gospodarki
spotecznej - 62,5% wojewddztw oraz 33,8% miast na prawach powiatu.

8 O posiadanie rocznych lub wieloletnich programéw wspétpracy z organizacjami non-profit pytano w badaniu realizowanym
jedynie wsrdéd gmin, na formularzu Statystyka gminy: wspotdziatanie z mieszkaricami za 2020 r.
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Chart 2.15.

Jednostki samorzadu terytorialnego moga zleca¢ organizacjom pozarzadowym realizacje zadan publicz-
nych (wspétpraca finansowa) lub podejmowac dziatania, ktére maja na celu wsparcie organizacji non-profit
w formie pozafinansowej. Zdecydowana wiekszos¢ jednostek samorzadu terytorialnego zadeklarowata,
ze w 2021 r. stosowata przynajmniej jeden rodzaj wsparcia pozafinansowego (82,1%). Dla poréwnania
w 2017 r. odsetek ten byt wyzszy i wynidst 87,6%. W przypadku urzedéw marszatkowskich i miast na
prawach powiatu wszystkie jednostki zadeklarowaty wspieranie organizacji non-profit. Nieco mniejsze
zaangazowanie wystapito na poziomie powiatowym (84,9%) oraz wsréd gmin z wytgczeniem miast na
prawach powiatu (81,2%).

Najczesciej uzyczano organizacjom nieruchomosc lub lokal (72,7% JST, ktére udzielaty wsparcia). W dalszej
kolejnosci udostepniano przestrzen wspolng (66,1%), udzielano pomocy merytorycznej (61,0%) lub udo-
stepniano sprzet, urzadzenia, pojazdy potrzebne do wykonywania przez organizacje dziatalnosci statutowej
(56,9%). JST natomiast rzadko prowadzity centra wsparcia dla organizacji non-profit (6,2%).

W poréwnaniu do 2017 r. w najwiekszym stopniu zmniejszyt sie odsetek JST, ktére udzielaty wsparcia
organizacjom pozarzagdowym w formie udostepniania lub przekazywania materiatéw, sprzetu, urzadzen
itp. (spadek 0 10,3 p. proc.), a takze pomagaty merytorycznie (spadek o 8,3 p. proc.).

Odsetek jednostek samorzadu terytorialnego wedtug formy wsparcia organizacji pozarzadowych
Percentage of local government institutions by form of support for non-governmental organizations
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Wspieranie sieciowania organizacji pozarzagdowych i innych podmiotéw gospodarki spotecznej zadekla-
rowato w 2021 r. 42,7% jednostek samorzadu terytorialnego. Dla poréwnania w 2017 r. byto to 35,4%.

Jednostki samorzadu terytorialnego, ktére wspieraty sieciowanie podmiotéw gospodarki spotecznej,
najczesciej robity to w formie wymiany informacji (84,9%), rzadziej poprzez organizacje spotkan (59,4%),
czy prowadzenie doradztwa, szkolen (42,2%).

Dziatania zwigzane ze wspieraniem sieciowania podmiotéw gospodarki spotecznej prowadzity w 2021 r.
wszystkie urzedy marszatkowskie, w tym wszystkie uczestniczyty w wymianie informacji lub organizacji
spotkan stuzacych rozwojowi wspétpracy. Sieciowanie podmiotéw gospodarki spotecznej prowadzita
wiekszos$¢ miast na prawach powiatu (89,2%), rzadziej natomiast takie dziatania podejmowano na poziomie
powiatowym (50,0%) lub w pozostatych gminach (40,1%).
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Wykres 2.16. Odsetek jednostek samorzadu terytorialnego wedtug formy wsparcia sieciowego
podmiotow gospodarki spotecznej
Chart 2.16.  Percentage of local government institutions by form of network support for social economy entities
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2.5. Realizacja zadan publicznych
2.5. Realization of public tasks

Perspektywa organizacji non-profit
Opinions of non-profit organizations

W 2021 r. 33,8% organizacji non-profit zadeklarowato, ze realizowato zadania przekazane przez administracje
publiczng w trybie otwartych konkurséw ofert lub na podstawie innych trybéw. Odsetek ten zmniejszyt
sie 0 3,2 p. proc. w odniesieniu do 2015 r.

Organizacje, ktérym zlecono zadania publiczne, srednio w 2021 r. realizowaty 3 takie zadania, przy czym
w potowie przypadkéw byto to nie wiecej niz 2 zadania.
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Wykres 2.17.  Odsetek organizacji non-profit realizujacych zadania publiczne wedtug rodzaju organizacji
w2021r.
Chart2.17.  Percentage of non-profit organizations which realized public tasks by type of organization in 2021
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Najwyzszy odsetek podmiotéw realizujacych w 2021 r. zadania zlecone przez administracje publiczna wy-
stapit, podobnie jak w latach wczedniejszych, wérdd stowarzyszen sportowych (51,6%). Ponadprzecietnie
czesto takie zadania realizowaty takze organizacje pozytku publicznego (45,7%), natomiast rzadko podmioty
samorzadu gospodarczego i zawodowego (15,9%), w tym szczegdlnie kétka rolnicze (8,0%).

Udziat podmiotéw, ktére realizowaty w 2021 r. zadania publiczne, byt takze zréznicowany w zaleznosci
od gtéwnej dziedziny dziatalnosci organizacji non-profit. Podobnie, jak w poprzednich latach, najwieksze
zaangazowanie w realizacje zadan zleconych przez administracje publiczng wystapito wsréd jednostek
zajmujacych sie sportem, turystyka, rekreacja lub hobby (44,7%), a nastepnie pomoca spoteczng i huma-
nitarna (40,3%). Z drugiej strony relatywnie rzadko realizowaty zadania publiczne organizacje dziatajace
na rzecz spraw zawodowych, pracowniczych, branzowych (14,4%).
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Wykres 2.18.

Chart 2.18.

Odsetek organizacji non-profit realizujgcych zadania publiczne wedtug gtéwnej dziedziny
dziatalnosci w 2021 r.
Percentage of non-profit organizations which realized public tasks by main field of activity in 2021

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Sports, tourism, recreation, hobbies

Ratownictwo
Rescue services

Pomoc spoteczna i humanitarna
Social services

Kultura i sztuka
Culture and arts

Edukacja i wychowanie, badania naukowe
Education and research

Ochrona zdrowia
Health

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
Business and professionals associations

Ochrona srodowiska
Environment

towiectwo
Hunting

Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
Employment assistance

Rozwdj lokalny spoteczny i ekonomiczny
Local development

Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka
Law, advocacy, civil rights, politics

Wsparcie trzeciego sektora
Philantrophic intermediaries and voluntarism promotion

Pozostata dziatalnos¢
Other activities |
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Zaangazowanie podmiotéw non-profit w realizacje zadan publicznych mozna analizowac réwniez od
strony posiadania przez nie przychoddw ze zrédet publicznych.

W 2021 r. blisko potowa przychoddéw organizacji (45,6%) pochodzita ze srodkéw publicznych. Najwigkszy
udziat miaty one w przychodach két gospodyn wiejskich (63,4% przychodéw), a nastepnie spotecznych
podmiotéw wyznaniowych (61,8% przychoddw). W przypadku stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych oraz fundacji odsetki te byty zblizone i wyniosty odpowiednio 48,5% oraz 42,6% przycho-
déw. Najmniejszy udziat srodki publiczne miaty w przychodach organizacji samorzadu gospodarczego
i zawodowego (13,5% przychoddéw).

W poréwnaniu do 2017 r.° udziatl przychodéw pochodzacych ze srodkéw publicznych zwiekszyt sie
o 1,3 p. proc. Odsetek ten zwigkszyt sie przede wszystkim w spotecznych podmiotach wyznaniowych
(wzrost 0 4,4 p. proc.), a nastepnie w organizacjach samorzadu gospodarczego i zawodowego (o0 2,7 p. proc.)
oraz stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych (o 2,6 p. proc.). Zmniejszyt sie natomiast
udziat przychodoéw ze srodkéw publicznych w fundacjach (spadek o 4,3 p. proc.).

¢ Ze wzgledu na zmiane kategoryzacji przychodéw pochodzacych ze srodkéw publicznych nie ma mozliwosci wykonania
poréwnania do 2015 r.
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Biorac pod uwage rézne tryby, w jakich organizacje mogty pozyskiwa¢ srodki publiczne, to najwieksza
cze$¢ przychoddw ze srodkéw publicznych pochodzita z dotacji przyznawanych wedtug liczby odbiorcéw
(np. uczniéw, przedszkolakdéw, pacjentdw, uczestnikéw CIS, WTZ) — 38,1% przychodoéw ze zrédet publicz-
nych, z czego 29,6% zostato przekazane przez administracje samorzadowa. Dotacje przyznawane wedtug
liczby odbiorcéw stanowity najwiekszy udziat przychodéw ze srodkédw publicznych wsréd spotecznych
podmiotéw wyznaniowych (66,5%).

Blisko 1/3 przychodéw ze srodkéw publicznych to byly dotacje udzielane w trybie otwartego konkursu ofert
(32,7%), szczegdlnie w przypadku stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych (39,7%), a nastepnie
organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego (39,1%).

Publiczne $rodki zagraniczne, w tym fundusze europejskie stanowity 17,3% przychoddw organizacji non-pro-
fit ze Zrédet publicznych. Najwyzszy udziat tych srodkdw odnotowano wsréd fundacji (31,2% przychoddéw
ze zrodet publicznych).

W odniesieniu do 2017 r. w strukturze przychoddw organizacji ze Zzrédet publicznych zwiekszyt sie szczegdl-
nie udziat dotacji wedtug liczby odbiorcéw (o 4,7 p. proc.), a takze dotacji udzielonych w trybie otwartego
konkursu ofert (o 3,5 p. proc.). Zmniejszyt sie natomiast odsetek srodkéw pochodzacych z funduszy euro-
pejskich lub innych publicznych zrédet zagranicznych (o 2,2 p. proc.).
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Tablica2.6.  Struktura przychodow organizacji non-profit ze zrédet publicznych w 2021 r.
Table 2.6.  Strucutre of non-profit organizations revenues from public funds in 2021
Stowarzysze-
nia Kota Samorzad
. Spoteczne .
) i podobne odmiot gospodyn | gospodarczy
OGOLEM | organizacje | Fundacje p oty wiejskich | i zawodowy
I - wyznaniowe )
TOTAL spotéczné | Foundations| . . Rural Business and
L Faith-based . .
Associations o housewives | professional
S charities .
and similar club associations
organizations
Zamowienia publiczne
Public procurement 1.2 1,0 1,7 11 0,3 0,5
Dotacje przyznane wedtug liczby
odbiorcéw, w tym:
Subsidies according to number of
beneficiaries, of which: 38,1 39,3 23,6 66,5 399 31,1
przekazane przez administra-
cje samorzadowa
from local government 29,6 31,5 18,2 49,1 13,8 22,0
przekazane przez administrac-
je rzadowa
from central government 8,5 7,9 54 17,4 26,1 9,1
Dotacje udzielane w trybie otwarte-
go konkursu ofert, w tym:
Subsidies within open offer compe-
titions, of which: 32,7 39,7 24,4 25,4 31,3 39,1
przekazane przez administrac-
je samorzadowa
from local government 17,2 21,7 10,1 17,7 13,0 13,6
przekazane przez adminis-
tracje rzadowa
from central government 15,5 18,1 14,2 7,7 18,4 25,5
Refundacje wynagrodzen lub
sktadek
Refunds salaries or social security
contributions 21 23 2,1 1,5 43 0,6
Dotacje udzielane z pominieciem
otwartego konkursu ofert
Subsidies without open offer com-
petitions 1,9 2,1 2,0 1,0 18,1 23
UE, zagranica
EU, abroad 17,3 12,7 31,2 33 6,2 19,0
1% PIT i nawiazki sadowe
1% of personal income tax and
vindicative damages 6,2 2,6 14,8 09 0,1
Inne
Other 04 03 0,2 03 73
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Perspektywa jednostek samorzadu terytorialnego
Opinions of local government institutions

Tablica 2.7.
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Table 2.7.

Relacje administracji samorzadowej z podmiotami non-profit opisane w poprzednim podrozdziale pomi-
nety aspekt finansowy wspotpracy, ktéry z punktu widzenia organizacji jest szczegolnie istotny. Dokonana
w pierwszej czesci podrozdziatu analiza posiadanych przez organizacje non-profit przychodéw publicznych,
potwierdza, ze administracja samorzadowa jest jednym z kluczowych Zrédet finansowania publicznego.

W 2021 r. 86,3% JST wskazato, ze w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
przekazato do realizacji zadania organizacjom pozarzadowym, w tym 83,6% w ramach otwartych konkurséw
ofert. Dla poréwnania w 2017 r. odsetki te byty nizsze i wyniosty odpowiednio 83,7% i 81,7%.

W sumie w 2021 r. JST zawarty w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
53,1 tys. uméw na realizacje zadan publicznych, z czego 83,4% w wyniku przeprowadzonych otwartych
konkursow ofert.

Przecietnie jeden urzad administracji samorzadowej, ktéry zlecat zadania organizacjom pozarzadowym
w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, podpisat 22 umowy na realizacje
zadan publicznych, przy czym w potowie urzedéw nie byto to wiecej niz 7 uméw. Wskazniki te byty wyraznie
zréznicowane ze wzgledu na rodzaj JST. Szczegdlnie wysoka liczbe uméw odnotowano wsréd urzedéw
marszatkowskich ($rednia - 532, mediana - 433), a nastepnie miast na prawach powiatéw (Srednia — 182,
mediana - 121).

W poréwnaniu do 2017 r. liczba zawartych uméw na realizacje zadan publicznych zleconych w ramach
trybéw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie spadta o 3,8 tys. W efekcie przecietna
liczba umoéw przypadajaca na jedna JST zmniejszyta sie z 25 w 2017 r.do 22 w 2021 r. Spadt takze poziom
mediany z8 uméw w 2017 r.do 7 uméw w 2021 r.

Umowy zawarte przez JST z organizacjami pozarzadowymi na realizacje zadan publicznych
w ramach trybéw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

wedtug rodzaju JST w 2021 r.

Agreements concluded by local government institutions for realization of public tasks

with non-governmental organizations based on procedures from public benefit activity

and volunteering act by type of institution in 2021

W tym w ramach
otwartych konkurséw

Ui ofert
Wyszczegélnienie Total Of which within open Srednia Mediana
Specification offer competitions Average Median
w tys w %
in thousand in %
OGOLEM
GRAND TOTAL 53,1 834 22 7
Urzedy gmin/miast
Gmina/town-level local government 38,3 82,6 18 7
urzedy miast na prawach powiatu
cities with powiat status-level local
government 11,7 82,3 182 121
pozostate urzedy gmin
other gmina-level local government 26,6 82,7 14 6
Starostwa powiatowe
Powiat-level local government 6,3 86,3 21 13
Urzedy marszatkowskie
Voivodship-level local government 8,5 84,7 532 433
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Wykres 2.19.

Chart 2.19.

Jednostki samorzadu terytorialnego w trybach ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie najczesciej zlecaty realizacje zadan z zakresu kultury fizycznej, turystyki lub krajoznawstwa (58,2%),
w tym 42,6% JST deklarowato, ze byt to tryb, w ramach ktérego wydatkowano najwiecej srodkéw. W dal-
szej kolejnosci w taki sposdb zlecano realizacje zadan zwigzanych z kulturg i ochrong zabytkéw (29,2%),
wspieraniem 0s6b niepetnosprawnych (22,6%) lub pomoca spoteczng (22,3%).

Odsetek jednostek samorzadu terytorialnego zlecajacych realizacje zadan publicznych

na mocy trybow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

wedtug rodzaju ustug spotecznych w 2021 r.

Percentage of local government institutions which commissioned realization of public tasks

by procedures from the law on public benefit and volunteer work by type of social services in 2021

Kultura fizyczna, turystyka, krajoznawstwo
Sports, tourism

58,2

Kultura oraz ochrona zabytkéw
Culture and protection of monuments

Wspieranie 0sb niepetnosprawnych
Supporting of disabled persons

Pomoc spoteczna
Social assistance

Ochrona zdrowia
Health

Pobudzanie aktywnosci obywatelskiej
Supporting of civic activity

Edukacja
Education

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej
Supporting of families and foster families

Ochrona srodowiska i przyrody, gospodarka wodna
Environment, water management

Opieka nad dzie¢mi do lat 3
Care of children under age of 3

Przeciwdziatanie bezrobociu
Counteracting unemployment

Zatrudnienie socjalne
Social employment

Rewitalizacja
Revitalization

Mieszkalnictwo
Housing

0 20 40 60%

Ogotem Najwazniejszy tryb zlecania zadan
Total The most important procedure for realization of public tasks

Sposréd réznego rodzaju ustug spotecznych, na mocy trybdw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie najrzadziej JST zlecaty realizacje zadan w obszarze mieszkalnictwa (1,3%), a nastepnie
rewitalizacji (2,0%), przeciwdziatania bezrobociu (2,1%) lub zatrudnienia socjalnego (2,2%).

We wszystkich rodzajach jednostek samorzadu terytorialnego w trybach ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie najczesciej zlecano zadania z zakresu kultury fizycznej, turystykii krajoznaw-
stwa. W przypadku samorzadu wojewédzkiego ponadprzecietnie czesto zlecano w tym trybie zadania
zwigzane ze wspieraniem 0s6b niepetnosprawnych czy rodziny i systemu pieczy zastepczej (po 87,5%),
a z kolei w miastach na prawach powiatu zadania zwigzane z pomoca spoteczna (89,2%) lub kultura,
ochrong zabytkéw (83,1%).
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Na potrzeby okreslenia poziomu srodkéw przekazanych przez jednostki samorzadu terytorialnego
na realizacje zadan publicznych organizacjom non-profit wykorzystana zostata sprawozdawczos¢
budzetowa Ministerstwa Finanséw realizowana na formularzu Rb-28s.

JST przekazujac srodki organizacjom non-profit zgodnie z trybami ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie wskazuja paragrafy klasyfikacji budzetowej:

e paragraf 236 - dotacje celowe z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, udzielone w trybie
art. 221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji organizacjom
prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego;

e paragraf 619 - dotacje celowe z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, udzielone
w trybie art. 221 ustawy, na dofinansowanie inwestycji w ramach zadan zleconych do realizacji
organizacjom prowadzacym dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

Dodatkowo funkcjonuja tez paragrafy dedykowane zadaniom kierowanym do fundacji i stowarzyszen:

e paragraf 281 - dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych
do realizacji fundacjom;

e paragraf 282 - dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych
do realizacji stowarzyszeniom.

W prezentowanej analizie uwzgledniono wydatki w ramach tych czterech paragraféw. Dane nie
uwzgledniaja, ze wzgledu na brak wyodrebnionych paragraféw, srodkéw przekazywanych orga-
nizacjom non-profit wedtug liczby odbiorcéw (np. dotacja oswiatowa) lub w ramach innych ustaw
branzowych (np. wynikajacych z ustawy o ochronie przeciwpozarowej), a takze w sposéb rynkowy
w ramach trybéw ustawy prawo zaméwien publicznych.

W 2021 r. urzedy administracji samorzadowej wszystkich szczebli przekazaty 2,9 mld zt organizacjom
non-profit na realizacje zadan publicznych w ramach trybéw im dedykowanych, co stanowito 0,91%
catosci wydatkow jednostek samorzadu terytorialnego. Kwota ta w latach 2013-2022 zwiekszyta sie ponad
dwukrotnie (z 1,6 mld zt w 2013 r. do 3,3 mld zt w 2019 r.). Udziat Srodkéw przekazywanych przez samo-
rzad organizacjom w ogdlnej kwocie wydatkéw JST nieznacznie wzrastat miedzy 2013 r.a 2016 . (z 0,85%
do 0,96%), a w okresie 2017-2022 obnizyt sie (z 0,95% do 0,92%).

Wykres 2.20.  Srodki przekazane przez JST organizacjom non-profit
Chart 2.20.  Funds given by local government institutions to non-profit organizations
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for realization of public tasks organizations in total outgoings
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Tablica2.8. Srodki przekazane przez JST organizacjom non-profit wedtug rodzaju JST
Table 2.8.  Funds given by local government institutions to non-profit organizations by type of institution

Suma Srednia Mediana
Wyszczegolnienie Total Average Median
Specification wmlinzt inminPLN

2019 2020 2021 2022 2021 2022 2021 2022

OGOLEM
GRAND TOTAL 2688,9  2663,1 28755  3250,6 11 1,2 0,2 0,2

Urzedy gmin/miast
Gmina/town-level local government 2199,3 2167,5 2325,0 2570,5 1,0 11 0,2 0,2

urzedy miast na prawach powiatu
cities with powiat status-level local
government 1371,2  1397,8 14799 1620,0 22,4 24,5 8,6 9,3

pozostate urzedy gmin
other gmina-level local government 828,1 769,7 845,1 950,5 04 0,4 0,2 0,2

Starostwa powiatowe
Powiat-level local government 276,2 277,8 301,5 343,1 1,0 11 0,3 04

Urzedy marszatkowskie
Voivodship-level local government 2134 217,7 249,0 337,0 15,6 21,1 134 17,8

Potowe srodkéw przekazanych w 2021 r. organizacjom non-profit stanowity wydatki urzedéw miast na
prawach powiatéw (51,8%), nastepnie gmin (29,6%), duzo nizszy udziat w tej kwocie miaty wydatki pozo-
statych powiatéw (10,6%), a najnizszy — urzedéw marszatkowskich (8,7%). Poréwnujac wydatkowane przez
JST $rodki na zlecanie zadan publicznych organizacjom non-profit z catoscia ich budzetéw wyrédzniaja sie
réwniez miasta na prawach powiatéw. W 2021 r. przeznaczaty one na ten cel 1,4% swych wydatkéw, wsréd
samorzadéw wojewddztwa byto to 1,2%, w pozostatych powiatach — 0,9%, a w gminach jedynie 0,6%.

W oparciu o klasyfikacje budzetowa do prezentowanych w tekscie ustug spotecznych uzytecznosci
publicznej zaliczono wydatki JST dotyczace nastepujacych pozycji klasyfikacji budzetowej:

75412 - ochotnicze straze pozarne,
851 — ochrona zdrowia (z wytaczeniem 85136, 85156, 85157, 85179, 85180, 85193, 85194),
852 — pomoc spoteczna (z wytgczeniem 85213, 85214, 85215, 85216, 85279, 85280, 85293, 85294),

853 — pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej (z wytaczeniem 85322, 85323, 85324, 85325,
85326, 85335, 85347, 85379, 85380, 85393, 85394),

854 - edukacyjna opieka wychowawcza (z wytaczeniem 85415, 85416, 85479, 85480, 85493, 85494),
855 - rodzina (z wytaczeniem 85501, 85502, 85503, 85511, 85512, 85513, 85514, 85515),

900 - gospodarka komunalna i ochrona srodowiska (z wytaczeniem 90011, 90019, 90020, 90024,
90079, 90080, 90093, 90094),

921 - kulturaiochrona dziedzictwa narodowego (z wytgczeniem 92123,92179, 92180, 92193, 92194),

925 - ogrody botaniczne i zoologiczne oraz naturalne obszary i obiekty chronionej przyrody
(z wylaczeniem 92579, 92580, 92593, 92594),

926 - kultura fizyczna (z wytaczeniem 92679, 92680, 92693, 92694).
Wykluczono pozycje obejmujace réznego typu swiadczenia finansowe i fundusze celowe.
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Wykres 2.21.

Chart 2.21.
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W 2021 r. jednostki samorzadu terytorialnego wydatkowaty na ustugi spoteczne przekazane do realizacji
organizacjom pozarzadowym 2,7 mld zt, natomiast w 2022 r. kwota ta wzrosta 0 0,3 mld zt - 3,2 mld zt.
Zaréwno w 2021 r., jak réwniez w 2022 r. na ustugi spoteczne przeznaczono niemal cata kwote sposréd
wydatkowanych na realizacje zadan publicznych przez organizacje w ramach trybéw im dedykowanym
(odpowiednio 99,3% i 99,2%).

Srodki przekazane na zadania zlecane organizacjom non-profit w ramach dedykowanych im paragra-
féw nie rozkfadaty sie rbwnomiernie pomiedzy poszczegdlinymi rodzajami ustug spotecznych. W 2021 r.
najwieksza czes$¢ kwoty przekazanej organizacjom non-profit dotyczyta zadan zleconych w zakresie
pomocy spotecznej, a nastepnie kultury fizycznej (odpowiednio 908,6 min zt i 786,2 min zt). Podobnie
struktura wydatkéw ksztattowata sie w 2022 r. — na zadania w zakresie pomocy spotecznej przekazano
1006,3 min zt, natomiast na kulture fizyczna - 881,1 mIn zt. Na te dwa obszary dziatalnosci JST wydat-
kowaty w 2021 r. facznie 62,9%, za$ w 2022 r. — 62,2% $rodkéw przekazanych organizacjom non-profit.
W 2022 r. kolejnymi obszarami, na ktére jednostki samorzadu terytorialnego przeznaczyty srodki byta ochrona
zdrowia (347,8 min zt — 10,8%), rodzina (337,4 min zt — 10,5%) oraz kultury i ochrony dziedzictwa narodo-
wego (190,9 min zt - 5,9%).

Struktura srodkow przekazanych przez JST organizacjom non-profit

wedtug wybranych dziatéw klasyfikacji budzetowej

Structure of funds given by local government institutions to non-profit organizations
by selected sections of the budget classification

Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa
Public safety and fire protection

Ochrona zdrowia
Health

Pomoc spoteczna
Social services

Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej
Other tasks in the area of social policy

Edukacyjna opieka wychowawcza
Educational upbringing care

Rodzina
Familycare

Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska
Municipal economy and environmental protection

Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
Culture and national heritage

Kultura fizyczna
Sports

40%

Miedzy 2019 r.a 2022 r. w strukturze srodkéw przekazanych organizacjom na realizacje ustug spotecznych
w najwiekszym stopniu obnizyt sie udziat w zakresie kultury fizycznej (o 2,8 p. proc.) oraz kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego (o 1,5 p. proc.), za$ wzrést w obszarze rodziny (o 2,5 p. proc.).
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Wykres 2.22.

Chart 2.22.

Informacje o srodkach przeznaczonych przez JST na ustugi spoteczne zlecone organizacjom non-pro-
fit analizowa¢ mozna réwniez poprzez poréwnanie udziatu tych srodkdw w ramach wydatkéw JST
w poszczegdlnych dziatach klasyfikacji budzetowej. Wydatki na ogét ustug spotecznych zleconych organi-
zacjom non-profit wyniosty 2,9 mld zt i stanowity w 2021 r. 3,8% (w 2022 r. byta to kwota 3,2 mld zt - 3,2%)
tacznej kwoty wydatkowanej przez JST na ustugi spoteczne. Najwyzszy udziat srodkéw przekazanych
organizacjom non-profit sposréd analizowanych obszaréw ustug wystapit w zakresie kultury fizycznej,
tj. 12,6% (w 2022 r. 11,6%). Udziat ten byt znaczacy na wszystkich szczeblach JST, natomiast w sferze
wydatkéw urzeddw marszatkowskich w 2021 r. wynidst 34,2%, a w 2022 r. — 34,9%. Wéréd przedstawianych
wydatkdéw, poréwnujac lata 2021-2022, najwieksza réznice mozna zaobserwowac w obszarze pozostatych
zadan w zakresie polityki spotecznej, gdzie nastapit spadek udziatu srodkéw przekazanych organizacjom
0 3,2 p. proc., jednak analizujac wartosci bezwzgledne, nastapit wzrost wydatkowanej kwoty o 15,0%.

Odsetek srodkéw przekazanych przez JST organizacjom non-profit na realizacje

ustug spotecznych uzytecznosci publicznej

Percent of funds given by local government institutions to non-profit organizations for the provision
of social services of general interest

OGOLEM
TOTAL

Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa
Public safety and fire protection

Ochrona zdrowia
Health

Pomoc spoteczna
Social services

Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej
Other tasks in the area of social policy

Edukacyjna opieka wychowawcza
Educational upbringing care

Rodzina
Familycare

Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska
Municipal economy and environmental protection

Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
Culture and national heritage

Kultura fizyczna
Sports

Zlecajac zadania organizacjom non-profit samorzady najczesciej korzystaty z paragrafu 236 adresowane-
go dla organizacji prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego. W jego ramach w 2021 r. przekazano
2,2 mld zl, a wiec 76,4% zleconej przez JST kwoty. Dos¢ popularny byt takze paragraf 282 kierowany
do stowarzyszen - 20,6% omawianej kwoty. Z kolei duzo mniejsze znaczenie miaty paragrafy — 281 - adre-
sowany do fundacji oraz 619 — na inwestycje organizacji prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego.
W ich ramach wydatkowano odpowiednio 2,4% i 0,7% kwoty poswieconej na zadania zlecone organizacjom.

W 2022 r. struktura wykorzystania poszczegdlnych paragraféw byta zblizona jak w 2021 r., na paragraf 236
wydatkowano 77,1%, 282 - 19,4%, 281 — 2,3%, a na 619 przeznaczono 1,2% $rodkéw skierowanych na
zadania realizowane organizacje non-profit.
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Wykres 2.23.

Chart 2.23.
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W 2021 r. 35,9% JST zidentyfikowato trudnosci zwigzane z zaangazowaniem organizacji non-profit w re-
alizacje zadan publicznych. Odsetek ten zmniejszyt sie w poréwnaniu do 2017 r., kiedy to wynosit 40,9%.

Najczesciej problemy w tym obszarze wskazywano wsréd urzedéw miast na prawach powiatu (58,5%),
a nastepnie urzedéw marszatkowskich (50,0%). Rzadziej wystepowanie trudnosci w angazowaniu orga-
nizacji non-profit zgtaszano w przypadku starostw powiatowych (37,2%) oraz urzedéw gmin lub miast
z wylaczeniem miast na prawach powiatu (35,1%).

Odsetek jednostek samorzadu terytorialnego wedtug trudnosci zwigzanych z zaangazowaniem
organizacji pozarzadowych w realizacje zadan publicznych

Percentage of local government institutions by difficulties with non-governmental organizations
engagement in realization of public tasks

20,5
20,8
24,2

Brak zainteresowania ze strony organizacji
Lack of interest from organizations

Brak wiedzy o organizacjach dziatajacych w obszarach

zadan realizowanych przez JST

Lack of knowledge of organizations which are active

in the area of tasks coducted by JST

Niekonkurencyjnos¢ organizacji, zlecano realizacje zadan
publicznych innym podmiotom

Lack of competitiveness of organizations, public tasks outsourced
to other entities

Realizacja zadan JST wytacznie przez podlegte podmioty
Tasks realized only by units associated with the local
government institutions

Brak wiedzy o trybach/procedurach wspétpracy

z organizacjami

Lack of knowledge of procedures regulated cooperation
with organizations

Niedostateczna wiarygodno$¢ organizacji
Insufficient reliability of organizations

0 10 20 30%

2017 [ 2019 [ 2021

Jednostki samorzadu terytorialnego wéréd trudnosci z zaangazowaniem organizacji non-profit w realizacje
zadan publicznych najczesciej wskazywaty brak zainteresowania i udziatu organizacji w ogtaszanych kon-
kursach/postepowaniach (20,5%). W dalszej kolejnosci dostrzegano problem niewiedzy po stronie JST na
temat organizacji non-profit mogacych potencjalnie realizowa¢ zadania publiczne (7,1%). W poréwnaniu
do 2017 r. czesdciej JST wskazywaty wsrdd probleméw zlecanie zadan publicznych innym podmiotom ze
wzgledu na brak konkurencyjnosci organizacji non-profit (6,8%).



Rozdziat 3. Wspotpraca organizacji non-profit
z innymi organizacjami
Chapter 3. Cooperation of non-profit organizations
with other organizations

Do partneréw wspétpracy z sektora non-profit zostaty zaliczone podmioty z nastepujacych grup:
e stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje;
e spoteczne podmioty wyznaniowe;
e samorzad gospodarczy i zawodowy;
® inne organizacje pozarzadowe (np. organizacje pracodawcéw, zwigzki zawodowe, partie po-
lityczne).

3.1. Rozpowszechnienie wspétpracy
3.1. Occurrence of cooperation

W 2021 r. instytucje publiczne byly gtéwnym partnerem, z ktérym wspétpracowaty organizacje non-
-profit. Druga najczesciej wskazywang grupa podmiotow, z ktorymi nawigzywano wspotprace, byty
organizacje non-profit. Podejmowanie wspétpracy wewnatrzsektorowej zadeklarowato 52,3% pod-
miotéw — 0 2,5 p. proc. mniej w poréwnaniu z2019r.i 0 3,5 p. proc. mniej w stosunku do 2015 r.

Najwyzszy odsetek organizacji wspétdziatajgcych wewnatrzsektorowo odnotowano wsréd fundacji (59,2%),
a nastepnie w ochotniczych strazach pozarnych (58,2%). W pozostatych rodzajach organizacji non-profit
odsetek ten zblizyt sie lub przekroczyt 50,0%. Wyjatek stanowity kota towieckie i kétka rolnicze. Udziat
podmiotéw wspotpracujacych wewnatrzsektorowo wynidst tu odpowiednio 34,2% i 34,5%. Wsréd orga-
nizacji posiadajacych status OPP odsetek podmiotéw wspodtpracujacych wewnatrzsektorowo osiggnat
wartosc¢ 63,2%.

W poréwnaniu z 2015 r. najwiekszg zmiane w zakresie rozpowszechnienia wspotpracy wewnatrzsektorowej
odnotowano wsréd typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych. Odsetek podmiotéw wskazujacych
na wspétprace zmniejszyt sie 0 9,6 p. proc. (z 61,2% w 2015 r. do 51,6% w 2021 r.). Natomiast najwieksza
zmiane w latach 2019-2021 odnotowano wsrdd két towieckich — wzrost udziatu jednostek wspétpracuja-
cych wewnatrzsektorowo o 8,6 p. proc.
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Wykres 3.1.
wedtug rodzaju organizacji

Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych wewnatrzsektorowo

Chart3.1.  Percentage of non-profit organizations cooperating within the sector by type of organization
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Biorac pod uwage gtéwng dziedzine dziatalnosci statutowej, najwyzszy odsetek organizacji podejmuja-
cych wspotprace z sektorem non-profit odnotowano wsréd jednostek dziatajacych w obszarze wsparcia
trzeciego sektora (67,5%). Wysoki udziat organizacji wspotpracujacych wewnatrzsektorowo wystapit tak-
ze wsréd podmiotéw, ktérych gtéwna dziedzing dziatalnosci byt rynek pracy i aktywizacja zawodowa
(63,6%) oraz pomoc spoteczna i humanitarna (61,8%). Na tle wszystkich dziedzin dziatalnosci wyrézniaty sie
organizacje zaangazowane w fowiectwo, wsrdd ktérych odsetek podmiotéw podejmujacych wspotprace
z organizacjami pozarzagdowymi wyniost 34,4%.
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Wykres 3.2.  Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych wewnatrzsektorowo
wedlug gtéwnej dziedziny dzialalnosci w 2021 r.
Chart3.2.  Percentage of non-profit organizations cooperating within the sector by main fields of activity in 2021

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Sports, tourism, recreation, hobbies

Ratownictwo
Rescue services

Pomoc spoteczna i humanitarna

Social services

Kultura i sztuka

Culture and arts

Edukacja i wychowanie, badania naukowe
Education and research

Ochrona zdrowia

Health

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
Business and professionals associations
Ochrona srodowiska

Environment

towiectwo

Hunting

Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
Employment assistance

Rozwdj lokalny spoteczny i ekonomiczny
Local development

Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka
Law, advocacy, civil rights, politics

Wsparcie trzeciego sektora
Philantrophic intermediaries and voluntarism promotion

Pozostata dziatalnos¢
Other activities

0 10 20 30 40 50 60 70%

W 2021 r. prawie potowa organizacji non-profit wspotpracowata ze stowarzyszeniami lub fundacjami
(46,7%). Z innymi organizacjami pozarzadowymi, np. partiami politycznymi, zwigzkami zawodowymi
czy organizacjami pracodawcéw wspétpracowato 16,8% badanych podmiotéw. W mniejszym stopniu
jako partnera wspolnych dziatann wskazywano spoteczne podmioty wyznaniowe (9,8%), a nastepnie
organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego (5,1%). W poréwnaniu z 2015 r. najwieksza zmiane
odnotowano w zakresie wspotpracy ze stowarzyszeniami i fundacjami. Odsetek organizacji podejmujacych
z nimi wspdlne dziatania zmniejszyt sie 0 2,0 p. proc. W latach 2019-2021 zmiany w obszarze partneréw
wspotpracy wewnatrzsektorowej dotyczyty gtéwnie innych organizacji pozarzadowych. Udziat organizacji
podejmujacych z nimi wspotprace zmniejszyt sie o 3,2 p. proc.
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Wykres 3.3.  Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych wewnatrzsektorowo wedtug typu partnera
Chart3.3.  Percentage of non-profit organizations cooperating within the sector by type of partner
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3.2. Ogolna charakterystyka wspotpracy
3.2. General characteristics of cooperation

W 2021 r. przecietna organizacja non-profit wspdtpracowata z 4 podmiotami sektora non-profit. Natomiast
potowa jednostek podejmujacych wspotprace wewnatrzsektorowa posiadata nie wiecej niz 2 partnerdw.
W poréwnaniu z poprzednimi edycjami badania srednia i mediana dla ogé6tu organizacji nie ulegty zmia-
nie. Biorac pod uwage rodzaj organizacji, w niektérych grupach podmiotéw wystapity zmiany miedzy

poszczegdlnymi latami, ale réznice z reguty nie przekroczyly 1 partnera.

W 2021 r. najwyzsza $rednig liczbe partneréw wewnatrzsektorowych posiadaty organizacje ze statusem
OPP (7). Fundacje, organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz typowe stowarzyszenia
i organizacje spoteczne wspotpracowaly srednio z 5 podmiotami non-profit. Kota towieckie, kota gospodyn
wiejskich i kotka rolnicze charakteryzowaty sie najnizsza srednig liczba partneréw wewnatrzsektorowych
(2). W wiekszosci badanych organizacji non-profit mediana liczby partneréw wyniosta 2. Wyjatek stanowity

kofa towieckie, wsréd ktérych potowa jednostek posiadata nie wiecej niz 1 partnera.
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Tablica 3.1.

Table 3.1.

Srednia i mediana wewnatrzsektorowych partneréw, z ktérymi wspétpracowaly

organizacje non-profit wedtug rodzaju organizacji

Average and median number of inter-sectoral partners with which non-profit organizations cooperating
by type of organization

Srednia liczba partneréw Mediana liczby partneréw
Average number of partners Median number of partners

2015 2017 2019 2020 2015 2017 2019 2020

Rodzaj organizacji
Types of organization

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym:
TOTAL ORGANIZATIONS, of which: 4 4 4 4 2 2 2 2

podmioty ekonomii spoteczne;j
social economy organizations 4 4 4 4 2 2 2 2

organizacje pozytku publicznego

public benefit organizations 7 6 8 7 2 2 2 2
Stowarzyszenia i podobne organizacje

spoteczne
Associations and similar organizations 4 4 4 4 2 2 2 2

typowe stowarzyszenia i organizacje

spoteczne
typical associations and social orga-
nizations 4 4 5 5 2 2 2 2
stowarzyszenia sportowe
sport associations 4 4 4 4 2 2 2 2
ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades 3 3 3 3 2 2 2 2
kofa towieckie
hunting clubs 3 2 2 2 2 1 1 1
Fundacje
Foundations 6 5 6 5 2 2 2 2
Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs . . . 2 . . . 2

Spoteczne podmioty wyznaniowe

Faith-based charities 4 3 3 3 2 1 2 2
Samorzad gospodarczy i zawodowy

Business and professional associations 5 5 6 5 2 2 2 2

w tym kétka rolnicze
of which farmers organizations 2 2 2 2 1 1 2 2

W 2021 r. 15,1% organizacji non-profit podejmowato wspotprace wewnatrzsektorowa na podstawie pisem-
nej umowy regulujgcej warunki wspoétpracy. Najwyzszym udziatem podmiotéw podejmujacych formalna
wspétprace wyrdznialy sie fundacje (22,0%). Najnizszy wskaznik formalizacji odnotowano wsréd koétek
rolniczych (3,6%), a takze kot towieckich i ochotniczych strazy pozarnych (4,7%). Wsréd organizacji po-
siadajacych status OPP odsetek podmiotéw wspédtpracujacych na podstawie pisemnej umowy wynidst
22,6%. W poréwnaniu z 2019 r. odsetek organizacji podejmujacych formalng wspétprace zmniejszyt sie
0 3,3 p. proc. Najwiekszy spadek odnotowano wsréd fundacji (4,6 p. proc.) oraz typowych stowarzyszen
i organizacji spotecznych (4,1 p. proc.). Wzrost udziatu organizacji wspétpracujacych w oparciu o pisemne
porozumienie lub umowe odnotowano w grupie spotecznych podmiotéw wyznaniowych (o 1,2 p. proc.)
i stowarzyszen sportowych (o 0,2 p. proc.).
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W 2021 r. dla wiekszosci organizacji non-profit wspétpraca wewnatrzsektorowa miata charakter wytacz-
nie sporadyczny (59,1%). Wspotpraca regularna, prowadzona w sposéb ciagly charakteryzowata 28,1%
organizacji wspotpracujacych wewnatrzsektorowo. Najwyzszy udziat podmiotéw deklarujacych wytacz-
nie regularng wspdtprace odnotowano wsrdéd stowarzyszen sportowych (37,3%), a najnizszy w kotach
towieckich (13,4%).

Wykres 3.4.  Struktura organizacji non-profit wspoétpracujacych wewnatrzsektorowo
wedtug czestotliwosci wspétpracy w 2021 r.
Chart3.4.  The structure of non-profit organizations cooperating within the sector by frequency
of cooperation in 2021

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym:
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:

podmioty ekonomii spotecznej
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organizacje pozytku publicznego
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typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
typical associations and social organizations

stowarzyszenia sportowe
sport associations

ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades

kota towieckie
hunting clubs
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Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Spoteczne podmioty wyznaniowe
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w tym kotka rolnicze
of which farmers organizations

- tylko regularnie - regularnie i sporadycznie tylko sporadycznie
regularly only regularly and occasionally occasionally only

Organizacje, ktorych gtéwna dziedzing dziatalnosci statutowej byty sprawy zawodowe, pracownicze
i branzowe, czesciej niz pozostate podmioty regularnie wspétpracowaty z partnerami wewnatrzsektorowymi
(53,0%, w tym wytacznie regularnie 30,3%). W sposob tylko ciagty, systematyczny najczesciej wspotpraco-
waly organizacje zajmujace sie wsparciem trzeciego sektora (34,9%). Wspotpraca wylgcznie sporadyczna
w najwiekszym stopniu charakteryzowata podmioty zaangazowane w dziatalnos¢ towiecka (82,3%).
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.|
Wykres 3.5.  Struktura organizacji non-profit wspoétpracujacych wewnatrzsektorowo
wedtlug czestotliwosci wspotpracy i gtdwnej dziedziny dziatalnosci w 2021 r.
Chart3.5.  The structure of non-profit organizations cooperating within the sector by frequency
of cooperation and main field of activity in 2021
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3.3. Cele i bariery wspotpracy
3.3. Objectives and barriers to cooperation

W 2021 r. organizacje wspétpracujace wewnatrzsektorowo zadeklarowaty, ze gtéwnym celem wspétpracy
z innymi podmiotami non-profit byta mozliwos$¢ uzyskania korzysci niematerialnych (76,0%). Wsréd
réznych jej form najwiecej organizacji wskazato, ze motywacjg do wspdlnych dziatan byfa integracja
Srodowiska lokalnego i poszerzanie kontaktéw (59,9%). Dla blisko potowy badanych jednostek celem wspét-
pracy byta mozliwos¢ skorzystania z wiedzy i doswiadczenia innych organizacji pozarzadowych (49,5%).
W poréwnaniu z poprzednimi edycjami badania odsetek organizacji wspotpracujacych dla osiggniecia
korzysci niematerialnych ulegt zmniejszeniu i po raz pierwszy od 2015 r. nie przekroczyt 80,0%. Moze
stanowi¢ to efekt systematycznego zmniejszania sie udziatu organizacji wspdtpracujacych w celu
integracji Srodowiska lokalnego i poszerzania kontaktéw (w poréwnaniu z 2015 r. odnotowano tu spadek
07,4 p. proc.).
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Wykres 3.6.
Chart 3.6.

Podejmowanie wspotpracy dla celéw materialnych zadeklarowato 45,6% badanych organizacji
(0 1,3 p. proc. mniej niz w 2019 r.). Wsréd zasobdéw materialnych wieksza motywacja do wspétpracy byto
pozyskiwanie srodkéw finansowych (30,1%), niz dobra rzeczowe (23,0%). W poréwnaniu z 2019 r. udziat
organizacji podejmujacych wspétprace dla celéw finansowych zwiekszyt sie 0 1,8 p. proc. Z kolei odsetek
podmiotéw nawiazujacych relacje partnerskie dla osiggniecia korzysci rzeczowych ulegt zmniejszeniu
03,5 p. proc.

Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych wewnatrzsektorowo wedtug celéw wspoétpracy
Percentage of non-profit organizations cooperating within the sector by objectives of cooperation
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W 2021 r.,, tak jak w poprzednich latach, zaobserwowano wyrazne zréznicowanie celéw podejmowanej
wspotpracy wewnatrzsektorowej w zaleznosci od rodzaju organizacji non-profit. Organizacje samorzadu
gospodarczego i zawodowego charakteryzowaly sie najwyzszym odsetkiem podmiotéw deklarujacych
podejmowanie wspotpracy dla celéw niematerialnych (87,6%); Mniej niz 1/5 jako cel wspotpracy wskazata
korzysci materialne. Majatkowe motywy wspotpracy najczesciej zgtaszaty spoteczne podmioty wyzna-
niowe (62,0%), ktére dodatkowo charakteryzowaty sie najwyzszym udziatem podmiotéw podejmujacych
wspdlne dziatania dla osiggniecia korzysci rzeczowych (42,9%). Najwyzszy odsetek organizacji nawiazu-
jacych wspétprace dla pozyskania srodkéw finansowych odnotowano wsréd fundacji (35,%), a najnizszy
w organizacjach samorzadu gospodarczego i zawodowego (8,5%).
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Tablica3.2. Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych wewnatrzsektorowo
wedtug celow wspétpracy i rodzaju organizacji w 2021 r.
Table 3.2.  Percentage of non-profit organizations cooperating within the sector by objectives
of cooperation and type of organization in 2021
Rodzaj organizadji
Type of organization
stowarzyszenia .
i podobne kota gospodyn spoteczne 0500 da?cz
Wyszczegolnienie organizacje ) wiejskich podmioty gosp Y
) . fundacje X i zawodowy
Specification spoteczne ; rural wyznaniowe )
. foundations . . business and
associations housewives faith-based :
. - professional
and similar clubs charities .
L associations
organizations
w% in%
Materialne, w tym:
Material things, of which: 44,7 50,7 43,8 62,0 19,4
finansowe
financial 30,0 35,0 24,2 33,5 8,5
rzeczowe
tangible resources 22,2 23,8 25,0 42,9 12,4
Niematerialne, w tym:
Immaterial things of which: 75,8 771 75,2 63,6 87,6
korzystanie z wiedzy i doswiadcze-
nia pracownikéw, cztonkéw lub in-
nych oséb pracujacych spotecznie
using knowledge and experience
of employees, members or other
persons working as volunteers 48,4 54,3 471 39,4 57,6
integracja Srodowiska lokalnego,
poszerzanie kontaktow
integration of the local community,
expansion of relationships 60,4 59,0 61,5 45,8 61,4

W 2021 r. ponad potowa organizacji non-profit wykazata, ze nawiazanie wspdtpracy ze spotecznymi podmio-
tami wyznaniowymi i innymi organizacjami pozarzadowymi miato na celu osiagniecie korzysci materialnych
(odpowiednio 55,1% i 51,1%). Wzrost zainteresowania wspotpraca o charakterze materialnym, a zwtaszcza
finansowym, odnotowano wsréd wszystkich rodzajow partnera — najwiekszy z samorzadem gospodarczym
i zawodowym (z 21,1% w 2019 r. do 29,2% w 2021 r.), najmniejszy przy wspotpracy ze stowarzyszeniami
i fundacjami (z 28,8% w 2019 r. do 30,9% w 2021 r.). Niezmiennie jednak gtéwnym motywem do podjecia
wspotpracy, niezaleznie od rodzaju partnera, byta mozliwos¢ uzyskania korzysci niematerialnych. Blisko
85,0% badanych podmiotéw wskazato, ze wspotpraca z innymi organizacjami pozarzadowymi zostata
nawigzana dla celéw niematerialnych. Zblizony odsetek odnotowano wsréd wspétpracujacych z samo-
rzagdem gospodarczym i zawodowym (82,6%) oraz spotecznymi podmiotami wyznaniowymi (80,5%).
Tylko w przypadku wspétpracy ze stowarzyszeniami i fundacjami, udziat organizacji deklarujacych nawia-
zanie relacji partnerskich dla osiggniecia korzysci niematerialnych nie przekroczyt 80,0% i byt nizszy niz
w 2019 r.0 5,4 p. proc.
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Tablica 3.3.

Table 3.3.

Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych wewnatrzsektorowo
wedtug celéw wspotpracy i rodzaju partnera 2021 r.

Percentage of non-profit organizations cooperating within the sector by objectives
of cooperation and type of partnerin 2021

Rodzaj partnera

Type of partner
samorzad . .
. spoteczne inne organizacje
Wyszczegolnienie stowarzyszenia, podmioty BB pozarzadowe

) . fundacje . i zawodowy
Specification wyznaniowe sl

associations, . business
. faith-based : non-governmental
foundations e and professional R
charities organizations

associations
w% in%
Materialne, w tym:
Material things, of which: 45,8 55,1 46,8 51,1

finansowe
financial 30,9 35,0 29,2 31,8

rzeczowe
tangible resources 22,8 31,5 26,4 29,3

Niematerialne, w tym:
Immaterial things of which: 76,3 80,5 82,6 84,9
korzystanie z wiedzy i do-
Swiadczenia pracownikéw,
cztonkéw lub innych oséb
pracujacych spotecznie
using knowledge and experi-
ence of employees, members
or other persons working as
volunteers 50,9 51,4 60,6 59,8

integracja srodowiska lokalne-
go, poszerzanie kontaktéw

integration of the local com-
munity, expansion of relation-
ships 60,2 67,6 65,3 70,5

W 2021 r. 18,8% organizacji wspétpracujacych wewnatrzsektorowo zadeklarowato wystepowanie barier
we wspotpracy z innymi podmiotami non-profit. W poréwnaniu z 2019 r. udziat organizacji sygnalizuja-
cych ich wystepowanie zmniejszyt sie 0 4,7 p. proc. Najwyzszy odsetek podmiotéw zgtaszajacych bariery
wystapit wsréd organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego (20,7%). W pozostatych rodzajach
organizacji non-profit ich udziat byt nizszy i wyniést 19,7% w przypadku fundacji, 19,5% - wéréd stowarzy-
szen i podobnych organizacji spotecznych, 12,3% - dla spotecznych podmiotéw wyznaniowych i 11,7%
w kotach gospodyn wiejskich.
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Wykres 3.7.  Struktura organizacji non-profit wspétpracujacych wewnatrzsektorowo
wedlug wystepowania barier wspétpracy
Chart3.7.  The structure of non-profit organizations cooperating within the sector by occurrence
of barriers to cooperation

0 20 40 60 80 100%

- wystepowanie barier wspétpracy - brak barier wspotpracy
existence of barriers of cooperation lack of barriers of cooperation

Wedtug organizacji non-profit gtdwna barierg we wspdtpracy wewnatrzsektorowej byt brak wiedzy ze strony
partnera na temat wspotpracy. Jej wystepowanie zgtosito 9,5% organizacji wspotpracujacych z sektorem
non-profit. W przypadku kazdej pozostatej bariery odsetek organizacji deklarujacych ich wystepowanie
nie przekroczyt 5,0%. W poréwnaniu z 2019 r. najwieksza zmiane w zakresie barier wspétpracy odnotowa-
no wsréd organizacji wskazujacych na wystepowanie konfliktu intereséw. Ich udziat ulegt zmniejszeniu
02,5 p. proc.
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Wykres 3.8. Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych wewnatrzsektorowo wedtug barier wspétpracy
Chart3.8.  Percentage of non-profit organizations cooperating within the sector by barriers to cooperation

o |
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Brak wiedzy ze strony partnera na temat wspotpracy to najczesciej zgtaszana bariera przez wszystkie rodzaje
organizacji non-profit wspotpracujace wewnatrzsektorowo. Najwyzszy odsetek podmiotéw deklarujacych
jej wystepowanie odnotowano wérdd stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych (10,4%). Konflikty
intereséw zgtosito 6,2% fundacji, 5,7% organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz 5,0%
stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych. W dwéch pozostatych rodzajach organizacji non-profit
udziat jednostek zgtaszajacych wystepowanie konfliktu interesow byt ponad 2-krotnie mniejszy.
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Tablica 3.4.

Table 3.4.

Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych wewnatrzsektorowo

wedtlug barier wspétpracy i rodzaju organizacji w 2021 r.

Percentage of non-profit organizations cooperating within the sector by barriers to cooperation
and type of organization in 2021

Rodzaj organizadji
Type of organization

stowarzyszenia

i podobne kota gospodyn spoteczne szoﬂ;?gz
Wyszczegoélnienie organizacje . wiejskich podmioty gosp Y
) . fundacje X i zawodowy
Specification spofeczne ; rural wyznaniowe )
L foundations ) . business and
associations housewives faith-based rofessional
and similar clubs charities P

R associations
organizations

w% in%

Konflikt intereséw
Conflict of interests 5,0 6,2 1,7 2,3 5,7
Brak wiedzy ze strony partnera na

temat wspétpracy
Lack of knowledge of the partner on

cooperation 10,4 71 8,4 6,1 9,9
Mozliwo$¢ przejecia zasobow (ludzi,

kapitatu, wiedzy)
Possibility of losing control of one’s

resources (people, assets, knowl-

edge) 3,3 3,7 1,0 1,8 1,2
Zte, niejasne przepisy i procedury

prawne
Improper, unclear legal regulations

and procedures 3,1 3,7 2,3 21 4,4
Brak relacji partnerskich, instrumen-

talne traktowanie
No partnership-like relations, objec-

tification 2,5 3,8 1,6 1,6 4,0
Mozliwos¢ utraty niezaleznosci
Possibility of losing independence 24 24 1,2 . 1,1
Mozliwos¢ utraty reputacji
Possibility of reputational losses 2,2 23 038 . 1,4
Inne bariery
Other barriers 0,8 0,5 -

Biorac pod uwage rodzaj partnera, z ktérym podejmowano wspoétprace wewnatrzsektorowa, najwyzszy
odsetek zgtaszajacych wystepowanie barier odnotowano wséréd podmiotéw wspédtpracujacych z sa-
morzadem gospodarczym i zawodowym (28,1%). Trudnosci we wspotpracy z innymi organizacjami
pozarzadowymi zadeklarowato 24,0% badanych jednostek, a wsréd organizacji wspotpracujacych
ze spotecznymi podmiotami wyznaniowymi — 22,9%. Najnizszy odsetek organizacji deklarujgcych wyste-
powanie barier odnotowano we wspédtpracy ze stowarzyszeniami i fundacjami (19,0%). W poréwnaniu
22019r. przy kazdym typie partnera odnotowano spadek udziatu organizacji deklarujacych wystepowanie
barier — najwiekszy w przypadku wspétpracy z samorzadem gospodarczym i zawodowym (o 8,4 p. proc.),
a najmniejszy we wspotpracy ze stowarzyszeniami i fundacjami (o 4,5 p. proc.).
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Tablica 3.5.
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Table 3.5.

Wedtug organizacji non-profit gtéwna barierg we wspotpracy z kazdym typem partnera byt brak wiedzy
Z jego strony na temat wspdlnych dziatan. Wystepowanie tej bariery zgtosito 13,5% podmiotéw wspét-
pracujacych z organizacjami samorzadu gospodarczego i zawodowego, 12,5% jednostek dziatajgcych
wspdlnie ze spotecznymi podmiotami wyznaniowymi, 10,5% z innymi organizacjami pozarzadowymi
oraz 9,1% ze stowarzyszeniami i fundacjami. Konflikt intereséw stanowit druga, najczesciej deklarowana
bariere we wspétpracy wewnatrzsektorowej. Najwyzszy odsetek organizacji zgtaszajacych jej wystepowanie
odnotowano przy wspotpracy z samorzadem gospodarczym i zawodowym (9,0%), natomiast najnizszy —
wsréd podmiotdw wspodtpracujacych ze stowarzyszeniami i fundacjami (5,2%). Ponadto we wspétpracy
z organizacjami samorzadu gospodarczego i zawodowego stosunkowo wysoki odsetek badanych pod-
miotéw zgtosit wystepowanie nastepujacych barier: zte, niejasne przepisy i procedury prawne (5,8%), brak
relacji partnerskich, instrumentalne traktowanie (5,5%) oraz mozliwos¢ przejecia zasobow (5,1%).

Odsetek organizacji non-profit wspoétpracujacych wewnatrzsektorowo

wedtug barier wspétpracy i rodzaju partnera w 2021 .

Percentage of non-profit organizations cooperating within the sector by barriers to cooperation

and type of partner in 2021

Wyszczegélnienie
Specification

Konflikt intereséw
Conflict of interests

Brak wiedzy ze strony partnera na temat wspot-
pracy

Lack of knowledge of the partner on coopera-
tion

Mozliwos¢ przejecia zasobow (ludzi, kapitatu,
wiedzy)

Possibility of losing control of one’s resources
(people, assets, knowledge)

Zte, niejasne przepisy i procedury prawne

Improper, unclear legal regulations and proce-
dures

Brak relacji partnerskich, instrumentalne trak-
towanie

No partnership-like relations, objectification

Mozliwos¢ utraty niezaleznosci
Possibility of losing independence
Mozliwos¢ utraty reputacji
Possibility of reputational losses

Inne bariery
Other barriers

stowarzyszenia,
fundacje

associations,
foundations

5,2

9,1

32

3,1

2,8

2,2

2,1

0,7

Rodzaj partnera

Type of partner
samorzad . .
spoteczne inne organizacje
: gospodarczy
podmioty > pozarzadowe
. i zawodowy
wyznaniowe ; other
. business
faith-based . non-governmental
" and professional R
charities o organizations
associations
w% in%
6,5 9,0 7,6
12,5 13,5 10,5
4,0 51 4,8
38 58 4,5
3,2 55 3,6
2,8 41 35
2,0 31 2,5
1,4 1,0
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3.4. Dodatkowe aspekty wspotpracy
3.4. Additional aspects of cooperation

Wykres 3.9.

Chart 3.9.

W 2021 r. 39,2% organizacji non-profit realizowato wspdlne projekty z partnerami wewnatrzsektorowymi
(00,5 p.proc. mniej nizw 2019r.i 0 3,7 p. proc. mniej w stosunku do 2017 r.). Najwyzszy odsetek organizacji
dziatajacych we wspdlnych inicjatywach odnotowano wsréd kot gospodyn wiejskich (46,3%), a najnizszy
wsréd koétek rolniczych (18,6%). W poréwnaniu z 2019 r. udziat podmiotéw realizujgcych wspélne projekty
zmniejszyt sie w wiekszosci rodzajéw organizacji wspétpracujacych wewnatrzsektorowo. Najwiekszy spadek
odnotowano wsréd kétek rolniczych (o 6,3 p. proc.), z kolei najwigkszy wzrost zarejestrowano w grupie
kot towieckich (o0 17,1 p. proc.). W stosunku do 2017 r. wskaznik realizacji wspdlnych inicjatyw spadt we
wszystkich rodzajach organizacji, z wyjatkiem ochotniczych strazy pozarnych i kot towieckich (tu nastapit
jego wzrost o odpowiednio 6,7 p. proc.i 6,5 p. proc.).

Organizacje wspotpracujace wewnatrzsektorowo realizowaty srednio 2 wspdlne projekty z partnerami
sektora non-profit, a dla potowy z nich liczba ta byfa nie wieksza niz 1. W zaleznosci od rodzaju organizacji
non-profit, przecietna liczba projektéw realizowanych wspdlnie z partnerami wewnatrzsektorowymi wy-
niosta miedzy 1 a 3. W wiekszosci badanych grup organizacji mediana osiggneta wartosc 1.

Odsetek organizacji non-profit realizujacych wspélne projekty z innymi organizacjami
wedlug rodzaju organizacji w 2021 r.

Percentage of non-profit organizations cooperating within the sector by realization of joint projects
by type of organization in 2021

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym:
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:

podmioty ekonomii spotecznej
social economy organizations

organizacje pozytku publicznego
public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar organizations

typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
typical associations and social organizations

stowarzyszenia sportowe
sport associations

ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades

kota fowieckie
hunting clubs

Fundacje

Foundations

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

w tym kotka rolnicze
of which farmers organizations
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Wykres 3.10.

100

Chart 3.10.

W 2021 r. blisko potowa organizacji non-profit wspotpracujacych wewnatrzsektorowo zadeklarowata
przynaleznos¢ do miedzynarodowych lub krajowych, regionalnych lub branzowych porozumien organi-
zacji (45,8%). W wiekszosci nalezaty do formalnych struktur krajowych takich jak: zwiazki stowarzyszen,
federacje czy lokalne grupy dziatania (29,4%). Ponad 10,0% organizacji wspétpracujacych wewnatrzsek-
torowo dziatato w ramach nieformalnych porozumien i sieci. Z kolei 7,7% jednostek zaangazowato sie
w dziatalno$¢ formalnych struktur miedzynarodowych. W stosunku do 2017 r. wskaznik przynaleznosci
organizacji non-profit do dobrowolnych porozumien zwiekszyt sie o 10,6 p. proc., z kolei w poréwnaniu
22019 r. zmniejszyt sie on 0 4,0 p. proc.

Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych wewnatrzsektorowo dziatajacych

w ramach struktur nadrzednych wedtug typu struktury

Percentage of non-profit organizations cooperating within the sector, acting within superior structures
by type of the structure

\
Organizacje dobrowolnie dziatajgce w ramach 45,8
porozumien 49,8

Organizations acting voluntarily within 35,2
associations ‘ ‘ ‘ 399

w ramach formalnych struktur
miedzynarodowych
within formal international structures

29,4
w ramach formalnych struktur krajowych 329
within formal domestic structures 24,2
27,2
11,5
w ramach nieformalnych porozumien, sieci 12,0
within informal associations, clusters 7,0
8,6
0 10 20 30 40 50 60%

2015 2017 [ 2019 [ 2021

Biorac po uwage rodzaj organizacji non-profit, najwyzszy odsetek podmiotéw deklarujacych przynaleznosé
do dobrowolnych struktur odnotowano wsréd stowarzyszen sportowych (68,7%), a nastepnie w kotach
towieckich (64,8%) oraz organizacjach samorzadu gospodarczego i zawodowego (63,3%). Spoteczne pod-
mioty wyznaniowe to rodzaj organizacji, w ktérym odsetek jednostek dziatajgcych w ramach dobrowolnych
porozumien byt najnizszy i wynidst 17,4%. Wiekszos¢ organizacji wspétpracujacych wewnatrzsektorowo
preferowata przynaleznos¢ do formalnych struktur krajowych. Wyjatek stanowity fundacje, wsréd ktérych
17,8% jednostek wykazato dziatalno$¢ w ramach nieformalnych porozumien i sieci.

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe oraz fowiectwo to dziedziny dziatalnosci statutowej najczesciej
wskazywane przez organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz kofa towieckie. Z tego
wzgledu wysoki wskaznik przynaleznosci wsrdéd podmiotéw dziatajacych gtéwnie w tych dziedzinach
(odpowiednio 64,4% i 63,0%), odzwierciedla wysoki udziat przynaleznosci w wymienionych rodzajach
organizacji. Podobna zaleznos¢ charakteryzuje dziedzine sportu, turystyki, rekreacji, hobby, w obszarze
ktorej dziataty gtéwnie stowarzyszenia sportowe. W przypadku dziatalnosci zwigzanej z edukacjg i wycho-
waniem, kulturg i sztuka, ochrong srodowiska oraz pomoca spoteczng i humanitarng, organizacje wykazaty
sie najnizsza sktonnoscia do zrzeszania sie w strukturach nadrzednych (odpowiednio 31,7%, 32,2%, 32,5%
oraz 32,7% organizacji wspétpracujacych wewnatrzsektorowo). Najwyzszy odsetek organizacji nalezacych
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do nieformalnych porozumiern (23,7%) odnotowano wsréd jednostek, ktére jako gtéwnga dziedzine dziatal-
nosci wskazaty odpowiednio wsparcie trzeciego sektora, z kolei najwyzszy udziat podmiotéw dziatajacych
w formalnych strukturach miedzynarodowych (17,3%) w grupie zaklasyfikowanej do pozostatej dziatalnosci,
gdyz w tej grupie klasyfikowane byty m.in. organizacje, ktére przede wszystkim zajmowaty sie wspotpraca
miedzynarodowa.

Wykres 3.11.  Odsetek organizacji non-profit wspotpracujacych wewnatrzsektorowo dziatajacych
w ramach struktur nadrzednych wedlug rodzaju organizacji w 2021 r.
Chart 3.11.  Percentage of non-profit organizations cooperating within the sector, acting within superior structures
by type of organization in 2021
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Wykres 3.12.

Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych wewnatrzsektorowo, dziatajacych

w ramach struktur nadrzednych wedtug dziedziny dziatalnosci w 2021 r.

Chart 3.12.
by main field of activity in 2021
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Rozdziat 4. Wspotpraca organizacji non-profit z przedsiebiorstwami
Chapter 4. Cooperation of non-profit organizations with enterprises

Do przedsiebiorstw (wymiennie okreslanych podmiotami komercyjnymi), ktére w tekscie omawiane
s jako partnerzy wspétpracy, zaklasyfikowano nastepujace grupy podmiotéw:

® przedsiebiorstwa panstwowe i samorzadowe,

® spotdzielnie

® inne przedsiebiorstwa prywatne.

4.1. Rozpowszechnienie wspotpracy
4. 1. Occurence of cooperation

W 2021 r. sposrod wszystkich typow podmiotéw, z ktérymi organizacje non-profit podejmowaty wspét-
prace, przedsiebiorstwa byly wskazywane najrzadziej. Kooperacje z przedsiebiorstwami prowadzito 27,4%
organizacji non-profit. Odsetek ten w stosunku do 2019 r. zmniejszyt sie — 0 6,6 p. proc., zas w odniesieniu
do 2015 r. obnizyt 0 7,3 p. proc.

W 2021 r.,, podobnie jak w poprzednich latach, wspétprace z przedsiebiorstwami najczesciej podejmowaty or-
ganizacje pozytku publicznego (38,6%). Wysoki odsetek podmiotéw wspétpracujacych z przedsiebiorstwami
odnotowano wsréd fundacji (37,1%) oraz wéréd organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego
(36,4%), niski natomiast w kétkach rolniczych (13,8%) oraz w kotach gospodyn wiejskich (13,2%). W sto-
sunku do 2019 r. organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego jako jedyne odnotowaty wzrost
odsetka podmiotéw wspédtpracujacych z przedsiebiorstwami - o0 0,4 p. proc. Wéréd pozostatych organizacji
non-profit odsetek podmiotéw wspoétpracujacych z sektorem komercyjnym spadt w 2021 r. Najwiekszy
spadek odnotowaty organizacje pozytku publicznego (o 7,7 p. proc.), podmioty ekonomii spotecznej
(0 6,6 p. proc.) oraz stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (0 5,9 p. proc.), w tym przede wszystkim
typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne (0 7,4 p. proc.).
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Wykres 4.1.
wedtug rodzaju organizacji
Chart 4.1.

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym:
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:

podmioty ekonomii spotecznej
social economy organizations

organizacje pozytku publicznego
public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar organizations

typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
typical associations and social organizations
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hunting clubs
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Uwzgledniajac gtéwng dziedzine dziatalnosci statutowej, najczesciej wspédtprace z przedsiebiorstwami
podejmowaly organizacje dziatajgce w obszarach, takich jak: rynek pracy, aktywizacja zawodowa (50,0%),
sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe (35,4%), pomoc spofeczna i humanitarna (34,9%), ochrona
zdrowia (34,7%) oraz ochrona $rodowiska (32,1%). Najnizszy odsetek odnotowano natomiast wsréd pod-
miotéw realizujacych zadania z zakresu ratownictwa (22,1%), rozwoju lokalnego w wymiarze spotecznym
i ekonomicznym (21,0%) oraz pozostatej dziatalnosci, w tym miedzynarodowej i religijnej (19,9%).
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Wykres 4.2.  Odsetek organizacji non-profit wspoétpracujacych z przedsiebiorstwami
wedlug gtéwnej dziedziny dzialalnosci organizacji w 2021 r.
Chart4.2.  Percentage of non-profit organizations in cooperating with enterprises by main fields of activity in 2021
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Uwzgledniajac rodzaj przedsiebiorstwa, podobnie jak w latach poprzednich, najliczniejsza grupe podmio-
toéw, z ktérymi organizacje non-profit podejmowaty wspétprace, stanowity przedsiebiorstwa prywatne
(z wytaczeniem spétdzielni). W 2021 r. wspétprace z wymieniong grupa prowadzito 24,2% organizacji
non-profit. Odsetek ten zmniejszyt sie 0 6,2 p. proc. w stosunku do 2019 r. Wspédtprace z przedsiebior-
stwami panstwowymi lub samorzadowymi podejmowato 9,0% organizacji non-profit. Z kolei wspotprace
ze spotdzielniami realizowato 4,4% opisywanych podmiotéw. W stosunku do 2019 r. odsetek organizacji
kooperujacych z przedsiebiorstwami panstwowymi lub samorzadowymi zmniejszyt sie o 3,0 p. proc.,
natomiast ze spétdzielniami spadt o 1,4 p. proc.
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Wykres 4.3.

Chart4.3.

Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych z przedsiebiorstwami wedtug typu partnera
Percentage of non-profit organizations in cooperating with enterprises by types of partner
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4.2. Ogolna charakterystyka wspoétpracy
4.2. General characteristics of cooperation
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Skala wspotpracy z sektorem przedsiebiorstw w 2021 r. byta podobna do lat poprzednich. Potowa wspotpra-
cujacych organizacji miafa nie wiecej niz po dwéch partneréw z sektora przedsiebiorstw. Z kolei przecietna
organizacja non-profit wspétpracowata w 2021 r. z 12 przedsiebiorstwami. Swiadczy to o duzym zréznico-
waniu tego zjawiska wynikajgcym z faktu, ze w omawianej zbiorowosci istniata niewielka liczba organizacji
non-profit, ktéra wspdtpracowata z duzg liczbg przedsiebiorstw.

Najwiekszag mediane partneréw, podobnie jak w poprzednich latach, posiadaty organizacje samorzadu
gospodarczego i zawodowego - potowa z nich wspétpracowata z 10 lub wiecej przedsiebiorstwami.
Organizacje te, obok spotecznych podmiotéw wyznaniowych, odnotowaty jednak spadek sredniej w po-
réwnaniu z 2019 r. Przecietna organizacja samorzagdowa kooperowata w 2019 r. z 70 przedsiebiorstwami,
natomiast w 2021 r.z 63. Tak duza skala wspotpracy organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego
z przedsiebiorstwami czesto wynika bezposrednio z ich celéw dziatalnosci statutowej, gdyz duza cze$¢
tych organizacji powstaje i dziata w celu reprezentowania intereséw poszczegélnych branz lub grup
przedsigbiorstw.

W przypadku pozostatych organizacji pod wzgledem mediany wyrézniaty sie jeszcze spoteczne podmioty
wyznaniowe oraz organizacje pozytku publicznego, sposréd ktérych potowa miata 3 lub wiecej partneréw
wspotpracy. Spoteczne podmioty wyznaniowe odnotowaty spadek $redniej pomiedzy omawianymi lata-
mi. Przecietny spoteczny podmiot wyznaniowy kooperowat w 2017 r. z 23 przedsiebiorstwami, w 2019 .
z 13 przedsiebiorstwami, a w 2021 r. z 11. Najwiekszy wzrost sredniej odnotowaty typowe stowarzyszenia
i organizacje spoteczne, ktére wspotpracowaty z 9 przedsiebiorstwamiw 2019 r.,aw 2021 r.z 16.

Zdecydowanie najmniejsza skalg wspotpracy wsrdd wszystkich typdw organizacji cechowalty sie kota
gospodyn wiejskich oraz kétka rolnicze, wsréd ktérych potowa kooperowata z nie wiecej niz jednym
przedsiebiorstwem.
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Tablica 4.1.

Table 4.1.

Srednia i mediana liczby przedsiebiorstw, z ktérymi wspétpracowaly organizacje non-profit

wedtug rodzaju organizacji

Average and median number of enterprises with which non-profit organizations cooperated

by types of organization

Rodzaj organizacji
Types of organization

Srednia liczba przedsiebiorstw
Average number of enterprises

Mediana liczby przedsiebiorstw
Median number of enterprises

2015 ‘ 2017 ‘ 2019 ‘ 2021

2015 ‘ 2017 ‘ 2019 ‘ 2021

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym:
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:

podmioty ekonomii spoteczne;j
social economy organizations

organizacje pozytku publicznego
public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne

Assiociations and similar organizations

typowe stowarzyszenia i organizacje
spoteczne

typical associations and social orga-
nizations

stowarzyszenia sportowe
sport associations

ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades

kota towieckie
hunting clubs

Fundacje

Foundations

Kofa gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

w tym kotka rolnicze
of which farmers organizations

9 10 10 12
9 10 10 12
12 11 9 10
6 7 7 10
8 9 9 16
4 6 5 5
2 3 3 3
4 3 4 4
14 14 14 15

2
17 23 13 11
55 50 70 63
2 3 2 3

2 2 2 2
2 2 2 2
3 3 3 3
2 2 2 2
2 2 2 2
2 2 2 2
2 2 2 2
2 2 2 2
2 2 2 2

1
3 3 3 3
5 5 5 10

Wspotpraca organizacji non-profit z przedsiebiorstwami gtéwnie miata charakter sporadyczny (67,0%).
Regularng wspotprace z przedsiebiorstwami deklarowaty najczesciej jednostki samorzadu gospodarczego
i zawodowego (44,5%), w tym kotka rolnicze (47,6%) oraz kota fowieckie (40,9%), natomiast najrzadziej
ochotnicze straze pozarne (12,7%) oraz kota gospodyn wiejskich (15,9%).
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Wykres 4.4.  Struktura organizacji non-profit wspétpracujacych z przedsiebiorstwami
wedtlug czestotliwosci wspotpracy w 2021 r.
Chart4.4.  Structure of non-profit organizations in cooperating with enterprises by frequency
of cooperation in 2021
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Regularne kontakty z przedsiebiorstwami posiadaty organizacje dziatajace w obszarach takich jak: spra-
wy zawodowe, pracownicze, branzowe (46,5%), fowiectwo (40,9%), a takze zajmujace sie rynkiem pracy,
aktywizacjg zawodowa (36,7%), wsparciem trzeciego sektora (30,8%) oraz prawem i jego ochrong, prawa-
mi cztowieka (30,3%). W przypadku zas wspotpracy wytacznie okazjonalnej, najwyzszy odsetek cechowat
organizacje zajmujace sie ratownictwem (81,9%), kulturg i sztuka (73,8%) oraz pozostata dziatalnoscia,
w tym miedzynarodows i religijna (70,2%).
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Wykres 4.5.  Struktura organizacji non-profit wspétpracujacych z przedsiebiorstwami
wedtlug czestotliwosci wspotpracy i gtdwnej dziedziny dziatalnosci w 2021 r.
Chart4.5.  Structure of non-profit organizations in cooperating with enterprises by frequency
of cooperation and main field of activity in 2021
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4.3. Celei bariery wspoétpracy
4.3. Objectives and barriers of cooperation

Wykres 4.6.
Chart 4.6.
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Najczestszym motywem organizacji non-profit do podejmowania wspotpracy z przedsiebiorstwami byta
che¢ pozyskiwania wsparcia materialnego (70,7%), czyli sSrodkéw finansowych, daréw rzeczowych badz
mozliwos¢ skorzystania z lokalu nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach. Odsetek organizacji koope-
rujacych z przedsiebiorstwami w celach otrzymania korzys$ci materialnych w 2021 r. zmalat w poréwnaniu
do 2019r.03,5p. proc.io 11,2 p. proc. w poréwnaniu do 2015 r. Jednoczes$nie wzrdst odsetek organizacji,
dla ktérych celem wspétpracy byto pozyskanie korzysci niematerialnych o 4,0 p. proc. w stosunku do
2019r.i09,2 p. proc. w stosunku do 2015 .

Organizacje non-profit wspétpracujace z przedsiebiorstwami wedtug celow wspétpracy
Non-profit organizations cooperating with enterprises by objectives of cooperation

70,7
Materialne, w tym: 74‘,2
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cztonkéw lub innych oséb pracujacych spotecznie 257
using knowledge and experience of employees, 25,1
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Samorzad gospodarczy i zawodowy wyrézniat sie sposréd pozostatych typdw organizacji non-profit tym,
ze wspodtpracowat najczesciej w celu pozyskania wsparcia niematerialnego (77,6%). Podczas gdy pozostate
podmioty non-profit dziataty najczesciej w celu otrzymania korzysci materialnych. Najczesciej w tym celu
kooperowaty fundacje (73,0%), stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (71,4%), a w ramach
tej grupy - stowarzyszenia sportowe (81,4%) oraz kota gospodyn wiejskich (71,3%). Spoteczne podmio-
ty wyznaniowe oraz organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego czesciej wskazywaty za cel
pozyskanie wsparcia rzeczowego niz finansowego (odpowiednio - 46,8% w stosunku do 37,0% oraz 21,2%
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Tablica 4.2.

Table 4.2.

w stosunku do 16,1%). Natomiast wsrod niematerialnych korzysci fundacje jako jedyne czesciej wskazywaty
na korzystanie z wiedzy i do$wiadczenia pracownikéw, cztonkéw lub innych oséb pracujacych spotecznie
niz integracje srodowiska lokalnego, poszerzanie kontaktéw (odpowiednio 35,1% i 32,8%).

Organizacje non-profit wspotpracujace z przedsiebiorstwami wedtug celow wspétpracy
i rodzaju organizacji w 2021 r.

Non-profit organizations cooperating with enterprises by objectives of cooperation and types
of organization in 2021

Rodzaj organizacji
Type of organization

stowarzyszenia

i podobne kota gospodyn spoteczne ;2m0(:;:?gz
Wyszczegélnienie organizacje . wiejskich podmioty gosp Y
) . fundacje X i zawodowy
Specification spofeczne rural wyznaniowe
L foundations ) . business
associations housewives faith-based and orofessional
and similar clubs charities P

o associations
organizations

w% in%
Niematerialne, w tym:
Immaterial, of which: 51,5 53,7 45,9 449 77,6
korzystanie z wiedzy i do-
Swiadczenia pracownikow,
cztonkéw lub innych oséb
pracujacych spotecznie
using knowledge and experi-
ence of employees, mem-
bers or other persons work-
ing as volunteers 26,7 35,1 20,2 19,9 47,0
integracja srodowiska lokalne-
go, poszerzanie kontaktéw
integration of the local com-
munity, expansion of rela-
tionships 38,8 32,8 34,7 29,9 56,2
Materialne, w tym:
Material things, of which: 714 73,0 71,3 69,1 34,5
finansowe
financial 49,9 48,2 42,5 37,0 16,1
rzeczowe
tangible resources 38,2 46,3 36,2 46,8 21,2

Najczestszym motywem do podejmowania wspdtpracy przez organizacje non-profit, niezaleznie od rodzaju
przedsiebiorstwa, byta che¢ pozyskiwania wsparcia materialnego. Odsetek organizacji kooperujacych,
w tym celu byt wyzszy jesli partnerem byly przedsiebiorstwa panstwowe/samorzadowe (71,9%) lub inne
przedsiebiorstwa prywatne (71,2%). Organizacje kooperujace ze spétdzielniami czesciej od pozostatych
wspotpracowaty w celu pozyskania wsparcia niematerialnego (55,7%), w tym najczesciej dla integracji
srodowiska i poszerzania kontaktow (41,8%).
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Tablica 4.3.
i rodzaju partnera 2021 .

Table 4.3.
of partner in 2021

Wyszczegolnienie
Specification

Niematerialne, w tym:
Immaterial, of which

korzystanie z wiedzy i doswiadczenia
pracownikéw, czionkéw lub in-
nych oséb pracujacych spotecznie

using knowledge and experience of
employees, members or other per-
sons working as volunteers

integracja srodowiska lokalnego, po-
szerzanie kontaktow

integration of the local community,
expansion of relationships

Materialne, w tym:
Material things, of which:

finansowe
financial

rzeczowe
tangible resources

przedsiebiorstwa
panstwowe/
samorzadowe

state-owned/local
government
enterprises

53,9

28,9

50,6

40,1

w %

spotdzielnie
cooperatives

in %

Rodzaj partnera
Type of partner

55,7

28,8

41,8

67,6

44,0

41,9

Organizacje non-profit wspétpracujace z przedsiebiorstwami wedtug celéw wspoétpracy

Non-profit organizations cooperating with enterprises by objectives of cooperation and types

inne
przedsiebiorstwa
prywatne

other non-
-governmental organi-
zations

52,9

29,7

37,9

71,2

48,6

40,7

W opinii wiekszosci wspdtpracujacych organizacji non-profit (78,2%) we wspétpracy z sektorem przed-
siebiorstw nie wystepowaty zadne bariery. Odsetek ten sie zwiekszyt 0 4,1 p. proc. w stosunku do 2019,
a w poréwnaniu do 2015 r. zmalat o 1,4 p. proc. Natomiast wséréd organizacji, ktére wykazaty wystepo-
wanie barier we wspotpracy, najwiecej podmiotéw, podobnie jak w poprzednich latach, wskazywato na:
brak wiedzy ze strony partnera (czyli przedsiebiorstwa) na temat wspétpracy (11,4%), brak relacji partner-
skich, instrumentalne traktowanie organizacji ze strony partnera wspotpracy (5,5%), zte, niejasne przepisy

i procedury prawne (4,2%).

Brak wiedzy ze strony partnera na temat wspotpracy byt najczesciej wystepujaca bariera, niezaleznie od
rodzaju organizacji, jak i rodzaju przedsiebiorstw, z ktérymi wspétpracowano, jednakze odsetek organizacji,
ktore wskazaty te bariere zmniejszyt sie w stosunku do 2019 . 0 4,3 p. proc.
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Wykres 4.7.  Struktura organizacji non-profit wspétpracujacych z przedsiebiorstwami
wedlug wystepowania barier wspétpracy
Chart4.7.  Structure of non-profit organizations cooperating with enterprises by occurred of barriers
of cooperation

0 20 40 60 80 100%

- wystepowanie barier wspotpracy

- brak barier wspotpracy
existence of barriers of cooperation

lack of barriers of cooperation

Wykres 4.8.  Organizacje non-profit wspotpracujace z przedsiebiorstwami wedtug barier wspotpracy
Chart4.8.  Non-profit organizations cooperating with enterprises by barriers of cooperation
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15,7
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Possibility of losing control of one's resources
(people, assets, knowledge)

Zte, niejasne przepisy i procedury prawne
Improper, unclear legal regulations and procedures

Brak relacji partnerskich,
instrumentalne traktowanie
No partnership-like relations, objectification

Mozliwos¢ utraty niezaleznosci
Possibility of losing independence

Mozliwos¢ utraty reputacji
Possibility of reputational losses
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Other barriers
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Tablica 4.4.
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Table 4.4.

Najwyzszy odsetek organizacji wskazujacych bariery wynikajace z braku wiedzy o wspotpracy po stronie
przedsiebiorstw wystapit wsréd samorzadu gospodarczego i zawodowego (13,5%) oraz stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych (11,6%), natomiast najnizszy — wsréd spotecznych podmiotéw wy-
znaniowych (9,7%). Kolejna najczesciej wymieniana bariera to brak relacji partnerskich, instrumentalne
traktowanie. Byfa ona czesciej wskazywana przez fundacje - 5,9% wobec 5,5% w zbiorowosci ogétem oraz
przez stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (5,7%). Dodatkowo fundacje czesciej od pozostatych
organizacji wskazywaty na mozliwos¢ przejecia zasobdw (3,7% wobec 2,3%), mozliwo$¢ utraty niezaleznosci
(2,9% wobec 2,0%) oraz utraty reputacji (2,9% wobec 2,7%). Organizacje samorzadu gospodarczego i za-
wodowego na tle innych typéw organizacji wyrdzniaty sie z kolei czestoscig wskazan na konflikt intereséw
(5,5% wobec 3,0%) oraz zte, niejasne przepisy prawa (4,8% wobec 4,2%).

Organizacje non-profit wspétpracujace z przedsiebiorstwami wedtug barier wspétpracy
i rodzaju organizacji w 2021 r.

Non-profit organizations cooperating with enterprises by barriers of cooperation and types
of organization in 2021

Rodzaj organizacji
Type of organization

stowarzyszenia

i podobne kota gospodyn spoteczne ;imoﬂ’:?gz
Wyszczegoélnienie organizacje . wiejskich podmioty gosp Y
) . fundacje . i zawodowy
Specification spoteczne . rural wyznaniowe .
o foundations . . business and
associations housewives faith-based rofessional
and similar clubs charities P

o associations
organizations

w% in%
Konflikt intereséw 2,9 3,3 . . 5,5
Conflict of interests
Brak wiedzy ze strony partnera na 11,6 10,4 14,2 9,7 13,5
temat wspétpracy
Lack of knowledge of the partner on
cooperation
Mozliwos¢ przejecia zasobédw 1,9 3,7 1,6 . 2,1
Possibility of losing control of one’s
resources
Zte, niejasne przepisy i procedury 4,5 4,2 13 . 4,8
prawne
Improper, unclear legal regulations
and procedures
Brak relacji partnerskich, instrumen- 5,7 59 2,5 3,0 3,0
talne traktowanie
No partnership-like relations, objec-
tification
Mozliwos¢ utraty niezaleznosci 1,7 2,9 2,6 . 2,2
Possibility of losing independence
Mozliwos¢ utraty reputacji 2,8 29 . . 2,0

Possibility of reputational losses

Inne bariery 0,8 0,7 -
Other barriers
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Odsetki organizacji wskazujacych bariery wspétpracy byly podobne rowniez ze wzgledu na rodzaj przed-
siebiorstwa, z ktérym organizacje kooperowaty. Konflikt intereséw wystepowat czesciej przy wspotpracy
ze spétdzielniami (5,1%) i z przedsiebiorstwami paristwowymi/samorzadowymi (4,7%) niz zinnymi przed-
siebiorstwami prywatnymi (3,0%). Przy wspétpracy z przedsiebiorstwami pafistwowymi/samorzadowymi
czesciej zgtaszano bariery takie jak: brak relacji partnerskich, instrumentalne traktowanie (8,3%), zte, niejasne
przepisy i procedury prawne (4,8%), mozliwos¢ utraty reputacji (3,9%) oraz mozliwosc¢ utraty niezaleznosci
(3,8%). Organizacje kooperujace ze spoétdzielniami czesciej wskazywaty na bariery zwigzane z brakiem wie-
dzy ze strony partnera na temat wspétpracy (18,9%) oraz mozliwos¢ przejecia zasobéw (3,3%). Natomiast
we wspétpracy z innymi przedsiebiorstwami prywatnymi wiekszo$¢ barier wystepowata rzadziej niz
w przedsiebiorstwach prywatnych/samorzadowych oraz spétdzielniach.

Tablica4.5. Organizacje non-profit wspotpracujace z przedsiebiorstwami wedtug barier wspétpracy
i rodzaju partnera w 2021r.
Table 4.5.  Non-profit organizations cooperating with enterprises by barriers of cooperation and types
of partnerin 2021

Rodzaj partnera

Type of partner
przedsiebiorstwa inne
Wyszczegoélnienie FETETTENTE Al przedsiebiorstwa
) ) samorzadowe spotdzielnie
Specification ) prywatne
state-owned/local cooperatives e
government enterprises
enterprises
w% in%

Konflikt intereséw 4,7 51 3,0
Conflict of interests
Brak wiedzy ze strony partnera na temat 15,7 18,9 10,8

wspotpracy
Lack of knowledge of the partner on co-

operation
Mozliwo$¢ przejecia zasobéw 3,0 3,3 2,3
Possibility of losing control of one’s re-

sources
Zte, niejasne przepisy i procedury prawne 4,8 3,7 4,4
Improper, unclear legal regulations and

procedures
Brak relacji partnerskich, instrumentalne 8,3 5,7 5,7

traktowanie
No partnership-like relations, objectifica-

tion
Mozliwos¢ utraty niezaleznosci 3,8 2,1 1,9
Possibility of losing independence
Mozliwos¢ utraty reputacji 3,9 3,8 2,6
Possibility of reputational losses
Inne bariery 11 0,5 0,7

Other barriers
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4.4, Dodatkowe aspekty wspotpracy
4.4. Additional aspects of cooperation

Wykres 4.9.
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Chart 4.9.

W 2021 r., podobnie jak w poprzednich latach zdecydowana wiekszos¢ organizacji non-profit, ktére wspoét-
pracowaty z przedsiebiorstwami byta inicjatorem tej wspdtpracy (83,8%). Wspétpraca zainicjowana przez
przedsiebiorstwa wystapita wsréd 16,2% podmiotéw w 2021 r., tj. 0 0,3 p. proc. wiecej nizw 2019r.

Struktura organizacji non-profit wspétpracujacych z przedsiebiorstwami
wedtug inicjatora wspétpracy
Structure of non-profit organizations cooperating with enterprises by initiator of cooperation

2021

2019

2017

2015

0 10 20 30 40 50 60 70 80 920 100%

- z inicjatywy organizacji - z inicjatywy przedsiebiorstwa
on the initiative of the organization on the initiative of the enterprise

Wspétpraca z inicjatywy przedsiebiorstw najczesciej nawigzywana byta w przypadku: kétek rolniczych
(23,7%), kot towieckich (21,9%) oraz samorzadu gospodarczego i zawodowego (21,7%). Natomiast najrza-
dziej z inicjatywy przedsiebiorstw wspotpracowaty stowarzyszenia sportowe (12,9%).



ROZDZIAL 4. WSPOLPRACA ORGANIZACJI NON-PROFIT Z PRZEDSIEBIORSTWAMI

Wykres 4.10.  Struktura organizacji non-profit wspétpracujacych z przedsiebiorstwami
wedtug inicjatora wspétpracy i rodzaju organizacji w 2021 r.
Chart4.10.  Structure of non-profit organizations cooperating with enterprises by initiator of cooperation
and types of organization in 2021

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym:
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podmioty ekonomii spoteczne;j
social economy organizations

organizacje pozytku publicznego
public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar organizations

typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
typical associations and social organizations

stowarzyszenia sportowe
sport associations

ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades

kofa towieckie
hunting clubs

Fundacje
Foundations

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

w tym kotka rolnicze
of which farmers organizations
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- zinicjatywy przedsiebiorstwa
on the initiative of the organization
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Sposréd organizacji non-profit wspoétpracujacych z przedsiebiorstwami 30,6% podmiotéw realizowato
znimi wspdlne projekty, tj.0 1,1 p. proc. mniej nizw 2019 r. Fundacje oraz kota gospodyn wiejskich zdecy-
dowanie czesciej od pozostatych organizacji non-profit realizowaty projekty z przedsiebiorstwami (38,2%),
natomiast jedynie w kilku przypadkach robity to kétka rolnicze.
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Wykres 4.11.  Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych z przedsiebiorstwami
poprzez realizacje wspélnych projektéw w 2021 r.
Chart4.11.  Percentage of non-profit organizations cooperating with enterprises by implementation
of joint projects in 2021

OGOLEM ORGANIZACJE, w tym:
TOTAL ORGANIZATIONS, of which:

podmioty ekonomii spotecznej
social economy organizations

organizacje pozytku publicznego
public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar organizations

typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
typical associations and social organizations

stowarzyszenia sportowe
sport associations

ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades

kota fowieckie
hunting clubs

Fundacje 382
Foundations '
Kota gospodyn wiejskich 382

Rural housewives clubs '
Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

w tym kotka rolnicze
of which farmers organizations
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Wspotpraca organizacji non-profit z przedsiebiorstwami najczesciej przybierata formy: uzyskania srodkow
finansowych lub wsparcia rzeczowego w formie darowizny (37,5%), otrzymania srodkéw finansowych,
rzeczowych lub ustug w zamian za promocje przedsiebiorstwa, m.in. na podstawie umowy sponsoringu
(31,7%), a nastepnie korzystania z nieodptatnych ustug swiadczonych przez przedsiebiorstwo (27,6%).
Najmniej rozpowszechnionymi formami wspétpracy z przedsiebiorstwami byty: wspdlne prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (6,6%) oraz wspoétpraca na podstawie umowy barterowej (4,9%).
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Wykres 4.12.  Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych z przedsiebiorstwami
wedtug form wspoétpracy w 2021 r.
Chart4.12.  Percentage of non-profit organizations cooperating with enterprises by forms of cooperation in 2021

37,5
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Korzyscia dla organizacji non-profit, ktéra moze wynikna¢ ze wspétpracy z przedsiebiorstwami jest moz-
liwos¢ zaangazowania czesci pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach, do wykonywania pracy
na rzecz organizacji, w ramach tzw. wolontariatu pracowniczego. Wolontariat pracowniczy moze by¢
Swiadczony, zarébwno w godzinach stuzbowych pracownika, jak i po godzinach jego pracy w przedsie-
biorstwie, tj. w czasie wolnym, rozumianym jako wolontariat. Skala podejmowania tego typu wspotpracy
byta niewielka. Z pracy oséb pozyskanych w ramach wspomnianego programu udato sie skorzystac¢ 9,4%
organizacji non-profit wspotpracujacych z przedsiebiorstwami. Odsetek ten zmalat w poréwnaniu do
poprzednich lat -0 1,8 p. proc. w stosunku do 2019r.i 0 3,7 p. proc. w stosunku do 2017 r. Catkowita liczba
pracownikéw poswiecajacych swoj czas na swiadczenie bezptatnych ustug na rzecz organizacji wyniosta
24,8 tys. 0s6b, a sposrdd nich ponad potowa oséb (51,4%) swiadczyta prace na rzecz organizacji w czasie
wolnym, czyli po godzinach pracy w przedsiebiorstwie.
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Wykres 4.13.  Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych z przedsiebiorstwami korzystajacych
z tzw. wolontariatu pracowniczego
Chart4.13.  Percentage of non-profit organizations cooperating with enterprises using employee volunteering
%
18

16 155

2015 2017 2019 2021
Sposréd jednostek non-profit wspotpracujacych z przedsiebiorstwami tzw. wolontariatu pracowniczego

najczesciej korzystaty kota gospodyn wiejskich (14,8%), fundacje (12,5%) oraz organizacje pozytku publicz-
nego (11,8%). Natomiast najrzadziej samorzad gospodarczy i zawodowy (3,8%).
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Wykres 4.14.  Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych z przedsiebiorstwami korzystajacych
z tzw. wolontariatu pracowniczego wedtug rodzaju organizacji w 2021 r.
Chart4.14.  Percentage of non-profit organizations cooperating with enterprises using employee volunteering
by types of organization in 2021
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Uwzgledniajac gtéwna dziedzine dziatalnosci organizacji non-profit, z tzw. wolontariatu pracowniczego
skorzystata najwieksza czes¢ podmiotow zajmujacych sie: pomoca spoteczng i humanitarng (16,5%),
prawem i jego ochrona, prawami cztowieka (12,0%), kulturg i sztuka (11,7%) oraz wsparciem trzeciego
sektora (11,5%). Z kolei maty udziat korzystajacych z tej formy wspotpracy z przedsiebiorstwami byt wsréd
podmiotdéw dziatajgcych w obszarach rynek pracy, aktywizacja zawodowa (4,1%) oraz sprawy zawodowe,
pracownicze, branzowe (4,3%).
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Wykres 4.15. Odsetek organizacji non-profit wspoétpracujacych z przedsiebiorstwami korzystajacych
z tzw. wolontariatu pracowniczego wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci w 2021 r.
Chart4.15.  Percentage of non-profit organizations cooperating with enterprises using employee volunteering
by main field of activity in 2021
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Uwagi metodologiczne
Methodological notes

Podstawowe wyjasnienia metodologiczne
Basic methodological explanations

1.

Zgodnie z definicjg z podrecznika Satellite Account on Non-profit and Related Institutions and
Volunteer Work', do sektora non-profit zalicza sie podmioty, ktére:

a.

s w odpowiednim stopniu sformalizowane (np. w wyniku zarejestrowania we wiasciwym urzedzie)
lub przynajmniej ich cele, sposéb dziatania i struktura maja charakter trwaty,

s instytucjonalnie odrebne od administracji publicznej,

maja charakter niezarobkowy (dziataja nie dla zysku i nie rozdzielaja ewentualnej nadwyzki miedzy
swoich cztonkéw, pracownikéw itp.),

sg samorzadne (wfadze i kierunki dziatania okre$lane sg wewnatrz organizacji),
charakteryzujg sie dobrowolnoscia uczestnictwa w dziatalnosci organizacji.

2. Na potrzeby publikacji do organizacji non-profit zaliczono™:

a.

stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, czyli obok typowych stowarzyszen, ochotnicze straze pozarne,
stowarzyszenia sportowe (uczniowskie kluby sportowe, inne kluby sportowe i zwigzki sportowe)
oraz jednostki, do ktérych w pewnych zakresach stosuje sie Prawo o stowarzyszeniach, lecz
ich funkcjonowanie regulujg odrebne ustawy, np. Polski Czerwony Krzyz, Polski Zwigzek
Dziatkowcéw, Polski Zwiazek towiecki i kota towieckie,

fundacje, dziatajace na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach,

spoteczne podmioty wyznaniowe, czyli zarejestrowane w REGON jednostki organizacyjne Kosciofa
katolickiego oraz innych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych, ktérych dziatalnos¢ ma charakter
spoteczny, funkcjonujace w oparciu o przepisy normujgce stosunek panstwa do danego kosciota
lub zwigzku wyznaniowego lub ustawe z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania'?,

kota gospodyn wiejskich dziatajace na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach
gospodyn wiejskich,

samorzad gospodarczy i zawodowy, dziatajacy na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r.
o izbach gospodarczych i ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, podmioty, ktére powstaty
na mocy odrebnych ustaw na podstawie art. 17 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w tym np. samorzady zawoddéw medycznych i prawniczych, a takze ustawy z dnia 30 maja 1989r.
0 samorzadzie zawodowym niektérych przedsiebiorcédw, w tym w szczegdlnosci przedsiebiorcéw
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie transportu, handlu, gastronomii i ustug, oraz organizacje
rolnikéw, dziatajace na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych i ustawy
z dnia 8 pazdziernika 1982 r. o spoteczno-zawodowych organizacjach rolnikéw,W publikacji
prezentowane sg dane wytacznie dla jednostek rejestrowanych, w zasadniczej czesci majacych
wilasna osobowos$¢ prawng oraz figurujacych w rejestrze REGON.

W publikacji prezentowane sg dane wytacznie dla jednostek rejestrowanych, w zasadniczej czesci
majacych wiasng osobowos¢ prawng oraz figurujacych w rejestrze REGON.

https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE_HB_FNL_web.pdf (dostep 03.07.2023 r.)

Publikacja nie obejmuje informacji dot. zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcédw i partii politycznych.
Badaniem nie zostaty objete jednostki tworzace strukture i administracje kosciotow (np. parafie, zbory, zakony, kurie biskupie,
seminaria duchowne), lecz wytacznie jednostki prowadzace dziatalnos¢ o charakterze pozytku publicznego.
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4. Na potrzeby publikacji do podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) zostaty zaliczone: stowarzyszenia

10.

11.

i podobne organizacje spoteczne, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe, kota gospodyn wiej-
skich, samorzad gospodarczy, w tym kétka rolnicze. Nie sg to wszystkie rodzaje PES zgodnie z ustawg
o ekonomii spotecznej, tylko te, ktdre obejmowat zakres podmiotowy badania na formularzu SOF-5
(nie uwzgledniono: spétdzielni, spotek non-profit i jednostek reintegracyjnych prowadzonych przez
samorzad terytorialny).

Na potrzeby publikacji do przedsiebiorstw spotecznych zostaty zaliczone wytacznie organizacje
non-profit, w oparciu o stan prawny w 2021 r. a nie ustawe o ekonomii spotecznej. S to organizacje,
ktore zostaty wpisane do bazy przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej wedtug stanu na dzier 31.12.2021 r.

Prezentowane w publikacji dziedziny dziatalnosci stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych,
fundacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych a takze két gospodyn wiejskich zostaty okreslone za
pomocg pierwszego, najwazniejszego pola dziatalnosci wskazanego przez nie na formularzu SOF-1.
Z kolei wszystkie organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego zostaty zaklasyfikowane do
dziedziny: sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe. Zastosowane dziedziny pozwalaja na przekla-
syfikowanie danych na dziedziny miedzynarodowej klasyfikacji organizacji non-profit - ICNPO (The
International Classification of Non-profit Organizations)'. W dziedzinie pozostafe uwzglednione zostaty
m.in. organizacje, ktérych gtéwna dziedzing byta dziatalnos¢ miedzynarodowa lub religijna.

Podstawowym okresem referencyjnym prezentowanych danych jest rok 2021 lub stan na dzien
31.12.2021 r., cho¢ niektére informacje dotycza innego okresu, jest on jednak wyraznie zaznaczony
w tekscie.

Ze wzgledu na zaokraglenia, niektére wartosci w publikacji moga sie nie sumowac do ogétem.

Prezentowane w publikacji procenty sa liczone w oparciu o wartosci bezwzgledne, przed zaokra-
gleniem.

W publikacji pojgcia podmiot, organizacja, jednostka sg stosowane wymiennie.

Zastosowano nastepujace podstawy do obliczenia procentéw i innych miar statystycznych prezen-
towanych na elementach graficznych:

a. ogot aktywnych organizacji non-profit
i. wykresy-1.1.-16,,1.16.-1.23,,2.1.-2.3,,2.17.-2.19,,3.1.-3.3,, 4.1.-4.3.
ii. tablica-2.6.
b. organizacje wspétpracujace z innymi podmiotami, bez wzgledu na typ partnera
i. wykresy-1.7,1.9.
¢. organizacje non-profit deklarujace wspotprace z danym typem partnera
i. wykresy-1.8.,1.10,1.11,,2.5.-2.14,,3.4.-3.12,,4.4.-4.15.
ii. tablice-2.1.-2.5,,3.2.-3.5,,4.1.-4.5.
iii. rysunki-1.1,1.2.
d. wspotpracujace organizacje non-profit, w ktérych omawiane zjawisko wystapito
i. wykresy-24.
ii. tablice-2.1,3.1.
e. 0gotjednostek samorzadu terytorialnego
i. wykresy-2.19,,2.23.
f.  jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérych wystapito analizowane zjawisko
i. wykresy-2.14,2.16.,2.20.-2.22.
ii. tablice-2.7.,2.8.

3 Handbook on Non-profit Institutions in the System of National Accounts, Statistics Division, Department of Economic and
Social Affairs, United Nations, New York 2003, https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesf/seriesf_91e.pdf (dostep
03.07.2023r.)
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Zrédta danych prezentowane w publikacji
Sources of data presented in the publication

Podstawowe Zrédto informacji zawartych w publikacji stanowito badanie zrealizowane na podstawie
obowigzku sprawozdawczego wynikajacego z rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 wrzes$nia 2020 r.
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2021 Stowarzyszenia, fundacje,
samorzad gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne jednostki wyznaniowe (1.04.01).

Realizacja badania na formularzu SOF-5 i opracowanie wynikow
Survey implementation on the SOF-5 forms and elaboration of the results

Badanie na formularzu SOF-5 Sprawozdanie o wspotpracy, zarzadzaniu i dziatalnosci integracyjnej wy-
branych organizacji non-profit za 2021 r. miato charakter badania panelowego. Zostato zrealizowane
jako uzupetnienie przedmiotowe badania na formularzach: SOF-1 Sprawozdanie z dziatalnosci fundacji,
stowarzyszen i innych organizacji spotecznych za 2020 r. oraz SOF-4s Sprawozdanie z dziatalnosci sa-
morzadu gospodarczego i zawodowego za 2020 r. Kartoteke badania stanowity podmioty, ktére ztozyty
sprawozdanie za 2020 r."®

Sprawozdanie SOF-5 dotyczy zagadnien zwigzanych ze wspédtpracg badanych organizacji, dziatalnoscia
integracyjna i zarzadzaniem. W niniejszej publikacji analizie poddano gtéwnie informacje z dziatéw:

e DziatlV-0godlne dane o wspétpracy jednostki zinnymi podmiotami - dotyczacy partneréw i celéw
wspotpracy

e DziatV - Wspétpraca zadministracjg publiczng (rzadowa, samorzadowa i jednostkami im podlegty-
mi) - obejmuje realizacje zadan publicznych, dziedzine wspétpracy, charakterystyke i ocene wspotpracy
z administracjg samorzadowa;

e DziatVI-Wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi - gromadzi dane na temat liczby organizacji,
z ktérymi jednostka sprawozdawcza wspotpracowata oraz gtéwnej dziedziny tej kooperacji;

e Dziat VIl - Wspétpraca z przedsiebiorstwami — gromadzi dane o liczbie przedsiebiorstw, z ktérymi
jednostka wspétpracowata, formie tej wspétpracy i korzysciach odniesionych przez przedsiebiorstwa.;

Dodatkowo w tej edycji publikacji w analizie uwzgledniono pytania z Dziatu XI. Wsparcie podejmowane
w 2022 r. w zwigzku z dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy, w zakresie informacji o rodzajach
podejmowanych dziatar zwigzanych z wojna i ich odbiorcach.

Podstawowa forma przekazania danych byto wypetnienie formularza elektronicznego na Portalu
Sprawozdawczym GUS. Wsréd 22,7 tys. organizacji zobligowanych do ztozenia sprawozdania SOF-5 za
2021 r., aktywne konto na Portalu Sprawozdawczym przed rozpoczeciem badania posiadato 90,7% jed-
nostek. Takie organizacje otrzymaty drogg elektroniczng powiadomienie o obowiazku sprawozdawczym.
Organizacje nieposiadajgce konta na Portalu Sprawozdawczym przed rozpoczeciem badania otrzymaty list
informujacy o realizowanym badaniu, formularz SOF-5 oraz dane uwierzytelniajgce do logowania wystany
poczta elektroniczng lub tradycyjna. Do organizacji, ktére nie ztozyty sprawozdan w terminie, kierowane
byty przypomnienia o obowiazku sprawozdawczym w formie monitu wystanego poczta elektroniczng oraz
w ramach kontaktu telefonicznego.

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej
na rok 2021 (Dz. U. 2020 r., poz. 2062 z pézn. zm.).

> Dobor jednostek do badan na formularzach SOF-1 i SOF-4s zostat szczegétowo opisany w Uwagach metodologicznych
publikacji Sektor non-profit w 2020 r., Departament Badan Spotecznych GUS, Osrodek Badania Gospodarki Spotecznej
Urzedu Statystycznego w Krakowie; Warszawa, Krakéw 2022, za$ ogdlne zatozenia metodologiczne w publikacji Zeszyt
metodologiczny Organizacje non-profit: stowarzyszenia, fundacje, samorzad gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne
jednostki wyznaniowe, Urzad Statystyczny w Krakowie, Departament Badan Spotecznych GUS; Krakéw, Warszawa 2019.
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Tablica1. Liczba jednostek w badaniu na formularzu SOF-5 wedtug rodzaju organizacji za 2021 r.
Table 1. Number of units in the SOF-5 survey according to the type of organization for 2021

Liczba organizacji Liczba organizacji . R
: 5 o Liczba organizacji
w operacie badan w kartotece badan w Kartotece badania
SOF-1 i SOF-4s SOF-1 i SOF-4s SOF-5 72 2021 1
za 2020 r. (w tys.) za 2020 r. (w tys.) CrEE) .
Rodzaj organizacji Number Number N yb'
Type of organization of organizations of organizations i l;rr?izaetrions
in sampling frame in files inﬁlgs of SOF-5
of SOF-1 and SOF-4s | of SOF-1 and SOF-4s survey for 2021
surveys for 2020 surveys for 2020 (in{hous )
(in thous.) (in thous.) ’
OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS 134,2 34,5 22,7
razem
total 93,1 17,3 12,0
typowe stowarzyszenia i organiza-
Stowarzyszenia ae §poieczn§ . )
i podobne typical associations and social or-
organizacje ganizations 49,2 11,5 7,6
spo.’fec.zn'e stowarzyszenia sportowe
ASS'O.C'a.t'onS sport associations 25,6 3,9 2,8
and similar
organizations  ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades 15,7 1,5 1,2
kota towieckie
hunting clubs 2,6 0,4 0,4
Fundacje
Foundations 26,2 10,8 6,1
Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities 2,2 2,2 1,7
Kofa gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs 9,6 11 1,0
Samorzad razem
gospodarczy  total 31 31 19
i zawodowy
Businessand  y tym kétka rolnicze
proffessional of which farmers organizations
associations 1.3 1,3 0,5

Wypetnione sprawozdanie SOF-5 przestato facznie 21,2 tys. objetych badaniem organizacji (93,5%),
a 0,8 tys. jednostek byto nieaktywnych w 2021 r. (3,4%). Udziatu w badaniu odméwito 2,8% organizacji,
az0,2% jednostek nie udato sie nawigzac kontaktu.

Weryfikacja danych byta prowadzona na dwéch etapach. W pierwszej kolejnosci kompletnosc i jakos¢
danych byta kontrolowana automatycznie na Portalu Sprawozdawczym podczas wypetniania sprawozdan
elektronicznych przez sprawozdawcéw. Drugi etap kontroli polegat na sprawdzaniu sprawozdan pod katem
btedéw logicznych i rachunkowych przez statystykéow w systemie informatycznym badania. Do kontroli
danych wykorzystywane byty informacje z nastepujacych administracyjnych zrédet danych:

e Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych z Centralnego Rejestru Platnikdw Sktadek;

e Ministerstwa Sprawiedliwosci z rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej;

e Ministerstwa Finanséw z Systemu Informacji Podatkowe;j.
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Ze wzgledu na to, ze kompletnos¢ badania realizowanego na formularzu SOF-5 nie wyniosta 100%, a takze
majac na uwadze, ze cze$¢ badania byta realizowana na proébie, do zbioru wynikowego zostaty skonstru-
owane wagi, ktére umozliwity uogélnienie pozyskanych danych na cata populacje aktywnych jednostek.
Przy konstrukcji wag zostaty wydzielone warstwy: podregion i rodzaj organizacji. Kazdej jednostce bioracej
udziat w badaniu nadano symbol oznaczajacy czy uczestniczyta w badaniu oraz jaki byt jej stan aktywnosci.

Stworzono cztery kategorie (ra):
a) ra,, gdy jednostka byta aktywna i ztozyfa sprawozdanie,
b) ra,, gdy jednostka byta aktywna, ale nie ztozyta sprawozdania,
o) ra,, gdy jednostka byta nieaktywna,
d) ra, gdy nie udato sie z jednostka nawigzac kontaktu.

Wagi byty korygowane tylko dla tych jednostek, ktérym przypisano ral, czyli dla jednostek aktywnych,
ktére ztozyty sprawozdanie. Opisana metoda konstruowania i korygowania wag jest stosowana takze
w innych badaniach GUS. Do sprawdzenia jakosci przygotowanych wag analitycznych wykorzystano
dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie liczby zatrudnionych oraz dane Ministerstwa Finanséw
w zakresie kwot przychodéw podatkowych.

Szczegobtowy opis konstrukcji wag zawarto w zeszycie metodologicznym.'®

Inne zrodta danych prezentowane w publikacji
Other sources of data presented in the publication

Sprawozdania dotyczace Rozwoju gospodarki spotecznej w jednostkach samorzadu terytorialnego

Dane o zaangazowaniu samorzadéw we wspétprace z organizacjami non-profit pochodza ze sprawozdaw-
czosci GUS obejmujacego JST. Za 2021 r. dane byty przekazywane na formularzach:

- SG-01 - statystyka gminy: rozwéj gospodarki spotecznej,
- ST-P - statystyka powiatu: rozwdj gospodarki spotecznej,
- ST-W - statystyka wojewoddztwa: rozwdj gospodarki spotecznej.

Badaniem objete zostaty wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego: 16 wojewddztw, 314 powiatéw
(bez miast na prawach powiatéw), 2477 gmin (w tym 66 miast na prawach powiatu) i 18 dzielnic miasta
stotecznego Warszawy. Udziat w badaniu byt dobrowolny.

Badanie realizowano na Portalu Sprawozdawczym za pomoca elektronicznej wersji formularza z zacho-
waniem mozliwosci przestania do US Wroctaw sprawozdania wypetnionego w formie papierowej. Badanie
zostato przeprowadzone w okresie od 11 maja do 8 czerwca 2020 r. Sprawozdanie wypetnity 2809 jednostki
(99,4%): 2481 gmin, miast na prawach powiatu i dzielnic miasta stotecznego Warszawy (99,4%), 314 po-
wiatéw (99,4%) i 16 wojewddztw (100,0%).

Na podstawie tego zrédta zaprezentowano informacje nt.: uwzglednienia zagadnienia wspotpracy z orga-
nizacjami w dokumentach strategicznych, udziatu organizacji w konsultacjach spotecznych, form wsparcia
pozafinansowego, zlecania zadan publicznych.

Dodatkowo wykorzystano dane z formularzu Statystyka gminy: wspétdziatanie z mieszkaricami za 2020 .
na temat programéw wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi.

16 Zob. Zeszyt metodologiczny. Organizacje non-profit: stowarzyszenia, fundacje, samorzad gospodarczy i zawodowy oraz
spotfeczne jednostki wyznaniowe, Urzad Statystyczny w Krakowie, Departament Badan Spotecznych GUS, Krakéw, Warszawa
2019,s.16-17.
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Sprawozdanie Rb-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki samorzadu terytorial-
nego od poczatku roku do dnia 31 grudnia roku 2021

RB-28s jest obowigzkowa sprawozdawczoscia budzetowa realizowana przez wszystkie jednostki admini-
stracji samorzadowej na rzecz Ministerstwa Finanséw. Dane zbierane sg od 2003 r., natomiast od 2012 .
publikowane sg w postaci baz danych mozliwych do pobrania ze strony Ministerstwa Finanséw.

Wydatki JST ujmowane w sprawozdaniu RB-28s opierajg sie na klasyfikacji budzetowej. Jej struktura dzieli
sie na dziaty i rozdziaty (okreslajace obszar i rodzaj dziatalnosci publicznej), a te z kolei na paragrafy (okre-
Slajace rodzaj wydatku). Klasyfikacja budzetowa przyjmowana jest rozporzadzeniem Ministra Finansow.

Na podstawie sprawozdania Rb-28s obliczono udziat procentowy wydatkéw JST na zadania publiczne
przekazane do realizacji przez organizacje non-profit w wydatkach JST zgodnie z trybami ustawy o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Konstrukcja wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego
Construction of index of networking social capital
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Analizowane w rozdziale 1.5. wskazniki wielkosci, gestosci, heterogenicznosci i inkluzywnosci zostaty
w pierwszym kroku skonstruowane w taki sposoéb, ze ich wartosci miescity sie w przedziale od 0 do 1. Ze
wzgledu na to, ze wskazniki nie byty ze soba poréwnywalne, znormalizowano je tak, aby wartosci srednie
byly réwne 0 (standaryzacja klasyczna). Dzieki temu 0 oznacza przecietny poziom wskaznika danego
wymiaru kapitatu spotecznego dla catej badanej zbiorowosci, a wartosci dodatnie lub ujemne wskaznika
oznaczajg poziom - odpowiednio — powyzej lub ponizej sredniej.

Nastepnie skonstruowano syntetyczny wskaznik kapitatu spotecznego. W celu eliminacji przenoszenia do
wskaznika syntetycznego tych samych informacji przez rézne wskazniki czagstkowe zastosowano statystycz-
ne kryteria konstruowania wag dla poszczegélnych zmiennych metoda BVP'”. Wagi zostaty skonstruowane
w oparciu o miare zdolnosci dyskryminacyjnej poszczegdlnych zmiennych (wspétczynnik zmiennosci dla
kazdego wymiaru podzielony przez sume wspoétczynnikéw dla wszystkich 4 zmiennych) oraz miare po-
jemnosci informacyjnej (podniesione do kwadratu i dodane do siebie wspotczynniki korelacji czastkowej
dla par zmiennych przy wyeliminowaniu wptywu pozostatych zmiennych).

Konstruowanie wag do wskaznikéw dokonano zgodnie z nastepujacymi wzorami:

wy=w? - wp,j=1,2,3,4

j
wj“ - miara zdolnosci dyskryminacyjnej j-tej zmiennej,

W].b - miara pojemnosci informacyjnej j-tej zmienne;j.

a _ V (%))

" it V(x))

m 2

j'=1Tjjr
Y
b _ j'#j
Wi = m Zm r2.
J=1 &ji=17j,jr
j'=iT )

7 Wedhug T. Panek, J. Zwierzchowski, Statystyczne metody wielowymiarowej analizy poréwnawczej, Oficyna Wydawnicza
SGH, Warszawa 2013, s. 30-31.



UWAGI METODOLOGICZNE
|

r]-?]-, kwadrat wspétczynnika korelacji czastkowej j-tej zmiennej z j’-ta zmienna

wy=w? - w,j=1,2,3,4

w]-a - miara zdolnosci dyskryminacyjnej j-tej zmiennej,

rj?j, - kwadrat wspétczynnika korelacji czastkowej j-tej zmiennej z j’-ta zmienna.

Aby pofaczy¢ 4 wskazniki czastkowe w jeden wskaznik kapitatu spotecznego dokonano normalizacji rango-
wej poszczegdlnych wskaznikdéw czastkowych, a nastepnie pomnozono je przez wagi. Zwazone wskazniki
zostaty poddane procedurze normalizacji klasycznej, dzieki czemu $rednia dla wszystkich organizacji przyjeta
wartos¢ 0. Grupy podmiotéw dla ktorych wskaznik przyjmuje wartosci ujemne maja nizszy niz ogét orga-
nizacji poziom kapitatu spotecznego, natomiast te, dla ktérych przyjmuje on wartosci dodatnie — wyzszy.
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