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PRZEDMOWA

Przekazujemy Panstwu publikacje opracowang na podstawie uogdlnionych wynikéw badania modu-
towego BAEL ,,Badanie organizacji i rozktadu czasu pracy”, zrealizowanego w Il kwartale 2015 r. facz-
nie z reprezentacyjnym Badaniem Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

Badanie modutowe, ktdre objeto petng prébe wylosowang do BAEL w Il kwartale 2015, zrealizowano
zgodnie z Programem badan statystycznych statystyki publicznej na 2015 r.

Gtéwnym celem badania modutowego , Organizacji i rozktadu czasu pracy” byto uzyskanie informacji
na temat sytuacji na rynku pracy oséb pracujgcych w wieku 15 lat i wiecej, w kontekscie réznych
aspektéw elastycznosci pracy - mozliwosci decydowania o momencie rozpoczynania/koriczenia pracy,
mozliwosci zwolnienia sie w trakcie pracy, mozliwosci korzystania z nagtych, niezaplanowanych urlo-
pow, koniecznosci dostosowywania czasu pracy do wykonywanych zadan, dyspozycyjnosci na wypa-
dek koniecznosci wykonywania nieprzewidzianych zadan poza czasem pracy, sposobu rejestracji cza-
su pracy, wykonywania pracy pod presjg czasu, stopnia autonomii pracownika w zakresie charakteru
i kolejnosci wykonywanych zadan, miejsca pracy oraz czasu dojazdu do pracy.

Publikacja zawiera czes¢ analityczng i tabelaryczna. Prezentowane opracowanie sktada sie z czterech
rozdziatow obejmujgcych wybrane zagadnienia bedace przedmiotem badania modutowego, dotycza-
ce organizacji i rozktadu czasu pracy.

Wywiady z respondentami badania modutowego BAEL ,Badanie organizacji i rozktadu czasu pracy”
prowadzili ankieterzy w urzedach statystycznych realizujgcy Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Lud-
nosci. Publikacja zostata przygotowana przez zespdt pracownikédw Departamentu Badan Demogra-
ficznych i Rynku Pracy Gtéwnego Urzedu Statystycznego i Centrum Informatyki Statystycznej w Ra-
domiu. Czes¢ analityczg opracowali: pani Marta tukasiak (rozdziat | i IV) i pan Marcin Szczepaniak
(rozdziat 1l 1lI).

W imieniu Kierownictwa Gtéwnego Urzedu Statystycznego serdecznie dziekujemy wszystkim Re-
spondentom, ktérzy wyrazili zgode na udziat w realizacji badania — za przekazane informacje i po-
Swiecony czas.

Wyrazy podziekowania nalezg sie rowniez Ankieterom i osobom Koordynujacym prace w terenie — za
przyjazng wspotprace z gospodarstwami domowymi i rzetelnie wykonywang prace.

DyrektorDepartamentu Badan

Demograficznych i Rynku Pracy

Agnieszka Zgierska

Warszawa , pazdziernik 2016 r.



PREFACE

We would like to present the publication elaborated on the basis of the generalized results of the LFS
module survey on “Work organisation and working time arrangement”, carried out in the second
quarter of 2015 alongside the probability sample Labour Force Survey.

The module survey which covered a full sample selected to the LFS in the second quarter of 2015,
was carried out in accordance with the Programme of statistical surveys of the public statistics for
the year 2015.

The main objective of the module survey on “Work organisation and working time arrangement”
was obtaining information on the situation in the labour market of employed persons aged 15 years
and more in the context of various aspects of work flexibility — possibility to decide the moment of
starting/ending work, possibility to take time off during work, possibility to take emergency un-
planned leaves, necessity to adjust working time to the performed tasks, availability in case of neces-
sary tasks to be performed during the off-work time, the method of working time registration, per-
forming work under time pressure, a degree of a worker’s autonomy in respect to the character and
order of performed tasks, place of work, and commuting to work.

The publication includes an analytic part and tables. The presented work consists of four chapters
covering the selected issues regarding work organisation and working time arrangement, which are
the subjects of the module survey.

The interviews with the respondents of the LFS module survey on “ Work organisation and working
time arrangement” carried out the interviewers in Statistical Offices conducting the Labour Force
Survey. The publication was prepared by the team of staff of the Demographic and Labour Market
Surveys Department of the Central Statistical Office and the Statistical Computing Centre in Radom.
The analytic part was prepared by Mrs. Marta tukasiak (Chapters 1 and 4) and Mr. Marcin Szczepa-
niak (Chapters 2 and 3).

On behalf of the Governing Body of the Central Statistical Office, we would like to express our thanks
to all the Respondents who agreed to participate in the survey for the provided information and de-
voted time.

We would also like to express our sincere thanks to the Interviewers and Field Coordinators for their
friendly cooperation with the households and industrious work.

Director of the Demographic
and Labour Market Surveys Department

Agnieszka Zgierska

Warsaw, October 2016
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UWAGI METODYCZNE

KONCEPCJA BADANIA | LOSOWANIE PROBY

»Badanie organizacji i rozktadu czasu pracy” zosta-
to przeprowadzone w Il kwartale 2015 r. jako modut do
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci! (BA-
EL). Badanie modutowe jest dodatkowym badaniem
realizowanym jednoczesnie z badaniem podstawowym
pozwalajgcym na rozszerzenie zakresu informacji zdo-
bywanych w badaniu podstawowym. Badania moduto-
we realizowane z BAEL poswiecone sg okreslonej
tematyce zwigzanej z rynkiem pracy i przeprowadzane
jednorazowo (lub cyklicznie) na prébie mieszkan wylo-
sowanych do realizacji BAEL w okreslonym kwartale.
Podstawowe Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Lud-
nosci oraz badanie modutowe ,,Badanie organizacji i
rozktadu czasu pracy” przeprowadzone zostaty me-
toda reprezentacyjng, ktéra umozliwia uogdlnianie
wynikow na populacje generalng (ludno$¢ Polski2 w
wieku 15 lat i wiecej). Zastosowana metoda obserwaciji
ciggtej (ruchomy tydzien badania)® pozwala na zilu-
strowanie sytuacji na rynku pracy
w okresie catego kwartatu.

Losowanie prob do BAEL przebiega wedtug zasad
losowania dwustopniowego. Jednostkami losowania
pierwszego stopnia sg rejony statystyczne w miastach,
za$ na wsi — obwody spisowe. Jednostkami losowania
drugiego stopnia sg mieszkania. Losowanie jednostek
pierwszego stopnia oraz mieszkan przeprowadza sie
na podstawie Krajowego Rejestru Podziatu Terytorial-
nego Kraju, zawierajgcego m.in. wykaz terytorialnych
jednostek statystycznych oraz wykaz adresowy miesz-
kan w uktadzie poszczegdlnych rejonéw statystycznych
i obwoddw spisowych.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci przepro-

wadzone zostato przy uzyciu dwéch formularzy:

— Kartoteki Gospodarstwa Domowego ZG, ktora
przeznaczona jest dla kazdego gospodarstwa do-
mowego znajdujgcego sie w wylosowanym miesz-
kaniu;

— Ankiety ZD, wypehianej dla kazdej osoby
w wieku 15 lat i wiecej, bedacej cztonkiem gospodar-
stwa domowego w wylosowanym mieszkaniu,
obecnej w gospodarstwie domowym lub nieobecnej
przez okres krotszy niz 12 miesiecy.

METHODOLOGICAL NOTES

CONCEPTION OF THE SURVEY AND SAMPLE
SELECTION

The survey ,,Work organisation and working time
arrangements” was conducted in the second quarter
of 2015 within a module to the Labour Force Survey?!
(LFS). The module survey is an additional survey car-
ried out simultaneously with the core survey, which
allows extending the scope of information obtained in
the core survey. Module surveys carried out alongside
the LFS are devoted to particular issues concerning the
labour market; they are carried out once (or periodical-
ly) on the sample of dwellings selected for the LFS in a
particular quarter. The core Labour Force Survey (LFS)
and the module survey ,,Work organisation and
working time arrangements” were carried out with
the use of the sample survey method that allows gen-
eralization of the results over the general population
(population of Poland? at the age of 15 years and
more). The applied method of continuous observation
(mobile survey week)? allows presentation of the situa-
tion in the labour market during the entire quarter.

The sampling for the LFS is carried out according to
the principles of the two-stage sampling. The first-stage
sampling units are census clusters in urban areas,
while in rural areas they comprise enumeration dis-
tricts. The second-stage sampling units are dwellings.
The selections of census clusters and census enumer-
ation districts is carried out on the basis of the National
Official Register of Territorial Division of the Country
(TERYT), including, inter alia, the list of territorial statis-
tical units and the address register of dwellings in ac-
cordance with particular census clusters and census
enumeration districts.

The Labour Force Survey was carried out with the use of

two questionnaires:

— ZG Household File which is designed for each
household living in a selected dwelling;

— ZD Questionnaire that is completed for each person
aged 15 years or more, a member of a household in
the sampled dwelling present in the household or
absent for a period not exceeding 12 months.

1 Szczegdtowe informacje dotyczgce metodologii Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci zawarte sg w kwartalnej publika-
cji GUS ,Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski”, dostepnej w Internecie pod adresem:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/

Detailed information concerning the Labour Force Survey methodology is available in the CSO quarterly publication “Labour

Force Survey in Poland”, available online on the website:

http://stat.qgov.pl/en/topics/labour-salaries/working-unemployed-economically-inactive-by-Ifs/

2 Ludnos$¢ Polski w BAEL (i jego modutach) odnosi sie do kategorii ludnosci wg definicji krajowej pomniejszonej o ludno$¢ prze-
bywajgcg poza mieszkaniami, ktoéra nie jest podmiotem badania, tj. cztonkéw gospodarstw domowych przebywajgcych poza
gospodarstwem domowym 12 miesiecy lub dtuzej (za granica oraz ludnos¢ zamieszkatg w gospodarstwach zbiorowych takich
jak: hotele pracownicze, domy studenckie, internaty, domy opieki spoteczne;j, itp.).

Population of Poland in the LFS (and it's modules) refers to the category of the population by the national definition reduced
by the population of persons absent from dwellings, which is not the subject of the survey, i.e. members of the households
staying outside the household (abroad or population living in institutional households, such as: workers’ hostels, nursing homes,
etc.) for duration of 12 months or longer.

8 Ruchomy tydzien badania polega na roztozeniu kwartalnej proby mieszkan wylosowanych do badania na 13 roztgcznych
i réwnolicznych podpréb przeznaczonych do badania w kazdym z kolejnych 13 tygodni kwartatu.

Mobile survey week consists in spreading the quarterly sample of dwellings selected to the survey into 13 separate and equal

subsamples to be surveyed in each of the successive 13 weeks of a quarter.


http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/
http://stat.gov.pl/en/topics/labour-salaries/working-unemployed-economically-inactive-by-lfs/

Ankieta ZD zawiera pytania dotyczgce sytuacji
w zakresie aktywnosci ekonomicznej respondenta
w badanym tygodniu, tzn. faktu wykonywania pracy, po-
zostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, prze-
sztosci zawodowej, poszukiwania pracy, a takze infor-
macje dodatkowe obejmujgce m.in. edukacje,
w tym doksztatcanie.

»Badanie organizacji i rozkladu czasu pracy” prze-
prowadzone zostato w Il kwartale 2015 r. przy pomocy
dodatkowej ankiety o symbolu ZD-C, skierowanej do
oso6b pracujacych, bedacych cztlonkami gospodarstw
domowych w mieszkaniach wylosowanych do Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, dla ktorych wypet-
niono ankiete ZD. Podobnie jak podstawowe badanie
aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci, badanie modutowe
realizowane bylo przez urzedy statystyczne wszystkich
wojewoddztw, natomiast opracowanie komputerowe
wynikdw badania zostato wykonane przez Centrum
Informatyki Statystycznej.

CEL | DEFINICJE ZASTOSOWANE W BADANIU
MODULOWYM ORGANIZACJI | ROZKLADU CZASU
PRACY

»Badanie organizacji i rozktadu czasu pracy” zreali-
zowano w ramach modutu do Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnoéci, a jego podstawg prawng byt
,Program Badan Statystycznych Statystyki Publicznej
na 2015 r.”
Podstawowym celem badania byto uzyskanie informa-
cji na temat sytuacji na rynku pracy osoéb pracujgcych
w wieku 15 lat i wiecej, w kontekscie mozliwosci korzy-
stania z roznego rodzaju elastycznych form organizaciji
pracy.
W szczegdlnosci wyniki badania postuzyty do uzyska-
nia informacji dotyczacych:
— mozliwosci decydowania 0 momencie rozpoczyna-
nia/konczenia pracy;
— mozliwosci zwolnienia sie w trakcie pracy;
— mozliwosci korzystania z nagtych, niezaplanowanych
urlopdw;
— koniecznosci dostosowywania czasu pracy do wyko-
nywanych zadan;
— dyspozycyjnosci na wypadek koniecznosci wykony-
wania nieprzewidzianych zadan poza czasem pracy;
— sposobu rejestracji czasu pracy;
— wykonywania pracy ,pod presjg czasu’;
— stopnia autonomii pracownika w zakresie charakteru i
kolejnosci wykonywanych zadan;
— miejsca pracy oraz czasu dojazdu do pracy.
Definicje wybranych poje¢ uzywanych w badaniu
organizacji i rozktadu czasu pracy:
= ,Czas wolny od pracy” nalezy rozumie¢ jako czas
pomiedzy zakonczeniem jednego dnia pracy a rozpo-
czeciem kolejnego. Dotyczy to takze weekendoéw
oraz urlopow.
= Formy rejestracji czasu pracy:
- ,brak rejestracji godzin pracy” dotyczy przypadkow,
gdy godziny pracy respondenta nie sg rejestrowane.
Podpisywanie listy obecnosci nie stanowito metody
rejestracji czasu pracy. W sytuacjach kiedy tylko czes¢
godzin pracy byta w jaki$ sposdb rejestrowana (np.
nadgodziny, wyjscia w czasie stuzbowym podlegajgce
pbézniejszemu odpracowaniu itp.), a pozostate, normal-
ne godziny pracy, nie wymagaty rejestracji odnoszono
sie do sytuacji przewazajacej - tj. typowych godzin

The ZD questionnaire contains gquestions concerning the
situation in respect to the respondent’s economic activity
in the reference week, i.e. the fact of performing work,
being unemployed or economically inactive, occupa-
tional history, job search, and also additional infor-
mation including, inter alia, education and training.

The survey ,,Work organisation and working time
arrangements” was carried out in the second quarter
of 2015 with the use of the additional ZD-C question-
naire addressed to the employed persons who were
members of households selected to the Labour Force
Survey for whom the ZD questionnaire was completed.
Similarly to the core LFS, the module survey was car-
ried out by Statistical Offices in all voivodships, while
the computer compilation was prepared in the Statisti-
cal Computing Centre.

THE OBJECTIVE AND DEFINITIONS USED IN THE
MODULE SURVEY WORK ORGANISATION AND
WORKING TIME ARRANGEMENTS

The survey ,,Work organisation and working time

arrangements” was carried out within the module of

the Labour Force Survey; its legal basis was the “Pro-

gramme of Statistical Surveys of Official Statistics for

2015,

The main objective of the survey was obtaining infor-

mation concerning the labour market situation of em-

ployed persons aged 15 years and more in the context

of possibilities to take advantage of various form of

work organisation flexibility.

In particular, the survey results served to obtain the

information regarding:

— possibility to decide the moment of starting/ending
work,

— possibility to take time off during work;

— possibility to take emergency, unplanned leaves;

— necessity to adjust working time to the performed
tasks;
— availability in case of the necessary unexpected
tasks to be performed during the off-work time;
— the method of working time registration;
— performing work “under time pressure”;
— degree of a worker's autonomy in respect to the
character and order of performed tasks;
— place of work and the duration of commuting to work.
Definitions of the selected terms used in the survey on
work organisation and working time arrangements:
= “Off-work time” should be understood as the time
between the end of one working day and the start of
the next one. It also regards weekends and vacation.

= Forms of working time registration:

- “no registration of working hours” refers to the cases
when a respondent’s working hours are not registered.
Signing a list at work is not considered as the method
of working time registration. In the situations when only
some hours of work were registered (e.g. overtime,
leaving work during working hours to be later compen-
sated, etc.) while other, normal working hours did not
require registration, the prevailing situation was con-
sidered, i.e. typical working hours;
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pracy;
- ,Samodzielna rejestracja swojego czasu pracy” odnosi
sie do sytuacji, kiedy respondent samodzielnie dokonu-
je rejestracji czasu pracy, np. zapisuje godzine rozpo-
czecia i zakohczenia pracy;
- ,Zegar czasu pracy” dotyczy sytuacji, w ktérych reje-
stracja godzin pracy dokonuje sie za posrednictwem
kart zegarowych;
- Jrejestracja elektroniczna” obejmuje przypadki, kiedy
czas pracy rejestrowany jest poprzez elektroniczny
system kart zblizeniowych, na podstawie ktérego re-
spondent jest rozliczany z godzin, ktére przepracowat.
Nie byly tu brane pod uwage takie przypadki, kiedy
karty zblizeniowe stuzg jedynie wpuszczeniu pracowni-
ka na teren zaktadu pracy, a nie stanowig podstawy
rozliczania czasu pracy;
- ,rejestracja reczna/manualna” jest analogiczna do
odpowiedzi ,samodzielna rejestracja swojego czasu
pracy”, z tg roznicg, ze w tym przypadku rejestracji
czasu pracy nie dokonuje bezposrednio respondent
lecz pracodawca, badz specjalnie do tego wyznaczona
osoba.
= Presja czasu rozumiana jest jako oczekiwanie wyko-
nania zadania w czasie, ktéry uwazany jest przez
respondenta za niewystarczajgcy do wykonania tej
pracy.
Informacje zbierane w ,Badaniu organizacji i rozktadu
czasu pracy” odnoszg sie do sytuacji w gtéwnym
miejscu pracy respondenta. Gtéwne miejsce pracy w
BAEL ustalane jest na podstawie subiektywnej oceny
respondenta. W przypadku watpliwosci za prace gtéw-
ng uznaje sie te, ktdéra zajmuje wiecej czasu. Jezeli
prace respondenta zajmujg takg samg ilos¢ czasu,
pracg gtéwna jest ta, ktéra przynosi wyzszy dochdd.

PODSTAWOWE DEFINICJE BAEL

Podstawg metodologii BAEL sg definicje dotyczace
aktywnosci ekonomicznej ludno$ci, ktére opierajg sie
na Rezolucji w sprawie statystyk ludnosci aktywnej
zawodowo, zatrudnienia, bezrobocia i niepetnozatrud-
nienia, przyjete na Xl Migdzynarodowej Konferencji
Statystykéw Pracy w pazdzierniku 1982 r. (z pdzniej-
szymi zmianami) i zalecane przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy do stosowania w praktyce przez
poszczegdlne kraje. Przedmiotem badania jest sytua-
cja w zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, tzn.
fakt wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym
lub biernym zawodowo w badanym tygodniu.

Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15

lat i wiecej, ktére w okresie badanego tygodnia:

®  wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace
przynoszacg zarobek lub dochdd, tzn. byly zatrud-
nione w charakterze pracownika najemnego, pra-
cowaty we wlasnym (lub dzierzawionym) gospodar-
stwie rolnym lub prowadzity wiasng dziatalno$¢ go-
spodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez wyna-
grodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodar-
stwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodar-
czej poza rolnictwem,

- “own registration of respondent’s working time” refers
to the situation when a respondent him/herself registers
working time, e.g. he/she records the hour of work
starting/ending;

- ,clock working time” refers to the situation when
registration of working hours is performed through time
cards;

- “electronic registration” covers the cases when work-
ing time is registered through electronic system of
smart cards on the basis of which the hours worked by
a respondent are recorded. There are not included
cases when smart cards are used only for letting a
worker into the establishment premises, but are not
used as the basis for recording the time actually
worked;

- ,manual registration” is analogous to the answer “own
registration of respondent’s working time”, albeit in this
case working time registration is not done directly by a
respondent but by his/her employer, or a person spe-
cially appointed for this task.

= Time pressure is understood as expectation of per-
forming a task within the time which the respondent
considers as insufficient for completion of this work.

Information collected in the survey “Work organisation
and working time arrangements” refers to the situation
at the respondent’s main job. The main job in the LFS
is determined on the basis of the respondent’s subjec-
tive assessment. In case of doubts, as the main job is
considered the one which takes more time. If the re-
spondent’s jobs take the same amount of time, as the
main job is considered the one which generates higher
income.

BASIC LFS DEFINITIONS

The LFS methodology is based on the definitions of the
economically active population which were implement-
ed by Resolution concerning statistics of the economi-
cally active population, employment, and unemploy-
ment, adopted by the Thirteenth International Confer-
ence of Labour Statisticians in October 1982 (with later
amendments) and recommended by the International
Labour Organization. The survey examines the situa-
tion regarding the economic activity of population, i.e.
the fact of being employed, unemployed, or economi-
cally inactive in the reference week.

Among the employed are included all persons aged 15

and more who during the reference week:

®  performed for at least one hour any work generating
pay or income, i.e. were employed as employees,
worked on their own (or leased) agricultural farm, or
conducted their own economic activity outside agri-
culture, assisted (without pay) in work on family ag-
ricultural farm or in conducting family economic ac-
tivity outside agriculture,



® miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

-z powodu choroby, urlopu macierzyhskiego lub
wypoczynkowego,

- z innych powoddw, przy czym diugos¢ przerwy w
pracy wynosita: do 3 miesiecy lub powyzej 3 mie-
siecy w przypadku, gdy osoby te byly pracownika-
mi najemnymi i w tym czasie otrzymywaty
co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodze-
nia.

Do pracujacych, zgodnie z miedzynarodowymi stan-
dardami, zaliczani sg roéwniez uczniowie, z ktorymi
zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarly umowe o
nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy,
jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Ze wzgledu na przyjete zatozenia metodologiczne bada-
nia, liczba pracujacych uzyskana w BAEL nie obej-
muje niektorych kategorii os6b, ktére sa wliczane
do pracujacych w sprawozdawczosci z zakresu
zatrudnienia, m.in.: pracujacych mieszkajgcych w
hotelach pracowniczych oraz pracujgcych za granicg
na rzecz polskich pracodawcoéw.

Pracownicy najemni w sektorze publicznym obejmujg
osoby zatrudnione w jednostkach stanowigcych wia-
snos¢ panstwowg i samorzgdu terytorialnego. Do pra-
cujgcych w sektorze prywatnym zaliczono pracodaw-
céw i pracujgcych na wiasny rachunek niezatrudniaja-
cych pracownikdw, pomagajgcych cztonkéw rodzin i
pracownikow najemnych zatrudnionych u oséb fizycz-
nych oraz w pozostatych jednostkach sektora prywat-
nego.

Klasyfikacja statusu zatrudnienia oparta zostata na
International Classification of Status in Employment
(ICSE) i wyrdznia nastepujgce kategorie pracujgcych:

®  pracujacy na wiasny rachunek — osoba, ktéra
prowadzi wiasng dziatalno$¢ gospodarczg,

z tego

- pracodawca — osoba, ktéra prowadzi wlasng
dziatalnos¢ gospodarczg i zatrudnia co najmniej
jednego pracownika najemnego,

- pracujacy na wilasny rachunek niezatrud-
niajgcy pracownikow — osoba, ktora prowa-
dzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg i nie za-
trudnia pracownikow,

®  pracownik najemny - osoba zatrudniona na
podstawie stosunku pracy w przedsiebiorstwie pu-
blicznym lub u pracodawcy prywatnego,

®  pomagajacy bezptatnie cztonek rodziny —
osoba, ktéra bez umownego wynagrodzenia
pomaga w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Do pracownikéw najemnych zaliczono réwniez osoby
wykonujgce prace naktadczg oraz ucznidw, z ktérymi
zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarly umowe o
nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy
(jezeli otrzymujg wynagrodzenie). Do pracujacych na
witasny rachunek zaliczono takze agentéw we wszyst-
kich rodzajach agenciji (od 2004 r.).

Od | kwartatu 2015 roku dane BAEL, dotyczace wy-
konywanego zawodu, sg opracowywane w oparciu
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®  had work but did not perform it:

- due to sickness, maternity leave, parental
leave or vacation,

- due to other reasons, but the break in em-
ployment: did not exceed 3 months, or exceed-
ed 3 months, but these persons worked as em-
ployees and during that period received
at least 50% of the hitherto remuneration.

In accordance with the international standards, among

the employed are also included apprentices who en-
tered into occupational training or occupational prepa-
ration contract with a private or public employer, if they
received remuneration.

Due to the methodological assumptions the number of
the employed obtained from the LFS does not com-
prise some categories of persons, who are consid-
ered as employed in the establishment survey, e.g.:
employed persons living in lodging houses for workers,
and persons working abroad for their Polish employers.

Employees in the public sector include persons em-
ployed in the entities owned by the state and local
governments. Among the employed in the private
sector are included employers and own-account work-
ers without employees, contributing family members
and employees hired by natural persons and employed
in other private sector entities.

The Classification of the status in employment is
based on the International Classification of Status in
Employment (ICSE). It specifies the following catego-
ries of the employed:
®  self-employed person — a person who conducts
his/her own economic activity
in which
- employer — a person who conducts his/her own
economic activity and employs at least one
paid worker,
- own-account worker without employees —
a person who conducts his/her own economic
activity and does not hire any employees,

® employee — a person employed on the basis of
employment contract by a public or private employ-
er,

®  contributing family worker — a person who helps
without agreed upon remuneration in conducting
family economic activity.

Among employees are also included persons perform-
ing outwork and apprentices with whom enterprises or
natural persons signed a contract for occupational train-
ing or learning skills for a particular job (if they receive
a payment). Among own-account workers have been
also included agents in all system of agencies (since
2004).

Since the first quarter of 2015, the LFS data on per-
formed occupation have been compiled in accor-
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o nowg Klasyfikacje Zawodoéw i Specjalnosci 2014.
Klasyfikacja ta, zostata wprowadzona rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia
2014 roku (Dz.U. 2014 poz. 1145). Klasyfikacja ta
oparta jest na ,Miedzynarodowej Klasyfikacji Zawodéw
ISCO-08” (,International Standard Classification of
Occupations ISCO-08"), zalecanej do stosowania przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy.

Informacje o rodzaju dziatalnosci miejsca pracy
prezentowane sg w ukfadzie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci 2007 wprowadzone rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 roku (Dz. U. Nr
251, poz. 1885) w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatal-
nosci. PKD 2007 zostata opracowana na podstawie
statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej
NACE Rev. 2.

W kategorii pracujgcych wyrézniono osoby pracujace
w peilnym i niepeinym wymiarze czasu pracy. Zgod-
nie z zaleceniami EUROSTAT od | kwartatu 2001 r.
zmianie ulegta definicja powyzszych kategorii pra-
cujacych. Obecnie populacja oséb pracujgcych w
petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy wyzna-
czana jest na podstawie deklaracji respondenta w
odniesieniu do gléwnego miejsca pracy.

dance with the new Classification of Occupations
and Specialities 2014. The classification was intro-
duced by a decree of the Minister of Labour and Social
Policy dated August 7th, 2014 (Journal of Laws 2014,
item 1145). The classification is based on the Interna-
tional Standard Classification of Occupations ISCO-08
recommended by International Labour Organization,

Since the first quarter of 2008, the information on the
kind of activity of the place of work has been pre-
sented according to the Polish Classification of Ac-
tivities 2007 (PKD) introduced by the Regulation of the
Council of Ministers of December 24" 2007 (Journal of
Laws No. 251, item 1885) on the Polish Classification
of Activities. The PKD 2007 was elaborated on the
basis of the statistical classification of economic activi-
ties NACE Rev. 2.

In the category of the employed, a distinction was
made between full-time workers and part-time work-
ers. Following the EUROSTAT recommendation the
definition of the above categories of employed
persons has been changed since the first quarter
of 2001. Currently the population of full-time and part-
time workers is calculated on the basis of the re-
spondent’s declaration is respect to his/her main
job.



13

1. Elastyczno$¢ organizacji czasu pracy

W ramach modutu ,,Badanie organizacji i rozktadu czasu pracy” przebadano, w odniesieniu do pracy
gtdwnej, trzy wymiary elastycznosci czasu pracy, ktére mozna okresli¢ jako korzystne dla pracownika,
tj. mozliwosci:

- decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy,

- zwolnienia sie na 1 lub 2 godziny w ciggu dnia pracy z przyczyn osobistych lub rodzinnych,

- uzyskania jednego lub dwdéch dni wolnego (nieplanowanego urlopu) z dnia na dzien.

Pierwszy z tych aspektéw elastycznosci organizacji czasu pracy zbadano postugujac sie 3-stopniowg
skala*: mozliwos¢ decydowania w stopniu catkowitym, cze$ciowym lub brak mozliwoéci decydowania
w zakresie czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy. Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna stwier-
dzi¢, iz ponad 3/5 populacji pracujgcych (tj. 10 min 686 tys. osob) nie posiadato zadnych mozliwosci
ksztattowania swoich godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy. Natomiast wsrdd pozostatych oséb
(tj. 5 mIn 299 tys.), ktore przyznaty, ze posiadajg mozliwosci w tej kwestii, prawie 67% (3 mln 539
tys.) stanowity osoby posiadajgce catkowitg samodzielnos¢ w decydowaniu o czasie rozpoczecia
i zakonczenia pracy.

W przypadku drugiego i trzeciego aspektu organizacji czasu pracy, dotyczacych mozliwosci uzyskania
1-2 dni wolnego (nieplanowanego urlopu) z dnia na dzien oraz zwolnienia sie na 1-2 godziny w ciggu
dnia pracy, elastyczno$é zmierzono na takiej samej, 5-stopniowej skali pozwalajgcej na wskazanie
w jakim stopniu osoba posiadata mozliwos¢ ksztattowania czasu pracy w ramach tych wymiaréw
(bardzo tatwo, dosy¢ tatwo, dosy¢ trudno, bardzo trudno oraz brak mozliwosci). W przypadku wymia-
ru mozliwos¢ uzyskania 1-2 dni wolnego, jedynie 4,6% osdb uznato, iz w ich sytuacji nie jest mozliwe
skorzystanie z urlopu z dnia na dzien, natomiast pozostate osoby, tj. 15 mln 252 tys. pracujacych,
uznaty iz posiadajg takg mozliwosé, w tym az ponad potowe z nich stanowity osoby deklarujgce ta-
twos¢ otrzymania takiego urlopu (odpowiedzi ze skali: ,bardzo fatwo” i ,dosy¢ tatwo”). W przypadku
trzeciego aspektu elastycznosci organizacji czasu pracy, mowigcego o mozliwosci zwolnienia sie na
1-2 godziny w ciggu dnia pracy, otrzymane wyniki byty zblizone do uzyskanych dla wczesniej opisane-
go wymiaru. Co ciekawe, oséb deklarujacych brak mozliwosci otrzymania 1-2 godzin wolnego byto
nieco wiecej (o 3,5 pkt. proc.) niz oséb stwierdzajgcych brak takiej alternatywy dla wymiaru mozli-
wos¢ uzyskania urlopu na 1-2 dni.

Poréwnujgc uzyskane podstawowe wyniki dotyczgce organizacji czasu pracy nalezy stwierdzié, iz
z trzech analizowanych tutaj jej wymiaréw, pracujgcym najtatwiej byto skorzysta¢ ze zwolnienia
z pracy na 1-2 godziny, gdyz az 54,4% osob zadeklarowato tatwos¢ otrzymania takiego przywileju.
Natomiast najwiecej osob, bo az 95,4% miato mozliwos¢ (chociaz dla prawie potowy z nich byto to
trudne do osiggniecia) skorzystania z 1-2 dni nieplanowego urlopu. Wymiar dotyczacy ustalania go-
dzin pracy posiadat najwieksze, w stosunku do pozostatych dwdch analizowanych tu aspektow orga-
nizacji czasu pracy, ograniczenia, gdyz réznice miedzy osobami nieposiadajagcymi mozliwosci decydo-
wania o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy, a nieposiadajgcymi mozliwosci otrzymania 1-2 dni
nieplanowanego urlopu lub 1-2 godzin zwolnienia wyniosty odpowiednio od 58,8 pkt. proc. do
62,3 pkt. proc. W tym miejscu chcielibysmy zaznaczy¢, iz prezentowane wyniki w przypadku wymiaru,
decydowanie o rozpoczeciu i zakonczeniu pracy nie sg w petni poréwnywalne z wynikami dla pozo-

4 mozliwoé¢ decydowania w stopniu catkowitym dotyczy odpowiedzi - ,moge samodzielnie decydowaé o czasie
rozpoczecia i zakonczenia pracy”, czeSciowym - ,moge decydowac o czasie rozpoczecia i zakoriczenia pracy
w ograniczonym zakresie”, a brak mozliwosci decydowania - ,,czas rozpoczecia i zakoriczenia pracy w catosci
ustalany jest przez pracodawce”.
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statych opisywanych w niniejszym rozdziale wymiaréw organizacji czasu pracy z uwagi na zastosowa-
nie innej skali pomiaru (dla wymiaru rozpoczecie i zakonczenie pracy). Z tego wzgledu przedstawione
poréwnania, mimo zastosowania na potrzeby tej publikacji wtornie zredukowanych skal pomiaro-
wych (redukcja skal dokonana dla pytania o mozliwos¢ wziecia 1-2 dni wolnego oraz 1-2 godzin wol-
nego do trzech kategorii®), nalezy traktowaé z ostroznoscig oraz uwzgledniajgc powyzszy fakt.

Wykres 1. Struktura pracujgcych wedtug stopnia mozliwosci korzystania z elastycznych form czasu

pracy
Pracujacy wedtug stopnia Pracujacy wg stopnia Pracujacy wg stopnia
mozliwosci decydowania o mozliwosci uzyskania mozliwosci uzyskania
czasie rozpoczecia 1-2 godzin 1-2 dni wolnego
i zakonczenia pracy zwolnienia z pracy

67%

B samodzielnie

M fatwo B jatwo
B w ograniczonym zakresie ® trudno " trudno
nie mogacy decydowaé niemozliwe niemozliwe

Na podstawie uzyskanych wynikdw mozna stwierdzi¢, iz gtdwnym czynnikiem, od ktdrego zalezata
elastycznosé organizacji czasu pracy w zakresie analizowanych trzech wymiardow byt status zatrudnie-
nia. Osoby pracujace na wtasny rachunek oraz pomagajacy cztonkowie rodzin posiadali znacznie
wiekszg elastyczno$¢ organizacji czasu pracy niz pracownicy najemni. W przypadku mozliwosci tatwe-
go uzyskania 1-2 dni wolnego i zwolnienia sie na 1-2 godziny z pracy, wiekszg elastycznosé posiadali
pomagajacy cztonkowie rodzin (réznica od 3 do prawie 8 pkt. proc. w stosunku do pracujgcych na
wtasny rachunek), zas w zakresie samodzielnego decydowania o godzinach rozpoczecia i zakonczenia
pracy, pracujgcy na witasny rachunek (réznica prawie 4 pkt. proc. w stosunku do pomagajgcych czton-
kow rodzin). Wérdd pracujgcych na wtasny rachunek udziat posiadajgcych duzg tatwosc lub swobode
decydowania w zakresie danej cechy organizacji czasu pracy wynidst 93,2% w przypadku mozliwosci
uzyskania 1-2 godzin wolnego, 86,0% w przypadku decydowania o godzinach rozpoczecia i zakoncze-
nia pracy (osoby decydujace samodzielnie) oraz 82,3% w przypadku mozliwosci otrzymania 1-2 dni

5 Skala odpowiedzi dla potrzeb czesci analiz w niniejszym rozdziale zostata zredukowana ze skali 5-stopniowej do 3 stopniowej dla pytan
dotyczacych mozliwosci uzyskania 1-2 dni wolnego oraz 1-2 godzin wolnego (odpowiedzi ,,bardzo tatwo”, ,,dosy¢ tatwo” traktowane sa jako
odpowiedz ,tatw0”, odpowiedzi ,,dosy¢ trudn0” i ,,bardzo trudno” jako odpowiedz ,,trudn0”’). Odpowiedzi ,,w ograniczonym zakresie” dla
wymiaru mozliwos¢ decydowania o godzinach rozpoczgcia i zakonczenia pracy beda porownywane czgsto z odpowiedziami wskazujacymi
na trudno$¢ uzyskania 1-2 godzin zwolnienia lub 1-2 dni urlopu, za$ odpowiedz ,,samodzielnie” w wymiarze decydowanie o godzinach
rozpoczgceia i zakonczenia pracy do odpowiedzi wskazujacych na fatwo$¢ uzyskania 1-2 godzin wolnego lub 1-2 dni urlopu. W czgsci tabela-
rycznej, zamieszczonej po czgsci analitycznej, zaprezentowano wyniki wedtug skali pomiarowej zastosowanej w ankiecie, co pozwala na
dokonywanie pordwnan innego typu mi¢dzy zmiennymi.
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wolnego. Dla porédwnania dla pracownikéw najemnych wartosci te byty odpowiednio o 49,3, 81,0
oraz 40,0 pkt. proc. nizsze. Mozliwos¢ tatwego uzyskania 1-2 dni wolnego byto tg cechg, ktéra naj-
mniej réznicowata osoby posiadajgce rézny status zatrudnienia (pracownicy najemni, pracujacy na
wiasny rachunek, pomagajacy cztonkowie rodzin), gdyz réznice miedzy tymi grupami dla tego wiasnie
aspektu organizacji czasu pracy byly najmniejsze, choc i tak bardzo wysokie (wyniosty: miedzy pracu-
jacymi na wiasny rachunek a pracownikami najemnymi 40,0 pkt. proc., miedzy pomagajgcymi czton-
kami rodzin a pracownikami najemnymi 47,9 pkt. proc.). Rdznica miedzy pracujacymi na wiasny ra-
chunek a pracownikami najemnymi najsilniej zaznaczyta sie w przypadku pierwszego wymiaru, tj.
mozliwosci decydowania o godzinach rozpoczecia i zakonczenia pracy i wyniosta 81,0 pkt. proc. Po-
dobnie sytuacja prezentowata sie dla pomagajgcych cztonkdéw rodzin (réznica 72,3 pkt. proc.).

Wykres 2. Odsetek pracujgcych majgcych samodzielnos$¢ lub tatwosé elastycznego ksztattowania
czasu pracy w danej kategorii statusu zatrudnienia
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m Pracujgcy, dla ktorych byloby fatwe zwolnienie sie na 1 lub 2 godziny w ciagu dnia pracy
m Pracujgcy, dla ktorych byloby tatwe wziecie jednego lub dwoch dni urlopu

Pracujacy mogacy samodzielnie decydowac o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy

Odsetek 0sdb, ktdre nie miaty mozliwosci decydowania w zakresie omawianych trzech wymiaréw
organizacji czasu pracy, byt w przypadku pomagajacych cztonkéw rodzin i pracujacych na wtasny ra-
chunek zblizony do zera (wyniést od 0,2% do 2,1% w zaleznosci od rozpatrywanego wymiaru organi-
zacji czasu pracy). Dla poréwnania wsréd pracownikéw najemnych jest zdecydowanie wiecej oséb
bez mozliwosci decydowania w zakresie tych trzech cech organizacji czasu pracy, zas szczegélnym
przypadkiem jest tutaj wymiar dotyczacy ustalania godzin rozpoczecia i zakorficzenia pracy, dla ktdre-
go odnotowano az 84,0% osdb nie posiadajgcych wptywu na ten aspekt swojej pracy.

Otrzymane wyniki wskazujg na réznice w zaleznosci od sektora wtasnosci miejsca pracy, tj. na wyraz-
ng korzy$s¢ w zakresie elastycznego ksztattowania czasu pracy w przypadku pracujgcych
w sektorze prywatnym (réznice w udziatach dla poszczegdlnych sektoréw wyniosty odpowiednio od
9 pkt. proc. dla grupy oséb deklarujgcych tatwosé uzyskania 1-2 dni wolnego, do prawie 25 pkt. proc.
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dla oséb samodzielnie decydujgcych o czasie rozpoczecia i zakoriczenia pracy). Okazuje sie jednak, iz
po wigczeniu do analizy zmiennej status zatrudnienia to nie przynaleznos¢ do sektora wtasnosci
(prywatnego, publicznego) zadecydowata o uzyskanych wynikach, ale w znacznej mierze posiadany
przez osoby status zatrudnienia. Duze mozliwosci w zakresie elastycznego ksztattowania swojego
czasu pracy pracujgcych na witasny rachunek i pomagajgcych cztonkéw rodzin wptynety na wieksza
elastycznosé czasu pracy w sektorze prywatnym. W przypadku pracownikéw najemnych zatrudnio-
nych w sektorze prywatnym i publicznym tak znaczne rdznice nie wystgpity (odnotowano rdznice
rzedy kilku pkt. proc.). Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w zakresie mozliwosci fatwego uzyskania 1-2 dni
urlopu pracownicy najemni zatrudnieni w sektorze publicznym dysponowali wiekszymi mozliwoscia-
mi w tej kwestii niz zatrudnieni w sektorze prywatnym, odmiennie niz w przypadku pozostatych ana-
lizowanych tu aspektéw organizacji czasu pracy.

Analizujgc fenomen duzej elastycznosci organizacji czasu pracy wsrdd oséb ze statusem pomagaja-
cych cztonkéw rodzin oraz pracujgcych na wtasny rachunek nalezy zauwazyé, iz spory udziat tych grup
stanowig pracujacy w indywidualnych gospodarstwach rolnych — ich odsetek wynosi odpowiednio
wsrdd pracujgcych na wiasny rachunek blisko 42%, za$ w przypadku pomagajacych cztonkéw rodzin
stanowig oni znaczng wiekszos¢ tej grupy, tj. ponad 86%. Z dalszej analizy wynika, iz fakt pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym miat istotne znaczenie w odniesieniu do elastycznych form
organizacji czasu pracy. Prawie potowe, tj. ponad 46%, pracujacych na wtasny rachunek posiadaja-
cych mozliwos¢ samodzielnego decydowania o godzinach rozpoczecia
i zakoniczenia pracy stanowity osoby pracujgce w indywidualnych gospodarstwach rolnych. Wsrdd
pomagajacych cztonkdéw rodzin prawie dziewieé oséb na dziesie¢, mogacych samodzielnie decydowad
o czasie pracy, stanowili pracujgcy w indywidualnych gospodarstwach rolnych. Bardzo podobnie sy-
tuacja przedstawiata sie w przypadku pozostatych dwdch aspektdow organizacji czasu pracy,
tj. mozliwosci uzyskania 1-2 dni wolnego lub 1-2 godzin zwolnienia z pracy, cho¢ tutaj udziaty pracu-
jacych w indywidualnym gospodarstwie rolnym wsrdd pracujgcych na wtasny rachunek deklarujgcych
tatwos¢ w ksztattowaniu tych wymiardw byty nieco nizsze (od 41 % do 44%).

Ze wzgledu na fakt, ze wséréd ogdtu pracujgcych na wiasny rachunek oraz pomagajacych cztonkdéw
rodzin, ktérzy to odznaczali sie jak pokazaliSmy wczesniej, duzg elastycznoscig organizacji czasu pra-
cy, byto wiecej oséb zamieszkatych na wsi, nie jest zaskoczeniem wynik, zgodnie z ktérym wie$ okaza-
ta sie miejscem o nieco lepszej elastycznosci organizacji czasu pracy niz miasto. Udziaty oséb mogga-
cych tatwo zwolni¢ sie na 1-2 godziny w ciggu dnia pracy lub uzyska¢ nieplanowany urlop na 1-2 dni,
badZ decydowac samodzielnie o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy mieszkajgcych na wsi byty
wieksze niz w miescie (odpowiednio 57,3%, 51,5%, 31,3 % na wsi w stosunku do 52,6%, 50,7%, 16,3%
w miescie). Rdznice miedzy wsig a miastem najbardziej widoczne byty przede wszystkim w zakresie
wymiaru dot. mozliwosci samodzielnego decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy
i wyniosty 15 pkt. proc. dla grupy samodzielnie decydujgcej w tym wymiarze oraz 10,7 pkt. proc. dla
grupy wskazujacej na brak mozliwosci decydowania w tym wymiarze (najmniej znaczacg réznice mie-
dzy wsig a miastem uzyskano dla kategorii mozliwos¢ tatwego otrzymania urlopu na 1-2 dni, gdyz
wyniosta tylko 0,8 pkt. proc.). Ponadto, jezeli uwzglednimy wytgcznie tylko absolutng (nieograniczo-
ng) elastyczno$¢ w wymiarach takich jak: mozliwo$¢ uzyskania 1-2 godzinnego zwolnienia lub 1-2 dni
urlopu (odpowiedzi typu ,bardzo tatwo”) zauwazalna jest znaczna przewaga elastycznosci wsréd
pracujacych mieszkancow wsi w stosunku do zamieszkujacych w miastach: 21,4% wobec 15,2% dla
wymiaru 1-2 dni wolnego oraz 28,3% wobec 18,2% dla wymiaru 1-2 godziny zwolnienia.
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Wykres 3. Odsetek pracujgcych majacych samodzielnos¢ lub fatwosé elastycznego ksztattowania
czasu pracy w zaleznosci od miejsca zamieszkania
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Na wiekszg elastycznos¢ pracujgcych mieszkaricdw wsi w stosunku do miast w poszczegdlnych wy-
miarach organizacji czasu pracy znaczny wptyw miat istotny udziat oséb pracujacych w sekcji
A wg klasyfikacji PKD, tj. ,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo” wsréd ogotu pracujgcych na
wsi (27,6%). Gdyby z analizy wytgczy¢ pracujacych w tej sekcji, wowczas to miasto okazatoby sie
znacznie bardziej elastycznym miejscem pracy niz wies$ - inaczej méwigc praca w innych sekcjach niz
sekcja A dla mieszkancéw wsi jest zwigzana najczesciej z mniejszymi mozliwosciami w zakresie roz-
wazanych tutaj aspektdw organizacji czasu pracy niz praca w analogicznych sekcjach w miescie.

Rodzaj dziatalnosci miejsca pracy respondentéw takze stanowit czynnik réznicujacy uzyskane wyniki.
W przypadku wszystkich trzech wymiaréw organizacji czasu pracy najwiekszg elastyczno$é¢ odnoto-
wano dla sekcji ,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo”, a nastepnie , Dziatalno$¢ profesjonal-
na, naukowa i techniczna” (obejmujgca m.in. instytucje naukowe, agencje reklamy
i badan, biura architektoniczne, biura doradcéw np. podatkowych, kancelarie prawnicze). Udziat od-
powiedzi wskazujgcych na duzg elastycznos$¢ organizacji czasu pracy w sekcji ,,Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo” wynidst odpowiednio od 80,0% w przypadku fatwego uzyskania 1-2 dni wol-
nego do 93,1% dla swobody otrzymania 1-2 godzin wolnego, za$ w przypadku sekcji ,,Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna” od 39,9% dla samodzielnego decydowania o czasie rozpoczecia
i zakonczenia pracy do 79,7% dla mozliwosci zwolnienia sie na 1-2 godziny. Dalsza kolejnos¢ sekcji
o wysokiej elastycznosci byta rézna w zaleznosci od badanego aspektu organizacji czasu pracy. Dla
wymiarow: mozliwos$¢ uzyskania 1-2 dni wolnego lub 1-2 godzin zwolnienia do sekcji o wysokiej ela-
stycznosci (powyzej 60% odpowiedzi twierdzacych) zaliczyé nalezy: ,Dziatalnos$¢ zwigzang z obstugg
rynku nieruchomosci”, ,Pozostatg dziatalno$¢ ustugowa”, “Informacje i komunikacje”, ,Dziatalnos¢
zwigzang z kulturg i rozrywka”. Ponadto dla , Dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej” prég 60%
zostat przekroczony w przypadku jednego wymiaru organizacji czasu pracy, tj. mozliwosci otrzymania

1-2 godzin wolnego.
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Rozpatrujac trzeci aspekt organizacji czasu pracy, tj. mozliwos¢ ksztattowania godzin pracy, nawet
gdy uwzglednimy wszystkie odpowiedzi wskazujgce na mozliwo$é decydowania w tym wymiarze
(w stopniu samodzielnym lub ograniczonym), to dla prawie wszystkich sekcji PKD udziaty oséb decy-
dujgcych w tej kwestii byty zazwyczaj znacznie nizsze, niz w przypadku tatwego decydowania
w zakresie dwéch pozostatych aspektéw organizacji czasu pracy. Jedynym wyjgtkiem od tej reguty
byta sekcja ,,Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo”, gdzie prég elastycznosci w tym wymiarze
osiggnieto na bardzo wysokim poziomie 91,2% (82,7% przy uwzglednieniu tylko samodzielnego decy-
dowanie w tym wymiarze), co oznaczato wynik wyzszy dla tej sekcji w stosunku do wymiaru mozli-
wosc¢ tatwego otrzymania urlopu na 1-2 dni. Kolejne najwyzsze odsetki odpowiedzi dla tego wymiaru
(przekraczajgce prog 50% odpowiedzi wskazujgcych na posiadanie jakichkolwiek mozliwosci w zakre-
sie ksztattowania godzin pracy), odnotowano réwniez dla nastepujgcych sekcji PKD: ,,Dziatalnos$¢ pro-
fesjonalna, naukowa i techniczna” (59,8%), ,Informacja i komunikacja” (52,9%), ,Pozostata dziatal-
nos$¢ ustugowa” (52,5%). W czotowce sekcji PKD w tym wymiarze znalazty sie zatem rowniez te sek-
cje, ktdre uzyskaty dobre wyniki elastycznosci dla pozostatych dwdch rozpatrywanych wymiardw
organizacji czasu pracy.

Wykres 4. Odsetek pracujacych majgcych samodzielnosé lub tatwos¢ elastycznego ksztattowania
czasu pracy w wybranych sekcjach PKD
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W przypadku analizy wymiardéw organizacji czasy pracy ze wzgledu na sekcje PKD miejsca pracy warto
rowniez spojrzeé na to, ktére z nich charakteryzowaty sie matg elastycznoscig w zakresie czasu pracy.
Zdecydowanym liderem w tej kwestii jest sekcja ,,Gérnictwo i wydobywanie”, gdzie w przypadku
decydowania o godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz zwolnienia sie na 1-2 godziny z pracy
odnotowano najwyzsze w stosunku do pozostatych sekcji udziaty odpowiedzi wskazujacych na brak
mozliwosci w tym zakresie (odpowiednio: 95,2% oraz 39,0%). W przypadku trzeciego wymiaru, moz-
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liwos¢ otrzymania urlopu na 1-2 dni, najwieksze problemy napotkaty tutaj osoby zatrudnione
w sekcji ,,Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw, produkujace wyroby i $swiadczace
ustugi na wlasne potrzeby”, gdyz 17,4% oséb zatrudnionych w tej sekcji nie posiadato zupetnie moz-
liwosci uzyskania takiego nieplanowanego urlopu. Bardzo ograniczone mozliwosci we wszystkich
trzech wymiarach zaobserwowano wsrdd wykonujacych prace w sekcjach: ,Przetwérstwo przemy-
stowe”, ,Edukacja”, ,,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”. Osoby zatrudnione w sekcjach takich
jak: ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych”, ,Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatal-
nos¢ zwigzana z rekultywacjg” oraz ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe za-
bezpieczenia spoteczne” posiadaty natomiast ograniczone mozliwosci przede wszystkim w obszarze
elastycznego ksztattowania godzin przychodzenia i wychodzenia z pracy.

Wykres 5. Odsetek pracujgcych niemajgcych mozliwosci elastycznego ksztattowania czasu pracy
w wybranych sekcjach PKD
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Zawodami z najwyzszg elastycznoscig we wszystkich trzech aspektach organizacji czasu pracy byty
zawody z grupy wielkiej KZiS ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”. 82,2% wykonujacych te zawody
w przypadku wymiaru mozliwo$¢ otrzymania 1-2 dni wolnego i 95,8% w przypadku wymiaru mozli-
wos¢ otrzymania 1-2 godzin zwolnienia z pracy, mogto tatwo skorzystac¢ z tych mozliwosci. Na drugim
miejscu uplasowali sie, réwniez w obszarze wszystkich trzech wymiaréw, , Przedstawiciele wtadz pu-
blicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” (od 74,6% dla mozliwosci fatwego uzyskania 1-2 godzin wol-
nego do 34,0% dla samodzielnego decydowania w zakresie godzin rozpoczynania
i konczenia pracy). Na trzeciej pozycji znalezli sie , Technicy i inny sredni personel”, 57,6% pracujgcych
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w zawodach z tej grup stanowity osoby posiadajgce mozliwos¢ swobodnego zwolnienia sie na 1-2
godziny z pracy, a 16,0% majacy mozliwos¢ decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy®.
Czwarta w kolejnosci byta grupa zawodowa ,,Specjalistéw”, dla ktérej uzyskano wskazniki od 53,8%
dla oséb deklarujgcych tatwos¢ decydowania w zakresie otrzymania 1-2 godzin zwolnienia w ciggu
dnia pracy do 15,4% dla oséb samodzielnie decydujacych o godzinach rozpoczecia i zakoriczenia pra-
cy. W przypadku trzeciego wymiaru dotyczacego decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia
pracy wartosci otrzymane dla poszczegélnych grup zawoddw odbiegaty znacznie (za wyjatkiem grupy
,Rolnicy...”) od wynikéw otrzymanych w pozostatych dwdéch wymiarach organizacji czasu pracy, gdyz
kolejne najlepsze wyniki dla tego wymiaru ksztattowaty sie w granicach od 1% do 34%. Dla mozliwo-
$ci samodzielnego decydowania o godzinach rozpoczynania i konczenia pracy rdznice
w wynikach miedzy pracujgcymi wykonujgcym zawody z grupy ,Rolnicy...”, a pozostatymi grupami
byty najwieksze i zaczynaty sie od 55,5 pkt. proc.

Tablica 1. Odsetek pracujgcych majacych samodzielnosci lub tatwos¢ elastycznego ksztattowania
czasu pracy wedtug wybranych grup zawodoéw

Pracujacy
R . majacy tatwos¢ uzy- samodzielnie decyduja-
Wyszczegolnienie najacy skania cy w zakresie godzin
tatwos¢ otrzymania . . ;
. 1-2 godzin zwolnienia rozpoczynania
1-2 dni urlopu o .
z pracy i koriczenia pracy
w %

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy 34,0
Specjalisci 51,0 53,8 15,4
Technicy i inny $redni personel 54,1 57,6 16,0
Pracownicy biurowi 47,5 48,8 47
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4.1 42,9 16,5
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 471 47,9 13,4
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 33,5 32,4 74
Pracownicy wykonujacy prace proste 41,0 42,8 47

Sity Zbrojne 30,2 32,3 1,0

Grupami zawodow, na drugim biegunie elastycznosci organizacji czasu pracy, tj. zawodami ktérych
wykonywanie wigzato sie z najbardziej ograniczonymi mozliwosciami wptywu na organizacje swojego
czasu pracy byty: ,,Sity zbrojne”, ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”, ,,Pracownicy wykonujgcy
prace proste” (a w przypadku mozliwosci decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczeni pracy row-
niez ,Pracownicy biurowi”, dla ktérych otrzymano prawie identyczne wyniki jak dla , Pracownikéw
wykonujgcych prace proste”). W przypadku tych grup zawoddéw od 6,3% do 12,5% wykonujgcych je
0s6éb nie miato mozliwosci otrzymania 1-2 dni wolnego (z dnia na dzien), a od 10,7% do 18,9% nie
posiadato mozliwosci zwolnienia sie na 1-2 godziny i az od 83,3% do 95,8% oséb nie mogto decydo-
wac o godzinach rozpoczecia i zakonczenia pracy.

& W przypadku wymiaru mozliwo$¢ samodzielnego decydowania o czasie rozpoczecia i zakofczenia pracy na trzecim miejscu nalezy ex
aequo odnotowac takze grupe ,,Pracownikow ushug i sprzedawcow” (16,5%).
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Wykres 6. Odsetek pracujgcych niemajgcych mozliwosci elastycznego ksztattowania czasu pracy
w wybranych grupach zawodéw

of 0,
100% , 88% 96% . . .
83% W Pracujgcy niemajacy
80% - 74% mozliwosci otrzymania
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Kolejng zmienng istotnie réznicujacag uzyskane wyniki byt wymiar czasu pracy (petny lub niepetny).
W zakresie wszystkich trzech aspektdow organizacji czasu pracy opisanych w tym rozdziale, osoby
pracujgce w niepetnym wymiarze czasu pracy dysponowaty znacznie wiekszymi mozliwosciami niz
osoby pracujace na peten etat, a réznice miedzy nimi we wszystkich wymiarach byty bardzo zblizone
i ksztattowaty sie w granicach 16 pkt. proc.

Tablica 2. Odsetek pracujgcych majgcych samodzielnos¢ lub tatwosé elastycznego ksztattowania cza-
su pracy w zaleznosci od wymiaru czasu pracy

Pracujacy
o samodzielne decyduja- | majacy tatwos¢ uzy- maiacy atwosé uzv-
Wyszczegolnienie cy o czasie rozpoczecia | skania zwolnienia z J4Cy 1atwosce uzy
o . . skania 1-2 dni urlopu
i ukorczenia pracy pracy na 1-2 godziny
w %
Pracujacy:
W pelnym wymiarze czasu pracy 21,0 533 49,8
W nigpefnym wymiarze czasu pracy 36,6 68,9 66,4
réznica (w pkt. proc.) 15,6 15,6 16,6

Kolejng wazng zmienng wedtug ktdrej chcielibysmy zaprezentowac otrzymane wyniki, dla trzech wy-
miaréw organizacji czasu pracy, jest pte¢. Kobiety pomimo, iz statystycznie czesciej wykonujg obo-
wigzki zwigzane z opiekg nad dzieémi’, deklarowaty mniejszg niz mezczyini elastyczno$é
w zakresie trzech opisywanych tu mozliwosci organizacji czasu. Najbardziej skorelowany ze zmienng
pte¢ okazat sie wymiar dotyczgcy decydowania o godzinach rozpoczecia i zakonczenia pracy, roznice
wyniosty bowiem 6,5 pkt. proc. dla samodzielnego decydowania w tej kwestii oraz 8,4 pkt. proc.

" Na powyzszy fakt wskazuja m.in. wyniki badania modutowego BAEL ,,Praca a o obowigzki rodzinne” z 2010 r.
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w przypadku braku mozliwosci decydowania w tej kwestii na korzy$¢ mezczyzn®. Dla pozostatych
wymiaréw réznice miedzy ptciami nie byty znaczace.

Wykres 7. Odsetek pracujagcych majacych samodzielnosé lub tatwosé elastycznego ksztattowania
czasu pracy oraz niemajgcych takich mozliwosci w zaleznosci od ptci
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dnia pracy/urlopu

Wyniki uzyskane dla poszczegdlnych wymiardw organizacji czasu pracy roznity sie réwniez
w zaleznosci od wieku respondentéw. Najmniej mozliwosci w zakresie ksztattowania godzin pracy
posiadali pracownicy w grupach najmtodszych, tj. w wieku 15-19 oraz 20-24 lata (odpowiednio ponad
85% oraz 79% z nich nie mogto zupetnie decydowad o czasie rozpoczecia i wyjscia z pracy). Najbar-
dziej uprzywilejowanymi grupami byly z kolei grupy najstarsze, tj. w wieku 60-64 lata oraz
65 lat i wiecej, gdyz odpowiednio prawie 43% oraz 65% z nich mogto decydowac o czasie rozpoczecia
i zakonczenia pracy. Mozliwos¢ ksztattowania godzin swojej pracy wzrastata wyraznie wraz z wiekiem
respondentéw. Podobna tendencja wystgpita rowniez w pozostatych analizowanych tutaj aspektach
organizacji czasu pracy — odsetki oséb dysponujgcych elastycznoscig czasu pracy wzrastaty réwniez
wraz z wiekiem respondentdw®. W najlepszej sytuacji znaleZli sie zndw pracownicy starsi (65 lat
i wiecej), z ktorych az 76,7% zadeklarowato dla wymiaru mozliwos$¢ otrzymania 1-2 godzinnego zwol-
nienia z pracy duze mozliwosci w tym wymiarze (odpowiedzi typu bardzo tatwo i do$¢ tatwo). Grupe
tg zatem dzielito od grupy w najmniej korzystnej sytuacji (20-24 lat) prawie 33 pkt. proc.
W przypadku wymiaru mozliwos¢ fatwego otrzymania 1-2 dni wolnego ta sama najstarsza grupa wie-
kowa osiggneta wynik 73,7%, przewyzszajac zatem grupe wiekowg 15-19 lat o ponad 35 pkt. proc.
Tak dobre wyniki dla najstarszej analizowanej tutaj grupy wieku sg zwigzane m.in. z tym, ze blisko
48% wszystkich pracujgcych w wieku 65 lat i wiecej wykonuje swojg prace w niepetnym wymiarze
czasu pracy co jak wykazano wczesniej sprzyja ksztattowaniu swojego czasu pracy.

8 Korzystniejsza sytuacje w przypadku mezczyzn na rynku pracy w zakresie powyzszych wymiardw mozna cze$ciowo uzasadnié wigkszym
odsetkiem wérod pracujacych mezezyzn niz wérod kobiet grupy pracujacych na wiasny rachunek (22,4 % dla mezezyzn, 13,3% dla kobiet).
Pracujacy na wlasny rachunek, jak pokazalismy wczesniej charakteryzowali si¢ globalnie wigksza elastycznoscia czasu pracy.

® Niewielkie odstepstwa w tej kwestii wystapity w zmiennej mozliwo$¢ uzyskania 1-2 godzin zwolnienia dla grupy wiekowej 15-19 lat, ktéra
byla nieznacznie w lepszej sytuacji od grupy wobec niej starszej tj. w wieku 20-24 lata oraz dla grupy wiekowej 45-54 dla obu wymiardw.
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Wykres 8. Odsetek pracujgcych majacych samodzielnos¢ lub fatwosé elastycznego ksztattowania
czasu pracy w zaleznosci od wieku.
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2. Wptyw wymagain pracodawcy/klienta na organizacje czasu pracy

Poprzedni rozdziat poswiecony byt mozliwosciom jakie przystugujg osobom pracujagcym w zakresie
korzystania z elastycznych form pracy. W tej czesci zajmiemy sie kolejnym tematem objetym ,,Bada-
niem organizacji i rozktadu czasu pracy” tzn. zagadnieniom dotyczagcym wptywu wymagan pracodaw-
cOw lub klientdw na organizacje czasu pracy — tego na ile te czynniki moga determinowac rozktad
dnia pracy badanych osdéb. Dotyczyto to m. in. sytuacji zwigzanych z koniecznoscig wczesniejszego
rozpoczynania badz pdzniejszego konczenia pracy, wydtuzania dnia pracy, pracy w nadgodzinach (bez
wzgledu na to, czy byly one ptatne, czy nie) ze wzgledu na charakter realizowanych zadan lub wyma-
gania pracodawcy/klienta. W sytuacji pracy zmianowej mogto to z kolei dotyczy¢ koniecznosci dosto-
sowywania ustalonego wczesniej grafiku do potrzeb pracodawcy, klienta lub aktualnie wykonywa-
nych zadan itp.

Tablica 3. Pracujacy ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowywania/zmieniania swojego czasu pracy do
wymagan pracodawcy, klienta, charakteru wykonywanych zadan wedtug ptci i miejsca za-

mieszkania
Pracujacy
dostosowujacy swoj czas pracy do wymagan pracodawcy/klienta lub cha-
rakteru wykonywanych zadan
Wyszczegolnienie ogotem €O hajmniej raz w miesiqclu _ rzadziej niz raz w
razem w tym, co najmniej raz w miesiacu
tygodniu
w tysigcach
OGOLEM 15986 4648 2302 11337
Mezczyzni 8791 2844 1439 5947
Kobiety 7195 1804 862 5391
MIASTO 9744 2916 1495 6829
WIES 6241 1733 807 4509
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Analizujgc powyzsze zjawisko okazato sie, ze 29,1% (tj. 4 min 648 tys.) populacji oséb pracujgcych
musiato w wykonywanej przez siebie pracy przynajmniej raz w miesigcu dostosowywacé/zmieniaé
swaj czas pracy z uwagi na wymagania stawiane im przez pracodawce lub klienta, badz ze wzgledu na
charakter realizowanych zadan. W niemal potowie przypadkdéw taka dyspozycyjno$¢ wymagana byta
co najmniej raz w tygodniu.

Zjawisko to byto nieco czestsze wsérdd mieszkarncdw miast (29,9%) niz wsi (27,8%). W wiekszym stop-
niu dotyczyto mezczyzn niz kobiet — 32,4% pracujacych mezczyzn musiato dostosowywac swéj czas
pracy do wymagan pracodawcow/klientéw, natomiast wsréd kobiet odsetek ten ksztattowat sie na
poziomie 25,1%.

Wykres 9. Struktura pracujacych wedtug koniecznosci dostosowywania swojego czasu pracy do wy-
magan pracodawcy/klienta lub charakteru wykonywanych zadan oraz statusu zatrudnie-
nia

PRACUJACY OGOLEM

M Pracujacy dostosowujgcy
swoj czas pracy do
wymagan
pracodawcy/klienta,
charakteru
wykonywanych zadanraz
w miesigcu i czesciej

Pracujacy dostosowujacy
swoj czas pracy do
wymagan
pracodawcy/klienta,
charakteru

71% wykonywanych zadan
rzadziejniz razw
miesigcu

PRACOWNICY NAJEMNI POMAGAJACY PRACUJACY NA w tym: Pracodawcy
CZtONKOWIE RODZIN WLASNY RACHUNEK

46%

61%
73% 73%

Cechg, ktéra w najwiekszym stopniu decydowata o koniecznosci dostosowywania swojego czasu pra-
cy do wymagan pracodawcow lub klientéw byt status zatrudnienia (patrz Wykres 9.). Na podstawie
uzyskanych wynikéw widac, ze grupg, ktdra byta najbardziej podatna na wptyw czynnikdéw zewnetrz-
nych (oczekiwania klientéw lub typ realizowanych zadan) na rozktad czasu pracy byty osoby pracujace
na wtasny rachunek, w szczegdlnosci pracodawcy. Takie osoby ze wzgledu na charakter wykonywanej
pracy i role w niej petniong w szczegdlny sposdb musiaty reagowac¢ na wymagania klientéw i dosto-
sowywac do nich swdj czas pracy. W zbiorowosci pracujgcych na wtasny rachunek az 39,3% osdb
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musiato przynajmniej raz w miesigcu zmienic typowa dla siebie organizacje czasu pracy ze wzgledu na
wymagania klientéw badZ charakter wykonywanych zadan. W ramach tej zbiorowosci szczegdlng
grupe stanowili pracodawcy — w ich przypadku odsetek oséb zmieniajgcych rozktad swojego dnia
pracy wynosit 53,5%. Warto$¢ ta wydaje sie by¢ dos¢ wysoka, szczegdlnie jesli zestawimy jg z sytuacjg
pracownikéw najemnych oraz pomagajacych cztonkdéw rodzin, dla ktdrych powyzszy wskaznik ksztat-
towat sie na poziomie niemal dwukrotnie nizszym — odpowiednio 26,8% oraz 26,5%. Widac¢ zatem, ze
im wieksza odpowiedzialnos¢ i samodzielnos¢ decydowania o wykonywanych zadaniach, tym wieksza
potrzeba i mozliwos¢ dostosowywania swojej organizacji czasu pracy do wymagan odbiorcy ze-
wnetrznego.

Powyzsza sytuacja znajduje odzwierciedlenie takze na poziomie analizy sektora dziatalnosci gospo-
darczej. Osoby pracujgce w sektorze prywatnym w znacznie wiekszym stopniu dostosowujg swoj
rozktad czasu pracy do oczekiwan klientéw/pracodawcédw niz to ma miejsce w przypadku oséb pracu-
jacych w sektorze publicznym. W pierwszej grupie taka sytuacja dotyczyta 31,5% tej zbiorowosci,
natomiast w drugiej 21,6%.

W analizie grup zawodow pod wzgledem koniecznosci dostosowywania swojego harmonogramu do
aktualnych potrzeb réwniez widoczna byta zaleznos¢ zaobserwowana wczesniej w kontekscie statusu
na rynku pracy. Grupa zawodowa, ktéra w najwiekszym stopniu podlegata wptywowi pracodaw-
cy/klienta badz charakteru prac na swdj plan dnia byli ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy” czyli osoby charakteryzujgce sie pewng dozg autonomicznosci
w wykonywane] pracy (duzg czesc¢ tych oséb stanowili pracujgcy na wtasny rachunek). Wsrdd tych
0s6b odsetek zmuszonych przynajmniej raz w miesigcu dostosowywaé swoj harmonogram do wyma-
gan klienta ksztattowat sie na poziomie 39,7%. Zjawisko to byto nieco rzadsze wsréd takich grup za-
wodowych jak ,Technicy i inny sredni personel” — 33,0% oraz ,,Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy”
—30,8%. W najmniejszym stopniu konieczno$¢ dopasowywania swojego czasu wzgledem innych do-
tyczyta ,,Pracownikéw biurowych” (19,3%), osdb ,,Wykonujacych prace proste” (23,0%) oraz ,Rolni-
kow, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw” (23,6%).

Biorgc pod uwage rodzaj dziatalno$ci miejsca pracy najwiekszg zaleznos¢ pomiedzy wymaganiami
pracodawcow/klientéw lub charakterem wykonywanych prac a rozktadem czasu pracy zaobserwo-
wa¢ mozna byto u oséb pracujgcych w ramach sekcji PKD ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna” (44,5%), ,Budownictwo” (42,5%) oraz ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa” (41,0%).
W najmniejszym stopniu wptyw ten odczuwalny byt wsréd oséb pracujgcych w ,Gdrnictwie
i wydobywaniu” (11,8%) a takze w ,,Edukacji” (21,0%).

Odnotowano réwniez niewielkg zaleznos¢ pomiedzy poziomem wyksztatcenia osdb pracujacych
a koniecznoscig dostosowywania czasu pracy do potrzeb pracodawcy/klienta — w najwiekszym stop-
niu dotyczyta ona oséb z wyksztatceniem wyzszym (wsrdd tej zbiorowosci 31,1% zadeklarowato, ze
musi co najmniej raz w miesigcu dostosowywac swoj harmonogram czasu pracy) w najmniejszym
0s6b z wyksztatceniem policealnym (26,6%), zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym lub niz-
szym (w obu przypadkach odsetek ten wynosit 27,0%).

Kolejnym zagadnieniem, silnie powigzanym z koniecznoscig dostosowywania czasu pracy do wyma-
gan pracodawcy/klienta, ktére zostato poruszone w badaniu byta kwestia dyspozycyjnosci pracow-
nikéw w ich wolnym czasie. Zadano pytanie o to, czy w okresie ostatnich 2 miesiecy w czasie wolnym
od pracy kontaktowano sie z badanymi osobami w sprawach stuzbowych, oraz czy wigzato sie z tym
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oczekiwanie bezzwtocznego zajecia sie danym zadaniem. Osobami, ktére inicjowaty taki kontakt mo-
gli by¢ zaréwno przetozeni, koledzy z pracy, partnerzy biznesowi jak i klienci. Forma kontaktu mogta
byé bardzo rézna - mogto sie to odbywac drogg telefoniczng, mailowa, osobiscie lub w inny sposdb.
Czas wolny od pracy definiowany byt jako czas pomiedzy zakoriczeniem jednego dnia pracy a rozpo-
czeciem kolejnego. Dotyczyto to takze weekenddw oraz urlopdw.

Tablica 4. Pracujacy, z ktdrymi utrzymywano kontakty w sprawach stuzbowych w czasie wolnym od
pracy wedtug poziomu wyksztatcenia, pfci i miejsca zamieszkania

Pracujacy
z ktérymi kontaktowano sie w czasie wolnym od pracy w
sprawach stuzbowych o
: . Z ktdrymi nie
kilkukrotnie kontaktowa-
o ogétem wobec kio- |\ e kiorych | nOSiew
Wyszczegélnienie razem rych oczeki- | o ekiwa- | czasie wol-
raz ub wano bez- | ke 7wlocz- | MYm od pracy
dwa razy razem | zwloczne-go ne-go zajecia | W sprawach
zajgcia sig : stuzbowych
danym zada- SI¢ dapym
niem zadaniem
w tysigcach
OGOLEM 15985 4767 3222 1544 1011 533 11219
Mezczyzni 8790 2934 1921 1013 678 336 5856
Kobiety 7195 1833 1302 531 334 197 5362
MIASTA 9744 3274 2141 1133 741 392 6470
WIES 6241 1492 1082 411 270 141 4749

Uzyskane wyniki wskazujg na wystepowanie podobnych zaleznosci jak w przypadku dostosowywania
czasu pracy do wymagan pracodawcow/klientow. Sytuacje kontaktéw w sprawach stuzbowych
w czasie wolnym od pracy w okresie ostatnich 2 miesiecy potwierdzito 29,8% (tj. 4 mln 767 tys.) po-
pulacji oséb pracujgcych. W przypadku 20,2% pracujgcych (3 min 222 tys. oséb) kontakty te miaty
miejsce jeden lub dwa razy. Dla 9,7% pracujacych byty one czestsze niz dwa razy — wsrdd tej grupy
blisko 2/3 (1 miIn 11 tys. 0séb) musiato niezwtocznie zajgé sie wykonaniem zleconego zadania.

Zjawisko to byto nieco bardziej powszechne wsérdd mieszkancow miast (33,6%) niz wsi (23,9%).
W wiekszym stopniu dotyczyto mezczyzn niz kobiet — 33,4% pracujgcych mezczyzn zadeklarowato,
Ze w ciggu ostatnich 2 miesiecy kontaktowano sie z nimi w sprawach stuzbowych w czasie wolnym
od pracy, natomiast wsrdd kobiet odsetek ten ksztattowat sie na poziomie 25,5%.
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Wykres 10. Struktura pracujgcych wedtug czestotliwosci kontaktéw w sprawach stuzbowych w czasie
wolnym od pracy i statusu zatrudnienia

PRACUJACY OGOLEM

M Pracujacy, z ktorymi
kontaktowano sie w
czasie wolnym od
pracy w sprawach
stuzbowych

Pracujacy, z ktorymi
nie kontatkowano
sie w czasie wolnym

70% od pracy w sprawach
stuzbowych
POMAGAIJACY PRACUJACY NA w tym: Pracodawcy
PRACOWNICY NAJEMNI CZLONKOWIE RODZIN WLASNY RACHUNEK
69% 70%
92%

Kontakty w sprawach stuzbowych w czasie wolnym od pracy ksztattowaty sie na zblizonym poziomie
bez wzgledu na status zatrudnienia na rynku pracy - wsrdd pracownikéw najemnych dotyczyto to
30,7%, a wsréd oséb pracujgcych na wtasny rachunek 29,5% (wyjatek stanowili pomagajacy cztonko-
wie rodzin, dla ktérych odsetek ten wynidst 7,9%). Byta to sytuacja odmienna o tej zaobserwowanej
w kontekscie koniecznosci zmiany rozktadu czasu pracy ze wzgledu na wymagania pracodaw-
cow/klientéw, gdzie zjawisko to byto obserwowane zdecydowanie czesciej wsréd pracujacych na
wtasny rachunek niz pracownikdéw najemnych. Przygladajac sie jednak blizej zbiorowosci pracujgcych
na wtlasny rachunek wida¢, ze wsrdd nich grupg, ktdra charakteryzowata sie zdecydowanie wiekszym
odsetkiem oséb, z ktédrymi kontaktowano sie w sprawach stuzbowych poza godzinami pracy byli pra-
codawcy — ksztattowat sie on na poziomie 57,2%. Dodatkowo az od 23,5% tej zbiorowosci oczekiwa-
no bezzwtocznego zajecia sie zadaniem w sprawie, w ktdrej sie z nimi kontaktowano.

Analizujgc czestotliwosé kontaktéw stuzbowych w czasie wolnym od pracy z uwzglednieniem wyko-
nywanego zawodu, widoczne jest stosunkowo najczestsze wystepowanie tego zjawiska wsréd grupy
,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” (dotyczyto ono 57,5% tej zbioro-
wosci), nastepnie ,Specjalisci” (39,4%) oraz ,Technicy i inny Sredni personel” (37,4%). Najrzadziej
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wystepowato ono wsrdd osdb pracujgcych jako ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (6,2%) oraz
w grupie ,,Pracownikéw wykonujgcych prace proste” (18,2%).

W przypadku korelacji pomiedzy natezeniem kontaktdw w sprawach zawodowych w czasie wolnym
od pracy a sekcjg PKD miejsca pracy, najsilniejszg zalezno$¢ odnotowano wsréd pracownikéw firm
zajmujgcych sie , Dziatalnos$cig profesjonalng, naukows i techniczng” (46,6% potwierdzito takie kon-
takty), ,Informacjg i komunikacjg” (46,3%) oraz ,Dziatalnoscia zwigzang z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi” (40,2%). Najmniejsza zaleznos$¢, podobnie jak to miato miejsce
w przypadku wykonywanego zawodu, obserwowana byta w ,Rolnictwie, lesnictwie, towiectwie
i rybactwie” (8,6%) oraz w ,,Gérnictwie i wydobywaniu” (19,8%). Nie miat natomiast znaczenia status
wiasnosciowy firmy — zaréwno osoby pracujace w sektorze prywatnym jak i publicznym w podobnym
stopniu podlegaty omawianemu zjawisku (29,9% oraz 29,7%).

Poziom wyksztatcenia osdb pracujacych takze byt czynnikiem, ktéry miat znaczenie w odniesieniu do
stopnia natezenia kontaktéw w celach stuzbowych poza godzinami pracy — im byt on wyzszy tym
wieksza byfa ich czestotliwosé. W grupie oséb z wyksztatceniem wyzszym az 39,6% wskazywato na
wystepowanie takich kontaktow w okresie ostatnich 2 miesiecy natomiast w zbiorowosci pracowni-
kéw posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub gimnazjalne i nizsze taka sytuacja doty-
czyta odpowiednio 21,4% i 14,8% omawianych populacji.

3. Elastyczno$¢ w zakresie rodzaju i kolejnosci wykonywanych zadan

Wptyw 0sdb pracujgcych na rodzaj i charakter wykonywanych zadan byt kolejnym aspektem dotycza-
cym elastycznosci pracy, poruszonym w ,,Badaniu organizacji i rozktadu czasu pracy”. Zagadnienie to
odnosito sie do mozliwosci samodzielnego decydowania o sposobie wykonywania pracy, jak i do
stopnia dowolnosci w okreslaniu i wyborze tego co sie robi — tego na ile badane osoby mogty kreo-
wac i definiowaé zadania wykonywane w swojej pracy. Ponadto badano mozliwos¢ decydowania
o kolejnosci wykonywanych zadan — tego w jakim stopniu osoby objete badaniem byty autonomiczne
w ustalaniu kolejnosci realizowanych przez siebie prac.

Na potrzeby niniejszej analizy przyjeto, ze grupe majacg wptyw na charakter oraz kolejnos¢ wykony-
wanych prac beda tworzyty osoby, ktére odpowiedziaty, ze w duzym lub w pewnym stopniu wptywa-
ja na charakter i porzagdek wykonywanych zadan. Natomiast populacje, ktéra nie ma wptywu na cha-
rakter oraz kolejnos¢ wykonywanych prac stanowi¢ beda osoby, ktére w badaniu odpowiedziaty,
Zze majg nieznaczny wptyw badz nie majg zadnego wptywu na rodzaj i kolejnos¢ wykonywanych
prac.

Analizujgc mozliwosci oséb pracujgcych w zakresie wptywania na rodzaj wykonywanych zadah mozna
zauwazy¢, ze ksztattowaty sie one na zblizonym poziomie, rozktadajgc sie mniej wiecej po potowie —
52% pracujgcych mogto wzglednie tatwo wptywac na rodzaj wykonywanych zadan natomiast 48% tej
zbiorowosci miato ograniczone lub zadne mozliwosci w tej dziedzinie (patrz Wykres 11.).

Biorac pod uwage podziaty wedtug ptci oraz miejsca zamieszkania sytuacja wygladata tak samo. Nie-
znacznie wieksze mozliwosci decydowania o rodzaju wykonywanych prac widoczne byty jedynie
wsrad mieszkancow wsi (54% w stosunku do 50% w miastach).
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Wykres 11. Struktura pracujacy wedtug stopnia w jakim moga wptywaé na rodzaj wykonywanych
zadan

Mezczyzni

Wptyw na rodzaj wykonywanych zadan
Ogdtem 27%

\

Kobiety

N
\

27%

MIASTA

26% 28% %

M Pracujacy, ktérzy w duzym stopniu moga wptywac -
na rodzaj wykonywanych zadan WIES

Pracujacy, ktérzy w pewnym stopniu moga wptywac
0,
na rodzaj wykonywanych zadan 26%
M Pracujacy, ktérzy w nieznacznym stopniu moga
wptywaé na rodzaj wykonywanych zadan ‘

Pracujacy ktdrzy nie majg wptywu na rodzaj
wykonywanych zadan

Wiek oséb pracujacych stanowit z kolei czynnik, ktéry w wiekszym stopniu wptywat na mozliwosci
w zakresie podejmowania decyzji o charakterze wykonywanych prac. Widoczny byt tutaj pewien ro-
dzaj polaryzacji — osoby mtode, w wieku do 24 lat, miaty stosunkowo mate mozliwosci w tym zakresie
(wzgledny wptyw miato 33,3% tej zbiorowosci), natomiast osoby starsze, w wieku 65 lat
i wiecej, cechowaty sie dosy¢ duzg swoboda w tej dziedzinie (77,5% tej zbiorowosci mogto stosunko-
wo tatwo wptywacé na to co robig).

Uwzgledniajgc poziom wyksztatcenia najwiekszym stopniem elastycznosci charakteryzowaty sie oso-
by z wyksztatceniem wyzszym (63,2%), najnizszym z kolei osoby z posiadajgce wyksztatcenie Srednie
ogolnoksztatcace (42,8%).

Czynnikiem, ktéry w najwiekszy sposob wptywat na mozliwosci decydowania o rodzaju wykonywanej
pracy byt status zatrudnienia.



30

Wykres 12. Struktura pracujgcych wedtug stopnia w jakim moga wptywac na rodzaj wykonywanych
zadan oraz statusu zatrudnienia w gtéwnym miejscu pracy

Pracownicy najemni Pracujacy na wiasny Pomagajacy cztonkowie
rachunek rodzin

34%

28% 37%

MW Pracujacy, ktérzy w duzym stopniu mogg wptywaé na rodzaj wykonywanych zadan
Pracujacy, ktérzy w pewnym stopniu mogg wptywaé na rodzaj wykonywanych zadan
M Pracujacy, ktérzy w nieznacznym stopniu mogg wptywaé na rodzaj wykonywanych zadan

Pracujgcy ktdrzy nie majg wptywu na rodzaj wykonywanych zadan

Jak sie mozna spodziewaé, najmniejszy wptyw na charakter wykonywanych zadann obserwowany byt
wsrdd pracownikédw najemnych. Zaledwie 39,8% tej zbiorowosci mogto w miare swobodnie podej-
mowac decyzje w tym zakresie. Byt to odsetek znacznie odbiegajgcy od tego, ktory wystepowat
w grupie osob pracujacych na wtasny rachunek oraz ws$réd pomagajacych cztonkéw rodzin.
W pierwszej z wymienionych zbiorowosci znaczgcg autonomie w okreslaniu charakteru prac zanoto-
wano w 95,3% przypadkdéw, natomiast w drugiej taka sytuacja dotyczyta 91,9% tej populacji.

W odniesieniu do wykonywanych zawodéw najwyzszy poziom wptywu na rodzaj realizowanych za-
dan widoczny byt u oséb pracujgcych w zawodach zaliczanych do grupy duzej ,,Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy” (94,2%) oraz ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”
(81,4%), najnizszy natomiast wsréd ,,Pracownikéw wykonujgcych prace proste” (23,3%) oraz w grupie
,Operatorow i monteréw maszyn i urzgdzen” (23,4%).

Znajdowato to réwniez odzwierciedlenie w przypadku sekcji PKD miejsca pracy, gdzie najwiekszy
stopien mozliwosci wptywu na rodzaj realizowanych zadan odnotowywany byt w ramach sekcji ,,Rol-
nictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo” (89,3%) oraz ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna” (71,2%), najnizszy natomiast w sekcji ,Gérnictwo i wydobywanie” (24,1%) a takze ,,Prze-
tworstwo przemystowe” (31,1%).

Analizujgc mozliwosci oséb pracujgcych w zakresie wptywania na kolejnos$é¢ wykonywanych zadan
wystepujg podobne zaleznosci jakie mozna byto dostrzec w przypadku elastycznosci dotyczacej ro-
dzaju realizowanych prac.
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Wykres 13. Struktura pracujgcych wedtug stopnia w jakim mogg wptywaé na kolejnos¢ wykonywa-

nych zadan

Wptyw na kolejnos$é wykonywanych zadan

Ogétem

21%

30%

M Pracujacy, ktérzy w duzym stopniu mogg wptywaé na
kolejnos¢ wykonywanych zadan
Pracujacy, ktérzy w pewnym stopniu mogg wptywac na
kolejnos¢ wykonywanych zadan

B Pracujacy, ktérzy w nieznacznym stopniu mogg wptywac
na kolejnos¢ wykonywanych zadan
Pracujacy ktorzy nie majg wptywu na kolejnos¢
wykonywanych zadan

Mezczyzni

22%

27%

Kobiety

)

33%

19%

.

MIASTA

20%

22%

25%

Pracujgcy mieli nieznacznie wiekszy wptyw na kolejnosé wykonywanych zadan niz na rodzaj wykony-

wanych prac — 57,9% tej zbiorowosci mogto wzglednie tatwo decydowac o porzadku swoich obowigz-

kéw.

Biorgc pod uwage pte¢ zaobserwowano, ze kobiety w minimalnie wiekszym stopniu niz mezczyzni

mogty decydowac o kolejnosci prac — 59,9% kobiet miato takie mozliwosci, wsréd mezczyzn odsetek

ten wynosit 56,2%.

Miejsce zamieszkania nie byto natomiast czynnikiem, ktéry w istotny sposdb réznicowat mozliwosci

w zakresie ustalania kolejnosci zadan — 58,0% mieszkarnncéw miast miato takg swobode, na wsi odse-

tek ten ksztattowat sie na poziomie 57,7%.

Osoby najstarsze, w wieku 65 lat i wiecej, mogty z duzg swobodg decydowac o porzadku wykonywa-

nych przez siebie prac (80,5% tej populacji miato takie mozliwosci), natomiast wsréd najmtodszych,
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w wieku do 24 lat, byto to duzo trudniejsze i mniej powszechne (37,6% tej grupy miato takie mozli-
wosci).

W przypadku wyksztatcenia najwiekszy stopien elastycznosci dotyczyt oséb z wyksztatceniem wyz-
szym (71,7%), najnizszy natomiast ze srednim ogdlnoksztatcgcym (48,1%).

Dosy¢ podobne zaleznosci do tych obserwowanych w odniesieniu do rodzaju wykonywanych zadan
wystepowaty takze w przypadku powigzan pomiedzy statusem zatrudnienia a swobodg w okreslaniu
kolejnosci wykonywanych prac (niewielka réznica dotyczyta jedynie nieco wiekszej elastycznosci jaka
dysponowali pracownicy najemni).

Wykres 14. Struktura pracujgcych wedtug stopnia w jakim mogg wptywaé na kolejnos¢ wykonywa-
nych zadan oraz statusu zatrudnienia w gtdwnym miejscu pracy

Pracownicy najemni Pracujacy na wiasny Pomagajacy cztonkowie
rachunek rodzin

26%

35%

33%

M Pracujacy, ktérzy w duzym stopniu moga wptywacé na kolejnos¢ wykonywanych zadan
Pracujgcy, ktérzy w pewnym stopniu mogg wptywaé na kolejnosé¢ wykonywanych zadan
M Pracujacy, ktérzy w nieznacznym stopniu moga wptywac na kolejnos¢ wykonywanych zadan

Pracujgcy ktdrzy nie majg wptywu na kolejnos¢ wykonywanych zadan

Podobnie jak to miato miejsce w przypadku wcze$niej omawianych wymiardéw elastycznosci organiza-
cji pracy, status zatrudnienia okazat sie najistotniejszym czynnikiem okreslajgcym stopien autonomii
oséb  pracujgcych. Pracownicy najemni w 47,7% przypadkéw dysponowali swoboda
w ustalaniu porzadku realizowanych zadan, natomiast wsrdd pracujgcych na wiasny rachunek oraz
pomagajacych cztonkéw rodzin udziaty te ksztattowaty sie odpowiednio na poziomie 96,2% oraz
92,1%.

Biorgc pod uwage wykonywany zawdd, tak samo jak poprzednio, najwiekszg swobodg w ustalaniu
kolejnosci wykonywanych prac dysponowaty osoby wykonujgce zawdd z grupy ,,Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy” (95,0%) oraz ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”
(87,5%) najmniejszg natomiast , Pracownicy wykonujacy prace proste” (34,5%) oraz ,Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy” (39,9%).

Analogiczna sytuacja wystgpita rowniez na poziomie relacji pomiedzy elastycznoscig w zakresie usta-
lania kolejnosci prac a sekcjg PKD miejsca pracy. Tutaj rowniez najwieksze mozliwosci obserwowane
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byty w ,,Rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie” (90,5%) oraz w ramach ,Dziatalnosci profesjo-
nalnej, naukowej i technicznej” (79,7%) najmniejsze z kolei dotyczyty pracujacych w ,Gérnictwie
i wydobywaniu” (33,7%) oraz ,,Przetwdrstwie przemystowym” (35,8%).

4. Pracujacy pod presjg czasu

W badaniu organizacji i rozktadu czasu pracy zbadano takze zjawisko pracy pod presjg czasu. Presja
czasu rozumiana byta jako oczekiwanie wykonania zadania w czasie, ktéry uwazany jest za niewy-
starczajacy do wykonania tej pracy. Zjawisko to zmierzono na czterostopniowej skali, respondenci
mogli odpowiedzie¢, ze presja czasu jest odczuwalna w ich pracy w duzym stopniu,
w pewnym stopniu, rzadko badz w ogdle.

Wyniki badania pokazaty, ze w przyblizeniu 2/3 pracujgcych wykonuje prace z wiekszym lub mniej-
szym poczuciem presji czasu (10 min 920 tys. oséb), okoto 11 % tej zbiorowosci (1 mln 796 tys. osdb)
podlega presji czasu w duzym stopniu, natomiast prawie co trzeci pracujgcy nie odczuwa
w swojej pracy jakiejkolwiek presji czasu.

W kontekscie statusu zatrudnienia najwiekszy udziat oséb nieodczuwajacych presji czasu odnotowa-
no wséréd pomagajgcych cztonkdéw rodzin (dotyczy to ponad potowy z nich, tj. 52,2%) oraz w grupie
pracujacych na wiasny rachunek (36,5% z nich twierdzito, ze nie pracuje w poczuciu presji czasu).
Wsréd grup szczegdlnie narazonych na odczuwanie presji czasu nalezy wyrdznié podgrupe pracodaw-
cow (prawie 17% z nich deklarowato prace zwigzang z duzg presjg czasu) oraz populacje pracowni-
kédw najemnych, sposrdd ktérych problem ten dotyczyt prawie co 9-tej osoby.

Tablica 5. Struktura pracujacych wedtug odczuwania presji czasu oraz statusu zatrudnienia i wymiaru
czasu pracy

Pracujacy
pod presja czasu
Wyszczegblnienie w duzym w pewnym bez presji czasu
. . rzadko
stopniu stopniu
w %

OGOLEM 11,2 34,0 23,1 31,7
Pracujacy w petnym wymiarze czasu pracy 11,7 35,2 231 30,0
Pracujacy w niepetnym wymiarze czasu pracy 5,7 19,3 23,0 51,9
Pracownicy najemni 11,6 35,8 22,8 29,8
Pracujacy na wtasny rachunek 10,5 291 24,0 36,5

w tym:

Pracodawcy 16,9 38,2 204 24,4
Pomagajacy cztonkowie rodzin 54 17,7 24,6 52,2

Kolejng cechg wyrazne réznicujgcy podleganie presji czasu byt wymiar czasu pracy. Osoby pracujgce
na czes$¢ etatu w znacznej mierze, tj. w ponad potowie przypadkéw (51,9%), nie odczuwaty presji
czasu, natomiast w przypadku pracownikéw zatrudnionych na peten etat w takiej sytuacji byta prawie
co 3 osoba (30%). Silna presja czasu odczuwana byfa z kolei przez zaledwie 5,7% osdb pracujgcych
w niepetnym wymiarze oraz 11,7% pracownikéw zatrudnionych na peten etat.



34

Uwzgledniajac sektor wtasnosci miejsca pracy wyniki badania pokazuja, iz praca w sektorze publicz-
nym jest spokojniejsza (mniej stresogenna) od pracy w sektorze prywatnym, aczkolwiek réznice mie-
dzy sektorami nie sg tak silne zarysowane, jak mozna by wstepnie oczekiwaé (ponad 69% pracujgcych
w sektorze prywatnym odczuwato presje czasu w wykonywanej przez siebie pracy
w stosunku do ponad 65% pracownikéw sektora publicznego).

Biorgc pod uwage miejsce zamieszkania widac, ze osoby mieszkajace na wsi odczuwajg nieznacznie
mniejszg presje czasu zwigzang z wykonywang pracg niz mieszkancy miast. Jedynie 9,5% mieszkan-
cow wsi twierdzito, ze pracuje pod duzg presjq czasu, hatomiast okoto 1/3 tej zbiorowosci (33,8%) nie
odczuwata w swojej pracy zadnej presji czasu. Wsrdd mieszkancow miast analogiczne udziaty ksztat-
towaty sie na poziomie 12,3 oraz 30,3%. W gtéwnej mierze na mniejsze poczucie presji czasu pracy
mieszkancow wsi wptynat duzy udziat oséb pracujgcych w rolnictwie, ktérzy charakteryzujg sie naj-
mniejszg podatnoscig na odczuwanie presji czasu (zostanie  to omoéwione
w dalszej czesci tego rozdziatu).

Kobiety w nieco mniejszym stopniu niz mezczyzni odczuwajg w swojej pracy presje czasu — blisko 34%
z nich wcale jej nie odczuwa (ws$rdd mezczyzn jest to niespetna 30%), natomiast na duzg presje czasu
narazonych jest 10,6% pracujacych kobiet wobec 11,8% mezczyzn.

Odnoszac sie do wieku badanych oséb mozna zauwazyé, ze w najmniejszym stopniu na prace pod
wplywem presji czasu narazone sg dwie grupy wiekowe - osoby najmtodsze, w wieku 15-19 lat, (nie-
spetna 8% z nich w duzym stopniu odczuwato presje czasu, a ponad 46% z nich nie odczuwato zadnej
presji czasu) oraz osoby najstarsze, w wieku 65 lat i wiecej (6,4% osdb w tym wieku odczuwato duza
presje czasu, natomiast brak jakiejkolwiek presji zadeklarowato 51,9% tej zbiorowosci). Najczesciej
presje czasu w wykonywanej pracy deklarowaty z kolei osoby w wieku 30-34 oraz
35-44 lata (odpowiednio 12,3 i 12,9% z nich odczuwato duzg presje czasu natomiast 29,0 i 28,5%
zgtosito, iz w swojej pracy nie odczuwa presji).

Wykres 15. Odsetek pracujgcych odczuwajgcych presje czasu pracy wg wieku

100% -
90% |
80% |
% 70% 71% 72% o
70% - 59 ™
o o 57% .
60% -  54% . odczuwajacy
s0% 43% presj¢ czasu
ogdlem
40% 1 A odczuwajacy
30% - duza presje
- " ™ czasu
% 1 1% % ooo12% .
0 0 Qog 0 =
| 8% 8% A A A A 8% 6%
A A A A A
00/0 T T T T T T T T 1
15-19 20-24 25-29 30-34 35-44 45-54 55-59 60-64 65 lati
lat lat lat lat lat lat lat lat wiece]

Uwzgledniajgc poziom wyksztatcenia badanych osdb najwiekszy stopien presji czasu, odnotowano
wsrdd oséb z wyzszym wyksztatceniem — 13,8% z nich zadeklarowato bowiem prace pod duzg presja
czasu natomiast zaledwie 27,5% wskazato na prace bez stresu zwigzanego z presjg czasu. Na przeciw-
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legtym biegunie byty osoby posiadajgce najnizsze poziomy wyksztatcenia - w pierwszej kolejnosci
osoby bez wyksztatcenia, z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym (7,4% z tej grupy zade-
klarowato prace pod duzg presjg czasu, a ponad 41% twierdzito, ze nie odczuwa zadnej presji czasu),
w drugiej kolejnosci osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (ponad 9% z tej kategorii od-
czuwato duzg presje czasu w pracy i ponad 35% z nich jej nie odczuwato).

Analizujgc zjawisko pracy pod wptywem presji czasu ze wzgledu na wykonywany zawdd nalezy zau-
wazy¢, ze osobami najbardziej obcigzonymi presjg czasu byli przede wszystkim ,Przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy" - ponad 18% z nich wykonywato prace w duzym
stopniu zwigzane z presjg czasu, a tylko ponad 21% nie odczuwato zadnej presji. ,,Odbiegali” zatem
oni od $redniej dla ogdtu pracujgcych o prawie 7 pkt. proc. w przypadku kategorii pracy pod duzg
presjg oraz o 10,6 pkt. proc. w przypadku kategorii pracy bez presji czasu. W dalszej kolejnosci pod
wpltywem duzej presji czasu pracowali ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” (14,4%), ,Specjali-
sci” (ponad 14%) oraz ,Technicy i Sredni personel” (ponad 13%). Najmniej obcigzeni presjg zwigzana
z koniecznoscig terminowej realizacji pracy okazali sie ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (6,3%
z nich pracowato pod duzg presjg czasu natomiast bez poczucia presji czasu 47,6%).

Wykres 16. Odsetek pracujgcych pod wptywem presji czasu wedtug grup zawodow
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Odczuwanie presji czasu w pracy wsrdd respondentdéw jest takze zréznicowane w zaleznosci od ro-
dzaju dziatalnosci gtdwnego miejsca pracy. Na stres zwigzany z presjg czasu nharazone s3
w pierwszej kolejnosci osoby pracujgce w branzach nalezgcych do nastepujacych sekcji PKD: , Infor-
macja i komunikacja” (83,4% z nich), ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (80,4%),
,Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczenia” (78,9%) oraz ,, Budownictwo” (78,1%). Rowniez najwieksza
presja czasu pracy (duza presja) odczuwana byta w pierwsze] kolejnosci przez osoby zatrudnione
w trzech wczesniej wymienionych sekcjach: ,Dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniach” (23,4%),
,Dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej” (17,6%), ,, Informacji i komunikacji” (16,6%), ale
takze w sekcji , Transport, gospodarka magazynowa” (16,8%). Najrzadziej (choc i tak dotyczy to ponad
potowy 0sdb) obcigzeni stresem wynikajgcym z koniecznosci szybkiej i terminowej realizacji zadan sg
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pracujgcy w firmach prowadzacych dziatalnos¢ w obszarze sekcji: ,,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo” (52,9%), Edukacja (57,3%), Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywks i rekreacjg (57,7%),
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (59,8%).

Podsumowanie

Podstawowe wyniki ,Badania organizacji i rozktadu czasu pracy” przeprowadzonego w Il kwartale
2015 roku pokazujg, ze:

e 66,9% populacji pracujgcych (tj. 10 min 686 tys. 0osdb) nie posiadato mozliwosci decydowania
0 godzinie rozpoczecia lub zakoniczenia dnia pracy. Wsrdd pozostatych oséb (tj. 5 min 299 tys.),
ktdre przyznaty, ze posiadajg mozliwosci w tej kwestii, prawie 67% (3 min 539 tys.) stanowity oso-
by posiadajgce catkowitg samodzielnos¢ w decydowaniu o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy.

e 54,4% pracujgcych osdb mogto w tatwy sposéb zwolni¢ sie na 1-2 godziny w ciggu dnia pracy, na-
tomiast 51,0% bez problemu mogto uzyskaé 1 lub 2 dni wolnego z dnia na dzierl. Dla pozostatych
0s6b obie powyzsze mozliwosci byty trudne lub niemozliwe do uzyskania.

o 29,1% (tj. 4 min 648 tys. 0séb) populacji oséb pracujacych musiato w wykonywanej przez siebie
pracy przynajmniej raz w miesigcu dostosowywacé/zmienia¢ swdj czas pracy z uwagi ha wymagania
stawiane im przez pracodawce lub klienta, badz ze wzgledu na charakter realizowanych zadan.

e Kontakty w sprawach stuzbowych w czasie wolnym od pracy w okresie ostatnich 2 miesiecy po-
twierdzito 29,8% (tj. 4 min 767 tys.) zbiorowosci oséb pracujgcych. W przypadku 20,2% pracujg-
cych (3 min 222 tys. oséb) kontakty te miaty miejsce jeden lub dwa razy. Dla 9,7% pracujacych by-
ty one czestsze niz dwa razy — wsrdd tej grupy blisko 2/3 (1 min 11 tys. osob) musiato niezwtocznie
zajac sie wykonaniem zleconego zadania.

e 52% pracujacych mogto w swojej pracy wzglednie fatwo decydowaé o rodzaju wykonywanych
zadan, natomiast 57,9% tej zbiorowosci miato duzy lub sredni wptyw na kolejnosé¢ wykonywanych
prac.

e W przyblizeniu 2/3 pracujgcych (10 min 920 tys. oséb) wykonuje prace z wiekszym lub mniejszym
poczuciem presji czasu, okoto 11% tej zbiorowosci (1 min 796 tys. osdb) podlega presji czasu
w duzym stopniu, natomiast prawie co trzeci (31,7%) pracujgcy nie odczuwa w swojej pracy jakiej-
kolwiek presji czasu.

e Status zatrudnienia na rynku pracy jest czynnikiem, ktéry z jednej strony w najwiekszym stopniu
roéznicuje mozliwosci korzystania z elastycznych form pracy — pracujacy na wtasny rachunek maja
zdecydowanie wieksze mozliwosci w tym zakresie od pracownikdw najemnych, z drugiej strony
decyduje on o koniecznosci dostosowywania czasu pracy do rézinego rodzaju czynnikow ze-
wnetrznych — w tym przypadku pracujgcy na wtasny rachunek (w szczegdlnosci pracodawcy)
w wiekszym stopniu od pracownikéw najemnych musieli dopasowywaé swoja prace do wymagan
klientow lub charakteru realizowanych zadan.

Kolejna edycja ,,Badania organizacji i rozktadu czasu pracy” planowana jest na rok 2019.
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Summary

The main results of the “Survey on work organization and working time arrangement” carried out in
the second quarter of 2015 indicate that:

o 66.9% of the employed population (i.e. 10 million 686 thousand people) could not decide their
time of starting and finishing of a working day. Among the remaining persons (i.e. 5 million
299 thousand) who admitted that they had such possibility, almost 67% (3 million 539 thousand)
comprised persons who could decide the time of beginning and ending of their day of work en-
tirely independently.

e 54.4% of the employed could easily take 1-2 hours off during working day, whereas for 51.0%
taking 1 or 2 day off from day to day was not a problem. For the remaining people, both above
possibilities were either difficult or impossible to obtain.

e 29.1% (i.e. 4 million 648 thousand people) of the employed population had to change/adjust
their working time at least once a month due to the requirements set by their employer or cus-
tomer, or because of the character of performed tasks.

e The business contacts during the time off work in the last 2 months declared 29.8%
(i.e. 4 million 767 thousand people) of the employed population. In case of 20.2% of the employed
(3 million 222 thousand people), these contacts took place once or twice. For 9.7% of the em-
ployed they were more often than twice a month — among this group almost 2/3 (1 million
11 thousand people) had to take care of the appointed task immediately.

o 52% of the employed could relatively easily decide the character of performed tasks in their work,
while 57.9% of this population could to a great or medium extent decide the order of performed
tasks.

e Approximately 2/3 of the employed (10 million 920 thousand people) perform work under a
greater or lesser time pressure, about 11% of this group (1 million 796 thousand people), while
almost every third employed person (31.7%) do not feel any time pressure in their work.

e The employment status in the labour market is a factor which on the one hand, varies to the
greater extent possibilities to take advantage of flexible forms of work — self-employed have de-
cidedly more possibilities in this field than employees, while on the other hand, it imposes the ne-
cessity to adjust working time to various external factors — in this case self-employed persons
(particularly employers) had to adjust their work to requirements of customers or the character of
performed tasks to a greater extent than employees.

The next issue of the ,Survey on work organization and working time arrangement” is planned for

the year 2019.
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ANEKS TABELARYCZNY?®

TABLE ANNEX?

Tabl. 1. Pracujacy wedlug mozliwosci decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy
oraz poziomu wyksztalcenia
Employed persons by possibility to determine the time when they start and end their work
and level of education

Pracujacy
Employed persons
mogacy decydowacé o czasie rozpoczgceia i niemogacy
zakonczenia pracy decydowac
who can determine the time when they start 0 czasie
and end their work rozpoczecia
Ogélem i z.akonczet:)-
, Total nia pracy’
WYSZCZEGOLNIENIE _ who cannot SPECIFICATION
| Wwograniczo- - yoiermine
razem samodzielnie | nym zakresie -
total independently | to a limited the time
extent when they
start and
end their
work®
w tysigcach in thousands
OGOLEM .......cooevrrnanan. 15985 5299 3539 1760 10686 | TOTAL
WYZSZE evvrvrvivirereieirininseneieienens 5371 1829 998 831 3542 | tertiary
policealne .......ccccocevvvenininnnd 563 164 105 59 399 | post-secondary
srednie zawodowe ................. 3746 1186 849 337 2560 | vocational secondary
$rednie ogodlnoksztatcace ......., 1348 373 237 136 975 | general secondary
zasadnicze zawodowe............., 4056 1378 1051 327 2678 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe, lower secondary, prima-
niepetne podstawowe, brak ry and incomplete pri-
wyksztalcenia szkolnego ......., 901 370 300 70 531 | mary
MEZCZYZN ..o 8790 3247 2202 1045 5544 | Men
WYZSZE evvvrvivivereeeirininseeeieienens 2339 1028 588 440 1311 | tertiary
policealne ........cccocovevinninnnnd 171 59 40 19 112 | post-secondary
srednie zawodowe ................., 2237 765 548 217 1472 | vocational secondary
$rednie ogodlnoksztatcace ......., 642 191 112 80 451 | general secondary
zasadnicze zawodowe............., 2826 958 720 239 1868 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe, lower secondary, prima-
niepelne podstawowe, brak ry and incomplete pri-
wyksztatcenia szkolnego ......., 575 245 194 51 330 | mary
KODIEtY oo, 7195 2053 1337 715 5142 | Women
WYZSZE vvveveiriiinisiarerenenesinnns 3033 801 410 392 2231 | tertiary
policealne .......cc.ccocovvviirieinnnnd 392 105 65 40 287 | post-secondary
srednie zawodowe ................., 1509 421 301 119 1088 | vocational secondary
srednie ogolnoksztalcace ......., 706 181 125 56 524 | general secondary
zasadnicze zawodowe............., 1230 419 331 88 811 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe, lower secondary, prima-
niepelne podstawowe, brak ry and incomplete pri-
wyksztatcenia szkolnego ......., 325 125 106 19 200 | mary

a Prezentowane dane dotycza pracujacych w gtéwnym miejscu pracy. b Osoba nie moze decydowac¢ samodzielnie o czasie rozpoczgcia i zakonczenia
pracy, tzn. decyduje w catosci w tej kwestii pracodawca, a w przypadku pracujacych na wiasny rachunek moga to by¢ rowniez klienci.

a Presenting data concern employed persons at the main job. b A person cannot determine him/herself the time of starting and ending his/her work, i.e.
the decision is made exclusively by the employer and in case of self-employed by the customers.
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Tabl. 1. Pracujacy wedlug mozliwosci decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy
oraz poziomu wyksztalcenia (dok.)
Employed persons by possibility to determine the time when they start and end their work
and level of education (cont.)
Pracujacy
Employed persons
mogacy decydowac o czasie rozpoczecia i niemogacy
zakonczenia pracy decydowac
who can determine the time when they start 0 czasie
and end their work rozpoczecia
Ogotem i zakoncze-
. Total nia pracy®
WYSZCZEGOLNIENIE _ who cannot SPECIFICATION
w ograniczo- determine
razem samodzielnie | nym zakresie -
total | independently | toalimited | ¢ 0Me
ota independently oa t|m|te when they
exten start and
end their
work®
w tysigcach in thousands
MIASTA .o 9744 2824 1585 1239 6920 | URBAN AREAS
WYZSZE vvrvrverenrerenrereneaneninsenennas 4154 1466 781 685 2688 | tertiary
policealne .......ccccoovvvvvererienenne. 395 105 60 45 290 | post-secondary
$rednie Zawodowe ................... 2200 584 365 219 1616 | vocational secondary
$rednie ogdlnoksztatcace ........ 874 230 133 97 644 | general secondary
zasadnicze zawodowe .............. 1812 387 219 168 1424 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe, lower secondary, prima-
niepeine podstawowe, brak ry and incomplete pri-
wyksztalcenia szkolnego .......... 309 52 27 25 257 | mary
WIES ...oooiiiiiinni 6241 2476 1954 522 3766 | RURAL AREAS
WYZSZE vvvvrverenrereniaienesreenneseneans 1217 363 217 146 854 | tertiary
policealne .......ccccoeevvevvevennnnn, 169 59 46 14 109 | post-secondary
$rednie Zawodowe .........ccuvneee. 1546 601 484 118 944 | vocational secondary
$rednie ogodlnoksztatcace ........, 474 143 104 39 331 | general secondary
zasadnicze zawodowe .............. 2244 991 831 159 1254 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe, lower secondary, prima-
niepelne podstawowe, brak ry and incomplete pri-
wyksztalcenia szkolnego .......... 592 318 272 46 273 | mary

a Osoba nie moze decydowa¢ samodzielnie o czasie rozpoczgcia i zakonczenia pracy, tzn. decyduje w catosci w tej kwestii pracodawca, a w przypadku
pracujacych na wlasny rachunek moga to by¢ rowniez klienci.
a A person cannot determine him/herself the time of starting and ending his/her work, i.e. the decision is made exclusively by the employer and in case of

self-employed by the customers.
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Tabl. 2. Pracujacy wedlug mozliwosci decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy
oraz wieku
Employed persons by possibility to determine the time when they start and end their work
and age
Pracujacy
Employed persons
mogacy decydowacé o czasie rozpoczecia i niemogacy
zakonczenia pracy decydowaé
who can determine the time when they start 0 czasie
and end their work rozpoczecia
Ocolem i zakoncze-
) 'Igot al nia pracy?
WYSZCZEGOLNIENIE . who cannot SPECIFICATION
I Wograniczo- | - yetermine
razem samodzielnie | nym zakresie :
total | independently | toalimited | o fme
ota independently oa t|m|te when they
exten start and
end their
work?
w tysigcach in thousands
OGOLEM .......c.ccoocvvvennn. 15985 5299 3539 1760 10686 | TOTAL
15-191at coovveieiee 76 11 5 6 65 | 15—19 years
2024 1016 213 119 94 803 | 20-24
25-29 . 1961 523 290 232 1438 | 25-29
3034 2398 754 466 289 1644 | 30-34
3544 4456 1530 993 537 2926 | 35-44
4554 i 3462 1185 865 321 2277 | 45-54
55-59 L 1645 609 437 171 1036 | 55-59
60 —64 ..ooiiiiiee 706 302 232 70 403 | 60— 64
65 lat 1 Wigeej ..vevvrverereirenns 266 172 132 40 94 | 65 years and more
MEZCZYZN ... 8790 3247 2202 1045 5544 | Men
15-191at coooiiieeee, 48 7 41 | 15-19 years
20=24 i 603 148 88 60 455 | 20-24
25-29 i 1080 318 180 138 762 | 25-29
30-34 e 1332 466 308 159 866 | 30-34
3544 2402 914 587 327 1488 | 35-44
A5 —54 e, 1794 699 510 189 1095 | 45-54
895 373 276 97 523 | 55-59
465 211 163 49 254 | 60 - 64
65 lat 1 WigCe] ..ovvvvvvrvennenne. 170 110 87 23 60 | 65 years and more
Kobiety .....ccooeiiiiiin, 7195 2053 1337 715 5142 | Women
15-191at oo, 28 . . . 24 | 15-19 years
413 65 31 35 347 | 20-24
881 205 110 95 676 | 2529
1066 288 158 130 778 | 30-34
35-44 s 2054 615 405 210 1439 | 35-44
4554 e 1668 487 355 132 1182 | 45-54
749 236 162 74 513 | 55-59
241 91 70 21 150 | 60— 64
96 62 45 17 34 | 65 years and more

a Osoba nie moze decydowa¢ samodzielnie o czasie rozpoczgcia i zakonczenia pracy, tzn. decyduje w catosci w tej kwestii pracodawca, a w przypadku

pracujacych na wiasny rachunek moga to by¢ rowniez klienci.

a A person cannot determine him/herself the time of starting and ending his/her work, i.e. the decision is made exclusively by the employer and in case of

self-employed by the customers.
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Tabl. 2. Pracujacy wedlug mozliwosci decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy
oraz wieku (dok.)
Employed persons by possibility to determine the time when they start and end their work
and age (cont.)

Pracujacy
Employed persons
mogacy decydowacé o czasie rozpoczegcia i niemogacy
zakonczenia pracy decydowac
who can determine the time when they start 0 czasie
and end their work rozpoczgcia
Ogotem i zakoncze-
: Total nia pracy®
WYSZCZEGOLNIENIE . who cannot SPECIFICATION
| Wograniczo- - yoierming
razem samodzielnie | nym zakresie .
total independentl to a limited the time
P y extent when they
start and
end their
work®
w tysigcach in thousands
MIASTA .o 9744 2824 1585 1239 6920 | URBAN AREAS
15-191at .o 32 . . . 30 | 15—-19 years
20-24 i, 503 97 41 57 406 | 2024
25-29 i, 1204 316 148 168 888 | 25-29
30-34 e, 1538 465 253 212 1073 | 30-34
3544 i, 2731 815 439 376 1916 | 35-44
45 —54 i 2005 540 318 221 1466 | 45-54
55-59 ., 1060 317 195 121 743 | 55-59
B0 — 64 oo 489 171 119 52 317 | 6064
65 1at 1 WigCe] .vovvvvveririiannns 182 102 71 30 81 | 65 years and more
WIES ..o 6241 2476 1954 522 3766 | RURAL AREAS
15-191at oooovviiieeeee 45 9 . 5 36 | 15— 19 years
20-24 i, 513 116 78 38 397 | 20-24
25-29 ., 757 207 143 64 550 | 25-29
30-34 e, 860 289 213 76 570 | 30-34
3544 i, 1724 715 553 161 1010 | 35-44
45 —54 i 1457 646 547 99 811 | 45-54
B5—59 i, 584 292 242 50 293 | 55-59
B0 —64 ..o, 217 131 113 18 86 | 60— 64
65 1at 1 WigCe] .vvvvvvvveririeannens 84 71 61 10 14 | 65 years and more

a Osoba nie moze decydowa¢ samodzielnie o czasie rozpoczgcia i zakonczenia pracy, tzn. decyduje w catosci w tej kwestii pracodawca, a w przypadku
pracujacych na wlasny rachunek mogga to by¢ roéwniez klienci.

a A person cannot determine him/herself the time of starting and ending his/her work, i.e. the decision is made exclusively by the employer and in case of
self-employed by the customers.
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Tabl. 3. Pracujacy wedlug mozliwosci decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy
oraz wybranych grup zawodow
Employed persons by possibility to determine the time when they start and end their work
and selected occupational groups
Pracujacy
Employed persons
mogacy decydowac o czasie roz- .
poczecia i zakonczenia pracy dmel:ilogqcry
who can determine the time when eeydowac o
\ they start and end their work czasie rozpo-
Ogotem W Ora- czecia i zakon-
WYSZCZEGOLNIENIE Total nicgo_ czenia pracy® SPECIFICATION
samo- who cannot
razem dzielnie zarl?rlgqsie determine the
total indepen- t0 a time when they
dently limited start and end
extent their work?
w tysigcach in thousands
OGOLEM .....oooeeverreerreeres 5985 5299 3539 1760 10686 | TOTAL
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierowni-
CY et 984 543 335 208 442 | Managers
Specjalisci ..oovvvverriieiiiiireee 3123 955 481 474 2169 | Professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel .... 1977 593 317 276 1383 | professionals
Pracownicy biurowi ...........ccc.e...... 981 116 46 70 865 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .... 2131 558 351 207 1573 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i Skilled agricultural, foresty
TYDACY .oovvieiieeeece e 1708 1663 1529 134 45 | and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rze- Craft and related trades
MIESINICY .ovvvviiiviieiciiecce 2327 479 311 168 1848 | workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine opera-
1Urzgdzen .....coeevveiiiceneee, 1562 261 116 144 1301 | tors and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
Proste .....coeiviiiiiiiiini 1097 127 52 75 969 | Elementary occupations
MEZCZYZN ..., 8790 3247 2202 1045 5544 | Men
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierowni-
CY ettt 586 366 228 138 220 | Managers
SPecjaliSc ..o 1191 521 275 245 670 | Professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel .... 963 336 191 145 627 | professionals
Pracownicy biurowi ...........ccc.e..... 383 49 14 35 334 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .... 733 226 156 69 507 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i Skilled agricultural, foresty
TYDACY .ot 1017 985 907 78 32 | and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rze- Craft and related trades
MIESINICY wovvreiiriiirieiireeeenen 2049 448 290 158 1601 | workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine opera-
1Urzadzen ..o.coocoeeeveieniieneee 1324 252 111 141 1072 | tors and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
PrOSEE ..o 452 59 27 33 393 | Elementary occupations
KODIELY ..o 7195 2053 1337 715 5142 | Women
w tym: of which:
Przedstawiciele wiadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierowni-
CY oottt 398 176 107 70 222 | Managers
Specjalisci v, 1933 434 205 229 1499 | Professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel .... 1013 257 126 131 756 | professionals
Pracownicy biurowi ...........cccce...... 598 67 31 36 531 | Clerical support workers

a Osoba nie moze decydowa¢ samodzielnie o czasie rozpoczgceia i zakoficzenia pracy, tzn. decyduje w catosci w tej kwestii pracodawca, a w przypadku
pracujacych na wiasny rachunek moga to by¢ roéwniez klienci.
a A person cannot determine him/herself the time of starting and ending his/her work; i.e. the decision is made exclusively by the employer and in case of

self-employed by the customers.
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Tabl. 3. Pracujacy wedlug mozliwosci decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy
oraz wybranych grup zawodow (dok.)
Employed persons by possibility to determine the time when they start and end their work
and selected occupational groups (cont.)
Pracujacy
Employed persons
mogacy decydowac¢ o czasie roz- .
poczecia i zakonczenia pracy dnler:jloga[c’y
who can determine the time when eeydowac o
) they start and end their work czasie rozpo-
Ogotem rpy— czecia i zakon-
WYSZCZEGOLNIENIE Total nicgo_ czenia pracy® SPECIFICATION
samo- who cannot
razem dzielnie zarll)rlg]sie determine the
total indepen- toa time when they
dently limited start and end
extent their work®
w tysigcach in thousands
Pracownicy ustug i sprzedawcy ... 1398 332 195 138 1065 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i Skilled agricultural, foresty
TYDACY ooviiieiieieee e 691 678 621 56 13 | and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rze- Craft and related trades
MICSINICY v 278 31 21 10 247 | workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine opera-
1Urzadzen ....ccooevevenicices 238 9 6 229 | tors and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
proste .......... 644 68 25 43 576 | Elementary occupations
MIASTA 9744 2824 1585 1239 6920 | URBAN AREAS
w tym: of which:
Przedstawiciele wiadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierowni-
CY ettt 723 402 249 153 321 | Managers
Specjali§ei ..ovvvviriiiiiiesieee 2540 842 422 420 1698 | Professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel .... 1463 467 253 214 996 | professionals
Pracownicy biurowi ..........c.c.ccce.... 680 86 35 51 594 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy ... 1409 399 242 157 1010 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i Skilled agricultural, foresty
TYDECY ..o 132 115 108 7 17 | and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rze- Craft and related trades
MIESINICY .o 1266 280 173 108 986 | workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine opera-
1Urzadzen .....cooeeeevnencieneee 845 152 73 79 693 | tors and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
O] (0 1) SRR 613 77 29 48 536 | Elementary occupations
WIES ..o, 6241 2476 1954 522 3766 | RURAL AREAS
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierowni-
CY ettt 261 141 86 55 121 | Managers
SpecjaliSci ..vovveeeeiieiiieeeee 583 113 58 54 470 | Professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel .... 514 126 64 62 388 | professionals
Pracownicy biurowi ...................... 301 30 11 20 271 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .... 721 159 108 50 563 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i Skilled agricultural, foresty
TYDACY .ovviviiiiieieiecce e 1576 1548 1420 128 28 | and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rze- Craft and related trades
MIESINICY oo 1061 199 139 61 862 | workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine opera-
1Urzadzen ...cocoovvevenieice 717 109 44 65 608 | tors and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
PrOSEE .oveeiieieeeee e 484 51 23 28 433 | Elementary occupations

a Osoba nie moze decydowaé samodzielnie o czasie rozpoczgcia i zakonczenia pracy, tzn. decyduje w catosci w tej kwestii pracodawca, a w przypadku
pracujacych na wlasny rachunek moga to by¢ rowniez klienci.
a A person cannot determine him/herself the time of starting and ending his/her work, i.e. the decision is made exclusively by the employer and in case of

self-employed by the customers.
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Tabl. 4. Pracujacy wedlug mozliwosci decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy
oraz wybranych sekcji PKD

Employed persons by possibility to determine the time when they start and end their work

and selected NACE sections

Pracujacy
Employed persons
mogacy decydowacé o czasie rozpoczeciai | niemogacy
zakonczenia pracy decydowaé
who can determine the time when they 0 czasie
start and end their work rozpoczgcia
Ogotem i zakoncze-
- Total nia pracy?
WYSZCZEGOLNIENIE w ograniczo- who can_not SPECIFICATION
A - determine
razem samodzielnie | nym zakresie -
total independently | to a limited the time
extent when they
start and
end their
work?
w tysigcach in thousands
OGOLEM ........ccccoovvviririnnns 15985 5299 3539 1760 10686 | TOTAL
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiec- Agriculture, forestry and
two i rybactwo ...........cccceeevenee. 1880 1714 1555 158 166 | fishing
Gornictwo i wydobywanie ........ 187 9 7 178 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ...... 3127 465 275 191 2662 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie Electricity, gas, steam
w energi¢ elektryczng, gaz, and air conditioning
pare wodng i goracg wode” ....... 174 27 10 17 147 | supply
Dostawa wody; gospodarowa- Water supply; sewerage,
nie $ciekami 1 odpadami; rekul- waste management and
tYWACTA® ..o 177 27 13 14 150 | remediation activities
Budownictwo .........ccccevreeernnnen. 1114 390 227 163 724 | Construction
Handel; naprawa pojazdoéw Trade; repair of motor
samochodowych? .........ccc.......... 2322 733 476 257 1589 | vehicles®
Transport i gospodarka maga- Transportation and sto-
ZYNOWA ..o 899 267 119 148 632 | rage
Accommodation and
Zakwaterowanie i gastronomia® 338 89 47 42 249 | catering®
Information and commu-
Informacja i komunikacja.......... 380 201 112 90 179 | nication
Dziatalno$¢ finansowa i ubez- Financial and insurance
PIECZENIOWA ... 423 165 91 74 258 | activities
Obstuga rynku nieruchomosci® 180 60 36 24 120 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, Professional, scientific
naukowa i techniczna ............... 562 336 224 111 226 | and technical activities
Administrowanie i dzialalno$¢ Administrative and sup-
WSPIETajaca’ ..ovvvvvvvivviererererenns 423 94 54 40 328 | port service activities
Administracja publiczna i Public administration and
obrona narodowa; obowigzko- defence; compulsory
we zabezpieczenia spoteczne ... 1102 131 31 100 971 | social security
Edukacja ......c.cccovireniniiiis 1266 203 69 134 1063 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc Human health and social
SpPOteczNa ....ocvvviiiiiiee 917 167 77 91 749 | work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, Arts, entertainment and
rozrywka i rekreacja ................. 198 65 32 33 133 | recreation
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa. 263 138 82 55 125 | Other service activities

a Osoba nie moze decydowaé samodzielnie o czasie rozpoczgcia i zakonczenia pracy, tzn. decyduje w catosci w tej kwestii pracodawca, a w przypadku

pracujacych na wiasny rachunek moga to by¢ rowniez klienci.

a A person cannot determine him/herself the time of starting and ending his/her work, i.e. the decision is made exclusively by the employer and in case of

self-employed by the customers.
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Tabl. 4. Pracujacy wedlug mozliwosci decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy
oraz wybranych sekcji PKD (cd.)
Employed persons by possibility to determine the time when they start and end their work
and selected NACE sections (cont.)

Pracujacy
Employed persons
mogacy decydowac o czasie rozpoczeciai | niemogacy
zakonczenia pracy decydowac
who can determine the time when they 0 czasie
start and end their work rozpoczgcia
Ogotem i zakoncze-
- Total nia pracy®
WYSZCZEGOLNIENIE w ograniczo- who Car!not SPECIFICATION
- - determine
razem samodzielnie | nym zakresie -
total independently | to a limited the time
extent when they
start and
end their
work®
w tysigcach in thousands
\Y (7707752 1) SRS 8790 3247 2202 1045 5544 | Men
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiec- Agriculture, forestry and
two i rybactwo ...........ccccceevenee. 1139 1020 922 98 119 | fishing
Gornictwo i wydobywanie ........ 169 8 6 161 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ...... 2126 339 205 133 1787 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie Electricity, gas, steam
w energie elektryczna, gaz, and air conditioning
pare wodna i goracg wode? ....... 139 21 7 13 119 | supply
Dostawa wody; gospodarowa- Water supply; sewerage,
nie $ciekami i odpadami; rekul- waste management and
tyWacja ..o 136 21 10 11 115 | remediation activities
Budownictwo..........c.cccceeevriinne. 1032 362 215 148 670 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw Trade; repair of motor
samochodowych? ...........c.c........ 1033 422 297 125 611 | vehicles®
Transport i gospodarka maga- Transportation and sto-
ZYNOWE....eeenviiieresiieie e 719 233 104 129 486 | rage
Accommodation and
Zakwaterowanie i gastronomia® 106 37 19 18 69 | catering®
Information and commu-
Informacja i komunikacja........... 270 154 90 64 115 | nication
Dziatalno$¢ finansowa i ubez- Financial and insurance
PIECZENIOWA ... 141 66 36 30 74 | activities
Obstuga rynku nieruchomosci® . 92 33 19 14 59 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, Professional, scientific
naukowa i techniczna ................ 275 193 125 67 83 | and technical activities
Administrowanie i dzialalnos¢ Administrative and sup-
WSPIETA]gCa’ .vvvvvereevererenisineans 237 48 31 18 189 | port service activities
Administracja publiczna i Public administration and
obrona narodowa; obowiazko- defence; compulsory
we zabezpieczenia spoteczne .... 546 74 14 59 472 | social security
Edukacja ......cccooeveiiiiniiee 279 73 30 43 206 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc Human health and social
SPOIECZNA ..o 153 46 24 23 107 | work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturs, Arts, entertainment and
rozrywka i rekreacjg ................. 7 32 14 18 45 | recreation
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa. 105 59 35 24 46 | Other service activities

a Osoba nie moze decydowa¢ samodzielnie o czasie rozpoczgcia i zakonczenia pracy, tzn. decyduje w catosci w tej kwestii pracodawca, a w przypadku
pracujacych na wlasny rachunek moga to by¢ rowniez klienci.
a A person cannot determine him/herself the time of starting and ending his/her work, i.e. the decision is made exclusively by the employer and in case of

self-employed by the customers.
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Tabl. 4. Pracujacy wedlug mozliwosci decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy

oraz wybranych sekcji PKD (cd.)

Employed persons by possibility to determine the time when they start and end their work

and selected NACE sections (cont.)

Pracujacy
Employed persons
mogacy decydowacé o czasie rozpoczeciai | niemogacy
zakonczenia pracy decydowaé
who can determine the time when they 0 czasie
start and end their work rozpoczgcia
Ogotem i zakoncze-
- Total nia pracy?
WYSZCZEGOLNIENIE w ograniczo- who can_not SPECIFICATION
A - determine
razem samodzielnie | nym zakresie -
total independently | to a limited the time
extent when they
start and
end their
work?
w tysigcach in thousands
Kobiety .....cccoooevviviiiiecice 7195 2053 1337 715 5142 | Women
w tym: of which:
Rolnictwo, lesnictwo, towiec- Agriculture, forestry and
two i rybactwo ...........cccceevvvienas 741 694 633 61 47 | fishing
Gornictwo 1 wydobywanie ......... 18 - 17 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ....... 1001 127 69 57 875 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie Electricity, gas, steam
w energi¢ elektrycznag, gaz, pare and air conditioning
wodna i gorgcg wode” ............... 35 6 29 | supply
Dostawa wody; gospodarowa- Water supply; sewerage,
nie $ciekami 1 odpadami; rekul- waste management and
EYWACTA® . 41 7 35 | remediation activities
BUudowniCtwo ..........ccovvevrierennan 82 27 12 15 55 | Construction
Handel; naprawa pojazdoéw Trade; repair of motor
samochodowych? .........c.c.ccevees 1289 311 180 132 978 | vehicles®
Transport i gospodarka maga- Transportation and sto-
ZYNOWA ..o 180 34 15 19 146 | rage
Accommodation and
Zakwaterowanie i gastronomia® . 232 52 28 24 180 | catering®
Information and commu-
Informacja i komunikacja........... 110 47 22 25 63 | nication
Dziatalno$¢ finansowa i ubez- Financial and insurance
PIECZENIOWA ... 283 99 55 44 184 | activities
Obstuga rynku nieruchomosci® . 88 27 17 10 61 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, Professional, scientific
naukowa i techniczna ................ 286 143 99 44 144 | and technical activities
Administrowanie i dzialalno$¢ Administrative and sup-
WSPIETajgca’ .vvvvvrvrvrvrieeereeeenns 186 46 24 22 140 | port service activities
Administracja publiczna i obro- Public administration
na narodowa; obowigzkowe and defence; compulsory
zabezpieczenia spoteczne .......... 556 57 16 41 499 | social security
Edukacja ........ccooeveiiniiiiiin 988 130 38 92 858 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc Human health and social
SPOIECZNA ..oiviiiiiie 764 121 53 68 642 | work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, Arts, entertainment and
rozrywka i rekreacja .................. 121 33 18 15 88 | recreation
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa . 158 79 48 31 79 | Other service activities

a Osoba nie moze decydowa¢ samodzielnie o czasie rozpoczgceia i zakoficzenia pracy, tzn. decyduje w catosci w tej kwestii pracodawca, a w przypadku

pracujacych na wiasny rachunek moga to by¢ roéwniez klienci.

a A person cannot determine him/herself the time of starting and ending his/her work, i.e. the decision is made exclusively by the employer and in case of

self-employed by the customers.
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Tabl. 4. Pracujacy wedlug mozliwosci decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy
oraz wybranych sekcji PKD (cd.)
Employed persons by possibility to determine the time when they start and end their work
and selected NACE sections (cont.)

Pracujacy
Employed persons
mogacy decydowac o czasie rozpoczeciai | niemogacy
zakonczenia pracy decydowac
who can determine the time when they 0 czasie
start and end their work rozpoczgcia
Ogotem i zakoncze-
- Total nia pracy®
WYSZCZEGOLNIENIE w ograniczo- who Car!not SPECIFICATION
_— - determine
razem samodzielnie | nym zakresie .
total independently | to a limited the time
extent when they
start and
end their
work®
w tysigcach in thousands
MIASTA .o 9744 2824 1585 1239 6920 | URBAN AREAS
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiec- Agriculture, forestry and
two i rybactwo ...........ccccceevenee. 159 123 113 10 36 | fishing
Gornictwo i wydobywanie ........ 127 8 7 119 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ...... 1882 315 177 139 1567 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie Electricity, gas, steam
w energie elektryczng, gaz, and air conditioning
pare wodna i goracg wode? ....... 119 23 10 14 96 | supply
Dostawa wody; gospodarowa- Water supply; sewerage,
nie $ciekami i odpadami; rekul- waste management and
tYWacja® ....oceeeieeeeee s 100 20 8 12 80 | remediation activities
Budownictwo...........ccccovreinienne 630 246 140 106 385 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw Trade; repair of motor
samochodowych? ...........c.c........ 1538 521 330 191 1017 | vehicles®
Transport i gospodarka maga- Transportation and sto-
ZYNOWE....eeenviiieresiieie e 552 169 82 88 382 | rage
Accommodation and
Zakwaterowanie i gastronomia® 233 62 29 33 171 | catering®
Information and commu-
Informacja i komunikacja........... 338 182 103 79 156 | nication
Dziatalno$¢ finansowa i ubez- Financial and insurance
PIECZENIOWA ... 358 145 80 66 213 | activities
Obstuga rynku nieruchomosci® . 153 51 31 20 102 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, Professional, scientific
naukowa i techniczna ................ 471 295 195 100 176 | and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ Administrative and sup-
WSPIETA]gCa’ .vvvvvereevererenisineans 315 83 48 35 233 | port service activities
Administracja publiczna i Public administration and
obrona narodowa; obowiazko- defence; compulsory
We zabezpieczenia spoteczne .... 803 103 22 81 700 | social security
Edukacja ......cccooeveiiiiniiee 928 164 57 106 764 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc Human health and social
SPOIECZNA ..o 656 140 65 75 516 | work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturs, Arts, entertainment and
rozrywka i rekreacjg ................. 155 54 23 30 101 | recreation
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa. 183 105 65 40 78 | Other service activities

a Osoba nie moze decydowaé samodzielnie o czasie rozpoczgcia i zakonczenia pracy, tzn. decyduje w catosci w tej kwestii pracodawca, a w przypadku
pracujacych na wlasny rachunek moga to by¢ rowniez klienci.
a A person cannot determine him/herself the time of starting and ending his/her work, i.e. the decision is made exclusively by the employer and in case of

self-employed by the customers.
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Tabl. 4. Pracujacy wedlug mozliwosci decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy
oraz wybranych sekcji PKD (dok.)
Employed persons by possibility to determine the time when they start and end their work
and selected NACE sections (cont.)

Pracujacy
Employed persons
mogacy decydowacé o czasie rozpoczeciai | niemogacy
zakonczenia pracy decydowaé
who can determine the time when they 0 czasie
start and end their work rozpoczgcia
Ogotem i zakoncze-
- Total nia pracy?
WYSZCZEGOLNIENIE w ograniczo- who can_not SPECIFICATION
A - determine
razem samodzielnie | nym zakresie -
total independently | to a limited the time
extent when they
start and
end their
work?
w tysigcach in thousands
WIES ..o 6241 2476 1954 522 3766 | RURAL AREAS
w tym: of which:
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo Agriculture, forestry and
i rybactwo ..o 1721 1591 1443 148 130 | fishing
Gornictwo 1 wydobywanie .......... 59 - - 59 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ........ 1245 150 98 52 1095 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie Electricity, gas, steam
w energi¢ elektrycznag, gaz, pare and air conditioning
wodna i gorgcg wode” ............... 56 - 52 | supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply; sewerage,
$ciekami 1 odpadami; rekultywa- waste management and
CJa% s 77 7 5 70 | remediation activities
BUdOWNICIWO ... 484 144 87 57 340 | Construction
Handel; naprawa pojazdoéw Trade; repair of motor
samochodowych? ... 785 212 146 66 572 | vehicles®
Transport i gospodarka magazy- Transportation and
NOW& ...ttt 348 98 38 60 250 | storage
Accommodation and
Zakwaterowanie i gastronomia® . 105 27 18 9 78 | catering®
Information and com-
Informacja i komunikacja............ 43 20 9 11 23 | munication
Dziatalno$¢ finansowa i ubez- Financial and insurance
PIECZENIOWA....veveeieicees 65 20 12 8 45 | activities
Obstuga rynku nieruchomosci? .. 27 9 5 18 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, nau- Professional, scientific
kowa i techniczna .........c.ccceveeee. 91 41 29 12 50 | and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ Administrative and
WSPIETAJgca’ ..ovvvvrvriiireeierererenn, 107 12 7 5 95 | support service activities
Administracja publiczna i obro- Public administration
na narodowa; obowigzkowe and defence; compulsory
zabezpieczenia spoteczne ........... 298 27 8 19 271 | social security
Edukacja .......ccooeviriniiinien, 339 39 11 28 299 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc Human health and social
Spoteczna ......ccoceeiiiiiiiiniee, 261 27 12 16 234 | work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, Arts, entertainment and
rozrywka i rekreacja ................... 43 11 8 32 | recreation
Pozostata dzialalno$¢ ustugowa .. 80 33 18 15 48 | Other service activities

a Osoba nie moze decydowa¢ samodzielnie o czasie rozpoczgeia i zakoficzenia pracy, tzn. decyduje w catosci w tej kwestii pracodawca, a w przypadku
pracujacych na wiasny rachunek moga to by¢ roéwniez klienci.
a A person cannot determine him/herself the time of starting and ending his/her work, i.e. the decision is made exclusively by the employer and in case of

self-employed by the customers.
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Tabl. 5. Pracujacy wedlug mozliwosci decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy,
wymiaru czasu pracy, statusu zatrudnienia i sektora wlasnosci
Employed persons by possibility to determine the time when they start and end their work,

working time, employment status and sector of employment

Pracujacy
Employed persons

mogacy decydowacé o czasie rozpoczgciai | niemogacy
zakonczenia pracy decydowaé
who can determine the time when they 0 czasie
start and end their work rozpoczgcia
Ogotem i zakoncze-
- Total nia pracy?
WYSZCZEGOLNIENIE W oaranic who cannot SPECIFICATION
I graniczo- | 4etermine
razem samodzielnie | nym zakresie -
total independentl to a limited the time
P y extent when they
start and
end their
work®
w tysigcach in thousands
OGOLEM .........ccooonnvrmrrnrnnne, 15985 5299 3539 1760 10686 | TOTAL
W wymiarze czasu pracy in working time
PeYM .o 14775 4658 3097 1562 10117 full-time
niepenym ........covveireinennnn, 1210 641 443 198 569 part-time
w sektorze in sector
publicznym ......ccccviiiniinnns 3864 489 130 358 3376 public
Prywatnym ........cccceevevvreenene 12121 4811 3409 1402 7310 private
Pracownicy najemni .................. 12586 1965 634 1331 10621 | Employees
w sektorze in sector
publicznym .......ccoviiiniiinne 3864 489 130 358 3376 public
Prywatnym ........cccceevevereenene 8722 1476 503 973 7246 private
Pracujacy na wiasny rachunek .. 2921 2859 2512 347 62 | Self-employed
Z tego: of which
Pracodawey ........cccoceeevreenns 579 572 485 87 6 employers
pozostali pracujacy na wlasny
rachunek .......ccocevvvvvvienieiieniennnn, 2342 2287 2027 260 55 other self-employed
Pomagajacy bezptatnie czton- Contributing family
kowie rodzin .........ccoeeeniennnn 479 476 394 82 workers

a Osoba nie moze decydowaé samodzielnie o czasie rozpoczgcia i zakonczenia pracy, tzn. decyduje w catosci w tej kwestii pracodawca, a w przypadku
pracujacych na wlasny rachunek moga to by¢ rowniez klienci.
a A person cannot determine him/herself the time of starting and ending his/her work, i.e. the decision is made exclusively by the employer and in case of

self-employed by the customers.
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Tabl. 6. Pracujacy wedlug mozliwosci zwolnienia si¢ na 1 lub 2 godziny w ciagu dnia pracy
z przyczyn osobistych lub rodzinnych oraz poziomu wyksztalcenia
Employed persons by possibility to take 1 or 2 hours off during a day of work for personal
or family reasons and level of education
Pracujacy,
dla ktorych zwolnienie si¢ na 1 lub 2 godziny w ciggu dnia
pracy z przyczyn osobistych lub rodzinnych byto
Employed persons
for whom taking 1 or 2 hours off during a day of work for
Ogolem personal or family reasons was
WYSZCZEGOLNIENIE Total SPECIFICATION
bardzo dosy¢ dosy¢ bardzo
latwe latwe trudne trudne niemozliwe
really rather rather really impossible
easy easy difficult difficult
w tysigcach in thousands
OGOLEM .........ccooevmrrnnn, 15985 3538 5165 3946 2043 1293 | TOTAL
WYZSZE wevvrerereneavarerenereninenenins 5371 1081 2003 1325 647 314 | tertiary
policealne ........ccccccevvvvvrenne. 563 119 190 125 82 47 | post-secondary
$rednie zawodowe ............... 3746 823 1142 960 495 327 | vocational secondary
$rednie ogolnoksztatcace ..... 1348 244 405 358 201 140 | general secondary
zasadnicze zawodowe .......... 4056 991 1170 983 521 392 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepelne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztalcenia szkolnego ..... 901 280 255 194 97 75 | and incomplete primary
MEZCZYZN ... 8790 2122 2804 2057 1042 766 | Men
WYZSZE evvrvvrenvirerereieirininnnnas 2339 607 881 500 232 119 | tertiary
policealne .......ccccooevveviennnne 171 45 54 34 21 17 | post-secondary
srednie zawodowe ............... 2237 507 674 566 275 215 | vocational secondary
srednie ogolnoksztalcace ..... 642 110 197 166 95 75 | general secondary
zasadnicze zawodowe .......... 2826 676 834 670 356 290 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepelne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztalcenia szkolnego ..... 575 178 165 121 63 49 | and incomplete primary
KODIety ...ccovvvvvveciiiiias 7195 1416 2361 1889 1002 528 | Women
WYZSZE evvrerereivirarereseninininnanas 3033 474 1123 826 416 195 | tertiary
policealne .......cccccovevveveennnne 392 75 136 91 61 29 | post-secondary
srednie zawodowe ............... 1509 316 468 394 220 112 | vocational secondary
$rednie ogolnoksztatcace ..... 706 134 208 193 106 64 | general secondary
zasadnicze zawodowe .......... 1230 315 336 313 165 102 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztatcenia szkolnego ..... 325 102 90 73 34 26 | and incomplete primary
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Tabl. 6. Pracujacy wedlug mozliwosci zwolnienia si¢ na 1 lub 2 godziny w ciagu dnia pracy
z przyczyn osobistych lub rodzinnych oraz poziomu wyksztalcenia (dok.)
Employed persons by possibility to take 1 or 2 hours off during a day of work for personal
or family reasons and level of education (cont.)

Pracujacy,

dla ktérych zwolnienie si¢ na 1 lub 2 godziny w ciggu dnia

pracy z przyczyn osobistych lub rodzinnych byto

Employed persons
for whom taking 1 or 2 hours off during a day of work for

Ogolem personal or family reasons was
WYSZCZEGOLNIENIE Total SPECIFICATION

bardzo dosy¢ dosy¢ bardzo

tatwe tatwe trudne trudne niemozliwe

really rather rather really impossible

easy easy difficult difficult
w tysigcach in thousands

MIASTA .o 9744 1770 3354 2518 1275 827 | URBAN AREAS
WYZSZE covriirereeieienenenennaranenens 4154 843 1614 985 480 232 | tertiary
policealne .......cccooevevirnnne 395 75 135 97 58 29 | post-secondary
srednie zawodowe ................ 2200 396 697 589 300 218 | vocational secondary
$rednie ogdlnoksztatcace ..... 874 139 289 224 132 91 | general secondary
zasadnicze zawodowe .......... 1812 277 527 526 258 223 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepeine podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztatcenia szkolnego ...... 309 41 90 97 46 34 | and incomplete primary
WIES ..o 6241 1768 1811 1428 768 466 | RURAL AREAS
WYZSZE covvvrvreeieirienesianenenens 1217 238 389 340 167 82 | tertiary
policealne .......ccccoeevvviinnnn 169 44 55 28 24 18 | post-secondary
srednie zawodowe ................ 1546 427 444 371 195 109 | vocational secondary
$rednie ogdlnoksztatcace ..... 474 105 116 135 69 48 | general secondary
zasadnicze zawodowe .......... 2244 714 642 457 263 168 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepelne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztalcenia szkolnego ...... 592 239 164 97 51 40 | and incomplete primary
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Tabl. 7.

z przyczyn osobistych lub rodzinnych oraz wieku
Employed persons by possibility to take 1 or 2 hours off during a day of work for personal
or family reasons and age

Pracujacy wedlug mozliwosci zwolnienia si¢ na 1 lub 2 godziny w ciagu dnia pracy

Pracujacy, dla ktoérych zwolnienie si¢ na 1 lub 2 godziny w

ciagu dnia pracy z przyczyn osobistych lub rodzinnych byto

Employed persons for whom taking 1 or 2 hours off during a
day of work for personal or family reasons was

WYSZCZEGOLNIENIE Ofggzrl bardzo dosy¢ dosy¢ bardzo SPECIFICATION
fatwe fatwe trudne trudne niemozliwe
really rather rather really impossible
easy easy difficult difficult
w tysigcach in thousands
OGOLEM .......c.ccoooevvnenn, 15985 3538 5165 3946 2043 1293 | TOTAL
15-191at oo, 76 12 22 20 13 9 | 15-19 years
20=24 i 1016 145 301 302 165 102 | 20-24
25-29 i 1961 319 651 523 289 179 | 25-29
30-34 e 2398 490 802 632 286 189 | 3034
3544 i 4456 995 1488 1068 554 350 | 35-44
4554 e 3462 786 1062 846 470 299 | 45-54
55-59 L 1645 433 528 373 197 113 | 55-59
60 —64 ..o 706 228 237 143 53 44 | 60-64
65 lat 1 WigCej .ovvvvrverervirenne 266 130 74 39 15 9 | 65 years and more
Mezezyzni .........cocveieine 8790 2122 2804 2057 1042 766 | Men
15-191at coooriiiee, 48 8 14 12 9 6 | 15— 19 years
20=24 i 603 98 178 171 98 58 | 20-24
25—-29 o 1080 194 353 272 155 106 | 25-29
30-34 e 1332 306 427 330 145 123 | 30-34
3544 e 2402 562 820 562 260 198 | 35-44
4554 i 1794 444 554 406 221 170 | 45-54
55-59 L 895 262 271 185 110 67 | 55-59
60 =64 .o 465 159 142 99 34 32 | 60-64
65 lat i Wigee] ..ocoovvvrvrvneen 170 88 46 19 10 7 | 65 years and more
(10 o] [=] 1Y 7195 1416 2361 1889 1002 528 | Women
15-191at oo, 28 9 8 15—19 years
20—24 i 413 47 123 131 67 45 | 20-24
25—-29 i 881 125 298 251 135 73 |1 25-29
30-34 e 1066 183 374 302 141 65 | 30-34
3544 e 2054 433 668 506 294 152 | 35-44
4554 . 1668 342 508 439 249 129 | 45-54
55—59 . 749 172 257 188 87 46 | 55-59
60 =64 .ooeiieieee 241 69 95 45 20 13 | 60-64
65 lat 1 WIgCEe] .evvvvrvervennenne 96 42 28 19 5 65 years and more
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Tabl. 7. Pracujacy wedlug mozliwosci zwolnienia si¢ na 1 lub 2 godziny w ciagu dnia pracy
z przyczyn osobistych lub rodzinnych oraz wieku (dok.)
Employed persons by possibility to take 1 or 2 hours off during a day of work for personal
or family reasons and age (cont.)

Pracujacy, dla ktorych zwolnienie si¢ na 1 lub 2 godziny w
ciagu dnia pracy z przyczyn osobistych lub rodzinnych byto
Employed persons for whom taking 1 or 2 hours off during a
day of work for personal or family reasons was
Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE | Total bardzo dosy¢ dosy¢ bardzo SPECIFICATION

tatwe tatwe trudne trudne niemozliwe

really rather rather really impossible

easy easy difficult difficult

w tysigcach in thousands

MIASTA .o 9744 1770 3354 2518 1275 827 | URBAN AREAS
15-191at oooiviieee 32 . 8 10 8 . | 15—19 years
20-24 i, 503 54 152 162 77 58 | 20-24
25-29 ., 1204 180 429 307 179 109 | 25-29
30-34 o, 1538 294 544 413 172 116 | 30-34
3544 i, 2731 497 967 691 355 222 | 35-44
4554 i 2005 330 658 533 292 193 | 45-54
B5—59 i 1060 214 361 256 142 87 | 55-59
B0 — 64 oo 489 131 176 110 39 32 | 6064
65 lat i WigCej .vovvvvrvererrnene 182 69 58 35 12 8 | 65 years and more
WIES ..o, 6241 1768 1811 1428 768 466 | RURAL AREAS
15-191at ooooeiieiee 45 10 14 10 5 6 | 15— 19 years
20-24 i, 513 92 149 139 89 45 | 20-24
25-29 i, 757 139 222 216 110 70 | 25-29
30-34 ., 860 196 258 219 114 73| 30-34
35-44 i 1724 498 522 378 199 128 | 35-44
4554 i 1457 456 404 313 178 106 | 45-54
55 —59 i 584 219 167 117 55 26 | 55-59
60— 64 ..o, 217 97 61 34 14 12 | 60-64
65 lat i WigCej .vovvvvrvererennene 84 61 15 . . . | 65 years and more
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Tabl. 8. Pracujacy wedlug mozliwosci zwolnienia si¢ na 1 lub 2 godziny w ciagu dnia pracy
z przyczyn osobistych lub rodzinnych oraz wybranych grup zawodow
Employed persons by possibility to take 1 or 2 hours off during a day of work for personal
or family reasons and selected occupational groups

Pracujacy, dla ktorych zwolnienie si¢ na 1 lub 2
godziny w ciagu dnia pracy z przyczyn osobistych
lub rodzinnych byto
Employed persons for whom taking 1 or 2 hours off
during a day of work for personal or family reasons

Ogotem was
WYSZCZEGOLNIENIE Total nie- SPECIFICATION
bardzo dosy¢ dosy¢ bardzo mozli-
fatwe tatwe trudne trudne \?ve
really rather rather really iMmDo-
easy easy | difficult | difficult | P
ssible
w tysigcach in thousands
OGOLEM ......cocovveveerrernrn] 15985 3538 5165 3946 2043 1293 | TOTAL
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierow-
NICY et 984 332 402 164 62 25 | Managers
SPecialiSci vvvvvivriririrnireieaiend] 3123 530 1150 819 428 196 | Professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel ..| 1977 371 768 497 208 133 | professionals
Pracownicy biurowi ....................] 981 105 374 300 136 66 | Clerical support workers
Pracownicy ushug i sprzedawcy .. 2131 348 566 615 382 220 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i Skilled agricultural, foresty and
TYDACY ..o 1708 1219 418 55 8 8 | fishery workers
Robotnicy przemystowi i rze- Craft and related trades work-
MIESINICY wovvvvevrieiricecee e 2327 374 741 653 343 216 | ers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators
1Urzadzen ......ccoceveeiieiinenennend] 1562 145 361 473 287 295 | and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
PrOSEE ..o 1097 111 358 336 175 117 | Elementary occupations
MEZCZYZN ..o 8790 2122 2804 2057 1042 766 | Men
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierow-
NICY oo 586 227 227 96 24 12 | Managers
Specjalisci 1191 291 482 249 118 51 | Professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel ..] 963 198 349 234 105 76 | professionals
Pracownicy biurowi ....................] 383 37 135 125 55 31 | Clerical support workers
Pracownicy ushug i sprzedawcy ..| 733 149 202 176 118 87 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i Skilled agricultural, foresty and
TYDACY oo 1017 701 266 42 6 | fishery workers
Robotnicy przemystowi i rze- Craft and related trades work-
MIESINICY wovvreiriiiirieii e 2049 342 657 566 297 187 | ers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators
1Urzadzen ....cocoveveeeeeeeiiienenn 1324 126 314 401 235 247 | and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
PrOSEE .. 452 46 148 132 74 52 | Elementary occupations
KODIEtY ..o 7195 1416 2361 1889 1002 528 | Women
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzgdnicy i kierow-
NICY et 398 105 175 68 38 12 | Managers
SPecialiSci vvvvviviinieinriieieiend] 1933 240 668 570 310 144 | Professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel .. 1013 173 419 263 102 57 | professionals
Pracownicy biurowi ....................] 598 67 239 174 82 35 | Clerical support workers
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Tabl. 8. Pracujacy wedlug mozliwosci zwolnienia si¢ na 1 lub 2 godziny w ciagu dnia pracy
z przyczyn osobistych lub rodzinnych oraz wybranych grup zawodow (dok.)
Employed persons by possibility to take 1 or 2 hours off during a day of work for persona
lor family reasons and selected occupational groups (cont.)

Pracujacy, dla ktorych zwolnienie si¢ na 1 lub 2
godziny w ciagu dnia pracy z przyczyn osobistych
lub rodzinnych byto
Employed persons for whom taking 1 or 2 hours off
during a day of work for personal or family reasons

Ogotem Was
WYSZCZEGOLNIENIE Total e SPECIFICATION
bardzo dosy¢ dosy¢ bardzo i
tatwe tatwe | trudne | trudne | ™oAYV
really rather rather really imweo-
easy easy | difficult | difficult | "™MP
ssible
w tysigcach in thousands
Pracownicy ustug i sprzedawcy .. 1398 198 364 438 264 133 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i Skilled agricultural, foresty and
FYDACY oo 691 518 152 13 5 fishery workers
Robotnicy przemystowi i rze- Craft and related trades work-
MIESINICY .o 278 32 84 86 46 29 | ers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators
1urzgdzen ...ocoovveiveiencieens 238 19 47 72 52 48 | and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
proste 644 64 210 204 101 64 | Elementary occupations
MIASTA .o 9744 1770 3354 2518 1275 827 | URBAN AREAS
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierow-
nicy 723 243 306 108 47 18 | Managers
SpecjaliSci ..o, 2540 457 965 653 325 140 | Professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel .. 1463 288 577 351 150 96 | professionals
Pracownicy biurowi .................... 680 80 259 208 84 49 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .. 1409 240 388 385 254 143 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i Skilled agricultural, foresty and
FYDACY .oveieiiiieieieee e 132 82 37 11 fishery workers
Robotnicy przemystowi i rze- Craft and related trades work-
MIESINICY v 1266 214 415 364 157 115 | ers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators
1Urzadzen .....cooeevvinenciencee 845 96 186 235 152 177 | and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
PrOSEE ..oveieiiiieieeccee e 613 67 200 179 94 74 | Elementary occupations
WIES ..o 6241 1768 1811 1428 768 466 | RURAL AREAS
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierow-
NICY v 261 89 96 55 15 7 | Managers
SpecjaliSci v, 583 73 186 166 103 56 | Professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel .. 514 83 191 146 57 37 | professionals
Pracownicy biurowi .................... 301 25 115 92 52 17 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .. 721 108 178 230 128 77 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i Skilled agricultural, foresty and
FYDACY .ovviviiiieieicieece e 1576 1137 381 45 7 7 | fishery workers
Robotnicy przemystowi i rze- Craft and related trades work-
MIESINICY oo 1061 159 326 289 186 101 | ers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators
1urzadzen ....ocooveveviieseiecee, 717 50 175 239 135 119 | and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
PrOSLE ..oveieiieieieeec e 484 44 158 157 81 43 | Elementary occupations
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Tabl. 9. Pracujacy wedlug mozliwosci zwolnienia si¢ na 1 lub 2 godziny w ciagu dnia pracy
z przyczyn osobistych lub rodzinnych oraz wybranych sekcji PKD
Employed persons by possibility to take 1 or 2 hours off during a day of work for personal
or family reasons and selected NACE sections

Pracujacy, dla ktorych zwolnienie si¢ na 1 lub 2
godziny w ciagu dnia pracy z przyczyn osobistych
lub rodzinnych byto
Employed persons for whom taking 1 or 2 hours

0go- off during a day of work for personal or family
. fem reasons was
WYSZCZEGOLNIENIE Total nie- SPECIFICATION
bardzo dosy¢ dosy¢ bardzo mozli-
tatwe tatwe trudne | trudne \?ve
really rather | rather really iMmDo-
easy | easy | difficult | difficult | "
ssible
w tysigcach in thousands
OGOLEM ........cooovvvvirririininnns 15985 3538 5165 3946 2043 1293 | TOTAL
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1
rybactwo ......ccccceevvevniirieee 1880 1254 496 91 20 19 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo 1 wydobywanie ............ 187 11 33 43 27 73 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe .......... 3127 422 960 940 486 318 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczng, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i gorgcg wode? ......coovvenene. 174 21 61 51 29 12 | conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply; sewerage, waste
$ciekami i odpadami; rekultywa- management and remediation
CJa% i 177 17 64 54 28 14 | activities
BUudOWNICtWO ..o 1114 228 390 286 133 77 | Construction
Handel; naprawa pojazdow samo-
chodowych? ..., 2322 469 762 609 334 148 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazy-
(01011 RS 899 120 209 246 155 169 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ... 338 45 89 111 66 27 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ............. 380 121 135 80 30 14 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA .. 423 96 174 95 42 16 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ... 180 41 86 35 12 6 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, nau- Professional, scientific and
kowa i techniczna ... 562 211 237 7 29 8 | technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ Administrative and support
WSPIETAJaca’ .vovveeririrriereveeeenn, 423 66 114 104 73 66 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and
narodowa; obowigzkowe zabez- defence; compulsory social
pieczenia spoteczne ...........ccoceeuee 1102 87 470 316 133 95 | security
Edukacja ....ccooovrvrivireeieeiisiiens 1266 106 390 401 250 120 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spo- Human health and social work
1eCZNA ..o 917 99 284 292 157 85 | activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacja .........c.coceevnns 198 38 87 46 13 14 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ... 263 78 104 56 18 7 | Other service activities
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Tabl. 9. Pracujacy wedlug mozliwosci zwolnienia si¢ na 1 lub 2 godziny w ciagu dnia pracy
z przyczyn osobistych lub rodzinnych oraz wybranych sekcji PKD (cd.)
Employed persons by possibility to take 1 or 2 hours off during a day of work for personal
or family reasons and selected NACE sections (cont.)

Pracujacy, dla ktorych zwolnienie si¢ na 1 lub 2
godziny w ciagu dnia pracy z przyczyn osobistych
lub rodzinnych byto
Employed persons for whom taking 1 or 2 hours

0go- off during a day of work for personal or family
, fem reasons was
WYSZCZEGOLNIENIE Total nie- SPECIFICATION
bardzo dosy¢ dosy¢ bardzo mozli-
fatwe tatwe trudne | trudne \?ve
really rather | rather really iMmDo-
easy | easy | difficult | difficult | M0
ssible
w tysigcach in thousands
MEZCZYZR ....ocvvvvriieriiiineiieine 8790 2122 2804 2057 1042 766 | Men
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i
TYDactWo ......cocovvveiiciiciiees 1139 719 325 69 12 14 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie ............ 169 9 28 41 22 70 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe .......... 2126 294 654 644 326 207 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i goracg wode? ......coovvnnne. 139 14 45 44 25 11 | conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply; sewerage, waste
Sciekami i odpadami; rekultywa- management and remediation
CJA% ot 136 13 47 40 23 12 | activities
Budownictwo ..........cccovrieicirne. 1032 209 352 267 128 75 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych® ......cccoeiviiiirirrceinns 1033 276 364 232 115 45 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazy-
[410)117: SRR 719 97 154 196 122 150 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ... 106 19 27 34 20 6 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ............. 270 97 94 51 20 8 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA ..o 141 41 68 18 12 ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ..... 92 25 40 16 7 5 | Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, nau- Professional, scientific and
kowa i techniczna ........ccccceveennes 275 112 120 32 9 technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ Administrative and support
WSPIETAJGCA% o.veverereirreeeiereeees s 237 34 53 62 42 45 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and
narodowa; obowiazkowe zabez- defence; compulsory social
pieczenia spoleczne ............c.o..... 546 37 207 162 71 68 | security
Edukacja .......cccovveiiiiiiniiicns 279 41 97 76 47 18 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spo- Human health and social work
feczna .o 153 26 47 37 28 15 | activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacjg ........cc.coovne. 77 19 39 11 5 | tion
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa ... 105 36 37 20 8 Other service activities
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Tabl. 9. Pracujacy wedlug mozliwosci zwolnienia si¢ na 1 lub 2 godziny w ciagu dnia pracy
z przyczyn osobistych lub rodzinnych oraz wybranych sekcji PKD (cd.)
Employed persons by possibility to take 1 or 2 hours off during a day of work for personal
or family reasons and selected NACE sections (cont.)
Pracujacy, dla ktorych zwolnienie si¢ na 1 lub 2
godziny w ciagu dnia pracy z przyczyn osobistych
lub rodzinnych byto
Employed persons for whom taking 1 or 2 hours
0go- off during a day of work for personal or family
) fem reasons was
WYSZCZEGOLNIENIE Total nie- SPECIFICATION
bardzo dosy¢ dosy¢ bardzo mozli-
tatwe tatwe trudne | trudne \?ve
really rather rather really iMmDo-
easy | easy | difficult | difficult | '™MP
ssible
w tysigcach in thousands
KODIELY .o 7195 1416 2361 1889 1002 528 | Women
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1
rybactwo ......ccccceevvevniirieee 741 535 171 22 8 5 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo 1 wydobywanie ............ 18 6 5 Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe .......... 1001 128 306 296 160 111 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczng, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i gorgcg wode? ......coovvenene. 35 6 17 7 conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply; sewerage, waste
$ciekami i odpadami; rekultywa- management and remediation
CJa% i 41 17 14 5 activities
BUudOWNICtWO ..o 82 19 38 19 5 Construction
Handel; naprawa pojazdow samo-
chodowych? ..., 1289 192 398 377 219 103 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazy-
(01011 RS 180 23 55 50 33 19 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ... 232 26 62 77 46 22 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ............. 110 24 41 29 11 5 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA .. 283 56 106 77 30 13 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ... 88 17 45 19 5 Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, nau- Professional, scientific and
kowa i techniczna ... 286 99 118 45 21 5 | technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ Administrative and support
WSPIETAJaca’ .vovveeririrriereveeeenn, 186 32 61 42 30 21 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and
narodowa; obowigzkowe zabez- defence; compulsory social
pieczenia spoteczne ...........ccoceeuee 556 50 263 154 62 27 | security
Edukacja ....ccooovrvrivireeieeiisiiens 988 65 293 325 203 102 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spo- Human health and social work
1eCZNA ..o 764 72 237 255 129 70 | activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacja .........c.coceevnns 121 19 48 34 11 9 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ... 158 42 67 36 10 Other service activities
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Tabl. 9. Pracujacy wedlug mozliwosci zwolnienia si¢ na 1 lub 2 godziny w ciagu dnia pracy
z przyczyn osobistych lub rodzinnych oraz wybranych sekcji PKD (cd.)
Employed persons by possibility to take 1 or 2 hours off during a day of work for personal
or family reasons and selected NACE sections (cont.)

Pracujacy, dla ktorych zwolnienie si¢ na 1 lub 2
godziny w ciagu dnia pracy z przyczyn osobistych
lub rodzinnych byto
Employed persons for whom taking 1 or 2 hours

0go- off during a day of work for personal or family
, fem reasons was
WYSZCZEGOLNIENIE Total nie- SPECIFICATION
bardzo dosy¢ dosy¢ bardzo mozli-
fatwe tatwe trudne | trudne \?ve
really rather | rather really iMmDo-
easy | easy | difficult | difficult | M0
ssible
w tysigcach in thousands
MIASTA .o, 9744 1770 3354 2518 1275 827 | URBAN AREAS
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i of which:
TYDactWo ......cocovvveiiciiciiees 159 89 48 15 Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie ............ 127 8 25 25 17 52 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe .......... 1882 280 612 553 257 180 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i goracg wode? ......coovrnnnn. 119 17 41 33 21 7 | conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply; sewerage, waste
$ciekami i odpadami; rekultywa- management and remediation
CJA% ot 100 12 35 31 14 7 | activities
BUdOWNICIWO ..o, 630 140 218 162 68 42 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych® ......cccoeiviiiirirrceinns 1538 325 539 374 210 90 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazy-
[410)117: SRR 552 82 134 143 87 105 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ... 233 28 63 76 48 18 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ............. 338 111 119 68 27 13 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA ..o 358 77 152 81 34 14 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ..... 153 37 73 29 9 5 | Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, nau- Professional, scientific and
kowa i techniczna ........ccccceveennes 471 184 200 59 22 5 | technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ Administrative and support
WSPIETAJGCA% o.veverereirreeeiereeees s 315 56 89 71 50 50 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and
narodowa; obowiazkowe zabez- defence; compulsory social
pieczenia spoleczne ............c.o..... 803 61 348 225 95 73 | security
Edukacja .......cccovveiiiiiiniiicns 928 87 284 295 175 86 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spo- Human health and social work
feczna .o 656 80 210 197 111 58 | activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacjg ........cc.coovne. 155 30 71 35 7 11 | tion
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa ... 183 60 72 33 13 Other service activities
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Tabl. 9. Pracujacy wedlug mozliwosci zwolnienia si¢ na 1 lub 2 godziny w ciagu dnia pracy
z przyczyn osobistych lub rodzinnych oraz wybranych sekcji PKD (dok.)
Employed persons by possibility to take 1 or 2 hours off during a day of work for personal
or family reasons and selected NACE sections (cont.)

Pracujacy, dla ktorych zwolnienie si¢ na 1 lub 2
godziny w ciagu dnia pracy z przyczyn osobistych
lub rodzinnych byto
Employed persons for whom taking 1 or 2 hours

0go- off during a day of work for personal or family
) fem reasons was
WYSZCZEGOLNIENIE Total nie- SPECIFICATION
bardzo dosy¢ dosy¢ bardzo mozli-
tatwe tatwe trudne | trudne \?ve
really rather rather really iMmDo-
easy | easy | difficult | difficult | '™MP
ssible
w tysigcach in thousands
WIES ..o 6241 1768 1811 1428 768 466 | RURAL AREAS
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i of which:
rybactwo ......ccccceevvevniirieee 1721 1165 448 76 16 16 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo 1 wydobywanie ............ 59 8 18 10 21 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe .......... 1245 142 348 387 229 138 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczng, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i gorgcg wode? ......coovvenene. 56 20 18 9 5 | conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply; sewerage, waste
$ciekami i odpadami; rekultywa- management and remediation
CJa% i 77 5 28 23 14 8 | activities
BUudOWNICtWO ..o 484 88 171 124 65 34 | Construction
Handel; naprawa pojazdow samo-
chodowych? ..., 785 144 224 235 124 59 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazy-
(01011 RS 348 38 75 103 68 64 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ... 105 17 26 35 18 9 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ............. 43 10 16 12 Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA ... 65 19 22 14 8 ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ... 27 12 6 Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, nau- Professional, scientific and
kowa i techniczna ... 91 26 38 18 7 technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ Administrative and support
WSPIETAJaca’ .vovveeririrriereveeeenn, 107 10 25 33 23 16 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and
narodowa; obowigzkowe zabez- defence; compulsory social
pieczenia spoteczne ...........ccoceeuee 298 25 122 91 38 22 | security
EdUKAC]A ...cveveviveiriciiei e 339 19 106 106 75 34 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spo- Human health and social work
1eCZNA ..o 261 19 74 95 46 27 | activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacja .........c.coceevnns 43 8 16 11 6 tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ... 80 18 32 23 5 Other service activities
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Tabl. 10. Pracujacy wedlug mozliwosci zwolnienia si¢ na 1 lub 2 godziny w ciagu dnia pracy
z przyczyn osobistych lub rodzinnych oraz wymiaru czasu pracy, statusu zatrudnienia
i sektora wlasnosci
Employed persons by possibility to take 1 or 2 hours off during a day of work for personal
or family reasons, working time, employment status and sector of employment

Pracujacy, dla ktorych zwolnienie si¢ na 1 lub 2 godzi-
ny w ciaggu dnia pracy z przyczyn osobistych lub ro-
dzinnych byto
Employed persons for whom taking 1 or 2 hours off
during a day of work for personal or family reasons

Ogotem was
WYSZCZEGOLNIENIE Total , , . SPECIFICATION
bardzo dosy¢ dosy¢ bardzo | niemoz-
fatwe fatwe trudne trudne liwe
really rather rather really impo-
easy easy difficult | difficult ssible
w tysigcach in thousands
OGOLEM .........cccooomirrnrinrinnnnd 15985 3538 5165 3946 2043 1293 | TOTAL
W wymiarze czasu pracy in working time
PEMYM oo 14775 3067 4802 3749 1929 1229 full-time
niepenym ........cccceevrrneciennn. 1210 471 363 197 114 65 part-time
w sektorze in sector
publicznym ... 3864 307 1357 1160 628 411 public
Prywatnym ........cccceeevevvevvereenns 12121 3231 3808 2785 1415 882 private
Pracownicy najemni .................... 12586 1252 4269 3791 1998 1276 | Employees
w sektorze in sector
publicznym .......ccociiiiiiins 3864 307 1357 1160 628 411 public
Prywatnym ........cccceeveveeneneennns 8722 945 2912 2631 1369 865 private
Pracujacy na wiasny rachunek .... 2921 1944 777 143 41 16 | Self-employed
Z tego: of which
Pracodawey .........c.cocceeevririrenns 579 374 166 31 7 - employers
pozostali pracujacy na wlasny
rachunek ........ccccoovveiveninnencinnny 2342 1569 611 112 34 16 other self-employed
Pomagajacy bezptatnie czton- Contributing family
kowie rodzin ..o 479 343 118 12 5 . | workers
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Tabl. 11. Pracujacy wedlug mozliwosci wzigcia jednego lub dwéch dni wolnego (nieplanowanego
urlopu) z dnia na dzien oraz poziomu wyksztalcenia
Employed persons by possibility to take one or two days off (unplanned leave) from day to
day and level of education

Pracujacy, dla ktorych wzigcie jednego lub dwoch dni wolne-
go (nieplanowanego urlopu) z dnia na dzien byloby

for whom taking one or two days off (unplanned leave) from

day to day would be

Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE | Total bardzo | dosy¢ dosy¢ bardzo SPECIFICATION

latwe latwe trudne trudne niemozliwe

really rather rather really impossible

easy easy difficult difficult

w tysigcach in thousands

OGOLEM .............cc...... 15985 2816 5340 4906 2190 733 | TOTAL
WYZSZE weververerenreneareneneeennas 5371 878 2007 1621 646 220 | tertiary
policealne ........cccccevvrnnee. 563 96 191 173 79 24 | post-secondary
srednie zawodowe ............ 3746 670 1203 1176 542 154 | vocational secondary
$rednie ogolnoksztalcace .. 1348 201 433 427 208 80 | general secondary
zasadnicze zawodowe ....... 4056 759 1237 1260 597 203 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepelne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztalcenia szkolnego .. 901 213 270 249 118 52 | and incomplete primary
MeEZCZYZNi ........ccoveeenne. 8790 1662 2946 2610 1166 407 | Men
WYZSZE weveverearersreerensasessnsens 2339 470 913 635 235 85 | tertiary
policealne ........c.ccoceveinee 171 40 57 43 23 8 | post-secondary
srednie zawodowe ............ 2237 409 724 694 317 93 | vocational secondary
srednie ogolnoksztalcace .. 642 86 213 206 93 45 | general secondary
zasadnicze zawodowe ....... 2826 522 875 870 418 142 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepelne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztatcenia szkolnego .. 575 135 165 162 80 33 | and incomplete primary
Kobiety ...cccoovivierriinen. 7195 1154 2394 2296 1024 326 | Women
WYZSZE tvvveeeenreneenenessanesenas 3033 407 1094 986 411 135 | tertiary
policealne .......cccecevvennee 392 56 134 131 56 15 | post-secondary
srednie zawodowe ............ 1509 261 479 482 225 62 | vocational secondary
$rednie ogolnoksztalcace .. 706 115 220 220 115 35 | general secondary
zasadnicze zawodowe ....... 1230 237 362 390 180 61 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepelne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztatcenia szkolnego .. 325 78 104 87 37 19 | and incomplete primary
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Tabl. 11. Pracujacy wedlug mozliwosci wziecia jednego lub dwéch dni wolnego (nieplanowanego
urlopu) z dnia na dzien oraz poziomu wyksztalcenia (dok.)
Employed persons by possibility to take one or two days off (unplanned leave) from day to
day and level of education (cont.)

Pracujacy, dla ktorych wzigcie jednego lub dwoch dni wolne-
go (nieplanowanego urlopu) z dnia na dzien byloby

for whom taking one or two days off (unplanned leave) from

day to day would be

Ogotem

WYSZCZEGOLNIENIE | Total bardzo | dosy¢ dosy¢ bardzo SPECIFICATION

latwe fatwe trudne trudne niemozliwe

really rather rather really impossible

easy easy difficult difficult

w tysigcach in thousands

MIASTA ..o, 9744 1479 3464 3049 1285 468 | URBAN AREAS
WYZSZE vvvveerenearereneerenrenenes 4154 691 1613 1211 480 158 | tertiary
policealne .......c.ccoecevveennnn. 395 60 139 125 52 19 | post-secondary
$rednie zawodowe ............. 2200 343 745 700 313 99 | vocational secondary
$rednie ogdlnoksztatcace .. 874 120 302 275 126 52 | general secondary
zasadnicze zawodowe ....... 1812 231 570 628 269 114 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztatcenia szkolnego ... 309 34 96 109 44 26 | and incomplete primary
WIES ..o 6241 1338 1876 1857 905 265 | RURAL AREAS
WYZSZE vvreverereerereneerenrenenes 1217 187 394 410 165 62 | tertiary
policealne .......cccccecevveinnnn. 169 36 53 48 27 5 | post-secondary
srednie zawodowe ............. 1546 328 458 476 229 55 | vocational secondary
$rednie ogdlnoksztatcace .. 474 81 131 152 82 28 | general secondary
zasadnicze zawodowe ....... 2244 528 667 632 328 89 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztatcenia szkolnego ... 592 179 174 139 73 26 | and incomplete primary
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Tabl. 12. Pracujacy wedlug mozliwosci wziecia jednego lub dwéch dni wolnego (nieplanowanego
urlopu) z dnia na dzien oraz wieku
Employed persons by possibility to take one or two days off (unplanned leave) from day to

day and age
Pracujacy, dla ktorych wzigcie jednego lub dwoch dni wolne-
go (nieplanowanego urlopu) z dnia na dzien byloby
for whom taking one or two days off (unplanned leave) from
day to day would be
Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE | Total bardzo dosy¢ dosy¢ bardzo SPECIFICATION

fatwe tatwe trudne trudne niemozliwe

really rather rather really impossible

easy easy difficult difficult

w tysigcach in thousands

OGOLEM ......ccccoovvvens 15985 2816 5340 4906 2190 733 | TOTAL
15-191at oo 76 8 21 24 17 7 | 15-19 years
20=24 i 1016 119 316 339 188 54 |1 20-24
25-29 oo 1961 278 630 667 298 88 | 25-29
30-34 e, 2398 392 836 753 316 101 | 30-34
3544 4456 774 1514 1365 587 215 | 35-44
4554 i 3462 621 1100 1057 512 172 | 45-54
55—59 .t 1645 332 576 479 196 61 | 55-59
60— 64 ..o 706 181 263 175 60 27 | 60-64
65 lat 1 Wigeej ..vvvvvevrvennnn 266 112 84 47 16 7 | 65 years and more
Mezezyzni .........ccovveenene 8790 1662 2946 2610 1166 407 | Men
15-191at oo 48 5 14 14 12 15-19 years
20—24 i 603 78 193 189 112 30| 20-24
25-29 s 1080 169 332 364 159 56 | 25-29
30-34 e 1332 242 462 395 171 62 | 30—34
35—44 2402 432 837 732 291 110 | 35-44
4554 i 1794 337 590 515 261 91 | 45-54
55-59 895 202 302 249 110 33 | 55-59
60 —64 .o 465 122 162 125 40 17 | 60-64
65 lat i Wigeej ..ocoovvvrvrvennes 170 75 53 26 10 5 | 65 years and more
Kobiety ....coovvverrnins 7195 1154 2394 2296 1024 326 | Women
15-191at oo, 28 6 9 6 15—19 years
20—24 i 413 41 123 149 75 24 |1 20-24
25—-29 i 881 109 297 303 139 33| 25-29
30-34 e 1066 149 374 358 145 39 |30-34
35—44 i 2054 342 677 633 295 106 | 35—-44
4554 i 1668 283 510 542 251 81 | 45-54
5559 i, 749 131 274 230 86 28 | 55-59
60 —64 .o 241 59 101 51 21 10 | 60-64
65 lat 1 Wigeej ..ovvvvvervvrnnnne 96 37 31 21 6 65 years and more
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Tabl. 12. Pracujacy wedlug mozliwosci wziecia jednego lub dwéch dni wolnego (nieplanowanego
urlopu) z dnia na dzien oraz wieku (dok.)
Employed persons by possibility to take one or two days off (unplanned leave) from day to
day and age (cont.)

Pracujacy, dla ktorych wzigcie jednego lub dwoch dni wolne-
go (nieplanowanego urlopu) z dnia na dzien byloby
for whom taking one or two days off (unplanned leave) from

day to day would be

WYSZCZEGOLNIENIE Ofgtlgrl bardzo dosy¢ dosy¢ bardzo SPECIFICATION
fatwe tatwe trudne trudne niemozliwe
really rather rather really impossible
easy easy difficult difficult
w tysigcach in thousands
MIASTA ., 9744 1479 3464 3049 1285 468 | URBAN AREAS
15-191at oooiviieee 32 6 11 8 5| 15-19 years
20-24 503 43 158 182 87 33| 20-24
2529 1204 156 416 392 182 56 | 25-29
30—-34 1538 246 576 476 184 56 | 30-34
3544 2731 408 983 850 349 141 | 35-44
45-54 . 2005 281 674 654 293 105 | 45-54
55-59 1060 176 393 316 133 43 | 55-59
60—64 .o 489 104 195 129 37 23 | 60-64
65 lat i WigCej .vovvvvrvererrnene 182 63 63 38 12 6 | 65 years and more
WIES ..o 6241 1338 1876 1857 905 265 | RURAL AREAS
15-191at ooooeiieiee 45 7 14 12 9 15— 19 years
2024 i 513 76 158 157 101 21 | 20-24
25-29 757 121 213 275 116 32 | 25-29
30—34 860 146 260 277 132 45 | 30-34
35-44 i 1724 366 532 515 238 74 | 35—-44
4554 i 1457 340 427 403 219 67 | 45-54
55-59 i 584 157 183 163 64 19 | 55-59
60 —64 ..o 217 76 68 46 23 60 — 64
65 lat i wigcej .vovvvrvererennenn 84 50 21 9 65 years and more
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Tabl. 13. Pracujacy wedlug mozliwosci wzigcia jednego lub dwéch dni wolnego (nieplanowanego
urlopu) z dnia na dzien oraz wybranych grup zawodow
Employed persons by possibility to take one or two days off (unplanned leave) from day to
day and selected occupational groups

Pracujacy, dla ktorych wzigcie jednego lub dwoch
dni wolnego (nieplanowanego urlopu) z dnia na
dzien byloby
for whom taking one or two days off (unplanned

Ogotem leave) from day to day would be
WYSZCZEGOLNIENIE Total | 40 dosyé | dosy¢ | bardzo mfl)'sh SPECIFICATION
tatwe fatwe trudne trudne We
really rather rather really iMmDo-
easy easy | difficult | difficult | P
ssible
w tysigcach in thousands
OGOLEM .......cooovvveirrrrnrn] 15985 2816 5340 4906 2190 733 | TOTAL
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierow-
NICY et 984 256 393 235 85 15 | Managers
SPecialiSci vvvvvivriririrnireieaiend] 3123 433 1161 973 407 150 | Professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel ..| 1977 323 747 600 238 68 | professionals
Pracownicy biurowi ...................] 981 91 375 357 131 27 | Clerical support workers
Pracownicy ushug i sprzedawcy ..| 2131 288 587 753 372 130 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i Skilled agricultural, foresty and
TYDACY o] 1708 899 505 205 62 36 | fishery workers
Robotnicy przemystowi i rze- Craft and related trades work-
MIESINICY .ovvvveiiciiencee 2327 293 803 771 363 98 | ers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators
1Urzadzen ......ccoceveevieiinenennend] 1562 128 395 580 333 127 | and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
proste 1097 100 350 393 184 69 | Elementary occupations
MEZCZYZN ..o 8790 1662 2946 2610 1166 407 | Men
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierow-
nicy 586 174 227 139 38 8 | Managers
Specjalisci .oovrererriieiiiiiienene 1191 220 515 302 111 42 | Professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel ..] 963 169 343 293 125 32 | professionals
Pracownicy biurowi ....................] 383 32 131 153 53 14 | Clerical support workers
Pracownicy ushug i sprzedawcy ..| 733 127 206 234 123 44 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i Skilled agricultural, foresty and
TYDACY oo 1017 517 297 134 41 29 | fishery workers
Robotnicy przemystowi i rze- Craft and related trades work-
MIESINICY oo 2049 267 720 669 306 88 | ers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators
1Urzadzen .....ccocoveveieieineenennn] 1324 114 343 488 274 104 | and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
PrOSEE .o 452 38 142 159 79 33 | Elementary occupations
KODIEtY .o 7195 1154 2394 2296 1024 326 | Women
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierow-
NICY ettt 398 83 166 96 47 7 | Managers
SPecialiSci vvvvviviinieinriieieiend] 1933 212 646 672 295 108 | Professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel ..| 1013 154 404 307 113 36 | professionals
Pracownicy biurowi ....................] 598 59 244 203 78 14 | Clerical support workers
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Tabl. 13. Pracujacy wedlug mozliwosci wziecia jednego lub dwéch dni wolnego (nieplanowanego

urlopu) z dnia na dzien oraz wybranych grup zawodéw (dok.)

Employed persons by possibility to take one or two days off (unplanned leave) from day to
day and selected occupational groups (cont.)

Pracujacy, dla ktorych wzigcie jednego lub dwoch
dni wolnego (nieplanowanego urlopu) z dnia na

dzien byloby

for whom taking one or two days off (unplanned

Ogodtem leave) from day to day would be
WYSZCZEGOLNIENIE Total |\ 170 dosy¢ | dosyé | bardzo n'?I-_ SPECIFICATION
tatwe tatwe trudne | trudne | "M%V
really rather rather really imweo-
easy easy | difficult | difficult | "™MP
ssible
w tysigcach in thousands
Pracownicy ustug i sprzedawcy .. 1398 162 382 519 249 86 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i Skilled agricultural, foresty and
FYDACY oo 691 383 209 71 21 7 | fishery workers
Robotnicy przemystowi i rze- Craft and related trades work-
MIESINICY .o 278 26 83 102 56 10 | ers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators
1Urzadzen ...ocoovveiicenccnes 238 14 51 92 59 22 | and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
PrOSEE .eoviiieeeiieierceesee e 644 62 208 234 106 36 | Elementary occupations
MIASTA .o 9744 1479 3464 3049 1285 468 | URBAN AREAS
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierow-
NICY et 723 187 298 167 59 12 | Managers
SPecialiSCi v, 2540 374 978 768 314 106 | Professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel .. 1463 260 563 425 165 51 | professionals
Pracownicy biurowi .................... 680 71 259 254 78 19 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .. 1409 202 414 476 227 91 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i Skilled agricultural, foresty and
FYDACY .oveieiiieieieeere e 132 56 48 17 7 | fishery workers
Robotnicy przemystowi i rze- Craft and related trades work-
MIESINICY v 1266 170 472 408 164 51 | ers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators
1Urzadzen .....cooeeevinencienicee 845 90 215 287 173 80 | and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
PrOSEE ..oveiviiiicieeccresie e 613 65 199 218 87 44 | Elementary occupations
WIES ..o 6241 1338 1876 1857 905 265 | RURAL AREAS
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierow-
NICY vttt 261 69 95 68 26 Managers
SpecjaliSci vvvvviiiiiiiiiece, 583 59 183 205 93 44 | Professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel .. 514 64 185 175 73 18 | professionals
Pracownicy biurowi .................... 301 21 116 103 53 9 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .. 721 86 173 277 145 39 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i Skilled agricultural, foresty and
FYDACY v 1576 843 457 188 58 30 | fishery workers
Robotnicy przemystowi i rze- Craft and related trades work-
MIESINICY v 1061 123 331 362 198 47 | ers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators
1Urzadzen .....cooeeeveencieceee 717 38 180 293 160 47 | and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
PrOSLE ..oveieiiiieieeecee e 484 36 151 175 97 25 | Elementary occupations
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Tabl. 14. Pracujacy wedlug mozliwosci wziecia jednego lub dwéch dni wolnego (nieplanowanego
urlopu) z dnia na dzien oraz wybranych sekcji PKD
Employed persons by possibility to take one or two days off (unplanned leave) from day to

day and selected NACE sections

Pracujacy, dla ktorych wzigcie jednego lub dwoch
dni wolnego (nieplanowanego urlopu) z dnia na

dzien byloby
Ood for whom taking one or two days off (unplanned
" fg leave) from day to day would be
WYSZCZEGOLNIENIE Total nie- SPECIFICATION
bardzo dosy¢ dosy¢ bardzo o
mozli-
fatwe fatwe trudne | trudne
we
really rather rather really impo-
easy easy difficult | difficult P
ssible
w tysigcach in thousands
OGOLEM .......oooovverrerrnrrnrns 15985 2816 5340 4906 2190 733 | TOTAL
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo of which:
i TyDaCtWO ..o 1880 926 578 251 81 44 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo 1 wydobywanie ............ 187 23 64 58 34 8 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe .......... 3127 335 1013 1101 522 156 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczng, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i goracg wode? .......cee.... 174 26 72 49 24 conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply; sewerage, waste
$ciekami i odpadami; rekultywa- management and remediation
CJAY s 177 13 64 65 29 7 | activities
BudowniCtwo .........cccccoereiicinnnn 1114 172 386 366 150 40 | Construction
Handel; naprawa pojazdow samo-
chodowych? .........ccevvnrniieenes 2322 379 752 759 340 92 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazy-
NOWA vt 899 100 228 308 180 83 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ... 338 33 91 131 73 10 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ............. 380 89 155 95 33 9 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA ..ot 423 78 163 134 40 9 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ... 180 33 81 45 19 Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, nau- Professional, scientific and
kowa i techniczna .........cccccoeeenee. 562 183 221 115 37 6 | technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ Administrative and support
WSPIETajaca’ ....ocvvveveririririeieieenen, 423 62 115 139 68 39 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and
narodowa; obowigzkowe zabez- defence; compulsory social
pieczenia spofeczne ..........cccoc...... 1102 82 481 361 133 45 | security
Edukacja ......ccccoovinieniiiiec 1266 83 380 455 232 117 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spo- Human health and social work
TeCZNa .o 917 104 283 331 152 46 | activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacja ..........c.coce..e. 198 36 88 55 13 6 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ... 263 54 112 67 24 7 | Other service activities
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Tabl. 14. Pracujacy wedlug mozliwosci wziecia jednego lub dwéch dni wolnego (nieplanowanego
urlopu) z dnia na dzien oraz wybranych sekcji PKD (cd.)
Employed persons by possibility to take one or two days off (unplanned leave) from day to
day and selected NACE sections (cont.)

Pracujacy, dla ktorych wzigcie jednego lub dwoch
dni wolnego (nieplanowanego urlopu) z dnia na

dzien byloby
Ot for whom taking one or two days off (unplanned
" egn(;' leave) from day to day would be
WYSZCZEGOLNIENIE Total nie- SPECIFICATION
bardzo dosy¢ dosy¢ bardzo o
mozli-
fatwe fatwe trudne trudne
we
really rather rather really impo-
easy easy | difficult | difficult P
ssible
w tysigcach in thousands
MEZCZYZN ... 8790 1662 2946 2610 1166 407 | Men
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo of which:
I TYDaCtWo ...ooveeeeecce 1139 528 352 170 54 35 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie ............ 169 20 58 53 31 7 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe .......... 2126 236 704 740 339 107 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i gorgcg wode? .....oooveuennnnen. 139 22 54 41 22 conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply; sewerage, waste
$ciekami i odpadami; rekultywa- management and remediation
CJAY e 136 9 50 50 21 7 | activities
BUudOWNICIWO ......ocvveirieiiiiice 1032 156 350 342 145 39 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych® ..o 1033 214 363 304 125 26 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazy-
NOWA .ot 719 85 164 251 146 74 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ... 106 13 23 45 24 Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ............. 270 69 110 63 21 7 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA vt 141 34 61 34 10 ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ..... 92 18 40 23 9 Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, nau- Professional, scientific and
kowa i techniczna .........ccccoceeveneee. 275 95 111 50 16 technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ Administrative and support
WSDPIETAJACa’ ..vovvvveireresieieeee s 237 32 58 82 40 24 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and
narodowa; obowigzkowe zabez- defence; compulsory social
pieczenia spoteczne ..o 546 36 218 180 80 31 | security
Edukacja .....ccccooeieviieniiecee 279 28 102 88 39 22 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spo- Human health and social work
1eCZNA .ooviiiiie 153 28 45 46 25 10 | activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacjg .........ccocceeeneee 77 16 37 17 tion
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa ... 105 23 39 24 13 5 | Other service activities
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Tabl. 14. Pracujacy wedlug mozliwosci wzigcia jednego lub dwéch dni wolnego (nieplanowanego
urlopu) z dnia na dzien oraz wybranych sekcji PKD (cd.)
Employed persons by possibility to take one or two days off (unplanned leave) from day to
day and selected NACE sections (cont.)

Pracujacy, dla ktorych wzigcie jednego lub dwoch
dni wolnego (nieplanowanego urlopu) z dnia na

dzien byloby
Ood for whom taking one or two days off (unplanned
" fg leave) from day to day would be
WYSZCZEGOLNIENIE Total nie- SPECIFICATION

bardzo dosy¢ dosy¢ bardzo mozli

tatwe tatwe | trudne | trudne er )

really rather rather really impo-

easy easy difficult | difficult P

ssible
w tysigcach in thousands
Kobiety ..o, 7195 1154 2394 2296 1024 326 | Women
w tym:

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo of which:
i TyDaCtWOo ...oovviec e 741 398 226 81 27 9 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo 1 wydobywanie ............ 18 6 5 Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe .......... 1001 99 308 362 183 49 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczng, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i goracg wode? .......cee.... 35 5 18 9 - | conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply; sewerage, waste
$ciekami i odpadami; rekultywa- management and remediation
CJa2 i 41 14 16 7 - | activities
BudowniCtwo .........cccccoereiicinnnn 82 17 35 24 5 Construction
Handel; naprawa pojazdow samo-
chodowych? .........ccevvnrniieenes 1289 164 389 455 215 66 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazy-
NOWA vt 180 16 65 57 35 9 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ... 232 19 69 86 49 8 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ............. 110 20 45 32 12 Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA ..ot 283 43 102 99 30 8 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ... 88 14 40 21 11 Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, nau- Professional, scientific and
kowa i techniczna .........cccccoeenee. 286 88 110 65 21 technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ Administrative and support
WSPIETajaca’ ....ocvvveveririririeieieenen, 186 29 57 57 28 14 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and
narodowa; obowigzkowe zabez- defence; compulsory social
pieczenia spofeczne ..........cccoc...... 556 46 263 181 53 13 | security
Edukacja ......ccccoovinieniiiiec 988 55 278 366 193 95 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spo- Human health and social work
TeCZNa .o 764 77 238 285 127 37 | activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacja ..........c.coce..e. 121 20 51 38 9 tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ... 158 31 72 43 11 Other service activities
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Tabl. 14. Pracujacy wedlug mozliwosci wziecia jednego lub dwéch dni wolnego (nieplanowanego
urlopu) z dnia na dzien oraz wybranych sekcji PKD (cd.)
Employed persons by possibility to take one or two days off (unplanned leave) from day to
day and selected NACE sections (cont.)

Pracujacy, dla ktorych wzigcie jednego lub dwoch
dni wolnego (nieplanowanego urlopu) z dnia na
dzien byloby
for whom taking one or two days off (unplanned

?egn(z' leave) from day to day would be
WYSZCZEGOLNIENIE Total nie- SPECIFICATION

bardzo dosy¢ dosy¢ bardzo mozli

tatwe tatwe | trudne | trudne er )

really rather rather really impo-

easy easy difficult | difficult P

ssible
w tysigcach in thousands

MIASTA o, 9744 1479 3464 3049 1285 468 | URBAN AREAS
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo of which:
I TYDaCtWo ...ooveeeeecce 159 64 57 23 7 8 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie ............ 127 20 48 34 22 Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe .......... 1882 219 655 634 283 91 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i gorgcg wode? .....oooveuennnnen. 119 23 52 32 11 conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply; sewerage, waste
$ciekami i odpadami; rekultywa- management and remediation
CJAY e 100 10 30 42 14 activities
BUudOWNICIWO ......ocvveirieiiiiice 630 106 232 201 71 21 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych® ..o 1538 266 541 473 191 66 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazy-
NOWA .ot 552 70 149 177 97 58 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ... 233 21 66 94 46 6 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ............. 338 84 139 77 30 8 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA vt 358 64 139 117 31 7 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ..... 153 30 67 39 15 Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, nau- Professional, scientific and
kowa i techniczna .........c.ccoceevennne. 471 161 185 91 29 6 | technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ Administrative and support
WSDPIETAJACa’ ..vovvvveireresieieeee s 315 53 87 101 45 30 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and
narodowa; obowigzkowe zabez- defence; compulsory social
pieczenia spoteczne ..o 803 64 357 257 96 30 | security
Edukacja .....ccccooeieviieniiecee 928 65 286 331 163 84 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spo- Human health and social work
TeCzna ..ooovveeiic e 656 86 215 221 105 29 | activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacja ........cccocee.... 155 27 71 43 8 6 | tion
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa ... 183 40 77 45 16 5 | Other service activities
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Tabl. 14. Pracujacy wedlug mozliwosci wzigcia jednego lub dwéch dni wolnego (nieplanowanego
urlopu) z dnia na dzien oraz wybranych sekcji PKD (dok.)
Employed persons by possibility to take one or two days off (unplanned leave) from day to
day and selected NACE sections (cont.)

Pracujacy, dla ktorych wzigcie jednego lub dwoch
dni wolnego (nieplanowanego urlopu) z dnia na

dzien byloby
Ood for whom taking one or two days off (unplanned
" fg leave) from day to day would be
WYSZCZEGOLNIENIE Total nie- SPECIFICATION
bardzo dosy¢ dosy¢ bardzo o
mozli-
fatwe fatwe trudne | trudne
we
really rather rather really impo-
easy easy difficult | difficult P
ssible
w tysigcach in thousands
WIES ..o 6241 1338 1876 1857 905 265 | RURAL AREAS
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i of which:
rybactwo ......ccccceevvevniirieee 1721 862 522 228 73 36 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo 1 wydobywanie ............ 59 16 24 12 Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe .......... 1245 115 358 467 239 66 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczng, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i goracg wode? .......cee.... 56 20 18 13 conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply; sewerage, waste
$ciekami i odpadami; rekultywa- management and remediation
Cjad o 77 34 23 14 activities
BudowniCtwo .........cccccoereiicinnnn 484 67 154 165 79 20 | Construction
Handel; naprawa pojazdow samo-
chodowych? .........ccevvnrniieenes 785 113 211 286 149 26 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazy-
NOWA vt 348 30 79 131 84 25 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ... 105 12 26 37 27 Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ............. 43 5 17 17 Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA ..ot 65 14 24 17 9 ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ... 27 14 6 Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, nau- Professional, scientific and
kowa i techniczna .........cccccoeeeee. 91 22 36 24 8 technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ Administrative and support
WSPIETajaca’ ....ocvvveveririririeieieenen, 107 9 28 38 23 9 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and
narodowa; obowigzkowe zabez- defence; compulsory social
pieczenia spofeczne ..........cccoc...... 298 18 124 104 37 15 | security
Edukacja ......ccccoovinieniiiiec 339 18 93 124 70 33 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spo- Human health and social work
TeCZNa .o 261 18 69 110 47 17 | activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacja .........cc.coeuee. 43 8 17 13 5 tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ... 80 13 35 22 8 Other service activities
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Tabl. 15. Pracujacy wedlug mozliwosci wziecia jednego lub dwéch dni wolnego (nieplanowanego
urlopu) z dnia na dzien oraz wymiaru czasu pracy, statusu zatrudnienia i sektora wka-
snosci
Employed persons by possibility to take one or two days off (unplanned leave) from day to
day, working day, employment status and sector of employment

Pracujacy, dla ktorych wzigcie jednego lub dwoch dni
wolnego (nieplanowanego urlopu) z dnia na dzien
bytoby
for whom taking one or two days off (unplanned leave)
Ogélem from day to day would be
. Total
WYSZCZEGOLNIENIE bardzo dosy¢ dosy¢ bardzo | niemos- SPECIFICATION
tatwe tatwe trudne trudne liwe
really rather rather really impo-
easy easy difficult | difficult ssible
w tysigcach in thousands
OGOLEM .........ccooooomirrrrirnrinnn) 15985 2816 5340 4906 2190 733 | TOTAL
W wymiarze czasu pracy in working time
PEMYM oo 14775 2405 4947 4663 2074 685 full-time
niepelnym ........cccoovveneiinenn 1210 411 393 242 116 47 part-time
w sektorze in sector
publicznym ..o 3864 299 1412 1312 609 232 public
Prywatnym ........ccccoeveveenennennns 12121 2517 3929 3594 1582 500 private
Pracownicy najemni .................... 12586 1063 4258 4498 2084 683 | Employees
w sektorze in sector
publicznym ... 3864 299 1412 1312 609 232 public
Prywatnym ........cccceeveveeneneennns 8722 764 2847 3186 1475 451 private
Pracujacy na wlasny rachunek ... 2921 1473 931 375 95 47 | Self-employed
Z tego: of which
Pracodawey .........ccoceeereeeeeenns 579 283 203 75 14 . employers
pozostali pracujacy na wlasny
rachunek ......ccooevvvvvivnnienieiennd 2342 1189 728 299 81 44 other self-employed
Pomagajacy bezptatnie czton- Contributing family
kowie rodzin ........cccoveiiniinnnn 479 281 151 33 12 . | workers
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Tabl. 16. Pracujacy wedlug koniecznos$ci dostosowywania/zmieniania swojego czasu pracy do
wymagan pracodawcy, klienta, charakteru wykonywanych zadan oraz poziomu wy-
ksztalcenia
Employed persons by the necessity to adjust/change their working time according to the re-
quirements of the employer, customer, the character of performed tasks and level of educa-

tion
Pracujacy dostosowujacy swoj czas pracy do wy-
magan pracodawcy, klienta, charakteru wykonywa-
nych zadan
Employed persons time according to the require-
ments of the employer, customer, and the character
of performed tasks
Ogodtem CO najmniej raz
WYSZCZEGOLNIENIE Total w miesigcu (ale L SPECIFICATION
S L rzadziej niz
co najmniej raz | rzadziej niz raz raz W micsia-
w tygodniu w tygodniu) cu 4
slemtorcea | sestorced | s ofon
once a month
often than once
a week)
w tysigcach in thousands
OGOLEM ..........cocovveerenn, 15985 2302 2346 11337 | TOTAL
WYZSZE wvvrvaverinreenrenennesennanenend 5371 857 813 3701 | tertiary
policealne ........ccocevvvieninnnd) 563 65 85 413 | post-secondary
$rednie zawodowe ................] 3746 542 545 2659 | vocational secondary
$rednie ogolnoksztalcace ......) 1348 189 212 947 | general secondary
zasadnicze zawodowe ............ 4056 515 581 2960 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepelne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztalcenia szkolnego ....... 901 132 111 657 | and incomplete primary
MEZCZYZN ... 8790 1439 1405 5947 | Men
WYZSZE evvervivereneirininneressienen] 2339 472 393 1474 | tertiary
policealne .......ccccooevveiinnnnnd 171 26 33 111 | post-secondary
srednie zawodowe ................] 2237 368 343 1526 | vocational secondary
srednie ogolnoksztalcace ...... 642 110 122 410 | general secondary
zasadnicze zawodowe ............ 2826 376 442 2009 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepelne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztatcenia szkolnego ....... 575 88 71 417 | and incomplete primary
Kobiety .....coooviiiiiiiiiies 7195 862 942 5391 | Women
WYZSZE wvevevriiiierinrererennsennnad 3033 386 419 2227 | tertiary
policealne .......cccccoceveinennnd 392 39 51 302 | post-secondary
srednie zawodowe ................] 1509 174 202 1133 | vocational secondary
$rednie ogolnoksztalcace ......) 706 80 90 536 | general secondary
zasadnicze zawodowe ............ 1230 139 139 951 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztatcenia szkolnego ......, 325 45 40 241 | and incomplete primary




75

Tabl. 16. Pracujacy wedlug koniecznos$ci dostosowywania/zmieniania swojego czasu pracy do
wymagan pracodawcy, klienta, charakteru wykonywanych zadan oraz poziomu wy-
ksztalcenia (dok.)

Employed persons by the necessity to adjust/change their working time according to the re-
quirements of the employer, customer, the character of performed tasks and level of educa-

tion (cont.)
Pracujacy dostosowujacy swoj czas pracy do wy-
magan pracodawcy, klienta, charakteru wykonywa-
nych zadan
Employed persons time according to the require-
ments of the employer, customer, and the character
of performed tasks
Ogobtem €O najmniej raz
WYSZCZEGOLNIENIE Total w miesiagcu (ale L SPECIFICATION
L SR rzadziej niz
Co najmniej raz | rzadziej niz raz raz W miesia-
w tygodniu w tygodniu) cu &
atleastoncea | atleastoncea
week month (but less less often than
once a month
often than once
a week)
w tysigcach in thousands
MIASTA ..o 9744 1495 1421 6829 | URBAN AREAS
WYZSZE vvvvereneareinieenrenennenens 4154 706 622 2826 | tertiary
policealne .........ccoceevvvererienae 395 44 65 286 | post-secondary
srednie zawodowe ................. 2200 349 316 1535 | vocational secondary
srednie ogodlnoksztalcace ...... 874 134 132 608 | general secondary
zasadnicze zawodowe ........... 1812 222 249 1341 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepeine podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztatcenia szkolnego ....... 309 39 37 232 | and incomplete primary
WIES ..., 6241 807 926 4509 | RURAL AREAS
WYZSZE vvvvereneareinienenrenennenens 1217 152 191 875 | tertiary
policealne ........ccocvvvvrvreinenne 169 21 20 127 | post-secondary
srednie zawodowe ................. 1546 193 229 1124 | vocational secondary
srednie ogodlnoksztatcace ...... 474 56 80 338 | general secondary
zasadnicze zawodowe ........... 2244 293 332 1619 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztalcenia szkolnego ....... 592 93 74 425 | and incomplete primary
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Tabl. 17. Pracujacy wedlug koniecznos$ci dostosowywania/zmieniania swojego czasu pracy do

wymagan pracodawcy, klienta, charakteru wykonywanych zadan oraz wieku

Employed persons by the necessity to adjust/change their working time according to the re-

quirements of the employer, customer, the character of performed tasks and age

Pracujacy dostosowujacy swoj czas pracy do
wymagan pracodawcy, klienta, charakteru wyko-

nywanych zadan

Employed persons time according to the require-
ments of the employer, customer, and the charac-
ter of performed tasks

Ogotem co najmni(.ej
, Total ) o raz w miesig- o
WYSZCZEGOLNIENIE co najmniej cu (ale rza- rzadziej niz SPECIFICATION
raz w tygo- dziej nizrazw | raz w miesia-
dniu tygodniu) cu
at leastoncea | atleastoncea | less often than
week month (but once a month
less often than
once a week)
w tysigcach in thousands
OGOLEM ........ccooovvrrrnnn. 15985 2302 2346 11337 | TOTAL
15-291at oo 76 8 13 55 | 15-19 years
20=24 i 1016 115 163 737 | 20-24
25—-29 i 1961 280 311 1370 | 25-29
3034 e, 2398 376 369 1653 | 30-34
3544 e, 4456 705 663 3088 | 35-44
45 —54 3462 440 490 2532 | 45-54
55 =59 .ot 1645 232 211 1202 | 55-59
B0 — 64 ..o 706 106 88 512 | 60-64
65 1at 1 WIQCE] .ovvvvvvervireiriiinas 266 40 39 188 | 65 years and more
MEZCZYZN ..., 8790 1439 1405 5947 | Men
15-191at oo 48 10 35 | 15—-19 years
20=24 o 603 66 97 440 | 20-24
25-29 . 1080 169 186 725 | 25-29
30=34 e, 1332 230 220 882 | 30-34
3544 e, 2402 457 397 1548 | 35-44
45 —54 i 1794 265 282 1247 | 45-54
55—59 . 895 146 127 622 | 55-59
B0 — 64 ..o 465 77 61 327 | 60-64
65 1at 1 WigCej ..vvvviviiiiiiiiiins 170 24 25 122 | 65 years and more
KObiety .....cccoovvevieiirciniein, 7195 862 942 5391 | Women
15-191at oo 28 21 | 15-19 years
20 =24 oo 413 49 66 298 | 20-24
25—-29 i 881 111 124 645 | 25-29
30-34 1066 145 149 771 | 30-34
3544 i, 2054 248 266 1539 | 35-44
4554 i 1668 175 208 1285 | 45-54
55 =59 i 749 85 84 580 | 55-59
B0 — 64 ..o 241 28 28 185 | 60— 64
65 1at 1 WIQCE] .vvvvvvervrveirierinns 96 16 14 66 | 65 years and more
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Tabl. 17. Pracujacy wedlug koniecznos$ci dostosowywania/zmieniania swojego czasu pracy do

wymagan pracodawcy, klienta, charakteru wykonywanych zadan oraz wieku (dok.)

Employed persons by the necessity to adjust/change their working time according to the re-

quirements of the employer, customer, the character of performed tasks and age (cont.)

Pracujacy dostosowujacy swoj czas pracy do
wymagan pracodawcy, klienta, charakteru wyko-

nywanych zadan

Employed persons time according to the require-
ments of the employer, customer, and the charac-
ter of performed tasks

. CO najmniej
Ogotem ..
, Total . o raz w miesig-
WYSZCZEGOLNIENIE €O najmniej cu (a|e rza- rzadziej niz SPECIFICATION
raz w tygo- dziej nizrazw | raz w miesig-
dniu tygodniu) cu
atleastoncea | atleastoncea | less often than
week month (but once a month
less often than
once a week)
w tysigcach in thousands
MIASTA ..o 9744 1495 1421 6829 | URBAN AREAS
15-191at oo 32 24 | 15-19 years
2024 i 503 56 71 376 | 2024
25-29 i 1204 185 182 837 | 25-29
30-34 e 1538 258 243 1038 | 30-34
3544 i, 2731 455 405 1872 | 35-44
45 —54 i 2005 269 290 1447 | 45-54
55 =59 i 1060 170 131 760 | 55-59
60— 64 ..o 489 72 65 351 | 60— 64
65 1at 1 WICCE] .vovvvvvvirviiiiriieinns 182 26 32 124 | 65 years and more
WIES ..o 6241 807 926 4509 | RURAL AREAS
15-191at .o 45 9 31 | 15-19 years
20=24 i 513 59 92 361 | 20-24
25-29 i 757 95 129 533 | 25-29
30=34 e 860 118 126 616 | 30-34
3544 i 1724 250 258 1216 | 35-44
45 =54 o 1457 171 200 1085 | 45-54
55—59 i 584 62 81 442 | 55-59
60— 64 .ot 217 33 23 161 | 6064
65 1at 1 WICCE] .oovvvvvrerviriirieannens 84 14 7 63 | 65 years and more
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Tabl. 18. Pracujacy wedlug koniecznos$ci dostosowywania/zmieniania swojego czasu pracy do
wymagan pracodawcy, klienta, charakteru wykonywanych zadan oraz wybranych
grup zawodow
Employed persons by the necessity to adjust/change their working time according to the re-
quirements of the employer, customer, the character of performed tasks and selected occu-

pational groups

Pracujacy dostosowujacy swoj czas pracy
do wymagan pracodawcy, klienta, cha-
rakteru wykonywanych zadan
Employed persons time according to the
requirements of the employer, customer,
and the character of performed tasks
. Ogblem €O naj- rgg vnvaﬁgslij;-
WYSZCZEGOLNIENIE Total mniej raz cu (ale rza- r.z'ad2|ej SPECIFICATION
e nizraz w
w tygo- dziej niz raz w L
P - miesigcu
dniu tygodniu)
less often
atleast | atleastoncea
than once
once a month (but 2 month
week less often than
once a week)
w tysigcach in thousands
OGOLEM ........ooooevvvverrerresrnnnane, 15985 2302 2346 11337 | TOTAL
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy .............. 984 231 160 593 | Managers
SpPecjalisci ..oovrrerreieiiireneeee e 3123 433 497 2193 | Professionals
Technicians and associate pro-
Technicy i inny $redni personel ........... 1977 345 307 1324 | fessionals
Pracownicy DiurOWi .........ccceeveirencnne. 981 87 102 792 | Clerical support workers
Pracownicy ushug i sprzedawcy ........... 2131 274 360 1497 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ... 1708 258 145 1305 | fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. 2327 325 392 1610 | Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1UIZgdZen ....cccvvveeveieiieeseee 1562 208 248 1106 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste .. 1097 126 126 845 | Elementary occupations
MEZCZYZN ... 8790 1439 1405 5947 | Men
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy .............. 586 157 96 332 | Managers
SPECAlISCE vuvenvivenirieiieeee e 1191 208 215 767 | Professionals
Technicians and associate pro-
Technicy i inny $redni personel ........... 963 211 175 577 | fessionals
Pracownicy biurowi ........ccccevveveennnnne. 383 38 47 298 | Clerical support workers
Pracownicy ushug i sprzedawcy ........... 733 96 129 509 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ... 1017 163 98 756 | fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. 2049 298 354 1397 | Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1Urzadzen ....ococevveeiieieneieee s 1324 187 226 911 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste .. 452 66 56 330 | Elementary occupations
KODIELY ..o 7195 862 942 5391 | Women
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy .............. 398 74 64 261 | Managers
SPecjaliSCi coovvvrueeiiiiiieere e 1933 224 282 1426 | Professionals
Technicians and associate pro-
Technicy i inny $redni personel ........... 1013 134 132 747 | fessionals
Pracownicy biurowi ........cccceeveveennnnne. 598 49 55 494 | Clerical support workers
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Tabl. 18. Pracujacy wedlug koniecznos$ci dostosowywania/zmieniania swojego czasu pracy do
wymagan pracodawcy, klienta, charakteru wykonywanych zadan oraz wybranych
grup zawodow (dok.)

Employed persons by the necessity to adjust/change their working time according to the re-
quirements of the employer, customer, the character of performed tasks and selected occu-

pational groups (cont.)

Pracujacy dostosowujacy swoj czas pracy do
wymagan pracodawcy, klienta, charakteru
wykonywanych zadan
Employed persons time according to the
requirements of the employer, customer, and
the character of performed tasks
Ogotem co najmni(.ej
WYSZCZEGOLNIENIE Total | TAEWIMCSIAS ) diej niz SPECIFICATION
CO najmniej cu (ale rza- .
A raz w mie-
raz wtygo- | dziej nizrazw .
dniu tygodniu) | stacu
ess often
at least once | at least once a h
a week month (but than once a
month
less often than
once a week)
w tysigcach in thousands
Pracownicy ustug i sprzedawcy ......, 1398 179 231 988 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i ryba- Skilled agricultural, foresty and
CY ceereereeetenenee ettt 691 94 48 549 | fishery workers
Robotnicy przemystowi i Craft and related trades work-
rZemieSINICY ....oovvvvieriiiiiie s 278 27 38 213 | ers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators
1Urzadzen ....ccooovevieenicnceene 238 21 23 195 | and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
PrOSEE eoveeiieieiee e 644 60 69 515 | Elementary occupations
MIASTA o 9744 1495 1421 6829 | URBAN AREAS
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy .......... 723 177 109 437 | Managers
SPecjaliSei .o..ovrireiirereeeeeie 2540 380 406 1754 | Professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel ......, 1463 272 222 969 | professionals
Pracownicy biurowi ............cccceevenn 680 65 62 553 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy ....... 1409 195 237 978 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i ryba- Skilled agricultural, foresty and
CY coreeterie ettt 132 23 12 96 | fishery workers
Robotnicy przemystowi i Craft and related trades work-
rZEMIESINICY .o.vvviviiiscccc 1266 190 188 887 | ers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators
1Urzadzen .....ccoveeeiieneieeeec e 845 109 118 618 | and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
PrOSEE ..ovieieeieiieiesic e 613 70 59 484 | Elementary occupations
WIES ..o 6241 807 926 4509 | RURAL AREAS
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy ........., 261 54 51 156 | Managers
Specjalisci .o 583 53 92 439 | Professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel ....... 514 73 85 355 | professionals
Pracownicy biurowi ...........cccceceeuenne, 301 22 40 239 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy ....... 721 79 123 519 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i ryba- Skilled agricultural, foresty and
CY coteiterienie et 1576 234 133 1209 | fishery workers
Robotnicy przemystowi i Craft and related trades work-
1ZeMICSINICY ...ovviviriiiiicceee 1061 135 203 723 | ers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators
1Urzadzen ...o.oovevvevveieceeeec s 717 98 130 488 | and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
[S1(0 ) (RSSO 484 56 67 361 | Elementary occupations
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Tabl. 19. Pracujacy wedlug koniecznos$ci dostosowywania/zmieniania swojego czasu pracy do
wymagan pracodawcy, klienta, charakteru wykonywanych zadan oraz wybranych sek-
cji PKD
Employed persons by the necessity to adjust/change their working time according to the re-
quirements of the employer, customer, the character of performed tasks and selected NACE

sections
Pracujacy dostosowujacy swoj czas
pracy do wymagan pracodawcy, klien-
ta, charakteru wykonywanych zadan
Employed persons time according to
the requirements of the employer, cus-
tomer, and the character of performed
tasks
Ogodtem CO najmniej
WYSZCZEGOLNIENIE Total CONaj- | razwmiesia- | oo SPECIFICATION
mniej raz cu (ale rza- " .
e niz raz w
wtygo- | dziej niz raz w Ll
dniu tygodniu) fuesieu
less often
at least | at least once a
than once
once a month (but 2 month
week less often than
once a week)
w tysigcach in thousands
(o7 el0) 3 01, SRS 15985 2302 2346 11337 | TOTAL
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i
TYDaCIWO ..o 1880 291 167 1421 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo 1 wydobywanie ................. 187 12 10 165 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ............... 3127 352 409 2366 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna Electricity, gas, steam and air con-
i g0racg wode? ....ovieeiiiiiee 174 20 27 127 | ditioning supply
Water supply; sewerage, waste
Dostawa wody; gospodarowanie management and remediation activi-
$ciekami i odpadami; rekultywacja® .. 177 21 21 136 | ties
BUAOWNICIWO ..o 1114 228 245 642 | Construction
Handel; naprawa pojazdow samo-
chodowych? ... 2322 343 381 1598 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa 899 154 184 562 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ........ 338 57 60 221 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja .................. 380 81 70 229 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-
NEOWA ..t 423 83 68 272 | Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® ......... 180 26 21 133 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa Professional, scientific and tech-
i techniczna ..o 562 122 128 311 | nical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ Administrative and support service
R S Y Yo 423 61 65 297 | activities
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpie- Public administration and defence;
czenia SPOtECZNE ....occvvvvvverveieiaieinnane 1102 134 122 846 | compulsory social security
EduKacja ......ccccooevireniieceee 1266 107 159 1000 | Education
Human health and social work
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 917 102 125 690 | activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i 1ekreacjg ........cocovvervennns 198 26 32 140 | Arts, entertainment and recreation
Pozostata dzialalno$¢ ustugowa ......... 263 65 43 154 | Other service activities
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Tabl. 19. Pracujacy wedlug koniecznos$ci dostosowywania/zmieniania swojego czasu pracy do
wymagan pracodawcy, klienta, charakteru wykonywanych zadan oraz wybranych sek-
cji PKD (cd.)

Employed persons by the necessity to adjust/change their working time according to the re-
quirements of the employer, customer, the character of performed tasks and selected NACE

sections (cont.)

Pracujacy dostosowujacy swoj czas
pracy do wymagan pracodawcy, klien-
ta, charakteru wykonywanych zadan
Employed persons time according to
the requirements of the employer, cus-
tomer, and the character of performed
tasks
Ogoblem CO najmniej
WYSZCZEGOLNIENIE Total €O Nnaj- raz w miesia- rzadziei SPECIFICATION
mniej raz cu (ale rza- I .
[ niz raz w
wtygo- | dziej niz raz w L
dniu tygodniu) uesiaeu
less often
at least | atleastonce a
than once
once a month (but 2 month
week less often than
once a week)
w tysigcach in thousands
MEZCZYZI ....ooevevereiirisiieeei e 8790 1439 1405 5947 | Men
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i
TYDACtWO ..o 1139 189 116 834 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie ................. 169 12 10 148 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ............... 2126 252 297 1576 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, par¢ wodna Electricity, gas, steam and air con-
1 201gca WOdE™ ..vvvviceiceieeieee 139 16 20 102 | ditioning supply
Water supply; sewerage, waste
Dostawa wody; gospodarowanie management and remediation activi-
$ciekami i odpadami; rekultywacja® .. 136 15 18 103 | ties
BUAOWNICIWO ... 1032 217 231 584 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych? ... 1033 186 176 671 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa 719 135 150 435 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ........ 106 21 21 63 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja .................. 270 59 54 157 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-
NIOWA oo 141 30 25 86 | Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® .......... 92 17 13 63 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa Professional, scientific and tech-
i techniczna ..o, 275 70 64 141 | nical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ Administrative and support service
WSPIETAJGCA 1.vveverereeisieieterennsnsesieeas 237 32 41 165 | activities
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpie- Public administration and defence;
czenia SPOLECZNE ....ccovvvvevveieiiiiieanns 546 77 77 393 | compulsory social security
Edukacja ......ccooeveiineneie 279 40 33 206 | Education
Human health and social work
Opicka zdrowotna i pomoc spoteczna 153 22 25 107 | activities
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacjg ........ccooeervennan. 77 15 18 45 | Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa ......... 105 29 16 60 | Other service activities
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Tabl. 19. Pracujacy wedlug koniecznos$ci dostosowywania/zmieniania swojego czasu pracy do
wymagan pracodawcy, klienta, charakteru wykonywanych zadan oraz wybranych sek-
cji PKD (cd.)

Employed persons by the necessity to adjust/change their working time according to the re-
quirements of the employer, customer, the character of performed tasks and selected NACE
sections (cont.)

Pracujacy dostosowujacy swoj czas
pracy do wymagan pracodawcy, klien-
ta, charakteru wykonywanych zadan
Employed persons time according to
the requirements of the employer, cus-
tomer, and the character of performed
tasks
Ogodtem CO najmniej
WYSZCZEGOLNIENIE Total COnaj- | razwmiesia- | oo SPECIFICATION
mniej raz cu (ale rza- " .
e niz raz w
wtygo- | dziej nizraz w L
dniu tygodniu) fuesieu
less often
at least | at least once a
than once
once a month (but 2 month
week less often than
once a week)
w tysigcach in thousands
KODIELY ..o 7195 862 942 5391 | Women
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i
TYDaCIWO ..o 741 102 52 587 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo 1 wydobywanie ................. 18 - - 18 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ............... 1001 99 111 790 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna Electricity, gas, steam and air con-
i g0racg wode? ....ovieeiiiiiee 35 . 7 24 | ditioning supply
Water supply; sewerage, waste
Dostawa wody; gospodarowanie management and remediation activi-
$ciekami i odpadami; rekultywacja® .. 41 6 . 32 | ties
BUAOWNICIWO ..o 82 11 14 58 | Construction
Handel; naprawa pojazdow samo-
chodowych? ... 1289 157 205 927 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa 180 19 33 127 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ........ 232 36 38 158 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja .................. 110 22 17 72 | Information and communication
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpiecze-
NEOWA ..t 283 53 43 186 | Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® ......... 88 9 8 71 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa Professional, scientific and tech-
i techniczna ..o 286 52 64 170 | nical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ Administrative and support service
R S Y Yo 186 29 24 132 | activities
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpie- Public administration and defence;
czenia SPOtECZNE ....occvvvvvverveieiaieinnane 556 57 45 453 | compulsory social security
EduKacja ......ccccooevireniieceee 988 67 126 794 | Education
Human health and social work
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 764 80 100 583 | activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i 1ekreacjg ........cocovvervennns 121 11 14 95 | Arts, entertainment and recreation
Pozostata dzialalno$¢ ustugowa ......... 158 37 27 95 | Other service activities
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Tabl. 19. Pracujacy wedlug koniecznos$ci dostosowywania/zmieniania swojego czasu pracy do
wymagan pracodawcy, klienta, charakteru wykonywanych zadan oraz wybranych sek-
cji PKD (cd.)

Employed persons by the necessity to adjust/change their working time according to the re-
quirements of the employer, customer, the character of performed tasks and selected NACE
sections (cont.)

Pracujacy dostosowujacy swoj czas
pracy do wymagan pracodawcy, klien-
ta, charakteru wykonywanych zadan
Employed persons time according to
the requirements of the employer, cus-
tomer, and the character of performed
tasks
Ogoblem CO najmniej
WYSZCZEGOLNIENIE Total €O Nnaj- raz w miesia- rzadziei SPECIFICATION
mniej raz cu (ale rza- I .
[ niz raz w
wtygo- | dziej niz raz w L
dniu tygodniu) uesiaeu
less often
at least | atleastonce a
than once
once a month (but 2 month
week less often than
once a week)
w tysigcach in thousands
MIASTA .o 9744 1495 1421 6829 | URBAN AREAS
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i
TYDACtWO ..o 159 31 14 114 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie ................. 127 8 6 114 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ............... 1882 239 220 1423 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, par¢ wodna Electricity, gas, steam and air con-
1 201gca WOdE™ ..vvvviceiceieeieee 119 17 17 85 | ditioning supply
Water supply; sewerage, waste
Dostawa wody; gospodarowanie management and remediation activi-
$ciekami i odpadami; rekultywacja® .. 100 8 14 78 | ties
BUAOWNICIWO ... 630 136 121 373 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych? ... 1538 239 242 1057 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa 552 98 102 351 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ........ 233 39 45 150 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja .................. 338 73 64 201 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-
NIOWA oo 358 66 59 233 | Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® .......... 153 23 19 111 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa Professional, scientific and tech-
i techniczna ..o, 471 110 107 254 | nical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ Administrative and support service
WSPIETAJGCA 1.vveverereeisieieterennsnsesieeas 315 52 43 220 | activities
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpie- Public administration and defence;
czenia SPOLECZNE ....ccovvvvevveieiiiiieanns 803 103 91 609 | compulsory social security
Edukacja ......ccooeveiineneie 928 90 111 727 | Education
Human health and social work
Opicka zdrowotna i pomoc spoteczna 656 82 83 490 | activities
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja ........cocoeeervennne 155 22 29 104 | Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa ......... 183 46 26 110 | Other service activities
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Tabl. 19. Pracujacy wedlug koniecznos$ci dostosowywania/zmieniania swojego czasu pracy do
wymagan pracodawcy, klienta, charakteru wykonywanych zadan oraz wybranych sek-
cji PKD (dok.)

Employed persons by the necessity to adjust/change their working time according to the re-
quirements of the employer, customer, the character of performed tasks and selected NACE
sections (cont.)

Pracujacy dostosowujacy swoj czas
pracy do wymagan pracodawcy, klien-
ta, charakteru wykonywanych zadan
Employed persons time according to
the requirements of the employer, cus-
tomer, and the character of performed
tasks
Ogodtem CO najmniej
WYSZCZEGOLNIENIE Total CONaj- | razwmiesia- | oo SPECIFICATION
mniej raz cu (ale rza- " .
e niz raz w
wtygo- | dziej nizraz w L
dniu tygodniu) fuesieu
less often
at least | at least once a
than once
once a month (but 2 month
week less often than
once a week)
w tysigcach in thousands
WIES .o 6241 807 926 4509 | RURAL AREAS
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i
TYDaCIWO ..o 1721 260 154 1307 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo 1 wydobywanie ................. 59 . . 51 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ............... 1245 113 189 943 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna Electricity, gas, steam and air con-
i g0racg wode? ....ovieeiiiiiee 56 . 10 42 | ditioning supply
Water supply; sewerage, waste
Dostawa wody; gospodarowanie management and remediation activi-
$ciekami i odpadami; rekultywacja® .. 7 13 7 57 | ties
BUAOWNICIWO ..o 484 92 124 268 | Construction
Handel; naprawa pojazdow samo-
chodowych? ... 785 104 139 541 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa 348 56 81 210 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ........ 105 18 15 71 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja .................. 43 8 7 28 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-
NEOWA ..t 65 17 9 39 | Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® ......... 27 . . 22 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa Professional, scientific and tech-
i techniczna ..o 91 12 21 58 | nical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ Administrative and support service
R S Y Yo 107 9 22 77 | activities
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpie- Public administration and defence;
czenia SPOtECZNE ....occvvvvvverveieiaieinnane 298 31 31 237 | compulsory social security
EduKacja ......ccccooevireniieceee 339 18 48 273 | Education
Human health and social work
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 261 20 42 199 | activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja .......cocoeevrveennan. 43 37 | Arts, entertainment and recreation
Pozostata dzialalno$¢ ustugowa ......... 80 19 17 44 | Other service activities
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Tabl. 20. Pracujacy wedlug koniecznos$ci dostosowywania/zmieniania swojego czasu pracy do
wymagan pracodawcy, klienta, charakteru wykonywanych zadan oraz wymiaru czasu
pracy, statusu zatrudnienia i sektora wlasnosci
Employed persons by the necessity to adjust/change their working time according to the re-
quirements of the employer, customer, the character of performed tasks, working time, em-

ployment status and sector of employment

Pracujacy dostosowujacy swoj czas pracy do
wymagan pracodawcy, klienta, charakteru
wykonywanych zadan
Employed persons time according to the
requirements of the employer, customer, and
the character of performed tasks
CO najmniej
Ogdlem raz wmie-
- Total sigu (ale rzadziej niz
WYSZCZEGOLNIENIE co najmniej | rzadziej niz ) 1 SPECIFICATION
raz wtygo- | razw tygo- razs\i/vcrzle-
dniu dniu) 4
at leastonce | at least once less often
than once a
a week a month (but month
less often
than once a
week)
w tysigcach in thousands
OGOLEM ..........ccoooovvverrerrnnnnn. 15985 2302 2346 11337 | TOTAL
W wymiarze czasu pracy in working time
PEMYM v 14775 2138 2164 10474 full-time
niepenym ..o 1210 164 182 864 part-time
w sektorze in sector
publicznym ......ccociiiiniiie 3864 380 456 3029 public
Prywatnym .......ccooceveveniniienennens 12121 1922 1891 8309 private
Pracownicy najemni ..........c.c.cce.e. 12586 1520 1855 9212 | Employees
w sektorze in sector
publicznym ..o 3864 380 456 3029 public
Prywatnym .......cocccevverinerenenenns 8722 1140 1399 6183 private
Pracujacy na wlasny rachunek ...... 2921 705 442 1773 | Self-employed
Z tego: of which
Pracodawey ........cococceereeieeieennnn. 579 186 124 269 employers
pozostali pracujacy na wlasny
rachunek ......cccocevveeveieninieneiieene, 2342 519 318 1504 other self-employed
Pomagajacy bezptatnie cztonko- Contributing family
WIE rOdZIN ..o 479 77 50 352 | workers
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Tabl. 21. Pracujacy wedlug czestotliwosci kontaktow w sprawach stuzbowych w czasie wolnym
od pracy i poziomu wyksztalcenia
Employed persons by the frequency of work-related contacts during their off-duty time and
level of education

Pracujacy
Employed persons

z ktérymi kontaktowano si¢ w czasie wolnym od
pracy w sprawach stuzbowych w okresie ostatnich
2 miesiecy
who were contacted in relation to work during

their off-duty time in the last 2 months z kto-
kilkukrotnie rymi nie
a few times kontat-
wobec wgbec koyvano
ktorych ktor_ych Sie w
oczgki- nie czasie
wano oczeki- | wolnym
bez- wano od pracy
Ogo- whooz- bez- W spra-
tem neqo zwlocz- wach
WYSZCZEGOLNIENIE Total raz zai gcia nego shuzbo- SPECIFICATION
lub J? zajecia wych
razem dwa daanm sie who
total razy | oem 7a d)g- danym | were not
once total niem zada- contac-
or who niem ted in
twice were who relation
expec- | Werenot | 1o work
teg to expec- during
deal ted to their
Wi‘:ﬁ o deal | off-duty
: with a time
given -
task given
. task
imme- imme-
diately diately
w tysigcach in thousands
OGOLEM .......ccoooovveerenrnn, 15985 4767 3222 1544 1011 533 11219 | TOTAL
WYZSZE evvrerreneneneninenenensaessanananas 5371 2129 1360 769 508 261 3243 | tertiary
policealne .......ccccecvvveivvvrevennnn, 563 156 113 44 27 16 407 | post-secondary
srednie zawodowe ..................... 3746 1056 739 317 204 113 2690 | vocational secondary
$rednie ogodlnoksztalcace ........... 1348 423 281 142 93 49 925 | general secondary
zasadnicze zawodowe ............... 4056 869 631 238 162 76 3187 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe, brak lower secondary, primary and
wyksztalcenia szkolnego ........... 901 133 99 34 17 17 768 | incomplete primary
Mezczyzni 8790 2934 1921 1013 678 336 5856 | Men
WYZSZE evverieriiiinisireesies s 2339 1138 691 447 305 143 1200 | tertiary
policealne .......cccceevveivvvrienannnn, 171 64 45 19 14 . 107 | post-secondary
$rednie zZawodowe ........cccvevnene. 2237 717 483 234 152 82 1520 | vocational secondary
$rednie ogdlnoksztalcace ........... 642 239 143 96 63 33 403 | general secondary
zasadnicze zawodowe ............... 2826 682 488 194 133 61 2144 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe, brak lower secondary, primary and
wyksztalcenia szkolnego ........... 575 94 70 24 10 13 482 | incomplete primary
KODIEtY ..o.ovviiiae 7195 1833 1302 531 334 197 5362 | Women
WYZSZE evverieriiiinisireesies s 3033 991 669 321 203 119 2042 | tertiary
policealne .......ccccoevvivneneniennn. 392 93 68 25 13 12 300 | post-secondary
srednie zZawodowe .........ccoveeee. 1509 339 255 84 52 32 1170 | vocational secondary
$rednie ogdlnoksztalcace ........... 706 183 138 46 30 16 522 | general secondary
zasadnicze zawodowe ............... 1230 188 144 44 29 15 1042 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe, brak lower secondary, primary and
wyksztalcenia szkolnego ........... 325 39 28 11 7 286 | incomplete primary
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Tabl. 21. Pracujacy wedlug czestotliwosci kontaktow w sprawach stuzbowych w czasie wolnym
od pracy i poziomu wyksztalcenia (dok.)
Employed persons by the frequency of work-related contacts during their off-duty time and
level of education (cont.)

Pracujacy
Employed persons

z ktorymi kontaktowano si¢ w czasie wolnym od
pracy w sprawach stuzbowych w okresie ostatnich
2 miesi¢cy
who were contacted in relation to work during

their off-duty time in the last 2 months z kto-
kilkukrotnie rymi nie
a few times kontat-
wobec wpbec koyvano
ktorych ktor_ych S1e W
oczeki- nie czasie
Wano oczeki- | wolnym
bez- wano od pracy
Ogo- wlocz- bez- W epra-
tom neqo zwlocz- wach
WYSZCZEGOLNIENIE Total raz zai gcia nego shuzbo- SPECIFICATION
lub J? zajgcia wych
razem dwa dasnc;m sig who
total razy | ooem 7a dﬁ_ danym | were not
once total niem zada- contac-
or who niem ted in
twice were who relation
expec- | Were not | towork
tez to expec- during
deal ted to their
Wifﬁ a deal off-duty
: with a time
given .
task given
. task
imme- imme-
diately diately
w tysigcach in thousands
MIASTA o 9744 3274 2141 1133 741 392 6470 | URBAN AREAS
WYZSZE wooviviiirieerisnsesesnien s 4154 1692 1051 641 426 215 2462 | tertiary
policealne ........ccocovevvirinrinninnnn, 395 112 81 31 18 13 283 | post-secondary
$rednie zawodowe ... 2200 677 460 217 142 75 1524 | vocational secondary
$rednie ogdlnoksztatcace ........... 874 289 184 104 68 36 586 | general secondary
zasadnicze zawodowe ............... 1812 449 324 125 78 47 1363 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepelne podstawowe, brak lower secondary, primary and
wyksztalcenia szkolnego ........... 309 57 41 16 9 7 252 | incomplete primary
WIES ..ot 6241 1492 1082 411 270 141 4749 | RURAL AREAS
WYZSZE evvrerreneeentneneneasaeasanananns 1217 437 309 128 82 47 780 | tertiary
policealne ........cccocevvviveneiiennn. 169 45 32 13 9 124 | post-secondary
$rednie ZawodOWe ......c..coovevveene 1546 380 279 101 62 39 1166 | vocational secondary
$rednie ogdlnoksztatcace ........... 474 134 96 38 25 13 340 | general secondary
zasadnicze zawodowe ............... 2244 421 308 113 84 29 1824 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe, brak lower secondary, primary and
wyksztalcenia szkolnego ........... 592 76 57 19 8 11 516 | incomplete primary
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Tabl. 22. Pracujacy wedlug czestotliwosci kontaktow w sprawach stuzbowych w czasie wolnym
od pracy i wieku
Employed persons by the frequency of work-related contacts during their off-duty time and

age
Pracujacy
Employed persons
z ktorymi kontaktowano si¢ w czasie wolnym od pracy
w sprawach stuzbowych w okresie ostatnich 2 miesigcy
who were contacted in relation to work during their off-duty
time in the last 2 months z ktorymi
kilkukrotnie nie kon-
a few times tatkowa-
wobec no si¢ w
wobec ktorych czasie
ktorych nie ocze- | wolnym
oczeki- kiwano od pracy
wano bez- w spra-
Ogotem bez- zwlocz- wach
WYSZCZEGOLNIENIE Total wloczne- nego stuzbo- SPECIFICATION
razem raz lub go zaj:e;- zajgcia wych
dwa razy cia si¢ sig who were
total
once or razem danym danym not
twice total zadaniem | zadaniem | contacted
who were | who were in rela-
expected not tion to
to deal expected work
with a to deal during
given with a their off-
task given duty time
immedia- task
tely immedia-
tely
w tysigcach in thousands
OGOLEM ... 15985 4767 3222 1544 1011 533 11219 | TOTAL
15-19 lat 76 12 10 . - . 64 | 15-19years
20-24 ... 1016 246 186 60 41 18 770 | 20-24
25-29 ... 1961 596 393 203 123 80 1364 | 25-29
30-34 2398 809 557 252 156 96 1589 | 30-34
3544 i, 4456 1462 955 507 344 163 2994 | 35-44
4554 s 3462 936 651 284 194 90 2526 | 45-54
55—-59 .o 1645 428 285 143 93 50 1216 | 55-59
60-64 ....c... 706 199 133 66 42 24 507 | 60 -64
65 lat i wigeej ... 266 79 52 27 17 10 188 | 65 years and more
Mezezyzni ........ 8790 2934 1921 1013 678 336 5856 | Men
15-191at oo 48 8 7 . - . 40 | 15-19 years
20— 24 o, 603 146 105 41 27 14 457 | 20-24
2529 e 1080 362 233 129 77 51 718 | 25-29
30-34 o 1332 510 342 167 108 59 823 | 30-34
3544 i 2402 903 565 339 234 105 1499 | 35-44
4554 i 1794 551 378 173 125 48 1243 | 45-54
895 256 163 93 60 33 639 | 55-59
B0 =64 ..o 465 143 93 50 33 17 322 | 60-64
65 lat 1 Wigeej vovvvrvevrinnan 170 55 35 20 13 7 116 | 65 years and more
Kobiety ....cccovrrrnnininn 7195 1833 1302 531 334 197 5362 | Women
15-191at v, 28 . . - - - 24 | 1519 years
413 100 82 18 14 . 313 | 20-24
881 234 160 74 45 29 646 | 25-29
1066 300 215 85 48 37 766 | 30-34
2054 558 390 169 110 58 1495 | 35-44
1668 385 273 111 69 42 1284 | 45-54
749 172 123 49 33 17 577 | 55-59
241 56 39 16 9 7 185 | 60-64
96 24 17 7 . . 72 | 65 years and more
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Tabl. 22. Pracujacy wedlug czestotliwosci kontaktow w sprawach stuzbowych w czasie wolnym
od pracy i wieku (dok.)
Employed persons by the frequency of work-related contacts during their off-duty time and

age (cont.)
Pracujacy
Employed persons
z ktorymi kontaktowano si¢ w czasie wolnym od pracy
w sprawach stuzbowych w okresie ostatnich 2 miesigcy
who were contacted in relation to work during their off-duty
time in the last 2 months z ktérymi
kilkukrotnie nie kon-
a few times tatkowa-
wobec no si¢ w
wobec ktorych czasie
ktorych nie ocze- wolnym
oczeki- kiwano od pracy
wano bez- W spra-
Ogotem bez- zwlocz- wach
WYSZCZEGOLNIENIE Total wloczne- nego shuzbo- SPECIFICATION
razem raz lub g0 zaje- zajgcia wych
dwa razy cia si¢ si¢ who were
total
once or razem danym danym not
twice total zadaniem | zadaniem | contacted
who were | who were in rela-
expected not tion to
to deal expected work
with a to deal during
given with a their off-
task given duty time
immedia- task
tely immedia-
tely
w tysigcach in thousands
MIASTA o 9744 3274 2141 1133 741 392 6470 | URBAN AREAS
15-191at e, 32 6 5 - 25 | 15-19 years
20-24 i 503 136 97 38 26 12 367 | 20-24
25-29 s 1204 381 238 143 91 53 822 | 25-29
30-34 1538 557 369 188 113 75 981 | 30-34
3544 i 2731 1015 643 372 251 121 1717 | 35-44
45 —54 i 2005 643 438 204 139 66 1363 | 45-54
55—-59 .o 1060 314 201 113 75 38 746 | 55-59
60— 64 oo 489 158 106 52 32 19 331 | 60-64
65 lat i Wigcej .vvvvvrrrvrunnnns 182 65 42 23 14 8 117 | 65 years and more
WIES ...oooviviviiiiieniiiiins 6241 1492 1082 411 270 141 4749 | RURAL AREAS
15-191at oo, 45 5 5 - 39 | 15-19 years
20-24 .o 513 110 89 21 16 6 403 | 20-24
2529 . 757 215 155 60 32 28 542 | 25-29
30-34 s 860 252 188 64 43 21 608 | 30-34
3544 s 1724 447 312 136 93 42 1277 | 35-44
45— 54 i 1457 293 213 80 55 25 1164 | 45-54
B5—59 i 584 114 84 30 18 12 470 | 55-59
60— 64 .o 217 41 26 15 10 5 176 | 60 -64
65 lat 1 WigCe] vovvrvrvenrinnn 84 14 9 71 | 65 years and more
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Tabl. 23. Pracujacy wedlug czestotliwosci kontaktow w sprawach stuzbowych w czasie wolnym
od pracy i wybranych grup zawodow
Employed persons by the frequency of work-related contacts during their off-duty time and
selected occupational groups

Pracujacy
Employed persons

z ktoérymi kontaktowano si¢ w czasie wolnym od
pracy w sprawach stuzbowych w okresie ostatnich
2 miesiecy
who were contacted in relation to work during

their off-duty time in the last 2 months z kto-
kilkukrotnie rymi nie
a few times kontat-
wobec wobec koyvano
ktorych ktér_ych S1e W
oczeki- nie czasie
oczeki- | wolnym
vt\)/:;o wano od pracy
tocz- bez- W spra-
Ogotem wiocz zwlocz- wach
WYSZCZEGOLNIENIE Total a2 1ub Zz.egga nego | stuzbo- SPECIFICATION
dwa Js?t; zajc';cia wych
razem sig who
total razy danym danym | were not
once razem zada- 7ada- contac-
or total niem - .
twice who niem ted in
were who relation
expec- were not tg vv_ork
expec- uring
tggglo ted to their
with a d_eal off_—duty
given W!th a time
task given
imme- 'task
. imme-
diately diately
w tysigcach in thousands
OGOLEM .......ccccoevevreererrnnran) 15985 4767 3222 1544 1011 533 11219 | TOTAL
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierow-
NICY eoviirireiriee e 984 566 320 246 178 68 419 | Managers
SPecialiSCi wovvvrvrviriririririiiiinne 3123 1229 817 411 259 152 1895 | Professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel .. 1977 739 467 272 181 91 1238 | professionals
Pracownicy biurowi ...................., 981 221 168 54 29 25 760 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy ../ 2131 640 458 182 125 57 1490 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i Skilled agricultural, foresty
TYDACY .vivceiiieeicce e 1708 106 66 40 32 8 1602 | and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rze- Craft and related trades
MIESINICY oovviiieierrn 2327 575 418 158 90 68 1752 | workers
Operatorzy i monterzy maszyn i Plant and machine opera-
UrZadzen ..ooovevviecinieniiennand 1562 445 322 124 76 48 1116 | tors and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
PrOSIE wovviveveicieieisieee e 1097 200 156 44 30 14 897 | Elementary occupations
MEZCZYZNI ... 8790 2934 1921 1013 678 336 5856 | Men
w tym: of which:
Przedstawiciele wiadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierow-
NICY cvoeiireein e 586 367 197 169 127 43 220 | Managers
SpecjaliSei wovverereiiniririniriiirirnn 1191 579 366 213 137 76 612 | Professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel .. 963 441 261 180 126 54 522 | professionals
Pracownicy biurowi .............c..... 383 100 75 26 15 11 283 | Clerical support workers
Pracownicy ushug i sprzedawcy ..| 733 257 170 88 63 25 476 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i Skilled agricultural, foresty
TYDACY .vivieiciceicce e 1017 77 49 28 22 6 940 | and fishery workers
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Tabl. 23. Pracujacy wedlug czestotliwosci kontaktow w sprawach stuzbowych w czasie wolnym
od pracy i wybranych grup zawodow (cd.)
Employed persons by the frequency of work-related contacts during their off-duty time and
selected occupational groups (cont.)

Pracujacy
Employed persons

z ktoérymi kontaktowano si¢ w czasie wolnym od
pracy w sprawach stuzbowych w okresie ostat-

nich 2 miesiecy

who were contacted in relation to work during

their off-duty time in the last 2 months z ktg-
kilkukrotnie Pl
a few times KOWano
wobec sie w
wobec | ktorych czasie
ktorych nie wolnym
oczeki- | oczeki- od
wano wano
bez- bez- prsacr);_w
Ogolem wlocz- zwlocz- V\Each
WYSZCZEGOLNIENIE Total raz nego nego stuzbo- SPECIFICATION
lub zaj§c1a za]§c1a WyCh
razem dwa dasr:qm dasr:qm who
total razy razem zad);- zad);- were
once - - not
or total niem niem contac-
twice who who ted in
were were relation
expec- not to work
ted to expec- during
deal ted to their
with a deal off-duty
given with a time
task given
imme- task
diately imme-
diately
w tysigcach in thousands
Robotnicy przemystowi i rze- Craft and related trades
MIESINICY vvvvviiiieieieieisesiieas 2049 539 388 151 85 66 1510 | workers
Operatorzy i monterzy maszyn i Plant and machine operators
Urzgdzen .oooocveevecieeiieee s 1324 415 297 118 73 45 909 | and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
PrOSEE ovvvvieiiaieierisieie i 452 116 89 26 18 8 337 | Elementary occupations
KODIEtY oo 7195 | 1833 | 1302 531 334 197 5362 | Women
w tym: of which:
Przedstawiciele wiadz publicz-
nych, wyzsi urzgdnicy i kierow-
MUCY voeiiiee et 398 199 123 76 51 25 199 | Managers
Specjalisci 1933 650 451 199 122 76 1283 | Professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel... 1013 298 207 92 55 37 715 | professionals
Pracownicy biurowi ................... 598 121 93 28 14 14 477 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy . 1398 383 288 94 63 32 1015 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i Skilled agricultural, foresty
TYDACY ..o 691 29 17 11 10 662 | and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rze- Craft and related trades
MIESINICY v 278 36 29 7 242 | workers
Operatorzy i monterzy maszyn i Plant and machine operators
UIZGAZEN .ovvvvevviniieieeseie e 238 30 25 6 207 | and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
PIOSEE .ovvvieiiiriiriiree e 644 85 67 18 11 7 560 | Elementary occupations
MIASTA 9744 | 3274 | 2141 | 1133 741 392 6470 | URBAN AREAS
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierow-
(1] 1Y TSRS 723 412 227 184 134 50 311 | Managers
SPecjaliSCi vovvvriiiririiiiiiiiiiiieiiinas 2540 | 1028 675 353 224 129 1512 | Professionals



92

Tabl. 23. Pracujacy wedlug czestotliwosci kontaktow w sprawach stuzbowych w czasie wolnym
od pracy i wybranych grup zawodow (dok.)
Employed persons by the frequency of work-related contacts during their off-duty time and
selected occupational groups (cont.)

Pracujacy
Employed persons

z ktorymi kontaktowano si¢ w czasie wolnym od
pracy w sprawach stuzbowych w okresie ostat-
nich 2 miesigecy
who were contacted in relation to work during

their off-duty time in the last 2 months z kt6-
Kilkukrotnie Pl
; ontat-
a few times Kowano
wobec sie w
wobec | ktorych czasie
ktorych nie wolnym
oczeki- | oczeki- od
wano wano
bez- bez- p;acrg_w
Ogolem wlocz- zwlocz- V\f)ach
WYSZCZEGOLNIENIE Total raz nego €90 1 suzbo- SPECIFICATION
lub zaj§c1a Zajgcm WyCh
razem dwa dasr:qm dasnlqm who
total razy razem zad);- zad);- were
once - . not
or total niem niem contac-
twice who who ted in
were were relation
expec- not to work
ted to expec- during
deal ted to their
with a deal off-duty
given with a time
task given
imme- task
diately imme-
diately
w tysigcach in thousands
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel .. 1463 546 329 218 144 74 917 | professionals
Pracownicy biurowi .................... 680 153 114 39 21 18 527 | Clerical support workers
Pracownicy ushug i sprzedawcy .. 1409 428 298 130 90 40 981 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i Skilled agricultural,
TYDACY v 132 18 11 7 7 - 114 | foresty and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rze- Craft and related trades
MIESINICY .vvvvvvrreciccee 1266 332 237 95 53 42 934 | workers
Operatorzy i monterzy maszyn i Plant and machine opera-
UrZdzZen .o.vovevivevenicenseee s 845 212 143 69 43 26 633 | tors and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
proste 613 107 80 27 17 10 505 | Elementary occupations
WIES 6241 | 1492 | 1082 411 270 141 4749 | RURAL AREAS
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urz¢dnicy i kierow-
NICY vt 261 154 93 61 44 18 107 | Managers
Specjalisel .ovvviiiciiiiiiiee 583 200 142 58 35 23 383 | Professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel .. 514 193 139 54 38 17 321 | professionals
Pracownicy biurowi .................... 301 68 54 15 8 7 233 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .. 721 212 159 52 35 17 509 | Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i Skilled agricultural,
TYDACY voviiiiii 1576 88 55 33 25 8 1488 | foresty and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rze- Craft and related trades
MIESINICY ..vvvviiiccciee e 1061 243 180 62 37 26 818 | workers
Operatorzy i monterzy maszyn i Plant and machine opera-
UIZGAZEN .vvvveveveeieiee e 717 233 179 54 33 22 483 | tors and assemblers
Pracownicy wykonujacy prace
S0 (- 484 93 76 17 13 391 | Elementary occupations
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Tabl. 24. Pracujacy wedlug czestotliwosci kontaktow w sprawach stuzbowych w czasie wolnym
od pracy i wybranych sekcji PKD
Employed persons by the frequency of work-related contacts during their off-duty time and
selected NACE sections

Pracujacy
Employed persons

z ktérymi kontaktowano si¢ w czasie wolnym od
pracy w sprawach stuzbowych w okresie ostatnich
2 miesigcy
who were contacted in relation to work during

their off-duty time in the last 2 months z ktory-
kilkukrotnie mi nie
a few times kontat-
wobec ll/\/obech koyvano
. toryc sigw
létcozreykcil_l nie ) czasie
Wano oczeki- wolnym
. bez- wano od pracy
Ogb6- bez- w spra-
. fem whocz- zwlocz- wach
WYSZCZEGOLNIENIE Total raz nego nego shuzbo- SPECIFICATION
lub zajecia o
ra- dwa sic zajecia wych
zem danym sie who
total ;?\?é razem sada- danym were not
or total niem ze}da- contac-
twice who niem ted n
were who relation
expected were not to w_ork
to deal expected du_rmg
with a to_deal their fo-
given with a duty time
task given
imme- _task
- imme-
diately | jiately
w tysigcach in thousands
OGOLEM ........ccoovvvnvrnnnnn, 15985 | 4767 3222 1544 1011 533 11219 | TOTAL
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo
11ybactwo ..o, 1880 162 102 60 46 14 1718 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie ........ 187 37 24 13 9 . 150 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ....... 3127 756 534 222 137 85 2371 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energig¢ elektryczna, gaz, parg Electricity, gas, steam and air
wodng i gorgcg wodg? ............... 174 61 42 19 11 8 113 | conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply; sewerage, waste
$ciekami i odpadami; rekultywa- management and remediation
CJA% i 177 47 37 9 6 . 131 | activities
Budownictwo 1114 421 290 131 79 52 693 | Construction
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych? .............cc....... 2322 787 524 263 176 87 1535 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazy-
NOWA ..ot 899 353 233 120 82 38 546 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia’® 338 136 96 40 30 10 202 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ......... 380 176 118 58 38 20 205 | Information and communication
Dziatalnoé¢ finansowa i ubez- Financial and insurance activi-
PIECZENIOWA ..vvvvverievereeiereene 423 169 106 64 41 22 254 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® . 180 68 45 23 16 7 112 | Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, Professional, scientific and
naukowa i techniczna ................ 562 262 158 103 69 34 300 | technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ Administrative and support
WSPIErajaca® .....ooovvvvieeirinienns 423 141 96 45 30 16 282 | service activities
Administracja publiczna i obro- Public administration and
na narodowa; obowigzkowe defence; compulsory social
zabezpieczenia spoteczne .......... 1102 367 252 115 83 32 735 | security
EduKacja .........ccovveeriniiiiiinn, 1266 353 242 111 69 42 913 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc Human health and social work
SPOLECZNA ...evvvviice 917 280 201 79 47 32 637 | activities
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacjg .................. 198 76 49 27 15 12 122 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 263 98 62 37 22 15 165 | Other service activities
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Tabl. 24. Pracujacy wedlug czestotliwosci kontaktéow w sprawach stuzbowych w czasie wolnym
od pracy i wybranych sekcji PKD (cd.)
Employed persons by the frequency of work-related contacts during their off-duty time and
selected NACE sections (cont.)

Pracujacy
Employed persons

z ktérymi kontaktowano si¢ w czasie wolnym od
pracy w sprawach stuzbowych w okresie ostatnich
2 miesigcy
who were contacted in relation to work during their

off-duty time in the last 2 months z ktory-
kilkukrotnie mi nie
a few times kontat-
wobec kowano
wobec ktorych sigw
ktérykc_h nie czasie
0&/2?10" oczeki- | wolnym
. bez- wano od pracy
Ogo6- bez- w spra-
. fem whocz- zwlocz- wach
WYSZCZEGOLNIENIE Total raz nego nego shuzbo- SPECIFICATION
lub zajgcia S ch
razem dwa sie ZaJS ?gla V\\I% o
total (f)izclé razem dgx? danym were not
total . zada- contac-
or niem niem ted in
twice vV\YehrOe who relation
expected werenot | to W_ork
to deal expected du_rmg
with a to_deal their fo-
given W!th a duty time
task given
imme- _task
- imme-
diately | jiately
w tysigcach in thousands
MeZCZYZNi ........ccocvvvriciin, 8790 | 2934 | 1921 1013 678 336 5856 | Men
w tym: of which:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
1 rybactWo ....cocoveiiiiiinice 1139 123 77 46 35 11 1016 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie ........ 169 34 22 12 9 . 135 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ...... 2126 565 392 173 110 63 1561 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energi¢ elektryczna, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i goracg wode? ............... 139 51 37 14 6 8 88 | conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply; sewerage, waste
$ciekami i odpadami; rekultywa- management and remediation
CJa® i 136 40 32 8 5 . 96 | activities
Budownictwo .........cceeveiveennenne 1032 394 269 125 75 50 638 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych?® ..........c.cccevne. 1033 402 235 166 115 51 631 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazy-
(4101 719 300 192 108 74 34 419 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® 106 56 41 15 10 5 50 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ......... 270 132 87 45 30 15 138 | Information and communication
Dziatalnos¢ finansowa i ubez- Financial and insurance activi-
PIECZENIOWA ...vvvvveveiveee e 141 71 43 28 18 10 70 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® . 92 38 28 10 8 54 | Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, Professional, scientific and
naukowa i techniczna ................ 275 151 91 61 45 15 124 | technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ Administrative and support
WSPIETaJaca’ ...vvvrvirereriiiriiiaieas 237 86 60 26 17 9 151 | service activities
Administracja publiczna i obro- Public administration and
na narodowa; obowigzkowe defence; compulsory social
zabezpieczenia spoleczne .......... 546 238 161 7 56 21 308 | security
Edukacja ......c..coooevvniiiniiinnn 279 102 67 35 22 13 177 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc Human health and social work
SPOYECZNA ..o 153 59 34 25 19 6 94 | activities
Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacja ............c..... 77 35 18 16 8 8 43 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 105 52 29 23 14 9 53 | Other service activities
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Tabl. 24. Pracujacy wedlug czestotliwosci kontaktow w sprawach stuzbowych w czasie wolnym
od pracy i wybranych sekcji PKD (cd.)
Employed persons by the frequency of work-related contacts during their off-duty time and
selected NACE sections (cont.)

Pracujacy
Employed persons

z ktorymi kontaktowano si¢ w czasie wolnym od
pracy w sprawach stuzbowych w okresie ostatnich
2 miesigcy
who were contacted in relation to work during their

off-duty time in the last 2 months z ktory-
kilkukrotnie mi nie
a few times kontat-
wobec w9bec koyvano
ktorych ktor_ych Slew
Ki- nie czasie
0&;0 oczeki- wolnym
) bez- wano od pracy
Ogo6- bez- w spra-
. fem whocz- zwlocz- wach
WYSZCZEGOLNIENIE Total raz nego nego shuzbo- SPECIFICATION
lub zajgcia 2 ch
razem dwa sie Zajs‘i?;la V\\I% o
total ;?\?é razem dzzr:jy;r? danym were not
total . zada- contac-
or niem niem ted in
twice VV&I:::; who relation
expected were not | to wo rk
to deal expected du_rmg
with a to_deal their fo-
. with a duty time
given .
task given
imme- _task
- imme-
diately | jiately
w tysigcach in thousands
Kobiety ......cccoovviiiiiiiiiiins 7195 1833 1302 531 334 197 5362 | Women
w tym: of which:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
11ybactwo ....ccovvvvieiicine, 741 39 26 14 10 701 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie ........ 18 . . . . - 15 | Mining and quarrying
Przetwérstwo przemystowe ....... 1001 191 141 49 27 22 810 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie¢ elektryczng, gaz, par¢ Electricity, gas, steam and air
wodng i goracag wodg® ............... 35 10 5 5 5 - 25 | conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply; sewerage, waste
$ciekami i odpadami; rekultywa- management and remediation
CJa% e 41 7 5 . . 34 | activities
Budownictwo ..........cccceeiiinnnas 82 28 22 6 5 54 | Construction
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych?® .........c.cccoceeee 1289 385 288 97 61 36 904 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazy-
(4101 180 53 41 12 8 . 127 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® 232 80 55 25 20 5 152 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ......... 110 44 31 13 8 5 67 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubez- Financial and insurance activi-
PIECZENIOWA ..cvvvvvevveirieeieriene 283 98 62 36 24 12 184 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® . 88 30 17 13 8 5 57 | Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, Professional, scientific and
naukowa i techniczna ................ 286 110 68 42 24 19 176 | technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ Administrative and support
WSPIETaJaca® ....ovvvrrrrereerinirienes 186 55 36 19 12 7 131 | service activities
Administracja publiczna i obro- Public administration and
na narodowa; obowigzkowe defence; compulsory social
zabezpieczenia spoteczne .......... 556 129 91 37 26 11 427 | security
EduKacja .........ccovveeriniiiiiinn, 988 252 175 77 48 29 736 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc Human health and social work
SPOYECZNA ...vcvvvivii 764 221 167 54 28 26 543 | activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacja ..........cece.ne 121 42 31 11 7 . 79 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 158 46 33 14 8 6 112 | Other service activities
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Tabl. 24. Pracujacy wedlug czestotliwosci kontaktéw w sprawach stluzbowych w czasie wolnym
od pracy i wybranych sekcji PKD (cd.)
Employed persons by the frequency of work-related contacts during their off-duty time and
selected NACE sections (cont.)

Pracujacy
Employed persons

z ktérymi kontaktowano si¢ w czasie wolnym od
pracy w sprawach stuzbowych w okresie ostatnich
2 miesigcy
who were contacted in relation to work during their

off-duty time in the last 2 months z ktory-
kilkukrotnie mi nie
a few times kontat-
wobec wobec kowano
. ktorych sigw
létcozreykcil_l nie czasie
Wano oczeki- wolnym
bez- wano od pracy
Ogo- 1 bez- w spra-
. fem wiocz- zwlocz- wach
WYSZCZEGOLNIENIE Total raz nego neao stuzbo- SPECIFICATION
lub zajgcia . gi wych
razem dwa sie ajsfg a who
total (f)izclé razem dgx? danym were not
or total niem zada- contac-
; niem ted in
twice V\C'hro who relation
ex :aacfe q | were not | towork
top deal expected during
with a to deal their off-
given with a duty time
task given
imme- task
. imme-
diately diately
w tysigcach in thousands
MIASTA e 9744 | 3274 | 2141 1133 741 392 6470 | URBAN AREAS
w tym: of which:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
irybactwo ....cccovveviiirn, 159 32 18 13 11 127 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie ........ 127 27 17 11 8 . 100 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ...... 1882 491 329 162 98 64 1391 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i gorgcg wode” ............... 119 41 25 16 9 7 78 | conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply; sewerage, waste
$ciekami i odpadami; rekultywa- management and remediation
CJa® i 100 28 22 5 . . 72 | activities
Budownictwo .........c.ccoeevriinnne 630 259 175 84 52 32 372 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych® ..........ccccevne. 1538 526 337 189 133 56 1012 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazy-
(4101 552 199 127 72 49 22 352 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® 233 99 68 31 23 8 134 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ......... 338 160 104 56 36 20 178 | Information and communication
Dziatalnos¢ finansowa i ubez- Financial and insurance activi-
PIECZENIOWA ...vvvvveveiveee e 358 147 90 57 37 20 211 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® . 153 60 38 22 16 6 94 | Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, Professional, scientific and
naukowa i techniczna ................ 471 218 125 93 62 31 253 | technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ Administrative and support
WSPIETajaca® .....covovvirerrriririiiiinnas 315 104 68 36 24 12 211 | service activities
Administracja publiczna i obro- Public administration and
na narodowa; obowigzkowe defence; compulsory social
zabezpieczenia spoleczne .......... 803 272 184 87 63 25 531 | security
Edukacja ......c..coooevvniiiniiinnn 928 267 178 89 55 34 660 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc Human health and social work
SPOLECZNG ..o 656 205 146 59 34 25 451 | activities
Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacja ............c..... 155 62 38 24 14 10 93 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 183 63 39 24 12 12 120 | Other service activities
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Tabl. 24. Pracujacy wedlug czestotliwosci kontaktow w sprawach stuzbowych w czasie wolnym
od pracy i wybranych sekcji PKD (dok.)
Employed persons by the frequency of work-related contacts during their off-duty time and
selected NACE sections (cont.)

Pracujacy
Employed persons

z ktorymi kontaktowano si¢ w czasie wolnym od
pracy w sprawach stuzbowych w okresie ostatnich

2 miesigcy

who were contacted in relation to work during their

off-duty time in the last 2 months z ktory-
kilkukrotnie mi nie
a few times kontat-
wobec k\/;/s)bech koyvano
X oryc si¢ W
létcozreykcil_l nriz ) czasie
Wano oczeki- wolnym
bez- wano od pracy
Ogo6- bez- w spra-
. fem whocz- zwlocz- wach
WYSZCZEGOLNIENIE Total raz nego nego shuzbo- SPECIFICATION
lub zajgcia 2 ch
razem dwa sie Zajs‘i?;la V\\I% o
total ;?\?é razem dzzr:jy;r? danym were not
or total niem ze}da- contac-
twice who niem ted N
were who relation
expected were not | to wo rk
to deal expected du_rmg
with a to_deal their fo-
given with a duty time
task given
imme- _task
- imme-
diately | jiately
w tysigcach in thousands
WIES ..ot 6241 | 1492 | 1082 411 270 141 4749 | RURAL AREAS
w tym: of which:
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo
i rybaCtwo ...ooevvvcceccen, 1721 130 84 47 35 12 1591 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie ........ 59 9 8 . . - 50 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ....... 1245 264 204 60 39 21 980 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie¢ elektryczng, gaz, par¢ Electricity, gas, steam and air
wodng i goracag wodg® ............... 56 20 17 35 | conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply; sewerage, waste
$ciekami i odpadami; rekultywa- management and remediation
(o] F: S 77 19 15 . . . 58 | activities
Budownictwo 484 163 115 47 28 20 321 | Construction
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych?® .........c.cccoceeee 785 261 187 74 43 31 523 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazy-
(110111 RO 348 154 106 48 33 15 194 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® 105 37 27 10 8 68 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ......... 43 16 14 - 27 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubez- Financial and insurance activi-
PIECZENIOWA ..vcvvvvveveiieieiiinn 65 23 16 7 43 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® . 27 9 8 - 18 | Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, Professional, scientific and
naukowa i techniczna ................ 91 44 33 11 7 47 | technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ Administrative and support
WSPIETaJaca® ....ovvvrrrrereerinirienes 107 37 28 9 5 70 | service activities
Administracja publiczna i obro- Public administration and
na narodowa; obowigzkowe defence; compulsory social
zabezpieczenia spoleczne 298 95 68 27 20 7 203 | security
Edukacja ......ccoovvvveenriininnnas 339 86 64 22 14 8 253 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc Human health and social work
SPOYECZNG ...vcvvvveiiieee e 261 75 55 20 12 7 186 | activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacjg .........c...... 43 14 11 . . 30 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 80 35 23 13 10 45 | Other service activities
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Tabl. 25. Pracujacy wedlug czestotliwosci kontaktow w sprawach stuzbowych w czasie wolnym

od pracy, wymiaru czasu pracy, statusu zatrudnienia i sektora wlasnosci

Employed persons by the frequency of work-related contacts during their off-duty time,

working time, employment status and sector of employment

Pracujacy
Employed persons

z ktérymi kontaktowano si¢ w czasie wolnym od
pracy w sprawach stuzbowych w okresie ostatnich

2 miesiecy
who were contacted in relation to work during
their off-duty time in the last 2 months z kto-
kilkukrotnie rymi nie
a few times kontat-
wobec kowano
lg Pbe% ktorych si¢ w
ocozreylfi- nie czasie
wano oczeki- | wolnym
bez- wano od pracy
Ogo- wlocz- bez- W spra-
tom neqo zwlocz- wach
WYSZCZEGOLNIENIE £go nego shuzbo- SPECIFICATION
Total raz lub zajecia zajocia wych
razem E;/;/a d Snlqm si¢ who
total y any danym | were not
once razem zada- 7ada- contac-
or total niem - ted i
twice who niem ca 1
were who relation
expec- were not | to work
expec- during
tggglo ted to their
with a deal off-duty
given with a time
task given
imme- task
. imme-
diately diately
w tysigcach in thousands
[01670) 3 1. USSR 15985 4767 3222 1544 1011 533 11219 | TOTAL
W wymiarze czasu pracy in working time
PEMYM ooivicice e 14775 4466 3013 1453 953 501 10309 full-time
niepenym .......ococovviinccieenns 1210 300 210 91 59 32 909 part-time
w sektorze in sector
PUBLICZNYM ..o 3864 1146 807 338 219 119 2719 public
PryWatnymM .....cccceervvveernsreernnnns 12121 3621 2415 1206 792 414 8500 private
Pracownicy najemni ........cc.ccoeeeni 12586 3866 2771 1095 690 405 8720 | Employees
w sektorze in sector
PUBlICZNYM ..o 3864 1146 807 338 219 119 2719 public
PryWatnymM .....cccoeervvveernsreernnnans 8722 2721 1964 757 471 286 6001 private
Pracujacy na wlasny rachunek ....... 2921 862 427 435 308 127 2059 | Self-employed
Z tego: of which
Pracodawey ........cccevvveerinieeinnns 579 331 150 181 136 45 247 employers
pozostali pracujacy na wlasny
raChuNek ....oovveviviiceeececee 2342 530 277 254 172 82 1812 other self-employed
Pomagajacy bezptatnie cztonko- Contributing family
WIE r0dzin ..o 479 38 24 14 13 440 | workers
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Tabl. 26. Pracujacy wedlug metody ewidencji czasu pracy oraz sektora wlasnosci i wielkosci in-
stytucji/firmy
Employed persons by the method of working time recording, sector of employment and the
size of institution/firm

Pracujacy
Employed persons
wg metody ewidencji czasu pracy wykorzystywanej do
rejestrowania godzin pracy
by the method of working time recording used for
registration of working hours
rejestra-
cja
reczna
/manual
na
prowa-
bez . dzona
samodzi .
re- elna rejestra- przez
Jestracji rejestra- zegar cja praco-
Ogdlem godzin Gja czasu elgktro- dzivs[)ce;
WYSZCZE- pracy . pracy niczna u
GOLNIENIE Total no r?zem godzin (karty (karty wyzna- ) SPECIFICATION
- otal pracy . inna
regis- zega- zblize- | czonych tod
tration person rowe) niowe) | pracow- | oo
regis- . . other
of_ ters working | electro- nikow method
working his/her time nic manual
hours - clock regi- regis-
working - -
hours (clock stration | tration
him/her card) (ID carried
self card) out by
the
employ-
er or
ap-
pointed
employ-
ees
w tysigcach in thousands
OGOLEM ... 15985 9360 6625 1802 817 1494 1843 670 | TOTAL
w sektorze in sector
publicznym ......... 3864 2408 1456 190 200 417 511 138 public
prywatnym .......... 12121 6953 5169 1612 616 1077 1332 532 private
wedtug wielkosci by size of institu-
instytucji/firmy tion/firm
1-9 i 4981 3335 1646 1070 26 22 289 237 | 1-9
10-19 e 1593 1064 530 133 39 42 256 60 | 10-19
20-49 i, 2085 1356 729 144 69 102 331 84 | 20-49
50-100 ...ccoveee. 1670 967 703 97 101 177 258 71| 50-100
101 -250 ....ccevenee 1387 688 699 85 140 245 190 40 | 101-250
2511 wiecej ... 2710 1031 1679 164 363 803 249 100 | 251 and more
nie wiem, ale I don’t know, but fewer
mniej niz 11 ........... 380 236 144 43 12 8 65 15 | than 11
nie wiem, ale [ don’t know, but more
wiecej niz 10 .......... 1179 684 495 65 67 94 205 63 | than 10
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Tabl. 27. Pracujacy wedlug stopnia w jakim podlegaja presji czasu w ramach wykonywanej
pracy i poziomu wyksztalcenia
Employed persons by a degree of time pressure they are submitted to at work and level of

education
Pracujacy wedhug stopnia podlegania
presji czasu w rgrrr;i;h wykonywanej Pracujacy,
Employed persons by a degree of time . kt%rlzy .
pressure they are submitted to at work niepodiesarg
. presji czasu
Ogodtem rzadko Employed
WYSZCZEGOLNIENIE Total wduzym | wpewnym pﬁgﬁgggg persons not SPECIFICATION
stopniu stopniu P rr!trel submitted to
to a high to a certa- 4 time pres-
. submitted
degree in degree - sure
to time
pressure
w tysigcach in thousands
OGOLEM ........cccoovvvrrnrinnns 15985 1796 5433 3691 5066 | TOTAL
WYZSZE ovvrevrvirereneieirinesseneieienens 5371 740 1982 1174 1475 | tertiary
policealne .......cc.ccocevvvvvvienenne. 563 64 172 136 192 | post-secondary
$rednie ZawodoOwe .......cccoennee 3746 402 1256 906 1182 | vocational secondary
$rednie ogolnoksztalcace .......... 1348 148 481 304 415 | general secondary
zasadnicze zawodowe................ 4056 374 1303 950 1429 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepelne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztalcenia szkolnego .......... 901 67 240 220 374 | and incomplete primary
MEZCZYZN ..., 8790 1034 3104 2029 2623 | Men
WYZSZE covvvererrerirreienesreensesennenenes 2339 381 916 471 570 | tertiary
policealne ........cccccevvviiiicnnnn. 171 21 54 47 49 | post-secondary
srednie zawodowe ...........cc.e.... 2237 253 789 553 643 | vocational secondary
srednie ogolnoksztalcace .......... 642 77 243 147 176 | general secondary
zasadnicze zawodowe................ 2826 260 946 660 960 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepelne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztalcenia szkolnego .......... 575 43 157 150 226 | and incomplete primary
KODIEtY ..o 7195 762 2329 1662 2442 | Women
WYZSZE cevrvereiverirreienesrenensesennenenns 3033 359 1066 703 905 | tertiary
policealne ........cccocevvniicicnnne. 392 43 118 89 143 | post-secondary
$rednie zawodowe .........ccveneee. 1509 149 467 353 539 | vocational secondary
srednie ogolnoksztalcace .......... 706 72 237 158 239 | general secondary
zasadnicze zawodowe................ 1230 115 357 289 469 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepelne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztatcenia szkolnego .......... 325 24 83 70 148 | and incomplete primary
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Tabl. 27. Pracujacy wedlug stopnia w jakim podlegaja presji czasu w ramach wykonywanej
pracy i poziomu wyksztalcenia (dok.)
Employed persons by a degree of time pressure they are submitted to at work and level of
education (cont.)

Pracujacy wedlug stopnia podlegania
presji czasu w ramach wykonywanej

pracy Pracyjqcy,
Employed persons by a degree of time . kt%rlzy .
pressure they are submitted to at work mfg.)i cii?uat
Ogotem rzadko pEmeI oyed
WYSZCZEGOLNIENIE Total wduzym | wpewnym | POYISEAIAY | noriond ot SPECIFICATION
stopniu stopniu prefé Irglz U1 submitted to
to a high to a certa- submit%/ed time pres-
degree in degree - sure
to time
pressure
w tysigcach in thousands
MIASTA .o 9744 1201 3452 2133 2957 | URBAN AREAS
WYZSZE wovvrvsvererinerenesraresensenennns 4154 598 1564 884 1108 | tertiary
policealne ........cccocevvvienceninnn. 395 48 124 95 127 | post-secondary
$rednie ZawodOWe .........cccvenvenes 2200 249 753 500 698 | vocational secondary
$rednie ogdlnoksztatcace .......... 874 98 313 195 267 | general secondary
zasadnicze zawodowe................. 1812 187 603 388 634 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztatcenia szkolnego ........... 309 20 95 70 124 | and incomplete primary
WIES ..o 6241 594 1981 1558 2108 | RURAL AREAS
WYZSZE vovvrvreerereneninearareseneennnnns 1217 142 418 290 367 | tertiary
policealne ........cccovvreniieinnnn 169 16 48 41 64 | post-secondary
$rednie ZawodOwe .........cccvevvenens 1546 153 503 406 484 | vocational secondary
srednie ogodlnoksztatcace .......... 474 50 167 109 147 | general secondary
zasadnicze zawodowe................. 2244 188 700 562 795 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztatcenia szkolnego ........... 592 46 144 151 250 | and incomplete primary
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Tabl. 28. Pracujacy wedlug stopnia w jakim podlegaja presji czasu w ramach wykonywanej
pracy i wieku

Employed persons by a degree of time pressure they are submitted to at work and age

Pracujacy wedhug stopnia podlegania
resji czasu w ramach wykonywanej .
pres) ooy WwyKonywanej Pmc}u acy,
Employed persons by a degree of time . kt%rlzy .
pressure they are submitted to at work mg; (')i Cezith
Ogotem rzadko DE meI oyed
WYSZCZEGOLNIENIE Total wduzym | w pewnym podlegajacy persons not SPECIFICATION
) . presji czasu P
stopniu stopniu rarel submitted to
to a high to a certain "4 time pres-
submitted
degree degree . sure
to time
pressure
w tysigcach in thousands
OGOLEM .......ccocooevvnren, 15985 1796 5433 3691 5066 | TOTAL
15-191at oo 76 6 14 21 35 | 15—-19 years
20—24 oo 1016 80 366 251 319 | 20-24
25—29 .ot 1961 221 690 458 592 | 25-29
3034 2398 296 851 555 696 | 3034
3544 i 4456 575 1609 1002 1269 | 35-44
45 =54 i 3462 401 1137 810 1114 | 45-54
55—59 .o 1645 145 523 379 597 | 55-59
60— 64 oo 706 56 194 152 304 | 6064
65 lat 1 WigCej ..vvvvvvervrreirnnne 266 17 49 63 138 | 65 years and more
MEZCZYZN ....c.coevveeiieinen, 8790 1034 3104 2029 2623 | Men
15-191at oo 48 6 15 24 | 15-19 years
20— 24 i 603 52 223 152 177 | 20-24
25—29 e 1080 125 422 247 286 | 25-29
30—34 o 1332 176 486 322 348 | 30-34
3544 e 2402 332 928 512 630 | 35-44
45 =54 i 1794 213 593 436 551 | 45-54
5559 . 895 81 292 201 321 | 55-59
60— 64 oo 465 39 125 102 199 | 60-64
65 lat i Wigee] ..ocvvvvvrvrirrerenee 170 12 29 42 87 | 65 years and more
Kobiety ...cccooveviiiiiici 7195 762 2329 1662 2442 | Women
15-191at oo 28 8 6 11 | 15-19 years
20— 24 o 413 28 144 99 142 | 20-24
25—29 e 881 95 268 211 306 | 25-29
30—34 o 1066 120 365 234 348 | 30-34
3544 e, 2054 243 681 491 639 | 35-44
45 —54 i 1668 188 544 374 563 | 4554
5559 i 749 64 231 178 276 | 55-59
B0 —64 oo 241 17 69 49 105 | 60 -64
65 1at 1 WIGCE] .ovvvvvvervreirrienns 96 5 19 21 51 | 65 years and more




103

Tabl. 28. Pracujacy wedlug stopnia w jakim podlegaja presji czasu w ramach wykonywanej
pracy i wieku (dok.)
Employed persons by a degree of time pressure they are submitted to at work and age

(cont.)
Pracujacy wedlug stopnia podlegania
resji czasu w ramach wykonywanej .
pres) ooy WyKonywanej PraC}lj acy,
Employed persons by a degree of time . kt%rlzy .
pressure they are submitted to at work m::el?s (')i cii?uq
Ogodtem rzadko pEmeI oyed
WYSZCZEGOLNIENIE Total w duzym W pewnym p?g;_figgzg persons not SPECIFICATION
stopniu stopniu P rr!trel submitted to
to a high to a certain 4 time pres-
submitted
degree degree - sure
to time
pressure
w tysigcach in thousands
MIASTA .o 9744 1201 3452 2133 2957 | URBAN AREAS
15-191at .o 32 5 7 17 | 15-19 years
20-24 503 43 188 120 152 | 20-24
25-29 L 1204 144 433 283 344 | 25-29
30-34 1538 205 582 331 420 | 30-34
35—44 i 2731 385 1013 586 747 | 35-44
4554 i 2005 265 694 441 605 | 45-54
55-59 . 1060 98 363 222 378 | 55-59
B0 — 64 oo 489 46 139 102 201 | 6064
65 1at 1 WigCe] ..ovvvvvverviiierins 182 13 37 39 93 | 65 years and more
WIES ..coooiiiiie 6241 594 1981 1558 2108 | RURAL AREAS
15-191at v 45 9 14 18 | 15— 19 years
20-24 513 37 179 131 167 | 20-24
25-29 i 757 77 258 174 248 | 25-29
30-34 860 91 269 224 276 | 30-34
3544 i 1724 190 596 416 522 | 35-44
45— 54 1457 135 443 368 510 | 45-54
55 =59 s 584 47 160 158 219 | 55-59
B0 —64 ..o 217 10 55 49 104 | 60-64
65 1at 1 WIgCE] vovvvvvvirvrririiienns 84 12 24 45 | 65 years and more
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Tabl. 29. Pracujacy wedlug stopnia w jakim podlegaja presji czasu w ramach wykonywanej
pracy i wybranych grup zawodow
Employed persons by a degree of time pressure they are submitted to at work and selected

occupational groups

Pracujacy wedtug stopnia
podlegania presji czasu w Pracu-
ramach wykonywanej pracy jacy,
Employed persons by a degree | ktorzy
of time pressure they are niepod-
submitted to at work legaja
rzadko presji
pod- czasu
Ogoétem W lega- Em-
WYSZCZEGOLNIENIE Total w pew- jacy ployed SPECIFICATION
duzym nym presji persons
stopniu stopniu czasu not
toa t0a rarely | submit-
high - submit- | tedto
certain .
degree degree tgd to time
time pres-
pres- sure
sure
w tysigcach in thousands
OGOLEM .......ccooovvrvirnrieniininennn] 15985 1796 5433 3691 5066 | TOTAL
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy 984 178 412 186 208 | Managers
SPECIAliSC .o 3123 441 1181 670 831 | Professionals
Technicians and associate professio-
Technicy i inny $redni personel ......... 1977 259 734 443 541 | nals
Pracownicy DiUrOWi ..........cocccvvveirinnnns 981 89 342 257 292 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy ......... 2131 178 547 514 892 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and fish-
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .| 1708 108 342 444 813 | ery workers
Robotnicy przemystowi i rzemie$lni-
CY ottt 2327 219 909 587 612 | Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1Urzadzen .....ccocoeeeeeeieieninenc e 1562 225 585 313 439 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste. 1097 87 342 253 415 | Elementary occupations
MEZCZYZN ...t 8790 1034 3104 2029 2623 | Men
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy ............ 586 113 257 100 117 | Managers
SPECIALISCE vuvvnvivinirieiieiiese e 1191 204 482 242 263 | Professionals
Technicians and associate professio-
Technicy i inny $redni personel ......... 963 143 367 213 241 | nals
Pracownicy biurowi .........c.cccceeeeeenn 383 35 132 106 110 | Clerical support workers
Pracownicy ushug i sprzedawcy ......... 733 66 163 177 327 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and fish-
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .| 1017 66 227 268 457 | ery workers
Robotnicy przemystowi i rzemie$Ini-
CY vttt 2049 174 805 522 549 | Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1UrZadZen ....oovveeeveeiieeieeed 1324 183 487 273 380 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste. | 452 41 147 105 159 | Elementary occupations
KODIELY ..o 7195 762 2329 1662 2442 | Women
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy ............] 398 65 156 87 91 | Managers
SPECIAlISCE vveneviririeiieieeee e 1933 238 698 428 568 | Professionals
Technicians and associate professio-
Technicy i inny $redni personel .........| 1013 117 367 230 300 | nals
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Tabl. 29. Pracujacy wedlug stopnia w jakim podlegaja presji czasu w ramach wykonywanej

pracy i wybranych grup zawodow (dok.)

Employed persons by a degree of time pressure they are submitted to at work and selected

occupational groups (cont.)

Pracujacy wedtug stopnia

podlegania presji czasu w Pracu-
ramach wykonywanej pracy jacy,
Employed persons by a degree | ktorzy
of time pressure they are niepod-
submitted to at work legaja
rzadko presji
pod- czasu
Ogoétem W lega- Em-
WYSZCZEGOLNIENIE Total w pew- Jacy ployed SPECIFICATION
duzym nym presji persons
stopniu stopniu czasu not
toa t0a rarely | submit-
high - submit- | tedto
certain .
degree degree te_d to time
time pres-
pres- sure
sure
w tysigcach in thousands
Pracownicy biurowi ..........cccoceevveennc| 598 54 211 151 182 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .........] 1398 112 384 337 565 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and fish-
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .| 691 43 115 177 356 | ery workers
Robotnicy przemystowi i rzemiesIni-
CY ceerrrreestenenee sttt nee] 278 45 105 65 63 | Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1UrZadzen ....ooovevvveniieicecnd] 238 42 97 40 59 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste.| 644 46 195 148 255 | Elementary occupations
MIASTA o] 9744 1201 3452 2133 2957 | URBAN AREAS
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy ............| 723 132 309 129 152 | Managers
Specjalisci .o..ovvvveveiniiiieeeeend] 2540 378 983 529 651 | Professionals
Technicians and associate professio-
Technicy i inny $redni personel .........| 1463 206 536 326 395 | nals
Pracownicy biurowi .........c.cccceeeinend] 680 62 235 178 205 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .........| 1409 120 346 318 626 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and fish-
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .| 132 16 25 35 56 | ery workers
Robotnicy przemystowi i rzemie$lni-
CY crerrreeireit ettt 1266 113 498 308 347 | Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1Urzadzen ..o.ooveeevneniieneeeee | 845 119 311 153 262 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste.| 613 49 182 137 245 | Elementary occupations
WIES ..o 6241 594 1981 1558 2108 | RURAL AREAS
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy ............] 261 45 104 57 56 | Managers
SPecjaliSei .ovevrieeiiieiiiereeeeeeend] 583 64 198 141 180 | Professionals
Technicians and associate professio-
Technicy i inny $redni personel .........| 514 53 198 117 145 | nals
Pracownicy biurowi ..........cccoceevveennn| 301 28 107 79 87 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .........| 721 58 201 195 266 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and fish-
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .| 1576 92 317 410 757 | ery workers
Robotnicy przemystowi i rzemie§lni-
CY cotereertentereeneeeee et sae st 1061 106 411 279 265 | Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1UrZadzen ...o.ooeeeveeic e 717 106 274 160 177 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste.| 484 38 160 116 170 | Elementary occupations
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Tabl. 30. Pracujacy wedlug stopnia w jakim podlegaja presji czasu w ramach wykonywanej

pracy i wybranych sekcji PKD

Employed persons by a degree of time pressure they are submitted to at work and selected

NACE sections
Pracujacy wedlug stopnia pod-
legania presji czasu w ramach
wykonywanej pracy
Employed persons by a degree Pracu-jacy,
of time pressure they are sub- ktorzy
mitted to at work niepodlegaja
Ogotem rzadko presji czasu
. & podlega- Employed
WYSZCZEGOLNIENIE Total | wdu- | wpew- | T 0 persons not SPECIFICATION
stf)yrr?iu str;yrr?iu presji submitted to
tc?a tc?a czasu time pres-
- - rarely sure
high certain submitted
degree | degree to time
pressure
w tysigcach in thousands
OGOLEM ........ccooovvrnrieerrnrnninnn, 15985 1796 5433 3691 5066 | TOTAL
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
1 TYDACIWO ..o 1880 116 394 484 885 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo 1 wydobywanie ............... 187 15 65 45 62 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ............. 3127 396 1247 693 791 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i gorgcg wode® ...oovvvviiiiiiinnen, 174 20 63 32 58 | conditioning supply
Water supply; sewerage, waste
Dostawa wody; gospodarowanie management and remediation
$ciekami i odpadami; rekultywacja®. 177 8 48 62 59 | activities
BUdOWNICIWO ... 1114 130 490 249 245 | Construction
Handel; naprawa pojazdow samo-
chodowych? .........oeerirrrneecieens 2322 217 754 567 785 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazyno-
WA ettt 899 151 343 181 225 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ...... 338 48 126 59 105 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ................ 380 63 171 83 63 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA ... 423 99 163 72 89 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ....... 180 18 56 43 64 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa Professional, scientific and
i techniczna ... 562 99 240 113 110 | technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ Administrative and support
WSPIErajacal ...oovveeiririrreeeeens 423 36 112 105 170 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and de-
narodowa; obowiazkowe zabezpie- fence; compulsory social securi-
czenia Spoteczne .........cocvvvevveininnens 1102 150 389 246 316 |ty
Edukacja ......c.ccooevvieniiic 1266 90 332 304 540 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spotecz- Human health and social work
N oottt 917 104 294 222 297 | activities
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacjg .........ccoceeernene 198 13 51 50 84 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ....... 263 16 81 73 93 | Other service activities
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Tabl. 30. Pracujacy wedlug stopnia w jakim podlegaja presji czasu w ramach wykonywanej
pracy i wybranych sekcji PKD (cd.)
Employed persons by a degree of time pressure they are submitted to at work and selected

NACE sections (cont.)
Pracujacy wedlug stopnia pod-
legania presji czasu w ramach
wykonywanej pracy
Employed persons by a degree Pracu-jacy,
of time pressure they are sub- ktorzy
mitted to at work niepodlegaja
Ocolem rzadko presji czasu
. & podlega- Employed
WYSZCZEGOLNIENIE Total wdu- | w pew- facy persons not SPECIFICATION
stf)yrr?iu stgyrr?iu presji submitted to
P P czasu time pres-
toa toa
- - rarely sure
high certain submitted
degree degree to time
pressure
w tysigcach in thousands
MEZCZYZI .....cvvvvveniiiiiieicicieieiiia 8790 1034 3104 2029 2623 | Men
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
I TYDaCtWo ...oovvciieee e 1139 72 263 298 506 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie ............... 169 14 60 39 56 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ............. 2126 240 851 478 557 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i gorgcg wode? .....ovvriiiiiiinnas 139 14 50 28 48 | conditioning supply
Water supply; sewerage, waste
Dostawa wody; gospodarowanie management and remediation
$ciekami i odpadami; rekultywacja®. 136 6 34 48 48 | activities
BUAOWNICIWO ..o 1032 121 457 227 226 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych® ..., 1033 98 361 275 300 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazyno-
WA ettt 719 132 272 137 179 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ...... 106 22 35 15 34 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ................ 270 42 129 54 45 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA ...t 141 44 53 24 19 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ........ 92 11 23 23 35 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa Professional, scientific and
i techniczna ..., 275 58 116 56 45 | technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ Administrative and support
WSDPIETAJACA o.voveviririirreieeeciia 237 16 54 60 106 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and de-
narodowa; obowigzkowe zabezpie- fence; compulsory social securi-
czenia spoleczne ..., 546 73 179 122 172 | ty
Edukacja ......ccccoeeiiiiniiee, 279 23 66 63 127 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spotecz- Human health and social work
NA e 153 26 41 35 52 | activities
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacja .........cccoceenuenne 7 8 22 18 29 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ....... 105 9 35 25 36 | Other service activities
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Tabl. 30. Pracujacy wedlug stopnia w jakim podlegaja presji czasu w ramach wykonywanej

pracy i wybranych sekcji PKD (cd.)

Employed persons by a degree of time pressure they are submitted to at work and selected

NACE sections (cont.)

Pracujacy wedlug stopnia pod-
legania presji czasu w ramach
wykonywanej pracy

Employed persons by a degree Pracu-jacy,
of time pressure they are sub- ktorzy
mitted to at work niepodlegaja
, rzadko presji czasu
, Ogotem podlega- Employed
WYSZCZEGOLNIENIE Total wdu- | w pew- facy persons not SPECIFICATION
stf)yrr?iu str;yrr?iu presji submitted to
t(?a tc?a czasu time pres-
- - rarely sure
high certain submitted
degree degree to time
pressure
w tysigcach in thousands
KODIELY .o 7195 762 2329 1662 2442 | Women
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
1 TYDACIWO ..o, 741 44 131 186 379 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo 1 wydobywanie ................ 18 5 6 6 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe .............. 1001 155 397 215 234 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i gorgcg wode® ....coovvvviiiiininnd 35 6 14 5 11 | conditioning supply
Water supply; sewerage, waste
Dostawa wody; gospodarowanie management and remediation
$ciekami i odpadami; rekultywacja® | 41 14 14 11 | activities
BUAOWNICIWO ..o, 82 9 32 22 19 | Construction
Handel; naprawa pojazdow samo-
chodowych? .........oeeriireeeeeea) 1289 119 393 292 486 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazyno-
WA ottt 180 19 71 44 46 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ....... 232 26 91 44 70 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ................ 110 21 42 29 18 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA ... 283 55 110 48 70 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ......., 88 7 33 19 29 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa Professional, scientific and
i teChniCzna ....ocoovevveiic e, 286 41 125 57 64 | technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ Administrative and support
WSPIETZJAcal .ovvvvvvveeeeiiirsieeieenns 186 19 57 45 64 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and de-
narodowa; obowiazkowe zabezpie- fence; compulsory social securi-
czenia Spoteczne .........ccooveverveeennnns 556 77 210 124 145 | ty
Edukacja ......c.ccooeveiiiiiieniie 988 67 267 241 413 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spotecz- Human health and social work
N oottt 764 78 253 187 245 | activities
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacja .........cccoeernens 121 5 29 32 54 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ....... 158 8 47 47 57 | Other service activities
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Tabl. 30. Pracujacy wedlug stopnia w jakim podlegaja presji czasu w ramach wykonywanej
pracy i wybranych sekcji PKD (cd.)
Employed persons by a degree of time pressure they are submitted to at work and selected

NACE sections (cont.)
Pracujacy wedlug stopnia pod-
legania presji czasu w ramach
wykonywanej pracy
Employed persons by a degree Pracu-jacy,
of time pressure they are sub- ktorzy
mitted to at work niepodlegaja
Owdlem rzadko presji czasu
. & podlega- Employed
WYSZCZEGOLNIENIE Total wdu- | w pew- facy persons not SPECIFICATION
stf)yrr?iu stgyrr?iu presji submitted to
P P czasu time pres-
toa toa
- - rarely sure
high certain submitted
degree degree to time
pressure
w tysigcach in thousands
MIASTA .o 9744 1201 3452 2133 2957 | URBAN AREAS
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
I TYDaCtWo ...oovvciieee e 159 17 39 37 66 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie ............... 127 11 45 28 43 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ............. 1882 231 765 407 479 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i gorgcg wode? .....ovvriiiiiiinnas 119 13 43 21 42 | conditioning supply
Water supply; sewerage, waste
Dostawa wody; gospodarowanie management and remediation
$ciekami i odpadami; rekultywacja®. 100 5 24 34 37 | activities
BUAOWNICIWO ..o 630 82 276 135 137 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych® ..., 1538 146 500 360 532 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazyno-
WA ettt 552 95 206 108 143 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ...... 233 35 87 34 77 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ................ 338 60 151 75 51 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA ... 358 88 137 61 72 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ........ 153 17 46 35 56 | Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa Professional, scientific and
i techniczna ..., 471 88 205 93 86 | technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ Administrative and support
WSDPIETAJACA o.voveviririirreieeeciia 315 28 82 75 131 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and de-
narodowa; obowigzkowe zabezpie- fence; compulsory social securi-
czenia Spoteczne .........cocooeeviviinnenn. 803 114 286 172 232 | ty
Edukacja ......ccccoeeiiiiniiee, 928 68 241 213 405 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spotecz- Human health and social work
NA e 656 75 211 155 215 | activities
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacja .........cccoceenuenne 155 12 42 38 63 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ....... 183 10 57 45 71 | Other service activities
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Tabl. 30. Pracujacy wedlug stopnia w jakim podlegaja presji czasu w ramach wykonywanej
pracy i wybranych sekcji PKD (dok.)
Employed persons by a degree of time pressure they are submitted to at work and selected
NACE sections (cont.)

Pracujacy wedlug stopnia pod-
legania presji czasu w ramach
wykonywanej pracy

Employed persons by a degree Pracu-jacy,
of time pressure they are sub- ktorzy
mitted to at work niepodlegaja
Ogotem rzadko presji czasu
. & podlega- Employed
WYSZCZEGOLNIENIE Total wdu- | w pew- facy persons not SPECIFICATION
stf)yrr?iu stgyrr?iu presji submitted to
tc?a t(?a czasu time pres-
- - rarely sure
high certain submitted
degree degree to time
pressure
w tysigcach in thousands
WIES .o 6241 594 1981 1558 2108 | RURAL AREAS
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
1 TYDACIWO ..o 1721 100 355 447 819 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo 1 wydobywanie ................ 59 20 17 19 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe .............. 1245 165 482 286 312 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i gorgcg wode® ....ooovvviiiiiiiinns 56 7 20 12 17 | conditioning supply
Water supply; sewerage, waste
Dostawa wody; gospodarowanie management and remediation
$ciekami i odpadami; rekultywacja® . 77 24 28 21 | activities
BUdOWNICIWO ..o 484 48 214 114 108 | Construction
Handel; naprawa pojazdow samo-
chodowych? .........ccevrrireeeeees 785 70 254 207 254 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazyno-
WA ottt 348 56 136 73 82 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ....... 105 13 39 25 28 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ................. 43 20 7 12 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA ..ot 65 11 26 11 17 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ........ 27 11 7 8 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa Professional, scientific and
i teChniczna ....occeevvveiicccce, 91 11 36 20 24 | technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ Administrative and support
WSPIETZJacal .o 107 8 30 31 39 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and
narodowa; obowigzkowe zabezpie- defence; compulsory social
czenia Spoteczne .........cocccvvevrnennns 298 36 103 74 85 | security
Edukacja ......c.ccooeveieiiiiiencieee 339 22 91 91 135 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spotecz- Human health and social work
NA o 261 28 84 67 82 | activities
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacja .........ccoccoceeeeneen 43 9 12 21 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ........ 80 6 24 28 22 | Other service activities
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Tabl. 31. Pracujacy wedlug stopnia w jakim podlegaja presji czasu w ramach wykonywanej
pracy, wymiaru czasu pracy, statusu zatrudnienia i sektora wlasnoS$ci
Employed persons by a degree of time pressure they are submitted to at work, working time,

employment status and sector of employment

Pracujacy wedlug stopnia podlegania
presji czasu w ramach wykonywanej

pracy

Employed persons by a degree of Priig-jqcy,
time pressure they are submitted to | Korzy
at work niepodlegaja
Ogstem o | Presh ceasy
WYSZCZEGOLNIENIE Total " wpew- | PodlegE 1 econs not SPECIFICATION
‘Ztouﬁl? nym Ja‘?zgsrjsﬂ submitted to
to aphi h stopniu to rarel time pres-
9 a certain Y sure
degree d submitted
egree -
to time
pressure
w tysigcach in thousands
OGOLEM .......ccooornirmrrnrrnnnns 15985 1796 5433 3691 5066 | TOTAL
W wymiarze czasu pracy in working time
PEMYM o] 14775 1727 5199 3413 4437 full-time
niepenym ......occeeeevrrinncinnn| 1210 69 234 278 628 part-time
w sektorze in sector
publicznym .......cccoviiniiinend] 3864 398 1219 925 1322 public
Prywatnym .......cccoceeeveneeneeneenns| 12121 1397 4214 2766 3744 private
Pracownicy najemni ...................] 12586 1463 4500 2873 3750 | Employees
w sektorze in sector
publicznym ... 3864 398 1219 925 1322 public
Prywatnym .........ccceceevevvennennd] 8722 1065 3281 1948 2428 private
Pracujacy na wlasny rachunek ...| 2921 306 849 700 1066 | Self-employed
Z tego: of which
Pracodawey ........occoceeeeveenniennd] 579 98 221 118 141 employers
pozostali pracujacy na wlasny
rachunek ......cccoevvvivvenenieiiennnd] 2342 208 627 582 925 other self-employed
Pomagajacy bezptatnie czton- Contributing family
kowie rodzin .........ccoceeviiinnnnd] 479 26 85 118 250 | workers
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Tabl. 32. Pracujacy wedlug stopnia w jakim maja wplyw na rodzaj wykonywanych zadan i po-
ziomu wyksztalcenia
Employed persons by a degree to which they can determine the kind of performed tasks and
level of education

Pracujacy wedtug stopnia wptywu na
rodzaj wykonywanych zadan

Employed persons by a degree to which | Pracujacy,
they can determine the kind of performed ktorZ)_’ nie
tasks majg
Ogotem wplywu
’ Total i Emplayed SPECIFICATION
WYSZCZEGOLNIENIE wduzym | wpewnym | w nieznacz- persons

stopniu stopniu nym stopniu | who can-

to a high to a certa- to a slight not deter-

degree in degree degree mine

w tysigcach in thousands

OGOLEM ..o, 15985 4099 4136 3411 4339 | TOTAL
WYZSZE wevereervirrreieneinisesieiesesenens 5371 1495 1899 1072 905 | tertiary
policealne ........cccocevvvveninennns 563 127 163 128 146 | post-secondary
srednie zawodowe .................... 3746 895 846 864 1141 | vocational secondary
$rednie ogolnoksztalcace .......... 1348 254 323 313 458 | general secondary
zasadnicze zawodowe................ 4056 1054 758 863 1380 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepelne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztatcenia szkolnego .......... 901 274 147 172 309 | and incomplete primary
MEZCZYZN ..o, 8790 2407 2132 1846 2405 | Men
WYZSZE ovvrvervararereienirinnnseneseienens 2339 763 830 409 337 | tertiary
policealne .......ccccocevvvvneienenne. 171 44 47 33 47 | post-secondary
$rednie zawodowe ... 2237 573 499 500 665 | vocational secondary
srednie ogolnoksztalcace .......... 642 106 155 162 219 | general secondary
zasadnicze zawodowe................ 2826 739 514 625 948 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepelne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztalcenia szkolnego .......... 575 182 87 118 189 | and incomplete primary
KODIEtY ..o 7195 1692 2004 1565 1933 | Women
WYZSZE wevvrvervavavereneinineniesesenenens 3033 732 1070 663 568 | tertiary
policealne .......c..ccooevvveveiennne. 392 83 116 95 99 | post-secondary
srednie zawodowe .........cccee..e. 1509 322 347 364 476 | vocational secondary
$rednie ogolnoksztalcace .......... 706 148 168 150 239 | general secondary
zasadnicze zawodowe................ 1230 315 244 239 432 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztatcenia szkolnego .......... 325 92 60 54 120 | and incomplete primary
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Tabl. 32. Pracujacy wedlug stopnia w jakim maja wplyw na rodzaj wykonywanych zadan i po-
ziomu wyksztalcenia (dok.)
Employed persons by a degree to which they can determine the kind of performed tasks and

level of education (cont.)

Pracujacy wedhug stopnia wptywu na
rodzaj wykonywanych zadan

Employed persons by a degree to which | Pracujacy,
they can determine the kind of performed ktorz}{ nie
tasks majgq
Ogotem wplywu
’ Total i Employed SPECIFICATION
WYSZCZEGOLNIENIE w duzym | wpewnym | w nieznacz- persons

stopniu stopniu nym stopniu | who can-

to a high to a certa- to a slight not deter-

degree in degree degree mine

w tysigcach in thousands

MIASTA ..o 9744 2129 2729 2161 2724 | URBAN AREAS
WYZSZE cvvrvereeavenereenenreneneeseneanenes 4154 1152 1473 839 690 | tertiary
policealne .......ccccovvvvvenereiennnn. 395 83 110 93 108 | post-secondary
$rednie ZawodOWe .........ccceevvenes 2200 443 519 518 720 | vocational secondary
srednie ogodlnoksztalcace .......... 874 153 228 187 306 | general secondary
zasadnicze zawodowe................. 1812 264 355 443 750 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepelne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztatcenia szkolnego ........... 309 33 44 81 151 | and incomplete primary
WIES ..ot 6241 1970 1407 1250 1614 | RURAL AREAS
WYZSZE cevrveveeavereneenenseseneeseneasenes 1217 343 426 233 215 | tertiary
policealne .......ccccoovvvvvererieniennn, 169 44 52 35 38 | post-secondary
$rednie ZawodOwe .........cccvevnens 1546 452 327 346 422 | vocational secondary
srednie ogodlnoksztalcace .......... 474 101 95 126 152 | general secondary
zasadnicze zawodowe................. 2244 790 404 420 630 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztatcenia szkolnego ........... 592 241 103 90 158 | and incomplete primary
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Tabl. 33. Pracujacy wedlug stopnia w jakim maja wplyw na rodzaj wykonywanych zadan

i wieku

Employed persons by a degree to which they can determine the kind of performed tasks and

age

Pracujacy wedlug stopnia wptywu na
rodzaj wykonywanych zadan .
Employed persons by a degree to which | Pracujacy.
they can determine the kind of performed | Ktorzy nie
Ogotem tasks WII;E’J‘?VU
WYSZCZEGOLNIENIE Total wduzym | wpewnym | w nieznacz- Eg;lfr);g{]esd SPECIFICATION
oahigh | toaterain | foasight | “hocame
degree degree degree
w tysigcach in thousands

OGOLEM .........ccoovvrnen, 15985 4099 4136 3411 4339 | TOTAL
15-191at oo 76 14 17 43 | 15-19 years
20=24 i 1016 120 228 279 388 | 20-24
25—29 e 1961 358 539 492 572 | 25-29
30-34 . 2398 534 682 560 622 | 30-34
3544 i 4456 1215 1198 906 1137 | 35-44
45 —54 .o 3462 1003 828 683 947 | 45-54
5559 L 1645 477 410 320 438 | 55-59
60— 64 .o 706 248 173 124 161 | 60— 64
65 1at 1 WI€CEeJ .ovvvvvrvvveriirinnns 266 142 64 29 31 | 65 years and more
Mezezyzni .........cocovvvenennn. 8790 2407 2132 1846 2405 | Men
15-191at oo 48 9 12 27 | 15-19 years
20=24 i 603 78 135 167 222 | 20-24
25—29 e 1080 205 294 261 320 | 25-29
30-34 . 1332 327 341 301 363 | 30-34
35-44 i, 2402 679 630 477 616 | 35-44
4554 i, 1794 561 394 351 488 | 45-54
55-59 895 288 191 174 242 | 55-59
60— 64 ..o 465 175 102 83 106 | 60— 64
65 1at 1 WigCej .ovvvvvvvrvrveirene 170 94 37 19 21 | 65 years and more
Kobiety ...ccoooveviiiiiici 7195 1692 2004 1565 1933 | Women
15-191at oo 28 5 5 16 | 15— 19 years
20=24 .o 413 42 93 112 166 | 20— 24
25—29 e 881 153 245 231 251 | 25-29
30-34 . 1066 206 342 259 259 | 30-34
3544 i, 2054 537 568 429 520 | 35-44
4554 .o, 1668 443 434 332 459 | 45-54
55-59 L, 749 189 219 145 196 | 55-59
60— 64 .o 241 73 71 41 55 | 60-64
65 1at 1 WIGCE] .ovvvvvvrrvreierienns 96 48 27 11 10 | 65 years and more
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Tabl. 33. Pracujacy wedlug stopnia w jakim maja wplyw na rodzaj wykonywanych zadan
i wieku (dok.)
Employed persons by a degree to which they can determine the kind of performed tasks and

age (cont.)
Pracujacy wedlug stopnia wptywu na
rodzaj wykonywanych zadan .
Employed persons by a degree to which | Pracujacy,
they can determine the kind of performed | Ktorzy nie
) tasks majg
Ogotem wplywu
WYSZCZEGOLNIENIE Total wduzym | wpewnym | w nieznacz- Eg;rr);gﬁid SPECIFICATION
stopniu stopniu nymstopniu | -5
to a high to a certain to a slight d .
etermine
degree degree degree
w tysigcach in thousands

MIASTA e, 9744 2129 2729 2161 2724 | URBAN AREAS
15-191at oo 32 5 7 18 | 15— 19 years
2024 i, 503 52 127 131 194 | 20-24
25—-29 i 1204 197 353 303 351 | 25-29
30—34 1538 316 462 369 391 | 30-34
3544 i, 2731 642 796 588 705 | 35-44
45-54 i 2005 455 521 424 606 | 45-54
55-59 1060 243 288 220 310 | 55-59
60 =64 ..o 489 142 130 95 121 | 60-64
65 1at 1 WIgCE] wvvvvvevvrveririirenns 182 82 48 24 29 | 65 years and more
WIES ..o 6241 1970 1407 1250 1614 | RURAL AREAS
15-191at oo 45 8 10 24 | 15-19 years
2024 s 513 69 101 148 194 | 20-24
25-29 757 161 186 189 221 | 25-29
30—34 e 860 218 220 190 231 | 30-34
35—44 s 1724 573 402 318 431 | 35-44
4554 e 1457 548 308 259 342 | 45-54
55—-59 i 584 234 123 99 128 | 55-59
60— 64 ..o 217 106 43 29 40 | 60-64
65 1at 1 WICCE] .vovvvvvvervrrieriens 84 60 16 6 65 years and more
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Tabl. 34. Pracujacy wedlug stopnia w jakim maja wplyw na rodzaj wykonywanych zadan i wy-
branych grup zawodow
Employed persons by a degree to which they can determine the kind of performed tasks and
selected occupational groups

Pracujacy wedtug stopnia
wplywu na rodzaj wykony- Pracu-
wanych zadan jacy,
Employed persons by a de- ktorzy
gree to which they can deter- nie
mine the kind of performed maja
Ogotem tasks W Wrgr}];‘jvu
WYSZCZEGOLNIENIE Total W :\\:v nie- ployed SPECIFICATION
duzym Fr)1 m znacz- | persons
stopniu stoyniu nym who
toa tc?a stopniu | cannot
high - toa deter-
degree certain slight mine
degree q
egree
w tysigcach in thousands
OGOLEM .......coooevvrrnererresrrnennn] 15985 4099 4136 3411 4339 | TOTAL
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy ............] 984 481 320 108 76 | Managers
SPECIAliSC .o 3123 821 1230 620 453 | Professionals
Technicians and associate professio-
Technicy i inny $redni personel .........] 1977 405 659 457 455 | nals
Pracownicy biurowi ..........c.cccvvevrinnns 981 81 244 305 351 | Clerical support workers
Pracownicy ushug i sprzedawcy ......... 2131 451 458 534 687 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and fish-
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .| 1708 1297 312 68 31 | ery workers
Robotnicy przemystowi i rzemie$lni-
CY ettt 2327 346 477 603 901 | Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1Urzadzen .....cooceveveeieeiiiene e 1562 138 227 402 794 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste 1097 73 183 284 557 | Elementary occupations
MEZCZYZN ...t 8790 2407 2132 1846 2405 | Men
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy ............ 586 317 181 55 34 | Managers
SPECIAliSC o] 1191 371 472 204 143 | Professionals
Technicians and associate professio-
Technicy i inny $redni personel ......... 963 215 340 199 209 | nals
Pracownicy biurowi .........c.cccceeeeeenn 383 26 96 119 142 | Clerical support workers
Pracownicy ushug i sprzedawcy ......... 733 182 159 176 217 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and fish-
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .| 1017 802 151 44 20 | ery workers
Robotnicy przemystowi i rzemie$lni-
CY vttt 2049 332 433 539 746 | Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1UrZadZen ....oovvveeveeiieiieeend 1324 126 208 362 629 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste 452 31 69 120 233 | Elementary occupations
KODIELY ..o 7195 1692 2004 1565 1933 | Women
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy ............ 398 164 139 53 42 | Managers
SPecjaliSCi ..oovvrveniiieireie ) 1933 450 757 416 309 | Professionals
Technicians and associate professio-
Technicy i inny $redni personel .........] 1013 191 319 258 246 | nals
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Tabl. 34. Pracujacy wedlug stopnia w jakim maja wplyw na rodzaj wykonywanych zadan i wy-
branych grup zawodow (dok.)
Employed persons by a degree to which they can determine the kind of performed tasks and

selected occupational groups (cont.)

Pracujacy wedtug stopnia

wplywu na rodzaj wykony- Pracu-
wanych zadan jacy,
Employed persons by a de- ktorzy
gree to which they can deter- nie
mine the kind of performed maja
Ogolem tasks — WI;%\_VU
WYSZCZEGOLNIENIE Total W :\\:v nie- ployed SPECIFICATION
duzym Fr)1 m znacz- | persons
stopniu stoyniu nym who
toa tc?a stopniu | cannot
high - toa deter-
degree certain slight mine
degree d
egree
w tysigcach in thousands
Pracownicy biurowi ..........ccccccoevnnnnnd] 598 55 148 186 209 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .........] 1398 269 300 359 470 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and fish-
Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy .| 691 495 161 24 10 | ery workers
Robotnicy przemystowi i rzemie§lni-
CY crerrreesret et 278 15 44 64 155 | Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1Urzgdzen ...coooveereenceeeee ] 238 12 20 41 166 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste 644 42 115 164 324 | Elementary occupations
MIASTA o] 9744 2129 2729 2161 2724 | URBAN AREAS
w tym: of which:
Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy ............] 723 345 235 86 57 | Managers
SPECIAlISC wvvvvviniireiieerseeeee | 2540 680 993 507 360 | Professionals
Technicians and associate professio-
Technicy i inny $redni personel .........| 1463 314 485 336 329 | nals
Pracownicy biurowi .........c.cccceeeeinend] 680 61 166 210 243 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .........] 1409 315 306 326 463 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and fish-
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .| 132 92 24 9 7 | ery workers
Robotnicy przemystowi i rzemie$lni-
CY vttt 1266 187 286 321 472 | Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1Urzadzen ...cooovvvrveniecend] 845 82 121 198 444 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste 613 47 95 145 326 | Elementary occupations
WIES ..ot 6241 1970 1407 1250 1614 | RURAL AREAS
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy ............] 261 135 85 22 19 | Managers
SpecjaliSci .o 583 141 236 113 93 | Professionals
Technicians and associate professio-
Technicy i inny $redni personel .........] 514 91 174 122 126 | nals
Pracownicy biurowi .........c.cccceeeeieend] 301 20 79 94 109 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .........] 721 136 152 209 224 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and fish-
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .| 1576 1205 289 59 24 | ery workers
Robotnicy przemystowi i rzemie§lni-
CY torrerreteetesie et 1061 159 191 282 429 | Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1Urzadzen ...ooooveveveeiiieceeeeee| 717 56 107 205 350 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste 484 26 88 139 231 | Elementary occupations
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Tabl. 35. Pracujacy wedlug stopnia w jakim maja wplyw na rodzaj wykonywanych zadan i wy-
branych sekcji PKD
Employed persons by a degree to which they can determine the kind of performed tasks and
selected NACE sections

Pracujacy wedlug stopnia wptywu

na rodzaj wykonywanych zadan Pracujacy,
Employed persons by a degree to | ktérzy nie
which they can determine the kind maja
of performed tasks wplywu
Ogotem ioved
. Total w du- W pew- . Employe SPECIFICATION
WYSZCZEGOLNIENIE zym nym W nieznacz- persons
stopniu | stopniu | nym stopniu who
toa toa to a slight cannot
high certain degree determine
degree degree
w tysigcach in thousands
OGOLEM ........ccooovvvnrienrrnrnrinnn) 15985 4099 4136 3411 4339 | TOTAL
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
1 TYDACIWO ..o 1880 1323 355 111 91 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie ..............] 187 12 33 48 94 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ............] 3127 355 617 757 1397 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodna i goraca wode® .......cooeeennn ] 174 24 52 42 56 | conditioning supply
Water supply; sewerage, waste
Dostawa wody; gospodarowanie management and remediation
$ciekami i odpadami; rekultywacja® | 177 18 41 51 67 | activities
BUAOWNICIWO ... 1114 269 268 283 294 | Construction
Handel; naprawa pojazdow samo- Trade; repair of motor vehi-
chodowych? ........coeeiiiieeeeen] 2322 564 584 540 634 | cles®
Transport i gospodarka magazyno-
WA it 899 149 199 234 317 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® .....] 338 66 93 83 96 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ...............] 380 107 145 74 53 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA ... 423 100 143 90 91 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ...... 180 52 49 41 38 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, nauko- Professional, scientific and
wa i techniczna .......c.ccoevevieennnenn 562 221 179 89 72 | technical activities
Administrowanie i dzialalno$¢ Administrative and support
WSPIETAJZCaY vvverriiisiereieeesesisieieeand 423 65 89 102 166 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and
narodowa; obowigzkowe zabezpie- defence; compulsory social
czenia Spoleczne ...........ccocevveiiennen 1102 130 349 281 342 | security
EdUKAC]A ..o 1266 315 515 243 193 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spo- Human health and social work
1eCZNA ..o 917 164 274 245 233 | activities
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i reKreacjg ........c.coceevnnennd 198 60 63 36 39 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ......] 263 93 67 50 53 | Other service activities
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Tabl. 35. Pracujacy wedlug stopnia w jakim maja wplyw na rodzaj wykonywanych zadan i wy-

branych sekcji PKD (cd.)

Employed persons by a degree to which they can determine the kind of performed tasks and
selected NACE sections (cont.)

Pracujacy wedtug stopnia wptywu

na rodzaj wykonywanych zadan Pracujacy,
Employed persons by a degree to | ktérzy nie
which they can determine the kind maja
of performed tasks wplywu
Ogodtem ioved
. Total w du- W pew- _ Employe SPECIFICATION
WYSZCZEGOLNIENIE Zym nym W nieznacz- persons
stopniu | stopniu | nym stopniu who
toa toa to a slight cannot
high certain degree determine
degree degree
w tysigcach in thousands
MEZCZYZI .....covveveniiiisieieieiae 8790 2407 2132 1846 2405 | Men
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
I rYDaCtWO ..o 1139 820 184 76 59 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie .............. 169 10 28 44 88 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ............ 2126 263 447 537 878 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektrycznag, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodna i goraca wode? ......cccoovrinnne. 139 18 39 31 52 | conditioning supply
Water supply; sewerage, waste
Dostawa wody; gospodarowanie management and remediation
$ciekami i odpadami; rekultywacja® 136 13 29 43 51 | activities
BUdOWNICIWO .....covveiiiicciice 1032 253 231 267 281 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw samo- Trade; repair of motor vehi-
chodowych® .......cceeeiiiiiicceinns 1033 315 280 213 225 | cles®
Transport i gospodarka magazyno-
WA ittt 719 122 149 182 266 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ..... 106 20 36 25 25 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ............... 270 82 107 48 33 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA ..ot 141 42 56 24 19 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ....... 92 26 26 22 19 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, nauko- Professional, scientific and
wa i techniczna ......cccoeoveivnicrnnen, 275 120 87 36 32 | technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ Administrative and support
WSPIETAJGCA% o.vveveriirerierereeeeein s 237 35 39 63 101 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and
narodowa; obowigzkowe zabezpie- defence; compulsory social
Czenia Spoteczne .........cccoceevvenenne. 546 69 176 130 170 | security
Edukacja .......cccoovevniniiiic 279 88 109 50 32 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spo- Human health and social work
TeCczna ..ooovveveie e 153 44 47 31 32 | activities
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacjg ..........cocoeernen. 77 26 26 12 13 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ...... 105 37 27 16 24 | Other service activities
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Tabl. 35. Pracujacy wedlug stopnia w jakim maja wplyw na rodzaj wykonywanych zadan i wy-

branych sekcji PKD (cd.)

Employed persons by a degree to which they can determine the kind of performed tasks and
selected NACE sections (cont.)

Pracujacy wedtug stopnia wptywu

na rodzaj wykonywanych zadan Pracujacy,
Employed persons by a degree to | ktérzy nie
which they can determine the kind maja
of performed tasks wplywu
Ogotem ioved
. Total w du- W pew- . Employe SPECIFICATION
WYSZCZEGOLNIENIE Zym nym w nieznacz- persons
stopniu | stopniu | nym stopniu who
toa toa to a slight cannot
high certain degree determine
degree degree
w tysigcach in thousands
KODIELY ..o 7195 1692 2004 1565 1933 | Women
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
1 TYDACIWO ..o 741 503 171 35 32 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie ............... 18 5 6 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ............. 1001 92 170 220 519 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i gorgcg wode® .....cocvevevnene. 35 6 13 12 conditioning supply
Water supply; sewerage, waste
Dostawa wody; gospodarowanie management and remediation
$ciekami i odpadami; rekultywacja® | 41 12 9 16 | activities
BUAOWNICIWO ... 82 16 36 17 13 | Construction
Handel; naprawa pojazdow samo- Trade; repair of motor vehi-
chodowych? ........ccveiiiriieeeeees 1289 249 304 328 409 | cles®
Transport i gospodarka magazyno-
WA ottt 180 27 50 52 51 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ....., 232 46 57 58 71 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ................ 110 25 38 26 21 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA ... 283 58 86 66 71 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ....... 88 26 23 19 19 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, nauko- Professional, scientific and
wa i techniczna .........ccoevevivennennnd 286 101 93 53 40 | technical activities
Administrowanie i dzialalno$¢ Administrative and support
WSPIETAJZCa .vvveviisiereieee e 186 30 50 40 66 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and
narodowa; obowigzkowe zabezpie- defence; compulsory social
czenia Spoleczne ...........ccocevveienienns 556 61 173 151 171 | security
EdUKAC]A ...covoveveieiiiriciciec e 988 227 406 193 161 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spo- Human health and social work
TeCZNA ..o 764 120 228 215 201 | activities
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
r0zrywka i 1ekreacja ........ccovvervruennnd 121 34 37 24 26 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ....... 158 55 40 34 29 | Other service activities
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Tabl. 35. Pracujacy wedlug stopnia w jakim maja wplyw na rodzaj wykonywanych zadan i wy-

branych sekcji PKD (cd.)

Employed persons by a degree to which they can determine the kind of performed tasks and
selected NACE sections (cont.)

Pracujacy wedtug stopnia wptywu

na rodzaj wykonywanych zadan Pracujacy,
Employed persons by a degree to | ktérzy nie
which they can determine the kind maja
of performed tasks wplywu
Ogotem ioved
. Total w du- W pew- _ Employe SPECIFICATION
WYSZCZEGOLNIENIE Zym nym W nieznacz- persons
stopniu | stopniu | nym stopniu who
toa toa to a slight cannot
high certain degree determine
degree degree
w tysigcach in thousands
MIASTA Lo 9744 2129 2729 2161 2724 | URBAN AREAS
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
I rYDaCtWO ..o 159 96 35 11 17 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie .............. 127 10 23 35 60 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ............ 1882 230 413 447 792 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektrycznag, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodna i goraca wode? ......cccoovrinnne. 119 18 34 29 38 | conditioning supply
Water supply; sewerage, waste
Dostawa wody; gospodarowanie management and remediation
$ciekami i odpadami; rekultywacja® 100 13 24 28 35 | activities
BUdOWNICIWO .....covveiiiicciice 630 160 167 151 153 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw samo- Trade; repair of motor vehi-
chodowych® .......cceeeiiiiiicceinns 1538 389 404 338 407 | cles®
Transport i gospodarka magazyno-
WA ittt 552 100 126 133 192 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ..... 233 45 66 57 64 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ............... 338 96 127 68 47 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA ... 358 85 123 7 73 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ....... 153 46 43 35 29 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, nauko- Professional, scientific and
wa i techniczna ......cccoeoveivnicrnnen, 471 189 151 71 60 | technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ Administrative and support
WSPIETAJGCA% o.vveveriirerierereeeeein s 315 55 63 69 129 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and
narodowa; obowiazkowe zabezpie- defence; compulsory social
czenia Spoteczne ..........ccccocevvenenne 803 101 253 205 244 | security
Edukacja .......cccoovevniniiiic 928 243 370 176 138 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spo- Human health and social work
feczna ..o 656 130 191 166 170 | activities
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacjg ..........cocoeernen. 155 45 50 30 30 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ...... 183 68 48 30 37 | Other service activities
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Tabl. 35. Pracujacy wedlug stopnia w jakim maja wplyw na rodzaj wykonywanych zadan i wy-
branych sekcji PKD (dok.)
Employed persons by a degree to which they can determine the kind of performed tasks and

selected NACE sections (cont.)

Pracujacy wedtug stopnia wptywu
na rodzaj wykonywanych zadan Pracujacy,
Employed persons by a degree to | ktérzy nie
which they can determine the kind maja
. of performed tasks wplywu
Ogotem
. Total w du- W pew- . Employed SPECIFICATION
WYSZCZEGOLNIENIE zym nym W nieznacz- persons
stopniu | stopniu | nym stopniu who
toa toa to a slight cannot
high certain degree determine
degree degree
w tysigcach in thousands
WIES .o 6241 1970 1407 1250 1614 | RURAL AREAS
of which:
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo Agriculture, forestry and fish-
1 TYDACIWO .o 1721 1227 321 100 73 | ing
Gornictwo i wydobywanie ..............., 59 10 13 34 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ............., 1245 125 205 310 605 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energig elektryczng, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i gorgcg wode?® ......cooovvviinan) 56 6 17 14 18 | conditioning supply
Water supply; sewerage, waste
Dostawa wody; gospodarowanie management and remediation
$ciekami i odpadami; rekultywacja®., 7 5 17 24 32 | activities
BUdOWNICIWO ...ccvveeveeiieciecciie e 484 109 101 132 141 | Construction
Handel; naprawa pojazdow samo- Trade; repair of motor vehi-
chodowych? ... 785 176 180 203 227 | cles®
Transport i gospodarka magazyno-
WA coveiieiesie e see et nen) 348 49 73 100 125 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ......] 105 21 27 26 32 | Accommodation and catering®
Information and communica-
Informacja i komunikacja ................| 43 11 18 7 6 | tion
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA ... 65 15 20 13 17 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® .......] 27 6 6 6 9 | Real estate activities
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa Professional, scientific and
i techniczna ......ccoovvevvciccend 91 33 28 19 12 | technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ Administrative and support
LR 1S VYo Y 107 10 27 33 37 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and
narodowa; obowigzkowe zabezpie- defence; compulsory social
czenia Spoteczne ........c.ccocvveeivennnenne 298 30 96 75 98 | security
EAUKAC]A ...cvvveneieeiicinec ] 339 72 145 67 56 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spotecz- Human health and social work
NA o] 261 34 84 80 63 | activities
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacja .........cc.coceeenn] 43 15 14 6 9 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ......., 80 25 19 20 17 | Other service activities
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Tabl. 36. Pracujacy wedlug stopnia w jakim maja wplyw na rodzaj wykonywanych zadan, wy-
miaru czasu pracy, statusu zatrudnienia i sektora wlasnosci
Employed persons by a degree to which they can determine the kind of performed tasks,
working time, employment status and sector of employment

Pracujacy wedlug stopnia wptywu na

rodzaj wykonywanych zadan Pracujacy,
Employed persons by a degree to ktorzy nie
which they can determine the kind of maja
erformed tasks
Ogolem P A
WYSZCZEGOLNIENIE Total 1 Guzym Wnpi\:\/- wnieznacz- | persons SPECIFICATION
stopniu stoyniu nym stopniu who
to a high toa Eerta- to a slight cannot
degree . degree determine
in degree
w tysigcach in thousands
OGOLEM ........ccooovvirnrrnrrnnns 15985 4099 4136 3411 4339 | TOTAL
W wymiarze czasu pracy in working time
pemym ..o 14775 3698 3809 3196 4072 full-time
niepelnym ......ccocovienieninnn, 1210 401 328 215 266 part-time
w sektorze in sector
publicznym ... 3864 602 1280 940 1042 public
Prywatnym .......cccoceveveniniienienns 12121 3497 2857 2471 3296 private
Pracownicy najemni ................... 12586 1488 3524 3294 4281 | Employees
w sektorze in sector
publicznym ... 3864 602 1280 940 1042 public
Prywatnym .........ccceceevevvnvnnenn. 8722 886 2244 2354 3239 private
Pracujacy na wlasny rachunek ... 2921 2346 438 86 50 | Self-employed
Z tego: of which
Pracodawey .........ccoceeveereeneenn 579 476 87 9 6 employers
pozostali pracujacy na wlasny
rachunek ........ccccecevvevveviininenenn, 2342 1870 351 77 44 other self-employed
Pomagajacy bezptatnie czton- Contributing family
kowie rodzin .......cccovveciinne, 479 265 175 31 7 | workers
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Tabl. 37. Pracujacy wedlug stopnia wplywu na kolejnos¢ wykonywanych zadan i poziomu wy-

ksztalcenia

Employed persons by a degree to which they can determine the order of performed tasks and
level of education

Pracujacy wedtug stopnia wptywu na
kolejnos¢ wykonywanych zadan

Employed persons by a degree to which | Pracujacy,
they can determine the order of per- ktorZ)_’ nie
formed tasks majg
Ogotem wplywu
’ Total i Emplayed SPECIFICATION
WYSZCZEGOLNIENIE wduzym | wpewnym | w nieznacz- persons
stopniu stopniu nym stopniu | who can-
to a high to a certa- to a slight not deter-
degree in degree degree mine
w tysigcach in thousands

OGOLEM ..o, 15985 4503 4749 3398 3336 | TOTAL
WYZSZE wevereervirrreieneinisesieiesesenens 5371 1719 2132 947 574 | tertiary
policealne ........cccocevvvveninennns 563 143 193 120 107 | post-secondary
$rednie zawodowe ... 3746 965 1012 885 883 | vocational secondary
$rednie ogolnoksztalcace .......... 1348 307 342 327 372 | general secondary
zasadnicze zawodowe................ 4056 1087 888 941 1141 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepelne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztalcenia szkolnego .......... 901 282 182 179 258 | and incomplete primary
MEZCZYZN ..o, 8790 2596 2345 1906 1943 | Men
WYZSZE ovvrvervararereienirinnnseneseienens 2339 871 873 373 221 | tertiary
policealne .......ccccocevvvvneienenne. 171 47 57 31 36 | post-secondary
srednie zawodowe .................... 2237 613 568 529 527 | vocational secondary
srednie ogolnoksztatcace .......... 642 130 160 163 189 | general secondary
zasadnicze zawodowe................ 2826 753 574 697 802 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepelne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztalcenia szkolnego .......... 575 181 113 114 167 | and incomplete primary
KODIEtY ..o 7195 1906 2404 1492 1393 | Women
WYZSZE wevvrvervavavereneinineniesesenenens 3033 848 1259 574 353 | tertiary
policealne .......c..ccooevvveveiennne. 392 96 137 89 71 | post-secondary
srednie zawodowe .........cccee..e. 1509 352 444 357 356 | vocational secondary
$rednie ogolnoksztalcace .......... 706 177 182 164 184 | general secondary
zasadnicze zawodowe................ 1230 333 314 244 339 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztatcenia szkolnego .......... 325 101 69 64 91 | and incomplete primary
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Tabl. 37. Pracujacy wedlug stopnia wplywu na kolejnos¢ wykonywanych zadan i poziomu wy-
ksztalcenia (dok.)
Employed persons by a degree to which they can determine the order of performed tasks and

level of education (cont.)

Pracujacy wedlug stopnia wptywu na

kolejnos¢ wykonywanych zadan Pracujacy,
Employed persons by a degree to which ktorzy nie
they can determine the order of per- maja
formed tasks
Ogotem Evr:lﬁppl I};V;g d
WYSZCZEGOLNIENIE Total wduzym | wpewnym | w nieznacz- persons SPECIFICATION
stopniu stopniu nym stopniu | who can-
to a high to a certa- to a slight not deter-
degree in degree degree mine
w tysigcach in thousands
MIASTA e, 9744 2484 3164 2101 1995 | URBAN AREAS
WYZSZE vvvvveeiirieiieesnieneesneeseeans 4154 1362 1660 715 418 | tertiary
policealne .......ccccovvvvvenereiennnn. 395 97 137 88 73 | post-secondary
$rednie ZawodOWe .........cccveveenes 2200 500 631 534 536 | vocational secondary
srednie ogodlnoksztalcace .......... 874 193 243 191 247 | general secondary
zasadnicze zawodowe................. 1812 294 431 484 603 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepeine podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztatcenia szkolnego ........... 309 39 61 89 119 | and incomplete primary
WIES ..o, 6241 2018 1585 1297 1340 | RURAL AREAS
WYZSZE vveereeiireesieenreesnnesneenneans 1217 357 471 233 156 | tertiary
policealne .......ccccoovvvvvererieniennn, 169 46 56 32 34 | post-secondary
$rednie ZawodOwe .........cccvevvnens 1546 465 382 351 347 | vocational secondary
srednie ogodlnoksztatcace .......... 474 114 99 136 125 | general secondary
zasadnicze zawodowe................. 2244 793 456 457 539 | basic vocational
gimnazjalne, podstawowe,
niepelne podstawowe, brak lower secondary, primary
wyksztatcenia szkolnego ........... 592 243 121 89 139 | and incomplete primary
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Tabl. 38. Pracujacy wedlug stopnia wplywu na kolejnos¢ wykonywanych zadan i wieku

Employed persons by a degree to which they can determine the order of performed tasks and

age
Pracujacy wedlug stopnia wptywu na
kolejnos¢ wykonywanych zadan .
Employed persons by a degree to which Pracujaey,
they can determine the order of performed | Ktorzy nie
Ogotem tasks Wr;l?\?vu
WYSZCZEGOLNIENIE Total wduzym | wpewnym | w nieznacz- E&f;gﬁd SPECIFICATION
som | e | mymsents | o e
degree degree degree
w tysigcach in thousands
OGOLEM ........ccoooveunen, 15985 4503 4749 3398 3336 | TOTAL
15-191at oo 76 14 20 38 | 15—-19 years
20=24 i 1016 135 259 277 345 | 20-24
25—29 e 1961 409 607 483 461 | 25-29
30-34 . 2398 634 743 549 471 | 30-34
3544 i 4456 1314 1377 893 872 | 35-44
45 —54 .o 3462 1073 983 702 703 | 45-54
5559 L 1645 520 490 325 310 | 55-59
60— 64 ..o 706 268 207 123 109 | 60— 64
65 1at 1 WI€CE] .ovvvvvivvviriirinnns 266 146 68 26 26 | 65 years and more
Mezezyzni .........ccovvvenennn. 8790 2596 2345 1906 1943 | Men
15-191at oo 48 8 13 26 | 15—19 years
20—24 i 603 82 149 170 202 | 20-24
25—-29 i 1080 227 318 264 271 | 25-29
30-34 ., 1332 378 359 307 289 | 30-34
35-44 i, 2402 733 687 491 491 | 35-44
4554 i, 1794 590 440 378 385 | 45-54
55—59 . 895 306 221 184 185 | 55-59
60— 64 ..o 465 183 125 81 76 | 60— 64
65 lat 1 Wigeej ..ovvvvvviviiinnnn, 170 96 38 18 18 | 65 years and more
Kobiety ....ccoeoeiiiiin 7195 1906 2404 1492 1393 | Women
15-191at oo 28 6 7 12 | 15—19 years
20=24 oo 413 52 110 107 143 | 20-24
25—29 881 182 289 220 190 | 25-29
30-34 1066 256 385 242 183 | 30-34
35-44 i, 2054 582 689 401 381 | 35-44
4554 1668 483 543 324 317 | 45-54
55—-59 .. 749 214 270 142 124 | 55-59
60— 64 ..o 241 84 82 41 33 | 60-64
65 1at 1 WigCej .ovvvvvvvrvrveirenne. 96 50 30 8 8 | 65 years and more
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Tabl. 38. Pracujacy wedlug stopnia wplywu na kolejnosé¢ wykonywanych zadan i wieku (dok.)
Employed persons by a degree to which they can determine the order of performed tasks and

age (cont.)
Pracujacy wedtug stopnia wptywu na
kolejnos¢ wykonywanych zadan .
Employed persons by a degree to which Pra}cuﬁc_y’
they can determine the order of performed | Kktorzy nie
tasks majg
Ogotem wplywu
WYSZCZEGOLNIENIE Total wduzym | wpewnym | w nieznacz- E&?;gi’;d SPECIFICATION
stopniu stopniu- nym stopniu- | o inot
to a high to a certain to a slight determine
degree degree degree
w tysigcach in thousands

MIASTA ..o, 9744 2484 3164 2101 1995 | URBAN AREAS
15-191at .o 32 9 17 | 15-19 years
20—=24 i, 503 67 145 129 161 | 20-24
25-29 i 1204 236 411 279 278 | 25-29
30-34 s 1538 398 496 360 283 | 30-34
3544 i, 2731 740 922 555 514 | 35-44
A5 -54 i, 2005 514 624 436 432 | 45-54
55-59 i 1060 277 354 222 207 | 55-59
60 —64 ..ooviiieeee e 489 162 157 91 79 | 6064
65 1at 1 WIgCE] wvvvvvevvrveririirenns 182 88 50 20 24 | 65 years and more
WIES ..o, 6241 2018 1585 1297 1340 | RURAL AREAS
15-191at v 45 10 11 22 | 15-19 years
20—24 i, 513 67 114 148 184 | 20-24
2529 e 757 173 196 204 184 | 25-29
30-34 860 236 247 189 188 | 30-34
3544 i, 1724 574 455 338 357 | 35-44
A5 —54 i 1457 560 359 267 271 | 45-54
55-59 e 584 242 136 104 102 | 55-59
60— 64 .o 217 105 50 32 30 | 60-64
65 1at 1 WIgCE] vovvvvevvrvririiienns 84 58 19 5 65 years and more
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Tabl. 39. Pracujacy wedlug stopnia wplywu na kolejnos¢ wykonywanych zadan i wybranych
grup zawodow
Employed persons by a degree to which they can determine the order of performed tasks and
selected occupational groups

Pracujacy wedlug stopnia
N Pracu-
wplywu na kolejnos¢ wyko- .
nywanych zadan lgf,cy’
Employed persons by a degree r?irezy
to which they can determine .
the order of performed tasks m}ajq
Ogotem W w w%%‘jvu
WYSZCZEGOLNIENIE Total w : nie- SPECIFICATION
. pew: ployed
duzym znacz-
stopniu nym nym persons
toa stopniu stopniu who
hiah toa tc?a cannot
de gree certain slight deter-
g degree q g mine
egree
w tysigcach in thousands
(07762 )% KN 15985 4503 4749 3398 3336 | TOTAL
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy ............] 984 526 335 82 41 | Managers
SPECIAliSC o] 3123 944 1384 537 257 | Professionals
Technicians and associate professio-
Technicy i inny $redni personel .........| 1977 500 749 430 298 | nals
Pracownicy biurowi ... 981 111 341 309 220 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy ......... 2131 481 527 576 546 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and fish-
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .| 1708 1300 323 62 22 | ery workers
Robotnicy przemystowi i rzemie$lni-
CY ettt 2327 386 543 620 778 | Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1Urzadzen .....cocooeeeeeeninene e 1562 142 249 455 717 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste 1097 102 276 296 423 | Elementary occupations
MEZCZYZN ...t 8790 2596 2345 1906 1943 | Men
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy ............| 586 335 186 46 19 | Managers
SpPecjaliSci ..oovvrveniiiiineiceeeed 1191 436 504 174 76 | Professionals
Technicians and associate professio-
Technicy i inny $redni personel ......... 963 253 354 208 148 | nals
Pracownicy biurowi .........c.cccceeeeeennd 383 32 133 129 89 | Clerical support workers
Pracownicy ushug i sprzedawcy ......... 733 199 176 184 174 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and fish-
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .| 1017 801 164 39 13 | ery workers
Robotnicy przemystowi i rzemie$lni-
CY ettt 2049 365 495 555 633 | Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1Urzadzen ....ococeveveieiiiiese e 1324 131 226 412 555 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste 452 32 85 129 206 | Elementary occupations
KODIELY ..o 7195 1906 2404 1492 1393 | Women
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy ............ 398 191 149 36 22 | Managers
SPecjaliSCi ..oovvrveniiieireie ) 1933 509 880 363 182 | Professionals
Technicians and associate professio-
Technicy i inny $redni personel .........| 1013 246 395 222 151 | nals




129

Tabl. 39. Pracujacy wedlug stopnia wplywu na kolejnosé¢ wykonywanych zadan i wybranych
grup zawodow (dok.)
Employed persons by a degree to which they can determine the order of performed tasks and

selected occupational groups (cont.)

Pracujacy wedtug stopnia

Ny Pracu-
wplywu na kolejnos¢ wyko- .
nywanych zadan lgta‘,cy’
Employed persons by a degree r?ir:y
to which they can determine .
the order of performed tasks m{ajq
Ogotem W w wlér}r?_vu
WYSZCZEGOLNIENIE Total w . nie- SPECIFICATION
. pew: ployed
duzym znacz-
stopniu nym nym persons
toa stopniu stopniu who
hion toa oot | cannot
de gree certain slioht deter-
g degree d g mine
egree
w tysigcach in thousands
Pracownicy biurowi ..........ccoceevveenes| 598 79 208 180 131 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .........] 1398 282 351 393 372 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and fish-
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .| 691 499 159 23 9 | ery workers
Robotnicy przemystowi i rzemie$lni-
CY crerrreeeree et 278 21 47 65 145 | Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1UrZadzen ...ooovvvvineiieieeecnd] 238 11 23 43 161 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste 644 70 191 166 217 | Elementary occupations
MIASTA o] 9744 2484 3164 2101 1995 | URBAN AREAS
w tym: of which:
Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy ............] 723 388 243 64 28 | Managers
SPecialiSCi ..o 2540 793 1127 419 202 | Professionals
Technicians and associate professio-
Technicy i inny $redni personel .........| 1463 403 549 304 207 | nals
Pracownicy biurowi .........c.cccceeeinend] 680 81 236 211 151 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .........] 1409 341 356 357 356 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and fish-
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .| 132 92 26 9 5 | ery workers
Robotnicy przemystowi i rzemie§lni-
CY ottt 1266 217 312 340 397 | Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1Urzadzen ....cooovvveeenncced] 845 91 137 218 399 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste 613 69 161 154 228 | Elementary occupations
WIES ... 6241 2018 1585 1297 1340 | RURAL AREAS
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy ............] 261 138 92 18 14 | Managers
SpecjaliSci .o 583 151 257 119 56 | Professionals
Technicians and associate professio-
Technicy i inny $redni personel .........| 514 97 200 126 92 | nals
Pracownicy biurowi .........c.ccccceeeveennd] 301 30 105 97 69 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .........] 721 140 171 219 190 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and fish-
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .| 1576 1208 298 53 17 | ery workers
Robotnicy przemystowi i rzemie§lni-
CY cerereertenieree e ettt ene e 1061 169 231 280 381 | Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1Urzadzen ...oooevevevieiiceceeeeee| 717 51 112 237 317 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste 484 32 115 141 195 | Elementary occupations
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Tabl. 40. Pracujacy wedlug stopnia wplywu na kolejnos¢ wykonywanych zadan i wybranych

sekcji PKD

Employed persons by a degree to which they can determine the order of performed tasks and
selected NACE sections

Pracujacy wedlug stopnia wptywu

na kolejno$¢ wykonywanych zadan | Pracujacy,
Employed persons by a degree to ktorzy nie
which they can determine the order maja
of performed tasks wplywu
Ogotem ioved
: Total | WOU- | Wpew- - Employe SPECIFICATION
WYSZCZEGOLNIENIE zym nym W nieznacz- persons
stopniu | stopniu | nym stopniu who
toa toa to a slight cannot
high certain degree determine
degree degree
w tysigcach in thousands
OGOLEM ........ccooovvvnrienrrnrnrinnn) 15985 4503 4749 3398 3336 | TOTAL
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
1 TYDACIWO ..o 1880 1329 372 104 75 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie ..............] 187 23 40 57 67 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ............| 3127 403 717 787 1220 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodna i goraca wode® .......cooeeennn ] 174 25 67 43 40 | conditioning supply
Water supply; sewerage, waste
Dostawa wody; gospodarowanie management and remediation
$ciekami i odpadami; rekultywacja® | 177 27 48 52 51 | activities
BUAOWNICIWO ... 1114 286 303 284 240 | Construction
Handel; naprawa pojazdow samo- Trade; repair of motor vehi-
chodowych? ........coeeiiiieeeeen] 2322 631 643 563 485 | cles®
Transport i gospodarka magazyno-
WA it 899 153 228 243 274 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® .....] 338 71 99 91 76 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ...............] 380 132 144 73 32 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA ..t 423 134 167 73 49 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ...... 180 66 60 36 19 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, nauko- Professional, scientific and
wa i techniczna .......c.ccoevevieennnenn 562 254 194 68 47 | technical activities
Administrowanie i dzialalno$¢ Administrative and support
WSPIETAJZCaY vvverriiisiereieeesesisieieeand 423 86 122 105 109 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and
narodowa; obowigzkowe zabezpie- defence; compulsory social
czenia Spoleczne ...........ccocevveiiennen 1102 181 446 268 207 | security
EdUKAC]A ..o 1266 339 580 234 113 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spo- Human health and social work
1eCZNA ..o 917 186 354 223 154 | activities
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i 1ekreacja ........ccocvvervnuenn. 198 66 71 34 27 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ......] 263 96 73 50 43 | Other service activities
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Tabl. 40. Pracujacy wedlug stopnia wplywu na kolejnosé¢ wykonywanych zadan i wybranych

sekcji PKD (cd.)

Employed persons by a degree to which they can determine the order of performed tasks and
selected NACE sections (cont.)

Pracujacy wedlug stopnia wptywu

na kolejnos¢ wykonywanych zadan | Pracujacy,
Employed persons by a degree to ktérzy nie
which they can determine the order maja
of performed tasks wplywu
Ogotem ioved
; Total | VWU~ | W pew- - Employe SPECIFICATION
WYSZCZEGOLNIENIE Zym nym W nieznacz- persons
stopniu | stopniu | nym stopniu who
toa toa to a slight cannot
high certain degree determine
degree degree
w tysigcach in thousands
MEZCZYZI .....covveveniiiisieieieiae 8790 2596 2345 1906 1943 | Men
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
I rYDaCtWO ..o 1139 822 198 71 48 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie .............. 169 19 33 55 62 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ............ 2126 297 499 562 767 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodna i goraca wode? ......cccoovrinnne. 139 20 48 34 37 | conditioning supply
Water supply; sewerage, waste
Dostawa wody; gospodarowanie management and remediation
$ciekami i odpadami; rekultywacja® 136 19 31 44 42 | activities
BUdOWNICIWO .....covveiiiicciice 1032 265 259 274 235 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw samo- Trade; repair of motor vehi-
chodowych® .......cceeeiiiiiicceinns 1033 348 295 226 164 | cles®
Transport i gospodarka magazyno-
WA ittt 719 118 168 202 231 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ..... 106 27 35 26 18 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ............... 270 107 98 46 19 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA ..ot 141 52 62 16 11 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ....... 92 30 30 19 14 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, nauko- Professional, scientific and
wa i techniczna ......cccoeoveivnicrnnen, 275 139 81 31 25 | technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ Administrative and support
WSPIETAJGCA% o.vveveriirerierereeeeein s 237 42 56 66 73 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and
narodowa; obowigzkowe zabezpie- defence; compulsory social
czenia Spoteczne ..........ccccocevvenenne 546 90 209 125 121 | security
Edukacja .......cccoovevniniiiic 279 86 127 49 16 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spo- Human health and social work
TeCczna ..ooovveveie e 153 46 55 27 26 | activities
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacjg ..........cocoeernen. 77 25 29 10 12 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ...... 105 41 25 19 19 | Other service activities
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Tabl. 40. Pracujacy wedlug stopnia wplywu na kolejnos¢ wykonywanych zadan i wybranych

sekcji PKD (cd.)

Employed persons by a degree to which they can determine the order of performed tasks and
selected NACE sections (cont.)

Pracujacy wedtug stopnia wptywu

na kolejnos¢ wykonywanych zadan | Pracujacy,
Employed persons by a degree to ktérzy nie
which they can determine the order maja
of performed tasks wplywu
Ogotem ioved
: Total | VWU~ | W pew- - Employe SPECIFICATION
WYSZCZEGOLNIENIE Zym nym w nieznacz- persons
stopniu | stopniu | nym stopniu who
toa toa to a slight cannot
high certain degree determine
degree degree
w tysigcach in thousands
KODIEtY ..o 7195 1906 2404 1492 1393 | Women
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
1 TYDACIWO ..o 741 508 174 33 27 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie ............... 18 7 5 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ............. 1001 105 218 225 453 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodnag i goraca wode® ........coerurunnns 35 5 18 9 conditioning supply
Water supply; sewerage, waste
Dostawa wody; gospodarowanie management and remediation
$ciekami i odpadami; rekultywacja® | 41 8 17 8 10 | activities
BUAOWNICIWO ... 82 21 45 11 5 | Construction
Handel; naprawa pojazdow samo- Trade; repair of motor vehi-
chodowych? ........ccveiiiriieeeeees 1289 283 348 336 321 | cles®
Transport i gospodarka magazyno-
WA ottt 180 35 61 41 43 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ....., 232 45 64 65 58 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ................ 110 25 45 26 13 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA ... 283 82 105 57 39 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ....... 88 36 30 17 5 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, nauko- Professional, scientific and
wa i techniczna .........ccoevevivennennnd 286 115 113 37 22 | technical activities
Administrowanie i dzialalno$¢ Administrative and support
WSPIETAJZCa .vvveviisiereieee e 186 44 66 40 36 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and
narodowa; obowigzkowe zabezpie- defence; compulsory social
czenia Spoleczne ...........ccocevveienienns 556 90 237 142 86 | security
EdUKAC]A ...covoveveieiiiriciciec e 988 253 453 185 97 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spo- Human health and social work
TeCZNA ..o 764 140 299 196 129 | activities
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
r0zrywka i 1ekreacja ........ccovvervruennnd 121 40 41 24 15 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ....... 158 55 48 31 24 | Other service activities
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Tabl. 40. Pracujacy wedlug stopnia wplywu na kolejnosé¢ wykonywanych zadan i wybranych

sekcji PKD (cd.)

Employed persons by a degree to which they can determine the order of performed tasks and
selected NACE sections (cont.)

Pracujacy wedtug stopnia wptywu

na kolejnos¢ wykonywanych zadan | Pracujacy,
Employed persons by a degree to ktérzy nie
which they can determine the order maja
) of performed tasks wplywu
Ogoétem
; Total | WU~ | W pew- - Employed SPECIFICATION
WYSZCZEGOLNIENIE Zym nym W nieznacz- persons
stopniu | stopniu | nym stopniu who
toa toa to a slight cannot
high certain degree determine
degree degree
w tysigcach in thousands
MIASTA Lo 9744 2484 3164 2101 1995 | URBAN AREAS
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
I rYDaCtWO ..o 159 95 38 12 14 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie .............. 127 21 25 40 41 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ............ 1882 278 483 457 665 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektrycznag, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i gorgcg wode? .....oovvveeennne. 119 20 44 29 26 | conditioning supply
Water supply; sewerage, waste
Dostawa wody; gospodarowanie management and remediation
$ciekami i odpadami; rekultywacja® 100 19 27 27 27 | activities
BUdOWNICIWO .....covveiiiicciice 630 177 185 150 118 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw samo- Trade; repair of motor vehi-
chodowych® .......cceeeiiiiiicceinns 1538 442 450 350 296 | cles®
Transport i gospodarka magazyno-
WA ittt 552 106 145 131 170 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ..... 233 50 71 58 55 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ............... 338 120 125 64 28 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA ... 358 117 141 62 38 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® ....... 153 59 51 30 13 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, nauko- Professional, scientific and
wa i techniczna ......cccoeoveivnicrnnen, 471 221 161 53 36 | technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ Administrative and support
WSPIETAJGCA% o.vveveriirerierereeeeein s 315 74 83 75 83 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and
narodowa; obowigzkowe zabezpie- defence; compulsory social
czenia Spoteczne ..........ccccocevvenenne 803 134 340 185 143 | security
Edukacja .......cccoovevniniiiic 928 267 417 163 81 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spo- Human health and social work
feczna ..o 656 149 253 146 108 | activities
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i rekreacjg ..........cocoeernen. 155 50 54 28 24 | tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ...... 183 73 51 31 27 | Other service activities
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Tabl. 40. Pracujacy wedlug stopnia wplywu na kolejnos¢ wykonywanych zadan i wybranych

sekcji PKD (dok.)

Employed persons by a degree to which they can determine the order of performed tasks and

selected NACE sections (cont.)

Pracujacy wedlug stopnia wptywu

na kolejno$¢ wykonywanych zadan | Pracujacy,
Employed persons by a degree to ktérzy nie
which they can determine the order maja
of performed tasks wplywu
Ogotem ioved
: Total | WOU- | W pew- - Employe SPECIFICATION
WYSZCZEGOLNIENIE zym nym W nieznacz- persons
stopniu | stopniu | nym stopniu who
toa toa to a slight cannot
high certain degree determine
degree degree
w tysigcach in thousands
WIES .o 6241 2018 1585 1297 1340 | RURAL AREAS
of which:
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo Agriculture, forestry and fish-
1 rybactwo ..o 1721 1234 334 92 61 | ing
Gornictwo i wydobywanie ..............., 59 15 17 26 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe ............., 1245 125 234 330 555 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i gorgcg wode® ....coovvvririiiiinn) 56 5 23 14 14 | conditioning supply
Water supply; sewerage, waste
Dostawa wody; gospodarowanie management and remediation
$ciekami i odpadami; rekultywacja®.] 77 8 21 24 25 | activities
BUAOWNICIWO ... 484 109 119 134 122 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw samo- Trade; repair of motor vehi-
chodowych? ... 785 189 193 213 189 | cles®
Transport i gospodarka magazyno-
WA coveiieiesie e see et nen) 348 48 84 112 104 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ......] 105 22 29 33 22 | Accommodation and catering®
Information and communica-
Informacja i komunikacja ................, 43 12 18 9 tion
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- Financial and insurance activi-
CZENIOWA .. 65 17 26 11 11 | ties
Obstuga rynku nieruchomosci® .......| 27 7 8 6 5 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa Professional, scientific and
i techniczna ....ocooevvciiind 91 33 32 15 11 | technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ Administrative and support
LR 1S VYo SRR 107 12 39 31 26 | service activities
Administracja publiczna i obrona Public administration and
narodowa; obowigzkowe zabezpie- defence; compulsory social
czenia Spoteczne ........c.cccocevveeinennnene] 298 46 106 83 64 | security
EdUKAC]A ...cvvveneieeirieinec ] 339 72 163 71 32 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spotecz- Human health and social work
NA o) 261 37 101 77 47 | activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, Arts, entertainment and recrea-
rozrywka i 1ekreacja .........ccoveervruenn 43 16 17 6 tion
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa .......] 80 23 23 19 16 | Other service activities
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Tabl. 41. Pracujacy wedlug stopnia wplywu na kolejnos¢ wykonywanych zadan, wymiaru czasu
pracy, statusu zatrudnienia i sektora wlasnoS$ci
Employed persons by a degree to which they can determine the order of performed tasks,
working time, employment status and sector of employment

Pracujacy wedlug stopnia wptywu na

kolejnos¢ wykonywanych zadan Pracujacy,
Employed persons by a degree to which | ktorzy nie
they can determine the order of per- maja
formed tasks
Ogotem Evr:lﬁppl I};V;g d
WYSZCZEGOLNIENIE Total 1 Guzym Wnpi\:\/- wnieznacz- | persons SPECIFICATION
stopniu stoyniu nym stopniu who
to a high toa Eerta- to a slight cannot
degree . degree determine
in degree
w tysigcach in thousands
OGOLEM ........ccooovvirnrrnrrnnns 15985 4503 4749 3398 3336 | TOTAL
W wymiarze czasu pracy in working time
PeIYmM oo 14775 4049 4378 3205 3143 full-time
niepelnym .......ccocooevniniennennn. 1210 454 371 193 193 part-time
w sektorze in sector
publicznym ... 3864 733 1541 907 683 public
Prywatnym ........cccceceeveevnennenns 12121 3769 3208 2491 2652 private
Pracownicy najemni ................... 12586 1878 4122 3292 3295 | Employees
w sektorze in sector
publicznym ... 3864 733 1541 907 683 public
Prywatnym ........cccceeeevervnnneenns 8722 1145 2581 2385 2611 private
Pracujacy na wlasny rachunek ... 2921 2352 459 74 36 | Self-employed
Z tego: of which
Pracodawey .........ccoceeveereeneenn 579 463 101 9 5 employers
pozostali pracujacy na wlasny
rachunek ........ccccecevvevveviininenenn, 2342 1888 358 64 31 other self-employed
Pomagajacy bezptatnie czton- Contributing family
kowie rodzin .......cccovveciinne, 479 273 168 32 5 | workers
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Tabl. 42. Pracujacy wedlug typowego miejsca wykonywania swojej pracy i wybranych grup za-

wodow
Employed persons by a typical place of performing their work and selected occupational
groups
Pracujacy wykonujacy zwykle swoja prace
Employed persons usually performing their work
W samo-
W sie- we chodzie
dzibie | \tas- wsie- | . lub W
Og6- | Praco- | npej W dzibie ;ngp na innym
, tem | 9AWCY | sjeqzi- klienta Yol zew- | migj-
WYSZCZEGOLNIENIE | 1oy | atthe |~ pig | dOMU | e | lokomo- | | sea SPECIFICATION
EM- | at his/ hc?r:we custo- | . ;char out- in
plo.y- her mer's | o irer | doors | other
ers own office place
office | qffice mean of
trans-
port
w tysigcach in thousands
OGOLEM .........cccocoerran) 15985 | 10612 828 706 954 579 2116 190 | TOTAL
w tym: of which:
Przedstawiciele wladz pu-
blicznych, wyzsi urzednicy i
KiErOWNICY ..oveverierreireieenn] 984 688 141 38 48 9 50 10 | Managers
SPECaliSCi vovvvevrirririiriiriienn 3123 2697 131 115 101 7 41 32 | Professionals
Technicy i inny $redni Technicians and asso-
PErsonel .........ocovviviriiiiiiinnnn 1977 1513 90 61 163 26 86 38 | ciate professionals
Clerical support wor-
Pracownicy biurowi .............] 981 903 15 11 10 9 25 8 | kers
Pracownicy ustug i sprze- Service and sales wor-
AWEY o] 2131 1590 249 63 88 23 85 35 | kers
Skilled agricultural,
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i foresty and fishery
TYDACY oo 1708 27 84 341 . - 1251 . | workers
Robotnicy przemystowi i Craft and related trades
rzemie$Inicy ....coovervrinienenn 2327 1455 87 63 424 . 271 23 | workers
Plant and machine
Operatorzy i monterzy operators and assem-
maszyn i urzgdzen ...............] 1562 856 22 9 23 499 136 17 | blers
Pracownicy wykonujacy
Prace proste ............cccoevevevene 1097 795 9 6 95 . 167 22 | Elementary occupations
MEZCZYZNI .....oovvviiiiiiannn ] 8790 4899 491 382 757 562 1549 150 | Men
w tym: of which:
Przedstawiciele wladz pu-
blicznych, wyzsi urzgdnicy i
KIEroWnNicy .....coovecvvvnveiinnnn 586 353 108 22 44 8 45 7 | Managers
SPECialiSCi wovrvrirrerreririrreeen] 1191 931 66 66 60 6 35 26 | Professionals
Technicy i inny $redni Technicians and asso-
Personel .........ocooveveveveveverennnn 963 652 52 34 100 25 70 32 | ciate professionals
Clerical support wor-
Pracownicy biurowi ............. 383 339 5 . 7 9 17 5 | kers
Pracownicy ustug i sprze- Service and sales wor-
JAWCY oo 733 451 105 22 56 16 58 24 | kers
Skilled agricultural,
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i foresty and fishery
IYDACY oo 1017 15 50 177 . - 773 . | workers
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Tabl. 42. Pracujacy wedlug typowego miejsca wykonywania swojej pracy i wybranych grup za-

wodow (cd.)

Employed persons by a typical place of performing their work and selected occupational

groups (cont.

)

Pracujacy wykonujacy zwykle swoja prace
Employed persons usually performing their work

W samo-
W sie- we chodzie
dzibie | wtas- W sie- ) lub w
Og6- | Praco- | pgj W dzibie ;?:3’1? na innym
. tem | daWey | siedzi- domu | Kienta Iokomg- zew- | migj-
WYSZCZEGOLNIENIE | Totq1 | atthe bie . at the o natrz scu SPECIFICATION
€M- | at his/ home | CUSto | o ajcar out- in
plo‘y- her mer's | = iner | doors | other
ers own office place
office | office mean of
trans-
port
w tysigcach in thousands
Robotnicy przemystowi i Craft and related trades
rZemieSInicy ......cocoevrvrerirennndd 2049 1198 79 51 423 271 23 | workers
Operatorzy i monterzy Plant and machine oper-
maszyn i urzgdzen ..............., 1324 630 21 8 23 492 134 16 | ators and assemblers
Pracownicy wykonujacy
Prace proste .......ocoovieeennan 452 247 7 - 43 142 12 | Elementary occupations
KODIEtY ... 7195 5712 337 324 198 17 567 40 | Women
w tym: of which:
Przedstawiciele wladz pu-
blicznych, wyzsi urzednicy i
KIErOWNICY ....oovveiriciiiniiinnd] 398 335 33 17 5 Managers
SPecjaliSci .vevevrrriiiiiriinn 1933 1765 65 48 41 6 6 | Professionals
Technicy i inny $redni Technicians and associa-
[O1T 651011 1) [ 1013 861 39 27 63 16 6 | te professionals
Pracownicy biurowi ............., 598 564 10 9 - 9 Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprze- Service and sales wor-
AWEY v 1398 1139 144 40 31 6 26 10 | kers
Skilled agricultural,
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i foresty and fishery work-
TYDACY oovvevvieieiceieeeieen) 691 12 34 164 - 478 ers
Robotnicy przemystowi i Craft and related trades
rzemie$lnicy ... 278 257 8 12 - - - | workers
Operatorzy i monterzy Plant and machine oper-
maszyn i urzadzen ................| 238 226 - 6 ators and assemblers
Pracownicy wykonujacy
Prace Proste .........cccevvnennd] 644 549 6 52 25 10 | Elementary occupations
MIASTA o] 9744 7286 583 248 610 328 547 141 | URBAN AREAS
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz pu-
blicznych, wyzsi urzednicy i
KIErOWNICY ..ovvveviiicieiiiiennnd) 723 515 107 20 34 6 36 6 | Managers
SpecjaliSci vovvvvrvivrririiiiriiiainnd) 2540 2190 114 94 81 5 32 25 | Professionals
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Tabl. 42. Pracujacy wedlug typowego miejsca wykonywania swojej pracy i wybranych grup za-
wodow (dok.)
Employed persons by a typical place of performing their work and selected occupational
groups (cont.)

Pracujacy wykonujacy zwykle swoja prace
Employed persons usually performing their work

W samo-
W sie- we chodzie
dzibie | ytas- W Sie- _ lub w
Ogo- | Praco- | npgj W dzibie ;ngp na innym
, tem | 9aWCY | sjeqzi- domu | Klienta Iokomg- zew- | migj-
WYSZCZEGOLNIENIE | Tqtg) | atthe bie . at the o natrz scu SPECIFICATION
EM- | at his/ home | CUsto- | o ajcar out- in
plo.y- her mer's | o irer | doors | other
ers own office place
office | qffice mean of
trans-
port
w tysigcach in thousands
Technicy i inny $redni Technicians and associa-
PErsonel ........cocovvviiiviinininnn 1463 1117 74 43 122 18 60 30 | te professionals
Pracownicy biurowi .............| 680 631 11 7 5 5 15 6 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprze- Service and sales wor-
JAWCY oo 1409 1037 183 32 57 16 56 28 | kers
Skilled agricultural,
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i foresty and fishery work-
IYDaCY oo 132 9 20 16 - 84 - | ers
Robotnicy przemystowi i Craft and related trades
rzemie$Inicy ....coovervriieenenna 1266 800 56 27 233 132 17 | workers
Operatorzy i monterzy Plant and machine oper-
maszyn i urzgdzen ...............| 845 471 11 7 12 275 60 10 | ators and assemblers
Pracownicy wykonujacy
Prace ProSte .......coeveevrveverennad 613 449 9 64 68 19 | Elementary occupations
WIES ..o 6241 3325 245 458 344 251 1569 48 | RURAL AREAS
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz pu-
blicznych, wyzsi urzegdnicy i
KIErOWNICY .evvvveivciviieiaieen 261 173 34 18 14 14 Managers
Specjalisci .o 583 507 17 20 20 9 7 | Professionals
Technicy i inny $redni Technicians and associa-
PErsONel ...cvvvvveeriieiiiiicnn 514 396 17 18 41 8 26 8 | te professionals
Pracownicy biurowi .............| 301 272 5 5 10 Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprze- Service and sales wor-
AAWEY v 721 552 66 31 30 6 29 7 | kers
Skilled agricultural,
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i foresty and fishery work-
TYDACY ooviviiiiciici 1576 18 64 324 - 1166 ers
Robotnicy przemystowi i Craft and related trades
rzemiesInicy .....cccoovrvrrnininn] 1061 655 31 36 191 139 6 | workers
Operatorzy i monterzy Plant and machine oper-
maszyn i urzgdzen ................] 717 385 11 11 224 76 7 | ators and assemblers
Pracownicy wykonujacy
Prace Proste .......cococeevrveveenna 484 346 31 - 99 Elementary occupations
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Tabl. 43. Pracujacy wedlug typowego miejsca wykonywania swojej pracy i wybranych sekcji

PKD

Employed persons by a typical place of performing their work and selected NACE sections

Pracujacy wykonujacy zwykle swojg prace
Employed persons usually performing their work

W samo-
W Sie- we ChOdZie
dzibie | yias- w sie- . lub w
Ogo6- | Praco- | pgj dzibie !nnéllin na innym
, tem | dawWey | sieqzi- d w klienta IST(O Yol zew- | migj-
WYSZCZEGOLNIENIE | Tqtg | atthe bie omu | oithe | 'OKOMO- natrz seu SPECIFICATION
EM- 1 at his/ h at custo- | . ! out- in
ploy- her OMe | mers | N2 (r:]ar doors | other
er's own office | OF other place
office | office mean of
trans-
port
w tysigcach in thousands
OGOLEM ..o, 15985 | 10612 828 706 954 579 2116 190 | TOTAL
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, Agriculture, forestry
fowiectwo i rybactwo ........ 1880 121 87 343 7 1316 and fishing
Gornictwo i wydobywanie 187 170 - - - 5 11 Mining and quarrying
Przetworstwo przemysto-
WE e 3127 2788 103 72 72 41 38 13 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatry-
wanie w energie elektrycz- Electricity, gas, steam
ng, gaz, par¢ wodng i and air conditioning
2orgcg wode® ..o, 174 141 - 12 15 supply
Water supply; sewer-
Dostawa wody; gospoda- age, waste management
rowanie $ciekami i odpa- and remediation activi-
dami; rekultywacja® ........... 177 114 5 13 40 ties
Budownictwo ............c.c..... 1114 230 23 7 428 14 385 27 | Construction
Handel; naprawa pojazdow Trade; repair of motor
samochodowych® .............. 2322 1722 289 84 74 67 57 30 | vehicles®
Transport i gospodarka Transportation and
Magazynowa .........c.ceevenee 899 395 29 14 10 370 61 21 | storage
Zakwaterowanie i gastro- Accommodation and
NOMIAY . 338 286 33 9 catering®
Information and com-
Informacja i komunikacja .. 380 283 23 32 32 - 5 7 | munication
Dziatalnos$¢ finansowa i Financial and insurance
ubezpieczeniowa ............... 423 353 25 8 35 - activities
Obstuga rynku nierucho-
MOSCI® o 180 112 10 8 19 20 8 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, Professional, scientific
naukowa i techniczna ........ 562 335 79 78 29 34 8 | and technical activities
Administrative and
Administrowanie i dziatal- support service activi-
no$¢ wspierajgca’ .............. 423 210 14 9 121 5 41 23 | ties
Administracja publiczna i
obrona narodowa; obo- Public administration
wigzkowe zabezpieczenia and defence; compulso-
spoteczne ........ccoccoeeeiinnnn 1102 985 - 9 18 71 18 | ry social security
Edukacja ......c.ccooeveviinnnnn. 1266 1216 11 15 9 5 6 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc Human health and
spofeczna .......coccovveininenns 917 785 37 14 54 15 5 6 | social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i rekrea- Arts, entertainment and
CJ8 errererreienieene e 198 169 6 5 7 6 | recreation
Pozostata dziatalnosé
USTIZOWE .o 263 161 55 12 25 Other service activities
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Tabl. 43. Pracujacy wedlug typowego miejsca wykonywania swojej pracy i wybranych sekcji

PKD (cd.)
Employed persons by a typical place of performing their work and selected NACE sections
(cont.)
Pracujacy wykonujacy zwykle swoja prace
Employed persons usually performing their work
W samo-
W sie- we chodzie
dzibie | yias- wsie- | . ub w
Og6- | Praco- | pgj dzibie | "MYM na innym
, tem | daWCY | siedszi- w Kiienta | STodkv | soy. miej-
WYSZCZEGOLNIENIE | 1oy | atthe | pig | dOMU | e | lokomo- 1 | seu SPECIFICATION
em- ; at cji .
at his/ home custo- inacar out- in
plo‘y- her mer's " doors | other
ers own office | OF Other place
office office mean of
trans-
port
w tysigcach in thousands
MEZCZYZN ...y 8790 4899 491 382 757 562 1549 150 | Men
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, Agriculture, forestry
fowiectwo i rybactwo ........| 1139 76 52 177 7 823 and fishing
Gornictwo i wydobywanie | 169 152 - - - 5 11 Mining and quarrying
Przetworstwo przemysto-
WE vttt seenend 2126 1845 76 48 67 40 35 13 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatry-
wanie w energi¢ elektrycz- Electricity, gas, steam
na, gaz, par¢ wodng i and air conditioning
20rgcg wode™ ....c.ovvviieiinenn, 139 109 - 9 15 supply
Water supply; sewer-
Dostawa wody; gospoda- age, waste management
rowanie $ciekami i odpa- and remediation activi-
dami; rekultywacja® .........., 136 78 - 13 37 - | ties
Budownictwo .........c..eune 1032 162 20 425 14 382 27 | Construction
Handel; naprawa pojazdow Trade; repair of motor
samochodowych? .............., 1033 628 174 56 57 66 33 20 | vehicles®
Transport i gospodarka Transportation and
Magazynowa .........cccueeveenne, 719 244 26 8 9 361 53 20 | storage
Zakwaterowanie i gastro- Accommodation and
NOMIAY ..o 106 80 16 catering®
Information and com-
Informacja i komunikacja ..| 270 185 21 25 28 - 6 | munication
Dziatalno$¢ finansowa i Financial and insurance
ubezpieczeniowa ..............., 141 113 10 5 11 - - | activities
Obstuga rynku nierucho-
MOSCI® i) 92 43 5 18 16 Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, Professional, scientific
naukowa i techniczna ......... 275 131 47 39 22 29 7 | and technical activities
Administrative and
Administrowanie i dziatal- support service activi-
no$¢ wspierajgca® .............., 237 112 8 65 31 14 | ties
Administracja publiczna i
obrona narodowa; obo- Public administration
wigzkowe zabezpieczenia and defence; compulso-
SPOLECZNE ..o, 546 449 - - 17 60 17 | ry social security
Edukacja ........ccooevirenenennnd 279 256 5 7 Education
Opieka zdrowotna i pomoc Human health and
Spoteczna .......ccovevreieninnn, 153 109 10 5 9 14 social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z
kulturg, rozrywka i rekrea- Arts, entertainment and
CJ8 et 77 60 6 recreation
Pozostata dziatalno$¢
UStUZOWaA ..ooveeiieiiieienn 105 57 17 18 Other service activities
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Tabl. 43. Pracujacy wedlug typowego miejsca wykonywania swojej pracy i wybranych sekcji

PKD (cd.)
Employed persons by a typical place of performing their work and selected NACE sections
(cont.)
Pracujacy wykonujacy zwykle swoja pracg
Employed persons usually performing their work
W samo-
W sie- we chodzie
dzibie | pag- wsie- | . ub w
Ogo- | Praco- | ngj dzibie !nngp na innym
. tem | daWCY | sjedgzi- d w klienta ISLO Yol zew- | migj-
WYSZCZEGOLNIENIE | T4i5 | atthe bie omu | i the | 'OKOMO- natrz scu SPECIFICATION
€m- 1 at his/ h at custo- | . ! out- in
ploy- her OME | mers | N2 c;ar doors | other
er's own office | OF Other place
office office mean of
trans-
port
w tysigcach in thousands
KODIEtY ..o 7195 5712 337 324 198 17 567 40 | Women
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, Agriculture, forestry
fowiectwo i rybactwo ........ 741 45 35 166 - - 492 and fishing
Gornictwo i wydobywanie 18 17 - - - - - - | Mining and quarrying
Przetworstwo przemysto-
WE oot 1001 943 26 24 5 Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatry-
wanie w energie elektrycz- Electricity, gas, steam
na, gaz, par¢ wodna i and air conditioning
goraca wode® ..., 35 33 - - - - - | supply
Water supply; sewer-
Dostawa wody; gospoda- age, waste management
rowanie $ciekami i odpa- and remediation activi-
dami; rekultywacja® ........... 41 36 - - | ties
Budownictwo ............c.e..... 82 68 - - | Construction
Handel; naprawa pojazdow Trade; repair of motor
samochodowych® .............. 1289 1094 115 28 17 24 10 | vehicles®
Transport i gospodarka Transportation and
Magazynowa .........c.cceeveanee 180 151 6 9 9 storage
Zakwaterowanie i gastro- Accommodation and
NOMIAY <. 232 206 17 8 - - - | catering®
Information and com-
Informacja i komunikacja .. 110 97 6 - - | munication
Dziatalno$¢ finansowa i Financial and insurance
ubezpieczeniowa ............... 283 240 15 23 - - activities
Obstuga rynku nierucho-
MOSCI® o 88 69 - 5 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, Professional, scientific
naukowa i techniczna ........ 286 204 32 39 7 - 5 and technical activities
Administrative and
Administrowanie i dziatal- support service activi-
no$¢ wspierajgca® .............. 186 99 6 6 56 9 10 | ties
Administracja publiczna i
obrona narodowa; obo- Public administration
wiazkowe zabezpieczenia and defence; compulso-
Spoteczne ......ccccovveiiniiennns 556 535 - 7 11 ry social security
Edukacja ......c.ccooeveviinnnnn. 988 961 7 13 - Education
Opieka zdrowotna i pomoc Human health and
spofeczna .......ccceevveeiiienns 764 677 27 9 45 social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i rekrea- Arts, entertainment and
CJ8 errererreienieene e 121 109 - recreation
Pozostata dziatalno$¢
uStUOWaA .ovvveiiiieicieieee 158 104 38 8 7 - - | Other service activities
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Tabl. 43. Pracujacy wedlug typowego miejsca wykonywania swojej pracy i wybranych sekcji

PKD (cd.)
Employed persons by a typical place of performing their work and selected NACE sections
(cont.)
Pracujacy wykonujacy zwykle swoja prace
Employed persons usually performing their work
W samo-
W sie- we chodzie
dzibie | yias- wsie- | . ub w
Ogo- | Praco- | pgj dzibie !nnéllin na innym
. tem | daWCY | siedszi- dovr\1l1u klienta IZioomg- zew- | migj-
WYSZCZEGOLNIENIE | 14iq1 | atthe bie . at the o natrz scu SPECIFICATION
€M=" | at his/ h custo- | . 9 out- in
ploy- her OME | mers | M2 cr:]ar doors | other
er's own office | OF Other place
office office mean of
trans-
port
w tysigcach in thousands
MIASTA ..o 9744 7286 583 248 610 328 547 141 | URBAN AREAS
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, Agriculture, forestry
fowiectwo i rybactwo ........| 159 29 21 17 90 - | and fishing
Gornictwo i wydobywanie | 127 120 - - - - 7 - | Mining and quarrying
Przetworstwo przemysto-
WE vttt seenend 1882 1694 65 35 42 16 19 10 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatry-
wanie w energi¢ elektrycz- Electricity, gas, steam
na, gaz, par¢ wodna i and air conditioning
2013cgd WOde™ ..ovvrereriiinn 119 96 - - 7 11 supply
Water supply; sewer-
Dostawa wody; gospoda- age, waste management
rowanie $ciekami i odpa- and remediation activi-
dami; rekultywacja® .........., 100 69 - 7 19 - | ties
Budownictwo .........c..eune 630 166 17 228 8 186 22 | Construction
Handel; naprawa pojazdow Trade; repair of motor
samochodowych? .............., 1538 1136 206 43 57 38 37 21 | vehicles®
Transport i gospodarka Transportation and
Magazynowa .........cccueeveenne, 552 257 21 5 217 36 12 | storage
Zakwaterowanie i gastro- Accommodation and
NOMIAY ..o 233 200 23 catering®
Information and com-
Informacja i komunikacja ..| 338 254 21 27 25 - 5 7 | munication
Dziatalno$¢ finansowa i Financial and insurance
ubezpieczeniowa ................ 358 300 22 30 - - activities
Obstuga rynku nierucho-
MOSCI® i) 153 96 8 7 16 17 8 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, Professional, scientific
naukowa i techniczna ......... 471 280 69 63 25 27 7 | and technical activities
Administrative and
Administrowanie i dziatal- support service activi-
no$¢ wspierajgca® .............., 315 153 11 9 90 28 20 | ties
Administracja publiczna i
obrona narodowa; obo- Public administration
wigzkowe zabezpieczenia and defence; compulso-
SPOLECZNE ..o, 803 726 - 5 12 46 12 | ry social security
Edukacja ........ccooevirenenennnd 928 890 9 12 5 Education
Opieka zdrowotna i pomoc Human health and
Spoteczna .......ccovevreieninnn, 656 554 33 12 37 11 5 social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z
kulturg, rozrywka i rekrea- Arts, entertainment and
CJ8 et 155 132 5 5 6 | recreation
Pozostata dziatalno$¢
UStUZOWaA ..ooveeiieiiieienn 183 105 48 5 18 Other service activities
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Tabl. 43. Pracujacy wedlug typowego miejsca wykonywania swojej pracy i wybranych sekcji

PKD (dok.)
Employed persons by a typical place of performing their work and selected NACE sections
(cont.)
Pracujacy wykonujacy zwykle swoja pracg
Employed persons usually performing their work
W samo-
W sie- we chodzie
dzibie | pag- wsie- | . ub w
Ogo- | Praco- | ngj dzibie !nngp na innym
, tem | daWCY | sjedgzi- dovr\1l1u klienta IZT((:)mg- zew- | migj-
WYSZCZEGOLNIENIE | T4i5 | atthe bie . at the o natrz scu SPECIFICATION
€m- 1 at his/ h custo- | . 9 out- in
ploy- her OME | mers | N2 c;ar doors | other
er's own office | OF Other place
office office mean of
trans-
port
w tysigcach in thousands
WIES ..o 6241 3325 245 458 344 251 1569 48 | RURAL AREAS
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, Agriculture, forestry
fowiectwo i rybactwo ........ 1721 93 66 326 6 1225 and fishing
Gornictwo i wydobywanie 59 49 - - - 5 Mining and quarrying
Przetworstwo przemysto-
WE oot 1245 1094 38 37 30 25 19 Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatry-
wanie w energie elektrycz- Electricity, gas, steam
na, gaz, par¢ wodna i and air conditioning
goraca wode® ..., 56 45 - - supply
Water supply; sewer-
Dostawa wody; gospoda- age, waste management
rowanie $ciekami i odpa- and remediation activi-
dami; rekultywacja® ........... 77 45 - 6 21 ties
Budownictwo ............c.e..... 484 64 6 200 6 200 5 | Construction
Handel; naprawa pojazdow Trade; repair of motor
samochodowych® .............. 785 587 83 41 17 30 20 8 | vehicles®
Transport i gospodarka Transportation and
Magazynowa .........c.cceeveanee 348 138 8 9 6 153 25 9 | storage
Zakwaterowanie i gastro- Accommodation and
NOMIAY <. 105 86 9 7 - catering®
Information and com-
Informacja i komunikacja .. 43 29 7 - - - | munication
Dziatalno$¢ finansowa i Financial and insurance
ubezpieczeniowa ............... 65 53 5 - - | activities
Obstuga rynku nierucho-
MOSCI® o 27 17 - - | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, Professional, scientific
naukowa i techniczna ........ 91 55 9 15 - 7 - | and technical activities
Administrative and
Administrowanie i dziatal- support service activi-
no$¢ wspierajgca® .............. 107 57 - 31 13 ties
Administracja publiczna i
obrona narodowa; obo- Public administration
wiazkowe zabezpieczenia and defence; compulso-
Spoteczne ......ccccovveiiniiennns 298 258 - - 6 25 6 | ry social security
Edukacja ......c.ccooeveviinnnnn. 339 327 - - Education
Opieka zdrowotna i pomoc Human health and
spofeczna .......ccceevveeiiienns 261 231 16 social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i rekrea- Arts, entertainment and
CJ8 errererreienieene e 43 37 - - | recreation
Pozostata dziatalno$¢
UustugOWA .ovveiieeieiee 80 56 8 6 7 Other service activities
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Tabl. 44. Pracujacy wedlug typowego miejsca wykonywania swojej pracy, wymiaru czasu pracy,

statusu zatrudnienia i sektora wlasnosci

Employed persons by a typical place of performing their main work, working time, employ-

ment status and sector of employment

Pracujacy wykonujacy zwykle swoja prace
Employed persons usually performing their work

W samo-
W sie- we chodzie
dzibie | \as- W sie- ) lub W
Ogo- | Praco- | pgj W dzibie ;?:3’1? na innym
, tlem | dawey | siedszi- domu | Kienta Iokomg- zew- | migj-
WYSZCZEGOLNIENIE | Totg | atthe bie . at the o natrz scu SPECIFICATION
€M=" | at his/ home | CUSto | o ajcar out- in
plo‘y- her mer's | = iner | doors | other
ers own office place
office | office mean of
trans-
port
w tysigcach in thousands
OGOLEM ..........ccooneo.... 15985 | 10612 828 706 954 579 2116 190 | TOTAL
W wymiarze czasu pracy in working time
pelnym ... 14775 9924 774 608 874 564 1863 169 full-time
niepelnym ..o 1210 688 55 99 80 14 253 21 part-time
w sektorze in sector
publicznym ......ccccccennee. 3864 3504 5 59 83 174 36 public
prywatnym .........c.ccocoe... 12121 7108 825 701 896 496 1942 154 private
Pracownicy najemni ......... 12586 | 10452 13 68 667 484 751 151 | Employees
w sektorze in sector
publicznym ... 3864 3504 5 59 83 174 36 public
prywatnym ............c....... 8722 6949 10 62 608 401 578 115 private
Pracujacy na wlasny ra-
chunek ......cccoovvvveieiieae, 2921 141 776 530 283 94 1059 38 | Self-employed
z tego: of which
pracodawcy ........c.cce.... 579 48 314 65 67 17 62 7 employers
pozostali pracujacy na
whasny rachunek ............... 2342 93 463 465 216 77 998 31 other self-employed
Pomagajacy bezptatnie Contributing family
cztonkowie rodzin ............ 479 19 39 109 5 305 workers
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Tabl. 45. Pracujacy wedlug przecietnego czasu dojazdu do pracy
Employed persons by average time of commuting to work

Pracujacy, ktorzy dojezdzaja do pracy
Employed persons whose time of commuting to work is
od 31 powyzej
, do 30 rglnit ! g((j)dzzlny powyzej
WYSZCZEGOLNIENIE ogdlem minut 0: 02 2 godzin SPECIFICATION
total up to 30 godziny godzin over 2
. between 31 over 1
minutes - hours
minutes hour up
and 1 hour | to 2 hours
w tysigcach in thousands
OGOLEM ........ccooovvrvnrrarrnnrnn) 11440 8927 2042 393 78 | TOTAL
Mezczyzni 5391 4103 1031 206 51 | Men
KODIBLY oo 6049 4823 1012 187 27 | Women
MIASTA oot 7870 6151 1410 259 49 | URBAN AREAS
WIES oo 3571 2776 632 134 29 | RURAL AREAS

Tabl. 46. Pracujacy wedlug czestotliwosci wykonywania swojej pracy poza typowym miejscem
pracy i wybranych grup zawodow
Employed persons by the frequency of performing their work outside their usual place of
work and selected occupational groups

Pracujacy, ktorzy czasami Pracu-
wykonuja swoja prace w jacy,
innym miejscu niz zazwyczaj ktorzy
Employed persons who some- nie
times perform their work wyko-
outside their usual place of nuja
work swojej
pracy w
innym
miejscu
niz
rza- zazwy-
’ Ogolem przy- przy- q;iej czaj
WY SZCZEGOLNIENIE Total naj- naj- | nizraz Em- SPECIFICATION
mniej mniej w ployed
raz w razw | miesig- | persons
tygo- miesia- cu who do
dniu cu less not
at least | atleast often perform
once a once a than their
week month once a work
month | outside
their
usual
place of
work
w tysigcach in thousands
OGOLEM .......oooovooeveeereererenrnnnns] 15985 1590 914 719 12762 | TOTAL
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy ............| 984 149 100 62 673 | Managers
SPECialiSC wvvvvrviririeiieerseeee e 3123 410 254 211 2248 | Professionals
Technicians and associate professio-
Technicy i inny $redni personel .........] 1977 263 173 105 1437 | nals
Pracownicy biurowi .........c.ccccceeeieennd] 981 31 17 14 918 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .........] 2131 128 57 50 1895 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and fish-
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .| 1708 345 71 58 1233 | ery workers
Robotnicy przemystowi i rzemieslni-
CY cerereertenieree e ee ettt 2327 112 147 126 1942 | Craft and related trades workers
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Tabl. 46. Pracujacy wedlug czestotliwosci wykonywania swojej pracy poza typowym miejscem
pracy i wybranych grup zawodow (cd.)
Employed persons by the frequency of performing their work outside their usual place of
work and selected occupational groups (cont.)

Pracujacy, ktorzy czasami Pracu-
wykonuja swoja prace w jacy,
innym miejscu niz zazwyczaj ktorzy
Employed persons who some- nie
times perform their work wyko-
outside their usual place of nujg
work swojej
pracy w
innym
miejscu
niz
.| zazwy-
Ogotem | przy- przy- rﬁ?gf;ij Cczaj
WYSZCZEGOLNIENIE Total naj-- naj- W Em- SPECIFICATION
mniej mniej miesia- ployed
raz w raz w cu persons
tygo- miesig- less who do
dniu cu often not
atleast | atleast than perform
oncea | oncea their
week month ?T:g::tﬁ work
outside
their
usual
place of
work
w tysigcach in thousands
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1Urzadzen .....cocooeeeeeieninene e 1562 112 60 38 1352 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste 1097 34 27 26 1009 | Elementary occupations
MEZCZYZN ...t 8790 1066 653 476 6596 | Men
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy 586 115 72 43 356 | Managers
SPecjaliSci ..oovvrrenrireieiieiereeeed 1191 205 131 99 756 | Professionals
Technicians and associate professio-
Technicy i inny $redni personel ......... 963 183 118 58 605 | nals
Pracownicy biurowi .........c.ccoceveeeend 383 21 10 5 347 | Clerical support workers
Pracownicy ushug i sprzedawcy ......... 733 89 38 28 577 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and fish-
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .| 1017 203 50 36 727 | ery workers
Robotnicy przemystowi i rzemie$lni-
CY vttt 2049 111 145 124 1670 | Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1Urzadzen ....ocooceveveieiiiceee e 1324 110 59 37 1119 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste 452 23 23 17 389 | Elementary occupations
KODBiIety ..o 7195 524 261 244 6166 | Women
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy 398 34 28 19 318 | Managers
SPECIAlISC vvvvvieiiieee ) 1933 205 123 112 1493 | Professionals
Technicians and associate professio-
Technicy i inny $redni personel ......... 1013 80 55 47 832 | nals
Pracownicy biurowi ........cc.ccceveiennnnd] 598 11 7 9 571 | Clerical support workers
Pracownicy ushug i sprzedawcy ........., 1398 39 19 22 1318 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and fish-
Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy .| 691 142 21 22 506 | ery workers
Robotnicy przemystowi i rzemie$lni-
CY oot 278 . . . 273 | Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1UrZadZen ..o.ooeveeieieeecc e 238 . . . 234 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste 644 11 . 9 620 | Elementary occupations
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Tabl. 46. Pracujacy wedlug czestotliwosci wykonywania swojej pracy poza typowym miejscem

pracy i wybranych grup zawodow (dok.)

Employed persons by the frequency of performing their work outside their usual place of
work and selected occupational groups (cont.)

Pracujacy, ktorzy czasami Pracu-
wykonuja swoja prace w jacy,
innym miejscu niz zazwyczaj ktorzy
Employed persons who some- nie
times perform their work wyko-
outside their usual place of nuja
work swojej
pracy w
innym
miejscu
niz
.. | zazwy-
Ogotem | przy- przy- Z?;f;’ czaj
WY SZCZEGOLNIENIE Total naj-- naj- W Em- SPECIFICATION
mniej mniej miesia- ployed
raz w raz w cu persons
tygo- miesig- less who do
dniu cu often not
at least | at least than perform
oncea | oncea their
week month ?nn;ﬁtﬁ work
outside
their
usual
place of
work
w tysigcach in thousands
MIASTA o] 9744 935 606 503 7700 | URBAN AREAS
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy ............] 723 109 73 48 492 | Managers
Specjalisci ....ovveveviiriiiiereeeeend] 2540 339 224 179 1798 | Professionals
Technicians and associate professio-
Technicy i inny $redni personel .........| 1463 204 130 80 1049 | nals
Pracownicy biurowi .........c.cccceeeinend] 680 23 14 14 629 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .........] 1409 93 39 43 1235 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and fish-
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .| 132 24 9 6 92 | ery workers
Robotnicy przemystowi i rzemie$lni-
CY crerrreesiet ettt 1266 57 70 77 1061 | Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1Urzadzen ...ooovveivenieiced] 845 61 29 21 734 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste 613 19 12 13 569 | Elementary occupations
WIES ..ot 6241 655 308 216 5062 | RURAL AREAS
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy ............| 261 39 27 14 181 | Managers
SpecjaliSci .o 583 71 30 32 450 | Professionals
Technicians and associate professio-
Technicy i inny $redni personel .........] 514 59 43 25 388 | nals
Pracownicy biurowi ..........cccccceevninnnd] 301 8 290 | Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy .........] 721 36 18 7 660 | Service and sales workers
Skilled agricultural, foresty and fish-
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .| 1576 320 62 52 1141 | ery workers
Robotnicy przemystowi i rzemie§lni-
CY cotereertentereeneeeee et sae st 1061 55 76 49 881 | Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators and
1Urzadzen ...oooevevevieiiceceeeeee| 717 51 31 17 618 | assemblers
Pracownicy wykonujacy prace proste 484 16 15 13 440 | Elementary occupations
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Tabl. 47. Pracujacy wedlug czestotliwosci wykonywania swojej pracy poza typowym miejscem
pracy i wybranych sekcji PKD
Employed persons by the frequency of performing their work outside their usual place of
work and selected NACE sections

Pracujacy, ktorzy czasami Pracu-
wykonuja swoja prace w jacy,
innym miejscu niz zazwyczaj ktorzy
Employed persons who some- nie
times perform their work wyko-
outside their usual place of nujg
work swojej
pracy w
innym
miejscu
niz
.| zazwy-
Ogoétem przy- przy- réf.d f:lej Cczaj
WYSZCZEGOLNIENIE Total | naj- | na- | "7 | Em- SPECIFICATION
mniej mniej miesia- ployed
raz w raz w cu persons
tygo- miesig- less who do
dniu cu often not
atleast | atleast than perform
oncea | oncea their
week month ?T:g::tﬁ work
outside
their
usual
place of
work
w tysigcach in thousands
OGOLEM .......ooooevvirnvrenresrnnnnn] 15985 1590 914 719 12762 | TOTAL
w tym: of which:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
1 TYDACIWO ..o 1880 367 80 65 1367 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo 1 wydobywanie ...... 187 6 5 . 174 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe 3127 111 113 84 2819 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare Electricity, gas, steam and air condi-
wodng i gorgcg wode® ....coovivviiiiiiiiinn 174 16 19 8 131 | tioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply; sewerage, waste man-
$ciekami i odpadami; rekultywacja® ..| 177 14 19 6 139 | agement and remediation activities
BUAOWNICIWO ..o 1114 111 123 91 788 | Construction
Handel; naprawa pojazdow samo-
chodowych? ... 2322 200 87 71 1965 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa | 899 75 45 22 757 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ........, 338 16 7 7 309 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ..................] 380 67 47 31 235 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-
NIOWA <. 423 57 40 22 305 | Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® .........] 180 30 16 12 123 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i Professional, scientific and technical
teChNICZNA ..o 562 111 87 43 321 | activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspie- Administrative and support service
TAJACAY o) 423 32 25 28 337 | activities
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpie- Public administration and defence;
czenia SPOYECZNE ...ovovevvivvieiieiiirieninn 1102 123 73 94 812 | compulsory social security
Edukacja ........ccooevevieieieeci e 1266 160 51 65 991 | Education
Human health and social work activi-
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna | 917 57 26 30 804 | ties
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja .........ccoceoeeeeeenn. 198 14 21 22 141 | Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa .........| 263 16 30 14 203 | Other service activities
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Tabl. 47. Pracujacy wedlug czestotliwosci wykonywania swojej pracy poza typowym miejscem
pracy i wybranych sekcji PKD (cd.)
Employed persons by the frequency of performing their work outside their usual place of
work and selected NACE sections (cont.)

Pracujacy, ktorzy czasami Pracu-
wykonuja swoja prace w jacy,
innym miejscu niz zazwyczaj ktorzy
Employed persons who some- nie
times perform their work wyko-
outside their usual place of nuja
work swojej
pracy w
innym
miejscu
niz
.. | zazwy-
Ogodtem przy- przy- Z?.d f;ej czaj
WYSZCZEGOLNIENIE Total | naj- | naj- | "% | Em- SPECIFICATION
mniej mniej miesia- ployed
raz w raz w cu persons
tygo- miesig- less who do
dniu cu often not
at least | at least than perform
oncea | oncea their
week month ?nn;ﬁtﬁ work
outside
their
usual
place of
work
w tysigcach in thousands
MEZCZYZI ....ocvvvveieieiieicii | 8790 1066 653 476 6596 | Men
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
I FYDACIWO .o 1139 221 58 42 818 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie 169 6 5 . 156 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe 2126 96 91 76 1863 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare Electricity, gas, steam and air condi-
wodng i gorgcg wode? .....oovvrvivivereienn] 139 12 16 8 102 | tioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply; sewerage, waste man-
$ciekami i odpadami; rekultywacja® .., 136 13 16 5 102 | agement and remediation activities
BUdOWNICIWO ..o ] 1032 105 118 85 723 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych® ... 1033 165 69 43 756 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa | 719 68 39 22 591 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ........, 106 11 . . 88 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja .................] 270 51 35 23 161 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-
NIOWA .o 141 25 19 11 85 | Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® .........., 92 20 10 8 55 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i Professional, scientific and technical
techniczna ......ccoovveiiienice 275 73 46 26 130 | activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspie- Administrative and support service
rAJACaY o] 237 21 18 15 183 | activities
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpie- Public administration and defence;
czenia SPOLECZNE ....ocvvvvvevveiverieniaieannns] 546 97 50 67 332 | compulsory social security
Edukacja ......cccooveieiieiiieneeeeeend] 279 39 15 15 211 | Education
Human health and social work activi-
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna | 153 21 8 5 119 | ties
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i 1eKreacja ......ccoceoceevevennnn] 77 7 12 12 45 | Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa .........] 105 13 23 5 64 | Other service activities
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Tabl. 47. Pracujacy wedlug czestotliwosci wykonywania swojej pracy poza typowym miejscem
pracy i wybranych sekcji PKD (cd.)
Employed persons by the frequency of performing their work outside their usual place of
work and selected NACE sections (cont.)

Pracujacy, ktorzy czasami Pracu-
wykonuja swoja prace w jacy,
innym miejscu niz zazwyczaj ktorzy
Employed persons who some- nie
times perform their work wyko-
outside their usual place of nujg
work swojej
pracy w
innym
miejscu
niz
dziei | Z2ZWY-
Ogotem | przy- przy- Zf. f;lej Cczaj
WYSZCZEGOLNIENIE Total | naj- | na- | "7 | Em- SPECIFICATION
mniej mniej miesia- ployed
raz w raz w cu persons
tygo- miesig- less who do
dniu cu often not
atleast | atleast than perform
oncea | oncea their
week month ?T:g::tﬁ work
outside
their
usual
place of
work
w tysigcach in thousands
KODIELY ..o 7195 524 261 244 6166 | Women
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo
1 rybactWo ..vvee 741 146 22 24 549 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo 1 wydobywanie ...... 18 - - - 18 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe 1001 15 22 8 956 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare Electricity, gas, steam and air condi-
wodng i gorgcg wode® ....coovivviiiiiiiiinn 35 . . - 29 | tioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply; sewerage, waste man-
$ciekami i odpadami; rekultywacja® ..] 41 . . . 37 | agement and remediation activities
BUAOWNICIWO ..o 82 6 5 6 65 | Construction
Handel; naprawa pojazdow samo-
chodowych? ... 1289 35 18 28 1209 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa | 180 7 6 . 166 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ........, 232 5 . . 220 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ..................] 110 16 12 8 74 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-
NIOWA <. 283 32 21 11 219 | Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® .........] 88 10 6 . 68 | Real estate activities
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i Professional, scientific and technical
teChNICZNA ..o 286 38 41 17 191 | activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspie- Administrative and support service
TAJACAY o) 186 11 8 13 154 | activities
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe zabezpie- Public administration and defence;
czenia SPOYECZNE ...ovovevvivvieiieiiirieninn 556 26 23 27 480 | compulsory social security
Edukacja ........ccooevevieieieeci e 988 121 36 50 780 | Education
Human health and social work activi-
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna | 764 36 18 25 685 | ties
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja .........ccoceoeeeeeenn. 121 7 9 10 95 | Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa .........| 158 . 7 9 139 | Other service activities



151

Tabl. 47. Pracujacy wedlug czestotliwosci wykonywania swojej pracy poza typowym miejscem
pracy i wybranych sekcji PKD (cd.)
Employed persons by the frequency of performing their work outside their usual place of
work and selected NACE sections (cont.)

Pracujacy, ktorzy czasami Pracu-
wykonuja swoja prace w jacy,
innym miejscu niz zazwyczaj ktorzy
Employed persons who some- nie
times perform their work wyko-
outside their usual place of nuja
work swojej
pracy w
innym
miejscu
niz
.. | zazwy-
Ogoélem | przy- przy- Z?.d f;ej czaj
WYSZCZEGOLNIENIE Total | naj- | naj- | "% | Em- SPECIFICATION
mniej mniej miesia- ployed
raz w raz w cu persons
tygo- miesig- less who do
dniu cu often not
at least | at least than perform
oncea | oncea their
week month ?nn;ﬁtﬁ work
outside
their
usual
place of
work
w tysigcach in thousands
MIASTA o] 9744 935 606 503 7700 | URBAN AREAS
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
I rYDACtWO .o 159 27 12 7 113 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie 127 . . . 120 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe 1882 74 71 58 1679 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare Electricity, gas, steam and air condi-
wodng i gorgcg wode? .....oovvrvivivereienn] 119 13 11 6 88 | tioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply; sewerage, waste man-
$ciekami i odpadami; rekultywacja® .., 100 5 13 . 80 | agement and remediation activities
BUdOWNICIWO ..o ] 630 72 71 62 426 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych® ... 1538 148 62 55 1273 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa | 552 44 26 12 469 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ........, 233 11 5 7 210 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja .................] 338 61 40 29 208 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-
NIOWA .o 358 49 35 21 253 | Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® .........., 153 25 13 11 104 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i Professional, scientific and technical
techniczna ......ccoovveiiienice 471 95 77 35 263 | activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspie- Administrative and support service
rAJACaY o] 315 27 17 23 248 | activities
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpie- Public administration and defence;
czenia SPOLECZNE ....ocvvvvvevveiverieniaieannns] 803 86 56 71 590 | compulsory social security
Edukacja ......cccooveieiieiiieneeeeeend] 928 124 39 50 715 | Education
Human health and social work activi-
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna | 656 39 21 24 572 | ties
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i 1eKreacja ......ccoceoceevevennnn] 155 12 17 19 108 | Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa .........] 183 12 17 10 143 | Other service activities
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Tabl. 47. Pracujacy wedlug czestotliwosci wykonywania swojej pracy poza typowym miejscem
pracy i wybranych sekcji PKD (dok.)
Employed persons by the frequency of performing their work outside their usual place of
work and selected NACE sections (cont.)

Pracujacy, ktorzy czasami Pracu-
wykonuja swoja prace w jacy,
innym miejscu niz zazwyczaj ktorzy
Employed persons who some- nie
times perform their work wyko-
outside their usual place of nujg
work swojej
pracy w
innym
miejscu
niz
dziei | Z2ZWY-
Ogotem | przy- przy- Zf. f;lej Cczaj
WYSZCZEGOLNIENIE Total | naj- | na- | "7 | Em- SPECIFICATION
mniej mniej miesia- ployed
raz w raz w cu persons
tygo- miesig- less who do
dniu cu often not
atleast | atleast than perform
oncea | oncea their
week month ?T:g::tﬁ work
outside
their
usual
place of
work
w tysigcach in thousands
WIES ..o 6241 655 308 216 5062 | RURAL AREAS
w tym: of which:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
1 TYDACIWO ..o 1721 340 68 58 1255 | Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo 1 wydobywanie ...... 59 . . . 54 | Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe 1245 37 42 26 1139 | Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare Electricity, gas, steam and air condi-
wodng i gorgcg wode® ....coovivviiiiiiiiinn 56 . 8 . 42 | tioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply; sewerage, waste man-
$ciekami i odpadami; rekultywacja® ..] 77 9 6 . 58 | agement and remediation activities
BUAOWNICIWO ..o 484 39 53 29 362 | Construction
Handel; naprawa pojazdow samo-
chodowych? ... 785 52 26 16 691 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa | 348 31 19 10 288 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ........, 105 . . - 99 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ..................] 43 6 7 . 27 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-
NIOWA <. 65 8 5 . 52 | Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® .........] 27 . . . 19 | Real estate activities
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i Professional, scientific and technical
teChNICZNA ..o 91 15 9 8 58 | activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspie- Administrative and support service
TAJACAY o) 107 5 8 5 89 | activities
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe zabezpie- Public administration and defence;
czenia SPOYECZNE ...ovovevvivvieiieiiirieninn 298 36 18 23 221 | compulsory social security
Edukacja ........ccooevevieieieeci e 339 36 12 15 276 | Education
Human health and social work activi-
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna | 261 18 5 6 232 | ties
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja .........ccoceoeeeeeenn. 43 . . . 33 | Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa .........| 80 . 13 . 60 | Other service activities
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Tabl. 48. Pracujacy wykonujacy prace poza typowym miejscem pracy wedlug wymiaru czasu
pracy, statusu zatrudnienia i sektora wlasnosci
Employed persons by the frequency of performing their work outside their usual place of
work, working time, employment status and sector of employment

Pracujacy, ktorzy czasami Pracu-
wykonuja swoja prace w jacy,
innym miejscu niz zazwyczaj ktorzy
Employed persons who some- nie
times perform their work wyko-
outside their usual place of nuja
work swojej
pracy w
innym
miejscu
niz
.. | zazwy-
Ogotem | przy- przy- Z?;f;? czaj
WY SZCZEGOLNIENIE Total naj- naj- W Em- SPECIFICATION
mniej mniej miesi ployed
raz w raz w lculq' persons
tygo- miesig- less who do
dniu cu often not
at least | at least than perform
oncea | oncea | .. their
week month month work
outside
their
usual
place of
work
w tysigcach in thousands
OGOLEM .........ccooovmrvmrrerrenrrnnnn] 15985 1590 914 719 12762 | TOTAL
W wymiarze czasu pracy in working time
PEMYM .o 14775 1474 860 662 11779 full-time
NIEPEINYM ..o 1210 115 55 57 983 part-time
w sektorze in sector
puUblicznym ....ccooviiiiicien ] 3864 375 183 204 3102 public
PryWwatnym ......cccoecevvenenienneneeniennns] 12121 1215 731 516 9660 private
Pracownicy najemni ..........cccoceevveenns| 12586 895 651 540 10500 | Employees
w sektorze in sector
publicznym ... 3864 375 183 204 3102 public
PryWatnym .......cccoceeeveneriereeenennens] 8722 520 467 336 7398 private
Pracujacy na wiasny rachunek ...........| 2921 610 249 162 1899 | Self-employed
Z tego: of which
Pracodawey ........cccocvereveeririrenneneens] 579 154 73 34 317 employers
pozostali pracujacy na wlasny
rachunek ......ccooevveiiieiiieseieeeseend] 2342 456 176 128 1583 other self-employed
Pomagajacy bezptatnie cztonkowie Contributing family
FOUZIN .o 479 85 15 17 362 | workers




PUBLIKACJE Z WYKORZYSTANIEM WYNIKOW BAEL ORAZ BADAN MODULOWYCH
PUBLICATIONS WHICH MADE USE OF THE LFS RESULTS AND LFS MODULE SURVEYS

I. Monitoring rynku pracy
1. Kwartalna informacja o rynku pracy
2. Kwartalna informacja o aktywnosci ekonomicznej ludnosci

3. Dojazdy do pracy w 2010 roku na podstawie BAEL - jednorazowo (gru-

dzief 2011).
4. Niewykorzystane potencjalne zasoby pracy ( na podstawie BAEL)
— jednorazowo (grudzien 2011).

I1. Publikacje statystyczne
1. Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludnos$ci Polski
Iuty, maj, sierpien, listopad (do lutego 1999)
I kwartal, IT kwartat, III kwartat, IV kwartat (od I kwartatu 2000)

2. Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski w latach 1992-2001
(pazdziernik 2002)

3. Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnos$ci Polski w latach 1992 — 2004
(grudzien 2005)

4. Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnos$ci Polski w latach 2003 — 2007
(lipiec 2009)

5. Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski w latach 2008 — 2011
(styczen 2013)

6. Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski w latach 2010-2012
(styczen 2014)

111. Raporty analityczne

1. Aktywnos$¢ zawodowa i bezrobocie w Polsce
listopad (do 1998), IV kwartat (od 2000 do 2003)

V. Raporty problemowe oraz publikacje statystyczne
z badan modutowych BAEL

1. Aktywno$¢ ekonomiczna mtodziezy
- Krystyna Mlonek (grudzien 1992)
2. Aktywnos$¢ ekonomiczna i bezrobocie ludno$ci wojewodztwa
warszawskiego - Zbigniew Strzelecki (grudzien 1992)
3. Zmiana sytuacji kobiet na rynku pracy
- Irena E. Kotowska (grudzien 1992)
4. Aktywnos$¢ ekonomiczna i bezrobocie ludnosci wiejskiej w Polsce
- Izastaw Frenkel (kwiecien 1993)
5. Bezrobocie z punktu widzenia gospodarstw domowych
- Irena E. Kotowska, Zbigniew Strzelecki (sierpien 1993)
6. Aktywnos¢ zawodowa inwalidéw prawnych
- Danuta Piekut-Brodzka (wrzesien 1993)
7. Bezrobocie a segmentacja rynku pracy
- Elzbieta Krynska (pazdziernik 1993)
8. Aktywno$¢ zawodowa i bezrobocie mtodziezy w Polsce
- Krystyna Mlonek (listopad 1993)
9. Makroregionalne zr6znicowanie bezrobocia w Polsce
- Halina Sobczak, Jolanta Jakubowska, Agnieszka Miler
(listopad 1993)
10. Spoteczno-ekonomiczne potozenie bezrobotnych
- praca zbiorowa (styczen 1994)
11. Podstawowe cechy bezrobocia w Polsce w okresie transformacji
- Janusz Witkowski (marzec 1994)
12. Sytuacja na wiejskim rynku pracy ze szczegblnym uwzglgdnieniem
ludno$ci zwigzanej z rolnictwem indywidualnym
- praca zbiorowa (czerwiec 1994)
13. Aktywnos$¢ zawodowa i bezrobocie mtodziezy w Polsce w latach
1992-1994 - Krystyna Mlonek (luty 1995)
14. Losy zawodowe absolwentow w latach 1989-1994
- praca zespotowa pod kierunkiem Anny Kowalskiej (1995)
15. Osoby niepetnosprawne na rynku pracy w Polsce
- praca zespotowa pod kierunkiem Stanistawy Kostrubiec (1995)
16. Rynek pracy w Polsce w 1994 roku. Nowe tendencje stare zagrozenia
- Janusz Witkowski (1995)

I. Monitoring of the labour market
1. Quarterly information on the labour market developments

I1. Statistical Publications

1. Labour Force Survey in Poland
February, May, August, November (to February 1999)
I quarter, Il quarter, 1l quarter, IV quarter(since I quarter 2000)

2. Labour Force Survey in Poland in the years 1992-2001
(October 2002)

3. Labour Force Survey in Poland in the years 1992-2004
(December 2005)

4. Labour Force Survey in Poland in the years 2003-2007

(July 2009)

5. Labour Force Survey in Poland in the years 2008-2011
(January 2013)

6. Labour Force Survey in Poland in the years 2010-2012
(January 2014)

I11. Analitical reports

IV. Special reports and Statistical Publications
of the LFS module surveys

11. Unemployment in Poland in the period of transition
1990-1993

16. Labour market in Poland in 1994. New trends, old problems



PUBLIKACJE Z WYKORZYSTANIEM WYNIKOW BAEL ORAZ BADAN MODULOWYCH
PUBLICATIONS WHICH MADE USE OF THE LFS RESULTS AND LFS MODULE SURVEYS

IV. Raporty problemowe oraz publikacje statystyczne 7 badarn V. Special reports and Statistical Publications

modutowych BAEL (c.d)

17. Analiza polskiego rynku pracy w latach 1990-1994. Kierunki zmian i
rola polityk rynku pracy
- Marek Gora, Mieczystaw W. Socha, Urszula Sztanderska (1995)
18. Praca nierejestrowana w Polsce w 1995 roku
- Matgorzata Kataska, Janusz Witkowski, Stanistawa Kostrubiec (1996)
19. Aktywno$¢ ekonomiczna kobiet i ich pozycja na rynku pracy
- Anna Kowalska (luty 1996)
20. Rynek pracy w Polsce w 1996 roku: kontynuacja korzystnych tendencji
-Malgorzata Kataska, Janusz Witkowski (1997)
21. Efektywnos¢ polityki rynku pracy
- Anna Kowalska, Stanistawa Kostrubiec (1997)
22. Losy zawodowe absolwentow w latach 1994-1997
- praca zespotowa pod kierunkiem Anny Kowalskiej (1998)

23. Praca nierejestrowana w Polsce w 1998 roku
- praca zespotowa pod kierunkiem Stanistawy Kostrubiec (1999)

24. Osoby niepetnosprawne na rynku pracy w 2000 roku
- Stanistawa Kostrubiec (2001)
25. Ksztatcenie ustawiczne w 2003 roku (listopad 2004)
26. Typowe i nietypowe formy zatrudnienia w Polsce w 2004 roku
(wrzesien 2005)

27. Praca nierejestrowana w Polsce w 2004 roku (pazdziernik 2005)

28. Praca a obowiazki rodzinne w 2005 roku (czerwiec 2006)

29. Przej$cie z pracy na emeryturg (marzec 2007)

30. Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z praca
(kwiecien 2008)

31. Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy w Polsce w 2009 r.
(grudzien 2010)

32. Praca nierejestrowana w Polsce w 2009 roku (lipiec 2011)

33. Praca nierejestrowana w Polsce w 2010 roku (pazdziernik 2011)

34. Praca a obowiazki rodzinne w 2010 roku (lipiec 2012)

35. Osoby niepelnosprawne na rynku pracy w 2011 roku (grudzien 2012)
36. Wolontariat w organizacjach i inne formy pracy niezarobkowej
poza gospodarstwem domowym — 2011 (luty 2013)
37. PrzejScie z pracy na emeryturg (lipiec 2013)
38. Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z praca
(marzec 2014)
39. Praca nierejestrowana w Polsce w 2014 roku (grudzien 2015)

of the LFS module surveys (cont.)

18. Unregistered employment in Poland in 1995

19. Economic activity of women and their position on the
labour market

20. Labour market in Poland in 1996: continuation of
positive trends

23.Unregistered employment in Poland in 1998

29. Transition from work into retirement (March 2007)
30. Accidents at work and work-related health problems
(April 2008)
31. Entry of young people into the labour market in Poland
in 2009 (December 2010)
32. Unregistered employment in Poland in 2009 (July 2011)
33. Unregistered employment in Poland in 2010 (October 2011)
34. Reconciliation between work and family life in 2010
(July 2012)
35. Employment of disabled people in 2011 (December 2012)
36. Volunteering through organizations and other types of
unpaid work outside own household — 2011 (February 2013)
37. Transition from work into retirement (July 2013)
38. Accidents at work and work-related health problems
(March 2014)
39. Unregistered employment in Poland in 2014 (December 2015)



OBJASNIENIA ZNAKOW UMOWNYCH
SYMBOLS

(-) - zjawisko nie wystgpito.
magnitude zero.

(.) - szacunek mniejszy niz 5 tysiecy, konkretna warto$¢ niepodana ze
wzgledu na wysoki losowy biad préby.
estimate less than 5 thousand, specific value not given because of high
random error of sample.

X - wypelnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe.

not applicable.

Z uwagi na reprezentacyjna metod¢ badania zalecana jest ostroznos¢
w poshlugiwaniu si¢ danymi w tych przypadkach, gdy zastosowano bardziej szcze-
golowe podzialy i wystepuja liczby niskiego rzedu, mniejsze niz 15 tysiecy.

o Since this is a sample-based survey, it is important to be careful about using
the data in cases where more detailed divisions were applied and where numbers are

lower than 15 thousands.

W niektorych tablicach sumy skladnikow mogg by¢ rézne od wielkosci podanych
w pozycji OGOLEM. Wynika to z zaokraglein dokonywanych przy uogoélnianiu
wynikow badania.

In some tables the summed up data may give a different total than the figure in the
column TOTAL. This is due to the rounding-off done after generalizing the results

of the survey.

Przy publikowaniu danych GUS prosimy o podanie zrodla
When publishing CSO data - please indicate the source



