
Zmiany strukturalne grup podmiotów gospodarki narodowej w 2003 r. 

 
WSTĘP  

Publikacja „Zmiany strukturalne grup podmiotów gospodarki narodowej" wydawana jest w cyklu półrocznym. Źródłem 
publikowanych danych jest krajowy rejestr urzędowy podmiotów gospodarki narodowej REGON prowadzony przez 
Prezesa GUS w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439 z 
póź. zm.) i rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i 
aktualizacji rejestru podmiotów gospodarki narodowej, w tym wzorów wniosków, ankiet i zaświadczeń, oraz 
szczegółowych warunków i trybu współdziałania służb statystyki publicznej z innymi organami prowadzącymi urzędowe 
rejestry i systemy informacyjne administracji publicznej. (Dz. U. Nr 69, poz.763 z póź. zm.). W świetle tych przepisów 
wpisowi do rejestru REGON podlegają wszystkie:  

• osoby prawne  

• jednostki organizacyjne niemające osobowości prawnej  

• osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą  

• jednostki lokalne wyżej wymienionych podmiotów.  

Dane wpisane do rejestru REGON tworzone są na podstawie informacji zgłaszanych do rejestru przez podmioty, na 
których ciąży obowiązek dokonywania zgłoszeń dotyczących wpisu: nowego podmiotu, zmian cech objętych wpisem lub 
skreślenia z rejestru.  

 
Zawartość publikacji stanowią: 

• uwagi metodyczne zawierające cel i zakres rejestru, podstawowe definicje i pojęcia stosowane w rejestrze, 
opis podstawowych grupowań danych,  

• część opisowa prezentująca zmiany w liczebności podmiotów,  

• część tabelaryczna,  

• wykresy i mapy,  

• wykazy numerów identyfikacyjnych nazw i adresów organów władzy Państwa i wybranych organów 
administracji publicznej.  

Tablice i wykresy publikacji obrazują wybrane grupy podmiotów tj. przedsiębiorstwa państwowe, spółki handlowe 
(łącznie z ich podziałem na rodzaje), spółki cywilne, spółdzielnie, fundacje, stowarzyszenia i organizacje społeczne oraz 
osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą. 

 
Dane o liczbie podmiotów są ujmowane w tablicach wg sekcji i działów Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) oraz 
województw i podregionów i dotyczą stanu na koniec prezentowanego okresu (1 półrocze, lub rok) porównywanego ze 
stanem na koniec ubiegłego roku. Wyjątek stanowią tablice nr 4 - 7 prezentujące liczbę podmiotów nowowpisanych i 
skreślonych z rejestru REGON w danym półroczu, które, z uwagi na swą specyfikę, odnoszą informacje w danym 
półroczu do analogicznego półrocza ubiegłego roku. 

 



UWAGI METODYCZNE 
 
 
 
            Krajowy rejestr urz�dowy podmiotów gospodarki narodowej, zwany dalej rejestrem REGON 
jest rejestrem administracyjnym prowadzonym przez Prezesa GUS. Zbierane w nim informacje, nie s� 
danymi statystycznymi (art. 41 ust. 3 ustawy o statystyce publicznej). Dane rejestru s� szeroko 
wykorzystywane przez organy administracji publicznej dla realizacji ich statutowych zada� stosownie 
do przepisów art. 44 powołanej ustawy. 
 
          Do rejestru REGON wpisywane s� podmioty gospodarki narodowej, zwane dalej jednostkami 
prawnymi, czyli osoby prawne, jednostki organizacyjne niemaj�ce osobowo�ci prawnej, osoby 
fizyczne prowadz�ce działalno�� gospodarcz� oraz ich jednostki lokalne, czyli zakłady, oddziały, filie 
oznaczone odr�bnymi adresami, w których jednostki prawne prowadz� działalno�� przez co najmniej 
jedn� osob� pracuj�c�. 
 

Jednostki prawne s� baz� prawn� dla jednostek statystycznych b�d�cych przedmiotem 
obserwacji i bada� statystycznych.  
 
           Podstawow� funkcj� rejestru REGON jest identyfikowanie podmiotów gospodarki narodowej w 
sposób jednoznaczny i niepowtarzalny, co realizuje si� poprzez nadawanie im numerów 
identyfikacyjnych REGON posiadaj�cych walor unikatowo�ci.  
 

Na stronie 8 i 12 s� przedstawione formularze RG-1 i RG-2, na których podmioty dokonuj� 
zgłosze� wpisów do rejestru REGON; wymienione formularze stanowi� zarazem dokumenty 
wej�ciowe do systemu informatycznego REGON. 
 

Rejestr REGON jest bie��co uaktualniany w zakresie okre�lonym w art. 42, ust. 1 ustawy o 
statystyce publicznej. Uaktualnianie nie dotyczy informacji o liczbie pracuj�cych i powierzchni 
gospodarstw rolnych (ust. 1 pkt 7) powołanego artykułu), co oznacza, �e podmiot nie jest zobowi�zany 
do zgłaszania do rejestru zmian dotycz�cych tych informacji. Ustawowy obowi�zek zgłaszania przez 
podmioty gospodarki narodowej do rejestru REGON wpisów lub zmiany wpisów wynosi 14 dni od daty 
zaistnienia okoliczno�ci uzasadniaj�cych zgłoszenie (art. 42 ust. 4 ustawy o statystyce publicznej); 
słu�by statystyki publicznej), musz� to zgłoszenie zarejestrowa� i wyda� za�wiadczenie o numerze 
identyfikacyjnym REGON w ci�gu 7 dni od daty otrzymania wniosku (art. 43 ust. 1 powołanej ustawy). 

 
  Rejestr REGON funkcjonuje od 19761 r., a zasady jego prowadzenia okre�lone ustaw� o 
statystyce publicznej zostały wdro�one do dnia 31 grudnia 1997 r. 
  

W rozporz�dzeniu Rady Ministrów w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji 
rejestru podmiotów gospodarki narodowej, w tym wzorów wniosków, ankiet i za�wiadcze�, oraz 
szczegółowych warunków i trybu współdziałania słu�b statystyki publicznej z innymi organami 
prowadz�cymi urz�dowe rejestry i systemy informacyjne administracji publicznej, szczególn� rol� 
odgrywa tre�� § 8 okre�laj�ca form� prawn� i jej kody przypisane ka�demu podmiotowi w rejestrze 
REGON. Forma prawna jest kategori� okre�laj�c� status jednostki prawnej (tzw. podstawowa forma 
prawna) oraz odr�bno�� uregulowa� prawnych dotycz�cych powstawania i funkcjonowania jednostek 
prawnych (tzw. szczególna forma prawna). Forma prawna jest podstawow� kategori� wg, której s� 
opisywane oraz grupowane podmioty prezentowane w publikacji. Poni�ej jest przedstawiony schemat 
ilustruj�cy podział podmiotów gospodarki narodowej wg podstawowych i szczególnych form prawnych. 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 wcze�niej zasady funkcjonowania rejestru okre�lała ustawa o statystyce pa�stwowej i zarz�dzenie Prezesa 
GUS. 



 

Powstawanie podmiotów gospodarki narodowej oraz podejmowanie i prowadzenie przez nie 
działalno�ci jest regulowane przepisami prawa. Ustawa o statystce publicznej, w art. 42 ust. 4 
wymaga, aby ka�dy wpis do rejestru REGON (poza nielicznymi wyj�tkami nieuregulowanymi w prawie 
polskim) był udokumentowany wypisem (wyci�giem, za�wiadczeniem) potwierdzaj�cym powstanie 
podmiotu lub podj�cie przez niego działalno�ci. Wspomniane dokumenty wskazuj� jednoznacznie na 
form� prawn�, form� własno�ci i rodzaj działalno�ci podmiotu gospodarki narodowej. Wymienione 
kategorie s� w systemie REGON uj�te w uporz�dkowany układ (odpowiednio w klasyfikacje: form 
prawnych, form własno�ci i rodzajów działalno�ci wg PKD) stosownie do przepisów §§ 8 do 10 
powołanego rozporz�dzenia Rady Ministrów. 

 
Lista form prawnych funkcjonuj�cych w rejestrze REGON jest otwarta; zmiany przepisów 

prawa mog� powodowa� potrzeb� jej poszerzenia lub zw��enia, co wymaga zmiany powołanego 
rozporz�dzenia. Obecnie zawiera ona 34 pozycje. 

 
Poni�ej jest przedstawiony słownik podstawowych poj�� zawieraj�cy definicje wyst�puj�ce w 

przepisach prawa odnosz�ce si� do głównych klasyfikacji funkcjonuj�cych w systemie REGON:  
               
 

Słownik poj�� 
 

POJ�CIA ZWI�ZANE Z KLASYFIKACJ� PODSTAWOWYCH FORM PRAWNYCH 
 
 
1) Podmiot gospodarki narodowej - podmiot stosunków cywilno-prawnych prawa 

polskiego wyposa�ony w autonomi� decyzji 
prawnych, ekonomicznych i finansowych realizuj�cy 
działalno�� okre�lon� w statucie opisuj�cym cel i 
zasady działania podmiotu; tak�e osoba fizyczna 
prowadz�ca działalno�� gospodarcz� w oparciu o 
przepisy ustawy Prawo działalno�ci gospodarczej 
(Dz.U. z 2000 r. Nr 101 poz.1178). Posiadanie 
osobowo�ci prawnej nie jest kryterium okre�lenia 
podmiotu jako jednostki prawnej. W systemie 
REGON poj�cie podmiotu gospodarki narodowej 
jest to�same z poj�ciem jednostki prawnej. 

   
2) Osobowo�� prawna - zdolno�� osoby do czynno�ci prawnych czyli 

wst�powania w stosunki cywilno-prawne z innymi 
podmiotami. Zdolno�� ta jest ograniczona przez 
ustaw� lub statut wyznaczaj�ce zakres działania 
osoby prawnej. Do typowych cech osoby prawnej 
zalicza si�: 
• struktur� organizacyjn� wyposa�on� w organy 

działaj�ce za osob� prawn� 
• posiadanie odr�bnego maj�tku 
• zdolno�� bycia podmiotem praw i obowi�zków 

(w tym prawa do podejmowania działa� we 
własnym imieniu i na własny rachunek) 

• zdolno�� procesow� 
• odpowiedzialno�� własnym maj�tkiem za 

zobowi�zania. 
   
3) Podstawowa forma prawna - kategoria okre�laj�ca status jednostki prowadz�cej 

działalno��; ten status jest oznaczany poprzez 
przymiot posiadania lub nie osobowo�ci prawnej   
(w przypadku jednostek organizacyjnych) lub 
poprzez przymiot posiadania zdolno�ci do 
czynno�ci prawnych (w przypadku osoby fizycznej).  

 
 

 
 

 
 



 

4) Osoba prawna  
    (kod OP=1) 

jednostka organizacyjna, której przepisy szczególne 
przyznaj� osobowo�� prawn� (patrz definicja o 
osobowo�ci). 
Typowymi osobami prawnymi s�: 
• spółki kapitałowe (akcyjne z o.o.) 
• spółdzielnie 
• przedsi�biorstwa pa�stwowe 
• agencje rz�dowe (pa�stwowe osoby prawne) 
• partie polityczne 
• zwi�zki zawodowe 
• zwi�zki pracodawców 
• stowarzyszenia 
• i inne (patrz schemat obok). 
Szczególnymi osobami prawnymi s�: Skarb 
Pa�stwa, gminy, powiaty, województwa 
samorz�dowe, ko�cioły i zwi�zki wyznaniowe. 
Osoba prawna jest jedn� z trzech typów 
jednostki prawnej. 

   
5) Jednostka organizacyjna niemaj�ca 
    osobowo�ci prawnej  
    (kod OP=2) 
 

- jednostka organizacyjna niewyposa�ona przez 
prawo w osobowo�� prawn�, której przysługuje w 
ograniczonym zakresie zdolno�� prawna. 
Jednostka organizacyjna niemaj�ca osobowo�ci 
prawnej poprzez swoje organy mo�e działa� jako 
przedstawiciel osób fizycznych lub prawnych, 
których mieniem - z reguły wyodr�bnionym w 
postaci odr�bnego maj�tku - zarz�dza. 
Jednostka organizacyjna niemaj�ca osobowo�ci 
prawnej traktowana jest w obrocie gospodarczym 
jako podmiot praw i obowi�zków. Typowymi 
jednostkami organizacyjnymi nie maj�cymi 
osobowo�ci prawnej s�:  
• spółki osobowe (partnerskie, komandytowe, 

jawne, komandytowo-akcyjne) 
• stowarzyszenia zwykłe. 
Szczególnymi jednostkami niemaj�cymi 
osobowo�ci prawnej s� jednostki bud�etowe                            
(urz�dy władzy rz�dowej i samorz�dowej, kontroli, 
wymiaru sprawiedliwo�ci) oraz powoływane, dla 
wykonywania zada� Pa�stwa lub samorz�du 
terytorialnego, inne jednostki organizacyjne takie 
jak: szkoły, inspekcje, s�dy, itd. 
Jednostka organizacyjna niemaj�ca osobowo�ci 
prawnej jest jedn� z trzech typów jednostki 
prawnej. 

   
6) Osoba fizyczna prowadz�ca dzia- 
     łalno�� gospodarcz�  
    (kod OP=9) 
 
 
 
 

- ka�dy kto, uko�czył 18 lat i tym samym ma pełn� 
zdolno�� do czynno�ci prawnych, podejmuj�cy 
działalno�� gospodarcz�; osoba fizyczna jest 
uznana przez prawo za osob� prawn� działaj�c� 
we własnym imieniu. Osoba fizyczna prowadz�ca 
działalno�� gospodarcz� jest jednym z trzech 
typów jednostki prawnej. 

   
7) Jednostka lokalna - zorganizowana cało�� (zakład, oddział, filia itp.) 

poło�ona w miejscu zidentyfikowanym odr�bnym 
adresem, pod którym lub z którego prowadzona jest 
działalno�� przez co najmniej jedn� osob� 
pracuj�c�, przy czym wyj�tkowo: 
 



 

• zakłady samodzielnie bilansuj�ce 
zlokalizowane pod jednym adresem s� 
odr�bnymi jednostkami lokalnymi, 

• obj�te odr�bn� rejestracj� prawn� 
organizacyjne cz��ci podmiotów (np. szkoły 
prowadzone przez osoby fizyczne) s� 
jednostkami lokalnymi, 

• jednostki prowadz�ce działalno�� w zakresie 
transportu s� jednostkami lokalnymi według 
miejsc, z których wydawane s� polecenia lub 
organizowana jest praca, 

• jednostki prowadz�ce działalno�� w zakresie 
budownictwa s� jednostkami lokalnymi według 
miejsca, w którym przyjmowane s� zlecenia na 
wykonawstwo robót budowlanych i 
pomocniczych albo wykonywane s� prace 
zarz�du, albo prowadzona jest organizacja pracy 
budowlanej i pomocniczej: place budów (miejsca 
realizacji poszczególnych budów) nie s� 
jednostkami lokalnymi, 

• sprzeda� obwo�na, obno�na oraz punkt 
sprzeda�y detalicznej bez stałej lokalizacji jak 
równie� prowadzenie usług wył�cznie u 
klienta jest jednostk� lokaln� w miejscu 
zamieszkania osoby fizycznej, miejscu siedziby 
osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej 
niemaj�cej osobowo�ci prawnej, 

• siedziba zarz�du jednostki prawnej jest 
odr�bn�  jednostk� lokaln�. 

 
 

WYBRANE POJ�CIA ZWI�ZANE Z KLASYFIKACJ� SZCZEGÓLNYCH FORM PRAWNYCH 
 
 

1) Systematyka form prawnych 
 
 
 
 
 
 
 
 

- cecha wyodr�bniaj�ca grup� podmiotów w 
okre�lon� form� prawn�. Kryterium wyodr�bnienia 
jest zespół przepisów prawnych reguluj�cych w 
sposób jednolity status prawny grupy podmiotów; 
dodatkowym atrybutem formy prawnej jest 
posiadanie przez podmiot osobowo�ci prawnej lub 
jego brak. Osobowo�� prawn� podmiot uzyskuje z 
mocy ustawy, która go tworzy lub nadaje j� s�d 
rejestrowy zatwierdzaj�cy statut podmiotu. 

   
2) Wspólnota samorz�dowa 
    (kod FP=03) 

- województwo samorz�dowe, powiat, gmina, 
stowarzyszenie gmin, zwi�zek gmin s� osobami 
prawnymi - podmiotami stosunków cywilno-
prawnych. 

3) Skarb Pa�stwa  
    (FP=09) 

- podmiot stosunków cywilno-prawnych, osoba 
prawna obecnie niezinstytucjonalizowana. 

   
4) Spółka - okre�lony w umowie zwi�zek dwóch lub wi�cej 

osób utworzony dla osi�gni�cia wspólnego celu, 
głównie gospodarczego. 

   
5) Spółka handlowa - spółka działaj�ca w oparciu o przepisy Kodeksu 

spółek handlowych. Spółki handlowe dziel� si� na 
osobowe (jawne, komandytowe, partnerskie, 
komandytowo-akcyjne) i kapitałowe (akcyjne, z 
ograniczon� odpowiedzialno�ci�). Dla spółek 



 

osobowych istotny jest skład osobowy okre�lony w 
umowie, dla spółek kapitałowych - okre�lony w 
umowie kapitał zło�ony z udziałów. 

   
- spółka akcyjna 
  (kod FP=16) 

- spółka, której podstaw� finansow� stanowi 
wniesiony przez wspólników kapitał, podzielony na 
udziały zwane akcjami; podstawowa forma prawna 
przedsi�biorstwa kapitalistycznego, polegaj�ca na 
tym, �e kapitał zakładowy składa si� z wkładów 
zało�ycieli, którzy otrzymuj� akcje w postaci 
dokumentów wystawianych na okaziciela,   

   
- spółka z ograniczon�  
  odpowiedzialno�ci�  
  (kod FP=17) 

- podobnie jak akcyjna jest spółk� kapitałow� 
pozwalaj�c� na prowadzenie przedsi�biorstwa bez 
ryzyka nara�enia całego maj�tku wspólników, 
poniewa� odpowiadaj� oni wobec wierzycieli tylko 
do wysoko�ci imiennych udziałów, 

   
- spółka partnerska 
  (kod FP=15)   

- spółka osobowa utworzona przez wspólników 
(partnerów) w celu wykonywania wolnego zawodu 
w spółce prowadz�cej przedsi�biorstwo pod własn� 
firm�. Spółka mo�e by� zawi�zana do prowadzenia 
wi�cej ni� jednego zawodu. Spółki partnerskie s� 
zawi�zywane dla wykonywania nast�puj�cych 
wolnych zawodów: 
adwokata, aptekarza, architekta, biegłego 
rewidenta, brokera ubezpieczeniowego, doradcy 
podatkowego, ksi�gowego, lekarza, lekarza 
stomatologa, lekarza weterynarii, notariusza, 
piel�gniarki, poło�nej, radcy prawnego, 
rzeczoznawcy maj�tkowego i tłumacza 
przysi�głego, 

   
- spółka jawna 
  (kod FP=18) 

- spółka osobowa prowadz�ca pod własn� firm� 
przedsi�biorstwo zarobkowe, nie b�d�ca inn� 
spółk� handlow�. Wspólnicy odpowiadaj� za spółk� 
solidarnie i nieograniczenie,  
 

   
- spółka komandytowa  
  (kod FP=20) 

- spółka osobowa maj�ca na celu prowadzenie 
przedsi�biorstwa pod własn� firm�, w której wobec 
wierzycieli, za zobowi�zania spółki, co najmniej 
jeden wspólnik odpowiada bez ograniczenia 
(komplementariusz), a odpowiedzialno�� co 
najmniej jednego wspólnika (komandytariusza) jest 
ograniczona. Wspólnikami spółki komandytowej 
mog� by� osoby fizyczne i prawne, 

   
- spółka komandytowo-akcyjna 
  (kod FP=21) 

- spółka osobowa maj�ca na celu prowadzenie 
przedsi�biorstwa pod własn� firm�, w której wobec 
wierzycieli, za zobowi�zania spółki, co najmniej 
jeden wspólnik odpowiada bez ograniczenia 
(komplementariusz), a co najmniej jeden wspólnik 
jest akcjonariuszem. Do spółki komandytowo-
akcyjnej stosuje si�: 
• w zakresie stosunku prawnego - przepisy 

dotycz�ce spółki komandytowej 
• w pozostałych sprawach - odpowiednio przepisy 

dotycz�ce spółek akcyjnych. 
   



 

6) Spółka (akcyjna, z o.o.) z udzia- 
     łem kapitału odpowiednio Skarbu 
     Pa�stwa, pa�stwowych osób 
     prawnych, samorz�du terytoria- 
     lnego, krajowego osób fizycznych 
     lub prywatnych osób prawnych,  
     zagranicznych osób prawnych lub 
     fizycznych  

- spółka prawa handlowego, w której przynajmniej 
jedna akcja (udział) nale�y odpowiednio: do Skarbu 
Pa�stwa, pa�stwowej osoby prawnej, samorz�du 
terytorialnego, osoby fizycznej lub prywatnej osoby 
prawnej, osoby fizycznej zagranicznej lub 
zagranicznej osoby prawnej. Prezentowanie „spółek 
z udziałem kapitału . . .” jest zasadne z punktu 
widzenia potrzeb informacyjnych u�ytkowników.  

   
7) Spółka (akcyjna, z o.o.) z udziałem 
     jednorodnego kapitału odpowie- 
     dnio: Skarbu Pa�stwa, pa�stwo- 
     wych osób prawnych, samorz�du 
     terytorialnego, krajowych osób 
     fizycznych lub prywatnych osób 
     prawnych, zagranicznych osób 
     prawnych lub fizycznych 

- jest to spółka odpowiednio: Skarbu Pa�stwa, 
samorz�du terytorialnego, osób fizycznych lub 
prywatnych osób prawnych, fizycznych osób 
zagranicznych lub prawnych. Przyj�cie kryterium 
„jednorodno�ci” wnoszonego do spółki kapitału 
umo�liwia stosowanie takich poj�� jak 
„jednoosobowa spółka Skarbu Pa�stwa” lub 
„jednoosobowa spółka Gminy”. W przypadku gdy 
udziałowcami spółki s� np. wył�cznie pa�stwowe 
osoby prawne lub wył�cznie np. osoby fizyczne 
mamy do czynienia z zasad� jednorodno�ci 
kapitału (100% kapitału jest skupione w danym 
rodzaju własno�ci), ale nie mo�emy mówi� o 
jednoosobowo�ci spółki.  

   
8) Spółka cywilna  
    (kod FP=19) 

- najstarsza forma prawna spółki, do której wkład 
mo�e polega� na wniesieniu do spółki własno�ci 
rzeczy lub innego prawa lub na �wiadczeniu usług. 
W Polsce, działalno�� spółek cywilnych normuje 
kodeks cywilny. 

   
9) Spółka inna  
    (kod FP=23) 

- organizacja grupuj�ca osoby fizyczne lub prawne 
utworzona dla wykonywania okre�lonej działalno�ci; 
spółki inne działaj� w oparciu o przepisy odr�bnych 
ustaw lub innych aktów prawnych, które nadaj� im 
osobowo�� prawn�. Spółkami innymi s� m.in. spółki 
wodne, spółki gruntowe, spółki powstałe w oparciu 
o umowy mi�dzynarodowe itp. Do tej formy prawnej 
s� zaliczane m.in. towarzystwa ubezpiecze� 
wzajemnych. 

   
10) Przedsi�biorstwo pa�stwowe 
     (kod FP=24)  

- przedsi�biorstwo utworzone przez organ 
zało�ycielski, którym jest odpowiednio minister lub 
wojewoda. Jest wpisane do rejestru przedsi�biorstw 
pa�stwowych, a do ko�ca 2003 r. b�dzie wpisane 
do Krajowego Rejestru S�dowego. Wpis 
przedsi�biorstwa do tego rejestru nast�puje po 
zatwierdzeniu przez s�d statutu przedsi�biorstwa i 
jest równoznaczny z nadaniem mu osobowo�ci 
prawnej. 
Podstaw� prawn� działania przedsi�biorstwa 
pa�stwowego jest ustawa z  dnia 25  wrze�nia  
1981 r. o przedsi�biorstwach pa�stwowych, lub - 
je�li jest to przedsi�biorstwo szczególne - odr�bna 
ustawa nadaj�ca mu osobowo�� prawn�. 

   
11) Pa�stwowa jednostka organiza- 
      cyjna  
     (kod FP=28) 

 - jednostka prawna nie posiadaj�ca osobowo�ci 
prawnej  powołana przez władz� rz�dow� 
odr�bnymi ustawami dla realizacji zada� Pa�stwa, 
całkowicie  utrzymywana z bud�etu Pa�stwa z 
cz��ci b�d�cej w dyspozycji okre�lonych ministrów 



 

lub wojewodów; tak�e osoba prawna powołana 
przez władz� rz�dow� dla realizacji zada� Pa�stwa 
nie dotowana lub dotowana cz��ciowo z okre�lonej 
cz��ci bud�etu Pa�stwa. 

   
12) Gminna, powiatowa, wojewódzka         

jednostka organizacyjna  
       (kod FP=29,30,31) 

- jednostka prawna nie posiadaj�ca osobowo�ci 
prawnej powoływana decyzjami administracyjnymi 
samorz�du terytorialnego w oparciu o przepisy 
ustawy o finansach publicznych i innych ustaw. 

   
13) Spółdzielnia  
      (kod FP=40) 

- osoba prawna b�d�ca dobrowolnym zrzeszeniem 
osób fizycznych, które w interesie swoich członków 
prowadzi wspóln� działalno�� gospodarcz� na 
podstawie ustawy „Prawo spółdzielcze” oraz 
zarejestrowanego statutu. 

   
14) Fundacja 
     (kod FP=48) 

- osoba prawna ustanowiona przez fundatora (osoby 
fizyczne - niezale�nie od obywatelstwa lub prawne 
niezale�nie od siedziby) dla realizacji zgodnych z 
podstawowym interesem RP celów społecznych lub 
gospodarczo u�ytecznych, w szczególno�ci takich 
jak: ochrona zdrowia, rozwój gospodarki i nauki, 
o�wiata i wychowanie, kultura i sztuka, ochrona 
�rodowiska i zabytków. 
Siedziba fundacji powinna znajdowa� si� na 
terytorium RP. 

   
15) Fundusz 
     (kod FP=49) 

- pod poj�ciem funduszu rozumie si�: 

  1. jednostk� organizacyjn� bez osobowo�ci 
prawnej, powołan� w drodze ustawowej, 
zarz�dzan� przez inn�, pa�stwow� jednostk� 
organizacyjn� posiadaj�c� (lub nie) osobowo�� 
prawn�. Fundusz tego typu posiada własne 
organy zarz�dcze (najcz��ciej rad� nadzorcz�, 
zarz�d), jest finansowany przede wszystkim z 
bud�etu pa�stwa, s� mo�liwe inne 	ródła 
finansowania. 

     Przykład 
     Fundusz  Daru  Narodowego   (Dz.U.   Nr  67  

poz.406 z 1989r.)  
2. jednostk�  organizacyjn�   posiadaj�c� 

osobowo�� prawn�, powołan� w drodze 
ustawowej, finansowan� z bud�etu pa�stwa na 
zasadach ogólnych (s� mo�liwe inne 	ródła 
finansowania). Fundusze tego typu posiadaj� 
własne organy zarz�dcze (rada nadzorcza i 
zarz�d) i rozbudowan� struktur� organizacyjn�. 
Charakterystyczne jest, i� organy takiego 
funduszu s� powoływane i odwoływane przez 
ministra wła�ciwego ze wzgl�du na działalno�� 
danego funduszu. 

     Przykład 
     Pa�stwowy    Fundusz    Rehabilitacji    Osób 

Niepełnosprawnych (Dz.U. Nr 46 poz.201 z 
1991r.) 

     UWAGA: 
     Nazwa   „fundusz”   wyst�puje   w  oznaczeniu 

jednostek organizacyjnych nie maj�cych formy 
prawnej „fundusz”, lecz działaj�cych w innych 



 

formach prawnych np. spółki akcyjnej, 
stowarzyszenia itp. 

     Przykłady: 
     Ustawa   o    publicznym   obrocie   papierami 

warto�ciowymi i funduszach powierniczych 
(Dz.U. Nr 35 poz.155 z 1991r.). 

     Ustawa  o Narodowych Funduszach 
inwestycyjnych i ich prywatyzacji (Dz.U. Nr 44 
poz.202 z 1993r.). 

      Fundusz  Ochrony  Zdrowia - Ustawa o 
stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20 poz.104 z 
1989r.).     

   
16) Stowarzyszenie 
      (kod FP=55) 

- osoba prawna b�d�ca dobrowolnym samorz�dnym 
trwałym zrzeszeniem obywateli maj�cym cele 
niezarobkowe, umo�liwiaj�cym członkom prawo do 
czynnego uczestniczenia w �yciu publicznym oraz 
realizacj� indywidualnych zainteresowa�. 
Stowarzyszenie okre�la samorz�dnie swoje cele, 
programy działania i struktury organizacyjne a tak�e 
uchwala akty wewn�trzne dotycz�ce jego działania; 
opiera swoj� działalno�� na pracy społecznej 
członków, a do prowadzenia swych spraw mo�e 
zatrudnia� pracowników.  

   
17) Partia polityczna  
     (kod FP=70) 

- osoba prawna b�d�ca organizacj� społeczn� osób 
fizycznych wyst�puj�ca pod okre�lon� nazw�, 
stawiaj�ca sobie za cel udział w �yciu publicznym, 
w szczególno�ci przez wywieranie wpływu na 
kształtowanie polityki pa�stwa i sprawowanie 
władzy. 

   
18) Zwi�zek zawodowy  
      (kod FP=72) 

- osoba prawna b�d�ca dobrowoln� i samorz�dn� 
organizacj� ludzi pracy, powołan� do 
reprezentowania i obrony ich praw, interesów 
zawodowych i socjalnych, niezale�na w swej 
działalno�ci statutowej od pracodawców, 
administracji publicznej oraz od innych organów.  

   
19) Organizacja pracodawców 
     (kod FP=73) 

- osoba prawna b�d�ca dobrowolnym zwi�zkiem 
pracodawców tworzonym dla ochrony praw i 
reprezentowania interesów zrzeszonych członków 
wobec zwi�zków zawodowych pracowników, 
organów władzy i administracji publicznej.  

   
20) Samorz�d gospodarczy i zawodowy 
      (kod FP=76) 

- poj�cie u�ywane dla okre�lenia osób prawnych - izb 
gospodarczych b�d�cych organizacjami 
reprezentuj�cymi, w szczególno�ci wobec organów 
administracji publicznej, interesy podmiotów 
prowadz�cych działalno�� wytwórcz�, handlow�, 
budowlan� lub usługow�. Izby gospodarcze 
kształtuj� i upowszechniaj� zasady etyki w 
działalno�ci gospodarczej, opracowuj� i doskonal� 
normy rzetelnego post�powania w obrocie 
gospodarczym. 

   
21) Wspólnota mieszkaniowa 
     (kod FP=85) 

- ogół wła�cicieli lokali wyodr�bnionych w drodze 
umowy albo orzeczenia s�dowego w danej 
nieruchomo�ci, sprawuj�cy zarz�d nieruchomo�ci� 
wspóln�; ułomna osoba prawna mog�ca nabywa� 



 

prawa i zaci�ga� zobowi�zania, posiadaj�ca 
zdolno�� procesow�.  
W systemie REGON wspólnota mieszkaniowa jest 
kwalifikowana jako jednostka organizacyjna 
niemaj�ca osobowo�ci prawnej. 

 
 

POJ�CIA ZWI�ZANE Z KLASYFIKACJ� FORM WŁASNO
CI 
 
 

 
1) Rodzaj własno�ci 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- poj�cie stosowane w metodologii rejestru REGON 
pozwalaj�ce wyró�ni� typy grup wła�cicieli. W 
prawie polskim wyró�nia si� nast�puj�ce rodzaje 
własno�ci: 
• własno�� Skarbu Pa�stwa 
• własno�� samorz�du terytorialnego 
• własno�� pa�stwowych osób prawnych 
• własno�� krajowych osób fizycznych 
• własno�� pozostałych krajowych jednostek 

prywatnych 
• własno�� podmiotów zagranicznych. 

   
2) Forma własno�ci 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- poj�cie stosowane w metodologii rejestru REGON 
pozwalaj�ce okre�li� stopie� „posiadania” przez 
podmiot kapitału. Wyró�nia si� formy własno�ci: 
• czyst�, co oznacza posiadanie kapitału w 100% 

przez jeden podmiot lub wi�cej podmiotów, pod 
warunkiem, i� wszystkie one reprezentuj� ten 
sam rodzaj własno�ci 

• mieszan�, co oznacza posiadanie kapitału przez 
dwa lub wi�cej podmiotów, pod warunkiem, �e 
reprezentuj� one co najmniej dwa ró�ne rodzaje 
własno�ci. 

   
3) Sektor własno�ciowy - poj�cie stosowane w metodologii rejestru REGON 

pozwalaj�ce grupowa� podmioty gospodarki 
narodowej z punktu widzenia prawa własno�ci. 
Wyró�nia si� sektor publiczny (mienie zaliczanych 
do niego podmiotów w cało�ci lub w przewa�aj�cej 
cz��ci nale�y do Pa�stwa lub samorz�du 
terytorialnego) oraz sektor prywatny (mienie 
zaliczanych do niego podmiotów w cało�ci lub w 
przewa�aj�cej cz��ci nale�y do prywatnych 
wła�cicieli - osób fizycznych lub prawnych). 

 
 

POJ�CIA ZWI�ZANE Z KLASYFIKACJ� FORM FINANSOWANIA 
 

 
1) Jednostka bud�etowa 
    (kod FF=2) 

- jednostka organizacyjna sektora finansów 
publicznych tworzona odpowiednio przez ministra 
(kierownika urz�du centralnego), wojewod� lub 
organ stanowi�cy jednostki samorz�du 
terytorialnego (marszałka wojewódzkiego, starost�, 
wójta/prezydenta/burmistrza) pokrywaj�ca swoje 
wydatki bezpo�rednio z bud�etu i odprowadzaj�ca 
pobrane dochody na rachunek odpowiedniego 
bud�etu (Pa�stwa lub samorz�du terytorialnego). 
Jednostka bud�etowa nie ma osobowo�ci prawnej. 



 

Jednostka bud�etowa jest jednostk� samodzielnie 
bilansuj�c�.  

   
2) Zakład bud�etowy 
    (kod FF=3) 

- jednostka organizacyjna w sferze finansów 
publicznych tworzona odpowiednio przez ministra 
(kierownika urz�du centralnego), wojewod� lub 
organ stanowi�cy jednostki samorz�du 
terytorialnego (marszałka wojewódzkiego, starost�, 
wójta/prezydenta/burmistrza). Zakład bud�etowy: 
• odpłatnie wykonuje wyodr�bnione zadania 
• pokrywa koszty swej działalno�ci z przychodów 

własnych. 
Zakład bud�etowy mo�e by� wyposa�ony lub, nie w 
osobowo�� prawn�. 
Zakład bud�etowy jest jednostk� samodzielnie 
bilansuj�c�. 

   
3) Jednostka lokalna samodzielnie 
    bilansuj�ca 
    (kod FF=5) 

- jednostka lokalna, dla której sporz�dzany jest pełny 
bilans jej działalno�ci (aktywa, pasywa, rachunek 
wyników). 

   
4) Jednostka lokalna niesamodzielnie 
    bilansuj�ca 
    (kod FF=0)  

- jednostka lokalna, dla której nie jest sporz�dzany 
pełny bilans jej działalno�ci (aktywa, pasywa, 
rachunek wyników).  

 
 

POJ�CIA ZWI�ZANE Z KLASYFIKACJ� RODZAJÓW DZIAŁALNO
CI (PKD) 
 
 

1) Działalno�� gospodarcza - jest to zarobkowa działalno�� wytwórcza, rolnicza, 
handlowa, budowlana, usługowa oraz 
poszukiwanie, rozpoznawanie, eksploatacja 
zasobów naturalnych, wykonywana w sposób 
zorganizowany i ci�gły. 

   
2) Działalno�� gospodarcza osoby 
    fizycznej 

- jest to działalno�� wpisana do ewidencji 
działalno�ci gospodarczej lub, w przypadku 
ustawowego wył�czenia wpisu danej działalno�ci  
do tej ewidencji, inna działalno�� prowadzona na 
własny rachunek w celu osi�gni�cia zysku przez 
osob� fizyczn� oraz działalno�� polegaj�ca na 
prowadzenie gospodarstwa rolnego. 

   
3) Polska Klasyfikacja Działalno�ci     
      (PKD) 
 

- klasyfikacja pi�ciopoziomowa z jednym, 
dodatkowym poziomem po�rednim dla niektórych 
sekcji rodzajów działalno�ci podmiotów gospodarki 
narodowej, wprowadzona do stosowania w 
statystyce i ewidencji - stanowi zał�cznik do 
rozporz�dzenia Rady Ministrów z dnia 7 
pa	dziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji 
Działalno�ci - PKD (Dz.U. Nr 128, poz. 829 z dnia 
22 pa	dziernika 1997 r. z pó	niejszymi zmianami). 
 
Poziom pierwszy (sekcja) - dzieli ogóln� 
zbiorowo�� na 17 grupowa� rodzajów działalno�ci, 
na które składaj� si� czynno�ci zwi�zane ze sob� z 
punktu widzenia tradycyjnie ukształtowanego, 
ogólnego podziału pracy. Grupowania te s� 
oznaczone kodem jednoliterowym. 
 



 

Poziom po�redni (podsekcja) wyst�puje tylko w 
sekcjach obejmuj�cych działalno�� przemysłow�, tj.  
w sekcji C „Górnictwo i  Kopalnictwo”  (2 podsekcje) 
oraz w sekcji D „Działalno�� produkcyjna” (14 
podsekcji). Poziom ten jest oznaczony kodem 
dwuliterowym. 
 
Poziom drugi (dział) dzieli ogóln� zbiorowo�� na 
60 grupowa� rodzajów działalno�ci, na które 
składaj� si� czynno�ci według cech maj�cych 
zasadnicze znaczenie zarówno przy okre�laniu 
stopnia podobie�stwa, jak i przy rozpatrywaniu 
powi�za� wyst�puj�cych w gospodarce narodowej 
(np. w tablicach przepływów mi�dzygał�ziowych). 
Poziom ten jest oznaczony dwucyfrowym kodem 
numerycznym 
 
Poziom trzeci (grupa) obejmuje 222 grupowania 
rodzajów działalno�ci daj�ce si� wyodr�bni� z 
punktu widzenia procesu produkcyjnego, 
przeznaczenia produkcji b�d	 te�  charakteru usługi 
lub charakteru odbiorcy tych usług. Poziom ten jest 
oznaczony trzycyfrowym kodem numerycznym. 
 
Poziom czwarty (klasa) obejmuje 503 grupowania 
rodzajów działalno�ci daj�ce si� wyodr�bni� przede 
wszystkim z punktu widzenia specjalizacji procesu 
produkcyjnego, czy te� działalno�ci usługowej. 
Poziom ten jest oznaczony czterocyfrowym kodem 
numerycznym. 
 
Poziom pi�ty (podklasa) obejmuje 647 grupowa�, 
został wprowadzony konsekwentnie we wszystkich 
klasach w celu wyodr�bnienia rodzajów działalno�ci  
charakterystycznych dla polskiej gospodarki i 
b�d�cych przedmiotem obserwacji statystycznej. 
Poziom ten jest oznaczony pi�cioznakowym kodem 
alfanumerycznym, w którym cztery pierwsze znaki-
cyfry oznaczaj� klas�, natomiast pi�ty znak -litera 
wyró�nia podklasy w ramach danej klasy. Podklasa 
odpowiadaj�ca swym zakresem klasie (jedna 
podklasa w ramach danej klasy) oznaczona jest 
literk�. 

 



CZĘŚĆ OPISOWA 
 
Rejestr REGON jest bieżąco aktualizowanym zestawem informacji o podmiotach gospodarki narodowej mających 
ustawowy obowiązek dokonywania wpisów do rejestru podmiotów. Jakość tych wpisów, a w szczególności ich zgodność 
z rzeczywistością, jest uzależniona w głównej mierze od stopnia przestrzegania przez podmioty tego obowiązku. 
Zatem, rejestr nie odzwierciedla stricte rzeczywistości, lecz daje jej znaczne przybliżenie. 
 
Aby opublikować informacje z rejestru, należy zatrzymać jego aktualizację w takim momencie czasowym, który 
odpowiada potrzebom udostępnienia informacji. Ten moment czasowy jest nazywany stanem bazy REGON na 
określony dzień. 
 
Dla potrzeb publikacji „Zmiany strukturalne grup podmiotów gospodarki narodowej" wydawanej w cyklu półrocznym 
wykorzystywane są stany bazy REGON na koniec każdego półrocza. Zatem, obecna edycja publikacji, z wyjątkiem 
retrospektywnej tablicy 1, prezentuje zmiany w wybranych grupach podmiotów gospodarki narodowej w końcu 2003 
roku względem liczby podmiotów w analogicznych grupach znajdujących się w rejestrze REGON w końcu 2002 r.  
 
I. Zmiany w liczbie wybranych grup podmiotów gospodarki narodowej w okresie 1993 - 2003. 
 
Do 1989 roku rejestr REGON liczył ok. 100 tys. podmiotów. Z chwilą rozpoczęcia transformacji ustrojowej Państwa 
podjęto decyzję o uzupełnieniu, w oparciu o dane urzędów skarbowych, rejestru o zakłady osób fizycznych 
prowadzących działalność gospodarczą. Uzupełnianie rejestru skończyło się w 1992 r.; od roku 1993 rejestr umożliwiał 
dostarczanie informacji o liczbie podmiotów działających w kraju niezależnie od stosunków własnościowych, w jakich 
pozostawały. Wybrane informacje o podmiotach w jedenastoleciu 1993 - 2003 są podane w tablicy 1. Można z niej 
wyczytać, iż po pierwotnym, nieznacznym, w latach 1993 - 1995, spadku liczby podmiotów sektora publicznego 
nastąpił ich wzrost, szczególnie wysoki (o 17,8%) w roku 1998. Wzrost ten nie był efektem tworzenia nowych 
podmiotów, lecz obrazował zmiany organizacyjne w edukacji, służbie zdrowia i kulturze, związane z przekazywaniem 
przez administrację rządową organom samorządu terytorialnego zadań z zakresu oświaty publicznej, ochrony zdrowia i 
opieki społecznej oraz kultury. Władza samorządowa, zgodnie ze swymi kompetencjami wynikającymi ze sprawowania 
funkcji założycielskich, usamodzielniła poszczególne jednostki składające się odpowiednio na zespoły szkół, 
samodzielne zespoły opieki zdrowotnej i samodzielne instytucje kultury. Jednostki te stały się, zgodnie z zasadami 
metodycznymi rejestru, osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi niemającymi osobowości prawnej, 
powiększając liczbę podmiotów gospodarki narodowej i zmniejszając jednocześnie nieprezentowaną w publikacji 
zbiorowość jednostek oświaty, zdrowia i kultury mających w rejestrze REGON status jednostek lokalnych. 
 
W sektorze prywatnym największy wzrost liczby podmiotów wystąpił w latach 1998 - 1999. W tym okresie w wyniku 
rozległej akcji informacyjnej prowadzonej przez służby statystyczne dotyczącej ustawowego obowiązku rejestracji 
działalności gospodarczej w systemie REGON (obowiązek ten wprowadziła ustawa o statystyce publicznej) znacznie 
wzrosła rejestracja osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą (o ponad 4,0%). 
 
II. Zmiany w liczebności wybranych grup podmiotów gospodarki narodowej w 2003 roku 
 
II.1 Opis zbiorowości wg wielkości podmiotów mierzonej liczbą pracujących 
 
W badanym okresie największy przyrost liczebności podmiotów odnotowano w grupie firm liczących od 10 do 49 
pracujących (o 4,9%). Ta grupa podmiotów stanowiła 3,9% wszystkich podmiotów wpisanych do rejestru REGON. 
 
W grupie najmniejszych podmiotów (od 0 do 9 pracujących), która stanowi ponad 95% wszystkich podmiotów wystąpił 
wzrost (o 3,3%). Z kolei największy spadek liczebności firm - o 7,7% wystąpił w grupie o liczbie pracujących od 250 do 
999 stanowiącej 0,1% ogółu firm. 
 
W układzie sekcji PKD, w sektorze publicznym, uwagę zwraca wzrost liczebności podmiotów: 

• w sekcji H (hotele i restauracje) - o 31,0%, w tym największy w grupie pracujących od 0 do 9 - o 43,6%  

• w sekcji K (obsługa nieruchomości i firm; nauka) - o 12,0%, w tym największy w grupie pracujących od 10 do 
49 - o 32,2%  

• w sekcji M (edukacja) - o 31,9%, w tym największy w grupie pracujących od 0 do 9 - o 50,0%.  

oraz spadek :  

• w sekcji D (przetwórstwo przemysłowe) - o 7,1%, w tym największy w grupie od 250 do 999 pracujących - o 
20,0%  

• w sekcji F (budownictwo) - o 10,3%, w tym największy w grupie od 250 do 999 pracujących - o 18,9%  

• w sekcji N (ochrona zdrowia i opieka społeczna) - o 48,0%, w tym największy w grupie od 10 do 49 
pracujących - o 62,2%.  

Wskaźniki dynamiki w sekcjach PKD sektora prywatnego pokazują nieznaczny wzrost:  

• w sekcji A (rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo) - o 9,2%, w tym w grupie pracujących od 0 do 9 o 9,7%, w tym 
osoby fizyczne - o 10,7%  

• w sekcji H (hotele i restauracje) - o 5,7%, w tym w grupie pracujących od 10 do 49 - o 7,7%, w tym osoby 
fizyczne - o 6,0%  



• w sekcji K (obsługa nieruchomości i firm; nauka) - o 5,6%, w tym największy w grupie pracujących od 0 do 9 
- o 5,6%, w tym osoby fizyczne - o 5,1%  

• w sekcji L (administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne 
ubezpieczenia zdrowotne) - o 6,7%, w tym największy w grupie pracujących od 50 do 249 - o 13,1%  

• w sekcji M (edukacja) - o 6,4%, w tym największy w grupie pracujących od 250 do 999 - o 44,4%, w tym 
osoby fizyczne - o 6,7%  

Spadków dynamiki w sekcjach PKD ogółem sektora prywatnego nie odnotowano. 
 
W układzie wojewódzkim największą, choć nieznaczną, dynamikę wzrostu liczebności podmiotów można 
zaobserwować w grupie od 10 do 49 pracujących odpowiednio dla ogółem i grupy, w województwach:  

• łódzkim (o 3,9% i 3,8% )  

• mazowieckim (o 3,9% i 3,9%)  

• pomorskim (o 4,6% i 8,2%)  

• świętokrzyskim (o 4,2% i 4,7%).  

W układzie wojewódzkim w sektorze publicznym, uwagę zwraca wzrost liczebności podmiotów:  

• dolnośląskim o 10,6%, w tym największy w grupie pracujących od 0 do 9 - o 14,2%  

• lubuskim o 13,4%, w tym największy w grupie pracujących od 0 do 9 - o 17,4%  

• małopolskim o 10,4%, w tym największy w grupie pracujących od 0 do 9 - o 16,1%  

W układzie wojewódzkim w sektorze prywatnym, uwagę zwraca wzrost liczebności podmiotów:  

• łódzkim o 3,9%, w tym największy w grupie pracujących od 10 do 49 - o 5,5%  

• pomorskim o 4,4%, w tym największy w grupach pracujących: d 0 do 9 i od 10 do 49 - o 4,4%  

• świętokrzyskim o 4,3%, w tym największy w grupie pracujących od 10 do 49 - o 7,4%  

II.2 Opis zbiorowości wg form prawnych 
  
W układzie form prawnych, w 2003 roku największy wzrost liczby podmiotów ogółem zanotowano w:  

• fundacjach - o 12,9%, głównie w sekcji O (pozostała działalność usługowa komunalna, społeczna i 
indywidualna)  

• stowarzyszeniach i organizacjach społecznych o 8,5%, głównie w sekcji O (pozostała działalność usługowa 
komunalna, społeczna i indywidualna)  

• spółkach handlowych - o 6,1%, głównie w sekcjach: H (hotele i restauracje), I (transport, gospodarka 
magazynowa i łączność), N (ochrona zdrowia i opieka społeczna).  

Największy wzrost liczby fundacji, stowarzyszeń i spółek handlowych odnotowano w województwach: 
 
Fundacje  

• dolnośląskim - o 21,4%  

• kujawsko-pomorskim - o 17,6%  

• lubuskim - o 21,8%  

• łódzkim - 15,5%  

• podkarpackim - o 17,5%  

• pomorskim - o 19,8%  

• warmińsko-mazurskim - o 16,1%  

Stowarzyszenia  

• łódzkim - o 11,2%  

• mazowieckim - o 9,7%  

• podkarpackim - o 11,0%  

• pomorskim - o 9,5%  

• zachodnio-pomorskim - o 13,3%.  

Spośród spółek handlowych największy wzrost wykazały spółki komandytowo-akcyjne (o 100,0%), partnerskie (o 
39,0%) i jawne (o 18,9%) głównie w sekcjach: 



 
Spółki jawne  

• B (rybołówstwo i rybactwo) - o 33,3%  

• E (wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę) - o 35,7%  

• H (hotele i restauracje) - o 53,0%  

• I (transport, gospodarka magazynowa i łączność) - o 40,6%  

• K (obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej) - o 
27,4%  

• M (edukacja) - o 34,5%  

• N (ochrona zdrowia i opieka społeczna) - o 51,8%  

• O (pozostała działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna) - o 36,4%.  

Spółki partnerskie  

• G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów użytku 
osobistego i domowego) - o 33,3%  

• K (obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej) - o 
56,6%  

• N (ochrona zdrowia i opieka społeczna) - o 33,8%.  

Spółki komandytowo-akcyjne  

• G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów użytku 
osobistego i domowego) - o 150,0%  

• K (obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej ) - o 
133,3%.  

W układzie wojewódzkim największy wzrost liczby spółek osobowych wystąpił w województwach:  
 
Spółki jawne  

• małopolskim - o 20,1%  

• mazowieckim - o 20,2%  

• opolskim - o 21,7%  

• świętokrzyskim - o 21,2%  

• wielkopolskim - o 20,5%  

• zachodnio-pomorskim - o 21,4%.  

Spółki partnerskie  

• lubuskim - o 87,5%  

• małopolskim - o 84,0%  

• mazowieckim - o 41,5%  

• podlaskim - o 115,8%  

• warmińsko-mazurskim - o 45,5%  

• zachodnio- pomorskim - o 100,0%.  

Komandytowo - akcyjne  

• pomorskim - o 300,0%.  

Spółki kapitałowe (z o.o. i akcyjne) wykazały w 2003 roku nieznaczny wzrost (z o.o. - o 4,9%, S.A. - o 0,4%). 
 
W badanym okresie odnotowano spadek w przedsiębiorstwach państwowych - o 11,0%, spółkach cywilnych - o 0,5% i 
w spółdzielczości - o 0,7%. Największy spadek wystąpił w sekcjach: 
 
Przedsiębiorstwa państwowe  

• A (rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo) - o 19,4%  

• C (górnictwo i kopalnictwo) - o 12,1%  



• G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów użytku 
osobistego i domowego) - o 12,7%  

• O (pozostała działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna) - o 20,0%.  

Spółki cywilne  

• C (górnictwo i kopalnictwo) - o 2,6%  

• F (budownictwo) - o 2,2%  

• L (administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne 
ubezpieczenia zdrowotne) - o 13,3%.  

Spółdzielnie  

• E (wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę) - o 7,7%  

• M (edukacja ) - o 7,7%.  

W układzie wojewódzkim największy spadek liczebności wystąpił w województwach: 
 
Przedsiębiorstwa państwowe  

• dolnośląskim - o 19,4%  

• łódzkim - o 17,5%  

• opolskim - o 35,3%  

• podkarpackim - o 22,6%  

• pomorskim - o 17,7%  

• świętokrzyskim - o 16,7%.  

Spółki cywilne  

• lubuskim - o 3,1%  

• podlaskim - o 4,3%  

• warmińsko - mazurskim - o 2,0%.  

Spółdzielnie  

• podkarpackim - o 1,9%  

• podlaskim - o 1,5%  

• świętokrzyskim - o 1,6%.  

II.3 Opis zbiorowości wg form własności 
 
W układzie form własności odnotowano:  

• spadek spółek handlowych, w których udziałowcem jest Skarb Państwa (o 3,0%)  

• spadek spółek handlowych, w których udziałowcem są państwowe osoby prawne (o 3,5%)  

• wzrost liczebności spółek handlowych należących do organów samorządu terytorialnego (o 2,3%)  

• wzrost spółek handlowych o kapitale prywatnym krajowym (o 6,6%)  

• wzrost spółek handlowych o kapitale prywatnym zagranicznym (o 3,4%).  

Samorząd terytorialny zakładał spółki głównie dla prowadzenia działalności w sekcjach:  

• J (pośrednictwo finansowe) - wzrost o 18,8%  

• L (administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne 
ubezpieczenia zdrowotne) - wzrost o 50,0%  

• N (ochrona zdrowia i opieka społeczna) - wzrost o 37,9%  

Podmioty krajowe prywatne tworzyły spółki, przeważnie dla prowadzenia działalności w sekcjach:  

• E (wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę) - wzrost o 10,9%  

• H (hotele i restauracje) - wzrost o 14,2%  



• I (transport, gospodarka magazynowa i łączność) - wzrost o 10,8%  

• J (pośrednictwo finansowe) - wzrost o 9,3%  

• N (ochrona zdrowia i opieka społeczna) - wzrost o 13,8%  

• O (pozostała działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna) - wzrost o 9,1%.  

Podmioty zagraniczne, w sekcjach:  

• A (rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo) - wzrost o 6,1%  

• B (rybołówstwo i rybactwo) - wzrost o 7,4%  

• E (wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę) - wzrost o 14,5%  

• J (pośrednictwo finansowe) - wzrost o 5,3%  

• N (ochrona zdrowia i opieka społeczna) - wzrost o 5,0%  

W układzie wojewódzkim i form własności największy wzrost liczebności odnotowano w województwach:  
 
Krajowe prywatne spółki handlowe  

• małopolskim - o 7,4%  

• mazowieckim - o 7,4%  

• podkarpackim - o 8,6%  

• podlaskim - o 7,8%  

Spółki handlowe zagranicznych udziałem kapitału zagranicznego  

• łódzkim - o 4,3%  

• podlaskim - o 4,9%  

• podkarpackim - o 4,5%  

• zachodnio-pomorskim - o 5,1%.  

Nie odnotowano spadku liczebności spółek prywatnych w żadnym z województw. 


