
 

PRZEDMOWA 
 
 
 

Oddajemy do rąk Państwa publikację opracowaną na podstawie reprezentacyjne-
go badania struktury wynagrodzeń  według zawodów za październik 2004 roku. 

 
 
Informacje uzyskane z badania pozwoliły na obserwację struktury i poziomu mie-

sięcznych wynagrodzeń brutto według cech osób fizycznych, takich jak: płeć, wiek, po-
ziom wykształcenia, staż pracy, wykonywany zawód oraz cech charakteryzujących za-
kłady pracy tych osób, a więc: rodzaj działalności, sektor własności, wielkość zakładu. 

 
 
Istotnym elementem badania są zawody. Jest to bardzo ważna cecha, w sposób za-

sadniczy różnicująca wynagrodzenia, niezbędna do pełnej oceny struktury kwalifikacyj-
nej kadr, podstawowa z punktu widzenia równoważenia podaży i popytu na siłę roboczą. 

 
 
 
Publikacja została przygotowana na podstawie wyników badania koordynowanego 

przez Pana Andrzeja Piwowarczyka  głównego specjalistę w Departamencie Statystyki 
Społecznej w Głównym Urzędzie Statystycznym, zrealizowanego przy współudziale Cen-
tralnego Ośrodka Informatyki Statystycznej w  Radomiu. 
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