PRZEDMOWA



Niniejsza publikacja została przygotowana na podstawie wyników badania warunków pracy.


Warunki pracy to zagadnienie ważne z punktu widzenia zdrowia społeczeństwa oraz realizacji zobowiązań pracodawców do zapewnienia odpowiednich warunków pracy, zgodnych z obowiązującymi normami.


Ocena stanu i śledzenie zmian w zakresie:

· zagrożeń na stanowiskach pracy, związanych zarówno ze środowiskiem pracy, z uciążliwością pracy
i zagrożeń związanych z czynnikami mechanicznymi, oraz

· liczby osób korzystających ze świadczeń z tytułu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i z tytułu wypadków przy pracy,


daje podstawę do podejmowania działań profilaktycznych i prowadzenia odpowiedniej polityki w dziedzinie poprawy warunków pracy.


Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie wyników liczbowych przy równoczesnej prezentacji zasad metodycznych oraz krótkiej analizy uzyskanych informacji.

Wszystkich zainteresowanych tematyką warunków pracy zapraszamy do analizy bardziej szczegółowych materiałów, opracowanych w formie tabulogramów, które znajdują się w Departamencie Pracy.


Publikacja została przygotowana w Departamencie Pracy przez pracowników Wydziału Kosztów
i Warunków Pracy przy współudziale Urzędu Statystycznego w Gdańsku oraz CIS w Radomiu.
	Agnieszka Zgierska

Dyrektor

Departamentu Pracy


Warszawa, czerwiec 2011 r.
PREFACE


The presented publication has been prepared on the basis of results of a survey on working conditions.


The issue of working conditions is very important from the point of view of the health of the whole society as well as for fulfilling of the employers’ obligations to ensure adequate working conditions, in accordance with obligatory standards.


An assessment and observation of changes within the range of:

· hazards related to working positions connected to  working environment, strenuousness of work and hazards related to mechanical factors

· the number of persons receiving compensations due to work in  hazardous conditions and due to accidents at work,


allows to undertake prophylactic actions and to adopt and carry out adequate policy in order to improve working conditions. 


The goal of the publication is presentation of the figures together with presentation of methodological rules and a short analysis of the obtained data. 


Everyone interested in the issue of working condition is invited to analyse the more detailed materials in form of tabulations, which are available in the Labour Statistic Division.


The publication has been worked in the Labour Statistic Division by the staff of the Labour Cost and Working Conditions with co-operation of the Statistical Office in Gdańsk and Central Statistical Computing in Radom.
	Agnieszka Zgierska

Director
of the Labour Statistic Division


Warsaw, June 2011






