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Notatka informacyjna WYNIKI WSTEPNE BADANIA Z-12

Struktura wynagrodzen wedlug zawodow

w pazdzierniku 2010 r.
Podstawowe wyniKi

»  Przecigtne miesigczne wynagrodzenie ogolem brutto w paZdzierniku 2010 roku wyniosto 3543,50 z1.

»  Przecigtne godzinowe wynagrodzenie ogotem brutto wyniosto 21,98 z1.

»  Najczestsze miesieczne wynagrodzenie ogélem brutto otrzymywane przez pracownikow gospodarki narodowej
wynosilo 2020,13 zt (dominanta, wartos¢ modalna).

»  Polowa pracownikow zatrudnionych w gospodarce narodowej otrzymala wynagrodzenie ogélem brutto do 2906,78 zi
(mediana = decyl piqty = wynagrodzenie srodkowe).

»  10% najniiej zarabiajgcych pracownikow otrzymalo wynagrodzenie ogélem brutto co najwyzej w wysokosci
1478,70 zk (decyl pierwszy).

»  10% najwyiej zarabiajgcych pracownikow otrzymalo wynagrodzenie ogélem brutto co najmniej w wysokosci
5850,66 zt (decyl dziewiqty).

» W pazdzierniku 2010 roku miesigczne wynagrodzenie brutto w wysokosci 30 tys. z} i wigcej zarabialo niewiele ponad
0,13% zatrudnionych, od 20 tys. zt — 0,41%, od 10 tys. z1 —2,52%, od 5 tys. zt — 15,24%.

»  6,1% o0gétu zatrudnionych otrzymalo miesi¢czne wynagrodzenie brutto co najmniej rowne dwukrotnemu
przecigtnemu wynagrodzeniu miesigcznemu ogétem brutto dla gospodarki narodowej (tzn. > 7087,00 z#).

>  Pracownicy otrzymujacy miesi¢czne wynagrodzenie ogétem brutto mniejsze lub réwne przecigtnemu
wynagrodzeniu miesiecznemu dla gospodarki narodowej (zn. < 3543,50 z#) stanowili 64,7% ogotu pracownikow.

» W paidzierniku 2010 roku do wysokosci 1771,75 zt — co najwyzej 50% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego
brutto dla gospodarki narodowej — zarabiato 17,9% zatrudnionych,

»  Przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie brutto ogolem prawie w calo$ci rowna si¢ wynagrodzeniu osobowemu, w tym
ok. 2/3 — stanowi wynagrodzenie zasadnicze. Przecigetny pracownik gospodarki narodowej co 9 ,,zlotowke” zarabia
i otrzymuje w postaci premii i nagréd, a co 35 — wypracowuje w godzinach nadliczbowych.

‘ Struktury (w %) wynagrodzen ogélem brutto za paZdziernik 2010 r. wedlug pici i sektorow wlasnosci |

WYNAGRODZENIE OSOBOWE OGOLEM za X 2010 .

a) wynagrodzenie osobowe za czas nominalny
wX2010r.

* wynagrodzenie zasadnicze

* dodatki za prace zmianowa
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* premie regulaminowe

* nagrody i premie uznaniowe
* pozostate skladniki wynagrodzenia osobowego za
czas nominalny w X 2010 r.

b) wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczhowych w X 2010 r.
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Uwagi metodyczne

Zrédlem zaprezentowanych danych jest badanie struktury wynagrodzen wedlug zawodéw za 2010 r. Badanie jest
realizowane z czgstotliwoscia dwuletnia na formularzu Z-12, ma charakter reprezentacyjny i obejmuje podmioty gospodarki
narodowej o liczbie pracujacych powyzej 9 osob. Dane dotycza 0sob petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych, ktorzy
przepracowali caty miesiac pazdziernik.

Wyniki badania struktury wynagrodzen jako jedyne Zzrodto pozwalaja na analiz¢ zréznicowania poziomu wynagrodzen
(przecigtnych miesi¢cznych i godzinowych) i ich struktury wedlug cech osob fizycznych, takich jak: pte¢, wiek, poziom
wyksztalcenia, staz pracy, wykonywany zawdd oraz cech charakteryzujacych zaktady pracy tych oséb, a wigc: rodzaj
dziatalnosci, sektor wlasnosci, wielkos¢ zaktadu i polozenie geograficzne. W wyniku badania charakteryzowana jest rOwniez
struktura zatrudnienia wedlug wyzej wymienionych cech. W oparciu o wyniki badania opracowywane sa rowniez rozklady
zatrudnionych wedlug wysokosci wynagrodzenia, a takze podstawowe mierniki zr6znicowania plac.

Wielkoé¢ proby badania w 2010 r. wynosita 27,2 tys. jednostek, co stanowito 13,0% ogélnej liczby zbiorowosci
podmiotdéw o liczbie pracujacych powyzej 9 osob. Sprawozdanie o symbolu Z-12 ztozylo ok. 17,3 tys. podmiotow. Przecigtny
podmiot, ktory zlozyl sprawozdanie Z-12, liczyt 161 pracujacych, w tym 138 zatrudnionych oséb. Z poszczeg6lnych
podmiotéw badaniem objeto ok. 688,4 tys. wylosowanych pracownikoéw, ktorzy przepracowali caty miesiac (pazdziernik 2010
roku). Po uogdlnieniu wynikéw badania uzyskano zbiorowo$¢ ok. 8,0 min zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy (bez przeliczania niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych), a dane o wynagrodzeniach prezentowane sa w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

W badaniu struktury wynagrodzen wedtug zawodoéw za pazdziernik 2010 roku zostala zastosowana ,,Klasyfikacja
zawodow i specjalnosci”, wprowadzona na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27
kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. Nr 82, poz. 537) — dostgpna na stronach: www.stat.gov.pl oraz www.psz.praca.gov.pl. Klasyfikacja jest
pigciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodoéw i specjalnosci wystgpujacych na rynku pracy.
Grupuje poszczegodlne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy (w ramach
wielkich grup zawodow wyodrebnia sie grupy duze, w ramach duzych — Srednie, w ramach srednich — elementarne,
a w ramach elementarnych — poszczegélne specjalnosci).

Struktura zatrudnionych wedtug ,,wielkich” grup zawodoéw w paidzierniku 2010 r.

Symbol i nazwa wielkiej grupy zawodow Ogélem _ Ple¢ _ _ Sektor
wg KZiS mezczy#ni kobiety publiczny prywatny

OGOLEM  w tysigcach 7986,1 3987,6 3998,5 32129 4773,2
w odsetkach 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1. P.rze'dvtawi.ciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 77 8.4 6.9 6.3 8,6

i kierownicy

2. Specjalisci 26,7 17,4 36,0 47,0 13,1
3. Technicy i inny sredni personel 10,8 9,6 12,1 12,2 9,9
4. Pracownicy biurowi 9,0 6,5 115 9,5 8,7
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 10,5 7,7 13,2 41 14,7
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,2 0,3 0,1 0,1 0,3
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 14,6 239 53 5,2 20,9
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 11,3 18,9 3,8 58 15,0
9. Pracownicy przy pracach prostych 9,2 7,3 111 9,8 8,8

Zroznicowanie przecietnych wynagrodzen brutto

Informacje ilustrujqce wysokos¢ miesiecznych wynagrodzen ogoélem brutto za paZdziernik 2010 r. ujmuja:
a) wynagrodzenia osobowe za X 2010 r. (w tym m.in. wynagrodzenie zasadnicze, za prace w godzinach
nadliczbowych, dodatki funkcyjne czy za staz pracy, wynagrodzenia wyptacone za okresy dtuzsze niz miesiac
w wysokoSci przypadajacej na 1 miesiac - np. 1/3 cze$¢ premii za IV kwartat, 1/6 - premii za Il poirocze);


http://www.praca.gov.pl/�

b) 1/12 czesé za 2010 r.: honorariow wyplaconych pracownikom wlasnym na podstawie umowy o prace,
dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéow jednostek sfery budzetowej, wyplat z tytulu
udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowej;

c) kwoty skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oplaconych przez ubezpieczonego
od wynagrodzen.

W  wynagrodzeniach miesiecznych nie uwzgledniono takich wyplat, jak: nagrody jubileuszowe,
gratyfikacje, odprawy wyplacone przy przejSciu na emeryturg, jednorazowe wynagrodzenia (Wyro6wnawcze)
wyplacone w zwiazku ze zgloszeniem i przyjgciem projektu wynalazczego powodujacego zmiang norm pracy,
ekwiwalenty za niewykorzystany urlop.

Z badania rowniez wynika, ze:

1. Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogolem brutto w pazdzierniku 2010 roku wyniosto 3543,50 zi.
Mezczyzni osiagneli przecigtne wynagrodzenie o 8,1% wyzsze od S$redniego w skali kraju (tj. wyzsze
0 288,23 z1), a kobiety — nizsze o 8,1% (czyli nizsze o 287,44 z1), co w konsekwencji oznacza, ze przecig¢tne
wynagrodzenie mezczyzn byto o 17,7% (o0 575,67 zt) wyzsze od przecigtnego wynagrodzenia kobiet.

2. Przecietne godzinowe wynagrodzenie ogdlem brutto wyniosto 21,98 zi. Mgzczyzni osiagngli przecigtne
godzinowe wynagrodzenie o 4,1% wyzsze od $redniego w gospodarce narodowej (tj. wyzsze o 0,91 zi),
a kobiety — nizsze 0 4,7% (czyli nizsze o 0,98 zt). Przecigtne godzinowe wynagrodzenie brutto mezczyzn byto
0 9,0% (o 1,89 zt) wyzsze od przecigtnego godzinowego wynagrodzenia brutto kobiet.

3. W stosunku do przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dla gospodarki narodowej, przecigtne miesigczne
wynagrodzenia wynosilty dla ,,srednich” grup zawodow od 43,7% (kod grupy: 514-fryzjerzy, kosmetyczki
i pokrewni) do 325,2% (kod grupy: 112-dyrektorzy generalni i wykonawczy).

4. Przecigtne godzinowe wynagrodzenie wynosito dla , srednich” grup zawodéw od 9,25 zt (kod grupy:
514-fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni) do 68,70 zt (kod grupy: 112-dyrektorzy generalni i wykonawczy).

5. Pracownicy zatrudnieni w jednostkach sektora publicznego zarabiali przecietnie wigcej niz pracownicy sektora
prywatnego. W sektorze publicznym: przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie ogotem brutto (3804,70 zi) byto
0 13,0% (tj. 0 437,02 z) wyzsze niz w prywatnym oraz o 7,4% wyzsze od $redniego w skali kraju, za$
przecietne godzinowe wynagrodzenie ogotem brutto (25,82 z#) byto wyzsze niz w prywatnym — 0 30,8%
(4. 0 6,08 zt) oraz o 17,5% wyzsze od sredniego w skali kraju.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenia brutto zatrudnionych wedtug ,,wielkich” grup zawodow w paZdzierniku 2010 r.

Ple¢ Sektor
Symbol i nazwa wielkiej grupy zawodéw Ogodtem p—— kobiety oubliczny orywatny
wg KZiS
w ztotych
OGOLEM 3543,50 3831,73 3256,06 3804,70 3367,68
1. P_rze_dstawi_ciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 7344,00 8403,14 6067.64 660716 770603
i kierownicy
2. Specjalisci 4327,31 5046,08 3980,40 4100,98 4872,17
3. Technicy i inny sredni personel 3652,71 4156,12 3254,65 3602,20 3694,43
4. Pracownicy biurowi 2978,82 3019,98 2955,59 3193,93 2821,42
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 2107,36 2286,26 2003,48 2430,33 2046,08
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2203,32 2361,58 1835,51 2720,81 2008,52
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2772,46 2946,70 1978,36 3657,93 2623,82
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 3006,33 3131,33 2380,29 3878,93 2780,76
9. Pracownicy przy pracach prostych 2074,15 2384,43 1871,63 2074,11 2074,18
Generalnie — przecigtne wynagrodzenia powyzej $redniej krajowej otrzymuja pracownicy zatrudnieni

w zawodach nalezacych do nastepujacych ,,wielkich” grup: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy oraz specjalisci (W obydwu sektorach wiasnosci). Ponadto, przecietnie wyzej od $redniego zarabiali
technicy i inny sredni personel (ogotem oraz tylko w sektorze prywatnym).

Wsroéd ogdlnej populacji pracownikoOw najwyzsze wynagrodzenia otrzymuja przedstawiciele wiladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — o 107,3% wyzsze od wynagrodzenia przecigtnego ogotu badanych.
W tej grupie ,,wielkiej" najlepiej wynagradzane sa ,, srednie” grupy zawodowe, takie jak dyrektorzy generalni
i wykonawczy (11522,58 zt) oraz kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
(9414,70 zt).



Odchylenia wzgledne przecigtnych miesigcznych wynagrodzen ogotem brutto wedtug ,,wielkich” grup zawodow od
przecigtnego wynagrodzenia ogolem brutto w gospodarce narodowej w paidzierniku 2010 r.

OGOLEM '
1. Przedstawiciele wiadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy

2. Specjalisci

3. Technicy i inny sredni personel

4. Pracownicy biurowi

5. Pracownicy usfug i sprzedawcy

6. Ralnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7. Robotnicy przemystowi i reemiesinicy

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Ll

9. Pracownicy przy pracach prostych
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Specjalisci przecigtnie osiagngli wynagrodzenie o 22,1% wyzsze od S$redniego. Ta ,,wielka” grupa
zawodowa jest niejednorodna. Np. do tej grupy zawodowej klasyfikuje sie ,,srednie” grupy zawodowe, takie jak
architekci, geodeci, projektanci i pokrewni, ktorych przecigtne wynagrodzenie brutto wyniosto 3998,88 zi,
nauczyciele akademiccy (4987,22 zt), lekarze — 6663,02 zt, specjalisci z dziedziny prawa (7147,89 zt). Ponadto
w tej ,,wielkiej” grupie stosunkowo wysokie przecigtne wynagrodzenie brutto otrzymali pracownicy ,,srednich”
grup zawodowych, takich jak analitycy systemowi i programisci (6385,55 z1), literaci, dziennikarze i filolodzy
(5764,06 zt), inzynierowie elektrotechnologii (5718,63 zt). Niskie przecigtne wynagrodzenie brutto otrzymali
nauczyciele szkol podstawowych i specjalisci do spraw wychowania matego dziecka (3711,87 zt), bibliotekoznawcy,
archiwisci i muzealnicy (3458,99 zl). Najnizsze wynagrodzenie uzyskaly grupy zawodowe Specjalisci ratownictwa
medycznego (3154,67 zb), pielegniarki (3186,44 zt) oraz potozne (3301,24 z1).

Grupa pod nazwa "technicy i inny Sredni personel”, to rdwniez bardzo liczna zbiorowo$¢ pracownikow
o réznych specjalnosciach. Ich przecigtne wynagrodzenie byto wyzsze o 3,1% od ogdlnej sredniej. W tej ,,wielkiej”
grupie relatywnie dobrze wynagradzani byli pracownicy ,,srednich” grup zawodowych, takich jak: pracownicy
transportu morskiego, zeglugi Srodladowej i lotnictwa  (8599,89 zt), technicy telekomunikacji i wrzqdzen
transmisyjnych (4605,89 zt), mistrzowie produkcji w gornictwie, przemysle przetworczym i budownictwie
(4497,32 zt), natomiast niskie wynagrodzenie uzyskaty grupy zawodowe — dietetycy i Zywieniowcy (2446,78 z1),
sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych i religii (2615,37 z}), inny sredni personel do spraw zdrowia
(2749,30 zb), sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej (2615,37 zt), technicy
medyczni i farmaceutyczni (2860,44 zt).

Przecietne wynagrodzenia brutto pracownikéw nalezacych do pozostatych ,,wielkich™ grup zawodow byty
ponizej poziomu $redniego dla badanej populacji (czyli ponizej 3543,50 zt), przy czym najnizsze zanotowano wsrod
pracownikdw przy pracach prostych (o 41,5% nizsze od $redniego wynagrodzenia), a nastepnie — ustug osobistych
i sprzedawcow (0 40,5%). W innych pozostatych czterech ,,wielkich” grupach zawodow przecigtne wynagrodzenie
byto nizsze od $redniej krajowej — od 15,2% wsérod operatorow i monteréow maszyn i urzqdzen do 37,8% wsérod
rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow.

Zréznicowanie wynagrodzen wedtug ,,wielkich” grup zawodow odmiennie wygladalo w sektorze
prywatnym i w publicznym. Ot6z w sektorze prywatnym lepiej oplacani byli pracownicy zaliczani do grup
zawodow wymagajacych wysokich kwalifikacji. llustracja tego sa:

1) przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, ktorych wynagrodzenie stanowito 228,8%
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze prywatnym (w sektorze publicznym odpowiednio 173,7%),

2) specjalisci, ktorych wynagrodzenie stanowito 144,7% przecigtnego wynagrodzenia w sektorze prywatnym
(w sektorze publicznym odpowiednio 107,8%),

3) technicy i inny Sredni personel, ktorych wynagrodzenie stanowilo 109,7% przecietnego wynagrodzenia
w sektorze prywatnym, podczas gdy w sektorze publicznym byto nizsze od przecigtnego o 5,3%.

W sektorze publicznym natomiast lepiej optacani byli robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, ktorych
wynagrodzenie stanowito 102,0% przecigtnego wynagrodzenia w sektorze publicznym (podczas gdy w sektorze
prywatnym — odpowiednio 82,6%).



Jak wigc wynika z powyzszego, pozycja placowa robotnikow jest lepsza w sektorze publicznym niz
w sektorze prywatnym, natomiast pracownicy o wysokich kwalifikacjach, zwltaszcza w dziedzinach rozwojowych,
sa wyzej cenieni w sektorze prywatnym.

Indywidualne miesieczne wynagrodzenia brutto

Przedstawione ponizej informacje ukazujq rozktad pracownikow zatrudnionych wediug wysokosci ich
indywidualnego miesiecznego wynagrodzenia ogotem brutto.

W pazdzierniku 2010 r.:

o najczestsze miesieczne wynagrodzenie ogétem brutto otrzymywane przez pracownikéw gospodarki narodowej
wynosito 2020,13 zt. Do tej wysokosci wynagrodzenia (czyli dominanty) zarabialo 25,4% pracownikow.
W grupie tej 45,4% stanowili mezczyzni oraz 54,6% kobiety, za§ 18,4% byto zatrudnionych w sektorze
publicznym, a 81,6% — prywatnym;

o polowa pracownikéw zatrudnionych w gospodarce narodowej otrzymata wynagrodzenie do 2906,78 zt (mediana
= decyl V = kwartyl I = wynagrodzenie srodkowe). W grupie tej bylo wiecej kobiet — 52,9% oraz
zatrudnionych w sektorze prywatnym — 70,9%;

o 10% najnizej zarabiajqcych pracownikow otrzymato wynagrodzenie co najwyzej w wysokosci 1478,70 zt (decyl
pierwszy). Wsrdd najnizej zarabiajacych w gospodarce narodowej przewazali mgzczyzni i stanowili 50,9% oraz
zatrudnieni w sektorze prywatnym — 96,0%;

o [0% najwyzej zarabiajqcych pracownikow otrzymato wynagrodzenie co najmniej w wysoko$ci 5850,66 zt (decyl
dziewiqty). Wsérdéd najwyzej zarabiajacych w gospodarce narodowej takze przewazali mezczyzni i stanowili
65,9% oraz zatrudnieni w sektorze prywatnym — 58,7%.

Analizujac poszczeg6lne subpopulacje, mozna stwierdzié, ze miesieczne wynagrodzenie ogotem brutto:

1) co najwyzej w wysokosci 1478,70 zt (decyl 1) otrzymato:

o 9,8% kobiet oraz 10,2 mezczyzn,
e 16,0% pracownikdw sektora prywatnego oraz 1,0% publicznego;

2) co najwyzej w wysokosci 2020,13zt (dominanta) otrzymato:

o 27,7% kobiet oraz 23,1% mezczyzn,

e 34,6% pracownikdw sektora prywatnego oraz 11,6% publicznego;
3) co najwyzej w wysokosci 2906,78 zt (decyl 5) otrzymato:

e 52,8% kobiet oraz 47,2% mezczyzn,

e 59,3% pracownikéw sektora prywatnego oraz 36,1% publicznego;

4) co najmniej w wysokosci 5850,66 zt (decyl 9) otrzymato:
e 6,8% kobiet oraz 13,2% mezczyzn,
e 9,8% pracownikdw sektora prywatnego oraz 10,3% publicznego.

W pazdzierniku 2010 roku miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci 30 tys. zt 1 wigcej zarabiato
niewiele ponad 0,13% zatrudnionych, od 20 tys. zt — 0,41%, od 10 tys. zt — 2,52%, od 5 tys. zt — 15,24%,
zas co najmniej rowne:

= 5 przecietnych wynagrodzen miesigcznych (tzn. > 17717,50 zt) — 0,56%,
= 4 przecietne wynagrodzenia (tzn. > 14174,00 z) — 0,99%,
= 3 przecietne wynagrodzenia (tzn. > 710630,50 z{) — 2,11% zatrudnionych.

Co 16-ty zatrudniony (6,1% ogétu zatrudnionych) otrzymat miesieczne wynagrodzenie brutto, CO najmniej
rowne dwukrotnemu przecietnemu wynagrodzeniu miesiecznemu ogoltem brutto dla gospodarki narodowej
(tzn. > 7087,00 zI). W grupie tej 68,7% stanowili mezczyzni oraz 31,3% kobiety, za$ 36,6% bylo zatrudnionych
w sektorze publicznym, a 63,4% w prywatnym.

Od wysokosci 7087,00 zt — co najmniej 200% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto
dla gospodarki narodowej — zarabiato:
= 3,8% kobiet oraz 8,4% megzczyzn,
= 6,4% pracownikéw sektora prywatnego oraz 5,5% publicznego.
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W pazdzierniku 2010 roku, najwyzszy (tj. 60,1%) wskaznik udziatlu pracownikow o wynagrodzeniach
W wysokosci co najmniej rownej 7087,00 zI wystapit W ,,sredniej” grupie zawodow o symbolu 112-dyrektorzy
generalni i wykonawczy. Wysokie wskazniki wedtug udzialu (co najmniej 20%) wystapily w nastgpujacych
,,Srednich” grupach zawodow:

252 Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych 20,7%
143 | Kierownicy do spraw innych typow ustug 20,8%
132 | Kierownicy w gornictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji 21,2%
134 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych 21,9%
264 Literaci, dziennikarze i filolodzy 23,5%
215 | InZynierowie elektrotechnologii 24,1%
121 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzqdzania 29,6%
122 | Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju 32,4%
251 | Analitycy systemowi i programisci 32,8%
315 | Pracownicy transportu morskiego, zeglugi srodladowej i lotnictwa 33,0%
221 | Lekarze 34,4%
131 | Kierownicy produkcji w rolnictwie, lesnictwie i rybolowstwie 39,6%
261 Specjalisci z dziedziny prawa 48,6%
111 | Przedstawiciele wiadz publicznych i wyzsi urzednicy 54,0%
133 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 56,8%
112 Dyrektorzy generalni i wykonawczy 60,1%

Pracownicy otrzymujqcy miesieczne wynagrodzenie brutto mniejsze lub réwne przecietnemu
wynagrodzeniu miesiecznemu dla gospodarki narodowej (1zn. < 3543,50 zt) stanowili 64,7% ogdlu pracownikow.
W grupie tej 47,8% stanowili megzczyzni oraz 52,2% kobiety, za$ 33,7% bylo zatrudnionych w sektorze
publicznym, a 66,3% — prywatnym.

Do wysokosci 3543,50 zt — co najwyzej 100% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto
dla gospodarki narodowej — zarabiato:

= 67,5% kobiet oraz 61,9% mezczyzn,
= 71,8% pracownikow sektora prywatnego oraz 54,3% publicznego.
W pazdzierniku 2010 roku co najwyzej 3543,50 zI zarabiato od 8,2% pracownikow w ,,sredniej” grupie

zawodOw 134-kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych do 100,0% pracownikbw w grupie
323-praktykujqcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii.

Odsetek pracownikéw (w danej ,,wielkiej” grupie zawodéw) otrzymujacych
) o . wynagrodzenia miesigczne ogétem brutto co najwyzej réwne przecigtnemu
Symbol i nazwa wielkiej grupy zawodow wynagrodzeniu w gospodarce narodowej (tzn. < 3543,50 z#)
wg KZiS pte¢ sektor
Ogodtem — - -
MezZezyzni kobiety publiczny prywatny
OGOLEM 64,7 61,9 67,5 54,3 71,8
1. Przedsta.wic.iel.e wlad'zpublicznych, Wyzsi 223 20,3 24,8 9.0 28.9
urzednicy i kierownicy
2. Specjalisci 42,7 35,6 46,2 429 42,2
3. Technicy i inny sredni personel 59,2 48,1 68,0 60,6 58,1
4. Pracownicy biurowi 75,8 75,7 75,9 71,6 79,0
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 934 89,3 95,7 91,0 93,8
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 90,9 88,0 97,7 82,3 94,2
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 77,9 73,9 96,5 56,3 81,6
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 73,6 70,0 915 53,3 78,9
9. Pracownicy przy pracach prostych 94,5 88,4 98,5 96,4 931




Odsetek pracownikow (w danej ,,wielkiej” grupie zawodow) otrzymujqcych wynagrodzenia miesieczne ogélem brutto co
najwyzej rowne przecietnemu wynagrodzeniu w gospodarce narodowej (tzn. <3543,50 z8) w paZdzierniku 2010 r.

OGOLEM
1. Przedstawiciele wiadz publicznych, wyisiurzednicy i kierownicy

2. Specjalisci

3. Technicyi inny srednipersonel

4, Pracownicy biurowi

5. Pracownicy ustug osohistychisprzedawcy

o o~ & e

I N N N I N N I N
AN [ N I I
W pazdzierniku 2010 roku do wysokosci 1771,75 zt — co najwyzej 50% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego brutto dla gospodarki narodowej — zarabiato:
= 17,9% zatrudnionych,
= 19,0% kobiet oraz 16,7% me¢zczyzn,
= 26,1% pracownikow sektora prywatnego oraz 5,7% publicznego.

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7. Robotnicy przemystowiirzemiesinicy

8. Operatorzy imonterzy maszyni urzadzen

9. Pracownicy przy pracach prostych

h,
,
S
A"

20%
25%
30%
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A0%
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55%
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90%:
95%

W pazdzierniku 2010 roku, najwyzszy (tj. 82,0%) wskaznik udziatu pracownikéw o wynagrodzeniach
W wysokosci co najwyzej rownej 1771,75 zi wystapit W ,,sredniej” grupie zawodow o symbolu 514-fryzjerzy,
kosmetyczki i pokrewni, a najnizszy (0,0%) — w grupach (225 i 324) lekarze weterynarii oraz technicy weterynarii,
w ktorych wszyscy zarabiali powyzej 50% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej W pazdzierniku
2010 r. wysokie wskazniki (co najmniej 40%) wystapity w nastepujacych ,, srednich” grupach zawodow:

514 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 82,0%
541 Pracownicy ustug ochrony 64,2%
621 Robotnicy lesni i pokrewni 61,1%
911 Pomoce i sprzqtaczki domowe, biurowe, hotelowe 54,6%
753 Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni 54,5%
513 Kelnerzy i barmani 53,2%
912 Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzqtacze 51,8%
611 Rolnicy produkcji roslinnej 50,7%
941 Pracownicy pomocniczy przygotowujqcy positki 47,6%
815 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wiokienniczych, 46,2%
futrzarskich i skérzanych
522 Pracownicy sprzedazy w sklepach 46,0%
512 Kucharze 43,8%
531 Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli 43,6%
752 Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni 40,9%




Struktura miesiecznych wynagrodzen brutto

Struktury wynagrodzen miesigcznych brutto w gospodarce narodowej w paZdzierniku 2010 roku :

OGOLEM (tj. 3543,50 i)
=100,0%

WYNAGRODZENIA OSOBOWEGO ZA CZAS
NOMINALNY (tj. 365,86 z0) =100,0%

B| Wynagrodzenie
zasadnicze
%

B 1/12 WYPEATZ
TYTULU UDZIALU
WZYSKU LUB
W NADWYZCE
BILANSOWEI za 2010,
0,1%

Dodatki za prace
Imianowg

=l 1/12 DODATKOWYCH 1%
WYNAGRODZEN u(1/12 HONORARIOW —
ROCINYCH dla -majgeych charakter M| Pozostate Zkhdl'"k'
pracownikdw jednostek wynagrodzenia WYNAGRGDZE«NIE o;‘:;gfvger:ol;nclzas - - = Premie regulaminowe
sfery budietowej pracowniczego 0S0BOWE OGOLEM nominalny w Nagrody ipremie s
z32010r. za 2010r. @ X 2010r. paidzierniku 2010r. uznasl;;owe
1,8% 0,3% 97,8% 11%

Strukture przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, czyli procentowy udzial sktadnikéw wynagrodzen
brutto w wynagrodzeniu ogotem brutto przedstawia ponizsza tabela.

W Snieni Owol Ple¢ Sektor
Szczegoinienie m
y g gole mezczyzni kobiety publiczny prywatny
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto ogotem
28 pazdziernik 2010 r. (w zlotych) 3543,50 3831,73 3256,06 3804,70 3367,68
Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto ogotem
Zapaz'dziernik 2010 . (W odsetkach) 1000 1000 100,0 100,0 100,0
Z tego:
Wynagrodzenie osobowe ogdlem za pazdziernik 2010 r. 97,8 98,6 96,9 95,3 99,7
Wynagrodzenie osobowe za czas nominalny w X 2010 r. 95,0 95,7 94,2 91,5 97,6
< wynagrodzenie zasadnicze 72,7 71,6 74,0 65,9 77,9
% dodatki za prace zmianowq 0,8 0,9 0,7 1,1 0,6
< premie regulaminowe 55 6,5 44 41 6,6
< nagrody i premie uznaniowe 55 6,6 4.3 4,4 6,3
% pozostale skltadniki wynagrodzenia osobowego za
czas nominalny w pazdzierniku 2010 r. 105 101 108 160 6.2
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w
pazdzierniku 2010 r. 2.8 2.9 27 38 2.1
Honoraria - majqce charakter wynagrodzenia 03 04 03 05 02
pracowniczego za 2010 r. (przeliczone na 1 miesiqc) ' ' ' ' '
Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow
Jednostek sfery budzetowej za 2010 r. (przeliczone na 1 18 0,9 2,8 4,2 XY
miesiqc)
Wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej 01 01 00 00 01
za 2010 r. (przeliczone na 1 miesiqc) ' ' ' ' '

1) X- wypetnienie niemozliwe lub niecelowe.




Z analizy powyzszego zestawienia wynika, ze przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto ogoétem prawie
w calosci rowna si¢ wynagrodzeniu osobowemu, w tym ok. 2/3 — stanowi wynagrodzenie zasadnicze. Przecigtny
pracownik gospodarki narodowej co 9 ,,ztotdowke” zarabia i otrzymuje w postaci premii i nagrod, a co 35 —
wypracowuje w godzinach nadliczbowych

Wsrod wiekszoSci pracownikow miesieczne wynagrodzenie ogoétem jest sumq rozmych skiadnikow
(miesigcznych lub przeliczonych na 1 miesiac) wynagrodzen. Analizujqc poszczegOlne sktadniki wynagrodzen
o wysokosci > 0,00 zt i przyjmujqc, ze: 100,0% = 7986,1 tys. 0s0b zatrudnionych, stwierdza sie ze:

= tylko wynagrodzenia osobowe, w tym wynagrodzenia zasadnicze wystqpity u wszystkich (100,0%)
zatrudnionych pracownikéw gospodarki narodowej,

= premie regulaminowe otrzymato 31,3% zatrudnionych, nagrody i premie uznaniowe —45,8%, dodatki za
pracg zmianowa — 12,1%, pozostale sktadniki wynagrodzenia osobowego —52,8%, a wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych — 18,7%, zas otrzymato:

= dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowe; —24,1%,

= wyplaty z tytutu udziatlu w zysku lub w nadwyzce bilansowej — 0,5%,

= honoraria - majace charakter wynagrodzenia pracowniczego — 0,4%, zatrudnionych w gospodarce
narodowej.

Pracownicy zatrudnieni oraz wynagrodzenia niisze, najczestsze, srodkowe, przecigtne i wyisze wedlug skladnikow
wynagrodzen (o wysokosci > 0,00 z})

Liczba pra- Domi- .
Wyszczeg6lnienie cownikow Decyl 1 nanta Decyl 5 | Przecictna | Decyl 9
w tys.0s6b w zlotych
OGOLEM za paZdziernik 2010 . 7986,1 1478,70 [ 2020,13| 2906,78 3543,50 5850,66
Wynagrodzenie osobowe ogotem za pazdziernik 2010 r. 7986,1 1457,76 1295,12 2842,01 3465,36 5717,69

Wynagrodzenie osobowe za czas nominalny 7986,1| 1442,99| 129540| 276563 336586 5534,69

w pazdzierniku 2010 r.

% wynagrodzenie zasadnicze 7986,1 1306,85| 1289,65| 2085,78 2576,32| 4038,74
% dodatki za prace zmianowq 962,8 39,99 86,12 130,29 241,12 588,01
< premie regulaminowe 2501,0 119,20 247,07 377,21 623,00 1233,50
% nagrody i premie uznaniowe 3658,1 32,18 85,72 198,96 425,90 1019,84

% pozostale skiadniki wynagrodzenia osobowego

za czas nominalny w pazdzierniku 2010 r.

o

4217,4 89,17 267,42 474,02 701,20 1526,72

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

W pazdzierniku 2010 1. 1497,2 76,98 147,52 366,02 530,71 1116,51

Honoraria - majqce charakter wynagrodzenia

. > — 33,6 694,73 | 2318,98| 223487 2778,36 | 5055,01
pracowniczego za 2010 r. (przeliczone na 1 miesiqc)

Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej za 2010 rok (przeliczone 1925,4 142,40 220,81 250,13 268,69 397,93
na 1 miesiqc)

Wyplaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce

bilansowej za 2010 rok (przeliczone na 1 miesiqc) 418 40.15 88,84 178,88 317,65 405,23




Aneks. Poréwnania wynikow badan Z-12 dla ,,wielkich” grup zawodoéw

Reprezentacyjne badania struktury wynagrodzen wedlug zawodéw (badania GUS na formularzu o symbolu Z-12) byty
przeprowadzane za 1999, 2001, 2002, 2004, 2006, 2008 i 2010 rok. W ciagu okresu 1999-2010 klasyfikacja zawodow
np. w latach 1999-2004 obowiazywata nastgpujaca nazwa pierwszej
wielkiej” grupy zawodow: ,, Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy”. Obecnie obowiazujaca KZiS (wprowadzona
w 2010 roku) zostala znacznie zmieniona w stosunku do poprzednio stosowanej. Nastepne badanie bedzie przeprowadzone

i specjalnosci (KZiS) ulegata réznym zmianom,

za 2012 rok.

Przecietne wynagrodzenia miesigczne ogélem brutto wedlug ,,wielkich” grup zawodow zatrudnionych w paZdzierniku 1999,

2001, 2002, 2004, 2006, 2008 i 2010 r.

Symbol i nazwa wielkiej grupy zawodow 1999 | 2001 | 2002 | 2004 | 2006 | 2008 | 2010
wg KZiS w zlotych
OGOLEM 1800,31| 2216,55| 2229,80| 2368,52 | 2654,13 | 3232,07 | 3543,50
LP E.Zeefév’é’rﬁé‘;’e’e wladz publicznych, wyzsi urzednicy | - 3975 0 | 480813 | 5101,62| 5482,11| 5917,20| 721937| 7344,00
2. Specjalisci 229348 | 2869,12| 2972,29( 3180,32| 3316,84| 3979,02| 432731
3. Technicy i inny sredni personel 1831,36 | 2245,71| 2275,73| 2342)55( 2799,95| 3341,58| 3652,71
4. Pracownicy biurowi 163545| 1986,60| 1992,55| 2021,06| 2168,30( 2713,47| 2978,82
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1217,69( 1475,62| 134837 1361,39| 1480,12| 1856,99| 2107,36
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1283,78| 1445,62| 1489,60| 161498 1781,07| 1979,56| 2203,32
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1585,70( 1894,76| 1869,92| 184531 2178,05| 2673,58| 2772,46
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 1673,61( 1981,72| 1983,29| 2002,88( 2227,08| 2722,19| 3006,33
9. Pracownicy przy pracach prostych 1110,60 ( 1310,11] 1305,13| 1352,79| 1524,53| 189586 | 2074,15

Odsetek pracownikow (w danej ,,wielkiej” grupie zawodow) otrzymujqcych wynagrodzenia miesieczne co najwyiej rowne
przecigtnemu wynagrodzeniu w gospodarce narodowej w paZdzierniku 1999, 2001, 2002, 2004, 2006, 2008 i 2010 r.

Symbol i nazwa wielkiej grupy zawodow 1999 | 2001 | 2002 | 2004 | 2006 | 2008 | 2010
wg KZiS w %
OGOLEM 65,3 65,4 64,8 65,4 65,6 65,4 64,7
1. Priziis:gvv:ri]ciéi/le wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 15,7 16.9 135 15,8 20,1 18,6 223
2. Specjalisci 48,2 45,0 39,0 37,0 45,8 46,2 42,7
3. Technicy i inny sredni personel 62,3 62,1 61,7 63,4 57,8 59,2 59,2
4. Pracownicy biurowi 68,6 70,2 70,0 73,2 76,9 75,3 75,8
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 88,1 88,5 92,1 93,9 94,3 93,5 93,4
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 87,6 91,5 91,4 89,2 87,8 92,2 90,9
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 69,8 72,4 73,4 77,9 73,9 73,3 77,9
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 64,8 67,9 67,6 72,4 72,5 72,8 73,6
9. Pracownicy przy pracach prostych 93,1 94,2 94,1 95,5 94,8 93,5 94,5

Odsetek pracownikow (w danej ,,wielkiej” grupie zawodow) otrzymujgcych wynagrodzenia miesieczne rowne lub wieksze

dwukrotnemu przecigtnemu wynagrodzeniu w gospodarce narodowej w X: 1999, 2001, 2002, 2004, 2006, 2008 i 2010 r.

Symbol i nazwa wielkiej grupy zawodow 1999 | 2001 | 2002 | 2004 | 2006 | 2008 | 2010
wg KZiS w %
OGOLEM 5,7 6,0 6,2 6,3 6,6 6,2 6,1
1. Pr'ze.dstawic'iele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 375 371 39.9 39.1 36,2 37.0 334
i kierownicy
2. Specjalisci 12,6 12,6 13,1 13,1 11,3 10,4 8,7
3. Technicy i inny sredni personel 53 53 5,6 45 6,1 52 51
4. Pracownicy biurowi 1,9 1,9 1,9 15 15 1,3 1,2
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 0,8 0,9 0,7 0,6 0,5 0,4 0,5
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,7 0,1 0,1 0,1 0,5 0,1 0,3
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 2,2 2,2 2,4 1,2 2,4 2,2 1,4
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 1,8 1,6 1,4 1,2 1,3 1,0 2,2
9. Pracownicy przy pracach prostych 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,4
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Niisze, srodkowe i wyisze miesigczne wynagrodzenia brutto wedtug ,,wielkich” grup zawodow zatrudnionych w paZdzierniku
1999, 2001, 2002, 2004, 2006, 2008 2010 r.

Symbol i nazwa wielkiej grupy zawodéw 1999 2001 | 2002 | 2004 | 2006 | 2008 | 2010
wg KZiS
A —decyl 1; B—decyl 5; C—decyl 9 w zfotych

834,67 981,03| 932,48| 961,02 1040,67 | 1306,78| 1478,70
1486,91 | 1825,92| 1820,73| 1907,61| 2130,43 | 2639,51 | 2906,78
2969,65 | 3662,12 | 3721,87 | 3950,51 | 4492,21| 5376,33| 5850,66
1577,34| 1867,36| 199540| 1974,09| 196354 | 263554 2514,33
2966,91| 3601,52| 3812,03| 399329 | 426940 5241,01| 550827
725059 | 8943,66| 947552 | 9919,88 | 10934,68 | 13397,09 | 13520,51
117524 | 144644 | 147914 158021 162524 1988,07| 2360,62
1833,80| 2329,25| 247023 269124 2773,77| 3360,05| 3801,01
3939,70 | 487059 | 4959,09| 5222,68| 5589,56| 654950 | 6731,36
986,50 | 1171,80| 1169,63| 1214,03| 1369,30| 1651,70| 1826,18
154520 | 189849 | 192024 | 201316 242574 2931,66| 3196,56
2979,91| 3649,91| 3717,91| 375421 | 452699 530539 5849,73
919,79| 1088,11| 105540 1030555| 1089,11| 1456,64| 1628,55
149848 | 1832,02| 1844,77| 186325 1984,48| 2529,18| 276247
2446,63| 2986,87 | 3018,92| 3076,85| 3311,81| 404750 442926
663,66| 79392 760,39 83513| 90850| 1122,29| 1311,75
1066,55 | 1268,13| 117382 117631 | 127399 1627,44| 1839,08
1885,52 | 2293,80| 2090,25| 2066,86| 2252,75| 2830,42| 3150,29
663,50 | 79577 792,13| 89384 914,18| 1124,40| 1308,88
1214,40| 1352,41| 1450,39| 150142 160096 1766,55| 197582
1888,47 | 2163,06| 217643 | 242437 2784,87| 3017,18| 3449,90
73889 | 88317 81567 861,77 921,50 113538| 1319,59
1405,37 | 1659,74| 1638,73| 1646,16| 1894,49| 2369,76| 2487,20
268557 | 3264,49| 3257,30| 3034,13| 379624 | 457662 4503,79
887,23| 103563| 98556| 1010,2| 109264 | 1387,.45| 1481,09
1540,54 | 1827,56| 1830,88| 185546 2039,29| 2517,96| 2701,07
2599,28 | 3056,10| 3110,24| 3083,25| 351517 | 426021 481125
710,99| 82060 79761| 84269 919,63| 113849| 1318,30
994,92 | 1176,70| 117859 1241,08| 138692 1684,46| 1854,14
1638,77 1931,79| 1922,54| 195867 | 2230,90| 2862,99| 298084

OGOLEM

1. Przedstawiciele wltadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierowniCy

2. Specjalisci

3. Technicy i inny Sredni personel

4. Pracownicy biurowi

5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7. Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen

9. Pracownicy przy pracach prostych

OB |Z>|IO|WW|Z>|O|®|Z|O(®(>(O(@®|(>(0O|T|>|O0O|WW|>|O0O|®W|>|O|@|(>(O|w|>

Publikacja ,,Struktura wynagrodzen wedlug zawodow w paZdzierniku 2010 r.” bgdzie dostgpna
w 2012 roku na http://www.stat.gov.pl/gus/praca wynagrodzenia , za$ publikacje:
» ,Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w paidzierniku 2004 r.”
>, Struktura wynagrodzen wedlug zawodow w paidzierniku 2006 r.”
» ,Struktura wynagrodzen wedlug zawodow w paZdzierniku 2008 r.”
— sa dostepne na tej stronie, w Archiwum publikaciji.
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