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Podstawowe wyniki

Y

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie ogéfem brutto w pazdzierniku 2008 roku wyniosfo 3232,07 zZ.

Przecietne godzinowe wynagrodzenie ogéfem brutto wyniosfo 18,11 z4Z.

Najczestsze miesigczne wynagrodzenie ogoéfem brutto otrzymywane przez pracownikdw gospodarki narodowej
wynosito 2091,35 zt (dominanta, wartos¢ modalna).

Pofowa pracownikow zatrudnionych w gospodarce narodowej otrzymala wynagrodzenie ogéfem brutto do 2639,51 zi
(mediana=decyl5=wynagrodzenie srodkowe).

10% najnizej zarabiajgcych pracownikéw otrzymalo wynagrodzenie ogoéfem brutto co najwyzej w wysokosci 1306,78
zk (decyl pierwszy).

10% najwyzej zarabiajgcych pracownikdéw otrzymato wynagrodzenie ogéfem brutto co najmniej w wysokosci 5376,34
zk (decyl dziewigty).

W pazdzierniku 2008 roku miesigczne wynagrodzenie ogofem brutto w wysokosci 50 tys. zk i wigcej zarabiafo niewiele
ponad 0,02% zatrudnionych, od 40 tys. zt — 0,04%, od 30 tys. z1 — 0,11%o, od 20 tys. zt — 0,35%, od 10 tys. zt —
2,08%, zas co najmniej rowne 7 przecietnych wynagrodzen miesigcznych (tzn. > 22624,49 zf) — otrzymato 0,25%.
6,24% og6{u zatrudnionych otrzymalo miesigczne wynagrodzenie brutto co najmniej rowne dwukrotnemu
przecigtnemu wynagrodzeniu miesigcznemu ogélem brutto dla gospodarki narodowej (tzn.> 6464,14 zf).

Pracownicy otrzymujacy miesieczne wynagrodzenie ogélem brutto mniejsze lub réwne przecigtnemu wynagrodzeniu
miesigcznemu dla gospodarki narodowej (tzn. < 3232,07 z{) stanowili 65,35% og6tu pracownikdw.

W paZdzierniku 2008 roku do wysokosci 1616,04 zt — co najwyzej 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
brutto dla gospodarki narodowej — zarabiafo prawie 18,53% zatrudnionych,

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto ogélem prawie w catosci réwna si¢ wynagrodzeniu osobowemu, w tym
ok. 2/3 — stanowi wynagrodzenie zasadnicze. Przecigtny pracownik gospodarki narodowej co 9 ,,ztotéwke” zarabia

i otrzymuje w postaci premii i nagréd, co 26 — dodatkéw za staz pracy, a co 42 — wypracowuje w godzinach
nadliczbowych.

Struktury (w %) wynagrodzer ogofem brutto za pazdziernik 2008 r. wedfug pfci i sektorow wfasnosci
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Uwagi metodyczne

Zrédiem zaprezentowanych danych jest badanie struktury wynagrodzen wedtug zawod6éw za 2008 r. (badanie GUS o
symbolu Z-12). Badanie jest realizowane z czestotliwoscia dwuletnia na formularzu Z-12, ma charakter reprezentacyjny
i obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujacych powyzej 9 os6b. Dane dotycza 0séb petnozatrudnionych oraz
niepetnozatrudnionych, ktérzy przepracowali caty miesiac pazdziernik.

Wyniki badania struktury wynagrodzen jako jedyne zrédto pozwalaja na analize zréznicowania poziomu wynagrodzen
(przecietnych miesiecznych i godzinowych) i ich struktury wedlug cech os6b fizycznych, takich jak: pte¢, wiek, poziom
wyksztatcenia, staz pracy, wykonywany zawdd oraz cech charakteryzujacych zaklady pracy tych oséb, a wiec: rodzaj
dziatalnosci, sektor wiasnosci, wielkos¢ zakladu i potozenie geograficzne. W wyniku badania charakteryzowana jest rowniez
struktura zatrudnienia wedlug wyzej wymienionych cech. W oparciu o wyniki badania opracowywane sa réwniez rozktady
zatrudnionych wedtug wysokosci wynagrodzenia, a takze podstawowe mierniki zrdznicowania ptac.

Badanie Z-12 miafo charakter reprezentacyjny i obejmowato swym zasiegiem podmioty gospodarki narodowej,
w ktérych liczba pracujacych wynosita powyzej 9 osob. Wielkos¢ proby wynosita 23,5 tys. jednostek, co stanowito 13,0%
ogolnej liczby zbiorowosci podmiotéw o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb. Sprawozdanie o symbolu Z-12 ztozyto ok. 17,0
tys. podmiotow. Przecigtny podmiot, ktory ztozyt sprawozdanie Z-12, liczyt 160 pracujacych, w tym 139 zatrudnionych oséb.
Z poszczeg6lnych podmiotéw badaniem objeto ok. 687,7 tys. wylosowanych pracownikéw, ktérzy przepracowali caty miesiac
(pazdziernik 2008 roku). Po uogdlnieniu wynikdw badania uzyskano zbiorowos¢ ok. 8,0 min. zatrudnionych w petnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy (bez przeliczania niepefnozatrudnionych na pe/nozatrudnionych), a dane o wynagrodzeniach
prezentowane sa W przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

W badaniu struktury wynagrodzen wedtug zawodow za pazdziernik 2008 roku zostata zastosowana ,,Klasyfikacja
zawodow i specjalnosci”, wprowadzona na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 265, poz. 2644),
z uwzglednieniem dodatkowych specjalnosci wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 czerwca 2007 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 106, poz. 728) -dostepna na stronach: www.stat.gov.pl oraz www.praca.gov.pl.
Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjalnosci wystepujacych na
rynku pracy. Grupuje poszczegolne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy
(w ramach wielkich grup zawodéw wyodrebnia sie grupy duze, w ramach duzych — srednie, w ramach srednich - elementarne,
a w ramach elementarnych - poszczegdlne specjalnosci).

Struktura zatrudnionych wed#ug ,,wielkich” grup zawodéw w paZdzierniku 2008 r.

Symbol i nazwa wielkie_j grupy zawodow Ogélem - Pie¢ : - Sektor
wg KZiS mezczy2ni kobiety publiczny prywatny

OGOLEM  w tysigcach 8034,5 4102,0 3932,5 3038,7 4995,8
w odsetkach 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1. Pirzkc?gigmii((::iile wifadz publicznych, wyzsi urzednicy 6.7 77 5.6 5.6 73
2. Specjalisci 23,5 15,4 32,0 41,9 12,4
3. Technicy i inny sredni personel 12,6 10,0 154 14,7 11,4
4. Pracownicy biurowi 10,2 7,2 13,3 10,5 9,9
5. Pracownicy usfug osobistych i sprzedawcy 8,3 55 11,2 3,0 115
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,2 0,3 0,2 0,2 0,3
7. Robotnicy przemysfowi i rzemiesinicy 16,3 25,8 6,3 7,2 21,8
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzesn 12,3 19,7 45 6,3 15,9
9. Pracownicy przy pracach prostych 9,9 8,4 11,5 10,6 9,5

Zroznicowanie przecietnych wynagrodzen brutto

Informacie ilustrujqgce wysokos¢ miesiecznych wynagrodzer ogéfem brutto za pazdziernik 2008 r. ujmuja:

a) wynagrodzenia osobowe za X 2008 r. (w tym m.in. wynagrodzenie zasadnicze, za prace w godzinach
nadliczbowych, dodatki funkcyjne czy za staz pracy, wynagrodzenia wyptacone za okresy dtuzsze niz miesiac
w wysokosci przypadajacej na 1 miesiac - np. 1/3 cze$¢ premii za IV kwartat, 1/6 - premii za Il p6trocze);

b) 1/12 czesé za 2008 r.: honorariow wyptaconych pracownikom wiasnym na podstawie umowy o prace,
dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowej, wyplat z tytutu
udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowej;

c) kwoty skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe optaconych przez ubezpieczonego od

wynagrodzen.
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W wynagrodzeniach miesiecznych nie uwzgledniono takich wypfat, jak: nagrody jubileuszowe,

gratyfikacje, odprawy wyplacone przy przejsciu na emeryture, jednorazowe wynagrodzenia (Wwyréwnawcze)
wyplacone w zwiazku ze zgtoszeniem i przyjeciem projektu wynalazczego powodujacego zmiang norm pracy,
ekwiwalenty za niewykorzystany urlop.

Z badania wynika, ze:

1.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogdfem brutto w pazdzierniku 2008 roku wyniosfo 3232,07 z7.

Megzczyzni osiagneli przecigtne wynagrodzenie o 10,1% wyzsze od $redniego w skali kraju (tj. wyzsze o 325,17
z1), a kobiety — nizsze o ponad 10,5% (czyli nizsze o 339,19 zt), co w konsekwencji oznacza, ze przecigtne
wynagrodzenie mezczyzn byto 0 23,0% (o 664,36 zt) wyzsze od przecietnego wynagrodzenia kobiet.

Przecietne godzinowe wynagrodzenie ogbZem brutto wynios/o 18,11 z2. Mezczyzni osiagneli przecietne
godzinowe wynagrodzenie 0 6,8% wyzsze od sredniego w gospodarce narodowej (tj. wyzsze o0 1,24 zt), a
kobiety — nizsze o 7,6% (czyli nizsze o 1,37 zt). Przecigtne godzinowe wynagrodzenie brutto mezczyzn byto o
15,6% (0 2,61 zt) wyzsze od przecigtnego godzinowego wynagrodzenia brutto kobiet.

W stosunku do przecictnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla gospodarki narodowej, przecictne miesigczne
wynagrodzenia wynosity dla ,,srednich” grup zawodow od 42,3% (kod grupy: 521-modelki, modele i

pokrewni) do 314,7% (kod grupy: 121-dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich zastepcy).

Przecietne godzinowe wynagrodzenie wynosito dla ,,srednich” grup zawodoéw od 7,66 zt (kod grupy: 521-
modelki, modele i pokrewni) do 54,88 zt (kod grupy: 121-dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich
zastepcy).

Pracownicy zatrudnieni w jednostkach sektora publicznego zarabiali przecietnie wigcej niz pracownicy sektora
prywatnego. W sektorze publicznym: przecigtne miesigczne wynagrodzenie ogotem brutto (3432,29 z/) byto o
10,4% (tj. 0 322,01 zt) wyzsze niz w prywatnym, za$ przeci¢tne godzinowe wynagrodzenie ogotem brutto
(20,65 z/) byto wyzsze niz w prywatnym — o0 23,4% (tj. 0 3,91 z1).

Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzes og6fem brutto wed#ug ,,wielkich” grup zawodéw od
przecietnego wynagrodzenia ogéfem brutto w gospodarce narodowej w pazdzierniku 2008 r.

1, Praedatawiciele wiadz publiczrych, wydsi urzednicy i hierawnicy

OGOLEM

2. Bpecalidci

3, Technicy i inny dredni persanel
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6. Raldicy, agrodnicy, kednicy i rpbacy
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Przecietne miesigczne wynagrodzenia brutto zatrudnionych wedfug ,,wielkich” grup zawodow w pazdzierniku 2008 r.
i ol i Ogélem Ple¢ Sektor
Symbol i nazwa wie 1€] grupy zawodow mezczyzni kobiety publiczny Prywatny
wg KZiS
w ztotych
OGOEEM 3232,07 3557,24 2892,88 3432,29 3110,28
1. P_rze_dstawi_ciele wifadz publicznych, wyzsi urzednicy 721937 8211.12 579739 6311.70 7637,62
i kierownicy
2. Specjalisci 3979,02 4795,72 3568,75 3695,42 4562,16
3. Technicy i inny sredni personel 3341,58 3795,81 3035,85 3234,27 3426,19
4. Pracownicy biurowi 2713,47 2777,77 2677,26 2952,87 2559,28
5. Pracownicy usfug osobistych i sprzedawcy 1856,99 2066,05 1750,61 2260,22 1792,60
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1979,56 2092,77 1748,70 2266,08 1841,35
7. Robotnicy przemysfowi i rzemiesinicy 2673,58 2887,19 1750,32 3807,03 244550
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 2722,19 2840,59 2185,06 3172,16 2613,69
9. Pracownicy przy pracach prostych 1895,86 217173 1686,55 1884,61 1903,46
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Generalnie — przecigtne wynagrodzenia powyzej sredniej Krajowej otrzymuja pracownicy zatrudnieni
w zawodach nalezacych do nastepujacych ,,wielkich” grup: przedstawiciele wfadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy oraz specjalisci (w obydwu sektorach wiasnosci). Ponadto, przecietnie wyzej od Sredniego zarabiali
technicy i inny sredni personel (og6tem oraz tylko w sektorze prywatnym).

Wsrod ogdlnej populacji pracownikow najwyzsze wynagrodzenia otrzymuja przedstawiciele wifadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — o0 123,4% wyzsze od wynagrodzenia przecigtnego og6tu badanych. W
tej grupie najlepiej sa wynagradzani kierownicy duzych i srednich organizacji (7605,52 zt), zwtaszcza nalezgqcy do
scisfego kierownictwa, czyli dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich zastepcy (10171,81 zi).

Specjalisci przecigtnie osiagneli wynagrodzenie o 23,1% wyzsze od s$redniego. Ta ,,wielka” grupa
zawodowa jest niejednorodna; np. do tej grupy zawodowej klasyfikuje si¢ ,,srednie” grupy zawodowe, takie jak
nauczyciele szkdf wyzszych, ktérych przecietne wynagrodzenie brutto wyniosto 4889,56 zt oraz specjalisci ochrony
zdrowia [z wyjgtkiem pielegniarek i pofoznych] — 5114,76 zt. Ponadto w tej ,,wielkiej” grupie stosunkowo wysokie
przecietne wynagrodzenie brutto otrzymali pracownicy ,,duzych’ grup zawodowych, takich jak:

o specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (5056,94), a najwyzsze wsrod nich — informatycy
(5491,89 z1) oraz inzynierowie i pokrewni (4940,76 z1), zaliczani do ,,srednich” grup zawodowych;

e tzw. pozostali specjalisci (4557,24 z1), tj. m.in. prawnicy (6325,10 z1), niektérzy specjalisci kultury i sztuki
(4912,44 z1), specjalisci do spraw ekonomicznych (4484,83 z1).

Niskie przecigtne wynagrodzenie brutto otrzymali specjalisci szkolnictwa (3316,12 z1), zwlaszcza
nauczyciele szké? podstawowych i przedszkoli (3049,55 zt). Najnizsze wynagrodzenie uzyskata grupa zawodowa
pielegniarki i pofozne (2900,77 z1).

Grupa pod nazwa "technicy i inny sredni personel”, to rowniez bardzo liczna zbiorowos¢ pracownikow
0 roznych specjalnosciach. Ich przecietne wynagrodzenie byto wyzsze o 3,4% od ogdélnej sredniej. W tej ,,wielkiej”
grupie: relatywnie dobrze wynagradzany by? sredni personel techniczny (3645,84 zt), w tym zwtaszcza pracownicy
transportu morskiego, zeglugi srédlgdowej i lotnictwa (6446,79 zt), natomiast niskie wynagrodzenie uzyskata grupa
zawodowa — sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (2711,17 zt), w tym zwiaszcza —
sredni personel ochrony zdrowia (2498,75 zt).

Przecietne wynagrodzenia brutto pracownikéw nalezacych do pozostatych ,,wielkich” grup zawodoéw byty
ponizej poziomu sredniego dla badanej populacji (czyli ponizej 3232,07 z1), przy czym najnizsze zanotowano wsrod
pracownikOw usfug osobistych i sprzedawcow (o 42,5% nizsze od sredniego wynagrodzenia), a nastepnie —
pracownikéw przy pracach prostych (o 41,3%). W innych nie wymienionych ,,wielkich” grupach zawoddw
przecietne wynagrodzenie byto nizsze od sredniej krajowej — od 15,8% wsrdd operator6w i monteréw maszyn i
urzqdzer do 38,8% wsrod rolnikéw, ogrodnikdw, lesnikdw i rybakdw.

Zroznicowanie wynagrodzen wedtug ,,wielkich” grup zawodoéw odmiennie wygladato w sektorze
prywatnym i w publicznym. Otéz w sektorze prywatnym lepiej optacani byli pracownicy zaliczani do grup zawodow
wymagajacych wysokich kwalifikacji. llustracja tego sa:

1) przedstawiciele wfadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, ktorych wynagrodzenie stanowito 245,6%
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze prywatnym (w sektorze publicznym odpowiednio 183,9%),

2) specjalisci, ktérych wynagrodzenie stanowito 146,7% przecietnego wynagrodzenia w sektorze prywatnym
(w sektorze publicznym odpowiednio 107,7%),

3) technicy i inny sredni personel, ktorych wynagrodzenie stanowito 110,2% przecietnego wynagrodznia
w sektorze prywatnym, podczas gdy w sektorze publicznym byto nizsze od przecietnego o 5,8%.

W sektorze publicznym natomiast lepiej optacani byli robotnicy przemysfowi i rzemieslnicy, ktérych
wynagrodzenie stanowito 110,9% przecietnego wynagrodzenia w sektorze publicznym (podczas gdy w sektorze
prywatnym — odpowiednio 78,6%).

Jak wiec wynika z powyzszego, pozycja ptacowa robotnikdéw jest lepsza w sektorze publicznym niz
w sektorze prywatnym, natomiast pracownicy o wysokich kwalifikacjach, zwtaszcza w dziedzinach rozwojowych,
Sa Wyzej cenieni w sektorze prywatnym.

Indywidualne miesieczne wynagrodzenia brutto

Przedstawione ponizej informacje ukazujqg rozkfad pracownikdw zatrudnionych wedfug wysokosci ich
indywidualnego miesiecznego wynagrodzenia ogd/em brutto.

W pazdzierniku 2008 r.:
e najczestsze miesieczne wynagrodzenie ogé/em brutto otrzymywane przez pracownikéw gospodarki narodowej
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wynosito 2091,35 zt. Do tej wysokosci wynagrodzenia (czyli dominanty, wartosci modalnej) zarabiato 33,2%
pracownikdw. W grupie tej 43,4% stanowili mezczyzni oraz 56,6% kobiety, zas 23,6% byto zatrudnionych
w sektorze publicznym, a 76,4% — prywatnym;

e pofowa pracownikéw zatrudnionych w gospodarce narodowej otrzymata wynagrodzenie do 2639,51 zt
(mediana=decyl5=wynagrodzenie srodkowe). W grupie tej bylo wiecej kobiet — 54,3% oraz zatrudnionych
w sektorze prywatnym — 71,0%;

e 10% najnizej zarabiajqcych pracownikéw otrzymato wynagrodzenie co najwyzej w wysokosci 1306,78 zt (decyl
pierwszy). Wsrdd najnizej zarabiajacych w gospodarce narodowej przewazaty kobiety i stanowity 50,1% oraz
zatrudnieni w sektorze prywatnym — 95,1%;

o 10% najwyzej zarabiajgcych pracownikdw otrzymato wynagrodzenie co najmniej w wysokosci 5376,34 zt (decyl
dziewigty). Wérdd najwyzej zarabiajacych w gospodarce narodowej przewazali mezczyzni i stanowili 67,4% oraz
zatrudnieni w sektorze prywatnym — 59,4%.

Analizujac poszczeg6lne subpopulacje, mozna stwierdzi¢, ze miesieczne wynagrodzenie ogdZem brutto:

1) co najwyzej w wysokosci 1306,78 zt (decyl 1) otrzymato:

e 10,3% kobiet oraz 9,8 mezczyzn,

e 15,4% pracownikéw sektora prywatnego oraz 1,3% publicznego;
2) co najwyzej w wysokosci 2091,35 zt (dominanta) otrzymato:

e 38,4% kobiet oraz 28,2% mezczyzn,

e 40,8% pracownikow sektora prywatnego oraz 20,7% publicznego;
3) co najwyzej w wysokosci 2639,51 zt (decyl 5) otrzymato:

o 55,4% kobiet oraz 44,8% mezczyzn,

e 57,1% pracownikow sektora prywatnego oraz 38,3% publicznego;

4) co najmniej w wysokosci 5376,34 zt (decyl 9) otrzymato:
e  6,7% kobiet oraz 13,2% mezczyzn,
e 9,6% pracownikow sektora prywatnego oraz 10,7% publicznego.

W pazdzierniku 2008 roku miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci 50 tys. zt i wigcej zarabiafo
niewiele ponad 0,02% zatrudnionych, od 40 tys. zt — 0,04%, od 30 tys. zt — 0,11%, od 20 tys. zt — 0,35%, od 10
tys. zt— 2,08%, zas co najmniej réwne:

= 7 przecietnych wynagrodzen miesiecznych (tzn. > 22624,49 z/) — otrzyma/o 0,25%,
6 przecietnych wynagrodzen miesigcznych (tzn. > 19392,42 z/) — 0,37%,
5 przecietnych wynagrodzen miesiecznych (tzn. > 16160,35 z{/) — 0,59%,
4 przecietne wynagrodzenia (tzn. > 12928,28 z/) — 1,08%,
3 przecietne wynagrodzenia (tzn. > 9696,21 z/) — 2,22% zatrudnionych.

U4 uu

Co 16-ty zatrudniony (6,24% og6tu zatrudnionych) otrzymaZ miesieczne wynagrodzenie brutto co najmniej
rowne dwukrotnemu przecietnemu wynagrodzeniu miesiecznemu ogé/em brutto dla gospodarki narodowej (tzn.>
6464,14 z1). W grupie tej 69,4% stanowili mezczyzni oraz 30,6% kobiety, zas 36,8% byto zatrudnionych w sektorze
publicznym, a 63,2% w prywatnym.

Od wysokosci 6464,14 zt — co najmniej 200% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego brutto dla
gospodarki narodowej — zarabiafo:
= 3,9% kobiet oraz 8,5% mezczyzn,
= 6,3% pracownikow sektora prywatnego oraz 6,1% publicznego.

W pazdzierniku 2008 roku, najwyzszy (tj. 53,6%) wskaznik udziatu pracownikéw o wynagrodzeniach
w wysokosci co najmniej réwnej 6464,14 z¢ wystapit w ,,sredniej”” grupie zawoddéw o symbolu 121-dyrektorzy
generalni, wykonawczy, prezesi i ich zastepcy. Wysokie wskazniki (co najmniej 20%) wystapity w nastepujacych
,.srednich” grupach zawodow:

214 Inzynierowie i pokrewni 20,0%
245 Specjalisci kultury i sztuki 20,2%
314 Pracownicy transportu morskiego, zeglugi srddlqdowej i lotnictwa 21,6%
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711 | Gérnicy i robotnicy obrébki kamienia L 228%

122 Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziafalnosci podstawowej 23,8%
223 Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjgtkiem pielegniarek i pofoznych) 24,3%
131 Kierownicy masych przedsiebiorstw 25,3%
213 Informatycy 28,3%
313 Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego 28,9%
123 Kierownicy pozostafych wewnetrznych jednostek organizacyjnych 33,1%
242 Prawnicy 42.5%
121 Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich zastepcy 53,6%

Pracownicy otrzymujqcy miesieczne wynagrodzenie brutto mniejsze lub réwne przecietnemu wynagrodzeniu
miesiecznemu dla gospodarki narodowej (tzn. < 3232,07 zi) stanowili 65,35% ogé/u pracownikow. W grupie tej
47,1% stanowili mezczyzni oraz 52,9% kobiety, za$ 33,1% byto zatrudnionych w sektorze publicznym, a 66,9% —
prywatnym.

Do wysokosci 3232,07 zt — co najwyzej 100% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto dla
gospodarki narodowej — zarabia/o:

= 70,6% kobiet oraz 60,3% mezczyzn,
= 70,4% pracownikéw sektora prywatnego oraz 57,1% publicznego.

W pazdzierniku 2008 roku co najwyzej 3232,07 z/ zarabiato od 9,9% pracownikéw w ,,sredniej” grupie
zawodoéw 121-dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich zastepcy do 100,0% pracownikéw w grupie 521-
modelki, modele i pokrewni.

Odsetek pracownikéw (w danej ,,wielkiej” grupie zawodow) otrzymujacych
] o . wynagrodzenia miesieczne ogdlem brutto co najwyzej rowne przecietnemu
Symbol i nazwa wielkiej grupy zawodow wynagrodzeniu w gospodarce narodowej (tzn. < 3232,07 z)
wg KZiS .
) pte¢ sektor
Ogotem - - -
mezCzyzni kobiety publiczny prywatny
OGOLEM 65,4 60,3 70,6 57,1 71,6
1. Przedsta_wic_iel_e Wlad_z publicznych, wyzsi 18,6 15,6 22.9 71 23.9
urzednicy i kierownicy
2. Specjalisci 46,2 35,0 51,8 48,8 40,8
3. Technicy i inny sredni personel 59,2 48,9 66,1 60,1 58,5
4. Pracownicy biurowi 75,3 74,8 75,6 69,4 79,1
5. Pracownicy usfug osobistych i sprzedawcy 93,5 87,6 96,5 88,0 94,4
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 92,2 89,3 98,0 91,0 92,8
7. Robotnicy przemysfowi i rzemiesinicy 73,3 68,0 96,6 46,9 78,7
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzern 72,8 68,7 91,3 61,0 75,6
9. Pracownicy przy pracach prostych 93,5 87,1 98,3 95,4 92,1

Odsetek pracownikdéw (w danej ,,wielkiej” grupie zawodoéw) otrzymujgcych wynagrodzenia miesieczne ogéfem brutto co
najwyzej réwne przecietnemu wynagrodzeniu w gospodarce narodowej (tzn. <3232,07 z{) w pazdzierniku 2008 r.

OGOEEM

-

. Przedstawiciele wiadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy
2. Spacjalizci
3. Technicy i inny Sredni personel

4, Pracovnicy biurowni

5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrednicy, lesnicy i rybacy

7. Robotnicy przemystovi i rzemieslnicy

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

9, Pracownicy przy pracach prostych

W pazdzierniku 2008 roku do wysokosci 1616,04 zt — co najwyzej 50% przecietnego wynagrodzenia
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miesiecznego brutto dla gospodarki narodowej — zarabia/o:
= prawie 18,53% zatrudnionych,
= 21,0% kobiet oraz 16,2% mezczyzn,
= 25,4% pracownikow sektora prywatnego oraz 7,3% publicznego.

W pazdzierniku 2008 roku, najwyzszy (tj. 76,9%) wskaznik udziatu pracownikéw o wynagrodzeniach
w wysokosci co najwyzej rownej 1616,04 z/ wystapit w ,,sredniej” grupie zawodéw o symbolu 521-modelki, modele
i pokrewni, a najnizszy — w grupie 831-maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni — 0,5%. Wysokie wskazniki
(co najmniej 50%) wystapity w nastepujacych ,,srednich™ grupach zawodow:

~ 521 Modelki, modele i pokrewni L 169%

TERT obotnlcylesnn pokrewnl e |

" s4 poostlipracownicywsigosobisyeh | 7%
515 Pracownicy usfug ochrony 62,2%
743 Robotnicy produkcji wyrobow wiokienniczych, odziezy i pokrewni 61,7%
744 ° Robotnicy obrobki skory 61,6%
733 Wytwdrcy wyrobéw galanteryjnych, pamigtkarskich i pokrewni 60,9%
913 | Pomoce domowe, sprzqtaczkiipraczki | 586%

Struktura miesiecznych wynagrodzen brutto

Strukture przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, czyli procentowy udziaZ skfadnikdéw wynagrodzen
brutto w wynagrodzeniu og6fem brutto przedstawia ponizsza tabela.

- } Pte¢ Sektor
Wyszczegdlnienie Ogotem - - -
mezCczyzZni kobiety publiczny prywatny
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto ogéfem za
pazdziernik 2008 r. (w zlotych) —> 3232,07 3557,24 2892,88 3432,29 3110,28
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto ogéfem za
pazdziernik 2008 r. (w odsetkach) — 1000 100,0 100,0 100,0 100,0
z tego:
Wynagrodzenie osobowe ogé/em za pazdziernik 2008 r. 98,2 98,7 97,5 96,1 99,7
Wynagrodzenie OSObOV\{e za czas faktycznie 934 936 93.0 914 94.6
przepracowany w pazdzierniku 2008 r.
% wynagrodzenie zasadnicze 70,4 69,6 715 62,4 75,8
<> W_ynagrodzenle za prace w godzinach 24 25 2.2 33 18
nadliczbowych
+« dodatki za prace zmianowg 0,6 0,6 0,5 0,9 0,4
+« dodatki za staz pracy 3,9 3,1 49 8,4 0,8
<+ premie i nagrody 11,7 13,4 9,5 9,4 13,2
% pozostale §kladn|k| Wynagrodzenlg o_sob(_)wego za 44 44 4.4 7.0 26
czas faktycznie przepracowany w pazdzierniku 2008 r.
Wynagrod_zenl_e osobowe za czas nieprzepracowany 48 51 45 47 5.1
w pazdzierniku 2008 r.
Honoraria - majqce charakter wyna_grodzenla o 0.4 05 03 05 03
pracowniczego za 2008 r. (przeliczone na 1 miesigc)
Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej za 2008 r. (przeliczone na 1 13 0,7 2,2 3,3 X
miesiqC)
Wypfaty z tytufu ud2|_alu w zysku Iu_b w nadwyzce bilansowej 01 01 0.0 01 0.0
za 2008 r. (przeliczone na 1 miesigc)

Z analizy powyzszego zestawienia wynika, ze przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto ogétem prawie w
catosci rowna sie wynagrodzeniu osobowemu, w tym ok. 2/3 — stanowi wynagrodzenie zasadnicze. Przecietny
pracownik gospodarki narodowej co 9 ,,ztotdwke” zarabia i otrzymuje w postaci premii i nagréd, co 26 — dodatkdw
za staz pracy, a co 42 — wypracowuje w godzinach nadliczbowych.
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Struktury wynagrodzes miesiecznych brutto w gospodarce narodowej w paZdzierniku 2008 roku :

OGOLEM (tj. 3232,07 )
=100,0%

WYNAGRODZENIA OSOBOWEGO ZA CZAS
FAKTYCZNIE PRZEPRACOWANY (tj. 3016,34 z{)
=100,0%

g V12WYPLATZTYTULU
UDZIALU WZYSKU LUB W
NADWYZCE BILANSOWEJ za

2008r.
01%

g 112 DODATKOWYCH
WYNAGRODZEN ROCZNYCH
dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowe] za 2008 r.

13%

WYNAGRODZENIE
OSOBOWE 0GOLEM za X
2008 1.

98.2%

04%

g 112 HONORARIOW -
majaeyeh charakter
wynagrodzenia
pracowniczego za 2008 r.

2008 r.
4,7%

O Pozostale skiadniki
wynagrodzenia

osobowego za czas
faktycznie
przepracowany w X

O Wynagrodzenie

zasadnicze
75,4%

H Premie i nagrody

12,5%

O Dodatki za staz pracy

4.2%

O Dodatki za prace

Zmianowa
0,6%

B Wynagrodzenie za prace

nadliczbowych

w godzinach

2,6%

Wsrdd wigkszosci  pracownikdw miesieczne wynagrodzenie ogotem jest sumg roznych sk/adnikow
(miesiecznych lub przeliczonych na 1 miesiac) wynagrodzes. Analizujgc poszczeg6lne skiadniki wynagrodzen

o0 wysokosci > 0,00 zt i przyjmujqc, ze: 100,0% = 8034,5 tys. 0sob, stwierdza sig¢ ze:
tylko wynagrodzenia osobowe ogétem, w tym wynagrodzenia osobowe za czas faktycznie przepracowany oraz

wynagrodzenia zasadnicze wystgpify u wszystkich (100,0%) zatrudnionych pracownikéw gospodarki narodowe;j,

premie i nagrody otrzyma/o 52,2% zatrudnionych, dodatki za staz pracy —33,9%, wynagrodzenie za prace w

godzinach nadliczbowych — 16,7%, dodatki za prace zmianowa —10,7%, pozostate sktadniki wynagrodzenia
osobowego —35,7%, a wynagrodzenie osobowe za czas nieprzepracowany —39,3%, zas otrzyma/o:

=

sy

= dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej —18,1%,
= wyplaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej — 0,7%,

=

honoraria - majace charakter wynagrodzenia pracowniczego — 0,4%, zatrudnionych w gospodarce narodowe;j.

Pracownicy zatrudnieni oraz wynagrodzenia nizsze, najczestsze, srodkowe, przecietne i wyzsze wedfug skfadnikéw

wynagrodzer (0 wysokosci > 0,00 z#)

Liczba pra- Domi- :
Wyszczegdlnienie cownikbw Decyl 1 nanta Decyl 5 | Przecigtna | Decyl 9
w tys.oséb w zfotych
OGOZEM za X 2008 r. 8034,5| 1306,78| 2091,35| 2639,51 3232,07| 5376,33
Wynagrodzenie osobowe ogé/em za pazdziernik 2008 r. 8034,5 120334 | 2077.79| 258958 317446 5274,05
Wynagrodzenie osobowe za czas faktycznie 80345
przepracowany w pazdzierniku 2008 r. ' 1215,04 1788,03 2451,48 3016,34 5007,72
% wynagrodzenie zasadnicze 8034,5 1113,13| 1396,48| 1814,00 2275,26 | 3632,50
% wynagrodzenie za prace w godzinach 13447
nadliczbowych ’ 66,09 326,00| 303,77 460,61 976,76
* dodatki za prace zmianowg 863,1 41,55 326,00 107,90 180,42 440,01
% dodatki za staz pracy 2726,2 118,75 326,00 330,40 369,51 642,24
«+ premie i nagrody 4190,2 113,40 326,00 431,00 724,72 149227
¢+ pozostafe skfadniki wynagrodzenia osobowego
za czas faktycznie przepracowany w pazdzierniku 2870,1
2008 r. 37,56 326,00 199,68 395,47 925,61
Wynagrodzenie osobowe za czas nieprzepracowany
W pazdzierniku 2008 r 31550
P ) 87,73 326,00 261,76 402,67 865,01
Honoraria - majqce charakter wynagrodzenia 357
pracowniczego za 2008 r. (przeliczone na 1 miesigc) ' 757,95 2404,31 2374,04 2978,99 5239,96
Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej za 2008 r. (przeliczone na 1451,8
1 miesiqc) 120,90 326,00 214,50 236,26 363,12
Wypfaty z tytufu udziazu w zysku lub w nadwyzce 59.2
bilansowej za 2008 r. (przeliczone na 1 miesigc) ! 30,35 326,00 125,86 224,74 409,80
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Aneks. Porownania wynikow badan Z-12 dla ,,wielkich” grup zawoddw

Reprezentacyjne badania struktury wynagrodzen weditug zawodéw (badania GUS o symbolu Z-12) byty
przeprowadzane za 1999, 2001, 2002, 2004, 2006 i 2008 rok. Nastepne badanie bedzie przeprowadzone za 2010 r.

Przecietne wynagrodzenia miesieczne ogéfem brutto wedfug ,,wielkich” grup zawodéw zatrudnionych w pazdzierniku 1999,
2001, 2002, 2004, 2006 i 2008 .

Symbol i nazwa wielkiej grupy zawoddow 1999 | 2001 | 2002 | 2004 | 2006 | 2008
wg KZiS w ztotych
OGOLEM 1800,31| 2216,55| 2229,80| 2368,52 | 2654,13 | 3232,07
L Plilzeefj\fj‘r‘]"l’(':‘;'f'e wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 397502 | 4898,13| 5191,62| 5482,11| 591729 721937
2. Specjalisci 2293,48| 2869,12| 2972,29| 3180,32| 3316,84| 3979,02
3. Technicy i inny sredni personel 1831,36 | 2245,71| 2275,73| 234255| 2799,95| 3341,58
4. Pracownicy biurowi 1635,45| 1986,60| 1992,55| 2021,06| 2168,30| 2713,47
5. Pracownicy usfug osobistych i sprzedawcy 1217,69 1475,62| 1348,37| 1361,39| 1480,12| 1856,99
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1283,78 | 1445,62| 1489,60| 1614,98| 1781,07| 197956
7. Robotnicy przemysfowi i rzemiesinicy 1585,70 [ 1894,76| 1869,92| 184531| 2178,05| 2673,58
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzesn 1673,61 1981,72| 1983,29| 2002,88| 2227,08| 2722,19
9. Pracownicy przy pracach prostych 1110,60 ( 1310,11| 1305,13| 1352,79| 1524,53| 1895,86

Odsetek pracownikéw (w danej ,,wielkiej” grupie zawodow) otrzymujgcych wynagrodzenia miesigczne co najwyzej réwne
przecigtnemu wynagrodzeniu w gospodarce narodowej w pazdzierniku 1999, 2001, 2002, 2004, 2006 i 2008 r.

Symbol i nazwa wielkiej grupy zawoddow 1999 | 2001 | 2002 | 2004 | 2006 | 2008
wg KZiS w %
OGOLEM 65,3 65,4 64,8 65,4 65,6 65,4
1. Priindesrt:\\l/vvri](i:(iglle wifadz publicznych, wyzsi urzednicy 15,7 16,9 135 15,8 201 18,6
2. Specjalisci 48,2 45,0 39,0 37,0 45,8 46,2
3. Technicy i inny sredni personel 62,3 62,1 61,7 63,4 57,8 59,2
4. Pracownicy biurowi 68,6 70,2 70,0 73,2 76,9 75,3
5. Pracownicy usfug osobistych i sprzedawcy 88,1 88,5 92,1 93,9 94,3 93,5
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 87,6 91,5 91,4 89,2 87,8 92,2
7. Robotnicy przemysfowi i rzemieslnicy 69,8 72,4 73,4 77,9 73,9 73,3
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 64,8 67,9 67,6 72,4 72,5 72,8
9. Pracownicy przy pracach prostych 93,1 94,2 94,1 95,5 94,8 93,5

Odsetek pracownikéw (w danej ,,wielkiej” grupie zawoddw) otrzymujgcych wynagrodzenia miesieczne réwne lub wiegksze
dwukrotnemu przecigtnemu wynagrodzeniu w gospodarce narodowej w pazdzierniku 1999, 2001, 2002, 2004, 2006 i 2008 r.

Symbol i nazwa wielkiej grupy zawodow 1999 | 2001 | 2002 | 2004 | 2006 | 2008
wg KZiS w %
OGOLEM 5,7 6,0 6,2 6,3 6,6 6,2
1. Pr_zegjstawi(_:ielle wifadz publicznych, wyzsi urzednicy 375 371 39,9 39,1 36,2 37.0
i kierownicy
2. Specjalisci 12,6 12,6 13,1 13,1 11,3 10,4
3. Technicy i inny sredni personel 5,3 5,3 5,6 4,5 6,1 5,2
4. Pracownicy biurowi 1,9 1,9 1,9 15 15 1,3
5. Pracownicy usfug osobistych i sprzedawcy 0,8 0,9 0,7 0,6 0,5 0,4
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,7 0,1 0,1 0,1 0,5 0,1
7. Robotnicy przemysfowi i rzemiesinicy 2,2 2,2 2,4 1,2 2,4 2,2
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzesn 1,8 1,6 14 1,2 1,3 1,0
9. Pracownicy przy pracach prostych 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2

1 W latach 1999-2004 obowiazujaca nazwa pierwszej ,,wielkiej”” grupy zawodéw: ,,Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy
i kierownicy”. W ciagu okresu 1999-2008 klasyfikacja zawodéw i specjalnosci ulegata réznym zmianom.
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Nizsze, srodkowe i wyzsze miesieczne wynagrodzenia brutto wedfug ,,wielkich” grup zawoddéw zatrudnionych w pazdzierniku
1999, 2001, 2002, 2004, 2006 i 2008 r.

Symbol i nazwa wielkiej grupy zawodéw 1999 | 2001 | 2002 | 2004 | 2006 | 2008
wg KZiS
A —decyl 1; B—decyl 5; C—decyl 9 w ztotych

834,67 981,03| 932,48| 961,02 1040,67| 1306,78
1486,91 | 1825,92 1820,73| 1907,61| 2130,43| 2639,51
2969,65 | 3662,12 | 3721,87 | 3950,51 | 4492,21( 5376,33

1577,34| 1867,36 | 1995,40| 1974,09| 1963,54| 263554

2966,91 3601,52| 3812,03| 3993,29| 4269,40( 5241,01

OGOLEM

1. Przedstawiciele wfadz publicznych, wyzsi urzednicy i

kierownicy®
7250,59 | 8943,66| 947552 9919,88( 10934,68 | 13397,09
1175,24 | 1446,44| 1479,14| 1580,21| 162524 | 1988,07
2. Specjalisci 1833,80 | 2329,25| 2470,23| 2691,24| 2773,77| 3360,05

3939,70 | 4870,59 | 4959,09| 5222,68| 5589,56 | 6549,50
986,50 ( 1171,80| 1169,63| 1214,03| 1369,30| 1651,70
154520 ( 1898,49| 1920,24| 2013,16| 2425,74| 2931,66
2979,91| 364991 371791 3754,21| 4526,99| 5305,39
919,79 | 1088,11| 105540 1030,55| 1089,11| 1456,64
1498,48 | 1832,02| 1844,77| 1863,25( 1984,48| 2529,18
2446,63| 2986,87| 3018,92( 3076,85| 3311,81| 4047,50
663,66 793,92 760,39 835,13 908,50 | 1122,29
1066,55 | 1268,13| 1173,82| 1176,31| 1273,99| 162744
1885,52  2293,80| 2090,25| 2066,86| 2252,75| 2830,42
663,50 795,77 792,13 893,84 914,18 | 1124,40
1214,40| 1352,41| 1450,39| 1501,42( 1600,96| 1766,55
1888,47 | 2163,06| 2176,43| 2424,37| 2784,87| 3017,18
738,89 883,17 815,67 861,77 921,50 | 1135,38
1405,37 | 1659,74| 1638,73| 1646,16| 1894,49| 2369,76
268557 | 3264,49| 3257,30| 3034,13| 3796,24| 4576,62
887,23 | 1035,63 985,56 1010,2| 1092,64 | 1387,45
1540,54  1827,56| 1830,88| 1855,46| 2039,29| 2517,96
2599,28 | 3056,10 | 3110,24| 3083,25| 3515,17( 4260,21
710,99 820,60 797,61 842,69 919,63 | 1138,49
994,92 | 1176,70| 117859 1241,08| 1386,92| 1684,46
1638,77| 1931,79| 192254 1958,67 | 2230,90| 2862,99

3. Technicy i inny sredni personel

4. Pracownicy biurowi

5. Pracownicy usfug osobistych i sprzedawcy

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7. Robotnicy przemysfowi i rzemiesinicy

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen

9. Pracownicy przy pracach prostych
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Publikacja ,,Struktura wynagrodzesn wedfug zawodow w pazdzierniku 2008 r.” bedzie dostgpna na
http://www.stat.gov.pl/qus/, zaé publikacje: ,,Struktura wynagrodzen wedfug zawodow w paZdzierniku 2004 r.” oraz
»Struktura wynagrodzen wedfug zawodow w pazdzierniku 2006 r.” — sa dostepne na tej stronie, w Archiwum

publikaciji.

Notatke opracowat:
Andrzej Maciej Piwowarczyk
Gfbwny specjalista

1 W latach 1999-2004 obowiazujaca nazwa pierwszej ,,wielkiej”” grupy zawodéw: ,,Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy
i kierownicy”. W ciagu okresu 1999-2008 klasyfikacja zawodéw i specjalnosci ulegata réznym zmianom.
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