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GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY
Departament Pracy

MONITORING RYNKU PRACY

Popyt na prace w II kwartale 2012 roku

PODSTAWOWE WYNIKI BADANIA

II kwartal 2011 I kwartal 2012 IT kwartal 2012
61043 52708 Wolne miejsca pracy — w koncu kwartatu 51771
149212 159740 Nowo utworzone miejsca pracy — w kwartale 121786
13783 11607 Wolne nowo utworzone miejsca pracy - w koncu kwartatu 11469

Wolne miejsca pracy w koncu kwartatu (w tys.)
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Uwagi ogolne

Zrédlem  zaprezentowanych danych jest badanie popytu na  prace.
Od 2007 roku badanie popytu na prace ma charakter reprezentacyjny, a jego wyniki
sa uogodlniane dla zbiorowo$ci podmiotow o liczbie zatrudnionych 1 1 wigcej 0sob
klasyfikowanych wedtug kryterium liczby pracujacych: do 9 oséb jako jednostki mate, 10 do
49 os6b jako jednostki $rednie i powyzej 49 osob jako jednostki duze. Wyniki badania
obejmujacego II kwartat 2012 roku sa reprezentatywne dla 552,9 tys. jednostek, z czego
13,6% jednostek nalezato do sektora publicznego, a 86,4% do sektora prywatnego; 10,0%
podmiotoéw byly to jednostki duze, 24,3% $rednie, a 65,7% male.

Podstawowe informacje, jakie mozna uzyska¢ z badania popytu na prace, to pracujacy
i wolne miejsca pracy wedtug zawodow, rodzajow dziatalnosci' oraz dane na temat liczby
nowo utworzonych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym, a od I kwartatu 2009 roku

réwniez informacje o liczbie zlikwidowanych miejsc pracy.

Zagospodarowane i niezagospodarowane miejsca pracy w II kwartale 2012 r.

Wedlug wynikow badania popytu na pracg liczba pracujacych w podmiotach
zatrudniajacych 1 osobg lub wigcej w koncu II kwartatu 2012 roku wynosita 10661,2 tys.
0sOb, w tym ponad 2/3 to pracujacy w sektorze prywatnym (68,9%). Udzial pracujacych
w podmiotach wedlug wielkosci w ogdlnej liczbie pracujacych ksztaltowat si¢ nastgpujaco:
w jednostkach duzych — 57,7%, w jednostkach $rednich — 24,7% oraz matych — 17,6%.
Najwigcej pracujacych bylo w jednostkach prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie
przetworstwa przemystowego (glownie w sektorze prywatnym i jednostkach duzych), handlu
i napraw (gtownie w sektorze prywatnym i jednostkach duzych), edukacji (z przewaga
sektora publicznego i jednostek $rednich) oraz budownictwa (gtownie w jednostkach sektora
prywatnego 1 jednostkach duzych). W ogdélnej liczbie pracujacych najwigksza grupeg
zawodowa stanowili specjalisSci — 21,3% (glownie specjaliSci szkolnictwa), robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 16,5% (najczesciej robotnicy obrobki metali i mechanicy
maszyn 1 urzadzen, pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy) oraz pracownicy biurowi
—13,2% (przede wszystkim pracownicy obstugi klienta).

Na ogolna liczbg 552,9 tys. podmiotow, 18,9 tys., tj. 3,4% dysponowato w koncu
IT kwartatu br. wolnymi miejscami pracy, z tego 13,8% to jednostki sektora publicznego,

a 86,2% jednostki sektora prywatnego, najczgsciej byty to jednostki srednie 1 mate.

! Dane wedlug rodzajow dziatalnoSci prezentowane sa wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007,
wprowadzonej Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 roku (Dz. U. Nr 251, poz.1885 z p6zn.
zm.), natomiast grupowanie wedlug zawodow oparte jest na Klasyfikacji Zawodoéw 1 Specjalnosci
wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82 z dnia
17 maja 2010 r. poz. 537).



Ogolna liczba wykazanych wolnych miejsc pracy wynosita 51,8 tys. Wolne miejsca

pracy koncentrowaly si¢ gtownie w sektorze prywatnym (85,6%) i w jednostkach duzych
(48,5%).

Wolne miejsca pracy wedtug wielkosci

Wolne miejsca pracy wedtug sektoréw jednostek na koniec Il kwartatu 2012 roku

na koniec Il kwartatu 2012 roku

OJednostkiduze - 48,5%
DOJednostkisrednie - 22,5%
B Jednostkimate - 29,0%

DOSektorpubliczny -14,4%

OSektor prywatny - 85,6%

Najwigcej wolnych miejsc pracy zanotowano w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢

w zakresie przetworstwa przemyslowego (25,9%), gtéwnie zaliczanych do dziatalnosci
zwiazanej z produkcja metalowych wyrobéw gotowych z wytaczeniem maszyn i urzadzen,
produkcja maszyn i urzadzen gdzie indziej nie sklasyfikowanych, produkcja wyrobow
gumowych 1 z tworzyw sztucznych oraz produkcja odziezy. Wystgpowaty one najczgsciej

w jednostkach sektora prywatnego 1 jednostkach duzych.

Wolne miejsca pracy wedtug wybranych sekcji
na koniec Il kwartatu 2012 roku
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Do$¢ duza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaly jednostki prowadzace
dziatalnos¢ w zakresie handlu; napraw pojazdéw samochodowych — 14,6%, budownictwa

—12,2% oraz transportu i gospodarki magazynowej — 8,6%.



Tabl.1 Wolne miejsca pracy wedlug wybranych sekcji, sektorow wlasnosci i wielkosci

jednostek - stan na koniec II kwartalu 2012 r. (w tys.)

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegblnienie Ogotem
publiczny | prywatny | duze |S$rednie | male

OGOLEM 51,8 7,5 44,3 25,1 11,7 15,0
w tym:
Przetworstwo przemystowe 13,4 0,2 13,2 8,3 2,9 2,2
Budownictwo 6,3 0,0 6,3 1,1 1,6 3,6
Handel ; naprawa pojazdoéw 7,5 0,0 7,5 2,5 1,9 3,1
samochodowych

Transport i gospodarka 4.4 0,8 3,6 2,1 1,2 1,1
magazynowa

Zakwaterowanie i gastronomia 2,0 0,0 2,0 0,5 0,4 1,1
Informacja i komunikacja 2,8 0,1 2,7 1,8 0,4 0,6
Dziatalno$¢ finansowa 2,0 0,1 1,9 1,2 0,1 0,7
i ubezpieczeniowa

Obstuga rynku nieruchomosci 0,7 0,2 0,5 0,2 0,2 0,2
Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa 2.5 0,2 2.3 1,5 0,3 0,7
i techniczna

Administrowanie i dziatalnos¢ 2.3 0,0 2.3 0,9 0,8 0,6
wspierajaca

Administracja publiczna i obrona 3,1 3,1 0,0 2,5 0,5 0,1
narodowa; obowigzkowe

ubezpieczenia spoteczne

Edukacja 0,7 0,6 0,1 0,4 0,2 0,1
Opieka zdrowotna i pomoc 1,8 1,4 0,4 1,2 0,4 0,2
spoteczna

Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, 0,5 0.4 0,1 0,2 0,2 0,1
rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0,5 0,0 0,5 0,1 0,1 0,3

W stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku liczba wolnych miejsc pracy

ogotem spadta (o 15,2%), najbardziej w jednostkach prowadzacych dziatalno$§¢ w zakresie

pozostalej dziatalnosSci ustugowej (o 52,5%), edukacji (o 36,7%) oraz dostawy wody;

gospodarowania $ciekami i odpadami, rekultywacji (o 35,5%).




W drugim kwartale 2012 roku w stosunku do poprzedniego kwartalu odnotowano
spadek ogolnej liczby wolnych miejsc pracy (o 1,8%), szczegélnie w podmiotach
prowadzacych dziatalno$¢ zwiazana z: pozostala dziatalnoscia ustugowa (o 32,4%), handlem,
naprawami pojazdow samochodowych (o 16,1%) oraz wytwarzaniem i zaopatrywaniem
w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna 1 goraca wodeg (o 14,4%). W niektorych rodzajach
dzialalno$ci nastapit wzrost liczby wolnych miejsc pracy, najwigcej w podmiotach
prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie edukacji (o 49,4%), administrowania 1 dziatalnos$ci
wspierajacej (0 26,3%) oraz transportu 1 gospodarki magazynowej (0 9,9%).

Jednostki dysponujace wolnymi miejscami pracy najczesciej poszukiwaty robotnikow
przemystowych 1 rzemieslnikow (26,3%), gtéwnie pozostatych robotnikéw budowlanych
1 pokrewnych, specjalistow (19,7%), operatordow i monterow maszyn i urzadzen (13,5%),
glownie kierowcoé4w 1 operatoréw pojazddéw, pracownikow ustug i sprzedawcow (12,4%)
najczesciej sprzedawcdw i pokrewnych oraz pracownikow biurowych (13,2%).

W koncu II kwartatu 2012 r. najwigksza liczba ofert pracy dysponowal region
centralny (34,1% ogétlu wolnych miejsc pracy, gléwnie wojewddztwo mazowieckie),
a najskromniejsza oferta — region potudniowo — zachodni (8,8%), przede wszystkim

wojewodztwo opolskie.

Nowo utworzone miejsca pracy
W I poélroczu 2012 roku powstalo 281,5 tys. nowych miejsc pracy, z tego 9,5%
w sektorze publicznym, a 90,5% w sektorze prywatnym. Nowe miejsca pracy zostaly

utworzone w 17,5% zbiorowosci podmiotéw zatrudniajacych 1 1 wigcej osob.

Nowo utworzone miejsca pracy wedtug wybranych sekcji
w okresie | pétrocza 20012 roku
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Najwigcej nowych miejsc pracy zostalo utworzonych w przetworstwie przemystowym
(21,1%), glownie w produkcji metalowych wyrobow gotowych, z wylaczeniem maszyn
1 urzadzen, produkcji artykuléw spozywczych, produkcji pojazdow samochodowych,
przyczep 1 naczep oraz produkcji wyrobéw z pozostalych mineralnych surowcow
niemetalicznych, handlu; naprawach pojazdéw samochodowych (20,6%). Znaczna liczba
nowych miejsc pracy powstatla w budownictwie (14,9%), administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej (8,0%), transporcie; gospodarce magazynowej (5,6%) oraz zakwaterowaniu
1 gastronomii (4,7%).

Najwigce] nowo utworzonych miejsc pracy w I potroczu 2012 roku zanotowano
w wojewodztwie mazowieckim — 58,3 tys., a takze w wojewodztwach: $laskim — 35,0 tys.,
wielkopolskim — 28,1 tys., matopolskim — 21,3 tys. oraz dolno$laskim — 19,1 tys., natomiast
najmniej miejsc pracy utworzono w wojewddztwie lubuskim - 8,1 tys. oraz

kujawsko - pomorskim — 8,5 tys.

Nowo utworzone miejsca pracy wedtug regionéw
w okresie | poirocza 2012 roku
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Generalnie, w okresie I potrocza 2012 roku regionem Polski, w ktérym utworzono
najwigcej nowych miejsc pracy byt region centralny (27,2% og6étu), natomiast najmniej
region potudniowo - zachodni (10,0%).

W 1II kwartale 2012 roku powstato 121,8 tys. nowych miejsc pracy, najwigcej
w jednostkach prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie przetworstwa przemystowego — 27,6 tys.,
budownictwa — 23,2 tys. oraz handlu; napraw pojazdéw samochodowych — 19,1 tys.

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w II kwartale 2012 r. w stosunku do
analogicznego okresu ubiegtego roku zmalata (o 18,4%). Najwigcej w dziatalnosci finansowe;j
1 ubezpieczeniowej (o 74,7%), pozostatej dziatalno$ci ustlugowej (o 41,0%), handlu;

naprawach pojazdow samochodowych (o 37,1%), gornictwie 1 wydobywaniu (o 26,5%) oraz



dzialalno$ci profesjonalnej, naukowej 1 technicznej (o 23,5%), a najbardziej wzrosta
w administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (o 53,7%), informacji i komunikacji (o 25,7%)
oraz rolnictwie, le$nictwie, fowiectwie 1 rybactwie (o 13,3%).

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy ogétem w II kwartale 2012 roku w stosunku
do poprzedniego okresu zmalata (o 23,8%). Analizujac dynamike tworzenia nowych miejsc
pracy wedlug rodzajow dziatalnosci nalezy zauwazy¢, ze najwigkszy spadek liczby nowo
utworzonych miejsc pracy wystapil w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
edukacji (0 60,0%), dziatalnosci finansowej 1 ubezpieczeniowej (o 54,4%), opieki zdrowotnej
i pomocy spotecznej (o 53,4%), pozostalej dziatalnosci ustugowej (o 48,7%) oraz
wytwarzania 1 zaopatrywania w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca wode
(036,6%) .

Wzrost liczby nowych miejsc pracy wystapil w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie budownictwa (o0 23,1%) oraz zakwaterowania i gastronomii (o 11,1%).

W koficu II kwartalu nie obsadzone bylo jeszcze 11,5 tys., tj. 9,4% nowo
utworzonych miejsc pracy. W stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku liczba
wolnych nowo utworzonych miejsc pracy zmalala (o 16,8%), najwigcej w jednostkach
prowadzacych dzialalno$¢ zwiazana z wytwarzaniem 1 zaopatrywaniem Ww energig
elektryczna, gaz, par¢ wodna 1 goraca wodg (o 70,9%), gornictwem i1 wydobywaniem
(o 52,8%), pozostatla dziatalnos$cia ustugowa (o 44,4%), przetworstwem przemystowym
(0 41,6%), dziatalno$cia profesjonalna, naukowa i techniczna (o 27,3%) oraz dostawa wody,
gospodarowaniem $ciekami i odpadami, rekultywacja (o 15,6%).

Liczba wolnych nowo utworzonych miejsc pracy ogoétem w stosunku do
poprzedniego okresu zmalata (o 1,2%), najbardziej w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢
zwiazang z wytwarzaniem 1 zaopatrywaniem w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca
wode (o 62,9%), gornictwem i wydobywaniem (o 60,5%) oraz pozostata dziatalnoScia
ustugowa (0 56,6%).

Nowo utworzone wolne miejsca pracy przeznaczone byly dla pracownikéw ze
wszystkich, tzw. wielkich grup zawodowych, a przede wszystkim dla specjalistow, gtownie
specjalistow do spraw ekonomicznych i zarzadzania oraz specjalistow nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych, robotnikow przemystowych i rzemies§lnikow gltéwnie
operatorow 1 monterow maszyn 1 urzadzen oraz pracownikow biurowych glownie
pracownikow obstugi klienta.

Najwigksze trudnosci ze znalezieniem wiasciwych kadr miaty jednostki duze i mate

gléwnie jednostki sektora prywatnego.



Tabl.2. Nowo utworzone wolne miejsca pracy wedlug wybranych grup zawodow
i wielkosci jednostek - stan na koniec II kwartalu 2012 r. (w tys.)

Z tego w jednostkach
Wyszczegdlnienie Ogotem
duzych $rednich malych
OGOLEM 11,5 5,1 2,6 3,8
w tym:
Specjalisci 3,0 1,9 0,3 0,8
Technicy i inny §redni personel 1,2 0,6 0,3 0,3
Pracownicy biurowi 1,4 0,5 0.4 0,5
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1,2 0,6 0,4 0,2
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 2,7 0,6 0,6 1,5
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 1,1 0,4 0,3 0,4
Pracownicy przy pracach prostych 0,6 0,3 0,2 0,1

Nalezy zauwazy¢é, ze jednostki mate maja bardzo duzy udzial w zmianach
zachodzacych na rynku pracy. Jednostki te dysponowaty na koniec II kwartatu br. znaczaca
liczba wolnych miejsc pracy (29,0%), a jednocze$nie utworzyty ponad 42% ogotu nowych
miejsc pracy gltownie w handlu; naprawach pojazdow samochodowych (24,7%),
budownictwie (19,0%), przetworstwie przemystowym (18,1%) oraz dziatalnosci

profesjonalnej, naukowe;j 1 technicznej (6,7%).

Zlikwidowane miejsca pracy

W ciagu I poétrocza 2012 roku zlikwidowano 179,7 tys. miejsc pracy, glownie
w sektorze prywatnym (89,6%) oraz jednostkach matych (34,5%). Najwigce] miejsc pracy
zlikwidowano w jednostkach prowadzacych dzialalno§¢ w zakresie handlu; napraw pojazdow
samochodowych (24,0%), przetworstwa przemystowego (22,3%), budownictwa (14,0%),
oraz administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (7,4%).

W 1II kwartale 2012 roku zlikwidowano 83,7 tys. miejsc pracy, gtéwnie
w przetworstwie przemystowym (19,7 tys.), handlu; naprawach pojazdéw samochodowych
(19,6 tys.) oraz w budownictwie (10,4 tys.).

Liczba zlikwidowanych miejsc pracy w stosunku do analogicznego okresu ubieglego
roku zmalata (0 10,9%), najbardziej w dziatalno$ci finansowej 1 ubezpieczeniowej (o 23,8%),

a najbardziej wzrosta w administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej ( 0 22,4%).




W stosunku do poprzedniego kwartalu br. liczba zlikwidowanych miejsc pracy
zmalata (o0 12,7%), najbardziej w dzialalno$ci finansowej 1 ubezpieczeniowej (o 53,8%) oraz
w budownictwie (o 28,9%), natomiast wzrosta w edukacji (o 82,4%), wytwarzaniu
1 zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca wodg (o 48,3%) oraz opiece
zdrowotnej 1 pomocy spotecznej (o 28,4%).

Poréwnanie liczby nowo utworzonychi zlikwidowanych miejsc
pracy wedtug kwartatéw (w tys.)
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B nowo utworzone miejsca pracy zlikwidowane miejsca pracy

Z analizy dostgpnych danych, tj. dla okresu I kwartat 2010 — II kwartat 2012 roku
wynika, ze tylko w IV kwartatach liczba zlikwidowanych miejsc pracy byta wyzsza od nowo
utworzonych, natomiast w pozostalych kwartatach tendencja byta odwrotna (przewazata liczba
nowo utworzonych miejsc pracy). Na wzrost lub spadek liczby nowo utworzonych
1 zlikwidowanych miejsc pracy oprocz sytuacji gospodarczej ma wplyw rowniez sezonowy

charakter prac w niektorych rodzajach dziatalnosci.

Opracowata: Teresa Szulc - Gtowny specjalista



